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RESUME 

Nous avons essayé à travers cette étude indiquent la nature de la relation entre le leader 

administrative des politiques de développement local à travers la fabrication et la mise en 

œuvre dans le cadre du travail administratif déterminer l'état de Ain Defla appliqué 

comme une étude. 

Le responsable administratif aujourd'hui généralement ne signifie pas que les problèmes 

de temps souvent Michael à l'autre de ses associés et subordonnés, mais cela ne signifie 

pas qu'il demeure invalide du travail, mais il est un se consacrer le plus grand et le plus 

grand des responsabilités liées à l'activité organisation, de planification et de contrôle mis 

en place, présidé par laquelle il est confronté à la tâche de planifier et d'anticiper les 

situations et les circonstances devrait faire face dans l'avenir proche ou lointain. 

Unis et les gouvernements doivent être de bons leaders avec un degré de compétence. Ils 

peuvent la gestion diverses institutions, que ce soit de nature économique, sociale ou 

politique Elles visent toutes à la réalisation d'un développement global, l'Algérie a 

accordé une attention développement global et durable étroite dans le développement 

général et local, en particulier, car ils jouent un rôle majeur dans parvenir à un 

développement global, et cela est dans toutes les municipalités et les États et pour l'accès 

a pris plusieurs mesures en ce qui concerne les départements de la décentralisation et 

l'émergence de l'Etat comme un territoire exécutif du corps contribuer à la mise en œuvre 

des politiques sectorielles au niveau local Valuwali voit à la mise en œuvre de ces 

politiques, un fonctionnaire responsable devant le peuple et le pouvoir judiciaire, montre 

ici le rôle d'un leader efficace et efficace dans le processus de mise en œuvre de ces 

politiques, en tenant compte des problèmes rencontrés lors de la mise en œuvre et 

Mhalolh prendre une leçon la prochaine fois et fonctionne sur le schéma mis à ce qui est 

et comment développer et à entretenir, ce qui lui permet contribué à l'élaboration d'autres 

politiques nationales. 

Le développement est aujourd'hui accusé de faire la révolution et populaire Alantvazat 

promu par eux dans plus sûre monde arabe venue de leaders Najh et forte gouvernance et 

des institutions interagir Fimapinha communication constante dans tous les domaines et la 

lutte contre les plans stratégiques de la corruption afin d'éliminer complètement, le 

développement local est de Ataathakq seulement grâce au leadership administratif des, 

œuvres participatives rationnelles, efficaces et démocratiques dans le développement et le 

changement continu dans le cadre de travail et de créativité administrative parce que ce 

dernier exige des efforts et une forte activité administrative 


