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الإطار القانوني لتشغیل الأجانب في الجزائر

~ 4 ~

إن التطورات ال

الحدود للمنافسة في العمل بین 

لكن من جانب أخر ، تعمل مختلف البلدان و النظم المعاصرة على 
االكاملة للید الع

ــــي الأخــو الجزائر ه
من منافسة نظیرتها ـزائـة الجـــلـامــید العــــان حــها ضمــن شأنـــي مــالقوانین و النظم الت

ــي حــة و فــة الأجنبیــد العاملــى الیــوء إلــن من اللجــــقلیل  قـو الت
و مقیدة.

یولیو 21المؤرخ في66-211
المؤرخ 211-196667سنة 
م ـــر رقـــ1967سبتمبر سنة 27في 
71-60

1981

المماثلة لها .



الإطار القانوني لتشغیل الأجانب في الجزائر
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1981یولیو11المؤرخ في 10-81حیث جاء في هذه السنة القانون رقم 
71-60.

19المؤرخ في 251-03المرسوم الرئاسي رقم 2003
200366-211.

2008جوان 25في المؤرخ11-08صدر القانون رقم 2008و في سنة 

حدد إنشغالات العمال 

العمال

:

الجزائر،تشغیل الأجانب في موضوع 
جهة،الحالي،

هائل من العمال الأجانب للتراب الوطني من جهة 
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القانوني لهذا الأجنبي .

:

جنبي إلى أرض الوطن ه
العمالة تأثیر 

ضرورتهالشاغل لأهمیته و 
.

:أهداف الموضوع

تشغیلهم،الجزائر،في 
العاملة 

:

ع

مما تطلب محدودة جداً ،
هذا من جهة .
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ذلك على الرغم من ، ومة لإنجاز العمل
فإ

:

دنار 
:اً 

ااستطاع
التي نظم بها ال؟ و ما هي و حاجة الإقتصاد الوطني لها

؟ ةمالةالع

:

ه المنهج نلأالتحلیلي ، 
المناسب لمثل هذا النوع

نا



الإطار القانوني لتشغیل الأجانب في الجزائر

~ 8 ~

.الفصل الأول

المطلب الأول

: المطلب الثاني

العامل الأجنبي.حقوق و إلتزامات :

العامل الأجنبي.إلتزامات: المطلب الأول

العامل الأجنبي.حقوق : المطلب الثاني

الفصل الثاني

.جانب 

المطلب الأول

المطلب الثاني

: الإختصاص القضائي.

.: المطلب الأول

.إختصاص القضاء الإجتماعي: المطلب الثاني



في الجزائرانبالإطار القانوني لتشغیل الأج
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من منافسة الید العام
عمل للأجانب و تترك مواطنیها بدون عمل .

1من القطاعات

211990المؤرخ في 90-11

.2متخصصة

و إفتقاد الثقة في العنصر الأجنبي إلا 

)،الجزائر(-1
16ص2010

25مؤرخة في 21199017المؤرخ في 11-90رقممن قانون 21المادة - 2
،المعدل و المتمم. 1990



في الجزائرانبالإطار القانوني لتشغیل الأج
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شغیل الأجانب 111981المؤرخ في 10-81منها قانون رقم 
1.

عقد التشغیل ، وهو ما سنفصله من خلال عرضنا التالي :

العامل الأجنبي .حقوق و إلتزامات

الجزائر، دار د/- 1
.72و 71ص 2005



في الجزائرانبالإطار القانوني لتشغیل الأج

~ 12 ~

.المحافظة على أمن الدولة و استقرارها ثم 

على منع تشغیل 1981
الأجانب الذین لایتمتعون 

1.

تشغیو القواعد المنظمة ل

المطلب الثاني : 

1-
.187، ص 2003
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المطلب الأول :

د قبل ، حیث یجب التأكأساسیین
العمل المعني من قبل عامل اللجوء إلى العمال الأجانب

لانعدام المؤهل أو، نظراً مواطن

1.في المنصب أو العمل المقصود

الفرع الأول :
منصب

حائزاً 
أكدته مختلف 

1-
.113،ص 2002
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ــللتشغیل ، لكونها على إط
و عروض العمل 

1.

نقص الهذا

قطاع البناء     

:الفرع الثاني

ة ـــة و السلامـــــي أن یتمتــل الأجنبـــي العامــــإ
ه ـة أن المعني تتوفر فیــة الصحیــه ، إلا إذا أثبتت المراقبــوز تشغیلـحیث لایج

2

.18ص د/ بن عزوز بن صابر، - 1

25الأجانب،ج.ر، عدد 111981مؤرخ في 10- 81من قانون رقم 05المادة -2
.141981مؤرخة في 
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ص ـختـــي الــالأولي ــص الطبـه للفحــشغیلـند تــع عــل الأجنبي یخضــفالعامــالجزائ

زءً ج

التقلیل منها أو القضاء 
.1علیها

: " و التي تنص1996دستور من54المادة هتوهذا ما أكد
."تهاالدولة ،لكل للمواطنین

إستخدامالم60-71عالمشر حدد
الأجانب 

81 -10

تالتي 

،ص 2011- 1
122.



في الجزائرانبالإطار القانوني لتشغیل الأج
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في الجزائر.على رخصة العمل 

:المطلب الثاني

ــام العام ـنب متعلقـل الأجاــة لتشغیــام المنظمـــا أن ــ، علمـــــة 
الإجتماعي

ل المؤقتة تسلمها له المصالح ــة للعمــواز أو رخصــون حائزاً على جــ
مل االمختصة
.1فرع الثانيالأجنبي

حصول الأجنبي على رخصة العمل :الفرع الأول

نة التي تـــع مراعم
ر ــــوع الأجــة نــمارســى مـعلـلـي مقبـــ، یجـب علـةـة أجنبیـمـع دولـ

للعمــــل المؤقــــتزاً جــــوازاً أو رخصــــة

1-19.



في الجزائرانبالإطار القانوني لتشغیل الأج

~ 17 ~

1

.لتشغیل العمال الأجانب 

أو رخصة العمل المؤقت صاحبها من لكن 
المقررة في الإجراءات 

2.

: أولا

3.
أنواع الأجانب-1

الفئتین التالیتین:االعامل الأجنبي بدخوله إلى إن 

.10- 81من قانون رقم 02المادة - 1

أو 281982المؤرخ في 510- 82رقم من المرسوم 04المادة -2
. 281982مؤرخة في 56، ج.ر رخصة العمل المؤقت للعمال الأجانب

و إقامتهم الجزائرال2008جوان 25مؤرخ في 11- 08من قانون رقم 04المادة -3
. 22008مؤرخة في 36ربها و تنقلهم فیها، ج.
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-أ
لمدة 

90لاتتجاوز تسعین (
.

- ب

من 1
).02ن(یصلاحیتها سنت

ة ــ) سن18رة (ــي عشــه ثمانــوغـرد بلــمجـي بــنبـى الأجـلـم عـــیـة المقـــطاقــشتـت
ةــ

خصة العمل .ر -
-

الأجانب غیر الخاضعین لرخصة -
11- 08من قانون رقم 17العمل ، و

الأجانب إلى الجزائر و إقامتهم بها و تنقلهم فیها.

أنظر- 1



في الجزائرانبالإطار القانوني لتشغیل الأج
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2-

بي یرغب في الحصولن
مدفوع ا

رخصة مؤقتةللأجنبي الحائز عقد العمل و 1تأشیرة العملطلب الحصول على -
2للعمل

ائز عقد عمل إنتهاء علاقة العمل أو الحصول على تأشیرة العمل المؤقت للأجنبي الح
ــة ح المختصـا المصالـمهـؤقت تسلـل المــة للعمــة مؤقتــر و رخصــأشهة ــه ثلاثـمدتلاتتجاوز

3

.4هو نفسه أو تبرمه الهیئة المستخ

-

5ع

-1

-2

-. 3

192003المؤرخ في 251-03من المرسوم الرئاسي رقم ،7و6فقرة051المادة - 4
.202003مؤرخة في 43، ج.ر 212-66لأمر رقم لالأجانب ، المعدل و المتمم 

ائر) -5
.265، ص2005
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 نسخة من جواز السفر و
.نسخة من جواز العمل
. شهادة عمل
.شهادة إیواء


3000دج


لأجنبي.ل
المدة المحددة له-

، أنفي التأشیرة ، قصد تثبیت إقامته المعتادة بها 
.1) یوما15

ال-3

حصول الأجنبي على تأشیرة 

او 
من الوض

حیث تقوم 

أالأجنبي إلى مصالح 
إعداد 

. 11- 08من قانون رقم 18المادة -1
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قوم مصالح فقة أو الإعتراض على إقامة ها
و التي تقوم 

حصول على رخصة العمل: ال

مال الأجانب ع10-81من قانون 04نصت المادة

"الأجر،

أنواع سندات العمل-1

:یتضح أن رخصة العمل تكون ضمن أحد الأصنافمن خلال المادة 
.3وصل إیداع ، 2، رخصة عمل مؤقت1جواز عمل

رخصة العمل-أ

العامل تسلم رخصة العمل لصالح 
10مدته سنتین 

في الجزائر ، وهو قابل للتجدید .

الخامس.ملحقالأنظر- 1

السادس.ملحقالأنظر- 2

السابع.ملحقالأنظر- 3



في الجزائرانبالإطار القانوني لتشغیل الأج

~ 22 ~

نـــواطنیـن مــانب مــن الأجــل و المطلقیــون للأرامــانـوة القــــمـواز العــدد جـــ
ــون أبنائهم جزائــــــو مواطن

یثبت 
).10-81من قانون 11قانونا (المادة 

- ب
تسلم رخصة العمل المؤقت للعمال "على أنه:10-81من قانون 08نصت المادة

) أشهر 03
في السنة " .

وص-ج

10-81من قانون 09حسب نص المادة 
":

یتجاوز حاصل مدد ) یوما و دون أن 15
) أشهر في السنة .03الحضور مجموع ثلاثة(

لب ـال التي طــي للأعمــع الإستثنائــن الطابــد مــة للتأكــب للمراقبـــع أسالیـــوتوض
لأجلها ، تدخل العمال الأجانب ".
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، لمدیر 1

لو الاتفاق 

2

مل ا) یوما التي تَلي توظیف الع15سة عشر (
إلى ممثل 3و ،الأجنبي

.لمفوض قانوناً أو إلى العامل الأجنبي الهیئة المستخدمة ا

إجراءات الحصول على رخصة العمل-2

لكي یتحصل العامل الأجنبي على رخصة العمل یجب على الهیئة المستخدمة 

4

الأنظر- 1

-2

-3

.الحادي عشرملحق أنظر ال- 4
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08المادة .(نسخة من عقد العالمفعول ،
).510-82من المرسوم رقم 

، و تبلغ مصلحة التشغیل یتسلم مقدمها وصلا یثبت إیداعها 
) یوما 45المختصة

هذه ، تعد 
1 ،.

هذا الإشعار إلا في حالة قوة قاهرة .15أقصاها خمسة عشر (

15

وع الأشغال المطلوب ـــل و بـنصب العمـد مـــــ
من الشهادات أو غیر ذلك 2

ه ــادق علیــل المصــقد العمــة من عــة ، نسخـــة الأجنبي المهنیــــــن الوثائم
.

أنظر-1
2015جانفي 27المؤرخة في 2-435

للسندات .



في الجزائرانبالإطار القانوني لتشغیل الأج

~ 25 ~

جدید جواز العمل  فیــب تــــا یتعلــــأم
طلب و العمل

، فإن الملف المقدم 1طلب تغییر المستخدم
یجب أن یتضمن فضلا عن ذلك

45(

هذا الإیداع  و
2

دید رخصة العمل المؤقت ، وجبّ إیداع هذا الطلب قبل ب بتج
083.

رخصة العمل-3

1 -
 -. 2

د/-3
.86، ص1991
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إلى مصالح التشغیل التي تقع في دائرة 
لأجنبي .ل

ــانونا أو إلى العامل وض قــة المفـغلـة المشـئـالهیثل ــى ممــ
إیداعه الطلب .د، في مقابل إرجاع الوصل المسلم له عنالأجنبي

مؤسسة 

ن لتشغیل و الضمااالعمل و لوزارة
.1الإجتماعي 

: إبرام عقد العمل المحدد المدةالفرع الثاني

اأن تكون علاقة 
المستخدمة محددة المدة ،

و
رع ــره المشـــــو المبــــقا للشــحددة وفــدة مــها لمــأن یتم إبرام

لا تتجاوز ، و2سي ــتونــال
02للعمل المؤقت وسنتین(03صلاحیتها ثلاثة (

192014/أ.ع الصادر في 1364أنظر المنشور رقم -1

.21د/- 2
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العمل و تمنح 
، و1العمال 

یتم تجدید هذا تتجاوز مدة جواز العمل سنتین ،

تجدید 
دة غیر محددة مهما تعدد 

.2تجدیدها

القطاعات المفتوحة أمام 

3.

الهیئة المستخدمةإن الأصل في علاقة العمل المبرمة بین العامل الأجنبي و 

و جهده في خدمه و مصلحة صاحب العمل و إدارته ، وهي المدة التي تحددو خبرته 

10- 81، فالقانون رقم 4
العمل المؤقتة ، حیث لا یجوز

.72، د/- 1

.22د/- 2

3-72.
مقارنة، دار هومة للنشر و -- -4

.27،ص 2004
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) أشهر03) أو ثلاثة (02سنتین (لعامل الأجنبيل1المحدد المدةعقد وز مدة أن تتجا

.2و ثابتة

خصه 
 ،

) أشه03ة (ــلاثــبل ثــذلك قـــي بــرف الثانــلام الطــسخ و إعــلب الفــط
الفسخ

الأجنبي بإلتزاماته إخلالا خطیراً أو في الحالة التي یثبت في الحالات التي یُخل فیها العامل 

3

-1

73تحت رقم 2000مارس 21ي ف-القسم الأول-- -2
غیر منشور.–2125

.114ص - 3
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العامل الأجنبي حقوق و إلتزامات: 

یترتب

1.

العامل الأجنبي إلتزاماتن إستخلاص الأ
العامل حقوق 

الأجنبي.

: إلتزامات العامل الأجنبي :الأولالمطلب 

10- 81قانون رقم 



)10-81من قانون رقم 02


04
) 10- 81من قانون رقم 

-188. 1
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

)10-81من قانون رقم 12العامل الأجنبي .(المادة 


)10-81من قانون رقم 13


)10- 81من قانون رقم 15
یلتزم ال

)10-81من قانون رقم 17السلطات المختصة.(المادة 


)  یوما قبل نقض علاقة 15
)10-81من قانون 18المبررة لذلك.(المادة 

ایلتزم الع
)10- 81من قانون رقم 21العمل في حالة نقض علاقة العمل .(المادة 

المعمول بها 
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العامل الأجنبي حقوق : المطلب الثاني

في فرعین مختلفین :

الفرع الأول

10-81حدد 

90-11

10-81من قانون 16لمادة انصت 

أو بناءًا على إتفاق الطرفین إذ
من مختلف الحقوق المقررة له في مختلف القوانین و النصوص المعمول بها في مجال 

1.

-113. 1
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1.

81-10

2762-86من المرسوم رقم 13في المادة 

90-11

أو التمتع بها لیوم آخر إذا إستدعت ذلك الضرورات الإقتص

3 .

المتعلقة بتحویل الأجور .2014جوان 15المؤرخة في 591أنظر التعلیمة الوزاریة رقم - 1

.46أنظر الجریدة الرسمیة عدد - 2

3 - Tayab Belloula, Droit du Travail, édition DAHLEB, 1994, p 194.
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الفرع الثاني

الإا

1.

ففي حالة تعرض العامل الأجنبي لحادث عمل

2

.3الوطني وقت الحادث

5مؤرخة في 28، ج.ر 21983المؤرخ في 11- 83من قانون رقم 06المادة -1
. المعدل  و المتمم1983

2- Jean-jaqaues du peyroux-droit de la sécurté sociale, précis Dalloz, 6 édition, 1993,p 908.
21983المؤرخ في 13-83رقمون نمن قا57و 51راجع المادتین -3

.المعدل و المتمم 51983مؤرخة في 28
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هؤلاء العمال من رع

وفي هذه الحالة لا تلزم الجهة المستخدمة ، ولا العامل بدفع مساهمات و إشتراكات 

1.

.116، صمرجع سابقأحمیة سلیمان ، - 1
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تزاید التقدم 

ات و على
و التوازن في علاقات العمل .من الإستقرار

و
الأجنبي و المستخدم على

تتلخصنب ، و العمال الأجا

أو إنحراف .

.

و في 
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:

، و بذلك 1التي تتغیر مع 

، و هذا من أجل 2مثل هذه الأجهزة1910حتى عام 22
وجود

في المطلب الأول و أما في حالة خرق 

في المطلب الثاني .

المطلب الأول

ت
تشغیل العمال الأجانب و تنصیبهم ، و من بین هاته 

الأجانب في الفرع الأول ، 

1 -Jean Pelissier, alin supiot, Antoine jeammaud,pécis, droit du travail, Dalloz,20 édition, p128.
فرع قانون الإدارة،رسالة مقدمة لنیل شهادة ماجستیرعمل في الجزائر التطور و الآفاق،-2

.9ص " ، 1جامعة الجزائر"
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الفرع الأول 

تقیید 

و تكافؤ الفرص في الحصول على مناصب العمل .

العاملة

1990منذ سنة و 
2006

1 ،
273-18200609المؤرخ في 06-77
ل وـــة للتشغیـــة الوطنیــــــحدد مهــــال2009أوت 30ؤرخ في ـــالم

و سیرها

داخل الوطن و خارجه ، و ذلك بو 

.28د/ بن عزوز بن صابر،- 1
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إلى ولــوصــة الــغیــمل بـــــلــروض و طــع عــمــلى جــة عــالـــهر الــســا تـــ
، التنصیب 

العروض 

ا
التشغیل

الفرع الثاني

مل .1990فبرایر 06المؤرخ في 03-90مصدره في القانون رقم 

ع

و الإرشادات 
1 .

61990المؤرخ في 03-90من قانون رقم 02المادة - 1
.1996جوان 12مؤرخة في 36، ج.ر 1996جوان 10مؤرخ في 96-11
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و إعذارات
.1و مخالفات في دفتر مرقم و موقع من طرفهم

تلتزم 

المطلب الثاني

ــلالــن خــن مــضمــة تــیــانونــد قــواعــرض قــي فـــف
القانون الجنائي و التي تتمثل، و منه ظهرت العلاقة بین قانون العمل و العمل

القمع الجرائم التي ترتكب لمخ
جانب، و بإ2خالفیهاــى مـــة علـــــالجزائی

ة الدفاتر و 1996مارس 6المؤرخ في 98- 0896و 02أنظر المادتان - 1
. 1996مارس 13مؤرخة في 17التي یلزم بها المستخدمون و محتواها، ج.ر السجلات الخاصة

2- www.droit- dz. com
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ال ــــل العمــة لتشغیــــمنظمــة الـــــــعــــرق للنصــإذْ نجد
ـــرض مــعـــ، یـــانبالأج

ن عـتضمــرع الأول المــي الفــفصله فــا سنــك مـو ذل
الأجنبي

الفرع الأول

على جواز        
، و الثانيأو رخصة العمل المؤقت 

أجنبي یخالف القواعد المنظمة لتشغیل العمال الأجانب .

أولا

جواز أو رخصة 

ا
مع10-81من قانون رقم 05و 04
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و ذ
.1للأمن العام أو لكون 

:

العامل الأجنبي في حالة مخالفته 

81-10
08-11

-
5.000دج و 1.000

)10
.10-81من قانون رقم 25التي قد تتخذ ضده . المادة 

20.000دج إلى 5.000-
39

.11- 08من قانون رقم 

15.000دج إلى2.000-
.11-08من قانون رقم 40

) سنوات 05) إلى خمسة (02-

.283، صمرجع - 1
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.11- 08من قانون رقم 42الماد
0210.000) أشهر إلى سنتین (06-
44المادة .30.000دج إلى 

.11-08من قانون 

05) إلى خمس (02-
دج500.000دج إلى 50.000من 

.11-08من قانون رقم 48
الفرع الثاني

81-10
الأجانب مج

-
01قرة ف19دج .( المادة 10.000دج و 5.000ةالمؤقت

).10- 81من قانون رقم 

-
دج .( المادة 10.000دج و 5.000

).10-81من قانون رقم 02فقرة 19

غیر المنصب -
10.000دج و 5.000

).10-81من قانون رقم 03فقرة 19دج .( المادة 
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-
یر حائز 

دج   5.000دج  و 1.000
دج         5.000دج و 1.000و
06) إلى ستة (01و

).10-81من قانون رقم 20( المادة
دج 2000دج و 100-

على عدم إرسال الإشعار بنقض
من قانون رقم 23

81-10.(
81-10

الس
19-04رقم 

11-08و القانون رقم 11-90قانون رقم  

موزعة على النحو التالي :
-

49دج . ( المادة 800.000دج إلى 200.000
).11-08من قانون رقم 
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المناصب الشاغرة -
30.000دج إلى 10.000

24
).19-04من قانون رقم 

-

دج ، و تضاعف 30.000دج إلى 10.000
).19- 04من قانون رقم 25. ( المادة الغرامة في حالة العود

-
.    دج 100.000دج إلى 50.000لطالب الشغل ، مر 

).19-04من قانون رقم 27( المادة 
-2.000
دج 5.0002.000دج إلى 

) أ10.00003إلى 
).11-90من قانون 142( المادة 
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یبتعد تكون غیر فعالة  إذا لم تكن مؤثرة في مصلحة المخالف على نحو یجعله 
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: الإختصاص القضائي 

لإنفتاح الكبیر على عالم دة و اــة الجدیــة الإقتصادیــــه الجدیــــوجــإن الت
الشغل

1 .

القضاء 

2هذه العلاقة مشتملة على عنصر أجنبي

ة

ة ــث لدراســـــن هـــم
القضاء الإجتماعي.

: لالمطلب الأو

18

3

د/ رشید واضح ، - 1
.149ص،2003

الجزء الثانيتنازع الإختصاص القضائي ، ،-2
.07، ص 2003)،الجزائر(

.150المرجع الد/ رشید واضح ، - 3
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18و 10و 09العامة الواردة في القانون المدني في المواد 
ون محل إبرام العقد في المادة 42و 41

من نفس       1810

من قانون المدني 20

: إختصاص القضاء الإجتماعيلب الثانيالمط

81-10
11-08القانون رقم 

فیها ، نجد أن المشرع لم ینص على الإختصاص القضائي للنظر في النزاع الذ

قانون 42و 41الأجنبي أو ضده تكون أمام المحاكم 

مع 1

.10المرجع الأعراب بلقاسم، -1
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1.

الأصل

.2دولة معینةإلى 

.10المرجع الد/ أعراب بلقاسم ، - 1
.151د/ رشید واضح ، - 2
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انب ــل الأجــي لتشغیــز لموضوع الإطار القانونـیــرض الوجــلال العــن خــم
أجاز للهیئة 11-90رــي الجزائــف

هلة ، و ذلك وفقا المستخدمة توظیف عمال أجانب 
10-81في القانون رقم 

ت ، ــة العمل المؤقــى جواز أو رخصــول علـــــــو شة ـــو السلام

ة ـــر على مراقبـــــــیــأ المشــا أنشـــ

إلى مجموعة القوانین الخاصة بدخول الأجانب و تشغیلهم  نجد 

المنظم لتشغیل الأجانب .

1-

أو رخصة العمل المؤقت .
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2-
لة وجود نزاع .القضائي في حا

المسلطة على المستخدم و التي تكون في غالب -3
.مخففة

. تسهیل إجراءات الحصول على جواز أو رخصة العمل المؤقت-1
2-

.الأجنبي
3-

.المنظم لتشغیل الأجانب
تقنین-4

. ، عوضاموحد
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:قــائمة المــراجع

الكتب/أولا

/أ

1-
2002.

القضائي-2
2003.

3-
2005.

د/ بن عزوز بن صابر-4
2010.

5-
2004.

6-
2003 .

7-
.2011الجزائر، سنة

شرح علاقات العمل د/ راشد راشد، -8
1991.

9-
2003.
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10-

2005.
:

1- Jean Pelissier, Aline supiot, Antoine jeammaud, précis, droit
du travail, Dalloz, 20 édition.

2- Jean-Jaqaues du peyroux- droit de sécurité social, précis
Dalloz,6 édition 1993.

3- Tayab Balloula, doit du travail, édition Dehleb 1994.
:الرسائل/

1-
1"2012.

/ثالثا
الدساتیر:/أ

.1996دستور-
:القوانین/ب

111981المؤرخ في 10- 81قانون رقم -
.141981مؤرخة في ال25الأجانب، ج.ر

21983المؤرخ في 11- 83قانون رقم -
.، معدل و متمم 51983، المؤرخة في 28ج.ر

2المؤرخ في 13- 83قانون رقم -
، معدل و متمم.51983، المؤرخة في 28
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61990المؤرخ في 03- 90قانون رقم -
جوان 12في المؤرخة 36، ج.ر1996جوان 10المؤرخ 96-11

1996.
211990المؤرخ في 11- 90قانون رقم -

، معدل و متمم.251990مؤرخة في 17
252004المؤرخ في 19- 04قانون رقم -

262004.
2008جوان 25المؤرخ في 11- 08قانون رقم -

.22008مؤرخة في 36إلى الجزائر إقامتهم بها و تنقلهم فیها، ج.ر 
:/ج
1-

192003المؤرخ في 251-03المرسوم الرئاسي رقم -
.202003مؤرخة 43، ج.ر 211-66، المعدل و المتمم للأمر رقم الأجانب

1986نوفمبر 11المؤرخ في 276-86المرسوم رقم -
، ج.ر الهیئاتو المؤسسات و 

.1986نوفمبر12مؤرخة في 46
3-

251982المؤرخ في 510-82المرسوم-
28مؤرخة في 56، ج.ر 

1982.
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المحدد قائمة الدفاتر 1996مارس 6المؤرخ في 96-98-
مارس 13مؤرخة 17ي یلزم بها المستخدمون و محتواها، ج.رو السجلات الخاصة الت

1996.
المناشیر:/د

المتضمن دلیل إجراءات 192014/أ.ع الصادر في 1364المنشور رقم -

/ه
2014جوان 15المؤرخة في 591-

الأجور.
2015جانفي 27المؤرخة في 435-

/:
21في القسم الأول-–القرار الصادر-

غیر منشور.-212573تحت رقم 2002مارس 
/خامسا

www. Droit-dz.com.
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