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مقــــــدمة  
الأضرار ك  العكاقب التي  أضحت  تسببيا حكادث العمؿ ك الأمراض تعتبر 

المينية ،  مف ابرز  المشاكؿ  التي تكاجو  دكؿ العالـ  بأسره  ، بغض النظر  عف طبيعة  
أك تصنيؼ  ىذه  الدكلة ، بيف  عالـ متقدـ ك  أخر متخمؼ ، ماداـ  إف كمييما  يسعى إلى  
استعماؿ  احدث  الكسائؿ  ك التكنكلكجيات  ، دكف التفكير  في أثارىا  عمى العامؿ  ، لأنيا 
تحسف الإنتاج ك تزيد  منو ، كلـ يعد كافيا مجرد اعتراؼ  المشرع بمجمكعة مف الأخطار ،  
ك تصنيفيا  بيف حادث عمؿ ك مرض ميني ، ك يقتصر حؽ العامؿ عمى تطابؽ إصابتو 
مع ما ىك مقرر قانكنا ، حتى يستفيد مف الحماية ، ىذه الأخيرة لا تركؽ لجانب  كبير مف 

تقرر بعد كقكع الإصابة التي تخمؼ في التي تالمدافعيف عف حقكؽ العامؿ ، لاف الحماية 
الكثير مف الأحياف عاىات، كعجز يلازـ العامؿ طيمة حياتو،بؿ تنيي في بعض لأحياف 

التي تقية كتجنبو الإصابة إلا بمكجب مجمكعة الكقاية حياتو كلا يستفيد العامؿ مف الحماية 
مف الإجراءات الكقائية التي تمنع كقكع الحادث، كتحافظ عمى حياة العامؿ كسلامتو البدنية 

كالعقمية، ليتمكف مف أداء عممو كفؽ ما ىك مطمكب منو، سكء في حياتو المينية أك في 
ضافة الطابع الإنساني لظركؼ العمؿ . حياتو العادية، كا 

إف تحديد  الأجيزة الكفيمة  التي تضمف  لمعامؿ  الكقاية ك الصحة  ك الأمف  يككف 
بداية  مف بيئة  العمؿ ،  نظرا لما تحكيو  مف مخاطر بالإضافة  إلى ككف  العامؿ  يقضي 
فييا  كقتا  كبيرا ، ك يككف  تحت سمطة  ك رقابة  المؤسسة  المستخدمة  ، لذا  فيي ممزمة  
بحمايتو بأجيزة تتعمؽ  بتكفير  الأمف ك السلامة المينية ، ك لضماف  تمتع العامؿ  بالحماية  

الكاممة  ، جعؿ  المشرع اتخاذ الإجراءات  الكقاية  التزاـ  يمتد خارج نطاؽ  المؤسسة  
المستخدمة ، ك لكنو  يأخذ صيغة أخرل  ك تتحممو  جيات  أخرل ، ك ىذا النكع  قد يساىـ  

 .أكثر في ضماف أداء كؿ طرؼ لميامو 
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لما لو مف  العناية ك الاىتماـ مف الكافي بالقدر يحظى أف يجب الرقابة مكضكع إف
 كانطلاقا مف ، دكر فعاؿ في العممية الصناعية ك التي يشترؾ فييا العامؿ ك الآلة ك البيئة

 يفضؿ لا كأف الإنساف ىي منيا يككف الغاية أف اف تككف ىناؾ تنميو بدكف يمكف لا إنو مبدأ
 بعممية المجتمعات ك الدكؿ مف كغيرىا الجزائر العماؿ ،اىتمت كصحة حياة عمى شيء
في حماية العامؿ ك تطكير الاقتصاد  الأساسية كالعناصر الكظائؼ أحد باعتبارىا الرقابة

 عممية آليات ك أساليب عمى مبني نظاـ رقابي كضع إلى الاستقلاؿ منذ تسعى الكطني فيي 
 العمؿ عف حكادث الناتجة العديدة الأخطار مف لمعامؿ أكثر حماية لمضماف مدركسة

 .المينية  كالأمراض
: أىـــــداف البحث

لكؿ دراسة ىدؼ عممي أك أىداؼ يسعي الباحث إلي تحقيقيا كفي دراستنا لأجيزة 
:  ىدفيفنسعى لتحقيؽفي التشريع الجزائرم الرقابة عف الحكادث العمؿ كالأمراض المينية 

الجزائرم  عيد ليا المشرع للأجيزة التي كىك إعداد دراسة أكاديمية الأول أكاديمي اليدف
. بكقاية العامؿ مف الأخطار المينية

 المؤسسة كالتنسيؽ م ىك رغبة ذاتية لدراسة بيئة علاقات العمؿ ؼواليدف الثاني
 .فيما بيف رغبات رب العمؿ كما يفرضو القانكف عمى شركط العمؿ

 : المنيج المتبع في الدراسة

 تحميؿ العناصر عمى يعتمد الذم التحميمي المنيج اتبعنا المكضكع ىذا في كلمخكض
 أراء الفقو إلى استنادا كالنتائج، الأسباب ىذه بيف كالربط الأسباب كتكضيح كالشركط،

الميني  كالمرض العمؿ حكادث مفاىيـ تحديد في الفعاؿ الدكر ليا كاف كالتشريع الذم
. عمالية كتنظيمات كقكانيف تشريعات في كتجسيدىا

 العمؿ حكادث عف سابقة الدراسات عمى المكضكع تحميؿ في اىتمامنا انصب  قد
. الجزائرم كقانكف علاقات العمؿ الاجتماعية التأمينات قانكف إطار في المينية كالأمراض
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  أىميــة البحـــث
ك العممية  تتكقؼ أىمية أم بحث عممي عمى الظاىرة المدركسة كعمى قيمتيا العممية

ك مدل إسياميا في إثراء المعرفة النظرية مف جية ك الميدانية مف جية أخرل ك تكتسب 
 تتناكؿ مكضكع حساس داخؿ المؤسسة ك ىي الرقابة لأنياىذه الدراسة أىمية خاصة 

باعتبارىا عممية فعالة تساىـ في الكقاية مف حكادث العمؿ كالأمراض المينية سيككف 
مكضكع  بحثنا دكر أجيزة  الرقابة في الكقاية مف حكادث الػعػمؿ كالأمراض المينػية، كذلؾ 

 إلي أي مدى وفق المشرع الجزائري فيما يتعمق  :مف خلاؿ الإجابة عف الإشكالية التالية
ما ىي الأجيزة التي أناط بيا المشرع القيام  وأبأحكام حوادث العمل و الأمراض المينية 

؟ لممؤسسة من حوادث العمل و الأمراض المينية  يبدور الرقاب
مف خلاؿ ما تقدـ كنتيجة للأىمية الممحكظة للأجيزة الرقابة فإننا سنحاكؿ التطرؽ 

" لبعض العناصر التي تكضح لنا الغمكض الذم يتشكؿ في أذىاننا عند سماع مصطمح 
. "الرقابة 

: دراستنا الي فصميف كىماكتحقيقا ليذا الغرض فقد قسمنا 
المبحث )، تناكلنا في الأحكاـ العامة لمرقابة كحكادث العمؿ كالأمراض المينية: الفصؿ الأكؿ

 الأحكاـ العامة لحكادث العمؿ لدراسة (المبحث الثاني)كخصصنا  الإطار العاـ لمرقابة (الأكؿ
. بالحماية  مع التطرؽ للأىـ القكانيف كالتنظيمات التي اقرىا المشرعكالأمراض المينية

أجيزة الرقابة التي أناط بيا المشرع الكقاية ك ىي خصص لدراسة الفصؿ الثاني مف المذكرة 
أجيزة الرقابة الداخمية لمكقاية عف حكادث العمؿ  (المبحث الأكؿ)، تناكلنا في نكعيف 

أجيزة الرقابة الخارجية ك في نياية الدراسة  (لثاني المبحث ا)بينما خصصكالأمراض المينية 
تـ عرض خاتمة تضمنت أىـ النتائج ، كعميو فاف الدراسة تمت في فصميف تمثؿ الفصؿ 
الأكؿ لمدراسة ماىية الرقابة كتحديد ماىية الحادث العمؿ ك المرض الميني   بينما تناكؿ 

كفؽ خطة .الفصؿ الثاني تحديد للأجيزة الرقابة التي اقرىا المشرع  لحماية العمؿ ك العامؿ 
: البحث التالية
 حكادث العمؿ كالأمراض المينيةلأجيزة الرقابة عف الأحكاـ العامة  :الفصل الأول

الإطار العاـ لأجيزة الرقابة : لمبحث الأكؿا
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ماىية الرقابة كىدفيا كضركراتيا : الأكؿ المطمب
المراحؿ العممية لمرقابة كأنكاعيا كأساليبيا كمتطمبات فعاليتيا : المطمب الثاني
الأحكاـ العامة لحكادث العمؿ كالأمراض المينية : المبحث الثاني
 كما ىي شركطو العمؿ حادث ماىية :المطمب الأكؿ

 المينية للأمراض العامة الأحكاـ :الثاني المطمب
دكر أجيزة الرقابة في الكقاية مف حكادث العمؿ كالأمراض المينية : الفصل الثاني
أجيزة الرقابة الداخمية عف حكادث العمؿ كالأمراض المينية : المبحث الأكؿ
دكر المؤسسة المستخدمة في تطبيؽ الإجراءات الكقائية : المطمب الأكؿ
حكادث  دكر أجيزة الكقاية الصحية كالأمف كطب العمؿ في الرقابة عف :المطمب الثاني

العمؿ كالأمراض المينية 
دكر أجيزة الرقابة الخارجية لمكقاية مف حكادث العمؿ كالأمراض المينية  :المبحث الثاني
 دكر مفتشية العمؿ في حماية العامؿ مف حكادث العمؿ كالأمراض :المطمب الأكؿ

دكر الضماف الاجتماعي كالييئات الاستشارية في مجاؿ الرقابة :  الثانيالمطمب
 .الخاتمة
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 الفصل الأول 

 
حوادث لأجيزة الرقابة عن الأحكام العامة 
 لأمراض المينيةاو العمل
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تعتبر الرقابة الإدارية كاحدة مف الكظائؼ الأربعة التي تتككف منيا العممية الإدارية، 
كالترتيب المعتاد ليذه الكظائؼ ىك التخطيط، التنظيـ، التكجيو كالرقابة، اف مصطمح الرقابة 
كمكقعيا في ترتيب الكظائؼ الإدارية، لو دلالة معينة، كىي اف ىذه الكظيفة الإدارية ليست 
منفصمة عف الكظائؼ الإدارية الأخرل بؿ ىي جزء يكتمؿ بو الأداء الإدارم في المؤسسة، 

اف أم نظاـ إدارم لا يتكفر فيو عنصر : حيث أصبحت اليكـ برأم فقياء الإدارة كالاقتصاد
 1.الرقابة فعالة كمنتظمة يعتبر نظاما ناقصا كيفتقر إلى مقػػػكمات كجكده

 أخطار مف كالكقاية الأمف بمسائؿ بالغة أىمية المعاصرة التشريعات أكلت لقد
الضماف  قكانيف ك العمالية التشريعات ضمف كبير بحيز أحاطتيا لأىميتيا كنظرا العمؿ،

 التزامات عديدة العمؿ صاحب عاتؽ عمى التشريعات كضعت ذلؾ غرار عمى ك الاجتماعي،
 ةالماد في المشرع الجزائرم أكضح فقد .الصحي الأمف ك الكقاية في العامؿ حؽ لتكفير
 ك الصحة بالكقاية ك المتعمؽ 1988 جانفي 26 في  المؤرخ88/07 القانكف مف الثالثة
 أىـ محاكر مف الصحي الأمف ك الكقاية جعمت التي المادة ىذه,2العمؿ طب ك الأمف

 القطاعات مف مختمؼ في العامؿ بيا يتمتع أف يجب التي الأمنية ك الاجتماعية الحقكؽ
 .العمؿ  علاقة مدة أك طبيعة عف النظر بغض الميني مسارىـ خلاؿ

 الرقابة بعممية المجتمعات ك الدكؿ مف كغيرىا الجزائر اىتمت المنطمؽ ىذا مف
 حماية العامؿ ك تطكير الاقتصاد الكطني في الأساسية كالعناصر الكظائؼ أحد باعتبارىا

 عممية آليات ك أساليب عمى مبني رقابي نظاـ كضع إلى الاستقلاؿ منذ تسعى فيي 
 العمؿ عف حكادث الناتجة العديدة الأخطار مف لمعامؿ أكثر حماية لمضماف مدركسة

يككف  أف البلاد بدكف اف تككف ىناؾ تنميو يمكف لا إنو مبدأ مف المينية ،انطلاقا كالأمراض
حتى نمـ بالمكضكع .العماؿ  كصحة حياة عمى شيء يفضؿ لا كأف الإنساف ىي منيا الغاية

                                       
73.،ص2009، ،نثُاٌ انحقىقُح انحهثٍ يُشىراخ. مقارنة دراسة العمل قانون، حًساٌ انهطُف عثس حظٍ  1  

(.4ج ر عدد ) يتعمؽ بالكقاية الصحية ك الأمف ك طب العمؿ، 1988 يناير 26 مؤرخ في 07-88قانكف رقـ  اؿ 2  
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مف كؿ جكانبو خصصنا الفصؿ الأكؿ لمتطرؽ لدراسة مفيكـ الرقابة كلتحديد الأحكاـ   
لحكادث العمؿ كالأمراض المينية ،المبحث الأكؿ عرفنا فيو  ماىية الرقابة ك مراحؿ العممية 

الرقابية ك أساليبيا كفعاليتيا ك ما ىي الاعتراضات المكجو ليا  ، بينما خصص الفصؿ 
الثاني لمتطرؽ لمفيكـ حكادث العمؿ ك الأمراض المينية مف حيث المفاىيـ ك الشركط ك ما 

ىي الأسس التي اعتمدىا المشرع الجزائرم في مجاؿ حماية العامؿ مف حكادث العمؿ 
. كالأمراض المينية 

 
ث الأول ـالمبح

: رقابةــــــــــزة الـــــــام لأجوــار العــــــــالإط
 الرقابة ىي حجر الزاكية في أداء المؤسسة، كالعيف الساىرة عمى بقية العمميات 

الإدارية لممؤسسة، لذلؾ سنحاكؿ في ىذا المبحث تغطية مختمؼ المفاىيـ المتعمقة بالرقابة 
كقد قسمنا المبحث إلى مطمبيف في المطمب الأكؿ تناكلنا ماىية الرقابة كأىدافيا كضركرتيا 
لمعممية الإدارية بينما خصص المطمب الثاني لدراسة أنكاع الرقابة كأساليبيا كفعالية كختمنا 

. المبحث بتبياف الاعتراضات المكجو لمعممية الرقابية
 ماىية الرقابة وىدفيا وضروراتيا : الأول المطمب
تعبير شامؿ عف الإشراؼ كالمتابعة كقياس الأداء كتحديد المعايير ىي الرقابة 

 حيث ركزت أساسا عمى كظيفة الرقابة كربطيا بأربعة أساليب ىي بالإنجازات،كمقارنتيا 
 كحتى الإشراؼ كالمتػػابعة كقياس الأداء كتحديد المعايير التي يجب إف تتبع بعممية الرقابة

نقدـ مفيكـ عاـ لمرقابة   قسمنا ىذا المطمب إلى ثلاث فركع، خصص الفرع الأكؿ لمفيكـ 
الرقابة لغة كاصطلاحا، كخصصنا الفرع الثاني لدراسة المقصكد بأىداؼ الرقابة بينما تطرقنا 

 .،1في الفصؿ الثالث إلي حاجة المؤسسة لمرقابة باعتبارىا عممية إشراؼ كمتابعة
                                       

.4.ص.2007كالتكزيع، عماف،  زىراف   لمنشر والرقابة، دار، التنظيم المعاصرة التخطيط  الإدارةعقمي،ػ عمرك صفى  1  
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 ماىية الرقابة : الفرع الأول
قبؿ التطرؽ إلى التعاريؼ العديدة التي قدمت مف طرؼ المختصيف لمفيكـ الرقابة 

. الرقابةبجدر بنا أف نتعرؼ عمى المعنى المغكم كالاصطلاحي لمصطمح 
  المغوي المعنى-اولا

رصد رقابة الله – حاذر – رقب يرقب كرقابة أم حرس كانتظر 1أصؿ كممة الرقابة
في أمره، خافو كجاء أصؿ كممة رقابة في المعجـ عمى أف أصميا المغكم في رقب كرقكبا 

كالرقابة تعني القكة اك سمطة التكجيو كما تعني – حاذره –انتظره – أم حرسو : كرقبانا، كرقبة
.  الرصػد كالملاحظػػػػػةككذلؾالتفتيش كمراجػػػعة العمػػؿ، كتعني أيضا، السيػػر كالحػػراسة 

كما تعني في المغة الفرنسية معنػػى ضد العمؿ، أم أف أصميا يعكد أك ينقسـ إلى 
 كأم السػػجؿ أم القائمػػػة rôle تعني المكاجية كالجزء الثاني contreقسميف، الجزء الأكؿ 

 .كقد فقدت ىذا المعنى بتطكر الزمػػف كأصبحت تعني الإشراؼ
 : الاصطلاحيالمعنى-ثانيا

فمـ يتفؽ الفقو الإدارم حكؿ تحديد مفيكـ دقيؽ فقد اختمؼ التعريفات أما اصطلاحيا 
لمرقابة، فمنيـ مف نظر إلى الرقابة عمى أنيا تفتيش كتخكيؼ أك تيديد كبقكة السمطة 

الرقابة تقكـ عمى تحقيؽ عما إذا كاف "  كقد عػػرفيا الأستاذ فيكؿ بقكلو 2كالجزاءات الرسمية  
كؿ شيء يسير كفقا لمخطة المرسكمػػػة كالتعميمات الصادرة كالقكاعد المقررة، أما مكضكعيا 

، كما أنيا تطبؽ عمى كؿ 3"فيك تبياف الضعؼ أك الخطأ مف اجؿ تقكيميا كمنع تكرارىا

                                       
تزكُا  اططُثىل انثاَُح، انطثعح الإطلايُح، انًكتثح وانثاٍَ، الأول انجشء .الوسيط المعجم إتزاهُى يصطفً وآذزو1ٌ 

  .363 .، ص1972

 
 الجامعية، ديكاف المطبكعات حداد، ترجمة سميـ ترجمة، ،الاجتماعي المعجم النقدي لعمم بكر يكك،.  ؼيكدركف ك.ر  2

 .335.، ص1986 الجزائر،
 . 415،، ص2004 مصر، الإسكندرية، المعارؼ، دار .العامةأصول الإدارة  شيخا،إبراىيـ عبد العزيز   3
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إف في ىذا التعريؼ يحكؿ فأيمكؿ القكؿ إف الرقابة تحكؿ إف تتأكد .1الأشياء الناس كالأفعاؿ
مف أف كؿ الأعماؿ تسيير كفؽ الخطػػة كالبرنامج كالتعميمات التي تـ تحديدىا مسبقا، كىدفيا 
ىك محاكلة كشؼ الأخطاء كالانحرافات بقصد اقتراح الحمكؿ المناسبة ليا كمنع حدكثيا مرة 

 .أخرل، كما أشار باف تطبيقيا يككف عمى كؿ شيء
إف ىذا التعريؼ عاـ كقد حدد كظيفة الرقابة في عممية التحقيؽ ككشؼ الخطأ، 
كالانحرافات التي لا تتطابؽ مع الخطة المبرمجة كالمكضكعة كأىمؿ جانب ميػػـ كىك إف 

الرقابة تساىـ في تحقيؽ أىداؼ المؤسسة كالتنبؤ بمستقبميا مف خلاؿ النتائج المتكفرة لدييا، 
. كما انو يشير إلى دكر الرقابة في تقييـ أداء المػؤسسة

ثـ مقارنتيا بالإنجازات التي يتـ الكصكؿ إلييا دكف إف يقارنيا بالخطة كالأىداؼ 
 .المراد تحقيقيا مف قبؿ المؤسسة

بأنيا عممية الكشؼ عف الانحرافات أم كاف : كيعرفيا الدكتكر عبد الفتاح حسف
مكقعيا سكاء في ذالؾ الانحرافات عما يجب إنجازه أك الانحرافات عف الإجراءات كالعمؿ 

 2عمى مكاجيتيا بالأسمكب الملائـ حتى تصحح كلا تظير مرة أخرل في المستقبؿ 
في حيف عرفيا الدكتكر حسف احمد تكفيؽ بأنيا  النشاط  الذم تقكـ  بو الإدارة 

لمتابعة تنفيذ  السياسات المكضكعية  ك تقييميا  ك العمؿ  عمى إصلاح ما قد يعترييا مف 
حاكؿ صاحب ىذا التعريؼ  إف يبيف  باف 3ضعؼ  حتى يمكف تحقيؽ الأىداؼ  المنشكدة  

الرقابة ىي مينػػػة مف ضمف كظائؼ الإدارة داخؿ أم مؤسسة  ، تيدؼ إلى  متػػابعة  الأداء  
بما يتكافؽ مع الأىداؼ المحددة  في الخطة المبرمجة  ، ك لكنو  أىمؿ  شيء ميـ كىك  أف 

                                       
 . 415،المرجع، صنفس  1
.416. سابؽ، ص مرجع شيخا،إبراىيـ عبد العزيز تعريؼ مقتبس مف كتاب ػ 2  

، 2008، الأرزٌ عًاٌ وانتىسَع، نهُشز انًظُزج الإدارية، دار  الرقابةزَزٌ، يحًس ـ تعزَف يقتثض يٍ كتاب ساهس

. 35.ص
3  
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الرقابة تساىـ  في عممية الإشراؼ ك المتابعة ك التحقؽ مف الخطأ ك الانحرافات  كمحاكلة 
.  إيجاد الحمكؿ المناسبة  ليا لمنع حدكثيا  مرة أخرل

إف الرقابة ىي كظيفة تقكـ بيا الأجيزة المختصة بقصد التحقؽ مف إف العمؿ يسير 
كفؽ الأىداؼ المرسكمة كبكفاءة كفي الكقت المحدد ليا، فيي بذالؾ ضركرة لا غنى عنيا 

كىي التحقؽ مف أف التنفيذ يتـ كما ىك مقرر في الخطة كفي . لاستكماؿ انجاز الأعماؿ
ضكء التعميمات كالقكاعد المكضكعية بقصد اكتشاؼ نقاط الضعؼ كالخطأ كعلاجيا كتفادم 

. تكرارىا عمى إف تتناكؿ كافة أكجو النشاط
الرقابة ىي متابعة الأعماؿ كالتأكد مف أنيا تتـ كفقا لما أريد ليا، كالعمؿ عمى 

 كىي تقكـ عمى كظيفة حماية المؤسسة مف أخطار 1،تصحيح أم انحراؼ يقع في المستقبؿ
 ىي التأكد مف إف السياسات كالتنظيمات الإدارية المكضكعة كالكظيفة الثانيةالعامميف 

.  بيا يتـ تنفيذىا دكف أم انحرافات لتحقيؽ اليدؼ الأكبر بكفاية ممكنةكالخطط المعمكؿ
الرقابة ىي نشاط إدارم  :مف خلاؿ التعاريؼ السابقة يمكننا استنباط التعريؼ الإجرائي التالي

 يشمؿ عمى الملاحظات المستمرة للأداء كقياس أساليبو كمنظـ تقكـ بو الجيات المسئكلة،
ىي عممية ديناميكية مستمرة :-  كىي تشكؿ العناصر التاليةكمقارنتيا بالمعايير المكضكعة

  . النشاطتبدأ قبؿ أم نشاط كتستمر حتى بعد انتياء
ترتبط بالعممية التخطيطية كارتباط كثيؽ، فالتخطيط يتضمف تحديد أىداؼ المؤسسة - 

كتكقعتيا كصياغة الخطط، في حيف تتكلى العممية الرقابية كترجمتيا إلى مستكيات أداء 
الكشؼ عف مدل إنجازات الأىداؼ المرسكمة، كعف المعكقات التي قد تقؼ إزاء تحقيؽ - 

 .الأىداؼ كتذليميا
أىداف الرقابة   : الفرع الثاني

                                       
.417.اتزاهُى عثس ا نعشَش شُحا، يزجع طاتق، ص 1  
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اليدؼ الأكؿ مف عممية الرقابة ىك خدمة الإدارة كمساعدتيا في ضماف إف الأداء 
:  كلكف ىناؾ عدة أىداؼ جانبية أخرل نذكرىا فيما يمي1يتـ كفؽ الخطط المكضكعة،

 .تكجيو التصرفات اللازمة لتنفيذ الخطط- 
عادة التخطيط-  .المساعدة في التخطيط كا 
 .الخططتخفيض مخاطر الأخطاء عند كضع -
 .تحديد مراحؿ التنفيذ كمتابعة التقدـ -
 .تحقيؽ التعاكف بيف الكحدات كالأقساـ التي تتشارؾ في التنفيذ -

 
  إلى الرقابةالحــاجة: الثالثالفرع 

تظير الحاجة إلى الرقابة مف حقيقة أف الأىداؼ كالخطط كالدراسات يقكـ عمى  
أداءىا الأفراد يؤدم في ظركؼ مختمفة كبأدكات مختمفة كمناطؽ مختمفة أيضا، كفي ىذه 

الأكقات مختمفة لذالؾ فمف المحتمؿ ألا تتشابو الأمكر التي يتـ فيما أداء العمؿ، كمعنى ذالؾ 
أف ىناؾ احتمالات لظيكر الانحراؼ كبعض ىذه الانحرافات قد يككف خطيرا كالبعض الأخر 

. اقؿ خطكرة كدرجة الخطكرة في الكاقع تحددىا درجة الانحراؼ عف المعايير المكضكعة
 

المراحل العممية لمرقابة وأنواعيا وأساليبيا ومتطمبات : المطمب الثاني
 فعاليتيا

الرقابة ضماف استقامة النشاط الإنساني بكجو عاـ في تكفؿ تعتبر عممية ممارسة 
سير الأعماؿ كتكفؿ تقييـ الأداء كتقكيـ الانحراؼ كتصحيح الخطأ كمعالجة أكجو النقص 

 لذلؾ فقد تطرقنا في ىذا المطمب في الفرع الأكؿ .كالإىماؿ لضماف احتراـ القكانيف كالأنظمة
                                       

.17-16.ص.ساهس يحًس زَزٌ يزجع طاتق، ص
1  



فً التشرٌع الجزائريأجهزة الرقابة من حوادث العمل والأمراض المهنٌة   ----------------------------------------------------------------   

 

-12- 
 

منو مراحؿ العممية الرقابية ك إلى أنكاع الرقابة مف حيث تكقيت حدكثيا،مستكياتيا الإدارية ، 
مف حيث المصدر ، مف حيث التنظيـ ك الأجيزة المتخصصة بينما  ك خصصنا المطمب 

 .الثاني لدراسة الأساليب التي تنتيجيا الرقابة لضماف فعاليتيا
مراحل العممية الرقابية وأنواعيا  : الفرع الأول

 الرقابة بطبيعتيا ىي مف مسؤكلية الجميع في المؤسسة كلكف يزيد حجـ المسؤكلية   
يفية أعمى، كيتجو الفقو الإدارم أف العممية الرقابية تمر ظالرقابية كمما اتجينا إلى مستكيات ك

بثلاثة مراحؿ ىي، كضع معيار الأداء، قياس الأداء الحالي طبقا لممعايير المكضكعة كمف 
 .1ثمة اتخاذ الإجراءات المناسبة

 : مراحل العممية الرقابية:أولا
 كمقياس الأداء معيار الأداء في كضع مراحؿ، تتمثؿ   إف عممية الرقابة بثلاثة 

 :يمي كنبينيا فماالفعمي بالإضافة إلى معيار اتخاذ الإجراءات الصحيحة 
:  معيار الأداءـ وضعا 

، فانو يجب اف يككف ىناؾ كفؤة لكي يمكف مراقبة أداء المؤسسة لأعماليا بطرقة 
معايير مكضكعية لمستكيات الأداء، كىي تختمؼ بطبيعة الحاؿ مف مؤسسة إلى أخرل، قد 

يككف المعيار في شكؿ تحديد مكانة المؤسسة في السكؽ معيار المسؤكلية الاجتماعية 
  2.كالصحػػػة

:   ـ قياس مستوى الأداء الفعميب
تتـ في ىذه الخطكة مقارنة الأداء الفعمي، بالأداء المخطط كفي ضكء المعايير 

المكضكعة سابقا كتحدد نكع كطبيعة الانحرافات كالفرؽ بينيا، فيما إذا كانت ىذه الانحرافات 
                                       

 .41.ص.2008الأردن،  والتوزٌع، عمان للنشر إثراء دار. الأعمال منظمات في الإدارية عباس، الرقابة  عل1ً

 

  45. انًزجع َفظه، ص 2
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ملائمة آك غير ملائمة لممؤسسة، كعند الانتياء مف القياس تقكـ المصمحة المعينة بتحديد 
 .كتحميؿ أسباب ىذه الانحرافات

 ج ـ اتخاذ الإجراءات الصحيحة
بعد قياس مستكل الأداء الفعمي كمقارنتو بالمعايير المكضكعية فاف الدكر العاـ الذم 
تؤديو عممية الرقابة حينئذ يتمثؿ في تصحيح الانحرافات التي قد تكجد في الأداء الفعمي كما 

عادة الكاقع إلى ما ىك مطمكب كفؽ  تـ تسطيره في الأىداؼ، كعند محاكلة تصحيح كا 
:  1المخطط فانو قد ينتج عنو أحد الأمكر الثلاثة التالية

ػ أف تستمر الانحرافات في الظيكر كأف كاف ذلؾ في حدكد المسمكح بما اف استمرار التذبذب 
الأداء بشكؿ ممحكظ يجب النظر إليو بدقة كحذر فقد يككف مؤشر الأخطاء الجكىرية في 

. عممية الأداء
ػ قد يعجز نظاـ الرقابة عف تصحيح الانحرافات كبذلؾ يخرج مستكل الأداء عف الخط 

. كمثؿ ىذا الكضع استمر لفترة طكيمة نسبيا يؤدم حتما إلى تدمير النظاـ المرسكـ لو،
ػ قد يككف نظاـ الرقابة دقيؽ كمحكما، كفي ىذه الحالة فانو سرعاف ما تتـ السيطرة عمى 

عادة الأمر إلى مساره المرسكـ . الانحرافات كا 
ـ أنواع الرقـــــــابة ثانيا 

:   ىناؾ عدة أنكاع لمرقابة كذلؾ حسب أسس كمعاير مختمفة كىي
:   ـ الرقابة   من حيث توقيت حدوثيااولا 

:  أنكاع مف الرقابةثلاثةيضيؼ ىذا المعيار 

                                       
  .459.عقيمي، مرجع سابؽ، صعمر كصفي  1
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 كىي تيدؼ الى تكقع 1تقكـ عمى أساس التنبؤ كتسمى الرقابة التنبؤية: ـ الرقابة الوقائيةأ 
 .الخطأ كاكتشافو قبؿ حدكثو لمعمؿ كالاستعداد لمكاجيتو مسبقا كالحيمكلة دكف كقكعو

 ب ـ الرقابة المتزامنة 
ىي التي تراقب سير العمؿ أكؿ بأكؿ، فتقيس الأداء الحالي كتقيمو بمقارنتو مع 

اؿ أثاره فحالمعايير المحددة لاكتشاؼ الخطأ ساعة كقكعو كالعمؿ عمى إتلافو فكرا كمنع است
.  2الضار في المستقبؿ

 :ج ـ الرقابة اللاحقـــــــــة
يطمؽ عمييا البعض الرقابة البعدية، كتتـ بعد الانتياء مف تنفيذ   العمؿ حيث يقارف 

الانجاز الفعمي الكمي مع المعايير المحددة لرصد الانحرافات كالإبلاغ عنيا بعد فترة مع 
. 3تقديـ الحمكؿ المقترحة لعلاجيا كعدـ الكقكع فييا ثانية في المستقبؿ

 
  :  ـ الرقابة من حيث مستوياتيا الإداريةثانيا

:            تصنؼ الرقابة كفؽ ىذا المعيار إلى ثلاثة أنكاع نبينيا فيما يمي
يسعى ىذا النكع مف الرقابة الإدارية إلى تقييـ أداء الإفراد : أ ـ الرقابة عمى مستوى الفرد

العامميف كمعرفة مستكل الأداء ككفاءتيـ في العمؿ كسمككيـ كذلؾ بمقارنة أدائيـ كفؽ 
. المعايير الخاصة بذلؾ

يسعى ىذا النكع مف الرقابة إلى تقييـ الأداء : ب ـ الرقابة عمى مستوى الوحدة الإدارية
. كاحدةاؿكالانجاز الفعمي لإدارة 

                                       
.26. عهً عثاص، يزجع طاتق، ص

1  
.27.   انًزجع َفظه، ص

2  
  433.ص. طاتقعقيمي، مرجعر كصفي عـ3
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 ىذا النكع مف الرقابة إلى تقييـ الأداء الكمي لممؤسسة كمعرفة  ييدؼ:الشامـــــمةج ـ الرقابة 
 .مدل كفاءتيا في تحقيؽ الأىداؼ العامة المطمكبة

:  ـ الرقابة من حيث مصدرىاثالثا
 1.تصنؼ ىذه الرقابة كفؽ ىذا المعيار إلى الرقابة الداخمية كالرقابة الخارجية

تتمثؿ في الرقابة التي تتـ داخؿ المؤسسة كتمارس مف قبؿ كافة : ا ـ الرقابة الداخميـــة
الرؤساء عمى اختلاؼ مستكياتيـ كمجاؿ عمميـ كقد تمارس مف قبؿ أجيزة إدارية متخصصة 

 .في مجاؿ الرقابة
بالنسبة ليذا النكع مف الرقابة، فيي عممية تتـ مف خارج المؤسسة : ب ـ الرقابة الخارجــــية

 .كتقكـ بيا أجيزة رقابية متخصصة كتككف تبعيتيا غالبا لمدكلة
 

كىي رقابة تمارسيا أجيزة إدارية مركزية  : ـ رقابة الأجيزة المركزية المتخصصةرابعا
حيث يختص كؿ جياز برقابة نكعية معينة مف الأنشطة كىذه الأجيزة الرقابية 2متخصصة 

نما تدخؿ في إطار الكحدات  لا تعتبر منظمات إدارية تنفيذية، إذ ليس ليا أم دكر تنفيذم كا 
نما  المساعدة الاستشارية   فيي لا تصدر قرارات تنفيذية حيث تزاكؿ نشاطيا الرقابي كا 

 .تصدر اقتراحات كتكصيات إزاء ما   يتكشؼ ليا مف أكجو الانحراؼ في المؤسسة
 : ـ الرقابة من حيث تنظيمياخامسا

: تصنؼ الرقابة مف حيث ىذا المعيار إلى ثلاثة أنكاع   نكجزىا فيما يمي
كىي التي تتـ بشكؿ مفاجئ كدكف سابؽ إنذار، مف اجؿ ضبط مراقبة : ـ الرقابة المفاجئةأ

. العمؿ كضبطو دكف تحضير مسبؽ

                                       
 .440.ص. سابقشٌخا، مرجع عبد العزٌز إبراهٌم  1

 

.442.  انًزجع َفظه، ص 
2  
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كىي التي تنفذ كؿ فترة زمنية كحسب جدكؿ زمني، حيث يتـ تحديدىا : ـ الرقابة الدوريةب 
يكميا أك أسبكعيا أك شيريا كقد يكضع الجدكؿ الزمني الثلاثي أك النصؼ السنكم  

. كتتـ عف طريؽ المتابعة المستمرة كالإشراؼ كالتقييـ المستمر لأداء: ـ الرقابة المستمرةج 
وفعاليتيا والاعتراضات الموجو ليا  أساليب الرقابة : الفرع الثاني

حتى تؤدم الرقابة دكرىا في المؤسسة تعتمد عمى عدة أساليب لذلؾ ارتأينا تقسيـ 
ىذا الفرع الثلاث أقساـ، القسـ الأكؿ خصص لمتعرؼ عمى أساليب الرقابة بينما خصصنا 
. القسـ الثاني لتبياف فعاليتيا لممؤسسة كتطرقنا إلى الاعتراضات المكجو ليا في القسـ الثالث

 أساليب الرقابة- أ
 في مدل عممية التحقؽاختمؼ الفقياء في تعداد   الكسائؿ التي تستعمميا الرقابة في 

انجاز الأىداؼ المرسكمة كالكشؼ عف مقكلة تحقيقيا كالعمؿ عمى تذليؿ أكجو الانحراؼ، إلا 
التقارير الإدارية، الملاحظات، التفتيش الإدارم، : إف اغمب ىذه الكسائؿ استعمالا ىي

 1الشكاكل كالأجيزة المستقمة 
يقصد بالتقارير الإدارية تمؾ  التقارير التي يتـ كضعيا لتقدير كفاءة : ـ التقارير الإداريةاولا

الأعماؿ  الإدارية ك بياف  سيرىا ، ك يتطمب نظاـ  التقارير  تكاجد البيانات  المحددة  في 
 البيانات كالإدارم ك اف تكضع ىذه البيانات عمى أساس قبكليا لكحدات القياس  العمؿ

كأىـ  ك اخطر ىذه التقارير ىي تمؾ التي يقكـ  بإعدادىا العاممكف في  ،2كاضحة 
المستكيات  التنفيذية  لما تتسـ  بو مف الكاقعية ك المطابقة لمحقيقة  الأمكر ك تصؿ ىذه  

التقارير  عادة بشكؿ  منتظـ  ك بصفة دكرية إلى الرؤساء كؿ كحدة حتى يتـ رفع مضمكنيا 
بعد ذالؾ  دكف تحقيؽ إلى الرؤساء المختصيف بالرقابة  ك القيادات  العميا في المؤسسة  

.   ىؤلاء  بعممية  تقييـ  شاممة لسير العمؿ  ـليقك
                                       

.86.  عهً عثاص ،  يزجع طاتق ، ص
1  

.423. إتزاهُى عثس انعشَش شُحا، يزجع طاتق ،ص
2  
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تعني الملاحظة قياـ الإدارم أك المشرؼ بملاحظة :  الملاحظات والتفتيش الإداريثانيا ـ
كيعني التفتيش فحص . المرؤكسيف في العمؿ كطرؽ أداء العمؿ كالنتائج التي تكصمكا إلييا

 لمبرامج المعدة كفقاسلامة الأماكف الإدارية مف الناحية الشكمية أك مف الناحية المكضكعية 
يجرم  1.مسبقا، كيتـ تقديـ النتائج في شكؿ إحصائيات كتقارير تعد خصيصا ليذا الغرض

التفتيش عف طريؽ الانتقاؿ إلى مكاقع العمؿ لفحص السجلات كالكثائؽ كالمستندات الرسمية 
كغير ذلؾ مف الأكراؽ لمعرفة مجريات العمؿ كمدل تحقؽ الأداء، كالانجازات كأكجو سلامتيا 

قد يككف دكريا، أك فجائيا كقد .  عنوالمسئكؿكمكاطف الخمؿ كالكشؼ عف أسباب كتحديد 
يككف ماليا أك فنيا كقد يككف كميا أك جزئيا، كقد يككف لسمطة التفتيش المختصة بأجراء 

التفتيش في جية داخمية أم في ذات المؤسسة كقد تككف خارجية تتمثؿ في جية مركزية 
.  2تعمؿ عمى نطاؽ الدكلة

:  ـ الشــــكاويثالثا
يعد ىذا الأسمكب في الرقابة إذ تعد نقطة انطلاؽ لتحريؾ النظاـ الرقابي حيث يتـ ك

رفع ىذه الشكاكل إلى السمطات الرئيسية، ىذا فضلا عف اعتبار كسيمة الشكاكل بمثابة رقابة 
. 3شخصية عمى جية الإدارة

لذالؾ تعمؿ أجيزة الإدارة عمى تخصيص مكاتب لمشكاكل لتمقي التظممات 
 .كالبلاغات، كيكاد يككف ىذا الأسمكب ىك الشائع في الكزارات كالإدارات المحمية

  ـ فعالية الرقابة ب
تخضع عممية الرقابة باعتبارىا أحد الكظائؼ الأساسية للإدارة لبعض التكجيات 

نشير إلى اف لعممية الرقابة 1 جز مف أىدافيا فعاليتيا كتحقؽكالمبادئ العامة حتى تضمف 

                                       
.423-424.ص.   انًزجع َفظه، ص

1  
 425.  عثس انعشَش شُحا، يزجع طاتق ،ص 2

 425   انًزجع َفظه، ص  3
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جكانب سمككية سكاء عمى الأفراد أك المؤسسات، فالرقابة تؤثر كتتأثر بالسمككيات الإنسانية 
التنظيمية لذلؾ يجب اف يككف نظاـ الرقابة المتبع ىك الرقابة عمى الأداء كالعمؿ حتى 

يعتبرىا العامؿ أنيا سلاح عقاب يتـ استخداميا لاعتبارات شخصية باعتبار اف الإنساف يكره 
. اف يراقب كيرفض الرقابة إذا كجد فييا أداة لمنقد كعدـ التقدير

خصائص كمستمزمات كحتى  يحدث النظاـ الرقابي أثره المطمكب لا بدا مف تكفر 
:  عاتيا إثناء ممارسة النظاـ الرقابي كمنيا نذكرايتـ مر

. يجب اف تتسـ بالمكضكعية كتكضيح أسباب حدكث الخطأ: الموضوعية
. ـفي النظا كىي تصميميا بشكؿ يتلاءـ مع الكاقع في حالة حدكث تغييرات :المرونة

 المطمكب مراقبتو، كما ىي المقاييس المستعممة كنقاط المراقبة كتحديد  ما:يراقبماذا 
 .الأىداؼ لممراقب كالمراقب

 . اكتشاؼ الانحرافات قبؿ تسببيا في المشاكؿ التي قد تحدث في:السرعة
 . لدم الشخص الذم يراقب كما ىك المطمكب منو:الوضوح
 . حتى لا يقتصر المراقب عمى نقاط كيتجاىؿ أخرل:الشمولية
 .الأفرادكالطاقات المؤسسة  الرقابي لطبيعة نشاط النظام: الملائمة

  .كماؿكقت كاؿ اف يككف العائد مف المراقبة أكثر مما ينفؽ عمييا مف جية :الاقتصادية
 لا بد مف مشاركة المنفذيف في كضع المعايير الرقابية كتنمية الرقابة :الاعتبار الإنساني

عطائيـ أدكات رقابية تمكنيـ مف معرفة أدكاتيـ معرفة صحيحة  .الذاتية كا 
 : يجب اف تككف دكرية كمستمرة، حيث يككف بالشكؿ التالي: الدورية والاستمرارية

 (بأعداد النظاـ الرقابي كتجييزه)ػ قبؿ التنفيذ 

                                                                                                                        
43.ص.زَزٌ، يزجع طاتق يحًس  ساهس 1  
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لتقييـ النتائج كتصحيح في )ػ بعد التنفيذ (لتحديد الانحراؼ كتصحيحو)ػ أثناء التجييز 
. 1المستقبؿ كبيذا يككف النظاـ الرقابي أقرب لتحقيؽ الأىداؼ المسطرة

:    الاعتراضات الموجية لمرقابةجـ
رغـ أىمية عممية الرقابة لدل المؤسسة إلا أف ىناؾ اعتراضات ظاىرة مف الآثار 

:  2التاريخية التي صاحبت الثكرة الصناعية كىذه الاعتراضات يمكف إيجازىا فيما يمي
   . ػ تصاحب الرقابة عادة ممارسة الإدارة الأكتكقراطية1
  .ػ تصاحب الرقابة عقكبات صارمة كتجيؿ المكافئات2
  .ػ تزاكؿ الرقابة عف طريؽ الإلزاـ3
  .ػ عدـ دقة البيانات التي تستخدميا في الرقابة4
 .  ػ عدـ كفاءة نظاـ الاتصاؿ5

  التحيز كعدـ مكضكعية مف جانب القائميف بالرقابة6
 3:يميكلمتغمب عمى ىذه الاعتراضات تـ اقتراح مجمكعة مف الاقتراحات نبينيا كما 

 . فيـ الأفراد القائميف عمى عممية الرقابة كتكعيتيـ كذالؾ بالنظر لطبيعة الرقابةزيادة- 1
دخاؿ الحكافز التي تؤدم إلى رفع معنكياتنبذ-2  . الأفراد ك التزاـ  فكرة العقاب كا 
.  اف يككف المعيار مرف حتى يمكف مف اف يخدـ مصالح المنظمةيجب- 3
  إتباع الأسمكب اللامركزية في الرقابة عندما يتـ كضع المعايير بطريقة مركزية يجب- 4
 كضع المعايير بحيث لا يترتب عمى صعكبتيا الإحساس بالمكضكعية عند الالتزاـ-5

. بالإحباط لدل العامميف

                                       
 43-42.ص. ساهس يحًس زَزٌ، يزجع طاتق 1

.23. َفض انًزجع َفظه  ،ص 
2  

 23 انًزجع َفض ،ص 3
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مف خلاؿ ما تـ تبيانو حكؿ مفيكـ الرقابة كما تتضمنو مف أنكاع كمجالات مختمفة  
  عممية أساسية في المؤسسات سكاء كانت تابعة لمقطاع العاـ أك الخاص إنيايمكف القكؿ 

لأنيا تقيـ الصمة بيف الفكرة كالتجربة، فإذا كاف التخطيط ىك الذم يبيف لنا ماذا يجب اف يتـ 
ككيؼ يتـ كمف يجب اف يقكـ بالعمؿ فاف الرقابة ىي التي تمكننا مف مقارنة الجزء المنفذ مع 

. ما خطط لتنفيذه
الأحكام العامة لحوادث العمل والأمراض المينية  : المبحث الثاني

 المعدؿ بمكجب مرسكـ 1989 فيفرل 23لقد كرس الدستكر الجزائرم الذم اقر في 
 نكفمبر 28 كالمصادؽ عميو في استفتاء 1996 ديسمبر 7 المؤرخ في 438-96رئاسي رقـ 

الجزائرم بحيث   السلامة كالصحة المينية كحؽ مف الحقكؽ التي يتمتع بيا العامؿ1996
الرعاية الصحية حؽ لممكاطنيف تتكفؿ الدكلة بالكقاية مف "  منو بأف 45تتضمف المادة 

   1".الإمراض الكقائية كالمعدية كبمكافحتيا 
كىذا ما يعنى إف الدستكر يكفؿ لكؿ مكاطف الحؽ في العمؿ ككذا ضماف الكقاية 

كحماية كىذا ما تكرسو أيضا القكانيف السارية المفعكؿ في ىذا المجاؿ حيث تمزـ كؿ مؤسسة 
مستخدمة ميما كاف قطاع النشاط الذم تنتمي إليو بضماف الصحة كالسلامة المينية لمعماؿ 

  2:كنخص بالذكر
 .  يتعمؽ بعلاقات العمؿ1990 افرم 21 المؤرخ في 11-90القانكف رقـ -
 المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية 1983 يكليك 2 المؤرخ في 13-83القانكف رقـ -

أيضا يؤمف العامؿ عمى إصابات العمؿ كالأمراض المينية الذم يتعرض ليا العامؿ ميما 

                                       
 انًؤرخ فٍ 96 ،انًعسل تًىجة انًزطىو انزئاطٍ رقى 1996 فُفزٌ 23 انًؤرخ فٍ 1996 زطتىر انجشائز  1

. 1996زَظًثز 07

.  طتجس تهًُشها تتارَد صسورها و رقى انجزَسج انزطًُح  فٍ فهزص انًزاجع23 و 22-21-20 انقىاٍَُ انًذكىرج فٍ انصفحاخ    2  
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كاف قطاع النشاط الذم ينتمي إليو كىذا ما يعنى إف التشريع الجزائرم جاء ممما بيذا 
 . المكضكع في كؿ جكانبو

 يتعمؽ بالكقاية الصحية كالأمف كطب 1988 يناير 26 المؤرخ في 07-88القانكف رقـ -
 : العمؿ كمف خلاؿ النصكص التالية

 المتعمؽ بالقكاعد 1991 يناير 19 المؤرخ في 05-91المرسكـ التنفيذم رقـ -
العامة لمحماية التي تطبؽ عمى حفظ الصحة كالأمف في أماكف العمؿ، الذم جاء تطبيقا 

 المذككر أعلاه كالتي تنص 1988 يناير 28 المؤرخ في 07-88 مف القانكف رقـ 4لممادة 
عمى كاجبات النظافة كحفظ الصحة كنقاكة الأماكف المخصصة لمعمؿ كىذا ما يتضمنو كيبينو 

.  24 إلى 3المرسكـ في مكاده مف 
 يتعمؽ بالكقاية مف 1999 ابريؿ 19 المؤرخ في 95-99مرسكـ تنفيذم رقـ  -

الأخطار المتصمة بمادة الأمينات كالذم جاء ليحدد التدابير الكقائية مف الأخطار المتصمة 
بالنشاطات التي يتعرض فييا العماؿ اك السكاف جميعيـ لمغبار الناجـ عف الأمينات اك عف 

 . المكاد التي تحتكم عمييا اك مف المحتمؿ اف يتعرضكا ليا
 المحدد لقكاعد حماية العماؿ 1986 مام 29 المؤرخ في 132-86مرسكـ رقـ  -

مف أخطار الإشعاعات الأيكنية كالقكاعد المتعمقة بمراقبة حيازة المكاد الإشعاعية كالأجيزة 
.    التي تتكلد عنيا إشعاعات أيكنية كاستعماليا

 المحدد 2001 اكتكبر 28 المؤرخ في 01-341المرسكـ التنفيذم رقـ  -
.  لصلاحيات تسيير لجاف كطنية لمفاكضة معايير نجاعة المكاد كأجيزة الإنتاج

 المتعمؽ بالإجراءات 2005 جافى 8 المؤرخ في 05-08المرسكـ التنفيذم رقـ  -
 الخاصة المطبقة عمى تحضير المكاد اك إعدادات خطرة في كسط العمؿ



فً التشرٌع الجزائريأجهزة الرقابة من حوادث العمل والأمراض المهنٌة   ----------------------------------------------------------------   

 

-22- 
 

المتعمؽ بالكقاية 1988 يناير 26 المؤرخ في 07 -88كما ينص القانكف رقـ  -
تؤسس كجكبا لجاف متساكية الأعضاء لمكقاية " الصحية كالأمف كطب العمؿ عمى انو 

 . مؤسسةالصحية كالأمف عمى مستكل كؿ 
يؤسس مجمس كطني لمكقاية الصحية كالأمف كطب العمؿ يكمؼ مف خلاؿ  -

 . التكصيات كالآراء التي يبدييا بالمشاركة في تحديد السياسة الكطنية
 يحدد تشكيؿ المجمس 1996 يكنيك 5 مؤرخ في 209-96مرسكـ تنفيذم رقـ  -

 . الكطني لمكقاية الصحية كالأمف كطب العمؿ كتنظيمو كسيره
 المتعمؽ بمجاف متعادلة 2005 جافى 8 مؤرخ في 09-05مرسكـ تنفيذم رقـ  -

 التمثيؿ كبالمندكبيف عمى مستكل الكقاية كالحماية
تعتبر حماية العماؿ بكاسطة طب العمؿ جزءا لا يتجزأ مف سياسة الصحة  -

الكطنية كعميو يتعيف عمى المؤسسة المستخدمة اف تنشئ مصمحة لطب العمؿ كفقا لضكابط 
 المؤرخ في 07-88 رقـ القانكف: التالية ما تجسده النصكص التنظيـ، كىذاتحدد عف طريؽ 

(  17-12المادة ) يتعمؽ بالكقاية الصحية كالأمف كطب العمؿ 1988 يناير 26
المكاد ) يتعمؽ بتنظيـ طب العمؿ 1993 مام 15 المؤرخ في 120-93مرسكـ تنفيذم رقـ 

13-14-15-16-17-19  )
 83/13 قانكف مف 64 المادة الجداكؿ بنص نظاـ الجزائرم المشرع لقد نظـ -

 مف التي الأشغاؿ كقائمة المحتمؿ الميني المصدر ذات الأمراض قائمة تحدد"الذكر السالؼ
 "التنظيـ بمكجب الأعماؿ مدة لكؿ المناسبة لممخاطر التعرض مدة فييا، ككذا أنتسبب شأنيا
 حدد بؿ الأمراض المينية، بتحديد المشرع يكتفي لـ القانكف نفس مف 65 المادة نصت كما

 سببية علاقة تككف بمعنى أف الجدكؿ في كارد ميني مرض كؿ قريف كالميف الأعماؿ أيضا
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 شرط تحقؽ فمك معا يجتمع الشرطاف أف كلابد العامؿ يزاكليا التي كالمينة المرض بيف
 .مينيا المرض يعد لا آخر كتخمؼ

كلـ يكتفي المشرع بإلزاـ المؤسسة بالقكانيف التي تنظـ الكقاية مف حكادث العمؿ 
رقابة تطبيؽ التشريع السارم في مجاؿ الكقاية الصحية كالأمف ب تعيد كالأمراض المينية بؿ

كطب العمؿ إلى مفتشية العمؿ طبقا لمصلاحيات المخكلة ليا كىذا ما تضمنتو القكانيف 
:  التالية

.  المعدؿ كالمتمـ كالمتعمؽ بمفتشية العمؿ1990 جافى 6 المؤرخ في 03-90قانكف رقـ -
 المتضمف تنظيـ مفتشية العمؿ 2005 جانفى 6 المؤرخ في 05-05المرسكـ التنفيذم رقـ -

 . كسيرىا
ـ استصدار العديد مف التشريعات تـ بمكجبيا إنشاء عدة أجيزة كطنية تيتـ ت

 المينية كالأمف، الييئةالمعيد الكطني لحفظ الصحة : بالسلامة كالصحة المينية لمعماؿ كىي
 العمؿ، المجمسلييئة الكطنية الخاصة بطب ، الجزائرية لكقاية البناء كالأشغاؿ العمكمية

في ىذا المبحث سكؼ  نتطرؽ إلي التعريؼ  .الكطني لمكقاية الصحية كالأمف كطب العمؿ
بحكادث العمؿ ك الأمراض المينية في مطمبيف  بحيث خصصنا المطمب الأكؿ لمتعريؼ 
بماىية حادث العمؿ ك ما ىي شركطو ك قسمنا المطمب إلي فرعيف بالفرع الأكؿ خصص 
لمتعريؼ بحادث العمؿ بينما خصص الفرع الثاني لشركط حادث العمؿ  بينما خصص 

المطمب الثاني  لمتعريؼ بالأحكاـ العامة للأمراض المينية ك خصصنا لمتعريؼ بو ثلاث 
فركع الفرع الأكؿ لتعريؼ المقصكد بالمرض الميني  ك الفرع الثاني لمطرؽ تحديد المرض 

. الميني ك خصص الفرع الثالث لدراسة حالة اقتراف المرض الميني برابطة العمؿ 

 وما ىي شروطو  العمل حادث ماىية :المطمب الأول
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 فجأة الإنساف جسـ يصيب ما" أنوحادث العمؿ عمى انو كؿ حادث الفقو  عرؼ 
 كضع عمى العمؿ حادث بشأف كردت التي مف التعاريؼ انطلاقا 1خارجي كسبب عنيؼ بفعؿ

 :كىي عمؿ حادث اعتباره يمكف حتى بالحادث تكافرىا الشركط الكاجب
   .عصبي أك مسا جسمانيا كاف الإنساف سكاء بجسـ ماسا لمحادث المككف الفعؿ يككف اف-
 لا يمكف محسكسة غير زمنية فترة في يقع أف أم مفاجئ لمحادث المككف الفعؿ يككف أف-

 بعد إلا لـ تظير أثاره أف كلك مباغتا يعد الفعؿ أف أم مفاجئ، لأنو نياية أك بداية تحديد
 .الضرر نفسو كليس المباغت ىك الضرر عف الناتج الفعؿ أف أم فترة،
 يعتبر الإصابة لـ المشرع فإف الأساس ىذا كعمى خارجي مصدر ذا الفعؿ يككف أف-

  خارجية بفعؿ قكة ليست أنيا أساس عمى عمؿ إصابة كالإجياد الإرىاؽ عف الناجمة
 .ذلؾ إلى كما ارتطاـ أك كانفجار عنيفا لمحادث المككف الفعؿ يككف أف-

 عمؿ  حادث الحادث لاعتبار تتطمبو النقض أحكاـ تعد كلـ الشرط لـ يعتد بيذا القضاء لكف
 التي يتعيف الحماية مف يضيؽ مما الحادث في الشركط ىذه جمع الصعب مف كاف كلما

 كقع قد الحادث أف يككف كىك السابقة لمشركط إضافيا شرطا التشريع أضاؼ لمعامؿ، تكفيرىا
 :كىي الشركط التالية تكافر يستكجب العمؿ حادث أصبح كعميو بسببو، أك العمؿ أثناء

 العنؼ كالسبب لعنصر احتياطية بصفة دكما الاستناد مع الجسماني الضرر المفاجئة،
. 2 "جيالخار
 العمل بحادث المقصود :الأول الفرع

                                       
 انًطثىعـاخ الجزائـري، ديـوان التشريـع ضوء في والجماعيـة  الفرديـة العمـل علاقـات  شـرحراشـس، راشـسػ   1

. 116.ص.انجايعُـح، انجشائز

 

2 - Tayeb Belloula, Sécurité sociale, op. cit .p.76 .  
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يعتبر  " 1بأنو حادث العمؿ 13-83 مف قانكف 06لقد عرفت المادة   
كحادث عمؿ كؿ حادث انجرت عنو إصابة بدنية ناتجة عف سبب مفاجئ كخارجي كطرأ في 

كىذا ىك المبدأ ك القاعدة العامة في حادث العمؿ المعتبر قانكنا بمعنى " علاقة العمؿ إطار
 العمؿ أكقاتاف الحادث يجب اف يقع في ظؿ علاقة التبعية الناتجة عف علاقة العمؿ كفي 

 إذف يككف فييا العامؿ خارج مقر عممو دكف أكقاتالفعمية فلا يمكف التذرع بحادث العمؿ في 
كلكف ليذه القاعدة استثناءات ذكرتيا المكاد التي . عمؿكعمـ مستخدمو ك لـ يكف في ميمة 

افت أض   حيث 19-96 رقـ 2بالأمر   المعدلتيف 08-07تمي ىذه المادة أم المادة 
المادتيف بعض الحكادث التي يمكف اعتبارىا حكادث عمؿ رغـ كقكعيا خارج مقر العمؿ 

 :كىي
 دائـ طبقا لتعميمات المستخدـ فمف أكالقياـ خارج المؤسسة بميمة ذات طابع استثنائي - 

 غيره كتعرض لحادث حؽ لو الاستفادة أك لمتككيف أك بميمة لتنفيذ عمؿ ما أمراستفاد مف 
 .مف التعكيض عف حادث العمؿ

  بمناسبة ممارستياأكممارسة عيدة انتخابية - 
  العمؿأكقاتمزاكلة الدراسة بانتظاـ خارج - 

 اعتبرت بعض الحكادث حكادث إذ ابعد مف ذلؾ إلى13-83مف القانكف 08كذىبت المادة 
 أثناء مؤمنا لو اجتماعيا أم لـ تكف لو أم علاقة عمؿ بالأمرعمؿ حتى لك لـ يكف المعني 

القياـ بعمؿ متفاف  اك  النشاطات الرياضية التي تنظميا الييئة المستخدمةأثناءالحادث كذلؾ 
  شخص معرض لميلاؾلإنقاذ أكلمصالح العاـ 

                                       
معدؿ بمكجب أمر  (28ج ر عدد)كالأمراض المينيػة،  يتعمؽ بحكادث العمؿ 1983 يكليك 2 مؤرخ في 13-83قانكف -  1

ج )، 2011 يكليك 5 مؤرخ في 08-11المعدؿ بمكجب قانكف رقـ  (42 ر عدد ج)، 1969 يكليك 2 مؤرخ في 96-19
 (. 32رعدد

 

، 2011 يكليك 5 مؤرخ في 08-11المعدؿ بمكجب قانكف رقـ  (42 ر عدد ج)، 1969 يكليك 2 مؤرخ في 19-96أمر  2
 (. 32ج رعدد)
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يككف في حادث العمؿ "  تنص 16-96 بالأمر مف نفس القانكف كالمعدلة 12كما اف المادة 
 أيا منو كذلؾ الإياب أك عممو إلى المسافة التي يقطعيا المؤمف لمذىاب أثناءالذم يطرأ 

 كاف ذلؾ إذا إلا انحراؼ أك يككف المسار قد انقطع إلاكانت كسيمة النقؿ المستعممة شريطة 
  قاىرةلأسباب أك ظرؼ عارض أك الضركرة أكبحكـ الاستعجاؿ 

 ما أك الإقامةكيقع المسار المضمكف عمى ىذا النحك بيف مكاف العمؿ مف جية كمكاف 
 " عائمية لأغراض كأما لتناكؿ   الطعاـ أماشابيو كالمكاف الذم يتردد عميو العامؿ عادة 

 فترة الراحة بيف الفترتيف أثناء لممؤمف لو اجتماعيا فمثلا العامؿ أكثركفي ذلؾ حماية 
 لتناكؿ كجبة الغداء في ىذه الحالة يككف إلى مطعـالصباحية ك المسائية قد يعتاد الاتجاه 

لاىذا العامؿ مؤمف في طيمة فترة تنقمو مف كالى المطعـ شرط الاعتياد عمى ذلؾ المسمؾ   كا 
 .مستعجمة لضركرة إلايخرج عمى المسمؾ العادم لو 

 إقامتو مقر إلى العكدة منو متجيا أك العمؿ إلى فاف العامؿ كطيمة اتجاىو أيضا
 مشيا عمى قدميو فمك أك دراجة أك سيارة كانتيعتبر مؤمنا ميما كانت الكسيمة التي يستعمميا 

 ىذا الكقت كفي مساره المعتاد يككف مف حقو التعكيض عف الحادث أثناءتعرض لحادث 
 انو متى غير المؤمف مساره كأف يخرج مف العمؿ إلى ىنا الإشارة كتجدر . عمؿكحادث 

 الممعب مثلا فانو لا يعتبر مؤمنا في ذلؾ المسمؾ لك كقع لو حادث كلا إلىكيقرر الاتجاه 
 الخارجة الأخرليحؽ لو المطالبة بتعكيضو كلكف دكف سقكط حقو في التعكيضات المرضية 

 .عف تعكيض حادث العمؿ
 يعتبر"1994 لسنة 28 عدد القانكف مف 3 الفصؿ في التكنسي المشركع كعرفو

 خدمة صاحب في يككف عندما عامؿ لكؿ بمناسبتو أك الشغؿ بسبب الحاصؿ الشغؿ حادث
 كمحؿ مكاف شغمو بيف تنقمو أثناء لمعامؿ الشغؿ الحاصؿ حادث يعتبر ككذلؾ أكثر أك العمؿ
 أك الشخصية مصمحتو عميو أممتو لسبب اتجاىو يتغير أك مسيره ينقطع ألا بشرط إقامتو
. 1"الميني بنشاطو الإصابات لسبب

                                       
عمان،  دار الثقافة .والخاص في القطاعين العام والأمراض المهنية العمل  حكام حوادث،صخريمصطفى  1

 .12.ص.1998
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التي  ك عمؿ كحكادث تعتبر التي الإصابات أف, السابقة النصكص مف يتضح
ككذلؾ  العمؿ، حكادث عف الناشئة الإصابات تمؾ ىي, الاجتماعية التأمينات قانكف يغطييا

 إصابة كؿ أيضا عمؿ إصابة تعتبر كما الطريؽ ، حكادث بسبب تحدث التي الإصابات
 طعامو عادة فيو يتناكؿ الذم المكاف إلى عممو محؿ مف أثناء طريقو عميو لممؤمف تحدث

 خلاؿ يتكقؼ لـ أك اتجاىو يتغير لـ سمكو الذم الطريؽ أف يككف شرط عمى كبالعكس،
 بنفس كتعتبر بصمة، لعممو تمت لا مصمحة أك الشخصية عميو مصمحتو تمميو لغرض مركره
 تعميمات عمى بناء بيا يقكـ التي عميو المؤمف تنقلات أثناء التي تحدث الإصابات الصفة
 مف يظير ." العمؿ صاحب قبؿ مف تكاليفو المدفكعة أثناء السفر أك العمؿ صاحب

 تمؾ الإصابات العمؿ حكادث تأميف يغطييا التي المخاطر بيف مف أف السابقة النصكص
كلذلؾ 1.الطريؽ حكادث بسبب تحدث التي الإصابات ككذلؾ العمؿ حكادث عف الناشئة

نخصص الفرع الأكؿ لمتعريؼ بمقصكد بحادث العمؿ بينما : سنقسـ ىذا المطمب إلى فرعيف
. نخصص الفرع الثاني لشركط الحادث

  حادث العملشروط: الفرع الثاني
اشترط المشرع عدة شركط حتى تعطى الصفة المينية لمحادث كمف ىذه الشركط 

شرط جسمانية الفعؿ الضار، شرط المفاجأة الصفة المينية لمحادث، كىي الشركط التي : نجد
 :خصصنا لكؿ كاحدة منيا قسـ في ىذا الفرع

 الضار الفعل جسمانية: أولا
الكحيدة  الإصابات ىي البدنية الإصابات أف الاجتماعي الضماف تشريع مف يظير

 كخارجي مفاجئ إلييا أدل الذم السبب يككف أف بشرط العمؿ حكادث ضمف تدخؿ التي
                                                                                                                        

 

1 - Tayeb Belloula, Sécurité sociale, (La Réparation des accidents du travail et des 

maladies professionnelles, collection droit pratique). Édition Dahlab, Alger, 1993.p.70. 
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ما  أك بمالو أك بملابسو تمؼ مف العامؿ يصيب ما عمؿ حادث يعتبر فلا ذلؾ عمى كبناء
 الكاسع بمعناه الشأف ىذا في الجسماني الضرر كيؤخذ.كشرفو سمعتو في ضرر مف يصيبو
 ساسـ ىذا كاف سكاء المصاب العامؿ بجسـ مساس لتشتمؿ كؿ التأمينية الحماية تمتد حيث

 لأحداث سبب إياىا معتبرا أخرل عكامؿ، بالإضافة الى أك نفسيا عضكيا سطحيا أك عميقا،
 .1الجسمانية الأضرار

 .الفتؽ يسبب ما ىذا مثلا الأثقاؿ بحمؿ العامؿ، قياـ عند أم البدني العامؿ -
 . التخثر في الدـ لو بسبب (الحركة عدـ) طكيمة لمدة مكاف في العامؿ ثبات حالة -

 أك بأكسيد الكربكف العمؿ إلى طريقو في الشاحنة سائؽ اختناؽ حالة مثؿ الكيميائي العامؿ -
 .أحماض الامكنياؾ مضاؼ الماء تفاعؿ نتيجة حركؽ أك سامة، مكاد شرب حالة
 .الشمس ضربات مثؿ الحرارية العكامؿ -
 .الأصكات المزدكجة جراء مف الأذف إصابة مثؿ كالسمعية كالصكتية الضكئية العكامؿ -

 أك تحديد لصعكبة نظرا الفقو كذلؾ في كاضحة بصكرة يظير لـ كالضرر المعنكم
كيانو  في المتضرر يصيب لصعكبة تقيميا فالضرر المعنكم عنو، التعكيض تقدير مسألة
  .النفسي أك الاجتماعي

 التشريع  فقد نصلمعامؿ عضك اصطناعي في تمؼأما فيما يخص إصابة أدت إلى 
 المينية كالأمراض العمؿ بحكادث المتعمؽ83/13القانكف مف 30 المادة نص في الجزائرم

 التي الاصطناعية كالأعضاء بالآلات الإمداد في الحؽ لممصاب" :تنص عمى ما يمي كالتي
 جزء يعتبر التعكيضي الجياز لأف نظرا."لو كتجديدىا كبإصلاحيا بحكـ عاىتو، إلييا يحتاج

                                       
1
- Yves Saint- Jours, Traite de la sécurité sociale. Tome 3, l’accident de travail, 

édition, puf, France, 1982...p.75 
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 بصكرة اليكمية حاجاتو كقضاء عممو لأداء بو الذم يستعيف الإنساف جسـ مف يتجزأ لا
الأمر  فاف التعكيضي جيازه أصاب فيما دخؿ ثمة ليا يكف لـ العامؿ إرادة أف طبيعية كطالما

 .ـ القانكفلأحكا العامؿ تعكيض عندئذ يقتضي
 المفاجأة شرط: ثانيا

 زمنية فترة في تمت قد لمحادث المسببة الكاقعة تككف المفاجأة، أف بشرط كيقصد
 العامؿ مف متكقع غير الضار الفعؿ ىذا يككف كأف.تدريجية مفاجأة، كليس محددة بصكرة

 .حادثا تعتبر فلا انتيت كمتى الكاقعة متى بدأت تحديد يمكف لـ إذا أنو كما..المتضرر
 حادث عمؿ يعتبر لا الفعؿ أف إذ.المفاجأة عنصر في ضركريا أمرا الزمني المعيار كيعتبر

 ىذا كمفاد.الزمف المجيكلة الأفعاؿ ككذلؾ محسكسة كغير بطيئة زمنية فترة في كقع إذا
 سكل يستغرؽ كقكعو لا أنو أم كجيزة، فترة في الضار الفعؿ كنياية بداية تككف أف الشرط،

 .قصيرة زمنية فترة
 طكيمة لمدة العمؿ عمى ترتب إذا مرضا يعتبر الإبصار إف تمؼ القكؿ يمكف كبيذا

 حدث إذا إصابة يعتبر بينما .ضارة بأبخرة مشبع مكاف في أك خافتة أك قكية في إضاءة
  .الحمراء تحت أك البنفسجية فكؽ الأشعة استعماؿك أ شديد لضكء فجائي نتيجة استئناؼ

ف المفاجأة فعنصر  يتخمؼ قد أنو إلا للإصابة المككنة الكقائع لمعظـ ملازما كاف كا 
 آثارىا كأعراضيا ظيكر يتراخى إصابة كىناؾ مباشرة الإصابة آثار تظير فقد منيا، في كثير

 ضرر كىك 1بالضرر المستقبؿ، الحالة ىذه البعض كيسمي الزمف مف طكيمة فترة بعد ما إلى
 بفعؿ زمنيا تراخييا أكيد بعد حصكليا فكاف بعضيا أك كميا تظير لـ آثاره كلكف بسببو تحقؽ
 .يتراخى الحصكؿ ىذا تجعؿ عكامؿ
 لمحادث الخارجي السبب: ثالثا

                                       
1
 Yves Saint- Jours.op.cit.P.374  
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 كاف جسمانيا سكاء المؤثر طبيعة النظر عف بغض خارجي تأثير الضرر كليد يككف 
 تنفيذا بذلو العامؿ جيد يككف أف أك الكيرباء، أك كالحرارة العامؿ استخداميا قكل أك صمبا

 .المينية لالتزاماتو
 الكفاة كمثاؿ ذلؾ معنكيا، يككف كقد ماديا، يككف قد الحادث، في الخارجي كالأصؿ

  .بالاختناؽ العامؿ إصابة عدـ رغـ حادثا يعتبر الحريؽ رؤية مف الخكؼ نتيجة
 بفعؿ حادث عف ناشئة أك حالة مرضية تشكؿ قد الحالة كانت إذا ما عمى لمكقكؼ 

 كيظير المشرع عميو استقر ما الطبية كىذا المجنة إلى المصاب إحالة مف بد لا خارجية قكة
 02الصادر بتاريخ 83/15القانكنية، حيث تضمف القانكف  النصكص خلاؿ مف ذلؾ لنا

أف  النص ىذا ك المتعمؽ بمنازعات في ميداف الضماف الاجتماعي كمفاد1983يكليك
 الضماف مف لممستفيديف الطبية بالحالة المتعمقة بكؿ الخلافات تختص المنازعات الطبية

 الكشؼ لإجراء طبي طابع ذم خلاؼ أم إحالة يجب"حقكقيـ، ك لذكم ككذلؾ الاجتماعي
 يككف أف يجب لو المؤمف يقدمو الذم الكشؼ طمب القانكف،كلقبكؿ في مبيف ىك مثمما الطبي

 1."المعالج مف طبيبو طبية بشيادة مصحكبا
 لمحادث المينية الصفة: رابعا

 مف لابد بؿ الذكر، السابقة الشركط تتكافر أف عمؿ حادث الحادث لاعتبار يكفي لا
القانكف  مف 09كجاء في نص المادة  ،بسببو أك العمؿ تأدية أثناء كقع قد الحادث أف يككف

 مدتو في أك العمؿ مكاف في تطرأ المتيف الكفاة أك الإصابة اعتبار يجب" : كالتالي83/13
 عف ناتجيف الحادث عقب الذم العلاج أثناء أك الحادث، كقكع ظرؼ بعيد عف كقت في أك

 .2يثبت العكس لـ ما العمؿ

                                       
 (.28عدد  ج ر) يتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي، 1983 يكليك 2 المؤرخ في 15-83قانكف رقـ   1

  2  1983 يكليك 2 في مؤرخ 13-83 قانكف  مف9 انظر المادة 
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 تأدية الحادث أثناء يقع أف :كىما شرطاف عمؿ حادث الحادث لاعتبار يشترط ك
 عنو الحادث الناتج لاعتبار كذلؾ العامؿ، يؤديو الذم العمؿ بسبب يقع أف أك لعممو، العامؿ
 ىذيف تكافر العمؿ حادث الحادث لاعتبار يشترط لا عمؿ، الجدير بالذكر أنو حادث

 ىذيف مف لمقصكدا إلى بالدراسة نتطرؽ كسكؼ.فقط إحداىما تكافر بؿ يكفي معا، الشرطيف
 :الشرطيف

 العمل أثناء الحادث وقوع_ اولا
 يكف لـ كلك حتى عمؿ إصابة العمؿ أثناء كقع حادث عف تنشأ التي الإصابة تعتبر

 حدث متى العمؿ أثناء كقع قد الحادث كيعتبر كالعمؿ، الحادث بيف مباشرة صمة ىناؾ أم
مف  9 كالمادة 8 كالمادة 7 المكاد في 1الشرط ىذا عف الجزائرم المشرع عبر العمؿ في مكاف
 بعض عف الشرط ىذا صياغة في اختمفت قد المكاد أف ىذه كالملاحظ13-83القانكف 

 يقع حادث عف ناتجة الإصابة تككف أف عمى ينص فالمشرع الجزائرم الأخرل، التشريعات
 .العمؿ أثناء

 كأثناء لمعمؿ المحددة الساعات في كقع قد كاف إذا العمؿ أثناء كاقعا الحادث كيعتبر
 كالعمؿ، الحادث بيف صمة أدنى ىناؾ يكف لـ كلك حتى العمؿ، مكاف في لعممو تأدية العامؿ

 كمتى.العمؿ كبيف بينو سببية علاقة تكافر العمؿ أثناء يقع الذم الحادث في لا يشترط إذ
 الذم سبب الحادث كاف أيا عمؿ إصابة تعتبر فأنيا لعممو العامؿ تأدية أثناء الإصابة كقعت
 أك الغير إلى خطأ أك العمؿ رب خطأ إلى يرجع الحادث كاف سكاء2 الإصابة، ىذه إلى أدل
 في التأمينية الحماية مف العامؿ يستفيد كحتى.3عمؿ إصابة تعتبر الإصابة فاف قاىرة قكة إلى

                                       
  1  1983 يكليك 2 في مؤرخ 13-83 قانكف  مف9-8-7 انظر المادة 

. 116. راشس راشس   ، يزجع طاتق،ص 2

رسالة ماجستٌر كلٌة الحقوق جامعة مولود معمري، تٌزي . الحماية القانونية للعامل من الأخطار المهنية. غالٌة فٌروز3

 .17.ص.2012الجزائر، .وزو
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 العمؿ مكاف في كقعت قد الإصابة أف لابد تأدية العمؿ، أثناء كقع حادث نتيجة إصابتو حالة
 كبحسب عممو، تنفيذه أثناء العامؿ فيو يتكاجد الذم المكاف العمؿ بمكاف المقصكد،ك  كزمانو
ليشمؿ  العمؿ مكاف كيتسع عممو العامؿ يؤدم حيث المنشأة العمؿ، مكاف يشمؿ الأصؿ
 التي الأماكف جميع إلى يمتد العمؿ مكاف فإف عامة بصفة.كممحقاتيا المنشأة مداخؿ أيضا
شرافو العمؿ رقابة صاحب تحت العامؿ فييا يككف  .كا 

 عنو الناتجة الإصابة فإف الأماكف ىذه في لمعامؿ حادث كقع ما إذا فإنو ثـ كمف
 العامؿ أينما يمارس المؤسسة، مقررات كانت فأينما المؤقت العمؿ مكاف أيضا تعتبر إصابة

 عمييا العمؿ المنصكص حكادث مف نطاقيا داخؿ العامؿ يصيب الذم الحادث يعتبر عممو
  .لمتعكيض الخاضعة قانكف في

العمؿ  أثناء الحادث يقع أف باشتراط اكتفى قد أحسف حيث الجزائرم المشرع أف يبدك
مكاف  في المصاب العامؿ قضاىا ما إذا الراحة فترة فإف كبالتالي العمؿ، تأدية أثناء كليس
شراؼ صاحب لسمطة خلاليا يخضع العامؿ أف كما العمؿ، لكقت امتداد تعتبر فأنيا العمؿ  كا 
 .العمؿ

 كمكعد انتيائو العمؿ مكعد بيف الممتدة الفترة ىك العمؿ بزماف المقصكد           أما 
 يحتاج إذ قد العمؿ بداية تسبؽ التي التمييدية الفترة كذلؾ ليشمؿ العمؿ كقت زماف كيتسع
 أدكات أك تسميـ مثلا ملابسو كتغيير التمييدية الأعماؿ ببعض لمقياـ الكقت لبعض العامؿ
  1.عممو
كالحارس،  البكاب مثؿ مستمرة بصفة العمؿ مكاف في تكاجده إلى العامؿ يضطر قد ك

كقع  عمؿ حادث يعتبر عممو مكاف في كجكده مدة خلاؿ بالعامؿ يمحؽ حادث فأم كبالتالي
                                       

 كمية الحقكؽ،. في التشريع الجزائريوالأمراض المينية القانوني لتعويض حوادث العمل  النظامالسلاـ،بنصر عبد   1
. 13.ص.2001-2000جامعة الجزائر ،
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 يتكاجد فييا التي المدة ىذه طكاؿ العامؿ لأف نكمو فترة أثناء كقع كلك حتى العمؿ تأدية أثناء
 كيككف .باستمرار عممو يؤدم لأنو العمؿ صاحب كرقابة لإشراؼ خاضعا يككف العمؿ في

  عممو طبيعة لمقتضيات كفقا لميقظة استعداد عمى دائما
 مكاف خارج إلى العمؿ مكاعيد أثناء التكجو لمعمؿ العامؿ تأدية حكـ في كيعتبر

 يككف أف حاجتو كيجكز لقضاء العمؿ مكاف مغادرة بإذف مف صاحب العمؿ أثناء العمؿ
 يدخؿ برخصة مكاف العمؿ غادر الذم لمعامؿ يقع الذم الحادث اعتبر حيث .مبينا الإذف
 الحالة ىذه ففي الصلاة، أثناء فترة أك راحتو فترة أثناء الحادث يقع كقد .العمؿ حكادث ضمف
 بيف التفرقة يجب إصابة عمؿ؟ ىنا الفترة ىذه في العامؿ تصيب التي الحادثة تعتبر ىؿ

 :حالتيف
 لو إصابة، كحدثت عممو، مكاف في صلاتو يؤدم أك راحتو كقت يقضي العامؿ كاف إذا -
 .عمؿ حادث الحادث يعد فينا
 يخرج فالحادث ىنا العمؿ مكاف خارج صلاتو يؤدم أك راحتو كقت يقضي العامؿ كاف إذا -
 .العمؿ حكادث نطاؽ مف

 المضرب؟ لمعامؿ تقع التي العمؿ حكادث طبيعة حكؿ التساؤؿ كيثكر
 عف العامميف مف مجمكعة بيف عميو المتفؽ الجماعي امتناع بأنو الإضراب يعرؼ

 في 1الجزائرم المشرع عرفو كقد .لمطالبيـ للاستجابة الضغط لممارسة مؤقتة العمؿ لفترة
 بعد الخلاؼ استمر إذا " 1990فبراير  6 في المؤرخ90/02رقـ  القانكف مف 24 المادة
 أخرل طرؽ غياب كفي .عمييا أعلاه المنصكص كالكساطة المصالحة إجراءات استنفاذ
 ".الإضراب إلى المجكء في حؽ العماؿ يمارس الطرفيف، بيف اتفاقية عقد في ترد قد لمتسكية،

                                       
 المتعمؽ بالكقاية مف النزعات الجماعية في العمؿ كتسكيتيا ك 1990فبراير 06المؤرخ في 02-90انظر القانكف رقـ –1

 .ممارسة حؽ الإضراب المعدؿ ك المتمـ
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 حادث المضرب، لمعامؿ يقع الذم الحادث، اعتبار حكؿ يطرح الذم السؤاؿ لكف
 كاف كلك حتى عممو أداء عف متكقفا الفترة، يككف ىذه المضرب، خلاؿ العامؿ عمؿ؟ أف
 قبيؿ مف تعتبر فترة، ىذه بو، خلاؿ تمحؽ التي الحكادث لكف.العمؿ مكاف في متكاجدا
 .لمعامؿ حقا تعتبر المشركعة الصكر حدكد في) الإضراب لأف ممارسة ذلؾ .العمؿ حكادث
 (عمؿ إصابة الحؽ ىذا ممارستو أثناء المضرب بالعامؿ تمحؽ التي الإصابة تككف كبالتالي

 العمل بسبب الحادث وقوع_ ثانيا
 تقع التي العمؿ إصابة فإف عممو، أداء أثناء لمعامؿ تحدث التي الإصابة إلى إضافة
سكاء  كالعمؿ، الحادث بيف السببية علاقة تكافر فييا يشرط .كزمانو عممو مكاف لمعامؿ خارج

بيف  قائمة السببية علاقة دامت مباشرة، ما غير أك ذاتو العمؿ مف مباشرة العلاقة كانت
ذا.كالعمؿ الحادث  العمؿ يككف أف يكفي الحادث، كقكع إلى أدت التي الأسباب تعددت كا 

 .لكقكع الحادث كافيا سببا
 ليقع كاف ما إصابتو إلى أدل الذم الحادث أف العامؿ أثبت إذا العمؿ حادث كيعتبر

. سببية علاقة كجكد مف فلابد .بالعمؿ العامؿ لكلا ارتباط
 المينية للأمراض العامة الأحكام :الثاني المطمب

 عمى تقتصر متعددة، كلا عممو أداء أثناء العامؿ يكاجييا التي المينية الأخطار إف
 كىك العمؿ ببيئة لمظركؼ نتيجة بمرض العامؿ يصاب قد .الطريؽ حادث أك حادث العمؿ

حتى .أداء عممو عمى قدرتو كعدـ العامؿ إقعاد في يتسبب كالذم الميني بالمرض يعرؼ ما
نتمكف مف الإلماـ بمفيكـ المرض الميني قسمنا ىذا المطمب إلى فرعيف، خصص الفرع 

الأكؿ لمتعريؼ بالمرض الميني بينما خصصنا الفرع الثاني لطرؽ تحديد المرض الميني    
 .ك اقترانو برابطة العمؿ

 
 الميني المرض تعريف :الفرع الأول
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يؤدييا،  التي الأعماؿ عف الناتجة المينية الأمراض بأحد لإصابة العامؿ يتعرض قد
أك  مؤقتا عجزا بو تمحؽ العمؿ، كقد عف غيابو كتسبب عممو مستكل عمى تؤثر كالتي قد

 تسمية عمى الرأم استقر لقد.الكفاة إلى المينية الأمراض تؤدم قد الأحياف بعض كفي .دائما
دراجو المرض ىذا  التي الكسائؿ في الدكؿ كقد تختمؼ .الميني المرض يسمى ما تحت كا 

 .ميني مرض المرض تحددىا لاعتبار التي الشركط كفي المينة أمراض لتحديد تتبعيا
الضماف  قانكف مف 63 المادة في الميني المرض الجزائرم المشرع عرؼ لقد
 إلى تعزل التي كالاعتلاؿ كالتعفف التسمـ كأعراض مينية أمراض تعتبر" أنيا الاجتماعي

 بو يقكـ الذم العمؿ لنكع تبعا يحدد الميني، إذا، فالمرض1."خاص ميني تأىيؿ أك مصدر
  2.المنظمة الجداكؿ في المحدد العمؿ يرجع إلى المرض سبب أم .العامؿ

 في فالمشرع التكنسي عرفو ،3التعريؼ بنفس تقريبا العربية التشريعات أخذت قدؿ
 فبراير 21 في المؤرخ 1984 لسنة 28 عدد القانكف مف الثالث الفصؿ مف الفقرة الثالثة

 مصدرىا يككف إصابة أك جرثكمي تعفف ككؿ اعتلاؿ ظاىرة كؿ مينيا مرضا تعتبر "1994
  " لمعامؿ الميني النشاط عف ناشئا بالقرينة .

 صعكبة إلى يعكد كذلؾ الميني لممرض جامعا شاملا تعرينفا يكجد لا أنو الملاحظ
 كأف لاسيما عميو، المؤمف يزاكلو الذم العمؿ كطبيعة المرض بيف المباشرة إثبات العلاقة

معو  يصعب مما المرض، لتقبؿ الفيزيكلكجي استعدادىـ حيث مف بينيـ فيما الناس مختمفكف
 الإجماع لعدـ نظرا .الحالات مف العديد في قاطع كجو عمى بالعمؿ المرض علاقة إثبات
 التكصية في لما جاء طبقا الأخير ىذا عرؼ 4الميني، لممرض كمكحد دقيؽ تعريؼ عمى

                                       
13-83 مف القانكف 63انظر المادة    1  

2ك1كممحقاتو  يككف مصدرىا مينيا التيمة الأمراض ئ يحدد قا1996ىمام 5 في مشترؾ مؤرخ كزارمقرار    2  

 
. 150. مصطفى صخرم، مرجع سابؽ، ص3

  
4 Toyed Belloula , Sécurité sociale,op.cit.p127. 
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 بو الإصابة تكثر كؿ مرض " بأنو 1944 سنة (67) رقـ الدكلي العمؿ مؤتمر عف الصادرة
 مينة في المكاد المستعممة بسبب تحدث تسمـ حالة أك معينة، مينة في المشتغميف بيف

 مف ضمف كاف الشخص إذا ىذا ميني مرض باعتباره عنو التعكيض يستكجب مما معينة،
 تعني الخارجية، كالتي كالصفة الفجائية صفة أف إلى الإشارة كتجدر1"المينة تمؾ في يعممكف

 حادث تميزاف المتاف الإنساف، ىما جسـ عف أجنبي مصدر نتيجة الفعؿ المفاجئ يككف بأف
 المريض جسـ مصدره داخمي سبب عف ينشأ الأخير ىذا أف ذلؾ الميني، عف المرض العمؿ

 .تدريجيا كيتطكر ببطء، بؿ بغتة يتحقؽ لا أنو ذاتو كما
 الميني المرض تحديد طرق :الفرع الثاني

 التغطية بنظاـ الأخذ إلى المينية للأمراض تحديدىا في التشريعات بعض ذىبت
 التشريعات بعض جمعت الجداكؿ، كبينما بنظاـ الأخرل تشريعات أخذت حيف الشاممة، في
 نتعرض كسكؼ 2.المختمط أك المزدكج النظاـ عميو يطمؽ ما السابقيف، كىك بيف النظاميف

 :يأتي فيما الأنظمة إلى ىذه
 المرنة بالطريقة ويسمى :الشاممة التغطية نظام-أ 

 أم المينية طبيعتو يثبت مرض كؿ مف العامؿ حماية النظاـ ىذا في المشرع قرر
 بعممو العامؿ بيا يقكـ التي بالأماكف أك بأدائو المحيطة الظركؼ أك العمؿ بسبب مرض كؿ،
 ما يمنح كىذا ممكف حد أبعد إلى الميني المرض عف التأميف نظاـ يمتد النظاـ ىذا ظؿ ففي

 تعريفا فييا التشريع النظاـ، يتضمف ىذا بمقتضى تأخذ التي  فالدكؿ.أكبر طمأنينة العامؿ
 أطباء مف تتشكؿ لجنة أك ىيئة إلى المرض ىذا تحديد الميني، كيترؾ عاما لممرض

                                       
 

  .150. مصطفى صخرم، مرجع سابؽ، ص1
2  Yves saint-jours, op cit. .p.120 . 
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 العامؿ عمى الإثبات عبء يخفؼ الطريقة كبيذه الصناعي، في الأمف كخبراء مختصيف
  المختصة المجنة عاتؽ ىذه عمى يقع حيث

 الجامدة بالطريقة وتسمى :الجداول طريقة-ب
دكؿ  في شيكعا كأكثرىا المينية الأمراض لتغطية الطرؽ أقدـ مف الطريقة ىذه تعتبر

 الطريقة ىذه  كمقتضى42/1934 كرقـ 18/1925رقـ  الدكلية العمؿ باتفاقيات بيا كتأخذ
 مع المينية قبيؿ الأمراض مف تعتبر التي بالأمراض قائمة يحدد جانبو مف فإف المشرع

 .الجدكؿ الكاردة في الأمراض مف مرض لكؿ المسببة كالميف تحديد الأعماؿ
 في الكاردة الأمراض مف بمرض العامؿ إصابة بمجرد بأنو الطريقة ىذه كتتميز
 قريف الجدكؿ في الكاردة الأعماؿ مف عمؿ أك مينة يمارس العامؿ ىذا الجدكؿ، ككاف
 عمى العكس لإثبات قابمة غير قاطعة قانكنية قرينة يعد ذلؾ بو، فإف أصيب المرض الذم

 :نكعيف إلى الجداكؿ ىذه كتنقسـ.مينيا مرضا أف المرض يعتبر

 المسببة كالأعماؿ الميف بياف مع الحصر سبيؿ عمى الأمراض فيو تحدد :المغمق الجدول-ا
 عمى يعاب.مرض جديد أم إضافة جية لأم يسمح كلا .بو الكاردة الأمراض مف مرض لكؿ
 نتيجة التي تظير الجديدة الأمراض استبعاد إلى يؤدم أنو الجداكؿ، عمى مف النكع ىذا

 حقو المصاب .فقداف عميو يرتب الذم الأمر .المينية الأمراض عداد مف الصناعي التطكر
 .التطكر ملاحقة عف الجدكؿ قصكر بسبب التأمينية الحماية في
بعض  أخذت انتقادات مف المغمقة الجداكؿ نظاـ لو تعرض لما نظرا :المفتوح الجدول-ب

سبيؿ  عمى المينية الأمراض تحديد يتـ بمقتضاىا كالتي المفتكحة الجداكؿ بنظاـ الدكؿ
إلى  إضافة الأسمكب ىذا بمقتضى مرض لكؿ المسببة كالميف الأعماؿ بياف مع الحصر
 .ذلؾ الظركؼ دعت كمما الجدكؿ إلى جديدة أمراض

 يجمع المينية، أم الأمراض تحديد في السابقيف النظاميف بيف يجمع :المزدوجة الطريقة-جػ
 بو أخذ ما ىذا.الجداكؿ كنظاـ الميف تسببيا التي للأمراض التغطية الشاممة نظاـ بيف
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 قائمة تحدد " جاء فيو حيث 83/13 مف قانػكف66-65-64المادة  في 1مالجزائر المشرع
 ككذا فييا تتسبب شأنيا أف مف التي الأشغاؿ كقائمة المحتمؿ الميني المصدر ذات الأمراض

 "التنظيـ بمكجب الأعماؿ ىذه لكؿ المناسبة لممخاطر التعرض مدة
 يمزمو العامؿ الجدكؿ، فإف في كارد غير بمرض العامؿ أصيب إذا ما حالة كفي

لجنة  ىناؾ كتككف (السببية العلاقة) يؤديو الذم العمؿ عف ناتجا كاف المرض ىذا إثبات أف
بو  أخذت النظاـ ىذا .الجدكؿ في يرد لـ الذم الميني المرض تحديد صلاحيات ليا طبية
 .التشريعات معظـ

العمل   رابطةمع  المرض أعراض اقتران ظيور-الفرع الثالث 
 سالفة الذكر اعتبارا مف تاريخ تعرض العامؿ 83/13قانكف  مف 67 المادة صتف 
الاجتماعي  الضماف ىيئة تكفؿ أعلاه، لا المذككر الجدكؿ في المقيدة الضارة لمعكامؿ
قبؿ  بيا ليا صرح إذا إلا الأعماؿ ىذه عف الناجمة المينية الأمراض الباب ىذا بمقتضى
لمعامؿ  القانكف يكفميا التي بالحقكؽ المختصة الجية كتمتزـ جدكؿ ضمف يحدد أجؿ انتياء

 :في حالتيف المصاب
 :العمل رابطة قيام أثناء العامل عمى الأعراض ظيور-أ

 إلى يؤدم الذم بالعمؿ قيامو أثناء العامؿ عمى المرض أعراض تظير أف ينبغي
 .العمؿ إصابات تأميف القانكف يضمف الحالة ىذه ففي .المرض الإصابة بيذا
 مينيا مرضا تعتبر العمؿ، فلا ليذا العامؿ مزاكلة قبؿ تظير التي الأعراض أما

. عميو الأعراض ظيكر بعد العامؿ زاكليا التي بالمينة المرض علاقة عمى لانعداـ الدليؿ

                                       
ج )كالأمراض المينيػة،  يتعمؽ بحكادث العمؿ 1983 يكليك 2 مؤرخ في 13-83 مف القانكف 66-65-64 انظر المكاد 1

 08-11المعدؿ بمكجب قانكف رقـ  (42 ر عدد ج)، 1969 يكليك 2 مؤرخ في 19-96معدؿ بمكجب أمر  (28ر عدد
 (. 32ج رعدد)، 2011 يكليك 5مؤرخ في 
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 الميني المرض عنو ينشأ الذي بالعمل العامل صمة انقطاع بعد الأعراض ظيور ب
 المينة أمراض عمى الحماية حكادث العمؿ كالأمراض المينية في قانكف يقتصر لـ

 بعد حتى الحماية ىذه مدت بؿ العمؿ رابطة قياـ أثناء العامؿ أعراضيا عمى تظير التي
 .العامؿ بالعمؿ صمة انقطاع

 ذات الأمراض قائمة 83/13رقـ القانكف مف 64 المادة في الجزائرم المشرعحدد 
 الأعماؿ مدة ككذا تتسبب فييا أف شأنيا مف التي الأشغاؿ كقائمة المحتمؿ الميني المصدر
 :يمي فيما الميني المرض شركط كحصر " التنظيـ بمكجب

 المينية الصادرة الأمراض الجداكؿ مف جدكؿ ضمف كارد الميني المرض اسـ يككف أف -
 16 بالجريدة الرسمية رقـ 05/05/1996 في المؤرخ المشترؾ الكزارم القرار بمكجب

 كقائمة بو التكفؿ كمدة المرض تعييف تتضمف التي الجداكؿ  ىذه23/03/1996المؤرخة في 
 .الأمراض ىذه تتسبب في قد التي الأعماؿ

إلى  فييا الاستعماؿ يؤدم التي الميف إحدل في عمؿ قد المصاب العامؿ يككف أف -
 .المرض بيذا الإصابة

المسبب  العمؿ أك بالمينة العامؿ خدمة مدة خلاؿ الميني بالمرض الإصابة تظير أف -
 .الاجتماعي الضماف القانكف حددىا التي القانكنية الفترة خلاؿ أك المرض ليذا
بالمرض  العامؿ بإصابة المؤسسة في الاجتماعي الضماف ىيئة مف قرار يصدر أف -

 .الاجتماعي الضماف ىيئة مف قرار بمكجب أك الميني
قبؿ  المينة أمراض مف بكقايتيـ كذلؾ العماؿ رعاية في الجزائرم المشرع مف كرغبة

 الصحية بالكقاية  المتعمؽ1988 جافى 26 المؤرخ في 88/07 رقـ القانكف ألزـ قد حدكثيا
 الطبية لمفحكص ممتيف أك كؿ عامؿ كجكبا يخضع " منو 17 المادة في العمؿ كطب كالأمف

  .العمؿ باستئناؼ كالمتعمقة الخاصة الطبية الفحكص ككذا بالتكظيؼ الخاصة
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مف ىذا المبحث نلاحظ إف المشرع الجزائرم قد افرد العديد مف القكانيف ك المراسيـ 
لكقاية العامؿ مف احتماؿ إصابتو بحادث  عمؿ أك مرض ميني ك قدـ تعريؼ شامؿ لحادث 

العمؿ ك للأمراض المينية ك ضركرة اقترانيا بعلاقة العمؿ ك مف ىذه القكانيف  تتحدد 
الأجيزة التي أناط بيا المشرع لمرقاب عف حكادث العمؿ ك ىك ما سنتطرؽ بالدراسة لو في 

 .  الفصؿ الثاني مف ىذه المذكرة 
  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 ثانيالفصل ال
 

دور أجيزة الرقابة في الوقاية من حوادث 
 والأمراض المينية في التشريع الجزائريالعمل 
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 أدم كاىتماماتو، فقدأكلت المجتمعات منذ فترة طكيمة أىمية بالغة لمسألة العمؿ 
 مقابؿ ذلؾ تعددت في فتطكرت الصناعة عماد الاقتصاد، كاختراع الآلات إلىالتقدـ العالمي 

 الكقاية بأماكفحكادث العمؿ رغـ ما أقرتو التشريعات الاجتماعية مف كجكب تكفير كسائؿ 
 .العمؿ

 علاقة بالعمؿ إلى جانب ىذه الحكادث ظيرت أيضا بعض الأمراض التي ليا 
فأصبحت أماكف العمؿ بيئة غير طبيعية لمكاكبة لمظركؼ المطمكبة لمعامؿ مف حيث 

 اختلاؼ درجة الرطكبة مف جفاؼ أك رطكبة حرارة،اختلاؼ درجات الحرارة مف بركدة أك 
 الإضاءة الصاخبة، الضكضػػاء كالأصكات العالية حساسة، تفاعلات سريعة كأجيزة عالية،

 المخمفات السامة مثؿ الغازات كالسكائؿ المفاجئ،إما العالية أك المنخفضة أك الممعاف 
 .السامة

 أف العممية الصناعية تتطمب إلى التكنكلكجي أدل أف التقدـ إلىبالإضافة 
.   بقكة شديدة تأخذ كؿ ما ىك أماميا إف تصادؼ كجكدهأجيزة تدكر
 المؤسسة عمى ككسائميا بمختمؼ أجيزتيا كأساليبياالرقابة مف ممارسة  لابد كاف لذا

مف تطبيؽ إجراءات الصحة كالسلامة المينية التي تعتبر مسألة  لمتأكد أعماليا كمتابعة
 .جكىرية كشرطا أساسيا في حماية المكارد البشرية لممؤسسة

حاكلنا في ىذا الفصؿ دراسة الأجيزة التي أناط ليا المشرع بالدكر الرقابي عف 
حكادث العمؿ كالأمراض المينية، فخصصنا المبحث الأكؿ لدكر أجيزة الرقابة الداخمية في 

الكقاية كالدكر الذم تشرؼ عميو المؤسسة المستخدمة مع إشراؾ العماؿ كالمجاف كطب العمؿ 
في العممية، بينما خصصنا المطمب الثاني لدراسة الأجيزة الخارجية كالمتمثمة في دكر مفتش 

العمؿ كالضماف الاجتماعي كالييئات الاستشارية كالمعاىد في المساىمة في الرقابة عف 
. حكادث العمؿ كالأمراض المينية
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  الأولحثـــــــالمب
أجيزة الرقابة الداخمية عن حوادث العمل والأمراض المينية 

تعد الرقابة الداخمية إحدل أىـ الركائز الأساسية في المؤسسة فيي عممية دينامكية 
 تعتمد كالسياسات التيمستمرة تتطمب إجراءات مدركسة مف اجؿ ضماف مكاكبة الخطط 

.  كالأىداؼعمييا في تسير أعماليا فيي تحفظ التكازف بيف الكسائؿ 
 ككظيفة إدارية أساسية في المؤسسة ىي عمى عكس مما قد يتصكره إف الرقابة

 إنيا عممية كالانحرافات بؿالبعض مف إنيا تتبع التنفيذ فقط حيث تحاكؿ كشؼ الأخطاء 
 التخطيط حتى المرحمة الأخيرة مف التنفيذ فيي تضمف انجاز العمميات كفؽ أمستمرة منذ بد

  .الخطط المدركسة
التخطيط لمكاجية حكادث العمؿ كالأمراض المينية يقكـ عمى جممة مف كما أف 

الاحتياطات الأساسية اللازمة التي مف الممكف أف تقكـ بيا المؤسسة  مستندة في ذلؾ عمى 
تطبيؽ المقاييس ك التدابير ك التشريعات الصناعية الحديثة اليادفة إلى إرساء نظاـ لمسلامة 
ك الصحة ك الأمف ،ىذا الأخير الذم يتكافر عمى مجمكعة مف العناصر ،تعتبر مثابة خطة 

         تنتيجيا المؤسسة لحماية عماليا مف مجمكع الأخطار التي يتعرضكف ليا في العمؿ
ك تشتمؿ ىذه الخطة عمى مجمكعة مف الإجراءات الأمنية ك القكانيف الإلزامية تتميز 

بالتكامؿ ك الفعالية بداية بقمة اليرـ التنظيمي المتمثمة في الإدارة العميا لممؤسسة التي يجب 
أف تككف أكؿ مف ينيض بالأمف ك يحافظ عمى مستكيات عالية لو مف خلاؿ الدراسة الكافية 
ليندسة العمؿ ك مف خلاؿ تككيف أقساـ لمكقاية مف الحكادث ك إصابات العمؿ ،أك تككيف 

. لجاف تقكـ عمى العممية الأمنية داخؿ المؤسسة
 تكافرىا في مكاف كالاتفاقات الكاجبىذه الجاف تيتـ أكلا بالتأكد مف تنفيذ الشركط 

 بذلؾ مع العمؿ عمى تييئة الظركؼ الأكثر ملائمة كالمكائح المتعمقة العمؿ، كتطبيؽ القكانيف
 مراعاة بأف ذلؾ يمثؿ الحد الأدنى ممؿ، مع العامميف عمى العمؿ دكف إجياد أك كالتي تساعد
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 بتدريب العامؿ عمى الأسمكب الأمف لمعمؿ كيختص ثانيا .العمؿلما يجب تكافره في بيئة 
 الطريقة الصحيحة لمتفاعؿ الأسمكب، كتكعيتو عمى أك الباعث لديو لإتباع ىذا كخمؽ الدفع

 كصكلا إلى الكعي العمؿ، لإنجاز كالميارة اللازمة لزيادة المعرفة المتخصصة كبيف الآلةبينو 
 .الكقائي

سنتناكؿ في ىذا المبحث دكر المؤسسة المستخدمة في الالتزاـ باتخاذ إجراءات 
الكقاية مف حكادث العمؿ كالأمراض  المينية ك نخصص المبحث الثاني لدكر أجيزة الكقاية 

. الصحية كالأمف ك طب العمؿ في الرقابة
 أجيزة الرقابة الداخمية عن حوادث العمل والأمراض :المطمب الأول

 المينية
يعد دكر المؤسسة المستخدمة أساسي لككنيا ممزمة بالحفاظ عمى المكارد البشرية 
التي تعتبر عنصر فعاؿ في العممية الإنتاجية ك تحقيؽ الربح لذلؾ تسعي المؤسسات إلى 

كضع نظاـ داخمي ك سياسة أمنية محكمة قصد تفادم إصابة مكاردىا البشرية بحكادث عمؿ 
قد تؤثر عمى مستكل الاقتصادم ليا ىذه الإجراءات سنتطرؽ ليا مف خلاؿ ثلاث مباحث 
خصصنا الفرع الأكؿ للالتزامات الداخمي لممؤسسة كالفرع الثاني لسياسة الصحة ك السلامة 
المينية بما يسمي الأمف الصناعي ك خصص الفرع الثالث لمشاركة العمالية المتمثمة في 

 .أجيزة المشاركة 
  يفرضيا النظام الداخمي لممؤسسة التزامات: الأولالفرع 
 عاملا بكضع نظاـ داخمي ليا، كىذا ما نص 20 مؤسسة تشغؿ المشرع كؿألزـ 
، كيعرض عمى أجيزة 1990-11 كما يمييا مف القانكف 75في المادة 1عميو المشرع 

                                       
 مؤرخ فً 29-91 رقم ومتمم بالقانونمعدل . (17ج ر عدد)العمل،  ٌتعلق بعلاقات 21/04/1990 مؤرخ فً 11-90قانون    1

معدل و متمم  (20ج ر عدد )، 11/04/1994 مؤرخ فً 03-94 بالمرسوم التشرٌعً رقم ومتمم ( 68ج ر دعدد)، 21/12/1991

 (.29ج ر عدد )سٌرهــا،  العامـة العمل و مفتشٌه ٌتضمن تنظٌم 1990 ٌولٌو14 مؤرخ فـ21ً-96بالأمر رقم 
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 ممثمي العماؿ لإبداء الرأم فيو قبؿ تطبيقو، بؿ أكثر مف ذالؾ إذا كانت طبيعة أكالمشاركة 
النشاط تتميز بنكع مف الخصكصية، فاف المشرع ألزـ المؤسسة بكضع النظاـ الداخمي حتى 

 إف تككف أحكاـ كيجب  عامؿ، 20كاف كاف عدد العماؿ اقؿ مما ىك مطمكب أم اقؿ مف 
 1 .النظاـ الداخمي منسجمة مع المقتضيات التنظيمية ك التشريعية

 يحرر النظاـ الداخمي في نسختيف، ترسؿ كاحدة إلى مفتشيو العمؿ، كتكدع الثانية 
لدل كتابة الضبط المحكمة لفحص مشركعيتو كمدل مطابقتو لمتشريع كالتنظيـ الخاص 

بالعمؿ، كاف كاف صاحب العمؿ يتمتع بمكجبو بعدة سمطات، أىميا الإدارة كالتنظيـ لتحقيؽ 
الانضباط   داخؿ العمؿ، إلا انو بالمقابؿ ممزـ بحماية العماؿ مف كؿ خطر قد يتربص بيـ، 

. 2فالحماية   تأخذ الطابع الكقائي فيذا التزاـ عمى عاتؽ المؤسسة المستخدمة
، ك كذا الاتفاقيات الدكلية ،  حيف ألزـ رب العمؿ  3 اقره المشرع الجزائرمكىك ما 

باتخاذ كؿ  الإجراءات  المناسبة  حتى يضمف  الكسط  الذم يمارس  فيو العامؿ ميامو ،  
الحد الأدنى مف تدابير  الكقاية  الصحية ك الأمف ، غاية  المشرع   مف إقرار ىذه الحماية  

. ىك مراعاة صحة  العامؿ ، جعؿ مسؤكلية تكفيرىا عمى عاتؽ المؤسسة المستخدمة
 القكاعد التي تكرس النصكص 4يجب أف يحدد النظاـ الداخمي لمييئة المستخدمة،

، في أماكف العمؿ ككذا بعض التدابير 5 المتعمقة بالتدابير العامة للأمفكالتنظيمية التشريعية 
الخاصة بالكقاية مف بعض الأخطار مثؿ الحريؽ كالشحف كالتفريغ ككذا بعض شركط الكقاية 

 .بتكفيرىاالصحية التي يمتزـ المستخدـ 

                                       
33. راشس راشس، يزجع طاتق، ص 1  

 . ويا  َهُها152انًزجع َفظه، ص   2 

.07-88 يٍ انقاَىٌ 3انًازج 
3  

. 33. راشس راشس ،يزجع طاتق ،ص 4

. ،07-88 القانكف  مف5 المادةانظر  5  
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 تتمثؿ التدابير العامة في أماكف العمؿ في التزاـ الييئة المستخدمة بتييئة كصيانة 
المؤسسات كالمحلات المخصصة لمعمؿ، كممحقاتيا كتكابعيا، بصفة تضمف امف العماؿ 
كسلامتيـ مف الدخاف كالأبخرة، كيككف ذالؾ عف طريؽ ضماف امف العماؿ خلاؿ تنقميـ 

الشغؿ، ككسائؿ الرفع، كتجنب الازدحاـ كالاكتظاظ كما يتـ أيضا إبعاد العماؿ عف أماكف 
الخطر، كاختيار كسائؿ عمؿ كتجييزات تضمف امف العماؿ، إما في حاؿ تحقؽ الخطر، 

. فيجب اف تضمف المؤسسة الإجلاء السريع لمعماؿ
 إذا كانت ىذه التدابير تتصؿ بمخاطر العمؿ بصفة عامة، إلا اف ىناؾ عدة مخاطر، 

تستمزـ   تدابير خاص ك، نذكر منيا القكاعد الخاصة بالكقاية مف أخطار الحريؽ، فيجب 
عزؿ أماكف العمؿ اك مراكزه التي تنطكم عمى أخطار اندلاع الحريؽ بسبب استعماؿ الدائـ 
لممنتجات كالمكاد سريعة الالتياب خصكصا فيجب تكفير حراسة خاصة للإشغاؿ الصيانة 

. كالتي تنجز في الأماكف التي يمكف اف تسبب حريؽ أك انفجارا
 يجب في كؿ الحالات اف تكزع منافذ الأماكف كبنايات العمؿ كمخارجيا تكزيعا يسمح 

بالإجلاء السريع في حالة نشكب حريؽ، كيتعيف تزكيد البناية الكاحدة بمنفذيف عمى الأقؿ، إذا 
أما .  شخص ينتمكف إلى المؤسسة أك ينتمكف إلييا100كاف يمر عبرىا أكثر مف مائة 

بالنسبة لمعماؿ الذيف يمارسكف أشغاؿ شديدة الإرىاؽ أك خطيرة أك التي ينجر عمييا ضغط 
عمى الجانب النفسي أك الجسدم كالعصبي، فاف المؤسسة المستخدمة ممزمة باف تضمف في 
نظاميا الداخمي القكاعد الخاصة بالحماية، ككفقا لما يتماشى مع المراسيـ المنظمة ليذا النكع 
مف الأخطار، مثلا إذا تعمؽ الأمر بالعماؿ المعرضيف الإخطار الإشعاعات الأيكنية يجب 

اف تتكافؽ الحماية مع ما ىك منصكص عميو في التشريع،كذلؾ الأمر إذا كاف العماؿ 
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معرضيف لمغبار مادة الأمينات، فيجب اف تطابؽ قكاعد الحماية المطبقة في مكاف العمؿ مع 
.  مف مادة الأمينات 1 المتعمؽ بالحماية 95-99مرسكـ 

الوقاية في  و السلامة المينية  الصحة((HSEدور سياسة:     الفرع الثاني
 وسط العمل 

تتميز السلامة ك الصحة المينية بككنيا ذلؾ المجاؿ مف العمكـ الذم يتناكؿ كيفية 
الحفاظ عمى الإنساف في العمؿ مف الإصابة نتيجة الحكادث أك الأمراض الناتجة عف بيئة 

العمؿ ك تسعى لتحقيؽ ذلؾ مف خلاؿ العمؿ عمى تكفير بيئات عمؿ آمنة ك  خالية مف كؿ 
ما يمكنو أف يتسبب في تمؾ الإصابات أك الحكادث مف خلاؿ إتباع قكاعد الصيانة الفنية ك 

 المقاييس المتفؽ عمييا عند الإنشاء ك تكفير المعدات ك تساىـ السلامة ك الصحة إتباع
المينية ليس فقط في حماية الأفراد العامميف بؿ تساىـ كذلؾ حماية المنشآت ك المعدات ك 

. 2غيرىا مف أسباب المخاطر التي تسبب الخسائر الفادحة لأصحاب الأعماؿ 
ك تساىـ السلامة ك الصحة المينية في تشجيع العامميف عمى العمؿ ك تحفيزىـ مف 
خلاؿ معرفتيـ بأنيـ يعممكف ضمف بيئة عمؿ محكمة ك مصممة بطريقة فنية قياسية ك تؤثر 
تمؾ الركح الإيجابية في زيادة الرغبة في العمؿ لدييـ بالإضافة لغرس ركح الانتماء لمكاف 

العمؿ الذم تتكفر ليـ مف خلالو سبؿ الحماية ك الأماف فلا أحد يرغب بالعمؿ في بيئة عمؿ 
خطرة ك تيتـ أغمب المؤسسات في الكقت الراىف بتطبيؽ المعايير الفنية في بيئات العمؿ 
المختمفة ك ذلؾ كفقان لنظرية مضمكنيا أنو كمما تكفرت بيئة العمؿ الآمنة ك الخالية مف 

المخاطر تقؿ معدلات الإصابة ك فقداف العماؿ ك الذم يمثؿ خسارة اقتصادية لممؤسسات 
ينتج عنيا بالإضافة لخسارة العامؿ المدرب يضاؼ إلييا كذلؾ تكمفة تدريب ك تكظيؼ عامؿ 

                                       
 (.28ر عدد .ج) الأمينات يتعمؽ بالكقاية مف الأخطار المتصمة 1999فريؿ أ 19 مؤرخ في 95-99مرسكـ تنفيذم رقـ   1

 
 الأكاديمية لمدارسات.  المؤسسات الصناعية المينية في كمدخل لمتقميل من الحوادث HSE سياسة مجاىدم، استخداـفاتح   2

. 24ص  . www.univ.chlef.dz..la…article8. PDF . 012الجزائر ، ،8 العدد الإنسانية،الاجتماعية ك 
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   جديد مع ما يستغرقو ذلؾ مف كقت لمتدريب ك الاختبار تتحممو الشركة كجزء مف الخسارة
، ك التي يضاؼ إلييا تعكيضات الحكادث التي تضطر الشركات لسدادىا لمعامؿ  المتضرر
ك بالرغـ مف إتباع المقاييس الفنية إلا أف الحذر لا يمنع مف كقكع القدر ك لكف تنخفض 

مف  نسب كقكع المخاطر ك يمكف التحكـ بيا عند كقكعيا في حاؿ كجكد منظكمة متكاممة
. الكقاية ك الحماية مطبقة ك منفذة بالفعؿ في بيئة العمؿ

 ك مف بيف أىـ الإجراءات الكاجب إتباعيا عند كقكع حكادث إجراء بحث ك تحميؿ 
لمحكادث لمكقكؼ عمى مسبباتيا ك العمؿ عمى اتخاذ التدابير الكقائية منيا في المستقبؿ فمكؿ 
حادث سبب ك نتيجة ك أحيانان شخص يككف مسئكؿ عف كقكع تمؾ المشكمة ك يساعد التحقيؽ 

 عادة ما يقكـ مسئكؿ الصحة ك السلامة المينية في الثلاثة كفي تحديد كافة تمؾ الجكانب 
المؤسسة بمعاينة الحادث ك محاكلة الكقكؼ عمى مسبباتو كما يتابع بشكؿ منتظـ مسيرة 

 .عاـالإجراءات الأمنية في المؤسسة بشكؿ 
في كافة القطاعات ك تقكـ العديد مف المؤسسات الكبرل في الكقت الراىف بتعييف 

إدارة كاممة لمتفتيش ك الرقابة الدائمة عمى تنفيذ معايير الأمف ك السلامة في بيئة العمؿ ىذا 
بالإضافة لمجيات الحككمية التي تيدؼ ك تراقب تنفيذ تمؾ الإجراءات ك تقكـ بعمؿ حملات 

ك تكقيع عقكبات ،  تقكـ بفرض غرامات كجكدىا، كدكرية لمتفتيش ك كشؼ المخالفات حاؿ 
أحيانان عمى المؤسسات حاؿ كجكد أم مف تمؾ المخالفات ك بما يحدده القانكف في تمؾ الحالة 

. يعتبر الأمف ك السلامة مف الضركريات التي لا غنى عنيا في بيئة العمؿ
  الدكلية  بالصحة ك السلامة  المينية ، الأمر  ذاتو قامت بو منظمة العمؿاىتمت 

التشريعات  ، بصفة اقؿ  التشريعات  العربية ، يظير ذالؾ مف خلاؿ  تقصير ىا في 
 عمى بعض  الاتفاقيات  المتعمقة  بالأحكاـ  ك التدابير الكقائية  ك الأمنية ، 1المصادقة 

                                       
 دورتيا الخبراء القانونيين في تقرير لجنة الأكؿ، الاجتماعية القسـ إدارة الحماية العربية، العمؿ  منظمة راجع تقرٌر، 1

. www.alabor.org ،2007 القاىرة. والعشرينالثامنة 

http://www.alabor.org/
http://www.alabor.org/
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     لحماية  صحة العامؿ ك مف مختمؼ المخاطر  التي قد تنشأ عف محيط  العمؿ السيئ  
ك غير الطابؽ  لمتشريع  ، كما  قد يككف  الخطر  مرتبكا  بمستمزمات العمؿ ، المكاد التي  

. ميما يكف مصدر الخطر .تدخؿ في تككينو ، أك يتصؿ بأدكاتو ،معداتو ك تجييزاتو 
     كتمزمو بتاميف  العماؿ 1 كتجعؿ التشريعات مسئكلية رب العمؿ مسئكلية مادية

 فالتامي)مف  أضرار حكادث العمؿ  ، لكف  ىذا لا يعني  اف التزامو  يتكقؼ عند ىذا المجاؿ
فقد جعؿ  المشرع  الجزائرم  الييئة  المستخدمة  ممزمة   باتخاذ مجمكعة مف  الإجراءات   (

التي مف شأنيا  أف تقي  صحة  العامؿ  ، في الكسط  الذم يمارس  فيو نشاطو  ، ك تكفير  
،كاػميدؼ مف الحماية ىك رفع 2كؿ  ما يمزمو  مف ملابس ك أكقيات  لضماف حمايتيـ 

مستكل القدرة عمى العمؿ كالإبداع، كضماف تمديد الحياة النشطة لمعامؿ كالكقاية مف 
الإصابات المرضية التي يتسبب فييا العمؿ، كتخفض فرص كقكعيا كتقميؿ حالات العجز، 

 .كالقضاء عمى العكامؿ التي تؤثر سمبا في صحة العماؿ ك مف ىذه التدابير
 التدابير المتعمقة بمكان العمل –اولا  

 ك قد تككف مغمقة العامؿ معظـ أكقاتو، المكاف الذم يقضي فيو العمؿ ىي بيئة 
 ك يعتبر عماؿ النقؿ، تككف مفتكحة كالميف الزراعية ك كما قد الإنفاؽ،كعماؿ المناجـ ك 

ىؤلاء أكثر عرضة  إلى المخاطر لنكعية  لأعماليـ ، بالإضافة إلى المخاطر النكعية 
لأعماليـ  فيـ  يتأثركف  بكؿ خطر  مكجكد  في البيئة  الخارجية  ، فالعامؿ يقضي معظـ  
أكقاتو  في العمؿ  ، ك يككف  خاضعا  لسمطة  ك رقابة  رب العمؿ ك يعمؿ لحسابو  فمف  

 .المنطقي  اف  يككف ممزما  بحمايتو 
   الوقائية لمواجية مخاطر محلات وأماكن العملالتدابير: اكلا 

                                                                                                                        
 

 .383.ص.2001 ج الجزائر،دم. (الواقعة القانونية) النظرية العامة للالتزام في القانون المدني بالحاج العربي،   1
( 8ج ر عدد )ترقيتيػػا، يتعمؽ بحماية الصحة ك 1985 فبراير 16 مؤرخ في 05-85قانكف رقـ  من 76  المادة  2
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تختمؼ كتتنكع الأخطار المكجكدة في بيئة العمؿ، مع ذالؾ يمكف تصنيفيا الى 
مجمكعات، نستند فييا إلى طبيعة مسبب الخطر، ىذا الاختلاؼ يؤدم بالضركرة لاختلاؼ 

. الإجراءات المناسبة لمتصدم لو
 الطبيعية المخاطر-أ

 المخاطر الطبيعية  ىي كؿ خطر  يسببو عنصر  مف عناصر  الطبيعة  ، حيف  يتعرض  
 ،  يحدث ذالؾ أثناء  أك 1لو العامؿ  سكء بالزيادات  أك النقصاف  عف الحد الطبيعي لو

بسبب تأديتو  لعممو ،فمثلا  يتأثر  العامؿ  بكؿ  العكامؿ  التي تتحكـ  في درجة  حرارة  
بيئة  العمؿ ، منيا حرارة أسطح أماكف  العمؿ ، ك حرارة  اليكاء  ،ك تأثير الحرارة  سمبيا  

فإذا  كانت مرتفعة ستؤدم  مثلا إلى  إغماءات كسط  .سكاء كانت  مرتفعة  أك منخفضة 
العماؿ ، ك التيابات  جمدية  ك ضربات  الشمس أما إذا كانت   منخفضة  فتخمؽ بالعامؿ 
أضرار  ك خيمة  عمى الجياز  الداخمي ، خاصة  ما تعمؽ  بالتنفس لمكاده  ىذه المخاطر  

 ، الييئة المستخدمة  باتخاذ  كؿ التدابير  لحماية   العامؿ  مف 2قبؿ  كقكعيا  ألزـ المشرع 
التقمبات  الجكية  في مكاف  العمؿ ، ك يجب اف يكضع  تحت تصرؼ  العماؿ  أجيزة  

كما تعتبر الإضاءة . حماية  فردية  ملائمة  ، كمما تعذر  تنفيذ  تدابير  الحماية  الجماعية 
الصحيحة أحد العكامؿ اليامة لسلامة العماؿ كأمنيـ، لاف نقصيا اك زيادتيا عف الحد 

المطمكب يمحؽ ضرر بالعامؿ فالضرر الذم تسببو الإضاءة دكف الحد المطمكب عمى سبيؿ 
المثاؿ الصداع، كألـ العينيف كاختناؽ حكؿ القرنية كالعماؿ الأكثر عرضة للإنارة الضعيفة ىـ 

  المحاـ ك الشديدة عماؿ المعرضيف   للإنارة مف أمثمة العماؿ ك .كالأنفاؽعماؿ المناجـ 
المعادف  

                                       
.25مجاىدم، مرجع سابؽ،فاتح   1  
 يتعمؽ بالقكاعد العامة لمحماية لتي تطبؽ 1991 يناير 19 مؤرخ في 05-91المرسكـ التنفيذم رقـ  مف 14 انظر المادة2

  (.4ج ر عدد )عمى حفظ الصحة ك الأمف في أماكف العمؿ، 
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أف تضاء أماكف كمكاقع العمؿ 1  كلمتصدم ليذه المخاطر، ألزـ المشرع الجزائرم 
كمناطؽ المركر الشحف كالتفريغ كالمنشآت الأخرل، إضاءة تضمف راحة البصر كلا تتسبب 

 .كفؽ لطبيعة العمؿفي أم إصابة لمعيكف، عمى أف تككف مستكيات الإضاءة محددة 
 

المخاطر الكيميائية - ب
 تنتج معظـ المخاطر، عند استنشاؽ العامؿ  لمكاد كيميائية  ك تختمؼ  الخطكرة  
عمى  حسب درجة  تركيز  ىذه المكاد ، ك مدة  التعرض  ليا ، ك إذا كاف  الاستنشاؽ  

أسرع طريؽ لدخكليا جسـ الإنساف فيناؾ  طرؽ أخرل  مثؿ الامتصاص  مف خلاؿ الجمد 
،نجد مثلا الأتربة  التي تنتشر  في بيئة  العمؿ، نتيجة  لمعمميات الصناعية المختمفة ، ك 
تتبايف  مؤثراتيا  طبقا  لممركبات  الكيماكية  التي نتجت  عنيا  ، ك العمميات  الفيزيائية  

التي تعرضت ليا فيناؾ الأتربة العضكية ،كالأتربة  المعدنية  مثلا أبخرة المعادف ك الأدخنة 
بغض النظر عف ىذه الاختلاؼ ، فأنيا  تشترؾ  في تأثيرىا .، مثؿ نكاتج الاحتراؽ كالرذاذ 

.  ،ك تمؼ  الرئة ك التسمـ  السرطاف السمبي عمى جسـ   العامؿ  ، فقد  يتعرض  لمحساسية
كما أدل التقدـ التكنكلكجي إلى تطكر الصناعات الكيماكية، كالتي تعرض العامميف 
إلى العديد مف الغازات كالأبخرة، سكاء عند استعماليا كمكاد أكلية مثؿ استخداـ الكمكر في 

صناعة المبيدات الحشرية، أك في العممية الصناعية، كما يمكف إف تصبح أكثر خطكرة حيف 
. تتفاعؿ ىذه الغازات مع غازات أخرل

 2،طرؽثلاثة  كلاف المخاطر تنتقؿ إلى العامؿ عف طريؽ اليكاء، فقد حدد المشرع 
التي يجب أف تتـ بيا تيكية الأماكف المخصصة لمعمؿ، إما عف طرؽ التيكية الميكانيكية، 

                                       
  1 .05-91 التنفيذم رقـ  يٍ انًزطىو13 اَظز انًازج 

.05-91 التنفيذم رقـ مف المرسكـ. 8-7-6المكاد  انظر نص  2 
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أك التيكية الطبيعية الدائمة، أك عف طريؽ التيكية المختمطة كما اكجب ضماف الحجـ الأدنى 
. مف اليكاء لكؿ شاغؿ، طبقا لممقاييس التي يحدىا التنظيـ

 المختمطة  لتجديد اليكاء  أكك يجب  اف يركب جياز التيكية الميكانيكية  الطبيعية  
 في الأماكف  التي تتـ  فييا الأشغاؿ  أكفي أماكف  العمؿ  التي تقع  في باطف  الأرض ، 

بعيدا  عف ضكء النيار ، ك يجب اف يككف  اليكاء المدخؿ  بعيدا  عف أم مصدر تمكث ك 
الأمر ك يجب المحافظة عمى  أماكف العمؿ ، ك المنشآت  منقى ك مصفى اف اقتضى 

الصحية مف تسرب الركائح الآتية مف بالكعات  المجارم القذرة ك حفر الأكساخ  أك مصادر  
 كسائؿ  تمتص الغازات الثقيمة ، ك أف تككف  1التعفف  الأخرل ، كما يمزـ  رب العمؿ تكفير 

عمى اتصاؿ  دائـ  بكسائؿ  التيكية  يجب  عزؿ  العامؿ  عف أماكف  العمؿ  التي تحتكم  
عمى أخطار كبيرة مثؿ التسمـ ،  أك انعداـ النقاكة ، مع تزكيد الغرؼ  المخصصة ليذا 
الاستعماؿ  بجياز استخراج اليكاء ك تجديده ، ك يمنع  عمى العماؿ  البقاء  في ىذه  
الغرؼ إلا لمدة الدنيا التي تتطمبيا  طبيعة  الأشغاؿ  التي يقكمكف  بيا، كما يجب أف 

ينتفعكا بحماية  ملائمة  أثناء  ذالؾ إذ يجب أف يككف  تجديد اليكاء  ك استخراج الممكث  
. 2منو طكاؿ  مدة الأشغاؿ

أما العماؿ الذيف يطمب منيـ التدخؿ في الأماكف المغمقة فيجب حمايتيـ بأجيزة امف 
 حاؿ مف الأحكاؿ اف يترؾ بأم ذات صمة ينكع الخطر الذم يتعرض لو، كلا يمكف 3ملائمة،

العامؿ الذم يعمؿ في مثؿ ىذه الأماكف دكف حراسة كيتكلى ىذه الحراسة، عامؿ كاحد عمى 
. الأقؿ يقيـ خارج المكاف المغمؽ

 البيولوجية المخاطر-ج  
                                       

05-91 التنفيذم رقـ سكـ المرف، ـ10 -9اؿ مادةانظر نص   1  
.05-91 التنفيذم رقـ المرسكـ ، مف11 نص المادة  انظر  2 

.05-91 التنفيذم رقـ سكـ المر، مف12  انظر نص المادة  3  
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المخاطر البيكلكجية التي تعرض ليا العامؿ أثناء عممو، تسببيا الكائنات الدقيقة 
الحية كالمعدنية، فتنتقؿ ىذه الفيركسات كالجراثيـ إلى جسـ العامؿ بعدة طرؽ منيا العدكل، 

. الطعاـ، المكاف الممكث
 لمكاجية المخاطر البيكلكجية، 1 ألزـ المشرع المؤسسة المستخدمة، باتخاذ عدة تدابير

كمف بينيا تنظيؼ أرضية الأماكف المخصصة لمعامؿ كممحقاتيا بانتظاـ كدكف إثارة الغبار، 
يتـ ذالؾ بكاسطة الغسؿ كالمسح كمما سمح غطاء الأرضية بذالؾ كتنظيؼ الجدراف 

عادة الذىف كالتغميؼ كمما اقتضى الأمر   .ذالؾكالسقكؼ، كا 
 أشياء تنطكم أكيجب اف تككف أماكف العمؿ التي تستعمؿ فييا مكاد قابمة لمتمؼ 

عمى أخطار التعفف كالضرر كالأكؿ كالالتياب ممساء كاتمة، كتحتكم عمى حكض مانع مف 
التسرب، أما تنظيؼ ىذه الأماكف يجب اف يتضمف تدابير خاصة بالتطيير كالحماية مف 

. الأمراض المعدية، بصرؼ النظر عف التدابير الكقائية التي تتطمبيا طبيعة الأشغاؿ
 الميكانيكية المخاطر-د

المخاطر الميكانيكية  ىي مجمكعة  المخاطر  التي يتعرض ليا  العامؿ نتيجة   
فعؿ  أك رد فعؿ تعاممو مع الآلة  ، ك ألزـ  المشرع المؤسسة المستخدمة  باتخاذ عدة تدابير 

 لمكاجية  ىذه المخاطر،  كىما أف تتناسب  الآلات  ك التجييزات  المستعممة  مع طبيعة  2
العمؿ  مف  حيث  اختيار  التقنيات  ك التكنكلكجيا  المناسبة ،  إذ لا يكتفي  رب العمؿ  
بذالؾ ، إنما  يمتزـ  بممارسة  الرقابة  الدكرية  ليذه الآلات ، التي  يشترط  اف تستجيب  
الآلات لممقاييس  ك الضكابط  الكطنية ك الدكلية ،  ك تتكفؿ  المجنة  الكطنية  لممصادقة  

. بتحديد فعاليتيا 

                                       
.05-91 التنفيذم رقـ المرسكـ ، مف5-4-3  انظر نص المكاد  1  

.07-88 مف القانكف 10-9-8-7المكاد   انظر  2  
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كما يعتبر الضجيج الذم تسببو الآلات مف اشد مخاطر العمؿ، كتتغير الضكضاء 
بشكؿ كبير تبعا لنكعية المصنع، كزمف التعرض لو، إذ نجد بعض العامميف في المصنع 

 ساعات يكميا، أم طيمة الدكاـ الرسمي لمعمؿ ىذا 8 إلى 7يتعرضكف لمضجيج حكالي 
كالكيركمغناطيسية  (الآلات)الضجيج قد يجد مصدره في التصادـ، كضكضاء الميكانيكا 

. كالمحركات، كىي تؤدم عادة إلى فقداف حاسة السمع
 ، لمحد أك  التخفيؼ في 1مف اجؿ  ذالؾ اكجد المشرع  مجمكعة  مف التدبير 

مكطف إصدار الضجيج إلى مستكل  يتناسب مع صحة   العامؿ كما  تمتزـ  المؤسسة  
المستخدمة  بعزؿ مسببات  الضكضاء  عف مكاف  تكاجد العماؿ  اف  أمكف  ذالؾ ، أك 
استخداـ  تقنيات كتـ  الصكت  في الأماكف  التي تعتبر مصدر  الضجيج ، ك ليا اف 

تستعمؿ  أم ك سيمو  أخرل  ليذا  الغرض  الميـ فييا المطابقة  لممقاييس  ك المعايير  
المعمكؿ بيا  في ىذا الإطار ، أما إذا تعذر  العمؿ بكسائؿ الحماية الجماعية  المتكفرة  في 

. أماكف العمؿ  ، فاف  المؤسسة  تمتزـ  بتكفير   كسائؿ الحماية  فردية  الاستعماؿ 
 : توفير المرافق الصحية:ثانيا 
 تزكيد أماكف 05-91 مف المرسكـ رقـ 18كجب المشرع الجزائرم كفقا لنص المادة أ  

العمؿ بالمرافؽ الصحية، التي لا تككف في أماكف العمؿ كلكف قريبة منيا، تشمؿ المرافؽ 
 أنشأ مغاسؿ مزكد كخزانات فردية،الصحية، غرؼ لتغيير الملابس المجيزة بمقاعد 

بمضخات لمعماؿ المعرضكف لانعداـ النظافة أك الأخطار التسمـ أك التعفف بجكار أماكف 
. العمؿ أك داخميا

                                       
.05 -91 مف المرسكـ تنفيذم 15  انظر المادة  1  
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 عاملا عمى الأقؿ يتناكلكف 25كيخصص محلا ملائما لمعماؿ، إذا كاف عددىـ 
كجبة الغداء في أماكف العمؿ، يخطر عمى العماؿ تناكليـ كجباتيـ في المغاسؿ، إلا إذا 

. 1كانت طبيعة النشاط لا تشمؿ عمى استعماؿ مكاد أك مستحضرات خطيرة
 . أما المحاؿ المخصصة لإيكاء العماؿ، فيجب إف تككف ميكاة كنظيفة بصفة دائمة

 . أماكف العمؿ بأبعادىا عف الأضرار كالإزعاجات الناجمة عف العمؿكبعيدة عف 
التدابير المتعمقة بتجييزات العامل   –ثانيا 

جراءات   يمتزـ العامؿ باستخداـ مجمكعة مف معدات الكقاية كىي عبارة عف أدكات كا 
 مف الإصابات، كالمخاطر التي قد تفاجئو خلاؿ فترة العمؿ، 2كقائية تستخدـ لحماية العامؿ

مما يجعؿ ارتدائيا كاستخدميا بكعي مف العامؿ بأىميتيا كبالشكؿ السميـ مما يضمف 
. التخفيؼ مف الأخطار عمى اقؿ احتماؿ

 مف خلاؿ الإحصائيات التي أجريت عمى عينة مف العماؿ الذيف تعرضكا لإصابات 
العمؿ في أماكف مختمفة، تبيف أف نسبة كبيرة مف الإصابات التي تحمؽ العامميف تقع في 
: 3الرأس كالعيف كالكجو كالأقداـ كالأيدم، لذا تمزـ المؤسسة المستخدمة بتكفير المعدات التالية

 اف لخكذات الحماية لمرأس عؿ: معدات الكقاية الشخصية التي تستخدـ لحماية الرأس ىي-
 .تككف قادرة عمى امتصاص الصدمات

معدات كقاية أقدـ كالسيقاف كىي أحذية الحماية، بشرط أف تككف مريحا بدرجة مقبكلة كفي -
 . تنظيفوارتدائو، كيمكفحالة جيدة إذا لا يشعر العامؿ بأم إحراج أك انزعاج عند 

 .معدات كقاية الأذف فتستخدـ لكقاية السمع مف أخطار العمؿ-
 . في القفازات مخدات الأيدم، كالجكاربكالأذرع فتتمثؿمعدات الأيدم - 

                                       
.05-91 التنفيذم رقـ المرجع مف  22 انظر نص المادة  1  

. 07-  88 مف القانكف 6 انظر المادة  2
 

.28. فاتح يجاهسي ، يزجع طاتق ، ص
3  



فً التشرٌع الجزائريأجهزة الرقابة من حوادث العمل والأمراض المهنٌة   ----------------------------------------------------------------   

 

-55- 
 

معدات حماية التنفس ذات الاستعماؿ الكاحد، كالفلاتير كجياز التنفس عف بعد، كجياز -
 التنفس المحمكؿ 

 أماكن العمل والأمن داخل الصحية شروط الوقاية: ثالثا
يقع عمى كؿ  ،071-88القانكفبمقتضى المادة الثانية مف المشرع الجزائرم            

، فقد كضعت (11-3)ما المكاد أك.مؤسسة مستخدمة، ضماف الكقاية الصحية كالأمف لمعماؿ
: يةالمبادئ العامة التػػػاؿ

يجب اف تككف محلات كأماكف العمؿ كمحيطيا كممحقاتيا كتكابعيا، بما في ذلؾ كؿ أنكاع -أ
التجييزات، نظيفة بصكرة مستمرة، كاف تتكفر فيو شركط الكقاية الصحية الضركرية لصحة 

أماكف تبديؿ الملابس كالخزانات مع – التدفئة – الإضاءة – دخكؿ الشمس –التيكية )العماؿ 
كيجب اف يكضع تحت تصرؼ . (الخ. المطاعـالمغاسؿ كالمرشات كدكرات المياه كتنظيؼ 

 ذلؾ، الكقاية مف الأمراض المينية عف بالإضافة إلى. العماؿ، الماء البارد كالصالح لمشرب
استعماؿ – طريؽ منع المكاد الضارة المستعممة في صناعة، أك كضع بطاقات تعريؼ عمى 

. الخ.القفازات– ملابس العمؿ الخاصة الأقنعة – الأجيزة المغمقة مجيزة بمقابض خاصة 
يجب تصميـ كتييئة كصيانة المؤسسات كالمحلات المخصصة لمعمؿ كممحقاتيا -ب

: كتكابعيا، بشكؿ يضمف امف العماؿ، كخاصة الأمكر التالية
ضماف حماية العماؿ مف الدخاف كالأبخرة الخطيرة كالغازات السامة كالضجيج ككؿ - 

.  تجنب الازدحاـ كاكتظاظ ك الأضرار الأخرل
ضماف امف العماؿ أثناء تنقميـ ككذا أثناء تشغيؿ الآلات ككسائؿ الرفع كالنقؿ كاستعماؿ - 

. المكاد كالعتاد كالمنتجات كالبضائع ككؿ المكازـ الأخرل

                                       
. 07-88نكف رقـ  مف القا11الى 3انظر المكاد مف  1  
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ضماف الشركط الضركرية الكفيمة باتقاء كؿ أسباب الحرائؽ كالانفجاريات ككذا مكافحة - 
. الحرائؽ بصفة سريعة كناجحة

كضع العماؿ في مأمف مف الخطر اك إبعادىـ عف أماكف الخطيرة أك فصميـ بكاسطة - 
. حكاجز ذات فعالية معترؼ بيا

. ضماف الإخراج السريع لمعماؿ في حالة خطر كشيؾ الكقكع أك حادث- 
ىذا، كاف غلاء كصعكبة تحقيؽ كضماف استمرارية الأمكر المذككرة أعلاه، لا يعفي صاحب 

. المؤسسة مف ىذا الالتزاـ
 مف  اجؿ أف يضمف بشكؿ أفضؿ، احتراـ المقتضيات القانكنية، قررت المادة الثامنةمف-ج

مف صنع أك عرض أك عرض لمبيع أك بيع أك  (قصد الاستعماؿ)، المنع نفس القانكف 
: استيراد أك التنازؿ أك التنازؿ المتعمؽ

بالأجيزة كالآلات كأجزاء مف الآلات التي لا تستجيب إلى الضكابط الكطنية أك الدكلية - 
. السارية في مجاؿ الكقاية كالأمف بسبب عيكب تصميميا أك صنعيا أك خمؿ لحقيا

بالأجيزة أك التجييزات أك المكاد الحماية التي تضمف حماية العماؿ مف الأخطار التي -  
يمكف اف يتعرضكف ليا، بسبب استعماؿ عتاد أك المكاد كالمستحضرات تتطمب استخداـ مثؿ 

 . ىذه الكسائؿ
      كأما ضكابط كفعالية المنتجات كالأجيزة كالآلات، مف اجؿ الحماية فتحدد طبقا لمتشريع 

كيحدد التنظيـ تشكيؿ كتسيير ىذه . الجارم بو العمؿ، بعد اخذ رأم لجنة الكطنية لممصادقة
. الأخيرة

 صنع كاستيراد كالتنازؿ إزاء استعماؿ العناصر كالمكاد كالمستحضرات، لمتشريع يخضع-د
كلذا يتعيف عمى المؤسسات كالييئات المعنية كخاصة الييئة الكطنية . الجارم بو العمؿ

المختصة في مجاؿ الكقاية الصحية كالأمف، المعمكمات الضركرية لتقدير الأخطار التي 
ذا. السكؽتشكميا المكاد كالمستحضرات عمى صحة العماؿ، كذلؾ قبؿ إدخاليا إلى   اشترل كا 
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شخص مادة أك مستحضرا مف مؤسسة مستخدمة، لـ تراعي المقتضيات المذككرة أعلاه، 
كالمؤسسة البائعة تترتب مسؤكليتيا الجزافية بسبب المخالفة التي يثبتيا . فمممشترم فسخ البيع

كفي . دج2000 ك1000كتتمثؿ العقكبة بغرامة مالية تتراكح ما بيف . مفتش العمؿ المختص
الى 4000حالة العكد، يعاقب المخالؼ بالحبس مف شيريف إلى ستة أشير، كبغرامة مف 

دج أك بإحدل ىاتيف العقكبتيف، مع جكاز تطبيؽ الغرامة بقدر عدد المرات التي 6000
. يتعرض فييا العماؿ لمخطر، بسبب انعداـ إجراءات الكقاية الصحية كالأمف المقررة

 لممادة الحادية عشرة مف قانكف الكقاية الصحية كالأمف كطمب العمؿ، عمى طبقا-ه
المؤسسات المستخدمة إف تتحقؽ مف إف الأعماؿ المككمة إلى النساء كالعماؿ القصر كالعماؿ 

المعكقيف، لا تقتضي مجيكدا يفكؽ طاقتيـ، مع مراعاة الأحكاـ التشريعية الجارم بيا 
ككؿ مخالؼ لأحكاـ ىذه المادة يتعرض لعقكبة جزائية تتمثؿ بغرامة تتراكح ما بيف .العمؿ
 أشير عمى أكثر كبغرامة 3دج كفي حالة العكد يعاقب المخالؼ بالحبس لمدة 1500 ك500

  .العقكبتيفدج أك بإحدل ىاتيف 4000الى 2000تتراكح مف 
 

دور أجيزة المشاركة في الوقاية من حوادث العمل  :لث  الفرع الثا
. والأمراض المينية

إف الاىتماـ بالعامؿ مف الناحية الإنسانية، يقتضي تكفير الحماية لو قبؿ كقكع 
ف كانت ىذه الميمة تقع أكلا عمى عاتؽ المؤسسة المستخدمة إلا أف  الخطر الميني، كا 

البعض منيا، كفي كثير مف الأحياف لا تقدميا كما ىك مقرر قانكنا، فإف كانت المؤسسة 
المستخدمة تنتمي لمقطاع الخاص فيككف محػػػكر اىتماميا الإنتاج كزيادة الربح أما المؤسسات 

 زادت الكقائيػػػة، كمماالعمكمية فيميز مسيرييا اللامبالاة كعدـ الاىتماـ، ككمما قمت الحماية 
 .كالأمراض المينيةمسببة الإصابة بحكادث العمؿ 
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دارة بعضلذلؾ اعتبرت مشاركة العماؿ في تسيير   المؤسسات إثناء الحرب كا 
 جانب إدخاؿ الحرب، إلىالعالمية الثانية كسيمة مف كسائؿ تجنيد العماؿ لتكفير احتياجات 

 تبعا لمحؽ النقابي كالمؤسسات الاقتصادية،مفاىيـ التكجو الاشتراكي في تسيير المشاريع 
 حتـ عمى التسيير، كىك ماالذم يفرض بالضركرة الاعتراؼ لمعماؿ بحؽ المشاركة في 

. 1البمداف الرأسمالية مثؿ فرنسا الاعتراؼ الرسمي بيذا الحؽ لمعامؿ
 تكسع مكازم لاىتماـ 2، النقابيكمجاؿ النشاط ىذا التكسع في مفيكـ كقد صاحب 

قانكف العمؿ كتكسعو ىك الأخر في تبني بعض مطالب العماؿ الخاصة بالمشاركة في 
 عمى الخصكص في مجالس العماؿ كأساليب محددة، تتمثؿ ضمف اطر كالإدارة،التسيير 

 .كلجاف المؤسسات
كسنتطرؽ ليذه الأجيزة كدكرىا في قسميف، القسـ الأكؿ خصص لتطكر المشاركة  

العمالية في التشريع منذ الاستقلاؿ، كالقسـ الثاني خصص لممشاركة العمالية في ظؿ 
 .الإصلاحات الجدية مف حيث التشكيؿ كسير الأعماؿ كالاختصاصات

  1987-1971 نظام المشاركة العمالية في التسيير في المرحمة :أولا
 الاقتصادية في القكانيف كتسيير المؤسساتلقد اعتبر مبدأ المشاركة العمالية في إدارة 

 كأحد الأسس التي أقيـ عمى أساسيا النظاـ الإدارم البداية، كالعمالية منذالاقتصادية 
 إف التنظيـ القانكني ليذه المشاركة العمالية لـ يتـ بصفة رسمية الجزائر، إلا كالاقتصادم في

. 3 التسيير الاشتراكي لممؤسساتكبمقتضى قانكف، 1971إلا في سنة 

                                       
ج،  ـ ، دالثاني الفردية، الجزء العمل الجزائري، علاقة القانوني لعلاقات العمل في التشريع سميمػػاف، التنظيـأحمية   1

 .267.ص.2002الجزائر،
  268.2 .  المرجع نفسو، ص

 ،-71 الأمر لممؤسسات، ك المتعمؽ بالتسيير الاشتراكي 74-71كالأمر رقـانظر ميثاؽ التنظيـ الاشتراكي لممؤسسات،   3
 1730 ص. (101عدد . ج ر) 1971نكفمبر 16 في الخاص، المؤرخيفالمتعمؽ بالعلاقات الجماعية لمعمؿ في القطاع 

 .يمييا ما ك
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ك بما اف العامؿ يقكـ بعممو في ...):حيث نص الميثاؽ في ىذا الشأف عمى انو
مؤسسة تابعة لمدكلة ، أم لمشعب ، فاف لو الحؽ أيضا في اف يشرؾ بصكرة فعمية في نتائج 

باف إنشاء : "ك يضيؼ الميثاؽ  في ىذا الاتجاه  (ىذه المؤسسة ، ك كذلؾ في تسييرىا 
مشاركة العماؿ في تسيير المؤسسات الاشتراكية ، ككضعيا عمى ىذا النحك ، يشكؿ مدرسة 

لمتككيف السياسي ك الاقتصادم ك الاجتماعي ، ،ك يقكمكف فييا بدكرىـ كمنتجيف قائميف 
بالتسيير مف خلاؿ مجمس العماؿ الذم ينتخب لمدة ثلاثة أعكاـ ك يحؽ لمعماؿ المشاركة في 

.  تحديد السياسة العامة لممؤسسة
كيتمثؿ إطار المشاركة العمالية في تسيير المؤسسات الاقتصادية كفؽ قانكف التسيير 

الذم ينتخب مف طرؼ مجمكع "  الكحدةأكمجمس العماؿ لممؤسسة، "الاشتراكي لممؤسسات في
 مف قانكف التسيير الاشتراكي 24عماؿ المؤسسة كيتشكؿ المجمس، فحسب نص المادة 

 أماـ الجمعية كىك مسئكؿ، 1 عضك ينتخب لمدة ثلاثة سنكات25  الى7لممؤسسات مف 
 كما .الأقؿ حسابات عف نشاطو مرة في السنة عمى انتخبتو، كيقدـ لياالعامة لمعماؿ التي 

منيا،        يككف مجمس عماؿ المؤسسة مسئكؿ أماـ مجالس عماؿ الكحدات التي يتشكؿ
 في عممو ك كيستند المجمس. 2، عمى اف يككف كؿ منتخب منخرط في النقابةكالتي انتخبتو

 .الأمفأداء ميامو في مجاؿ الكقاية عمى لجنة حفظ الصحة ك 
نظام المشاركة العمالية في ظل قوانين استقلالية المؤسسات -ثانيا

 مف خلاؿ  :ليا مستكييفالمشاركة العمالية في تسيير المؤسسات الاقتصادية 
الممثميف العماؿ في مجمس الإدارة الذم تعينو الجمعية العامة لممساىميف ك الذم يرأسو 
رئيس مجمس الإدارة ،كمف خلاؿ لجنة المشاركة عمى مستكل مقر الييئة المستخدمة أك 

                                       
ج )الاشتراكية،  المؤسسات في المتعمؽ بالانتخابات 1972 مارس03 في المؤرخة 74-72 مف المرسكـ 5 راجع المادة  1

 ( 19ر عدد 
.  يٍ قاَىٌ انتظُُز الاشتزاكٍ نهًؤطظاخ26 إنٍ 20يٍ –راجع انًىاز  2
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مندكبي المستخدميف إم العماؿ عمى مستكل كؿ مكاف عمؿ متميز يحتكم عمى أكثر مف 
 سير أعماليا ك صلاحيات الممنكحة ليا ك مف التشكيؿ،سنتعرض ليا مف حيث .  عاملا20

 . اختصاص في الكقاية مف حكادث العمؿ ك الأمراض المينية 
: تشكيل أجيزة المشاركة – اولا  

 اليدؼ منيا ىك ضماف تدخؿ العماؿ في 1نص المشرع عمى أجيزة المشاركة،
حماية الطبقػػة العاممػػػػة مف الأخطار التي تيدد صحتيـ كأمنيـ، كتككف عمى دراية بما 

 .يحتاجكنو مف تدابير تضمف ليـ السلامة في أماكف العمؿ
يؤخذ بعيف الاعتبار في تشكيؿ أجيزة المشاركة عدد العماؿ في المؤسسة 

 عاملا فتقتصر مشاركة العماؿ عمى 20المستخدمة، فإذا كاف عدد العماؿ أقؿ أك يساكم 
المندكبيف فقط، ىذا إذا كاف لممؤسسة مقر كاحد كليس ليا فركع أك كحدات، أما إذا كانت ليا 

 عاملا لكف مجمكع كؿ العماؿ في المؤسسة 20عدة أماكف ككؿ كحدة منيا تشغؿ أقؿ مف 
يتجاكز ىذا العدد فيجتمع العماؿ في أقرب مكاف يجمع ىذه الكحدات لانتخاب مندكبتييـ، 
عف طريؽ الاقتراع الفردم الحر، المباشر كالسرم يتـ عمى دكرتيف، كيتحدد عدد المندكبيف 

، 50 إلى 20كفقا لعدد العماؿ، مثاؿ مندكب كاحد إذا كاف عدد العماؿ يتراكح ما بيف 
.     151 إلى 51كمندكباف إذا كاف عدد العماؿ مف 

 بؿ إف ىناؾ فئات محددة قانكنا، منعيا 2لا يككف الاقتراع مفتكحا لكؿ العماؿ،
كيعتبر غير قابؿ للانتخاب عميو الإطارات القيادية في الييئة المستخدمة ." المشرع مف ذلؾ

كأصكؿ المستخدـ كفركعو كحكاشيو أك أقاربو بالنسب مف الدرجة الأكلى كالإطارات المسيرة 
كالعماؿ الذيف يشغمكف مناصب مسؤكلية مع التمتع بسطة تأديبية كالعماؿ الذيف لا يتمتعكف 

                                       
المتعمؽ 11-90 يتمـ القانكف، يعدؿ ك (43عدد   رج) 1996 جكيمية 9 المؤرخ فى21-96 رقـ الأمر مف 91 المادة    1

 .بعلاقات العمؿ 
2 Tayeb  Belloula,Droit du travail.édition Dahlab,Alger,1994.p .509. 
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 النتائج الاقتراح ترفع كفى حاؿ اعتراض بعض المشاركيف في 1".بحقكقيـ المدنية كالكطنية 
لمقسـ الاجتماعي لممحكمة المختصة  

بعد تثبيت نتائج الانتخاب يتكلى المندكبكف انتخاب لجاف المشاركة، لتتكلى ىذه 
  2.الأخيرة إعداد نظاميا الداخمي، كانتخاب مكاتبيا المتككنة مف الرئيس كنائب لو

  وصلاحياتياسير عمل المجنة -ثانيا
تجتمع لجنة المشاركة مرة كؿ ثلاثة أشير كما يمكف أف تجتمع استثنائيا بطمب مف رئيسيا 
أك أغمبية أعضائيا عمى أف تعمـ المستخدـ صاحب العمؿ بجدكؿ أعماليا أسبكعيف قبؿ 

 مف يمثمو أك-المؤسسةمدير –تاريخ الاجتماع كما يمكف أف تجتمع تحت رئاسة المستخدـ 
 ىذه الحالة يجب أف يعمـ رئيس المجنة بجدكؿ الأعماؿ أسبكعيف قبؿ تاريخ الاجتماع كفي 

 3.كقد تككف الاجتماع في كؿ ثلاثة أشير كفؽ جدكؿ عمؿ محدد مسبقا
كمف اجؿ تسييؿ ميمة المنتخبيف في لجاف المشاركة فاف القانكف قد ألزـ صاحب العمؿ 

ساعات في الشير دكف حساب الأكقات التي يقضييا  (10)بمنحيـ أكقات تفرغ في حدكد 
الممثمكف في الاجتماعات التي يطالب أك يبادر بيا صاحب العمؿ كما ألزـ القانكف ىذا 

 بتكفيره ليا كافة الكسائؿ مف أماكف الاجتماع ك مكتب كذلؾ الأخير بتسييؿ عمؿ المجنة 
 4 .خاص بيا

: اختصاصات المجان المشاركة – ثالثا
                                       

معدؿ ك متمـ . (17ج ر عدد)العمؿ،  يتعمؽ بعلاقات 21/04/1990 مؤرخ في 11-90قانكف  مف 97  المادة   1
 مؤرخ في 03-94ك متمـ بالمرسكـ التشريعي رقـ  (68ج ر دعدد)،21/12/1991 مؤرخ في 29-91بالقانكف رقـ 

، يعدؿ ( 43ج ر عدد  ) 1996 جكيمية 9المؤرخ فى 21-96معدؿ ك متمـ بالأمر رقـ  (20ج ر عدد ) ،11/04/1994
 .المتعمؽ بعلاقات العمؿ 11-90ك يتمـ  القانكف 

. نفسو  المرجعمف  100 المادة   2  
المتعمؽ بكيفيات    1990سبتمبر 29المؤرخ في 289-90  مف المرسكـ 28 إلي 20 ك المكاد 7 إلى 3 راجع المكاد مف 3

  3(.42ج ر عدد )انتخاب مندكبي المستخدميف 

.11-90مف القانكف – 108- 103راجع المكاد  
4  
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، فمنيا 1تتنكع صلاحيات لجنة المشاركة بتنكع المجالات التي يمكف أف تتدخؿ فييا
ما ىك متصؿ بمكاف العمؿ، كمنيا ما يتعمؽ بممارس الرقابة عمى المؤسسة المستخدمة، ىذا 

. 2التنكع يساىـ في تقديـ أفضؿ حماية لمعماؿ
تقدـ كؿ ثلاثة أشير معمكمات تتعمؽ أساسا بمجمكعة مف المجالات المرتبطة 

 العمؿ كالأمراض المينية بصفة خاصة أك ليا علاقة كأسباب حكادثبصحة كأمف العماؿ 
. بذلؾ عمى الأقؿ دكف أف يؤدم ذلؾ إلى التدخؿ في صلاحيات المؤسسة المستخدمة

أما صلاحيات لجنة المشاركة المتصمة بالرقابة، فتمارس داخؿ المؤسسة المستخدمة 
لمعرفة مدل تطبيقيا لمنصكص القانكنية كالتنظيمية، كما تساىـ في مراقبة تنفيذ الأحكاـ 

المطبقة في ميداف الشغؿ كالكقاية الصحية كالأمف، كالأحكاـ المتعمقة بالضماف الاجتماعي، 
خلاؿ مف طرؼ المؤسسة المستخدمة، فقد  أما إذا لاحظت لجاف المشاركة أم تقصير كا 

منحيا المشرع صلاحية القياـ بأم إجراء داخؿ المؤسسة المستخدمة لضماف احتراـ الأحكاـ 
 .التشريعية كالتنظيمية المتعمقة بحفظ الصحة كالأمف كطمب العمؿ

 المعمكمات التي يبمغيا إلييا المستخدـ كؿ ثلاثة أشير عمى الأقؿ كالخاصة بتطكير أ-
نتاجية العمؿ،  تطكر عدد المستخدميف كىيكؿ الشغؿ، إنتاج المكاد كالخدمات كالمبيعات كا 
 .تطبيؽ النظاـ الداخمي نسبة التغيب كحكادث العمؿ كالأمراض المينية،ك

مراقبة تنفيذ الأحكاـ المطبقة في ميداف الشغؿ كالكقاية الصحية كالأمف كالأحكاـ  - ب-
كالقياـ بكؿ عمؿ ملائـ لدل المستخدـ في حالة عدـ احتراـ .المتعمقة بالضماف الاجتماعي

 الأحكاـ التشريعية كالتنظيمية الخاصة بحفظ الكقاية الصحية كالأمف كطب العمؿ،
إبداء الرأم قبؿ تنفيذ المستخدـ القرارات المتعمقة بالمخططات السنكية كحصيمة -   ج 

                                       
 ـ ج  ، دالثاني الفردية، الجزء العمل الجزائري، علاقة القانوني لعلاقات العمل في التشريع  التنظيمسميمػػاف،أحمية  1

 .288.ص. 2002،الجزائر ،
.11-90 القانكف  مف94المادة   2  
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مقاييس العمؿ، كطرؽ التحفز،، كمراقبة العمؿ ، كتكقيت  )تنفيذىا ،تنظيـ العمؿ 
تخفيض مدة العمؿ، إعادة تكزيع العماؿ كتقميص ) ،كمشاريع إعادة ىيكمة الشغؿ (العمؿ
ك النظاـ ،مخططات التككيف الميني كتحديد المعارؼ كتحسيف المستكل كالتمييف،)عددىـ

 ك ىنا تككف ممزمة بعرض الأسباب التي أدت إلي اتخاذ القرار .الداخمى لمييئة المستخدمة 
يكما بعد تقديـ  (15) بالآراء في أجؿ أقصاه خمسة عشر الداخمي كالإدلاءالمتعمؽ بالنظاـ 

المستخدـ لعرض الأسباب، كفي حالة الخلاؼ حكؿ النظاـ الداخمي، يتـ إخطار مفتش 
1العمؿ كجكبا

 

في الأخير نصؿ إلى القكؿ إف لجنة المشاركة تحقؽ ىدفيا، حيف تساىـ مساىمة 
فعالة في حماية العماؿ مف الأخطار التي تتربص بيـ، فيـ يتحممكف بعض الالتزامات في 
مكاجية العماؿ، لذا فيتعيف عمى لجنة المشاركة إعلاميـ بانتظاـ بالمسائؿ المعالجة كالنتائج 

المتكصؿ إلييا، ىذا مع كجكد بعض الاستثناءات، حيف يتعمؽ الأمر بالمسائؿ التي ليا 
 .  علاقة بأساليب الصنع كالعلاقات مع الغير ككؿ المسائؿ التي تكتسي الكتماف كالسرية

 
  

 أجيزة الوقاية الصحية و الأمن و طب العمل في دور: الثانيالمطمب 
الرقابة عن حوادث العمل و الأمراض المينية  

حدد المشرع في المادة الأكلى مف قانكف الكقاية الصحية كالأمف كطمب العمؿ ،  
اليدؼ مف سف ىذا التشريع ، المتمثؿ في تحديد الطرؽ كالكسائؿ التي تضمف لمعماؿ ، 

أحسف الشركط في مجاؿ الكقاية الصحية كالأمف كطمب العمؿ ،كتعييف الأشخاص المسئكلة 
كالمؤسسات المستخدمة المكمفة بتنفيذ الإجراءات المقررة انو ىدؼ طمكح يرمي لتحسيف 

                                       
. 11-90 يٍ انقاَىٌ 94 انًازج  1
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الظركؼ في مصمحة الأجزاء ، كتحديد المسئكليف عف الإخلاؿ بالالتزامات التي رتبيا ىذا 
كأما مف حيث نطاؽ تطبيقو ،فقد أخضعت لأحكامو ، المادة الثانية منو كؿ مؤسسة .التشريع 

كىذا يشمؿ المؤسسات الصناعية .مستخدمة ميما كاف قطاع النشاط الذم تنتمي إليو 
كالتجارية كالدكاكيف العمكمية، كالميف الحرة، كالشركات المدنية كالجمعيات ميما كاف نكعيا 

كالعمكمية النص ، تنطبؽ إحكامو عمى المؤسسات النقؿ كالمناجـ .كحتى المعامؿ العائمية
.  كالنشاطات الفلاحية كالمقالع

حتى نتمكف مف الإلماـ بيذه الأجيزة قسمنا المطمب إلي فرعيف، خصص الفرع 
الأكؿ لدراسة أجيزة الكقاية لمصحة ك الأمف مف حيث التشكيؿ كالمياـ، كتطرقنا في الفصؿ 

 .الثاني لدكر طب العمؿ في الكقاية مف حكادث العمؿ كالأمراض المينية
          الوقاية الصحية والأمنأجيزة: الأولالفرع 

ألزـ المشرع المؤسسة المستخدمة بالمساىمة في إنشاء لجاف الكقاية، كتككؿ ليا 
ف كانت إلزامية لدل كؿ جية مستخدمة إلا 1مياـ تطبيؽ قكاعد الكقاية الصحية كالأمف ، كا 

أف شكؿ ىذه الأجيزة يختمؼ مف مؤسسة إلى أخرل، كىذا الاختلاؼ لو ما يبرره مف الناحية 
، أم نصكص القانكف المنظمة ليذا المجاؿ كالناحية العممية، أم عدد العماؿ في 2القانكنية

.      المؤسسة المستخدمة، في حيف أنيا تشترؾ تقريبا في المياـ كالاختصاصات الممنكحة ليا
  من حيث تشكيل أجيزة الوقاية الصحية والأمن:أولا

                                       
 الكقاية الصحية ك كمندكبي  يتعمؽ بالمجاف المتساكية الأعضاء 2005 يناير 8 مؤرخ في 09-05مرسكـ تنفيذم رقـ    1

 (.4ر عدد. ج)الأمف، 

09-05 تنفيذم رقـ المرسوم من 3- 2المادة   2  
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، فقد تكتفي المؤسسة 1إف ذكر مصطمح أجيزة يعني أنيا تأخذ عدة أشكاؿ
بالمندكبيف فقط، أك تتعداه إلى المجاف، كما يمكف أف يككف أكثر مف ذلؾ فنككف أماـ مصمحة 

 .لمكقاية كالأمف
 مندوبي الوقاية الصحية والأمن تعيين-أ

تمتزـ المؤسسة المستخدمة بتعييف مندكبيف لمكقاية الصحية كالأمف إذا كاف عدد 
، فتكتفي بمندكب كاحد يساعده اثناف مف (09)العماؿ المشتغميف يساكم أك يقؿ عف تسعة 

كيتـ تنصيبيـ مف طرؼ المستخدـ عمى أف يرسؿ . العماؿ الأكثر تأىيلا في ىذا المجاؿ
. نحضر التنصيب إلى مفتش العمؿ المختص إقميميا

 لجان الوقاية الصحية والأمن تشكيل-ب
 إذا كانت المؤسسة 2تؤسس المؤسسة المستخدمة كجكبا لجانا لمكقاية الصحية كالأمف

عماؿ، تربطيـ بالمؤسسة عقكد عمؿ غير محددة المدة كتككف  (09)تستخدـ أكثر مف تسعة 
أعضاء يمثمكف مديرية المؤسسة كنفس  (03)المجاف متساكية الأعضاء، تتككف مف ثلاثة 

. العدد لممثمي العماؿ
ىذا إذا كاف لممؤسسة مقر كاحد دكف أف يككف ليا كحدات، أما إذا كانت المؤسسة 

مككنة مف عدة كحدات، فكؿ كحدة منيا ممزمة بتشكيؿ لجنة الكقاية متى كانت تشغؿ 
فتكتفي  (09)عماؿ، كتسمى لجاف الكحدة، أما إذا كانت تشغؿ أقؿ مف  (09)تسعة

. بالمندكبيف، في كؿ الأحكاؿ تعتبر المديرية العامة لمييئة المستخدمة بمثابة المقر

                                       
الأكاديمية  .  الصحية و الأمن   في الوقاية  من الاخطار المينية  داخل المؤسسة لجان الرقابةدور  رقية،سكيؿ  1

 .www.univ.chlef.dz..la…article11 .  2014 ، الجزائر، 11 ك الإنسانية  ، العدد لمدراسات الاجتماعية
Pdf.80ص.  

.09-05 تنفيذم رقـ المرسكـ مف 22 المادة  2  
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تتشكؿ لجاف الكحدة مف عضكيف يمثلاف العماؿ، كيلاحظ أف تشكيمتيا أقؿ مف 
سكاء تعمؽ الأمر بمجاف الكحدة أك المؤسسة فإف تعييف ممثمي العماؿ يككف  .لجاف المؤسسة

الأكثر تمثيلا أك مف طرؼ لجنة المشاركة، كيتـ المجكء إلى 1مف قبؿ الييكؿ النقابي 
الانتخاب مف قبؿ مجمكعة العماؿ كآخر حؿ، عمى أـ تتكفر في ممثؿ العماؿ المؤىلات 

كتستمر عضكية أعضاء لجاف الكقاية الصحية . كالخبرات في مجاؿ الكقاية الصحية كالأمف
سنكات قابمة لمتجديد، كتعكد الرئاسة إلى مسئكؿ الييئة المستخدمة  (03)كالأمف لمدة ثلاث 

 .ممثموأك 
  مصمحة الوقاية الصحية والأمنإنشاء- ج

جباريا، مصمحة الكقاية الصحية كالأمف  حيف 2 .تشكؿ المؤسسة المستخدمة إلزاميا كا 
عاملا، أك كمما اقتضت أىمية الييئة  (50)يفكؽ عدد العماؿ المشغميف بيا خمسيف 

المستخدمة أك طبيعة نشاطاتيا، مثلا حيف تمارس أحد النشاطات التابعة لقطاع الصناعة، 
.  أك لقطاعات البناء كالأشغاؿ العمكمية كالرم

 ميام أجيزة الوقاية الصحية والأمن -ثانيا
رغـ تعدد ىذه الأجيزة كاختلافيا مف حيث تشكيميا كتنظيميا ككذا سير عمميا، إلا 
أنيا تشترؾ في الميمة الأساسية المنكطة ليـ، ىي الاىتماـ بمجاؿ الكقاية الصحي كالأمف 
مراعاة لصحة العماؿ، لكف تنكع ىذه الأجيزة بيف التضييؽ كالتكسيع يؤدم بالضركرة أيضا 

إلى التأثير عمى طبيعة المياـ المككمة ليـ، خاصة حيف يتعمؽ الأمر بالمندكبيف كالمجاف مف 
 .جية كمصمحة الكقاية مف جية أخرل
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  مندوبي ولجان الوقاية الصحية والأمن ميام-اولا
تجتمع لجنة المؤسسة لمكقاية الصحية كالأمف في دكرة عادية مرة كاحدة كؿ ثلاثة 
أشير، كتجتمع لجاف الكحدة مرة في الشير مع إمكانية الاجتماع عندما تقتضي الضركرة 

  1.ذلؾ يتـ ذلؾ بناء عمى استدعاء مف رئيس المجنة
يمكف لمجنة أف تدعك لحضكر اجتماعاتيا كؿ شخص ذم اختصاص في مجاؿ 
الكقاية الصحية كالأمف كطب العمؿ مف شأنو مساعدتيا في أشغاليا، تدكف مداكلات في 

لى ىيكؿ التنفيذ كالمتابعة . نحضر يعده رئيسيا كيرسمو إلى أعضائيا كا 
: 2كتتمثؿ صلاحياتيا فيما يمي

تنسيؽ التدابير الكاجب اتخاذىا لضماف احتراـ قاعدة الحماية، سكاء كانت - 
جماعية مف حيث الاستعماؿ أك فردية، خاصة بكؿ عامؿ، كلا يقتصر الأمر عمى ذلؾ بؿ 

. التأكد أيضا مف مدل تطبيقيا داخؿ المؤسسة المستخدمة
تنسيؽ أعماؿ أجيزة الكقاية الصحية كالأمف، كتكييؼ تككيف المستخدميف حسب - 

طبيعة الأشغاؿ كالأخطار المرتبطة بيا، بالإضافة إلى التأكد مف انسجاـ كتكافؽ مخططات 
. الكقاية الصحية كالأمف حسب الأخطار الخاصة بكسط العمؿ

المساىمة في إعلاـ العماؿ كتككيف مستخدميف في مجاؿ الكقاية مف الأخطار - 
المينية لكؿ العماؿ بصفة عامة، كالذيف يشتغمكف في الأعماؿ الخطرة بصفة خاصة سكاء 

. عند الالتحاؽ بأكؿ مرة أك عند تغير المناصب أك الأدكات المستعممة في العمؿ

                                       
 يحدد صلاحيات لجاف ما بيف المؤسسات 2005 يناير سنة 8 مؤرخ في 10-05مرسكـ تنفيذم رقـ  مف 8 المكاد مف 1

(. 4ج ر عدد)كالأمف، لمكقاية 
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عداد الإحصائيات المرتبطة بيا، ليتـ في الأخير إعداد -  دراسة حكادث العمؿ كا 
. تقرير تمخيصي يتعمؽ بنشاطاتيا، لترسؿ نسخة منو إلى مفتش العمؿ المختص إقميميا

   ميام مصمحة الوقاية الصحية والأمن-ثانيا
 التدابير الكقاية التي تقرىا المجنة المتساكية كالأمف باتخاذتكمؼ مصمحة الكقاية 

 طبقا لمتنظيمات المعمكؿ بيا كتتمتع كالأمف بالمؤسسةالأعضاء لكقاية الصحية 
  :1بالصلاحيات التالية

تساىـ في إعداد السياسة العامة لممؤسسة بمشاركة لمجنة المتساكية الأعضاء لمصحة - 
 تنفيذىا في بعض المجالات خاصة ما تعمؽ التحقؽ مف السير الحسف كالأمف كالسير عمى

. لكسائؿ الكقاية التابعة لمييئة المستخدمة
 بالاتصاؿ بالمجنة المتساكية الأعضاء، السير عمى كمناصب العمؿتفتيش أماكف العمؿ - 

 التعميمات ككذا مراعاة بيما كالتنظيـ المعمكؿتطبيؽ القكاعد المنصكص عمييا في التشريع 
.  العمؿكالأمف كسطالكقاية الصحية 

 لمحماية مف الأخطار المينية في مجاؿ كالمتعددة السنكاتإعداد المخططات السنكية -
. الكقاية الصحية بالاتصاؿ بالمجنة المتساكية الأعضاء

 كالأمكر التيمساعدة المجنة المتساكية الأعضاء لكقاية في كؿ تحقيؽ حكؿ حكادث العمؿ - 
. قد تكحي بكجكد خطر مف شانو إف يتسبب في عكاقب كخيمة

علاـ مفتشإعداد الإحصائيات المرتبطة بحكادث العمؿ - .  العمؿ المختص إقميمياكا 
كالأمف كتعمييـ المساىمة في تربية عماؿ المؤسسة المستخدمة في ميداف الكقاية الصحية -

. كتككينيـ
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 بالنسبة لجميع كتحسيف مستكل السنكية المتعددة السنكات في مجاؿ تككيف إعداد البرامج- 
 .الجددالعماؿ لاسيما المشتغميف 

القياـ بالتحقيقات المتعمقة بحكادث العمؿ بتعميـ العماؿ أك التدابير المتعمقة بمكافحة - 
. الحرائؽ، كالتحقيقات المتعمقة بحكادث العمؿ كالأمراض المينية

 مجاؿ مكافحة كالإنقاذ في تعميـ فرؽ بالتدخؿ كالأمف بتنظيـكتكمؼ مصمحة الكقاية 
 1. عمى مراقبة عتاد مكافحة الحرائؽككذا السير ككضع مخطط لمتدخؿ الحرائؽ،

كعميو يككف مف صلاحيات مصمحة الكقاية الصحية كالأمف التدخؿ في كؿ 
المجلات التي تساىـ في تحسيف ظركؼ العمؿ كتنظيمو، بمساعدة بعض الييئات 

المتخصصة أحيانا حيف تستدعي طبيعة العمؿ ذلؾ، لا سيما فيما يخص الكقاية الصناعية 
كالبيئة في كسط العمؿ، كتككف مساعدة ىذه الييئات مف خلاؿ الدراسة كالبحث الذم ييدؼ 

. إلى التنبؤ بالأخطار المينية، في محاكؿ ة لمتقميؿ منيا أك القضاء عمييا إف أمكف
عادة تييئة مناصب  إذ تحاكؿ مف خلاؿ الدراسة إدخاؿ مقاييس عمؿ جديدة كا 

العمؿ، كتكسيع المحلات أك تحديثيا، كاقتناء لأجيزة كمعدات أك تجييزات تتناسب أكثر مع 
العمؿ، كتغيير الطرؽ كالكيفيات التقميدية، كاستعماؿ كؿ مادة جديدة إذا كانت تساىـ في 

. حماية العامؿ
بالإضافة إلى ىذه الصلاحيات تمتزـ مصمحة الكقاية الصحية كالأمف بمسؾ 

 :يمينبينيا فيما  2مجمكعة مف السجلات،
الذم يتضمف ملاحظات كآراء :  الوقاية الصحية والأمن وطمب العملسجل-أ

الأعضاء الذيف ليـ علاقة بمجاؿ الكقاية الصحية كالأمف ككذا طب العمؿ فيما يتعمؽ 
بالأمراض الخطيرة كالمضرة بصحة العماؿ كأمنيـ، التي قد يلاحظنيا عمد تطبيؽ القكاعد 

                                       
. 120-93.يٍ َفض انًزطىو10 انًازج  1
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المنصكص عمييا قانكنا، كالمحددة لمعايير الصحة كالأمف في أماكف العمؿ ككذا التكصيات 
. المتعمقة بتحسيف ظركؼ العمؿ

الخطيرة  حكادث العمؿ تضمن: العمل تدوين التقارير المتعمقة بحوادث سجل-ب
 التي يتعرض ليؿ 1كالقاتمة التي كقعت في مكاف العمؿ، كتسجيؿ الأمراض المينية أيضا،

. العماؿ لمحاكلة تحديد أسبابيا، مع ذكر التدابير المتعمقة بالتخفيؼ منيا أك كيفية مكاجيتيا
 باعتبار أف الآلات : المراجعة التقنية لممنشآت والتجييزات الصناعيةسجؿ-ج 

كالمنشآت مف بيف الأسباب المساىمة في كقكع الحكادث، ألزـ المشرع ضركرة خضكعيا 
لمرقابة التقنية، كتسجيؿ ملاحظات كتكصيات الييئة المختصة التي تبيف مدل مطابقة 

المنشآت كالتجييزات الصناعية لممقاييس كالمعايير المعمكؿ بيا في التشريع، كضركرة أف 
. يدكف في ىذا الدفتر تاريخ إجراء ىذا الفحص

 كيتضمف ذكر مجمكعة مف العناصر المتعمقة بالحادث منيا تاريخ : حوادث العملسجل-د
 أما ،كقكعو كمكانو، أسباب كقكعو كالظركؼ التي حدث فييا كالإصابات التي خمفيا

المعمكمات المتعمقة بالعامؿ فيذكر عمى سبيؿ المثاؿ اسمو كمدة العجز التي استفاد منيا 
. 2ترقـ ىذه السجلات كيكقع عمييا كفقا لمتنظيـ المعمكؿ بو، كالتأىيؿ الذم حصؿ عميو

كأخيرا نتكصؿ إلى القكؿ إف تدابير الكقاية الصحية كالأمف ىك التزاـ مشترؾ بيف 
المستخدـ كالعماؿ، ذلؾ أف المستخدميف مطالبكف بإعداد تدابير الكقاية الصحية كالأمف 

كالسير عمى احتراميا، بالإضافة إلى إحاطة العامؿ قبؿ مزاكلة أم مينة بكؿ المخاطر التي 
تحتكييا، كما أنو ممزـ بكضع كسائؿ الكقاية التي تتناسب نع الخطر كتدريب العماؿ عمى 

استخداميا حتى تككف ذات فعالية، كيبيف المخاطر المحتممة في حاؿ عدـ استعماليا، 
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ىذا دكف التطرؽ إلى مصدر القاعدة المخالفة، إذ . 1كالجزاءات المقررة لمعماؿ المخالفيف
يكفي عدـ الامتثاؿ كالإخلاؿ بالتزاـ جكىرم ليترتب عمى العامؿ الجزاءات التأديبية التي 

كعميو امتثاؿ كلا الطرفيف . تصؿ أحيانا إلى حد فصؿ العامؿ بغير مسؤكلية عمى رب العمؿ
. يؤدم بالتأكيد إلى تحقيؽ بيئة عمؿ آمنة كعمؿ مؤمف

 
والأمراض  طب العمل في الوقاية عن حوادث العمل دور: الثانيلفرع ا

   المينية

 ظركفو، حيثارتبط ظيكر طب العمؿ بالمساىمة في تنظيـ العمؿ ك تحسيف 
 كضعت المجنة استثناءا لذلؾ ك مياـ علاجية الكقائي أساسا،انحصرت ميامو في الطابع 

 1950 دكرتيا الأكلى سنة ل الدكلية ك المنظمة العالمية لمصحة كؼالمشتركة لممنظمة
 القصكل مف الرخاء عمى الدرجة انو ييدؼ إلي المحافظة العمؿ إذمفيكما كاسعا لطب 

ك كضع العماؿ ك إبقائيـ في .في جميع الميف2 الاجتماعي لمعماؿ الذىني كالجسمي ك 
. النفسي ك الفيزيكلكجيالمينة التي تلائـ كضعيـ 

سنحاكؿ في ىذا الفرع التعرؼ عمى طب العمؿ مف حيث الأىداؼ، القكانيف المنشاة 
لطب العمؿ كما ىي المياـ الرقابية التي  يمارسيا طبيب العمؿ مف خلاؿ التطرؽ الي ثلاث 
نقاط  نتحدث أكلا عمى أىداؼ طب العمؿ ك دكره في المؤسسة ك في الفقرة الثانية نتحدث 

عف الجيات المخكؿ ليا إنشاء مصمحة طب العمؿ  ثـ المياـ المتعمقة بطبيب العمؿ  ك ىى  
الاستشارة  ك الفحكصات الطبية المياـ المتعمقة بالرقابة  في مجاؿ الأمف  ك الإسعافات   

                                       
. يٍ انًزجع َفظه11 انًازج 

1  
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الأكلية ك ماىى المياـ الاستعجالية لطبيب العمؿ ك أخيرا  ما ىى الجيات المنكطة بالرقابة 
. عمى طبيب العمؿ 

 
  المؤسسة ودوره في طب العمل أىداف: أولا

 1 المادة الثانية عشرة مف قانكف الكقاية الصحية كالأمف كطب العمؿ،بمقتضى
: ييدؼ طب العمؿ الذم تعد مينتو كقائية، أساسا، كعلاجية، أحيانا إلى

الترقية كالحفاظ عمى أكبر قدر مف راحة العماؿ البدنية كالعقمية في كافة الميف، مف اجؿ - 
. رفع مستكل قدراتيـ الإنتاجية كالإبداعية

حماية ككقاية العماؿ مف الأخطار التي يمكف اف تنجز عنيا الحكادث أك الأمراض المينية - 
. ككؿ ا الأضرار اللاحقة بصحتيـ

تشخيص كؿ العكامؿ التي قد تضر بصحة العماؿ في أماكف العمؿ، ككذا مراقبتيا بيدؼ - 
. تقميؿ منيا أك القضاء عمييا

بقاء العماؿ في عمؿ يتماشى كقدراتيـ الفيزيكلكجية كالنفسية ككذا تكييؼ العمؿ مع - تعييف كا 
. الإنساف ككؿ إنساف في ميمتو

. تخفيض حالات العجز كضماف تمديد الحياة نشيطة لمعماؿ-
– تقييـ مستكل صحة العماؿ في محيط العمؿ -

 لمعماؿ كالتكفؿ بالعلاج المتكاصؿ كمداكاة الأمراض المينية الاستعجاليتنظيـ العلاج 
. كالأمراض ذات الطابع الميني

 .المساىمة في حماية البيئة بالنسبة للإنساف كالطبيعة-
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  مصمحة طب العمل  إنشاء: ثانيا
إنشاء ىذه المػػصمحة التي تضمف الحمايػػة الطيبة لمعػماؿ إجبارم في جميع 

كبمقتضى المادة . كىك التزاـ عمى عاتؽ ىذه الأخيرة، عمييا اف تتكفؿ بمصاريفو1.المؤسسات
الرابعة عشرة مف القانكف انؼ الذكر، يمارس طب العمؿ في أماكف العمؿ نفسيا، كلذا يتعيف 

كلكف إذا . عمى المؤسسة المستخدمة اف تنشئ ىذه المصمحة كفقا لضكابط يحددىا التنظيـ
حالت ىذه المصمحة كفقا لضكابط يحددىا التنظيـ مف إنشاء مصمحة لطب العمؿ مف طرؼ 

: المؤسسة المستخدمة، يتعيف عمييا
 .أما المساىمة في إنشاء مصمحة طبية ما بيف المؤسسات عمى أساس إقميمي - 
ما إبراـ اتفاؽ مع القطاع الصحي، كذلؾ حسب اتفاؽ نمكذجي-  .كا 

 كفي حالة ما إذا تعذر عمى القطاع الصحي الاستجابة لطمب المؤسسة المستخدمة 
أك تخمى عف التزاماتو، يتعيف عمى ىذه الأخيرة اف تبرـ اتفاقا مع أم ىيكؿ مختص في طب 

كيحدد ىذا الأخير، ككذلؾ شركط . العمؿ أك أم طبيب مؤىؿ، كذلؾ حسب اتفاؽ نمكذجي
تنظيـ كتسييػػر مصالح طب العمؿ، عف طريؽ التنظيـ، عمى أف يشارؾ كجكبػا، ممثمك 
. العماؿ في كؿ قرار يتخذ كيتعمؽ بمباشرة طب العمؿ عمى مستكل المؤسسة المستخدمة

 اخذ بمعيار مبنى عمى أساس حساب الكقت الضركرم 2،نلاحظ أف المشرع الجزائرم
للأداء طبيب العمؿ مينتو عندما يساكم أك يفكؽ المدة الشيرية القانكنية لمعمؿ المطبقة عمى 

 العمؿ مينتو عمى أساس ميقاتيف بمعدؿ ساعة كاحدة في الشير كيؤدل طبيب الطبي،السمؾ 
 15 ساعة كاحدة لكؿ كالثاني بمعدؿ الخطكرة،لكؿ عشرة عماؿ يعممكف في مكقع شديد 

 الميقاتيف المذككريف في كيمكف زيادة قميميا الخطكرة، أكعامؿ يعممكف في مكقع متكسط 

                                       
. 120-93 يٍ انًزطىو انتُفُذٌ 10-9 انًازتاٌ  1

 120-93انتُفُذٌ رقى. يٍ  انًزطىو3-2 انًازتاٌ  2
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 في التخطيط كمكقعيا الجغرافي المستخدمة كحجـ الييئةحسب مكاصفات طبيعية لمعمؿ 
 . الصحي

 
  طبيب العمل  ميام: ثالثا

يعد طبيب العمؿ، مستخدما لدل المؤسسة التي يشتغؿ عندىا، إما عمى أساس 
الكقت الكامؿ أك عمى أساس الكقت الجزئي كطبيب العمؿ، أجير تابع لرئيس المؤسسة 

لدل المؤسسة المستخدمة،  (أك الييكؿ الطبي)كمع ذلؾ، فإف الطبيب . بمقتضى عقد عمؿ
. مستقؿ مف حيث ممارسة مينتو الطبية، كيبقى، شخصيا، مسئكلا عف أخطائو التقنية البحتة

كبالمقابؿ، يعتبر مدير المؤسسة، مسئكلا عف الأضرار التي يمكف أف تسببيا المصمحة 
الطبية بمقتضى عدـ كفاية تنظيميا ػ كأف يؤدم عدـ القياـ بفحكص منتظمة إلى ظيكر 

ما بيف ظيكر ىذا المرض كعدـ انتظاـ 1مرض السؿ، بشرط إثبات علاقة السببيػػة 
المتعمقة بتنظيـ طب العمؿ يمكف 2،ك استنادا إلي النصكص القانكنية كالتنظيمية.الفحكص

 :تقسيـ المياـ إلي أربعة أنكاع 
 
 ميام متعمقة بالاستشارة -أ 

 عمى طبيب العمؿ إف يشارؾ الييئة المستخدمة في جميع المسائؿ 21حددت المادة 
المتعمقة بحفظ الصحة ك طب العمؿ ك السلامة في كسط العمؿ ،حيث يعتبر مستشارا 

لصاحب العمؿ بشاف الإجراءات الكاجب اتخاذىا لمنع كقكع حكادث العمؿ ك لتحسيف ظركؼ 
العمؿ ك شركطو في المؤسسة ك النظافة العامة في أماكف العمؿ ك تكييؼ مناصب العمؿ ك 

                                       
. 138. راشس راشس، يزجع طاتق، ص 1

. 120-93 يٍ انًزطىو انتُفُذٌ رقى29-13 راجع انًىاز  2
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تقنياتو ك كتائره مع البنيات الجسمية البشرية ،حماية العماؿ مف الأضرار، لاسيما استعماؿ 
المكاد الخطرة كأخطار حكادث العمؿ ك الأمراض المينية ،إرشاد المستخدميف في مياديف 

الصحة ك النظافة ك الأمف كسط العمؿ  كترقية الصحة مف حيث إمكانية إجراء دراسات ك 
تحقيقات عف الأمراض ك الأكبئة ك يستشار أيضا فيما يخص البناءات ك التنظيمات الجديدة 

 .ك التغيرات المتعمقة بالأجيزة ك الآلات 
ميام متعمقة بالفحوص الطبية  – ب 

 دكرية ػ فحكص استئناؼ العمؿ كما يمكف فحكص-التكظيؼ فحكص مف أجؿ 
لمتأكد مف سلامة العامؿ ك تأىمو لشغؿ المنصب ، أك  1،إجراء بعض الفحكص التكميمية

للاصا بتو  بأم أمراض معدية أك مينية ك يمتزـ الطبيب بإعداد  ممؼ كامؿ عف العامؿ ك 
 . 2الاحتفاظ بدكف الإخلاؿ بأخلاقيات مينتو  حيف يتعمؽ الأمر بالسر الميني

  المتعمقة بالرقابة في مجال الأمن والإسعافالميام-ج
 العمؿ ك عمى كسط بحيث أف لو الحرية في الدخكؿ إلي أماكف العمؿ للاطلاع 

ك تقديـ الاقتراحات للاتخاذ إجراءات معية متعمقة بالسف ك الحالة الصحية لمعامؿ 3،ظركفو
كما يقكـ في تككيف العماؿ في مجاؿ تقديـ الإسعافات الأكلية ك إعادة التكييؼ الميني 

 .العماؿ المصابيف بحكادث العمؿ ك الأمراض المينية
 

  :الاستعجاليميام العلاج -د 

                                       
.120-93 يٍ  انًزطىو 19 راجع انًازج 

1
   

( 52ج ر عدد ) المتعمؽ بأخلاقيات الطب 1996 يكنيك6 في المؤرخ 276-92 رقـ المرسكـ التنفيذم  2
. 120-93 مف المرسكـ التنفيذم 26 المادة  3
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الكقاية مف حكادث –رقابة عمى التدابير الصحية – )اف دكر طبيب العمؿ، ىك كقائي فقط 
. 1، كلا يقدـ العلاجات إلا في الحالات الاستعجاؿ، كما لا يحؽ لو المطالبة بالأتعاب(العمؿ

. (المكاف كالمرضى)كعمى عاتؽ رئيس المؤسسة، أف يقدـ لو الكسائؿ اللازمة لممارسة عممو 
كيمكف لطبيب العمؿ أف يأخذ عينات أك يطمبيا، قصد إجراء التحاليؿ عمييا كالقياـ بكؿ 

كعمى ضكء نتائج ىذه التحاليؿ كالفحص، يكصي باتخاذ كؿ . فحص لأية أغراض مفيدة
 المؤسسة المستخدمة أف تأخذ كيتعيف عمى. إجراء ضركرم لممحافظة عمى صحة العماؿ

. بعيف الاعتبار، آراء طبيب العمؿ
لأطباء العمؿ، يعد مف بيف اىتمامات السمطة  (الأكلي كالمستمر)إف التككيف  -

، 07-88 مف القانكف 15 مف القانكف  كفي ىذا الصدد، نصت المادة . العمكمية
بتنظيـ مجمكع أنشطة طب العمؿ كتنسيقيا : 2عمى أف مصالح الصحة تتكفؿ

بضماف . بإنشاء مصالح لمبحث كتحديد الضكابط، كأخرل مرجعية. كمراجعتيا لانتظاـ
 .الرسكمة لصالح الأطباء كالتقنييف الصحييف

 عمى طب العمل الرقابـــــــــة: رابعا
أككؿ المشرع، رقابة التشريع السارم في مجاؿ الكقاية الصحية كالأمف كطب العمؿ، 

ك يقكـ مفتش العمؿ، عند معاينة مخالفات . 3لمفتشيو العمؿ، طبقا لمصلاحيات المخكلة ليا
ىذا التشريع، بإنذار مسئكؿ المؤسسة المستخدمة، حتى يمتثؿ لمتعميمات المقررة في التشريع 

ك فضلا عف الرقابة 4. ك التنظيـ الجارم بيا العمؿ، محددا أجلا لكضع حد لتمؾ المخالفات
التقنية ك الإدارية المنكطة بالمصالح الصحية تمارس رقابة تطبيؽ النصكص التشريعية في 

                                       
.  139،  سابؽ، مرجع راشد راشد 1
. 07-88 مف القانكف15 المادة  2

.140راشس راشس، يزجع طاتق، 
3  
 

4
. 120-93 يٍ انًزطىو 33انًازج 
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مجاؿ طب العمؿ مف قبؿ مفتشية العمؿ لممصالح الصحية المختصة التي تعيف ليذا الغرض 
، أطباء مكمفيف بميمة الرقابة ك التفتيش إذا ما تحقؽ عضك لجنة الكقاية الصحية ك الأمف 1

أك مندكب الكقاية الصحية ك الأمف أك طبيب العمؿ أك أم عامؿ ، مف كجكد سبب خطير 
كشيؾ الكقكع ، يبادر فكرا ، بأشعار مسئكؿ الأمػػػػف أك مسئكؿ الكحدة أك مف يمثميما أك 

.  ينكب عنيما ، قانكنا ، بيدؼ اتخاذ الإجراءات الضركرية الفكرية الملائمة 
كعندما يتحقؽ مفتش العمؿ، أثناء زيارتو التفقدية لكحدة ما، مف كجكد سبب خطير 
كشيؾ الكقكع، ييدد إما أمف العماؿ أك حماية الكحدة، يقكـ بإخطار الكالي الذم يتخذ أم 

ككؿ .  مف قانكف الكقاية الصحية كالأمف كطب العمؿ34كىذا ما أكدتو المادة . إجراء مفيد
 حالة دج، كفي2000 ك1000مخالؼ لأحكاـ ىذه المادة، يعاقب بغرامة تتراكح ما بيف 

 4000العكد، يعاقب بالحبس مف شيريف إلى ستة أشير، كبغرامة تتراكح مصابيف 
 . 2دج أك بإحدل ىاتيف العقكبتيف6000ك

 
 
 
 

الثاني المبحث 
 والأمراض المينيةأجيزةالرقابة الخارجية لموقاية من حوادث العمل دور

                                       
 .07-88يٍ ٌ انقاَىٌ 33 انًازج 

1  

.07-88مف  القانكف37 المادة  2  
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 المينية كالأمراض العمؿ كحكادث أخطار مف كالكقاية كالأمف الحماية مسألة تعتبر
في  كبيرا حيزا ليا خصصت حيث مف كبيرة، أىمية الدكلة أكلتيا التي القضايا مف أىـ
  .1الاجتماعي الضماف كقكانيف العمؿ تشريعات

كما عرؼ تفتيش العمؿ مسارا طكيلا مر خلالو بعدة مراحؿ، كيعكس ىذا المسار 
، حيث أصدرت (1786) نياية القرف الثامف عشر كذألؾ في.العمؿتطكرات تشريعات 

أحكاما تتعمؽ بحماية الأحداث المشتغميف في الصناعة مع تكميؼ الأطباء بالمناطؽ المختمفة 
إلي غاية صدكر القكانيف التي  .بتطبيؽ تمؾ الأحكاـ لكقاية الأطفاؿ مف الإصابة بالأمراض

  2. بو الدكلةقانكنية تتكفؿ التفتيش أداه أصبح بمكجبيا
 بعد صدكر 1967صدر أكؿ نص جزائرم حكؿ صلاحيات ىيئة مفتشية العمؿ سنة

 يتضمف النظاـ الخاص 1968 مام 30مؤرخ في  68-366المرسكـ التنفيذم رقـ : نصيف
 30 مؤرخ في 68-367المطبؽ عمى مفتشي العمؿ كالشؤكف الاجتماعية، كالمرسكـ رقـ 

لقد  . يتعمؽ بالنظاـ الخاص المطبؽ عمى مراقبي العمؿ كالشؤكف الاجتماعية1968مام 
 المتضمف صلاحيات مفتشيو العمؿ 1975 أفريؿ 29 المؤرخ في 75-33سمح الأمر 

كالشؤكف الاجتماعية لمفتشي العمؿ بممارسة جؿ الاختصاصات في القطاع الاقتصادم بكؿ 
كبطبيعة الحاؿ كاف لمتشريع المتعمؽ بالتسيير الاشتراكي لممؤسسات أثره عمى مفتشيو  .فركعو

 المتضمف القانكف 1978أكت  5 بتاريخ 78-12العمؿ؛ كيتجمى ذلؾ مف خلاؿ القانكف رقـ 
 عرؼ عالـ الشغؿ 1990كابتداء مف سنة  .الأساسي العاـ لمعامؿ ككذا نصكصو التطبيقية

 قصد إحلاؿ 1988تغييرا جذريا، كذلؾ كنتيجة للإصلاحات الاقتصادية التي شرع فييا منذ 
 بإدخاؿ المزيد مف 1990لقد سمح صدكر التشريعات الاجتماعية سنة .اقتصاد السكؽ

المركنة في العلاقات الاجتماعية كالمينية، كذلؾ مف خلاؿ إعطاء مكانة أكسع الاتفاقيات 
                                       

1
معدؿ بمكجب أمر رقـ  (28ج ر عدد )الاجتماعية،  يتعمؽ بالتأمينات 1983 يكليك 2 مؤرخ في 11-83قانكف رقـ  

 (.42 عدد  رج) 1996 يكليك 6 مؤرخ في 96-17
 

2 Tayeb Belloula,Droit du travail,édition Dahlab,Alger,1994.p.581. 
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 لمشركاء الاجتماعييف بالتكفؿ بجانب ىاـ مف القانكف الاجتماعي الخاضع الجماعية كالسماح
. مف قبؿ لتشريع العمؿ

ىيئات خارج المؤسسة  أك مصالح ىناؾ جعمت المجاؿ ليذا القصكل للأىمية نظرا
 في ليا سنتطرؽ التي بينيما كمف لمعماؿ كالأمنية الكقاية الصحية ىذه لتجسيد
خصص المطمب الأكؿ لدكر مفتش العمؿ بينما خصص المطمب الثاني لتبياف دكر .الأتي

. الضماف الاجتماعي ك الييئات الاستشارية في الرقابة 
 

 مفتشية العمل في حماية العامل من حوادث العمل دور: الأولالمطمب 
والأمراض المينية  

أدل ظيكر التشريعات العمالية كتزايد التقدـ التكنكلكجي كالنمك المتزايد لمطبقة 
أككمت ليا ميمة " مفتشيو العمؿ : " العاممة إلى إنشاء كحدات إدارية تابعة لمدكلة تسمى 

ك نقصد بو بكجو عاـ القياـ بالفحص الدقيؽ المبني عمى الخبرة الدراسية 1تفتيش العمؿ 
لجميع شركط العمؿ السائدة في أماكف العمؿ كذلؾ لمعرفة أكجو  النقص اكتشاؼ النكاحي 

المخالفة للأحكاـ القانكنية التي لـ تتعرض ليا ىذه الأحكاـ كبالتالي اتخاذ الإجراءات اللازمة 
لتصحيحيا أك إزالتيا عف طريؽ التكجيو كالإرشاد أك ثـ الردع كالقمع ثانيا في حالة إصرار 

المخالفيف عمى عدـ التنفيذ ،ميمتيا السير عمى تطبيؽ التشريعات كالأنظمة الخاصة بالعمؿ 
.  2مع محاكلة تحقيؽ نكع مف الاستقرار كالتكازف في مجاؿ علاقات العمؿ, 

كمع التطكرات كالتغيرات التي تشيدىا ىذه الأخيرة تصاعد الاىتماـ بالتفتيش 
العمالي عمى المستكل الدكلي كالعربي كانعكس ذلؾ في اتفاقيات العمؿ الدكلية كالعربية كالتي 

                                       
1 - Jean Maurice Verdier, Alain Coevret, Marie –Armelle Souriac , Droit du travail 

volume 1 )Rapports collectifs(  14éme,édition Dalloz ,Paris France ,2007.p31 

 

2 Op cit. p. 32. 
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 مما يجعميا أداة لمملاحظة كالتأثير كمجالا العمؿ،تؤكد عمى الدكر الأساسي لمفتشيو 
تنظيمو ك مف ىذا المنظكر نحاكؿ في ىذا المطمب دراسة ىذا الجياز مف حيث . لمدراسة
  ك ما ىي الصلاحيات التي منحيا المشرع لمفتش العمؿ في مجاؿ كدكره (فرع أكؿ)ىياكمو 

كما ىي الحماية التي منحيا المشرع لمفتش العمؿ لمقياـ بالدكر الرقابي     حماية العامؿ 
. مف حكادث العمؿ ك الأمراض المينية (فرع ثاني)

 
 تنظيم مفتشية العمل وىياكميا والميام المنوطة بيا  :الأولالفرع 

تمارس الرقابة الخارجية عمى المؤسسة المستخدمة مف مفتشية العمؿ، كىذه الأخيرة 
. 1تشتمؿ عمى ىياكؿ مركزية كأخرل غير ممركزة

اليياكؿ المركزية تشمؿ نكعيف مف المديريات، الأكلى تتعمؽ بالتنظيـ كالتككيف أما 
الثانية فيي تختص بالعلاقات المينية، كلكؿ منيما مياـ خاصة بيا كتضـ اليياكؿ غير 
الممركزة التابعة لممتفشية العامة لمعمؿ، مفتشيات جيكية لمعمؿ عمى المستكل المحمي 
المختصة بكلاية أك عدة كلايات، كمكاتب مفتشية العمؿ كالتي عادة ما تختص بمنطقة 
مكجب صناعية، كيتـ تحديد المجاؿ الجغرافي لاختصاص المفتشيات الجيكية أك المكاتب ب

 .مشترؾقرار كزارم 
 90/03العمل في إطار القانون  مفتشية: اولا 

 بمفتشيو كالمتعمؽ 1990 فبراير 6 في المؤرخ 03-90 رقـ القانكف العمؿ تفتيش بصدد جاء
 ىذا حيث حدد 1996 جكاف 10 في المؤرخ 11-96 رقـ بالأمر كمتمـ معدؿ العمؿ،
تطبيقا لممادة  ىذا العمؿ مفتشي كصلاحيات كاختصاصاتيا العمؿ مفتشيو مياـ القانكف
 المنصكص الرقابية الإدارية، الأجيزة أىـ مف العمؿ في التفتيش جياز كيعتبر.منو الاكلى

                                       
 10 مؤرخ في 11-96 كمتمـ بأمرمعدؿ (. 6ج رعدد) يتعمؽ بمفتشيو العمؿ، 06/02/1990 مؤرخ في 03-90قانكف  1

 .(06ر عددج ) 1996جكاف 
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 داخؿ كالقكانيف الأنظمة كتنفيذ كتطبيؽ سير حسف عمى يعمؿ فيك .العمؿ تشريعات في عميو
 ذلؾ فإفالعاـ  الاجتماعي الجياز ىذا لأىمية كنظرا 1.أنكاعيا بمختمؼ العمؿ قطاعات
  .السامية أىدافو تحقيؽ اجؿ مف كتسييره تنظيمو اجؿ مف الدكلة تدخؿ بالضركرة سيتبع

ىياكل مفتشية العمل  : ثانيا
 90 رقـ التنظيمي المرسكـ صدر كقد 03-90 القانكف مف الرابعة المادة مف انطلاقا

 اعتمد كقد كسيرىا، العمؿ متفشية تنظيـ المتضمف1990،2جكيمية 14 في المؤرخ 209-
 لكزارة العمؿ العامة الإدارة عف مستقؿ كتنظيـ العمؿ، لمفتشيو مركزية سمطة المرسكـ ىذا

 سابقا لممديرية التفتيش جياز الكصاية سمطتيا تحت يعمؿ كاف كالتي الاجتماعية كالشؤكف
 أصبحت ،الجديدة كالاجتماعية الاقتصادية الإصلاحات ظؿ في لكف.العمؿ لتفتيش الفرعية
 مركزية غير كىياكؿ مركزية تضـ ىياكؿ العمؿ مفتشيو

  المركزية اليياكل-اولا
 3:مديريتيف اليياكؿ ىذه تضـ 

                                       
. 171.ص.تشُز هسفٍ، يزجع طاتق  1

ج ر  ) انًتعهق تتُظُى يفتشُح انعايح نهعًم و طُزها ،1990 جىَهُح 14 انًؤرخ فٍ 209-90 انًزطىو انتُظًٍُ رقى 2

( 29عسز 

. يٍ َفض انًزطىو 9-8-7-6-5-4 انًىاز    3  
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  العمل ظروف ومراقبة المينية العلاقات مديرية :أولا
 الكضعية بمتابعة القانكف نفس مف 5 لممادة المينية طبقا العلاقات مديرية ك تكمؼ

عداد كتقييميا الاجتماعية  كالتنظيـ التشريع تطبيؽ عمى كالسير.بشأنيا الدكرية التقارير كا 
 في الجماعية النزاعات مف الكقاية في بالمشاركة الكفيمة التدابير بكؿ بو ك بالمبادرة المعمكؿ
الاجتماعي ك  الحكار بترقية الكفيمة كالأدكات الآليات كضع عمى كالسير كتنفيذىا العمؿ

 الاتفاقيات كتطبيؽ تحسيف عمى السير ككذلؾ.العمؿ أماكف في الشركاء مختمؼ بيف التشاكر
 العمؿ شركط تحسيف إلى ييدؼ عمؿ بالإضافة إلي ذلؾ تبادر إلى كؿ.لمعمؿ الجماعية
 كطب كالأمف الصحية الكقاية مجاؿ في كالمراقبة إستراتجية لمكقاية كتنفيذ بإعداد لاسيما
 كمختمؼ العمؿ مفتشيّة مصالح بيف التشاكر نشاطات تنفيذ في لاسيما المساىمة.العمؿ

 .بيا المعمكؿ العمؿ مقاييس تطبيؽ مراقبة مجالات مختمؼ في المعنية الشركاء كالييئات
 :مديريات ثلاث العمؿ ظركؼ كمراقبة المينية العلاقات مديرية كتضـ

 .المينية لمعلاقات الفرعية المديرية -
 .العمؿ ظركؼ لمراقبة الفرعية المديرية -
 .كالمناىج لمتقييس الفرعية المديرية -

 تطكر متابعة :يمي بما تكمؼ القانكف نفس مف 7 لممادة طبقاالمتفشية تكمؼ 
عداد الاجتماعية الكضعية  مع تدعـ العلاقات كما بشأنيا الدكرية كالتقارير التمخيص كا 
 التدابير كؿ القطاعات كاقتراح بيف كما القطاعي كالاتصاؿ التشاكر أعماؿ خلاؿ مف المحيط
 تحديث عمى كتعمؿ.كالاستشارة كالإعلاـ المساعدة مجاؿ في المصالح فعالية بتحسيف الكفيمة

عدادىا الكسط الميني في كالمينية الاجتماعية العلاقات تحسيف إلى تيدؼ نشاطات  كا 
 المرتبطة الدراسات جميع كانجاز كتحسينيا لمعمؿ الجماعية الاتفاقات كتعد كتسييرىا كتنفيذىا

 .الشركاء بيف الاجتماعي الحكار يورؽت في تساىـ  كما.بيا
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: مراقبة تطبيق التشريع :ثانيا
 التشريع تطبيؽ مراقبة عمى بالسير تكمؼ القانكف نفس مف 8 لممادة طبقا الثانية         أما

 في العمؿ مقاييس تقديـ عمى تعمؿ كما.العمؿ ظركؼ مجاؿ في بالعمؿ المتعمقكف كالتنظيـ
 تحسيف إلى الرامية كالمناىج الأعماؿ كتطكير كؿ العمؿ كطب كالأمف الصحية الكقاية مجاؿ

 كالأمراض الأخطار مف الكقاية  إجراءاتك برامج النشاطات إعداد في كتساىـ العمؿ ظركؼ
 آليات تضع أف كعمييا.المتخصصة كالييئات المعنية اليياكؿ المركزية مع بالتنسيؽ المينية
 بحقكقيـ المتعمقة بالمعمكمات كالإرشادات الاجتماعييف كالشركاء العماؿ تزكيد إلى تيدؼ

 في  المؤرخ05-05رقـ التنفيذم جاء المرسكـ ما  ذلؾك .العمؿ ظركؼ مجاؿ في ككاجباتيـ
 كتكمؼ القانكف نفس مف 9 لممادة طبقا ك.1مفتشيو العمؿ تنظيـ المتضمف 2005 جانفي 06
 كعصرنو فعالية تحقيؽ إلى الرامية كالمقاييس كالمناىج الأدكات كتطكير بتحديد الأخيرة ىذه

 التي القضائية الطعكف كدراسة الفردية النزاعات عمى معالجة تعمؿ كما .العمؿ مفتشيو نشاط
 .كالعماؿ المستخدمكف بيا يتقدـ

 المركزية غير اليياكل ثانيا-
 الجغرافي ليما التحديد كيتـ العمؿ، مفتشيو كمكاتب لمعمؿ جيكية مفتشيات اليياكؿ ىذه تضـ

 كالسمطة المكمفة بالمالية، المكمؼ كالكزير بالعمؿ المكمؼ الكزير بيف مشترؾ قرار بمكجب
 .2العامة بالكظيفة

لمعمل  الجيوية المفتشية :أولا
 كتعتبر كلايات، عدة بكلاية أك كمختصة المحمي المستكل عمى المفتشية ىذه تكجد

 في المتمثمة التنظيـ ك تأطير ك مراقبة المصالح المالية حيث مف المركزية للإدارة امتداد
 احتراـ عمى السير الخصكص، كجو عمى المفتشيات ىذه كتتكلى.العمؿ تفتيش مكاتب

                                       
(.4ج ر عسز )انًتضًٍ تُظُى يفتشُه انعًم، 2005جاَفٍ -06 انًؤرخ فٍ 05-05 انًزطىو انتُفُذٌ رقى  1  

 َتضًٍ انحسوز الإقهًُُح انًفتشُاخ انحضزَح نهعًم و يكاتة انتفتُش 1990طثتًثز 20  قزار وسارٌ يشتزك يؤرخ فٍ 

(48ج  ر عسز)
2  
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 كتقكـ العمؿ، مفتشية كمكاتب العمؿ بمفتشي الخاصة العمؿ كمقاييس كالطرؽ الأدكات
 الكضعية كتطكر القضائية المجالس مستكل عمى فييا شرع التي الإجراءات كالدعاكم بمتابعة

علاـ العمؿ، كمفتشك العمؿ مكاتب تعرضيا التي المعطيات أساس الاجتماعية عمى الإدارة  كا 
 كمفتش  كالقانكنية، التقنية بالشؤكف مكمؼ مساعد 1الجيكم المفتش يساعد بذلؾ المركزية
 . 2الإدارية بالشؤكف مساعد جيكم

 
 العمل مفتشية مكاتب :ثانيا

 أكثر،  أكصناعية كاحدة بدائرة صناعية منطقة مستكل عمى المكاتب ىذه كجدت
 كجو عمى المكاتب كتتكلى ىذه كاحدة دائرة مستكل عمى مكاتب تنشأ عدة أف يمكف بحيث

 التي الميف عف النشاطات المتفرعة ممارسة ضماف العمؿ مفتشي طريؽ عف 3الخصكص
 كبيذه .عامة كقاعدة في مجاؿ العمؿ لمفتشيو العمؿ بيما المعمكؿ كالتنظيـ التشريع يسندىا
 لممؤسسات الداخمية بتسجيؿ الأنظمة القياـ منيا مياـ بعدة العمؿ مفتشيّة مكتب يقكـ الصفة

 إعلاـ بالإضراب، كالإشعارات المسبقة تبرميا، التي الجماعية كالاتفاقيات المستخدمة
 تشريع بتنفيذ المرتبطة كضماف الدعكل العمؿ، بتشريع النقابية كالمنظمات المستخدميف

 أعماؿ تنظيـ ك لدل المحاكـ العمؿ تشريع بتنفيذ المرتبطة الدعكل كضماف العمؿ،
 كمساعدة يحددىا القانكف، التي الآجاؿ حسب لمعمؿ الجماعية النزاعات في المصالحة
 في بو المعمكؿ طبقا لمتشريع لمعمؿ الفردية النزاعات تسكية كتتكلى ميمتيـ، أثناء الكسطاء

 في كالمتمثمة السابقة، عف الأساليب الانقطاع ىك العمؿ مفتشيو تنظيـ يميز كما المجاؿ، ىذا
 الجديد التنظيـ بعكس لمكلاية لإدارة العامة تنظيـ مع كتطابقيا  العمؿ لمفتشيو مستمر تكييؼ
 مفتشية لممارسة الصناعية الاقتصادية لممناطؽ الأىمية مقياس عمى أكثر عمى اعتمد الذم

                                       
.209-90يٍ انًزطىو 14 إنً 11 اَظز انًىاز 

1  
. يٍ َفض انًزطىو15  اَظز انًازج 

2  
.05-05 يٍ انًزطىو 26انً 19 اَظز انًىاز يٍ  3  
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 اليياكؿ مستكل عمى العمؿ مفتشيو تسيير أما.الاقتصادم العاـ القطاع في مياميا العمؿ
 ،1العمؿ كزير قرار بمكجب يعينكف لمعمؿ، مفتشكف جيكيكف بكساطة فيتـ المركزية غير
 المساعديف الجيكييف المفتشيف يعيف بدكره ىذا العاـ لمعمؿ، المفتش اقتراح عمى بناء كذلؾ

. العمؿ  كزير مف العمؿ بتفكيض مفتشيو مكاتب كرؤساء
 أيضا ليا فاف قائـ بذاتو، قانكني كتسيير ىيكمي تنظيـ العمؿ لمفتشيو كاف إف
 .قانكنا المخكلة ليا كسمطاتيا صلاحياتيا فيو تمارس كمرسكـ محدد اختصاص
 

 ميام مفتشية العمل – ثالثا 
يمارس صلاحيات مفتش العمؿ أعكاف مختصكف في ىذا المجاؿ يرتبط مجاؿ 

ممارستيـ لمياميـ بأم مكاف يشتغؿ فيو عماؿ إجراء أك ممتينكف مف الجنسيف باستثناء 
 الأساسي لمكظيفة العسكرم ك المؤسسات الخاضعيف لمقانكف مثؿ 2النشاط،بعض قطاعات 
.  ضركرات الدفاع ك الأمف الكطنييف منع دخكؿ أشخاص أجانب عنيا التي تقضي فييا

: 3 فيما يمي03-90 أىـ مياـ مفتشي العمؿ تحددىا المادة الثانية مف القانكف 
كالجماعية  بعلاقات العمؿ الفردية كالتنظيمية المتعمقةػ مراقبة تطبيؽ الأحكاـ التشريعية 

، كأمف العماؿ كالكقاية الصحية كظركؼ العمؿ
كالكسائؿ  يخص حقكقيـ ككاجباتيـ كمستخدمييـ فيما كالإرشادات لمعماؿػ تقديـ المعمكمات 

 .كالتنظيمية كالتعاقدية كالقرارات التحكمية أكثر لتطبيؽ الأحكاـ القانكنية الملائمة
 . إعداد الاتفاقيات أك العقكد الجماعية في العمؿكمستخدمييـ فيػ مساعدة العماؿ 

. كتسكيتياػ إجراء المصالحة قصد اتقاء الخلافات الجماعية 

                                       
.209-90 يٍ انًزطىو 16  اَظز انًازج 

1  

.03-90 يٍ انقاَىٌ 03 انًازج 
2  

. يٍ َفض انقاَى02ٌانًازج 
3  
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، كمستخدمييـ بالعمؿ لمعماؿ كالتنظيمية المتعمقة التشريعية كتكضيح النصكصػ تبميغ 
ػ إعلاـ الجماعات المحمية بظركؼ العمؿ داخؿ المؤسسات التابعة لاختصاصيا الإقميمي، 

 بالعمؿ كالتنظيمية المتعمقةػ إعلاـ الإدارة المركزية لمعمؿ بمدل تطبيؽ النصكص التشريعية 
 .كتعديمياكاقتراح التدابير الضركرية لتكييفيا 

 
 القانونية لو  والحماية العامل  مفتشيةوصلاحيات  اختصاصات :ثالثا
 بمفتشيو العمؿ المشرع  المتعمؽ03-90رقـ  القانكف بو جاء الذم الإصلاح قبؿ

 المتعمؽ 1975افريؿ 29 المؤرخ في 33-75 الثانية مف الأمر خلاؿ المادةالجزائرم ك مف 
 :  حدد مجمكعة مف الأشخاص أككمو ليـ صلاحية التفتيش كىـ1،اختصاصات جياز التفتيش

 133-66رقـ  للأمر الأحكاـ بمكجب العمكمي الكظيؼ لقانكف الخاضعكف الأشخاص- 
 العامة لمكظيفة الأساسي القانكف المتضمف 1966 جكاف 02 في المؤرخ

 مراقبة كيتـ الصيد سفف أك التجارية السفف أك الجكم النقؿ في المستخدمكف لأشخاص  -
 النقؿ كالكزير كزير بيف ما بالاشتراؾ تصدر قانكنية نصكص بمكجب الأشخاص ىؤلاء

. بالعمؿ المكمؼ
 المفتشيف غير جيات أخرل إلى تييئتيـ مراقبة أسندت العماؿ مف طائفتاف كىناؾ 
 ىؤلاء مراقبة الفلاحة يتـ كعماؿ لفلاحيف ,كالمقالع  المناجـ  عماؿ:كىي العمؿ لكزارة التابعيف

 كالجيكلكجيا مديرية المناجـ بيف يتـ قانكنية، نصكص بمكجب عمميـ كشركط الأشخاص
 يخص فيما الفلاحة كمع كزارة كالمقالع المناجـ لعماؿ بالنسبة كالطاقة الصناعة لكزراء التابعة

 .الاشتراكي  لمقطاع التابعيف الفلاحيف

                                       
  (.39ج  ر عسز )  انًتعهق تاذتصاصاخ يفتشُه انعًم و انشؤوٌ الاجتًاعُح،1975افزَم 29 انًؤرخ فٍ 33 -75 الأيز 1
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 العمؿ بمفتشيو  المتعمؽ03-90رقـ  لمقانكف كفقا الجديدة الإصلاحات ظؿ كفي
 عدـ عمى التأكيد عدا ما سابقا، المذككرة المياديف جميع في اختصاصيا مف كسع حيث

 الخاضعيف كالمستخدميف الكطني الدفاع ضركرة تقضي التي في المؤسسات اختصاصيا
حتى نمـ بكافة جكانب المتعمقة بمفتش .الكطنييف كالأمف العسكرم الأساسي بالكظيؼ لمقانكف

العمؿ ارتأينا تقسيـ الفرع إلي ثلاث أقساـ خصص الفرع الأكؿ للاختصاصات المفتش ك 
الفرع الثاني لمصلاحيات التي منحيا المشرع لممفتش العمؿ في مجاؿ الرقابة ك القسـ الثالث 

. مف الفرع خصص لمضمانات القانكنية التي منحيا المشرع لمفتش العمـ أثناء تأدية ميامو 
 
 مفتش العمل اختصاصات: أولا 
 التي الاقتصادية القطاعات جميع عمى شاملا أصبح العمؿ مفتشية اختصاص إف
 للاستقرار ضركرم المجاؿ ىذا في كحضكرىا الكطني، للاقتصاد الأساسية تشكؿ البنية

 في حضكرىا أف غير المجاؿ ىذا بداخؿ تكجد التي كالمناقشات الصراعات مف الميني كلمحد
 العمكمية الكظيؼ كقطاع شكمي إلا ىك ما عمكمية خدمات تقدـ التي القطاعات بعض
لقطاع الكظيؼ  الكظيفة التابعة مفتشيّة بجانب المصالحة جمسات العمؿ مفتش يحضر بحيث

رشاداتو بنصائحو كالإدلاء ملاحظاتو لإبداء الكصية السمطة تنظميا التي العمكمي، دكف  كا 
كسمطاتو  ميامو يمارس فيك بيا المختص القطاعات عكس النزاع، مكضكع في يتدخؿ أف

 .كاممة بصفة
 

 
 :صلاحيات مفتش العمل في مجال الرقابة– ثانيا 
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، إذ يمارس الرقابة عمى 1منح المشرع الجزائرم صلاحية كاسعة لمفتش العمؿ
كلبحث كالتأكد مف مدل مراعاتيا لمنصكص القانكنية  صاحب العمؿ كالمؤسسة المستخدمة

، المتعمقة بحماية كمراعاة سلامة العامؿ، كتصؿ صلاحياتو إلى المساىمة في 2التنظيمية
، كما يمكف لو إزالة أسباب الخطر، كحتى يتحقؽ ذالؾ عمى أكمؿ كجو يجب تقرير العقكبة

اف يقؼ مفتش العمؿ عمى الكاقع الذم يعيشو العامؿ كيككف ذالؾ بالزيارات الميدانية لاماكف 
العمؿ، ليقكـ بعدىا بتحرير كتدكيف كؿ النتائج المتكصؿ إلييا، ليصؿ إلى تكقيع العقكبة عمى 

. المؤسسة المخالفة
 التي الرئيسية الصلاحيات العمؿ بمفتشيو المتعمؽ القانكف مف الثانية المادة حددت

 التفتيش لجياز المخكلة الصلاحيات عف مضمكنيا في تختمؼ لا كالتي المتفشية تباشرىا ىذه
 كالاتفاقيات المكاثيؽ في كحتى العمالية التشريعات أغمب في مكرسة صلاحية سابقا، كىي

 :لمعمؿ، كمف ىذه الإصلاحات نجد العربية المنظمة أك لمعمؿ الدكلية المنظمة التي تصدرىا
 العمؿ كظركؼ العمؿ بعلاقات المتعمقة كالتنظيمية التشريعية الأحكاـ تطبيؽ مراقبة- 

 .العمؿ كأمف كالصحة كالكقاية
 ككاجباتيـ كالكسائؿ حقكقيـ يخص فيما كمستخدمييـ لمعماؿ كالإرشادات المعمكمات تقديـ- 

 .كالقرارات كالتعاقدية كالتنظيمية القانكنية الأحكاـ لتطبيؽ أكثر الملائمة
 كتسكيقيا الاتفاقيات إعداد في كمستخدمييـ العماؿ مساعدة- 
 .كمستخدمييـ لمعماؿ بعمؿ المتعمقة كالتنظيمية التشريعية النصكص كتكضيح تبميغ- 
 .لاختصاصيا الإقميمي التابعة المؤسسات داخؿ العمؿ بظركؼ المحمية الجماعات إعلاـ- 
 المتعمقة بالعمؿ كالتنظيمية التشريعية النصكص تطبيؽ بمدل لمعمؿ المركزية الإدارة إعلاـ-

 .كتعديميا لتكييفيا الضركرية التدابير كاقتراح
                                       

.03-90 يٍ انقاَىٌ 2  اَظز انًازج 
1  

 .07-88 يٍ انقاَىٌ 40 انًازج 
2  
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 "العمؿ مفتشي" يدعكف كمحمفكف متخصصكف تضـ أعكاف العمؿ إف مفتشيو
 .قانكنا ليـ كالمخكلة المحددة لمسمطات كفقا الصلاحيات يمارسكف ىذه
 العمؿ لمفتشيو 11 إلى 5 مف المكاد  في03-90 الجديد التشريع خكؿ لقد
 بشركط المتعمقة كالتنظيمية التشريعية الأحكاـ تطبيؽ عمى الخاصة بالسير الصلاحيات

: الآتي في السمطات ىذه كتنحصر العمؿ، في كالجماعية الفردية في النزاعات كالكقاية العمؿ
  :أ ـ الزيارة الميدانية لمكان العمل

إف الزيارات الميدانية لاماكف العماؿ، مف ضمف صلاحيات مفتش العمؿ، كلا تككف 
. كؿ مكاقع   العمؿ تحت تصرفو، إنما عميو إف يمتزـ بالاختصاص الإقميمي المحدد لو

 الأحكاـ تحمييـ أشخاص فيو تشتغؿ مفتش العمؿ لو حؽ الدخكؿ إلى أم مؤسسة نيارا،
 تطبيقيا معاينة عمييـ التي يتعيف كالتنظيمية القانكنية

كما يمكف إف يقكـ بذالؾ ليلا، إلا إذا كانت الكرشة أك كسائؿ الإنتاج مكجكدة في 
يمكنو العمؿ، كما محؿ مخصص لمسكف فينا مفتش العمؿ ممزـ بالقياـ بزياراتو في ساعات 

القياـ بالزيارات الميدانية بمفرده، كلو أيضا حؽ طمب اصطحاب المستخدـ أك ممثمو، اك 
، 1 ىذا المجاؿ لو السمطة عمييـالعمؿ فيممثؿ العماؿ كلا يحؽ ليـ رفض المرافقة، فمفتش 

نما ألزميـ القانكف بتسييؿ مياـ مفتشي العمؿ كعدـ عرقمة نشاطيـ . 2كلا يكتفكف بالمرافقة، كا 
 كما يمكف لمفتش العمؿ حيف يككف بصدد تنفيذ ميامو، حؽ الاستعانة، بالأعكاف 

 في الحالات التي تقاعس فييا صاحب العمؿ كيرفض العاـ،المكمفيف بالمحافظة عمى النظاـ 
 كيعتبر صاحب العمؿ في ىذه الحالة باستدعائو،المثكؿ أماـ مفتش العمؿ بعد أف قاـ 

. معرقلا لنشاط مفتش العمؿ
: ب ـ تدوين وتحرير نتائج الزيارة

                                       
.، يٍ َفض انقاَى6ٌ اَظز انفقزج انرايظح يٍ انًازج 

1  
. يٍ َفض انقاَى24ٌ انًازج 

2  
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 الأحكاـ القانكنية تطبيؽ مف لمتأكيد ضركريا يركنو تحقيؽ أك مراقبة أك فحص بكؿ  القياـ
 حيث يركز نشاطو عمى فحص كمراقبة لمكاف العمؿ، كما يمكنو إجراء أم تحقيؽ ،التنظيمية

:  يراه ضركريا لمتأكد مف مدل تطبيقو الأحكاـ القانكنية كلو أيضا القياـ بما يمي
اخذ عينة مف أم مادة مستعممة أك منتج، قص القياـ بالتحاليؿ المناسبة لمتأكد مف مدل - 

ذا كاف مطابقا لممعايير المحددة قانكنا . 1خطكرتو عمى صحة العامؿ، كا 
الاستماع كالاستعانة بأم شخص يرل مفتش العمؿ ضركرة للاستنارة برأيو خاصة حيف -

 2. كطب العمؿيتعمؽ الأمر بمجاؿ الكقاية كالصحة كالأمف 
 أك كثيقة، منصكص عمييا في سجؿ،كما لو حؽ الاطلاع عمى أم دفتر أك - 

 بغية التحقؽ مف مطابقتيا، كاستنساخيا أك استخراج خلاصات مف 3،كتنظيموتشريع العمؿ 
 في مقر الييئة المستخدمة أك في أماكف العمؿ، عمى كؿ المعمكمات مف المستخدـطرؼ 

 كمحاضر كاعتذارات كتابية ملاحظة تحرير.المتعمقة بتطبيؽ التشريع المتعمؽ بالعمؿ كظركفو
 المؤسسات تفتحو ،5العمؿ مفتشي طرؼ مف مرقـ كمكقع دفتر في كذلؾ ،4المخالفات
 .طمبيـ عمى بناء كقت أم في تقدمو أف عمييا يتعيف إذ ليذا الغرض، خصيصا المستخدمة

بعد أف ينيي مفتش العمؿ زيارتو إلى مكاف العمؿ، يخرج بمجمكعة مف الملاحظات ك
كالنتائج، المتعمقة أساسا بالغرض مف الزيارة، كىي مدل احتراـ المؤسسة المستخدمة لمقكانيف 

كالتشريعات بصفة عامة، كما تعمؽ الكقاية الصحية كالآمف بصفة خاصة، كمدل تكفر 

                                       
.03-90، يٍ  انقاَى6ٌ اَظز انفقزج   ب يٍ نًازج 

1  
.انقاَىٌ َفظه.  انفقزج أ، ز، يٍ َفض انًازج  

2  
.انقاَىٌ َفظه.  انفقزج ج يٍ َفض انًازج

3  
.، يٍ انقاَىٌ َفظه7 انًازج 

4  
.، يٍ انقاَىٌ َفظه8 انًاز ج 

5  
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المؤسسة عمى مصمحة طب العمؿ، كىؿ ينتفع العماؿ فعلا مف ىذه الخدمة، حتى تككف 
. 1ىناؾ مطابقة بيف النصكص كالكاقع

أما إذا لاحظ مفتش العمؿ كجكد أم إخلاؿ أك تقصير، أك خرؽ قاعدة مف قكاعد 
 أياـ 8، فينا منحو أجلا لا يتجاكز ثمانية 2القانكف المتعمقة بالكقاية الصحية كالأمف كالصحة

 كيكجيو لمجيات 3للامتثاؿ، كفي حالة تقاعسو يحرر ضده محضرا يثبت نكع المخالفة
.  الإجراءات اللازمة، كقد تصؿ أحيانا إلى المتابعة القضائيةالمختصة لتتخذ

 كقكع حالات خطر عمى العمؿ، مفتش يلاحظ فييا بالنسبة لمحالات التي نفس الأمر
 العمؿ عدـ احتراـ صاحب ملاحظة يعممكف فييا، أك الظركؼ السيئة التي بسبب العماؿ،

 الشعبي البمدم، الكالي أك رئيس المجمس فيخطر إما بيا،لمتدابير المقررة في النظـ المعمكؿ 
 .العمؿ ضد صاحب كالإجراءات المناسبةقصد اتخاذ التدابير 

 قد يكتفي المستخدمة، زيارتو الميدانية لممؤسسة إف مفتش العمؿ بعد كعميو نقكؿ  
 المخالفات، تدكيف محاضر لو تكجيو اعذار ثاني آك كما يكمف الأكلى،بتحرير ملاحظاتو 

 .المؤسسة يجدىا في كذالؾ بحسب المخالفات التي
ليقكـ بعدىا بتدكيف ىذه الملاحظات كالاعتذارات، في دفتر خاص يحتفظ بو رب 

 .العمؿ، كيقدمو عند الطمب، كأم إخلاؿ بيذا الالتزاـ يعرضو لمعقكبة
 

  :الوقاية العمل ومن مصمحة من طبيبج ـ تمقي واستقبال الشكاوى 
قد ترتكب المؤسسة المستخدمة بعض المخالفات أك التجارب كتيدد صحة العماؿ 
كأمنيـ، كقد يككف الكضع أخطر مف ذالؾ إذ تككف فيو حياة العماؿ ميددة كخكفا مف تحقؽ 

                                       
.03-90 يٍ  انقاَى9ٌ انًازج 

1  
. يٍ  انقاَىٌ َفظه10 انًازج 

2  
. يٍ  انقاَىٌ َفظه12 انًازج 

3  
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الخطر، منح المشرع لبعض الأطراؼ صلاحية إعلاـ مفتش العمؿ بالانتياكات التي تعرفيا 
. المؤسسة، حتى يتكفؿ بالتصدم ليا باعتباره المختص بذالؾ قانكنا

 : ـ يتمقي الشكاوى من طبيب العملأ
يقدـ طبيب العمؿ إلى الييئة المستخدمة مجمكعة مف الآراء المتصمة بميامو عمى 
شكؿ قرارات، قد تككف ذات طابع طبي بحت، كتتعمؽ بتحسيف ظركؼ العمؿ ككذا بعض 

القرارات الأخرل، بقرار بضركرة تغيير منصب أحد العماؿ، بسبب ضعؼ في صحتو لعمؿ 
تطبيؽ التشريع المتعمؽ  المؤسسة المستخدمة بصدد حيف تككف ملائـ، كيتدخؿ أيضاآخر 

. بالمناصب المخصصة لممعكقيف
تمتزـ الييئة المستخدمة بيذه القرارات، كفي حاؿ لـ تعرىا أىمية، أك لـ تأخذىا أصلا 

مف خلاؿ إخطار مفتش 1بعيف الاعتبار، فينا يحؽ لطبيب العمؿ أف يدافع عف قراراتو، 
العمؿ المختص إقميميا، ىذا الأخير يطمب حضكر طبيب الرقابة باعتباره أكثر خبرة كدراية 

بمجاؿ الطب، كيناقش معو الممؼ، ليتمكف مف اتخاذ الإجراء المناسب لحماية حقكقو العماؿ 
مف جية، كمف جية أخرل اتخاذ الإجراء المناسب ضد المؤسسة المستخدمة لتقاعسيا في 

. تنفيذ ىذه القرارات
  ـ تمقي الشكاوى من أعضاء مصمحة الوقاية ب

يمكف لأعضاء لجاف الكقاية الصحية كالأمف أك المندكبيف، في أم كقت لاحظكا فيو 
تياكنا مفرطا، ينذر باحتماؿ كقكع خطر عمى العماؿ، مع رفض أك تجاىؿ المؤسسة 

المستخدمة اتخاذ الإجراءات المناسبة، أك في حالة التحقؽ مف كجكد خطر كشيؾ فينا 
. حؽ إعلاـ مفتش العمؿ المختص إقميميا الذم يتكلى التصدم لذلؾ2منحيـ المشرع 

 
                                       

.120-93، يٍ انًزطىو انتُفُذٌ 36 انًازج 
1  

.07-88 يٍ انقاَىٌ 40 انًازج 
2  
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 ه ـ يساىم في اتخاذ تقرير العقوبة
في حالة  إخلاؿ  المؤسسة  المستخدمة  بقكاعد  الكقاية  الصحية ك الأمف ، ك كذا  

 إطار في لمتعميمات بالامتثاؿ إنذارات  تكجيوالقكاعد  العامة  في مجاؿ  طب العمؿ ،
 العمؿ مكاقع سببيا جسمية لأخطار العماؿ تعرض خاصة إذا بيا المعمكؿ التشريعية الأحكاـ
 أعذار كتقديـ مخالفة محضر العمؿ مفتشي فيحرر كالخطيرة، النظافة عديمة كأساليب
 أما اتقاؤىا، المطمكب للأخطار اللازمة الكقائية التدابير باتخاذ العمكمية المستخدمة المؤسسة

في  المؤسسة ىذه يمزمكا كالتنظيمات، القكانيف في الآمرة للأحكاـ خرؽ ىناؾ لاحظا أف إذا
 القانكنية يحرركف المدة ىذه احتراـ عدـ حالة كفي أياـ 8 يتجاكز لا أجؿ في ليا الامتثاؿ
 رغـ تثبت بحكـ قابؿ لمتنفيذ  التي المختصة القضائية الجية بو كيخطركف بذلؾ، محضر
 فالعامؿ العمؿ، لصاحب المعارضة حؽ القانكف خكؿ كما الاستئناؼ أك المعارضة ممارسة
 ىذه إطار كفي مكافقة عدـ حالة في العمؿ مفتش أك قرار رأم معارضة حؽ لو أيضا

مفتشك  العمؿ بمفتشيو المتعمؽ القانكف مف 10ك 18 المكاد في المشرع ألزـ الاختصاصات
 كعدـالتامة ة السرم في عمييا يطمعكف التي كالمعمكمات العكارض كؿ يدرسكا أف العمؿ
 مغادرتيـ أك بعدـ الميني بالسر التقيد عمييـ كيتعّيف المشتركيف، ىكية عف الكشؼ

دارتيا المؤسسة المستخدمة بتسيير المتعمقة المعمكمات جميع يخص فيما مصمحتيـ،  كا 
كنشير إلى أف المعكقات المنصكص عمييا في ىذا الإطار ليست   .لرقابتيـ الخاضعة

محصكرة في قانكف معيف، كىك ما يسمح بتطبيؽ قانكف العقكبات، عمى رب العمؿ في الحالة 
. التي تؤدم فييا الإصابة إلى الكفاة

 القانونية لمفتش العمل  الحماية: ثالثا
 التيديدات  مف خاصة لكظائفيـ ممارستيـ أثناء قانكنية بحماية العمؿ مفتشي يتمتع 
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القانكف   مف23ك المادة نكعيا، أف كاف ميما الاعتداءات ككؿ كالقذؼ كالشتائـ،كالإىانات 
 مف يمارس الضغكطات1 66/156رقـ  الأمر مف 148ك 144 المادتيف إلى أحالت

 دج 8000ك دج 4000 بيف ما تتراكح بغرامة عمييـ يحكـ العمؿ مفتشي ضد كالإىانات
 ذلؾ إدارة إلى أضؼ ،2العقكبتيف ىاتيف بإحدل أك أشير ستة إلى شيريف مف كالحبس
 اقتضى الأمر، إذا الأفعاؿ ىذه عف الناتج الضرر عف التعكيض ليـ تضمف العمؿ مفتشي
 .كالتيديدات الاعتداءات مرتكبي مف التعكيض ذلؾ عمى الحصكؿ في محميـ فتحتؿ

 كافية غير تبقى فأنيا العمؿ لمفتشي كالمدنية الجنائية الحماية مف بالرغـ لكف
 لمجاؿ التابعة المستخدمة المؤسسات مف إلييا يتعرضكف التي إلى المضايقات بالنظر

 تقديـ المؤسسات ىذه رفض أك إلييا، الدخكؿ مف منعيـ حد إلى اختصاصيـ، فتصؿ
 ىي تبقى التي المخالفات، محاضر تحريرىـ مف الرغـ عمى العمؿ، الخاصة بأماكف سجلات
 .المختصة القضائية الجيات قبؿ مف فييا الفصؿ لتأخر نظرا دكف جدكل، الأخرل
 صلاحياتيا ممارسة في العمؿ مفتشيّة تكاجييا التي كالعراقيؿ الصعكبات ىذه كانت كميما

 لاقاتع كالتنظيمية التشريعية الأحكاـ تطبيؽ لمراقبة الكحيد الجياز تبقى فأنيا كسمطتيا
 .العمؿ

 
 

 في مجال والييئات الاستشاريةدور الضمان الاجتماعي : لثالفرع الثا
 الرقابة

                                       
 انعقىتاخوانًتضًٍ قاَىٌ، وانًتًى، انًعسل 1966 َىَُى طُح 8 فٍ 156- 66الايز رقى 

 1  
.03-90 يٍ انقاَىٌ 24 اَظز انًازج 

2  
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اف مف مياـ الضماف الاجتماعي في مجاؿ حكادث العمؿ كالأمراض المينية لا 
تقتصر عمى ما ىك متعارؼ عمييا أم التدخؿ بعد كقكع الخطر مف خلاؿ ضماف التكفؿ 
نما لو أيضا دكر كقائي، شانو في ذالؾ باقي الييئات الأخرل،  بالعامؿ أك ذكم حقكقو، كا 
التي أضحت تركز اىتماميا عمى مرحمة ما مف قبؿ كقكع الخطر مراعاة لمطابع الإنساني 
لمعامؿ، فسعت جاىدة إلى التنكع في الإجراءات الكقائية لكنيا تشترؾ في نقطة كاحدة ىي 

. مصمحة كصحة العامؿ
لا يقدـ الضماف الاجتماعي خدماتو لكؿ العماؿ بؿ يراعي شرطا أساسيا كجكىريا 
تتكقؼ بمكجبو الحماية، كىك دفع الاشتراكات عف العماؿ، ليمتزـ بعدىا بتقديـ مجمكعة مف 

 .المينيةالإجراءات تيدؼ إلى الكقاية مف حكادث العمؿ كالأخطار 
  ىيئات الضمان الاجتماعي مسئولة عن الحماية الوقائية: أولا

تتكزع ىيئات الضماف الاجتماعي عمى مستكل تراب الكطف لتمكيف الييئة مف القياـ 
. بمياميا، كيتـ ذالؾ مف خلاؿ جمع المعمكمات المتعمقة بالأخطار المينية

: ي ـ عمى المستوى الولائأ
، تتكلى ميمة بلاغات حكادث العمؿ كالأمراض متكجد مصمحة عمى مستكل الكلائ

رساليا إلى الصندكؽ الجيكم، بالإضافة إلى كؿ المعمكمات المرتبطة بدرجة  المينية كا 
. خطكرتيا

تتكفؿ الككالات الكلائية لمصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية كحكادث العمؿ 
كالأمراض المينية، إضافة دكرىا في تنظيـ كتنسيؽ كمراقبة نشاطات مراكز البمدية كفركع 

:  المؤسسة بمايمي
. ػ ضماف مصمحة الأداء المستحقة، كالمتعمقة بالتأمينات الاجتماعية كالحكادث المينية

ػ النشاطات التي تتكفؿ بيا في مجاؿ الكقاية مف حكادث العمؿ كالأمراض المينية إذ تكتؼ 
. بتحصيؿ اشتراكات كمراقبة التزامات الخاضعيف لمضماف الاجتماعي كالقياـ أيضا بالتحصيؿ
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. ػ تمارس المراقبة الطبية
ػ ضماف التسيير الدائـ لمكسائؿ المادية كالبشرية لمككالة، كتطبيؽ الاستثمارات المخصصة 
. لمككالة، بالإضافة لتسيير اليياكؿ ذات الطابع الصحي كالاجتماعي التابعة لاختصاصاتيا

 ـ عمى المستوى الجيوي ب
كجكد مصمحة جيكية مكمفة بالجمع كالمراقبة، كالتحكيؿ إلى مصمحة المعمكمات 
بالإضافة إلى ذالؾ تكجد مصمحة لممراقبة، كلإجراء تحقيقات يككف الغرض منيا معرفة 

. الطابع الميني لمحادث ىؤلاء يظير دكرىـ بعد كقكع الخطر الميني
  ـ عمى المستوى الوطني ج

 المديرية الفرعية لمكقاية مف الحكادث تحتكم عمى مصمحتيف، الأكلى مكمفة بجمع 
المعمكمات كنشرىا كالثانية بالتصريح عف كؿ مبادرة لمكقاية، تقكـ بيا مصالح الحماية 

. الاجتماعية
 من الحماية من للاستفادةالانتساب لمضمان الاجتماعي شرط : ثانيا

  والأمراض المينيةحوادث العمل 
يفرض القانكف الالتزامات عمى صاحب العمؿ تتمثؿ أساسا في أداء الاشتراكات عف 
نفسو باعتباره صاحب عمؿ، أك عف العماؿ المشغميف عنده، طبقا لأحكاـ القانكف كتقدير ىذه 

الاشتراكات يككف عمى أساس الأجر الذم يتقاضاه العامؿ، كنظرا لأىميتيا كضع المشرع 
. أحكاما صارمة لضماف الكفاء بيا

:   ـ قيمة الاشتراكاتأ
 ألزـ المشرع صاحب العمؿ أف يصرح إلى ىيئة الضماف الاجتماعي المختصة 

في أياـ التالية لمشركع  (10)إقميميا، بالنشاط الذم بدأ في ممارستو، في غضكف عشرة 
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ت لو نفس المدة في حاؿ ما إذا قاـ بتكظيؼ أم عامؿ، بغض النظر عف د كحد1العمؿ،
. 2جنسيتو أك طبيعة علاقة العمؿ، أك الأجر الذم يتقاضاه

 إذا مارس رب العمؿ نشاطو دكف اف يقكـ بيذيف الالتزاميف، يككف ممزما بدفع غرامة 
تفرضيا عميو ىيئة الضماف الاجتماعي، دكف اف تككف ليا سمطة في تحديد قيمتيا لاف 3

المشرع قد تكفؿ بذالؾ،  
تمي انتياء  يكما التي( 30 )ظرؼ الثلاثيف يكجو في أف صاحب عمؿ، يتعيف عمى

 كالأجراء، تصريحا اسميا بالأجكر الاجتماعي المختصة، ىيئة الضماف سنة مدنية إلى كؿ
ككذا مبمغ الاشتراكات  أشير، الثلاثة يكـ كأخر يكـ مف بيف أكؿ يبيف الأجكر المتقاضية

لتغطية حكادث العمؿ كالإمراض المينية  % 2منيا % 29 الاشتراؾ بػ نسبة المستحقة كتحدد
:  4كالتالي

  .العامؿيتحمميا  %5ك.المستخدـمف أساس الضماف الاجتماعي يتحمميا  % 24
نما تقكـ ىيئة  يعني انو سيعفى منو، العمؿ بيذا الالتزاـ لا إف عدـ قياـ رب كا 

بالاشتراكات  ذالؾ نسبة الاشتراكات بصفة مؤقتة كتستعيف في الضماف الاجتماعي بتحديد
 التحديد بيذه اف. ثلاثة أشير أك السنة الماضية أك الشير السابؽ إما إلى المدفكعة سابقا،

                                       
ج ) يتعمؽ بالتزامات المكمفيف في مجاؿ الضماف الاجتماعي، 1983 يكليك 2 مؤرخ في 14-83قانكف رقـ  من 6 المادة  1

 (72ج ر عدد )2004 نكفمبر 10 المؤرخ في 04/17قانكف باؿالمعدؿ  (28ر عدد 
 

 17-04 مف القانكف رقـ 5 مف القانكف نفسو كالمعدلة بالمادة 10 المادة  2 

.القانكف نفسو  مف7  انظر المادة  3  
الاجتماعي  المتعمؽ بتكزيع النسب في الضماف 1985 فبراير9 المؤرخ فى30-85 المرسكـ رقـ مف 2ك1 انظر المادتاف  4
( 9 عدد ج ر)
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نما جزافيا،  العمؿ ممزما بدفع غرامة تحدد كيككف صاحب 1الطريقة لف يككف دقيقا كا 
  %5ةببنس

 ـ طرق تحصيل الاشتراكات ب  
كفي حاؿ تقاعس  ،2يمتزـ رب العمؿ بدفع الاشتراكات المحددة، في الآجاؿ المحددة 

،عف ذالؾ فييئة الضماف الاجتماعي ممزمة بمنحو أجلا لتسديد، يصؿ إلى ثلاثيف   يكـ
 حاؿ رفض الاستجابة يمكف لمييئة اف تسمؾ أم سبيؿ مف إعذار، كفي بكاسطة بذلؾكتعممو 

. السبؿ التي يمنحيا إياىا المشرع بغية التحصيؿ الإجبارم
 التحصيل عن طريق الجدول  :الأولىالطريقة 

، مف خلاؿ مصمحة الضرائب، بمقتضى جدكؿ 3كيتـ التحصيؿ مف طريؽ الجداكؿ
محدد لمديف، كىذا الجدكؿ معد مف قبؿ مصالح الضماف الاجتماعي كفؽ نمكذج يحدد عف 
طريؽ التنظيـ، كيقع عمى عاتؽ مدير الضماف الاجتماعي المعينة، بالتكقيع عميو كتحت 

 إف كاف رب العمؿ ممزما بالدفع، إلا انو غير ممزـ بكؿ ما جاء في. مسؤكليتو الشخصية
في غضكف ثلاثيف يكما مف 4الأعذار فقد منحو المشرع حؽ الطعف أماـ الجيات القضائية 

 .التبميغتاريخ استلاـ 
المـــــــلاحق : الطريقة الثانية 

                                       
.المرسكـ نفس  مف15 المادة  1  

.المرسكـ مف نفس 25 إلى 17 انظر الباب الخامس المكاد  2  
 في بالمنازعات المتعمؽ 2008فيفيرم 23 في المؤرخ 08-08مف القانكف 50 إلى 47 المكاد مف الأكؿانظر الفصؿ  3

 .(11 عدد ج ر )الاجتماعيالضماف 
 .30-85المرسكـ مف 25المادة  انظر4
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، كفؽ استمارة محددة النمكذج 1   تتـ الملاحقة مف طرؼ مصالح الضماف الاجتماعي
كمكقعة مف طرؼ مدير الككالة المعنية، كتحت مسؤكليتو الشخصية كلتصبح نافذة يجب اف 

يؤشر عمييا رئيس المحكمة التي يككف في دائرة اختصاصيا المديف في اجاؿ عشرة أياـ 
 غضكف ثلاثيف معترضا، فيكتككف ىذه الأخيرة محؿ طعف مف طرؼ رب العمؿ إذا كاف 

 .يكـ مف تاريخ استلاـ التبميغ
 

المعارضة عمى الحسابات البنكية والبريدية  : الطريقة الثالثة
 لييئة الضماف الاجتماعي حؽ المعارضة عمى الحسابات البنكية كالبريدية، في حدكد 
المبالغ المستحقة، كتمتزـ المؤسسات السابقة الذكر بعد استلاـ المعارضة حفظ المبالغ 

 .2المستحقة تحت مسؤكليتيا المدنية كالجزائرية
 

الاقتطاع من القروض  : الطريقة الرابعة
اف 3 تشترط بعض البنكؾ كالمؤسسات المالية عمى المكمفيف الذيف يطالبكف قركضا 

يقدمكا شيادة استيفاء اشتراكاتيـ مسممة مف ىيئات الضماف الاجتماعي المختصة كتمتزـ 
 .الاجتماعيالجية المقرضة باقتطاع المبالغ المستحقة، كدفعيا لييئة الضماف 

 نشير في الأخير انو رغـ تعدد الطرؽ المتبعة مف الضماف الاجتماعي، إلا أنيا تتفؽ 
 .في تحمؿ المديف لنفقات التحصيؿ فميا حؽ المجكء إلى أخر حؿ كىك القضاء

 لمضمان الاجتماعيماىية تدابير الوقاية : ج 
                                       

1
 .08-08ف القانكف ـ56 إلى 51 المكاد مف الثانيانظر الفصؿ  
 .08-08مف القانكف 61 إلى 57 المكاد مف الثالثانظر الفصؿ   2
 . القانكف نفسومف64 إلى 62 مف الرابع المكادانظر الفصؿ  3
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مف طرؼ المديرية الفرعية لمكقاية مف حكادث   إف رأسماؿ الكقاية المسير بالككالة
التنظيـ المعمكؿ بو ا تبعك.العمؿ كالأمراض المينية يمكؿ أيضا نشاط الكقاية الصحية كالأمف

يقكـ الصندكؽ الكطني لمتأمينات عمى حكادث العمؿ في مجاؿ الكقاية، بجمع الإحصاءات 
التي تسمح بمعرفة ظركؼ كتأثيرات حكادث العمؿ كالأمراض المينية، كما تضمف التشريع 

ػ العلاقة القائمة بيف الككالة كمفتشيو   :عدة قكاعد خاصة بالكقاية كتتمثؿ أساسا فيما يمي
. العمؿ المتمثمة أساسا في التصريح عف حكادث العمؿ كالأمراض المينية

. ػ مكافأة تغيير العمؿ في حالة المرض
ػ جمع الإحصاءات حكؿ مختمؼ النشاطات المينية الكفيمة بمعرفة الأسباب كالظركؼ التي 

. أدت إلى كقكع الحكادث كالأمراض المينية
. ػ دراسة مختمؼ الطرؽ التي تؤدم إلى التقميؿ مف عدد كخطكرة الحكادث

. ػ تقدـ تقارير سنكية عف الإحصاءات لكزارة العمؿ
ػ تشجيع كؿ مبادرة في مجاؿ الكقاية عف طريؽ منح علاكات لممؤسسات التي بذلت 

. مجيكدات معتبرة في مجاؿ الكقاية
ػ المطالبة بتدخؿ مفتشية العمؿ لأجراء أم تحقيؽ، كضماف تطبيؽ إجراءات الكقاية 

. التشريعالمنصكص عمييا في 
دور الييئات الاستشارية في الرقابة عن حوادث العمل : الفرع الثاني

 :والأمراض المينية
رادتو في ترقية سياسة الكقاية مف الأخطار  لقد أثبتت المشرع الجزائرم استعداده كا 

جراءات قانكنية، تجسدت في إصدار أكثر مف  قرار معايير كا  المينية، كذلؾ مف خلاؿ تبني كا 
مئػػة نص ذات طابع تشريعي كتنظيمي تتعمؽ بالكقاية مف الأخطار عمكما كمف الخطر 

، 1988 جانفي 26 المؤرخ في 07-88الكيميائي عمى الخصكص، منيا القانكف رقـ 
المتعمؽ بالكقاية الصحيػة، الأمف كطب العمؿ، كالذم يمثؿ الأساس المرجعي المُنظػّػـ ليذا 

. المجاؿ



فً التشرٌع الجزائريأجهزة الرقابة من حوادث العمل والأمراض المهنٌة   ----------------------------------------------------------------   

 

-101- 
 

إف ىذا الإطار التشريعي كالتنظيمي ينص أيضا عمى التغطية الاجتماعية لكافة 
الصدد،  ىذا في. المينيةالأخطار المعترؼ بيا عالميا، لاسيما حكادث العمؿ كالأمراض 

، المعدؿ كالمتمـ، المتعمؽ 1983 جكيمية 02 المؤرخ في 13-83 بأف القانكف رقـ اذكر
بحكادث العمؿ كالأمراض المينية، يشكػؿ أساس الحماية الاجتماعية لضحايا حكادث العمؿ 
كالأمراض المينية، حيث أف ذات القانكف يحدد طبيعة كشركط التكفؿ بالمؤمف ليـ اجتماعيا 

 كذكم حقكقيـ
لـ تكتؼِ السمطات العمكمية في الجزائر بإصدار القكانيف كالتشريعات، بؿ عمدت 
أيضا إلى تجسيد سياسة الكقاية ميدانيا، مف خلاؿ كضع منظكمة مؤسساتية تتككف مف 

: مكمػّفة بكضع ىذه السياسة حيز التنفيذ، أذكر منيا لاسيما1أجيزة كىيئات 
 

 (INPRP)المعيد الوطني لموقاية من الأخطار المينية : أولا
إف المعيد الكطني لمكقاية مف الأخطار المينية ىك مؤسسة عمكمية ذات طابع 

صناعي ك تجارل تخضع لكصاية ك يسير عف طريؽ مجمس إدارة ، أنشأ بمكجب المرسكـ 
بعد حؿ المعيد الكطني لمصحة ك الأمف  2002اكت 23لمؤرخ في ا253- 2000رقـ2التنفيذم 

كمؼ بالمساىمة في إعداد تنظيمات ك تقنيات الأمف ك المشاركة في نشاطات اليياكؿ ,
كمجاف الكقاية الصحية ك الأمف ك السير عمى تككيف المعنييف ك تقديـ الخدمات عف طريؽ 

الدراسات ك التشخيصات الخاصة بالكقاية الصحية ك الأمف ك يدؿ تأسيسو عمى حرص 
السمطات العمكمية عمى تعزيز جانب الكقاية مف خلاؿ تكفير الخبرة في مجاؿ تكعية كتككيف 

المكارد البشرية المتخصصة ك إنجاز التحقيقات كالدراسات بغرض تحسيف شركط العمؿ 
. داخؿ المؤسسات مف أجؿ تحقيؽ ظركؼ عمؿ آمنة كصحػػية

                                       
 مصر، د المعارؼ الاسكندرية،، دار 20003 لسنة 12رقـ  القانكف .العمل موسوعة قانون الشيارم،قدرم عبد الفتاح   1
 .354.ف، صت 

 

 
ج ر )    انًتعهق تئَشاء انًعهس انىطٍُ نهىقاَح يٍ الأذطار انًهُُح وتُظًُه وعًهه 2000اوخ 23يؤرخ ف253ً-2000 انًزطىو انتُفُذٌ رقى  2

( 53عسز 
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في ىذا الإطار، كمف أجؿ تحقيؽ تكفؿ فعمي بيذه الأىداؼ، تدعـ المعيد الكطني 
لمكقاية مف الأخطار المينية بمخبر في عمـ قياس بيئة العمؿ كمخابر في عمـ التسمـ، 
بغرض قياس حجـ الأضرار في أماكف العمؿ، لاسيما الأضرار الكيميائية، كما يقدـ 

 . تكصيات عممية لممستخدميف بغرض إدخاؿ التعديلات كالتحسينات الضركرية
        
البناء،  الوطنية لموقاية من الأخطار المينية في أشغال الييئة: ثانيا

( OPREBATPH ) العمومية والريالأشغال
إف الييئة الكطنية لمكقاية مف الأخطار المينية في أشغاؿ، البناء ك الأشغاؿ العمكمية 

 21 المػػؤرخ فى 223-06 رقـ1المنشأ بناء عمى المرسكـ التنفيذم(OPREBATPH)كالرم 
 المتضمف إنشاء الييئة الكطنية لمكقاية مف الأخطار المينية في نشاطات البناء 2006يكنيك

ك الرم كالأشغاؿ العمكمية كصلاحياتيا كتنظيميا ك سيرىا لممساىمة ، في الكقاية مف 
الملاحظات كالإرشادات كالتكصيات التي  حكادث العمؿ ك الأمراض المينية مف خلاؿ

يقدميا، في تحسيف شركط العمؿ كالحد مف حكادث العمؿ في ىذا القطاع الياـ الذم ينشط 
: فيو أزيد مف مميكف عامؿ مف خلاؿ 

 المساىمة في ترقية الكقاية مف حكادث العمؿ كالأمراض المينية في مؤسسات البناء -
 كالرم كالأشغاؿ العمكمية

 التقنية للأخطار المينية  كتحميؿ الأسبابالقياـ بدراسات حكؿ ظركؼ العمؿ - 
 ك الأشغاؿ العمكمية ك الرم   ككرشات  البناءالقياـ بزيارات منتظمة لمكحدات - 

  كالمميتة ػ إجراء تحقيقات حكؿ الحكادث الخطيرة 
كحماية مطالبة الييئات المستخدمة عمى القياـ بالمبادرات مف اجؿ التكفؿ أحسف بأمف - 

  كمكاد بناء كاستعماؿ منتجات بأساليب صحة
اقتراح عمى السمطات العمكمية التدابير الرامية إلي تحسيف الأنظمة التقنية بالأمف في - 

نشاطات البناء  
                                       

   انًتعهق تئَشاء انًعهس انىطٍُ نهىقاَح يٍ الإذطار انًهُُح فٍ انثُاء والأشغال 2006 َىَُى21 انًؤرخ فٍ 223-06 انًزطىو انتُفُذٌ رقى  1

( 42ج ر عسز )انعًىيُح انزٌ و تُظًُه و عًهه 
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 المؤسسات   الكقاية في كجاؿ كاستشارة في إلى إعلاـ تيدؼ القياـ بأعماؿ- 
تحقيؽ  إلى التككيف الرامي كالأمف كالمساىمة فيإبداء الرأم في المخططات الصحية - 

 .العمؿ كالأمف في أحسف لمصحة مستكم
 

 والأمن الوطني لحفظ الصحة المعيد: ثالثا
كىى مؤسسة 1972جكاف 7 المؤرخ في 29-72تـ إنشاء ىذا المعيد بمقتضي الأمر رقـ 

 يتمثؿ دكره في إعطاء معمكمات حكؿ الكضع الصحي .كالأمفعمكمية تيتـ بحفظ الصحة 
 لمسكاف كتحديدالكضع الصحي  لمسكاف كتقديـ معطيات عممية ككاقعية لرسـ سياسات

 2000-253المرسكـ التنفيذم رقـ  . لمبرامج في مجاؿ الصحةالاستراتيجيةالتكجيات 
 المتضمف إنشاء كتنظيـ كتسيير المعيد الكطني لمكقاية مف 2000 أكت 23المؤرخ في 

 .  الإخطار المينية
لقد أكلت التشريعات الجزائرية اىتماما كبيرا لمتعميـ كالإعلاـ كالتككيف المتعمؽ 

بالأخطار المينية كأقرتو ككاجب تضطمع بو الييئة المستخدمة كىذا ما تضمنتو النصكص 
 المتعمؽ بإنشاء المعيد 1972 جكاف 7 المؤرخ في 29-72الأمر رقـ : -القانكنية التالية

الكطني لحفظ الصحة كالأمف مف بيف المياـ التي انيطت ليذا المعيد تطكير التككيف 
المتكاصؿ عف طريؽ الرسكمة كتحسيف المستكل الميني لمعماؿ المتخصصيف في الميداف 

تقنييف، ميندسيف في حفظ الصحة  (منشطيف)كمنيـ أعضاء لجاف حفظ الصحة كالأمف 
.  كالأمف

كما يقكـ المعيد بأعداد البرامج التعميمية المكجية لمتقنييف في مجاؿ حفظ الصحة 
كالأمف لممعاىد التكنكلكجية كمدرسة التككيف الميني ككذا بتنظيـ دكرات تدريبية لإعادة تككيف 
كتحسيف العامميف في المؤسسات الكطنية كما يمكف لممؤسسات التعميمية كالتقنية كالمينية أف 

.  تطمب المساعدة التقنية لممعيد لكضع برامج تتعمؽ بحفظ الصحة كالأمف
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إف التعميـ كالإعلاـ كالتككيف يعد حقا لمعماؿ ككاجبا عمييـ تتكفؿ بو المصالح 
:  كالمؤسسات العمكمية المينية كما إف القكانيف أقرت ىذا الحؽ خاصة

 المتعمؽ بالكقاية الصحية كالأمف كطب 1988 يناير 26 المؤرخ في 07-88القانكف قـ 
العمؿ كالذم ينص عمى إف التعميـ كالإعلاـ كالتككيف المتعمؽ بالإخطار المينية كاجبا 

.  تضطمع بو الييئة المستخدمة كيشارؾ كجكبا ممثمك العماؿ في كؿ ىذه الأنشطة
 المتعمؽ بشركط تنظيـ، 2002 ديسمبر 7 المؤرخ في 427-02المرسكـ التنفيذم رقـ 

. تعميـ، إعلاـ، كتككيف المكظفيف في مجاؿ الكقاية مف الأخطار المينية
 

 الوطنية الخاصة بطب العمل  الييئة: رابعا
 تيتـ ىذه 1974 جكاف10 المؤرخ في 75/65أنشأت ىذه الييئة الكقائية بمكجب أمر رقـ 

 كما تسير عمى داخؿ المؤسسةالييئة الكطنية الخاصة بطب العمؿ بحماية صحة العامؿ 
كتساىـ بالبحكث كالدراسات المتعمقة بطب العمؿ  . العمؿتكييفو مع 

   الوطني لموقاية الصحية والأمن وطب العملالمجمس: خامسا
مف القانكف 27تطبيقا لنص المادة أنشئ ىذا المجمس الذم يترأسو الكزير المكمؼ بالعمؿ 

 1ليسير عمى أشراؾ كؿ الأطراؼ في كضع سياسة كطنية كالسير عمى تطبيقيا88-07
كتشجيع كؿ نشاط ييدؼ إلى ذلؾ كمف بينيا لجاف الكقاية كالصحة كالأمف غير انو بالرجكع 

 لا نجد اف ليا دكر في ،1996 يكنيك 5المؤرخ في 2009-96 تنفيذم رقـ إلى المرسكـ
 .تشكيمة المجمس

                                       
. 89. طكال رقُح، يزجع طاتق، ص 1
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 :خــــــــــاتمة
رادتو في ترقية سياسة الرقابة عف حكادث  لقد أثبتت المشرع الجزائرم استعداده كا 

جراءات قانكنية، تجسدت في كالأمراض المينية،العمؿ  قرار معايير كا   كذلؾ مف خلاؿ تبني كا 
إصدار أكثر مف مئػػة نص ذات طابع تشريعي كتنظيمي تتعمؽ بالكقاية مف الأخطار عمكما 

 جانفي 26 المؤرخ في 07-88كمف الخطر الكيميائي عمى الخصكص، منيا القانكف رقـ 
، المتعمؽ بالكقاية الصحيػة، الأمف كطب العمؿ، كالذم يمثؿ الأساس المرجعي 1988

. المنظػػـ ليذا المجاؿ
إف ىذا الإطار التشريعي كالتنظيمي ينص أيضا عمى التغطية الاجتماعية لكافة 

 الصدد، اذكرفي ىذا .الأخطار المعترؼ بيا عالميا، لاسيما حكادث العمؿ كالأمراض المينية
، المعدؿ كالمتمـ، المتعمؽ بحكادث 1983 جكيمية 02 المؤرخ في 13-83بأف القانكف رقـ 

العمؿ كالأمراض المينية، الذم يشكػؿ أساس الحماية الاجتماعية لضحايا حكادث العمؿ 
كالأمراض المينية، حيث أف ذات القانكف يحدد طبيعة كشركط التكفؿ بالمؤمف ليـ اجتماعيا 

 .كذكم حقكقيـ
لـ تكتؼِ السمطات العمكمية في الجزائر بإصدار القكانيف كالتشريعات، بؿ عمدت 
أيضا إلى تجسيد سياسة الكقاية ميدانيا، مف خلاؿ كضع منظكمة مؤسساتية تتككف مف 

: أجيزة كىيئات مكمػّفة بكضع ىذه السياسة حيز التنفيذ، أذكر منيا لاسيما
 (. INPRP)المعيد الكطني لمكقاية مف الأخطار المينية - 
كالرم  كالأشغاؿ العمكميةالييئة الكطنية لمكقاية مف الأخطار المينية في أشغاؿ، البناء - 
(OPREBATPH .) 

 (.CNAS)الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعي لمعماؿ الأجراء - 
لممتفشية العامة لمعمؿ، كالتي تشمؿ مياميا كافة المجالات التي تغطييا تشريعات العمؿ - 

.  في كسط العمؿكالسلامة المينية مجاؿ الرقابة الصحة كخاصة في
إف ىذه المؤسسات كالييئات تسير عمى ضماف احتراـ القكانيف كالتشريعات، بما 

. تامةيضمف شركط أفضؿ لمشغؿ في أماكف العمؿ، تسمح لمعماؿ بأداء مياميـ في سلامة 
 قميمة الفاعمية بدكف إشراؾ المستخدميف كأرباب العمؿ، باعتبارىـ المسئكؿ الأكؿ كلكنيا تبقي
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عف الكقاية داخؿ المؤسسة الذم يتحتـ عمييا اتخاذ الإجراءات للازمة لكقاية العماؿ مف 
 إجراءات خاصة عمى غرار كالتدريب كاتخاذمخاطر العمؿ مستخدمة في ذلؾ كسائؿ التكعية 

  كمحيط العمؿ لتكفؿ حماية العماؿ HSEسياسة 
ينبغي الإشارة أيضا، إلى اف أية إستراتيجية لمكقاية مف حكادث العمؿ كالأمراض 

المينية كفي مجاؿ التسيير العقلاني لممكاد الكيميائية، تمػػر حتما عبر كضع إجراءات دائمة 
 07-88لمتحسس كانخراط الييئات الممثمة لممؤسسة، حسب ما ينص عميو القانكف رقـ 

، المتعمؽ بالكقاية الصحػيػة، الأمف كطب العمؿ، كالنصكص 1988 جانفي 26المؤرخ في 
 :بػػالتطبيقية المتعمقة بو، كالذم يحدد ىذه الييئات 

داخؿ كؿ ىيئة مستخدمة  (المجنة المتساكية الأعضاء)كالصحة كالأمف المجنة الكقاية - 
 . عماؿ09تشغػػؿ أكثر مف 

المجنة مابيف المؤسسات لمكقاية كالصحة كالأمف، في حاؿ كجكد عدة مؤسسات تتدخؿ في - 
 .نفس مكاف العمؿ

  عاملا؛50 داخؿ كؿ ىيئة مستخدمة تشغػػؿ أكثر مف كالصحة كالأمفمصالح الكقاية - 
 .مصالح طب العمؿ- 

في ذات السياؽ دائما، فإف مساىمة منظمات أرباب العمؿ كالمنظمات النقابية، 
. تعتبر شرطا حاسما في تطكير البرامج الكطنية المسطرة في ىذا المجاؿ

فمف كاجب المستخدميف اتخاذ إجراءات الكقاية كالحماية مف خلاؿ تقييـ كمراقبة 
الأخطار في أماكف العمؿ، لاسيما، تمؾ التي تتعمؽ بحالات التعرض لممكاد الكيميائية، ذلؾ 

، يمر عبر الكقاية مف ظيكر الأمراض المينية الناجمة عف "العمؿ اللائؽ"اف تحقيؽ ىدؼ 
. التعرض ليذه المكاد

مف جانب آخر، فإف لمعماؿ كممثمييـ حؽ المشاركة، عمى كافة المستكيات، في كؿ 
. ما يتعمؽ باقتراح كمتابعة كتنفيذ البرامج الخاصة بالكقاية في أماكف العمؿ

فبغرض الحد مف خطر الأضرار المحتممة عند التعرض ليا، فإف العماؿ الذيف 
يتعاممكف مباشرة مع ىذه المكاد، يجب أف يككف ليـ حؽ العمؿ في محيط آمف كصحي، 

كالحصكؿ عمى المعمكمات كالتككيف كالحماية اللازمة في ىذا المجاؿ مما يستكجب التنكيو 
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أيضا، إلى أف الاستثمار في الكقاية كتحسيف شركط العمؿ عمى مستكل المؤسسات، سيظؿ 
مطمبا أساسيا ذا أثر إيجابي كبير عمى مستكل إنتاجية العماؿ، كما عمى الصحة المالية 

.  لممؤسسة
إذا كانت مسؤكلية السمطات العمكمية تتمثؿ في كضع كتعزيز الإطار المؤسساتي 
عداد معايير الحماية التي تيدؼ إلى ضماف الحفاظ عمى أمف كصحة  الخاص بالكقاية كا 
العماؿ كالسكاف عمكما، فإنو مف الكاضح أف ىناؾ التزامات، في ىذا المجاؿ، تقع عمى 

 . عاتؽ الشركاء الاقتصادييف كالاجتماعييف، يتكجب عمييـ التكفؿ بيا
كفى ىذا الصدد، أشير إلى أنو مف بيف الأىداؼ التي يتعيف تحقيقيا في مجاؿ 
الكقاية مف الأخطار المينية، ضركرة الكصكؿ إلى تحقيؽ انخفاض معتبر لعدد الحكادث 
كالأمراض المينية، كالاستمرار في بذؿ الجيد مف أجؿ التقميص التدريجي لنسب تكرار 

 نتمكف مف تحقيؽ ىذه الأىداؼ إلا مف خلاؿ تعزيز كظيفة الحكادث، لفكخطكرة ىذه 
الكقاية، ليس عمى مستكل المؤسسة فحسب، بؿ خصكصا عمى مستكل كؿ منصب عمؿ 

. كفي كؿ قطاعات النشاط
عمى طرؽ فعالة لرقابة عف  اعتمدت الجزائر أف لنا تبيف الدراسة، ىذه خلاؿ مف

 :يمي فيما ذلؾ تقييـ  كيمكنناكالأمراض المينيةحكادث العمؿ 
 التكنكلكجي التطكر تكاكب أف الجزائر استطاعت :كالسياسية الاقتصادية الناحية مف- 

دخاؿ   عمى عممت كما.العممية متاعب مف ما نكعا تقمؿ التي كالمتطكرة الجديدة الآلاتكا 
 أبرز مف المخاطر لعؿ مف لمحد ككذا المينية التطكرات مع تمشيا مينيا، العماؿ تككيف
. النتائج

 مف لنا يظير كذلؾ ما .لمعماؿ الصحي كخاصة: الاجتماعي بالجانب الدكلة اىتمامات -
 الصحة كالسلامة مجاؿ في خاصة الاقتصادم لمتطكر المسايرة العمالية خلاؿ التشريعات

 .المينية
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 عمى كأدت .الشغؿ عالـ قكانيف سف عمى التشريعية السمطة  عممت:القانكنية الناحية مف-
 الصحة تنظـ قكانيف بتكفير كذلؾ العمؿ، مكاف في المينية الصحة كالسلامة عمى المحافظة

 .كالعماؿ العمؿ قطاعات جميع حيث شمكؿ مف فعاؿ بشكؿ
 مجاؿ في الدكلية كالمبادرات الاستراتيجيات مكاكبة عمى دائما تعمؿ الجزائر إف

 لمسير المينية كالمصالح الييئات تقدميا التي الخدمات في ذلؾ، كيتبمكر .الصحة كالعماؿ
كالييئات العمؿ  كطب العمؿ كمفتشيو الاجتماعي الضماف كالصندكؽ كخدمة العماؿ،

 كالعمؿ تخطييا يجب كنقائص سمبيات ىناؾ دائما تبقى ذلؾ، مف الرغـ  كعمىالاستشارية
 .باستمرار التقميؿ منيا عمى

 فرد العامؿ الاعتبار بعيف الدكلي كالمجتمع الجزائرية الدكلة تأخذ أف نأمؿ كأخيرا
 كالأمراض المينيةمف حكادث العمؿ  حمايتو كسائؿ تطكير عمى كالعمؿ المجتمع مساىـ في

 الصناعي الأماف لتحقيؽ ملائمة عمؿ شركط كتكفير متزايد، اليكمية كبشكؿ حياتو تيدد التي
كالأمراض كفقنا في دراستنا للأجيزة الرقابة مف حكادث العمؿ  أف نككف قد نرجك كالاجتماعي

 .المينية
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 النصوص القانونية 

  والمراسيمالقوانــــــين -1
 .2008نكفمبر15المؤرخ فى 08/15القانكف كالمتمـ بمكجب المعدؿ 1996دستكر الجميكرية الجزائرية سنة -1
 (.22ج ر، عدد )، كالأمراض المينية يتعمؽ بتعكيض حكادث 21/6/1966 مؤرخ في 183-66 رقـ أمر-2
  العقكباتكالمتضمف قانكف، كالمتمـ، المعدؿ 1966 يكنيك سنة 8 في 156- 66الامر رقـ  -3
. كمتمـ معدؿ (78ج ر عدد )المدني،  يتضمف القانكف 1975 سبتمبر 6 مؤرخ في 58-75أمر رقـ -4
معدؿ بمكجب أمر رقـ  (28ج ر عدد )الاجتماعية،  يتعمؽ بالتأمينات 1983 يكليك 2 مؤرخ في 11-83 رقـ قانكف-5

 (.42ج رعدد ) 1996 يكليك 6 مؤرخ في 96-17
 مؤرخ في 18-96معدؿ بمكجب أمر  (28ج ر عدد )بالتقاعد،  يتعمؽ 1983 يكليك 2 مؤرخ في 12-83 رقـ قانكف- 6
ج ر ) 2011 يكنيك 5 مؤرخ في 08 11 المعدؿ بمكجب القانكف (42ج رعدد ) يتعمؽ بالأمراض المينية، 1996 يكليك 2

 (32عدد
معدؿ بمكجب أمر  (28ج ر عدد)كالأمراض المينيػة،  يتعمؽ بحكادث العمؿ 1983 يكليك 2 مؤرخ في 13-83 قانكف-7

ج )، 2011 يكليك 5 مؤرخ في 08-11المعدؿ بمكجب قانكف رقـ  (42 ر عدد ج)، 1969 يكليك 2 مؤرخ في 96-19
 (. 32رعدد

( 28ج ر عدد ) يتعمؽ بالتزامات المكمفيف في مجاؿ الضماف الاجتماعي، 1983 يكليك 2 مؤرخ في 14-83 رقـ قانكف-8
 (72ج ر عدد )2004 نكفمبر 10 المؤرخ في 04/17المعدؿ بالقانكف 

 .ممغى (28ج رعدد ) يتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي، 1983 يكليك 2 المؤرخ في 15-83 رقـ قانكف-9
( 8ج ر عدد )كترقيتيػػا،  يتعمؽ بحماية الصحة 1985 فبراير 16 مؤرخ في 05-85 رقـ قانكف-10
كممارسة  كتسكيتيا في العمؿ المتعمؽ بالكقاية مف النزعات الجماعية 1990براير ؼ 06 فيالمؤرخ 02-90 القانكف-11
.  (6ج ر عدد )كالمتمـ  الإضراب المعدؿ حؽ
 (.4ج ر عدد )، كالأمف كطب العمؿ يتعمؽ بالكقاية الصحية 1988 يناير 26 مؤرخ في 07-88قانكف رقـ -12
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 مؤرخ في 11-96 كمتمـ بأمرمعدؿ (. 6ج رعدد) يتعمؽ بمفتشيو العمؿ، 06/02/1990 مؤرخ في 03-90قانكف-13
  (06ر عددج ) 1996 جكاف 10
 29-91 بالقانكف رقـ كمتمـ معدؿ . (17ج ر عدد)العمؿ،  يتعمؽ بعلاقات 21/04/1990 مؤرخ في 11-90 قانكف-14

ج ر )، 11/04/1994 مؤرخ في 03-94ك متمـ بالمرسكـ التشريعي رقـ  (68ج ر دعدد)، 21/12/1991مؤرخ في 
-90 يتمـ القانكف، يعدؿ ك (43عدد ج ر ) 1996 جكيمية 9المؤرخ فى 21-96معدؿ ك متمـ بالأمر رقـ  (20عدد 
 .العمؿالمتعمؽ بعلاقات 11
(. 11ج ر عدد ) يتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي، 2008 مارس 2 مؤرخ في 08/08 رقـ قانكف-15

المتعمؽ 11-90 كيتمـ القانكف، يعدؿ (43عدد ج ر ) 1996 جكيمية 9 المؤرخ فى21-96 مف الأمر رقـ 91المادة 
 العمؿ،بعلاقات 

 ،-71لممؤسسات، كالأمر  المتعمؽ بالتسيير الاشتراكي 74-71كالأمر رقـميثاؽ التنظيـ الاشتراكي لممؤسسات، -16
 .(101عدد . ج ر) 1971نكفمبر 16 في الخاص، المؤرخيفالمتعمؽ بالعلاقات الجماعية لمعمؿ في القطاع 

 (.19ج ر عدد )الاشتراكية،  المؤسسات في المتعمؽ بالانتخابات 1972 مارس03 في المؤرخة 74-72 المرسكـ-17
 الأخطار لمكقاية مف الكطني المعيد بأنشاء   المتعمؽ 2006 يكنيك21 في  المؤرخ223-06المرسكـ التنفيذم رقـ -18

 .(53 عدد ج ر)كتنظيمو كعممو المينية 
 
  التنظيميةالنصوص-2
 المتعمؽ 11-83 يحدد كيفيات تطبيؽ العنكاف الثاني مف القانكف رقـ 1984 فبراير 11 مؤرخ في 27-84 رقـ مرسكـ-1 

(. 7ج ر عدد )الاجتماعية، بالتأمينات 
 13-83 القانكف كالرابع كالثامف مفيحدد كيفيات تطبيؽ العنكاف الثالث 1984 فبراير 11 مؤرخ في 28-84 مرسكـ-2

(. 7ج ر عدد )يتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية، 
 يحدد المبمغ الأدنى لمزيادة عف الغير المنصكص عمييا في التشريع 1984 فبراير 11 مؤرخ في 29-84 رقـ مرسكـ-3

(. 7 ر عدد ج)الضماف الاجتماعي، 
(. 9ج ر عدد )الاجتماعي،  يحدد كيفيات تكزيع نسب اشتراؾ الضماف 1985 فبراير 9 مؤرخ في 30-85 رقـ مرسكـ-4
 المتعمؽ 12-83 يحدد كيفيات تطبيؽ الباب الثاني مف القانكف رقـ رقـ 1985 فبراير 9 مؤرخ في 31-85 رقـ مرسكـ-5

(. 9ج ر عدد )بالتقاعد، 
 يحدد قائمة العماؿ المشبييف بالأجراء في مجاؿ الضماف الاجتماعي 1985 فبراير 9 مؤرخ في 33-85مرسكـ رقـ -6

(. 09ج ر عدد )كمتمـ، معدؿ 
 يتعمؽ بالقكاعد العامة لمحماية لتي تطبؽ عمى حفظ الصحة 1991 يناير 19 مؤرخ في 05-91 التنفيذم رقـ المرسكـ-7

(. 4ج ر عدد ) أماكف العمؿ، كالأمف في
(. 52ج ر عدد ) يتضمف مدكنة أخلاقيات الطب، 1992 يكنيك 6 مؤرخ في 276-92مرسكـ تنفيذم رقـ -8
(. 33رعدد . ج)العمؿ،  يتعمؽ بتنظيـ طب 1993 مايك 15 مؤرخ في 120-93مرسكـ تنفيذم رقـ -9
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كالأمف كطب  الكطني لمصحة لتشكيمة المجمس المحدد 1996 جكاف 05في    المؤرخ 209-96التنفيذم رقـػ المرسكـ 10
(. 35 ر. ج )كتنظيمو كسيره، العمؿ

ر عدد .ج) يتعمؽ بالكقاية مف الأخطار المتصمة الأميانت 1999 أفريؿ 19 مؤرخ في 95-99مرسكـ تنفيذم رقـ -11
28 .)

قطاعات  كالصحة كالأمف في الخاصة بالكقاية بالتدابير  المتعمؽ2005 يناير 08 مؤرخ في 12ػ05 تنفيذم رقـ مرسكـ-12ػ
(. 04رعدد  .ج)كالرم  الأشغاؿ العمكمية

 مف الكطني لمكقاية كسير العيد إنشاء تنظيـ المتضمف 2000 أكت 23 المؤرخ في 2000ػ 253رقـ ػ مرسكـ التنفيذم 13
(. 53رعدد  .ج)، الأخطار المينية

علاميـ كتككينيـ في يتعمؽ بشركط تنظيـ تعميـ العماؿ 2002 ديسمبر 7 مؤرخ في 472-02 تنفيذم رقـمرسكـ-14  كا 
(. 82 عدد ر. ج)ميداف الكقاية مف الأخطار المينية، 

 بالقكاعد الخاصة المطبقة عمى العناصر أك المكاد أك  يتعمؽ2005 يناير 8 المؤرخ في 08-05مرسكـ تنفيذم رقـ -15
(. 4ر عدد. ج)المستحضرات الخطرة في كسط العمؿ، 

 الصحية كمندكبي الكقاية يتعمؽ بالمجاف المتساكية الأعضاء 2005 يناير 8 مؤرخ في 09-05مرسكـ تنفيذم رقـ -16
(. 4ر عدد. ج)كالأمف، 

كالأمف،  يحدد صلاحيات لجاف ما بيف المؤسسات لمكقاية 2005 يناير سنة 8 مؤرخ في 10-05مرسكـ تنفيذم رقـ -17
(. 4ج ر عدد)

 كسط كالأمف في يحدد شركط إنشاء مصمحة الكقاية الصحية 2005 يناير 8 مؤرخ في 11-05 تنفيذم رقـ مرسكـ-18
(. 4رعدد  .ج)كتنظيميا كسيرىا ككذا صلاحيتيا، العمؿ 

 في الأخطار المينية ىيئة الكقاية مف أنشأ المتضمف 2006 يكنيك 21في  المؤرخ 223ػ06رقـ ػ المرسكـ التنفيذم 19
(. 42رعدد  .ج)كالرم كصلاحيتيا كتنظيميا كسيرىا،  نشاطات البناء

( 27ر عدد. ج)الأيكنية،  يتعمؽ بتدابير الحماية مف الإشعاعات 2005 ابريؿ 11 مؤرخ في 117-05 رقـ مرسكـ-20
(. 37ر عدد . ج)، 2007 يكنيك 2 مؤرخ في 171-07 رئاسي رقـ كمتمـ بمرسكـمعدؿ 

ر عدد .ج) يحدد الأجر الكطني الأدنى المضمكف، 2003 ديسمبر 2 مؤرخ في 467-2003 رئاسي رقـ مرسكـ-21
76) .
 (.42ج ر عدد )المتعمؽ بكيفيات انتخاب مندكبي المستخدميف 1990سبتمبر 29المؤرخ في 289-90المرسكـ -22
( 52ج ر عدد ) المتعمؽ بأخلاقيات الطب 1996 يكنيك6 في المؤرخ 276-92المرسكـ التنفيذم رقـ 23
 رعدد ج)كسيرىا،  المتعمؽ بتنظيـ مفتشية العامة لمعمؿ 1990 ةلىم جك14 في المؤرخ 209-90مرسكـ التنظيمي رقـ_24
29 )

قرارات تنظيمية  
 يحدد الجدكؿ الذم يتخذ أساس لحساب رأسماؿ النمكذجي لريع حادث 1984 فبرير 13 كزارم صادر مؤرخ في قرار-1

(. 7ر عدد . ج)ميني، عمؿ أك حادث 
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 يحدد قائمة الأشغاؿ التي يككف العماؿ فييا معرضيف لأخطار مينية، 1997-6-9 كزارم مشترؾ المؤرخ في قرار-2
(. 75ر عدد .ج)
ر عدد .ج)، 2ك1كممحقاتو  يحدد قامة الأمراض التي يككف مصدرىا مينيا 1996 مايك 5 في مشترؾ مؤرخقرار كزارم -3

16 .)
 كمكاتب التفتيش الحضرية لمعمؿ الإقميمية المفتشيات يتضمف الحدكد 1990سبتمبر 20قرار كزارم مشترؾ مؤرخ فى -4
. (48 عددج ر)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  فيــــــــرس 

 1 مقدمة 
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في  كالأمراض المينية العامة للأجيزة الرقابة عف حكادث العمؿ ـ الأحكا:الفصل الأول
 5 التشريع الجزائرم

 7 الإطار العاـ لأجيزة الرقابة: المبحث الأول

 7ماىية الرقابة كىدفيا كضركراتيا  : المطمب الأكؿ

 8 ماىية الرقابة : الفرع الأكؿ

 8 المعنى المغكم -اكلا 

 8 المعنى الاصطلاحي -ثانيا 

 11 أىداؼ الرقابة  : الفرع الثاني

 11  إلى الرقابةةالحػػاج: الفرع الثالث

 12 المراحؿ العممية لمرقابة كأنكاعيا كأساليبيا كمتطمبات فعاليتيا : المطمب الثاني

 12 مراحؿ العممية الرقابية كأنكاعيا : الفرع الأكؿ

 12 :اكلا ػ مراحؿ العممية الرقابية

 13 : أ ػ كضع معيار الأداء

 13 : ب ػ قياس مستكل الأداء الفعمي

 13 ج ػ اتخاذ الإجراءات الصحيحة

 14 أنكاع الرقػػػػػػػابة- ثانيا 

 14 : اكلا ػ الرقابة مف حيث تكقيت حدكثيا

 14 أ ػ الرقابة الكقائية

 14 ب ػ الرقابة المتزامنة 

 14 :ج ػ الرقابة اللاحقػػػػػػػػػة

 15 ثانيا ػ الرقابة مف حيث مستكياتيا الإدارية

 15 أ ػ الرقابة عمى مستكل الفرد 
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 15 ب ػ الرقابة عمى مستكل الكحدة الإدارية

 15 ج ػ الرقابة الشامػػػػػمة

 15 ثالثا ػ الرقابة مف حيث مصدرىا

 15 ا ػ الرقابة الداخميػػػة

 15 ب ػ الرقابة الخارجػػػػية

 15 رابعا ػ رقابة الأجيزة المركزية المتخصصة 

 16 :خامسا ػ الرقابة مف حيث تنظيميا

 16 أ ػ الرقابة المفاجئة

 16 : ب ػ الرقابة الدكرية

 16 : ج ػ الرقابة المستمرة

 16 أساليب الرقابة كفعاليتيا  : الفرع الثاني

 16 أساليب الرقابة -أ 

 17 اكلا ػ التقارير الإدارية

 17 ثانيا ػ الملاحظات كالتفتيش الإدارم 

 18 ثالثا ػ الشػػػػكاكم

 18 ب ػ فعالية الرقابة 

 19 : جػ ػ الاعتراضات المكجية لمرقابة

 20 الأحكاـ العامة لحكادث العمؿ كالأمراض المينية : المبحث الثاني

 24 ماىية حادث العمؿ كما ىي شركطو : المطمب الأكؿ

 25 المقصكد بحادث العمؿ: الفرع الأكؿ

 28 :شركط حادث العمؿ: الفرع الثاني

 28 جسمانية الفعؿ الضار: أكلا
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 30 شرط المفاجأة: ثانيا

 30 السبب الخارجي لمحادث: ثالثا

 31 الصفة المينية لمحادث: رابعا

 32 كقكع الحادث أثناء العمؿ_ اكلا 

 35 كقكع الحادث بسبب العمؿ_ ثانيا 

 35 الأحكاـ العامة للأمراض المينية: المطمب الثاني

 36 تعريؼ المرض الميني: الفرع الأكؿ

 37 طرؽ تحديد المرض الميني: الفرع الثاني

 37 كيسمى بالطريقة المرنة: نظاـ التغطية الشاممة-أ

 38 كتسمى بالطريقة الجامدة: طريقة الجداكؿ-ب

 38 الجدكؿ المغمؽ-ا

 38 الجدكؿ المفتكح-ب

 39 الطريقة المزدكجة-جػ

 39 اقتراف ظيكر أعراض المرض مع رابطة العمؿ : الفرع الثالث

 39 :ظيكر الأعراض عمى العامؿ أثناء قياـ رابطة العمؿ-أ

 40          المينى ب ظيكر الأعراض بعد انقطاع صمة العامؿ بالعمؿ الذم ينشأ عنو المرض

كالأمراض المينية في دكر أجيزة الرقابة في الكقاية مف حكادث العمؿ : الفصل الثاني
 42 التشريع الجزائرم

 44  أجيزة الرقابة الداخمية عف حكادث العمؿ كالأمراض المينية :المبحث الأول

 45 دكر المؤسسة المستخدمة في تطبيؽ الإجراءات الكقائية : المطمب الأكؿ

 45  يفرضيا النظاـ الداخمي لممؤسسة تالتزاما: الفرع الأكؿ

 48 الصحة كالسلامة المينية الكقاية في كسط العمؿ HSEدكر سياسة: الفرع الثاني
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 50  المتعمقة بمكاف العمؿرالتدابي: أكلا

 51 التدابير الكقائية لمكاجية مخاطر محلات كأماكف العمؿ - اكلا 

 51 المخاطر الطبيعية-أ

 52 المخاطر الكيميائية-ب

 54 المخاطر البيكلكجية-ج

 54 المخاطر الميكانيكية-د

 55 تكفير المرافؽ الصحية- ثانيا

 56 التدابير المتعمقة بتجييزات العامؿ : ثانيا

 57 شركط الكقاية الصحية كالأمف داخؿ أماكف العمؿ: ثالثا

 59 دكر أجيزة المشاركة في الكقاية مف حكادث العمؿ كالأمراض المينية  : الفرع الثالث

 60  1987-1971نظاـ المشاركة العمالية في التسيير في المرحمة : أكلا

 62 نظاـ المشاركة العمالية في ظؿ قكانيف استقلالية المؤسسات-ثانيا

 62 تشكيؿ أجيزة المشاركة– اكلا 

 63 سير عمؿ المجنة كصلاحياتيا  -ثانيا

 64 اختصاصات المجاف المشاركة– ثالثا 

  أجيزة الكقاية الصحية كالأمف كطب العمؿ في الرقابة عف  ردك: المطمب الثاني

 66 حكادث العمؿ كالأمراض المينية 

 66 أجيزة الكقاية الصحية كالأمف        : الفرع الأكؿ

 67  حيث تشكيؿ أجيزة الكقاية الصحية كالأمففـ: أكلا

 67 تعييف مندكبي الكقاية الصحية كالأمف-أ

 67 تشكيؿ لجاف الكقاية الصحية كالأمف-ب

 68 إنشاء مصمحة الكقاية الصحية كالأمف-ج
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 68  أجيزة الكقاية الصحية كالأمفـميا: ثانيا

 69 مياـ مندكبي كلجاف الكقاية الصحية كالأمف -اكلا

 70 مياـ مصمحة الكقاية الصحية كالأمف  -ثانيا

 72 سجؿ الكقاية الصحية كالأمف كطمب العمؿ-أ

 72 سجؿ تدكيف التقارير المتعمقة بحكادث العمؿ -ب

 72 سجؿ المراجعة التقنية لممنشآت كالتجييزات الصناعية-ج 

 72 سجؿ حكادث العمؿ -د

 73  طب العمؿ في الكقاية عف حكادث العمؿ كالأمراض المينية  ردك: الفرع الثاني

 74 أىداؼ طب العمؿ كدكره في المؤسسة : أكلا

 75 إنشاء مصمحة طب العمؿ  : ثانيا

 76  طبيب العمؿ  ـميا: ثالثا

 77 مياـ متعمقة بالاستشارة -أ 

 77 :مياـ متعمقة بالفحكص الطبية– ب 

 77 :المياـ المتعمقة بالرقابة في مجاؿ الأمف كالإسعاؼ-ج

 78 مياـ العلاج الاستعجالي -د 

 78  عمى طب العمؿ ةالرقابػػػػػػػػػ: رابعا

 80  كالأمراض المينية أجيزة الرقابة الخارجية لمكقاية مف حكادث العمؿ ردك: المبحث الثاني

 81دكر مفتشية العمؿ في حماية العامؿ مف حكادث العمؿ كالأمراض المينية : المطمب الأكؿ

 82 تنظيـ مفتشية العمؿ كىياكميا كالمياـ المنكطة بيا : الفرع الأكؿ

 83 90/03مفتشية العمؿ في إطار القانكف : اكلا

 83 ىياكؿ مفتشية العمؿ : ثانيا

 83  المركزية اليياكؿ -اكلا-
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 84 مديرية العلاقات المينية كمراقبة ظركؼ العمؿ: أكلا

 85 مراقبة تطبيؽ التشريع        : ثانيا

 85 : المركزيةغير  اليياكؿ-ثانيا

 85 المفتشية الجيكية لمعمؿ: أكلا

 86 :مكاتب مفتشية العمؿ: ثانيا

 87 :مياـ مفتشية العمؿ– ثالثا  

 88 اختصاصات كصلاحيات مفتشية العامؿ كالحماية القانكنية لو : الفرع الثاني

 89  مفتش العمؿتاختصاصا: أكلا

 90 صلاحيات مفتش العمؿ في مجاؿ الرقابة– ثانيا 

 91  أ ػ الزيارة الميدانية لمكاف العمؿ

 92 ب ػ تدكيف كتحرير نتائج الزيارة

 94 ج ػ تمقي كاستقباؿ الشكاكل مف طبيب العمؿ كمف مصمحة الكقاية  

 94 أ ػ يتمقي الشكاكل مف طبيب العمؿ

 94 ب ػ تمقي الشكاكل مف أعضاء مصمحة الكقاية 

 95 ق ػ يساىـ في اتخاذ تقرير العقكبة

 96 الحماية القانكنية لمفتش العمؿ : ثالثا

 97 دكر الضماف الاجتماعي كالييئات الاستشارية في مجاؿ الرقابة: الفرع الثاني

 97 ىيئات الضماف الاجتماعي مسئكلة عف الحماية الكقائية : أكلا

 97 :أ ػ عمى المستكل الكلائى

 98 :ب ػ عمى المستكل الجيكم

 98 ج ػ عمى المستكل الكطني 

 98 الانتساب لمضماف الاجتماعي شرط للاستفادة مف الحماية مف حكادث العمؿ : ثانيا
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 99 كالأمراض المينية 

 100 : أ ػ قيمة الاشتراكات

 100 ب ػ طرؽ تحصيؿ الاشتراكات 

 101 التحصيؿ عف طريؽ الجدكؿ : الطريقة الأكلى

 101 المػػػػػػػلاحؽ: الطريقة الثانية

 101 المعارضة عمى الحسابات البنكية كالبريدية : الطريقة الثالثة

 102 الاقتطاع مف القركض : الطريقة الرابعة

 102 ماىية تدابير الكقاية لمضماف الاجتماعي- ج

 103 دكر الييئات الاستشارية في الرقابة عف حكادث العمؿ كالأمراض : الفرع الثاني

 104 المينية

 105 (INPRP)المعيد الكطني لمكقاية مف الأخطار المينية : أكلا

  الييئة الكطنية لمكقاية مف الأخطار المينية في أشغاؿ البناء، الأشغاؿ : ثانيا

 104 (OPREBATPH)العمكمية كالرم 

 105  الكطني لحفظ الصحة كالأمفدالمعو: ثالثا

 106 الييئة الكطنية الخاصة بطب العمؿ : ربعا

 106  الكطني لمكقاية الصحية كالأمف كطب العمؿ سالمجؿ: خامسا

 107 الخاتمة 

 111المراجع 
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