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الحمد لله الذي نفتح بحمده الكلام والحمد لله الذي حمده أأفضل ما جرت به الأقلام، الحمد لله الذي نور بكتابه القلوب  

وأأنزله في أأوجز لفظ وأأعجز أأسلوب فأأعيت بلاغته البلغاء وأأبكمت فصاحته الخطباء وأأعجزت حكمته الحكُماء وصل  

 اللهم على خاتم الأنبياء.. 

 وانطلاقا من قول رسول الله صلى الله عليه وسلم:    

نْ لمَ تََدُوا ما تكَُفئوه بِه، فاَدعوا له حتى تروا أأنكَُُ كافأأتمُُوه "  ليكُُ مَعرُوفاً فكَََفِئوُه، فاَ 
ِ
 "ومَنْ صَنعََ ا

لى الأس تاذة المشرفة   وبعد شكر الله س بحانه وتعالى على توفيقه لنا ل اتمام هذا البحث المتواضع أأتقدم بجزيل الشكر ا 

 "لوزاني فاطمة الزهراء" التي أأفادتنا بنصائحها 

نجاز هذه المذكرة وتقديمها بالصورة المطلوبة فجزاها الله خيرا وأأدامها فخرا.   وتوجيهاتها، حرصا منها على ا 

لى كل أأساتذة قسم علم النفس وعلوم التربية على ما قدموه لنا من علم ودعم   كما لا يفوتنا أأن نخص بالشكر والا متنان ا 

 وتشجيع طيلة الس نوات الدراس ية. 

لى أأعضاء لجنة المناقشة الموقرين    كما نتوجه ب جزيل الشكر والتقدير ا 

ل صَالحاً ترَضَاهُ"   وفي الأخير نختم بقوله تعالى: "رَبِ أأوْزِعنِِ أأن أأشْكُر نِعمَتَك التي أأنعَمتَ عليَّ وعلى والَدي وأأن أأعَْْ

 أأسأأل الله أأن ينتفع بهذا العمل بقدر ما بذل فيه من جهد. 
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لى من حص  لى من كللََّّ الله بالهيبة والوقار، ا  سمه فخرًا وا  لى العزيز الذي حملت ا  د الأشواك  ّ  ا 

لى أأبي أأهديك ثمرة جُهدي ونجاحي فأأنت من يس تحق     عن دربي وزرع لي الراحة بدلًا منها..  ا 

 كل الامتنان والتقدير.. 

لى الي د الخفية   لى الجن ة.. ا  لى الجسر الصاعدة به ا  لى من علمتنِ الأخلاق قبل أأن أأتعلمها.. ا  وا 

سمي ليلًا ونهارا.. أمُي مَحبوبتي   التي أأزالت عن طريقي العقبات ومن ضلت.. دعواتها تحمل ا 

 . وملهمتي.. 

خوتي  ندي في كل مراحل حياتي .... ا  لى مصدر قُوتي وس َ لى من وهبنِ الله نعمة وُجودهم.. ا   ا 

يهم قلمي ولم أ ت على ذِكرهم  لى من أُحبهم قلبي ولم يذكرْهم لساني ونس ِ  . ا 

لى الأحب ة الذين لا ولن ينسَون..   ا 

 ..  أأهديكُ جميعا ثمرة نجاحي 

 " ارة "بوطيب ص 
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 ب سم الله الرحمن الرحي م                            

ين أ مَنوا مِنكُُ والِذين أأوتوُا العِلْم دَرجَات والله بماَ تعْمَلوُن خَبير" صدق الله العظي "   يرَْفعَ الله الذ 

الطريق الذي كان يحمل  الحمد لله حبا وشكرا وامتنانًا على البدء والختام ها أأنا اليوم أأتوج اللحظات الأخيرة في ذلك  

 في باطنه العثرات، 

 ورغما عنها ظلت قدمي تخطو بصبر وطموح وعزيمة وتفاءل وحسن ظن بالله. 

لى نفسي العظيمة القوية التي تحملت كل العثرات رغم الصعوبات.   أأهدي بكل حب تخرجي ا 

لى المضحية من   لى التي كان دعاؤها سر نجاحي ا  لى التي كانت النور في عتمتي ا  لى التي تعجز الكلمات عن وصفها ا  وا 

 أأجلي ورفيقتي في كل 

لى معلمتي وس يدتي العظيمة   أأوقاتي التي تتعب بدون مقابل لا تمام مسيرتي الدراس ية، ا 

 متعها الله بالصحة والعافية.  "أأمي الحبية "

لى من كان لي عْود فقري الذي ساندني بكل حب في ضعفي الذي أأخرج أأجمل ما في داخلي   لى ذلك الرجل العظي ا  ا 

لى قدوتي ومس ندي والضوء الذي   لى من انتظر هذه اللحظات ليفتخر بي، ا  لى طموحاتي، ا  وشجعنِ دائما للوصول ا 

 أأدامك الله ظلا لنا.  "والدي العزيز "  ينير حياتي

لى س ندي والكتف الذي أأستند عليه  لى اخوتي وأأخواتي ادامكُ الله ضلعا ثابتا ا   ا 

 محمد، سفيان، ياسمين، غفران. 

لى التي   لى صديقتي الغالية دمت لي خير رفيقة وشريكة في كل    شاركتنِ ا  في هذا العمل، ووقفت معي بكل حب، ا 

 نجاح "صارة" 

لى التي كانت لي القدوة والمثل الأعلى في العلم والأخلاق التي كانت بحق منارة أأضاءت لي طريق النجاح   ا 

 "يوسفي سارة"                                  "أأس تاذتي الغالية".                                                

 



  

 
 و‌

 :باللغة العربيةلخص الم

  المقبلين على   طلبةاللى التعرف على أثر فاعلية الذات الأكاديمية على الأداء الأكاديمي لدى  إتهدف الدراسة  

الدراسة تم استخدام المنهج الوصفي الذي يتناسب   هدفخميس مليانة، ولتحقيق الجيلالي بونعامة بج بجامعة  التخر 

  الأكاديمي   (، ومقياس الأداء2019)   مطلكمع طبيعة الموضوع، بحيث تم الاعتماد على مقياس فاعلية الذات الاكاديمية  

طالب وطالبة مقبلين على التخرج؛ وبعد التأكد من الخصائص    (135)(، وبلغت عينة الدراسة  2023)  لبكراوة وخديم

الاجتماعية   للعلوم  الإحصائية  الحزمة  برنامج  باستخدام  الفرضيات  من  التحقق  تم  الدراسة  لأدوات  السيكومترية 

SPSS25 . 

 وتوصلت نتائج الدراسة إلى ما يلي:

لدى    الأكاديمي  الأداء  الأكاديمية على  الذات  فاعلية  على  طلبة  التؤثر  بجامعة  المقبلين  بونعامة  التخرج  الجيلالي 

 خميس مليانة.ب

 .المستوى لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى فاعلية الذات الأكاديمية تبعا لمتغير  

 المستوى. لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الأداء الأكاديمي تبعا لمتغير   

 .       الذات الأكاديمية، الأداء الأكاديمي، طلبة التخرج فاعلية :المفتاحية الكلمات
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Abstract:                                                                                                                        

The study aims to identify the impact of academic self-efficacy on the academic performance 

of undergraduate and master's students at Khemis Miliana University. To achieve the study's 

objectives, a descriptive approach was used, appropriate to the nature of the subject. The 

study relied on the Matlak Academic Self-Efficacy Scale (2019) and Bakraoua & khedim 

the academic Performance Scale (2023). The study sample consisted of )135( male and 

female students about to graduate. After confirming the psychometric properties of the study 

tools, the hypotheses were  verified using the Statistical Package for the Social Sciences 

(SPSS25) program. 

The study results concluded that: 

 Academic self-efficacy affects the academic performance of students graduating from 

Djillali Bounaama University in Khemis Miliana. 

 There were no statistically significant differences in the level of academic self-efficacy 

based on the level variable. 

 There were no statistically significant differences in the level of academic performance 

based on the level variable. 

Keywords: Academic self-efficacy, academic performance, graduating students.    
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 : مقدمة

حيث تتجسد    ،مرحلة التخرج هي مرحلة محورية في حياة الطالب الجامعي وهي المرحلة النهائية في دراسته الجامعية 

ويهدف مشروع التخرج إلى إثبات    تي اكتسبها خلال سنوات الدراسة،فيها خلاصة الجهود المبذولة والمعارف والمهارات ال

ومنه فإن مرحلة التخرج    ، الطالب على إجراء وتنفيذ مشروع عملي في إطار تخصصه ويعد شرطا أساسيا للتخرجقدرة  

  فاعلية ا لقدرات الطالب على التكيف والمرونة وتنظيم الذات مما يجعل من العوامل النفسية مثل  ختبار حقيقي  إتعتبر  

الذات الأكاديمية عنصرا أساسيا يجب الوقوف عنده فكلما زادت ثقة الطالب في قدرته على التحكم في مسار دراسته  

وتنظيم مهامه كلما زادت فرص نجاحه في تجاوز هذه المرحلة بنجاح وتحقيق أداء أكاديمي يعكس كفاءته واستعداده  

 . للانتقال نحو المستقبل

الذات الأكاديمية من المفاهيم النفسية التي تشير إلى اعتقاد الطالب بقدراته على أداء المهام الأكاديمية    فاعليةتعد  

بنجاح وتحقيق الأهداف التعليمية وهي تعكس مدى ثقة الطالب في مهاراته وقدراته على التعلم والمثابرة في مواجهة  

و  تحصيله  على  مباشر  بشكل  يؤثر  مما  الدراسية  الأكاديميالتحديات  ما  ؛  أداءه  غالبا  التخرج  على  المقبلين  فالطلبة 

حيث يواجه الطالب تحديات متزايدة في إتمام متطلبات التخرج    ،نجدهم يتميزون بالقدرة على الاستقلالية والمسؤولية

وقته وحل المشكلات    فكلما كان لدى الطالب إحساس أقوى بفاعلية ذاته زادت قدرته على تنظيم   ،وإعداد بحثه النهائي

 . مما ينعكس إيجابيا على أدائه ونجاحه الأكاديمي ،والتغلب على الضغوط الأكاديمية

ى بذل جهد أكبر  وتشير العديد من الدراسات إلى أن فاعلية الذات الأكاديمية تعمل كعامل محفز يدفع الطالب إل 

مثابرته من  مستواه    ،ويزيد  تحسن  وبالتالي  فعالة  تعلم  استراتيجيات  تبني  على  ترتبط    الدراس ي،وتساعده  أنها  كما  

  فاعلية   فإن   وباختصار  مما يساهم في تقليل معدلات الفشل الأكاديمي،  ، بتحقيق دافعية أعلى وتوافق دراس ي ونفس ي

الم النفسية  العوامل  من  الأكاديمية  بشكل  الذات  تؤثر  التي  الأساسية  خلية  إعرفية  لدى  الأكاديمي  الأداء  على  يجابي 

المنشود وعليه   النجاح  من دراستهم وتحقيق  النهائية  المرحلة  متطلبات  مواجهة  من قدرتهم على  تعزز  بحيث  التخرج 

الأداء الأكاديمي لدى عينة من الطلبة الجامعين    ىأثر فاعلية الذات الأكاديمية عل  جاءت الدراسة الحالية لمحاولة معرفة

، والجانب التطبيقي  الجانب النظري انبين أساسيين هما  لى جإقد تم تقسيم الدراسة الحالية  ؛ و المقبلين على التخرج

،وقد تم التطرق إليهما في إطار فصول جوهرية من الدراسة بخصوص الفصل الأول فقد تضمن الإطار العام للدراسة  

الأهمية و الأهداف وكذلك التعريف الإجرائي لمتغيرات الدراسة وحدود الدراسة    ،تمثل في الإشكالية وفرضيات الدراسة

 ثم الدراسات السابقة متبوعة بالتعقيب عليها.                             

الذات الأكاديمية من حيث مفهومها وأبعادها    فاعليةأما الفصل الثاني فقد خصص لمتغيرات الدراسة بداية من   

حتوى على فصلين وهما الفصل الثالث  إما الجانب الميداني للدراسة فقد  أ ؛  ثم مصادرها ثم عواملها وثم تليها الخصائص

تضمن كل من المنهج المستخدم في الدراسة والدراسة الاستطلاعية والدراسة    ،والمتعلق بمنهجية الدراسة وإجراءاتها

الأول يتمحور   : الأساسية ثم مجمع الدراسة أما الفصل الرابع فيتعلق بعرض نتائج الدراسة ومناقشتها ويتضمن شقين

  ستنتاج الأخير نعرض الإ والثاني حول مناقشة النتائج حسب الفرضيات، وفي    ، الدراسة  الجانب المنهجي المتبع فيحول  

 . العام وأهم الاقتراحات وخاتمة وقائمة المراجع والمصادر والملاحق
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 : الإشكالية -1

الحديثة نسبيا في  لقد بدأ الاهتمام في الآونة الأخيرة بدراسة فاعلية الذات الأكاديمية باعتبارها من المفاهيم  

فهي تلعب    ، ففاعلية الذات تعد من إحدى أهم مصادر دافعية التعلم الموجه ذاتيا والتعلم من أجل الفهم  ، علم النفس

ولكي يتمكن الطلبة من القيام بدورهم    ، ومؤثر في عملية تعليم وتعلم الطلاب في مختلف المراحل التعليمية  ا بارز   ادور 

ومنها مدى ثقتهم في قدراتهم على القيام بدورهم بشكل    ،الأكاديمي بطريقة جيدة فلابد من توافر خصائص عدة لديهم

"باندورا" الأكاديمية من أقوى عمليات    ،الذات  فاعلية"Banduraجيد وهذا ما أطلق عليه  الذات  تعتبر فاعلية  كما 

عل قدراته  في  الثقة  يكتسب  الطالب  فإن  المستوى  عالية  تكون  فعندما  الذاتي  تتيح  التنظيم  التي  السلوكيات  أداء  ى 

السيطرة على ظرف من ظروفه الصعبة ففاعلية الذات الأكاديمية تحسن  الأداء عندما تتم المحاولة في المستوى العالي  

               من الكفاءة التي تتبعه توقعات بتحقيق النجاح .                                                                              

تعد المرحلة الأخيرة من المسار الجامعي من أكثر المراحل التي تستدعي توازنا نفسيا واجتماعيا لما تتطلبه من تركيز  

وهو ما يبرز أهمية فاعلية الذات الأكاديمية في دعم الطالب فتعد هذه الأخيرة    وجهد متواصل في إعداد البحث النهائي،

يجابية أثناء العملية  يرا ومفيدا في تحسين المخرجات الإ علم النفس الايجابي والتي تلعب دورا كب متغيرا مهما في مجال  

 (2019)اسماعيل  فيشير   ؛فالطلبة ذوي فاعلية الذات الأكاديمية المرتفعة يظهرون نجاحا أكاديميا مرتفعا  ،التعليمية

عتقادات والثقة التي يحملها الفرد في قدرته على تحقيق النجاح الأكاديمي والتفوق  ن فاعلية الذات الأكاديمية هي الإ إلى أ

نه لديه مهارات  أقد  من جانب آخر فعندما يكون لدى الفرد فاعلية الذات الأكاديمية عالية فإنه يعت  ،في المهام الدراسية

ل الفرد أكثر قدرة  والقدرات للتفوق في المجال الأكاديمي ، هذا الاعتقاد القوي يعزز الثقة بالنفس والصمود مما يجع

التي   الاجتماعية  المعرفية  النظرية  وفي ضوء   ، عنها  الناتج  للإجهاد  الأكاديمية والاستجابة  التحديات  مع  التكيف  على 

"باندورا   على  Banduraوضعها  الأفراد  لدى  الشخصية  القوى  ميكانيزمات  أهم  من  الأكاديمية  الذات  فاعلية  تعد   "

الذات الأكاديمية بمثابة معينات  ذاتية في مواجهة   فاعلية( ، وتعتبر 2020 ،مواجهة الضغوط التي تعترضهم )الزهراني

المشكلات، فإذا ما تولد لدى الفرد إحساسا بفاعليته الذاتية سيركز اهتمامه على المشكلة لتحليلها بغية التغلب عليها  

سيتجه تفكيره نحو الداخل بدلا من مواجهتها    أما إذا تولد لديه شك في فاعليته الذاتية  ، والوصول إلى حلول مناسبة لها

 (. 2020 ،سلمان ويركز على جوانب الضعف وعدم الكفاءة وتوقع الفشل )

واتجهت العديد من الدراسات إلى تناول هذا المتغير الهام لدى طلاب الجامعة ألا وهو فاعلية الذات الأكاديمية    

( إلى وجود علاقة ارتباطية بين فاعلية  2017(وعلاقته ببعض المتغيرات النفسية الأخرى ،فقد توصلت دراسة الفضالي 

( في  2019)  السويهري ذكر    وكما  ،الذات الأكاديمية وكل من النجاح الأكاديمي والصمود النفس ي لدى طلاب الجامعة

دراسة   أن  نتائج   Grotan (2019)دراسته  علاقة    هاأسفرت  وجود  الذات    تباطية إر عن  فاعلية  بين  إحصائيا  دالة 

الجامعة طلاب  لدى  النفسية  والصحة  دراسة    ، الأكاديمية  على    Mohammed et al (2020)وأفادت  التعرف  إلى 

والتكيف   الأكاديمية  الذاتية  والفاعلية  للشخصية  الخمسة  العوامل  لنموذج  وفقا  الشخصية  السمات  بين  العلاقة 

الجامع طلاب  بين  والتخصصالأكاديمي  الجنس  ضوء  في  الهاشمية  علاقة    ،ة  وجود  النتائج  ودالة  إوأظهرت  يجابية 

                                           والتكيف الأكاديمي .  إحصائيا بين الفاعلية الذاتية الأكاديمية
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إن الزيادة أو النقصان في عملية توجه الدافعية الداخلية مرتبط بازدياد أو نقص أو إدراك الكفاءة الأكاديمية   

ومن ثم    ،حيث أن فاعلية الذات الأكاديمية لها متغير بسيط له تأثير مباشر على الأداء إذ تحدد شدة واتجاه الدافعية

إلى الفوائد النفسية التي تتحقق من  (  2024غرماوي وبلحسن )مستوى أداء الأفراد وتحصيلهم الأكاديمي، فقد أشار  

والذي بدوره    ،إدراك الفرد القوي للمعنى في الحياة قد يعزز في نفس الوقت فاعليته الذاتية الأكاديمية  والشخصية

تنمية   تأثير على  له  الأخير  فاعلية يكون  الأكاديمي ويشير هذا  منها الأداء  في مجالات محددة  إلى معدل تحقيق    الذات 

   .الأهداف التعليمية من قبل الأفراد ضمن نظام التعليم

هو    Owan et al (2018)أما حسب  الأكاديمي  التي  فالأداء  والمهارات  والفهم  والمعلومات  المعرفة  يمثل مجموع 

  ؛ المعدل التراكمي للدراجاتويتم قياسه من خلال التقييم المستمر أو  ة  د نتيجة تلقي تجارب تعليمية محدديكتسبها الفر 

هو2019)الرفاعي  ويرى   الأكاديمي  الأداء  أن  من    (  الفرد  يمكن  النشاط  من  الأهداف  إمستوى  وتحقيق  المهام  نجاز 

 .                  بنجاح باستخدام قدراته المختلفة المحددة له

إلى أن الأداء الأكاديمي يشمل الأنشطة الأكاديمية المتعلقة بالطلاب    Hilman and Abubakr (2017)وأشار     

أن الأداء الأكاديمي يحدد بانجاز الطالب عبر      (2024وتشير إمام مصطفى )  ؛ونشاطاتهم اللاصفية والمواقف التنافسية

وكذلك أداؤه في الدورات التي تقدم له ومدى    ،مختلف  المواد الأكاديمية ومدى تحفيزه لتحقيق أهداف مختلفة في الحياة

من  قدرته على التعامل مع عملية التعلم  كما أن الأداء الأكاديمي هو القدرات الفكرية والمهارات في مجموعة متنوعة  

   .المواقف في البيئة الأكاديمية

والذي    ،لدى الطلابمتغير الشغف  بالأداء الأكاديمي لطلاب    Bélanger & Rattelle (2020)كما قارنت دراسة        

منخفض  الشغف  تقسيمتم   متوسط،  عالي،  مثالي،  مستويات،  أربعة  ا  ،إلى  في  الطلاب  أظهر  العليا  لمؤشرات  حيث 

                                                                                      ؛ يجابية بينما أظهر الطلاب في المستوى المنخفض أسوء مستويات الأداء الأكاديميإالمثالية عن أكثر مؤشرات الأداء  و 

جابي  إير  اسبانيا وتم التوصل إلى أن لها تأثيب"   Valenciaبدراسة تجريبية بجامعة "(  2021)آخرون  و   Nacherوقد قام  

 (2024)غرماوي وآخرون،   .على الأداء الأكاديمي

حيث تتبلور    ،لقد أكد بجاريس أن فاعلية الذات الأكاديمية تلعب دورا مهما في التأثير على الأداء الأكاديمي للطالب    

وتتوسط هذه الأفكار بين    ، هذه الفاعلية أو الكفاءة في صورة أفكار ومعتقدات حول الذات فيما يتعلق بمدى كفاءتها

ويعتقد علماء المدرسة المعرفية الاجتماعية أن    ؛ما لديه من معارف ومهارات وبين أدائه الفعلي في المواقف الدراسية

لأن معتقدات    ،ضعيفة لتحصيل الدراس ي المستقبلي  التحصيل السابق للطالب وما لديه من معارف ومهارات هي منبئات

في سلوكهالفاعل أكبر  بشكل  تؤثر  لديه  الفعل    ،ية  مسارات  وفي  الأفراد  اختيارات  في  تؤثر  المعتقدات  هذه  أن  ويؤكد 

 (.2024. )بن لخضر وبونعني، والأهداف التي يسعون لتحقيقها 

وعليه تكتس ي دراسة تأثير فاعلية الذات الأكاديمية على الأداء الأكاديمي أهمية خاصة في البيئة الجزائرية، نظرا لما      

تشهده المؤسسات التعليمية من تحديات تتعلق بتحفيز الطلبة وتعزيز دافعيتهم نحو التعلم والنجاح، ففهم مدى تأثير  

ى تحصيلهم الدراس ي يمكن أن يسهم في تطوير استراتيجيات تربوية فعالة  معتقدات الطلبة حول قدراتهم الأكاديمية عل

للرفع من مستوى الأداء الأكاديمي، كما أن هذه الدراسة تواكب الجهود الرامية إلى تحسين جودة التعليم العالي وتقديم  

 مقترحات مبنية على أسس علمية لدعم نجاح الطلبة وتكيفهم داخل الوسط الجامعي.
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ومما سبق نحاول إلقاء الضوء من خلال الدراسة الحالية على أثر فاعلية الذات الأكاديمية على الأداء الأكاديمي لدى    

      :ةالتالي تلتخرج ومنه نطرح التساؤلا طلبة ا

عامة نالأداء الأكاديمي لدى الطلبة المقبلين على التخرج بجامعة الجيلالي بو   علىهل تؤثر فاعلية الذات الأكاديمية  

 خميس مليانة؟     

لدى طلبة جامعة    الجامعي  هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في فاعلية الذات الأكاديمية تبعا لمتغير المستوى  

  ؟الجيلالي بونعامة بخميس مليانة 

لدى طلبة جامعة الجيلالي    الأكاديمي تبعا لمتغير المستوى الجامعيتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في الأداء  هل   

 ؟بونعامة بخميس مليانة

 : فرضيات الدراسة -2

بجامع  التخرج  على  المقبلين  الطلبة  لدى  الأكاديمي  الأداء  الأكاديمية على  الذات  فاعلية  بو تؤثر  الجيلالي  عامة  نة 

 .خميس مليانةب

في    إحصائية  دلالة  ذات  فروق  الجامعيتوجد  المستوى  لمتغير  تبعا  الأكاديمية  الذات  طلبة جامعة    فاعلية  لدى 

 . الجيلالي بونعامة بخميس مليانة

الجامعي   المستوى  لمتغير  تبعا  الأكاديمي  الأداء  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  الجيلالي    توجد  لدى طلبة جامعة 

 .                                                                                                   بونعامة بخميس مليانة

 :                                 أهداف الدراسة -3

الأكاديمية    تأثير معرفة    الذات  الجيلالي    على فاعلية  بجامعة  التخرج  على  المقبلين  الطلبة  لدى  الأكاديمي  الأداء 

 . عامة خميس مليانةنبو 

    .معرفة الفروق في فاعلية الذات الأكاديمية تبعا لمتغير المستوى الجامعي 

 .تبعا لمتغير المستوى الجامعي الأداء الأكاديميعرفة الفروق في فاعلية م 

         الدراسة: أهمية -4

 يلي:     فيما تكمن أهمية دراستنا  

 :       الأهمية النظرية  

المقبلين على   • إثراء التراث النظري والبحثي بمعلومات فاعلية الذات الأكاديمية على الأداء الأكاديمي لدى الطلبة 

 التخرج.       

 :                                         الأهمية التطبيقية

 .كالأساتذة والطلابالاستفادة من نتائج الدراسة في خدمة الأفراد المهتمة بالموضوع  •

تمهد هذه الدراسة الحالية لدراسات مستقبلية للتعرف على بعض المتغيرات النفسية التي تساعد الطلبة المقبلين   •

 . على التخرج في تحقيق أداء أكاديمي أفضل
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 المفاهيم الإجرائية للدراسة:    -5

هي إحساس الشخص بأنه قادر  ( 2021حسب رفعت ) : Academic Self-efficacyفاعلية الذات الأكاديمية   /أ   

 . ته عن قدرته الشخصية في موقف خاصعلى التعامل بفاعلية مع مهمة خاصة أو اعتقادا

الطالب عند الإجابة على    هيإجرائيا:     التي يتحصل عليها  الذات الأكاديمية لمالدرجة  ( 2019طلك )مقياس فاعلية 

 . المستخدم في الدراسة الحالية

الأكاديمي     الأداء  التي    :Academic Perfomanceب/  والمهارات  والفهم  والمعلومات  المعرفة  مجموع  بأنه  يعرف 

 (alhonssan et al, 2023)  .يكتسبها الفرد نتيجة تلقي تجارب تعليمية محددة

 (2023)خديم بكراوة  ى بنود مقياس الأداء الأكاديمي ل  : هو الدرجة التي يتحصل عليها الطالب عند الإجابة علإجرائيا

 . المستخدم في الدراسة الحالية

 :                                                                                                           حدود الدراسة -6

 الحدود الموضوعية:    ❖

 . الذات الأكاديمية على الأداء الأكاديمي لدى الطلبة المقبلين على التخرجالدراسة على معرفة أثر اقتصرت هذه   -

 :   الحدود البشرية ❖

وعلوم  - النفس  علم  طلبة قسم  في  المتمثلة  مليانة  جامعة خميس  طلبة  من  مجموعة  على  الدراسة  طبقت هذه 

 . المقبلين على التخرج ليسانس وماستر، فونياو والأرط التربية،

            الحدود الزمنية:                                                                                                                ❖

أكتوبر إلى    22وذلك من خلال الفترة الممتدة من    (2025-2024)أجريت الدراسة الحالية خلال الموسم الدراس ي   -

                                                                                                                                                       شهر ماي. غاية 

 :    الدراسات السابقة -7

 الدراسات العربية والأجنبية: ❖

وهذا ما    ،التقص ي والبحثا الباحث في عملية  تعتبر الدراسات السابقة والمشابهة من أهم المحطات التي يمر عليه

ولإثراء هذه الدراسة تم الرجوع إلى مختلف الدراسات    ،تلف الخبرات التي تساعده في بحثه يمكن الباحث من التزود بمخ

المتغير المستقل وهو فاعلية الذات الأكاديمية أو المتغير التابع    لتي تناولت متغيرات الدراسة سواء  السابقة والمشابهة ا

حيث تم الاعتماد في ترتيب    ، راسات السابقة هي إنطلاقة للباحثفالد  ،مي أو ما يتعلق بهاذين المتغيرينوهو الأداء الأكادي

فتم ترتيبها من الأحدث إلى الأقدم حسب تاريخ    ،التسلسل الزمني للدراسات السابقةالدراسات السابقة على معيار وهو  

 : تيكالآدراسات التي تطرقنا إليها وال كتابتها ونشرها، 
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( بعنوان فاعلية الذات الأكاديمية وعلاقتها بالدافعية الأكاديمية دراسة  2022دراسة يامن سلمان سليمان )  

         :لبة كلية التربية في جامعة دمشق ميدانية على عينة من ط

والدافعية الأكاديمية لدى عينة من طلبة  كل من فاعلية الذات الأكاديمية    هدفت الدراسة إلى التعرف على مستوى 

وكذلك التعرف على دلالة الفروق لديهم على كل من مقياس فاعلية الذات الأكاديمية    ، كلية التربية في جامعة دمشق

السنة    ،وفق متغيري البحث )الجنس  (2011( ومقياس الدافعية الأكاديمية من إعداد نعمة )2016)  من إعداد اليوسف 

طالبا وطالبة تم اختيارهم بطريقة عشوائية    (200الوصفي التحليلي وعينة البحث من )وتم اعتماد المنهج ،  الدراسية(

                                        :وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية

الذات والدافعية الأكاديمية لدى أفراد عينة البحث من طلبة كلية التربية  وجود مستوى متوسط لكل من فاعلية  -

 دمشق.  في جامعة

ى مقياس فاعلية الذات  التنبؤ بدرجات أفراد العينة على مقياس الدافعية الأكاديمية من خلال درجاتهم عل  إمكانية -

                       .                                                                                                                            الأكاديمية

وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين فاعلية الذات والدافعية الأكاديمية لدى أفراد عينة البحث من     -

 .كلية التربية في جامعة دمشق طلبة

 

                                                                                                                                                                                        ( بعنوان الأداء الأكاديمي لدى طلبة الجامعة:                                                                                  2022دراسة مهدي صالح والبياتي )  

التعرف على مستوى الأداء الأكاديمي لدى طلبة الجامعة وكذا التعرف على الفروق الموجودة  هدفت الدراسة إلى  

، وتم استخدام المنهج الوصفي للوصول إلى أهداف الدراسة  اديمي تبعا لمتغير الجنس والتخصصفي مستوى الأداء الأك 

صلت ( وتو 2019، كما اعتمدا مقياس الأداء الأكاديمي للرفاعي )وطالبة  ا ( طالب300حيث شملت عينة الدراسة على )

 :                                                                                                                        الدراسة إلى النتائج التالية

 . مستوى الأداء الأكاديمي لدى طلبة الجامعة مستوى عالي -

 . عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد العينة في الأداء الأكاديمي تبعا لمتغير الجنس -

غير التخصص  وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد العينة في الأداء الأكاديمي تبعا لمت  -

 .ولصالح التخصص العلمي

بعنوان فاعلية الذات الأكاديمية والدافعية الأكاديمية لدى طلاب    Franc cedrick et al (2021)دراسة   -

   :في الفلبين 19-الجامعات المقبلين على التخرج خلال جائحة كوفيد 

   The self-efficacy and academic motivation of the graduating collage students during 

the covide -19 pandemic in Philippines.                                                                            

هدفت الدراسة إلى الكشف عن طبيعة العلاقة بين فاعلية الذات الأكاديمية والدافعية الأكاديمية لدى عينة    

الفلبين قدرت ب ) الجامعيين في  الطلبة  المنهج الوصفي  موقد اعت  ،وطالبة  ا( طالب532من  د الباحث في دراسته على 

الذاتية   الفاعلية  في حين استخدم مقياس  كما    ،بنود  10المكون من      Schwar & jerusalone (1995)الارتباطي 
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ولقد لجأ    ،بند  28طرف الباحث والذي تكون من  اعتمدت الدراسة أيضا على مقياس الدافعية الأكاديمية معد من  

وبعد جمع البيانات واختبار الفرضيات   ،لجمع البيانات  google formeالباحث إلى الاستبيان الالكتروني باستعمال 

( كما أظهرت نتائج  03.72أظهرت الدراسة جملة من النتائج أبرزها أن المتوسط الحسابي للفاعلية الذاتية فقد بلغ )

( 0.28الدراسة وجود علاقة طردية بين فاعلية الذات والدافعية الأكاديمية لدى أفراد العينة حيث بلغ معامل الارتباط )

 (.    0.01عند مستوى الدلالة )

( بعنوان الكشف عن فاعلية الذات وأثرها على التحصيل الأكاديمي لدى طلبة جامعة  2018دراسة الكفيري )  

 :                                                                                                                             حائل

عدة   في  الجامعة  طلبة  لدى  الأكاديمي  التحصيل  على  وأثرها  الذات  فاعلية  عن  الكشف  إلى  الدراسة  كليات  هدفت 

( طالبة وأظهرت نتائج الدراسة مستوى متوسط  300وبلغ عدد العينة )  الهندسة والآداب (  ،بجامعة حائل )كلية التربية

فاعلية الذات والتحصيل الأكاديمي كما كشفت عن أثر موجب ودال إحصائيا لفاعلية الذات على التحصيل  في من  

سنة ( فأكثر ووجود فروق في  25الأكاديمي ووجود فروق في الفاعلية الذاتية تعزى لمتغير العمر لصالح الأكبر سنا فئة )

                                                                                                                                      .طالبات كلية التربية  الحالتحصيل الأكاديمي تعزى لتخصص لص 

في  دعم الأكاديمي لدى طلاب الجامعة  بعنوان الفاعلية الذاتية الأكاديمية وعلاقتها بال  ( 2015دراسة سليك )  

   :تركيا

لأدوات المستخدمة هي مقياس الفاعلية الذاتية الأكاديمية  اوكانت    ،وطالبة  ا( طالب237الدراسة من )وتكونت عينة  

وشوارزر   سالم  جيرو  إعداد  إعداد    jerusalem & schwarzer (1981)من  من  الأكاديمي  الدعم  مازر  ومقياس 

  .mozer, thomso (2001) تمسون  و 

كاديمي  ارتباطية موجبة دالة إحصائيا بين الفاعلية الذاتية الأكاديمية والدعم الأوقد أظهرت النتائج وجود علاقة   -

                                                                                                     . لدى أفراد عينة الدراسة

بعنوان فاعلية الذات وعلاقتها بالأداء الأكاديمي لدى    Rudina shkullaku (2013)كو  دراسة رودينة شكولا 

 : في جامعتي تيرانا وألبانياطلبة جامعة الألبان 

  ، هدفت الدراسة إلى التعرف على العلاقة بين الفاعلية والأداء الأكاديمي لدى طلاب الجامعة تعزى لمتغير الجنس

وطالبة    اطالب(  180ت الدراسة على عينة قدرها )بحيث شمل  ،وتم استخدام المنهج الوصفي لتحقيق أهداف الدراسة

لى ما  وتم الاعتماد على مقياس الفاعلية الذاتية ومتوسط درجات الطلاب في الفصل الأول حيث أشارت نتائج الدراسة إ

 :يلي

 . لدى طلاب جامعة الألبانة والأداء الأكاديمي وجود علاقة ارتباطية بين الفاعلية الذاتي -

 . وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى الفاعلية الذاتية لدى الطلاب تعزى لمتغير الجنس لصالح الإناث -

  .ي لدى الطلاب تعزى لمتغير الجنسعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الأداء الأكاديم -
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بعنوان دور فاعلية الذات الأكاديمي كمتغير وسيس بين المناخ    Abd-elmotaleb & saha (2013)دراسة   

 : الأكاديمي والأداء الأكاديمي

          The Role of academic self –efficacy as a mediator variable between perceived 

academic climate and academic performance 

الأكاديمي   المناخ  بين  العلاقة  في  الأكاديمية  الذات  لفاعلية  الوسيط  الدور  عن  الكشف  إلى  الدراسة  هدفت 

وطالبة وتم اعتماد كل من مقياس   ا ( طالب216تكونت عينة الدراسة من ) ،جامعة أسيوط مصروالأكاديمي لدى طلاب 

 :                                                                                                                    توصلت نتائج الدراسة إلى ما يلي فاعلية الذات الأكاديمية واستبيان لقياس المناخ الأكاديمي ومقياس الأداء الأكاديمي

 .وجود علاقة ارتباطية فاعلية الذات الأكاديمية والمناخ الأكاديمي  -

 تؤثر فاعلية الذات الأكاديمية بشكل ايجابي على الأداء الأكاديمي لدى طلبة جامعة أسيوط بمصر.      -

( بعنوان العلاقة بين الدافعية الداخلية الأكاديمية والتحصيل والأكاديمي  2010دراسة العلوان والعطيات )  

 : لدى عينة من طلبة الصف العاشر في مدينة معان في الأردن 

العلاقة الدافعية الداخلية الأكاديمية والتحصيل الأكاديمي لدى عينة من طلبة  هدفت هذه الدراسة إلى تقص ي  

طالبا  وطالبة من ذوي التحصيل  (111)تكونت عينة الدراسة من    ،الصف العاشر الأساس ي في مدينة معان في الأردن 

المتدني  (49)المرتفع و التحصيل  من ذوي  مقياس    ،طالبا وطالبة  الباحثان  الدراسة فقد استخدم  أهداف  ولتحقيق 

والمكون من ثلاثة أبعاد رئيسية تفضيل التحدي وحب  Lepper (2005) الدافعية الداخلية الأكاديمية المطور من قبل  

بعد أن تم استخراج دلالات صدقه وثباته من قبل الباحثين وللإجابة    ،ستقلاليةإالإتقان بمن الاستطلاع والرغبة  في  

ا  تساؤلات عن   تم حساب  الانحدار  الدراسة  وتحليل  الارتباط  ومعاملات  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  لمتوسطات 

وكشف نتائج عن وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين الدافعية الداخلية والتحصيل الأكاديمي   ؛البسيط والمتعدد

الدافعية    ،للطلبة في  التحصيل  متدني  والطلبة  التحصيل  مرتفعي  الطلبة  بين  فروق  النتائج عن وجود  كما كشفت 

في حين لم تظهر النتائج وجود فروق بين الذكور والإناث    ، الداخلية الأكاديمية لصالح الطلبة ذوي الدافعية الداخلية

لال معرفتنا بدافعيتهم  وأخيرا أشارت نتائج الدراسة إلى أنه يمكن التنبؤ بتحصيل الطلبة من خ ، في الدافعية الداخلية

 . الداخلية

 التعقيب على الدراسات السابقة:  7-1  

بعد عرض الدراسات السابقة المتعلقة بفاعلية الذات الأكاديمية والأداء الأكاديمي والتي تنوعت من دراسات  

اهتماما كبيرا بموضوع فاعلية الذات الأكاديمية سواء من حيث    نبية وقد أظهرت الدراسات السابقةعربية وأخرى أج

الدعم الأكاديمي والمناخ  علاقتها بالدافعية الأكاديمية أو الأداء الأكاديمي أو من خلال دراسة العوامل المؤثرة فيها مثل  

المتغيرات    ، الجامعي برؤية شاملة حول  بالخروج  المنهجية مما يسمح  أهدافها وأدواتها  في  الدراسات  تنوعت هذه  وقد 

 . الدراسة ألا وهما "فاعلية الذات الأكاديمية" و"الأداء الأكاديمي "

( إلى التعرف على مستوى فاعلية الذات الأكاديمية والدافعية الأكاديمية  2022فقد هدفت دراسة سليمان )

لدى طلبة كلية التربية بجامعة دمشق، وكشفت عن وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين المتغيرين، كما أظهرت  
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( في تركيا لتؤكد  2015في السياق نفسه جاءت دراس سليك )  ؛إمكانية التنبؤ بالدافعية من خلال درجات فاعلية الذات

وجود علاقة موجبة بين فاعلية الذات الأكاديمية والدعم الأكاديمي، معتبرة أن الدعم الذي يتلقاه الطالب من المحيط  

                                    الأكاديمي يسهم في تعزيز شعوره بالكفاءة الذاتية.                                 

دراسة الطارئة جاءت  المتغيرات  ظل  الأكاديمية    Yopo et al  (2021)وفي  الذات  فاعلية  بين  العلاقة  عن  للكشف 

وقد أظهرت النتائج وجود علاقة طردية    19-والدافعية الأكاديمية لدى الطلبة المقبلين على التخرج في ظل جائحة كوفيد

 دالة بين المتغيرين مما يعكس قدرة فاعلية الذات على الصمود والتأثير الايجابي حتى في الظروف الاستثنائية. 

ففي دراسة الكفيري  ،  جهة أخرى، سلطت بعض الدراسات الضوء على العلاقة بين فاعلية الذات والأداء الأكاديمي    

( تم الكشف عن فروق ذات دلالة إحصائية في كل من فاعلية الذات والتحصيل الأكاديمي لصالح الفئات ذات  2018)

أكدت دراسة   التربية. كما  كلية  في  الطالبات  الأكبر، ولصالح  أن فاعلية    Abd-elmotaleb &Saha (2013)العمر 

الذات تلعب دورا وسيطا بين المناخ الأكاديمي والأداء الأكاديمي موضحة ان الطالب الذي يدرك مناخا أكاديميا ايجابيا  

                     .                                            لية ذات مرتفعة ما ينعكس إيجابا على أداءهيمتلك غالبا فاع

البي دراسة  )أما  مهدي  وصالح  ركزت  2022اتي  فقد  أن  (  وبينت  الطلبة  لدى  الأكاديمي  الأداء  مستوى  على 

، كذلك توصلت دراسة  متغير الجنسلتخصص دون الفروق في  المستوى عال بشكل عام، مع وجود فروق تعزى لمتغير ا

Shkullaku(2013)    لصالح دالة  فروق  مع  الأكاديمي  والأداء  الذات  فاعلية  بين  ارتباطية  إلى وجود علاقة  ألبانيا  في 

 الإناث في مستوى فاعلية الذات ودون الفروق في الأداء الأكاديمي حسب الجنس.  

والتحصيل الأكاديمي لدى ( على العلاقة بين الدافعية الداخلية  2010وأخيرا ركزت دراسة العطيات والعلوان )

في مدينة معان الأردنية، وكشفت عن وجود علاقة دالة إحصائيا بين المتغيرين إضافة إلى فروق لصالح الطلبة  الطلبة  

الفرد الداخلية تعد عنصرا حاسما في رفع أدائه الأكاديمي، خصوصا    ل المرتفع مما يدل على أن دافعيةذوي التحصي

 عند توافر حب التحدي وتفضيل الاستقلالية.                                                                              

الذات الأكاديمية كمتغير م العام على أهمية فاعلية  الدراسات هو الاتفاق  ؤثر في مختلف  إن ما يميز هذه 

كما أبرزت جميعها الحاجة إلى    ،سواء من حيث الدافعية أو الأداء أو الدعم أو البيئة التعليمية  ،الجوانب الأكاديمية

)الجنس، الفردية  الفروق  المتغير ومع ذلكالعمر  التخصص،   مراعاة  الدراسات  ( عند دراسة هذا  ، فإن معظم هذه 

، مما يترك فراغا بحثيا تسعى الدراسة الحالية إلى معالجته، من خلال بحث فاعلية الذات  ةالجزائري  البيئة أجريت خارج  

ف مليانة  بخميس  بونعامة  الجيلالي  جامعة  في  التخرج  على  المقبلين  الطلبة  لدى  الأكاديمي  والأداء  ضوء  الأكاديمية  ي 

                   .خصوصيات البيئة الجزائرية

 جوانب الإستفادة من الدراسات السابقة: ❖

 :حيث العينة  .1

عينات من مراحل تعليمية مختلفة )التعليم الثانوي، والجامعي في كليات متنوعة(،  تنوع العينات: تشمل الدراسات   -

ومن مناطق جغرافية وثقافية متباينة )سوريا، الأردن، الجزائر، ألبانيا(. هذا التنوع يوفر رؤية أوسع لمدى تطبيق  

 .النتائج، ويسمح بمقارنات محتملة عبر البيئات التعليمية المختلفة
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 للدراسات الكمية التي    300إلى    180أحجام العينات: تتراوح أحجام العينات من   -
 
طالب، وهي أحجام جيدة نسبيا

 .تهدف إلى الكشف عن العلاقات بين المتغيرات

إلى   - العينة لكل دراسة غير واضحة بالكامل، إلا أن الإشارة  تمثيلية العينات: على الرغم من أن تفاصيل اختيار 

اختيارها "بطريقة عشوائية" أو كونها "عينة من طلبة" توحي بمحاولة تمثيل المجتمع الأصلي، مما يزيد من إمكانية  

 .تعميم النتائج على المجتمع الأكبر

 :من حيث المنهج .2

 تحديد مدى وجود العلاقة واتجاهها: هل هي علاقة إيجابية )كلما زاد أحدهما زاد الآخر( أم سلبية؟ -

الذاتية"   - الكفاءة  "مقياس  مثل  معتمدة  مقاييس  استخدام  إلى  الدراسات  تشير  الموحدة:  المقاييس  استخدام 

 :)لباندورا، القدس ي وشوارزر( و"مقياس الدافعية الأكاديمية" و"مقياس الأداء الأكاديمي". هذا يضمن

إمكانية المقارنة: يسمح باستخدام مقاييس موحدة بمقارنة النتائج عبر الدراسات المختلفة أو مع دراسات أخرى   -

 .في نفس المجال

معاملات   - المعيارية،  الانحرافات  )المتوسطات،  الإحصائي  التحليل  استخدام  يتم  الإحصائي:  التحليل  تطبيق 

 على النتائج
 
 وموضوعيا

 
 علميا

 
 .الارتباط، اختبارات الفروق( لاستخلاص النتائج. هذا يضفي طابعا

 :من حيث المناقشة )المضامين والاستنتاجات(   .3

 مع النظريات النفسية والتربوية التي تؤكد على أهمية الكفاءة الذاتية   -
 
تأكيد النظريات القائمة: النتائج تتسق غالبا

 .والدافعية في العملية التعليمية. هذا يعزز الفهم النظري لهذه المفاهيم

 تعزى لمتغيرات مثل   -
 
الجنس، العمر، أو  تحديد الفروق الديموغرافية: المناقشة حول وجود فروق دالة إحصائيا

أو  العلاقات  في تفسير سبب وجود هذه  المناقشة  للنتائج: تساهم  التخصص توفر رؤى قيمة. تقديم تفسيرات 

أداء   أكبر ومثابرة، وبالتالي  إلى بذل جهد  الذاتية يؤدي  الكفاءة  ارتفاع  أن  يُناقش  المثال، قد  الفروق. على سبيل 

 .أفضل

 :من حيث النتائج .4

الذاتية،   - الكفاءة  بين  موجبة  ارتباطية  علاقات  وجود  إلى  تشير  التي  المتكررة  النتائج  إيجابية:  علاقات  وجود 

  
 
الدافعية، والأداء الأكاديمي هي حجر الزاوية. هذا يؤكد على أن تحسين أحد هذه الجوانب يمكن أن يؤثر إيجابا

 .على الآخر

الذاتية   - الكفاءة  مستويات  في  الطلاب  بين  فردية   
 
فروقا هناك  أن  على  الضوء  النتائج  تسلط  الفردية:  الفروق 

العمر(. هذا يستلزم   التخصص،  )الجنس،  الفروق قد تعزى لمتغيرات ديموغرافية  والدافعية والأداء، وأن هذه 

 في الدعم التعليمي
 
 أو مخصصا

 
 فرديا

 
 .نهجا

قاعدة بيانات معرفية: مجتمعة، تشكل نتائج هذه الدراسات قاعدة معرفية غنية يمكن البناء عليها في الأبحاث   -

 .المستقبلية وفي صياغة السياسات التعليمية

بشكل عام، توفر هذه الدراسات صورة شاملة ومعمقة للعلاقات المعقدة بين الكفاءة الذاتية، الدافعية، والأداء         

 علمية قوية لتطوير الممارسات التعليمية وتحسين جودة 
 
 أسسا

 
 .التعليم العاليالأكاديمي، مقدمة
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 :تمهيد

في   واسع  باهتمام  التي حظيت  والأساسية  النفسية  المفاهيم  من  الأكاديمية  الذات  فاعلية  علم  تعد  مجال 

التعلم والنجاح، فهي تمثل   الطلبة الأكاديمي وتحفيزهم على  التربوي، نظرا لدورها المحوري في توجيه سلوك  النفس 

التعليمية وينظر   التحديات وتحقيق أهدافه  الأكاديمية ومواجهة  أنشطته  تنظيم  الفرد حول قدراته على  معتقدات 

الأكاديمي للأداء  المهمة  المحددات  كأحد  الأكاديمية،    غليها  الذات  فاعلية  مفهوم  إلى  الفصل  هذا  في  ومن هذا تطرقنا 

 أبعادها، مصادرها، مجالاتها، خصائصها، النظرية المفسرة لها وأهميتها. 
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                                                      : Academic Self-efficacyمفهوم فاعلية الذات الأكاديمية  -1

قاموس   الأكاديمية    Oxford english dicotionary (2024)يعرف  الذاتية  التي  الفاعلية  الثقة  بأنها 

الأداء   على  الثقة  هذه  وتؤثر  محددة  أهداف  لتحقيق  الأكاديمية  المهام  وتنفيذ  تنظيم  على  قدرته  في  الفرد  يمتلكها 

 . الأكاديمي من خلال تعزيز الاستمرارية وتحديد الأهداف المناسبة وإدارة الوقت بفاعلية

   ( Oxford english dicotionary, 2024). 

وتعد فاعلية الذات الأكاديمية من المتغيرات المهمة التي حظيت باهتمام العديد من الباحثين خلال العقدين  

التفكير  ،الماضيين أنماط  على  تؤثر  التي  المهمة  المتغيرات  من  معوقا    ،لكونها  أو  ذاتيا  مساعدا  تكون  أن  يمكن  حيث 

، كما تؤثر فاعلية الذات  ها ومثابرته ومقدرا جهده المبذول كما تؤثر على دافعيته وإنجازه للمهام التي يقوم بأدائ  ،للطالب

تها وعلى مقدار الجهد الذي  تار الفرد تأديخ لى نوعية الأنشطة والمهام التي يعلى مستوى الطموح والإنجاز الشخص ي وع

 (. 2023، وتعد أساسا مهما لتحديد مستوى دافعية الفرد ومستوى صحته النفسية )القاض ي ،يبذله

المعرفية والعلمية2023)ويعرفها بخيتة   الطالب  الذاتي لقدرة  الإدراك  بأنها  أداء السلوك الذي    بناء    ،(  على 

، ومدى توقعاته كان موقف علمي أو مدروس أكاديمي  ع ونتائج مرغوبة في أي موقف سواء  يحقق له مستوى تحصيل مرتف

والعملية النظرية  والعلوم  المعارف  تحصيل  سبيل  في  الحسن  الأداء  كيفية  والمثابرة    ، عن  والنشاط  الجهد  ومقدار 

 . والتنبؤ بمدى النجاح الذي يمكن أن يحققه ،المطلوبة عند تعامله مع المواقف العلمية

ندماجهم في هذه  إعلى أداء الأعمال تزيد من فرصة    ( إلى أن اعتقاد الناس في قدراتهم 2024)  عبد الفتاح شير  تو 

الأعمال أو أنماط السلوك وأيضا في التحصيل يميل الطلاب الذين لديهم فاعلية ذاتية مرتفعة لأن يتعلموا أكثر من  

   .غيرهم ذوي الفاعلية المنخفضة

الأكاديمية المختلفة   بأنها توقعات الطلاب بقدرتهم في التغلب على التحديات (Van zyl et al ,2022)ويذكر 

 .، وهي ضرورية لتحقيق النجاح في الأداء الأكاديميفي الجامعة

ففاعلية الذات الأكاديمية هي معتقدات الطلاب حول قدراتهم على إنجاز وأداء المهام والتكليفات واعتقادهم  

                                                                                            .(2021 ، بأداء السلوك على النحو المطلوب وإيمانهم بقدرتهم على أداء المهام الأكاديمية والتعلم الناجح للمواد )جبار

( فاعلية الذات الأكاديمية بأنها إدراك الطالب لمدى قدرته على تحصيل وإدراك  2020)العراقي  و   محمد   وتعرف

لتحقيق أهدافه   الدراسية  المرتبطة بمواقف حياته  الأعمال والأنشطة  الجهد والمثابرة لإنجاز  الفعال وبذل  السلوك 

                             بنجاح.                                                                     

 (. 2020، عتقاد الفرد بامتلاكه القدرة على أداء العمل بشكل جيد داخل الصفوف الدراسية )سلمانإوهي درجة 

ومن التعريفات السابقة يتضح أن مفهوم فاعلية الذات الأكاديمية تعني مجموعة المعتقدات الايجابية للفرد عن  

ذاته ومرونته في التعامل مع المواقف الأكاديمية وإنجاز المهام من خلال: البحث، المثابرة، الاجتهاد، التحدي، وتعلم كل  

 ن يعتمد على ذاته ويحقق أهدافه. ما هو جديد في الحياة الدراسية حتى يستطيع أ
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                                                                                                    الأكاديمية:أبعاد فاعلية الذات  -2

 ( أن أبعاد فاعلية الذات الأكاديمية تشمل:                                                    2022)يشير النجار وآخرون 

 

 أبعاد فاعلية الذات الأكاديمية.(: 01الشكل رقم )                                            

 (. 2022المصدر من إعداد الباحثتين إعتمادا على النجار وآخرون )                              

وتشير لتصورات المتعلم حول قدرته على فهم المقررات الدراسية وتذكرها والتغلب    معتقدات التحصيل الدراس ي: -أ

 . ، وأي صعوبات في بعض أجزاء تلك المقرراتات المتعلقة بالتطبيق العملي لهاعلى التحدي

الدراسية: -ب التكليفات  أداء  والأ  معتقدات  الواجبات  أداء  على  تساعده  التي  لمهاراته  المتعلم  إدراك  نشطة  وهي 

                                                                                                                    .الدراسية وإعداد الأبحاث

وهي اعتقاد المتعلم بقدرته على إدارة وتنظيم أوقات المذاكرة وأداء التكليفات    معتقدات تنظيم الذات الأكاديمية: -ج

 .والأنشطة الدراسية ومراجعة الدروس

اقف الامتحان: -د وهي تصورات المتعلم حول ثقته في قدرته على اجتياز الاختبارات بما يمتلكه    معتقدات الأداء في مو

                                                   .من معارف وإدارة للأفكار والاستعداد والتنظيم الجيد لها

الدراس ي  -ه التخصص  لإ   : معتقدات  المتعلم  إدراك  اوهي  يتطلبها  التي  للمهارات  الدراس يمتلاكه  واللتخصص  تي  ، 

 .      تمكنه من التفاعل والنجاح فيه
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 :مصادر فاعلية الذات الأكاديمية -3

إلى مصادر فاعلية الذات الأكاديمية التي يمكن أن تسهم في تفسير معتقدات الفاعلية الذاتية    (2025)  مرس ى شير  ت

       :تيكالآ

        

       .لية الذات الأكاديميةمصادر فاع(: 02الشكل رقم ) 

                                                                                          (.2025المصدر من إعداد الباحثتين إعتمادا على مرس ى )                              

 :                                                                                                           Mastery experienceإتقان الخبرات ❖

تمثل الخبرات النشطة الهادفة أكثر مصادر المعلومات المتعلقة بالفاعلية الذاتية نظرا لأنها تقدم الأدلة الفعلية  

 . الحقيقية على مدى إمكانية سيطرة المتعلم أو نجاحه فيما يسعى لتحقيقه

   :Vicarions experienceالخبرات البديلة  ❖

تدعم الخبرات البديلة خبرات الإنجاز الفعلي الحقيقي التي يحققها المعلم عبر مدى واسع ومتنوع من الأنشطة والمهام  

تفاع مستوى الفاعلية الذاتية وثباتها النسبي ومقاومتها لأي تأثيرات سالبة عليها كالفشل  إر والشعور والاعتقاد الموجب في  

 . المؤقت في بعض المهام

 :  Social persuasionالإقناع الاجتماعي  ❖

أو عوامل الإقناع   اللفظية  أو أكاديمية، في قدرات الإقناع  الذاتية للفرد أي كانت عامة أو اجتماعية  الفاعلية  تتأثر 

اللفظي المصحوبة بأنماط التأثيرات الاجتماعية، ومن المسلم به أن النجاح يقوم على أكثر من إمكانية أو قدرة، كما أن  

  يكتشفونها، وتصبح القضية لأكثر أهمية هنا في المؤلفة بين القدرات والمهام.    العديد من الطلاب لديهم مواهب ولكنهم لا 
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 :  Psychological and emotional state فاعليةالحالة النفسية والان ❖

أو الوجدانية تأثيرا عاما على الفاعلية الذاتية وبصورة عامة تؤثر الحالة المزاجية   فاعليةتؤثر البنية الفيزيولوجية والان

                                                                                          .(2025  ،مرس ىام التي يصدرها ) أو الدافعية على إدراك الطالب لفاعليته الذاتية وعلى الأحك فاعلية والان

 عوامل فاعلية الذات الأكاديمية: -4

 تي:دا لفاعلية الذات الأكاديمية كالآ( أن من العوامل التي تعد محد2018)عبد الله يرى      

                                                                                                                                           .الإنجاز •

   .التعلم •

                                                                                                                                                      .ختيار الأنشطةإ •

                                                                                                              .التفكير واتخاذ القرارات •

                                                                                                                                       .الجهد والمثابرة •

    .فاعليةردود الفعل الان •

 مستويات فاعلية الذات في تطوير الأداء الأكاديمي:  -5

" قسم مستويات فاعلية  Banduraأن "باندورا    ووجدوا مراجعة الأدب السيكولوجي  ( ب2024قام بن لخضر وبوتعني )

 الذات إلى: 

الطلاب: • طموحهم،إوتحدد    مستوى  مستوى  الأكاديمية  فاعليتهم  عن  الطلاب  دافعيتهم،    عتقادات  ومستوى 

                                                                                                          .وإنجازهم الأكاديمي

تعلم  إ: تؤثر  المعلمينمستوى   • في تشجيع  المهني والأكاديمي  الذاتية على المستوى  المعلمين عن فاعليتهم  عتقادات 

طلابهم وتحسينه، كما تؤثر أنواع البيئات التعليمية التي يخلقونها، وفي مستوى الانجاز الأكاديمي الذي يصل إليه  

                                                                                    الطلاب.                                                               

تسهم اعتقادات هيئة التدريس والإدارة في فاعليتهم التعليمية الجماعية في مستوى    مستوى المؤسسة التعليمية: •

            الإنجاز الأكاديمي.                                                                                                           

 إضافة إلى أن "باندورا " أكد أن مستويات فاعلية الأكاديمية لدى المتعلمين تتمثل في: 

 المتعلمين الذين يمتلكون معتقدات عالية لفاعليتهم الذاتية يحددون لأنفسهم طموحات رفيعة.  -

         يحققون إنجازات معرفية رفيعة المستوى.                                                                                           -

بهم   - الذين دفع  هم أكثر دقة في تقييم جودة إنجازاتهم مقارنة بالمتعلمين المساوين لهم في قدراتهم المعرفية، من 

 فتقارهم لتلك القدرات.                                                                                                      االاعتقاد ب
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، إذ  أثير كبير على أنماط تفكير الفردأن مستويات الفاعلية الذاتية لها ت(  2024ة لخضر وبوتعني ) وأكدت دراس

يمكن أن يؤثر على أداء الفرد ويساعده ذاتيا على الأداء أو يعيقه عن أدائه وأن الإحساس بفاعلية عالية يعني القدرة  

                                                                        .الوعي والإدراك الذاتي للفاعليةعلى تطوير بناءات معرفة ذات أثر فعال في تقوية 

لفاعلية الذات في تطوير الأداء الأكاديمي والتي لها تأثير كبير على  يتضح مما سبق أن هناك مستويات عدة  

أنماط التفكير والأداء لدى الفرد والمساعدة الذاتية على الأداء وتقوية الوعي والإدراك الذاتي للفاعلية والقدرة على أداء  

 (.   2024 ،بوتعنيو  )بن لخضر . تائج مرغوبة في المواقف المختلفةالسلوك الذي يحقق ن

 :                                                                ائص ذوي فاعلية الذات الأكاديميةخص -6

 (:2015)الشمري ها  هناك مجموعة من الخصائص العامة لذوي فاعلية الذات الأكاديمية كما ذكر 

 وإمكاناته ومشاعره. مجموعة الأحكام والمعتقدات والمعلومات عن مستويات الفرد   -

 ثقة الفرد في النجاح في أداء عمل ما.   -

 وجود قدر من الاستطاعة سواء فيزيولوجية أم عقلية أم نفسية بالإضافة إلى توافر الدافعية في المواقف.    -

و فاعلي - بالتنبؤ  ترتبط  الذات  وإمكاناته  ة  الفرد  قدرة  التوقعات  هذه  تعكس  أن  بالضرورة  ليس  لكن  التوقع 

 .ذات مرتفعة وتكون إمكاناته قليلةالحقيقية، فمن الممكن أن يكون لدى الفرد توقعا بفاعلية 

هي ليست سمة ثابتة أو مستقرة في السلوك الشخص ي فهي مجموعة من الأحكام لا تتمثل بما ينجزه الشخص   -

 فقط ولكن أيضا بالحكم على ما يستطيع إنجازه وأنها نتاج للقدرة الشخصية.  

 المبذول ومدى مثابرة الفرد.   تتحدد فاعلية الذات بالعديد من العوامل مثل صعوبة الموقف وكمية الجهد  -

 المرتفعة والمنخفضة:  الذات خصائص فاعلية -7

 هي:  ك خصائص عدة لذوي فاعلية الذات و ( أن هنا 2021) لشهب أشارت 

         المرتفعة: 7-1  

                الثقة بالنفس وبالقدرات والمثابرة.                                                                                             -

 القدرة على إنشاء علاقات سليمة مع الآخرين. -

 .القدرة على تقبل وتحمل المسؤولية -

 البراعة في التعامل مع المواقف التقليدية.   -

              :                                                                                                                            نخفضةالم 7-2

                       يخجلون من المهام الصعبة                                                                                                       •

                 يستسلمون بسرعة، وطموحاتهم منخفضة                                                                                               •

     يركزون على النتائج الفاشلة، ويصعب عليهم النهوض بعد النكسات.                                                                   •
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                                                                                                   .يقعون بسهولة ضحايا للإجهاد والإكتئاب •

    .يهملون المهام المطلوبة منهم مما يجعلهم عرضة للقلق والضغط نتيجة لتراكم الدروس وضيق الوقت •

 النظرية المفسرة لفاعلية الذات الأكاديمية:  -8

  :SociaL Gognitive theoryالنظرية المعرفية الاجتماعية  ❖

هذه الأبعاد   الاجتماعية خمسة أبعاد تساعد على تحليل تباين سلوك الأفراد في مواقف متشابهة،وللنظرية المعرفية  

                                                          :هي

 .لفاعلية الذات الأكاديميةأبعاد النظرية المعرفية الاجتماعية  (:03الشكل رقم ) 

 (.2018المصدر من إعداد الباحثتين إعتمادا على نادر والجبوري )                              

البديل،  Forethought  والتروي،  Symbolizing  الترميز  )    والسيطرة  ،  Vicarious Learining   التعلم 

تي تمكنهم من  القدرة على استخدام الرموز ال  لأفرادفل  ،‌‌(Self efficacy و الفاعلية الذاتية     Self control الذاتية

،  ى نماذج تعمل على توجيه أفعالهم ومن خلال استخدام الرموز فإنهم يحولون الخبرات المرئية إل،  الاستجابة لبيئتهم 

على   المترتبة  النتائج  وملاحظة  الآخرين  سلوك  ملاحظة  خلال  من  أي  بديلة  بصورة  تحدث  التعلم  أشكالهم  فجميع 

، إذ أن التعلم بالملاحظة يمكنهم من الحصول على معلومات دقيقة دون أن يضطروا إلى أداء هذه السلوكيات  سلوكهم

الأخرين تجارب  من  يستفيدون  أهم  بمعنى  الخطأ،  و  المحاولة  تعلم   ،من خلال  يتم  الذاتية حينما  السيطرة  وتحدث 

للقيام به الرغم من عدم وجود ضغط خارجي  الجديد على  الأفراد    ،السلوك  تقييم  إلى  أما فاعلية الذات فهي تشير 

لقدراتهم في أداء مهام معينة ومقدار ما بذلوه من جهود في ذلك وأنها تؤثر في اختيار الناس للمهام والوقت الذي يقضونه  

محاو  الآفي  والمخطط  أهدافهم،  من  البحث  اللة  الخمسة  الأبعاد  هذه  يوضح  الاجتماعي.  تي  التعلم  )نادر  نظرية 

      (2018 والجبوري،
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 أهمية فاعلية الذات الأكاديمية:                   -9

 :                                                                                  يمية في كونها تساعد المتعلم علىترجع أهمية فاعلية الأكاد 

           أداء المهام والأنشطة الأكاديمية والمشاركة بفاعلية.                                                                             •

              المثابرة على تحقيق الأهداف المنشودة دون الشعور بالملل.                                                                        •

 التغلب على الصعوبات والضغوط والمشكلات الأكاديمية التي يواجهها المتعلم.  •

 التمتع بالثقة في قدرته على مواجهة التحديات وحل المشكلات.   •

                                                                                                                                 .تحقيق النجاح الأكاديمي •

                       التأثير على كيفية التفكير والشعور والتصرف.                                                                                    •

 (. 2022 ، . )جلجل وآخرونترتبط بانخفاض الاكتئاب والقلق الأكاديمي •

                                                                                                      :فيما يلي( 2024الحريجي )خلال دراسة  ويتضح أيضا دور وأهمية فاعلية الذات الأكاديمية من      

 ترتبط فاعلية الذات الأكاديمية بالمستويات المرتفعة بالرضا عن الحياة.  •

          تزيد من الخبرة الدراسية من خلال زيادة الشعور بمتعة التعلم.                                                                    •

            تنمية الاتجاهات الإيجابية نحو البيئة المدرسية.                                                                                •

 زيادة الاندماج المدرس ي والتحصيل الدراس ي والرفاهية المدرسية والنجاح الأكاديمي.  •

                                                                                     تعزيز قدرة التلاميذ على حل المشكلات الدراسية.          •

                  تحسين جودة الحياة الدراسية وإقامة العلاقات التكيفية مع المعلمين والأقران.                                                     •

 زيادة التفاعل مع الأنشطة المدرسية والمناهج وإنجاز المهمات الدراسية بكفاءة. •

       زيادة الشعور بالأمان المدرس ي والرضا عن الخبرة الدراسية.                                                                       •

           تقلل من الآثار السلبية للخبرات والانفعالات الدراسية الغير السارة.                                                              •

 تعزز المصادر المستندة إلى التدريب على الإستقلالية والتعلم الذاتي وحل المشكلات.                                   •

ات  الفعال في تزويدهم بالخبرات والمهارات اللازمة للتغلب على المعوقص النجاح والرضا الدراس ي لدورها  تزيد من فر  •

 .                                                                                       والضغوطات الدراسية المحتملة

والانتماء المدرس ي مما يحسن من جودة الخبرة الدراسية والرضا عنها في مراحل    فاعليةتعزز المشاركة المعرفية والان •

 دراسية مبكرة.                                                                                        

 . المدرسية والطموح الدراس يتؤثر في خبرات المتعلمين المستقبلية عن الحياة  •
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 خلاصة: 

على                قدراته  في  الطالب  ثقة  عن  تعبر  التي  المهمة  النفسية  المفاهيم  من  الأكاديمية  الذات  فاعلية  مفهوم  يعد 

أبرز   من  يعد  المتغير  أن هذا  أبرزت،  التي  التعاريف  من  تم استعراض مجموعة  الدراس ي.  المجال  في  والنجاح  الانجاز 

ا أظهرت  الناجح. وقد  الأكاديمي  للسلوك  النفسية  التعلم المحددات  في  باندورا  نظرية  رأسها  النفسية وعلى  لنظريات 

الاجتماعي أن فاعلية الذات الأكاديمية تسهم في تفسير الفروقات الفردية بين الطلبة على مستوى الأداء الأكاديمي كما  

لاجتماعية  بينت الدراسات الحديثة أت فاعلية الذات الأكاديمية تلعب دورا وسيطا بين عدد من التغيرات النفسية وا

 كالدافعية، الدعم الأكاديمي.                                                                      

وبناء على ما سبق فإن فاعلية الذات الأكاديمية لا تمثل مجرد تصور ذاتي، بل تعد مصدرا داخليا للطاقة النفسية   

التي تحفز الطلبة على مواجهة متطلبات الحياة الجامعية بثقة وفاعلية، مما يجعل تعزيزها هدفا استراتيجيا في العملية  

 ى التخرج.    التعليمية، خاصة لدى الطلبة المقبلين عل
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 :تمهيد

و التي تتوقف على ما يتمتع    ،فشل الطالب في دراسته الاكاديمية على الجهود التي يبذلها فيها  أويعتمد نجاح  

الظروف المحيطة   إلىبالإضافة  ،دافعيته نحو هذه الدراسةغباته وميوله و كذا ر و  ،به من قدرات و ما يتقنه من مهارات

هتمام  إ ائهم الاكاديمي الذي يعتبر محور  نجاح و فشل الطلبة متوقف على مستوى أد  أنأي  ،  به في البيئة التي يعيش فيها

ى العراقيل و  لذا لابد من الوقوف عل  ،ي قياس فعاليته العلمية التعلميةالكثير من الباحثين التربويين لما له دور كبير ف

مساعدة الطلبة على رفع مستوى أدائهم  و   ، الاكاديمي للطلبة و العمل على مواجهتها  الأداءتدني    إلىالمشاكل التي تؤدي  

بعاده و مؤشراته و أمي من مفهومه و الاكادي الأداءالتعرف على  إلىذا المنطلق تطرقنا في هذا الفصل ومن ه ،الاكاديمي

 يته. أهم مستوياته ومجالاته و العوامل المؤثرة فيه و النظريات المفسرة له و 
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 : The academic Performance الأكاديمي  الأداءمفهوم  -1

 هذه المفاهيم نذكر ما يلي:   أهمكاديمي وتعددت ومن بين الأ  الأداءلقد تنوعت المفاهيم المتعلقة بمصطلح 

متعدد    بأنه  الأكاديمي  الأداءيعرف       والاتجاهات    الأبعادمفهوم  المهارات  في  المتمثلة  المتعلم  خصائص  على  يركز 

والسلوكيات المؤثرة في النجاح الأكاديمي للفرد، والتي تتمثل في اكتسابه للمهارات التواصلية والمعرفية التي تساعد في  

 (. 2022 ،تحقيق النجاح )حسني ودرويش

جاز المهام وتحقيق الأهداف المحددة له بنجاح  أنهو مستوى من النشاطات يمكن من    بأنه  (2019)ويعرفه الرفاعي     

 (. 2022، باستخدام قدراته المختلفة )البياتي

الأهداف    أوالمعرفة المكتسبة من قبل الطالب والتي تم تقييمها بالعلامات من طرف الأستاذ    إلىالأكاديمي    الأداءويشير      

 (.SAUMYA, KUMAR ,2021)التعليمية التي وضعها الطلاب والأساتذة ليتم تحقيقها خلال فترة زمنية محددة  

جازات  نإعلى الدرجات و أالكفاءة  ه اكتساب المعرفة، المهارات،  أنمن ناحية أخرى على    الأكاديمي   الأداءويمكن تعريف      

 (. SAUMYA,KUMAR .2021ين حياة مهنية، والنية والمثابرة نحو التعليم )أم وتأكاديمية، 

مدى ما يسترجعه    بأنهويعرفه وود  ،  في سلسلة من الاختبارات المقننة  مستوى أداء الطلاب  بأنهويعرفه جيمس دريفر       

المتعلم من معلومات خاصة بالمادة الدراسية وما يدركه من بين هذه المعلومات وما يستنبطه من حقائق كما ينعكس  

 (. 2020 ،تقديرا كميا )الربع الأداءاداؤه في الاختبار على هذه المادة وفقا لقواعد معينة، بحيث نقدر 

الحصيلة العلمية التي يكتسبها الطالب من الخبرات العلمية التي يكتسبها الطالب    بأنه(  2020)  السباب  كما يعرفه     

 شطة التعليمية التي تشتمل عليها مناهج الدراسة. نمن الخبرات العلمية والأ

النفس ي       والتحليل  النفس  علم  ترى موسوعة  المدرسة    بأنهبينما  في  الدراسة سواء  في  الكفاءة  من    أو بلوغ مستوى 

 (. 2020  ،الاثنين معا )محمود  أوتقديرات المدرسين  أوالجامعة وتحديد ذلك باختبارات التحصيل المقننة  

والمهارية التي يكتسبها المتعلمون من عملية  ب المعرفية  ن امقياس الجو   بأنه الأكاديمي    الأداء(  2012)وتعرف المحمدي      

الأكاديمي    الأداءالعملي المباشر، والاشراف على اداء المتعلمين المستمر من قبل المعلم، ويقاس    الأداءالتعلم، عن طريق  

 (. 2020 ،صيلأ)التي تقيس المهارات لدى المتعلمين  الأداءختبارات إو من خلال الاختبارات التحصيلية، 

السابقة       التعريفات  من  التعليمية    الأداء  أن ويتضح  للأهداف  الطالب  تحقيق  يعد مؤشرا أساسيا لمدى  الأكاديمي 

الأكاديمي   الأداءه للمعارف والمهارات المرتبطة بالتخصص، كما يشمل  ناتقإلى ذلك في تحصيله الدراس ي ودرجة  ويتج

 .طالب مع متطلبات الحياة الجامعية مجموعة من الجهود والنتائج التي تعكس التفاعل الإيجابي لل
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 :الأكاديمي الأداءأبعاد  -2

 الأكاديمي وتختلف حسب سياق الدراسة وبالنسبة تتضمن هذه الأبعاد ما يلي:لأداء بعاد لأتوجد عدة 

 أبعاد الأداء الأكاديمي. (:04الشكل رقم ) 

 (. 2015المصدر من إعداد الباحثتين إعتمادا على لاماس )                                          

 عادات الدراسة.  •

 العلاقة بالمادة الدراسية.  •

 بيئة الطالب.  •

 اختيار البرنامج الدراس ي.  •

 المواقف اتجاه المادة الدراسية.  •

 (Lamas, 2015) الثقة في المؤسسة. •

 الأكاديمي:بعاد الأداء أ ❖

 كما يوجد أبعاد أخرى للأداء الأكاديمي وهي كالآتي:

 : كمية الجهد المبذولة-   

 العقلية التي يبذلها الطالب خلال فترة معينة.   أوية ناتعبر عن مقدار الطاقة الجسم 

 الجهد المبذول: -   

 الأكاديمي.  الأداءبقدر ما يهتم بنوعية   الأداءلا يهتم كثيرا بسرعة 

 : الأداءنمس -   

لى، كما يمكن أيضا قياس الطريقة التي تم بها  و يا بالدرجة الأ ناشطة العمل، ويكون العمل جسمأنهو أسلوب تؤدى به 

 (.2021 ،حل قرار لمشكلة معينة والاسلوب الذي يتبع لإجراء أي بحث. )الناشري  إلىالوصول 

بعد عادات 

الدراسة
بعد العلاقة 

بالمادة الدراسية

بعد بيئة 

الطالب

بعد اختيار 

البرنامج الدراس ي

اقف  بعد المو

اتجاه المادة 

الدراسية

بعد الثقة في 

المؤسسة
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 : مؤشرات الأداء الأكاديمي -3

 مؤشرات الأداء الأكاديمي إلى ثلاث فئات على النحو التالي: UGB INDIAلقد قصرت مؤسسة   

 

 
 

 (. 2021بولهان وآخرون ) مؤشرات الأداء الأكاديمي حسب (:05الشكل رقم ) 

 (.2021المصدر من إعداد الباحثتين إعتمادا على بولهان وآخرون )                              

 شطة المتعلقة بالتدريس والتعلم والتقييم. نالأ ➢

 شطة المرتبطة بالمناهج الدراسية والارشادية والتطوير المهني. نالأ ➢

 (. PAUDEL ET AL 2021ات الاكاديمية ذات الصلة )هماشطة البحثية والمس نالأ ➢

 : مستويات الأداء الأكاديمي -4

 واع كما يلي:أنثلاث  إلى الأكاديمي   الأداءيمكن تقسيم  

: وفي هذا الوع يكون فيه أداء الطلبة مرتفعا من زملائه في نفس المستوى وفي القسم نفسه، حيث يتم  الجيد  الأداء ➢

الإمك  جميع  من  نااستخدام  اعلى  مستوى  على  للحصول  الطالب  مساعدة  على  تعمل  التي  والقدرات    الأداء يات 

 المرتقب منه. 

يات التي يمتلكها ويكون الجهد الذي  ناأداء الطالب يمثل نصف الإمك  أن هذا النوع ف  إلى: بالنسبة  المتوسس  الأداء ➢

 يبذله في عمل تربوي متوسطا ودرجة احتفاظه واستفادته من المعلومات متوسطة. 

قل من المستوى العادي مقارنة مع زملائه في نفس المستوى حيث  أأداء الطالب  وفي هذا يكون    :الأداء المنخفض ➢

زفور،  عدام وهذا مقارنة مع بقية زملائه )ننسبة استفادته من   ما تقدمه المقررات الدراسية ضعيفة إلى درجة الإ

2024 .) 

 

الأنشطة المتعلقة بالتدريس 
والتعلم والتقييم

الأنشطة المرتبطة بالمناهج 
الدراسية والارشادية والتطوير 

المهني

الأنشطة البحثية والمساهمات 
الاكاديمية ذات الصلة 
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 :مجالات الأداء الأكاديمي -5

 : قدرة الطالب على فهم وإدراك للمادة الدراسية ثم استدعائها بسهولة.المذاكرة والاختباراتمجال  ➢

 يعني تقييم الأستاذ لمستويات الطلاب حتى يتمكن من مساعدتهم في تحقيق أهدافهم.  :مجال المهام الدراسية ➢

 المهارات لإدارة الوقت نذكر منها التخطيط والتنظيم وكذلك تحديد الهدف.   أهملتعرف على  ا  : مجال إدارة الوقت ➢

 ب ومربي الأجيال كما يعتبر قائدا العملية التعلمية. الأ   يعد بمثابة مجال الأستاذ:  ➢

تعتبر الاسرة رابطة اجتماعية تجمع بين شخصين أو أكثر بروابط القرابة يعيشون معا تربط بينهم    :مجال الاسرة ➢

 (.2021 ،يناعلاقات دافئة كالرعاية والاهتمام )الحمد

 العوامل المؤثرة في الأداء الأكاديمي: -6

العديد من العناصر نذكر منها:   الأداء  أن ثبتت مجموعة من الأبحاث  ألقد    ,SAUMYA)  الأكاديمي يختلف بتغير 

KUMAR ,2021 ) 

 

 SAUMYA, KUMAR ,2021العوامل المؤثرة في الأداء الأكاديمي حسب  (:06الشكل ) 

 SAUMYA, KUMAR( 2021المصدر: من إعداد الباحثتين إعتمادا على) 

 

 

 

 

القدرات-أساليب التعلم  -الشخصية -الجنس  •

-عادات الدراسة -مهارات التعلم  -الاهتمام   -العمل   •
التحفيز

العوامل‌الشخصية

عملية التفكير-الجاهزية العقلية      •

الموقف النفسي-نمط التفكير           • العوامل‌النفسية

الجو في المنزل•

الجو في المؤسسة التعليمية• العوامل‌البيئية

للطلاب( المادي)الوضع الإقتصادي •
العوامل‌الإقتصادية

التفاعل مع الأساتذة•

التفاعل مع المجموعات المماثلة• العوامل‌الإجتماعية
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 :النظريات المفسرة للأداء الأكاديمي -7

والنظرية المفسرة    ،الأكاديمي منها النظرية السلوكية، نظرية الذكاء  الأداءهنالك العديد من النظريات التي تفسر  

 جاز فيما يلي:إيللدافعية ونظرية التحليل النفس ي ويتبين ذلك ب

 أولا: النظرية السلوكية  

هذه الدنيا ذو طبيعة فطرية واجتماعية غير مشكلة،    إلىيأتي    الإنسان   أنأصحاب هذه النظرية يرون ب  ن إ   

هي المهمات    الإنسانتشكيل    أن ية عملية التنشئة، و أهمولكن هذه الطبيعة يمكن تشكيلها بشكل مطلق ويؤكدون على  

المسؤولية    ن دورا شاملا وإيجابيا وكاملا في التنشئة ويتحملا   نا الوالدين والمعلمين وغيرهم، ويؤدي الوالد  إلىالتي توكل  

 (. 2019 ، صابرو )الرفاعي في تشكيل نموه 

تعديل في السلوك نتيجة التعرض    أوها تغيير  ،لأنهي عملية تعلم في حقيقتها    تماعية ج ت عملية التنشئة الإ انو لما ك    

الأ ليها باعتباإجتماعية ننظر  و ممارسات معينة، فالتنشئة الإ لخبرات   القيام  رها تعلما يسهم في زيادة قدرة  فراد على 

و    ،ستجابة تميز دليلإ ا دراسة الظروف التي ترتبط فيها  بسط صورهأهي في  نظرية التعلم    ن ، إجتماعية معينةإدوار  أب

فالممارسة    ،التعلم وفقا لقواعد نفسية محددة  الاستجابة و الدليل يستشير الاستجابة و يحدث  نإ يتم التعلم ف  أنبعد  

يدفع   أن فينبغي   ، تحت ظروف خاصةإلا لرابطة بين الدليل و الاستجابة تقوى ا أن الكمال و لا يمكن    إلىلا تؤدي دائما  

نا نتعلم أي ش يء  أنالتدعيم حيث  أ و تقرر هذه النظرية مبد ، أن يثاب عليها في وجود الدليلأداء الاستجابة و  إلىالمتعلم  

باء و الراشدين  أنماط الآ الطفل يكتسب    أنشباع و يقال  إحدوث   إلى  أو الألم   أوخفض التوتر    إلىيؤدي بشكل مباشر  

الكبار يلجؤون باستمرار    ن خرين و قيمهم و سلوكهم لأ الآ  العقاب في تشكيل سلوك و    إلىهؤلاء  استخدام الثواب و 

 (. 2018  ،إبراهيمو )علي اتجاهات أبنائهم 

 نيا: نظرية التحليل النفس ي اث 

كثر من وضح هذه النظرية  أ ن فرويد  اك و   ،الإنساني  وتطورهالتحليل النفس ي يتضمن نظرية عن السلوك    نالما ك 

و( وهو يمثل مجموعة معقدة من الدوافع الغريزية  فالطفل يولد )بالهُ ،  نمطا مميزا للتكوين العقليو يضع  شرحها فهو 

   أ لتي تحدد السلوك و توجهه وفق مبدالشهوية و ا
 
نما يهتم بحصوله على المتعة و  إة(، و الطفل لا يهمه نموه و  )اللذ

بويه أح بطرق متنوعة و مختلفة عن طريق  النمو المختلفة يتعرض للتغيير و الكب  لثناء مراحأشباع لنفسه و لكنه  الإ 

الواعي  و هي التي تمثل الجزء    ،ا(نما يسمى ب )الأ   إلىو يتحول جزء منه  شطة المستمرة لضبط الهُ ننتيجة الأ  أو  ،الضبطو 

 إمن شخصيته التي يعمل على  
 
عبا  ا صنة للتحكم و يوجه النشاط وفق مبدا الواقع و كل ما يجده الأ خضاع مطالب اللذ

 (.2018 ،إبراهيمو )علي ما يسميه فرويد اللاشعور  إلىمواجهته  يكبت و يدفع  أوله و افي تن

 ثالثا: النظرية المعرفية  

طبيعة الدافعية التي تسود أدائه    نإ و   ،داءاته المختلفة بهدف الحصول على التوازن المعرفيأالفرد مدفوع في    إن        

الحصول على إجابة عن سؤال محير    إلىيسعى فيها الفرد    ،وتفاعله مع المواقف والخبرات المختلفة هي دافعية داخلية
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الفرد يبقى في حالة قلق حتى يتحقق له ذلك بما يسمى التوازن   أن و   ،اكتشاف ش يء جديد  أوحل مشكلة مستعصية   أو

 المعرفي.

بذلك يكون مفهوم حاجة التوازن المعرفي مرادفا لمفهوم الدافعية لنتيجة لذلك ظهرت تحديات واضحة لهذا المنحنى   

القيام بنشاطات معينة بغض النظر عن العوامل الخارجية    إلىحيث ظهر مفهوم الدافعية الداخلية، فالطالب ينجذب  

  أن يمكن    الأداءكيفية    أن ضحت أيضا  أو شطة، كما  نشطة دون جهد معزز خارجي لهذه الأنفنحن نمارس العديد من الأ

 (. 2020 ،السبابو  جميل)تكون مختلفة جدا عندما يكون الفرد مدفوعا بأسباب داخلية وخارجية 

 رابعا: نظرية الذكاء 

لمعنى رياض ي حيث    الأبعادحيث تتمثل في اختبارات الذكاء لعدد من    المتمثلة في نظرية العوامل المتعددة لثرستون      

متعاملة أي مستقلة، ومنها    الأبعادتكون هذه    أننجد كل بعد يمثل عملا يشترك بارتباط به عدد من الاختبارات، يغلب  

 (. 2020)السباب  بتكر أسلوبا في التحصيل العاملي إأن ثرستون قد  نجد 

 :أهمية الأداء الأكاديمي -8

ز المراحل الدراسية بنجاح والحصول  و اسرته، ولا نقصد به تجأأهمية كبيرة في حياة الطالب و الأكاديمي ذو    الأداء يعد  

 ب عديدة في حياته من بينها: ناعلى درجات بل له جو 

 قدرة الطالب على كسب الثقة بنفسه.  ➢

 حساسه بالتفوق والنجاح. إ ➢

 يته الكبرى في العملية التعلمية. أهمالأهداف و تعزيز دافعيته نحو تحقيق المزيد من  ➢

 تنمية العديد من القدرات والمهارات. ➢
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 خلاصة:  

  ن إيمكن القول    ، الأكاديمي ومختلف العناصر التي يحتويها  الأداء ومن خلال هذا الطرح النظري الذي شمل على         

لذا    ،فشل الطالب الجامعي في مساره الأكاديمي  أوالأكاديمي يعد من المتطلبات الضرورية التي يتوقف عليها نجاح    الأداء

نجاز مهامه  إخلالها جهود من اجل تطوير ذاته و   التي يبذل منتباع مجموعة من الأساليب والطرق  إيستوجب عليه  

 كاديمية لتحقيق مستوى أداء مرتفع.الأ
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 تمهيد

إلى الجانب النظري الذي تناولنا فيها مفاهيم حول فاعلية الذات الأكاديمية والأداء الأكاديمي،  بعد تطرقنا 

الطرائق والإجراءات المنهجية والعلمية المتبعة في الجانب الميداني، والتي إعتمدتها    هذا الفصل  سوف يتم التطرق في  

الباحثتان في تحديد المجتمع الأصلي للدراسة والعينة الاستطلاعية والأساسية وطرق إختيارها، وتحديد الهدف منها،  

الدراسة،  بيانات  جمع  في  استخدامها  تم  التي  الأدوات  وكذلك  المتبع  الإحصائية    والمنهج  الأساليب  إلى  بالإضافة 

الخصائص   وحساب  الدراسة،  وفرضيات  أسئلة  من  والتحقق  الإجابة  أجل  من  البيانات  تلك  لتحليل  المستخدمة 

   ، وفيما يلي عرض لهذه الإجراءات SPSS 25لسيكومترية لأدوات القياس ووصفها بإستخدام برنامج الحزمة الإحصائية  ا

 المنهجية. 
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 منهج الدراسة -1

في هذه الدراسة على المنهج الوصفي والذي يهتم بدراسة الظواهر، وبعتبر المنهج الوصفي أحد المناهج   الإعتمادتم 

وتحليلها   المدروسة  الظاهرة  حول  البيانات  جمع  على  لإعتماده  وذلك  والإجتماعية،  النفسية  الدراسات  في  أهمية 

الظاه ونتائج حول  استفسارات  إلى  الوصول  ثم  من  وترتيبها،  الذات  وتصنيفها  فاعلية  أثر  دراسة  أجل  من  وهذا  رة، 

 الأكاديمية على الأداء الأكاديمي لدى الطلبة المقبلين على التخرج بجامعة الجيلالي بونعامة خميس مليانة.  

 الدراسة الإستطلاعية:  -2

بغرض الحصول على معلومات أولية حول الموضوع، كما تسمح  ستكشافية  إدراسة  ك  الدراسة الإستطلاعية   عتبرت

 ة. لمنهجية المستخدمالأدوات ا  وهذا من أجل التحقق من، ميدان الدراسة في  المتاحةلنا بالتعرف على الظروف  

 عينة الدراسة الإستطلاعية: 2-2

( الدراسة الاستطلاعية على عينة عشوائية قوامها  الباحثتان  التخرج  30أجرت  المقبلين على  ( طالبا وطالبة من 

 خميس مليانة.ببطور الليسانس وماستر من جامعة الجيلالي بونعامة 

 أهداف الدراسة الاستطلاعية: -3

 تتمثل أهداف الدراسة الاستطلاعية التي تم إجراؤها مما يلي: 

 تحديد وضبط مجتمع الدراسة.  •

 جتمع وعينة الدراسة وحجمها. التعرف على خصائص م •

 أدوات الدراسة والتأكد من خصائصها السيكومترية )الصدق والثبات(.  فحص •

 . أثناء تطبيق الجانب الميداني للدراسة الباحثتان رض تتعيمكن أن ومواجهة العراقيل التي  التعرف •

 مجتمع الدراسة: -4

المجتمع   من  يعتبر  الأصلي  المجتمع  تكون  الحالية  الدراسة  وفي  الدراسة،  الذي يشكل مجال  هو الأساس  الأصلي 

 . بجامعة الجيلالي بونعامة خميس مليانة قبلين على التخرج في طور ليسانس وماسترمن الموطالبة   ا( طالب140)

 عينة الدراسة وطريقة إختيارها:  -5

( طالبا وطالبة من الطلبة المقبلين على التخرج في شعبة العلوم الاجتماعية قسم  105عينة الدراسة من )  تتكون

النفس بالطريقة    وأرطفونيا   علم  إختيارهم  تم  بحيث  مليانة،  بخميس  بونعامة  الجيلالي  بجامعة  التربية  وعلوم 

 يتوزعون على النحو التالي: العشوائية،
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 الجامعي.   المستوى توزيع عينة الدراسة حسب  : ( 01جدول رقم ) 

 النسبة المئوية  العدد  الطور الجامعي 

 %65.7 69 ليسانس 

 %34.3 36 ماستر 

 %100 105 المجموع 

 

 عينة الدراسة حسب المستوى الجامعي.توزيع  (:07الشكل رقم ) 

 

حسب   العينة الأساسية للدراسةهناك تباين في توزيع أفراد  نلاحظ أن  والشكل السابقين  من خلال الجدول  

، أما عدد طلبة  %)65.7( طالبا وطالبة بنسبة )69الطورين ليسانس وماستر، بحيث بلغ عدد طلاب طور الليسانس )

 .%)34.3( طالبا وطالبة بنسبة )36طور الماستر بلغ )

 :وخصائصها السيكومترية أدوات الدراسة -6

 :متمثلين في مقياسينعتمدت الباحثتان على  جل التحقق من فرضيات الدراسة، إمن أ

 (.2019) مطلك فاطمةللباحثة الفاعلية الذاتية مقياس  -

 (.2023)الأداء الأكاديمي للباحثين خديم وبكراوة مقياس  -

 

 

65.7%

34.3%

توزيع أفراد عينة الدراسة الأساسية

ليسانس ماستر
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 مقياس فاعلية الذات الأكاديمية: 6-1

( وذلك بالإعتماد على تعريف باندورا لمتغير  2019: صمم هذا المقياس من قبل الباحثة مطلك )وصف المقياس ❖

( فقرة ذو خمسة بدائل حسب مقياس ليكارت، ويتألف المقياس  28ويتكون المقياس من )فاعلية الذات الأكاديمية،  

 
 
 من المجالات الآتية:  من أربعة مجالات، وقد صاغت الباحثة سبع فقرات تقيس كل مجالا

 وتعني طموح الفرد وتطوره من خلال تصور نتائج النجاح بدلا من التركيز على نواحي الفشل والقصور.  المعرفة: .1

 : وتعني إكتساب معارف وسلوكات من خلال التعلم من أفعال وسلوكات الآخرين. النمذجة .2

 طريق تشجيع الأستاذ أو الوالدين أو الأقران. : ويتمثل في قناعة الطالب بقدرته على الإنجاز الأكاديمي عن  الإقناع .3

ويتمثل في أن إتجاه الطالب نحو نفسه يؤثر في إعتقاده وأفكاره بأنه قادر على إنجاز    الإتجاه الإيجابي نحو الذات: .4

 (.2019المهام الأكاديمية. )مطلك، 

عتبار أن جميع الفقرات تصحح  ومفتاح التصحيح لهذا المقياس حسب مقياس ليكارت الخماس ي يظهر كما يلي بإ

 في اتجاه واحد ولا توجد عبارات عكسية:  

 

 الخصائص السيكومترية لمقياس فاعلية الذات الأكاديمية في بيئته الأصلية:  6-1-1

 أولا: صدي المقياس 

 التمييزي الصدي  ❖

قامت الباحثة بحساب الصدق التمييزي لفقرات مقياس فاعلية الذات الأكاديمية، وبعد تحليل البيانات وتعيين  

( من الإستمارات  %27)( إستمارة، و108( من الإستمارات الحاصلة على أعلى درجة )المجموعة العليا( البالغة )27%)

( إستمارة، استعملت الباحثة اختبار "ت" لعينتين مستقلتين،  108الدنيا( البالغة )الحاصلة على أدنى درجة )المجموعة  

التائية   قيمتها  كون  مميزة  الفقرات  جميع  أن  النتائج  وبينت  الدنيا،  والمجموعة  العليا  المجموعة  بين  الفروق  لدلالة 

 (.0.05( عند المستوى )1.96المحسوبة أكبر من القيمة التائية المجدولة البالغة )

 صدي الإتساي الداخلي:  ❖

بالدرجة الكلية للمقياس، بإستعمال معامل الإرتباط بيرسون، وكانت  باحثة بحساب إرتباط درجة الفقرة قامت ال

 (.0.05أن جميع معاملات الإرتباط ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )على  النتائج تدل 

 

 

 أبدا   لا تنطبق علي  تنطبق علي نادرا  تنطبق عليا أحيانا تنطبق علي غالبا تنطبق علي دايما 

5 4 3 2 1 
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 الصدي العاملي:  ❖

قامت الباحثة بحساب الصدق العاملي لمقياس فاعلية الذات الأكاديمية بطريقة المكونات الأساسية، وتم تدوير 

( اختبار  قيمة  أن  العوامل، وظهرت  لتحديد عدد  كوتمان  معيار  الفريماكس، واستعمال  بطريقة  هي  KMOالمحاور   )

(، وأن تدوير المحاور أفرز  0.001( وهو ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )2939.03(، واختبار بارتليت )0.79)

( عوامل فسرت  قيم جذورها  %33.54أربعة  تزيد  الأكاديمية،  الذات  فاعلية  على  الطلبة  أداء  في  الكلي  التباين  من   )

الكامنة عن الواحد الصحيح، ثم حسبت قيم تشبع كل فقرة من فقرات المقياس لكل عامل من العوامل الأربعة، وتبين  

)أن   من  بأكثر  مشبعة  كانت  الفقرات  المعرفة،  0.30جميع  )عامل  عوامل  أربعة  في  المقياس  فقرات  توزعت  وثم   ،)

 النمذجة، الإقناع، الإتجاه الإيجابي نحو الذات(، وبذلك تحقق صدق بناء المقياس. 

 ثانيا: ثبات المقياس 

قامت الباحثة بحساب ثبات مقياس فاعلية الذات الأكاديمية بطريقتين، الطريقة الأولى طريقة لإختبار وإعادة  

( وهو معامل 0.92الإختبار، بحيث كانت المدة بين التطبيق الأول والثاني أسبوعين وبلغ معامل الثبات بهذه الطريقة )

كرونباخ للإتساق الداخلي بحيث بلغت قيمته  تخدمتها الباحثة هي طريقة ألفا  ثبات جيد، أما الطريقة الثانية التي اس

 ( وهو معامل ثبات جيد يدل على ثبات مقياس فاعلية الذات الأكاديمية. 0.85)

  الخصائص السيكومترية لمقياس فاعلية الذات الأكاديمية في الدراسة الحالية: 6-1-2

 حساب صدي الإتساي الداخلي: ❖

بين الفقرات والدرجة الكلية للمقياس، وذلك بهدف    تم حساااب صاادق الاتساااق الداخلي بحساااب معامل الإرتباط

 التعرف على مدى إتساق الفقرات بالمقياس الكلي ويظهر ذلك في الجدول التالي:

 .فاعلية الذات الأكاديمية والدرجة الكلية لمقياس  الفقراترتباط بين معاملات الإ : ( 02جدول رقم ) 

رقم  

 البند 

معامل  

 الارتباط 

رقم  

 البند 

معامل  

 الإرتباط 

رقم  

 البند 

معامل  

 الارتباط 

رقم  

 البند 

معامل  

 الإرتباط 

1 0.52** 8 0.42** 15 0.33 22 0.44** 

2 0.32**  9 0.41** 16 0.26** 23 0.64** 

3 0.60**  10 0.60** 17 0.56** 24 0.35 

4 0.33** 11 0.47** 18 0.56** 25 0.32 

5 0.41** 12 0.52** 19 0.43** 26 0.42** 

6 0.40** 13 0.50** 20 0.10 27 0.30 

7 0.47** 14 0.59** 21 0.50** 28 0.23 

 0.01دالة إحصائيا عند مستوى دلالة  ** ملاحظة
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.(. 64.( و )23نلاحظ من خلال الجاادول أن معاااملات الارتباااط بين البنود والاادرجااة الكليااة للمقياااس تراوحاات بين )

وهي معااملات إرتبااط جيادة، وهاذا يادل على أن المقيااس يتمتع بادرجاة جيادة من الصااااااااااااادق، ومناه نساااااااااااااتنتج أن المقيااس  

 صادق في قياس فاعلية الذات الأكاديمية.

 كرونباخ: حساب الثبات ألفا  ❖

وهاذا  كرونبااخ للاتسااااااااااااااق الاداخلي،  لفاا فااعلياة الاذات الأكااديمياة، باإساااااااااااااتخادام معاادلاة أتم حسااااااااااااااب ثباات مقيااس  

تطيع تطبيق معادلة الفا  كما أن عدد البدائل أكثر من بديلين، وعليه نساااااااا  فقرات المقياس،تساااااااااق  بهدف معرفة مدى إ

 كرونباخ، وتظهر النتائج في الجدول التالي:

 كرونباخ لمقياس فاعلية الذات الأكاديمية.معامل الثبات ألفا : ( 03رقم ) ل و جد

 كرونباخ ألفا  معامل عدد البنود

28 0.83 

 

(، وهي تشير إلى درجة جيدة من الثبات، وعليه المقياس يتمتع  0.83يظهر الجدول أعلاه أن قيمة ألفا ليكرونباخ بلغت )

 بمعامل ثبات مرتفع.

 الأداء الأكاديميمقياس   6-2

( فقرة 38(، يحتوي على )2023)  ده من طرف لخااديم وبكراوةمقياااس الأداء الأكاااديمي تم إعااداوصححححححححححححف المقيححاس:   ❖

أبعااد وهي: الأداء الأكااديمي للطاالاب، الأداء الأكااديمي مع الزملاء، الأداء الأكااديمي مع الأسااااااااااااااتاذة،   3مقساااااااااااااماة على 

(، ويتم  5حيث اشاااتمل المقياس على 
 
بدائل حساااب مقياس ليكارت الخماسااا ي وهي )دائما، غالبا، أحيانا، نادرا، أبدا

( على التوالي في حالة الفقرات الإيجابية، بينما تنعكس 1،2،3،4،5التدرجات التالية )تصااااااااااااحيح المقياس حسااااااااااااب  

، وفيما يلي توزيع (5)التدرجات في الفقرات السلبية، بحيث جميع بنود المقياس تعتبر إيجابية ما عدى الفقرة رقم  

 الأبعاد حسب فقرات المقياس.

 .الإيجابية والسلبية أبعاد مقياس الأداء الأكاديمي وفقراته :( 04جدول رقم )   

 الفقرة السلبية  عدد الفقرات  الفقرات  الأبعاد

 5 19 19-1 الأداء الأكاديمي للطالب 

 / 13 32-20 الأداء الأكاديمي مع الزملاء 

 / 6 38-33 الأداء الأكاديمي مع الأساتذة
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 الأصلية:الخصائص السيكومترية لمقياس الأداء الأكاديمي في بيئته   6-2-1

 أولا: صدي المقياس 

 صدي المحكمين -1

( محكمين من أعضاء هيئة التدريس والمختصين في  10قام الباحثان بعرض المقياس في صورته المبدئية على )

علم النفس و علوم التربية وذلك للحكم على مدى مناسبة الفقرات للمجالات التي تندرج تحتها، ومدى سلامة الفقرات  

ض أجمع الأساتذة المحكمين على أن المقياس و بدائله  لغويا، ومدى مناسبتها للتطبيق على عينة الدراسة، فبعد العر 

اللغوية والنحوية، ومناسبة لقياس الأداء   مناسبة، وأن عباراته واضحة وسليمة من حيث الصياغة وقليلة الأخطاء 

% مما يعني أن المقياس يتميز بصدق عال ومناسب لتطبيقه  93الأكاديمي لعينة الدراسة، وذلك بنسبة اتفاق تفوق  

 .أفراد عينة الدراسةعلى 

 : صدي الاتساي الداخلي -2

تم التأكد من صدق الاتساق الداخلي للمقياس من خلال حساب قيم معامل الارتباط بين درجات الأفراد على   

أبعاد مقياس الأداء الأكاديمي ودرجاتهم الكلية على المقياس، كما تم حساب قيم معامل الارتباط بين أبعاد المقياس فيما  

م معامل الارتباط بين درجات الأفراد على أبعاد الأداء الأكاديمي  وقد اتضح أن قي   0,01بينها، علما أن مستوى الدلالة  

الكلية على المقياس دالة إحصائيا عند مستوى   كأعلى    0.89كأدنى قيمة و    0.55وقد تراوحت ما بين    0,01ودرجاتهم 

، وقد تراوحت القيم ما بين  0.01رتباط الأبعاد فيما بينها أيضا دال إحصائيا عند مستوى  إكما أن قيم معامل    ،قيمة

كأعلى قيمة، وهذه الدلالة الإحصائية تعطي مؤشرا للاتساق الداخلي للمقياس ما يعتبر دليلا    0.42كأدنى قيمة و    0.31

 . اسعلى أن بنود المقياس تقيس ما وضع لقياسه، ومنه ما يشير إلى صدق المقي

 : صدي المقارنة الطرفية -3

بالإضافة إلى صدق المحكمين وصدق الاتساق الداخلي قاموا بحساب الصدق بطريقة المقارنة الطرفية، وذلك  

% من الدرجات العليا وممن تمثل درجاتهم  27بمقارنة متوسطات درجات أفراد العينة الاستطلاعية ممن تمثل درجاتهم  

المقياس على التمييز بين المستويات المختلفة من السمة  رجات الدنيا على المقياس، وهذا لإ % من الد27 ختبار قدرة 

مما يشير إلى    0.01دالة إحصائيا عند مستوى    (21.34)المقاسة لدى أفراد العينة، وقد تبين أن قيمة "ت" والتي بلغت  

 .أن المقياس له القدرة على التمييز بين المجموعتين الطرفيتين ما يعتبر مؤشرا على صدقه

 المقياس ثانيا: ثبات  

كرونباخ  نباخ حيث بلغت قيمة معامل ألفا  كرو  تم حساب ثبات مقياس الأداء الأكاديمي باستخدام معامل ألفا

 ت. المقياس على درجة جيدة من الثبا وعليه يمكن القول أن ( 0.79)للمقياس ككل 
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 الخصائص السيكومترية لمقياس الأداء الأكاديمي في الدراسة الحالية: 6-2-2

 الإتساي الداخليحساب صدي  ❖

والدرجة الكلية للمقياس، وذلك بهدف   الأبعادتم حسااااااب صااااادق الاتسااااااق الداخلي بحسااااااب معامل الإرتباط بين  

 بالمقياس الكلي ويظهر ذلك في الجدول التالي: البعدالتعرف على مدى إتساق 

 .الأداء الأكاديمي بعاد والدرجة الكلية لمقياسمعاملات الارتباط بين الأ: ( 05جدول رقم ) 

 معامل الارتباط  البعد 

 **0.89 الأداء الأكاديمي للطالب 

 **0.80 الأداء الأكاديمي مع الزملاء 

 **0.58 الأداء الأكاديمي مع الأساتذة

 0.01دالة عند مستوى الدلالة  ** :ملاحظة                                            

نلاحظ أن قيمااااة معاااااماااال الارتباااااط بين الأبعاااااد الثلاثااااة والاااادرجااااة الكليااااة للمقياااااس  من خلال الجاااادول أعلاه  

(، وهي معاااملات صاااااااااااااادق قويااة، وهااذا ياادل على أن أبعاااد 0.01( وهي دالااة إحصااااااااااااااائيااا عنااد )0.89( و)0.58تراوحاات بين )

 المقياس متناسقة مع الدرجة الكلية، وهذا مؤشر من مؤشرات الصدق.

 كرونباخ:بات ألفا حساب الث  ❖

وهذا بهدف معرفة تسااااااااق الداخلي،  كرونباخ للإلأكاديمي بإساااااااتخدام معادلة ألفا  الأداء اتم حسااااااااب ثبات مقياس  

كرونبااخ،  تطيع تطبيق معاادلاة الفاا  كماا أن عادد البادائال أكثر من باديلين، وعلياه نسااااااااااااا فقرات المقيااس،تساااااااااااااااق مادى إ

 وتظهر النتائج في الجدول التالي:

 .الأداء الأكاديميكرونباخ لمقياس معامل الثبات ألفا : ( 06رقم ) ل و جد

 كرونباخ ألفا  معامل عدد البنود

38 0.81 

 

(، وهي تشاااااااااااااير إلى درجة جيدة من الثبات، وعليه المقياس يتمتع  0.81كرونباخ بلغت )ظهر الجدول أعلاه أن قيمة ألفا ي

 بمعامل ثبات مرتفع.

 :الدراسة المستخدمة فيالأساليب الإحصائية   -7

بغرض الوصول إلى نتائج الدراسة والتحقق من فرضياتها، إستخدمت الباحثتان في الدراسة الحالية برنامج  

 لمعالجة البيانات، بحيث تم استخدام المعالجات الإحصائية التالية:  SPSS 25الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية 
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 معامل الإرتباط بيرسون.  -

 معامل ألفا ليكرونباخ.  -

 المتوسطات الحسابية. -

 الانحراف المعياري. -

 إختبار "ت" لعينتين مستقلتين ومتجانستين.  -

 .ANOVAتحليل التباين الأحادي  -

 الإنحدار الخطي البسيط. -
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 :خلاصة الفصل

عليها في هذه الدراسة،    تم تقديم نظرة شاملة لجميع الخطوات المنهجية التي تم الإعتماد  هذا الفصل   من خلال  

بحيث تم فيه التطرق إلى المنهج المتبع في الدراسة وهو المنهج الوصفي، ثم تم التطرق إلى الدراسة الاستطلاعية وتبيان  

أهدافها، كما تم التطرق إلى عينة الدراسة وطريقة اختيارها، وأدوات جمع البيانات وتحليلها والمتمثلة في مقياس فاعلية 

اديمية ومقياس الأداء الأكاديمي ثم التحقق من خصائصها السيكومترية قبل تطبيقها على العينة الأساسية،  الذات الأك 

 بالإضافة إلى التطرق للأساليب الإحصائية المستخدمة لعرض وتحليل نتائج الدراسة. 
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 تمهيد

ليها من خلال تطبيق أدوات  من خلال هذا الفصاااااااااااال ساااااااااااايتم عرض وتحليل نتائج فرضاااااااااااايات الدراسااااااااااااة المتوصاااااااااااال إ

برنامج الحزمة الإحصااااااااائية  النتائج عبر  هذه  وحساااااااااب   المتمثلة في فاعلية الذات الأكاديمية والأداء الأكاديمي،  الدراسااااااااة

أثر فاعلية الذات  لتعرف على وهذا بهدف ا، وهذا للإجابة على أساائلة وفرضاايات الدراسااة  SPSS  25 للعلوم الاجتماعية  

الأكاديمية على الأداء الأكاديمي لدى الطلبة المقبلين على التخرج، كما سااااااااااايتم في هذا الفصااااااااااال مناقشاااااااااااة وتفساااااااااااير تلك 

 النتائج، وفيما يلي عرض وتحليل لهذه النتائج.
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 وتحليل نتائج فرضيات الدراسةأولا: عرض  

 التحقق من التوزيع الطبيعي للمتغيرات:

قبال البادأ في معاالجاة الفرضاااااااااااااياات بواساااااااااااااطاة الأساااااااااااااالياب الإحصاااااااااااااائياة، وجاب التحقق من التوزيع الطبيعي لبيااناات        

 متغيرات الدراسة لدى الطلبة المقبلين على التخرج، وتظهر النتائج في الجدول الآتي:

 معامل الإلتواء ومعامل التفلطح لمتغيرات الدراسة.: ( 07جدول رقم ) 

 الإنحراف المعياري  معامل التفلطح  الإنحراف المعياري  معامل الإلتواء 

 0.46 - 0.40 0.23 - 0.63 فاعلية الذات الأكاديمية

 0.46 - 0.12 0.23 0.70 الأداء الأكاديمي 

 

[، ومن خلال هذه -3+ و 3من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن قيم معامل الإلتواء والتفلطح كانت ضااااااااااااامن المجال  

النتائج نرى أن بيانات مقياس فاعلية الذات الأكاديمية والأداء الأكاديمي تتوزع توزيعا طبيعيا، بالتالي يمكن إساااااااتخدام  

 فحص فرضيات الدراسة.الأساليب الإحصائية البارامترية من أجل معالجة و 

 الأولى:العامة  عرض وتحليل نتائج الفرضية  -1

تؤثر فححححاعليححححة الححححذات الأكححححاديميححححة على الأداء الأكححححاديمي لححححدى الطلبححححة المقبلين على تنص الفرضااااااااااااايااااة الأولى على "

صاااااااااااااحااة هااذه الفرضااااااااااااايااة تم حساااااااااااااااب الإنحاادار الخطي    "، ولإختبااارالتخرج بجححامعححة الجيلالي بونعححامححة خميس مليححانححة

 البسيط، وتظهر النتائج وفق الخطوات التالية:

 التحقق من شروط تطبيق الإنحدار الخطي البسيس ➢

 Homoscedasticityتجانس تباين الخط  العشوائي  (1

على المحور الأفقي    ŷ( بتمثياااال القيم  Scattoplotsلتحلياااال الأخطاااااء العشاااااااااااااوائيااااة بيااااانيااااا، نكون لوحااااة الإنتشااااااااااااااااار )

 .على المحور العمودي  esوالأخطاء المعيارية 
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 .يمثل لوحة الإنتشار لتحليل الأخطاء العشوائية :( 08الشكل رقم ) 

من خلال الشاااااااااكل أعلاه نلاحظ أن النقاط تتوزع بشاااااااااكل شاااااااااريط أفقي متسااااااااااوي حول الصااااااااافر، مما يدل على أن  

 يعاني من مشكلة عدم التجانس في تباين الخطأ العشوائي.النموذج لا 

 التوزيع الطبيعي للأخطاء: (2

 .Normal Probabilityمن أجل إختبار التوزيع الطبيعي للأخطاء العشوائية تم الإعتماد على مخطط 

 
 

 .يمثل التوزيع الطبيعي للأخطاء العشوائية (:09الشكل رقم ) 
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من خلال الشااكل نلاحظ أن معظم النقاط تتجمع قرب الخط المسااتقيم، وهذا يدل على التوزيع الطبيعي للأخطاء 

 العشوائية، ومن خلال الجدول التالي تظهر نتائج إختبار الإنحدار الخطي البسيط.

نتاااائج تحليااال الإنحااادار الخطي البسااااااااااااايط لإساااااااااااااهاااام فااااعلياااة الاااذات الأكااااديمياااة في التاااأثير على الأداء  :  ( 08جحححدول رقم ) 

 .الأكاديمي لعينة الدراسة

مصدر   النموذج

 التباين 

مجموع 

 المربعات 

درجات  

 الحرية 

مربع 

 المتوسطات 

 Sig قيمة تفت 

 

فاعلية  

الذات  

 الأكاديمية

 0.000 45.63 7289.35 1 7289.35 الإنحدار 

 159.73 103 16452.29 البواقي 

  105 23741.65 المجموع 

 

باااالتاااالي تااادل على معنوياااة   0.01( وذات دلالاااة إحصاااااااااااااااائياااة  45.63من خلال الجااادول نلاحظ أن قيماااة "ف" بلغااات )

الإنحادار ومناه توجاد علاقاة ذات دلالاة إحصاااااااااااااائياة بين فااعلياة الاذات الأكااديمياة والأداء الأكااديمي لادى الطلباة المقبلين  

 على التخرج بجامعة الجيلالي بونعامة خميس مليانة.

 .تحليل الإنحدار البسيط لتأثير فاعلية الذات الأكاديمية على الأداء الأكاديمي: ( 09جدول رقم ) 

 

 النموذج 

الخط   Bقيمة 

 المعياري 

معامل 

 الإرتباط

مربع معامل 

 R2الارتباط 

قيمة 

 بيتا 

قيمة  تتت 

لمعامل 

 الإنحدار

القيمة 

 الإحتمالية 

مستوى  

 الدلالة 

  10.20 86.64 الثابت      

0.30 

 

0.30 

 

 

0.55 

 

 

دال  0.000 8.49

 إحصائيا 

الأداء 

 الأكاديمية

دال  0.001 6.75 0.08 0.59

 إحصائيا 

 

ومن خلال الجدول الساااااااابق يتضاااااااح أن درجات فاعلية الذات الأكاديمية تصااااااال إلى مساااااااتوى التنبؤ بدرجات الأداء  

الأكاديمي لدى عيناة الدراساااااااااااااة، حياث أظهرت النتاائج وجود عامل إرتبااط دال إحصاااااااااااااائياا بين فاعلياة الذات الأكاديمية  

ذات الأكاااديميااة( تؤثر في المتغير التااابع )الأداء الأكاااديمي(،  والأداء الأكاااديمي، بااالتااالي فااإن المتغير المساااااااااااااتقاال )فاااعليااة الاا

 وعليه تصبح معادلة نموذج الإنحدار البسيط كما يلي:

ŷ= 86.64+ 0.59x2 ± 10.20 
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وعلياه نقول تؤثر فااعلياة الاذات الأكااديمياة في الأداء الأكااديمي لادى الطلباة المقبلين على التخرج بجاامعاة الجيلالي  

 بونعامة بخميس مليانة.

 عرض وتحليل نتائج الفرضية الثانية: -2

توجد فروي ذات دلالة إحصحححححححائية في فاعلية الذات الأكاديمية للتحقق من صاااااااحة الفرضاااااااية التي تنص على أنه  

 لمتغير المسحححححححححححتوى الجامعي 
ً
 ،T Testختبار "ت" لعينتين مسااااااااااااتقلتين  ، قامت الباحثتان بالتحقق من إفتراضااااااااااااات إتبعا

 وبعد التأكد أن البيانات تتوزع طبيعيا، تم حساب اختبار "ت" لعينتين مستقلتين كما يوضحه الجدول التالي:

مقياس فاعلية في   الطورينومتجانساااااااااااااتين لدلالة الفروق بين   "ت" لعينتين مساااااااااااااتقلتين  إختبار نتائج:  ( 10جدول رقم ) 

 .الذات الأكاديمية

حجم   النوع  المتغير 

 العينة 

المتوسس  

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

اختبار  

 تتت 

مستوى  

 الدلالة 

قيمة 

 تفت 

دلالة 

 تفت 

درجة 

 الحرية 

فححححححاعححححححلححححححيححححححة  

الحححححححححححححححححححححححححححححذات  

 الأكاديمية

 115.10 69 ليسانس 
 

14.70 

 

 

0.85 

 

 

0.39 

 

 

0.79 

 

 

0.37 

 

 

103 
 36 ماستر 

112.63 12.52 

 

بلغت   فاعلية الذات الأكاديميةفي  لطلبة الليساااااااااانسمن خلال الجدول نلاحظ أن قيمة المتوساااااااااط الحساااااااااابي  

( بإنحراف  112.63لطلبة الماسااتر فبلغت )(، أما قيمة المتوسااط الحسااابي  14.70( بانحراف معياري مقدر بااااااااااااااا )115.10)

وهي  103 وعند درجة حرية (0.85)ما قيمة "ت" لعينتين مستقلتين ومتجانستين قدرت باااااااااااا (، أ12.52معياري مقدر باااااااااااا )

فااعلياة الاذات الأكااديمياة لادى طلبة  فروق ذات دلالاة إحصاااااااااااااائياة في لا توجاد لى أناه هاذا يشاااااااااااااير إو   ،دالاة إحصاااااااااااااائيااغير  

 التخرج في الطورين ليسانس وماستر في جامعة الجيلالي بونعامة خميس مليانة.
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 :الثالثةعرض وتحليل نتائج الفرضية  -3

 لمتغير  للتحقق من صاااااحة الفرضاااااية التي تنص على أنه توجد  
ً
فروي ذات دلالة إحصحححححائية في الأداء الأكاديمي تبعا

وبعد التأكد أن   ،T Testختبار "ت" لعينتين مساتقلتين  ، قامت الباحثتان بالتحقق من إفتراضاات إالمسحتوى الجامعي 

 ختبار "ت" لعينتين مستقلتين كما يوضحه الجدول التالي:تتوزع طبيعيا، تم حساب إالبيانات 

مقيااس الأداء  في    الطورينإختباار "ت" لعينتين مساااااااااااااتقلتين ومتجاانساااااااااااااتين لادلالاة الفروق بين نتاائج  :  ( 11جحدول رقم ) 

 .الأكاديمي

حجم   النوع  المتغير 

 العينة 

المتوسس  

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

اختبار  

 تتت 

مستوى  

 الدلالة 

قيمة 

 تفت 

دلالة 

 تفت 

درجة 

 الحرية 

 

الأداء  

 الأكاديمي

 154.72 69 ليسانس 
 

    15.91 

 

 

0.31 - 

 

 

0.75 

 

 

0.96 

 

 

0.32 

 

 

103 
 36 ماستر 

155.69 13.62    

 

( 154.72بلغت ) الأداء الأكاديميفي  لطلبة الليسااااااانسمن خلال الجدول نلاحظ أن قيمة المتوسااااااط الحسااااااابي  

( بإنحراف معياري  155.69لطلبة الماسااااااتر فبلغت )(، أما قيمة المتوسااااااط الحسااااااابي  15.91نحراف معياري مقدر باااااااااااااااااااا )بإ

دالة غير  وهي   103 وعند درجة حرية (-0.31)ما قيمة "ت" لعينتين مستقلتين ومتجانستين قدرت باااا  (، أ13.62مقدر باااا )

الأداء الأكاديمي لدى طلبة التخرج في فروق ذات دلالة إحصاااااااااااائية في لا توجد  لى أنه هذا يشاااااااااااير إو   0.01إحصاااااااااااائيا عند  

 الطورين ليسانس وماستر في جامعة الجيلالي بونعامة خميس مليانة.
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 ثانيا: مناقشة وتفسير نتائج الدراسة 

                                                                                                   ولى:الأ العامة مناقشة نتائج الفرضية   -1

الذات الأكاديمية على الأداء الأكاديمي لدى الطلبة المقبلين    فاعليةتؤثر  ''تنص الفرضية الأولى على أنها  ‌

   ''لالي بونعامة خميس مليانةيعلى التخرج بجامعة الج

وللإجابة على هذا التسااااااااااااؤل قامت الباحثتان باساااااااااااتخدام إختبار الإنحدار الخطي البسااااااااااايط بين في فاعلية الذات  

 الأكاديمية والأداء الأكاديمي لدى الطلبة المقبلين على التخرج.

الأداء الأكاديمي لدى الطلبة المقبلين على  على تؤثر فاعلية الذات الأكاديمية  أساااااااااااافرت نتائج الدراسااااااااااااة على أنه:

 .التخرج بجامعة الجيلالي بونعامة خميس مليانة

الذات الأكاديمية من أهم المتغيرات التي تؤثر   فاعليةوهذا يدل على أن    ،وجاءت النتائج مطابقة لما افترضناه

في التصرفات وسلوكات الطلبة وتمثل مركزا هاما للطلبة في زيادة الثقة بالنفس ومواجهة التوترات والضغوطات التي  

الذات الأكاديمية من أهم المتغيرات التي ترتكز على مدى قدرة الطلبة على إنجاز   فاعليةو  ،يجتازونها في حياتهم اليومية

وعلى كمية الجهد المبذول على طول مدة المقاومة التي يبذلها الطلبة أمام المشكلات    ،المهمات والنشاطات الخاصة بهم 

الذات الأكاديمية تحدد المسار الذي يتبعه الطلبة    فاعليةيعني بمجمل القول أن    ،الأكاديمية والتعليمية الموجهة لهم

الذات الأكاديمية لها تأثير كبير في إسهامات الطلاب الكبيرة    فاعليةو   ،هنيةليمية والماتهم أو توجهاتهم التعسواء في سلوك 

على    لها كما أن هذا المتغير المهم يؤثر بشكل مباشر  ، في التحصل على نتائج مميزة في كل مشكلة أكاديمية يتعرضون 

داء الأكاديمي هو حوصلة المعرفة الشاملة التي اكتسبها  بحيث أن الأ   ، داء الأكاديمي لدى الطلبة المقبلين على التخرجالأ 

داء الأكاديمي من أهم المؤشرات يسعى الطلاب لذا يعتبر الأ   ،ول للميدان الجامعيالطلاب في الميدان المدرس ي حتى الوص

  لتحقيقه بحيث أن المرحلة الجامعية وبأخص فترة التخرج يولوا طلاب لها اهتماما كبير لأنهم يكونون في آخر خطوات

 ، تحقيق أهداف وطموحاتهم المستقبلية

الذات الأكاديمية لها تأثير جد قوي  على الأداء الأكاديمي لدى الطلبة المقبلين    فاعليةومنه يمكن القول أن   

على التخرج باعتبارها الحافز لإنجاح المشاريع و دراسات بدقة وبجودة عالية ولهذا نوجد ان الطلاب في هذه المرحلة  

التحص  إلى درجات عالية وكذا  للوصول  اكاديمية علي وهذا  أداء  الذات  يلديهم  نتائج مشرفة يعني أن فاعلية  لي على 

وفاعلية الذات الأكاديمية  ،  الأكاديمية من بين للمتغيرات التي لديها تأثير على الأداء الأكاديمي على الطلبة بصفة مباشرة

م  الأكاديمية بشكل  المهمات  للأداء  الطلاب  ننتهج من طرف  التي  المحركات  أهم  من  اعتبرت  وهذا    ومضبوطنظم  هنا 

بأنواع وكميات مختلفة ومتعددة من    حتفاظ الإ على أداء الأكاديمي  لدى الطلبة، حيث يتمكنون من    فاعليةينعكس ب

المعلومات ،كما أن فاعلية الذات الأكاديمية تجعل الطلبة يجيدون التحكم في مشاعرهم ويستطيعون  ملائمة الوضع  

هذا ما يجعل أداء الأكاديمي مناسب مع كل ما تم تخطيط له من طرف    ،الدراس ي الذي يواجهونه ويجتازونه  بكل مرونة
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الطلبة لتحقيق التعلم ،كما أن فاعلية الذات الأكاديمية تلعب دورا حاسما في الأداء الأكاديمي حيث تؤثر على قدرة  

 الطلبة على التركيز و التعلم وتحقيق النجاح،  

 ارتباطية  علاقة وجود إلى الدراسة نتائج  أشارت حيث (2013)كوشكولا مع دراسة رودينةلية  الحاواتفقت الدراسة  

  Abd-elmotaleb & saha (2013)، واتفقت مع دراسة  الألبان طلاب لدى الأكاديمي  والأداء الذاتي الفاعلية  بين

الأكاديمي لدى طلبة أسيوط بمصر، واتفقت أيضا مع   إيجابي على الأداء  الذات الأكاديمية بشكل  تأثير فاعلية  على 

)و  (2010)  والعطيات  العلوان دراسة يامن سلمان سليمان   أنه إلى تين الدراس نتائج كشفت ( حيث  2022مع دراسة 

 .الطلبة الأداء الأكاديمي لدىدافعية الأكاديمية على الب التنبؤ يمكن

   مناقشة نتائج الفرضية الثانية: -2

توجد فروي ذات دلالة إحصائية في فاعلية الذات الأكاديمية تبعا لمتغير  "  :على أنه  الثانيةتنص الفرضية  

  ''لالي بونعامة خميس مليانةي لدى الطلبة المقبلين على التخرج بجامعة الج  المستوى 

وللإجااباة على هاذا التساااااااااااااااؤل قاامات البااحثتاان بااساااااااااااااتخادام إختباار "ت" في فااعلياة الاذات الأكااديمياة لادى الطلباة  

 المقبلين على التخرج.

 لمتغير  لا توجد فروي ذات دلالة إحصحححححححححححائية في  أساااااااااااافرت نتائج الدراسااااااااااااة على أنه:  
ً
فاعلية الذات الأكاديمية تبعا

 المستوى.

وجاءت النتائج معاكسة لما تم افتراضه يعني أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في فاعلية الذات الأكاديمية          

، يعني أنهم  ف مشتركة تنبثق في تحقيق الغاياتتبعا المتغير المستوى الجامعي ، وهذا راجع إلى أن الطلاب لديهم أهدا 

معرضون إلى نفس المشكلات فيسعون إلى حلها بطرق تناسبهم ويكون بنفس الجهد والمثابرة ، يعني لا تخص طور مستوى  

، ففاعلية الذات الأكاديمية  تعتمد على مدى قدرة الطلاب  ون بفترة ومرحلة واحدة ووقت محددجامعي معين كلهم يمر 

دة المقاومة التي يبدلها  على إنجاز مهماتهم ونشاطاتهم التعليمية الخاصة بهم،  وعلى كمية الجهد المبذول وعلى طول م 

العقبات ا أمام  الطلاب  التي  لتي تواجههملها  التجارب  تتولد من  الأكاديمية  الذات  الفاعلية  أن  القول  يعني بمجمل   ،

و حتى سلوكاتهم  في توجهاتهم تعليمية ومهنية أ تحدد المسار  الذي يتبعونه سواء  يتعلمونها الطلاب في حياتهم اليومية و 

، ومنه يمكن القول أنه لا يوجد هناك فروق في مستوى الجامعي في فاعلية الذات الأكاديمية لأن كل  التي يتصرفون بها

، ففي هذه المرحلة  صل إلى حلول منطقية وعلمية دقيقةطالب في ذلك مستوى يميل إلى تفكير في تحليل المشكلات والتو 

لسبل المواصلة العمل وفاعلية الذات الأكاديمية  هو إيجاد الطرق وا  عي الطلاب نحو نجاح وهمهم الوحيد تزداد مسا

انتهاج يمكن  الذي  الأنجع  على  المتغير  للمحافظة  الطلاب  من طرف  وتقديرهم    وشعورهم  ،زانهماته  بنفسهم  بثقتهم 

ن دون نظر  للمستوى الذي هم  ، بأنهم قادرين على إنجاز دراساتهم العلمية وحتى مشاريع العلمية بنجاح وإتقالذواتهم

منهعليه يتولد  التي  هي  ومثابرة  إجتهاد  يعني  الذات    ا،  ،وفاعلية  الغاية  وتحقيق  النجاح  الأخير  وفي  والإختراع  الإنجاز 

، ومن يتحلى بها يصبح لديه القدرة على  بها الطالب الجامعي  الأكاديمية يمكن إدارجها  أنها  من بين السمات التي يتميز 
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، أي كلما زادت فاعلية الذات الأكاديمية لدى الطلاب  ازدادت حظوظهم في  ي أي عقبة من العقبات الأكاديميةتخط

دراسة   أو  مشروع  أي  في  مبهرة  نتائج  على  أكاديميةحصول  حياتهم  علمية  في  الطلاب  اتبعه  إذا  المتغير  هذا  وبالتالي   ،

فلهذا إذا كانت    ،االتعليمية يكونون  على دراية و تأكد أن مفتاح النجاح و اكتساب  المعارف و كفاءة قد حصلوا عليه

الذات الأكاديمية  مرتفعة كانوا الطلاب في مأمن بأن دراستهم التي هم في صدد عمل عليها سوف  تكون كما   فاعلية 

 . المتوقعة وتحقيقهاخطط لها وسوف  يصلون إلى  النتيجة 

 :مناقشة نتائج الفرضية الثالثة -3

لدى    تبعا لمتغير المستوى   الأداء الأكاديميوجد فروي ذات دلالة إحصائية في  تت:  على أنه  الثانيةتنص الفرضية  

  ''لالي بونعامة خميس مليانةيالطلبة المقبلين على التخرج بجامعة الج

لاادى الطلبااة المقبلين على   الأداء الأكاااديمي  فيوللإجااابااة على هااذا التساااااااااااااااؤل قاااماات الباااحثتااان باااساااااااااااااتخاادام إختبااار "ت"  

 التخرج.

 لمتغير المستوى. الأداء الأكاديميلا توجد فروي ذات دلالة إحصائية في أسفرت نتائج الدراسة على أنه: 
ً
 تبعا

يمي تبعاا ضااااااااااااانااه أي أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصاااااااااااااائياة في الاداء الأكادافتر وجاءت النتاائج معااكساااااااااااااة لما  

الأداء الأكاديمي يجعل الطلاب لديهم قدرة عالية على ، ومن خلال ما حصاااااااال عليه تبين أن  لمسااااااااتوى ليسااااااااانس وماسااااااااتر

حادي والإصااااااااااااارار في ، وباالتاالي يظهرون التتوافق مع قادراتهم التي يمتلكونهااالتنظيم الاذاتي وأن الأشااااااااااااايااء التي تواجههم ت

  ، بل يسااااتخدمون اسااااتراتجيات المختلفةي المسااااتوى التعليمي الذي هم عليه، يعني أنه لا توجد فروق فالجانب التعليمي

والوصاااااااول   الضااااااااغطةومنه يمكنهم مواجهة المواقف    ،في التعامل مع مشاااااااكلات التعليمية،  ويتعاملون معها بكل مرونة

، كمااااا أن للأداء الأكاااااديمي انعكاااااس إيجااااابي على الطلاب بحيااااث يتمكنون من أداء مهااااام مختلفااااة  ل إلى أفضاااااااااااااااال الحلو 

من خلال العمل الجماعي    بناء علاقات وطيدة مع زملاء والأساااااااتذة  ، وكذلكيها من خلال بذل الجهد والمثابرةوالنجاح ف

، كماااا أن الطلاب عناااد أدائهم الأكااااديمي في مقااااعااادهم دراساااااااااااااياااة أو حتى في دراساااااااااااااتهم نهاااائياااة للتخرج نجااادهم  التعااااوني

هاذه المرحلاة يميلون إلى اللجلاة في إتماام الأعماال المطلوباة في   في، ونجاد الطلاب  زين ولاديهم كفااءات تعليمياة عاالياةمحف

يعني   ،هدف المراد الذي حلموا به سااااااااااااانينفترة زمنية محددة أي أن الأداء الأكاديمي لديهم  مرتفع و ساااااااااااااباقين لتحقيق ال

أنهاااا لا تقتصااااااااااااار على مساااااااااااااتوى معين ولا يوجاااد فروق في مساااااااااااااتوى الجاااامعي لااادى طلاب مقبلين  على التخرج، بااال على 

لأهداف الأكاديمية  الطلاب في أدائهم الأكاديمي والتي تسااااااااعدهم على تحقيق ا  مجموعة المهارات والعادات التي يمتلكها

، والأداء الأكااديمي للطلباة الجاامعيين يعتبر من بين الخطوات المشاااااااااااااروع المهني الاذي يساااااااااااااعون لتحقيقاه ، باإتقاان وكفااءة

 .ركن أساس ي وفعال في عملية التعلمفهو 

ولهاااذا يمكن القول أن الأداء الأكااااديمي لا يقتصااااااااااااار على مساااااااااااااتوى معين من طلباااة بااال على المثاااابرة والساااااااااااااعي  

ويعتبر هذا المتغير    ،ى المتوصاااال إليهوتخطيط للعمل بكل دقة وموضااااوعية و بأساااالوب علمي جدير ويتماشاااا ى مع مسااااتو 

حياث إذا كاان الأداء الأكااديمي    ،في الادولاةو جودة المؤساااااااااااااساااااااااااااات التعليمياة    فااعلياةالمهم من بين أهم المؤشااااااااااااارات  لبياان  

يعني أن هناك كفاءات متخرجة ذات مساااااااااااااتوى عالي  وأي    ،ؤساااااااااااااساااااااااااااتنايكون هناك مخاوف على م  مرتفع لدى الطلبة لا

أن هاذا المتغير المهم من بين    طاالاب يتمتع  باأداء أكااديمي عاالي يكون لادياه فرص كبيرة و عاديادة في ساااااااااااااوق العمال باإعتباار
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، لااذا فااإن التوازن و الإثراء المعرفي لاادى الطلبااة تجعاال أدائهم الأكاااديمي راقي و منظم باادقااة الهااامااة لتوظيفالمتطلبااات  

وتمكنهم من تحقيق الطموح المهني والنجاح في عدة ميادين يعني أن عدة مؤساااااساااااات أكاديمية فشااااالها أو نجاحها مرتبك  

ومهادي صاااااااااااااالح    (2018دراساااااااااااااة الكفيري )الادراساااااااااااااة الحاالياة مع   واختلفات نتاائجإلى حاد كبير على الأداء  الأكااديمي بهاا،  

 .تبعا لمتغير التخصص لصالح التخصص العلمي الأداء الأكاديميوجود فروق في اللذان توصلا إلى  (2022البياتي )

 ستنتاج العام:الإ  

الأكاديمية كعامل نفس ي مؤثر في الأداء  أسفرت الدراسة الحالية عن جملة من النتائج التي تبرز أهمية فاعلية الذات        

حيث تم التوصل إلى وجود علاقة   ،الأكاديمي لدى الطلبة المقبلين على التخرج بجامعة الجيلالي بونعامة خميس مليانة

ا بين فاعلية الذات الأكاديمية والأداء الأكاديمي، مما يعكس الدور الحيوي الذي تلعبه المعتقدات   تأثيرية دالة إحصائي 

 الذاتية للطالب في توجيه سلوكه الدراس ي وتحقيقه للنجاح الأكاديمي.

ا   ا محفز  ا لقدرات الفرد، بل تشكل أيض  ا داخلي 
 
وتتجلى أهمية هذه النتيجة في كون فاعلية الذات لا تمثل فقط إدراك

ا يعزز من المثابرة والاجتهاد في مواجهة التحديات الدراسية. فكلما زادت ثقة الطالب في قدراته الأكاديمية، زاد   داخلي 

ا على نتائجه الأكاديمية. اندماجه وتفاعله الإيجابي مع متطلبات   التعلم، مما ينعكس إيجاب 

كما كشفت النتائج عن غياب فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى فاعلية الذات الأكاديمية وكذلك في مستوى الأداء  

في   يشتركون  مستوياتهم  بمختلف  الطلبة  أن  إلى  يشير  ما  وهو  )ليسانس/ماستر(،  التخصص  لمتغير  ا  تبع  الأكاديمي 

الأكاديمي،   وأدائهم  الذاتية  لفاعليتهم  متقاربة  إليهاتقديرات  ينتمون  التي  الجامعية  المرحلة  عن  النظر  وهذا    ، بغض 

ا من الثبات في التصورات الذاتية ومستويات الأداء قد يعود إلى طبيعة البيئة الجامعية أو تشابه التحديات   يعكس نوع 

 التي يواجهها الطلبة في كل طور. 

وتؤكد هذه النتائج مجتمعة على أهمية تعزيز فاعلية الذات لدى الطلبة باعتبارها أحد العوامل المساهمة في تحسين  

القائمين على العملية التعليمية في تبني استراتيجيات   أكبر من قبل  ا  جودة الأداء الأكاديمي، وهو ما يستدعي اهتمام 

الأ وبقدراته  بنفسه  الطالب  ثقة  لتقوية  إلى  داعمة  الوصول  بهدف  والمستويات،  التخصصات  مختلف  في  كاديمية 

 .فاعليةمخرجات تعليمية أكثر جودة و 

ا مستقبلية للبحث في كيفية تصميم برامج تدخلية وتكوينية موجهة نحو  
 
وفي ضوء هذه النتائج، تفتح الدراسة آفاق

تعزيز فاعلية الذات الأكاديمية، بما يسهم في دعم الطلبة وتمكينهم من تحقيق أداء أكاديمي متميز في مختلف المراحل  

 والتخصصات. 
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 خاتمة:

لنا دور فاعلية في حياة الفرد بما أنها تعد من أهم المتغيرات    تضح إ  ، من خلال هذه الإطلالة لموضوع الدراسة

الذي يسعى إلى تحقيق أهدافه الأكاديمية لما تلعبه من دور كبير ومهم في التأثير    ،النفسية خاصة لدى الطالب الجامعي

كما أنها تؤثر على تفكير الطالب واستمراريته في مواجهة التحديات والصعوبات، هذا ما يجعل    ؛الأكاديمي  على الأداء 

 فاعلية الذات الأكاديمية ركيزة لا غنى عنها في بناء تجربة تعليمية ناجحة. 

ن مستوى فاعليته مرتفع وبالتالي يؤدي إلى مستوى أداء  اتطرقنا إلى أنه كلما زادت ثقة الطالب بقدراته ومهاراته كلما ك 

وبالتالي   ،ن مستوى فاعليته منخفضاخفضت ثقة الطالب في قدراته ومهاراته كلما ك ان أكاديمي جيد، وفي المقابل كلما  

يؤدي إلى مستوى أداء أكاديمي متدني، وهذا راجع إلى مستويات فاعلية الذات الأكاديمية وتأثيرها القوي على طريقة  

 تفكير الفرد.

وعلى ضوء نتائج الدراسة الحالية التي هدفت إلى معرفة أثر فاعلية الذات الأكاديمية على الأداء الأكاديمي  

لدى الطلبة المقبلين على التخرج، ومعرفة الفروق في كل من مستوى فاعلية الذات الأكاديمية والأداء الأكاديمي تبعا  

 . بمجموعة من الاقتراحات والتوصياتنوص ي المستوى، و لمتغير  

 إقتراحات وتوصيات: 

 الأكاديمية والأداء الأكاديمي في السياق الجزائري. ول فاعلية الذات  اجراء دراسات مستقبلية تتنإ ✓

 تصميم برامج تدريبية تهدف إلى رفع مستوى فاعلية الذات لدى الطلبة الجامعيين واختبار فاعليتها. ✓

ربط فاعلية الذات الأكاديمية والأداء الأكاديمي بالمستقبل المهني للطلبة لفهم علاقتها بتوقعات النجاح المهني بعد   ✓

 التخرج. 

عبر   ✓ وأكاديميا  نفسيا  الطلبة  خلايا  نإدعم  الثقة  إشاء  تعزيز  على  تساعدهم  الجامعات  داخل  وتوجيه  ستماع 

 بقدراتهم. 

 تخصيص فضاءات رقمية أو منصات إلكترونية تمكن الطلبة من تتبع تطورهم الأكاديمي. ✓

 ن الثقة في قدراتهم. االاهتمام بالطلبة المقبلين على التخرج عبر توفير دعم خاص بهم لأنهم أكثر عرضة للقلق وفقد ✓

دعم مشاريع التخرج التي تعالج مواضيع تطوير الذات والتحفيز الدراس ي لأن الطالب عندما يدرس هذه المفاهيم   ✓

 بنفسه يبدأ بتطبيقها تلقائيا على نفسه. 

 هم. ا نتظام وتقديم تغذية راجعة بناءة تساعد الطلبة على تحسين مستو إمتابعة الأداء الأكاديمي ب ✓

 حتياجات الطلبة وتقلل من مصادر التشتت والضغط.إتهيئة بيئة جامعية مناسبة تراعي  ✓

 . تفعيل دور الأستاذ الجامعي كمرشد أكاديمي يقدم التوجيه والدعم لتحسين أداء الطلبة ✓
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 : الملاحققائمة 

 : مقياس فاعلية الذات الأكاديمية )01الملحق رقم )

تنطبق علي   الفقرة  الرقم 

 
ً
 دائما

تنطبق علي  

 غالبا 

تنطبق علي  

 أحيانا 

تنطبق  

 علي نادرا 

لا تنطبق  

 علي ابدا

      المهام الدراسية.   أثق بقدراتي الأكاديمية في إنجاز  01

بمستواي 02 أصل  أن  الطلبة    أحاول  مستوى  إلى  الدراس ي 

 . المتفوقين

     

      ساتذة لمنجزاتي الدراسية.أحب سماع تشجيع الأ  03

      أستطيع مساعدة زملائي لتطوير مهاراتهم الدراسية.  04

      أستطيع أن أعزز إمكاناتي لأكون أقوى مما أنا عليه.  05

      أتعاون مع زملائي في حل المشكلات الأكاديمية.   06

      أحاول التقرب من أساتذتي للتعرف عليهم أكثر.  07

      أستطيع المحافظة على مستوى تقدمي الدراس ي.  08

أرغب بسماع كلمات تشجيعية من زملائي عند أدائي المهام   09

 الأكاديمية. 

     

بجودة   10 زملائي  الأمور  أعامل  حول  معهم  أتناقش  عندما 

 الدراسية. 

     

مراقبة   11 خلال  من  الأساتذة  بعض  تصرفات  تقليد  أحاول 

 سلوكياتهم. 

     

      أبذل قصار جهدي لإكمال المرحلة الدراسية بنجاح.  12

مواقف   13 تذكر  أحاول  للدراسة  دافعيتي  تنخفض  عندما 

 النجاح في حياتي الدراسية. 

     

      أحاول إقامة علاقات قوية مع الزملاء المتفوقين دراسيا.  14

      أتعامل بهدوء مع المصاعب الدراسية التي أتعرض لها.  15

      أتخيل نفس ي مدرسا عندما أشرح لزملائي المواد الدراسية.  16

      كلمات تشجيع والدي لي لا تزال باقية في ذهني.  17

      مواجهة التحديات الأكاديمية. لدي إرادة قوية في  18

      أرغب في الجلوس مكان الأستاذ وشرح المادة الدراسية. 19

      مدح الأستاذ لي يزيد من دافعيتي نحو الدراسة.  20

التي   21 الصعبة  المواقف  في  مميز  دور  لأصدقائي  أن  أشعر 

 تواجهني. 
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      تتحدى قدراتي.أجد متعة في إنجاز المهمات التي   22

      أتواصل مع زملائي في الدراسة رغم كثرة مشاغلي. 23

      أشعر بالسعادة عندما أتذكر نجاحاتي الدراسية.  24

      أقارن أدائي مع أدا الطلبة المتفوقين في اغلب الأحيان.  25

      لدي قناعة بقدرتي على النجاح  26

      عند مناقشة مشاكلي مع زملائي الآخرين.  أشعر بالراحة 27

      أستطيع الحصول على مساندة زملائي في وقت الحاجة.  28

 

 (: مقياس الأداء الأكاديمي02الملحق رقم )

  الفقرة  الرقم 
ً
 بداأ نادرا  أحيانا  غالبا  دائما

      أقوم بحل تماريناتي أكثر لإستيعاب الدرس.  01

      الدروس النظرية والتطبيقية أثناء المراجعة. أدمج بين  02

      أحرص على حضوري لجميع الحصص. 03

      أؤدي واجباتي الدراسية بإستمرار. 04

      أؤجل حل التمارين والوظائف حتى وإن كانت سهلة. 05

      أقوم بوظائفي الدراسية بتركيز.   06

      للجامعة. أسعى للحضور باكرا  07

      أنظم محتويات البحث بشكل مفهوم.  08

      أعتمد على نفس ي في إنجاز مهامي الدراسية.  09

      أحرص دوما على كسب معارف جديدة. 10

      أضع مخططات وخرائط ذهنية لتلخيص الدروس. 11

      أتبع خطة منظمة للإجابة على تساؤلات البحث.  12

      الدروس لتحقيق أفضل النتائج.أحضر  13

      أحاول عدة مرات عند فشلي في حل التمارين.  14

      أبذل مجهودات كثير لتحسين أدائي. 15

      ي الدراسية وأتجنب الوقوع فيها. ئاأصحح أخط 16

      أنوع في أساليب إنجازاتي المتعلقة بالبحث العلمي. 17

مراجع   18 على  إنجاز  أعتمد  في  والقواميس  والكتب  إلكترونية 

 الأعمال الدراسية. 

     

      أذاكر كثيرا ويوميا.  19
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أطالع كثيرا عن موضوع بحثي مع الزملاء لنجلب معلومات   20

 جديدة.

     

      أحرص على تكرار الدروس مع زملائي لتثبيت المعلومات. 21

      زملائي أثناء تقديمي للبحث.أهيء نفس ي للإجابة عن تساؤلات   22

      أشارك مع أعضاء المجموعة في إنجاز البحث.  23

      أستمع لزميلي داخل غرفة الصف. 24

      ألقي البحث مع زملائي بطريقة مشوقة. 25

ومشاركة   26 لتبادل  مجموعات  شكل  في  زملائي  مع  أعمل 

 الأفكار. 

     

      المشاركات الصفية مع الزملاء.أنخرط في  27

      أحضر وظائفي مع زملائي لفهم الدرس. 28

أثناء   29 لي من معلومات  أشارك مع زملائي في مراجعة ما قدم 

 الدرس. 

     

      أتناقش مع زملائي حول موضوع الدرس.  30

      أتناقش مع زملائي داخل الصف الدراس ي.  31

      تواصل مع زملائي داخل الصف الدراس ي. أخلق وسيلة  32

أتحاور مع أساتذتي في مواضيع متعلقة بالدرس خارج أوقات   33

 الدرس. 

     

      أتناقش مع الأساتذة للحصول على تقدير جيد.  34

      أدون استنتاجاتي حول الدرس وأقدمها للأساتذة. 35

      معهم حول موضوع الدرس.   أتفاعل مع الأساتذة وأتحاول  36

      أقدم بحثي للأساتذة في الوقت المحدد وفي أبهى حلة.  37

تقديمي   38 خلال  الأساتذة  أسئلة  عن  للإجابة  نفس ي  أهيئ 

 للبحث.
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. **Corrélation de Pearson .439* .041 .193 .369* .191 .159 .044 .109 .199 .281 -.007- .357 .220 .067 -.008- -.056- .270 .389* .471** 1 .491 19س__1م
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Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

.830 28 

 

- Corrélation de Pearson .424* -.035- .424* .738** .096 .230 .034 .157 -.033- .117 .025 .020 .062 .194 .225 -.189- .024 .095 .025 .241 .257 26س__1م
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1
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*

* 
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1

6

2 

1 .

3

3

2 

-

.

0

5

7

- 

Sig. (bilatérale) .020 .855 .019 .000 .613 .221 .860 .409 .864 .539 .896 .916 .746 .304 .232 .317 .899 .618 .894 .200 .171 .

9
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2
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1
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.

0

0

4 

.

3

9
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0 
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3

0 

3

0 

. -Corrélation de Pearson .304 -.051- -.120- .204 -.102- -.108- .347 -.022- -.134- -.012- .201 .333 .035 .035 .139 -.057- -.112- -.017- .079 -.209- -.207 27س__1م
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28 Corrélation de Pearson .202 .077 .114 .114 -.046- .186 .173 .382* -.099- .161 .364* .075 .025 -.061- .350 .069 -.273- -.109- -.205- -.265- -.268- .
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Corrélations 

 الأكاديمي‌_الأداء 

الاكادي‌_الأداء_بعد

 للطالب‌_مي

الاكادي‌_الأداء_بعد

 الزملاء‌_مع‌_مي

م‌_الاكاديمي_الاداء

 الاساتذة_ع

 Corrélation de الأكاديمي‌_الأداء

Pearson 

1 .893** .805** .583** 

Sig. (bilatérale)  .000 .000 .001 

N 30 30 30 30 

 Corrélation de للطالب‌_كاديميالأ_الأداء_بعد

Pearson 

.893** 1 .530** .327 

Sig. (bilatérale) .000  .003 .077 

N 30 30 30 30 

الزم‌_مع_كاديميالأ_الأداء_بعد

 لاء

Corrélation de 

Pearson 

.805** .530** 1 .362* 

Sig. (bilatérale) .000 .003  .049 

N 30 30 30 30 

 Corrélation de الاساتذة_مع_كاديميالأ_الاداء

Pearson 

.583** .327 .362* 1 

Sig. (bilatérale) .001 .077 .049  

N 30 30 30 30 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.815 38 

 

 

 

 

Statistiques 

 

الاكادي_الذات_فاعلية

 الأكاديمي‌_الأداء مية

N Valide 105 105 

Manquant 0 0 

Ecart type 13.98146 15.10911 

Asymétrie -.632- -.701- 
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Erreur standard d'asymétrie .236 .236 

Kurtosis -.406- .122 

Erreur standard de Kurtosis .467 .467 

 

 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 7289.358 1 7289.358 45.635 .000b 

de Student 16452.299 103 159.731   

Total 23741.657 104    

a. Variable dépendante : الأكاديمي‌_الأداء 

b. Prédicteurs : (Constante), الاكاديمية_الذات‌_فاعلية 

 

 

Récapitulatif des modèlesb 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 .554a .307 .300 12.63848 

a. Prédicteurs : (Constante), الاكاديمية_الذات‌_فاعلية 

b. Variable dépendante : الأكاديمي‌_الأداء 

 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 86.641 10.202  8.492 .000 

 000. 6.755 554. 089. 599. الاكاديمية_الذات_فاعلية

a. Variable dépendante : الأكاديمي‌_الأداء 

 

 

 

 

Statistiques de groupe 

 

 N Moyenne Ecart type المستوى

Moyenne erreur 

standard 

 1.76968 14.70008 115.1014 69 ليسانس الاكاديمية_الذات_فاعلية

 2.08782 12.52689 112.6389 36 ماستر
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Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene 

sur l'égalité des 

variances Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 

Sig. 

(bilatér

al) 

Différen

ce 

moyenn

e 

Différen

ce 

erreur 

standar

d 

Intervalle de 

confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieu

r 

Supérie

ur 

الذات‌_فاعلية

 الاكاديمية‌_

Hypothèse de 

variances 

égales 

.791 .376 .856 103 .394 2.46256 2.87827 -

3.24581

- 

8.17093 

Hypothèse de 

variances 

inégales 

  

.900 81.6

63 

.371 2.46256 2.73692 -

2.98239

- 

7.90751 

 

 

 

Statistiques de groupe 

 

 N Moyenne Ecart type المستوى

Moyenne erreur 

standard 

 1.91607 15.91603 154.7246 69 ليسانس الأكاديمي‌_الأداء

 2.27017 13.62103 155.6944 36 ماستر

 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene 

sur l'égalité des 

variances Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 

Sig. 

(bilatér

al) 

Différen

ce 

moyenn

e 

Différen

ce 

erreur 

standar

d 

Intervalle de 

confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieu

r 

Supérie

ur 

الأ‌_الأداء

 كاديمي

Hypothèse de 

variances 

égales 

.965 .328 -

.311- 

103 .757 -

.96981- 

3.11998 -

7.15756

- 

5.21794 

Hypothèse de 

variances 

inégales 

  

-

.326- 

81.3

73 

.745 -

.96981- 

2.97069 -

6.88013

- 

4.94052 

 

 


