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التحديات والانتقادات التي تواجو ىذا القانوف، والجيود المبذولة لتحسينو بما يتماشى مع المعايير 
 الدولية.

مف خلاؿ ىذا البحث، نسعى إلى تقديـ رؤية متكاممة حوؿ قانوف العمؿ الجزائري، وأىمية دوره     
تعزيز العدالة الاجتماعية والتنمية الاقتصادية. كما نيدؼ إلى تقديـ توصيات عممية لتحسيف في 

فعالية القانوف وتطبيقو، بما يساىـ في خمؽ بيئة عمؿ مستدامة تحفز عمى الإنتاجية وتحترـ حقوؽ 
 الإنساف.

 يفهىو قانىٌ انؼًم انفصم الأول :  

تطوره و نشأتو ثـ  وجب عمينا التطرؽ أولا الى تعريفولموقوؼ عند تحديد مفيوـ قانوف العمؿ يت  
  وعلاقتو بفروع القانوف الاخرى بعد ذلؾ مصادره بعد ذلؾ خصائصوالتاريخي 

 **العنواف: مقدمة عف الفصؿ الأوؿ: مفيوـ قانوف العمؿ**

بيف العماؿ وأصحاب العمؿ.  يعتبر قانوف العمؿ مف الفروع القانونية الميمة التي تنظـ العلاقات    
يتناوؿ ىذا الفصؿ مفيوـ قانوف العمؿ مف خلاؿ استعراض تعريفو، وأصولو، وتطوره التاريخي، 

 وخصائصو، وعلاقتو بفروع القانوف الأخرى، ومصادره.

يتسـ قانوف العمؿ بخصائص عديدة، منيا أنو ييدؼ لحماية الفئات الضعيفة مف العماؿ،     
 العدالة والمساواة في المعاممة.  ويعتمد عمى مبادئ

علاوة عمى ذلؾ، يُعَدّ قانوف العمؿ مرتبطاً بعدد مف الفروع القانونية الأخرى مثؿ القانوف المدني،    
 والقانوف الإداري، مما يستوجب التفاعؿ والتعاوف بيف ىذه الفروع لضماف تحقيؽ العدالة. 

نيف والتشريعات الوطنية، والمعاىدات الدولية، تتعدد مصادر قانوف العمؿ، حيث تشمؿ القوا    
والأحكاـ القضائية، والاتفاقيات الجماعية، مما يسيـ في تشكيؿ إطار قانوني شامؿ ينظـ حقوؽ 

 وواجبات كؿ مف العماؿ وأرباب العمؿ.
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 الأول : حؼريف قانىٌ انؼًم  انًبحث

 

العلاقات بيف العماؿ وأصحاب العمؿ. يعتبر قانوف العمؿ مف القوانيف الأساسية التي تنظـ       
يمعب ىذا القانوف دوراً حيوياً في توفير الحماية القانونية لمعماؿ وضماف حقوقيـ، كما ينظـ أيضاً 

 واجبات أصحاب العمؿ. في ىذا المقاؿ، سنستعرض تعريؼ قانوف العمؿ ومصادره الرئيسية.

لتي تنظـ علاقات العمؿ بيف العماؿ قانوف العمؿ ىو مجموعة مف القواعد القانونية ا      
وأصحاب العمؿ. ييدؼ ىذا القانوف إلى خمؽ بيئة عمؿ عادلة وآمنة، حيث يحدد حقوؽ العماؿ 
مثؿ الأجور، ساعات العمؿ، الحماية مف التمييز، وظروؼ العمؿ الصحية والسميمة. كما ينظـ 

 1التوازف بيف مصالح الطرفيف.أيضاً الواجبات الممقاة عمى عاتؽ أصحاب العمؿ، مما يساىـ في 

يعد قانوف العمؿ إطارًا قانونيًا ىامًا يحمي حقوؽ العماؿ ويوفر للأسواؽ العمؿ توازناً مناسبًا. مف 
خلاؿ فيـ مصادر قانوف العمؿ المختمفة، يمكف لمعماؿ وأصحاب العمؿ عمى حد سواء الاستفادة 

القوانيف والمصادر يسيـ في تحقيؽ التنمية  مف بيئة عمؿ أكثر عدالة وتضامناً. إف الالتزاـ بيذه
 الاقتصادية والاجتماعية المستدامة.

يعتبر قانوف العمؿ أحدث القوانيف نسبيا لأنو  لـ يأخذ شكمو الحديث ولـ تظير أحكامو بصفة     
نتيجة لمصراع الذي كاف بيف العماؿ وأرباب  عشر ، حيث تطور 19متميزة إلا منذ أواسط القرف 

 2.إذ خاض العماؿ صراع مرير في سبيؿ تحسيف ظروفيـ المينية  العمؿ ،

حيث اقترحت تسميات مختمفة لقانوف العمؿ فتارة سماه البعض " بالتشريع الصناعي " لأنو كاف   
وليد نشأة الصناعات الحديثة ونيضتيا ، إذ تعمقت أحكامو في البداية بوضع قواعد تتماشى مع ما 

ف آثار في مجاؿ علاقات العمؿ وتارة  " بالقانوف العمالي " وتارة ثالثة أحدثتو الثورة الصناعية م
 ىناؾ مف أطمؽ عميو " القانوف الاجتماعي " .

                                                           
 27، ص  1999د/ عصاـ أنور سميـ :  قانوف العمؿ ، منشأة المعارؼ ، الإسكندرية ، سنة  1
 وما بعدىا . 27د/ عصاـ أنور سميـ : المرجع السابؽ ، ص  2
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غير أف ىذه التسميات الثلاث لا يعيبيا فحسب عدـ الدقة بؿ ىي في الواقع لا تعبر عف    
اعي فإف عماؿ الصناعة ففيما يخص التشريع الصن  .المدلوؿ الذي أراد مبتكروىا أف يعبر عنو 

ليسوا وحدىـ الذيف يخضع عمميـ لقانوف العمؿ  إذ أنو يسري أيضا في حؽ كؿ مف يصدؽ عميو 
أف يؤدي عملا خاصا تابعا مأجورا ، ولو كاف يعمؿ مثلا في مجاؿ التجارة أو يرتبط بعقد عمؿ في 

 مجاؿ مينة مف الميف الحرة كطبيب يعمؿ في مستشفى خاص .

سريا قانوف العمؿ عمى كؿ مف يؤدي عملا خاصا تابعا مأجورا ، ، كما أف تعبير فالأصؿ ىو    
التشريع الصناعي ىو تعبير غير سميـ ، حيث ينصرؼ الذىف إلى غير المعنى الذي أراده مف قاؿ 
بو  إذ أف الأقرب إلى الذىف عند سماع تعبير " التشريع الصناعي " أف ىذا القانوف خاص بالقواعد 

مصناعة وما يتبعيا مف قواعد تتصؿ بمراقبة الإنتاج وتنظيـ المنافسة الصناعية وحماية المنظمة ل
 3.العلامات التجارية ولا يخفى أف ىذه القواعد بعيدة كؿ البعد عف نطاؽ قانوف العمؿ 

أما الذي يسميو بالقانوف العمالي فيي تسمية خاطئة لأف فكرة العمؿ لا ينظـ فقد شؤوف العماؿ     
وحدىـ  بينما الحقيقة أف علاقات العمؿ التابع تنعقد بصورة حتمية بيف العامؿ وصاحب العمؿ 

تزامات في والمشرع  ، وعند تنظيميا يتوجو بالخطاب إلى طرفي ىذه العلاقة مرتبا لكمييما حقوقا وال
مواجية الآخر ولو جاءت أغمب القواعد لحماية العامؿ باعتباره الطرؼ الضعيؼ في علاقة العمؿ 

. 

أما البعض فيطمؽ عميو القانوف الاجتماعي وىذا يتنافى مع الحقيقة المسمـ بيا في عمـ القانوف      
رة اجتماعية فلا يجوز وىي أف كؿ قاعدة قانونية ىي قاعدة اجتماعية ، بؿ أف القانوف كمو ظاى
                     4  قصر الاتصاؼ بالطابع الاجتماعي عمى فرع مف فروع القانوف دوف غيره .  

                                                           
 13، ص  2007دار الجامعة الجديدة سنة  د/ محمد حسيف منصور قانوف العمؿ ، 3
أ / بف عزوز بف صابر : الوجيز في شرح قانوف العمؿ الجزائري ، الكتاب الأوؿ ، مدخؿ إلى قانوف العمؿ الجزائري ، دار  4

 وما بعدىا . 9، ص  209الخمدونية ، سنة 
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 : نشأة وحطىر قانىٌ انؼًم .انثاني  انًبحث

إلا منذ أواسط القرف  ىتماـ  بوصر قانوف حديث النشأة لـ يبدأ الاإف قانوف العمؿ بمعناه المعا     
عشر ، عمى أف القرف العشريف شيد  19في أواخر القرف  عشر  ولـ يكتمؿ في أوربا إلا 19

 .ازدىار ىذا القانوف في معظـ الدوؿ 

ولموقوؼ عند نشأة وتطور قانوف العمؿ ارتأينا أف نقسمو إلى فرعيف نخصص الفرع الأوؿ لأسباب  
نشوء  لقديـ والوسيط ، أما في الفرع الثاني فنبيف فيو أسبابعدـ نشوء قانوف العمؿ في العصريف ا

 5. 20و  19قوانيف العمؿ في القرنيف 

الركائز الأساسية لتنظيـ العلاقات بيف العماؿ وأصحاب العمؿ. يعكس  يشكؿ قانوف العمؿ أحد     
ىذا القانوف تطور المجتمعات والصراعات العمالية عبر الزمف، حيث سعوا العماؿ دائمًا إلى تحسيف 
شروط العمؿ وضماف حقوقيـ. سنتناوؿ في ىذا المقاؿ ظيور وتطور قانوف العمؿ عبر العصور 

 لعممية.وكيؼ أثر عمى الحياة ا

بدأت أولى محاولات تنظيـ العمؿ في العصور القديمة، حيث وُضعت قواعد غير رسمية لتنظيـ    
علاقات العمؿ. في العصور الوسطى، ظيرت النقابات كتنظيمات تيدؼ إلى حماية حقوؽ العماؿ 

 6وتحسيف ظروؼ العمؿ، مما أدى إلى تشكّؿ الأساس لقانوف العمؿ الحديث.

صناعية في القرف التاسع عشر، زاد الطمب عمى العمالة بشكؿ كبير وظيرت ظروؼ مع الثورة ال   
عمؿ قاسية. ىنا، بدأ العماؿ في تنظيـ أنفسيـ بشكؿ أفضؿ، مما أدى إلى تشريع أوؿ قوانيف العمؿ 
 في العديد مف الدوؿ. تـ تطبيؽ ساعات العمؿ المحددة، وحدّ أدنى للأجور، وحظر العمؿ للأطفاؿ.

القرف العشريف، شيدت العديد مف الدوؿ تطورات رئيسية في قوانيف العمؿ. تـ تبني معايير خلاؿ    
دولية مف قبؿ منظمة العمؿ الدولية، كما تـ تعزيز حقوؽ العماؿ مف خلاؿ تأسيس أنظمة الضماف 

 7الاجتماعي والتأميف الصحي. 
                                                           

 . 31د/ عصاـ أنور سميـ : المرجع السابؽ ، ص  - 5
6 Nabila Abd el Halim Kamel : Les retombées de mai 1968 sur le régime juridique des libertés 
publiques en France – thèse de doctorat rennes 1974 p 436 .    
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، يواجو قانوف العمؿ تحديات جديدة، مثؿ العمؿ عف بعد     والاقتصادات التشاركية. تُعتبر اليوـ
حقوؽ العماؿ جزءًا أساسيًا مف التنمية المستدامة، وبدأت العديد مف الدوؿ في تحديث قوانينيا لتمبية 

 احتياجات العصر الحديث.

 

 

 .انؼصر انحذيثقانىٌ انؼًم في حطىر قانىٌ :  الاول انًطهب

قانوف العمؿ أحد مكونات القانوف الاجتماعي الذي يعد أحدث فروع القانوف نشأة ، فالقانوف  يعتبر  
 الاجتماعي مزيج بيف كؿ مف قانوف العمؿ مف جية وقانوف الضماف الاجتماعي مف جية أخرى .

شيد قانوف العمؿ تطورًا كبيرًا في العصر الحديث، استجابةً لمتغيرات الاقتصادية والاجتماعية 
لسياسية التي أثرت عمى سوؽ العمؿ. يعود ىذا التطور إلى مجموعة مف العوامؿ التي ساىمت وا

 8في إعادة صياغة القوانيف والتشريعات المتعمقة بالعمؿ، بما يتناسب مع احتياجات العصر. 

 مع تزايد الوعي بحقوؽ العماؿ، بدأت النقابات العمالية في الظيور كأداة لمدفاع عف مصالح العماؿ
وتحسيف ظروؼ العمؿ. ساىمت ىذه النقابات في الضغط عمى الحكومات لتبني قوانيف عمؿ أكثر 

 عدالة، مثؿ تحديد ساعات العمؿ، وضماف حقوؽ الإجازات، والأجور العادلة.

أدى تقدـ التكنولوجيا والعولمة إلى تغييرات جذرية في طبيعة العمؿ. تطمبت ىذه التغييرات تحديث 
احتياجات سوؽ العمؿ المتغير. عمى سبيؿ المثاؿ، ظيرت الحاجة إلى تنظيـ العمؿ  القوانيف لتمبية

 عف بُعد، وتطوير قوانيف تتعمؽ بالعمؿ المستقؿ والاقتصاد الرقمي.

تطورت التشريعات لتوفير حماية أكبر لمعماؿ، خاصة الفئات الضعيفة مثؿ النساء والأطفاؿ. تـ 
مييز في العمؿ، وتفرض عقوبات عمى انتياكات حقوؽ تبني قوانيف تحظر العمؿ القسري والت

 العماؿ. كما تـ إدخاؿ قوانيف خاصة لحماية حقوؽ النساء في العمؿ، مثؿ الإجازات الأمومية.
                                                                                                                                                                                                   
7
 Michel Miné, Daniel Marchand, 2015, Le Droit du Travail en pratique, références 27 édition, Revue et augmentée, 

édition EYROLLES, Paris. 
 13أ/ يف عزوز بف صابر : نفس المرجع ، ص  8
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تسببت الأزمات الاقتصادية العالمية في إعادة تقييـ السياسات العمالية. في بعض الحالات، أدت 
يمة لمواجية التحديات الاقتصادية. ولكف في المقابؿ، الأزمات إلى تقميص الحقوؽ العمالية كوس

 كانت ىناؾ دعوات قوية لتعزيز حقوؽ العماؿ كجزء مف التعافي الاقتصادي.

تزايد التركيز عمى العدالة الاجتماعية وحقوؽ الإنساف في السنوات الأخيرة، مما ساىـ في دفع 
لعماؿ. تشمؿ ىذه التحديثات تعزيز حقوؽ العديد مف الدوؿ إلى تحديث قوانيف العمؿ لتعزيز حقوؽ ا

 العماؿ في التفاوض الجماعي، وتحسيف شروط العمؿ، وتوفير بيئات عمؿ آمنة وصحية.

ور قانوف العمؿ لدى المجتمعات الأروبية خاصة عمى اعتبار انو ظير ىناؾ وليذا سنتناوؿ أولا تط
 ثـ نتناوؿ تطور قانوف العمؿ في الجزائر

 

 

 الفرع الاول : تطور قانون العمل لدى المجتمعات الغربية                
( عمى وضع معايير دولية لحقوؽ ILOتعمؿ منظمات دولية مثؿ منظمة العمؿ الدولية )     

العماؿ. ساىمت ىذه المعايير في توجيو الدوؿ نحو تبني تشريعات وطنية تتماشى مع المعايير 
 9ف مف ظروؼ العمؿ.العالمية، مما يعزز مف حقوؽ العماؿ ويحس

مع تقدـ التكنولوجيا، أصبحت ىناؾ حاجة ممحة لتطوير قوانيف العمؿ لتشمؿ العمؿ عف بُعد      
والعقود المستقمة. يجب أف تعكس القوانيف الجديدة الواقع الرقمي وتوفر حماية لمعماؿ في بيئات 

 العمؿ المتغيرة.

تزايد الاىتماـ بتحقيؽ التوازف بيف العمؿ والحياة الشخصية، مما أدى إلى إدخاؿ قوانيف تدعـ حقوؽ 
جازات عائمية. يعكس ىذا التوجو الفيـ المتزايد لأىمية  العماؿ في الحصوؿ عمى إجازات مرضية وا 

 الصحة النفسية والراحة في تعزيز الإنتاجية.

                                                           
 . 14بف عزوز بف صابر : المرجع السابؽ ، ص  –أ  9
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العمؿ، إلا أف ىناؾ تحديات مستمرة. تشمؿ ىذه التحديات رغـ التقدـ الذي تحقؽ في قانوف     
تغيرات سوؽ العمؿ، مثؿ زيادة العمؿ المستقؿ والوظائؼ المؤقتة، بالإضافة إلى الحاجة إلى ضماف 

 10حقوؽ العماؿ في ظؿ العولمة.

تتطور قوانيف العمؿ بشكؿ مستمر لتعكس التغيرات في المجتمع والاقتصاد. إف تعزيز حقوؽ     
عماؿ وتحسيف ظروؼ العمؿ يتطمب جيودًا مستمرة مف جميع الأطراؼ المعنية، بما في ذلؾ ال

الحكومات، والنقابات، وأرباب العمؿ. عمى الرغـ مف التحديات التي تواجو قانوف العمؿ في العصر 
الحديث، إلا أف ىناؾ فرصة لتحقيؽ مزيد مف التقدـ نحو العدالة الاجتماعية وحقوؽ الإنساف في 

 يئة العمؿ.ب

حيث يرتبط التطور التاريخي لمقانوف بتطور الحركة النقابية في العالـ ، ولقد كانت لمثورة       
الصناعية أثرىا البالغ في تغيير أسموب الإنتاج وعلاقات العمؿ ، إذ اشتدت المنافسة بيف أصحاب 

ساعة  14ؿ التي بمغت العمؿ بحثا عمى أكبر ربح ممكف بأقؿ التكاليؼ وذلؾ بزيادة ساعات العم
في اليوـ وبتشغيؿ النساء والأطفاؿ ساعد ذلؾ كمو عمى سيادة مبدأ سمطاف الإرادة القائـ عمى تعاقد 

ىذه  الحياة الاقتصادية والاجتماعية ،العماؿ مع أصحاب العمؿ دوف تدخؿ الدولة في توجيو 
حيث عاش العماؿ معيشة الظروؼ السيئة انعكست عمى الوضعية الاجتماعية لمطبقة العاممة ، 

قاسية وتعرض المنضموف إلى التجمعات قصد تحسيف الأوضاع المينية لمتسريح وحتى إلى خصـ 
 11غرامات مف أجورىـ .

الذي ألغى نظاـ  1791مارس  17المؤرخ في  Allarde   أما في فرنسا فقد صدر قانوف        
الطوائؼ المينية الذي كاف سائدا قبؿ قياـ الثورة الصناعية  ، حيث نص عمى أف يكوف " كؿ 

كما ،وكرس مبدأ حرية العمؿ  " شخص حرا في ممارسة الوظيفة أو المينة التي يراىا مناسبة لو
 17المؤرخ في  CHAPELIERمنعت التكتلات العمالية والتجمعات بصفة عامة بموجب قانوف 

إذا تكتؿ العماؿ في تجمع لأجؿ اتخاذ تدابير مشتركة مف شأنيا رفع  و في حالة ما 1791جويمية  
                                                           

10 B . Rynaud  )le contrat collective en France  ) édition rousseau  paris  1921   p 149   
 14أ بف عزوز بف صابر : نفس المرجع ، ص  11
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ديمة الأجور فإف ىذه الاتفاقات تعتبر غير دستورية لأنيا تمس بمبدأ الحرية وتكوف مف ثـ باطمة وع
ثـ توالت النضالات حتى تـ سف تشريعات تعطي حقوقا لمعماؿ بموجب نصوص آمرة عمى الأثر 

 12.غرار الحؽ في العطمة الاسبوعية والسنوية وتحديد ساعات العمؿ ...الخ

  

 

 الجزائري . الفرع ثاني : تطور قانون العمل في  
وحتى الوقت  1962قانوف العمؿ في الجزائر تطورًا ممحوظًا منذ الاستقلاؿ في عاـ  شيد    

الحاضر، حيث تـ تعديؿ القوانيف والتشريعات المتعمقة بالعمؿ لتمبية احتياجات السوؽ والظروؼ 
 الاقتصادية والاجتماعية. وفيما يمي نظرة عمى أبرز مراحؿ تطور قانوف العمؿ في الجزائر:

تقلاؿ الجزائر، اعتمدت الحكومة الجديدة عمى مجموعة مف القوانيف التي تيدؼ إلى بعد اس    
تنظيـ علاقات العمؿ وحماية حقوؽ العماؿ. كاف اليدؼ الرئيسي ىو بناء نظاـ اجتماعي يضمف 

، الذي وضع الأسس 1966يونيو  28العدالة الاجتماعية. تـ إصدار قانوف العمؿ الأوؿ في 
 العمؿ، وتضمف حقوؽ العماؿ الأساسية مثؿ الأجر، وساعات العمؿ، والإجازات.القانونية لعلاقات 

في ىذه الفترة، تـ تعزيز القوانيف المتعمقة بالعمؿ مف خلاؿ مجموعة مف التعديلات التي تيدؼ     
إلى تحسيف ظروؼ العمؿ. شمؿ ذلؾ إدخاؿ قوانيف جديدة تتعمؽ بحقوؽ المرأة في العمؿ، وحماية 

العمؿ، وتحديد ساعات العمؿ. كما تـ تأسيس النقابات العمالية كوسيمة لمدفاع عف  الأطفاؿ مف
 13حقوؽ العماؿ.

 

                                                           
 7ص   2009الوجيز في شرح قانوف العمؿ " علاقات العمؿ الفردية والجماعية " ، جسور لمنشر والتوزيع ، سنة  ىدفي بشير : 12
. 

 7، ص  1986د/ توفيؽ حسف فرج : قانوف العمؿ في القانوف المبناني والقانوف المصري الجديد ، مطابع الأمؿ ، بيروت ، سنة  13
. 



11 
 

مع بداية الثمانينات، واجيت الجزائر تحديات اقتصادية كبيرة، مما أدى إلى الحاجة لإعادة      
ا مف المرونة ، الذي أتاح مزيدً 1990تقييـ القوانيف العمالية. تـ إصدار قانوف العمؿ الجديد في 

 لأرباب العمؿ، وأدخؿ تغييرات عمى بعض الحقوؽ العمالية بيدؼ تعزيز الإنتاجية.

شيدت ىذه الفترة إصلاحات ميمة في قانوف العمؿ، حيث تـ التركيز عمى تحسيف الأوضاع     
تعزيز الاجتماعية لمعماؿ، وتعزيز حقوقيـ. تـ إنشاء ىيئات جديدة لمراقبة تنفيذ القوانيف، كما تـ 

 14دور النقابات في تمثيؿ العماؿ. 

في ظؿ العولمة والتغيرات الاقتصادية، واجو قانوف العمؿ تحديات جديدة تتعمؽ بالعمؿ غير      
النظامي، والعمالة المؤقتة. تـ تعديؿ القوانيف لتعزيز حقوؽ العماؿ في مواجية ىذه التحديات، مع 

 وؽ الأساسية.التركيز عمى تحسيف بيئة العمؿ وضماف الحق

استجابة لمتغيرات السريعة في سوؽ العمؿ، تـ إجراء تعديلات جديدة في قانوف العمؿ في      
الجزائر، شممت تعزيز حقوؽ العماؿ في العمؿ عف بُعد، وتحديد معايير جديدة لمسلامة والصحة 

 يف الجنسيف.المينية. كما تـ التركيز عمى حقوؽ المرأة في العمؿ، وضرورة تحقيؽ المساواة ب

مع استمرار التغيرات الاقتصادية والاجتماعية، مف المتوقع أف يستمر تطور قانوف العمؿ في      
الجزائر. يتطمب ذلؾ مراجعة مستمرة لمتشريعات لتمبية احتياجات سوؽ العمؿ، وتعزيز حقوؽ العماؿ 

 في ظؿ التحديات الجديدة مثؿ الرقمنة والعمؿ عف بُعد.

قانوف العمؿ في الجزائر انعكاسًا لمتغيرات الاجتماعية والاقتصادية التي شيدتيا  يعتبر تطور     
البلاد. وبينما تـ إحراز تقدـ كبير في حماية حقوؽ العماؿ، لا يزاؿ ىناؾ حاجة لمزيد مف الجيود 

يـ لضماف تطبيؽ القوانيف وتحقيؽ العدالة الاجتماعية. إف تعزيز دور النقابات وتوعية العماؿ بحقوق
 يعد أمرًا ضروريًا لتحقيؽ التوازف بيف مصالح العماؿ وأرباب العمؿ في المستقبؿ.

                                                           
 . 21د/ محمد حسيف منصور : مرجع سابؽ ، ص  14
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بعد الاستقلاؿ مباشرة شيدت الحياة التشريعية في الجزائر فراغا قانونيا وتنظيميا في مختمؼ 
 القطاعات بما فييا تنظيـ علاقة العمؿ ، وأماـ ىذا الفراغ بادرت السمطة القائمة آنذاؾ إلى إصدار

 القانوف القاضي بتمديد العمؿ بالقوانيف الفرنسية إلا ما تعارض منيا مع السيادة الوطنية.

 

، وقد امتد الفراغ القانوني في  1975جويمية  5ىذا القانوف الذي بقي ساري المفعوؿ إلى غاية   
 . 1971مجاؿ قانوف العمؿ إلى سنة 

ي أي نص قانوني أو تنظيمي يتعمؽ بتنظيـ حيث طواؿ ىذه الفترة لـ يظير في التشريع الجزائر   
وىو قانوف رقـ  1966جويمية  20علاقات العمؿ باستثناء قانوف الوظيفة العمومية الذي صدر في 

 15وبعض النصوص التنظيمية التطبيقية لو . 133/ 66

أدمج مفيوـ العامؿ ضمف مفيوـ الموظؼ في  1966جواف  02حيث أف ىذا الأخير أي قانوف   
المادة الأولى منو ، وبالتالي أصبح قانوف العمؿ جزء لا يتجزأ مف القانوف العاـ ، وتطبيقا لذلؾ 

الذي أخضع عماؿ الشركات الوطنية إلى القانوف الأساسي لموظيفة  66/134صدر المرسوـ رقـ 
 امة.الع

المؤرخ في  31/ 75صدرت مجموعة مف تشريعات العمؿ منيا أمر رقـ  1975وفي سنة       
 .المتعمؽ بالشروط العامة لعلاقات العمؿ في القطاع الخاص  1975أفريؿ  29

صدر القانوف الأساسي العاـ لمعاممويتميز بأف أحكامو جاءت توحيدية  1978أوت  8بتاريخ و
ختمؼ القطاعات المينية والإدارية والاقتصادية وحتى القطاع الخاص، لتشمؿ جميع العماؿ في م

وىذا ما يستخمص مف الفقرة الثانية مف المادة الأولى مف ىذا القانوف التي تقضي بأف " يحدد ىذا 

                                                           
 وما بعدىا . 15د/ عصاـ أنور سميـ : مرجع سابؽ ، ص  - 15
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القانوف حقوؽ العامؿ والواجبات التي يخضع ليا مقابؿ تمؾ الحقوؽ ميما كاف القطاع الذي ينتمي 
 16  إليو"          

سنة صدور أىـ القوانيف المتعمقة بالضماف الاجتماعي منيا القانوف رقـ  1983وتعتبر سنة       
المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية والذي يغطي المخاطر المتعمقة بالمرض والولادة والعجز  83/11

عماؿ الأجراء المتعمؽ بالتقاعد الذي جاءت أحكامو لتوحد كؿ مف ال 12/ 83والوفاة  والقانوف رقـ 
المتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض  83/13والموظفيف في الييئات والإدارات العمومية، والقانوف رقـ 

 .المينية الذي يطبؽ عمى جميع العماؿ ميما كاف قطاع النشاط الذي ينتموف إليو

 

 لمعامؿ كانتغير أف تدخؿ الدولة في تنظيـ ىذه العلاقة كاف مبالغا فيو ، إذ أف نظرة المشرع     
 17.اجتماعية أكثر منيا اقتصادية  ولا تزاؿ 

الذي استبعد بشكؿ  1989و اكتسبت ىذه الأفكار المشروعية القانونية بعد صدور دستور    
صريح خيار النظاـ الاشتراكي مف جية و ميد الطريؽ أماـ قانوف عمؿ ليبرالي مف جية أخرى ، و 

الذي ألغى العمؿ المتعمؽ بعلاقات  21/04/1990بتاريخ  90/11ىو ما تجسد في صدور القانوف 
قوانيف جديدة ممحقة  90/11، كما تمخض عف قانوف  78/12ف الأساسي العاـ لمعامؿ رقـ القانو 

ولو بصفة  إعطاء الأولوية لمبدأ سمطاف الإرادة  90/11بو  وقد نجـ عف تبني القانوف رقـ 
، بحيث تصبح علاقة العمؿ تخضع لمبدأ العقد شريعة الحقوؽ  يتـ بمقتضاىا تحديد محتشمة 

 زامات المرتبطة بو . الحقوؽ و الالت

 انثانث : خصائص قانىٌ انؼًم . انًبحث

يمتاز قانوف العمؿ عف سائر القوانيف بذاتية مف حيث الخصائص والمصادر ، فيو حديث     
النشأة وسريع التطور لمتكيؼ مع الواقع الاقتصادي والاجتماعي ، كما أنو قانوف حما ئي لأف 

                                                           
 . 39و 38أ/ بف عزوز بف صابر : مرجع سابؽ ، ص 16
د/ أحمية سميماف : التنظيـ القانوني لعلاقات العمؿ في التشريع الجزائري ، الجزء الأوؿ " مبادئ قانوف العمؿ "  ديواف  17

 . 55، ص  1998المطبوعات الجامعية / سنة 
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ولمتدليؿ أكثر سنتناوؿ ىذه الخصائص ، قواعده متعمقة بالنظاـ العاـ الاجتماعي لحماية العامؿ  
 في الفروع التالية .

 

 

 الأول : قانىٌ انؼًم حذيث اننشأة وسريغ انخطىر وانخكيف يغ انىاقغ الاقخصادي . انًطهب

بؿ تختمؼ تطبيقيا باختلاؼ  حيث تتكيؼ أحكامو مع ظروؼ الواقع فلا تطبؽ بصورة موحدة ،   
صور العمؿ وظروفو وقدرة أصحاب العمؿ الاقتصادية وقدرة العماؿ عمى العمؿ ، فلا يخضع خدـ 

 .العماؿ مثلا لنفس الأحكاـ التي تطبؽ عمى عماؿ الصناعة والتجارة 

فئات معينة كالأحداث والنساء لأحكاـ خاصة تتفؽ مع ظروؼ ىؤلاء فلا يجوز كما تخضع    
كما  ،وكذلؾ لا يجوز تشغيؿ الأحداث في أعماؿ مرىقة  النساء في أعماؿ مرىقة أو شاقة . تشغيؿ

توضع للأعماؿ الشاقة كأعماؿ المقالع أحكاـ خاصة كتحديد حد أقصى لساعات العمؿ وىذا ما 
 18.التعديلات التي عرفيا  تعكسو 

  قىاػذه الآيرة .نىٌ انؼًم باياز قانثاني : ايخ ًطهبان

الصفة الآمرة لقواعد قانوف العمؿ مف أىـ الخصائص التي تميزه عف القانوف المدني ،  تعتبر     
تفاؽ عمى مخالفتيا إلا إذا كانت المخالفة في مف النظاـ العاـ التي لا يجوز الافيذه القواعد تعتبر 

ا تغميبا وىذ عت في الأساس بيدؼ حماية العامؿمصمحة العامؿ ، حيث أف قواعد قانوف العمؿ وض
 . لمبعد الاجتماعي لقانوف العمؿ

ذا تضمف العقد شروطا أكثر فائدة لمعامؿ وأخرى تنتقص مف حقوقو المقررة في قانوف العمؿ ،     وا 
فإف ىذه الحماية تبطؿ الشروط الأخيرة دوف أف يبطؿ العقد ويحؿ محميا الشروط الواردة في قانوف 

 . العمؿ

                                                           
وما  33، ص   1989د/ عدناف العابد و د/ يوسؼ إلياس : قانوف العمؿ ، منشأة المعارؼ ، بغداد ، الطبعة الثانية ، سنة  18

 بعدىا ,
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 : يصادر قانىٌ انؼًم .انرابغ انًبحث

 

تشمؿ مصادر قانوف العمؿ مجموعة مف القوانيف والتشريعات التي تنظـ العلاقات بيف العماؿ      
وأرباب العمؿ، وتحدد حقوؽ وواجبات كؿ طرؼ. يعد الدستور ىو المصدر الأساسي، حيث ينص 

التشريعات الوطنية القوانيف عمى المبادئ العامة المتعمقة بحماية حقوؽ العماؿ. تندرج تحت 
الخاصة بالعمؿ، مثؿ قانوف العمؿ الذي يحدد شروط العمؿ، والأجور، وساعات العمؿ، بالإضافة 

  19إلى قوانيف التأمينات الاجتماعية التي تحمي حقوؽ العماؿ في مجالات التقاعد والتعويض.

 

بيؽ القوانيف، مما يساعد في تفاصيؿ أيضًا، تمعب الموائح التنفيذية دورًا حيويًا في تنظيـ تط     
الإجراءات المتعمقة بالتوظيؼ وظروؼ العمؿ. تساىـ المواثيؽ الدولية، مثؿ معايير منظمة العمؿ 

 الدولية، في وضع معايير عالمية تدعـ حقوؽ العماؿ وتضمف العدالة الاجتماعية. 

 

يف النقابات العمالية وأرباب العمؿ إضافةً إلى ذلؾ، تعتبر الاتفاقيات الجماعية التي تبُرـ ب     
مصادر ميمة، حيث تحدد شروط العمؿ المتفؽ عمييا. كما تُعتبر الاجتيادات القضائية والأحكاـ 
الصادرة عف المحاكـ مصادر قانونية تعزز مف تفسير وتطبيؽ قانوف العمؿ. وأخيرًا، يمكف أف يكوف 

                                                           
 .  35د/ عدناف العابد ود/ يوسؼ إلياس  ، المرجع السابؽ ، ص  19
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التي لا توجد فييا تشريعات محددة، مما  العرؼ المحمي مصدرًا لقانوف العمؿ في بعض الحالات
 20يعكس أىمية السياؽ الاجتماعي والثقافي في تنظيـ علاقات العمؿ.

 نتناوليا تباعا، لقانوف العمؿ مصادر داخمية رسمية وأخرى غير رسمية         

  الأول : انًصادر انرسًيت انذاخهيت . انًطهب

الرسمية الداخمية لقانوف العمؿ الجزائري مجموعة مف القوانيف والتشريعات التي  تشمؿ المصادر    
تنظـ علاقات العمؿ في البلاد. أولًا، يُعتبر **الدستور** الجزائري المصدر الأساسي، حيث ينص 

  21عمى مبادئ حقوؽ الإنساف والعدالة الاجتماعية، مما يضع إطارًا قانونيًا لحماية حقوؽ العماؿ.

، والذي خضع لتعديلات متعددة، المصدر 1990يونيو  30يُعد قانوف العملالذي صدر في     
 الرئيسي الذي ينظـ العلاقات بيف العماؿ وأرباب العمؿ، ويحدد حقوؽ وواجبات كؿ طرؼ. 

بالإضافة إلى ذلؾ، تصدر الموائح التنفيذية التي تفُصّؿ تطبيؽ الأحكاـ العامة لقانوف العمؿ،     
 حيث تحدد الإجراءات المتعمقة بالتوظيؼ، وساعات العمؿ، وظروؼ العمؿ. 

دورًا ميمًا في حماية حقوؽ العماؿ في مجالات   قوانيف التأمينات الاجتماعية أيضًا، تمعب     
 التعويض عف الحوادث. مثؿ التقاعد و 

والتوجييات الصادرة عف وزارة العمؿ والشؤوف الاجتماعية مصادر   كما تُعتبر القرارات الوزارية    
 22رسمية إضافية، حيث تُساىـ في توضيح وتطبيؽ القوانيف ذات الصمة. 

 

ي الجزائر، تجتمع ىذه المصادر الرسمية الداخمية لتشكؿ الإطار القانوني الذي ينظـ سوؽ العمؿ ف
 مما يُعزز مف حماية حقوؽ العماؿ ويساىـ في تحقيؽ التوازف بيف مصالح جميع الأطراؼ المعنية.

                                                           
 . 42أ/ يف عزوز يف صابر : مرجع سابؽ ، ص  20
 وما بعدىا . 42، ص أ/ بف عزوز بف صابر : مرجع سابؽ  21
 . 141أ / بشير ىدفي : مرجع سابؽ ، ص  22
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أولا التشريع الدستوري ويميو في القوة طبقا لمبدأ تدرج القواعد القانونية  التشريع العادي ثـ ىناؾ 
لكؿ مف ىذه المراتب الثلاث  يأتي التشريع الفرعي الذي يمي التشريع العادي في المرتبة ، عمى أف

 مف التشريع دوره كمصدر رسمي لقانوف العمؿ ، فنعرض لكؿ منيا عمى النحو التالي .

 .الدستور كمصدر لقانون العمل  :الأولالفرع 
يُعتبر الدستور أحد المصادر الأساسية لقانوف العمؿ، حيث يُشكؿ الأساس القانوني الذي      

والأنظمة المتعمقة بالعمؿ. في الجزائر، يتضمف الدستور موادًا واضحة  تنبني عميو جميع التشريعات
 23تُعزز حقوؽ العماؿ وتحدد المبادئ الأساسية التي يجب أف تُراعي في جميع القوانيف العمالية. 

ينص الدستور الجزائري، في العديد مف مواده، عمى حماية حقوؽ العماؿ كحؽ أساسي مف      
حؽ العمؿ مف الحقوؽ الأساسية، حيث يكفؿ لكؿ فرد الحؽ في اختيار  حقوؽ الإنساف. يعتبر

مينتو وممارسة العمؿ الذي يراه مناسبًا. ىذا الحؽ يعكس التزاـ الدولة بتوفير فرص العمؿ وتعزيز 
 التوظيؼ.

يُعزز الدستور مف مفيوـ العدالة الاجتماعية مف خلاؿ التأكيد عمى ضرورة توفير ظروؼ      
وحماية حقوؽ الفئات الضعيفة. ييدؼ ىذا التوجو إلى ضماف عدـ تعرض العماؿ  عمؿ ملائمة

للاستغلاؿ، ويشمؿ ذلؾ حماية النساء، والأطفاؿ، وذوي الاحتياجات الخاصة، مما يُعزز مف مكانة 
 العامؿ في المجتمع.

ا. يُعتبر يُعد حؽ العماؿ في تشكيؿ النقابات والانضماـ إلييا مف الحقوؽ المضمونة دستوريً      
ىذا الحؽ أساسيًا لتعزيز القدرة التفاوضية لمعماؿ، حيث يُمكنيـ مف الدفاع عف حقوقيـ وتحسيف 
ظروؼ العمؿ. يساىـ ىذا الحؽ في تحقيؽ توازف بيف مصالح العماؿ وأرباب العمؿ ويعزز مف 

 الحوار الاجتماعي.

 

                                                           
 . 51أ/ بف عزوز بف صابر : مرجع سابؽ ، ص  23
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العمالية وتوجيو التشريعات ذات  يعتبر الدستور مرجعية قانونية تُستخدـ لتفسير القوانيف     
الصمة. يُمزـ الدستور المشرعيف بألا تتعارض القوانيف الجديدة مع المبادئ الأساسية لحقوؽ 

 الإنساف، مما يضمف أف تبقى حقوؽ العماؿ محمية ومتقدمة في جميع جوانب العمؿ.

لعماؿ. يتطمب الالتزاـ يُعد الدستور حجر الزاوية في بناء نظاـ قانوني متكامؿ يُعزز مف حقوؽ ا
بالمبادئ الدستورية أف تُعكس ىذه الحقوؽ في قوانيف العمؿ والتشريعات الأخرى ذات الصمة، مما 

 يسيـ في خمؽ بيئة عمؿ صحية وآمنة.

مع تطورات سوؽ العمؿ والتغيرات الاقتصادية والاجتماعية، يُمكف أف يكوف لمدستور دورٌ ميٌـ      
زمة لقانوف العمؿ. يُتيح الدستور إمكانية تعديؿ القوانيف بما يتماشى مع في توجيو التحديثات اللا

 24المستجدات، مما يضمف استمرار الحماية الفعّالة لحقوؽ العماؿ.

مف خلاؿ التأكيد عمى حقوؽ العماؿ وتعزيز العدالة الاجتماعية، يُعتبر الدستور الجزائري      
الدولة بالمبادئ الدستورية يعكس رغبتيا في تحقيؽ التوازف  مصدرًا أساسيًا لقانوف العمؿ. إف التزاـ

بيف مصالح العماؿ وأرباب العمؿ، ويعزز مف استقرار المجتمع ويُسيـ في التنمية الاقتصادية 
 المستدامة.

يُعتبر الدستور أحد المصادر الأساسية لقانوف العمؿ، حيث يحدد الأسس والمبادئ التي تستند      
والتشريعات المتعمقة بالعمؿ. في الجزائر، ينص الدستور عمى حماية حقوؽ العماؿ  إلييا القوانيف

وتعزيز العدالة الاجتماعية، مما يضع إطارًا قانونيًا يُمزـ الدولة بضماف حقوؽ الأفراد في العمؿ 
 25والعيش الكريـ. 

ة، وحماية حقوؽ تتضمف المواد الدستورية غالبًا حقوقًا أساسية مثؿ حؽ العمؿ، حؽ النقاب     
الفئات الضعيفة، مما يُعزز مف مكانة العامؿ في المجتمع. كما يُعتبر الدستور مرجعية قانونية 

                                                           
 . 1997، لسنة  3يحدد المدة القانونية لمعمؿ ، جريدة رسمية ، عدد  1997جانفي  11الصادر في  24
مف القانوف رقـ  59إلى  14أنظر الفصؿ الثاني المتعمؽ بالأحكاـ التي تطبؽ عمى المؤسسات والإدارات العمومية ، المواد مف  25
 . 1990لسنة  6المتعمؽ بالوقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ ، جريدة رسمية ، عدد  02 -90
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تُستخدـ لتفسير القوانيف العمالية وتوجيو التشريعات ذات الصمة، مما يضمف عدـ تعارضيا مع 
 المبادئ الأساسية لحقوؽ الإنساف.

 

  

ي بناء نظاـ قانوني متكامؿ يُعزز مف حقوؽ العماؿ ويشجع وبذلؾ، يُعد الدستور حجر الزاوية ف
عمى تحقيؽ التوازف بيف مصالح العماؿ وأرباب العمؿ، مما يسيـ في خمؽ بيئة عمؿ صحية 

 26وآمنة.

 . نص عمى مبادئ عامة خاصة بالعمؿ في مختمؼ الدساتيربالنسبة لممؤسس الدستوري    

 والتنظيمية .: النصوص التشريعية الفرع الثاني
يعتبر قانوف العمؿ في الجزائر مجموعة مف القوانيف والنصوص التنظيمية التي تيدؼ إلى      

تنظيـ العلاقات بيف العماؿ وأرباب العمؿ، وضماف حماية حقوؽ الطرفيف. يتضمف ىذا القانوف 
ءات مجموعة مف النصوص التي تحدد حقوؽ العماؿ وواجباتيـ، وكذلؾ شروط العمؿ والإجرا

المتعمقة بو. في ىذا البحث، سنستعرض النصوص التشريعية والتنظيمية الرئيسية لقانوف العمؿ 
 27الجزائري وأىميتيا.

 . القوانيف الأساسية1

 أ. قانوف العمؿ

                                                           
 23ت ممارسة الحؽ النقابي المعدؿ والمتمـ ، جريدة رسمية  عدد المتعمؽ بكيفيا 1990جواف  02مؤرخ في  14 -90قانوف رقـ  26

 . 1990، سنة 
الموافؽ  01- 08المعدؿ والمتمـ بموجب القانوف رقـ  1983لسنة  28، جريدة رسمية ، عدد  1983جويمية  02الصادر بتاريخ  27
 . 2008جانفي سنة  23
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، ىو النص الأساسي الذي ينظـ 1990يونيو  30يعتبر قانوف العمؿ الجزائري الصادر في     
 28علاقات العمؿ في البلاد. يتناوؿ ىذا القانوف مجموعة مف الأحكاـ التي تشمؿ:

 عقود العمؿ: تحديد أنواع عقود العمؿ )محدد المدة وغير محدد المدة( وشروطيا. -

 الأجر، وساعات العمؿ، والإجازات، والراحة.حقوؽ العماؿ: حقوؽ العماؿ في  -

التزامات أصحاب العمؿ: واجبات أصحاب العمؿ تجاه العماؿ، بما في ذلؾ توفير بيئة عمؿ  -
 29آمنة وصحية.

 ب. قوانيف أخرى ذات صمة

 تشمؿ القوانيف الأخرى التي تؤثر عمى قانوف العمؿ:

اؿ في مجالات التقاعد والتعويض عف قانوف التأمينات الاجتماعية: الذي ينظـ حقوؽ العم -
 الحوادث.

قانوف الصحة والسلامة المينية: الذي يحدد المعايير اللازمة لضماف سلامة العماؿ في أماكف  -
 العمؿ.

 .النصوص التنظيمية2

 تأتي النصوص التنظيمية لتفصيؿ وتطبيؽ الأحكاـ الواردة في القوانيف الأساسية، وتشمؿ:

التي تصدر عف السمطات المختصة لتحديد الإجراءات المتعمقة بتطبيؽ قانوف  الموائح التنفيذية: -
 العمؿ، مثؿ إجراءات تسجيؿ العماؿ ومراقبة ظروؼ العمؿ.

قرارات وزارية: تصدر مف وزارة العمؿ والشؤوف الاجتماعية، وتتعمؽ بتفاصيؿ تطبيؽ القوانيف،  -
 30مؿ.مثؿ تحديد الحد الأدنى للأجور أو تنظيـ ساعات الع

                                                           
 . 1963سبتمبر  8الدستور الصادر في  28
 يتضمف التعديؿ الدستوري . 2016مارس  6الموافؽ ؿ 01 -16قانوف رقـ  29
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 . الاتفاقيات الجماعية3

تمثؿ الاتفاقيات الجماعية التي تبُرـ بيف النقابات العمالية وأرباب العمؿ مصدرًا ميمًا لقانوف     
 31العمؿ. تحدد ىذه الاتفاقيات شروط العمؿ المتفؽ عمييا، مثؿ:

 الأجور -

 ساعات العمؿ -

 الإجازات -

 ظروؼ العمؿ -

للأطراؼ المعنية وتساعد في تحسيف ظروؼ العمؿ وتعزيز حقوؽ تُعتبر ىذه الاتفاقيات ممزمة 
 العماؿ.

 . المواثيؽ الدولية4

تتأثر التشريعات الجزائرية بقوانيف العمؿ الدولية، وخاصة المعايير التي وضعتيا منظمة العمؿ      
لوطنية، مما (. تسعى الجزائر إلى التوافؽ مع ىذه المعايير مف خلاؿ تعديؿ قوانينيا اILOالدولية )

 يعزز مف حقوؽ العماؿ ويضمف حماية أوسع ليـ.

 . التحديات والفرص5

عمى الرغـ مف وجود نصوص تشريعية وتنظيمية شاممة، إلا أف ىناؾ تحديات تواجو تطبيؽ     
 قانوف العمؿ في الجزائر:

عمؿ بتطبيؽ عدـ الالتزاـ: يواجو تطبيؽ القوانيف تحديات بسبب عدـ الالتزاـ مف بعض أصحاب ال -
 النصوص القانونية.

                                                                                                                                                                                                   
 . 119د / عصاـ أنور سميـ : مرجع سابؽ ، ص  30
 . وما بعدىا 86د/ أحمية سميماف : التنظيـ القانوني لعلاقات العمؿ في التشريع الجزائري ، الجزء الأوؿ ، المرجع السابؽ ، ص 31
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نقص الوعي: يعاني بعض العماؿ مف نقص الوعي بحقوقيـ وواجباتيـ، مما يؤثر عمى قدرتيـ  -
 عمى المطالبة بحقوقيـ.

 32ومع ذلؾ، تُعد الفرص متاحة لتعزيز تطبيؽ قانوف العمؿ مف خلاؿ:

 حقوقيـ وواجباتيـ.التوعية والتدريب: توفير برامج توعية لمعماؿ وأرباب العمؿ حوؿ  -

 تعزيز الرقابة: تحسيف آليات الرقابة عمى تطبيؽ القوانيف مف قبؿ الجيات المختصة. -

تمثؿ النصوص التشريعية والتنظيمية لقانوف العمؿ الجزائري إطارًا قانونيًا ميمًا لتنظيـ علاقات 
ىذه النصوص وتعزيز  العمؿ وحماية حقوؽ العماؿ. عمى الرغـ مف التحديات، فإف الالتزاـ بتطبيؽ

الوعي بحقوؽ العماؿ يمكف أف يسيـ في تحسيف بيئة العمؿ وتحقيؽ العدالة الاجتماعية في 
الجزائر. إف تطوير قوانيف العمؿ لتمبية احتياجات السوؽ المتغيرة يعد أمرًا ضروريًا لضماف استدامة 

 التنمية الاقتصادية وحماية حقوؽ جميع الأطراؼ المعنية.

ا منيا ما ينظـ توجد قواعد كثيرة نافذة ومعموؿ بيالزاوية في تشريعات العمؿ وأنو جر ىو ح     
المتعمؽ  11-90وقانوف رقـ  1978علاقات العمؿ ككؿ مثؿ القانوف الأساسي العاـ لمعامؿ لعاـ 

 بعلاقات العمؿ الحالي 

 انثاني : انًصادر انذاخهيت انغير رسًيت : انًطهب

تتمثل هذه في دور القضاء وكذلك العرف والعادات المهنية وعقود العمل الجماعية ولوائح    
 العمل .

 القضاء .  : الفرع الاول 
القضاء ىو مختمؼ الأحكاـ والقرارات الصادرة عف القضاء التي تمعب دورا ىاما في صياغة    

التي كثيرا ما تتحوؿ إلى قواعد قانونية أو تنظيمية وأحيانا إلى قواعد اتفاقية العمؿ قواعد قانوف 

                                                           
 23مؽ بكيفيات ممارسة الحؽ النقابي المعدؿ والمتمـ ، جريدة رسمية  عدد المتع 1990جواف  02مؤرخ في  14 -90قانوف رقـ  32

 . 1990، سنة 
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ويرجع دور القضاء في أداء ىذه الميمة إلى دوره الذي قد ،  ضمف الاتفاقيات الجماعية لمعمؿ
 يشوب بعض قواعده .

الحالي  وقتفي ال لـ يعد لمعرؼ سمطاف كبير في مجاؿ فروع القانوف بوجو عاـ   : انؼرف .انفرع انثاني 
دور نظرا لوفرة النصوص التشريعية ، إلا أف دور العرؼ والعادات المينية في مجاؿ قانوف العمؿ 

يكوف سائدا في مينة أو حرفة مف  ديفوؽ دور العرؼ في أي قانوف آخر لاسيما العرؼ الذي ق
 الميف أو الحرؼ .

ففي قانوف العمؿ يتمثؿ العرؼ غالبا في قاعدة عرفية تخص مينة أو حرفة معينة سواء أكاف    
نطاؽ إتباعيا عاما في إقميـ أو بمنطقة معينة أو بأنو عرؼ ميني قاصر عمى مينة أو حرفة معينة 

.33 

   : عقود العمل الجماعية : الفرع الثالث
بأنيا وسيمة ودية ومباشرة لتنظيـ شروط العمؿ يعرؼ جانب مف الفقو المفاوضة الجماعية     

ماـ إلييا ، تمارس ضنتفاقية عمؿ جماعية أو تعديميا أو الااوظروفو وعلاقاتو بقصد التوصؿ إلى 
تصالات التي تجري بيف العماؿ أو ممثمييـ مف جية وأصحاب المناقشات والحوارات والا مف خلاؿ

متعددة وفقا للإطار القانوني  أو ممثمييـ مف جية أخرى بصورة جماعية وعمى مستويات ؿالعم
 . مصدر ىذا الإطار المنظـ ليا أيا كاف

حيث يتراضى الطرفيف بكؿ حرية واستقلالية عمى كافة الأحكاـ والشروط التي تتضمنيا الاتفاقية   
تزاـ مف قبؿ الطرفيف لأف أحكاميا نابعة أكثر وشرعية والالجماعية ، الأمر الذي يعطييا مصداقية 

 .يتـ إلا بموافقة الطرفيف  مف إرادتيـ وليست مفروضة عمييـ ، كما أف إلغاءىا لا

  : اننظى انذاخهيت نهؼًم . انرابغ انفرع

عمؽ بعلاقات العمؿ الحالي مف القانوف المت 77عرؼ المشرع الجزائري النظاـ الداخمي في المادة    
وقاية مكتوبة يحدد فييا المستخدـ لزوما القواعد المتعمقة بالتنظيـ التقني لمعمؿ وال بأنو " وثيقة

                                                           
الموافؽ  01- 08المعدؿ والمتمـ بموجب القانوف رقـ  1983لسنة  28، جريدة رسمية ، عدد  1983جويمية  02الصادر بتاريخ  33
 . 2008جانفي سنة  23
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الصحية والأمف والانضباط ، ويحدد النظاـ الداخمي في المجاؿ التأديبي طبيعة الأخطاء المينية 
جراءات التنفيذ "  34ودرجات العقوبات المطابقة ليا وا 

 انًصادر انرسًيت انخارجيت أو انذونيت . انثانث : انًطهب  

 

اصباغ الرسمية عمى ىذه المصادر راجع لكوف اف الجزائر قد صادقت وانضمت الى جؿ ىذه 
الاتفاقيات والمعاىدات ،حيث تؤثر عمى التشريعات الوطنية التي يجب اف لاتتعارض معيا ، كما 

نزاعات المطروحة عميو باعتبارىا  يستطيع القاضي الوطني الاستعانة بيا لمفصؿ في مختمؼ ال
 35اصبحت بعد التصديؽ عمييا جزء مف القانوف الوطني

مختمؼ جوانب علاقات العمؿ ، ولذلؾ تتمثؿ ىذه المصادر في الاتفاقيات الدولية التي تناولت      
، وذلؾ لتشابو وحتى تطابؽ أحكامو ومبادئو في  أصبحت قواعد قانوف العمؿ تتجو نحو التدويؿ

ثير مف الدوؿ والتشريعات المقارنة ، وىو يؤكد ظيور بعض المنظمات الدولية المتخصصة الك
 .كالمنظمة الدولية لمعمؿ ومنظمة العمؿ العربية وما صدرت عنيما مف اتفاقيات دولية

 

 انفصم انثاني : حنظيى ػلاقت انؼًم انفرديت .

بتداء مف مرحمة انعقاد العقد دي مختمؼ المراحؿ التي يمر بيا إنقصد بتنظيـ علاقة العمؿ الفر    
مسايرة مختمؼ التطورات والحالات المختمفة التي تمر بيا الحياة المينية لمعامؿ مف تاريخ تثبيتو و 

عادية ، وىي عناصر ب مف الأسباب العادية أو الغير في العمؿ إلى غاية انتياء علاقة العمؿ لسب
    باحث التالية .سنتعرض ليا في الم

                                                           
 . 1963سبتمبر  8الدستور الصادر في  34
 يتضمف التعديؿ الدستوري . 2016مارس  6الموافؽ ؿ 01 -16رقـ  قانوف 35
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 انًبحث الأول : يفهىو ػقذ انؼًم انفردي .

لتحديد مفيوـ عقد العمؿ الفردي يقتضي الإشارة لمختمؼ العناصر التي يتألؼ منيا عقد العمؿ   
والمراحؿ التي تصاحب  وافرىا لإبراـ عقد العمؿ الفردي ،الفردي وكذا مختمؼ الشروط الواجب ت

والتعرض كذلؾ  ، مرحمة فترة الاختبار التي يمر بيا إلى مرحمة التثبيتابتداء مف إتماـ العقد 
  لمختمؼ حالات التوقؼ التي تطرأ عمى سرياف علاقة العمؿ ، وذلؾ في المطالب التالية . 

 . انًطهب الأول : حؼريف ػقذ انؼًم انفردي                          

بأنو  الى الفقو فنجد اف ىناؾ مف يعرؼ عقد العمؿ  المشرع لـ يتناوؿ تعريؼ عقد العمؿ وباللاجوع
" عقد يمتزـ بمقتضاه العامؿ بالعمؿ لصالح المستخدـ وتحت إشرافو وتوجييو مقابؿ أجر معيف 

 36ولمدة محددة أو غير محددة.

 : تنتج أف عقد العمؿ يتصؼ بالخصائص التاليةسوعميو ومف خلاؿ التعريؼ ن  

 بادؿ التراضي بيف الطرفيف .أنو عقد رضائي ينعقد بمجرد ت-

أنو عقد ممزـ لمجانبيف ، حيث يرتب التزامات متبادلة بيف الطرفيف ويحصؿ كؿ طرؼ عمى مقابؿ -
فالعامؿ يتقاضى الأجر في مقابؿ وضع نشاطو تحت تصرؼ صاحب العمؿ ، وىذا   لما يعطيو

  . الأخير يدفع الأجر مقابؿ الانتفاع بنشاط العامؿ

مف العقود المساومة ، حيث تـ تكييؼ عقد العمؿ في فترات ماضية عمى أنو  يعتبر عقد العمؿ-
صاحب العمؿ مقدما بتحديده  مضطرا لقبوؿ مضمونو الذي ينفرد  مف عقود الإذعاف ، فالعامؿ كاف

ذلؾ جميا في الأماكف التي يحتكر فييا صاحب العمؿ سوؽ العمؿ ويتمكف بالتالي مف إملاء  ويبدو
 37. شروطو

                                                           
 . 119د / عصاـ أنور سميـ : مرجع سابؽ ، ص  36
 . وما بعدىا 86د/ أحمية سميماف : التنظيـ القانوني لعلاقات العمؿ في التشريع الجزائري ، الجزء الأوؿ ، المرجع السابؽ ، ص 37
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 انثاني : ػناصر ػقذ انؼًم انفردي . انًطهب

نقصد بالعناصر ىي كافة الشروط الخاصة التي تشترط عمى العموـ في ىذا العقد وىي تشكؿ    
، وىذه العناصر في مجموعيا اليوية المميزة ليذا العقد ، وبصفة أخرى فيي قرائف تشير إلى وجوده 

المدة ، وىذه العناصر سنتطرؽ ليا في ىي عنصر العمؿ وعنصر الأجر وعنصر التبعية وعنصر 
 الفروع التالية .

 الفرع الأول : عنصر العمل 
ىو كؿ نشاط أو مجيود يمتزـ بو العامؿ لصالح صاحب العمؿ وىو يدخؿ في طياتو كؿ نشاط      

ويعتبر عنصر العمؿ عنصرا أساسيا في عقد العمؿ  و فكري وفؽ توجييات صاحب العمؿ .بدني أ
التزاـ العامؿ وسبب التزاـ صاحب العمؿ ، وعنصر العمؿ يشمؿ عؿ العموـ النشاط  إذ يعتبر محؿ

الإنساني المبذوؿ في إحدى مجالات العمؿ الصناعية أو التجارية أو الإدارية أو الفنية أو العممية 
ذلؾ " ومف ىنا يمكف القوؿ أف عنصر العمؿ في عقد العمؿ يمثؿ  ،  فقد يكوف ماديا أو فكريا

العامؿ بصفة شخصية استنادا لتوجييات وأوامر صاحب  الفكري أو البدني أو الفني ينجزه النشاط
 .  العمؿ "

وعميو يجوز أداء جميع نشاطات العامؿ مقابؿ عوض " مثؿ تقديـ دروس في الغناء أو الرقص     
 أو تقديـ خدمات اجتماعية أو دينية . 

فر بعض الشروط مف أىميا أف يقوـ العامؿ بأداء كما أف مف مميزات ىذا العمؿ أنو يتطمب تو      
العمؿ الموكؿ إليو بصفة شخصية ودوف أف يستعيف بشخص آخر أو أشخاص آخريف لأنو لو 
استعاف بغيره فإف عقد العمؿ في ىذه الحالة يتحوؿ إلى عقد مقاولة ، كذلؾ فإف الصفة الجوىرية 

ات ومؤىلات ىذا العامؿ ىي الدافع إلى لشخصية العامؿ في عقد العمؿ والمتمثمة أساسا في صف
 التعاقد بالنسبة لصاحب العمؿ .

العامؿ ستعداد الميني ، إلى جانب ذلؾ فإف وفاة وىذه المؤىلات تتجمى في الخبرة والتجربة والا    
لا يترتب عنيا أي حؽ في ذمة صاحب العمؿ بالنسبة لورثتو إلا ما أقره القانوف الخاص بالتأمينات 
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ية والضماف الاجتماعي ، بحيث لا يحؽ ليـ مطالبة صاحب العمؿ بتعويضيـ في منصب الاجتماع
 38عمؿ مورثيـ .

أما شخصية  المستخدـ فميست محؿ اعتبار ، حيث إذا توفي المستخدـ فإف ىذه الوفاة لا      
كما لا تنيي مختمؼ التصرفات القانونية التي ،  القائمة وقت الوفاة  قة العمؿلايترتب عنيا قطع ع

تمحؽ الييئة المستخدمة )أي المنشأة( كالبيع وانتقاؿ ممكية الييئة المستخدمة لشخص آخر كحالة 
صاحب  الواقعة عمى صاحب العمؿ السابؽ إلى حيث تنتقؿ الآثار والالتزامات ،الإرث واليبة  

التي  90/11مف قانوف علاقات العمؿ الحالي رقـ  174العمؿ الجديد ، وىذا ما عبرت عنو المادة 
" إذا حدث تغيير في الوضعية القانونية لمييئة المستخدمة تبقى جميع علاقات العمؿ جاء فييا 
 39. ا يوـ التغيير قائمة بيف المستخدـ والعماؿ "بيالمعموؿ 

 الفرع الثاني : عنصر الأجر 
ع ىذا ا كاف نو ى مقابؿ لمعمؿ الذي يؤديو أيالعنصر متحققا متى حصؿ العامؿ عم يعتبر ىذا   

 .وأيا كانت التسمية التي تطمؽ عمى ما يتقاضاه العامؿ ووفقا لأي طريقة احتسبت العمؿ 

فيخرج  أما إذا لـ يتحقؽ ذلؾ ، بحيث كاف أداء العمؿ بدوف مقابؿ اعتبر العقد مف عقود التبرع    
كاف تنظيـ  90/11أما في التشريع الجزائري فقبؿ صدور قانوف  ،بذلؾ عف المقصود بعقد العمؿ  

وذلؾ بمقتضى النصوص القانونية والتنظيمية  –الحكومة  –الأجر يخضع مف قبؿ السمطة العامة 
 40 تبنت الجزائر الخيار الاشتراكي . عمى أساس أف ىذه الفترة

والذي تميزت قواعده بالصيغة  90/11لكف بعد صدور قانوف علاقات العمؿ الحالي رقـ    
 مسائؿ أخرى لمتنظيمات النقابية و الميبرالية فتح المجاؿ تدريجيا لمبدأ التشاور في تنظيـ مسألة الأجر 

دد الأجر الوطني المضموف المطبؽ " يح عمى أنو  90/11مف قانوف  87حيث نصت المادة ، 

                                                           
الإضراب في قانوف العمؿ " المشروعية والآثار القانونية " دار النصر لمتوزيع والنشر ، جامعة  د/ عبد الباسط عبد المحسف : 38

 . 331القاىرة ، ص 
 . 11-90قانوف رقـ  39
   92د/ أحمية سميماف : التنظيـ القانوني لعلاقات العمؿ في التشريع الجزائري " الجزء الأوؿ" ، ص 40
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قطاعات النشاط بموجب مرسوـ بعد استشارة نقابات العمؿ والمستخدميف والتنظيمات الأكثر في 
 تمثيلا" .

 : عنصر التبعية  الفرع الثالث
، أما فيما يخص المدلوؿ القانوني مصطمح التبعية ليا مدلوؿ قانوني ومدلوؿ اقتصادي      

فيكوف ليذا الأخير أف يصدر لمعامؿ فيتحقؽ عندما يكوف العامؿ في مركز خضوع لصاحب العمؿ 
أوامر وتعميمات بشأف أداء العمؿ ويشرؼ عميو ويراقبو عند القياـ بو ، وأخيرا أف يفرض عميو 

 41إذا تممص مف التزاماتو المينية . الجزاء التأديبي

امؿ والتبعية القانونية قد تكوف تبعية فنية حيف يخضع فييا العامؿ لإشراؼ وتوجيو كامؿ أو شبو ك  
مف قبؿ صاحب العمؿ في دقائؽ وجزئيات العمؿ أو تبعية إدارية حيف تقتصر في ىذه الحالة عمى 
إشراؼ صاحب العمؿ عمى الظروؼ الخارجية لمعمؿ كتحديد مكاف العمؿ ووقتو وتقسيمو بيف 

أما المدلوؿ الاقتصادي فيو عندما يعتمد العامؿ في معيشتو عمى أجره باعتباره المورد  ،العماؿ
بحيث لا يبقى ليذا العامؿ أي  ، الرئيسي أو الوحيد لعيشو ويستنفذ صاحب العمؿ كؿ نشاط العامؿ

 وقت لمعمؿ لدى شخص آخر .

 

 الفرع الرابع :عنصر المدة  
ىي تمؾ الفترة الزمنية التي يضع فييا العامؿ خلاليا جيده ونشاطو في خدمة صاحب العمؿ     

وتحدد في إطار عقد العمؿ بحرية بيف الطرفيف المتعاقديف مف حيث المبدأ مع مراعاة أحكاـ 
مف قانوف علاقات العمؿ الحالي رقـ  11النصوص القانونية والتنظيمية، حيث تنص المادة 

                                                           
 .  190و 189ص أ / بف عزوز بف صابر : مرجع سابؽ ، 41
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بر العقد مبرما لمدة محددة أو غير محددة إلا إذا نص عمى ذلؾ كتابة ، وفي حالة " يعت  91/11
 42انعداـ عقد مكتوب يفترض أف تكوف العلاقة قائمة لمدة غير محددة .

ومف ىنا يقترف عنصر المدة بطبيعة العمؿ المطموب انجازه سواء لمدة محددة أو غير محددة كما   
 دورية أو أعماؿ موسمية .ىو الشأف بالنسبة لتنفيذ أعماؿ 

، ولا يجوز إنياؤه مف طرؼ فالعقد محدد المدة ممزـ لممتعاقديف حتى نياية المدة المحددة بالعقد 
 واحد قبؿ المدة المحددة .

، حيث نصت أما العقد غير المحدد المدة فيو ينتيي في أي وقت بناء عمى رغبة أحد الطرفيف   
" تكوف علاقة العمؿ أو عقد العمؿ لمدة غير محددة ، بيد أنو   75/31مف قانوف رقـ  9المادة 

 ، فإف علاقة العمؿ أو عقد العمؿ يكوف لمدة محددة عندما يكوف العمؿ مف حيث طبيعتو مؤقتا 
العمؿ كذلؾ لمدة محدودة بالنسبة لكؿ عامؿ تـ استخدامو لاستخلاؼ المستخدـ الأصمي ،  ويكوف

وكؿ وزير العمؿ والشئوف الاجتماعية ،  ا بعد بموجب قرارات مفوكذا في الأحواؿ التي تحدد فيم
عمؿ أو عقد لمدة محددة يتـ تمديده أكثر مف مرة واحدة يصبح علاقة عمؿ أو عقد عمؿ علاقة 

 43لمدة غير محددة " .

 ولذلؾ ما يتضح مف ىذا النص ىو أف علاقة العمؿ بحسب الأصؿ ىي علاقة غير محددة المدة  

 : شروط إبراو ػقذ انؼًم انفردي  انًبحث انثاني                         

يُعتبر عقد العمؿ الفردي أساس العلاقة القانونية بيف العامؿ وصاحب العمؿ، حيث يُحدد حقوؽ     
إبراـ عقد العمؿ يتطمب مراعاة مجموعة مف الشروط التي تضمف صحة  وواجبات كؿ منيما. إف

ىذا العقد وتحقؽ التوازف بيف مصالح الطرفيف. في ىذا البحث، سنستعرض الشروط الأساسية لإبراـ 
 عقد العمؿ الفردي وفقًا لقانوف العمؿ الجزائري.

 . الشرط الأوؿ: الأطراؼ المعنية1

                                                           
42  
 . 27د/ محمد حسيف منصور : مرجع سابؽ ، ص  43
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 القدرة القانونية عمى إبراـ العقد: يشترط أف يكوف للأطراؼ المعنية

العامؿ: يجب أف يكوف العامؿ بالغًا، وذو أىمية قانونية، أي أف يكوف قد أتّـ سف الرشد القانوني،  -
 ويمتمؾ القدرة عمى اتخاذ القرارات.

صاحب العمؿ: يجب أف يكوف صاحب العمؿ ىو الكياف القانوني الذي يُمارس نشاطو التجاري،  -
 ردًا أو شركة، ويجب أف يكوف لديو القدرة عمى التعاقد.سواء كاف ف

 . الشرط الثاني: الكتابة2

 44تُعتبر الكتابة شرطًا أساسيًا لإبراـ عقد العمؿ الفردي:

ضرورة الوثيقة: يجب أف يكوف عقد العمؿ مكتوبًا، حيث يُفضؿ توثيؽ جميع الشروط والأحكاـ  -
 ؿ، ومدة العقد.المتعمقة بالعمؿ، مثؿ الأجر، وساعات العم

تحديد البنود: يجب أف تتضمف الوثيقة جميع البنود الأساسية التي تنظـ العلاقة بيف الطرفيف،  -
 مما يساعد في تجنب أي لبس أو سوء فيـ لاحقًا.

 . الشرط الثالث: تحديد طبيعة العمؿ3

 يجب أف يُحدد العقد طبيعة العمؿ الذي سيقوـ بو العامؿ:

الوظيفة: يجب أف يتضمف العقد وصفًا دقيقًا لممياـ الموكمة لمعامؿ، مما يحدد توقعات  وصؼ -
 الأداء ويُسيؿ عممية التقييـ.

 الاختصاصات: يجب تحديد الاختصاصات والواجبات الممقاة عمى عاتؽ العامؿ. -

 . الشرط الرابع: الأجر4

 يجب أف يتضمف عقد العمؿ بندًا يتعمؽ بالأجر:
                                                           

، كمية  1أ /لدرع كماؿ : مدى الحماية القانونية في قانوف الأسرة الجزائري ، مقاؿ منشور بالمجمة الجزائرية لمعموـ القانونية  عدد  44
 . 45الحقوؽ بف عكنوف ، جامعة الجزائر ، ص 
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جر: يجب أف يكوف الأجر محددًا بوضوح في العقد، سواء كاف راتبًا شيريًا أو أجرًا تحديد الأ -
 بالساعة، مع توضيح طريقة الدفع.

 الامتثاؿ لمقوانيف: يجب أف يتماشى الأجر مع القوانيف المحمية، بما في ذلؾ الحد الأدنى للأجور. -

 . الشرط الخامس: مدة العقد5

 لعمؿ:يتطمب عقد العمؿ تحديد مدة ا

 محدد المدة: إذا كاف العقد لفترة معينة، يجب تحديد تاريخ البدء والانتياء. عقد -

عقد غير محدد المدة: في حالة العقد غير المحدد، يجب الإشارة إلى أف العقد ساري حتى يتـ  -
 إنياؤه وفقًا للإجراءات القانونية.

 . الشرط السادس: الالتزامات والحقوؽ6

 أف يتضمف العقد التزامات وحقوؽ كؿ مف العامؿ وصاحب العمؿ: يجب

 التزامات العامؿ: مثؿ الالتزاـ بأداء المياـ المحددة والامتثاؿ لتعميمات صاحب العمؿ. -

 حقوؽ العامؿ: مثؿ حقو في الأجر، والإجازات، وظروؼ العمؿ الآمنة. -

 . الشرط السابع: الشروط الإضافية7

 د شروطًا إضافية حسب طبيعة العمؿ:يمكف أف يتضمف العق

 فترات التجربة: قد يتضمف العقد فترة تجريبية لتقييـ أداء العامؿ. -

 التدريب: إمكانية توفير التدريب لمعامؿ لتحسيف مياراتو. -

يتطمب إبراـ عقد العمؿ الفردي مراعاة مجموعة مف الشروط الأساسية التي تضمف صحة العقد      
ف العامؿ وصاحب العمؿ. يُساعد الالتزاـ بيذه الشروط في بناء علاقة عمؿ وتحقؽ حقوؽ كؿ م
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متينة ومستقرة، ويُعزز مف الشفافية والثقة بيف الأطراؼ المعنية. مف الميـ أف يكوف جميع الأطراؼ 
 45.عمى دراية بحقوقيـ وواجباتيـ لتحقيؽ النجاح في بيئة العمؿ

    

تخضع علاقة العمؿ لمبدأ حرية التعاقد عمى العمؿ ومقتضاه أف أي شخص يستطيع التعاقد مع     
لإقامة علاقة العمؿ ، وىذا المبدأ يقوـ عمى مبدأ سمطاف الإرادة الذي يجعؿ مف العقد رب العمؿ 

 . شريعة المتعاقديف 

ولما كاف عقد العمؿ عقد مف العقود الرضائية فإنو يشترط فيو ذات الأركاف وىي صحة الرضا    
مكانية المحؿ ومشروعية السبب وىي كالتالي :   واكتماؿ أىمية التعاقد وا 

 : انرضا .الاولًطهب ان

 يخضع الرضا والتعبير عف الإرادة في عقد العمؿ لذات الأحكاـ المنصوص عمييا في النظرية  
حيث  ،العامة للالتزامات خاصة مف حيث مفيومو وعيوبو والتي تشمؿ الغمط والتدليس والإكراه 

وبالرجوع  ،يكوف العقد قابلا لمبطلاف إذا وقع أحد طرفيو في غمط جوىري لولاه لما أقدـ عمى التعاقد 
يتدخؿ في الكثير المتعمؽ بعلاقات العمؿ نجد اف المشرع  11-30الى الاحكاـ التي تناوليا القانوف 

مف المرات بنصوص آمرة تضيؽ الكثير مف ارادة الاطراؼ وذلؾ ما يظير جميا مف خلاؿ الاحكاـ 
 46المتعمقة بالسف الأدنى لمتشغيؿ والحد الادنى للأجور وتحديد ساعات العمؿ اليومية ...الخ

عاما ، أما  16و 12تختمؼ الدوؿ في تحديد الحد الأدنى لسف العامؿ بيف فوبالنسبة للأىمية 
   ( في القانوف الحالي   .16المشرع الجزائري فقد حدد سف العمؿ بستة عشر عاما) 

                                                           
،  1لدولية والوطنية لمطفؿ في مجاؿ العمؿ، مقاؿ منشور بالمجمة الجزائرية لمعموـ القانونية ، عدد د/ أحمية سميماف : الحماية ا 45
 .   54، كمية الحقوؽ بف عكنوف ، جامعة الجزائر ، ص  2000سنة 
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واستثناء وضع المشرع الجزائري شروط لتوظيؼ القصر مثؿ أف لا يقؿ سف تشغيؿ القاصر عف  
عاما وضرورة الحصوؿ عمى رخصة مف الولي الشرعي ، ويتجسد ذلؾ بتقديـ رخصة مسبقة  16

 47قا لمشكؿ القانوني المطموب ، وبمقتضى ىذا الشرط تعتبر أىمية الأداء ىذه مقيدة .محررة وف

مف قانوف علاقات  15وىو الأمر الذي أشار إليو المشرع الجزائري في الفقرة الثانية مف المادة    
التي جاء فييا " لا يجوز توظيؼ القاصر  إلا بناء عمى رخصة مف وصيو  90/11العمؿ رقـ 
عشر عاما وىذا لمتأكيد عمى سلامتيـ  18" ، ولذلؾ يمنع تشغيميـ إذا لـ يكف بالغيف سف الشرعي 
 البدنية. 

  : انًحم . انثاني ًطهبان

إلى طرفي العلاقة فيتمثؿ بالنسبة لمعامؿ في نوع العمؿ  إف المحؿ يختمؼ في ىذا العقد بالنظر   
مقابؿ ما الممتزـ بتقديمو لصاحب العمؿ ، وىو بالنسبة ليذا الأخير الأجر الذي يقدمو لمعامؿ 

فبالنسبة لمعمؿ كمحؿ التزاـ العامؿ يجب أف يكوف ممكنا ، وبيذا الشأف لا  يحصؿ عميو مف عمؿ  
والاستحالة النسبية ، فإذا كاف العمؿ مستحيلا استحالة  المطمقة ستحالةبد مف التمييز بيف أثر الا

وىو   ،مطمقة فالعقد باطؿ ، أما إذا كاف العمؿ مستحيلا استحالة نسبية فإف العقد ينعقد صحيحا 
التي نصت "إذا كاف  93الحالي في المادة  90/11ائري في قانوف رقـ  ز ما أشار إليو المشرع الج

 48في حد ذاتو كاف العقد باطلا بطلانا مطمقا " . المحؿ مستحيلا

عمى الإمكانية ىنا في عقد العمؿ يتمثؿ في مدى قدرة العامؿ المينية والفكرية  وتكييؼ شرط  
ممارستو أي يدخؿ ضمف حدود قدرات العامؿ الفكرية والمينية ، كما يقتضي أف يكوف محؿ العقد 

منظاـ العاـ كممارسة الدعارة مثلا أو العمؿ لترويج مشروعا أي غير ممنوع قانونا ولا مخالفا ل
 .المخدرات 
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أما بالنسبة للأجر كمحؿ التزاـ المستخدـ فيجب أف يكوف محددا وفقا لممقاييس المحددة في    
ويكوف محددا في جميع الحالات بقيمة نقدية  النصوص القانونية والتنظيمية والاتفاقيات الجماعية ،

نؤكد عمى ما قمناه سابقا .و في عنصريو الثابت والمتغير وأف يدفع بقيمة نقدية وفؽ أوقات محددة 
بأف المشرع تدخؿ كذلؾ بنصوص آمرة لتحديدشروط وظروؼ العمؿ خاصة بالنسبة لمقصر والنساء 

 49وذوي الاحتياجات الخاصة 

 

 : يفهىو ػقذ انؼًم انفردي ححج الاخخبار.انًبحث انثانث                  

يمر انعقاد عقد العمؿ الفردي لمعمؿ بمرحمتيف أساسيتيف ىما مرحمة التدريب التي يخضع ليا    
العامؿ ومرحمة التثبيت في العمؿ بعد إثبات الكفاءة ، وعميو نتعرض إلى مراحؿ إبراـ عقد العمؿ 

 الفروع التالية :ثباتو في إ ، وكذلؾ الفردي 

 الأول : تعريف عقد العمل تحت الاختبار . المطمب

قد يفضؿ صاحب العمؿ عدـ التسرع في الاتفاؽ عمى جعؿ عقد العمؿ باتا فيتفؽ مع العامؿ    
ويحقؽ ىذا الاتفاؽ فائدة لصاحب العمؿ فيو يمكنو مف ، عمى إخضاعو للاختبار فترة مف الزمف 

مينية والسموكية وانضباطو في العمؿ ، وبيذا يكوف القانوف قد أخذ بمفيوـ التأكد مف كفاءة العامؿ ال
وذلؾ بعدـ حصر مفيوميا  ،  واسع لمكفاءة التي يراد التثبت منيا خلاؿ فترة الاختبار أو التجربة

نما وسعيا لتشمؿ سموؾ العامؿ وانضباطو في العمؿ بكؿ ما يدخؿ في ذلؾ  بالكفاءة المينية فقط وا 
 50.مف حسف التعاوف والثقة المتبادلة والسموؾ مع الرؤساء 

عشر شيرا كأقصى مدة بالنسبة  12ولذلؾ يخضع العامؿ المتدرب لمدة تدريبية لا تتجاوز    
مؿ التي تتطمب ميارات عالية ، ومف ثـ فقد تركت أمر تحديد ىذه المدة للاتفاقيات لمناصب الع

 .90/11مف قانوف علاقات العمؿ الحالي رقـ  8/ بند 120الجماعية طبقا لنص المادة 
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ثبات كفاءتو إحيث يعتبر العقد في ىذه المرحمة تمييديا لأنو مرتبط بشرط فإذا استطاع العامؿ    
ؿ إليو يصبح العقد نيائيا ، أما إذا لـ يتمكف العامؿ مف إنجاز عممو بالميارة في العمؿ الموك

بؽ ودوف تعويض ، ويحؽ لمعامؿ احب العمؿ فسخ العقد دوف إخطار مسالمطموبة يحؽ لص
 51. يتمتع بيا العماؿ الآخروف ىذه الفترة التمتع بكؿ الحقوؽ والواجبات التيالمتدرب في 

الالتزاـ المتعمؽ ليذا  90/11مف قانوف علاقات العمؿ الحالي رقـ  1/ 18وقد أشارت المادة    
 6حيث نصت " يمكف أف يخضع العامؿ الجديد توظيفو لمدة تجريبية لا تتعدى  بفترة التدريب 

( شيرا لمناصب العمؿ ذات التأىيؿ 12أشير ، كما يمكف أف ترفع ىذه المدة إلى اثنتي عشر )
 لي ..."العا

 : انثاني : حكييف ػقذ انؼًم ححج الاخخبار انًطهب

اختمؼ الفقو في شأف تكييؼ ىذا العقد وقيمت بشأنو آراء متعددة  ، حيث ذىب الرأي الأوؿ إلى     
ويؤدي ىذا  ، يستقؿ عف عقد العمؿ ويدخؿ ضمف العقود غير المسماةاعتبار ىذا العقد عقد مؤقت 

الرأي إلى القوؿ بوجود عقديف متتابعيف زمنيا ، الأوؿ ىو عقد العمؿ تحت الاختبار والذي ينقضي 
ذا كانت النتيجة  بظيور نتيجة التجربة ، فإذا كانت النتيجة ايجابية انعقد بيف الطرفيف عقد عمؿ ، وا 

 52سمبية انتيى الأمر عند حد انقضاء العقد المؤقت .

د عقديف متتابعيف لا تتفؽ مع قصد مى ىذا الرأي أف النتيجة التي ينتيي إلييا وجو وقد عيب ع     
ولكف نيائية التراضي  ،  قد انصرؼ منذ البداية إلى إبراـ عقد واحدالمتعاقديف ذلؾ أف ىذا القصد 

 مرار العلاقة ذاتيا بصفة نيائية كانت عمى نتيجة التجربة ، فإذا جاءت ىذه الأخيرة مرضية تأكد است
 53   وبالتالي فإف علاقة جديدة لا تنشأ في الفرض المذكور بيف الطرفيف .
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أما الرأي الثاني يقيس عقد العمؿ تحت الاختبار عمى عقد البيع بشرط التجربة ومفاد ىذا     
د عقد العمؿ إلا التصوير تكييؼ العقد عمى أساس أنو معمؽ عمى شرط واقؼ ، وبالتالي فلا ينعق

ية أنو يقيس وقد عيب عمى ىذا الرأي مف ناح  جربة وانتيائيا إلى نتيجة مرضية ،في نياية مدة الت
في حيف ذىب الرأي  ة التي ترد عمى الأشياء المادية ،عمؿ الإنساف عمى التجربالاختبار المتعمؽ ب

فإذا انقضت  ىو عدـ الرضا عف نتيجة الاختبار الثالث إلى القوؿ أف العقد معمؽ عمى شرط فاسخ 
مدة التجربة دوف انتياء العقد أصبح " التزاـ صاحب العمؿ باتا " ما لـ يوجد اتفاؽ آخر لمدة غير 

 54محدودة ، ويترتب عمى ىذا عدة نتائج أىميا .

أحكاـ الحماية أف عقد العمؿ يعد قائما بيف طرفيو منذ بداية التعاقد ، وبالتالي يتمتع العامؿ ب   
القانونية في قانوف العمؿ خاصة ما تعمؽ منيا باعتبارات اجتماعية كقواعد الحد الأدنى للأجر 

 والراحة اليومية.

أما إذا انتيت فترة التجربة بنتيجة إيجابية فإف العقد يتأكد بصفة نيائية ويستطيع العامؿ أف    
 بداية التعاقد. يتمسؾ بكؿ الحقوؽ المترتبة عمى أقدميتو محسوبة مف

فاسخ ىو  أف الرأي الأخير ىو الأقرب لمصواب عمى أساس أف العقد المعمؽ عمى شرط ويبدو  
ولذلؾ يتفؽ ىذا التكييؼ مع القصد الحقيقي لممتعاقديف الذي ينطوي عدـ الرضا عف الاختبار ، 

مدة الاختبار ، فإذا عمى أف يبدأ تنفيذ العقد منذ إبرامو ، مع تمكيف صاحب العمؿ مف إنيائو خلاؿ 
 55تخمؼ شرط الإنياء وىو عدـ الرضا مف التجربة انعقد العقد باتا.

 انؼًم انفردي ػقذ : آثار  انًبحث انرابغ

عقد العمؿ الفردي حجر الزاوية في تنظيـ العلاقة بيف العامؿ وصاحب العمؿ، حيث  يُعتبر     
يحدد الحقوؽ والواجبات لكلا الطرفيف. يمتد تأثير ىذا العقد إلى جوانب متعددة مف حياة العامؿ 
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المينية والشخصية، بالإضافة إلى تأثيره عمى بيئة العمؿ ككؿ. في ىذا البحث، سنستعرض الآثار 
 56سية لعقد العمؿ الفردي، بما في ذلؾ الآثار القانونية، الاقتصادية، والاجتماعية.الرئي

 . الآثار القانونية لعقد العمؿ الفردي1

 تحدد الآثار القانونية لعقد العمؿ الفردي حقوؽ وواجبات الأطراؼ:

جازات، وظروؼ  - حقوؽ العامؿ: يضمف العقد حقوؽ العامؿ في الحصوؿ عمى أجر محدد، وا 
 مؿ آمنة. كما يُعطيو الحؽ في المطالبة بالتعويض في حالة إنياء العقد بشكؿ غير قانوني.ع

التزامات صاحب العمؿ: يُمزـ العقد صاحب العمؿ بتوفير بيئة عمؿ مناسبة، ودفع الأجر في  -
 الوقت المحدد، واحتراـ حقوؽ العماؿ، مما يعزز الالتزاـ بالقوانيف المعموؿ بيا.

عات: يمكف أف يحتوي العقد عمى بند يحدد آليات تسوية النزاعات في حاؿ حدوث تسوية النزا -
 خلافات، مما يوفر طرقًا قانونية لحؿ المشكلات.

 . الآثار الاقتصادية لعقد العمؿ الفردي2

 تؤثر العقود الفردية عمى الوضع الاقتصادي لكؿ مف العامؿ وصاحب العمؿ:

ذي سيتمقاه العامؿ، مما يؤثر عمى مستوى دخمو وقدرتو عمى تحديد الأجر: يحدد العقد الأجر ال -
 تمبية احتياجاتو المعيشية.

نتاجيتو. إذا كانت شروط العمؿ  - الإنتاجية: يمكف أف يؤثر عقد العمؿ عمى دوافع العامؿ وا 
 مُرضية، فإف ذلؾ قد يزيد مف إنتاجية العامؿ ويعزز مف أداء المؤسسة.

يُمزـ العقد صاحب العمؿ بتوفير التدريب والتطوير لمعامؿ، مما يعزز الاستثمار في التدريب: قد  -
 مف مياراتو ويؤثر إيجابيًا عمى الإنتاجية.
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 . الآثار الاجتماعية لعقد العمؿ الفردي3

تتجاوز آثار عقد العمؿ الفردي الجوانب القانونية والاقتصادية، حيث تشمؿ أيضًا الأبعاد 
 57الاجتماعية:

جتماعي: يُساىـ عقد العمؿ في توفير دخؿ ثابت لمعامؿ، مما يعزز مف استقراره الاستقرار الا -
 الاجتماعي ويُقمؿ مف الضغوط الاقتصادية.

التوازف بيف العمؿ والحياة: يمكف أف يتضمف العقد شروطًا تتعمؽ بالإجازات وساعات العمؿ، مما  -
 خصية.يُساعد العامؿ عمى تحقيؽ التوازف بيف الحياة المينية والش

تعزيز العلاقات: يسيـ وجود عقد عمؿ واضح في تعزيز العلاقات بيف العامؿ وصاحب العمؿ،  -
 مما يُساعد في بناء بيئة عمؿ إيجابية.

 . التحديات والآثار السمبية4

 رغـ الآثار الإيجابية لعقد العمؿ الفردي، إلا أنو يمكف أف يواجو بعض التحديات:

حالات، قد تفرض عقود العمؿ شروطًا غير عادلة تُعطي صاحب التحكـ الزائد: في بعض ال -
 العمؿ سمطة مفرطة، مما يُؤثر سمبًا عمى حقوؽ العامؿ.

عدـ الاستقرار: في حالة العقود المحددة المدة، قد يعاني العامؿ مف عدـ الاستقرار في العمؿ،  -
 مما يُحدث قمقًا بشأف المستقبؿ.

يُعتبر عقد العمؿ الفردي أداة ميمة لتنظيـ العلاقات بيف العماؿ وأرباب العمؿ، حيث يحمؿ     
آثارًا قانونية، اقتصادية، واجتماعية تؤثر عمى حياة جميع الأطراؼ المعنية. مف الضروري أف يُدرؾ 

يع لتحقيؽ كؿ مف العماؿ وأرباب العمؿ حقوقيـ وواجباتيـ مف خلاؿ عقود العمؿ، وأف يسعى الجم
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توازف بيف المصالح المختمفة. إف تعزيز الشفافية والعدالة في شروط العمؿ يُعتبر خطوة أساسية نحو 
 58تحسيف بيئة العمؿ وضماف الاستقرار الاجتماعي والاقتصادي.

وفي المقابؿ مف  يرتب عقد العمؿ الفردي التزامات عمى عاتؽ العامؿ ، كما يترتب لو حقوؽ ،    
تؽ صاحب العمؿ التزامات وحقوؽ ، وىذه الحقوؽ والالتزامات سنتعرض ليا في عمى عاذلؾ تترتب 

 المطالب التالية .

 انًطهب الأول : انخساياث وحقىق انؼايم الأساسيت 

كما يتمتع في  الالتزامات ،القياـ بمجموعة مف مستخدمة  تتطمب علاقات العمؿ بأي مؤسسة     
مقابؿ ىذه الالتزامات بمجموعة مف الحقوؽ ، وىذه الحقوؽ والالتزامات نتعرض ليا في الفرعيف 

 التالييف "

 الفرع الأول : التزامات العامل 
امؿ بالقياـ بمجموعة مف تقتضي متطمبات علاقات العمؿ في أي مؤسسة مستخدمة التزاـ الع      

 وىذه الأعماؿ ىي : الأعماؿ 

  ولا : القيام بالمهام المرتبطة بمنصب العمل :أ

العمؿ عمى عاتؽ العامؿ ، ويتمثؿ يعتبر التزاـ العامؿ بأداء العمؿ التزاـ رئيسي يرتبو عقد      
بنفسو  مضموف ىذا الالتزاـ في أمريف ، الأوؿ أداء العمؿ المتفؽ عميو والثاني أداء العامؿ لمعمؿ

والواجبات المنوطة بو بدقة ولذلؾ يمتزـ العامؿ بأف يؤدي العمؿ بنفسو  مف بذؿ العناية المعتادة 
 59.وأماف

التي جاء  90/11مف قانوف علاقات العمؿ الحالي رقـ  7/1وىذا الالتزاـ أشارت إليو المادة       
فييا " ...أف يؤدوا بأقصى ما لدييـ مف قدرات الواجبات المرتبطة بمنصب عمميـ ، ويعمموا بعناية 

 ..." .مواظبة  في إطار تنظيـ العمؿ الذي يضعو المستخدـ و 
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كما يمتزـ  عند أداء العمؿ المكمؼ بو ببذؿ العناية اللازمة ، حيث يتضح مضموف ىذا الالتزاـ      
في عدة أوجو منيا ضرورة أداء العمؿ بنفسو ، لأف الأصؿ أف التزاـ العامؿ بأداء العمؿ يتسـ 

شخصية العامؿ وصفاتو وكفاءتو محؿ اعتبار في العقد ويعوؿ عمييا بالطابع الشخصي ، ذلؾ أف 
حيث يقتضي ىذا الالتزاـ أف يؤدي العامؿ العمؿ ،  عمؿ في تنفيذ العمؿ المتفؽ عميو صاحب ال

بنفسو وليس لو أف يعيد إلى غيره بأداء العمؿ نيابة عنو ، وليس لو أف يستعيف بغيره في القياـ 
صاحب العمؿ إلزاـ العامؿ بإحلاؿ غيره محمو إذا استحاؿ عميو تنفيذ  ، كما لا يستطيعبالعمؿ 
   التزامو.

   في العمل ثانيا : الخضوع لمسمطة الرئاسية 

إف سمطة صاحب العمؿ في إصدار الأوامر مف جية وواجب العامؿ في إطاعتيا ليست     
نما يتقيداف بوجوب أف تكوف ىذه الأوامر مف مقتضيات العمؿ وأف تكوف ىذه الأوامر  مطمقتيف  وا 

 .متعمقة بتنفيذ العمؿ 

ذلؾ أف سمطة المستخدـ في الإدارة والتوجيو لا تثبت إلا بالنسبة لمعمؿ الذي يقوـ بو العامؿ      
"... أف ينفذوا  90/11مف قانوف علاقات العمؿ الحالي رقـ  3/ 7حيث نصت المادة  ، لحسابو

التعميمات التي تصدرىا السمطة السممية التي يعينيا المستخدـ في أثناء ممارستو العادية لسمطاتو 
وعميو فإف أية أوامر تخرج عف ىذا الإطار لا يمزـ بإطاعتيا لأنو ليس لصاحب  .في التسيير " 

لصاحب العمؿ أف يصدر  ، وليذا لا يجوز عميو إلا في الحدود المذكورة سابقا العمؿ مف سمطاف
 60أوامر تعد تدخلا في حياتو الشخصية أو في نشاطو السياسي أو الحزبي أو معتقداتو الدينية . 

وعميو  فالعامؿ لا يمزـ بتنفيذ أي أوامر صادرة عف المستخدـ تخالؼ قاعدة قانونية أو اتفاقية وأف   
أمر صاحب العمؿ مما يعرض  لا يكوف في ىذه الأوامر ما يعرض العامؿ لمخطر ، فإذا كاف

ولكف السؤاؿ يطرح بالنسبة  ،العامؿ إلى خطر الموت أو الإصابة فإف العامؿ لا يمزـ بإطاعتو 
وبلا شؾ يمزـ العماؿ  أعمالا خطيرة بطبيعتيا لمعماؿ الذيف تكوف أعماليـ في الظروؼ الاعتيادية 
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ا الأصوؿ التي تقضي بيماؿ في في ىذه الحالة بإطاعة أوامر المستخدـ بشأف تنفيذ ىذه الأع
 61أصوؿ مزاولتيا ، وليذا فيـ لا يمزموف بإطاعة أية أوامر تعرضيـ لمخاطر غير مألوفة .

 ثالثا : المحافظة عمى وسائل العمل 

يجب عمى العامؿ أف يحافظ عمى الأشياء الخاصة بالعمؿ وأف يحافظ عمى ما يسممو إليو    
، ويدخؿ في ذلؾ كؿ مف الأدوات صاحب العمؿ مف أدوات وأجيزة ومستندات أو أية أشياء أخرى 

 62. ا والمواد الأولية التي توجد تحت تصرفو لتصنيعيابيوالآلات التي تسمـ لمعامؿ ليعمؿ 

وبالتالي فإف  ،ا بيكما ينبغي أف يستخدميا فقط لغرض العمؿ وفي الأماكف والأوقات المسموح  
عدـ المحافظة عمى ىذه الوسائؿ يعرض العامؿ لممسئولية إلا إذا ثبت أف اليلاؾ أو التمؼ راجع 

مؿ التي مف القانوف الأساسي العاـ لمعا 32وىذا ما نصت عميو المادة  ،لقوة قاىرة لا يمكف دفعيا 
جاء فييا " يجب عمى العمؿ أف يحمي ويحافظ في كؿ وقت ومع اليقظة المستمرة عمى كؿ عنصر 

 63وعمى إمكانيات الإنتاج وبصفة أعـ عمى ممتمكات المؤسسة " .أساسي لوسائؿ العمؿ 

في والقاعدة أف التزاـ العامؿ في ىذا المجاؿ ىو التزاـ ببذؿ عناية وىو في ذلؾ يمتزـ بأف يبذؿ    
 . ذلؾ مستوى عناية العامؿ العادي

ويعتبر العامؿ مخلا بالتزامو إذا تسبب بخطئو في فقد أو إتلاؼ أو تدمير أدوات العمؿ ، وكذلؾ    
 .التزاـ العامؿ بعدـ الاحتفاظ بأية وثيقة أو ورقة مف أدوات العمؿ خارج مكاف العمؿ 

مف  والسبب في ىذا الحظر راجع إلى احتماؿ إساءة استخداـ وثائؽ العمؿ وأوراقو الأخرى سواء   
قبؿ العامؿ أو بالتواطؤ مع الغير أو ربما يكوف ذلؾ بقصد تفويت فرصة عمى صاحب العمؿ 

لزاـ العامؿ بعدـ بحرمانو مف استعماؿ وثائقو في الوقت  الذي يكوف بحاجة إلى استعماليا ، وا 
 .ماؿ ماكنة أو آلة لـ يكمؼ باستعماليا مف قبؿ المستخدـ استع
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تكمف في أف استعماؿ العامؿ ليذه الماكنة أو الآلة دوف أف يكوف مكمفا ومبررات ىذا الحظر   
باستعماليا إما أف يرجع إلى دوافع ذاتية أو يستعمؿ العمؿ الماكنة لمصمحتو الشخصية أو أف يقدـ 

 64ير مؤىؿ فنيا لذلؾ مما قد يعرضو لمخطر .العامؿ عمى استعماليا وىو غ

 رابعا: الالتزام بعدم إفشاء أسرار العمل 

يعتبر الالتزاـ بعدـ إفشاء أسرار العمؿ مف المبادئ الأساسية التي تحكـ علاقات العمؿ، حيث      
ىذا  ييدؼ إلى حماية المعمومات الحساسة التي قد تؤثر عمى سير العمؿ وأداء المؤسسة. يتضمف

الالتزاـ مجموعة مف الشروط والأحكاـ التي يجب أف يمتزـ بيا العامؿ أثناء فترة عممو وبعد انتيائيا، 
 65.مما يعكس أىمية الحفاظ عمى سرية المعمومات في بيئة العمؿ

 . تعريؼ أسرار العمؿ1

ميات تشمؿ أسرار العمؿ جميع المعمومات التي تُعتبر حساسة أو سرية والتي قد تتعمؽ بالعم
التجارية، أو الاستراتيجيات، أو البيانات المالية، أو المعمومات المتعمقة بالعملاء. يمكف أف تتضمف 
أيضًا أسرار التصنيع، أو براءات الاختراع، أو أي معمومات أخرى تُعتبر ضرورية لحماية مصالح 

 المؤسسة.

 . أىمية الالتزاـ بعدـ إفشاء الأسرار2

يُساعد الالتزاـ بعدـ إفشاء الأسرار في حماية المعمومات الحساسة التي حماية مصالح المؤسسة:  -
 تُعتبر جوىرية لنجاح المؤسسة واستمراريتيا.

تعزيز الثقة: يُعزز الالتزاـ بالسرية الثقة بيف العماؿ وأرباب العمؿ، مما يسيـ في بناء علاقات  -
 عمؿ قوية ومستدامة.

                                                           
 . 23إؿ  14أنظر المواد مف   64
 . 1975لسنة  39جريدة رسمية ، عدد  65



43 
 

لتزاـ بعدـ إفشاء الأسرار في تجنب النزاعات القانونية التي قد تجنب النزاعات القانونية: يساعد الا -
 66تنشأ نتيجة تسريب المعمومات الحساسة.

 . الالتزاـ القانوني3

يُعتبر الالتزاـ بعدـ إفشاء أسرار العمؿ جزءًا مف القوانيف والتشريعات المتعمقة بحماية المعمومات. 
 يمكف أف يتضمف ىذا الالتزاـ:

العمؿ: غالبًا ما تتضمف عقود العمؿ بنودًا خاصة بعدـ إفشاء الأسرار، حيث يُمزـ  بنود في عقود -
 العامؿ بعدـ الكشؼ عف أي معمومات سرية تتعمؽ بالمؤسسة.

معايير قانونية: في بعض الدوؿ، توجد قوانيف خاصة تحمي الأسرار التجارية وتحدد العقوبات  -
 المترتبة عمى إفشاء الأسرار.

 لمترتبة عمى خرؽ الالتزاـ. العواقب ا4

 يمكف أف تترتب عواقب خطيرة نتيجة لخرؽ الالتزاـ بعدـ إفشاء الأسرار، ومنيا:

 

 

العقوبات التأديبية: قد يتعرض العامؿ لعقوبات تأديبية، مثؿ إنياء الخدمة أو التوبيخ، في حالة  -
 67إفشاء الأسرار.

مف قبؿ المؤسسة، مما قد يؤدي إلى تعويضات  المسؤولية القانونية: قد يُلاحؽ العامؿ قانونيًا -
 مالية أو عقوبات أخرى.
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تأثير عمى السمعة: يمكف أف يؤثر إفشاء الأسرار سمبًا عمى سمعة المؤسسة، مما ينعكس عمى  -
 علاقاتيا مع العملاء والشركاء.

لحساسة التي يُعتبر الالتزاـ بعدـ إفشاء أسرار العمؿ عنصرًا أساسيًا في حماية المعمومات ا    
تعتمد عمييا المؤسسات في نجاحيا واستمراريتيا. يتطمب ىذا الالتزاـ وعيًا قانونيًا وأخلاقيًا مف قبؿ 
جميع الأطراؼ المعنية لضماف الحفاظ عمى سرية المعمومات، وتعزيز الثقة في بيئة العمؿ. مف 

ؿ حوؿ أىمية حماية الأسرار الميـ أف تُعزز المؤسسات ثقافة السرية وتوفر التدريب اللازـ لمعما
 68التجارية، مما يسيـ في تحقيؽ بيئة عمؿ آمنة ومستقرة.

تتفؽ التشريعات العمالية عمى ضرورة التزاـ العامؿ بحفظ  أسرار العمؿ أو المعمومات والوثائؽ    
ا التي يطمع عمييا أثناء تنفيذه لمعمؿ وعدـ تمكيف الغير مف الإطلاع عمييا أو حيازتيا مف بيني

" ...لا يفشوا المعمومات المينية منو عمى أنو  7/8نص في مادتو  قانوف علاقات العمؿ الذي
 69المتعمقة بالييئة المستخدمة ..." .

كما يتقيد العماؿ بالحفاظ عمى أسرار العمؿ حتى بعد انحلاؿ علاقة العمؿ ، ولذلؾ فإف ىذا   
ره في علاقات العمؿ لا سيما بالنسبة لمميف الالتزاـ نتيجة طبيعية لمبدأ حسف النية الواجب تواف

 الصناعية والتجارية التي يؤدي إفشاء أسرارىا إلى إلحاؽ أضرار جسيمة بالمستخدـ. 

 خامسا : الالتزام بعدم منافسة صاحب العمل :

مف مقتضيات حسف النية التزاـ العامؿ بالاحتفاظ بأسرار العمؿ ، ولذلؾ يعترض المستخدـ إذا    
لمنشاط الذي يمارسو المستخدـ أثناء مدة عقده أو الاشتراؾ في نشاط مارس العامؿ نشاطا مماثلا 

 .ر ، أو إذا قاـ بالعمؿ لمغير سواء بأجر أو بدوف أجمف ىذا القبيؿ سواء بصفة شريؾ أو عامؿ 
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وكاف في قيامو بيذا العمؿ ما يخؿ بحسف أدائو لعممو أو يمكف الغير أو يساعده عمى التعرؼ    
عمى أسرار الييئة المستخدمة أو منافسة صاحب العمؿ ، أو إذا أدى عملا إضافيا وتسبب في  
منافسة صاحب العمؿ كما لو قاـ العامؿ بتصنيع نفس الأشياء وتوزيعيا عمى العملاء أو لدى 

يف آخريف لصاحب العمؿ ، حيث يتعارض ذلؾ مع مبدأ حسف النية في تنفيذ العقد ، أو إذا منافس
 70.كاف ىناؾ اتفاؽ بيف العامؿ والمستخدـ عمى عدـ المنافسة 

فييا صاحب العمؿ مف ويرد مثؿ ىذا الاتفاؽ غالبا في عقود العمؿ في الحالات التي يخشى   
العمؿ ، حيث يمتحؽ بالعمؿ لدى مستخدـ آخر أو يقوـ بمباشرة بعد انتياء علاقة منافسة العامؿ لو 

 نشاط مماثؿ لما يباشره 

 .صاحب العمؿ ، فقد يقيـ لنفسو مشروعا صناعيا أو محلا تجاريا 

تظير خطورة ىذه المنافسة بالنسبة لمعامؿ الذي يتمكف بحكـ عممو مف الاطلاع عؿ أسرار  وليذا   
حرية  ىتفاؽ يشكؿ قيدا خطيرا عمتصاؿ بزبائنو ، ولكف ىذا الاالصناعة لدى صاحب العمؿ أو الا

 71العمؿ أو حرية التجارة التي تعتبر أحد المظاىر اليامة لمحرية الفردية .

كما أنو ييدد العامؿ في مورد رزقو ، ذلؾ أنو في الغالب أنو لا يجيد سوى مينة واحدة ، مما  
حيث يمتنع لمبقاء في خدمة صاحب العمؿ  ، عميو يجعؿ مف شرط عدـ المنافسة وسيمة لمضغط 

 عميو الاستقلاؿ بنشاط خاص بو أو العمؿ في ذات المينة لدى صاحب عمؿ آخر .

دـ منافسة العامؿ ولذلؾ يثار التساؤؿ حوؿ مدى صحة الشرط أو الاتفاؽ الذي يقضي بع   
ىدارا مثؿ ىذا الاتفاؽ يمثؿ مساسا أو إ بعد انقضاء عقد العمؿ ، و لا شؾ في أف لصاحب العمؿ 

 72. كبيرا لحرية العمؿ 
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 الفرع الثاني : حقوق العامل : 
صاحب العمؿ بمجموعة مف  مقابؿ ىذه الالتزامات المفروضة عمى العامؿ يتمتع في مواجية   

 ية المينية الصحية و الاجتماعية ىذه الحقوؽ ىي الحؽ في الأجرة و الحؽ في الحماالحقوؽ، و 
، و ىذه الحقوؽ سنتناوليا في الحؽ في ممارسة حقوقو النقابية و الحؽ في المشاركة في التسيير و 

 العناصر التالية : 

 . أولا : الحق في الأجرة

الأجر ىو كؿ ما يحصؿ عميو العامؿ لقاء عممو أيا كاف نوعو ، فالأجر ىو كؿ المبالغ التي    
العمؿ و نظير أداء العمؿ ، و مف ثـ لا يعتبر أجرا نتيجة عقد تثبت لمعامؿ قبؿ صاحب العمؿ 

المبالغ التي يحصؿ عمييا العامؿ بعيدا عف العقد و أداء العمؿ ، كالتعويض عف الفصؿ التعسفي 
 73و المبمغ الذي يمنحو صاحب العمؿ لمعامؿ لمواجية ظرؼ طارئ .

ئو لمعمؿ المكمؼ بو ، فقد باعتبار الأجر مف الحقوؽ المالية التي تترتب لمعامؿ مقابؿ أداو    
ففي عيد التسيير   التي تبنتيا الجزائر . الإيديولوجيةكاف متأثرا بطبيعة الأنظمة و خضع تنظيمو 

لمجياز المركزي ) أي الحكومة (  و ىو ما أشار  يخضعلممؤسسات كاف تحديد الأجور  الاشتراكي
التي جاء فييا " تحديد  1978لسنة مف القانوف الأساسي العاـ لمعامؿ  127إليو المشرع في المادة 

الأجور الذي يجب أف يكوف مرتبطا بأىداؼ المخطط مف صلاحيات الحكومة ، و لا يمكف أف 
التي  1976مف دستور  2فقرة  59ما أكدتو المادة و كذلؾ ،  " لفائدة المؤسسات المستخدمة ؤوؿي

جاء فييا " تخضع الأجور لممبدأ القائؿ التساوي في العمؿ يستمزـ التساوي في الأجر و تحدد طبقا 
 .لنوعية العمؿ المنجز فعلا و لحجمو "

ميا  إلا أنو في التشريع الحالي اكتفى المشرع بوضع القواعد الأساسية العامة ليحيؿ أمر تفصي   
 .معالجتيا إلى الاتفاقيات الجماعية و 
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مف قانوف علاقات العمؿ الحالي رقـ  120/3 ىو ما عبر عنو المشرع في نص المادة و      
بقوليا " تعالج الاتفاقيات الجماعية التي تبرـ حسب الشروط التي يحددىا ىذا القانوف  90/11

شروط التشغيؿ والعمؿ ويمكنيا أف تعالج خصوصا العناصر التالية " ... الأجور الأساسية الدنيا 
ت الإضافية وظروؼ العمؿ بما فييا تعويض المطابقة .. التعويضات المرتبطة بالأقدمية والساعا

المعنييف  فئات العماؿ   كيفيات مكافأة –المكافئات المرتبطة بالإنتاجية ونتائج العمؿ  –المنطقة 
   .." عمى المردود

 وقد وضع المشرع الجزائري للأجر حماية وذلؾ بإقرار القواعد الأساسية التالية :  

، وأولوية  90/11مف قانوف علاقات العمؿ الحالي رقـ  88مادة الدفع المنتظـ للأجر طبقا لنص ال
مف نفس القانوف ، ومنع دفع  89دفع الأجر عمى جميع ديوف المستخدـ طبقا لنص المادة 

كما فرض المشرع عقوبات جزائية ) الغرامة( عمى  ض عمى الدفع ومنع حجزه واقتطاعو ،الاعترا
وبيذا الخصوص يكوف لمفتش العمؿ دورا ىاما مف حيث  ؿ بالأحكاـ الخاصة بأجرة العمؿ كؿ إخلا

" إذا رأى مفتش العمؿ أف  90/1174مف قانوف  رقـ  134حيث نصت المادة ، تحريؾ الدعوى 
أو تمحؽ ضررا جسيما  يما خالفة لمتشريع والتنظيـ المعموؿ باتفاقية مف الاتفاقيات الجماعية م

 . ضائية المختصة" بمصالح الغير يعرضيا تمقائيا عمى الجية الق

  . ثانيا : الحق في الحماية 

 ،لقد وضع المشرع الدستوري الجزائري حماية دستورية لمعامؿ بيدؼ حمايتو مف أخطار العمؿ   
حيث أف الحؽ في الحماية قد أصبح مف أىـ خصائص تشريعات العمؿ في الوقت الحاضر سواء 

 75في القطاع العاـ أو القطاع الخاص .

                                                           
أبواب ، فبعد الأحكاـ العامة تناوؿ الباب الأوؿ المبادئ العامة لحقوؽ والتزامات  7مادة موزعة عمى  217تضمف ىذا القانوف  74

لعلاقة العمؿ في تكوينيا وآثارىا وانتيائيا ، أما الباب الثالث فكرس العمؿ والباب الرابع لأجر العامؿ العامؿ ليتطرؽ في الباب الثاني 
 ، والباب الخامس لمحماية الاجتماعية بمختمؼ أحكاميا ، والباب السادس لمنظاـ الجزائي ، والباب السابع لأحكاـ عامة .

 . 278و 267، ص د/ عدناف العابد   ود/ يوسؼ إلياس : مرجع سابؽ  75
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ذا كاف المشرع الجزائري في ظؿ أحكاـ القانوف الأساسي العاـ لمعامؿ الممغى وكذلؾ النصوص     وا 
التطبيقية لو قد أولى اىتماما بارزا لكيفية فرض ىذه الحماية وممارستيا ، حيث تـ إصدار سمسمة 

يعات الجديدة إلا أف التشر  ،مف النصوص العامة )قوانيف ومراسيـ ( دعما لمحماية القانونية لمعمؿ 
قد أخذت منحى آخر مغايرا مف حيث اكتفائيا بالنص عمى مظاىر تمؾ الحماية واقرارىا مبدئيا ، 
مع ترؾ أمر تفصيميا للاتفاقيات الجماعية والأنظمة الداخمية لمعمؿ تجسيدا لمطابع التعاقدي لعلاقة 

و وثيقة مكتوبة يحدد " النظاـ الداخمي ى 90/11مف قانوف  1/ 77حيث نصت المادة   ، العمؿ 
 " .باط مؿ والوقاية الصحية والأمف والانضفييا المستخدـ لزوما القواعد المتعمقة بالتنظيـ التقني لمع

 ثالثا : الحق في الحماية المهنية .

يترتب عمى قياـ علاقة العمؿ حماية مينية لمعامؿ داخؿ الييئة المستخدمة إذ أنو يتمتع بحقو في    
، حيث يمتزـ المستخدـ بمعاممة العامؿ معاممة إنسانية والمحافظة والتكويف الميني  الأمف والترقية

" يحؽ لمعماؿ أيضا في إطار علاقة  90/11مف قانوف رقـ  6عمى كرامتو ، حيث نصت المادة 
 76العمؿ ما يأتي ...احتراـ السلامة البدنية والمعنوية وكرامتيـ ...." 

مؿ بالحؽ في الترقية المينية عف طريؽ الترفيع داخؿ سمـ التأىيؿ أو داخؿ الترتيب كما يتمتع العا  
أيضا الحؽ في التكويف الميني ، بؿ مف الواجب عميو  ذلؾ باعتباره السممي لممينة ، ولمعامؿ 

وذلؾ بيدؼ تحسيف اليد  ،وسيمة ممتازة لرفع  المردودية  واكتساب الخبرات والمعارؼ الحديثة 
بالييئة المستخدمة والتي يتكفؿ عمى أف يتـ إعداد سياسة التكويف بمساىمة لجنة المشاركة  العاممة

 77مجموع العماؿ والتنظيمات النقابية بتكوينيا . 

 . رابعا: الحق النقابي

                                                           
 . 90/11مف قانوف علاقات العمؿ رقـ  60إلى  57أنظر المواد مف  76
 

 .   61و 60د/ محمد الصغير بعمي : مرجع سابؽ ، ص    77
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حيث جعمو حقا عاما يستفيد منو كؿ  لقد كرس التعديؿ الدستوري الحالي الحؽ النقابي ،  
 .المواطنيف بقولو " الحؽ النقابي معترؼ بو لجميع المواطنيف

اعتبار أف الجزائر تبنت  ىوعم ي ىذا الحؽ في الدساتير السابقة كما كرس المشرع الدستور    
، حيث اقتصاد السوؽ اقتضى الأمر إصدار القانوف المتعمؽ بكيفيات ممارسة الحؽ النقابي الحالي

نصت المادة الثانية منو عمى أنو " يحؽ لمعماؿ الأجراء مف جية والمستخدميف مف جية أخرى 
الذيف ينتموف إلى المينة الواحدة أو الفرع الواحد أو قطاع النشاط الواحد أف يكونوا تنظيمات نقابية 

 78المادية والمعنوية " .لمدفاع عف مصالحيـ 

القانوف يكوف مف صلاحيات التنظيمات النقابية " المشاركة  مف نفس 38حيث وبالرجوع لممادة   
في مفاوضات الاتفاقات أو الاتفاقيات الجماعية داخؿ المؤسسة المستخدمة المشاركة في الوقاية مف 

 . الخلافات في العمؿ وتسويتيا ..."

عمؽ بكيفيات ممارسة الحؽ النقابي التي المت 90/14مف قانوف  40إليو المادة  وىذا ما أشارة  
تنظيـ تمثيمي أف ينشئ ىيكلا نقابيا طبقا لقانونو إذا ضـ ثلاثيف منخرطا عمى الأقؿ  منحت لأي 

 .في أية مؤسسة "

 انًطهب انثاني : انخساياث وحقىق صاحب انؼًم .

تمثؿ الالتزامات التي تفرض عمى المستخدـ بمثابة حقوؽ يتمتع بيا العامؿ في إطار علاقة    
العمؿ  والحقوؽ التي يتمتع بيا العامؿ تمثؿ مجموع التزامات المستخدـ ، وىذه الالتزامات سنتعرض 

 ليا في الفرعيف التالييف . 

 الفرع الأول : التزامات صاحب العمل :
بالأساس أىـ الحقوؽ التي يخضع صاحب العمؿ لمجموعة مف الالتزامات المختمفة تمثؿ      

 . عف تطبيؽ الأحكاـ القانونية والتنظيمية والعقود الفردية والجماعية ا العامؿ والتي تنشأيتمتع بي

                                                           
 . 14، جريدة رسمية ، رقـ  1996المعدؿ والمتمـ لدستور  2016مارس  6الصادر في  01-16مف قانوف  70المادة  78
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ولذلؾ يتوجب عمى صاحب العمؿ توفير الحماية والأمف في محيط العمؿ مف كؿ الأخطار    
واحتراـ العماؿ وعدـ الإساءة إلييـ  وتمكيف ممثمييـ في النقابات مف ممارسة نشاطيـ  المينية
 79. النقابي 

اؿ الذيف يمارسوف أنشطة مبغيابات مدفوعة الأجر مثؿ الع وأف يسمح لبعض الفئات مف العماؿ    
ومتابعة تكويف والمدعووف لممارسة رياضية أو الذيف يشاركوف في اجتماعات المجالس النقابية 

  القانونية والتنظيمية . التي أصبحت تفرض بالنصوص نقابي أو سياسي أو غيره مف الالتزامات

يقع عمى عاتؽ المستخدـ يتمثؿ في ضرورة تمكيف العامؿ مف أداء عممو ، إلا أف أىـ التزاـ    
ضعافا لمخبرة حيث أف رفض صاحب العمؿ تقديـ عمؿ لمعامؿ يمثؿ امتيانا لكرامة ىذا الأخير و  ا 

 التي كاف مف الممكف أف يتحصؿ عمييا مف أدائو لمعمؿ .

ولتنفيذ ىذا الالتزاـ يقتضي مف المستخدـ في سبيؿ تنفيذ العمؿ بتقديـ كؿ الوسائؿ العادية الكفيمة   
التعميمات  ، ويضع تحت تصرؼ العامؿ الأماكف والأدوات والمواد الأولية وتقديـلحسف أداء العمؿ 

أف مصمحة صاحب العمؿ قد تقتضي عدـ تمكيف العامؿ مف أداء عممو الخاصة بأداء العمؿ   إلا 
إلى نقؿ العامؿ مف عممو إلى عمؿ آخر أو تغيير  وذلؾ كأف يمجأ تفؽ عمييا في العقد لمبالصورة ا

مؿ إلى آخر مكاف العمؿ ، فمف ناحية قد يقتضي حسف سير الييئة المستخدمة نقؿ العامؿ مف ع
 ومف مكاف إلى آخر ، ومف ناحية أخرى فإف استقرار العامؿ يفرض عدـ النقؿ .

والقاعدة في ىذا الصدد أنو طالما ىناؾ علاقة عقدية تربط العامؿ وصاحب العمؿ فلا يجوز ليذا   
وط العقد حتى ولو اقتضى حسف سير الييئة الأخير أف يستقؿ بإرادتو المنفردة بتعديؿ شر 

 .ىذا التعديؿ  دمةالمستخ

لصاحب العمؿ نقؿ العامؿ ،  وعمى ذلؾ لا يجوز نقؿ العامؿ إذا لـ يتضمف العقد شرطا يجيز  
ليا أىمية معتبرة في ىذا المجاؿ  عتبارات الخاصة بحسف سير الييئة المستخدمة ومع ذلؾ فإف الا

. 
                                                           

  .  189القانوني لعلاقات العمؿ في التشريع الجزائري ، الجزء الثاني ، مرجع سابؽ ، ص د/ أحمية سميماف : التنظيـ 79



51 
 

يصبح عملا  المستخدمةيئة عقد لغرض لا يمت بحسف سير اليذلؾ أف النقؿ حتى ولو أجازه ال   
منسوبا إلى صاحب العمؿ وليس إلى  تناع العامؿ عف تنفيذه يجعؿ إنيائوتعسفيا  وبالتالي فإف ام

والنقؿ إما أف يكوف نوعيا بتكميؼ العامؿ بعمؿ بخلاؼ المتفؽ عميو أو مكانيا بنقؿ العامؿ ،  العامؿ
عرض ليذا النقؿ في العنصريف ولتوضيح ذلؾ نت .80إلى مكاف يختمؼ عف ذلؾ الذي حدده العقد 

 التالييف :

 :أولا : النقل النوعي 

لصورة التي تكفؿ حسف با احب العمؿ في تنظيـ العمؿ داخؿ الييئة المستخدمة إف سمطة ص   
ا قد دفع بالقضاء الفرنسي إلى اعتبار العمؿ المتفؽ عميو لا يتعمؽ بعمؿ معيف يمزـ سير العمؿ بي

بؿ أف العمؿ يرتبط بمجموعة مف المزايا الأدبية والمادية المقررة  ، صاحب العمؿ بتشغيمو فيو
لمعامؿ ، بحيث يجوز تكميؼ العامؿ بأي عمؿ طالما أنو يحقؽ في عممو الجديد نفس المزايا المادية 

 والأدبية المقررة في عممو السابؽ .

لأجر الذي سيحصؿ عميو الأدبية لا يجوز نقؿ العامؿ إلى عمؿ جديد إذا كاف اوبالنسبة لممزايا    
ومف الناحية الأدبية يتعيف أف يحتفظ العامؿ في عممو  ا كاف يقبضو في عممو السابؽ ،ؿ عميق

 81.الجديد بمركزه الأدبي الذي كاف يشغمو في عممو السابؽ 

فلا يجوز نقؿ رئيس العمؿ إلى عمؿ آخر لا يعطيو مركزا رئاسيا أو يقمؿ مف صفتو الرئاسية   
سمطاتو  بمساواتو بمف كانوا مف مرؤوسيو ، ولا يجوز أف يسحب مف العامؿ في عممو الجديد

 . الإدارية أو الفنية أو أف ينقؿ إلى عمؿ جديد يعرضو لمخاطر تزيد عف عممو السابؽ 

  قل المكاني :ثانيا : الن 

                                                           
 وما بعدىا . 123د/ فتحي عبد الرحمف  ود/ أحمد شوقي محمد عبد الرحمف : مرجع سابؽ / ص  80
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فإف المكاف الذي اتفؽ عمى اشتغاؿ العامؿ فيو  82طبقا لما قضت بو محكمة النقض الفرنسية  
وعمى ذلؾ فإف ، يعتبر مف شروط العقد الأساسية ، بحيث لا يجوز لصاحب العمؿ الإنفراد بتعديمو 
 ليذا الاقتراح لانقؿ العامؿ مكانيا يعد اقتراحا مف صاحب العمؿ بتعديؿ العقد ، ورفض العامؿ 

 بؿ إلى صاحب العمؿ . يجعؿ إنياء العقد منسوبا إليو 

فإف النقؿ المكاني لمعامؿ غير جائز إلا بناء عمى موافقتو ، وتجدر الإشارة إلى أف النقؿ ومف ىنا   
المكاني لا يعتبر إخلالا بالشروط الأساسية لمعقد إلا إذا كاف البعد عف المكاف الأصمي يؤدي إلى 

   83 .ؿ إلى المكاف الجديد وما يترتب عمى ذلؾ مف تحميؿ العامؿ بجيد إضافي و ة مدة الوصإطال

 الفرع الثاني : حقوق صاحب العمل .
وبالمقابؿ  ،مف الضروري أف يتمتع المستخدـ بحقوؽ تأخذ شكؿ السمطات في مواجية العامؿ   

الإدارة وتتمثؿ ىذه الحقوؽ أساسا في سمطة  يتقيد بقيود تأخذ شكؿ الالتزامات اتجاىو كذلؾ ،
 وىذه السمطات نتعرض ليا في العناصر التالية . والتنظيـ وسمطة التأديب 

تُعتبر حقوؽ صاحب العمؿ جزءًا أساسيًا مف قانوف العمؿ، حيث تسعى القوانيف إلى تحقيؽ       
الجزائر، ينظـ قانوف العمؿ علاقة العمؿ بيف  التوازف بيف حقوؽ العماؿ وحقوؽ أصحاب العمؿ. في

العامؿ وصاحب العمؿ، وينص عمى مجموعة مف الحقوؽ والواجبات التي تيدؼ إلى حماية 
 مصالح كؿ طرؼ. يستعرض ىذا البحث حقوؽ صاحب العمؿ في قانوف العمؿ الجزائري.

 .الحؽ في إدارة العمؿ1

العمؿ بحؽ إدارة العمؿ وتنظيمو بالشكؿ الذي يراه مناسبًا لتحقيؽ أىداؼ المؤسسة.  يتمتع صاحب
 يتضمف ىذا الحؽ:

تحديد سياسات العمؿ: يحؽ لصاحب العمؿ وضع السياسات والإجراءات الخاصة بالعمؿ، بما  -
 في ذلؾ تحديد ساعات العمؿ، وتوزيع المياـ.

                                                           
 . 1975، جازيت دي باليو ، سنة 1975مارس سنة  13فرنسي في نقض اجتماعي  82
 . 125د/ فتحي عبد الرحيـ   ود/ أحمد شوقي محمد عبد الرحمف : مرجع سابؽ ، ص  83
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ؽ في الإشراؼ عمى العماؿ وتوجيييـ لضماف الإشراؼ والتوجيو: يمتمؾ صاحب العمؿ الح -
 تحقيؽ الإنتاجية المطموبة.

 . الحؽ في الاختيار والتوظيؼ2

 يحؽ لصاحب العمؿ اختيار وتوظيؼ العماؿ وفقًا لاحتياجات المؤسسة. يشمؿ ذلؾ:

 تحديد معايير التوظيؼ: يحؽ لو تحديد المؤىلات والخبرات المطموبة لموظائؼ المتاحة. -

لعماؿ: يتمتع بحؽ توظيؼ العماؿ وفقًا لمتطمبات العمؿ، سواء كاف ذلؾ مف خلاؿ توظيؼ ا -
 84عقود عمؿ محددة أو غير محددة.

 . الحؽ في إنياء علاقة العمؿ3

يممؾ صاحب العمؿ الحؽ في إنياء علاقة العمؿ مع العماؿ وفقًا لمشروط المنصوص عمييا في 
 قانوف العمؿ. يتضمف ىذا الحؽ:

لأسباب مشروعة: يحؽ لو إنياء العقود لأسباب اقتصادية أو تأديبية، مع مراعاة  إنياء العمؿ -
 الإجراءات القانونية اللازمة.

تقديـ إشعار: يجب عمى صاحب العمؿ تقديـ إشعار مسبؽ لمعامؿ عند إنياء العلاقة، وفقًا لما  -
 ينص عميو القانوف.

 . الحؽ في حماية مصالح المؤسسة4

 لى حماية مصالح مؤسستو، ويحؽ لو اتخاذ التدابير اللازمة لذلؾ، مثؿ:يسعى صاحب العمؿ إ

 حماية المعمومات: يحؽ لو حماية المعمومات التجارية والسرية المتعمقة بالشركة. -

 تطبيؽ القوانيف: يممؾ الحؽ في تطبيؽ القوانيف والموائح داخؿ المؤسسة لضماف الامتثاؿ. -

                                                           
 . 39د/ أحمية سميماف : قانوف علاقات العمؿ في التشريع الجزائري : مرجع سابؽ ، ص  84
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 . الحؽ في التفاوض5

لعمؿ التفاوض مع النقابات العمالية أو ممثمي العماؿ حوؿ شروط العمؿ. يشمؿ ىذا يحؽ لصاحب ا
 الحؽ:

 تحديد الأجور: يحؽ لو التفاوض عمى تحديد الأجور وشروط العمؿ الأخرى. -

المشاركة في الاتفاقيات الجماعية: يمكنو المشاركة في المفاوضات المتعمقة بالاتفاقيات الجماعية  -
 85العمؿ. التي تحدد شروط

 . التحديات التي تواجو حقوؽ صاحب العمؿ6

 رغـ وجود حقوؽ واضحة لصاحب العمؿ، إلا أف ىناؾ تحديات قد تواجو تطبيقيا، ومنيا:

النزاعات العمالية: قد تنشأ نزاعات بيف العماؿ وأرباب العمؿ حوؿ شروط العمؿ، مما يؤثر عمى  -
 استقرار المؤسسة.

تطبيؽ القوانيف: قد يواجو بعض أصحاب العمؿ صعوبات في تطبيؽ القوانيف بشكؿ صحيح،  -
 مما يتطمب تحسيف آليات الدعـ والمراقبة.

تمثؿ حقوؽ صاحب العمؿ في قانوف العمؿ الجزائري جزءًا أساسيًا مف تنظيـ علاقات العمؿ.       
زيز بيئة عمؿ صحية ومستقرة. إف تحقيؽ مف خلاؿ توفير الحقوؽ اللازمة لأرباب العمؿ، يمكف تع

التوازف بيف حقوؽ العماؿ وحقوؽ أصحاب العمؿ يعد أمرًا ضروريًا لضماف استدامة العمؿ وتحقيؽ 
التنمية الاقتصادية. يتطمب الأمر جيودًا مستمرة مف جميع الأطراؼ المعنية لتعزيز تطبيؽ ىذه 

 86الحقوؽ وتحسيف العلاقات في سوؽ العمؿ.

 

                                                           
  . 190و 187أ/ بف عزوز بف صابر : مرجع سابؽ ، ص  85
 

 . 40و 39د/ أحمية سميماف : قانوف علاقات العمؿ في التشريع الجزائري : مرجع سابؽ ، ص   86



55 
 

  :سمطة الإدارة والتنظيم أولا : 

ا المستخدـ باعتباره مالؾ لوسائؿ ظيـ تمؾ الصلاحيات التي يتمتع بييقصد بسمطة الإدارة والتن  
الإنتاج والمستثمر الذي يتحمؿ مخاطر الربح والخسارة باعتباره المسير الذي يختار طرؽ التنظيـ 

 والتسيير المناسب

 إلييا .ا يحقؽ المصمحة التي ييدؼ لمؤسستو بم 

ويمارس ىذه السمطة اللائحية أو التنظيمية في إدارة وتنظيـ شؤوف مؤسستو إما بصفة فردية أو    
حيث يمتزـ المستخدـ  ، 87يصطمح عميو بلائحة العمؿ أو النظاـ الداخمي عف طريؽ ماجماعية 

بيعة بالتقيد بالمسائؿ التي ألزمو القانوف بمعالجتيا في ىذا النظاـ والتي تختمؼ حسب ط
 .وخصوصية الييئة المستخدمة 

التنظيـ التقني لمعمؿ ويتعمؽ الأمر ببياف ذه المسائؿ في ثلاثة محاور ىي ى روعمى العموـ تتمحو   
تجييزات والوثائؽ شروط التوظيؼ والتشغيؿ وأوقات العمؿ ومدتو وكيفية استعماؿ الوسائؿ وال

وتدابير الوقاية الصحية والأمف المتعمقة بقواعد الوقاية الصحية وتدابير الوقاية  ،الخاصة بالعمؿ
والإجراءات الخاصة بتطبيؽ قواعد طب العمؿ وفؽ ما ىو منصوص عميو في النصوص والأمف 

التشريعية والتنظيمية المتعمقة بيذا الجانب والتي تشكؿ في نفس الوقت إحدى الالتزامات الأساسية 
 88لمستخدمة . لمييئات ا

 –كما أسمفنا سابقا  -ويعد ىذا النظاـ الداخمي مف الصلاحيات التنظيمية لصاحب العمؿ   

عاملا فأكثر بإعداد  20إذ ألزـ القانوف كؿ ىيئة مستخدمة تخضع لأحكاـ قانوف العمؿ وتشغؿ   
خصوصية  عاملا أف تعد نظاما داخميا حسب 20ويجوز لمييئات التي تشغؿ أقؿ مف  نظاـ داخمي 

                                                           
المتعمؽ بكيفيات تطبيؽ الأحكاـ التشريعية الخاصة بعلاقات العمؿ الفردية الممغى بالقانوف رقـ  1982سبتمبر  11المؤرخ في  87
90/11 . 
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داخؿ ىذه المؤسسات عمى تحديد طبيعة ىذه الأنشطة عف طريؽ التنظيـ وىذا الأنشطة الممارسة 
 89. 90/11مف قانوف رقـ  76و 75طبقا لممادتيف 

وعند وضع النظاـ الداخمي يجب أخذ بعيف الاعتبار كافة عماؿ الييئة المستخدمة كيفما كانت     
 . طبيعة علاقة لعمؿ محددة المدة أو غير محددة المدة

كما يتـ وضع ىذا النظاـ الداخمي في مكاف ظاىر الذي يحدد فيو طبيعة الأخطاء المينية    
جراءات تنفيذى  90/11مف قانوف رقـ  77/2ا ، حيث نصت المادة ودرجة العقوبة المطابقة وا 

"....يحدد النظاـ الداخمي في المجاؿ التأديبي طبيعة الأخطاء المينية ودرجات العقوبات المطابقة 
جراءات التنفيذ  "  90. وا 

لجنة  عمى وحتى يستوفي الإجراءات الشكمية اللازمة لو لابد مف عرضو قبؿ الشروع في تنفيذه   
إف وجدت أو عمى ممثمي  90/11وما بعدىا مف قانوف   91المشاركة المنصوص عمييا في المادة 

العماؿ في حالة عدـ وجودىا ، وىو الإجراء الذي ييدؼ إلى إعلاـ العماؿ بمضموف النص ، 
 لا يمزـ المستخدـ وحتىوليس إلى أخذ رأييـ في الموضوع لأف رأييـ في ىذا الشأف رأي استشاري 

 91.كاف معارضا لنص الوثيقة المعروضة عمييـ  ولو

وكذلؾ إخضاع نص النظاـ الداخمي قبؿ تنفيذه عمى مفتش العمؿ وذلؾ لمتأكد مف مدى مطابقة   
ىذا النص لمقتضيات النصوص التشريعية والتنظيمية ذات العلاقة بالمسائؿ التي يتناوليا ىذا 

 محكمة المختصة إقميميا .النظاـ ووجوب إيداعو كذلؾ لدى كتابة ضبط ال

 ثانيا: سمطة التأديب :

                                                           
لسنة  01المجمة القضائية عدد رقـ  1998-02-10المؤرخ في  155985الغرفة الاجتماعية بالمحكمة العميا ، ممؼ رقـ  89

الصادر عف المحكمة العميا عف الغرفة الاجتماعية ، مشار  1996-6-4، وكذلؾ القرار المؤرخ في  100إلى  97، ص  2000
 . 195، ص 2، عدد رقـ  1997إليو بمجمة المحكمة العميا لسنة 

أ/ آيت أفتاف نادية : العقوبة التأديبية بيف السمطة التقديرية لصاحب العمؿ وضماف محاكمة عادلة لمعامؿ ، مقاؿ منشور بمجمة  90
 ، 2015، ديسمبر  7، عدد  2البحوث والدراسات القانونية والسياسية ، جامعة البميدة 

 . 102، ص  2، مجمة المحكمة العميا ، عدد  2000 -02 -15بتاريخ قرار صادر عف الغرفة الاجتماعية  91
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ا لصاحب العمؿ ، ويقصد بالسمطة بيتعتبر ىذه السمطة مف بيف أىـ السمطات المعترؼ     
ـ المقررة في اأو يخالؼ القواعد والأحك، التأديبية حؽ توقيع الجزاء عمى العامؿ الذي يخؿ بالتزامو 

الذي يضعو لتنظيـ العمؿ ا بما فييا تمؾ المقررة في النظاـ الداخمي بيالقوانيف والنظـ المعموؿ 
 92.داخؿ الييئة 

وقد قسـ المشرع الجزائري الأخطاء المينية مف حيث درجة خطورتيا إلى ثلاثة أنواع ، أخطاء مف   
الدرجة الأولى والثانية وىي أخطاء بسيطة لا تؤدي إلى فصؿ العامؿ مف منصب عممو ، بؿ تترتب 

أياـ والحرماف وقيؼ عف العمؿ مف يوـ إلى ثلاثة ييا عقوبات أقؿ خطورة كالإنذار والتوبيخ والتعم
 .مف الترقية وتخفيض مف درجة العمؿ 

ومف أمثمة تمؾ الأخطاء المكرسة في  302 -82مف مرسوـ رقـ  68وىذا ما نصت عميو المادة   
الأنظمة الداخمية مثؿ الخروج المبكر غير المرخص بو ورفض إجراء الفحص الطبي الدوري ورفض 

 والغياب المتكرر بدوف مبرر وعدـ ارتداء المباس الميني ...تسجيؿ لإثبات الحضور عند الدخوؿ ال

نحراؼ العامؿ عف سموؾ الرجؿ العادي متعمدا أما الأخطاء مف الدرجة الثالثة التي تكوف نتيجة ا   
ممحقا أضرارا جسيمة بالييئة المستخدمة ، وىذه العقوبات تصؿ بالعامؿ إلى درجة الفصؿ مف 

 90/11مف قانوف رقـ  73المشرع بتحديدىا منيا ما تضمنتو أحكاـ  المادة  حيث تكفؿ ،العمؿ 
" يتـ التسريح التأديبي  التي جاء فييا 1991ديسمبر  21المؤرخ في  91/26رقـ المعدلة بالقانوف 

في حالة ارتكاب العامؿ أخطاء جسيمة وعلاوة عمى الأخطاء الجسيمة التي يعاقب عمييا التشريع 
الجزائي والتي ترتكب أثناء العمؿ ، تعتبر عمى الخصوص أخطاء جسيمة يحتمؿ أف ينجر عنيا 

 التسريح الأفعاؿ التالية :

عذر مقبوؿ تنفيذ التعميمات المرتبطة بالتزاماتو المينية أو التي قد إذا رفض العامؿ بدوف  -
أثناء الممارسة التي يعينيا المستخدـ تمحؽ أضرارا بالمؤسسة والصادرة مف السمطة السممية 

 العادية لسمطاتو 
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إذا أفشى معمومات مينية تتعمؽ بالتقنيات والتكنولوجيا وطرؽ الصنع والتنظيـ أو وثائؽ  -
 ييئة المستخدمة.داخمية لم

ا العمؿ خرقا للأحكاـ التشريعية الجاري بيإذا شارؾ في توقؼ جماعي وتشاوري عف العمؿ  -
 في ىذا المجاؿ .

لآت والأدوات والمواد إذا تسبب عمدا في أضرار مادية تصيب البنايات والمنشآت والآ  -
 الأولية والأشياء الأخرى التي ليا علاقة بالعمؿ . 

 التسخير الذي تـ تبميغو وفقا لأحكاـ التشريع المعموؿ بو . إذا رفض تنفيذ أمر -
 إذا تناوؿ الكحوؿ أو المخدرات داخؿ أماكـ العمؿ .  -

المتعمؽ بالوقاية مف  02-90أحكاـ القانوف رقـ  ايتعرضت ل وىناؾ أخطاء جسيمة أخرى      
النزاعات الجماعية في العمؿ وتسويتيا وحصرتيا في عرقمة حرية العمؿ ورفض العامؿ الامتثاؿ 

ورفضو أيضا القياـ بالقدر الأدنى مف الخدمة المفروض ، لتنفيذ أمر قضائي بإخلاء مكاف العمؿ 
 .عميو

، وكؿ تسريح خارج الحالات المحددة مف نفس القانوف  40وىو الأمر الذي أشارت إليو المادة     
إليو القضاء الجزائري  في بعض  يعد تسريحا تعسفيا ، وىو ما ذىب قانونا عمى سبيؿ الحصر

    .قراراتو

والأصؿ أنو لا يجوز توقيع عقوبة تأديبية عمى العامؿ إلا في حالة ارتكاب مخالفة متعمقة     
بالعمؿ سواء ارتكبت المخالفة داخؿ مكاف العمؿ وأثناءه أو ارتكبت خارج مكاف العمؿ أو في غير 

 93تو إذا كاف الخطأ ذا صمة بالعمؿ .أوقا

العامؿ عميو ولا أف يدرجو  العمؿ أف يعاقب أما الخطأ غير المرتبط بالعمؿ فلا يمكف لصاحب    
 في النظاـ الداخمي والعقوبة التي يوقعيا عمى العامؿ في ىذه الحالة باطمة .
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وكذلؾ عدـ جواز توقيع أكثر مف عقوبة واحدة عف المخالفة الواحدة ما لـ توقع العقوبة التأديبية 
 .إحدى أحكاموبسبب مخالفة جديدة ، وىو ما حكـ بو القضاء الجزائري في 

عطائو    كما أنو لا يجوز لممستخدـ أف يوقع عقوبة عمى العامؿ دوف التحقيؽ معو فيما نسب إليو وا 
حيتيف ، صلاحية ـ ىي سمطة مزدوجة تمارس صلافرصة لمدفاع عف نفسو ، إذ أف سمطة المستخد

الاتياـ وصلاحية التحقيؽ ، وعمى ذلؾ فإف ثمة قدر مف الضمانات يجب أف تتوفر كحد أدنى قبؿ 
  وتتمثؿ ىذه الضمانات في ضرورة تبميغ ومواجية العامؿ بالمخالفة المنسوبة إليو ، توقيع أية عقوبة 

، يمحؽ بممفو الخاص ثـ التحقيؽ معو بسماع أقوالو وتقديـ دفاعو مع إثبات ذلؾ في محضر 
وىو قيد ييدؼ إلى البحث عف الحقيقة بصورة منظمة  ىو أحد إجراءات التأديب الشكمية والتحقيؽ 

 .عف طريؽ مناقشة وقائع وظروؼ الحادث وسببو وطبيعتو لمتوصؿ إلى تحديد المسؤولية 

أف تنص ىذه  التي جاء فييا " يجب 90/11مف قانوف رقـ  2/ 73وىذا ما أشارت إليو المادة    
الإجراءات عمى التبميغ الكتابي لقرار التسريح واستماع المستخدـ لمعامؿ المعني الذي يمكنو في ىذه 

 .صطحبو " عاملا تابعا لمييئة المستخدمة لي الحالة أف يختار

وقبؿ فصؿ العامؿ مف عممو ، يقتضي  عرض أمر الفصؿ مف الخدمة عمى المجنة المتساوية   
ىذه الأخيرة التي تتشكؿ في غالب الأحياف مف ممثؿ لمعماؿ وممثؿ لصاحب العمؿ   الأعضاء

 94. وممثؿ للإدارة 

والغرض مف عرض ممؼ الفصؿ عمى تمؾ المجنة ىو البحث والتحري عف أسباب الفصؿ لإبداء    
مف جية  بحيث تدرس ىذه المجنة كافة الوثائؽ المقدمة إلييا مف إدارة الييئة المستخدمة الرأي فيو 

 95.والعامؿ مف جية أخرى 

وبعد الاستماع لمعامؿ وتمكينو الدفاع عف نفسو لتقترح بعد ذلؾ عمى الجية المؤىمة أو صاحبة  
 رار العقوبة وتبميغو لمعامؿ.وقيع العقوبة التي تقوـ بإصدار قالاختصاص سمطة ت
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 : انخهاء ػلاقت انؼًم انفرديت .انًبحث انخايس

علاقة العمؿ الفردية مف العناصر الأساسية في سوؽ العمؿ، حيث تحدد ىذه العلاقة  تُعتبر     
الحقوؽ والواجبات بيف العامؿ وصاحب العمؿ. ومع ذلؾ، قد تنشأ ظروؼ تتطمب إنياء ىذه 
العلاقة، سواء كانت لأسباب تتعمؽ بالعماؿ أو بأسباب تتعمؽ بأرباب العمؿ. يتناوؿ ىذا البحث 

جراءاتو، والتحديات المرتبطة بو.مفيوـ إنياء علا  96قة العمؿ الفردية، وأسبابو، وا 

 . مفيوـ إنياء علاقة العمؿ الفردية1

إنياء علاقة العمؿ الفردية ىو العممية التي يتـ مف خلاليا إنياء العقد الذي يربط العامؿ      
لاقة، أو غير طوعي، بصاحب العمؿ. يمكف أف يكوف الإنياء طوعيًا، حيث يختار العامؿ إنياء الع

حيث يقوـ صاحب العمؿ بإنياء العقد لأسباب معينة. تُعتبر ىذه العممية حساسة وتتطمب مراعاة 
 97حقوؽ جميع الأطراؼ المعنية.

 . أسباب إنياء علاقة العمؿ2

 الأسباب التي قد تؤدي إلى إنياء علاقة العمؿ، ويمكف تصنيفيا إلى عدة فئات: تتعدد

 رغبة العامؿ في تغيير الوظيفة أو الانتقاؿ إلى مكاف آخر. أسباب شخصية: مثؿ -

أسباب اقتصادية: تتعمؽ بالظروؼ الاقتصادية مثؿ الأزمات المالية، أو إعادة الييكمة في  -
 98الشركة.

أسباب تأديبية: تتعمؽ بسموؾ العامؿ، مثؿ عدـ الالتزاـ بأداء الواجبات أو ارتكاب مخالفات  -
 جسيمة.

 ية: مثؿ انتياء فترة العقد المحدد أو عدـ تجديد العقد.أسباب قانون -
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 . إجراءات إنياء علاقة العمؿ3

 تتطمب إنياء علاقة العمؿ اتباع إجراءات قانونية محددة لضماف حماية حقوؽ جميع الأطراؼ:

الإشعار المسبؽ: يجب عمى الطرؼ الذي يرغب في إنياء العلاقة تقديـ إشعار مسبؽ لمطرؼ  -
 99قًا لمقوانيف المحمية أو شروط العقد.الآخر، وف

 التوثيؽ: يُفضؿ توثيؽ عممية الإنياء كتابيًا، مع تحديد الأسباب والشروط المتعمقة بيا. -

التعويضات: في بعض الحالات، قد يُطمب مف صاحب العمؿ دفع تعويضات لمعامؿ عند إنياء  -
 100العلاقة.

 .حماية حقوؽ العماؿ4

تسعى القوانيف العمالية إلى حماية حقوؽ العماؿ خلاؿ عممية إنياء علاقة العمؿ. تتضمف ىذه 
 الحماية:

حؽ الاستئناؼ: يجب أف يتمكف العماؿ مف تقديـ استئناؼ ضد قرارات إنياء العلاقة إذا اعتبروا  -
 أنيا غير عادلة.

إنياء العلاقة بدوف سبب التعويضات: يجب أف يحصؿ العماؿ عمى تعويضات مناسبة عند  -
 مشروع.

الامتثاؿ لمقوانيف: يجب أف تُخضع عممية إنياء علاقة العمؿ لمقوانيف المحمية لضماف عدـ  -
 101تعرض العماؿ للاستغلاؿ.

 . التحديات المرتبطة بإنياء علاقة العمؿ5

 رغـ وجود الإجراءات القانونية، يواجو إنياء علاقة العمؿ تحديات عدة:
                                                           

 . 116ىدفي : مرجع سابؽ ، ص بشير  99
 . 117و 116أ / بشير ىدفي : مرجع سابؽ : ص  100
 . 31د/أحمية سميماف : التنظيـ القانوني لعلاقات العمؿ في التشريع الجزائري ، الجزء الثاني ، مرجع سابؽ ، ص  101
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اـ بالقوانيف: قد لا يمتزـ بعض أرباب العمؿ بالإجراءات القانونية، مما يؤدي إلى انتياؾ عدـ الالتز -
 حقوؽ العماؿ.

جراءات إنياء علاقة العمؿ، مما  - نقص الوعي: قد يفتقر بعض العماؿ إلى الوعي بحقوقيـ وا 
 يجعميـ عرضة للاستغلاؿ.

ى ضغوط نفسية عمى العماؿ، مما يؤثر التوترات النفسية: يمكف أف يؤدي إنياء علاقة العمؿ إل -
 سمبًا عمى صحتيـ النفسية والمعنوية.

إف إنياء علاقة العمؿ الفردية ىو عممية تتطمب مراعاة دقيقة لمحقوؽ والواجبات لكؿ مف      
العامؿ وصاحب العمؿ. مف خلاؿ الالتزاـ بالإجراءات القانونية وتوفير الحماية اللازمة، يمكف 

في سوؽ العمؿ وتقميؿ النزاعات. إف تعزيز الوعي بحقوؽ العماؿ وتطبيؽ القوانيف تعزيز العدالة 
 102بفعالية يعداف خطوة أساسية نحو تحقيؽ بيئة عمؿ صحية ومستقرة.

تنتيي علاقة العمؿ بإحدى الأسباب الثلاثة وىي أسباب قانونية عادية وأسباب قانونية        
رورات اقتصادية فرضت تقميص العماؿ ، وىذه الأسباب استثنائية وأسباب اقتصادية ناتجة عف ض

 . سنتعرض ليا في الفروع التالية 

 الفرع الأول : أسباب قانونية عادية :
ىي جميع الأسباب التي يجيز فييا  القانوف إلى أحد طرفي علاقة العمؿ  طمب إنياء عقد العمؿ  

 وفقا للإجراءات المحددة في القانوف ، وىذه الحالات ىي :

 .   أولا : الاستقالة

تعترؼ التشريعات العمالية المقارنة بحؽ العامؿ في الاستقالة مف منصب عممو وطمبو فسخ    
مف قانوف علاقات العمؿ  66/3عميو المادة العقد والتممص مف التزاماتو  المينية ، وىذا ما نصت 

 التالية ....الاستقالة ..." ،  لاتالتي جاء فييا " تنتيي علاقة العمؿ في الحا 90/11الحالي رقـ 

                                                           
 . 214و 213د/ فتحي عبد الرحيـ عبد الله  ود/ أحمد شوقي عبد الرحمف : مرجع سابؽ / ص  102
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مف نفس القانوف " الاستقالة حؽ معترؼ بو لمعامؿ الذي يبدي رغبتو في  68كما نص في المادة 
 103إنياء علاقة العمؿ مع الييئة المستخدمة أف يقدـ استقالتو كتابة " .

بؽ حتى يتمكف والملاحظ أف المشرع الجزائري قيد الاستقالة بميمة الإخطار أو الإشعار المس   
بقوليا "  68المستخدـ مف تعويض العامؿ المستقيؿ ، وىذا ما أشارت إليو الفقرة الأخيرة مف المادة 

تحددىا الاتفاقيات أو الاتفاقات  مو بعد فترة إشعار مسبؽ وفقا لمشروط التيمويغادر منصب ع
 الجماعية".

اشترط المشرع الجزائري أف تتـ الاستقالة بطمب مكتوب لا يشوبو أي  وعميو وبصيغة أخرى   
بتفسير أي تصرؼ مف العامؿ عمى أنو غموض بيدؼ سيولة إثباتيا ، وحتى لا يقوـ المستخدـ 

رغبة في إنياء علاقة العمؿ وأف لا يتـ ترؾ العامؿ لمنصب عممو إلا بعد فترة إشعار مسبؽ وفقا 
أحاؿ المشرع تنظيـ تطبيقو مف  ىذا المبدأ القانوني الذي قيات الجماعية التي تحدىا الاتفالمشروط 

 104 . ية إلى الاتفاقية الجماعية الناحية الإجرائية والعمم

 .  ثانيا : الوفاة

ينتيي عقد العمؿ بوفاة العامؿ نظرا للأىمية الخاصة لشخصية العامؿ في عقد العمؿ ، وبصيغة   
 ؿ اعتبار في التعاقد ويتميز التزامو بالطابع الشخصي . أخرى أف شخصية العامؿ تكوف مح

كما لا يجوز  العمؿ بعد وفاة مورثيـ ، شتغاؿ لحساب صاحبعمى ذلؾ لا يمزـ ورثة العامؿ بالاو   
 ؿ، وانتياء عقد العمؿ يتـ بقوة القانوف بمجرد وفاة العاملمورثة إجبار صاحب العمؿ عمي تشغيميـ 

 105.أيا كاف سبب الوفاة حتى ولو مات العامؿ منتحرا 

ولذلؾ لا يترتب عمى واقعة الوفاة الطبيعية أي التزاـ في ذمة المستخدـ إلا فيما يتقرر بموجب    
بمنحة الوفاة ، وفي حالة  يأحكاـ قوانيف الضماف الاجتماعي وىو تزويد ذوي حقوؽ العامؿ المتوف

                                                           
 . 123و 122أ/ بشير ىدفي : مرجع سابؽ ، ص  103
 . 112و   86سعاد بوختالة : المرجع السابؽ ، ص  104
وما  102،  ص   2003د/ راشد واضح : علاقات العمؿ في ظؿ الإصلاحات الاقتصادية في الجزائر ، دار ىومة ، طبعة  105

 بعدىا .
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تبقى آثار علاقة العمؿ سارية لصالح ذوي الحقوؽ بمنحيـ الوفاة بسبب عمؿ أو مرض ميني 
 .معاش الوفاة. 

حيث تنتقؿ التزاماتو إلى  أما وفاة صاحب العمؿ فلا يترتب عمييا بالأساس انتياء علاقة العمؿ ،   
الييئة ومع ذلؾ يمكف أف تؤدي وفاة المستخدـ إلى انتياء علاقة العمؿ في حالة حؿ   ورثتو 

 90/11مف قانوف علاقات العمؿ  رقـ  74/1الوفاة  وىذا ما نصت عميو المادة  المستخدمة بعد
التي جاء فييا " إذا حدث تغيير في الوضعية القانونية لمييئة المستخدمة ، تبؽ جميع علاقات 

 ا يوـ التغيير قائمة بيف المستخدـ الجديد والعماؿ ..." .بي العمؿ المعموؿ

ينتيي عقد العمؿ بعجز العامؿ عف تأدية عممو عجزا كميا أيا كاف  . ثالثا : العجز الكمي عن العمل
سبب ىذا العجز ، فإذا كاف عجز العامؿ جزئيا فلا تنتيي علاقة العمؿ بيذا العجز ، إلا إذا ثبت 

ذا ثبت وجود  ع العامؿ أف يقوـ بو عمى وجو مرض. عدـ وجود عمؿ آخر لدى المستخدـ يستطي وا 
عمى صاحب العمؿ بناء عمى طمب العامؿ أف ينقمو إلى   كاف  بوالقياـ  عمؿ آخر يستطيع العامؿ

لو أىمية في تنفيذه لمعمؿ  ذلؾ العمؿ ، كما لا ينتيي العقد إذا أصيب العامؿ بعجز في عضو ليس
 106. المتفؽ عميو

ذا كانت بعض حالا   ثباتيا بمختمؼ وسائؿ الإثبات القانونية إت العجز الكامؿ عف العمؿ يمكف وا 
كشيادة الطبيب المختص بعجز العامؿ عف أداء العمؿ الموكؿ إليو بسبب حادث عمؿ أو مرض 

إذا كاف منصب عممو يتطمب منو التمتع بصحة جيدة نعو مف العمؿ في ظروؼ أو أماكف معينة مي
إذا كاف يعمؿ في أماكف عالية  كإصابة العامؿ بحالات الدوراف ) عدـ التحكـ في التوازف الجسدي(

 .ر الذي يجعمو غير قادر عمى القياـ بعممو بصفة عادية الأم

 الفرع الثاني : الأسباب الغير عادية :
 ىناؾ عدة أسباب عارضة تؤدي إلى إنياء علاقة العمؿ ، وىذه الأسباب ىي .   

  أولا : البطلان .
                                                           

106  
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والسبب الغير مشروع ينتج عف تخمؼ أو عدـ صحة أحد أركاف عقد العمؿ كانعداـ حرية الرضا    
، غير أف الطابع الخاص لعقد العمؿ يستبعد الأثر الرجعي لمبطلاف المطمؽ في بعض بطلاف العقد 

ر ، إذ لا يمكف أف يؤدي البطلاف إلى حرماف العامؿ مف 107الحالات ، كما ىو الشأف بالنسبة للأج
مف قانوف علاقات العمؿ الحالي  135/2تقاضي أجره عف فترة العمؿ المنجز، وىو ما تؤكده المادة 

لى ضياع الأجر و لا يمكف أف يؤدي بطلاف العمؿ إالتي نصت " ... غير أن 90/11رقـ 
 المستحؽ عف عمؿ تـ أداؤه " .

   ثانيا : الفسخ :  

استنادا لمقواعد العامة لمعقود الممزمة لمجانبيف ، يمكف لأحد الطرفيف في عقد العمؿ المبادرة    
تفاقي مثؿ الإعلاف في الفسخ الا ااحتراـ جميع الإجراءات المعموؿ بيبفسخ العقد مع ضرورة 

 تحدىا عادة الاتفاقيات الجماعية وعقود العمؿ الفردية .ت في الفسخ والتيالمسبؽ بالرغبة 

وعميو فإف المبادرة بالفسخ مف جانب المستخدـ لأسباب خاصة بالعمؿ مثؿ نقؿ العامؿ مف     
العامؿ المعني في مكانية استمرار إإلى منصب عمؿ آخر دوف موافقتو أو لتقدير عدـ منصب عمؿ 

 العمؿ لعدـ كفاءتو يمتزـ بالإجراءات المقررة لمفسخ دوف خطأ مف العامؿ وفقا لما ىو محدد في
وىو الاتجاه الغالب في التشريعات الحديثة التي أصبحت تقيد  الاتفاقيات الجماعية المعموؿ بيا 

 108 الفسخ المسبؽ ببعض الشروط والقيود بغرض التخفيؼ مف الأضرار .

 . ثالثا: الفصل بسبب ارتكاب خطأ جسيم

و أثناء قيامقو خطأ جسيـ ىو حؽ صاحب العمؿ في إيقاؼ وفصؿ العامؿ الذي يثبت في ح   
 ر النظاـ داخؿ الييئة المستخدمة .بعممو وذلؾ قصد حماية وضماف استقرا

                                                           
وما  102،  ص   2003الاقتصادية في الجزائر ، دار ىومة ، طبعة د/ راشد واضح : علاقات العمؿ في ظؿ الإصلاحات  107

 بعدىا .
 .  1988لسنة  4المتعمؽ  بالوقاية الصحية والأمف وطب العمؿ ، جريدة رسمية ، عدد  1988جانفي  22الصادر في  108



66 
 

غير أف التسريح وحتى يكوف مطابقا لمقانوف يشترط أف يتخذ قرار الفصؿ مف طرؼ لجنة    
 الاستماع لدفاع العمؿ عف نفسو ،  بما في ذلؾالتأديب التي تتخذ في ىذا الشأف إجراءات التأديب 

مساتيا وىي إجراءات ا إبلاغ العامؿ بعرضو عمى لجنة التأديب وبعممو المسبؽ بتاريخ جويجب أيض
ويتحوؿ الفصؿ في ىذه الحالة مخالفة ليذه الإجراءات إلى  تقع مخالفتيا تحت طائمة البطلاف 

 . تسريح تعسفي 

 رابعا : الفسخ بسبب عقوبة سالبة لمحرية .

يجوز لصاحب العمؿ أف يفسخ العقد دوف ميمة إخطار أو تعويض بسبب الحكـ عمى العامؿ   
ذا كاف سبب الحبس بسبب تيمة لا علاقة ليا  بعقوبة سالبة لمحرية كالحبس أو السجف النافذيف ، وا 

 بالعمؿ وحصؿ العامؿ عمى براءتو ، فينا ىؿ يجوز لممستخدـ رد العامؿ إلى عممو ؟

لفقو يرى أنو ليس لصاحب العمؿ أي مبرر يمزمو بإعادة العمؿ إلى عممو ، غير أنو الراجح في ا  
يتضح بعد ذلؾ أنو برئ ىنا يمتزـ  إذا كاف المستخدـ نفسو الخصـ كأف يتيـ العامؿ بالاختلاس ثـ

المستخدـ بإعادة العامؿ لمنصب عممو أو يدفع لو مبمغ مقابؿ المدة التي قضاىا في الحبس كنوع 
وحتى معنوي مف جراء التيمة عويض المادي والمعنوي لمعامؿ عما أصابو مف ضرر مادي الت مف

 . الموجية لو 

 : خامسا : استحالة التنفيذ من جانب المستخدم

يد  تنقضي عقود العمؿ إذا استحاؿ عمى صاحب العمؿ مباشرة نشاطو نيائيا بسبب أجنبي لا    
زلزاؿ أو حريؽ لـ يتسبب فيو صاحب العمؿ بخطئو أو  ر الييئة المستخدمة نتيجة فيو مثؿ تدمي

صدور تشريع يحرـ مباشرة النشاط الذي تقوـ بو الييئة المستخدمة أو يمنع استرداد المواد الأولية 
واستحالة التنفيذ قد لا يكوف ،  اللازمة لممارسة النشاط أو وضع الييئة المستخدمة تحت الحراسة 

 ممستخدـ فيو .لا يد لراجعا إلى سبب أجنبي 
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عامؿ تعويض إذا أنياىا نتياء عقود العمؿ ، بؿ تظؿ قائمة ويحؽ لماويترتب عمى ذلؾ عدـ    
عف غمؽ الييئة إذا كاف ذلؾ راجعا إلى خطئو ، كما لو  ولائويكوف المستخدـ مس المستخدـ 

 .ر الشروط القانونية لتشغيؿ الييئة فأصدرت الجية الإدارية قرارا بالغمؽ لعدـ توا

 :الفرع الثالث : التسريح من العمل لأسباب اقتصادية 
ارتبط مفيوـ الأسباب الاقتصادية المؤدية إلى التسريح الجماعي لمعماؿ بظيور التكنولوجيا   

عمؿ المؤسسات لمتقميؿ مف النفقات والزيادة في الإنتاج ، إضافة الحديثة وعمميات تحديث وطرؽ 
ىذه وقد أدت  ،إلى الحالات المتكررة للأزمات الاقتصادية والمالية التي تصيب ىذه المؤسسات 

الأسباب إلى بروز الحاجة إلى التسريح والتقميص مف عدد العماؿ كإجراء أولي يتخذه صاحب 
عادة تشغيؿ مؤسساتيـ وفقا لمتطمبات الالعمؿ بغرض التقميؿ مف الأزما سوؽ والأوضاع ت وا 

 109..الاقتصادية الجديدة

مف قانوف رقـ  66في الفقرة الثانية مف المادة  أشار إليو فقد  المشرع الجزائري أما بخصوص   
التي نصت " يجوز لممستخدـ تقميص عدد المستخدميف إذا بررت ذلؾ أسباب اقتصادية ،  90/11

ذا كاف تقميص العدد ينبني عمى إجراء التسريح الجماعي ، فإف ترجمتو تتـ في شكؿ تسريحات  وا 
 . فردية متزامنة ويتخذ قراره بعد تفاوض جماعي "

 الساري المفعوؿ.وسوؼ نتعرض لإجراء التسريح في التشريع   

  . 00/11: التسريح لسبب اقتصادي في قانون رقم  أولا

حيث  110يُعتبر تسريح العماؿ لأسباب اقتصادية مف الموضوعات الحساسة في قانوف العمؿ،      
يُعبر عف عممية إنياء عقود العمؿ نتيجة لظروؼ اقتصادية تتطمب تقميص التكاليؼ أو إعادة 

                                                           
 . 74و 73أ / بشير ىدفي : مرجع سابؽ ، ص  109
 . 112: مرجع سابؽ ، ص  د/ رشيد واضح 110
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الييكمة. يتعامؿ قانوف العمؿ مع ىذا النوع مف التسريح مف خلاؿ وضع ضوابط وقواعد تيدؼ إلى 
 111حماية حقوؽ العماؿ وضماف العدالة في التعامؿ معيـ.

 صادية. أسباب تسريح العماؿ لأسباب اقت1

 تتعدد الأسباب الاقتصادية التي قد تؤدي إلى تسريح العماؿ، ومنيا:

الأزمات الاقتصادية: عندما تواجو الشركات أزمات مالية، قد تضطر لتقميص عدد الموظفيف  -
 كوسيمة لتخفيؼ الأعباء المالية.

اجي، مما قد يتطمب إعادة الييكمة: قد تحتاج الشركات إلى إعادة تنظيـ ىيكميا الإداري أو الإنت -
 تقميص عدد العماؿ.

تراجع الطمب: انخفاض الطمب عمى المنتجات أو الخدمات يمكف أف يؤدي إلى تقميص القوى  -
 العاممة.

 . القوانيف والأنظمة المتعمقة بتسريح العماؿ2

تحدد القوانيف الوطنية مجموعة مف الشروط والإجراءات التي يجب اتباعيا عند تسريح العماؿ 
 لأسباب اقتصادية. تشمؿ ىذه القوانيف:

الإشعار المسبؽ: يُطمب مف أصحاب العمؿ تقديـ إشعار مسبؽ لمعماؿ قبؿ إنياء عقودىـ، مما  -
 يمنحيـ وقتًا لمبحث عف فرص عمؿ جديدة.

التعويضات: قد تُمزـ القوانيف أصحاب العمؿ بدفع تعويضات لمعماؿ الذيف يتـ تسريحيـ، بناءً  -
 خدمة والأسباب المحددة لمتسريح.عمى مدة ال

**التفاوض الجماعي**: في بعض الحالات، يُطمب مف أصحاب العمؿ التفاوض مع النقابات  -
 العمالية قبؿ اتخاذ قرار التسريح، لضماف مراعاة حقوؽ العماؿ.
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 . حماية حقوؽ العماؿ3

يث يتـ التأكيد عمى تيدؼ القوانيف إلى حماية حقوؽ العماؿ في حالة التسريح الاقتصادي، ح
 ضرورة:

العدالة في الإجراءات: يجب أف يتـ تسريح العماؿ بطريقة عادلة ومنصفة، دوف تمييز أو تمييز  -
 ضد فئة معينة.

عادة  - تقديـ الدعـ: قد توفر بعض الحكومات برامج دعـ لمعماؿ المتأثريف، مثؿ التدريب الميني وا 
 العمؿ.التأىيؿ، لمساعدتيـ عمى العودة إلى سوؽ 

 . التحديات المرتبطة بتسريح العماؿ4

 رغـ وجود القوانيف لحماية العماؿ، إلا أف ىناؾ تحديات تواجو تطبيقيا، منيا:

عدـ الالتزاـ: قد لا يمتزـ بعض أصحاب العمؿ بالقوانيف المتعمقة بالتسريح، مما يؤدي إلى انتياؾ  -
 حقوؽ العماؿ.

ى الوعي بحقوقيـ وواجباتيـ، مما يجعميـ عرضة نقص الوعي: قد يفتقر بعض العماؿ إل -
 112للاستغلاؿ في حالة التسريح.

تسريح العماؿ لأسباب اقتصادية مف القضايا المعقدة التي تتطمب توازنًا بيف مصالح أرباب  يُعد     
جراءات عادلة، يمكف تحقيؽ الاستقرار في  العمؿ وحقوؽ العماؿ. مف خلاؿ وضع قوانيف واضحة وا 
سوؽ العمؿ وحماية حقوؽ جميع الأطراؼ المعنية. إف تعزيز الوعي بحقوؽ العماؿ وتوفير الدعـ 

لازـ ليـ يُعتبراف خطوات أساسية لمتخفيؼ مف آثار التسريح ولتعزيز العدالة الاجتماعية في ال
 المجتمع.
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 69مواد أساسية وىي المادة  3في لقد عالج ىذا القانوف موضوع التسريح لأسباب اقتصادية      
عدد العماؿ إذا بررت ذلؾ  عمى أنو " يجوز لممستخدـ تقميص 69حيث نصت المادة  71و  70و 

قتصادية ، و إذا كاف تقميص العدد ينبني عمى إجراء التسريح الجماعي فإف ترجمتو تتـ في أسباب ا
أي حسب الكيفيات المحددة في  تفاوض جماعي " يتخذ قراره بعد و شكؿ تسريحات فردية متزامنة 

 113الاتفاقيات الجماعية . 

ة فنصت عمى أنو " لا يمكف لممستخدـ عند تقميص عدد العماؿ أما الفقرة الأخيرة مف نفس الماد   
أف يمجأ إلى توظيؼ عماؿ جدد في نفس المناصب ، غير انو يشترط عمى رب العمؿ أف يكوف قد 

 70ىذا ما نصت عميو المادة و  ،التسريحات لجأ إلى جميع الوسائؿ التي مف شأنيا التقميؿ مف عدد 
المستخدـ قبؿ القياـ بتقميص عدد العماؿ أف يمجأ إلى جميع الوسائؿ يجب عمى التي جاء فييا " 

اعات العمؿ ، الإحالة عمى التقاعد ، التي مف شأنيا التقميؿ مف عدد التسريحات لا سيما تخفيض س
المستخدميف إلى أنشطة أخرى و إذا لـ يرغبوا في ذلؾ يستفيدوف مف  تحويؿ دراسة إمكانية

 114. التعويض 

عمى بعض الوسائؿ التي مف شأنيا التقميص مف عدد العماؿ و التي  71نصت المادة في حيف     
  .التأىيؿ قدمية والخبرة و يكوف عمى أساس معايير منيا معيار الأ

 .  1000اقتصادي بعد : التسريح لسبب  ثانيا

، ىذه الأخيرة التي عرفيا  ارتبطت ىذه المرحمة بأىـ إجراء طبع ىذه الفترة وىو إجراء الخوصصة  
بأنو التحوؿ مف بعض الفقو بأنو إعفاء الدولة مف بعض المسئوليات ػ، وعرفيا البعض الآخر 

القطاع العاـ إلى القطاع الخاص ، حيث اتخذ قرار الخوصصة في الجزائر بقرار سياسي تجسد 
، عمومية يتعمؽ بخوصصة المؤسسات ال 1995أوت 26المؤرخ في  95/22بصدور أمر رقـ 
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المتضمف الحفاظ عمى الشغؿ وحماية الأجراء الذيف قد  09-94وصدر قبمو المرسوـ التشريعي رقـ 
 .يفقدوف عمميـ بصفة لا إرادية

مادة تضمنت سمسمة  36 احتوى عمى الذيحيث حدد ىذا المرسوـ الآليات القانونية لمتسريح ،    
و بالأخص شروط و كيفيات المجوء إلى عمميات التقميص مف عدد  الإجراءاتمف التدابير و 

 . العماؿ

التي مف شأنيا التقميؿ اجب عمى المستخدـ المجوء إلييا و منو الشروط الو  7حيث حددت المادة    
عمى التقاعد بالنسبة  الإحالةتدريجي لمعمؿ بالساعات الإضافية و كإلغاء مف المجوء إلى العمؿ 

 .محددة  ةلمدعدـ تجديد عقود العمؿ و  ف بمغوا السف القانونية لمتقاعد لمعماؿ الذي

بدفع تعويض لكؿ العماؿ المسرحيف ، وكذلؾ  مف ىذا المرسوـ فألزمت المستخدـ 16أما المادة    
لصناديؽ إقميميا و ييف بالتقميص و تبميغيا لمفتشية العمؿ المختصة نوضع قوائـ أسمية للأجراء المع

عمى أنو لا يمكف لممستخدـ   20المادة  في حيف نصت ،التقاعد المسبؽو التأميف عف البطالة 
     . الاجتماعيالضماف  اشتراكاتالمجوء إلى تقميص عدد العماؿ إلا إذا كاف يدفع بانتظاـ 

    

 ) الاحفاقياث انجًاػيت(انفصم انثانث : ػقذ انؼًم انجًاػي 

. 

ينشئ التزامات متبادلة بيف عامؿ ومستخدـ ، ولكف عقد العمؿ   إف عقد العمؿ الفردي     
 لا ينشئ علاقات بيف صاحب العمؿ وكؿ عامؿ ، ذلؾ أف ىذا او الاتفاقيات الجماعية  الجماعي

عمؿ عامؿ بأجر يمتزـ بو صاحب العمؿ  ، بؿ أف لو وظيفة  العقد الاجتماعي ليس منشئا لتعويض
مغايرة ذات أىمية تتبمور في وضع قواعد آمرة منظمة لما يبرـ بيف صاحب عمؿ أو أكثر أو 

 منظمة أصحاب عمؿ أو أكثر وبيف نقابة عماؿ أو أكثر .
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ؾ في مبحثيف ، ومف ثـ يجب إبراز مفيوـ الاتفاقيات الجماعية وأىميتيا وشروط انعقاده وذل   
، أما في المبحث الثاني فنخصصو  تفاقيات الجماعية حيث سنتعرض في المبحث الأوؿ لمفيوـ الا

 115شروط  إبراميا في التشريع الجزائري .ل

 انًبحث الأول : يفهىو الاحفاقياث انجًاػيت .

قات بيف العماؿ تُعتبر الاتفاقية الجماعية مف الأدوات الأساسية التي تُستخدـ لتنظيـ العلا     
وأرباب العمؿ، حيث تمعب دورًا محوريًا في تحديد حقوؽ وواجبات كؿ طرؼ. تُعزز ىذه الاتفاقيات 
مف الحوار الاجتماعي وتساىـ في تحسيف ظروؼ العمؿ، مما ينعكس إيجابًا عمى بيئة العمؿ 

نواعيا، وأىميتيا، والاستقرار الاجتماعي. في ىذا البحث، سنتناوؿ مفيوـ الاتفاقية الجماعية، وأ
 116والشروط اللازمة لإبراميا، بالإضافة إلى التحديات التي تواجييا.

 . مفيوـ الاتفاقية الجماعية1

الاتفاقية الجماعية ىي عقد يُبرـ بيف النقابات العمالية وأرباب العمؿ أو ممثمييـ، تيدؼ إلى تنظيـ 
ي تحدد حقوؽ العماؿ، مثؿ الأجور، شروط العمؿ. تتضمف ىذه الاتفاقيات مجموعة مف البنود الت

وساعات العمؿ، وظروؼ العمؿ، والإجازات، وغيرىا مف المسائؿ المتعمقة بالعمؿ. تُعتبر الاتفاقية 
 الجماعية ممزمة للأطراؼ المعنية، وتوفر إطارًا قانونيًا ينظـ العلاقات المينية.

 . أنواع الاتفاقيات الجماعية2

مستوى الوطني: تبُرـ بيف النقابات العمالية والاتحادات العمالية الاتفاقيات الجماعية عمى ال -
 وأرباب العمؿ عمى المستوى الوطني، وتتناوؿ مسائؿ عامة تتعمؽ بحقوؽ العماؿ.

الاتفاقيات الجماعية عمى المستوى المحمي: تبُرـ بيف النقابات العمالية وأرباب العمؿ في مؤسسة  -
 خاصة بتمؾ المؤسسة.معينة، حيث تُحدد شروط العمؿ ال
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الاتفاقيات الجماعية القطاعية: تبُرـ بيف النقابات العمالية ومنظمات أصحاب العمؿ في قطاع  -
 117معيف، مما يساىـ في تنظيـ شروط العمؿ في ذلؾ القطاع.

 

 . أىمية الاتفاقية الجماعية3

مف خلاؿ تحديد حماية حقوؽ العماؿ: تساىـ الاتفاقيات الجماعية في حماية حقوؽ العماؿ  -
 واضح لحقوقيـ وواجباتيـ، مما يساعد في تجنب النزاعات.

تحسيف ظروؼ العمؿ: مف خلاؿ التفاوض الجماعي، يمكف تحسيف شروط العمؿ، مثؿ الأجور  -
 وساعات العمؿ، مما يساىـ في تعزيز رفاىية العماؿ.

يز الحوار بيف العماؿ وأرباب تعزيز الحوار الاجتماعي: تُعتبر الاتفاقيات الجماعية وسيمة لتعز  -
 العمؿ، مما يُفضي إلى علاقات عمؿ أكثر استقرارًا.

توفير إطار قانوني: تُعد ىذه الاتفاقيات إطارًا قانونيًا يُمزـ الأطراؼ المعنية بتنفيذ الشروط المتفؽ  -
 عمييا، مما يعزز مف الالتزاـ القانوني.

 ة. الشروط اللازمة لإبراـ الاتفاقية الجماعي4

توافر المفاوضيف: يجب أف يكوف لدى الطرفيف، النقابة وأرباب العمؿ، ممثميف مفوضيف قانونيًا  -
 لمتفاوض.

تسجيؿ الاتفاقية: في بعض الدوؿ، يُطمب تسجيؿ الاتفاقية لدى السمطات المختصة لضماف  -
 الاعتراؼ القانوني بيا.

ميع البنود والشروط، مما يعكس إرادة توافؽ الأطراؼ: يجب أف تتوافؽ الأطراؼ المعنية عمى ج -
 مشتركة لتحقيؽ أىداؼ الاتفاقية.
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 . التحديات التي تواجو الاتفاقيات الجماعية5

عدـ الالتزاـ: قد يواجو بعض أصحاب العمؿ صعوبة في الالتزاـ بالشروط المتفؽ عمييا، مما  -
 يؤثر عمى تنفيذ الاتفاقيات.

ص الوعي بحقوقيـ والإجراءات اللازمة لإبراـ نقص الوعي: يعاني بعض العماؿ مف نق -
 الاتفاقيات الجماعية، مما يؤثر عمى قدرتيـ عمى التفاوض.

تغيرات السوؽ: التغيرات الاقتصادية السريعة قد تؤثر عمى قدرة الأطراؼ عمى التوصؿ إلى  -
 اتفاقيات تمبي احتياجات جميع الأطراؼ.

 

عتبر     ت الاتفاقية الجماعية مف الأدوات الفعّالة في تنظيـ علاقات العمؿ وحماية حقوؽ  ُُ
العماؿ. مف خلاؿ إبراـ اتفاقيات جماعية واضحة وفعّالة، يمكف تحقيؽ التوازف بيف مصالح العماؿ 
وأرباب العمؿ، مما يُساىـ في خمؽ بيئة عمؿ صحية ومستدامة. إف تعزيز الوعي بأىمية ىذه 

وتطوير آليات التفاوض يمكف أف يسيـ في تحسيف ظروؼ العمؿ وتعزيز العدالة الاتفاقيات 
 118الاجتماعية.

في ىذا المبحث سنبيف أىمية الاتفاقيات الجماعية سواء مف حيث الاستقرار الذي توفره         
ض بالنسبة لاستقرار الأوضاع المينية أو مف حيث الحماية التي توفرىا لمجموع العماؿ ، كما نتعر 

 لأىـ المميزات التي تحظى بيا ، وذلؾ في الفرعيف التاليف :

 الاحفاقياث انجًاػيت . حؼريفانًطهب الأول : 

تعتبر الاتفاقية الجماعية اتفاؽ بيف طرفيف متعاقديف أحدىما يمثؿ العماؿ عف طريؽ التنظيـ    
براـ العقد ، والطرؼ الثاني ممثلا مف قبؿ صاحب  النقابي أو التنظيمات النقابية المكمفة بالتفاوض وا 
عمؿ أو عدة أصحاب عمؿ ، وذلؾ لمتفاوض حوؿ شروط التشغيؿ والعمؿ وتحديدىا بصورة 
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اعية ، حيث يمكف أف تبرـ الاتفاقيات والاتفاقات الجماعية ميما كاف مستوى التفاوض سواء جم
محميا أو جيويا أو وطنيا ، حيث تمثؿ في مجموعيا وسيمة تنافس مشروع فيما بيف المؤسسات 

 .لتحسيف شروط العمؿ والأجور 

ة المنظمة لعلاقات العمؿ تبرز أىمية الاتفاقيات الجماعية في كونيا تكمؿ النصوص القانوني و 
وذلؾ بتفصيؿ العاـ منيا وتكييفو ليكوف أكثر ملائمة لظروؼ الييئة المستخدمة التي ينتمي إلييا 

 العماؿ.

ومف أمثمة ذلؾ اعتماد نظاـ خاص بالتعويضات وتوزيع ساعات العمؿ خلاؿ الأسبوع وتحديد    
لمستخدمة أو بتقرير حقوؽ إضافية لمعماؿ لـ المدة التجريبية لمختمؼ الفئات العمالية داخؿ الييئة ا

 تكف مقررة  قانونا .

كما أف الأحكاـ التي تتضمنيا الاتفاقيات الجماعية لبعض المسائؿ يمكف أف تمعب دورا ىاما في   
رع بعض ىذه الأحكاـ التي تثبت قات العمؿ ذاتو ، فقد يقتبس المشتطوير التشريع المنظـ لعلا

 ا فيعـ بذلؾ حكميا ليشمؿ جميع الخاضعيف لقانوف العمؿ.التجربة العممية نجاحي

 

 انًطهب انثاني : خصائص الاحفاقياث انجًاػيت .

يعرؼ جانب مف الفقو المفاوضة الجماعية بأنيا وسيمة ودية مباشرة لتنظيـ شروط العمؿ وظروفو   
وعلاقاتو بقصد التوصؿ إلى اتفاقية عمؿ جماعية أو تعديميا أو الانضماـ إلييا ، تمارس مف خلاؿ 
ة المناقشات والحوارات والاتصالات التي تجري بيف العماؿ أو ممثمييـ مف جية أخرى بصور 

جماعية وعمى مستويات متعددة وفقا للإطار القانوني المنظـ ليا أيا كاف مصدر ىذا الإطار سواء 
 119أكاف مصدره التشريع أـ اتفاؽ الأطراؼ المعنية أـ العرؼ.

وعميو تتميز الاتفاقيات الجماعية لمعمؿ بعدة خصائص تجعميا مستقمة عف النظـ الأخرى   
أو الوساطة والتحكيـ في منازعات العمؿ الجماعية ، ولعؿ أىـ ىذه  المشابية ليا كالتشاور والتعاوف
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ويقصد بذلؾ أف المفاوضة الجماعية تتـ بوسائؿ ، السمات والخصائص ىي أنيا وسيمة سممية 
 سممية تسعى لتنظيـ شروط العمؿ وتحسيف ظروفو أو العمؿ عمى حؿ نزاع جماعي قائـ .

الحوار والمناقشات والاتصالات التي تحافظ عمى علاقات وتتمثؿ الوسائؿ السممية لممفاوضة في   
المجوء لمطرؽ غير السممية كالإضراب مف جانب العماؿ  لثقة بيف طرفي علاقة العمؿ وتجنبالود وا

 120أو الغمؽ مف جانب المستخدـ .

كما أف الاتفاقيات الجماعية يشمؿ نطاؽ مجاليا عدد مف العماؿ تجمعيـ مصمحة مينية مشتركة 
 وض بشأنيا نقابة العماؿ .تتفا

عمى أساس أنيـ إذا دخموا  جماعية مطموبة مف جانب العماؿ فقطوتجدر الإشارة إلى أف الصفة ال  
المفاوضات دوف أف تنوب عنيـ نقابة قوية قادرة عمى حماية مصالحيـ فإف حقوقيـ ستيدر 

 ومطالبيـ ستيمؿ وأصواتيـ لف تسمع . 

ارية ويعني ذلؾ أف المجوء لممفاوضة الجماعية يتوقؼ عمى إلى جانب ذلؾ فيي وسيمة اختي  
الإرادة الحرة للأطراؼ ، وأف أحد طرفي منازعة العمؿ الجماعية لا يمكف إجبار الآخر عمى الدخوؿ 

 121في المفاوضة ، بؿ يجب عميو إقناعو بأىميتيا حتى يدخؿ في المفاوضة بحرية واقتناع .

مفاوضة الانسحاب منيا بعد إبراميا وىو يعني المجوء إلى ويؤكد الفقو عمى كلا مف طرفي ال   
 الطرؽ غير السممية بعد ذلؾ مثؿ الإضراب أو الغمؽ  .

قة العمؿ دوف تدخؿ مف إلى جانب ذلؾ تجرى الاتفاقية الجماعية بصورة مباشرة بيف طرفي علا  
التحكيـ التي وذلؾ عمى خلاؼ غيرىا مف الوسائؿ الودية الأخرى مثؿ الوساطة و  طرؼ ثالث 

 تتطمب وجود طرؼ ثالث سواء أكاف وسيطا أو محكما .

                                                           
 . 199د/ مصطفى أحمد أبو عمرو: مرجع سابؽ ، ص - 120
 . 199د/ مصطفى أحمد أبو عمرو : مرجع سابؽ ، ص  121
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منيما بمطالب  باشرة بيف الأطراؼ تجعؿ اقتناع كؿىذه الخاصية في أف المواجية الم وتبدو   
الطرؼ الآخر ووجية نظره أمرا ميسورا ، عمى أنو لا يشترط في كافة الأحواؿ أف يجمس أطراؼ 

إذ يمكف أف يتـ الاتصاؿ بيف الأطراؼ  بينيما صمة مكانية مباشرة ، وتقوـالمفاوضة في مكاف واحد 
 122تحقيؽ ىذه المفاوضة .  تصاؿ الحديثة  ما داـ ذلؾ يكفي لعف طريؽ وسائؿ الا

  

 انثاني : شروط إبراو الاحفاقياث انجًاػيت في انخشريغ انجسائري : انًبحث

الجماعية والتي تشكؿ استثناء مف القواعد العامة لقد وردت بعض القواعد الخاصة بإبراـ الاتفاقية   
المتعمؽ بعلاقات العمؿ وبعضيا  90/11في أحكاـ القانوف رقـ  الواردة في النظرية العامة للالتزاـ

 المتعمؽ بكيفيات ممارسة الحؽ النقابي . 90/14الآخر في أحكاـ القانوف رقـ 

ط شكمية تتمثؿ في كتابة الاتفاقية الجماعية حيث قيد المشرع الجزائري إعداد الاتفاقيات بشرو    
شيارىا ، وفيما يمي نتطرؽ إلى ىذه الشروط في الفرعيف التاليف .  وتسجيميا وا 

 

 الفرع الأول : الشروط الموضوعية لإعداد الاتفاقيات الجماعية .
يشترط في الاتفاقية الجماعية ذات الشروط والأركاف المطموبة في العقود العادية مع إضافة    

 بعض الشروط الخاصة والمتعمؽ بأىمية المتعاقديف بالنسبة لممثمي العماؿ والأقدمية في العمؿ .

سارية ولا كما يجب أف يكوف سبب الاتفاقية مشروعا وغير مخالؼ للأحكاـ القانونية والتنظيمية ال  
، ىذا إذا تعمؽ الأمر  123يمس بحقوؽ العماؿ ومكتسباتيـ ويكوف ىدفيا  تحسيف شروط العمؿ

بالعقد أما مسألة التفاوض لإبراـ ىذا العقد فإف المشرع الجزائري كرس نوعيف مف التفاوض 
اـ تفاوض عمى مستوى الييئة المستخدمة والذي ينتيي في حالة اتفاؽ الطرفيف إلى إبر  ،الجماعي

                                                           
عمؽ بمفتشية العمؿ " تختص مفتشية العمؿ المت 1990فبرلير  6المؤرخ في  90/03مف قانوف  3/ فقرة  2حيث نصت المادة  122

 بما يأتي : مساعدة العماؿ ومستخدمييـ في إعداد الاتفاقيات أو العقود الجماعية في العمؿ .
 . 196أ / بشير ىدفي " مرجع سابؽ ، ص  123
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الاتفاقية الجماعية لمييئة المستخدمة  وتفاوض جماعي عمى مستوى أعمى درجة أي عمى مستوى 
 قطاع النشاط الاقتصادي والذي ينتيي بإبراـ الاتفاقية الجماعية لمقطاع .

العمؿ الحالي خصص المشرع الجزائري فصؿ رابع مف الباب السادس مف قانوف علاقات  وفد
بيف نوعيف مف الاتفاقيات الجماعية لممؤسسة و الاتفاقية الجماعية التي  ميزلإجراءات التفاوض ، و 

الاتفاقية الخاصة بالقطاع و حدد تمثيؿ الأطراؼ عمى مستوى كؿ نوع مف الاتفاقيات و تعموىا درجة 
 الجماعية .

كاف عمى المشرع الجزائري أف يترؾ القواعد المتعمقة بإجراءات تنظيـ التفاوض الجماعي و     
، الأمر الذي يتنافى و فمسفة  ركاء الاجتماعييف لأف ذلؾ يعد تدخلا منو في إرادة الأطراؼلمش

العمؿ الجديد فاقتصاد السوؽ يقتضي عدـ تدخؿ المشرع في تنظيـ مسائؿ جزئية و فرعية تيـ 
لجاف التفاوض الجماعي متساوية الأعضاء يمكف أف يمثؿ كؿ طرؼ في الاتفاقيات ، و الطرفيف 
 124ددا يتراوح بيف ثلاثة إلى سبعة أعضاء.لمييئة ع

عدد ممثمي كؿ طرؼ  أما الاتفاقيات التي تعموىا درجة أي اتفاقية القطاع لا يمكف أف يتجاوز   
 .  90/11مف قانوف رقـ  2و  1فقرة  124و ىذا طبقا لنص المادة  أحد عشر عضوا 

 الفرع الثاني : الشروط الشكمية لإبرام الاتفاقيات الجماعية
تُعتبر الاتفاقيات الجماعية مف الأدوات القانونية الأساسية التي تنُظـ العلاقات بيف العماؿ وأرباب 
العمؿ، حيث تيدؼ إلى تحديد حقوؽ وواجبات كؿ طرؼ وتعزيز الحوار الاجتماعي. تُعتبر ىذه 

العمؿ. مف الاتفاقيات ممزمة قانونيًا وتساىـ في تحسيف ظروؼ العمؿ وتعزيز الاستقرار في بيئات 
 125الميـ أف تتوفر الشروط الشكمية لإبراـ ىذه الاتفاقيات لضماف صحتيا وفاعميتيا.

 . تعريؼ الاتفاقيات الجماعية1

                                                           
 . 196أ / بشير ىدفي " مرجع سابؽ ، ص  124
 عاملا عمى الأقؿ  20حتوي عمى بواسطة مندوبي المستخدميف في مستوى  كؿ مكاف عمؿ متميز ي 125
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الاتفاقيات الجماعية ىي عقود تبُرـ بيف النقابات العمالية وأرباب العمؿ أو المنظمات أصحاب 
ت العمؿ، وظروؼ العمؿ. تُعتبر ىذه العمؿ، وتحدد الشروط المتعمقة بالعمؿ، مثؿ الأجور، وساعا

 الاتفاقيات أداة لمتفاوض مف أجؿ تحسيف شروط العمؿ وتعزيز حقوؽ العماؿ.

 .الشروط الشكمية لإبراـ الاتفاقيات الجماعية2

 أ. التفاوض

الطرفاف المعنياف: يجب أف يكوف ىناؾ طرفاف رئيسياف في الاتفاقية: النقابة الممثمة لمعماؿ،  -
 أو ممثؿ المنظمة. وصاحب العمؿ

توافر الممثميف: يجب أف يكوف لدى الطرفيف ممثميف مفوضيف قانونيًا لمتفاوض، مما يضمف  -
 شرعية التفاوض.

 

 ب. الكتابة

ضرورة التوثيؽ: يجب أف تكوف الاتفاقية مكتوبة، حيث تُعتبر الكتابة شرطًا أساسيًا لصحة  -
لشروط المتفؽ عمييا، مما يساعد في تجنب أي لبس الاتفاقيات الجماعية. توضح الكتابة البنود وا

 أو سوء فيـ.

تحديد البنود: يجب أف تتضمف الاتفاقية جميع البنود الأساسية المتعمقة بحقوؽ العماؿ، مثؿ  -
 الأجر، وساعات العمؿ، والإجازات، مما يعزز مف وضوحيا.

 ج. التسجيؿ

الاتفاقية: في بعض الدوؿ، يُطمب تسجيؿ الاتفاقيات الجماعية لدى السمطات المختصة،  تسجيؿ -
مثؿ وزارة العمؿ، لضماف الاعتراؼ القانوني بيا. يُعتبر التسجيؿ خطوة ميمة تضمف تنفيذ الاتفاقية 

 ومراقبتيا.
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 د. الحصوؿ عمى الموافقات اللازمة

ى موافقة الأعضاء في النقابة، وفقًا للإجراءات مصادقة النقابة: يجب أف تحصؿ الاتفاقية عم -
 الداخمية المعتمدة. تمثؿ ىذه الموافقة تأكيدًا عمى أف الاتفاقية تعكس مصالح العماؿ.

موافقة صاحب العمؿ: يجب أف يُوافؽ صاحب العمؿ أو ممثمو عمى الشروط المحددة في  -
 الاتفاقية، مما يعكس التزامو بتطبيقيا.

 

 ط الشكمية. أىمية الشرو 3

تحقيؽ الشفافية: تساىـ الشروط الشكمية في تحقيؽ الشفافية في العلاقات بيف العماؿ وأرباب  -
 العمؿ، مما يعزز الثقة بيف الأطراؼ المعنية.

حماية الحقوؽ: تضمف الشروط الشكمية حماية حقوؽ العماؿ مف خلاؿ تحديد واضح لمحقوؽ  -
 ت المستقبمية.والواجبات، مما يساعد في تجنب النزاعا

تعزيز الاستقرار: تسيـ الاتفاقيات الجماعية المُبرمة وفؽ الشروط الشكمية في تعزيز الاستقرار  -
 في بيئة العمؿ، حيث يتمكف الطرفاف مف الالتزاـ بالشروط المتفؽ عمييا.

 . التحديات التي تواجو إبراـ الاتفاقيات الجماعية4

ض العماؿ أو أرباب العمؿ صعوبة في الالتزاـ بالشروط عدـ الالتزاـ بالشروط: قد يواجو بع -
 الشكمية، مما قد يؤدي إلى عدـ صحة الاتفاقية.

نقص الوعي: يعاني بعض العماؿ مف نقص الوعي بحقوقيـ والإجراءات اللازمة لإبراـ  -
 الاتفاقيات الجماعية، مما يؤثر عمى قدرتيـ عمى التفاوض.

تُعد الشروط الشكمية لإبراـ الاتفاقيات الجماعية أساسية لضماف صحتيا وفاعميتيا. مف خلاؿ       
الالتزاـ بيذه الشروط، يمكف تعزيز حقوؽ العماؿ وتحقيؽ التوازف بيف مصالحيـ ومصالح أرباب 
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جراءات التفاوض يمكف أف يسيـ في تحسيف بيئة  العمؿ. إف تطوير الوعي بأىمية ىذه الشروط وا 
   عمؿ وتعزيز الاستقرار الاجتماعي.ال

اشترط المشرع الجزائري شروطا شكمية أىميا الكتابة والتسجيؿ لدى مفتشية العمؿ ثـ ايداعيا        
لدى كتابة ضبط المحكمة وكذلؾ الإشيار الكافي ليا في أوساط العماؿ ، ويرى البعض أف ىذه 

ى البعض الآخر أف أىميتيا تكمف في تفادي الشروط المفروضة تحد مف مبدأ الرضائية ، بينما ير 
أما فيما يخض كتابة الاتفاقية الجماعية لـ يحدد المشرع  ،ر بعد إبراميا التي قد تنشأ وتثاالمنازعات 

الجزائري صراحة القيمة القانونية للاتفاقية الجماعية والآثار المترتبة عمى تخمفيا عمى خلاؼ ذلؾ لـ 
العمالية الكتابة مجرد لإثبات الاتفاقية الجماعية ، بؿ شرطا لانعقادىا تعتبر الكثير مف التشريعات 

 126وركنا مف أركانيا .

ولـ يشترط المشرع الجزائري لمكتابة شكلا معينا ، وبالتالي فإف طرؽ الكتابة  تكوف مختمفة قد    
تتخذ شكؿ عقد عرفي مكتوب وموقع عميو مف الطرفيف أو شكؿ محضر مصالحة يضع حدا 

، كما عمؿ ، حيث يشكؿ توقيع الأطراؼ عمى الاتفاقية عنصرا أساسيا اعات الجماعية في اللمنز 
يجب أف يتـ التوقيع عمى جميع النسخ الأصمية وفي غياب التوقيع والكتابة تفقد الاتفاقية الجماعية 

 قيمتيا القانونية .

، بحيث لـ يرد نص صريح  ولـ يحدد المشرع الجزائري لغة معينة لكتابة الاتفاقية الجماعية    
بشأنيا ممتزما بذلؾ الصمت ، وعمميا كثيرا مف الييئات المستخدمة لجأت إلى كتابة الاتفاقية 

والاتفاقية الجماعية لصناديؽ  الجماعية بالمغة الأجنبية كالاتفاقية الجماعية لمؤسسة سوناطراؾ
 127الضماف الاجتماعي  .

تيف الأولى عمى مستوى مكتب مفتشية العمؿ والثانية عمى أما تسجيؿ الاتفاقية فيتـ عمى مرحم    
مستوى كتابة ضبط القسـ الاجتماعي بالمحكمة المختصة إقميميا يقدـ طرؼ التفاوض الجماعي أو 

                                                           
 . 170أ/ بف عزوز بف صابر :مرجع سابؽ ، ص  126
 وما بعدىا 170أ بف عزوز بف صابر : مرجع سابؽ ، ص  127
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مف  126/1ىذا ما نصت عميو المادة لا ، و عادة ما يكوف المستخدـ ، و الطرؼ الأكثر استعجا
تفاوض الجماعي أو الطرؼ الأكثر استعجالا منيما الحالي " يقدـ طرؼ ال 90/11قانوف رقـ 

 الاتفاقية الجماعية  فور ابراميا قصد تسجيميا فقط إلى مفتشية العمؿ و كتابة ضبط المحكمة " . 

و لكف ما يلاحظ أف المشرع الجزائري لـ يمتزـ التنظيـ في معالجة الإجراءات الشكمية الخاصة   
ضمف أحكاـ الفصؿ  119بالاتفاقيات الجماعية  ، حيث نص عمى إشيار الاتفاقية في المادة 

ة عمما أف الإشيار ىو آخر إجراء لسرياف تطبيؽ أحكاـ الاتفاقيعنوف " أحكاـ عامة " ، الأوؿ الم
الجماعية  بينما نص عمى تسجيؿ الاتفاقية لدى مفتشية العمؿ و إيداعيا لدى كتابة ضبط المحكمة 

بمعنى أنو قدـ  90/11مف قانوف علاقات العمؿ الحالي رقـ  126الخاصة طبقا لنص المادة 
نحف نرى أنو كاف عمى المشرع أف ، و الإشيار عمى التسجيؿ و الإيداع و ىو ترتيب غير منطقي

جرائيف شكميف ضو لإشيار الاتفاقية كوف ىذيف الاج التسجيؿ و الشير في الفصؿ الأوؿ عند تعر يدر 
 جوء إلى تسجيؿ الاتفاقية .لا بد منيما قبؿ الم

 

 

 

  

 قائًت انًراجغ انًؼخًذة .

 أولا: الكتب العامة .

علاقات العمؿ الجماعية ، دار الجامعة الجديدة لمنشر ، سنة  د/ أبو عمرو أحمد مصطفى : – 1
2005  

د/ أحمية سميماف : التنظيـ القانوني لعلاقات العمؿ في التشريع الجزائري ، )الجزء الأوؿ( "  -2
 . 1998مبادئ قانوف العمؿ ، ديواف المطبوعات الجامعية ، سنة 
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عمؿ في التشريع الجزائري ، )الجزء الثاني( ، ديواف د/ أحمية سميماف : التنظيـ القانوني لعلاقات ال
 . 1998المطبوعات الجامعية ، سنة 

 . 1989د/ العابد عدناف ود/ يوسؼ إلياس : قانوف العمؿ ، بغداد ، الطبعة الثانية ، سنة -3

د/ القريشي جلاؿ مصطفى . شرح قانوف العمؿ الجزائري ، ) الجزء الأوؿ ( علاقات العمؿ  4
 .  1984ديواف المطوعات الجامعية ، الجزائر ، طبعة  الفردية 

د/ أخنوخ إبراىيـ زكي : شرح قانوف العمؿ الجزائري ػ ديواف المطبوعات الجامعية ، الطبعة  -5
 .1988الثانية  سنة 

أ/ بف عزوز بف صابر: الوجيز في شرح قانوف العمؿ الجزائري ، الكتاب الأوؿ " مدخؿ إلى  -6
 . 2009ائري  دار الخمدونية ، سنة قانوف العمؿ الجز 

أ/ىدفي بشير : الوجيز في شرح قانوف العمؿ " علاقات العمؿ الفردية والجماعية ط ، جسور  -7
 . 2009لمنشر والتوزيع ، سنة 

د/ واضح رلشد : علاقات العمؿ في ظؿ الإصلاحات الاقتصادية في الجزائر ، دارىومة ،  -8
  2003طبعة 

 1987حمف  ود/ محمد يحيى مطر : قانوف العمؿ ، الدار الجامعية ، سنة د/ حمدي عبد الر  -9
. 

 . 1992د/ بعمي الصغير محمد : تشريع العمؿ في الجزائر ، سنة  -10

 . 2007د/ محمد حسيف منصور كقانوف العمؿ ، دار الجامعة الجديدة ، سنة  -11

المشروعية والآثار القانونية ، د/ عبد الباسط عبد المحسف : الإضراب في قانوف العمؿ "  -12
 النصر لمتوزيع والنشر ، جامعة القاىرة .
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أ/ عجة جيلالي : الوجيز في قانوف العمؿ والحماية الاجتماعية " النظرية العامة لمقانوف  - 13
 الاجتماعي في الجزائر " ، دار الخمدونية لمنشر والتوزيع .

 .  1999ىرة ، منشأة المعارؼ ، سنة د/ عصاـ أنور سميـ : قانوف العمؿ ، القا – 14

د/ راشد راشد : شرح علاقات العمؿ الفردية والجماعية في ضوء التشريعات الجزائرية ،  – 15
 ديواف المطبوعات الجامعية ، بف عكنوف ، بدوف سنة .  

 . 2015-2014د/ أحمية سميماف : قانوف علاقات العمؿ في التشريع الجزائري ،  – 16

 طروحات والرسائل :ثانيا : الأ

بف -د/عطا الله أبو حميدة : التسريح لأسباب اقتصادية في القانوف الجزائري ، كمية الحقوؽ -1
 عكنوف 

 .  2002جامعة الجزائر ، سنة 

 –بف عكنوف  –بوختالة سعاد : علاقة العمؿ الخاصة بالعماؿ في المنزؿ ، كمية الحقوؽ أ/ -1
 . 2004-2003جامعة الجزائر  سنة 

 الثا : المقالات :ث

أ/ لدرع كماؿ : مدى الحماية القانونية لمطفؿ في قانوف الأسرة الجزائري ، المجمة الجزائرية -1
 ، جامعة الجزائر . 2001سنة  1لمعموـ القانونية و السياسية و الاقتصادية ، عدد 

مة الجزائرية لمعموـ د/ أحمية سميماف : الحماية الدولية و الوطنية لمطفؿ في مجاؿ العمؿ ، المج- 2
 ، جامعة الجزائر . 2000، سنة  1القانونية و السياسية و الاقتصادية ، عدد 

أفتاف نادية : العقوبة التأديبية بيف السمطة التقديرية لصاحب العمؿ وضماف محاكمة  أ/ آيت-3
عادلة لمعامؿ ، مجمة البحوث والدراسات القانونية والسياسية ، العدد السابع )ديسمبر( ، جامعة 

    2البميدة 
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 رابعا : النصوص القانونية والتنظيمية .

 . 1963سبتمبر  8الصادر بتاريخ  1963دستور   -       

 1996المعدؿ والمتمـ لمدستور الصادر في  2016مارس  6الموافؽ   01-16قانوف رقـ -      
. 

 النصوص القانونية 

 . 1962ديسمبر  31المؤرخ في  157 – 62قانوف رقـ 
المتضمف الشروط العامة لعلاقة العمؿ في القطاع الخاص المؤرخ في  75/31قانوف رقـ 

 . 1975أفريؿ  29
 . 32، جريدة رسمية عدد 1978أوت  8القانوف الأساسي العاـ لمعامؿ الصادر بتاريخ 

 المتعمؽ بشروط تشغيؿ الأجانب . 1981جويمية  11الصادر في  10 -81قانوف رقـ 
 المتعمؽ باتقاء الخلافات الجماعية في العمؿ وتسويتيا . 05 -82قانوف رقـ 
 الفردية .المتعمؽ بعلاقات العمؿ  06-82قانوف رقـ 
ػ جريدة  1983جويمية  2المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية الصادر في  11-83قانوف رقـ 

 23الموافؽ  08/01المعدؿ والمتمـ بموجب القانوف رقـ  1983لسنة  28رسمية ، عدد 
 . 04ػ جريدة رسمية عدد  2008جانفي سنة 
 . 1983جويمية  2المتعمؽ بالتقاعد المؤرخ في  12-83قانوف رقـ 

 المتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية . 13- 83قانوف 
المتعمؽ بالتزامات المكمفيف في مجاؿ الضماف الاجتماعي ، جريدة  14-83قانوف رقـ 
 . 28رسمية عدد 
جويمة 2المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي الصادر في  15 -83قانوف رقـ 

، جريدة رسمية  2008فبراير  23الصادر في  08-08المعدؿ بموجب القانوف رقـ  1983
 . 11عدد 
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المتعمؽ بالوقاية الصحية والأمف وطب العمؿ  1988المؤرخ في جانفي  07-88قانوف رقـ 
. 

المتعمؽ بالوقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ ، جريدة رسمية عدد  02-90قانوف رقـ 
 .  1990لسنة  6

 . 1990ديسمبر  6فتشية العمؿ المؤرخ في المتعمؽ بم 03-90قانوف رقـ 
، جريدة رسمية رقـ  1990أفريؿ  12يتعمؽ بعلاقات العمؿ الصادر في  11-90قانوف رقـ 

 . 21 -96المعدؿ و المتمـ بموجب الأمر  1990سنة  17
المتعمؽ بكيفيات ممارسة الحؽ النقابي  1990جواف  02مؤرخ في  14-90قانوف رقـ 

 . 1990سنة  23جريدة رسمية عدد المعدؿ و المتمـ ، 

 النصوص التنظيمية :

نوفمبر  16المتعمؽ بالتسيير الاشتراكي لممؤسسات الصادر بتاريخ  74-71أمر رقـ 
 . 17جريدة رسمية عدد   1971

المتعمؽ بالشروط العامة لعلاقات العمؿ في القطاع الخاص ، مؤرخ في  31- 75أمر رقـ 
 .  1975لسنة  39عدد ، جريدة رسمية  1975أفريؿ  29

، جريدة  1975أفريؿ  29، المتعمؽ بالعدالة في العمؿ الصادر في  32-75أمر رقـ 
 . 1975رسمية عدد     لسنة 

 المتعمؽ بخوصصة المؤسسات العمومية . 22- 95أمر رقـ 

المحدد لممدة القانونية لمعمؿ ، جريدة رسمية،   1997 جانفي 11المؤرخ في  03-97أمر رقـ 
 -            3عدد 
 .1997لسنة 

 الذي يحدد كيفيات منح رخصة العمؿ المؤقت لمعماؿ الأجانب . 510-82مرسوـ رقـ  
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الذي يحدد شروط توظيؼ المستخدميف في مصالح الدولة  276 -86مرسوـ رقـ 
 ت العمومية .والجماعات المحمية والمؤسسات والييئا

 1986-05-27الخاص بحماية العماؿ مف الإشعاعات الصادر في  132-86مرسوـ رقـ 
. 

المتضمف القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ الإدارات والمؤسسات  59-85مرسوـ رقـ 
 . 1985مارس  23العمومية  المؤرخ في 

 المراجع بالمغة الأجنبية :
1 - A . (Brun) et H . ( gallon) les  rapports   individuels  du  travail  2 éd  

éditions ,série  paris  . 
 

2- B . Rynaud  )le contrat collective en France  ) édition rousseau  paris  
1921   

 
3-Durant et vitu  : traité de droit du travail – n° 186 Jean – verdier  droit 

du travail 10 édition 1996 . 

4- G. H . Camer lynk – droit du travail – tom 1- le contrat du travail 
12ème édition . Dalloz . 1986  

5- Nabila abd el lhalim kamel : les retombées de mai 1968 sur le régime 
juridique des libertés publiques en France – thèse de doctorat rennes 

1974 .   
 

 

 






