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 رشكر وتقدي

 الله صلى لقوله وامتثالا أخيرا و أولا القيوم الحي لله والشكر الحمد

 وسلم عليه

 "الله يشكر لا الناس يشكر لا من"

 الإشراف بقبول تكرمت التي" نوال بناي" للأستاذة العرفان وجميل الشكر بجزيل نتوجه

 والإرشادات والنصائح والملاحظات التوجيهات جميع وعلى المذكرة هذه  على

 .حسناتها فيميزان ذلك وجعل الجزاء خير عنا الله جزاها

 على المحترمين المناقشة لجنة لأعضاء مالتقدير والاحترا بوافر نتقدم أن يفوتنا لا كما

نصيرة بن  والدكتورة ،فايزة لحول الدكتورة" وتصويبها وقبولها المذكرة هذه قراءة عناء

 "عباس

الاجتماعية  العلوم كلية أساتذة من درسنا من كل إلى الشكر بخالص نتقدم وكذلك

 وإلى مليانة خميس بونعامة الجيلالي بجامعة التربية وعلوم النفس علم بقسموالإنسانية 

 . المكتبة موظفي كل

 الله نسأل و بعيد من أو قريب من والمساعدة العون يد لنا قدم من كل نشكر الأخير وفي
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 هداءإ
الحمد لله الذي بنعمته وبفضله تتم الصالحات والصلاة والسلام على سيدنا محمد عليه أزكى 

 التسليم وعلى آله وصحبه أجمعين. الصلاة وأفضل

الحمد لله الذي وفقنا لإتمام هذا العمل المتواضع ] يرفع الله الذين آمنوا منكم والذين أوتوا 

 العلم درجات[.

إلى من قال فيهما الله عز وجل ]واخفض لهما جناح الذل من الرحمة أهدي ثمرة عملي هذا 

 - 24الآية  -وقل ربي ارحمهما كما ربياني صغيرا[ الإسراء  

 إلى من أحمل اسمه بكل فخر إلى روح أبي الطاهرة رحمه الله

إلى التي لا يطيب النهار إلا برؤيتها ولا تحلو الأيام إلى  وهن،إلى من حملتني وهنا على 

 بوجودها

إلى سندي وقوتي في الحياة إلى تلك المرأة الحديدية أمي أطال الله في عمرها وجعل الجنة 

 تحت قدميها

إلى من تشاركت معهم حنان الأم وحب الأب ، إلى من كانوا معي في السراء والضراء 

 إخوتي:

 ، محمد  حفظهم الرحمان وسدد خطاهمفاطيمة، إبتسام، أيمن

 ة والسرور في الحياة بنات أختي تسنيم وريتاجإلى من أدخلوا البهج

 إلى من ساعدني وبذل قصار جهده زوج أختي رعاه الله

 إلى من تقاسمت معها شقاء هذا العمل صديقتي إيمان

 إلى من قضيت معهم أحلى أيام عمري: إحسان، سهام، مروة، كوثر،سارة

  من بعيدإلى كل من مدى لي يد العون وساهم في هذا العمل من قريب أو 

 

 ***زنتو ***زكية

 



 إهداء

 إلى أعظم الرجال و أطيبهم ...... إلى عزة وسندي ونور حياتي ... إلى الذي يدعو

 لنا آناء الليل، وأطراف النهار ، عقب كل صلاة ..... والدي الطيب

 إلى من جعل الله الجنة تحت أقدامها ..... إلى من غمرتني بفيض حنانها .... إلى

حياتها لسعادة أبنائها ... أمي الحنونةمن وهبت كل   . 

 إلى من لا تمل العين من رؤيتهم وتشتاق الروح للقياهم.... رفقاء الطفولة والشباب

 ... رفقاء العمر

 .( إخواني وأخواتي ) فاطمة ، محمد ، إسلام ، مريم

 إلى سندي ورفيق دربي وشريك حياتي ...... فادي

العمل صديقتي زكيةإلى من تقاسمت معها شقاء هذا   

 : وإلى رفيقات المشوار اللاتي قاسمنني لحظاته رعاهم الله ووفقهم

 (سهام، إحسان ، كوثر ، مروى ، سارة ، مروى)

دعوة. إلى كل عزيز على قلبي ..... إلى كل من تمنى لي الخير ودعا لي بظهر الغيب  

 

 ***إيمان عوامر***



 ملخص الدراسة :

القرار المهني لدى  اتخاذ مستوىتحسين  في هدف الدراسة إلى التعرف على أثر اليقظة العقلية ت

بونعامة خميس مليانة.  بجامعة الجيلالي الإنسانيةعلوم علوم اجتماعية والسنة أولى جذع مشترك طلبة 

الذي يتناسب مع طبيعة  تحليلي ولتحقيق أهداف  الدراسة استخدمت الباحثتان  المنهج الوصفي

بندا  39من ( المكون 2004)ى مقياس اليقظة العقلية كابات زينبحيث تم الاعتماد عل ،الموضوع

، القبول دون حكم (، مقياس اتخاذ التصرف بوعي:الملاحظة، الوصف،  يأبعاد وه 04موزع على 

هي : ( أبعاد و04بندا موزع على )( 39ت المكون من )القرار المهني الذي تم إعداده من طرف جيلا

 إستراتجية الرغبة، الإستراتجية الآمنة و الإستراتيجية الهروبية والإستراتجية المركبة .

( طالب وطالبة بكلية العلوم الاجتماعية والإنسانية بجامعة 300بعد ذلك تم اختيار  عينة يبلغ قوامها )

الخصائص السيكومترية لأداة الدراسة، تم التحقق من الجيلالي بونعامة خميس مليانة، وبعد التأكد من 

 .SPSS)الفرضيات باستخدام برنامج الحزم الإحصائية ) 

 توصلت نتائج الدراسة إلى ما يلي :

الإنسانية علوم جتماعية واعلوم لبة السنة أولى جذع مشترك مستوى اليقظة العقلية لدى ط -

 منخفض. 

علوم علوم اجتماعية و لسنة أولى جذع مشتركمستوى اتخاذ القرار المهني لدى طلبة ا -

 الإنسانية   منخفض.

علوم ة لدى طلبة السنة أولى جذع مشترك وجد فروق ذات دلالة إحصائية في اليقظة العقليت لا -

 .لمتغير التخصص تعزى نسانيةعلوم إو جتماعيةا

ة أولى جذع مشترك وجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتخاذ القرار المهني لدى طلبة السنلا ت -

 .تعزى لمتغير الجنس )ذكر، أنثى(علوم إنسانية علوم اجتماعية و

اتخاذ القرار المهني لدى  طلبة السنة أولى جذع  مستوى تحسين تؤثر اليقظة العقلية فيلا  -

    .نسانيةعلوم إومشترك علوم اجتماعية 

 لبة الجامعيين.اليقظة العقلية، اتخاذ القرار المهني، الطالكلمات المفتاحية :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Abstract: 

The study aims to identify the impact of mental alertness on improving professional 

decision-making among students of the first year of the joint stem and social and human 

sciences at the University of Djilali Bounaama Khemis Miliana. To achieve the objectives 

of the study, the researchers used the descriptive approach that is commensurate with the 

nature of the subject, so that the mental alertness scale was relied on, Kabat-Zin (2004), 

consisting of 39 items distributed on 04 dimensions, namely: observation, description, 

acting consciously, acceptance without judgment), and the measure of taking The 

professional decision that was prepared by Gilat, consisting of (39) items, distributed over 

(04) dimensions, namely: the desire strategy, the safe strategy, the escape strategy, and the 

combined strategy. 

After that, a sample of (300) male and female students was selected at the Faculty of Social 

and Human Sciences at the University of Djilali Bounaama Khemis Miliana, and after 

confirming the psychometric characteristics of the study tool, the hypotheses were verified 

using the statistical package program (SPSS). 

The results of the study revealed the following: 

- The level of mental alertness among first-year students in the College of Social Sciences 

and Humanities is low. 

- The level of professional decision-making among first-year students of the Common Core 

at the College of Social Sciences and Humanities is low. 

- There are no statistically significant differences in mental alertness among first-year 

students in the common stem of the Faculty of Social Sciences and Humanities due to the 

variable of specialization. 

- There are no statistically significant differences in professional decision-making among 

first-year students in the common core of the College of Social Sciences and Humanities 

due to the gender variable (male, female). 

- Mental alertness does not affect the improvement of professional decision-making among 

first-year students, a common stem of social sciences and humanities 

Keywords: mental alertness, professional decision making, university students 
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 قدمةم
 

 

 أ

م نها تزودهتعد مرحلة التعليم الجامعي من أهم المراحل التعليمية في حياة الطلبة الجامعيين كو

طوير بالعديد من المهارات والخبرات الأكاديمية والحياتية والتي تساهم في بلورة شخصيتهم، وت

م العالي، فهي بمثابة مؤشرا معياريا لبلوغ وتحقيق الأهداف من طرف قطاع التعليوقدراتهم مهاراتهم 

م نهم تقديلب مإذا تعملوا على تأهيل الطلبة من مختلف النواحي المعرفية والفكرية والعلمية بحيث تط

ل خلا ، ومساعدتهم على مواجهة مختلف المواقف والمشكلات التي قد تعترضهمأفضل أداء أكاديمي

 مسيرتهم الدراسية. 

اتهم من أجل النجاح في حينظرا للحاجة الملحة لصقل مهارات الطلبة الجامعيين وتنمية قدراتهم 

لتعليمية اعند تفاعلهم مع المواقف الطلبة لليقظة العقلية من تأثيرات يمكن أن تكون ، وما العملية

 المختلفة وعلى إنجاز المهام الشخصية والأكاديمية.

تعتمد قد غوجية ، لأن مهامهم البيدائات المجتمع حاجة لممارسة اليقظةباعتبار الطلبة أكثر الف         

 ة ووالملاحظ اح على الخبراتبالدرجة الأولى على نشاطهم العقلي فهم بحاجة للتركيز والانتباه والانفت

الكليات  أن العديد من (  Wong ,2019) في هذا السياق يذكر وينغ ،للتعامل بالوعي مع الخبرات اليومية

ناهجها مالعقلية ضمن الشهيرة في الولايات المتحدة الأمريكية تبنت المواد الدراسية حول اليقظة 

التركيز ولانتباه انظرا للاتفاق العديد من الدراسات العلمية على فائدتها فهي تعمل على زيادة التعليمية ف

لمواقف االب أكثر قدرة على استخدام المعلومات المتاحة عن تجعل إن الطقد والتوجيه نحو الحاضر، 

 يه الموقفبشكل فعال، كما تعمل على كف الاستجابات الأوتوماتيكية والنظر للسياق العام الذي حدث ف

 .(4ص . 2022باه المقصود والتحكم فيه. )دغنوش، والانت

 مرين باعتمادبمثابة  التفحص الدقيق للتوقعات والتفكير المستاليقظة العقلية أن تعتبر  يمكن كما

قظة اليتكون  قدالطالب على خبراته وتحديد الجوانب الجديدة منه ،و ينبغي تقبل الأفكار الجديدة . كما 

لى زيادة ععمل للتسعى  يمكن أن  فهيالعقلية لها دور في تحسين استراتيجيات الموجهة واتخاذ القرار 

 .ديمةتقدات القن خلال زيادة الثقة في ملاحظة الذات الذي يقلل من الالتزامات بالأفكار والمعالإرادة م

ن في حياته، المهنة المستقبلية يعد من أهم القرارات التي يتخذها الإنسا باعتبار اتخاذ القرار 

ة ات الحيامتطلبخاصة أن هذا القرار تزداد أهميته وصعوبته مع ازدياد عدد السكان والمهن المتوفرة و

ردية فالتي تواكب التطور في النواحي الاقتصادية والاجتماعية والتكنولوجية، مما يجعلها قضية 

 على حد سواء. اجتماعية

 (10ص .2014 ، الهادي وعزةعبد  )

ضا الوظيفي وقدراته فإن ذلك سيؤدي إلى شعور بالر ولاتهيملالمناسبة  ر الطالب المهنةوإذا ما اختا 

راره ق اتخاذوزيادة الإنتاج مما يعود إلى إفادة المجتمع وعلى عكس من ذلك فإن فشل الطالب في 

قادرا على  لشعور بالفشل والإحباط والتوتر فلا بد على الطالب أن يكونل فإنه يمكن أن يؤدي  المهني

 ثابرة علىتخاذ القرار المهني الذي يؤهله للمهن المستقبلية مثل المأداء السلوك المتعلق بعملية ا

 ته. وقدرا هالاستكشاف المهني واختيار المهنة من بين الوظائف المتوفرة والتي تتناسب مع ميول

اس أسقوم على باعتبارها تة في حياتهم، القرارات المهنية من أهم القرارات التي يتخذها الطلب قد تكون 

ت وتبدأ بين السمات والميول والاستعدادات الخاصة لكل طالب حيث يقوم بناء على هذه السمامقارنة 

اللازمة  ، وهذا من خلال جمع المعلوماتتحديد الهدف المراد الوصول إليه عملية القرار المهني عند

 عند المهنة التي يسعى إلى الالتحاق بها.

النظري  يرات من جانبين الأساسيين هما الجانبلدراسة هذه المتغ وعليه فإن هذه الدراسة تسعى

 والجانب التطبيقي تضمنتهما الباحثتين في فصول أساسية



 قدمةم
 

 

 ب

ه، وأهداف هبغرض الإشكالية وفرضيات البحث، أهميتاسة درللإطار العام للالأول بخصوص الفصل  

رات ة لمتغيسابقة المتطرقالإجرائي لمتغيرات الدراسة وحدود الدراسة، ثم الدراسات ال فالتعري

 التعقيب على الدراسات السابقة. ،الدراسة

 مها هومفمن حيث الأول خصص لليقظة العقلية فقد قسم إلى محورين  المحور أما الفصل الثاني  

لثاني فخصص ، أما المحور اظريات اليقظة العقلية ومزاياهان ،أبعادها، مكوناتها ،خصائصها ،أهميتها،

ا راحلهم ،العوامل المؤثرة عليه ،مهاراته ،خطواته ،أهميته ،همفهوملاتخاذ القرار المهني من حيث 

ماعية شترك علوم الاجتلطلبة سنة أولى جذع م خير صعوبات اتخاذ القرار المهنينظرياته وفي الأو

 .والإنسانية

الدراسة  علق بمنهجيةالمتلفصل الثالث اصلين وهما: للدراسة فيحتوي على ف الميدانيالجانب أما 

ة تضمن كل من المنهج المعتمد في الدراسة والدراسة الاستطلاعية، مجتمع الدراسوإجراءاتها 

. راسةالإحصائية المستخدمة في الد وخصائصها السيكومترية ثم إجراءات الدراسة ومختلف الأساليب

تائج ن: الأول يتمحور حول شتها ويتضمن شقينالدراسة ومناقأما الفصل الرابع يتعلق بعرض نتائج 

 الفرضيات.الدراسة حسب التساؤلات والثاني حول مناقشة النتائج حسب 

ويترافق  وأخيرا خاتمة واقتراحات وفيوفي الأخير سنعرض الاستنتاج العام وأهم التوصيات          

 والملاحق.الدراسة قائمة المراجع المتعددة 
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 إشكالية:/1

مما  ،ت كثيرة في المجتمعات الإنسانيةيشهد العصر الحالي ثورة معرفية هائلة أحدثت تغييرا

واجهتها وم ،لهذه المستجدات المعرفية المتزايدة والمتراكمة اليقظة دفع المؤسسات التعليمية إلى 

ل من لكم الهائبإستراتيجية تعليمية متطورة تمنع إحداث التشتت في أذهان الطلبة في كيفية التعامل مع ا

 منطلق يرىالمعرفة وكيفية الاستفادة منها وتوظيفها بطرق فعالة في العملية التعليمية، ومن هذا ال

بقاء ذهنه عوامل أخرى تساعد في تطوير أساليب التعليم لدى الطالب وإ نه توجدأتربويون الباحثون ال

هد ممما  (33. ص2021 ،الحربي) .متيقضا مع تزويده بمهارات تساعده على ضبط الانتباه والتركيز

ة هم بكفاءمهام الظهور مصطلح اليقظة العقلية والتي بدورها قد تجعل الطلبة منفتحين ذهنيا حتى يؤدو

) . يةتيقظ يساعد الطلبة في مختلف المراحل الدراسللممستوى الوعي الحاضر ودقة، فقد وجدوا أن 

بة باعتبارها من المراحل المهمة في حياة الطل خاصة المرحلة الجامعية ،206)ص .2002لانجر، 

ي حل ومساعدتهم ف، يةالجامعيين وتشكل منحى فارقا في مستقبلهم من خلال صقل مهاراتهم الأكاديم

ة، ولكي مشكلات واستيعابها، مما يمكنهم من القدرة على مواجهة وفهم المواقف الحياتية المختلفال

امعي في قد يعتمد طلبة التعليم الج، ويجتاز الطالب هذه المرحلة بنجاح وجب عليه الجد والمثابرة

 3) ص .2015، عباس ). المعلوماتدراستهم على جهودهم الذاتية في البحث والاطلاع على مصادر 

قت وذلك هذا ما يتطلب من الطلبة الجامعيين امتلاك مهارات التعلم الذاتي ومهارات إدارة الو

لطلبة اتثمار مصادر التعلم المتاحة والبحث عن مصادر تعلم أخرى، وربما  تكمن أهمية امتلاك سبا

لى إ( والتي هدفت 2020 ن،وريا،شاهين ) دراسة  لمستوى مرتفع من اليقظة العقلية، كما جاء في

 وحة.التعرف على مستوى اليقظة العقلية لدى طلبة كلية العلوم التربوية في جامعة القدس المفت

ود وكذلك أسفرت  نتائج دراستهم عن وجا،فقد توصلت إلى أن مستوى اليقظة كان مرتفع     

إلى أن ( نجرلا )حل المشكلات، وهذا ما تشير إليه علاقة موجبة دالة إحصائيا بين اليقظة ومهارات

د ن موجوالطالب عندما يكون مستيقظا عقليا ،فإنه يمر بحالة متزايدة من التأمل المعرفي، حيث يكو

دامها يدة واستخالطالب اليقظ عقليا العالم بابتكار الفئات الجد سر، فيفبجسمه وعقله في اللحظة الحاضرة

 (13. ص1957، .)لانجر بصورة انقطاع الظاهرة.

هرت من سمات الوعي، وقد أظونظرا لأهمية اليقظة العقلية البالغة يمكن اعتبار أنها سمة 

جموعة ماليقظة العقلية من خلال التدريب ويمكن الحصول على  تعزيز الدراسات الحديثة أنه يمكننا

 ات العربيةمن الدراس(، وهذا ما جاءت به العديد 2013ريان، و ،) براون.متنوعة من النتائج

لاقة (، لاختبار ما إذا كانت هناك عSoff , Malof2011 .) مالوفوسوف  دراسة والأجنبية، من بينها

لية ليقظة العقالدراسة أن المستوى العالي من انتائج  وقد أوضحت ،بين الذكاء العاطفي واليقظة العقلية

دراسة لمعرفة  (Yamada & fiklor,2012)فيكلور ويامادا ى يصاحبه ذكاء عاطفي عالي، كما أجر

توى لت من مسلقتأثير اليقظة العقلية على مخرجات التعليم بدرجة عالية بين الطلبة الجامعيين كما أنها 

 .(4ص. 2020 ان،يرو ،القلق لديهم. )شاهين

 ,Tully 2011)ماصوبا، تولاي و (,Pidgean,key  2014) بيدجان، كاي و قد توصلت دراسة كل من

،Masuba)  ،2020إلى وجود علاقة إيجابية بين اليقظة العقلية والمرونة النفسية. )عبد الرحمن .

 (19ص



                                                                                                                 الفصل الأول: 
 الإطار النظري للدراسة

 

 
5 

 ر في رفع، كما لها دون المتغيرات الإيجابية في الحياةالعقلية قد ارتبطت بالعديد م وبهذا اليقظة

ا والتصرف نحوهالقرار المهني لدى الطالب، حيث تمكنه من التلاؤم مع المواقف  اتخاذمستوى 

 بوعي، فكل فرد متيقظ عقليا حتما سيكون قراره سليم. 

من  باتلذلك مستوى قراراتهم ومهامهم، وتحسين جيههم أثر اليقظة العقلية في توب ويمكن التنبؤ

 ة كبيرة فياتخاذ القرار المهني عند طلبة الجامعة باعتباره هو الآخر ذو أهمي مفهومالضروري دراسة 

تتعلق  لتيوتردد في اتخاذهم للقرارات ا حياتهم، حيث نجد لدى العديد من الطلاب قلق من المستقبل

ير اق بشكل كبفقد يخفق الكثير من الطلبة في المرحلة الثانوية، ويزداد الإخف ،باختيار المجال المهني

ه عدم اتخاذفي المرحلة الجامعية، فنجد الطالب ينتقل بين أقسام التخصصات، بل ربما يترك الجامعة  ل

 .القرار المناسب ويذهب إلى اتجاه آخر بسبب عدم القدرة على اتخاذ القرار السليم

ى لإضافة إل،بافعدم إعطاء الفرصة الكافية للطالب من قبل الأبوين وتدخلهما المستمر في أغلب الأمور 

ن لبة يملكوعدم ثقة الطالب بنفسه يفقده القدرة على اتخاذ القرار السليم، وفي المقابل نجد بعض الط

ي لمشاركة فاالقدرة على ذلك نتيجة ما تمنحه الأسرة من الثقة في اتخاذ قراره بنفسه عبر تدريبه على 

 .(138ص. 2012، شيخيتقرير شؤونه وشؤون الأسرة . ) الم

لطالب، اختيار المهني يعتمد على مستوى النضج العقلي والانفعالي والاجتماعي الذي وصل إليه فالا

ل بافع واحد وهذا ما أشار إليه المعيشي " أن يعد اختيار الإنسان لمهنته ليست نتيجة عامل واحد أو د

ء والأصدقا والأسرةنتيجة تفاعل عوامل كثيرة تهيمن على هذا الاختيار قد يكون التأثير لمهنة الآباء 

 ختيار،وحيرة وتردد ونقص المعلومة حول  مجال العمل مما يترتب عنه مشكلات تتعلق بسوء الا

 .(36ص. 2001، الدراسي والمهني . )لمعيشي

لاف شكلات بين الطلبة على اختالمفدراسة سيق"أظهر تصور في مهارات اتخاذ القرار المهني وحل 

التعليم  مراحل دراستهم وحسبهم وغياب خدمات التوجيه والإرشاد التربوي والنفسي والمهني بين طلبة

 العام والأساس" . 

 .(5ص .2011 ،) بن سالم

هم ب لقدراتهم واستعداداتقد يكون اتخاذ القرارات  المهنية عن طريق اختيارهم لتخصصات تناس

 ،علام أبو)عدة دراسات كدراسة ونة الأخيرة وهذا ما أثبتتهالأأن اتخاذ القرار في  إذ  ،وميولهم

اتخاذ  ( التي توصلت نتائجها إلى وجود علاقة ارتباطية بين القدرة على2014 .واليماني وإبراهيم

بين  اصائيإحدالة التي أثبتت عدم وجود علاقة (  2010 .زهرانيال) ودراسة .القرار والذكاء الوجداني

فقد تناولت موضوع  ( (Wisson,1996ويسون  أما دراسةوى التفضيل المهني واتخاذ القرار،مست

لعوامل وا ةالقرارات المهني باتخاذالعلاقة بين أنماط التفاعل الأسري وتحديد الأنماط المرتبطة 

لتي جاءت ا (2200. سهيل)المرتبطة ب الفاعلية الذاتية واتخاذ القرارات المهنية ، وفيما يخص دراسة 

إلى وجود  وصلت نتائجها،تتنمية مهارات اتخاذ القرار المهنيعلى بهدف معرفة أثر البرنامج التدريبي 

رامج بال ىفروق ذات دلالة إحصائية في مستوى مهارات اتخاذ القرار بين الطلبة الذين تدبروا عل

 .التدريبية

حاول إلقاء الضوء من خلال الدراسة الحالية على أثر اليقظة العقلية في مستوى نمما سبق  و

نجاح وقف ذ يت،إاتخاذ القرار المهني لدى فئة مهمة في المجتمع وهي طلاب مرحلة التعليم الجامعي 

اختيار تخصصه الدراسي وفق أسس علمية بعين الاعتبار  دىخلال الدراسة على م يالطالب العلم

ميول الو اختيار القرار السليم الذي يتناسب مع هاجح الن لاختيار، فاميوله واستعداداته(قدراته و)

 تعدادات الذاتية التي يتمتع بها ذاك الطالبالاسقدرات والو
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تحسين  من هذا الطرح جاءت الدراسة الحالية بهدف الكشف عن أثر اليقظة العقلية في فانطلاقا

. يةإنسانعلوم و اجتماعيةبة السنة الأولى جذع مشترك علوم طلمستوى اتخاذ القرار المهني لدى 

 :التساؤلات التاليةفي مشكلة الدراسة تحدد وت

نسانية إ علوم  جتماعية وطلبة السنة أولى جذع مشترك  علوم ا ما مستوى اليقظة العقلية  لدى  -

 ؟

 وم عل جتماعية وجذع مشترك  علوم ا ما مستوى اتخاذ القرار المهني لدى طلبة السنة أولى -

 ؟إنسانية 

علوم  جذع مشترك طلبة السنة أولىاليقظة العقلية لدى  فروق ذات دلالة إحصائية فييوجد  هل -

 ؟التخصص زى لمتغيرتعإنسانية علوم  جتماعية وا

جذع ي لدى طلبة السنة أولى هل يوجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتخاذ القرار المهن -

 ؟إنسانية تعزى لمتغير الجنس )ذكر، أنثى(وم عل جتماعية وعلوم امشترك 

 شتركجذع م المهني لدى  طلبة السنة أولى اتخاذ القرار في تحسينالعقلية  تؤثر اليقظة هل -

  ؟إنسانية  علوم  جتماعية وعلوم ا

 فرضيات الدراسة : /2

علوم شترك لدى  طلبة السنة أولى جذع ماتخاذ القرار المهني في تحسين  تؤثر اليقظة العقلية   -

   .إنسانية علوماجتماعية و

علوم  طلبة السنة أولى جذع مشتركاليقظة العقلية لدى يوجد فروق ذات دلالة إحصائية في    -

 التخصص.تعزى لمتغير  إنسانية علوم اجتماعية و 

 تركأولى جذع مش يوجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتخاذ القرار المهني لدى طلبة السنة -

 ، أنثى(.تعزى لمتغير الجنس )ذكرنسانية جتماعية و إاعلوم 

 :الدراسة أهمية /3

بة طللدى  هنيالقرار الماتخاذ  فهما أفضل لأثر اليقظة العقلية وقد توفر نتائج الدراسة الحالية  -

 التخصص والجنسمن  دى تأثيرهما لكلأيضا معلوم اجتماعية وعلوم إنسانية و 

 طلبة السنة أولى جذع مشترك علوم اجتماعية وعلومالكشف عن أثر اليقظة العقلية لدى  -

  .إنسانية

د برامج بناء على ما تفسر عنه الدراسة الحالية من نتائج يمكن أن تساعد الباحثتين في إعدا -

 إرشادية لتحسين اليقظة العقلية

 يةاتهم المهنالواقعية المؤثرة في قرارتساعد الدراسة الحالية الطلبة أنفسهم في معرفة العوامل  -

سس عملية أيمكن من خلال الدراسة الحالية إعداد برامج تربوية إرشادية وتنفيذها استنادا إلى  -

 نظرية لتحسين اتخاذ القرار المهني.

 :أهداف الدراسة /4

ترك مش معرفة أثر اليقظة العقلية في تحسين اتخاذ القرار المهني لدى طلبة السنة أولى جذع -

 .علوم اجتماعية و علوم إنسانية بجامعة الجيلالي بونعامة خميس مليانة 

نسانية إمعرفة مستوى اليقظة العقلية لدى طلبة السنة أولى جذع مشترك علوم اجتماعية وعلوم  -

 بجامعة خميس مليانة .



                                                                                                                 الفصل الأول: 
 الإطار النظري للدراسة

 

 
7 

علوم ومعرفة  مستوى اتخاذ القرار المهني لدى طلبة السنة أولى جذع مشترك علوم اجتماعية  -

 إنسانية بجامعة خميس مليانة الجيلالي بونعامة خميس مليانة .

معرفة الفروق في التخصص في اليقظة العقلية لدى طلبة سنه أولى جذع مشترك علوم  -

 اجتماعية وعلوم إنسانية الجيلالي بونعامة خميس مليانة .

لوم ى جذع مشترك عمعرفة الفروق بين الجنسين في اتخاذ القرار المهني لدى طلبة سنة اول -

 اجتماعية  وإنسانية  الجيلالي بونعامة خميس مليانة .

 للدراسة : مفاهيم  الإجرائية /5

 :اليقظة العقلية  التعريف الإجرائي أ/ 

ي فإنسانية علوم علوم اجتماعية وهي الدرجة التي يتحصل عليها  طلبة السنة أولى جذع مشترك 

الملاحظة )(، والمتكون من أربعة أبعاد المتمثلة في 2004مقياس اليقظة العقلية للباحث كابات زين )

 ا.بند 39و م(التصرف بالوعي. القبول دون الحك الوصف

 القرار المهني : التعريف الإجرائي لاتخاذ ب/

ي ف ةعلوم إنسانيوهي الدرجة  التي يتحصل عليها طلبة السنة أولى جذع مشترك علوم اجتماعية 

 تراتيجيةإس )أبعاد. والمتكون من أربعة ني  المصمم  من طرف الباحث جيلاتمقياس اتخاذ القرار المه

 .ابند 39و (المركبة الإستراتيجيةالهروبية  إستراتيجيةالآمنة  إستراتيجيةالرغبة. 

 حدود الدراسة  /6

ستوى أثر اليقظة العقلية في م على دراسة الدراسة الحالية  تقتصر : الحدود الموضوعية -6/1

جامعة ب إنسانيةعلوم العلوم اجتماعية والسنة  أولى جذع مشترك  القرار المهني لدى طلبة  اتخاذ

 .ةالجيلالي بونعامة خميس مليان

رك جذع مشت طلبة السنة الأولى ليسانسوهي عينة الدراسة متمثلة في   :الحدود البشرية -6/2

 خميس مليانة. الجيلالي بونعامة جامعةبإنسانية علوم وجتماعية اعلوم 

في  (وذلك 2023 /2022)  أجريت الدراسة الحالية خلال الموسم الجامعي :الحدود الزمنية -6/3

 مارس. 6فيفري إلى غاية  10الفترة الممتدة من 

 في جامعة والإنسانيةية العلوم الاجتماعية بكل تم إجراء الدراسة الحالية :الحدود المكانية -6/4

 ولاية عين دفلى. الجيلالي بونعامة خميس مليانة 

 : الدراسات السابقة -/7

 : دراسات اليقظة العقلية -1 /7

 دراسات عربية أولا:

اليقظة العقلية والمرونة المعرفية كمنبئات ( تحت عنوان "2021)دراسة ابراهيم سعد الحربي  / أ

اليقظة العقلية، والمرونة  من:، هدفت الدراسة إلى معرفة مستوى كل " بالكفاءة الذاتية الأكاديمية

المعرفية، والكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طالبات جامعة أم القرى، وإمكانية التنبؤ بالكفاءة الذاتية 

طالبة من   451)الأكاديمية من خلال اليقظة العقلية والمرونة المعرفية، وقد تكونت عينة الدراسة من )

طالبات مرحلة البكالوريا من جميع التخصصات، والذين جرى اختيارهن بالطريقة العشوائية، 

واعتمدت الدراسة المنهج الوصفي، ولتحقيق أهداف الدراسة طبق مقياس اليقظة العقلية إعداد 

م الأكاديمية لابراهي ، ومقياس الكفاءة الذاتية2010)، ومقياس المرونة المعرفية  )2021) ،الحربي)

البات جامعة أم ، وقد أظهرت نتائج الدراسة وجود مستوى متوسط من اليقظة العقلية لدى ط2021))
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لدى الطالبات، وبينت النتائج  النتائج إلى وجود مستوى مرتفع من المرونة المعرفية القرى، كما أشارت

كما توصلت إلى أن  أن مستوى الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طالبات جامعة أم القرى كان مرتفعا،

اليقظة العقلية تسهم في التنبؤ بصورة جيدة وناجحة بالكفاءة الذاتية الأكاديمية وفي ضوء هذه النتائج 

توصي الدراسة بتضمين المقررات الدراسية والكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى للطالبات كما تعمل في 

 رفع مستوى اليقظة العقلية لديهن.

هدفت  والتي "اليقظة العقلية لدى طلبة الجامعةبعنوان "  2013)أحلام مهدي )دراسة عبد الله  /ب

مستوى  الدراسة إلى التعرف على مستوى اليقظة العقلية لدى طلبة الجامعة والتعرف على الفروق في

اليقظة العقلية لدى أفراد العينة وفق متغيري الجنس والتخصص، تكونت عينة الدراسة من 

يه على ، الذين تم عليهم تطبيق مقياس اليقظة العقلية، التي اعتمدت الباحثة فطالب وطالبة500))

أن  ىالدراسة إلنظرية لانجر لإعداده، واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي، حيث أسفرت نتائج 

)ذكور،  مستوى اليقظة العقلية مرتفعا لدى طلبة الجامعة، وتوجد فروق دالة إحصائيا لمتغير الجنس

 إناث( ولصالح الذكور، ولا توجد فروق دالة إحصائيا تبعا لمتغير التخصص )علمي، إنساني(.

 تحديدفي  لقدرة التنبؤية لليقظة العقليةبعنوان " ا 2013))دراسة العكايشي بشرى أحمد  /ج

على  هدفت الدراسة إلى التعرفحيث  ،"الشارقة مستوى الصلابة النفسية لدى عينة من طلبة جامعة

قلية مستوى اليقظة العقلية ومستوى الصلابة النفسية، والكشف عن مدى مساهمة متغير اليقظة الع

 الأهداف قيق هذهالعلاقة بين اليقظة العقلية والصلابة النفسية تبعا لمتغيري الجنس والتخصص، ولتح

ة بلغت عين قام الباحث بالإعتماد على أداتين: مقياس اليقظة العقلية، ومقياس الصلابة النفسية، حيث

الأساليب  ثوطالبة، واعتمدت هذه الدراسة المنهج الوصفي التحليلي، استخدم الباح اطالب 250الدراسة 

توصلت وكرومباخ، المتوسطات الحسابية، الانحرافات المعيارية، الإحصائية معامل الارتباط، ألفا 

بعاد أصائيا في نتائج الدراسة أن العينة تتمتع باليقظة العقلية والصلابة النفسية، ووجود فروق دالة إح

حاضر لصالح بعدي التميز اليقظ و التوجه نحو ال يالإناث فمتغير الجنس لصالح لاليقظة العقلية وفقا 

قظة العقلية على الجديد، وكذلك عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في أبعاد الي عد الانفتاحالذكور ب

  .لمتغير التخصص، وعدم وجود فروق في أبعاد الصلابة النفسية لمتغيري الجنس والتخصص

 ةأجنبيدراسات  :ثانيا

 المرونة واليقظة العلاقة بينبعنوان " Pidgeon.A and keye _M (2014 :)بيدجون وكايدراسة  /أ

ينة تكونت ع، وذلك بالولايات المتحدة الأمريكية، على والسعادة النفسية لدى طلبة الجامعة" العقلية

لتالية: بالاعتماد على الأدوات ا طالبا جامعيا، حيث اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي141)من )

ة بين ة ارتباطيوصلت النتائج إلى وجود علاقاستبيان اليقظة العقلية، وآخر المرونة والسعادة النفسية،وت

 ة العقليةالقدرة على التكيف واليقظة العقلية، ووجود علاقة ارتباطية ايجابية بين المرونة واليقظ

 امعاتلدى طلاب الجامعة، كما أكدت الدراسة على دعم وتطوير برامج لطلاب الج والسعادة النفسية

 ية.نفسلة للتحديات المعقدة والمطالب العلى إدارة فعا تستهدف تنمية المرونة لزيادة قدراتهم

 بعنوان أثر التدريب في مجال اليقظة العقلية في الحد منTilaun.L (2017):تيلون دراسة  ب/

ينة د تكونت عوذلك بجامعة كاليفورنيا بالولايات المتحدة الأمريكية "، وقالنفسي لدى الطلبة" الإجهاد

رت النتائج في برنامج التدريب في اليقظة العقلية، حيث أظه راكهمتاشطالبا وطالبة ثم  28الدراسة من

 بعد حصولهم على التدريب. للإجهادأنهم أظهروا مستوى منخفض 

"مهارات اليقظة العقلية  تحت عنوان whitingham & cash( 2010):دراسة كاش ووايتنجهام / ج

بكل  معرفة أي من مهارات اليقظة العقلية تساهم في التنبؤالدراسة إلى  هدفتلدى طلبة علم النفس"
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طالبا من المشاركين  106تكونت العينة من ،من الاكتئاب والسعادة النفسية والقلق والضغوط النفسية

الخمسة لليقظة العقلية  ث استخدمت الدراسة مقياس العواملفي منظمات التأمل وطلبة علم النفس، حي

 .1983)، ومقياس الاكتئاب والقلق والضغوط النفسية من إعدادBear (&Al 2004)من إعداد

Lovibond)  وقائمة السعادة الشخصيةPersonnel Well.being Index  وقد توصلت نتائج الدراسة ،

وسلبيا بأعراض الاكتئاب النفسي والقلق  بالسعادة النفسية إيجاباارتباطا  طالعقلية ترتبإلى أن اليقظة 

 العقلية ينبئ بمستوي اليقظةوالضغوط، وأن المستوى المرتفع من عدم إصدار الأحكام كأحد مكونات 

أقل من أعراض الاكتئاب والقلق، وأن المستوى المرتفع من التعامل مع الوعي بالخبر الراهنة 

 بمستويات أقل من أعراض الاكتئاب.

 :دراسات اتخاذ القرار المهني  -7/2

 ةعربيدراسات أولا :

لاميذ تمستوى القدرات على اتخاذ القرار المهني لدى  بعنوان " ( 2015)دة الزهرة وأحمدراسة  أ/

تخاذ هدفت الدراسة إلى الكشف عن مستوى قدرات على ا ،"دراسيا فوقينالسنة الرابعة متوسط المت

يفة الأب متغيري الجنس ووظدراسيا وفقا ل تفوقينرابعة متوسط المميذ السنة القرار المهني لدى تلا

ة جابن بالإقطاع العام أو الخاص وبالاعتماد عن المنهج الوصفي بأسلوبه الاستكشافية والنسبة المقار

ذة حيث وتلمي اتلميذ 160مكونة من ثم إجراء هذه الدراسة على عينة  .عن التساؤل العام والفرضيات

دوات أباستخدام ، 2015للسنة الدراسية  ببعض المتوسطات قصديهبطريقة  تالوادي اختير ببلديةتمت 

خدام وباست (،2011 ،لعزيزيا) (01)ب القرار المهني اتخاذجمع البيانات التي تمثلت في المقياس 

رات لدلالة الفروق بين الأساليب الإحصائية. متوسط الحساب والانحراف المعياري والاختبا

ذ ميهني لدى تلايعتبر مستوى القدرة على اتخاذ القرار الم :وتم التوصل إلى النتائج التالية، تالمتوسطا

 %50.62للمتوسط الفرضي. وأن 23مقابل  23.32المتوسط الحسابي  ، حيث بلغمتوسطا فوقينالمت

لالة دمن التلاميذ لديهم مستوى مرتفع من القدرة على اتخاذ القرار المهني. لا يوجد فروق ذات 

 فوقينلمتتوسط االقدرة على اتخاذ القرار المهني لدى التلاميذ السنة الرابعة مئية على مستوى إحصا

المهني  دراسيا باختلاف الجنس. يوجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى القدرة على اتخاذ القرار

حقق قد تم التالقطاع العام ودراسيا لصالح الوظيفة الأب ب فوقينيذ السنة الرابعة متوسط المتلدى تلام

ى مستوى دراسيا ما زالت لم ترتقي إل فوقينار المهني لدى التلاميذ المتبأن قدرة على اتخاذ القر

مستشارين المطلوب لا تقلي تأثيرها بالعوامل داخلية وأخرى خارجية أرجعها الدراسة إلى قلة عدد ال

نه عات  وما ينحر دمات التوجيه في متوسطخ ينتج عنه من نقص تفعيل التوجيه في المتوسطات وما

ور دمن نقص تفعيل خدمات التوجيه من إعلام وإرشاد في هذه المتوسطات التعليمية. وكذلك قصور 

 التربوي الأسري في هذا الإطار.

قلق المستقبل وعلاقته بصعوبات اتخاذ القرار المهني  تحت عنوان " (2019) العيسويدراسة  /ب

هدف هذا البحث إلى التعرف على القلق المستقبل وعلاقته بصعوبات ،  "الرياضيةلدى طلبة التربية 

، واستخدم  الباحثتان المنهج الوصفي لمناسبته لأهداف اتخاذ القرار المهني لدى طلبة التربية الرياضية

 التربية الرياضيةوالتساؤلات البحث، تكونت عينة البحث الأساسية من طلاب الفريق الرابع بكلية 

، وتضمنت أداة جمع البيانات مقياس قلق المستقبل المهني لطلاب الجامعي إعداد جامعة المنصورة

ومقياس صعوبات اتخاذ القرار المهني إعداد الباحثتان ، وكانت أهم نتائج أنه  (2015 ،هشام)جيلان 

ت دلالة ، لا يوجد فروق ذاي للطلابيوجد ارتباط عكسي بين أبعاد مقياس صعوبات القرار المهن
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للمقياس وفقا لم تغير للتخصصات  إحصائية بين مقياس قلق المستقبل المهني لطلبة ودرجة كلية

الدراسية يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أبعاد مقياس قلق المستقبل المهني للطلاب ودرجة الكلية 

أبعاد المقياس للمقياس وفقا للجنس وذلك لصالح الذكور، يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين 

صعوبات اتخاذ القرار المهني للطلبة في ثلاثة أبعاد البعد الأول في عدد الاستعداد لاتخاذ القرار المهني 

بسبب نقص الدوافع والمحفزات وبسبب التردد العام، البعد الثاني في نقص المعلومات لدى الطلاب عن 

الناتجة عن  جة عن صراعات داخلية وب نتيالذات، البعد الثالث في المعلومات المتضاربة لدى الطلا

 .ودرجة الكلية للمقياس وفقا للجنس وذلك لصالح الإناث الموثقةمعلومات الغير 

ثالثة النضج المهني و مهارة اتخاذ القرار لدى طلبة السنة البعنوان "(  2019 زغوان)دراسة ج/ 

ر لدى لمهني و مهارة اتخاذ القرا،هدفت الدراسة الحالية إلى كشف عن علاقة بين النضج ا" ثانوي

 تم إجراء طلبة السنة الثالثة ثانوي ولقد تم الاعتماد في هذه الدراسة على المنهج الوصفي ارتباطي

ولاية طالبة يتم درس بثانوية المجاهد عيدا عبد الرزاق ب 50تكونت من  هالدراسة على عينة غرضي

قياس م الدراسة فكانت مقياس النضج المهني وم. أما استخدا(2019/2018)الوادي للموسم الدراسي 

امل باستخدام مع مهارات اتخاذ القرار المهني من إعداد الباحثة وبعد إجراء معالجة الإحصائية

ن الميول ، تم التوصل إلى النتائج الآتية. يوجد علاقة ارتباطية دالة إحصائية بيالارتباط بيرسون

ات دلالة يوجد علاقة ارتباطية ذ .الطلبة السنة الثالثة ثانوي المهنية ومهارات اتخاذ القرار لدى

وجد يرتباطية. يوجد علاقة ا .إحصائية بين معرفة الذات ومهارات اتخاذ القرار لدى السنة الثالثة ثانوي

ي. ثالثة ثانوذات دلالة إحصائية بين معرفة الذات ومهارات اتخاذ القرار لدى السنة ال ارتباطيهعلاقة 

ة السنة د علاقة ارتباطية دالة إحصائية بين خبرات المهنية ومهارات اتخاذ القرار لدى طلبلا يوج

من  بين كل هيارتباطالثالثة ثانوي. وبناء عليها تم التحقيق في فرضية العامة القائمة على وجود علاقة 

 . الثالثة ثانوي النضج المهني ومهارات اتخاذ القرار لدى طلبة السنة

  ات أجنبيةدراسثانيا :

فية بعنوان" العوامل المؤثرة في اختيار المسارات الوظي :Mettemry  (2017 )دراسة متمري أ/ 

في  العوامل التي تؤثر تحقيق  في  ةساعدهدفت الدراسة على الم " لدى طلاب المدارس الثانوية

د تحقيق اختيار المسارات الوظيفية بين طلاب المدارس الثانوية في قطاع ميدلاند في زيمبابوي ويع

ن في بمثابة نقطة انطلاق لإنشاء نموذج توجيه مهني من شأنه أن يساعد المعلمين في توجيه المه

 الذي كان طة تم استخدام تصميم المسحالمدارس الثانوية من أجل مساعدة الطلبة في اختيار المهني نق

حيث تكونت عينة الدراسة من ألف وعشرة طالب في مرحلة  تفاصيلهبشكل أساسي كمي بطبيعته 

م لمشاركين. وتمدرسة توجيه مهني. تم استخدام استبيان مسمم ذاتيا في جمع البيانات بين ا 20الثانوية و

واة نسرة كلاهما ي، كشفت الدراسة أن أفراد الأاستخلاص النتائج من خلال استخدام المنهج الوصف

راد ارنة بال أفالطلاب للمهنة وبين التأثير الأبوي بدرجة عالية ومق اختيارلها تأثير في  ، كما وممتدة

المدرسة  المدارس كان لها تأثير إيجابي في اختيار الطلاب الأسرة الآخرين وكشفت الدراسة أيضا أن

وظائف اختيار ال مؤثرا جدا  في باعتبارهالثانوية للمهن ..وقد تم الاستشهاد بالمواقع الجغرافي للمدارس 

يدا في ج في اختيار ا من قبل الطلاب .كشفت الدراسة أيضا أن الأقران كان لهم العوامل التي تؤثر

ت من قبل الطلاب. كشفت دراسة أيضا أن الأقارب كان لهم تأثير على اختيارا اختيار الوظائف

 ى الطلاب .. لم يؤثر الجنس في الاختيار المهني لدمن خلال مشواره الأقران والتشجيعالطلاب المهنة 
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درات أثر التعليم والتأهيل الوظيفي في تنمية ق" تحت عنوان   Becham (2011)باشام دراسة   ب/

ثر التعليم هدفت إلى التعرف على أـ  "ووظائف التعليم للطلبة في المدارس الثانوية الطالب المهنية 

تعليم والتأهيل الوظيفي في تنمية قدرات الطالب المهنية كما تناولت كما تناول البحث وظائف ال

تخاذ عدهم في اب في المدارس الثانوية، ومدى فائدتها للطالب. وهل تساوالتوجيه التي يتم تقديمها للطال

ظائف وقراراتهم المهنية عن طريق طرح الأسئلة المباشرة عليهم نقطة كما تسعى الدراسة إلى فحص 

ب طوير الطلاالتعليم المنصوص عليه والمناهج الدراسية التي تعد أحد أهم وسائل التي يتم من خلالها ت

البة في إحدى ط 50، حيث تكونت عينة الدراسة من أخذ القرارات المهنية المستقبليةالمتعلقة بوقدراتهم 

داة مدارس أو كل عندك في نيوزيلندا الثانوية. استخدمت الدراسة منهج وصفي ارتباطي. وطبقت أ

 ة الذينلبالدراسة وهي الاستبانة على عينة من المرشدين المهنيين، ومع عمل مقابلات مع عدد من الط

ده عاما وقد توصلت نتائج الدراسة إلى أن هناك فروق الملحوظة بين ما يري 13تقدر أعمارهم ب

 دور الذي الطالب وما يحتاجونه لتقرير المستقبل المهني الذي يطمحون إليه نقطة كما بينت أن أهمية

 ل المهنيبة إلى مستقبيقوم به المشرفون والمرشدون المهنيون يعزى إلى قدرتهم على تغيير نظرة الطل

ر مية عن دو، علاوة على ذلك، بينت نتائج الدراسة أن الدور الذي يلعب المرشدون المهنيون لا يقل أه

 الذي يلعبه أولياء الأمور في دعم توجيهات أبنائهم المهنية مستقبلا.

ية  الفعالية الذاتبعنوان "العلاقة بين  Uzunboylu  ،Baglama (2017)يوزانبولي  -باقلامادراسة /ج

ية ين الفعالهدفت إلى  فحص العلاقة ب " نتائج المهنية لدى معلمي التربيةللقرار المهني و توقعات ال

رص، شمال قب  لخاصة  قبل الخدمة فيالذاتية للقرار المهني وتوقعات النتائج المهنية لمعلمي التربية ا

تربية ومعلمة من معلمي ال معلم156أجريت على عيينة مكونة  من ، وقد اعتمدت على المنهج الوصفي

، ياناتلجمع الب ت النتائج المهنيةومقياس توقعا  يتم استخدام الفاعلية الذاتية  للقرار الوظيف الخاصة،

ن ألنتائج  ا، كم أظهرت ية الذاتية واتخاذ القرار المهنيأظهرت  النتائج وجود ارتباط كبير مع الفاعل

 هنية .لنتائج الماالقرار المهني ودرجة توقع  ذعلاقة ذات دلالة إحصائية بين الفاعلية الذاتية لاتخاهناك 

 التعقيب على الدراسات السابقة:/8
 لتي تنوعتبعد استعراض الدراسات السابقة المتعلقة باليقظة العقلية واتخاذ القرار المهني، وا

 :خلالللغة الإنجليزية يمكن التعقيب عليها من بين دراسات منشورة باللغة العربية وأخرى با

 من حيث الهدف:/1

 اتفقت أغلب الدراسات على هدف واحد وهو دراسة موضوع اليقظة العقلية واتخاذ القرار 

، اتفقوا على (2019 ،العكايشي)، (2013، مهدي)، و( 2021،الحربي (المهني، فدراسة كل من

إلى التعرف على طبيعة  ((pidgeon. 2014 دراسة مستوى اليقظة العقلية في حين هدفت دراسة 

إلى معرفة  هدفت( Tilaun ،2017 ) العلاقة بين المرونة واليقظة العقلية والسعادة النفسية، أما دراسة

هدفت إلى معرفة أي من ( whitingham0، 2010)التدريب في مجال اليقظة العقلية، ودراسة أثر

 سية.والسعادة والقلق والضغوط النف الاكتئابمهارات اليقظة العقلية تساهم في التنبؤ بكل من 

هدفت إلى الكشف عن مستوى قدرات على اتخاذ القرار المهني،  2015)، أحمودة) أما دراسة

بصعوبات اتخاذ القرار هدفت إلى التعرف على قلق المستقبل وعلاقة  2019)،العيساوي )ودراسة 

هدفت إلى الكشف عن العلاقة بين النضج المهني ومهارة اتخاذ  (2019 ،زغوان )المهني، أما دراسة

التي تؤثر في  هدفت إلى الكشف عن العوامل(Mettemry،2017 )القرار، وفيما يخص دراسة

هدفت إلى التعرف على أثر التعليم والتأهيل الوظيفي Becham (2011)المسارات الوظيفية، ودراسة
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فحص العلاقة بين  والتي هدفت إلى  Baglama (2017)في تنمية قدرات الطالب المهنية، ودراسة 

 الفعالية الذاتية القرار المهني وتوقعات النتائج المهنية.

 من حيث العينة:/ 2

باستثناء  العينة، حيث طبقت على طلبة الجامعةاتفقت معظم الدراسات التي تناولتها الباحثتان في 

 .Baglamaطبقت على تلاميذ السنة الرابعة متوسط، ودراسة  2015) ،أحمودة)دراسة 

 طبقت على معلمي التربية.((2017

 من حيث المنهج:/3

 )، ودراسة2019)اتفقت معظم الدراسات على استخدام المنهج الوصفي، باستثناء دراسة زغوان )

Baglama (2017.استخدمت في دراستهما المنهج الوصفي الارتباطي ، 

 من حيث الأدوات:/4

 whitingham، باستثناء ة تمثلت في مقياس اليقظة العقليةاستخدمت الدراسات السابقة أدا

&cash2010)) استخدم مقياس العوامل الخمسة لليقظة العقلية ومقياس الاكتئاب والقلق والضغوط ،

، والأساليب مقياس اتخاذ القرار المهني (،2015 ،ةأحمود)النفسية.في حين استخدمت دراسة 

 .ات لدلالة الفروق بين المتوسطات(الإحصائية )المتوسط الحسابي، الانحراف المعياري، و الاختبار

ة مناسبة ، قام بمقياس قلق المستقبل ومقياس صعوبات اتخاذ القرار المهني كأدا(2019يساويالع) أما

ومقياس  اعتمدت على أداتين مقياس النضج المهني ،(2019ن، زغوا)لدراسته وفيما يخص دراسة 

ذاتي في  اعتمدت على استبيان مصمم ((Mettemry ,2017مهارات اتخاذ القرار المهني، ودراسة 

ابلة، والمق الإستبانة ، اعتمدت على أداتي((Becham .2011جمع البيانات كأداة ملائمة، أما دراسة 

س توقعات تمثلت أدواتها في مقياس الفاعلية الذاتية القرار الوظيفي، ومقيا ((Baglama, 2017ودراسة 

 النتائج المهنية.

  من حيث النتائج:/5

ور درست متغير اليقظة العقلية في ضوء متغيرات أخرى إلى ظهلقد لخصت كل الدراسات التي 

هدي منتائج متعددة، ومن الدراسات التي توصلت إلى مستوى مرتفع من اليقظة العقلية نجد دراسة 

، 2021) ،، أما الدراسات التي توصلت إلى مستوى اليقظة العقلية متوسط نجد دراسة الحربي2013))

أسفرت نتائجها إلى مستوى منخفض للإجهاد بعد حصولهم على  التي (Tilaun ,2017)ودراسة 

 التدريب.

 نصالتي ت ( (pidgeon, 2014نجد دراسة  ارتباطيهأما الدراسة التي توصلت إلى وجود علاقة 

ية ايجاب اطيهارتببين القدرة على التكيف واليقظة العقلية، ووجود علاقة  ارتباطيهعلى أنه توجد علاقة 

 بين المرونة واليقظة العقلية، في حين نجد دراسات توصلت إلى أنه توجد 

على أنه توجد فروق دالة إحصائيا  2013)فروق ولا توجد فروق، فنجد كل من دراسة مهدي ) -

 ودراسة متغير الجنس، ولا توجد فروق ذات دلالة إحصائية تبعا لمتغير التخصص )علمي أدبي(،

نس لصالح ، على أنه توجد فروق دالة إحصائيا في أبعاد اليقظة العقلية لمتغير الج2019)العكايشي )

 الإناث، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في أبعادها لمتغير التخصص.

أما الدراسات التي درست متغير اتخاذ القرار المهني في ضوء متغيرات أخرى  تجد دراسة  -

نتائجها إلى إن مستوى القدرة على اتخاذ القرار المهني متوسط، أما  ، التي أفسرت(2015)أحمودة، 

على أنه توجد علاقة 2019) ،رغوان)الدراسات التي توصلت إلى أنه توجد علاقة نجد دراسة كل من 

، توصلت إلى أنه ((Baglama, 2017بين معرفة الذات ومهارات اتخاذ القرار، ودراسة  ارتباطيه
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ودرجة توقع النتائج المهنية،  توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الفاعلية والذاتية لاتخاذ القرار المهني

عكسي بين أبعاد مقياس صعوبات القرار  ، تنص على أنه يوجد ارتباط2019) ،العيساوي)أما دراسة 

إحصائية بين أبعاد مقياس قلق  المهنية.كما قد توصلت أيضا إلى أنه توجد فروق ذات دلالة

المستقبل،ولا يوجد فروق دالة إحصائيا بين مقياس قلق المستقبل ودرجة كلية المقياس، كما قد توصلت 

إلى أنه يوجد فروق ذات دلالة إحصائية على مستوى قدرة على اتخاذ القرار  أيضانتائج أحمودة 

 المهني.

 السابقة والدراسة الحالية:أوجه التشابه والاختلاف بين الدراسات  ✓

 :أوجه للتشابه-

 ،مهدي)دراسة و (2021)الحربيأغلب الدراسات استخدمت المنهج الوصفي مثل دراسة 

وهو نفس المنهج المعتمد في  (2015)أحمودة،  ( ودراسة Pidgeon. 2014) ، ودراسة(2013

 الدراسة الحالية.

راسة داليقظة العقلية مثل أغلب الدراسات اعتمدت على أداة الاستبيان لجمع البيانات، ومقياس -

، القرار المهني مثل دراسة أحمدوة ، ومقياس اتخاذ(2013، مهدي)دراسة ( و2021، الحربي)

 وهي نفس الأدوات المعتمدة في الدراسة الحالية. 2019) ،زغوان)، ودراسة (2015

، دراسة 2013) ،العكايشي)اعتمدت في العينة على طلبة الجامعة مثل دراسة  أغلب الدراسات-

، وهي نفس عينة ((Becham ,2011، ودراسة ((Telaun , 2017دراسة و ،2019)، العيساوي)

 الدراسة الحالية.

 :أوجه الإختلاف-

 جامعة، إذطلبة الختلفت الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة من حيث عينة البحث، المتمثلة في ا -

 ، لم تعتمد نفس العينة.((Baglama .2017، ودراسة (2015، أحمودة)دراسة كل من  نجد

راسات المستخدمة فبعض الد دواتالأ مع بعض الدراسات السابقة من حيث ختلفت الدراسة الحاليةا -

، ((Baglama, 2017، اعتمدت على أداتي الاستبانة والمقابلة، ودراسة ((Becham, 2011مثل دراسة 

لى عكس اعتمدت على مقياس الفاعلية الذاتية للقرار الوظيفي، ومقياس توقعات النتائج المهنية، ع

ساليب بعض الأأدوات الدراسة الحالية المتمثلة في مقياس اليقظة العقلية واتخاذ القرار المهني و

 الإحصائية المستخدم

على  الدراسات السابقة من حيث النتائج،حيث توصلت بعضاختلفت الدراسة الحالية مع الدراسات  - 

أنه 2015) ،أحمودة)ودراسة  (2013 ،مهدي)ة العقلية مرتفعا مثل دراسة مستوى اليقظ          أن 

ج على مستوى قدرة على اتخاذ القرار المهني، على عكس النتائ توجد فروق ذات دلالة إحصائية

 .ة المتوصل إليها في الدراسة الحالي

 :أوجه الاستفادة من الدراسات السابقة -

غة استفادت الباحثتان من الدراسات السابقة في بناء إشكالية الدراسة، وطرح التساؤلات وصيا

تماد والاع الفرضيات، وكذلك في بناء الإطار النظري، واستفادت منها في اختيار مقاييس الدراسة

ي تناولت إليها.وقد يتضح من خلال عرض الدراسات السابقة التعليها في تفسير النتائج التي توصلنا 

 لعلماء ومن طرف الباحثتان أن موضوع اليقظة العقلية واتخاذ القرار المهني حظي باهتمام من قبل ا

وى في محاولة معرفة مستوى اليقظة العقلية والكشف عن مست الباحثين، حيث أسهمت هذه الدراسة

 لمهني.قدرات على اتخاذ القرار ا
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 أولا/ اليقظة العقلية:

  :تمهيد

لأبحاث قد ظهر في الآونة الأخيرة مفهوم مصطلح اليقظة العقلية إذ لاحظ الباحثون من خلال ا

 توقف فقطيليومية  لا ا التي أجريت أن   نجاح الإنسان في مواجهة المواقف التي يتعرض لها في حياته

 ن حوله منفي المواجهة ورد الفعل المناسب بل يحتاج إلى انتباها بشكل واعي لما يدور م على قدراته

 أحداث.  

 مفهوم اليقظة العقلية:     -1

الفرد  زاليقظة العقلية هي حالة وعي وتفتح عقلي ينتج من تركي أن: 2019))ناصر عبد الرشيد يرى -

 يحدث لحظة بصورة هادفة في اللحظة الحاضرة دون تقييم لأحداث الحاضر ومتابعة مالانتباهه 

 أو بلحظة، والوعي بما يحدث حوله في اللحظة الآنية بالذات وتحرير وعيه من الغرق في الماضي

)عبد  . عيةعلى التمني والتصورات الذهنية غير الواق التعليق بالمستقبل تعلقا قائما أوالحزن عليه 

 ( 157 ص. 2020الحميد، 

تباه أنها الوعي الذي ينشأ من خلال الان ،( Carlson ، Chapeer،2009وكارلسون  ) وعرفها شابيير-

 ( 945 ص. 2018 ،) السيد.  المقصود أو المعتمد بطريقة منفتحة مع إصدار أحكام 

إلى  ( اليقظة العقلية أنها تعني طريقة في التفكير تحفز الانتباه Katlar ،2013وعرف كتلر ) -

 ي مجموعة المتغيرات البيئية من غير إصدار أحكام إيجابية , مما يمكنه من التفكير بواقعية , أو ه

رات ومها داءوالأمتعددة  من الأبعاد المتعلمة التي تشل الجانب العقلي والعاطفي, والبدني , والتعلم, 

 ( 5ص .2017 ،ل  ) الشلويالتواص

ي لتاانها عملية من الإدراك العمدي للخبرات (, (Dapaz & wallander, 2017 داباز، كما عرفها -

شاعره الفرد لأفكاره وم عليها، مع تقبل يهتقييمدون التسرع في إصدار أحكام  يتعرض لها الفرد،

نجار ، )ال. لها  فيها بدلا من الاستجابة المباشرة والتأملالموجودة في اللحظة الحالية من خلال التفكير 

  ( 30ص .2020

أشكال   ( أن اليقظة العقلية هي عمليه إدراكية معرفية مركبة  وشكل من 2017وعرف ريان وأحمد ) -

لمعلومات ى  الفرد عندما  يظهر وعيه ويوجه انتباهه للخبرات واالتجهيز العقلي, تنشأ  عن قصد  لد

ار آية والانطباعات  والانفعالات و الأفكار والمواقف التي تحدث في اللحظة الحاضرة , بدون إصد

خبرات أحكام , ومن وجهات نظر مختلفة والتقبل والانفاح عل المعلومات الجديدة  في المواقف وال

 ( 722ص. 2020 ،) نصار.  المختلفة

م ( بأنها حالة من الوعي تعني الانفتاح على عالBrown  ،Rayan،2007وريان )كما عرفها براون 

ة حظلفي ال الأفكار والمشاعر والأحاسيس المؤلمة  والأخبار غير السارة  لدى الفرد, ومعايشة الخبرة

 ( 134ص  .2019)الحارثي  .الحاضرة بشكل متوازن

لوعي بأن اليقظة العقلية حالة مرنة خاصة  من ا ((Leang & Rasil, 2013 لين وراسيل ويذكر كل من-

تقييم  تنطوي على الانتباه بطريقة مميزة وهادفة إلى اللحظة الراهنة من دون الوقوع في بؤرة ال

 ( 29 ص .2020 ،سودان ،) سليمون.  والمقارنة, أو أي من المعالجات المعرفية ذات الصلة بالذات

 

 

 :نستنتج من التعاريف السابقة ما يلي



                                                                                                                             الفصل الثاني

 الإطار النظري للدراسة

 

 
16 

 بعد. تركز اليقظة العقلية على الخبرات الحاضرة وتهمل الماضية أو الخبرات التي لم تحدث -

 ليها.أحكام ع اللجوء لإصدارخلال التقبل والتسامح مع تلك الخبرات دون  بالمرونة منتتسم  -

وء مما يجعل الفرد يعيش حالة من الإحساس بالهد والانفعالاتمراقبة الأفكار والمشاعر  -

 .الاطمئنانوالسكينة والتي هي أعلى درجات 

ه يمكن عن طريق اليقظة العقلية تغيير السلوك غير الصحي والسلبي الذي يؤثر واستبدال -

 بالانتباه والتيقظ لإدراك المواقف وحسن التصرف فيها.

صلة مجموعة المهارات المتعلمة ويتم اليقظة العقلية هي ليست مجرد خبرة بل هي مح -

 ممارستها من أجل تحسين الصحة النفسية.

 :أهمية اليقظة العقلية2-

في  تتمثللية تكمن أهمية اليقظة العقلية في كونها إحدى المتطلبات الرئيسية للعديد من العمليات العق

 :أنها

يقظة الخيار من بين مجموعة من الخيارات حيث ترتبط زيادة ال اتخاذتجعل الفرد قادر على  -

ل ما يحسن وهذا ما يؤدي إلى زيادة الوعي الذاتي وانخفاض ردود الفع، العقلية بزيادة الإبداع

 أثناء اتخاذ القرارات. تكيفيهالقدرة على اتخاذ قرارات 

على تخفيف من درجة  حسين الرضا عن العمل, وتعمل أيضاتعمل على تخفيف الضغط وت -

 حياة الفرد. الإنتاجية ونوعيةالاحتراف الوظيفي وتحسين 

)  .سة كما تتيح اليقظة العقلية للأفراد القدرة على النظر في الأشياء بطريقة جيدة ومدرو -

 (19ص .2018 ،مخامرة

 تجعل الفرد يتسم بالمرونة في تقبل الجديد في البيئة من إمكانيات مختلفة. -

 لمحافظة على الصحة النفسية و الجسدية العقلية.تعمل على ا- -

ية والعيش د الإنسانتفيد في التزام الأفراد بالسلوك القويم السليم وتبني المبادئ الأخلاقية والتقالي -

ة جاه البيئفي حياة هادفة والانضباط الذاتي, كما تعد ذات أهمية في تعزيز سلوكيات الأفراد ات

 ( 392 ص. 2020 ،) رزق .بتكاروتدعيم القدرات المعرفية والا

  كما تعمل أيضا على رسم فروق واختلافات  جديدة  تؤدي إلى عدد من النتائج المتنوعة -

 زيادة الوعي بالأفكار والمشاعر والأحاسيس في اللحظة الآنية.- -

لية، اليقظة باستمرار تعمل على تحسين إدراك المسافة بين التجارب السابقة والحا ممارسة -

 العقل ينظم نفسه من التفكير.وجعل 

 اتخاذ قرارات صائبة وإيجابية والتعامل مع التوتر والقلق والسيطرة على الغضب. -

 (555ص. 2020)زيد الخير، .الوعي التام بما يحيط بالفرد والتيقظ الداخلي لاي متغير -

ادرا على ويصبح قالشعور بما يعيشه  خلالها ونيستطيعلليقظة العقلية أهمية كبيرة  في حياة  الفرد 

عن طريق  التأقلم والتعايش مع بيئته المحيطة, وتزيد كفاءته الذاتية وتجعله يفهم ذاته أكثر وذلك

 التركيز والانتباه والوعي مما يجعل الفرد يكتسب الثقة والقوة  في جميع مجالات الحياة.

 خصائص اليقظة العقلية:-3

تسم يالتي  ( عددا من الخصائص1990زين )-بين كاباتإن لليقظة العقلية العديد من الخصائص  حيث 

 بها الأشخاص المتيقظين عقليا من بينها:
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فتولد   ،يرى الشخص المتيقظ عقليا الأشياء كما لو أنه رآها لأول مرة :التفتحالانفتاح أو -

 .2017،) الهاشم .عة في اللحظة الحاضرةاحتمالات من خلال التركيز على التغذية الراج

 ( 17ص

فق أن يتصف الفرد بالمشاعر وفهم مواقف الآخرين في اللحظة الحاضرة  و : وهي التعاطف-

 منظورهم وانفعالاتهم  وردود أفعالهم.

معرفتها وضر وتقبله وأن يكون الفرد متفتح لرؤية الأشياء تعني فهم الحا :والموافقةالقبول -

 فاعلية  في الاستجابة.  يكون أكثر بحيث

 .: يتصف الشخص  المتيقظ عقليا  بكونه  محبا  وحنونا  ومتسامحا اللطف-

 وقد أشار براون وريان وكريسويل إلى أهم خصائص اليقظة العقلية وهي كما يلي :-

هم إن وضوح الوعي سواء للعوامل الداخلية  أو الخارجية للفرد هي أول وأ :الوعيوضوح -

 شيء يحدث  فيما يتعلق باليقظة العقلية.

والتي  ،ةأساسية من سمات  اليقظة العقليسمة   تعتبر المرونة :والانتباهالمرونة في الوعي -

 ،وآخرون ) روحية .ظهر واحدتعني المقدرة على تقديم  استجابات  لا تنتمي  لفئة  واحدة  أو م

 (18ص . 2016

ا العمل اليقظة العقلية بطبيعتها حالة تجريبية يجرى من خلاله :الحقيقةوقفة تجريبية نحو -

ول إلى على امتلاك الحقائق الكاملة بطريقة متماثلة لتلك التي ينتهجها في مجال معين للوص

 (23ص. 2017 ،) صلاحات .المعرفة الدقيقة حول بعض الظواهر

اضي بذكريات الم : إن العقل يميل غالبا  لجلب الأفكار المتعلقة الوعي باللحظة الآنية-

يش  في متغافلا عن  الوجود والعيش  في حين  تمتاز  اليقظة العقلية بالع وأحداثه وخبراته

 اللحظة الحالية وإدراكها وتوجيه الوعي نحوها.

اد على تمتاز اليقظة العقلية بالقدرة العالية لدى الأفر :والانتباهلاستمرار في الوعي ا-

لا أنها إ، وتعبر عن القدرة الكامنة والوعي والانتباه ،والانتباهالاستمرار في حالة الوعي 

 (17ص . نفس المرجع السابق) .تتفاوت في قوتها لدى الأفراد

لها لليقظة العقلية خصائص تجعل الأفراد قادرين من خلا أنوفي ضوء ماتقدم استنتجت الباحثتين 

 .تطبيق اليقظة في مختلف مجالات حياتهم بكل سهولة

 

 :مكونات اليقظة العقلية -4

 نحوها : قدم الباحثون العديد من وجهات النظر حول مكونات اليقظة العقلية وفقا للتوجهات النظرية

 :  "زين -مكونات اليقظة العقلية حسب " كابت-أ

ة في : هو العملية الأولى التي تمهد الطريق لما هو ممكن , تظهر أهمية هذه المرحلالقصد -

ظيم كونها تعمل على تحويل عملية القصد لدى الفرد إلى سلسلة من التنظيم متصلة من التن

 الذاتي إلى استكشاف الذاتي.

ى الفرد يات التي تحصل لديشير إلى الاحتفاظ بالانتباه الذي يتضمن ملاحظة العمل الانتباه: -

 بين لحظة وأخرى وبين العمليات الداخلية والخارجية .

تشكل من يشير هو الآخر إلى نوعية اليقظة العقلية التي تعكس توجيه الخبرة التي ت :الاتجاه -

 ( 128 ص. 2020 ،الرحمان عبد )  . التقبل والفضول
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 : مكونات اليقظة العقلية حسب "هسكر"  -ب

ع الحالية م : هي حالة من الوعي كما هي في اللحظة الذاتي للانتباه في اللحظة الحاليةالتنظيم  -

 الشعور الهادف أي في التركيز الموجه.

معرفية : يتمثل في المعالجات الالانتباه والاستعداد والوعي بالتجارب في اللحظة الحالية  -

لأحكام ادون إصدار  المحايدةحظة لليقظة العقلية , وتم تفسير هذا المكون المعرفي على الملا

 مية على المنبهات.يالتق

لوعي , : أربع مكونات لليقظة العقلية وهي الانتباه , ا ( 2012كما حدد "كتنج وآخرون " )  -

 .التركيز على الخبرة الحالية , والتعايش مع الخبرات والأفكار دون إصدار أحكام 

قييمي عدم إصدار الأحكام على الخبرة الداخلية من خلال اتخاذ موقف ت :الأحكامعدم إصدار  -

ر اح للأفكاإزاء الأفكار والمشاعر الداخلية , وأخيرا عدم التفاعل مع التجربة الداخلية والسم

 (455 ص. .س،  دالبلوى)  . والمشاعر بأن تأتي وتذهب  دون التفاعل معها

ت الفرد قادر على مواجهة الأحداث والمواقف، وبنفس الوقفهذه المكونات تعتبر ضرورة ليكون 

 .تساعده على الوعي التام والقدرة على حل المشكلات

 : لدى الطلبة الجامعيين أبعاد اليقظة العقلية-5

 في:حددت لانجر أربعة أبعاد لليقظة العقلية المتمثلة 

، الجديدة وابتكاره  للأفكار شياءيشير هذا البعد إلى كيفية رؤية الفرد للأ :اليقظالتمييز -

 متواصلا لتلك الأفكار. وإبداعافالتمييز اليقظ يجعل الفرد ينتج أفكارا جديدة 

ة ميل الأفراد اليقظين إلى حب الاكتشاف والتجريب لحلول جديد :الجديدالانفتاح على -

 18)ص . 2019 ،) سعيدان المألوفة.للمثيرات غير 

 نيا.آ: ويقصد به درجة انشغال الفرد واستغراقه في موقف معين يدركه  التوجه نحو الحاضر-

ختلفة ويعني هذا البعد القدرة على النظر للموقف برؤى م:  ةختلفالوعي بوجهات النظر الم-

 239).ص . 2018)رفاعي، عبد الله،  . دون التوقف عند رأي محدد

 وهي:( أن هناك خمسة أبعاد لليقظة العقلية  2004. في حين أشار ) بير -

والخبرات الداخلية والخارجية والتي تشمل المشاعر  الانتباه للمعارفأي  :الملاحظة -

 والأحاسيس والانفعالات.

 ويعني وصف الخبرات الداخلية للفرد والتعبير عنها. :الوصف -

 . 2019 ، ) الشلوي .م به الطفلشاط الذي يقو: ويعني تركيز الانتباه في الن التصرف بوعي -

 ( 5ص

داخلية على الخبرات والمشاعر ال التقييمين: ويعني عدم إصدار الأحكام  عدم إصدار الأحكام -

 والخارجية .

مارسة : أي عدم تأثير المشاعر والأحاسيس على تركيز انتباه  الفرد أثناء م عدم التفاعل- -

 (144ص  .2022)قمر،  . النشاط

 ( أشار هو الآخر إلى أن لليقظة العقلية بعدين هما: 2000، أما ) ميلر  -

 كما هي في اللحظة الحالية مع الشعور الهادف أي تركيز موجه. حالة الوعي -

 نبهات كماعلى الم يةمالتقوي: أي الملاحظ المحايدة  دون إصدار  الأحكام  المعالجات المعرفية -

 ( 756ص .2022هي في الوقت الحاضر ) الليثي، 
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ظرية تختلف وجهات نظر الباحثين حول أبعاد اليقظة العقلية وذلك راجع إلى اختلاف الأطر الن  

 المختلفة حيث كل باحث جاء  بعدة مكونات يختلف بها عن الآخر.

 النظريات المفسرة لليقظة العقلية:-/6

ي القدرة لانجر أن اليقظة العقلية تعن ىتر :في اليقظة العقلية Ellen Anger))نظرية إلين لانجر  - 1

ى على خلق فئات جديدة واستقبال المعلومات والانفتاح على وجهات نظر مختلفة من السيطرة عل

لقة حوث المتع، حيث طورت لانجر نظرية اليقظة العقلية استنادا إلى البالسياق ، والتأكيد على النتيجة

كثر من لسلوك لا يقتصر على حالة اليقظة فحسب لكنه أبالسلوك البشري، إذ وضعت في اعتبارها أن ا

 ) 27-26ص 2021.)دغنوش  . ذلك بل هو طريقة لمواجهة الحياة مواجهة كاملة

 ( في اليقظة العقلية: (Ellen Angerتفسير نظرية

ي "لانجر"فبعد عرض وشرح نظرية لانجر في اليقظة العقلية، ترى الباحثتان بأنه حاولت       

هتمام، أن تفسر وترجع اليقظة العقلية إلى الجانب السلوكي وعلى أنها شكل من أشكال الانظريتها 

 وعملية أساسية في العلاج النفسي، حيث اعتمدت على هذا المصطلح )اليقظة( لوصف أساليب من

 .هو جديد السلوكيات الذكية والتي تقود الطلبة إلى القرارات السديدة والانفتاح على كل ما

 ة الوعي الذاتي التأملي :نظري -2

صدر عنهم، افترضت هذه النظرية أن الأفراد يكونوا يقظين لحالاتهم الداخلية والسلوك الذي ي       

جربة عقلية تهذه النظرية على أن اليقظة العقلية تعمل على توجيه الأنظمة نحو  توأكد لتحقيق أهدافهم

يقظ لانتباه التطوير المعرفة الذاتية. وأن الفارق بين اوجسمية وانفعالية، والذي يعد أمرا أساسيا في 

 ة الواعيةوالانتباه التأملي يكمن في نوعية الانتباه وطبيعته. كما أكدت على الدور الرئيس للسيطر

ؤدي ين أجل أن للتجربة، وإن الإنسان الواعي يحدد التنبيهات التي يراقبها تبعا لاهتماماته وأهدافه، م

ه مية انتبامعا دورهما في اختيار الهدف ومتابعة تحقيقه، حيث تؤكد هذه النظرية أه الوعي والانتباه

 .2021العراقبة،  ) . تمثل قاعدة لردود الأفعال حديثة النشأة الفرد للتنبيهات الداخلية والخارجية، لأنها

  (29ص

 :تفسير نظرية الوعي الذاتي التأملي 

شأنه  الباحثتان إلى أن تحقيق الوعي الذاتي التأملي  منبعد عرض وشرح هذه النظرية توصلت     

 ر انتباههيساعد الفرد في الحصول على حياة أفضل، سواء اجتماعيا أو مهنيا، كما قد يعي الفرد ويثي

 .يريد تحقيقه وذلك حسب أهدافه وطموحاته كل ما

 نظرية تقرير المصير: -3

وإشباع  اطتسهل عملية الذاكرة من خلال تنظيم النش ترى هذه النظرية أن اليقظة العقلية ربما      

برات الحسية عقليا من الخ الاحتياجات النفسية الأساسية، ووفقا لهذه النظرية فإن الأفراد المتيقظين

لدراسات اتشتت الانتباه، وفي هذا الصدد بنيت  يكونون أكثر تذكرا من الأفراد المنخرطين في أعمال

 .2019مطلك، )  .ا لديهم شعور بالحيوية أثناء أدائهم على العمليات المعرفيةأن الأفراد اليقظين عقلي

 (653ص 

 :تفسير نظرية تقرير المصير

لمرتبطة مع اتشير هذه النظرية إلى أن الوعي المتفتح له قيمة وأهمية كبيرة في اختيار السلوكيات    

 حاجيات الفرد وقيمته واهتماماته وتقرير مصيره.
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ن مها العديد أن اليقظة العقلية لم تقم من العدم ولم تأتي هكذا وفقط ، وإنما لجأت إلي يمكن القول •

يث ة وقيمة حالنظريات المذكورة سابقا، هذا ما أكد أن لليقظة العقلية خلفيات نظرية جعلتها ذات أهمي

 لنظريات صبت في موضوع وطريق واحدجميع ا

 :مزايا اليقظة العقلية -7

 مستوى الوعي بالذاتتحسين ورفع - -

ة ية لمواجهتعزيز الشعور بالقدرة على إدارة البيئة المحيطة من خلال تعزيز الاستجابات الكيف- -

 الضغوط.

 تعزيز الشعور بمعنى الحياة واستكشاف المعنى.- -

 .الاكتئابيةالتسامح مع المشكلات ومعايشة الحدث بهدوء وخفض الأعراض  -

 التعامل بحساسية أكثر مع البيئة. -

شعور الشعور المتزايد بالاستمتاع بالحياة من خلال الاستمتاع بكل ما تحمله حواسنا، وال -

 بالحرية الداخلية والسلام.

 الانفتاح على المعلومات الجديدة. -

 استخدام فئات جديدة.- -

 . 2017مة في حل المشكلات )عزيز وآخرون،زيادة الوعي بوجهات النظر المتعددة ثم المساه -

 ( 13ص

تنمية  ايا اليقظة العقلية، توصلت إلى انه يمكن استخدامها فيزوشرح الباحثتين لمبعد عرض  -

 التي تساهموراء المعرفة، ويشار إلى ان لليقظة العقلية العديد من الفوائد والمزايا و وعي ما

 وغيره. وتحسين جودة الحياة وتعديل الحياة كالاكتئابفي خفض أعراض الضغوط النفسية 

 المزاجية.

 :ةخلاص

لتي تعد لقد تناولت الدراسة مجموعة من العناصر وذلك بهدف التعرف على متغير اليقظة العقلية، وا

، الباحثين من أهم الممارسات التي تعرف عليها الأفراد في الوقت الحالي، كما قد جاء بها العديد من

نتباه قلية هي الاحيث اختلفت آرائهم حول مفهومها، واستخلصت من كل هذه التعريفات أن اليقظة الع

 ليها، كماععلى الخبرات الحالية والمراقبة المستمرة مع التركيز على تلك الخبرات دون إصدار أحكام 

ة أن لها أهمية ماسة في حياة الفرد تساعده على معرفة ذاته.ومن ثم تطرقت إلى خصائص اليقظ

ما أن لها والقبول والموافقة، كالعقلية، إذ تتصف بعديد من الخصائص المتمثلة في التفتح والتعاطف 

الاتجاه مكونات خاصة ترتكز عليها وتعمل على بناءها، حيث اتفق كابات زين على القصد والانتباه و

ة ظة العقليبينما كارلسون على إدارة الذات وتوضيح القيم والاستكشاف. كما قد تطرقت إلى أبعاد اليق

الوعي الجديد، إضافة إلى التوجه نحو الحاضر، و والتي تتألف من التمييز اليقظ، والانفتاح على

 ر مبني منبوجهات النظر المتعددة، كما يرتكز هذا للمتغير على نظريات مفسرة يقوم عليها وليس متغي

نظرية  العدم. حيث أن لانجر تركز في نظريتها على فهم الفرد وتنظيمه للسلوك والبيئة، كما تعمل

رى تير المصير ، أما نظرية تقرالخارجيالانتباه للمثيرات الداخلية و  الوعي الذاتي التأملي على أهمية

اجيات حمن جهة أخرى أن الوعي المتفتح له قيمة وأهمية كبيرة في اختيار السلوكيات المرتبطة مع 

يستحق  الفرد وقيمته واهتماماته، وفي الخير تم عرض مزايا اليقظة العقلية التي تعد موضوع شاسع

 ل . ضللأفغيير الأفراد والمجتمع البحث فيه لت
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 ثانيا/ اتخاذ القرار المهني:

 تمهيد:

وهذه  مهنة  التي سوف يمارسها في المستقبل،اليتعرض الطلبة الجامعيين إلى مشكلة اختيار نوع  

حيث ، اداته التي تتناسب مع قدراته وميوله واستعد اتخاذ القرارات في حيرة وتردد في  تجعلهالمشكلة 

والعوامل  القرار المهني ، وأهميته وخطواته ومهاراته اتخاذإلى مفهوم  في هذا الفصل  التطرقسيتم 

 المؤثرة فيه ومراحله ونظريات المفسرة له وأخيرا صعوبات اتخاذ القرار المهني .

 القرار المهني :اتخاذ  مفهوم -1

ختيار ه في حين أن الا(بأن التوجيه يبدأ من الفرد ويركز اهتمامه في Dwidar ، 2000يرى دويدار )

 رشاد لصالحمعاونة والإالمقام الأول ، كما أن التوجيه يعمل على الهنة معينة ويهتم بها في ميبدأ من 

لتي إن الفرد ، ويقوم على  أساس أن كل إنسان يجب أن يجد عملا بين مختلف الوظائف الاجتماعية ا

م  يهتعاهة في حين أن الاختيار يعمل على تصفية و غربلت واستبعاد ولاأو مريضا أو ذا عاجزاكان 

لتوجيه ، بأن مجال الاختيار ضيق بكثير من مجال ارأو بمعنى آخ .بمصير من يستبعد هم من الأفراد

 طلب معرفةفالاختيار لا يتطلب إلا معرفة المهنة أو العمل الذي سيختاره له في حين أن التوجيه يت،

، يالزهران. )يوم شوطا أبعد بكثير من التوجيهالبآلاف المهن والأعمال، لذا قطع الاختيار المهني إلى 

 (12ص . 2009

في  لأحد البدائل المطروحة ختيارن اتخاذ القرار المهني عبارة عن عملية اأ (2010يرى طعمه )

ئل يخلق فوجود البدا،ن أساس اتخاذ القرار هو وجود بدائل أموقف معين لتحقيق الأهداف المرغوبة، و

لقرار إلى الأمر الذي يتطلب حلها باختيار أحد البدائل المطروحة، وتعود كلمة ا. مشكلة لدى الفرد 

ني نوع من اتخاذ القرار المهوخر، الآكلمة لاتينية معناها قطع أو فصل أو تغليب أحد الجانبين على 

ى. )أسعد الات الأخراختياره بطريقة معينة تقطع التفكير وتنهى النظر في الاحتمأنواع السلوك يجرى 

 (125ص. 2017،الزين،

حد لأدقيق والوعي الو يجذرال  ختيارالاعملية التي يحرص فيها الفرد على :هو ال (2008بلوشي ) 

 ص .2018 ري،الفوبدائل المعطاة والمتاحة في موقف معين.) الالبديل من بين اثنين أو أكثر من 

115) 

، ن يعترض سبيلها الاكتشاف الوظيفيبالعملية التي يمكن أ( Stewert،1995) ويعرفه ستيوارت

 (9ص .2018 ،)الرياميةوالحيرة المهنية .

ة ويستند تشمل الظواهر الفردية والاجتماعي: بأنه عملية إدراك Yongr)) المهني يعرفه يونغ  القرار

ى الحل. لى الوصول إلكثيرة تؤدي إالمن بين البدائل ،اختيار بديل واحدوقيم. تؤدي إلى إلى حقائق 

 ( 367ص .2022 )قيسي،

                       لتركيز ااختيار بديل مناسب من البدائل المتاحة في موقف معين وقائم على أساس  هو القرار المهني

 (452ص.  2019 والتفكير.)الرحاحلة،

عد دراسة بوقف معين ، الواعي بين البدائل  المتاحة في م:هو الاختيار المدرك  اتخاذ القرار المهني

وب تحقيقها وتحليل وتفسير النتائج المترتبة على كل بديل ، وأثرها على الأهداف المطل

  (  362. ص  2022.)حاردان،العمري، قهور،حاردان ، 

في كل التعريفات أي نقاط  وردت نستنج من خلال التعريفات التي ذكرناها أن هناك عدة نقاط-

وعملية عقلية واعية تكون من  القرار المهني عملية تفكير منظم اتخاذ أنأو أوجه التشابه  ،مشتركة
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 واختيار)مهن المطروحة(، وقدرة الفرد على حل مشكلة  الأفكارمناسب من ال ارالاختيخلال تحديد 

  يكون مقيد المهنة التي تناسب قدراته وأن لا

 أهمية اتخاذ القرار المهني :-2

 التالية:في النقاط  القرار اتخاذيمكن تلخيص أهمية 

يك : وذلك بالتركيز على فكرة واحدة . ومن ثم تقوي الإرادة لد التخلص من حالة التشتت -

جعل يلتحقيق أهدافك وأحلامك . فالتشتت يؤدي إلى انشغال العقل بعدة أمور ، الأمر الذي 

 ة المدى ،ار  لا تتحقق ، وهنا تغلب الأهداف قصيرة المدى على الأهداف بعيدعملية اتخاذ القر

 وعندها ترتكب الأخطاء الفادحة .

 . بأسرع وقت وأفضل أداء المنشود: وهي الرغبة الشديدة في الوصول للهدف سرعة الانجاز -

كان  ذاوالعمل، فإدراسية وبين حياتك العملية : فالوقت هو الفاصل بين حياتك التوفير الوقت -

 أسهل.القرار صائبا كانت حياتك المستقبلية 

 : ويقصد به المجهود العقلي والبدني لمتخذ القرار.تقليل الجهد -

لأفكار ل: الراحة هي من الشعور بالهدوء الداخلي، والتي لا يكون فيها زحام الشعور بالراحة -

 ولا تدافع مخاوف.

 . والمسموح له بها رص الممكنةأي استغلال الف :استثمار الفرص المتاحة -

تي يطمح لوصول للغاية الء عمل معين ولأداالفرد  : وهو الحافز الذي يدفعالشعور بالإيجابية -

 لها.

 : وهي المرحلة اللازمة من المعرفة والتي يتطلبها موضوع معين.النضج والخبرة -

التواصل  والتواصل و الاتصال: كمهارة حل المشكلات، ومهارة الشخصية تنمية المهارات -

 .لالمستقبوالتخطيط والتنظيم واستشراف 

راره بقيمته وأهمية صنع ق حساسالفرد الإ: هو ذلك الشعور الذي يعطي زيادة الثقة بالنفس -

 بنفسه.

قدرات للقرار المهني أهمية كبيرة تكمل في مساعدة الطالب في تعرفه على ما يمتلكه من طاقات و-

تقبله ورغباته مما يساعد الطالب في تحقيق التكيف التربوي واتخاذ قرار مسوموازنتها بطموحاته 

 (23ص .2017 ،الراشدي(المهني.

ي نية  والتالمهوتوضح الباحثتان أن عملية اتخاذ القرار المهني  السليم من الأسس المهمة في الحياة 

من حالة  لص: التخاط التاليةر  في النقالقرا  يمكن تلخيص أهمية اتخاذ، ومن هنا تجعل الفرد مستقل

احة، حة، استثمار الفرص المتبالرا ، الشعورسرعة الانجاز، توفير الوقت، تقليل الجهد ،التشتت

ارات ، النضج والخبرة تنمية المهفرص المتاحة، الشعور بالإيجابية، استثمار الالشعور بالراحة

 الشخصية وزيادة في الثقة في النفس .

 :خطوات اتخاذ القرار المهني -3

 لصائباإن عملية اتخاذ القرار المهني تمر بمجموعة من الخطوات للحصول إلى القرار             

 :ومن بينهم

 أي أن الفرد يدرك أن هناك مشكلة ما يعاني منها. الإحساس بالمشكلة -

حجم المشكلة، وهو معرفة جوهر المشكلة وأسبابها الحقيقية وما مدى :تحديد المشكلة- -

ووصفها بشكل دقيق، ومدى تأثيرها، ولماذا ظهرت، والمكان والزمان الذي حدثت فيه، فمثلا 
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بعض الأفراد سيجدون صعوبة في اختيار المهنة التي يودون الالتحاق بهم والمناسبة 

 استعداداتهم.

ها ف يحققأي تحديد غرض القرار والتفكير في النتائج أو الأهداف التي سو : تحديد الهدف -

يسهل  لذلك فهذه الخطوة تعد خطوة الأكثر أهمية على الانطلاق فحينما يرده الفرد على غرض

 تحديدا كيفية الوصول إليه.

لتي ايجب عند اتخاذ القرار الحصول على المعلومات الكافية بالاختبارات : جمع المعلومات -

ذلك ذهاب بعض  سوف تتخذها لكي تساعد على بلوغ الأهداف المرغوبة،مثالا على

رس المسترشدين للحصول على المعلومات المختلفة عن المدارس الإعدادية العديدة التي تد

باط فيها الاختصاصات المهنية الكثيرة ولكي تكون المعلومات مفيدة يجب أن تكون ذات ارت

 بالموضوع و الدقيق و المناسب للوقت

لتطبيق لة بحيث تكون هذه البدائل قابلة هو وضع عدة بدائل لحل المشكل وضع البدائل المقصود -

ي في مع المراعاة لبعض الأمور المتعلقة والتي من بينها عدم التسرع وأنت تقود إي للتأن

 اختيار البديل المناسب.

 أي تقييم البدائل من ناحية القوة والضعف. :الاختياراتتقييم  -

لبديل لبدائل وعلينا اختيار احيث تقوم في هذه الخطوة بحث جميع ا :الأفضلانتقاء الخيار  -

يجابيات الأنسب لحل المشكلة ويكون اختيار قائما على الواقعية والمفاضلة بين السلبيات والإ

     (559-558 . ص2019خزاعي،  )المتوقعة التي يتحملها الفرد.

ر القرا اتخاذكيفية الخطوات التي توضح لاجتماع طريقة مكونة من عدة وضع علماء النفس وا-  

، وضع وماتلإحساس بالمشكلة، تحديد المشكلة، تحديد الهدف، جمع المعلابينها:من .المهني لدى الطلبة

  فضل.الأحيث القوة والضعف لانتقاء الخيار  الاختيارات منتقييم  المشكلة،البدائل المقصود لحل 

 الجامعيين لدى الطلبة  القرار المهني ذاتخا اتمهار-4

ي تحديد والقدرة ف ،قة في الخيارطوالمن ،مهني بأنها الايجابية نحو القرارالقرار التعرف مهارة -

وفر فعند ت ،هاعلى تقييم المهنة التي يسعى ل والقدرة ،قدرة على تصنيف البدائل المتعددةالمسار ،وال

ارة مه حيث يلخص الراشدي.القرار المهني المناسب  اتخاذهذه المهارات سيصبح الفرد قادرا على 

 اتخاذ القرار  في الجوانب التالية :

 القدرة على تحديدها تحديدا وفي -

 القدرة على تحديد الأهداف التي يسعى إليها من خلال نتائج القرار المهني -

 القدرة على تحديد البدائل بدقة -

 القدرة على موازنة ومقارنته بين البدائل بحيث قيمتها وأهميتها ونتائجها -

 الإقدام على انتقاء أحد البدائل بعد تقسيمها المبادرة والجرأة في -

 تخذ من قرار والمتابعة وتحمل نتائجهاالقدرة على تنفيذ ما  -

 القدرة على التحرر من الضغوطات الداخلية والخارجية معا بقدر الإمكان -

 (33. ص2022. ) الدميبي، الهادي، القدرة على مشاركة في اتخاذ القرارات الجماعية -

مع  لتحسين ومتابعة القرار وتنفيذه ةإيجابيالقرار المهني خطوات  اتخاذمثل مهارات تت- -

 القدرات وصياغة القرار بصورة واضحة وصحيحة. مراعاة

  لدى الطلبة الجامعيين: عوامل اتخاذ القرار المهني-5
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 :ي عملية اتخاذ القرار المهني وهيهناك أربعة عوامل تتحكم ف 

 .الفردالبيئة أو الواقع الذي يعيشه  -

 .مهدرجة العلمية التي يحصل عليها الفرد ونوع تعليالالعملية التربوية التي تتمثل في  -

اتجاهات والنمو الانفعالي المتمثل في الميول والطموح ونوع الاستجابة والتعامل مع الآخرين  -

 . الفرد العاطفية وقيمة الشخصية والاجتماعية

 إيجابيا لصالح الفردإذا اتفقت قيمه مع قيم المهنة تصبح عملا  -

مفهوم عملية اختيار المهنة تمتد من الولادة حتى الوفاة ولها علاقة بن أوكذلك يرى سوبر  -

تغير مالذات الذي يتطلب من الفرد التعرف على نفسه وإمكانياته كفرد متميز وهذا المفهوم 

املين. جحين العتطور الجسمي والنفسي والتفاعل الاجتماعي مع الآخرين والاقتداء الناالحسب 

وبر سدة طرق مهنية وأكاديمية، كما استعان عبغتة الضوء بفالفرد عندما ينضج يختبر نفسه 

هذا ون الأفراد يختلفون من مستوى الأكاديمي إلى الوظائف أبعلم النفس الفارق في تفسير 

 :راجع إلى الميول والقدرات ومجموعة عوامل محتملة هي

ونجد  والذكاء. فالأفراد الأكثر ذكاء يخططون بفاعلية من غيرهم. كالعمر:العوامل البيولوجية  

لى طريق التدريب المراهقين يخضعون خطة دراسية حسب قدراتهم واهتماماتهم وترجمتها ع

هتماماتهم افيظهر نضجهم المهني بقدرة  (45)المهنة أو الذين تجاوزوا السن  لإلحاق ةوالدراسة الازم

 التحدي.ومهنهم ومكانتهم في وجه المنافسة على  كنون منها من المحافظة بالطرق والوسائل التي يتم

لبيئة اثيرات ممنهاج الدراسي ومقدار  ،هنة الوالدينميتلازم النضج مع مستوى  :العوامل البيئية 

 وتماسك الأسرة.

  وهي الآمال المهنية ومن درجة الاتفاق بين الآمال وتوقعات.:المهنيةالعوامل   

يحدد حاجاته وكون القرار المهني قضية اجتماعية فإنه يؤثر في توزيع القوى العاملة في المجتمع ،     

يحي ا، سبحيار ). الفردية( -الذات  –المواقف  –الاقتصاد  -الأسرةفي مختلف المجالات )المجتمع ـ 

 ( 10. ص 2020

ت  لعمر والقدرابيولوجية كاي ومتمثلة في عوامل هناك عدة عوامل تأثر في اتخاد القرار المهن

دين مهنة الوالفي إختياره ، وعوامل البيئية متمثلة في ال . وعوامل بيئية تلازمه وتأثر عليه وذكاء...

 الذي يمثل عاملا مهما في إختياره . الأسريومقدار المثيرات البيئة وتماسك 

لية ة وغير مباشرة في عمهناك أيضا  عدة عوامل من العوامل التي تؤثر على الفرد بصورة مباشر

 اتخاد قرار المهني ويمكن تقسيمها كما يلي :

 ع نظرة المجتم –وسائل الإعلام  –جماعة الرفاق  –: خبرات تربوية  عوامل المجتمع -

 نموذج دور الأم  –نموذج دور الأب  –: خبرات الطفولة المبكرة  عوامل الاسرة  -

لب العرض والط –المحارباة  للجنس والعرق  –: الطبقة الاجتماعية  عوامل اقتصادية -

 في المواقف 

 الخيار السهل . –: الحظ والصدفة   عوامل الموفق -

ضعف –مفهوم الذات  –: الخوف من الفشل والنجاح  العوامل النفسية والاجتماعية  -

 قلة الدعم  –تعارض الأدوار  –الثقة 

–جاهات الميول والات –القدرات والاستعدادات  –: القدرات العقلية  العوامل الفردية  -

 عمر الفرد وجنسه . – الحاجة للإنجاز
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 (: العوامل المؤثرة باتخاذ لقرار المهني01الشكل رقم  )

 

 .مراحل اتخاذ القرار المهني -6

دى الفرد عملية النمو المهني ل عكسعملية اتخاذ القرار المهني تإلى أن  ( 2010)  أشار أبو زعزة 

السليم  وتساعده في اختيار مهنته، وهناك مجموعة خطوات تساعد الفرد في الوصول إلى قراره المهني

. 

 أن يدرك المسترشد حاجته في اتخاذ قراره المهني-

ن حتى يتمك أن تكون لديه المعلومات الكافية عن المهن وعن ذاته وقدراته وميولاته وإمكانياته-

 من اتخاذ قرار المهني السليم ويؤدي إلى نجاحه وتقدمه في عمله

 أن يحدد البدائل السلوكيات المهنية في المهن التي يهتم بها-

 عوامل 

 مجتمع 
 عوامل 

 النفسية و

  الاجتماعية

 

 عوامل 

 الموقف 
 

 العوامل المؤثرة 

عوامل  باتخاذ القرار المهني 

 عوامل اقتصادية 

 الفردية 

 عوامل 

 الاسرة
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ن ذاته عأن يقوم بالمفاضلة بينا القرارات المحتملة استنادا إلى المعلومات التي يمتلكها -

 والمهنة التي تناسبه

 درة الفردديل من بين البدائل، وتعتمد هذه الخطوة على قأن يحدد النتائج المترتبة على كل ب-

 .في التنبؤ في إمكانية النجاح في المهنة وأيضا على نظام القيم السائدة في المجتمع

ه عالية ذاتفأن يتخذ قرارا مهنيا إما نهائيا وقابلا للبحث فاصلا وفي هذه الخطوة يحقق الفرد -

 يل القرار المهني.حيث يحدد إمكانية تأدية العمل أو تعد

 ة القراراتأو صناعالمرحلة اكتساب المعلومات الجديدة القرار المهني وقد تتطلب هذه  متابعة وتقييم 

 (18ص . 2014 ن ، يالجديدة .)الز

الذي  ،بمراحل عدة تمكنه من الوصول إلى القرار المهني الواقعي  يمر   ونستنتج مما سبق الطالب

يول مرحلة الم ، ثم يالبدائالمراحل التخيل ، ثم مرحلة الاختيار المهني  هذهيحدد هويته المهنية، وأول 

 المهنية ، ثم مرحلة القدرات ، ثم مرحلة القيم ، ثم تأتي مرحلة الواقعية.

 القرار المهني:النظريات المفسرة لاتخاذ  -7

  :أولا: النظريات الارتقائية

 .مفهوم الذات الارتقائي للسلوك المهنيية نظرية سوبر نظر /1 

نمو ، أن سوبر في نظريته يرى أن مفهوم الذات المهني ينمو من خلال ال(1995)وذكر المطارنة  

 للفرد ، كما أنه يفترض أن عملية النمو المهني تتم من خلال مراحل هي. يالجسدي و العقل

ي هذه سنة ، ويشكل مفهوم الذات ف 14تمتد هذه المرحلة من الولادة حتى السن  :مرحلة النمو /1 

 المرحلة  ويتكون لدى الفرد مفهوم عام لعالم العمل.

معلومات وفي هذه المرحلة يبدأ بجمع ال ،24، 15تمتد هذه المرحلة من السن  :مرحلة الاستكشاف/ 2 

اسبة وينمو لديه اختيار أولي ومهارات من العمل،المناسبة عن العمل، ومن خلال خبراته عن سوق 

 للعمل.

تكون لديه وفي مرحلة بناء المهارات التي ت 25إلى 44هذه المرحلة من السن  تمتد:التحقيقمرحلة  /3 

وقسمها سوبر إلى مرحلتين هما مرحلة الثبات، ومرحلة التماسك  .من خلال خبراته في العمل

 والاندماج.

ا حققه أو حافظة على م، يحاول الفرد الم65إلى  45تمتد هذه المرحلة من السن  :مرحلة الاستقرار /4 

 .الميل إلى عدم تغيير المهنة  ، ومعاكتسبه من المهنة

بات لمكتس، حيث يتم خلالها ترسيخ اما فوقف 65وتبدأ من السن  :الشيخوخةمرحلة الانحدار / 5 .

 ثم يقل الإنتاج وتبدأ مرحلة التحضير للتقاعد. ،والتقليل من الالتزامات

 سوبر:تفسير نظرية  -

المهني  " يرى أن مفهوم الذاتى الباحثتان بأن "المطارنة: تر بعد عرض وشرح نظرية للقرار المهني

ثلة مراحل متم الجسدي والعقلي للفرد كما يرا  بأن عملية النمو المهني تتم من خلاليتم من خلال النمو 

اف .وتمتد سنة ،ثم مرحلة الاستكش 14في .مرحلة النمو التي تمتد هذة المرحلة من الولادة حتى السن 

تد تم :سنة ,ثم مرحلة الاستقرار  44إلى  25سنة .ومرحلة التحقق :تمتد من سن  24إلى 15من السن 

 فوق . ما 65سنة وأخيرا مرحل انحدار الشيخوخة : وتبدأ من السن 65الى  45هذه المرحلة من السن 

 : نظرية جنزير وزملائه /2
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اتخاذ  يةلنمو المهني ، حيث بينت أن عملمن المحاولات الأولى لوضع نظرية تعد نظرية جنزير بيرغ  

 مراحل هي.عدة القرار المهني تمر ب

الطفل  ختيارادي عشر، في هذه المرحلة لا يكون تمتد هذه المرحلة من السن الحا :مرحلة التخيل  -

 ما.هقائم على أساس المهارات والمؤهلات المطلوبة لأداء العمل، وتنقسم إلى مرحلتين فرعيتين 

فهو يتخيل  بسيطة للعمل،ي هذه المرحلة على جوانب سطحية اهتمام الطفل ف. يتركز ا. اللذة الوظيفية 

 .لعمل كأي نشاط آخر يجري حوله ا

ت المستمد ختيار المهني وهو أداء العمل وتحقيق الرضا الذاالا. يكون دافع عمل الرضا الذاتي ب.  .

 من مساعدة الآخرين وإرضائهم.

تميز بعدم حتى التاسع عشر ، وت هذه المرحلة من السن الحادي عشر وتمتد :مرحلة الاختيار المبدئي -

ة هذه الفتر وقد قسموا، رغبته في دراستها وتحليلهاو ،وبازدياد إحساس الفرد بذاتهالتبعية، وباكتشاف 

ه قسموا هذ إلى مراحل الفرعية الآتية ازدياد إحساس الفرد بذاته، ورغبته في دراستها وتحليلها، وقد

 الفترة إلى مراحل الفرعية الآتية 

ا على يكون اختيار في هذه المرحلة قائم .ن الحادي عشر إلى الثاني عشر: من السمرحلة الميول -

 أساس الميول والهويات والرغبات ، ولن يكون واجدا أو واقعيا.

ت كافية وفي هذه المرحلة يدرك الفرد أن ميول أو الهوية ليس. 14إلى  12: من سن مرحلة القدرات -

 كون لمهنة الوالدين أثر في اختيار المهنة.لاختيار المهنة، كما ي

ه من ناحية، . ويبدأ الفرد في هذه المرحلة الربط بين مهاراتي وقدرات17إلى  15:من سن مرحلة القيم -

ساعد يم التي توبينما سيحققه من إرضاء لنفسه في اختيار المهنة المناسبة، وفي بداية لظهور وتبلور الق

 (18ص .2010)العطاس،  المهنة والقدرات.ر في توجيه الفرد لاختيا

 : تفسير نظرية جنزير وزملائه -

حل عدة مراببعد عرض وشرح هذه النظرية توصلت الباحثتان أن  عملية اتخاذ القرار المهني تمر 

وتتميز  في مرحلة التخيل وتكون في عمر صغير ثم مرحلة الاختيار المبدئي ةحسب هذه النظرية متمثل

كون فيها م التبعية ثم مرحلة الميول فمرحلة القدرات وأخيرا مرحلة القيم والتي يهذه المرحلة بعد

 الاختيار الصحيح للمهنة المناسبة .

 نظرية جون هولاند.ثانيا :

خصي في من النظريات التي انتهجت الاتجاه الش دهولا نيعتبر العديد من الباحثين أن نظرية جون  

ي وأشار النمو المهني، حيث أن هذا الاتجاه يركز على دور السمات الشخصية في اتخاذ القرار المهن

أنماط من الشخصيات  ستتقام بوضع الخطوط العريضة  دهولا نفي دراسته أن  (2011)عزيزي

 الأنماط  لم يقم فقط عمله بتحديد يئات مهنية، فهوفي عملهم ضمن ستة ب وذين من شأنهم أن يتطوروال

 ست أنماط من الشخصيات يقابلها ست أنماط من البيئات المهنية على النحو الآتي.

لجسدية ي والقوة االتناسق الحرك لىلبيئة الواقعية في أداء عمله عيعتمد الفرد ضمن ا : البيئة الواقعية -

يعمل  والمهارات اللفظية، إلى أنه يفضل في بعض الأحيان المواقع التي تتطلب العلاقات الشخصية

عدات موومعظم المهام التي تحتاج إلى استخدام آلات  لبيئة في مجال المختبراتضمن هذه ا فرادالأ

ير ومادي وطبيعي وغصريح وأمين ومتواضع ضمن هذه البيئة بأنه  فردبمهارات يدوية، ويمتاز ال

 وعملي وبسيط وخجول ومتزن ومقتصد. متكيف



                                                                                                                             الفصل الثاني

 الإطار النظري للدراسة

 

 
28 

و ألى السلوك يعتمد الفرد ذو الميل للبحث العلمي على التفكير في عمله أكثر من الاعتماد ع :الباحث -

ياسية، و السية أالأداء العملي ويعتمد على تنظيم والفهم وأكثر من السلطة، ولا يهتم بالعلاقات الاجتماع

لجة معا، حيث يهتم بضها البعضعرات الأشياء وربطها ببأو الإدارية بل يهتم الباحثون على تفسي

ر والحذدقة اهتمامه بالجوانب العاطفية، ويهتم بكثرة التساؤل، والفهم وال الأشياء المادية أكثر من

طبيب أو والملاحظة المنطقية والثقافة والانفتاح الذهني حيث يفضل العمل ك ،والقدرة على التحليل

 باحث أو فيزيائي أو كيميائي.

الخاصة  تهوانفعالايعتمد صاحب الميل الفني على التعبير الجمال فصلا وتعبيره عن مشاعره  الفنان: -

عد شخص يحان المختلفة حيث التي يرى أنها تشبع حاجياته، ويستخدم صاحب الميل الفني المواد والأل

دفع عاطفي ويظهر الميل قليلا من الضغط النفسي فاصلا ويتصف أنه مثالي وخيالي وغير عملي ومن

رة وحدسي وإنه غير من ساق ويتصف بالأصلية ، ويفضل أصحاب هذا النمط العلاقات الغير المباش

ه مهن ويميل أصحاب هذا الاتجامع الآخرين، ويتجنبون المواقف التي تتطلب مهارات جسمية عالية، 

 والأدباء.مهن الثقافة الفنية كالشعر مثل الموسيقيون، ورسامون، و

ص يميل الشخ في هذه البيئة إلى أن يكون تقليديا فاصلة ويفضل النقطة هي فرد: هي ميل ال التقليدي - 

م ذ ، كما يهتهنا من يعمل مع أصحاب السلطة والنفو فرد إلى أن يكون تقليديا، ويفضل الفي هذه البيئة 

لشخص بتنظيم الأشياء وترتيبها لذلك يفضل العمل ضمن أعمال سكرتارية وبنك وإدارة أعمال يعد ا

 هادئ وغير خيالي وفعال.

الآخرين  ضمن هذه البيئة بالطلاقة اللفظية ولديه قدرة على التأثير على فردال يمتاز :رالمغام - 

موح ، متهور الط الفردلمحاماة والصحافة، يمتاز بأنه م ويفضل العمل في مجال السياسة واوإقناعه

اعي واثق من نفسه واجتم الفردمتهور ومتفائل، كما يتصف بأنه ويهتم بذاته فقط متسلط ونشيط و

 (25ـ24ص.2018ومحبوب ومعروف.)الجواد،

 تفسير نظرية جون هولاند  -

أن هذا  يعتبر نظرية جون هولاند من النظريات التي انتهجت الاتجاه الشخصي في النمو المهني، حيث

ن م.كما قام بوضع ست أنماط الاتجاه يركز على دور السمات الشخصية في اتخاذ القرار المهني 

 المغامروي يدالتقلو الفنانولباحث وا البيئة الواقعيةالشخصيات من البيئات المهنية والتي تتمثل في 

 :      صعوبات اتخاذ القرار المهني-8

 (تصنيف صعوبات اتخاذ القرار المهني .2017أوردت أبا الخيل )

 .أولا: النموذج البنائي لتصنيف صعوبات اتخاذ القرار المهني الذي وضعه

المهني  .وتتضمن عدم الجاهزية لاتخاذ القرارصعوبات قبل البدء في عملية اتخاذ القرار المهني/-1

         نتيجة لانخفاض دافعية الناتج عن التردد ، وخلل المعتقدات الوظيفية.

 ، وثم تصنيفها إلى فئتين هما .رار المهنيقالصعوبات خلال عملية اتخاذ ال /2

القدرات : وتضمنت الافتقار إلى وجود معلومات عن الذات مثل الميول و الافتقار إلى المعلومات-

، ونقص المعلومات عن التخصصات الجامعية المتاحة، وعدم وجود معلومات حول المصادر 

مهن المختلفة التي يمكن أن تحصل منها الفرد على المعلومات التي يحتاجها عن الذات وعن ال

 ر المهني.وعدم معرفته بكيفية اتخاذ القرا
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 : وتتضمن ثلاثة أنواع من المشكلات في استخدام المعلومات مثل وجود تضارب المعلومات -

اذ معلومات غير موثقة  أو متناقصة ، صراعات داخلية ، مثل تضارب التفصيلات أو صعوبة اتخ

 حل وسطك ، وصراعات خارجية . 

 (1996ذي وضعه باترسون )الأسلوب المعرفي لمعالجة المعلومات وتجهيزها وال :/ثانيا

 هما:وتشتمل على نوعين من المعرفة  :المعرفةمكون /1

 ، وهذه تشكل قاعدة الهرم.عرفة عن الذات والمعرفة عن المهنم

كل ش: تتضمن خمس عمليات، ويتم تصنيف هذه المهارات على مكون عمليات اتخاذ القرار المهني /2

ذ القرار حلقة دائرية، فيتم عمل خطوة، أو قد يرجع الفرد للخطوة السابقة، حتى يستطيع الفرد اتخا

 وتمثل وسط اهرم، وهذه العمليات هي: المهني،

لي الوضع الحاهو بداية الحلقة، وتشير إلى قدرة الفرد على تحديد الفجوة بين  :التواصل -

ل هي المعلومات التي يحتاجها ومصادر الحصو لتطوره المهني، وما يرغب أن يكونه، و ما

 عليها.

ارنة ن خلال مقم: تحليل البيانات التي تتوفر لديه عن المهن، والتفكير بالبدائل الوظيفية التحليل -

 يستمر في ضافية، أو أنالبيانات عن ذاته وعن المهن ، وتحديد فيما إذا كان يحتاج لمعلومات إ

 عملية التحليل.

ها من ،التي تصل ل : حيث يقوم الفرد بعملية عصف الذهني لكل الخيارات الوظيفية التركيب- -

( خيارات تمثل أفضل 5-3، ثم تصنيف هذه الخيارات بحيث يقتصر على )مرحلة التحليل

 مطابقة لمهاراته وقدراته.

ركيب لكل خيار من خيارات التي يبحث عن عملية الت:يقوم بوزن التكاليف والفوائد التقييم -

 ويتضمن ذلك أيضا تناسب تلك الخيارات مع خصائصه الشخصية.

، وتتضمن وضع خطة للعمل والانخراط في السلوك للحصول على : أو مرحلة الجسمالانجاز -

 أفضل اختيار من بين البدائل.

س مدى ر أثناء اتخاذ القرار، وتعك: هي تمثل توجيه عملية التفكيمكون العمليات التنفيذية -

 (36ص. 2021شكل رأس الهرم.)الزغير،التطور المهني، وت

 : خلاصة الفصل -

تطلب تعملية  وإنماأو مجرد صدفة  أنيةوبناء على ما سبق  بان عملية اتخاذ القرار المهني ليست 

اوزه جل ل المتاحة بعد تجئبدامن ال الأفضلالتفكير العميق من أجل وصول الطالب لاختيار  البديل 

 التي تتعرض مسار الجامعي  والمهني في تحقق  الهدف المرجو. المعيقات

أن  اتفقت على ذكر  مجموعة من المفاهيم والتيوهذا بخاذ القرار المهني في هذا الفصل عملية ات ناتناول

 ،لمختلفة اائل المهنية اتخاذ القرار المهني هو الاختيار الواعي لبديل معين من بين مجموعة من البد

ه رية سوبر ونظرية جينزير وزملائوهي النظريات الارتقائية )نظ النظريات المفسرة له وبعض 

ديد خطوات بمثابة إطار مرجعي ، كما تم الاستفادة منه في تحالتي تتمثل في أنها (  دونظرية هولا ن

تي قد بالإضافة إلى توضيح الصعوبات اله ت، وأهمي المهني لدى الطلبة اتخاذ القرارتوضح كيفية 

ني ،ومهارات اتخاذ القرار المهحتى يتسنى له تجاوزها وإدراكها  تواجهه في الاختيار المهني

 هنية .والمراحل التي يمر بها الطالب للوصول إلى القرار المهني الواقعي ـالذي يحدد هويته الم

المؤثرة على قرار الطالب ومعرفة معيقات تلك كما تطرقت إلى أهم العوامل الشخصية والاجتماعية 

 .العملية حتى يستطيع تخطيه بكل سهولة من أجل أن يتخذ  قراره المهني المناسب
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 :تمهيد

 ل وصفا دقيقا لإجراءات المنهجية التي اتبعت لتحقيق أهداف الدراسة ،صيتضمن هذا الف

ية والتحقق من فرضيات البحث بداية من الدراسة الاستطلاعية وتحديد منهج ومجتمع وعينة دراس

يب تحديد الأساللبيانات والخصائص السيكومترية واختيارها والأدوات المستعملة لجمع اوطريقة 

 الإحصائية المستخدمة في الدراسة.

 منهج الدراسة :  1-

 البحث تحت إطار يرتبط اختيار المنهج ارتباطا وثيقا بطبيعة الموضوع، حيث يندرج هذا

 بأنه: (2009،عطية)المدروسة وقد عرفه  التي تهتم بدراسة المحتوى الظاهرةالبحوث الوصفية 

لى تحليل "البحث الذي يهتم بتحديد الوضع القائم للظاهرة المبحوثة كما هي ووصفها بطريقة تعتمد ع

 (137ص.  2009 ،بياناتها الظاهرة وبيان العلاقات يبن عناصرها ومكوناتها" )عطية

كثر المنهج الأالمنهج المناسب لهذه الدراسة و، لأنه التحليلي وبهذا اعتمدت الباحثتان المنهج الوصفي 

 استعمالا من طرف الباحثتين في مثل هذه الدراسات.

 : الاستطلاعية الدراسة -2

التي تعتبر  قبل الشروع في الدراسة الميدانية لا بد للباحث إجراء الدراسة الاستطلاعية            

حية أداة ميدانيا ونظريا، حيث تمكنه من مدى صلاالبوابة لانطلاق الباحث في تحديد ما يتطلب البحث 

يد بعض الدراسة التي يستخدمها في الدراسة الأساسية والتأكد من مدى وضوح البنود إضافة إلى تحد

ا بكلية الجوانب التي من شأنها أن تسهل الانطلاق )شهر فيفري( وتحديد مكان إجراء التطبيق لبحثن

 العلوم الاجتماعية والإنسانية.

تيارها طالب وطالبة متكونة من كلا الجنسين، حيث تم اخ(30 )شملت عينة الدراسة الاستطلاعية    

  .مليانة سجيلالي بونعامة خميالجامعة كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية ببطريقة عشوائية وذلك ب

 مجتمع الدراسة -3

نسانية العلوم الاجتماعية والإ تكون مجتمع الدراسة من جميع طلبة السنة الاولى جذع مشترك كلية

 (2022/2023العام الدراسي )  (طالبا وطالبة ، وذلك في1085والبالغ عددهم) 

 

 ::مجتمع الدراسة حسب متغير الجنس والتخصص)01 (الجدول رقم

المجموع  المجموع النسبة جنسالتخصص                                           ال

 الكلي

 16% 160 الذكور . اجتماعيةلومع

.28 

 

568 

 

 

1085 
 83% 408 الإناث

.71 

  30.75% 159 ذكور .إنسانيةلومع
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ي العلوم فأن نسبة الإناث في العلوم الاجتماعية  تفوق نسبة الإناث   أعلاهنلاحظ من خلال الجدول 

لوم الإنسانية ونسبة الإناث في الع    83.72%الإنسانية  حيث بلغت نسبة الإناث في العلوم الاجتماعية 

 . 69.24%بلغت ب

كور نسبة الذ بلغتوأن نسبة الذكور في العلوم الإنسانية تفوق نسبة الذكور في العلوم الاجتماعية، حيث 

 16.28%ونسبة الذكور في العلوم الاجتماعية تبلع   30.75 %في العلوم الإنسانية 

 : عينة الدراسة -4

ة ( طالب وطالبة حيث تم تطبيق العينة على طلبة السن300طبقت الدراسة على عينة مكونة من )

 ا هوا موضحكم .البسيطة  العشوائيةالأولى ليسانس علوم اجتماعية وإنسانية.اختيروا  بطريقة  العينة 

  في الجدول التالي:

 والتخصص: الجنس:  عينة الدراسة حسب متغير )02 (جدول رقم

 

 المجموع الكلي المجموع النسبة الجنس التخصص

  19.33    % 58 ذكور ع. اجتماعية

166 

 

 %36 108 إناث 300

  17.33 % 52 ذكور ع.إنسانية

 27.33 % 82 إناث 110

 

 أدوات الدراسة: -5

 اعتمدت الباحثتان في دراستهما على مقياسين هما:

 مقياس اليقظة العقلية: -أ

 ةي البيئ، ف2004"كابات زين"، في الدراسة الحالية على مقياس اليقظة العقلية ل الاعتمادتم 

بند  (39المكون من )، (2021لدكتورة لعزالي صليحة سنة) الإنجلزية، والذي تم ترجمته من طرف ا

 حيث يتم إستخدامه لتقييم مهارات اليقظة العقلية .

 يستخدم هذا المقياس لتقييم أربعة مهارات لليقظة العقلية وهي:

  :اليقظة العقلية تتضمن الملاحظة والاهتمام بمختلف المنبهات والعوامل مما في ذلك الملاحظة

 والظواهر الخارجية )الأصوات،الروائح(الظواهر داخلية )الإدراك، الأحاسيس الجسدية( 

 المفردات التي تدل على الملاحظة وهي:

30.1.5.9.13.17.21.25.29.33.37.39 

  :يتضمن وصف الفرد وتعبير عن مختلف الظواهر بمختلف الكلمات دون إصدار الحكم الوصف

 عليه المفردات هي:

 517 69.24% 358 الإناث
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2.6.10.14.18.22.26.34 

 :يا الأعمال الآنية التي يقوم بها الفرد، عكس السلوكيات التي أن تكون منتبها وراعالتصرف بوعي

 تحدث بشكل تلقائي وألي ويشمل المفردات:

3.7.11.15.19.23.27.31.35.38 

 :يعني عدم إصدار أحكام لتقييم الأفكار والمشاعر والانفعالات ويشمل العبارات القبول دون حكم

 التالية:

4.8.12.16.20.24.28.32.36 

و نادرا أ)أبدا 1القائمة من خلال الاستجابة على المدرج الخماسي يتبع "لكيارت" يترواح منوتصحيح 

رة )دائما تقريبا أو دائما صحيح(، أي تعكس العناصر والمفردات والأوصاف المباش 5جدا( إلى 

 لمهارات اليقظة العقلية، أو أنها تصف غياب تلك المهارات.

ا (درجات، ونادر3( درجات، وأحياا على)4ت، وغالبا على )(درجا5فتحصل الاستجابة،دائما على)

 ( ويراعي العكس بالنسبة للعبارات السلبية.1(، وأبدا على درجة واحدة)2على)

بية ات الإيجاأما بالنسبة للعبارات السلبية والإيجابية فالمقياس اليقظة العقلية عبارات سلبية وعبار

 وسنوضحها في الجدول التالي:

 : يوزع عدد البنود السلبية ـو الإيجابية لمقياس اليقظة العقلية.(03)الجدول رقم

 .3.4.8.11.12.14.16.18.20.22.23 البنود السلبية

24.26.27.28.31.32.35.36 

 1.2.5.6.7.9.10.13.15.17.19.39.38.37.34.33.30.25.2 البنود الإيجابية

        

 :صدق مقياس اليقظة العقلية 

لارتباط امقياس اليقظة العقلية تم استخدام طريقة الاتساق الداخلي من خلال معامل للتحقق من صدق 

 بارسون بين الأبعاد اليقظة العقلية والدرجة الكلية للمقياس.

 

 :ثبات مقياس اليقظة العقلية 

 .ياس ككل و للتحقق من ثبات المقياس لمتغير اليقظة العقلية اعتمدنا على ألفاكرونباخ للمق

 مقياس اتخاذ القرار المهني استنادا لجيلات : -ب 
في  هو مقياس تم تطويره من قبل الباحث للتعرف على مدى امتلاك الطلبة في مدارس لواء الجيزة

الي مقياس الح. ويتميز ال ر المهني استنادا  لنموذج جيلاتالصف  الأولى والثاني الثانوي لاتخاذ القرا

 في اتخاذ القرار المهني . بأن بنوده عبارة عن قدرة الطلبة 

 تطوير المقياس :   
 ات والأدباعتمد الباحث على عدة مقاييس عند تطوير المقياس حيث تم الاستعانة يالمقاييس والدراس  

، وشي، البل2007، ، السفاسفة، البلوشي1991التالية ) جرادات النظري التالي عند تطير المقياس 

ولية والملحق )ب(يتمثل مقياس اتخاذ القرار المهني بصورة الأ( 2011، قاسم 2011، العزيزي 2009

. 

 : تكوين المقياس

  9-1(بصورته النهائية 9و عدد فقراته )البعد الأول إستراتيجية الرغبة:

 19-10بصورته النهائية  10وعدد فقراته البعد الثاني الاستراتيجية الآمنة ،

 29-20بصورته النهائية  10فقراته :وعدد البعد الثالث الإستراتيجية الهروبية

 .39-30بصورته النهائية  10: وعدد فقراته البعد الرابع الاستراتيجية المركبة
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, 10, 9, 8 ,6, 5, 4, 1,2,3وقد اعتبرت الفقرات التالية إيجابية في مقياس اتخاذ القرار المهني : )

رت ( بينما اعتب 39, 38, 36 ,35, 34, 32,33, 31, 30, 28, 24, 20, 18, 17, 16, 15, 14, 12

, 27, 26, 25, 23, 22, 21, 19, 13, 11, 7الفقرات التالية السلبية مقياس اتخاذ القرار المهني: ) .

 (. والملحق ج يمثل المقياس بصورته النهائية. 37, 29

 تطبيق المقياس :

, 2, 1ي) هث الاستجابة تتم الإجابة على كل بنود المقياس باختيار بين خمسة تقديرات احتمالية حدو 

تخاذ (وعلى أفراد عينة الدراسة اختبار إجابة واحدة من الاستجابات الخمس هي الأقرب لا5, 4, 3

 12~10القرار المهني، ويمكن أن يطبق بشكل فردي أو جماعي، ويحتاج وقت للتطبيق بما يقارب) 

 دقيقة( حسب ما ظهر لدى العينة الاستطلاعية.

 _ تصحيح المقياس 

 حح كل البنود من خلال إعطاء التقديرات التالية:تص

 كما تم تحديد الدرجات التي تستحقها كل عبارة من العبارات الخمس بحيث تمثل ما يلي : 

 العبارة التي تدل على اتخاذ القرار المهني بشكل موافق بشدة.-5

 .العبارة التي تدل على اتخاذ القرار المهني بشكل موافق-4

 2ي تدل على اتخاذ القرار المهني بشكل محايد.العبارة الت- 3

 العبارة التي تدل على اتخاذ القرار المهني بشكل غير موافق.-2

 القرار المهني بشكل غير موافق بشدة. اتخاذالعبارة التي تدل على  - 1

 ( 195-39وبالتالي تتراوح العلامة التي يحصل عليها الطالب في المقياس ككل )

 في الأبعاد تتراوح كما يلي: 

 45-9يتراوح كل منها بين : الأولالبعد  -أ

 .50-10يتراوح بين  :الأبعاد الثاني والثالث والرابع -ب

 : الصدق :أولا

 ( :الصدق الظاهري )صدق المحكمين-1

 ( من أعضاء هيئة التدريس وذوي الاختصاص والملحق16تم عرض المقياس بصورته الأولية على) 

 أسماء المحكمين، بهدف التعرف على:)د( يوضح 

ط مدى توافق وارتباط العبارات بالأهداف والمحور المخصص لها من ناحية الصياغة والارتبا-أ

 بالمحور والارتباط بالمضمون.

 استبعاد الفقرات غير المناسبة واقتراح العبارات الجديدة.-ب

 يتم تعديله.تحديد العبارات الغامضة أو التي تحتمل أكثر من معنى حتى 

سبة حسب بعطاء وزن لكل عبارة من العبارات الأربعة بحيث ترتب من الأكثر مناسبة إلى الأقل منا-د

 وجهة نظر المحكمين.

 ولقد استفاد الباحث من آراء وتوجيهات المحكمين على أبعاد وعبارات المقياس لصياغتها  

لجوهري، اق على حذف الفقرات أو تعديلها (للاتفا%80بالشكل المناسب للطلبة. وقد تم اختيار معيار)

عظم موبناء على آراء المحكمين تم إجراء تعديلات لغوية على بعض فقرات المقياس وتغيير صياغة 

ياس حسب من البعد الأول من فقرات المق 6الفقرات من ناحية سيارة اللغوية. كما تم حفظ فقرة رقم 

 ما مشهورا.  آراء المحكمين هياختيار مهنة تجعلني في يوم
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 صدق البناء الداخلي:-3

اب معامل تم التأكد من صدق البناء الداخلي للمقياس باستخدام معامل الارتباط )بيرسون( حيث تم حس

 . رةه العباالارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات الاستبانة بالدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إلي

 ثبات أداة الدراسة

حيث  ثبات أداة دراسة من خلال طريقتين وهما: طريقة الثبات بطريقة الإعادةقام الباحث بقياس 

وتم  (طالبا من داخل مجتمع الدراسة وخارج عينتها، 30عرض الاختبار على العينة الاستطلاعية )

 ا،إعادة تطبيقه بعد ثلاثة أسابيع كما تم حسابه من خلال استخراج معامل ثباتكورونياخ  ألف

 يكومترية لأدوات الدراسة الحالية:الخصائص الس /6

 مقياس اليقظة العقلية: /1

 على عينة تم التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس اليقظة العقلية في الدراية الحالية بالتطبيق

 طالبا جامعيا. 30متكونة من 

 مقياس اليقظة العقلية -.1

دق صالاتساق الداخلي والمقارنة الطرفية كمؤشرين للتحقق من  قتيتم الاعتماد على طريالصدق: 

 .قياسالم

 صدق الاتساق الداخلي: -أ  

لأفراد اتم التأكد من صدق الاتساق الداخلي للمقياس من خلال حساب قيم معامل الارتباطبين درجات 

ى لأفراد علبين درجات اعلى الأبعاد ودرجاتهم الكلية على المقياس، كما تم حساب قيم معامل الارتباط 

 أبعاد المقياس فيما بينها.

اتهم الكلية (: قيم معامل الارتباطبين درجات الأفراد على أبعاد اليقظة العقلية ودرج04الجدول رقم )

 على المقياس

 

 2البعد 1البعد الأبعاد

 

 4البعد 3البعد

 **0.59 **0.59 **0.48 **0.48 الدرجة الكلية

 

 0.01مستوى دلالة **

رجاتهم يتضح من الجدول السابق: تقيم معامل الارتباط بين درجات الأفراد على اليقظة العقلية ود

 0.59و كأدنى قيمة 0.48، وقد تراوحت ما بين 0.01الكلية على المقياس دالة إحصائيا عند مستوى  

ن لا على أر دلي، وهذه الدلالة الاحصائية تعطي مؤشرا للاتساق الداخلي للمقياس، ما يعتبكأعلى قيمة

 بنود المقياس تقيس ما وضع لقياسه، وهو ما يشير إلى صدق المقياس.

  بطريقة المقارنة الطرفية:الصدق 
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 من ℅27قمنا بمقارنة متوسطات درجات أفراد العينة الاستطلاعية ممن تمثل درجاتهم         

درة وهذا لاختبار ق المقياس،من الدرجات الدنيا على  ℅27الدرجات العليا وممن تمثل درجاتهم 

التالي كالنتائج  المقياس على التمييز بين المستويات المختلفة من السمة المقاسة لدى أفراد العينة وكانت

: 

على مقياس اليقظة  ( : دلالة الفرق بين متوسطي درجات المجموعتين الطرفيتين05الجدول رقم )

 العقلية

 العينة

 

 المقياس

 المجموعة الدنيا

 8ن = 

 المجموعة العليا

 8ن= 
قيمة 

 "ت"

القيمة 

 الاحتمالية

Sig 

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 ع م ع م

 0.01 8.41 0.00 19.92- 5.73 138.62 1.83 96.25 اليقظة العقلية

توى دالة إحصائيا عند مس 19.92-( أن : قيمة " ت "والتي بلغت 05)يتبين من الجدول رقم      

تبر مؤشرا القدرة على التمييز بين المجموعتين الطرفيتين ما يع هل المقياس، مما يشير إلى أن 0.01

 ه. على صدق

 س.تم الاعتماد على معامل ألفا لكرونباخ، والتجزئة النصفية لحساب ثبات المقياالثبات: -ب 

 معامل ثبات ألفا لكرونباخ: 

، ي التدريجتم اختيار هذه المعادلة نظرا لأن استجابات الأفراد على عبارات المقياس وفق مقياس خماس

 والجدول التالي يوضح قيمة معامل الثبات للمقياس.

 ( : معامل ثبات ألفا لكرونباخ لمقياس اليقظة العقلية06)الجدول رقم

 قيمة معامل الثبات الفقراتعدد  اليقظة العقلية

38 0.69 

درجة  ، وعلي يمكن القول أن المقياس على0.69بلغت قيمة معامل ألفا لكرونباخ للمقياس ككل 

 مقبولة من الثبات.

ط منا بالضبتم اعتماد التجزئة النصفية كطريقة ثانية لحساب ثبات المقياس، واستخد التجزئة النصفية:

 فين.معادلة جتمان لأن تبايني نصفي المقياس غير متساويين، أو يمكن أن نقول لعدم تجانس النص

 ( : معامل ثبات جتمان لمقياس اليقظة العقلية07الجدول رقم )

قيمة معامل الثبات بطريقة  2النصفتباين  1تباين النصف اليقظة العقلية
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 جتمان

0.013 0.217 0.64 

ى درجة ، وعليه يمكن القول أن المقياس عل0.89بلغت قيمة معامل ألفا لكرونباخ للمقياس ككل 

 مقبولة من الثبات.

 :مقياس اتخاذ القرار المهني /2

ق من صدق الاتساق الداخلي والمقارنة الطرفية كمؤشرين للتحق قتيتم الاعتماد على طريالصدق:  -أ  

 .المقياس

 صدق الاتساق الداخلي:

لأفراد اتم التأكد من صدق الاتساق الداخلي للمقياس من خلال حساب قيم معامل الارتباطبين درجات 

ى لأفراد علدرجات اعلى الأبعاد ودرجاتهم الكلية على المقياس، كما تم حساب قيم معامل الارتباط بين 

 أبعاد المقياس فيما بينها.

ودرجاتهم  (: قيم معامل الارتباطبين درجات الأفراد على أبعاد اتخاذ القرار المهني08الجدول رقم )

 الكلية على المقياس 

 

 

 

 0.01مستوى دلالة **

مهني يتضح من الجدول السابق: أن قيم معامل الارتباط بين درجات الأفراد على اتخاذ القرار ال

دنى كأ 0.48، وقد تراوحت ما بين 0.01ودرجاتهم الكلية على المقياس دالة إحصائيا عند مستوى  

ا يعتبر ياس، م، وهذه الدلالة الاحصائية تعطي مؤشرا للاتساق الداخلي للمقكأعلى قيمة 0.59قيمة و

 دليلا على أن بنود المقياس تقيس ما وضع لقياسه، وهو ما يشير إلى صدق المقياس.

  بطريقة المقارنة الطرفية:الصدق 

 من ℅27قمنا بمقارنة متوسطات درجات أفراد العينة الاستطلاعية ممن تمثل درجاتهم         

درة قمن الدرجات الدنيا على المقياس،  وهذا لاختبار  ℅27الدرجات العليا وممن تمثل درجاتهم 

 تالي:لنتائج كاللدى أفراد العينة وكانت ا المقياس على التمييز بين المستوي المختلفة من السمة المقاسة

على مقياس اتخاذ  ( : دلالة الفرق بين متوسطي درجات المجموعتين الطرفيتين09الجدول رقم )

 القرار المهني

 2البعد 1البعد الأبعاد

 

 4البعد 3البعد

 **0.59 **0.48 **0.59 **0.55 الدرجة الكلية
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 العينة

 المقياس

 المجموعة الدنيا

 8ن = 

 المجموعة العليا

قيمة  8ن= 

 "ت"

القيمة 

 الاحتمالية

Sig 

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 ع م ع م

 اتخاذ

القرار 

 المهني

78.50 3.02 112.87 4.94 -16.78 

0.00 14 0.01 

ستوى دالة إحصائيا عند م 16.78-( أن : قيمة " ت "والتي بلغت 09يتبين من الجدول رقم )      

تبر مؤشرا القدرة على التمييز بين المجموعتين الطرفيتين ما يع هل المقياس، مما يشير إلى أن 0.01

 ه. على صدق

 س.تم الاعتماد على معامل ألفا لكرونباخ، والتجزئة النصفية لحساب ثبات المقياالثبات: -ب 

 معامل ثبات ألفا لكرونباخ: 

التدريج،  خماسيمقياس تم اختيار هذه المعادلة نظرا لأن استجابات الأفراد على عبارات المقياس وفق 

 والجدول التالي يوضح قيمة معامل الثبات للمقياس.

 ( : معامل ثبات ألفا لكرونباخ لمقياس اتخاذ القرار المهني10 )الجدول رقم

 قيمة معامل الثبات عدد الفقرات اتخاذ القرار المهني

39 0.78 

درجة  ، وعلي يمكن القول أن المقياس على0.78بلغت قيمة معامل ألفا لكرونباخ للمقياس ككل 

 جيدة من الثبات.

ط منا بالضبتم اعتماد التجزئة النصفية كطريقة ثانية لحساب ثبات المقياس، واستخد التجزئة النصفية:

 فين.معادلة جتمان لأن تبايني نصفي المقياس غير متساويين، أو يمكن أن نقول لعدم تجانس النص

 ( : معامل ثبات جتمان لمقياس اتخاذ القرار المهني11الجدول رقم )

قيمة معامل  2تباين النصف 1النصفتباين  اتخاذ القرار المهني

 الثبات بطريقة جتمان

0.226 0.029 0.72 

درجة  ، وعلي يمكن القول أن المقياس على0.72بلغت قيمة معامل ألفا لكرونباخ للمقياس ككل 

 جيدة من الثبات.

 :معالجة إحصائية  /7

وذلك  ،(spss) الاجتماعيةببرنامج الحزم الإحصائية للعلوم  الاستعانةمن أجل معالجة البيانات تمت 

 الإحصائية التالية: الأساليبباستخدام 

 . بيرسون ارتباطمعامل  -

 . باخنمعامل ألف لكرو -

 . مانثمعامل ثبات جا -
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 . اختبار "ت " لعينة واحدة -

 متوسط الحسابي . -

 متوسط الفرضي . -

 الانحراف المعياري . -

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الرابع : عرض ومناقشة نتائج الدراسة 

 أولا : عرض نتائج الدراسة -

 عرض وتحليل نتائج التساؤل الاستكشافي الأول . .1

 عرض وتحليل نتائج التساؤل الاستكشافي الثاني .  .2

 عرض وتحليل نتائج الفرضية الأولى  .3

 عرض وتحليل نتائج الفرضية الثانية  .4

 الفرضية الثالثة  عرض وتحليل نتائج نتائج .5

 ثانيا :مناقشة نتائج الدراسة . -

 مناقشة نتائج التساؤل الاستكشافي الأول  .1

 مناقشة نتائج التساؤل الاستكشافي الثاني . .2

 مناقشة نتائج الفرضية الأولى .3

 مناقشة نتائج الفرضية الثانية  .4

 مناقشة نتائج الفرضية الثالثة  .5

 استنتاج عام
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 : أولا : عرض نتائج الدراسة

ولى أالسنة  مستوى اليقظة العقلية لدى طلبةالأول: ما الاستكشافي عرض وتحليل نتائج التساؤل -

 ؟إنسانية وعلوم  جذع مشترك علوم اجتماعية

نة من الطلبة المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لدرجات أفراد العيتم حساب منه للتحقق            

ل اختبار في اليقظة العقلية، ومقارنة المتوسط الحسابي بالمتوسط الفرضي وفحص دلالة الفرق من خلا

 "ت" لعينة واحدة والنتائج موضحة في الجدول التالي:

ة في توسط الحسابي لدرجات أفراد العين: دلالة الفرق بين المتوسط الفرضي والم(12)الجدول رقم

 اليقظة العقلية

 

 

 

 

اليقظة 

 العقلية

 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الفرضي

قيمة 

"ت" 

لعينة 

 واحدة

القيمة 

 الاحتمالية

Sig 

درجة 

 الحرية

الدلالة 

 الإحصائية

دال  299 0.01 2.37- 117 9.29 115.73

 إحصائيا

عند 

مستوى 

0.05 

ند ع إحصائيادالة  2.37-يتضح من خلال الجدول أن قيمة "ت" لعينة واحدة والتي قدرت بـ: 

د العينة بين المتوسط الحسابي لدرجات أفرا إحصائياوهذا ما يشير إلى وجود فروق دالة  0.01مستوى 

ي فالعينة  دفي اليقظة العقلية والمتوسط الفرضي للمقياس، كما أن قيمة المتوسط الحسابي لدرجات أفرا

أن يه نستنتج ، وعل117بـ: أقل من قيمة المتوسط الفرضي المقدرة  115.73بـ:  العقلية والمقدرةاليقظة 

 عقليةة اللديهم مستوى منخفض من اليقظ وعلوم إنسانية طلبة السنة أولى جذع مشترك علوم اجتماعية

السنة  لبةالقرار المهني لدى ط الثاني: ما مستوى اتخاذالاستكشافي عرض وتحليل نتائج التساؤل -2

 ؟إنسانية وعلوم جتماعية علوم اأولى جذع مشترك 

ة في اتخاذ تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لدرجات أفراد العينة من الطلبمنه للتحقق 

تبار القرار المهني، ومقارنة المتوسط الحسابي بالمتوسط الفرضي وفحص دلالة الفرق من خلال اخ

 ت" لعينة واحدة، والنتائج موضحة في الجدول التالي:"

نة في (: دلالة الفرق بين المتوسط الفرضي والمتوسط الحسابي لدرجات أفراد العي13الجدول رقم )

 اتخاذ القرار المهني
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اتخاذ القرار 

 المهني

 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الفرضي

قيمة 

"ت" 

لعينة 

 واحدة

القيمة 

 الاحتمالية

Sig 

درجة 

 الحرية

الدلالة 

 الاحصائية

دال  299 0.00 65.48- 117 16.32 93.08

احصائيا 

عند 

مستوى 

0.01 

عند  إحصائيادالة  65.48-يتضح من خلال الجدول أن قيمة "ت" لعينة واحدة والتي قدرت بـ: 

اد بين المتوسط الحسابي لدرجات أفر إحصائيا، وهذا ما يشير إلى وجود فروق دالة 0.01مستوى 

لدرجات  العينة في اتخاذ القرار المهني والمتوسط الفرضي للمقياس، كما أن قيمة المتوسط الحسابي

المقدرة بـ:  أقل من قيمة المتوسط الفرضي 93.08أفراد العينة في اتخاذ القرار المهني  والمقدرة بـ: 

وى لديهم مست وعلوم إنسانية جذع مشترك علوم اجتماعيةطلبة السنة أولى ، وعليه نستنتج أن 117

 منخفض من اتخاذ القرار المهني.

ية توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اليقظة العقل: الأولىعرض وتحليل نتائج الفرضية -3

 وعلوم إنسانية.جتماعية اعلوم السنة أولى جذع مشترك الطلبة تعزى لمتغير التخصص لدى 

 الإنسانيةمتوسطي درجات طلبة العلوم  نالفرق بيللتحقق من صحة الفرضية والكشف عن دلالة 

قلتين، ودرجات طلبة العلوم الاجتماعية في اليقظة العقلية، تم استخدام اختبار "ت" لعينتين مست

 ويوضح الجدول التالي النتائج:

علوم ودرجات طلبة ال الإنسانية(: دلالة الفرق بين متوسطي درجات طلبة العلوم 14الجدول رقم )

 الاجتماعية في اليقظة العقلية

 

طلبة العلوم  المتغير

 الإنسانية

n=135 

طلبة العلوم 

 الاجتماعية

n=165 

اختبار 

 "ت"

 

القيمة 

 الاحتمالية

Sig 

درجة 

 الحرية

 

الدلالة 

 الاحصائية
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المتوسط 

 الحسابي

 

الانحراف 

 المعياري

 

المتوسط 

 الحسابي

 

الانحراف 

 المعياري

 

 

اليقظة 

 العقلية

115.32 9.33 116.06 9.27 -

0.68 

دال  غير 298 0.49

 إحصائيا

 

العقلية  في اليقظة الإنسانية( أن المتوسط الحسابي لدرجات طلبة العلوم 14) يظهر الجدول رقم

جتماعية ، أما طلبة العلوم الا9.33بانحراف معياري قدره  115.32طالبا قدر بـ  135والبالغ عددهم 

ري قدره بانحراف معيا 116.06طالبا فقد بلغ متوسط درجاتهم في اليقظة العقلية  165البالغ عددهم 

9.27. 

ير دالة غ 0.68-نلاحظ من خلال الجدول أن: قيمة اختبار "ت" لعينتين مستقلتين والمقدرة بـ: 

بالتالي ، و0.05أكبر من مستوى المعنوية  0.49المقدرة بـ  sigحيث أن القيمة الاحتمالية  إحصائيا

لبة وط الإنسانيةبين متوسطي درجات طلبة العلوم  إحصائيةنستنتج أنه لا توجد فروق ذات دلالة 

ي اليقظة فائية توجد فروق ذات دلالة إحصبعبارة أخرى لا أو العلوم الاجتماعية في اليقظة العقلية، 

ص، تعزى لمتغير التخص وعلوم إنسانية طلبة السنة أولى جذع مشترك علوم اجتماعيةالعقلية لدى 

 وعليه فالفرضية غير محققة.

هني الم توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتخاذ القرار: الثانيةعرض وتحليل نتائج الفرضية -4

  نسانيةعلوم إوعلوم اجتماعية السنة أولى جذع مشترك طلبة تعزى لمتغير الجنس لدى 

ي للتحقق من صحة الفرضية والكشف عن دلالة الفرقبين متوسطي درجات الذكور ودرجات الإناث ف

 لنتائج:اتخاذ القرار المهني، تم استخدام اختبار "ت" لعينتين مستقلتين، ويوضح الجدول التالي ا

 متوسطي درجات الذكور ودرجات الإناث في اليقظة العقلية (: دلالة الفرق بين15) الجدول رقم

المتغي

 ر

 الذكور

n=110 

 الإناث

n=190 

اختبا

ر 

القيمة 

الاحتمالي

درجة 

 الحرية

الدلالة 

الاحصائي



                                                                                        الفصل الرابع: 

 عرض ومناقشة فرضيات الدراسة

 
 

 
44 

المتوس

ط 

 الحسابي

 

الانحرا

ف 

 المعياري

 

المتوس

ط 

 الحسابي

 

الانحرا

ف 

 المعياري

 

 "ت"

 

 ة

Sig 

 

 ة 

 

اتخاذ 

القرار 

 المهني

92.44 4.80 93.45 7.04 -

1.47 

0.14 290.1

0 

غير دال 

 ياإحصائ

 

لبالغ أن المتوسط الحسابي لدرجات الذكور في اتخاذ القرار المهني وا(15)يظهر الجدول رقم

طالبة  190، أما الإناث البالغ عددهن 4.80بانحراف معياري قدره  92.44طالبا قدر بـ  110عددهم 

 7.04بانحراف معياري قدره  93.45اتخاذ القرار المهني فقد بلغ متوسط درجاتهن في 

لة غير دا 1.47-نلاحظ من خلال الجدول أن: قيمة اختبار "ت" لعينتين مستقلتين والمقدرة بـ: 

وبالتالي  ،0.05أكبر من مستوى المعنوية  0.14المقدرة بـ  sigاحصائيا، حيث أن القيمة الاحتمالية 

القرار  دلالة احصائية بين متوسطي درجات الذكور والإناث في اتخاذ نستنتج أنه لا توجد فروق ذات

السنة لبة ط ئية في اتخاذ القرار المهني لدى توجد فروق ذات دلالة إحصاالمهني، أو بعبارة أخرى لا 

 .أولى جذع مشترك علوم اجتماعية وعلوم إنسانية 

 محققة.وعليه فالفرضية غير إناث(،تعزى لمتغير الجنس )ذكور/ 

لقرار ا اتخاذمستوى في تحسين  وجد أثر لليقظة العقلية : يالثالثةعرض وتحليل نتائج الفرضية -5

 إنسانية .علوم جتماعية واالسنة أولى جذع مشترك علوم الطلبة المهني لدى 

لقرار اللتحقق من صحة الفرضية تم استخدام أسلوب تحليل الانحدار الخطي البسيط، باعتبار اتخاذ 

ليقظة العقلية متغيرا تابعا واالسنة أولى جذع مشترك علوم اجتماعية وعلوم إنسانية طلبة  لدى المهني  

ذ القرار اتخا مستوى تحسينقظة العقلية  في التأثير في متغيرا مستقلا، وهذا لتحديد مدى إسهام الي

وفاة في ، وقد تم التحقق من أن شروط تطبيق تحليل الانحدار الخطي البسيط مستلدى الطلبة المهني 

 بيانات العينة وهي كالتالي:

ون نك   ًلتحليل الأخطاء العشوائية بيانيا (Homoscedasticity)تجانس تباين الخطأ العشوائي *

 Seلمعيارية على المحور الأفقي والأخطاء ا ŷبتمثيل القيم التقديرية  )Scatterplots(لوحة الانتشار 

 على المحور العمودي.

 (: لوحة الانتشار02) الشكل
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دل يمن خلال الشكل السابق نلاحظ أن النقاط تتوزع بشكل شريط أفقي متساو حول الصفر، مما 

 العشوائي.على أن النموذج لا يعاني من مشكلة عدم تجانس تباين الخطأ 

 تماد مخططلاختبار التوزيع الطبيعي للأخطاء العشوائية تم اع التحقق من التوزيع الطبيعي للأخطاء:

Normal Probability Plot . 

 مخطط التوزيع الطبيعي للأخطاء العشوائية(:03شكل رقم ) 
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زيع يدل على التومن خلال الشكل السابق نلاحظ أن معظم النقاط تتجمع قرب الخط المستقيم وهذا 

 الطبيعي للأخطاء العشوائية.

  ويمثل الجدول التالي نتائج المعالجة الاحصائية:

(: نتائج تحليل الانحدار الخطي البسيط لإسهام اليقظة العقلية في التأثير على اتخاذ 16) الجدول رقم

 ةالسنة أولى جذع مشترك علوم اجتماعية وعلوم إنسانيطلبة لدى  القرار المهني  

مصدر  النموذج

 التباين

مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

قيمة 

 "ف"

القيمة 

 الاحتمالية

Sig 

مستوى 

 الدلالة

اليقظة 

 العقلية

غير دال  0.32 0.99 39,729 1 39,729 الانحدار

 احصائيا
 40,039 298 11931,507 البواقي

  299 11971,237 المجموع

ظة مستقل اليقلقيمة "ف " بالنسبة للمتغير ال إحصائيةمن خلال قراءة الجدول نلاحظ أنه لا توجد دلالة 

 مشترك علوم السنة أولى جذعطلبة  العقلية على المتغير التابع المتمثل في اتخاذ القرار المهني  لدى

ا تالي يمكنن، وعليه لا يمكن اشتقاق معادلة رياضية تحكم هذه العلاقة، وبالاجتماعية وعلوم إنسانية 

ديهم، لالعقلية  القول أنه لا يمكن التنبؤ باتخاذ القرار المهني  لدى الطلبة الجامعيين من خلال اليقظة

نة أولى الس طلبة لدى  القرار المهني  اتخاذمستوى تحسين وعليه فإنه لا يوجد أثر لليقظة العقلية في 

 .جذع مشترك علوم اجتماعية وعلوم إنسانية

(: معاملات إسهام المتغير المستقل )اليقظة العقلية( في التأثير على المتغير التابع 17الجدول رقم )

 )اتخاذ القرار المهني( 

 قيمة النموذج

A 

الخطأ 

المعيار

 ي

معامل 

 الارتباط

مربع 

معامل 

 الارتباط

 المعدل

2R 

قيمة 

 بيتا

Beta 

قيمة 

 "ت"

القيمة 

 الاحتمالية

مستوى 

 الدلالة
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 0.05 4,57 88,53 الثابت

 غير دال

0.00  

0.05 

19.3

7 

0.99 

0.00 

0.32 

0,01 

غير 

اليقظة  دال

 العقلية

0,03 0,03 

خاذ يتضح من خلال الجدول أن درجات اليقظة العقلية لم تصل إلى مستوى التنبؤ بدرجات ات

ت ، حيث أظهرالسنة أولى جذع مشترك علوم اجتماعية وعلوم إنسانيةطلبة   القرار المهني  لدى

وعليه فلا  بين اليقظة العقلية واتخاذ القرار المهني، إحصائياالنتائج وجود معامل ارتباط غير دال 

 يمكننا صياغة معادلات تنبؤية.

عبارة ية، أو بقظة العقلنستنتج في الأخير أنه لا يمكن التنبؤ باتخاذ القرار المهني  من خلال الي

أولى جذع   الطلبة السنةالقرار المهني لدى  اتخاذ مستوى تحسينيوجد أثر لليقظة العقلية في لا  أخرى

 ة ، وعليه فالفرضية الأخيرة غير محققإنسانية علوم جتماعية وامشترك علوم 

 الدراسة :نتائج  مناقشةثانيا :

 : مناقشة الفرضياتبعد عرض وتحليل النتائج سنتطرق الآن إلى 

 : تساؤل الاستكشافي الأولالمناقشة -/1

 نخفض "مإنسانية علوم طلبة السنة الأولى جذع مشترك علوم اجتماعية وة العقلية لدى مستوى اليقظ "

ولى جذع الأ السنة من خلال نتائج الفرضية الأولى، بتم التوصل أن مستوى اليقظة العقلية لدى طلبة

تباه، هارة التركيز والانفي مإنسانية منخفض، أي أن لديهم انخفاض علوم مشترك علوم اجتماعية و

ة في ظل إلى الظروف التي تعرض لها الطلب رجع ن فإن هذه النتيجة تتاالباحث ما توصلت إليه وحسب 

 تعرض لفقدان فمنهم من واجتماعية، ، وما ترتب عنها من ضغوطات نفسية)كوفيد(جائحة كورونا

تركيز ال انوالديه وإخوته أو أحد زملائه وأقاربه، مما نتج عن هذا صدمات وإحباطات أدت إلى فقد

ك التوقف وزيادة عن ذل ،حياتهم اليومية بصفة عامةفي الدراسة بصفة خاصة وفي  التماطلوالانتباه و

لحظ ولم ان بعد، فجل الطلبة لم يسعفهم المفاجئ في منتصف السنة الجامعية، وتعويض ذلك بالتعليم ع

لقدرة ز وعدم االتركي انهتوفر لهم الوسائل لمزاولة الدراسة هذا ما أدى إلى إحباط الطالب الجامعي وفقد

 طلبة لدى على مواجهة وفهم المواقف الحياتية المختلفة وقد يعود سبب انخفاض مستوى اليقظة العقلية

 ي المناهجالمعتمدة ف سإلى طبيعة طريقة التدري ةاعية وعلوم إنسانيالسنة أولى جذع مشترك علوم اجتم

بها  ل التي يمرالإبتدائية إلى غاية المرحلة الجامعية والتي تعتبر من أهم المراح الدراسية من المرحلة

تميز بعدم المختلفة تعتمد على التلقين والحفظ بشكل كبير، وتس الطالب الجامعي، حيث أن طرق التدري

ناهج والمعلومات التي يحصل عليها الطالب، وتتميز أيضا هذه الم راتم الفرص لتوظيف المهاتقدي

 بغياب التركيز ونقص الانتباه والاستيعاب في العملية التعليمية.

تلك حيث لا يم في المحاضرة، تلقاه من الأستاذ فقطيعلى ما ته دراس الطالب الجامعي يعتمد فيف

ليقظة مهارات التعلم الذاتي ولا يسعى للبحث عن مصادر تعلم أخرى، هذا ما يفسر انخفاض مستوى ا

 العقلية لدى طلبة الجامعة.
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ظة العقلية إلى أن مستوى اليق (،2013 ،مهدي)واختلفت نتائج هذه الدراسة مع ما توصلت إليه الدراسة 

ة العقلية فقد توصلت إلى أن مستوى اليقظ (2019 ،سعيدان )اسةكان مرتفعا لدى طلبة الجامعة، أما در

ر عي المستمكان متوسطة، أرجعت وذلك إلى أن أفراد العينة في هذه المرحلة العمرية يفتقدون حالة الو

، (2018 ،الزغلول و صلاحات)، وكذلك أصفر الدراسةالمتصارعةلحظة بلحظة نتيجة أحداث الحياة 

يع أبعاده جامعة اليرموك متوسط على المقياس ككل وعلى جم العقلية لدى طلبة إلى أن المستوى اليقظة

في  مرحلة مهمةإلى أن أفراد العينة يمرون ب ويمكن إرجاع هذه النتيجة راقبة كان مرتفع،ما عدا بعد الم

، هااحهم فيتحديد مستقبلهم وهي المرحلة الجامعية، حيث تتحدد نوعية حياتهم المستقبلية بناء على نج

القلق بوقد يتحول عند البعض الآخر إلى الشعور  ،فإن هذا يزيد من شعور الطالب بالمسؤولية أكثر

، فضةلعقلية منخمن مستوى اليقظة اهذا ما يقلل أو ما يجعل  ،نتيجة الأفكار السلبية المتعلقة بالمستقبل

ستوى موعليه نقول إليه  يتم ايجاد دراسات اتفقت مع الدراسة الحالية. ومع ما توصلت  في حين لم

 .منخفضالسنة الأولى جذع مشترك علوم اجتماعية وإنسانية اليقظة العقلية لدى طلبة 

 : الثانيالتساؤل الاستكشافي مناقشة /2

ية السنة أولى جذع مشترك علوم اجتماعية وعلوم إنسان المهني لدى طلبة مستوى اتخاذ القرار"

 "منخفض

لدى طلبة  أنه مستوى اتخاذ القرار المهني المتحصل عليها في هذه الدراسةقد تبين من خلال النتائج 

ى طبيعة ن إرجاع هذه النتيجة إليمكالسنة الأولى جذع مشترك علوم اجتماعية وعلوم إنسانية منخفض،

كذلك والخوف، التردد، عدم توفير الوقت الكافي، نقص المعلومات منها الطلبة في حد ذاته  شخصية

ن أكما ، لماارات اتخاذ القرار المهني لديه وعدم توفير المعلومات التي بحوزته توظيفا ساإلى نقص مه

من قبل النظام  تخصصات معينة اختيار التخصص يقف على معدل الطالب، والذي يفرض عليه

 .الوزاري الوطني  وبهذا يصبح الطالب مجبرا على دراسة تخصص مفروض عليه وليس مختارا

لمهني اوالتي أظهرت قصورا في مهارات اتخاذ القرار ( 2001،المعيشي)تائج دراسة وهذا اتفق مع ن 

م ذ قراراتهوحل المشكلات بين الطلبة على اختلاف مراحلها الدراسية والاعتماد على الوالدين في اتخا

هتمام اي الحياة وهم أكثر نقطة حيث يرى إنهم أجدر على اتخاذ قراراته عنه باعتبارهم ذو خبرة ف

قات يعجز عن اتخاذ القرار وذلك وجود بعض المعي أن الفرد  (  1997 ،اري)هوحيث يشير، بمهنته

 .القرارعامل الوقت غالبا ما يسبب ضغطا على متخذ 

افي عن أبرز المعوقات في اتخاذ القرار المهني وهي عدم توفير الوقت الك(  2000،جان )يكشفو 

لثقة التحديد البدائل ، وعدم تعاون بعض الأطراف مع متخذ القرار وعدم توفير المعلومات، وضعف 

منخفض  بالنفس والصعوبات تقييم البدائل، ويتضمن الفرد المتردد مستوى مرتفع من التفكير ومستوى

حلول وفي هذه الحالة فإن الفرد يبدو منهمكا وبشكل جدي يتخطى أسباب المشكلة وال الالتزاممن 

جاع ويمكن إر ،قرار ثابت ومستقر حيال المشكلة القائمة المحتملة لها إلا أنه ليس له القدرة على اتخاذ

ه وفي هذ بةبهؤلاء الطل الكفيلذلك إلى نقص التكوين وإعطاء المعلومات الكافية للطلبة والذي له دور 

  المرحلة الانتقالية بنوعيها الدراسي والفيزيولوجي وما تحتاجه من  أمور نفسية متداخلة.

على إجباره وفرض المصادقة  بالإضافة إلى ذلك نجد إن الإجراءات المتبعة في الجزائر تنص على 

كة طرف الأولياء ومستشاريهم والتي تنص الطلبة باختيار أحد الجذور المشتر منالرغبة 

 (252 ص.، 2002،شتريم)
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كوجود فجوة  ،التي تواجه الطالب في  اتخاذ قراره المهني  معيقاتالهنا يمكن إرجاع هذه النتيجة إلى  

 عليه سواء من طرف الأولياء أو النظام التعليمي.مفروض  وما هو ريده ما ي بين

لوم مشترك علوم اجتماعية وعوعليه نقول مستوى اتخاذ القرار المهني لطلبة السنة الأولى جذع 

 إنسانية منخفض.

 : مناقشة الفرضية الأولى /3

لوم مشترك عطلبة السنة الأولى جذع لدى  توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اليقظة العقلية"لا 

 "غير التخصصتغزى لمتاجتماعية وعلوم إنسانية 

 علوماعية وجتمعلوم االسنة الأولى جذع مشترك  ين هذه النتيجة بعدم الاختلاف بين طلبة تر الباحثتفس

لإرادة التخصصات التي لم تكن بمحض  جد أغلب اختيارات الطلبة نفي اليقظة العقلية، حيث إنسانية 

عينة صات ممجتمعنا دائما يوجد تخصوإنما كان اختيار إجباري نظرا لضغط الوالدين لأنه في  المطلقة،

ار جد الاختييم لهذا أغلب الطلبة لا يرفضون طلب أوليائهم، كما قد نيريدونها لأبنائهم كالطب والتعل

 هناك طلبة لمينصب كذلك على التخصصات التي يوجد بها مناصب شغل متاحة بعد التخرج، بينما 

غباتهم، ريريدون حسب   ما لاختيارالمعدل الكافي  يحالفهم الحظ في التحصل على المعدل الموزون أو

ي فالجامعي  ر متيقظين لما يختارون أو منتبهين لما يستمعون له، وعليه فإن الطالبوهذا ما يجعلهم غي

ستطلاع وجه انتباه للمثيرات الجديدة كما قد يسعى إلى التقدم العلمي وحب الا قذفيأي تخصص كان 

 وامتلاك رؤية جديدة للواقع وحب الفضول نحو كل ما هو جديد.

 لب وترتبطاليقظة العقلية ميزة خاصة متفردة، يتميز بها الطا كما يمكن تفسير هذه النتيجة على أن 

خصية لذاتية والشا سمتهوهذا يعتمد على ،بسماته الشخصية وإمكانياته، فهي تتأثر بالوعي العقلي

لا  لى أنهمع إنسانيةجتماعية واعلوم  همالمعتمدة  تخصصجميع أفراد العينة كما أن ذاته، ة من عالناب

متقارب  قد يولد لديهم تفكير وانتباه متشابه نوعا ما، ويتخذون منحهم ،يختلفان عن بعضهما البعض

إليها  مع النتائج التي توصل توصلت إليها الباحتين ي بعض الشيء للموضوعات، وتتفق النتائج الت

أما  ،غير التخصصتلمإلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في أبعاد اليقظة ، 2019)،العكاديثي)

ر (التي توصلت إلى أن لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية طبعا لم تغي2013، عبد الله)دراسة 

 التخصص )علمي، إنساني( .

تي تنص (مرة أخرى مع الدراسة المعتمدة من طرف الباحثين وال2020،بهنساوي)كما قد اتفق الدراسة 

ير قظة العقلية والتصرف الأكاديمي تغزى لمتغعلى عدم وجود فروق دالة إحصائيا في مستوى الي

والتي ( 2020،علي )النوع ف متغير التخصص العلمي ومتغير الفرقة الدراسية،وكذلك دراسة 

ن متوصلت هي الأخرى إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في اليقظة العقلية ترجع إلى كل 

ية، ولم بين تلك المتغيرات في اليقظة العقل نوع طبيعة التخصص والدرجة الوظيفية ولم يظهر تفاعل

 تظهر فروق ذات دلالة إحصائية في الضغوط المهنيةو بتعددها ترجع إلى نوع التخصص والدرجة

 العلمية.

روق (إلى وجود ف2021ي،الحرب)في حين اختلفت نتائج الدراسة الحالية مع ما توصلت إليه دراسة  

 تخصص الإدارة التربوية والتخطيط. ذات دلالة تغزى للتخصص الدراسي لصالح
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لعقلية أي ظة اأفراد العينة أي طلبة الجامعة لا يختلفون في مستوى اليق أن إلى ت الدراسةحيث توصل 

 .ب واحد كالظروف الاقتصادية مثلاباختلاف التخصص، قد يشتركون فيه سبأنهم لا يختلفون 

ي اليقظة ف " لا توجد فروق ذات دلالة إحصائيةوعليه نقول نقبل الفرضية الصفرية التي تنص على أنه 

 لتخصص.إنسانية تعزى لمتغير اعلوم جذع مشترك علوم اجتماعية والسنة الأولى  لدى طلبة العقلية 

 :الثانيةمناقشة الفرضية  /4

 شترك علوميوجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتخاذ القرار المهني لدى طلبة السنة الأولى جذع م "لا

 "وعلوم إنسانية تعزي لمتغير الجنس اجتماعية

تخاذ اتم التوصل إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في ة ثانيه من خلال تحليل نتائج فرضي 

 لجنساوعلوم إنسانية تعزي لمتغير  اجتماعيةالقرار المهني لدى طلبة سنة أولى جذع مشترك علوم 

ئية حيث توصلت إلى عدم وجود أثر بلا إحصا( 2003 ،نالقرعا )هذه الدراسة مع دراسة اتفقت وقد

ذه هوتوصلت ( 2002لمبارك، )كما اتفقت هذه النتائج مع دراسة  ،القرار المهني للجنس اتخاذفي 

 لجنساالدراسة إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية على مقياس اتخاذ القرار المهني باختلاف 

توى ذكور والإناث لهم نفس مستوى التحصيلي ويدرسون في مسإلى أن ال ويمكن تفسير هذه النتيجة

نفسه ومتوسط أعمارهم متقارب ويعيش ويعيشون بنفس مرحلة التي تتميز بالعديد من الخصائص 

 نفسها . الاجتماعيةالمؤثرة على الطلبة من ناحية الجسمية والنفسية والأوضاع 

والإناث  ية في هذا العصر التي يشغلها الذكوربأن معظم التخصصات المهنية والدراس هذايمكن تفسير 

المهنية  تكاد تكون متشابهة خاصة مع اقتحام المرأة العاملة إلى سوق العمل وتطور كثير من الميول

 (،   45 . ص 2011،جادو)لدى الإناث 

 نس فمنوربما لتحسين الوضع للمرأة فيصبح اكتساب الكفاءات وتطور الاتجاهات دون وجود تأثير الج

الثقافية والممكن إرجاع هذه النتيجة إلى أن تطور الحاصل في كل الميادين الاقتصادية والاجتماعية 

مرموقة  تساعد الإناث على اقتحام كل الميادين الحياة ومجالاتها نقطة ومن أجل الوصول إلى أماكن

كاديمي كيانها الأ وخاصة في السلم التعليمي وإحرازها تفوقا واضحا في بعض المجالات ودفاع لإثبات

 (105، ص 2016)أحموده ـ والثقافي 

لتي االسائدة  فإن كان الذكور قادرين على اتخاذ قراراتهم من خلال أساليب التنشئة الاجتماعية والقيم 

كفاءاتها يمنح الذكور صلاحية واسعة فإن الإناث استطعنا الوصول إلى تلك المنزلة بإثبات تفوقها و

 اسي.خاصة على مستوى الدر

وقد فسرت الباحثتين ذلك بأن هناك عدة عوامل تساعد على شعور الطلبة بالرضا عن التخصص  

 والقرارات الدراسية منها تقصير المسار الشخصي من حيث تناسب القدرات والميول والرغبات،

فعندما يختار كلا الجنسين التخصص برغبته دون تدخل طرف آخر في هذا الاختيار سواء كان 

إنه و الأصدقاء أو التخصصات المفروضة عليهم من طرف الوزارة في اختيار التخصص، فالوالدين أ

ية بل الفرضوعليه نق.والاختيار  المهنية المناسبة  بكل رغبة وحب .يعمل على بذل جهده لتحقيق النجاح

سنة ال طلبة لدى الصفرية التي تنص على أنه: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتخاذ القرار  

 تعزى لمتغير  الجنس. أولى جذع مشترك علوم اجتماعية وعلوم إنسانية

 :ثالثةلفرضية الامناقشة  /5



                                                                                        الفصل الرابع: 

 عرض ومناقشة فرضيات الدراسة

 
 

 
51 

ذع مشترك المهني لدى طلبة السنة الأولى ج راراتخاذ الق مستوىتحسين قظة العقلية في "لا تؤثر الي

 إنسانية"علوم و اجتماعيةعلوم 

 ينتحسلية في يوجد أثر لليقظة العققد تبين من خلال النتائج المتحصل عليها في هذه الدراسة بأنه لا  

 .يةإنسانعلوم و اجتماعيةطلبة السنة الأولى جذع مشترك علوم اذ القرار المهني لدى اتخمستوى 

امعي الجفي ضوء أسباب وعوامل أخرى غير اليقظة العقلية، نجد الطالب النتيجة تفسير هذه  فيمكن

راته على ليس لديه أي مكتسبات و معلومات كافية عن المجالات المهنية المختلفة، حيث لا يثق في قد

د اه، كما قإتمام المتطلبات والواجبات الدراسية والنجاح فيها للوصول إلى المسار المهني الذي يتمن

 عوامل أسرية حيث يكون في أغلب الأحيان رأي الطالب مختلف تماما عن رأي أسرته، يرجع إلى

عب يل م، كماوهناك بعض الطلبة تقوم أسرتهم باتخاذ القرار المهني عنهم ، بغض النظر عما يريد أبنائه

اب أسب أيضا الوسط الاجتماعي والثقافي الذي يعيش فيه الطالب دورا في اتخاذ القرارات المهنية، ونجد

 م باختيارترجع للواقع بحيث تكون بعض أحلام الطالب المهنية تختلف عن الواقع الذي يعيش فيه، فيقو

مهاراته ومميزة بغض النظر عن قدراته  اجتماعيةالعمل الذي يحقق أهدافه وطموحاته ويجعل له مكانة 

لعديد من اتخاذ القرار بين كون لدى الطالب الحيرة والتردد في اتتفة إلى تعدد فرص العمل بحيث إضا

تقبلية طالب الشعور بالخوف من النتائج المساب الالفرص، كما قد يرجع للعوامل النفسية بحيث ينت

 .والخوف من الفشل

ك، مطل)دراسة الدراسة الحالية مع العديد من الدراسات السابقة في النتائج من بينها تاختلف اوكم

ما ألجامعة ، ة االيقظة العقلية تؤثر في التفكير الإيجابي لدى طلبرت نتائجها إلى أن سف، التي أ2019)

الشفقة  توصلت نتائجها إلى أن هناك أثر لأسلوب اليقظة العقلية في تنمية 2020)، نالطعا ) راسةد

 .الإنسانيةبالذات لدى عينة من طالبات كلية علوم التربية للعلوم 

م في التنبؤ بشكل متوسط هإلى أن اليقظة العقلية تس (0202، بهنساوي)وكذلك توصلت دراسة 

 بالنهوض الأكاديمي.

اليقظة العقلية  يمكن التنبؤ بالتفكير الأخلاقي منه توصلت نتائجها إلى أن 2018)، وييالبد) أما دراسة  

 .الإنسانيةوالطمأنينة النفسية معا لدى طالبات الفرقة الرابعة بكلية الدراسات 

نفسية والتوتر بأن اليقظة العقلية تتنبأ بكل من السعادة التوحي  2011)، و بارتو ،راتبشا )وفي دراسة 

 النفسي.

دم وجود ين ذلك إلى عثت، وقد ترجع الباح في حين لم يتم إيجاد دراسات تتفق مع الدراسة الحالية 

الإجابة  الطلبة فيدراسات متفقة مع الدراسة المدروسة إلى حداثة الموضوع، بالإضافة إلى عدم جدية 

لفرضية اول نقبل . وعليه نقعلى الاستبيانات، وبالتالي لا يمكن تعميم النتائج على باقي التخصصات

ي لدى طلبة القرار المهن اتخاذ مستوى تحسين لا تؤثر اليقظة العقلية في  على أنه صالصفرية التي تن

 إنسانية.علوم و اجتماعيةالسنة الأولى جذع مشترك علوم 
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 ذاتخامستوى  تحسينعلى أثر اليقظة العقلية في  الهدف الأول من هذه الدراسة هو التعرف

على وبناء .نسانيةعلوم إ جتماعية وطلبة سنة الأولى جذع مشترك العلوم االقرار المهني لدى عينة من 

ي على تحليل البيانات المحصل عليها من خلال تطبيق مقياس اليقظة العقلية واتخاذ القرار المهن

 )ة( بجامعة خميس مليانة تم التوصل إلى النتائج التالية:طالب  300))

 نيةنساعلوم إو  اجتماعية علوممستوى اليقظة العقلية لدى طلبة السنة الأولى جذع مشترك  -

 منخفض.

 علومو جتماعيةعلوم االقرار المهني لدى طلبة السنة الأولى جذع مشترك  اتخاذمستوى   -

 منخفض. نسانيةإ

شترك لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اليقظة العقلية لدى طلبة السنة الأولى جذع م  -

 تعزى لمتغير الجنس. وعلوم إنسانية اجتماعيةعلوم 

ذع القرار المهني لدى طلبة السنة الأولى جلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتخاذ  -

 تعزى لمتغير التخصص. وعلوم إنسانية اجتماعيةمشترك علوم 

الأولى  القرار المهني لدى طلبة السنة اتخاذمستوى  تحسينلا يوجد أثر لليقظة العقلية على  -

 .علوم إنسانيةو  اجتماعيةجذع مشترك علوم 

 لعقليةا استنتجت الباحثتان أن اليقظة، خاص باليقظةفمن خلال الإطلاع على التراث النظري ال

 تتعلق بقدرات الطالب على الانتباه والوعي للمثيرات في البيئة الخارجية.

مارهم أع اختلافكما استنتجت الباحثتان أن اليقظة العقلية حالة يمارسها جميع الأفراد على 

دى ومستوياتهم، فهي ليست مطلب على كل طالب يدرس أو على كل عامل في مهنته، بل هي مطلوبة ل

اتخاذ و اختياروالأحداث، كما قد تؤدي إلى  لمواجهة المواقف جميع الأفراد لتحقيق أفضل استجابة

 القرار المهني السليم.
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 واقتراحات : توصيات

نهم من ضرورة الاهتمام بتوجيه الطلبة نحو ممارسة الأنشطة المعززة لليقظة العقلية، لما يمك -

 ناسب لقدراتهمم ، اتخاذ القرار المهني السليم

ر التخطيط مناهج دراسية حصرية تتضمن تدريبات وبرامج إرشادية تساعد الطلبة على اختيا  -

 المهنة المناسبة

هذا في بتامج العمل على تنمية مهارات اتخاذ القرار المهني واليقظة العقلية لدى الطلبة خلال برن  -

ة، وما لفة بصفة عامالغرض من أجل مساعدتهم على اتخاذ قرارات فعالة في مجالات الحياة المخت

 يخص اختياراتهم المهنية بصفة خاصة واستغلالهم لقدراتهم وإمكانياتهم المتاحة لديهم.

ر المهني تصميم برامج في الإرشاد المهني لرفع من مستوى اليقظة العقلية ومهارات اتخاذ القرا  -

 لدى الطلبة الجامعيين

 رىعليمية أخلدى الطلبة الجامعيين في بيئة ت دراسة علاقة اليقظة العقلية واتخاذ القرار المهني  -

 المهنية. إجراء دراسات للكشف عن العوائق والصعوبات التي تواجه الطلبة أثناء اتخاذ قراراتهم  -

 لمهني.اتدريب الطلاب على تنمية قدراتهم العقلية التي تجعل الطالب قادر على اتخاذ القرار   -

وى ئة جذابة ومحفزة للطلبة للمساهمة في رفع مستتحسين وتطوير المناخ الدراسي، يخلق بي  -

 اليقظة العقلية لديهم والاستفادة منها لتحسين مستواهم الفكري.
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في 

كثير 

الأحيان 

يكون 

 صحيح

غالبا 

ما 

يكون 

 صحيح

أحيانا 

يكون 

 صحيح

نادرا 

مايكون 

 صحيح

نادرا 

 جدا

  

 الفقرات

 الرقم

التغيرات التي تحدث في جسمي  ألاحظ     

 عة تنفسي.رفي س الانخفاض كالارتفاع و
01 

 02 أنا جيد في وصف مشاعري.     

 03 عندما أقوم بعمل فإنني أفقد التركيز.     

وجود مشاعر غير عقلانية  أنتقد نفسي بسبب     

 أو غير مناسبة.
04 

 05 نفسي فما إذا كنت متوترا أو مسترخيا. ألاحظ     

أجد سهولة في وصف أفكاري وأرائي      

 وتوقعاتي بالكلمات.
06 

أقوم بالعمل ما فإنني أركز على ذلك دما عن     

 العمل فقط.
07 

أميل إلى تقيم إدراكي فيما كان صحيح أو      

 خاطئا.
08 

أحاسيسي مرتبطة بحركة  ألاحظعندما أمشي      

 جسمي.
09 

أجد الكلمات المناسبة لوصف أحاسيسي      

 مرتبطة بالطعام والروائح والأصوات.
10 

يبدو أنني"أعمل بشكل تلقائي"دون الوعي بما      

 أفعله.
11 

أحدث نفسي بأنني يجب ألا أشعر بتلك      

 المشاعر التي أحس بها.
12 

على ما  انتباهيعندما أستحم فأنني أركز      

 أقرأه فقط.
13 

 14 من الصعب أن أجد تعبر عما أفكر فيه.     

أقرأه ا على م انتباهيعندما أقرأ فإنني أركز      

 فقط.
15 

أعتقد أن بعض أفكاري سيئة ويجب علي أن      

 لا أفكر بتلك الطريقة.
16 

كيف تؤثر الأطعمة والمشروبات على  ألاحظ     

 أفكاري وجسمي وعواطفي.
17 

أجد صعوبة في إيجاد الكلمات المناسبة      

 للتعبير عن مشاعر تجاه الأشياء.
18 

أنغمس كليا فيما أعمله حتى إنني أوجه كل      

 تركيزي نحو ذلك العمل.
19 

أصدر أحكام على أفكاري إذا كانت جيدة أو       20 
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 سيئة.

الهواء  أنتبه جيدا لأحاسيسي عندا ملامسة     

 لشعري،أو ملامسة أشعة الشمس لوجهي.
21 

أجد صعوبة في وصف ينتاب جسمي من      

 أحاسيس.
22 

لاأنتبه لما أقوم به لأنني إما شارد الذهن أو      

 تراودني أحلام اليقظة.
23 

أميل إلى إصدار أحكام على خبراتي أنها      

 أو غير قيمة.قيمة 
24 

أنتبه إلى بعض الأصوات مثل صوت      

عقارب الساعة، أو زقوقة العصافير، أو 

 صوت السيارات.

25 

 حتى إذا كنت في حالة الإنزعاج الشديد،     

 لاأستطيع أن أعبر عن مشاعري في كلمات.
26 

عندما أقوم بمهام كالتنظيف والغسيل فإنه      

أفكر في أشياء  تراودني أحلام اليقظة،أو

 أخرى.

27 

أجد نفسي بأنه يجب على أن لا أفكر في      

 أفكار التي فكرت بعا.
28 

 29 أنتبه لروائح ونكهات الأشياء.     

 30 أتعمد أن أكون واعيا لمشاعري.     

أسعى للقيام بأشياء عديد مرة واحدة، بدلا من      

 التركيز على شيءواحد في الوقت نفسه.
31 

أعتقد أن بعض مشاعري سيئة،وإنني يجب      

 أن لا أشعر بها.
32 

أنتبه إلى العناصر البصرية في:الطبيعة      

والفن، والأشكال والنسيج، وأشكال الضوء 

 والظل.

33 

لدي ميل طبيعي في صياغة خبراتي في      

 الكلمات.
34 

عندماأقوم بعمل ما فإن عقلي جزئيا ينشغل      

الأخرى التي أرغب بالقيام بها في أشياء 

 لاحقا.

35 

أستحسن نفسي عندما أفكر بأفكار غير  لا     

 .منطقية
36 

 37 أنتبه لتأثير إنفعالتي على أفكاري وسلوكي.     

عندما أقوم بعمل ما فإنني أنغمس كليا فيه      

 دون التفكير بأي شيئ واحد.
38 

 39 ألاحظ تغير ميزاجي.     
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 مقياس اتخاذ القرار المهني :-(: 02الملحق رقم)

موافق  الفقرات الرقم

 بشدة

غير  محايد موافق

 موافق

غير 

موافق 

 بشدة

      من المهم معرفة الشخص ذلك القرار. 01

أفضل أن يكون البديل المتخذ مناسبا  02

 لمؤهلاتي

     

أحرص على معرفة ميولي نحو التخصص  03

 الذي أختاره.

     

أرغب في تحقيقها قبل أحدد الأهداف التي 04

 اتخاذ قراراتي .

     

أحرص على ترتيب البدائل المهنية المتاحة  05

 ي التي اختارها حسب ميولي.امأم
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      أقرر بنفسي أي نوع من المهن أريد . 06

      اختياري لمهنة معينة هو من شأني فقط. 07

تي المهنية أتوقع نظرة اتخاذ قراراعند  08

 أفضل.اجتماعية 

     

أرتب البدائل المهنية المتاحة أمامي حسب  09

 إمكانية تحقيقها.

     

أدرس الآثار المترتبة على اتخاذ القرار  10

 المهني .

     

أحصر تفكيري بالجوانب الإيجابية فقط  11

 فضله .أللعمل الذي 

     

الآخرين عند وضع  أستفيد من خبرات 12

 البدائل لاتخاذ القرار .

     

أفضل المهنة التي يكون دخلها جيد بغض  13

 النظر عن طبيعة العمل بها .

     

أبحث عن بديل أخر عندما أشعر أن البديل  14

 الحالي غير مناسبا.

     

      أخطط لإتباع المهنة التي يقترحها معلمي 15

 المهنية التي احصلأكون واعيا للمعلومات  16

 عليها.

     

      احدد أهدافي في ضوء ما يرضي عائلتي. 17

      عندما أقرر شيئا أكون واقعيا . 18

      أميل لاختيار أول حل يخطر ببالي . 19

أعطي نفسي قليلا من الوقت للتفكير في  20

 جميع جوانب مستقبلي المهني .

     

العلمية لتحديد أفضل أهمل الالتزام بالطرق  21

 البدائل .

     

أتجنب التفكير في أسباب فشل القرار الذي   22

 أخفقت في اتخاذه .

     

أفضل اتخاذ قرار نهائي دون الحاجة لوضع  23

 بدائل في حال فشل القرار الأصلي.

     

أتجنب المعلومات الكثيرة حول المشكلة  24

 حتى لا أقع في الحيرة و الارتباك.

     

      أبتعد حاليا عن التفكير في مهنة المستقبل . 25

      يتم اختيار مهنة معينة بالصدفة . 26

أجد من الصعب علي تهيئة نفسي للعمل أو  27

 التخصص الذي أريد الالتحاق به.

     

      أنجذب نحو مهنة معينة. 28

من الصعوبة علي أن أتخيل نفسي في أي  29

 مهنة.

     

أضع البدائل المحتملة المتعلقة بالقرار  30

 المهني .
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      أناقش القرار المراد اتخاذه مع الآخرين. 31

أتحقق من أن تنفيذ القرار يتم وفقا للصورة  32

 المرسومة له.

     

أحرص على تقييم كل بديل أفكر فيه حسب  34

 طموحاتي.

     

أعمل على وزن النتائج المترتبة على  35

 قراري المهني المحدد .

     

من الأفضل أن أجرب عددا من المهن  36

 المختلفة ثم أختار المهنة التي أحبها أكثر .

     

أفكر في أكبر عدد ممكن من النتائج المترتبة  37

 على قراري لاتخاذ قراري المهني .

     

أجمع معلومات قليلة عن المشكلة التي  38

 تواجهني .

     

أفكر بجميع الطرق الممكنة للتعامل مع  39

 المشكلة التي تواجهني .

     

      أضع خطة لتنفيذ الحلول المناسبة للمشكلة. 

 

 

 

 

 (Spss)(: نتائح الدراسة بواسطة الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية 03الملحق رقم )

Test T 
 

 

 

Remarques 

Sortie obtenue 17-APR-2023 12:03:21 

Commentaires  

Entrée Jeu de données actif Jeu_de_données2 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

301 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 
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Observations utilisées Les statistiques de chaque 

analyse sont basées sur les 

observations ne comportant 

aucune donnée manquante ou 

hors plage pour aucune 

variable de l'analyse. 

Syntaxe T-TEST 

  /TESTVAL=117 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=القرار 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,00 

 

 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

 365, 6,328 93,08 300 المجموع

 

 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 117 

T ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 23,20- 24,64- 23,923- 000, 299 65,486- المجموع
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Remarques 

Sortie obtenue 17-APR-2023 12:06:11 

Commentaires  

Entrée Jeu de données actif Jeu_de_données2 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 



 الملاحق

 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

301 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque 

analyse sont basées sur les 

observations ne comportant 

aucune donnée manquante ou 

hors plage pour aucune 

variable de l'analyse. 

Syntaxe T-TEST 

  /TESTVAL=117 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=اليقظة 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,00 

 

 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

 537, 9,297 115,73 300   المجموع

 

 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 117 

T ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 22,- 2,33- 1,273- 018, 299 2,372- المجموع

 

 

 
Test T 
 

 

 

Remarques 
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Sortie obtenue 17-APR-2023 12:14:25 

Commentaires  

Entrée Jeu de données actif Jeu_de_données2 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

301 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies 

par l'utilisateur sont traitées 

comme étant manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque 

analyse sont basées sur les 

observations ne comportant 

aucune donnée manquante ou 

hors plage pour aucune variable 

de l'analyse. 

Syntaxe T-TEST GROUPS=(2 1)التخصص 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=اليقظة 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,00 

 

 

Statistiques de groupe 

 

 N Moyenne Ecart type التخصص

Moyenne erreur 

standard 

 804, 9,338 115,32 135 1 المجموع

2 165 116,06 9,278 ,722 

 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de 

Levene sur 

l'égalité des 

variances Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. T ddl 

Sig. 

(bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence 

erreur 

standard 

Intervalle de 

confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 
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 Hypothèse المجموع

de variances 

égales 

,013 ,909 -

,687 

298 ,492 -,742 1,080 -2,867 1,383 

Hypothèse 

de variances 

inégales 

  

-

,687 

285,627 ,493 -,742 1,081 -2,869 1,385 

 

 

 
Test T 
 

 

 

Remarques 

Sortie obtenue 17-APR-2023 12:18:48 

Commentaires  

Entrée Jeu de données actif Jeu_de_données2 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

301 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies 

par l'utilisateur sont traitées 

comme étant manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque 

analyse sont basées sur les 

observations ne comportant 

aucune donnée manquante ou 

hors plage pour aucune variable 

de l'analyse. 

Syntaxe T-TEST GROUPS=(2 1)الجنس 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=القرار 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,00 

 

 

Statistiques de groupe 
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 N Moyenne Ecart type الجنس

Moyenne erreur 

standard 

 458, 4,804 92,44 110 1 المجموع

2 190 93,45 7,047 ,511 

 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de 

Levene sur 

l'égalité des 

variances Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. T ddl 

Sig. 

(bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence 

erreur 

standard 

Intervalle de 

confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 Hypothèse المجموع

de 

variances 

égales 

8,375 ,004 -

1,335 

298 ,183 -1,011 ,757 -2,501 ,479 

Hypothèse 

de 

variances 

inégales 

  

-

1,473 

290,100 ,142 -1,011 ,686 -2,362 ,340 

 

 

 
Régression 
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Commentaires  

Entrée Jeu de données actif Jeu_de_données2 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

301 
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Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques sont basées 

sur des observations 

dépourvues de valeurs 

manquantes dans les variables 

utilisées. 

Syntaxe REGRESSION 

  /MISSING LISTWISE 

  /STATISTICS COEFF OUTS 

R ANOVA 

  /CRITERIA=PIN(.05) 

POUT(.10) 

  /NOORIGIN 

  /DEPENDENT القرار 

  /METHOD=ENTER اليقظة 

  /SCATTERPLOT=(*ZRESID 

,*ZPRED) 

  /RESIDUALS 

HISTOGRAM(ZRESID) 

NORMPROB(ZRESID). 

Ressources Temps de processeur 00:00:01,53 

Temps écoulé 00:00:01,39 

Mémoire requise 5920 octets 

Mémoire supplémentaire 

obligatoire pour les tracés 

résiduels 

680 octets 

 

 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

 b . Introduireالمجموع 1

a. Variable dépendante : المجموع 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 

 

Récapitulatif des modèlesb 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 
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1 ,058a ,003 ,000 6,328 

a. Prédicteurs : (Constante), المجموع 

b. Variable dépendante : المجموع 

 

 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 39,729 1 39,729 ,992 ,320b 

de Student 11931,507 298 40,039   

Total 11971,237 299    

a. Variable dépendante : المجموع 

b. Prédicteurs : (Constante), المجموع 

 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 88,539 4,570  19,375 ,000 

 320, 996, 058, 039, 039, المجموع

a. Variable dépendante : المجموع 

 

 

Statistiques des résidusa 

 Minimum Maximum Moyenne Ecart type N 

Valeur prédite 92,22 94,46 93,08 ,365 300 

de Student -20,362 27,383 ,000 6,317 300 

Valeur prévue standard -2,337 3,794 ,000 1,000 300 

Résidu standard -3,218 4,328 ,000 ,998 300 

a. Variable dépendante : المجموع 

 

 

 
Graphiques 
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Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,694 38 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Partie 1 Valeur ,655 

Nombre d'éléments 19a 

Partie 2 Valeur ,618 

Nombre d'éléments 19b 

Nombre total d'éléments 38 

Corrélation entre les sous-échelles ,105 

Coefficient de Spearman-

Brown 

Longueur égale ,650 

Longueur inégale ,650 

Coefficient de Guttman ,649 

a. Les éléments sont : 37س ,33س ,30س ,29س ,25س ,21س ,17س ,13س ,9س ,5س ,1س, 

 .26س ,22س ,18س ,14س ,10س ,6س ,2س ,39س

b. Les éléments sont : 38س ,35س ,31س ,27س ,23س ,19س ,15س ,11س ,7س ,3س ,34س, 

 .36س ,32س ,28س ,24س ,20س ,16س ,12س ,8س

 

Statistiques récapitulatives d'éléments 
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 Moyenne Minimum Maximum Plage 

Maximum / 

Minimum Variance 

Nombre 

d'éléments 

Variance des 

éléments 

Partie 1 1,704 1,570 1,951 ,381 1,243 ,013 19a 

Partie 2 1,683 1,407 1,842 ,435 1,309 ,217 19b 

Deux 

parties 

1,694 1,407 1,951 ,544 1,387 ,114 38 

a. Les éléments sont : 14س ,10س ,6س ,2س ,39س ,37س ,33س ,30س ,29س ,25س ,21س ,17س ,13س ,9س ,5س ,1س, 

 .26س ,22س ,18س

b. Les éléments sont : 24س ,20س ,16س ,12س ,8س ,38س ,35س ,31س ,27س ,23س ,19س ,15س ,11س ,7س ,3س ,34س, 

 .36س ,32س ,28س

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,783 39 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Partie 1 Valeur ,702 

Nombre d'éléments 20a 

Partie 2 Valeur ,755 

Nombre d'éléments 19b 

Nombre total d'éléments 39 

Corrélation entre les sous-échelles ,134 

Coefficient de Spearman-

Brown 

Longueur égale ,726 

Longueur inégale ,726 

Coefficient de Guttman ,725 

a. Les éléments sont : 12س ,11س ,10س ,9س ,8س ,7س ,6س ,5س ,4س ,3س ,2س ,1س, 

 .20س ,19س ,18س ,17س ,16س ,15س ,14س ,13س

b. Les éléments sont : 30س ,29س ,28س ,27س ,26س ,25س ,24س ,23س ,22س ,21س, 

 .39س ,38س ,37س ,36س ,35س ,34س ,33س ,32س ,31س

 

 

Statistiques récapitulatives d'éléments 

 Moyenne Minimum Maximum Plage 

Maximum / 

Minimum Variance 

Nombre 

d'éléments 

Variance des 

éléments 

Partie 1 ,489 ,283 ,902 ,619 3,189 ,226 20a 

Partie 2 ,661 ,433 1,006 ,573 2,325 ,029 19b 

Deux 

parties 

,573 ,283 1,006 ,723 3,557 ,134 39 
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a. Les éléments sont : 17س ,16س ,15س ,14س ,13س ,12س ,11س ,10س ,9س ,8س ,7س ,6س ,5س ,4س ,3س ,2س ,1س, 

 .20س ,19س ,18س

b. Les éléments sont : 35س ,34س ,33س ,32س ,31س ,30س ,29س ,28س ,27س ,26س ,25س ,24س ,23س ,22س ,21س, 

 .39س ,38س ,37س ,36س

 

 

 المجموع 

 **Corrélation de Pearson ,482 المجموع

Sig. (bilatérale) ,000 

N 30 

 **Corrélation de Pearson ,488 المجموع

Sig. (bilatérale) ,000 

N 30 

 **Corrélation de Pearson ,590 المجموع

Sig. (bilatérale) ,000 

N 30 

 **Corrélation de Pearson ,590 المجموع

Sig. (bilatérale) ,000 

N 30 

 Corrélation de Pearson 1 المجموع

Sig. (bilatérale)  

N 30 

 

 

 المجموع 

 **Corrélation de Pearson ,552 المجموع 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 30 

 **Corrélation de Pearson ,595 المجموع

Sig. (bilatérale) ,000 

N 30 

 **Corrélation de Pearson ,481 المجموع

Sig. (bilatérale) ,000 

N 30 

 **Corrélation de Pearson ,590 المجموع

Sig. (bilatérale) ,000 

N 30 

 Corrélation de Pearson 1 المجموع

Sig. (bilatérale)  

N 30 
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Test T 
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Commentaires  

Entrée Jeu de données actif Jeu_de_données2 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

301 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies 

par l'utilisateur sont traitées 

comme étant manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque 

analyse sont basées sur les 

observations ne comportant 

aucune donnée manquante ou 

hors plage pour aucune variable 

de l'analyse. 

Syntaxe T-TEST GROUPS=VAR00001(1 

2) 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=VAR00002 

VAR00003 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,00 

 

 

Statistiques de groupe 

 

VAR00001 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

VAR00002 1,00 8 96,2500 1,83225 ,64780 

2,00 8 138,6250 5,73056 2,02606 

VAR00003 1,00 8 78,5000 3,02372 1,06904 
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2,00 8 112,8750 4,94072 1,74681 

 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de 

Levene sur 

l'égalité 

des 

variances Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. T ddl 

Sig. 

(bilatéral

) 

Différenc

e 

moyenne 

Différenc

e erreur 

standard 

Intervalle de 

confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur 

Supérieu

r 

VAR0000

2 

Hypothès

e de 

variances 

égales 

4,88

1 

,04

4 

-

19,92

1 

14 ,000 -

42,37500 

2,12710 -

46,9371

8 

-

37,81282 

Hypothès

e de 

variances 

inégales 

  

-

19,92

1 

8,416 ,000 -

42,37500 

2,12710 -

47,2381

8 

-

37,51182 

VAR0000

3 

Hypothès

e de 

variances 

égales 

3,38

0 

,08

7 

-

16,78

5 

14 ,000 -

34,37500 

2,04797 -

38,7674

7 

-

29,98253 

Hypothès

e de 

variances 

inégales 

  

-

16,78

5 

11,59

9 

,000 -

34,37500 

2,04797 -

38,8543

4 

-

29,89566 
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