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 دًسالشنس و الخق

 
 الحمد لله الري دلق النىن وهظمه، ودلق الإوسان وعلمه ولسمه

 مه، وهادي مىس ى وملمهوسن الدًن ووطع البيت وزح 

وأزسل محمدا صلى الله عليه وسلم بالحق وعلمه ما أعلى مهاهت وأعظمه وما ألثر  

 جىده وألسمه.

هخقدم بأسمى عبازاث الخقدًس إلى مل من حمل القلم وبه علم وفهم وأهاز دزب الجهل 

 بعلمه وجنسم.

 إلى الأسخاذ الفاطل" سفاحلى زشيد" حفظه الله وزعاه وسد دطاه

 الري لم ًبذل عليىا بىصائحه حتى دازج إطاز الإشساف وجىجيهاجه القيمت 

 التي أسداها لىا طىاى فترة إهجاش هرا العمل. 

 

 

 

 
 



  

 
 

          
  

 الإهــــــــــــــــــــــداء ....

 إن الحمد لله  

 هحمده ووسخعيىه ووسخغفسه ووستهدًه

و له وأش   هد أن محمدا عبده وزسلهوأشهد أن لا إله إى الله وحده لا شسٍ

 اللهم اجعلني ديرا مما ًظىىن ولا جؤادروي بما ًقىلىن واغفس لي ما لا ٌعلمىن. 

 إلى من قاى فيها السسىى صلى الله عليه وسلم الجىت جحت أقدامو.

 إلى التي سهسث الليالي من أجل زاحتي وأطاءث لي دزب الشمىع

 إلى أوى اسم لفظت به شفاهي أمي حفظها الله.

 إلى الري هى سىدي الأشلي في الىجىد، إلى من قادوي إلى الفىش بلا حدود

اض الجىت.   إلى من علمني المثابسة في الحياة أبي زحمه الله وأسنىه في زٍ

 إلى مل إدىحي المحترمين : محمد، فخيحت، هصيرة، مصطفى، مسوان.

 إلى زفيقت الحياة خ. فظيلت.

 .إلى أبىائي الأعصاء سميت عابد وهىاء

 إلى مل من لخبهم قلبي ولم ًنخبهم قلمي إلى مافت الأهل والأقازب والأحباب 

ب أو بعيد.  ومل من ساعد في هرا العمل من قسٍ

جلادير علي               



  

 
 

 الإهداء

 الحمد لله ولفى و الصلاة على الحبيب المصطفى وأهله ومن وفى أما بعد

 مسيرجىا الدزاسيت  الحمد لله الري وفقىا لخثمين هره الخطىة في

 جرلسجىا هره ثمسة الجهد و الىجاح بفظله حعالى مهداة إلى زوحي والدي الظاهسة

 وحغمده إليه بسحمخه وأددله فسيح جىاجه 

 إلى صاحبت الحظن الدافئ و الحىان الهافي والقلب الىافي أمي زعاك الله وحفظو

 إلى شوجتي وأبىائي الأعصاء ) ألاء ، محمد ألسم و جقىي (

 إلى من سازو معي وفق دزب واحد أدىحي إلى أخي و صدًقي جلادير علي

 إلى مل طلبت السىت الثاهيت ماستر جذصص محاسبت وجدقيق

 

 

 عبد السشاق 

  

 



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمــــــــــةال

العامة



 المقذمة العامة 

 ب 
 

  :عامة  مقدمة

يا تمت كتطكرت في ظؿ فكرة المتتبع لتاريخ تطكر مينة تدقيؽ الحسابات في العديد مف الدكؿ العالـ يجد ان    
انفصاؿ الممكية عف الإدارة، كذلؾ لحاجة ملاؾ المنشأة إلى رأم ميني مستقؿ عف مدل كفاية إدارة المنشأة في 
استخداـ مكاردىا المتاحة، كنتيجة اختلاؼ النظـ الاقتصادية كالاجتماعية كالسياسية، كدرجات التطكر كالازدىار 

مف الفركقات المتمايزة بيف مختمؼ تمؾ الدكؿ كالتي أثرت عمى مينة التدقيؽ  في بمداف العالـ، أفرز مجمكعة
كعمى إمكانية تكحيد عممية المراجعة باعتبارىا صعب نسبيا في بعض الأحياف، لذا سعت العديد مف المنظمات 

اء فيما يتعمؽ كالييئات المينية في مقدمتيا الاتحاد الدكلي لممحاسبيف بكضع جممة مف المعايير كالإرشادات سك 
بالقائميف بالمراجعة أك بكضع إجراءات التي تعمؿ عمى تكحيد الممارسات الدكلية مما يحتـ عمى المراجع 
عداده لتقريره كالكقكؼ عمى مدل صدؽ القكائـ المالية محؿ  الخارجي الاعتماد عمييا عند أداءه لميامو كا 

الخارجية كيبؽ ثقة ز مف جكدة عممية المراجعة يعز  ماالمراجعة مف أجؿ الكصكؿ إلى رأم فني محايد كىذا
 كالمستثمريف بتقرير المراجع الخارجي كبمينة المراجعة. أصحاب المصالح

في اصدار ىذه المعايير  تأخرىاكبالرغـ مف ىذه التغيرات الدكلية،  اعتبار أف الجزائر ليست بمنأل عفبك     
ء العالمي في ممارسة التدقيؽ ،الا اف الامر الذم بات يشكؿ بالنظر الى البمداف العربية الاخرل لمكاكبة الادا

  لممعايير الجزائرية لمتدقيؽ الصادرة لغاية الساعة. ظي الحساباتفتساؤلا كاستفياـ كبيريف ىك مدل تطبيؽ محا
ؽ كنحف بدكرنا سنقكـ بدراسة تتمحكر حكؿ أىمية كثائؽ التدقيؽ في مينة محافظ الحسابات كفؽ معيار التدقي   

 كذلؾ مف خلاؿ دراسة حالة لتقرير محافظ الحسابات. 230الجزائرم رقـ 
 

 :الإشكالية 
 كبناء عمى ما سبؽ ذكره يمكننا صياغة الإشكالية التالية:
 فيما تكمف أىمية كثائؽ التدقيؽ لميمة محافظة الحسابات؟

 الأسئمة الفرعية:
 ما ىي مينة محافظ الحسابات؟ -
 كمف أىميتيا؟ما ىي كثائؽ التدقيؽ كفيما ت -
 ؟230ما مدل التزاـ محافظ الحسابات للاحتكاـ بمعيار التدقيؽ الجزائرم رقـ  -



 المقذمة العامة 

 ج 
 

 :الفرضيات 
 تدفع بنا ىذه الأسئمة إلى تقديـ فرضيات تككف بمثابة أجكبة محتممة يتطمب التأكد مف صحتيا:

ة عمى محافظ الحسابات ىك شخصية قانكنية تحكـ عمى سلامة سير المؤسسة حيث يقكـ بالمصادق -
 عمى السندات المحاسبية. الاطلاعالكشكؼ المالية بعد 

 في كجكب اعدادىا .ثائؽ التدقيؽ كتكمف أىمية ك  -
المناسب كالتقييد بالأحكاـ  في الكقت يجب عمى محافظ الحسابات الحرص عمى إعداد كثائؽ التدقيؽ -

 العامة.
 :حدود الدراسة 
الحسابات كطريقة عممو كاىمية كثائؽ التدقيؽ  اقتصرت دراستنا في جانبيا النظرم عمى مينة محافظ -

 التكثيؽ(اما الجانب التطبيقي حدد ب:230)المعيار 
حدكد مكضكعية:حيث اىتمت الدراسة بابراز اىمية كثائؽ التدقيؽ ككيفية اعدادىا مف طرؼ المراجع  -

 الخارجي ككذا مدل تطبيؽ ىذا الاخير لمعايير التدقيؽ الجزائرية.
 الحدكد الزمنية:

كىذا مف حلاؿ الفترة الممتدة مف رتبطت دراستنا بدراسة حالة لتقرير المراجع الخارجي ا -
 .10/05/2022الى 15/03/2022

 :منهج الدراسة 
تستدعي طبيعة ىذا البحث استخداـ مناىج متنكعة تفي بأغراض المكضكع الذم يدخؿ ضمف الدراسات  -

 المالية المحاسبية.
لتحميمي الذم أخذ جانبا كبيرا مف البحكث كذلؾ عند دراسة لمينة حيث تـ استخداـ المنيج الكصفي كا -

المراجع الخارجي كالمعايير التدقيؽ الجزائرية إضافة إلى ذلؾ استخدمنا حالة عند إجراء مطابقة بيف 
 .230تقرير المراجع الخارجي كالمعيار الجزائرم لمتدقيؽ 

 :أهمية البحث 
بداء رأيو الفني  تتمثؿ أىمية ىذه الدراسة في دكر الفعاؿ - الذم يؤديو المراجع الخارجي في تقديـ كا 

 المحايد حكؿ مصداقية كعدالة كجكدة المعمكمات الكاردة في القكائـ المالية في التقرير الذم يقكـ بإعداده
 . كفقا لمعايير التدقيؽ الجزائرية
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 :أسباب اختيار الموضوع 
 يرجع اختيار ىذا المكضكع إلى:

 مجاؿ التخصص.يندرج المكضكع ضمف  -
 أىمية البحث في الكقت الراىف، حيث تتزامف مع حداثة إصدار معايير التدقيؽ الجزائرية. -
 خمك الدراسات السابقة لمكاضيع مشابية مع ىذا المكضكع. -
الميكؿ الشخصي لمطالبيف لمكاضيع التدقيؽ كرغبة منيما الإطلاع عمى كؿ ما ىك جديد فيما يخص  -

 المكضكع.
 :أهداف الدراسة 
 الكقكؼ عمى معايير التدقيؽ الجزائرية كأسباب إصدارىا. -
صدار المعايير التدقيؽ الجزائرية. -  إلقاء الضكء عمى الييئات القائمة عمى إعداد كا 
 عرض الإطار النظرم لمينة المراجع الخارجي. -
 فحص مدل إدراؾ المراجعيف الخارجييف لمتطمبات المعايير التدقيؽ الجزائرية. -
 :هيكل الدراسة 

غرض معالجة ىذا المكضكع كالإحاطة بجميع جكانب الدراسة التي نراىا ميمة للإجابة عمى التساؤلات ب
 المطركحة قمنا بتقسيـ دراستنا إلى فصميف كالتالي:

الفصؿ الأكؿ تحت عنكاف: الإطار النظرم لمينة محافظ الحسابات، قمنا عمى مبحثيف، حيث تناكؿ المبحث 
 في الجزائر، كالمبحث الثاني الإطار النظرم لمعايير التدقيؽ جزائرية.الأكؿ تنظيـ مينة التدقيؽ 

الفصؿ الثاني تحت عنكا دراسة حالة تقرير المراجع الخارجي، كتـ تقسيـ ىذا الفصؿ إلى   مبحثيف قمنا في 
المبحث الثاني تطرقنا إلى عرض ممؼ تقرير لمكتب  يـ مكتب المراجع الخارجي أما في المبحث الأكؿ تقد

 .230المراجع الخارجي كمدل مطابقتو لممعيار الجزائرم لمتدقيؽ 



 

 

 ب 
 

 
 
 

 

 الأولالفصل 
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 تمهيد:

نشأت المراجعة الخارجية نتيجة لمتغيير الحادث في المؤسسات كاتساع حجميا كظيكر مؤسسات الأمكاؿ كما     
دارتيا، كابتعاد الملاؾ عف أم تدخؿ فييا مف ناحية تشغيميا تضمنو ذلؾ مف فصؿ بيف ممكية المؤ  سسة كا 

كمراقبتيا، لدرجة أنيـ أصبحكا لا يعرفكف بشكؿ مباشر ككافي عمى الكاقع الحقيؽ ليا كرأس ماليـ المساىـ بو 
فييا، كلذلؾ أصبح مف الضركرم كجكد طرؼ ثالث محايد ككسيط بينيـ، كبيف المؤسسة كىذا الطرؼ يعرؼ 

التدقيؽ المحاسبي عف طريؽ فحصو لعينة مختارة مف ارصدة الحسابات راجع الخارجي، كالذم يقكـ بعممية بالم
 المكجكدة كعمى ىذا الاساس يبدم رايو عمى القكائـ المالية.

معايير اف نبيف مدل اعتماد محافظي الحسابات عمى تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية بصفة عامة ك  ارتأيناكليذا 
 الجزائرية بصفة خاصة مع ابراز اىمية كثائؽ التدقيؽ في ميمة محافظة الحسابات. التدقيؽ

 ثلاثة مباحث لحسابات مف خلاؿكسنحاكؿ مف خلاؿ ىذا الفصؿ تقديـ الإطار النظرم لمينة محافظ ا   
 أساسييف.

 تنظيـ مينة محافظة الحساباتالمبحث الاكؿ:

 ؽ الجزائريةالمبحث الثاني:الاطار النظرم لمعايير التدقي

  المبحث الثالث:مناقشة كتحميؿ الدراسات السابقة

 

 

 

 

 

 



 الإطار النظري لمهنة محافظ الحساباتالفصل الأول :  

2 
 

 المبحث الأول: تنظيم مهنة محافظ الحسابات

إف صعكبة المراجعة الخارجية تتطمب في أدائيا تكفر شخص مؤىؿ كذك خبرة، يكتسب صفات غير متكاجدة     
 عرؼ ىذا الشخص بالمراجع الخارجي.في أشخاص يمارسكف ميف أخرل نظرا لطبيعة ميمة المراجعة، حيث ي

كسنتطرؽ في ىذا المبحث إلى: تعريؼ المرجع الخارجي كصفاتو الشخصية، حقكقو كجباتو كفي الأخير    
 سنعرض كؿ مف ميامو كمسؤكلياتو كفقا لمتشريع الجزائرم.

 المطمب الأول: الإطار العام لممحافظ الحسابات

 جع الخارجي كأىـ صفاتو الشخصية كىي كما يمي:في ىذا المطمب سنتناكؿ أىـ تعاريؼ المر 

 الفرع الأول: تعريف محافظ الحسابات وصفاته

 أولا: تعريف محافظ الحسابات

يعرؼ المراجع الخارجي عمى أنو" شخص مستقؿ يعطي رأيو حكؿ الحسابات السنكية لممؤسسات  -
عامة كمعايير المراجعة كيصادؽ عمى شرعية كقانكنية القكائـ المالية حسب المبادئ المحاسبة ال

 .1المتعارؼ عمييا"

نستنتج مف ىذا التعريؼ أف المراجع الخارجي يجب أف يككف مستقلا حتى يستطيع أف يقكـ بأداء ميمتو بشكؿ 
 أمثؿ كالمتمثمة في إبداء رأم فني محايد حكؿ عدالة صحة القكائـ المالية كالمصادقة عمييا.

الذم ينظـ مينة المحاسبة في الجزائر" يعد محافظ  01-10ف مف القانك  22كيعرؼ أيضا كفقا لممادة  -
الحسابات في مفيكـ ىذا القانكف كؿ شخص يمارس عادية باسمو الخاص كتحت مسؤكلياتو مينة 

 .1المصادقة عمى صحة حسابات الشركات كالييئات كانتظاميا كمطابقتيا لأحكاـ التشريع المعمكؿ بو

                              
اد المالي كالإدارم، الممتقى عبد العاؿ، متداخمة بعنكاف :دكر محافظ الحسابات في تفعيؿ آليات حككمة البنكؾ لمحد مف الفس  1

 04، جامعة محمد خيضر، بسكرة، ص2012-07-06الكطني لحككمة الشركات كآلية لمحد مف الفساد المالي كالإدارم، يكـ 
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المراجعة بصفة مستقمة  ةمراجع الحسابات بأنو كؿ شخص يمارس مين مف خلاؿ ىذا التعريؼ يمكف أف نعرؼ
كتحت مسؤكلياتو، كذلؾ مف خلاؿ فحص كمراقبة حسابات المؤسسات لإبداء رأم فني محايد حكؿ صحتيا 

 كمطابقتيا لمقكانيف المعمكؿ بيا.

 ثانيا: الصفات الشخصية لمحافظ الحسابات

شخصية لممراجع لا سيما بعد الأزمات الأخلاقية التي مست المينة لقد اىتمت المنظمات المينية بالجكانب ال
بسبب سيطرة الجشع كالمصالح الخاصة عمى المينييف، كمف ضمف ىذه الأزمات أزمة أنركف التي أدت إلى 
سقكط أكبر مكتب لمخبرة المحاسبية كيعكد سبب ذلؾ إلى رغبة أنركف لتحسيف كضعيتيا المالية كاسترجاع 

لاقتصاد الدكلي بالتأمير مع مكتب الخبرة المحاسبية آرثر أندرسف مف خلاؿ تزييؼ الكقائع فيما مكانتيا في ا
يخص كضعيا المالي كأد ذلؾ إلى تضر كثير مف المساىميف كأصحاب المصالح بعد إعلاف إفلاسيا، أدت ىذه 

ير كضكابط تحكـ المينة الفضيحة كغيرىا إلى ظيكر أزمة ثقة مما جعؿ الييئات الدكلية كالمحمية بكضع معاي
 كتحديد صفات الشخص القائـ بيا.

 كمف خلاؿ ما سبؽ سنقكـ بعرض ىذه الصفات بشيء مف التفصيؿ كالتالي:

 :الأمانة 

عمى المدقؽ أف يككف أمينا كنزييا في عممو كأف يعطي ىذا العمؿ حقو الكافي كأف يقكـ بالعمؿ مف كحي ضميره 
في تنفيذ ما يكمؼ بو مف عمؿ، كأف يعرض النتائج التي يتكصؿ إلييا بدقة كيبذؿ أقصى طاقتو العممية كالفنية 

                              
 
المتعمؽ  2010جكاف  29المؤرخ في  01-10، القانكف 42الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، الجريدة الرسمية، العدد   1

 7لخبير المحاسب كالمحافظ الحسابات كالمحاسب المعتمد، صبالميف ا
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كأمانة دكف تحريؼ أك تمكيو، كألا يضمف تقريره سكل البيانات التي يثؽ في سلامتيا كالحقائؽ التي يعتقد 
 .1بصحتيا كألا يجامؿ أحدا فيما يبديو مف أراء كأف يككف دائما لعملائو ناصحا أمينا

  أسرار المهنة:المحافظة عمى 

حيث أف مدقؽ الحسابات مكضع ثقة عملائو، كيطمع بحكـ عممو عمى أسرارىـ يقضي التقاليد المينية في جميع 
الميف، كليس في مينة المحاسبة كالتدقيؽ فقط بأف يحافظ الرجؿ الميني عمى ىذه الأسرار كألا يقكـ بإفشائيا أك 

 .2كضع ثقةاستخداميا ضد عملائو كأف يككف دائما كتكما كم

المنظـ لمينة المحاسبة في الجزائر بأف يؤدم كؿ خبير محاسبي  01-10مف القانكف  06كقد نصت المادة 
كمحافظ الحسابات كالمحاسب المعتمد كقبؿ التسجيؿ في المصؼ الكطني أك في الغرفة الكطنية كقبؿ القياـ بأم 

أقسـ بالله العمي العظيـ د مكاتبيـ بالعبارة التالية: عمؿ اليميف أماـ المجمس القضائي المختص إقميميا لمحؿ تكاج
ف أكتـ سر المينة كأسمؾ في كؿ الأمكر سمكؾ  أف أقكـ بعممي أحسف قياـ كأتعيد أف أخمص في تأدية كظيفتي كا 

 .3المتصرؼ المحترؼ الشريؼ، كالله عمى ما أقكؿ شييد"

 التأهيل العممي والعممي:

كيف الشخصي لمراجع الحسابات كأىميا لأنو يتناكؿ كيفية إيجاد شخص يمثؿ ىذا المفيكـ أكؿ معايير التك
مرخص لو بممارسة المينة، كما يتناكؿ كيفية صقؿ ىذا التأىيؿ بالتدريب حيث أف قكة أية مينة احتراـ المجتمع 

 ليا تستمد مف قكة الأفراد الذيف يزاكلكنيا كتمسكيـ بقكاعد السمكؾ الميني.

تكفر الكفاءة العممية إلى جانب الكفاءة العممية لذلؾ لا بد مف إلماـ مراجع الحسابات  كقكة الأفراد تعتمد عمى
بجميع فركع المحاسبة كلا تحتاج علاقة المراجعة إلى مناقشة، بؿ أف كؿ مراجع ىك بالأصؿ محاسب ممتاز 

                              
حسيف أحمد دحدكح، حسيف يكسؼ القاضي، مراجعة الحسابات المتقدمة الإطار النظرم كالإجراءات العممية، الطبعة الأكلى،   1

 171، ص 2009دار الثقافة لمنشر كالتكزيع، عماف الأردف، 
 172نفس المرجع السابؽ، ص   2
 5، المرجع السابؽ، ص 42ية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، الجريدة الرسمية، العددالجميكر   3
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ما تكمف مف تقكيـ عمؿ كلكلا ككنو ممما إلماما عميقا بأصكؿ المحاسبة كقكاعدىا كمشكلاتيا العممية العممية ل
 المحاسب، بؿ أف جزءا كبيرا مف التطكر الذم أصاب المحاسبة ناتج عف جيكد مراجعي الحسابات.

 :الاستقلال 

يمثؿ استقلاؿ مراجع الحسابات حجر الزاكية في ممارسة المينة كيتطمب الاستقلاؿ قياـ المراجع بعممو دكف 
بط بالمينة منذ نشأتيا بؿ أنو ىك الذم أكجد المناخ الملائـ التعرض إلى أية ضغكط، كقد كاف الاستقلاؿ مرت

لنشكئيا.كيمكف القكؿ أنو بدكف استقلاؿ تصبح عممية المراجعة بدكف مبرر عمى الإطلاؽ كتفقد دكرىا الاجتماعي 
 بؿ يغدك ضررىا أكثر مف نفعيا.

 الفرع الثاني: حقوق وواجبات المراجع الخارجي

كليا لو القانكف كالكاجبات خإذا كاف عمى دراية بالحقكؽ التي ميمتو بكؿ فعالية يمكف لمحافظ الحسابات أداء 
 التي فرضيا عميو القانكف كىي مكضحة كالتالي:

 أولا: حقوق المراجع الخارجي

نجاز عممية المراجعة المككمة إليو بكفاءة كفعالية، فإنو يجب  لكي يتمكف المراجع الخارجي مف القياـ بميامو، كا 
 :1متمتعا بالعديد مف الحقكؽ التي نسردىا فيما يمي أف يككف

عمييا لمحصكؿ عمى بياف معني أك معمكمة اك  كالاطلاعحؽ طمب مستندات أك دفاتر أك سجلات  -
 تفسير نتيجة معينة، كحؽ الإطلاع عمى القكانيف كالمكائح التي تحكـ طبيعة عمؿ نشاط المؤسسة.

يف مف أم مسؤكؿ في المؤسسة، ليتمكف مف القياـ حؽ طمب أم تقرير أك استفسار أك إيضاح مع -
 بعممو.

حؽ المراجع في فحص كمراجعة الحسابات المختمفة كالدفاتر كالسجلات كفقا لمقكانيف كالمكائح ذات  -
 الصمة، ككذلؾ كفقا لمقكاعد كالمبادئ كالأعراؼ المحاسبية المتعارؼ عمييا.

                              
 05، المرجع السابؽ، ص42الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، الجريدة الرسمية، العدد   1
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 الحاجة إلى ذلؾ. لو الحؽ في جرد الخزائف المختمفة في المؤسسة عند -

حؽ المراجعة كفحص باقي أصكؿ المؤسسة عمى اختلاؼ أنكاعيا، ككذلؾ التحقؽ مف التزاميا، كحؽ  -
 الاتصاؿ بالدائنيف المؤسسة لمتأكد مف صحة أرصدة تمؾ الالتزامات.

 حؽ دعكة الجمعية العمكمية لممساىميف للانعقاد في حالة الضركرة القصكل. -

العمكمية لممساىميف بصفتو الشخصية أك مف ينكبو مف مساعديو،  حؽ حضكر اجتماعات الجمعية -
 كذلؾ لتقديـ تقرير المراجعة كعرضو كحضكر مناقشتو كالرد عمى أم استفسار حكؿ ما تضمنو التقرير.

 كذلؾ مف حؽ المراجع الخارجي:

 مناقشة اقتراح عزلو كذلؾ منعا لمعزؿ التعسفي لو. -

 كؿ عمى كامؿ أتعابو مف مككمو )عميؿ المراجعة(.حبس المستندات كالأكراؽ، لغرض الحص -

 أيضا مف ضمف حقكؽ المراجع:

حؽ الاجتماع مع إدارة المراجعة الداخمية لمجية التي يراجعيا لممناقشة كالتنسيؽ حكؿ عممية المراجعة،  -
 بما مف شأنو تكفير الجيد كالكقت كعدـ الازدكاجية في العمؿ، كؿ ذلؾ بغرض انجاز عممية المراجعة

 بكفاءة كفاعمية.

 ثانيا: واجبات المراجع الخارجي

 تتمثؿ كاجبات المدقؽ في ما يمي:

 :عدم التدخل في التسيير 

لقد تطرؽ المشرع الجزائرم في عدة نصكص إلى مبدأ عدـ التدخؿ في تسيير المؤسسة العمكمية الاقتصادية، 
( كالتي تنص عمى أف": 58مية في مادتو )( المتعمؽ باستقلالية المؤسسات العمك 01-88حيث جاء في القانكف )

-27(المؤرخ في 08-91لا احد يستطيع التدخؿ في إدارة كتسيير المؤسسة العمكمية" كما جاء في القانكف )
( التي تشترط:" مياـ محافظ الحسابات عبارة عف فحص قيـ 28المتعمؽ بالميف الثلاث في مادتو ) 04-91

 طابقة المحاسبة لمقكاعد المعمكؿ بيا باستثناء كؿ تدخؿ في التسيير" ككثائؽ الشركة أك الييئة كمراقبة م

 :استمرارية المهنة 
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المؤرخ في  93-08: المرسكـ التنفيذم رقـ 4مكرر 715ميمة محافظي الحسابات ىي دائمة كما تبينو المادة 
تختارىـ مف بيف المينييف أبريؿ )تعيف الجمعية العامة العادية لممساىميف مراجع أك أكثر لمدة ثلاث سنكات  25

المسجميف في جدكؿ المصؼ الكطني، كتتمثؿ ميمتيـ الدائمة، باستثناء أم تدخؿ في التسيير في التحقيؽ في 
 الدفاتر كالأكراؽ المالية لشركة كفي مراقبة انتظاـ حسابات الشركة كصحتيا.

لس المديريف حسب الحالة، كفي كما يدققكف في صحة المعمكمات المقدمة في تقرير مجالس الإدارة أك مجا
 الكثائؽ المرسمة إلى المساىميف حكؿ الكضعية المالية لمشركة كحساباتيا.

ىذه المادة تكرس مبدأ عدـ المحدكدية في الكقت كما يجب عميو إلى تكزيع الكقت بطريقة مثمى عمى الأشغاؿ 
 :1كما يجب برمجة تدخلاتو حسب ما يمي .الكاجب إنجازىا

 جب إنجازىا.الأشغاؿ الكا -

 الأشغاؿ الممزـ بيا منذ تعيينو. -

 الأشغاؿ الكاجب إنجازىا بعد غمؽ الحسابات. -

 الأشغاؿ الكاجب إنجازىا مؤقتا عند تنفيذه لميمة خاصة. -

 :الإشراف الشخصي 

ميمة محافظ الحسابات ىي شخصية كلا يمكنو انتداب الميمة كميا إلى شخص آخر بؿ يجب عميو أف يقكـ 
 :2كليتو الشخصية حتى كلك التجأ إلىبميمتو تحت مسؤ 

 تكميؼ مساعديو لمقياـ بمياـ معينة. -

 تكميؼ خبير في مجاؿ معيف لمقياـ بمياـ معينة. -

                              
ات العميا كالمالية كالمحاسبة تمار خديجة، مينة التدقيؽ الخارجي في الجزائر كمقارنتيا مع الدكؿ المغربية، مجمة الدراس  1

 .442، ص 2017 11-15كالإدارية، العدد الثامف، جامعة عبد الحميد بف باديس، مستغانـ، الجزائر، 
 .443تمار خديجة، مرجع سبؽ ذكره، ص   2
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 :بذل العناية المهنية 

بقكلو:" يتحمؿ محافظ الحسابات  01-10مف القانكف  59نص المشرع الجزائرم عمى ىذا الالتزاـ في المادة 
بمينتو كيمتزـ بتكفير الكسائؿ دكف النتائج:" كيقصد بيذا النص أف التزاـ محافظ المسؤكلية العامة عف العناية 

نما ىك التزاـ يبذؿ العناية.  الحسابات ىنا ليس التزاما بتحقيؽ نتيجة، فلا تنعقد مسؤكليتو بمجرد تحقؽ الضرر كا 

 واجبات المراجع في علاقته مع موكمه 

 :1مككميو يفرضيا قانكف أخلاقيات المينة كنمخصيا فيما يميي علاقتو مع عملائو ك ف لممراجع عدة التزامات

 يتحمى بدرجة عالية مف الرصانة في أداء ميامو بدكف المساس بكرامة المينة كشرفيا. -

ينفذ بعناية طبقا لممقاييس المينية كؿ الأعماؿ الضركرية مع مراعاة مبدأ الحياد كالإخلاص كالشرعية  -
 ة المينية.المطمكبة ككذا القكاعد الأخلاقي

يقكـ عند ممارستو ميامو مسؾ المحاسبة، كاعتماد الحصيمة كالتفتيش كالرقابة الحسابية كالمحاسبية  -
 كالتصريحات الجبائية كتصريحات الشركات.

يتحمؿ كاجب كمسؤكلية دراسة الحمكؿ الأكثر ملائمة كاقتراحاتيا حسب طبيعة الميمة في ظؿ احتراـ  -
 الشرعية.

 مف محافظ حسابات يتحمؿ كؿ كاحد مسؤكليتو شخصيا عند القياـ بميمتو. في حالة تعييف أكثر -

 :الموضوع والاستقلالية 

تتطمب المكضكعية كالاستقلالية أف يككف المراجع محايدا كيتمتع باستقلاؿ فكرم بخدماتو المينية، أف يككف لو 
 .2ديـ خدماتو المينيةمصالح متعارضة كتجنب العلاقات التي تفقد المكضكعية كالاستقلالية عند تق

                              
 179شرفي عمر، مرجع سبؽ ذكره، ص   1
 444تمار خديجة، مرجع سب ذكره، ص   2
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تككف علاقتو بزبائنو أك مككميو مستندة إلى الأمانة كالاستقلاؿ كجب عميو القياـ بميامو بشرؼ كضمير  -
 ميني.

يسير فيما يخص التصريحات الجبائية كتصريحات الشركات عمى احتراـ زبائنو لمتشريعات المعمكؿ بيا  -
الكقكع في كضعية تكاطؤ قد تشكه حياده أك استقلالو  في ىذا المجاؿ مع أخذ الاحتياطات اللازمة لتجنب

 كتحممو المسؤكلية.

 :كتم السر المهني 

المتعمؽ بالميف الثلاث" يتعيف عمى المراجع كتـ السر الميني تحت  01-10القانكف  72-71كجاء في المادتيف 
قيد المراجع بالسر الميني مف قانكف العقكبات" لا يت 302ك 301طائمة العقكبات المنصكص عمييا في المادتيف 

 :1في الحالات التالية

 بمكجب إلزامية إطلاع الإدارة الجبائية عمى الكثائؽ المقررة. -

 بعد فتح بحث أك تحقيؽ قضائييف بشأنيـ. -

 عندما يدعمكف للإدلاء بشياداتيـ أماـ لجنة الانضباط كالتحكيـ. -

 بناء عمى إدارة مككمييـ. -

 يئة المنظمة لممهنة:واجبات المراجع في علاقته مع اله 

 :2التزاـ المراجع تجاه الييئة المنظمة لممينة تتمثؿ في نقطتيف أساسيتيف ىما

يجب عمى المراجع إعلاـ مجمس الييئة المنظمة لممينة في أجؿ شير كاحد برسالة مكصى عمييا مع  -
 كصؿ استلاـ بأم حدث ىاـ طرأ عمى حياتو المينية، كلا سيما بما يأتي:

 دارية أك القضائية.المتابعات الإ -

                              
 12مرجع سبؽ ذكره، ص  24ية الشعبية، الجريدة الرسمية، العدد الجميكرية الجزائرية الديمقراط  1

 6، مرجع سبؽ ذكره، ص 24الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، الجريدة الرسمية، العدد   2 
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 نزاعات الخطيرة مع زملائو أك زبائنو أك مككميو  -

 التعميؽ الإدارم لنشاطاتو. -

 تكقؼ نشاطاتو نيائيا. -

 تغيير محؿ ممارسة المينة. -

 51يجب عمى المراجع أف يبمغ الييئة المنظمة تعيينو بكاسطة رسالة مكصى عمييا مع استلاـ في اجؿ  -
 تككيؿ. أياـ ابتداء مف تاريخ قبكؿ كؿ

 واجبات المراجع في علاقته بزملائه 

 يفرض قانكف أخلاقيات مينة المراجعة عدة كاجبات يمتزـ بيا في علاقاتو مع زملائو، كنخصيا فيما يمي:

 يجب عمى المراجع الذم يطمب منو زبكف أك مككؿ أف يحؿ محؿ زميؿ لو ألا يقبؿ الميمة بشركط. -

 عف ركح الزمالة كالتضامف. يجب أف يعتبر تصرؼ الزملاء فيما بينيـ -

كفي حالة خلاؼ بيف أعضاء الييئة المنظمة، فيجب عمييـ محاكلة حمو بالتراضي أك عرضو عمى  -
 غرفة الانضباط كالتحكيـ.

 الفرع الثالث: مهام ومسؤوليات المراجع الخارجي

 أولا: مهام المراجع الخارجي

مكافقتيا كتابيا، كعمى أساس دفتر الشركط، محافظ  تعيف الجمعية العامة اك الجياز المكمؼ بالمداكلات بعد
الحسابات مف بيف المينييف المعتمديف كالمسجميف في جدكؿ الغرفة الكطنية مما يمنح لو الحؽ بالتصرؼ باسمو 
الخاص كيتعيف عميو أك عمى المسير الشركة أك تجمع محافظي لمحسابات إبلاغ لجنة مراقبة النكعية بتعيينو عف 

 يكما كلكي يستطيع مباشرة ميمتو. 15مكصى عمييا في أتجؿ أقصاه  طريؽ رسالة

كتتمثؿ في  25-24-23بيف مياـ ككظائؼ محافظي الحسابات لا سيما في المكاد  01-10كفصؿ القانكف 
 النقاط التالية:



 الإطار النظري لمهنة محافظ الحساباتالفصل الأول :  

11 
 

 يشيد بأف الحسابات السنكية منتظمة كصحيحة كمطابقة تماما لنتائج عمميات السنة السابقة ككذا الأمر 
 بالنسبة لمكضعية المالية كممتمكات الشركات كالييئات.

  يفحص صحة الحسابات السنكية كمطابقتيا لممعمكمات المبينة في تقرير التسيير الذم يقدمو المسيركف
 لممساىميف أك الشركاء أك حاممي الحصص.

 س الإدارة يبدم رأيو في شكؿ تقرير خاص حكؿ إجراءات الرقابة الداخمية المصادؽ عمييا مف مجم
 المديريف أك المسير.

  يقدر شركط إبراـ الاتفاقيات بيف الشركة التي يراقبيا كالمؤسسات كالييئات التي تككف فييا لقائميف
 بالإدارة أك المسيريف لمشركة المعينة مصالح مباشرة أك غير مباشرة.

  أك اطمع عميو كمف طبيعتو أف يعمـ المسيريف أك الجمعية العامة أك الييئة المداكلة بكؿ نقص قد يكتشفو
 يعرقؿ استمرار استغلاؿ المؤسسة أك الييئة.

  عندما تعد الشركة أك الييئة حسابات مدمجة أك حسابات مدعمة، يصادؽ عمييا محافظ الحسابات أيضا
عمى صحة كانتظاـ الحسابات المدعمة كالمدمجة كصكرتيا الصحيحة كذلؾ عمى أساس الكثائؽ 

 افظي الحسابات لدل الفركع أك الكيانات التابعة لنفس مركز القرار.المحاسبية كتقرير مح

إعداد تقرير المصادقة بتحفظ أك بدكف تحفظ عمى انتظاـ كصحة الكثائؽ السنكية كصكرتيا الصحيحة أك عند 
 الاقتضاء رفض المصادقة المبرر.

 .تقرير المصادقة عمى الحسابات المدعمة أك الحسابات المدمجة عند الاقتضاء -

 تقرير خاص حكؿ الاتفاقيات المنظمة. -

 تقرير خاص حكؿ تفاصيؿ أعمى خمسة تعكيضات. -

 تقرير خاص حكؿ الامتيازات الخاصة الممنكحة لممستخدميف. -

تقرير خاص حكؿ تطكر نتيجة السنكات الخمس الأخيرة كالنتيجة حسب الأسيـ أك حسب الحصة  -
 الاجتماعية
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 يةتقرير خاص حكؿ إجراءات الرقابة الداخم -

 تقرير خاص في حالة ملاحظة تيديد محتمؿ عمى استمرار الاستغلاؿ. -

يمكف لمحافظ الحسابات أف يستقيؿ دكف التخمص مف التزاماتو القانكنية كيجب أف يمتزـ بإشعار مسبؽ مدتو 
 ثلاثة أشير كيقدـ تقريرا عف المراقبات الإثباتات الحاصمة.

 ثانيا: مسؤوليات المراجع الخارجي

 سؤكليات التي تقع عمى عاتؽ المراجع الخارجي إلى ثلاثة أشماؿ ىي:تنقسـ الم

 المسؤكلية المدنية ، الجزائية، تأديبو.

 المسؤوليات المدنية: .1

أف المراجع مسؤكؿ اتجاه الشركة كاتجاه الغير، كعميو تعكيض الضرر المادم كالمعنكم الذم لحؽ بيؤلاء في 
مف إثبات أف الضرر المادم كالمعنكم بصفة مباشرة أك غير  حالة ارتكاب أخطاء كتقصير، غير أنو لا بد

 .1مباشرة مف تمؾ الأخطاء كذلؾ التقصير

 :المسؤولية الجزائية 

ما يميز المسؤكلية الجزائرية عف المسؤكلية المدنية أف المراجع الخارجي لا يككف مسؤكلا عف الأخطاء المنسكبة 
ؤكلية الجزائية بأنيا المسؤكلية التي يتحمميا المراجع الخارجي بحكـ إليو إلا إذا تكفر الركف الشرعي كتعتبر المس

القانكف إذا تكفر القصد الجنائي أم عممو بالجريمة كمشاركتو فييا كأف يعتمد مثلا إعداد تقرير كاذب بنتائج 
 .2المراقبة أك يعتمد إغفاؿ كقائع في تقريره المكجو لمجمعية العامة بيدؼ الإضرار بمصالح أعضائيا

                              
 37 ، ص2003محمد بكتيف، المراجعة كمراقبة الحسابات مف النظرية إلى التطبيؽ، ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر،   1

بف جميمة محمد، مسؤكليات محافظ الحسابات في مراقبة الشركات المساىمة، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير، تخصص قانكف   2
 .135، ص 2010المالية، كمية الحقكؽ، جامعة قسنطينة، 
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 المسؤولية التأديبية 

كىي مسؤكلية تمارسيا المنظمة المينية التي تنتمي إلييا مراجعك الحسابات الخارجييف، حيث تنشأ المسؤكلية 
التأديبية لممراجع الحسابات، إذ قاـ بارتكاب مخالفة لأحد كاجباتو المينية، أك قاـ بارتكاب مخالفة لأحد كاجباتو 

 إخلاؿ بكرامة كشرؼ المينة أك مخالفة لتقاليد المينة.المينية، أك قاـ بعمؿ يتضمف 

 كتتمثؿ العقكبات التأديبية التي يمكف اتخاذىا كفؽ ترتيباتيا التصاعدم حسب خطكرتيا في:

 الإنذار. -

 التكبيخ. -

 التكقيؼ المؤقت لمدة أقصاىا ستة أشير. -

 الشطب مف الجداكؿ. -

 محافظ الحسابات.المطمب الثاني: أوراق العمل وأدلة الإثبات في مهمة 

تتمثؿ أكراؽ العمؿ في الكثائؽ كالممفات التي يتركيا محافظ الحسابات كدليؿ بأنو قاـ بعممو عمى أحسف كجو، 
كفيما يمي شرح  أما أدلة الإثبات ىي كؿ ما اعتمد عميو محافظ الحسابات لتككيف رأم حكؿ القكائـ المالية،

 مفصؿ لكؿ منيا.

 ظ الحساباتالفرع الأول: أوراق عمل محاف

تعتبر أكراؽ العمؿ دليؿ ماديا فعميا عف الكقت المستغرؽ في عممية التدقيؽ كحجة تبرز فصكؿ أطكارىا لذا بات 
 مف الضركرم عمى أم مدقؽ الاىتماـ بيذه الأكراؽ لاعتبارىا ركيزة أساسية لكتابة التقرير.

 أولا: تعريف أوراق العمل

كؿ الأدلة كالقرائف التي يتـ تجميعيا بكاسطة المدقؽ لإظيار ما قاـ بو  تـ تعريؼ أكراؽ العمؿ عمى انيا:" تشمؿ
مف ىمؿ كالطرؽ كالإجراءات التي اتبعيا كالنتائج التي تكصؿ إلييا كبكاسطتيا يككف لدم المدقؽ الأس التي 
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نية أثناء عمميات يستند إلييا في إعداد التقرير كالقرائف لدل الفحص الذم قاـ بو كالدليؿ عمى إتباع العناية المي
 1الفحص"

 ثانيا: أهداف أوراق العمل

 :2تتمثؿ أىداؼ أكراؽ العمؿ في ما يمي

دليؿ لمعمؿ المنتيي تكضح أركاؽ العمؿ فصكؿ كأطكار عممية المراجعة ككذا الأسس كالإجراءات  -
 المتبناة لمكصكؿ إلى النتائج كمدل الالتزاـ بمعايير التدقيؽ المتعارؼ عمييا.

بة الداخمية حيث تدخؿ كؿ مف قكائـ الأسئمة المتعمقة بعممية التقييـ كجمع أكراؽ العمؿ الأخرل تقييـ الرقا -
 في إثبات حقيقة قياـ محافظ الحسابات بتقييـ نظاـ الرقابة الداخمية.

تنفيذ إجراءات التدقيؽ حيث تمدنا بسجؿ مستمر عف العمؿ الذم تـ تأديتو حتى ذلؾ التاريخ أم تاريخ  -
 الانتياء.

إعادة النظر في الاختبار حيث يتعيف عمى الجيات المسؤكلة ضركرة تدقيؽ أكراؽ العمؿ لتحديد ما إذا  -
 كانت قد أعدت بطريقة سممية كصحيحة.

 تساعد أكراؽ في إعداد التقرير حيث تعتبر الركيزة الأساسية. -

العمؿ لمسنكات السابقة  دليؿ التدقيؽ في السنكات القادمة حيث أف مدقؽ الحسابات يمجأ إلى دراسة أكراؽ -
 قبؿ البدأ في التدقيؽ لمسنة الحالية كما أف أكراؽ العمؿ لمسنة الحالية تساعد في السنكات القادمة.

 ثالثا: أغراض أوراق العمل

 :3انطلاقا مما سبؽ يمكف أف تحدد الأغراض المستكحاة مف أكراؽ العمؿ لمتدقيؽ في النقاط الآتية

                              
 126-125محمد التيامي طكاىر كمسعكد صديقي، المراجعة كتدقيؽ الحسابات، الإطار النظرم، ص   1
 .32د اميف مازكف، التدقيؽ المحاسبي مف منظكر المعايير الدكلية كمدل إمكانية تطبيقيا في الجزائر، ماجستير، ص محم  2
 .32محمد اميف مازكف، التدقيؽ المحاسبي مف منظكر المعايير الدكلية كمدل إمكانية تطبيقيا في الجزائر، ماجستير، ص  3
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أكراؽ العمؿ فصكؿ أطكار عممية التدقيؽ ككذا الأسس المتبناة لمكصكؿ إلى دليؿ لمعمؿ المنتيي: تكضح  -
 النتائج كمدل الالتزاـ بمعايير التدقيؽ المتعارؼ عمييا.

 تنفيذ إجراءات التدقيؽ: تمدنا بسجؿ يكضح العمؿ الذم تـ تأديتو إلى غاية الانتياء. -

ية إعدادىا مف جية كمف جية أخرل في إعادة النظر في الاختبار: تسمح أكراؽ بإعادة النظر في كيف -
 كيفية إجراء الاختبارات الضركرية لعممية التدقيؽ.

 إعداد التقرير: تعتبر ىذه الأكراؽ ركيزة يستطيع المدقؽ التقرير استنادا عمييا. -

دليؿ لمتدقيؽ في السنكات القادمة: يقكـ المدقؽ عادة عند البدء في التدقيؽ لسنة جديدة بدراسة أكراؽ  -
مؿ لمسنة الماضية بغية أخذ فكرة عف المؤسسة كعف عممية التدقيؽ كالإجابة عف الاستفسارات التي الع

 مف الممكف أف يقدميا إلى إدارة المؤسسة.

 رابعا: أنواع أوراق العمل

باعتبارىا كسيمة لتجميع أدلة الإثبات كالقرائف التي يحتاج إلييا المدقؽ لإبداء رأيو حكؿ مخرجات نظاـ 
 :1مات المحاسبية، تنقسـ أكراؽ العمؿ في النقطتيف الآتيتيفالمعمك 

 الممف الدائم:

 يحتوي الممف الدائم عمى العناصر الموالية:

عمكميات: تشمؿ ىذه النقطة عمى كؿ ما يتعمؽ بعقكد التأسيس كعدد الأسيـ كتكزيعيا بيف المساىميف  -
ؼ عممياتيا كأنشطتيا كمراحؿ مع بياف حصة كؿ مساىـ كالنظاـ الداخمي لممؤسسة، ككؿ ما يص

التصنيع الأساسية داخميا كالخريطة التنظيمية مع ذكر أماء كمراكز الأشخاص المسؤكليف داخميا 
 كالكسائؿ التقنية الكفيمة بتحقيؽ الخطة الإنتاجية المرسكمة مف قبميا.

                              
 33محمد أميف مازكف، مرجع سابؽ، ص   1
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بنظاـ الرقابة الداخمية  كثائؽ تتعمؽ بنظاـ الرقابة الداخمية: تشمؿ ىذا البند عمى كؿ التقارير المتعمقة -
لمسنكات الماضية مع تقديـ كصؼ مدقؽ لمقكماتيا كمدل الالتزاـ بإجراءاتيا عمى مستكل الدكائر 

 كالكظائؼ.

الحسابات السنكية كالتقارير: يحتكم ىذا العنصر عمى كؿ الحسابات المتعمقة بالمؤسسة مف مكجكدات  -
ؽ بالنسبة لسنكات الثلاثة الماضية، ككذا التقارير العامة كمطالب كحسابات النكاتج كالأعباء كبرامج التدقي

 كالخاصة كالاستثنائية المتعمقة بحسابات المؤسسة.

 التحاليل الدائمة لمحسابات: 

يككف مف المفيد أف يحتفظ المدقؽ في ممفو الدائـ عمى بعض التحاليؿ اليامة التي أجريت عمى بعض الحسابات 
قة كأخذ معطيات السنة الحالية لممقارنة، كعادة ما تستخدـ تحاليؿ الحسابات بغية مقارنتيا بالسنكات الساب

لى غير ذلؾ مف  المتعمقة بالأسيـ، كالقركض، الديكف طكيمة الأجؿ، الزبائف، المؤكنات المكرديف، المخزكنات كا 
 الحسابات التي يرل المدؽ أىميتيا انطلاقا مف طبيعة نشاط المؤسسة.

لجبائي كالاجتماعي: يحتفظ بو المدقؽ بالكثائؽ الكاردة مف إدارة الضرائبي كالدالة كؿ ما يتعمؽ بالجانب ا -
عف نظاـ التصريح الكاجب إتباعو كعف المعدلات الكاجب الخضكع ليا، ككؿ ما يتعمؽ بالرقابة الجبائية 

 كشبو الجبائية كالاشتراكات في ضماف الاجتماعي.

النقطة عمى العناصر المككنة لمشؽ القانكني لممؤسسة، مثؿ كؿ ما يتعمؽ بالجانب القانكني: تحتكم ىذه  -
محاضر الاجتماع لمجمس الإدارة ككذا العقكد المبرمة مع المؤسسة كعقد التأميف أك عقكد الصفقات 

 الكثائؽ المتعمقة ببراءة الاختراع كما يتعمؽ بالتقارير القانكنية.

 :ممف الدورة الحالية أو الممف السنوي 

كرة الحالية ككنو يخص الأدلة كالقرائف المبررة لمعمميات التي تـ تسجيميا، كطرؽ المتنبئة خلاؿ يختمؼ ممؼ الد
 الدكرة مكضكع التدقيؽ، لذلؾ يمكف القكؿ بأف الممؼ يحتكم عمى:

 برنامج التفصيمي لعممية التدقيؽ. -

 الحسابات السنكية لممؤسسة ككذا التحميلات المدعمة لأرصدتيا -
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 لخاصة المتعمقة بالدكرة مكضكع التدقيؽ.التقارير العامة كا -

 الخطكات المتبعة لتقييـ نظاـ الرقابة الداخمية، كالتقرير المدعـ لذلؾ كالكثائؽ المستعممة في التقييـ. -

 الملاحظات الناجمة عف الحسابات المفصكحة. -

 كؿ المراسلات التي تمت مع أطراؼ مف خارج المؤسسة كالبنكؾ، العملاء كالمكرديف. -

 كؿ التي صادفت المدؽ أثناء ميمتو.المشا -

في الأخير يمكف الإشارة إلى أف ىذه الأكراؽ المدعمة لرأم المدقؽ ينبغي أف يعتني بيا ىذا الأخير مف خلاؿ 
حمايتيا مف كؿ المخاطر سكاء الطبيعية أك المفتعمة بغية تحريؼ المعمكمات الكاردة فييا، كذلؾ عف طريؽ 

 إجراءات تدعـ حماية كتنظيـ مكتب المدقؽ.حفظيا في أماكف خاصة كاتخاذ 

 الفرع الثاني: أدلة إثبات الواجب جمعها أثناء مهمة محافظة الحسابات 

 أولا: مفهوم أدلة الإثبات

الإثبات في التدقيؽ ىك حصكؿ مدقؽ الحسابات الخارجي المستقؿ عمى أدلة كقرائف تمكنو مف استخلاص رأم 
 .1تي يقكـ بمراجعتيافني محايد عمى القكائـ المالية ال

فرغـ تعدد التعريؼ التي تناكلت الإثبات إلا أنيا تشترؾ جميعيا في ككنيا تمثؿ كؿ ما يعتمد عميو الفرد لمكصكؿ 
إلى حكـ معيف عف مكضكع متنازع عميو فيي تقدـ البرىاف كبالتالي المساىمة في تككيف الاعتقاد السميـ إصدار 

كضكعية بعكس الأحكاـ التي تعتمد عمى الميكؿ كالنزاعات كالآماؿ كالعادات الحكـ المطمكب القائـ عمى أسباب م
 كالتنبؤات مف ينفذ القرار ككميا عناصر شخصية تختمؼ مف شخص لآخر.

فالأدلة ىي التي تمد الكسائؿ الكفيمة لمكصكؿ بالتأكد إلى حد المعرفة كلي مجرد الاعتقاد كمف ثـ فيي المفتاح 
 .1المطابقة مع الكاقعإلى الحقيقة التي تعني 

                              
 .174سؼ محمكد جربكع، مرجع سبؽ ذكره، ص يك   1



 الإطار النظري لمهنة محافظ الحساباتالفصل الأول :  

18 
 

 ثانيا: أنواع أدلة الإثبات:

 :2يمكف تقسيـ أنكاع أدلة الثبات كالآتي

الكجكد الفعمي أك المادم: ىك مف أىـ أدلة الإثبات التي يعتمد عمييا المدقؽ في التأكد مف صحة  -
 الرصيد الدفترم لحسابات الأصكؿ ) جرد المخزكف الصندكؽ(.

يستند إلييا المدقؽ عند فحصو لمدفاتر كالسجلات المكجكدة في المؤسسة  المستندات: تمثؿ قرائف كأدلة -
 كمثؿ ىذه المستندات فكاتير الشراء، فكاتير البيع الشيكات، كمبيالات.

الإقرارات المكتكبة مف إدارة المؤسسة، ىناؾ بعض الأمكر لا يستطيع المدقؽ الحكـ عمييا ليذا السبب  -
و فيما يتعمؽ بالمؤسسة مف أمكر غامضة يؤكدىا المسؤكليف عف يمجأ إلى الإدارة مف اجؿ استشارت

 الغدارة بكاسطة إقرارات مكتكبة لمكصكؿ لمعمكمات سيمة كاضحة.

كجكد نظاـ سميـ لمرقابة الداخمية: الذم يساعد عمى ضبط العامميف عمى التقييد بالنظاـ كالتعميمات  -
 كالخطط المرسكمة مف قبؿ الإدارييف في المؤسسة.

 لأرصدة مف الناحية الحسابية، أم صحتيا مف حيث الجمع كالطرح كالضرب كالقسمة.صحة ا -

 ثالثا: إجراءات عمى أدلة الإثبات

 :3يحصؿ المدقؽ عمى أدلة الإثبات بكاسطة كاحد أك أكثر مف الإجراءات الآتية

 الفحص: يتضمف الفحص اختيار كالمستندات أك المكجكدات المممكسة. -

                              
 
 37محمد أميف مازكف، مرجع سبؽ ذكره، ص   1
 135-132محمد التيامى طكاىر كمسعكد صديقي، مرجع سبؽ ذكره، ص   2
 .26جمعة أحمد حممي، المدخؿ إلى التدقيؽ كالتأكيد الحديث، الإطار الدكلي، أدلة كنتائج التدقيؽ، ص  3
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 حظة النظر إلى المعالجة أك الإجراءات التي يقكـ بيا الآخركف.الملاحظ: تتضمف الملا -

الاستفسار كالمصادقة: الاستفسار ىك البحث عف المعمكمات مف أشخاص ذكم الإطلاع كمعرفة مف  -
 داخؿ اك خارج المؤسسة، أما المصادقة فيي الإجابة عمى استفسار لتأكيد معمكمات في القكائـ المالية.

 مف الدقة الحسابية لممستندات الأصمية كالسجلات المحاسبية. الاحتساب: ىك التحقؽ -

الإجراءات التحميمية: تتألؼ الإجراءات التحميمية مف النسب كالمؤشرات اليامة كالتغيرات كالعلاقات التي  -
 تتعارض مع المعمكمات الأخرل ذات العلاقة أك التي تنحرؼ عف المبالغ المتنبأ بيا.

 نظري لمعايير التدقيق الجزائريةالمبحث الثاني: الإطار ال

في إطار الإصلاحات المحاسبية التي قامت بيا الجزائر مؤخرا كالتي أدت إلى تغييرات مست كثير مف 
نما تعداه إلى تأثير عمى  المجالات كلـ يقتصر تأثير ىذا الإصلاح عمى تبني النظاـ المحاسبي المالي كا 

ت بحيث أفرزت ىذه الأخيرة تغيرات في ىيكؿ المنظمات المينية المنظمات المينية التي رافقت ىذه الإصلاحا
 المتمثمة في المجمس الكطني لممحاسبة الكطنية لخبراء المحاسبة كمحافظي الحسابات كالمحاسبيف المعتمديف.

كمف خلاؿ ىذا المبحث سكؼ نتطرؽ إلى الييئات المشرفة عمى مينة التدقيؽ في الجزائر، صلاحيتيا كمياميا 
 اف التابعة ليا.كالمج

صدار معايير التدقيق الجزائرية  المطمب الأول: الهيئات القائمة عمى إعداد وا 

 الفرع الأول: الهيئات المشرفة عمى مهنة التدقيق في الجزائر

المنظـ لمينة التدقيؽ في الجزائر بثلاث ىيئات مينية تشمؿ المصؼ الكطني لمخبراء  01-10لقد جاء القانكف 
منظمة الكطنية لمحافظي الحسابات كالغرفة الكطنية لممحاسبيف المعتمديف، كصاية كزارة المالية المحاسبيف كال

 عف طريؽ المجمس الكطني لممحاسبة.

كمما سبؽ ذكره سكؼ نتطرؽ في ىذا المطمب إلى كؿ الييئات كتشكيميا بالإضافة إلى كزارة المالية الكصية 
 عمييا.
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 المجمس الوطني لممحاسبة. .1

بصفتو جياز استشارم  381-69جمس الكطني لممحاسبة بمكجب المرسكـ التنفيذم الجديد لممينة رقـ أنشئ الم
ذك طابع كزارم كميني مشترؾ، يقكـ بميمة التنسيؽ في مجاؿ البحث كضبط مقاييس المحاسبة كالتطبيقات 

ادرة منو أك بطمب مف المرتبطة بيا، حيث أنو يمكنو الاطلاع عمى كؿ المسائؿ المتعمقة بمجاؿ اختصاصو بمب
الكزير المكمؼ بالمالية، كما يمكف أف تستشيره لجاف المجالس المنتخبة كالييئات كالشركات أك الأشخاص الذيف 

 .1ييميـ أشغالو

كاف المجمس بعيدا  المحاسبي حيثكقد خكلت لو عدة صلاحيات كلكنيا تدكر حكؿ مينة المحاسبة كالتقييس 
عة، كلكف بصدكر القانكف الجديد الذم ينظـ مينة الخبير المحاسب كمحافظ عف كؿ ما يتعمؽ بمينة المراج

كيعتبر المجمس الكطني  .الحسابات كالمحاسب المعتمد، فقد أعطى ليذا المجمس صلاحيات كمياـ كاسعة
 لممحاسبة في إطار التنظيـ الجديد لممينة تابعا لسمطة كزير المالية ممثؿ الكزير المكمؼ بالطاقة.

 منظمات المهنية )المصف الوطني، الغرفة الوطنية والمنظمة الوطنية(نشأة ال .2

ينشأ المصؼ الكطني لمخبراء المحاسبيف كالغرفة الكطنية لمحافظي الحسابات كالمنظمة الكطنية لممحاسبيف 
كيتمتع كؿ منيما بالشخصية المعنكية كيضـ  01-10مف القانكف  05المعتمديف بمكجب أحكاـ المادة 

المعتمديف كالمؤىميف لممارسة مينة الخبير المحاسب كمينة محافظ الحسابات ،لطبيعييف كالمعنكييفالأشخاص ا
 كمينة المحاسب المعتمد حسب الشركط التي يحددىا ىذا القانكف.

كيقكـ بتسيير كؿ مف المصؼ الكطني لمخبراء المحاسبيف كالغرفة الكطنية لمحافظي الحسابات كالمنظمة الكطنية 
 .2بالإضافة إلى إمكانية إنشاء مجالس جيكية،المعتمديف مجمس كطني ينتخبو مينيكف لممحاسبيف

 

                              
 156-155ذكره، ص  شرقي عمر، مرجع سبؽ  1
 09، مرجع سبؽ ذكره، ص57الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، الجريدة الرسمية، العدد   2
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 : المجان التابعة لمهيئات المشرفة عمى مهنة التدقيق في الجزائر.الثانيالفرع 

لممجمس الكطني لممحاسبة  01-10في إطار التنظيـ الجديد لمينة مراجعة في الجزائر فقد أعطى القانكف 
محتكرة مف المصؼ الكطني لمخبراء المحاسبيف كمحافظي الحسابات كالمعتمديف المحاسبيف،  صلاحيات كانت

 كذلؾ بإنشاء عدة لجاف متساكية الأعضاء لممارسة المياـ التي أككمت لممجمس حسب تخصص كؿ لجنة.

 :1كتنقسـ ىذه المجاف عمى النحك التالي

 لجنة الاعتماد. -

 لجنة التككيف. -

 ـ.لجنة الانضباط كالتحكي -

 لجنة مراقبة النكعية. -

 : أسباب إصدار المعايير التدقيق الجزائرية وأهميتهاالثالثالفرع 

سنتناكؿ في ىذا المطمب الأسباب التي جعمت الدكلة الجزائرية تقكـ بإصدار معايير التدقيؽ كأىميتيا في تحسيف 
 مف جكدة المراجعة.

 أولا: أسباب إصدار المعايير التدقيق الجزائرية

 الدكلة الجزائرية بإصدار معايير خاصة بيا لعدة أسباب مف بينيا:قامت 

تكجو الجزائر نحك الاقتصاد الحر، كتكقيع اتفاقية الشراكة متكسطية لرغبتيا في الانضماـ إلى المنظمة  -
العالمية لمتجارة كالاندماج  مع الاقتصاد العالمي في ضكء العكلمة كفتح مجاؿ أماـ الاستثمار الأجنبي 

 لاؿ التكحيد المحاسبي.مف خ

                              
 ، مرجع سبؽ ذكره، ص57الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، الجريدة الرسمية، العدد   1



 الإطار النظري لمهنة محافظ الحساباتالفصل الأول :  

22 
 

قياـ الجزائر بجممة مف الإصلاحات أىميا إصلاح النظاـ المحاسبي مف خلاؿ تطبيؽ النظاـ المحاسبي  -
 .1المالي المشتؽ مف المعايير المحاسبية الدكلية

ضعؼ دكر اليياكؿ المنظمة لمينة التدقيؽ في الجزائر كدخكؿ الأجانب لممارسة المينة كاطلاعيـ عمى  -
 .2الاقتصاد الكطني بالإضافة إلى حاجة المينة لمعايير تضبطيا كتسيرىاتفاصيؿ 

إصلاح مينة التدقيؽ بعد التدىكر الذم شيدتو في عممية المراجعة لنقص كفاءة المحاسبيف خاصة بعد  -
 تبني النظاـ المحاسبي كضعؼ نظـ الرقابة الداخمية لبعض المؤسسات.

ير المحاسبي كمحافظ الحسابات كالمحاسب المعتمد كقررت المتعمؽ بالميف الخب 10-01صدكر القانكف  -
منظمات مينية المتمثمة في  3الحككمة بمكجب ىذا القانكف إعادة ىيكمة كتنظـ مينة المحاسبة بإنشاء 

المجمس الكطني لممحاسبة، المصؼ الكطني لمخبراء المحاسبيف، الغرفة الكطنية لمحافظي الحسابات 
 ف المعتمديف.كالمنظمة الكطنية لممحاسبي

رغبة الجزائر في إصدار معايير تتكافؽ مع بيئة أعماليا كمستمدة مف المعايير التدقيؽ الدكلية سعيا منيا  -
لمتكافؽ الدكلي كلتحسيف مينة التدقيؽ أيضا باعتبار أف المعايير دليلا يسترشد بو المدقؽ لتحسيف مف 

 جكدة تقارير التدقيؽ.

 

 

 

                              
عة الجزائرية عمى نظيرتيا الدكلية، ممتقى العممي الكطني حكؿ: بختة مفتاح، حمزة مفتاح، مداخمة بعنكاف، إسقاط معايير المراج  1

 .779،ص 2018أفريؿ 07-00كاقع مينة التدقيؽ في الجزائر في ظؿ معايير التدقيؽ الدكلية، جامعة أحمد بكقرة، بكمرداس، يكـ 
لتدقيؽ الدكلية، ممتقى العممي الكطني زينب بكقابة، مداخمة بعنكاف، متطمبات تكييؼ التدقيؽ القانكني في الجزائر مع معايير ا  2

، ص 2018أفريؿ  07-00حكؿ: كاقع مينة التدقيؽ في الجزائر في ظؿ معايير التدقيؽ الدكلية، جامعة أحمد بكقرة، بكمرداس، 
005. 
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 يق الجزائريةثانيا: أهمية المعايير التدق

نظرا لأف المراجعة الجزائرية مقتبسة مف معايير المراجعة الدكلية، كبالإسقاط عمى الكاقع الجزائرم كاعتمادا عمى 
ما حققتو معايير التدقيؽ الدكلية، يمكف اف يككف لممعايير الجزائرية نفس الأىمية التي اكتسبتيا المعايير الدكلية 

 :1كالتي يمكف تمخيصيا فيما يمي

  تمثؿ المعايير إطار العمؿ الذم يمكف مف خلالو ضبط عمؿ المينييف كتكجيييـ في أداء العمؿ بشكؿ
 أمثؿ.

  تساعد المعايير في تحسيف أداء المدقؽ الخارجي كالارتقاء بعممو كالحكـ عمى جكدة أدائو، مف خلاؿ
 ىا.تكفير الإرشادات كالمفاىيـ كالمعايير اللازمة لأداء ميمة التدقيؽ كتنفيذ

  تمثؿ المعايير أداة قابمة لمتطبيؽ عمى كافة القكائـ المالية كبغض النظر عف حجـ العميؿ كطبيعة نشاطو
 كنكع الصناعة كىدؼ المؤسسة مف حيث الربحية كغير الربحية.

  تساعد المعايير في تمبية رغبات المجتمع المتعمقة بالتقارير المالية، مف خلاؿ تفعيؿ دكر كمسؤكليات
 تجاىيا خاصة أف ىذه الرغبات في تزايد مستمر.المدقؽ 

  تجنب الإشكالات كالغمكض المحتمؿ حكؿ المتطمبات التي يحتاجيا المدقؽ لتحقيؽ أىداؼ عميمة
 التدقيؽ

 .تحسيف مف جكدة تقارير التدقيؽ المبنية عمى المكضكعية كالمصداقية بعيدا الشكمية 

 

 

 

                              
 015رزؽ أبك زيد الشحنة، مرجع سبؽ ذكره، ص   1
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 )وثائق التدقيق( 230ئري : مطمبات معيار التدقيق الجزانيالمطمب الثا

 .230مجاؿ التطبيؽ المعيار الجزائرم لمتدقيؽ 

 المسؤكلية التي تقع عمى عاتؽ المدقؽ لإعداد كثائؽ تدقيؽ الكشكؼ المالية. 230يعالج المعيار 

 لا تبطؿ كاجبات التكثيؽ الخاصة المذككرة في المعايير الجزائرية لمتدقيؽ الأخرل، تطبيؽ ىذا المعيار.

 ة أخرل، يمكف لمنصكص التشريعية كالقانكنية أف تفرض كاجبات تكثيؽ إضافية.مف جي

 طبيعة وفائدة توثيق التدقيق: 1-2

يعني مصطمح التكثيؽ، الكثائؽ )ممفات العمؿ( التي يعدىا المدقؽ أك تمؾ التي تحصؿ عمييا أك احتفظ  -1
العناصر المقنعة الدالة المجمعة بيا في إطار أدائو لمتدقيؽ، كتتشكؿ مف إجراءات التدقيؽ المنجزة، 

 كالنتائج التي تكصؿ إلييا المدقؽ.

قد تككف عمى شكؿ كرؽ أك شريط اك تقرير إلكتركني أك أم دعامة أخرل تسمح لممحافظة عمى كفاءة المعطيات 
 قابمة لمقراءة ككاضحة أثناء المدة القانكنية لحفظ الممؼ.

 تسمح وثائق التدقيق بــ: -2

 2001دقؽ بالنظر إلى أىدافو العامة المحددة في المعيار تدعيـ استنتاج الم. 

  تأكيد أنو قد تـ التخطيط لمتدقيؽ كأداؤه كفقا لممعايير الجزائرية لمتدقيؽ كلمتطمبات النصكص القانكنية
 التنظيمية المطبقة.

 تفيد وثائق التدقيق لغايات كثيرة أخرى، منها: -3

 و.مساعدة فريؽ الميمة في تخطيط التدقيؽ كأدائ 

                              
 قيؽ: الأىداؼ العامة لممدقؽ المستقؿ كأداء عممية التد200ـ.ج.ت   1
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  مساعدة أعضاء الفريؽ الميمة المكمفيف بالإشراؼ عمى تكجيو كمراقبة أعماؿ التدقيؽ في أداء
 .2201مسؤكلياتيـ المتعمقة بمراجعة الأعماؿ كفقا لممعيار ـ ج ت 

 .تمكيف فريؽ الميمة مف تقديـ تقرير عف أعماليـ 

 .حفظ ممؼ لمنقاط الميمة لمياـ التدقيؽ المستقبمية 

  أك لمتطمبات   12مراجعات المراقبة النكعية لمميمة كالتفتيشات كفؽ المعيار ـ.ج.ـ.فالسماح بتنفيذ
 تككف عمى الأقؿ في صرامتو.

  السماح بالقياـ بتفتيشات خارجية، كفقا لمتطمبات النصكص القانكنية كالتنظيمية أك نصكص أخرل
 مطبقة.

 / الأهداف:2

 أهداف المدقق هي تحضير الوثائق التالية: -4

 مفا كافيا كملائما لمعناصر المقنعة التي تسمح بدعـ تقريره.تشكيؿ م -

تؤكد أنو قد تـ التخطيط لمتدقيؽ كأداؤه كفقا لممعايير الجزائرية لمتدقيؽ كلمتطمبات النصكص القانكنية  -
 كالتنظيمية المطبقة.

لتدقيؽ تسمح بالحفاظ عمى أثر النقاط الميمة كالتي تشكؿ مصمحة دائمة تؤخذ في الحساف في مياـ ا -
 المستقبمية.

                              
 : مراقبة النكعية لتدقيؽ الكشكؼ المالية.220ـ.ج.ت  1
: المعيار الجزائرم لمراقبة النكعية لممكاتب التي تؤدم مياـ التدقيؽ أك فحص الكشكؼ المالية ككذلؾ مياـ أخرل في 1ـ.ج.ـ.ف  2

 التأمينات ك الخدمات المرتبطة
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( أك النصكص 1تسيؿ القياـ بمراجعات المراقبة النكعية كالتفتيشات المنجزة تطبيقا لممعيار )ـ.ج.ـ.ف -
 القانكنية كالتنظيمية.

 / الواجبات المطموبة: 3

 إعداد كثائؽ التدقيؽ في الكقت المناسب-3-1

 مميمة.يجب عمى المدقؽ أف يعد كثائؽ التدقيؽ بشكؿ تدريجي مع أداءه ل -5

 كثائؽ إجراءات التدقيؽ المنجزة كالعناصر المقنعة المتحصؿ عمييا. 3-2

 شكؿ محتكل كامتداد التكثيؽ 3-2-1

 يجب عمى المدقؽ إعداد كثائؽ كافية تمكف مدقؽ ذا خبرة كالذم لـ يشارؾ بعد في الميمة، مف فيـ: -6

صد المطابقة مع المعايير الجزائرية طبيعة ك رزنامة كامتداد إجراءات التدقيؽ المكضكعية حيز التنفيذ ق - أ
 لمتدقيؽ كمتطمبات النصكص القانكنية كالتنظيمية المطبقة.

 نتائج إجراءات التدقيؽ المنفذة كالعناصر المقنعة المتحصؿ عمييا. - ب

المسائؿ الميمة المطركحة أثناء التدقيؽ كالنتائج المستخمصة جكؿ ىذه المسائؿ كالأحكاـ المينية الميمة  - ت
 أخذىا لمكصكؿ إلى تمؾ النتائج. التي تكجب

 يعتمد كؿ مف شكؿ كمحتكل كامتداد كثائؽ التدقيؽ عمى عكامؿ كػػ :  -7

 .حجـ كتعقيد الكياف 

 .طبيعة إجراءات التدقيؽ الكاجب كضعيا حيز التنفيذ 

 .مخاطر الإختلالات المعتبرة المحددة 

 .أىمية العناصر المقنعة المتحصؿ عمييا 

 محددة.طبيعة كعمؽ الانحرافات ال 
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  ضركرة التسجيؿ في الممؼ خلاصة أك أسس حكؿ الأعماؿ المنجزة أك العناصر المقنعة المتحصؿ
 عمييا، كالتي لا تتجمى بكضكح مف خلاؿ كثائؽ التدقيؽ.

 .الطرؽ المتبعة كالأدكات المستعممة لمتدقيؽ 

ئرية لمتدقيؽ كمع ذلؾ، ليس تكفر كثائؽ التدقيؽ العناصر التي تثبت اف التدقيؽ قدتـ كفقا لممعايير الجزا  -8
بالضركرم عمى المدقؽ أك بإمكانو أف يكثؽ كؿ كاحدة مف النقاط المعالجة أك الأحكاـ المينية الممارسة 

 في التدقيؽ ما.

إف تقدير أىمية نقطة معينة تتطمب التحميؿ المكضكعي لمكقائع كالظركؼ تشمؿ النقاط الميمة، عمى سبيؿ الذكر 
 لا لمحصر.

 .3151ي تكلد مخاطر كبيرة عمى النحك المبيف في المعيارالنقاط الت -

نتائج إجراءات التدقيؽ التي تشير إلى أف الكشكؼ المالية قد تشكبيا اختلالات معتبرة أك حاجة المدقؽ  -
 لإعادة النظر في تقييمو السابؽ لمخاطر الإختلالات المعتبرة كردكده عمى تمؾ المخاطر.

 ة أماـ تنفيذ المدقؽ إجراءات التدقيؽ التي يعتبرىا ضركرية.الظركؼ التي تخمؽ صعكبات كبير  -

 الكقائع المحددة كالتي قد تؤدم إلى تعديؿ في رأم التدقيؽ أك إضافة فقرة ملاحظة في تقرير التدقيؽ. -

ىناؾ عامؿ داؿ لتحديد شكؿ كمحتكل كامتداد كثائؽ التدقيؽ لمنقاط الميمة، يتكاجد في الحكـ الميني  -
 إنجاز الأعماؿ التدقيؽ كتقييـ النتائج.الممارس خلاؿ 

قد يعتبر المدقؽ مف المفيد أف يعد كيحفظ باعتباره جزءا مف كثائؽ التدقيؽ، ممخص )يسمى أحيانا"  -9
مذكرة مكجزة"( يشرح فيو النقاط الرئيسية التي يحددىا أثناء التدقيؽ ككيؼ تمت معالجتيا، أك الإحالة، 

 خرل مف كثائؽ التدقيؽ تحتكم عمى تمؾ المعمكمات.مف خلاؿ مرجع متقاطع، إلى عناصر أ

                              
 ييميا، عف طريؽ معرفة الكياف كمحيطو: التعرؼ عمى مخاطر الاختلالات المعتبرة كتق315ـ.ج.ت   1
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مف شأف ىذا الممخص تعزيز كفاءة كنجاعة مراجعات كتفتيشات كثائؽ التدقيؽ بالأخص في حالة تدقيقات ميمة 
 كمعقدة، بالإضافة إلى أف إعداد ىذا الممخص قد يساعد المدقؽ في اعتباره لمنقاط الميمة.

عمى كرؽ اك عمى دعامة الكتركنية أك دعامة أخرل، كيمكف  يمكف إعداد كثائؽ التدقيؽ كحفظيا -10
 أف تشمؿ عمى سبيؿ المثاؿ:

 .برامج التدقيؽ 

 .تحميلات 

 .مذكرات حكؿ مشاكؿ خاصة 

 .ممخصات حكؿ مسائؿ ىامة 

 .رسائؿ لمتأكيد كالتككيد 

 .استبيانات المراقبة 

 .المراسلات )بما فييا البريد الإلكتركني( المتعمقة بالمسائؿ اليامة 

كيمكف لممدقؽ أف يضـ في الكثائؽ التدقيؽ ممخص أك نسخ عف كثائؽ الكياف )عمى سبيؿ المثاؿ، بعض العقكد 
 أك الاتفاقيات اليامة(.

 مع ذلؾ، لا يمكف لكثائؽ التدقيؽ أف تحؿ محؿ الكثائؽ المحاسبية لمكياف.

زىا أك النتائج التي استخمصيا، كما لا تكفي شركحات المدقؽ الشفيية لكحدىا لتأكيد صحة الأعماؿ التي أنج
 لكف يمكف استخداميا لتحديد أك تكضيح المعمكمات الكاردة في الكثائؽ.

عمى المدقؽ أف يدكف كتابيا في الكثائؽ المتعمقة بطبيعة ك رزنامة كامتداد إجراءات التدقيؽ  -11
 مف: المكضعية حيز التنفيذ، لكؿ

 مثلا:الخصائص المميزة لعناصر خاصة تـ اختبارىا. . أ
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  في حالة إجراء يتطمب اختيار أك فحص كؿ العناصر التي تفكؽ قيمة معينة في فئة معينة، يمكف
 لممدقؽ تكثيؽ امتداد الإجراء كتحديد الفئة )مثلا كؿ القيكد المحاسبية في اليكمية التي تفكؽ مبمغ معيف(.

 يمكف لممدقؽ في حالة إجراء يتطمب طمبات لممعمكمات لدل أعضاء محدديف مف مستخدمي الكياف ،
 تكثيؽ تكاريخ المقاءات ككذلؾ إسـ كمركز كؿ مف ىؤلاء الأشخاص.

  في حالة إجراء معاينة مادية، يمكف لممدقؽ تكثيؽ العممية اك العناصر التي تمت معاينتيا، الأشخاص
 المعنيكف مسؤكليات كؿ منيـ ككذلؾ مكاف كزماف تنفيذ ىذا الإجراء.

 إنيائيامف قاـ بأعماؿ التدقيؽ كتاريخ  . ب

 مف قاـ بمراجعة أعماؿ التدقيؽ المنجزة ككذلؾ تاريخ كامتداد ىذه المراجعة. . ت

عمى المدقؽ أف يبقي في ممفو لقاءاتو مع الإدارة كالقائميف عمى الحكـ كمع أشخاص آخريف،  -12
 حكؿ ىذه المسائؿ، كما عميو الإشارة خاصة إلى طبيعة الأسئمة، تكقيت المقاءات كمع مف اجتمع.

حدد المدقؽ معمكمات تتعارض مع الاستنتاجات النيائية حكؿ مسألة ميمة، عميو أف عندما ي -13
 يدكف في الممؼ الكيفية التي تعالج بيا ىذه التناقضات.

 ىذا لا يعني أف المدقؽ مطالب بالاحتفاظ بكثائؽ غير صحيحة، مستبدلة أك لـ تعد مجدية.

 عدـ احتراـ الكاجبات المطمكبة 3-2-2

ئية عندما يضع المدقؽ حيز التنفيذ إجراءات جديدة أك إضافية لمتدقيؽ أك في ظركؼ استثنا -14
 يستخمص نتائج جديدة بعد تاريخ تقريره، عميو أف يدكف في الممؼ.

 الظركؼ الاستثنائية التي كاجيتو. - أ

إجراءات التدقيؽ الجديدة أك الإضافية المكضكعية، العناصر المقنعة المتحصؿ عمى كالنتائج التي  - ب
 منيا، ككذلؾ تأثيرىا عمى تقريره. استخمصت

 تحديد الأشخاص الذيف عدلكا كراجعكا الكثائؽ ككذلؾ التكاريخ المكافقة. - ت
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تتضمف الظركؼ الاستثنائية، تحديدا الحقائؽ التي عمـ بيا المدؽ بعد تاريخ تقريره لكنيا كانت  -15
ؤدم إلى تعديؿ في مكجكدة في ذلؾ التاريخ كالتي لك انيا عرفت في ذلؾ الكقت، كاف يمكف أف ت

 الكشكؼ المالية أك تعديؿ رأيو في تقرير التدقيؽ.

 تشكيؿ ممؼ التدقيؽ النيائي 3-3

عمى المدقؽ تجميع الكثائؽ في ممؼ التدقيؽ كاستكماؿ العممية الإدارية لتشكيؿ ممؼ التدقيؽ  -16
 النيائي في كقت معقكؿ بعد تاريخ تقريره.

جراءات لاستكماؿ تشكيؿ ممفات التدقيؽ في 1يطمب مف المكاتب كفقا لممعيار )ـ.ج.ـ.ف ( كضع سياسات كا 
 كقت معقكؿ.

بمجرد تشكيمو لممؼ التدقيؽ النيائي، عمى المدقؽ أف يحذؼ أك يسحب أم عنصر مف الكثائؽ،  -17
 ميما كانت طبيعتو، قبؿ نياية أجاؿ الحفظ المحددة.

مف الضركرم تقديـ عندما يعتبر المدقؽ  14في ظركؼ أخرل غير تمؾ الكاردة في الفقرة  -18
معمكمات التكميمية لكثائؽ التدقيؽ بعد تشكيؿ ممؼ التدقيؽ النيائي، عميو بغض النظر عف طبيعة 

 المعمكمات التكميمية، أف يدكف في الممؼ كبدقة.

 .الأسباب التي قدمت مف أجميا 

 .متى كمف قدميا كمف قاـ بمراجعتيا 

 حماية كحفظ كممكية ممفات العمؿ 4-3

عتمد الإجراءات المناسبة لضماف سرية كحماية ممفات العمؿ ككذلؾ حفظيا عمى المدقؽ أف ي -19
 لفترة كافية.

 لتمبية احتياجات سياسية المكتب كالامتثاؿ لممتطمبات القانكنية كالمينية فيما يتعمؽ بحفظ الكثيقة.
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في حالة تدقيقا متكررة يمكف تصنيؼ بعض الممفات عمى أنيا ممفات دائمة يتـ تحيينا  -20
كمات الجديدة اليامة كالتي تشكؿ مصمحة دائمة خلافا لممفات العمؿ الحالية التي تحتكم عمى بالمعم

 معمكمات تتعمؽ أساسا بتدقيؽ سنة مالية كاحدة.

ممفات العمؿ ممؾ لممدقؽ، عمى الرغـ مف أف بعض أجزاء أك مقتطفات مف ممفات العمؿ يمكف،  -21
ف إلا أنيا لا تحؿ محؿ الكثائؽ المحاسبية ليذا بناء عمى تقدير المدقؽ، أف تكضح تحت تصرؼ الكيا

 الأخير.

 

 المبحث الثالث: عرض ومناقشة الدراسات السابقة

 سكؼ نقكـ بعرض كمناقشة بعض الدراسات المشابية لمكضكعنا ىذا في حدكد عمـ الباحثيف. 

 المطمب الأول: عرض الدراسات السابقة

 كالدكلي كمدل استجابة  505يف معيار التدقيؽ الجزائرم دراسة بف مسعكد بمقيس بعنكاف: دراسة مقارنة ب
ىذا المعيار لبيئة المراجعة في الجزائر مذكرة مقدمة لاستكماؿ متطمبات شيادة ماستر تخصص دراسات 

 .2017-2016محاسبية كجبائية معمقة بجامعة كرقمة، الجزائر 

مى مدل تطبيؽ معيار التدقيؽ حيث حاكؿ ىذا الباحث مف خلاؿ ىذه الدراسة إلى التعرؼ ع       
 الجزائرم.

 الأحداث اللاحقة كمدل تأثير البيئة الجزائرية لمتدقيؽ كمدل ملائمة ىذا المعيار لمكاقع الميني بالجزائر. 560

  جراسة حكيمة مناعي بعنكاف: تقارير المراجعة الخارجية في ظؿ حتمية تطبيؽ المعايير المحاسبة الدكلية
خؿ ضمف متطمبات نيؿ شيادة الماجستير في محاسبة قسـ عمكـ التسيير في الجزائر، مذكرة تد

 .2009-2008تخصص محاسبة، جامعة باتنة،

حاكلت الباحثة مف خلاؿ ىذه الدراسة معرفة مدل تأثير تطبيؽ المعايير الدكلية عمى شكؿ كمضمكف       
 جديدة في الجزائر.تقرير المراجع الخارجي كالسبؿ الكفيمة بجعمو يتلاءـ مع التغيرات ال
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  دراسة فراس مركاف بعنكاف: دكر مينة تدقيؽ الحسابات في تعزيز جكدة الإفصاح المحاسبي دراسة
ميدانية في المصارؼ الخاصة العاممة في سكرية، رسالة مقدمة لاستكماؿ الحصكؿ عمى درجة 

 .2015الماجستير في المحاسبة، قسـ المحاسبة، كمية الاقتصاد، جامعة دمشؽ، سكريا، 

ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى دكر مينة تدقيؽ الحسابات عمى اعتبارىا مينة مستقمة في تعزيز جكدة الإفصاح 
 المحاسبي في المصارؼ الخاصة العاممة في الجميكرية العربية السكرية.

 كالتزاـ المدقؽ. كتكصمت الدراسة إلى عدة نتائج أىميا: التشريعات القانكنية كالمينية لمينة تدقيؽ الحسابات،

 المطمب الثاني: مناقشة ومقارنة الدراسات السابقة

تتلاقى معظـ الدراسات السابقة مع دراستنا الحالية خاصة مف الناحية النظرية لمبحث، مما ساعدنا كثيرا      
صكؿ إلى عمى الاستفادة منيا سكاء فيما يتعمؽ بالمنيجية ككضع الخطة كترتيب عناصرىا أك الاستنساخ بيا لمك 

 المصادر الأصمية لممادة العممية.
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 خلاصة الفصل

حاكلنا في ىذا الفصؿ أف نكضح بشكؿ مكجز الإطار النظرم لممراجع الخارجي بحيث تطرقنا إلى تعريؼ       
المراجعة الخارجية عمى أنيا عممية فحص لمقكائـ المالية عف طريؽ شخص خارجي مستقؿ عف المؤسسة بيدؼ 

رأم فني محايد حكؿ صدؽ كصحة سلامة القكائـ المالية مف خلاؿ اتباع مجمكعة مف المعايير المينية  تقديـ
 المتعارؼ عمييا.

الذم يجعؿ تطبيقيا مف طرؼ  ءالا اف ىذه المعايير تنقصيا بعض النصكص المفسرة لمعايير التدقيؽ الشي
قابية ميدانية تكفؿ التطبيؽ الرسمي محافظي الحسابات غير مباشر كغير اقرارم في ظؿ غياب ىيئات ر 

 كالمباشر ليتو المعايير. 

  

 

 



 

 
 

 
 
 
 
 

 الثانيالفصل 
 

تقرير المراجع  حالة دراسة
الخارجي
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 تمهيد:

تجسيد لممفاىيـ النظرية في الفصميف السابقيف كلاستكماؿ ىذا البحث قمنا بإسقاط الجانب النظرم في صكرة     
راسة ميدانية في مكتب المراجع الخارجي لمكقكؼ عمى مدل تطابؽ تقرير المراجع تطبيقية مف خلاؿ قيامنا بإجراء د

( لمعرفة مدل تطبيؽ ىذا المراجع الخارجي ليذا NAA) 230الخارجي مع مضمكف فقرات المعيار الجزائرم لمتدقيؽ 
 المعيار.

 كلذلؾ قسمنا ىذا الفصؿ إلى مبحثيف أساسيف:

 لخارجي كالمؤسسة محؿ التدقيؽ.المبحث الأكؿ: تقديـ مكتب المراجع ا

 .230المبحث الثاني: عرض ممؼ تقرير المراجع الخارجي مدل مطابقتو لممعيار الجزائرم 
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 المبحث الأول: تقديم مكتب المراجع الخارجي

جي سنتطرؽ في ىذا المبحث إلى تقديـ مكتب المراجع الخارجي محؿ الدراسة ذلؾ مف خلاؿ التعريؼ بالمكتب الخار 
 كالخدمات التي يقكـ بتقديميا.

 المطمب الثاني: عرض المكتب المراجع الخارجي

أنشأ ىذا المكتب بعد الاعتماد الذم حصؿ عميو، مف الغرفة الكطنية لمحافظي الحسابات المعتمديف رقـ الاعتماد 
 -البميدة –د القادر ، كيتكلى الإشراؼ عمى مكتب السيد حمرات أحمد كالذم يتكاجد مقره في حي الأمير عب0792

حيث أدل المراجع الخارجي يمينو في المحكمة المختصة إقميميا كما سجؿ لدل مفتشية الضرائب بيدؼ بداية عممو 
 بصكرة قانكنية.

 الفرع الأول: الخدمات المقدمة من طرف مكتب المراجع الخارجي

 ت كالتالي:يقدـ مكتب المراجع الخارجي خدمات عديدة سنقكـ بعرض مختؼ ىذه الخدما

 .المحاسبة العامة 

 )تقديـ المشكرة الجبائية ) إعداد التصريحات الضريبية 

 .مسؾ الحسابات الخاصة بالأجكر 

 .إنجاز الدراسات التقنية الاقتصادية 

 .تدقيؽ الحسابات 

 .إعداد التقارير الخاصة 

 .المصادقة عمى الحسابات المؤسسات 

 .تقديـ استشارة في المحاسبة 
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 لمتربصيف.القياـ بتككيف ا 

 .القياـ بالدراسات المالية 

 .تقديـ استشارة في الضمانات الاجتماعية 

 .إعداد مخطط كنظاـ تسديد ركاتب العماؿ لمزبائف 

 كما يستخدـ في أداء ميامو مجمكعة مف البرامج كىي كالتالي:

 PC PAIE 

 PC COMPTA 

 LOGICIEL D’ABATTEMENT CNAS. 

 WORD.EXEL. 
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 هيكل التنظيمي لمكتب المراجع الخارجي.الفرع الثاني: ال

 (: الهيكل التنظيمي لمكتب محافظ الحسابات.01الشكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مكتب محافظ الحسابات

 مسير مكتب محافظ الحسابات 

 مستشار جبائي

تب مخصص بالطمبة مك
 المتربصيف

محاسبيف في إطار الإدماج 
 الميني

 غرفة أرشيؼ



 الثانً : دراسة حالة تقرٌر المراجع الخارجً الفصل

38 
 

 المطمب الثاني: عرض المؤسسة محل التدقيق

 خلاؿ ىذا المطمب سنقدـ لمحة بسيطة لممؤسسة محؿ الدراسة كالتدقيؽ يمييا تعريفيا كطبيعة نشاطيا كاختصاصيا
 كأخيرا ىيكميا التنظيمي.

 الفرع الأول: تعريف المؤسسة

لمكراء المختمؼ بمكجب عقد تأسيسي بتاريخ  SARL LDFىي مؤسسة ذات مسؤكلية محدكدة تأسست 
20/04/2005. 

 حاسي مسعكد كرقمة كتعمؿ بنظاـ الأفكاج -المنطقة الصناعية 13 -في الجنكب الجزائرم SARL LDFتقع 

 النشاط الممارس الفرع الثاني: طبيعة

 تركز المؤسسة عمى الأنشطة التالية:

 كراء السيارات مع أك بدكف سائؽ. -

 كراء الشاحنات مع أك بدكف سائؽ. -

 كراء الآلات الثقيمة للأشغاؿ العمكمية. -

 كراء معدات كأدكات لمبناء كالأشغاؿ العمكمية. -

 لمكراء المختمف. SARL LDFالفرع الثالث: الهيكل التنظيمي لمؤسسة 

 سنكضح خلاؿ ىذه النقطة الييكؿ التنظيمي الذم يعطي نظرة عمى نظاـ الراقبة الداخمية.
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 SARL LDF: الهيكل التنظيمي لمؤسسة 02الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1لتناكب نظاـ ا           نظاـ التناكب                       نظاـ التناكب        

                              
 المصدر: كثائؽ داخمية لممكتب  1

 

 المدير العاـ

 ارياالسكريت

 مصمحة متابعة الغيابات

 مصمحة المكارد البشرية

 مصمحة الركاتب كالأجكر مصمحة الفكترة غرفة الأرشيؼ

 مصمحة الحراصة كالأمف الداخمي مصمحة الصيانة كالإصلاحات مصمحة المعدات كالنقؿ

عماؿ  08 عامؿ 24
عاملالأر 

 شيؼ

عامؿ  16 عامؿ 24 عماؿ 08
عاملالأر 

 شيؼ

 عامؿ 16

 مصمحة المحاسبة
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لمتدقيق  المبحث الثاني: عرض ممف التقرير لمكتب المراجع الخارجي ومدى مطابقته لممعيار الجزائري
NAA230 

شيد تقرير المراجع الخارجي تطكرات متعددة في الشكؿ كالمضمكف انسجاما مع تطكرات مينة التدقيؽ كمحاكلات    
يجاد نمكذج مقبكؿ بشكؿ كاسع كيمكف المراجع الخارجي مف مف العديد مف المنظمات المينية المحمية كالدكلية لإ

 تكصيؿ نتائج عممية التدقيؽ بشكؿ كاضح كسيؿ لممستخدميف.

 .230سنقكـ خلاؿ ىذا المبحث يعرض محتكل التقرير كمطابقتو لممعيار الجزائرم لمتدقيؽ 

 المطمب الأول: عرض ممف تقرير المراجع الخارجي

لية إلى أف يرفؽ المراجع الخارجي تقريره بمعمكمات إضافية كملائمة لاىتماميـ حكؿ يحتاج مستعممي القكائـ الما
المعمكمات المالية المفصح عنيا ليذا سنحاكؿ الإشارة عمى أىـ المعمكمات التي يتكجب عمى المراجع الخارجي 

التدقيؽ في الجزائر، حيث يذكر  تقديميا في تقريره حكؿ تدقيؽ القكائـ المالية كفؽ التشريعات كالأحكاـ المنظمة لمينة
 المراجع الخارجي في تقريره لمتعبير عف الرأم حكؿ القكائـ المالية معمكمات عدة:

 أقساـ كىي كالآتي: 05ككما نذكر أف ممؼ التقرير يتضمف 

 .مقدمة 

 .تقرير المصادقة عمى الحسابات 

 .عرض الحسابات السنكية كالتعميؽ عمييا 

 .التقارير الخاصة 

  ائـ المالية.عرض القك 

 المقدمة: -
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يقكـ المراجع الخارجي مف خلاؿ ىذه المقدمة بتبرير مكضكع التقرير، كتقديـ كممة شكر كعرض محتكل التقرير، 
 كتككف كفقا ليذا الشكؿ: 

 : تقرير حول الحسابات المقفمة   (03الشكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 20/06/2022                                                        حمرات احمد 

 محافظ الحسابات

 -البميدة -حي الأمير عبد القادر

 إلى السادة أعضاء مجمس الإدارة المؤسسة

 31/12/2019المكضكع: تقرير حكؿ الحسابات المقفمة في 

 إلى السادة

اجعة الحسابات التي كمفت بيا يشرفني أف أقدـ لكـ تقرير حكؿ المراجعة حسابات القكائـ طبقا لميمة مر 
 .31/12/2019جانفي إلى  01المالية مف 

 يحتكم ىذا التقرير عمى الأقساـ التالية:

 تقرير حكؿ المصادقة عمى الحسابات. -
 تقديـ الحسابات السنكية كالتعميؽ عمييا. -
 التقارير الخاصة. -
 .31/12/2019الية المقفمة في القكائـ الم -

 مف القانكف التجارم. 584كأعممكـ أني لـ أتمقى تقرير عف عمميات التنفيذ المنصكص عمييا في المادة 

كتبقى دائما تحت تصرفكـ لتزكيدكـ بأم معمكمات إضافية تركنيا ضركرية لفيـ ىذا التقرير بشكؿ 
 صحيح.

  

 محافظ الحسابات                                                                               

 

 



 الثانً : دراسة حالة تقرٌر المراجع الخارجً الفصل

42 
 

 2019برنامج التدقيؽ لسنة 

I. عمكميات 

II.  تقرير المصادقة 

III. لأصكؿا 

IV. الأصكؿ الغير جارية 

VII حساب رأس الماؿ . 

 الأصكؿ الجارية - 2

 الذمـ المدينة 2-1

 المدينيف الآخريف 2-2

 الضرائب 2-3

 المكجكدات 2-4

V. الخصكـ 

VI. رأس الماؿ 

VII. 2الخصكـ الجارية. 

 المكردكف 4-1

 الضرائب 4-2

 ديكف أخرل  4-3
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VIII. الحساب الماؿ 

 منتكجات 5-1

 تكاليؼ 5-2

IX. خاتمة 

 اني: التعميق عمى التقريرالمطمب الث
 كسنتطرؽ إلى كؿ عنصر عمى حدل

 لقد قمنا بفحص كتدقيؽ الكثائؽ المحاسبية كالسجلات التي ىي بحكزتنا كىي: -1

 .القكائـ المالية كلكاحقيا 

 .حالة الجرد الخاصة بالاستثمارات 

 .حالة الجرد كالخاصة بالمخزكنات 

 .سجؿ اليكمية 

 .الكضعية الجبائية 

كأف المؤسسة تحترـ  MEG SOFTسبة المؤسسة مرقما كمبرمجا كتستعمؿ إدارة المؤسسة برنامج كلاحظنا أف محا
 ( أذف ىي منظمة.SCFقكاعد الحساب المالي )

 تقرير المصادقة: -2

 كلاحظنا ما يمي: 31/12/2019المقفمة بتاريخ  SARL LDFلقد قمنا بتدقيؽ حسابات مؤسسة 

دج كنتيجة  101308232حققت رقـ أعماؿ بقدر بػػ  31/12/2019الميزانية الختامية المقفمة بتاريخ  .1
 .دج2.064444خسارة بػػ 
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 .1ة البنكية مضبكطة مع المحاسبة المؤسسةنجداكؿ المقار  .2

 بالنسبة لمسجلات المحاسبية. .3

 سجؿ اليكمية مضبكط كمحدثة. -

 سجؿ الأجرة مضبكط كمحدث. -

 سجؿ حكادث العمؿ مضبكط كمحدث. -

 مممكء مؤشر كمحدث. سجؿ المكارد البشرية مضبكط -

 سجؿ العطؿ السنكية مضبكط مممكء كمختكـ كمحدث. -

 سجؿ النظافة كالأمف محدث. -

 الأصول الغير جارية -3

 دج 169 637 834ىك  31/12/2019مجمكع حسابات الغير جارية بتاريخ 

 

 

 

 

 

                              
 تقرٌر محافظ الحسابات  1
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 الأصول الغير جارية 01الجدول رقم 

 التطكر الغمؽ التغطية المالية البياف الرقـ

21500 

21800 

21810 

21811 

21821 

21851 

 معدات كأدكات

 التثبيتات العينية الأخرل

 معدات النقؿ

 LEASINGمعدات نقؿ 

 معدات مكتب

 معدات مكتب

553 10 

214 851 

330 637 67 

737 696 100 

000 135 

000 34 

553 10 

214 851 

330 637 67 

737 969 100 

000 135 

000 34 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

  834 637 169 834 637 169 0 

 0 169 637 834 169 637 834 اىتلاكات مجمدة 2814

  834 637 169 834 637 169 0 

 الأصكؿ الجارية -2

دج  101 308 229دج ك  104 350 725ىي  31/12/2018مجمكع حسابات  الأصكؿ الجارية بتاريخ 
 دج كىي كالتالي:3 042 496أم انخفاض بػػ  31/12/2019بتاريخ 
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   الأصول الجارية 02جدول رقم 

 التطكر الغمؽ التغطية المالية البياف الرقـ

 -2750 500 90 762 789 93 513 289 الزبائف 41 100

 -2750 500 90 762 789 93 513 289 الرسكـ عمى رقـ الأعماؿ 441510

 0 20 000  20 000 المكردكف المدينكف 41 971

 780 76 5448 696 5370 803 الحسابات الجارية -الشركاء 45 500

 0 334 500 334 500  الحسابات الانتقالية 47 700

  393 5725 469 5803  076 78 

 -250 768 4273 354  4 524 122 الضرائب 44 510

  122 4524 354 4273 768 250- 

 -119 304 372 084 491 388 بنؾ الحساب الجارم 51 200

 0 96 533 96 533 صندكؽ 53 000

 -3042 496  101 308 229 104 350 725 كع الأصكؿ الجاريةمجم 

أم  31/12/2019دج في  5803 469دج ك  5725 393ىك  2018نلاحظ اف رصيد الحسابات لسنة 
 دج 2750 500بانخفاض قدره 

أم بانخفاض قدره  31/12/2019دج في  4237 354ك  4524 122ىك  2018كرصيد حساب الضرائب لسنة 
 دج.119 304
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  ABC    147 326بنؾ 

  CPA    54 812بنؾ 

  BNA    169 944بنؾ 

 96 533الصندكؽ        

 468 615 المجمكع                

 كلاحظنا أف البيانات المقارنة كانت تصاغ بانتظاـ

4- :  الخصكـ

 رأس الماؿ .1

أم  31/12/2019دج بتاريخ  5020 696ك  2018دج في سنة  7.085140مجمكع حساب رأس الماؿ ىك 
 دج، كىي مكضحة كما يمي: 2064 444بانخفاض قدره، 

  حساب رأس المال 03الجدول رقم 

 التطكر الغمؽ التغطية المالية البياف الرقـ

100 10  

620 10 

200 11 

000 12 

    

 رأس الماؿ الشركة  

 الاحتياطات القانكنية

 الترحيؿ مف جديد

 نتيجة السنة المالية

 

000 200 

000 200 

232 4163 

908 721 

000 200 

140 5085 

 

444 2064 

0 

140 4885 

232 4163 

352 2786 
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 2064 444 5020696 7085 140 مجمكع رأس الماؿ 

  31/12/2019بتاريخ  200 000حساب رأس الماؿ الشركة دكف تغيير. 

  أم  31/12/2019بتاريخ  5085 140، ك 31/12/2018بتاريخ  200 000حساب الاحتياطات ىك
 دج.4885 140رىا بزيادة قد

  31/12/2019حساب الترحيؿ مف جديد ثـ تسكيتو بتاريخ. 

  31/12/2019بتاريخ  2064 444ك  31/12/2018بتاريخ  721 908حساب نتيجة السنة المالية ىك .
 دج2786 352أم بانخفاض قدره 

 الخصوم الجارية: .2

 31/12/2019دج بتاريخ 96 287 532دج ك 97 265 582ىك  2018مجمكع حساب الخصكـ الجارية لسنة 
 دج كىك مفصؿ كالتالي: 9780 50ره أم بانخفاض قد

 حساب الخصوم الجارية 04جدول رقم 

 التطكر الغمؽ التغطية المالية البياف الرقـ

110 41 

120 40  

400 40  

 مكردك المخزكنات كالخدمات

 مكردك المخزكنات كالخدمات

 مكردك التثبيتات

483 1043 

212 364 17 

359 195 

129 1047 

212 17134 

360 95 

4636 

000 230-  

999 99 - 

410 44 

 

 054 603 18 701 18276 353 326- 

 -244 747 10 000 254 747 الضرائب عمى النتائج
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500 44 

700 44 

 الرسكـ عمى رقـ الأعماؿ

 الضرائب الأخرل كالرسكـ

910 933 13 

887 25 

755 494 13 

906 46 

155 439- 

019 21 

 

100 42 

100 43 

500 45 

700 46 

 544 214 14 661 551 13 883 662- 

 المستخدمكف الأجكر المستحقة

 الضماف الاجتماعي

 الحسابات الجارية. -الشركاء

الحسابات الأخرل الدائنة 
LEASING 

079 454 

255 162 

747 477 62 

903 1353 

279 106 

241 21 

747 977 62 

903 1353 

800 347- 

014 141- 

000 500 

0 

  984 447 64 170 459 64 186 11 

 978 50 96 287 532 97 265 582 مجمكع الخصكـ الجارية

 

  بانخفاض قدره  31/12/2019دج بتاريخ  18 276 707حساب المكردكف كالحسابات الأخرل بمغت
 كىي مبنية كما يمي: 2018مقارنة بسنة  326 353

 1047 129مركدك المعدات 

 17 134 212مكردك الخدمات 

 95 360مكردك التثبيتات 

  أم  31/12/2019بتاريخ  13 551 661ك  2018لسنة  14 214 544رصيد حساب الضرائب ىك
 دج كىي مبينة كما يمي: 662 883بانخفاض قدره 
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IBS 000 10 

TVA- CA 755 494 13 

TAP 906 46 

661 551 13 

  أم  64 459 170بمغت  31/12/2019كبتاريخ  64 447 984 2018حساب الديكف الأخرل لسنة
 دج.11 186بزيادة قدرىا 

 حساب التسيير  -5

 حساب التسيير 05جدول رقم  

 التطكر الغمؽ التغطية المالية البياف الرقـ

70 

 

75 

المبيعات مف البضائع ك المنتكجات المصنعة 
 ك الخدمات المقدمة ك المنتكجات اللاحقة

 المنتكجات العممياتية الأخرل

000 2008 

 

204 17 

 

/ 

 

573 12 

000 8002- 

 

4631- 

  204 8019 573 12 631 8006- 

60 

61 

62 

63 

 المشتريات المستيمكة

 الخدمات الخارجية

 الخدمات الخارجية الأخرل

 أعباء المستخدميف

877 989 

742 155  

306 324 

625 5266 

932 874 

402 116 

132 22 

126 873 

905 114- 

340 39- 

174 302- 

499 4393- 
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64 

65 

66 

68 

 

69 

 الضرائب ك الرسكـ ك المدفكعات المماثمة

 الأعباء العممياتية الأخرل

 الأعباء المالية

ىتلاكات ك المؤكنات كخسائر مخصصات الإ
 القيمة

 الضرائب عمى النتائج 

170 136 

869 18 

/ 

/ 

747 289 

294 150 

130 30 

/ 

/ 

000 10 

124 14 

793 104- 

0 

0 

747 279- 

 -5220 280 2077 016 7297 296 مجمكع التكاليؼ 

  الشركةSARL  2019لـ تحقؽ رقـ أعماؿ لسنة. 

  25.133التكاليؼ انخفضت بنسبة% 

  دج 2064 444نتيجة السنة المالية خسارة ب 

 الاستنتاج العام والتقرير الخاص -6

 عمى ضكء الكثائؽ المحاسبية التي بحكزتنا

 الاتفاقيات المنظمة: . أ

 1975سبتمبر  26المؤرخ في  75/58المعدؿ كالمتمـ للأمر  93/08لمرسكـ رقـ مف ا 268بمقتضى أحكاـ المادة 
 مف القانكف التجارم لـ يتـ إبلاغنا بأم اتفاقيات مبرمة بيف الشركة كأحد مديرييا أك مسيرييا.

 مزايا خاصة: . ب

ير محافظ كضع معاي 26/05/2011الصادر بتاريخ  11/202مف المرسكـ التنفيذم رقـ  02كفقا لأحكاـ المادة 
 الحسابات كلا سيما تمؾ المتعمقة بفحص المزايا الخاصة الممنكحة لممكظفيف كالتي لا تقابؿ الأجر العادم.



 الثانً : دراسة حالة تقرٌر المراجع الخارجً الفصل

52 
 

الكياف يمنح مزايا خاصة لممكظفيف فيما يتعمؽ بالسكف كالإطعاـ كالنقؿ لممكظفيف الخاضعيف لنظاـ غير عائمي )دعـ 
 كامؿ(.

 ج. إجراءات الرقابة الداخمية:

الشركة إجراءات مكتكبة تجعؿ مف الممكف تحديد مياـ دكر كؿ ككيؿ داخميا كىيكؿ العلاقات بيف ليس لدل 
 الإدارات.

البنكد المسجمة في تدفؽ المعاملات كالأحداث المحاسبية كالمالية لمفترة كأرصدة نياية العاـ كعرض البيانات المالية 
 صادقة كلـ يتـ الكشؼ عف أم تناقض

 ات المالية الماضية:د. تطكر نتائج السنك 

 1866 042 ربح 2014 السنة المالية 

 1976 489 ربح 2015 السنة المالية

 1033 955 ربح 2016  السنة المالية

 1152 787ربح    2017 السنة المالية 

 721 908 ربح 2018 السنة المالية 

 . بيانات أصحاب أعمى خمس تعويضات:ق

مف  26/09/1975المؤرخ في  75/59للأمر رقـ  680جارم كالمادة مف المرسكـ الت 819كفقا لأحكاـ المادة 
تكصي بتقديـ بياف يكضح  25/04/1993المؤرخ في  93/08القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ لممرسكـ رقـ 

 أصحاب أعمى خمس تعكيضات.

بمغ إجمالي قدره م 2019كفقا لأحكاـ المادة السابقة الذكر بمغ إجمالي مكافأة الخدمة خلاؿ السنة المالية 
 دج. 873 126
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 ملاحظة مختمفة:

 .2019خلاؿ السنة المالية  تخفيضوعدـ قياـ المنشأة بأم زيادة لرأس الماؿ أك  -

عمى أساس عمميات التحقيؽ التي تـ إجراءىا ككشكؼ الجرد لتحاليؿ الحسابات مع مراعاة الملاحظات  -
 كالملاحظات المعبر عنيا.

عمى حسابات الشركة كما ىك مكضح في البيانات المالية لمسنة المالية  نعتقد أنا قادركف عمى مصادقة -
 ، كيمكف لمكياف مكاصمة نشاطاتو بشكؿ طبيعي.2019

 

 

 20/06/2020حرر في الجزائر في 

 محافظ الحسابات                                                                      

 .230ير المراجع الخارجي ومعيار التدقيق الجزائري المطمب الثالث: مطابقة بين تقر 

بالاستعانة بنمكذج التقرير كفقا لممعيار كتقرير محافظ الحسابات الذم تـ عرضو في المطمب الأكؿ قمنا بإعداد 
 كتقرير المراجع كالتالي: 230جدكؿ مطابقة بيف المعيار 
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 جع الخارجيوتقرير المرا 230: مطابقة بين معيار الجزائري 06جدول 

 1الممف الدائم  .1

 كثائؽ التدقيؽ المراجع الخارجي 230متطمبات المعيار  عناصر المعيار

 مكجكدة عقكد التأسيس عمكميات

 / عدد الأسيـ

 / النظاـ الداخمي لممؤسسة

كثائؽ تتعمؽ بنظاـ 
 الرقابة الداخمية

ة الداخمية بقار التقارير المتعمقة بنظاـ ال
 لمسنكات الماضية

 يكجد لا

الحسابات السنكية 
 كالتقارير

الحسابات المتعمقة بالمؤسسة مف 
مكجكدات كحسابات النكاتج كالأعباء 

 كبرامج التدقيؽ لمسنكات الثلاثة الماضية

 مكجكدة

كؿ ما يتعمؽ بالجانب 
 الجبائي كالاجتماعي

 مكجكدة الكثائؽ الكارد مف إدارة الضرائب

ب الكثائؽ الصادرة إلى إدارة الضرائ
 )مختمؼ التصريحات كالمراسلات(

 مكجكدة

كؿ ما يتعمؽ بالجانب 
 القانكني

 مكجكدة محاضر الاجتماع لمجمس الإدارة

                              
 وتقرٌر محافظ الحسابات 032المصذر: من إعذاد الطالبتٍن بالاعتماد على المعٍار الجزائري للتذقٍق   1
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 مكجكدة عقكد التأميف 

  الممف السنوي: .2

 كثائؽ التدقيؽ المراجع الخارجي 230متطمبات المعيار  عناصر المعيار

برنامج التفصيمي 
 لعممية التدقيؽ

 كجكد مممكء كمختكـ ية التدقيؽبرامج تفصيمية لعمم

الحسابات السنكية 
 لممؤسسة

الحسابات السنكية لممؤسسة ككذا 
 التحميلات المدعمة لأرصدتيا

 مكجكد، مممكء كمختكـ

التقارير العامة 
 كالخاصة

التقارير العامة كالخاصة المتعمقة بالدكرة 
 مكضكع التدقيؽ

 كجكد مممكء كمختكـ

الخطكات المتبعة 
اـ الرقابة لتقييـ نظ

 الداخمية

التقرير المدعـ كالكثائؽ المستعممة في 
 تقسيـ نظاـ الرقابة الداخمية

 مكجكد، مممكء كمختكـ

الملاحظات الناجمة عف الحسابات  الملاحظات
 المفصكحة

 مكجكدة كمختكمة

مختمؼ المراسلات 
 الصادرة كالكاردة

 مكجكدة  مراسلات مع البنكؾ

 ةمكجكد مراسلات مع العملاء

 كجكدة مراسلات مع المكردكف
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  خلاصة الفصل:

يف بالتنسيؽ مع المالي كالذم أعد مف طرؼ الطالب كبناء عمى التقرير sarl ldfمف خلاؿ الدراسة التطبيقية لشركة 
محافظ الحسابات بعد تطبيؽ مختمؼ الإجراءات الأكلية بداية مف قبكؿ الميمة كالإطلاع عمى صحة التعييف، تلاىا 

 معرفة العامة لمشركة كمحيطيا ككذا الاتصاؿ بمحافظ الحسابات السابؽ بغرض أخذ معمكمات أكثر.ال

عمى القكائـ المالية السابقة ككذا فحص كتقييـ نظاـ الرقابة الداخمية كضبط نقاط القكة كالضعؼ،  الاطلاعبعدىا تـ 
اؿ رسالة تتضمف طمب لتحضير ممفات جاء الدكر عمى مراقبة الحسابات كجمع العناصر المقنعة مف خلاؿ إرس

 محاسبية مختفة لفحصيا قبؿ إعداد التقرير النيائي.

عطائيا سمة الجكدة بما  تبيف أف لمحافظ الحسابات دكر جكىرم كأساسي في التحقؽ مف مصداقية الكشكؼ المالية كا 
دم حتما إلى خمؿ في القكائـ تحممو مف معمكمات تعكس الكاقع الفعمي لمشركة، فأم خمؿ في النظاـ المكلد ليا يؤ 

المالية الختامية بصفة تمقائية، لذلؾ يككف اكتشاؼ الخمؿ مف خلاؿ مراقبة الحسابات كالمحافظة عمى استمراريتيا في 
 ظؿ التقييد بمعايير التدقيؽ المتفؽ عمييا.
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 الخاتمة :
 230NAAلمعايير التدقيؽ الجزائرية  تناكؿ مكضكعنا أىمية كثائؽ التدقيؽ لمينة محافظ الحسابات كفقا   

)كثائؽ التدقيؽ(، حيث تناكلنا الإحاطة بميمة محافظ الحسابات كالتركيز عمى كثائؽ العمؿ ككيفية تطبيؽ 
 معايير التدقيؽ الجزائرية.

كحاكلنا في ىذه الدراسة التكفيؽ بيف الإطاريف النظرم كالتطبيقي مف اجؿ الإجابة عمى الإشكالية كمختمؼ 
ساؤلات، حيث تطرقنا في الشؽ النظرم مف الدراسة إلى التعرؼ  عمى الإطار العاـ لمينة محافظ الحسابات الت

بصفة شاممة كبدأ بتعريفو كصفاتو كحقكقو ككاجباتو القانكنية بالإضافة إلى مياـ كمسؤكليات المراجع الخارجي 
لحسابات كأخيرا معايير التدقيؽ الجزائرية ثـ تطرقنا إلى أكراؽ كأدلة الإثبات الكاجب جمعيا كميمة محافظ ا

NAA كثائؽ التدقيؽ" كمتطمباتو. 230كالمجاف المشرفة عمييا كما قمنا بعرض معيار التدقيؽ الجزائرم رقـ 
أما في الإطار الميداني قمنا بدراسة حالة مراجعة محافظ الحسابات لمؤسسة اقتصادية مف خلاؿ الاطلاع 

 رجي.عمى ممؼ تقرير المراجع الخا
بالتركيز الكبير عمى الاطلاع عمى كثائؽ التدقيؽ التي تعتمد عمييا محافظ الحسابات مف اجؿ إعداد تقريره 

 النيائي.
 اختيار الفرضيات: .1

 بعد دراستنا ليذا المكضكع مف الناحية النظرية كالميدانية يمكننا الإجابة عمى الفرضيات كالتالي:
 : الفرضية الأولى -

شخصية قانكنية ميمتو الحكـ عمى سلامة سير المؤسسة مف خلاؿ المصادقة عمى محافظ الحسابات ىك 
الكشكؼ المالية بالاطلاع عمى السندات المحاسبية لممؤسسات فقد خمصت دراستنا لمفصؿ الأكؿ بداية مف 
المبحث الأكؿ إلى صحة الفرضية حيث أف ميمة محافظ الحسابات ىي تدقيؽ حسابات المؤسسة بكؿ 

كفحص السجلات المحاسبية قبؿ إبداء رأيو في عدالة الكشكؼ المالية في شكؿ تقرير يسممو استقلالية 
 للأطراؼ المختمفة المستفيدة مف ىذه الأخيرة كىذا ما يثبت صحة الفرضية.

 :حسب الفرضية الثانية -
متمثمة في الكثائؽ تتمثؿ كثائؽ التدقيؽ في الممؼ الدائـ كالممؼ السنكم المذاف يشملاف كؿ الأدلة كالقرائف ال 

القانكنية كالمحاسبية التي يعتمد عمييا المراجع الخارجي مف أجؿ إبداء رأيو الفني المحايد عمى صحة الكشكؼ 
 المالية.
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التدقيؽ في كجكب إعداد في الكقت المناسب مف طرؼ محافظ الحسابات كىذا ما يبيف كثائؽ كتكمف اىمية 
 النظرم. صحة الفرضية في المبحث الأكؿ مف الفصؿ

شكلا أما  230خاطئة بحكـ أف محافظ الحسابات يمتزـ بمعيار التدقيؽ الجزائرم  الفرضية الثالثة -
في الكاقع فإنو يحرص عمى الممؼ السنكم كيكتفي بما يقدـ لو مف كثائؽ كمعمكمات الخاصة 

جراء المطابقة في ال مبحث الثاني مف بالممؼ الدائـ كىذا ما تجمى لنا مف خلاؿ الدراسة الميدانية كا 
 الفصؿ التطبيقي.

 النتائج: عمى ضوء ما سبقتم استخلاص النتائج التالية:
-10إنشاء ىيئات مينية بعد إعادة تنظيـ مينة المراجعة في الجزائر مف خلاؿ إصدار القانكف  -

 ك المحاسبيف المعتمديف لحساباتامحافظ ة بالمينة الخبير المحاسب ك المتعمق 2010في سنة  01
 مد لتسيير أمكر المينة.المعت

إصلاحات التي  مقررات بعد لاربعكفقا  2018-2016إصدار معايير التدقيؽ الجزائرية في الفترة  -
 تبنى النظاـ المحاسبي المالي.قامت بيا الجزائر ب

 أصدرت معايير التدقيؽ لضبط عمؿ المراجعيف كتكجيياتيـ بصكرة أكثر مثالية. -
مف  230الخارجي عمى أنو يتطابؽ مع المعيار الجزائرم لمتدقيؽ أفرزت دراستنا لمتقرير المراجع  -

يتضمف نقائص عديدة لافتقاده العديد مف الكثائؽ  فانو حث الشكؿ لكف فيما يخص المضمكف
 التي كاف مف المفترض أف تككف حاضرة في ممؼ التقرير.

 التوصيات المقترحة:

متابعة تطكير أداء المراجعيف كاطلاعيـ عمى المنظمات المشرفة عمى مينة التدقيؽ في الجزائر  -

 عمى كؿ جديدة بخصكص مينة التدقيؽ كخاصة فيما يتعمؽ بمعايير التدقيؽ الجزائرية.

 اضركرة سف قكانيف كأنظمة المراجعيف في الجزائر بتطبيؽ المعايير التدقيؽ الجزائرية باعتبارى -

 إرشادات تحسف مف جكدة المراجعة كتقرير المراجع.

مات المينية العمؿ عمى تطكير معايير التدقيؽ لتصبح أكثر كضكح لتساعد المدققيف عمى المنظ -

 في أداء ميمتيـ بشكؿ صحيح.
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يجب عمى المراجعيف الاعتناء بالشكؿ كالمحتكل كلغة التقرير لإزالة الغمكض الذم يحيط بو مما  -

 يساىـ في تحسيف كتكصيؿ نتائج المراجعة إلى مستخدمي التقرير بشكؿ أفضؿ.

 الأخذ بعيف الاعتبار كاقع السياسات المينية في الجزائر عند إصدارىا بقية المعايير الأخرل. -

 إقامة ممتقيات دكرية بغية إطلاع المدقيف عمى التطكرات الحاصمة في مينة المراجعة. -

ضركرة برمجة دكرات تككينية بعد كؿ إصدار لممعايير التدقيؽ الجزائرية بيدؼ معرفة طريقة  -

 العمؿ كتكضيح الغر مف كؿ معيار.كمنيجية 

 يجب تجسيد معايير التدقيؽ عمى أرض الكاقع كي لا تككف حبر عمى كرؽ. -

 آفاق الدراسة:

يمكف أف نشير إلى أف دراستنا ىذه عبارة عف دراسة تمييدية لمكاضيع دراسية مستقبمية في معايير التدقيؽ 

 ا مستقبلا كالتالي:الجزائرية كلذا سنقترح جممة مف المكاضيع يمكف تناكلي

 المقارنة بيف المعايير التدقيؽ الجزائرية كالمعايير التدقيؽ الخارجية. -

 انعكاسات تطبيؽ المعايير التدقيؽ الجزائرية عمى تقارير المراجعة الخارجية. -

 ما مدل مساىمة المعايير التدقيؽ الجزائرية في تحسيف مف جكدة المراجعة الخارجية. -

 



 

  
 

 
 
 
 
 

 
 

 اول قائمة الجد
 و الأشكال



  

 

 شكال :قائمة الأ  

 الصفحة الأشكال الرقم

01 

02 

03 

 الهيكل التنظيمي لمكتب محافظ الحسابات

 الهيكل التنظيمي لممؤسسة

 التقرير حول الحسابات المقفمة

37 

  39  

41 

 قائمة الجداول :

 الصفحة جدولال الرقم

01 

02 

03 

04 

05 

06 

 الأصول الغير الجارية

 يةالأصول الجار 

 حساب رأس المال

 حساب الخصوم الجارية

 حساب التسيير

 والمعيار المراجع الخارجي 230مقارنة بين المعيار 

45 

46 

47 

48 

50 

54 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

قائمة المصادر والمراجع



 قائمة المصادر والمراجع

100 
 

 
 : قائمة المصادر و المراجع

 أولا: الكتب :

تقدمة الإطار النظرم كالإجراءات حسيف أحمد دحدكح، حسيف يكسؼ القاضي، مراجعة الحسابات الم-1
 2009العممية، الطبعة الأكلى، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع، عماف الأردف، 

محمد بكتيف، المراجعة كمراقبة الحسابات مف النظرية إلى التطبيؽ، ديكاف المطبكعات الجامعية، -2
 2003الجزائر، 

 مالحسابات، الإطار النظر محمد التيامي طكاىر كمسعكد صديقي، المراجعة كتدقيؽ -3

 محمد اميف مازكف، التدقيؽ المحاسبي مف منظكر المعايير الدكلية كمدل إمكانية تطبيقيا في الجزائر-4

 ثانيا : ممتقيات 

عبد العاؿ، متداخمة بعنكاف :دكر محافظ الحسابات في تفعيؿ آليات حككمة البنكؾ لمحد مف الفساد -1
-07-06ي لحككمة الشركات كآلية لمحد مف الفساد المالي كالإدارم، يكـ المالي كالإدارم، الممتقى الكطن

 ، جامعة محمد خيضر، بسكرة2012

قركمي حميد، دعبكز سعاد، مداخمة بعنكاف، تبني معايير التدقيؽ الدكلية في الجزائر، ممتقى العممي -2
ة، كمية العمكـ الاقتصادية الكطني حكؿ، كاقع مينة التدقيؽ في الجزائر في ظؿ معايير التدقيؽ الدكلي

 2018،  07-00كعمكـ التسيير، جامعة أمحمد بكقرة، بكمرداس، 

دليمة بكقرف، محمد صالح بمكؿ، حمزة كبمكتي، مداخمة بعنكاف، تكافؽ مينة التدقيؽ في الجزائر مع -3
يير التدقيؽ المعايير الدكلية لمتدقيؽ، ممتقى الكطني حكؿ، كاقع مينة التدقيؽ في الجزائر في ظؿ معا

 2018أفريؿ  07-00الدكلية، كمية العمكـ الاقتصادية كعمكـ التسيير، جامعة أحمد بكقرة، بكمرداس، 

بختة مفتاح، حمزة مفتاح، مداخمة بعنكاف، إسقاط معايير المراجعة الجزائرية عمى نظيرتيا الدكلية، -4
معايير التدقيؽ الدكلية، جامعة أحمد  ممتقى العممي الكطني حكؿ: كاقع مينة التدقيؽ في الجزائر في ظؿ

 2018أفريؿ 07-00بكقرة، بكمرداس، يكـ 
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زينب بكقابة، مداخمة بعنكاف، متطمبات تكييؼ التدقيؽ القانكني في الجزائر مع معايير التدقيؽ -5  
 الدكلية، ممتقى العممي الكطني حكؿ: كاقع مينة التدقيؽ في الجزائر في ظؿ معايير التدقيؽ الدكلية،

 2018أفريؿ  07-00جامعة أحمد بكقرة، بكمرداس، 

 ثالثا : الجرائد الرسمية 

 29المؤرخ في  01-10، القانكف 42الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، الجريدة الرسمية، العدد -1
 المتعمؽ بالميف الخبير المحاسب كالمحافظ الحسابات كالمحاسب المعتمد 2010جكاف 

-17-15، المرسكـ التنفيذم رقـ 15جزائرية الديمقراطية الشعبية، الجريدة الرسمية، العدد الجميكرية ال-2
 ، يحدد صلاحيات كزير المالية1995

 75-00، المرسكـ التنفيذم رقـ 12الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، الجريدة الرسمية، العدد -3
 ني لممحاسبة كتنظيمو كقكاعد سيرهيحدد تشكيمة المجمس الكط 7100-10-72المؤرخ في 

ديسمبر  02، الصادرة في 80الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، الجريدة الرسمية، العدد -4
المتعمؽ بتطبيؽ المادة  0662ديسمبر   0المؤرخ في 547-62، المتضمنة المرسكـ التنفيذم رقـ 0662

 80-60مف القانكف  00

، المتضمف المرسكـ التنفيذم رقـ 53ديمقراطية الشعبية، الجريدة الرسمية، العدد الجميكرية الجزائرية ال-5
كالمتعمؽ بتحديد تشكيمة مجمس النقابة الكطنية لمخبراء  0662ديسمبر  0المؤرخ في  62-458

 المحاسبيف كمحافظي الحسابات كالمحاسبيف المعتمديف كيضبط اختصاصو كقكاعد عممو.

ديسمبر  79، الصادرة في 80لديمقراطية الشعبية، الجريدة الرسمية، العدد الجميكرية الجزائرية ا-6
، الذم يحدد تشكيؿ 7110ديسمبر  20المؤرخ في  421-01، المتضمنة المرسكـ التنفيذم رقـ 7110

النقابة الكطنية لمخبراء المحاسبيف كمحافظي الحسابات كالمحاسبيف المعتمديف، كيضبط اختصاصاتو 
 كقكاعد عممو

جكيمية  08، الصادرة في 55الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، الجريدة الرسمية، العدد -7
الذم يحدد شركط إعادة  7119جكاف  05المؤرخ في  701-12، المتضمف المرسكـ التنفيذم رقـ 7112
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ؤسسات كالييئات الخاضعة التقييـ الأمكاؿ الثابتة العينية القابمة للاىتلاؾ الكاردة في الميزانية المقفمة لمم
 لمقانكف التجارم

 رابعا : مذكرات 
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ادية كالتجارية كعمكـ التسيير، جامعة مقدمة لنيؿ شيادة الدكتكراه في عمكـ التسيير، كمية العمكـ الاقتص
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 مى مخاطر الاختلالات المعتبرة كتقييميا، عف طريؽ معرفة الكياف كمحيطو: التعرؼ ع315ـ.ج.ت *
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 الممخص :

ؽ المعيار الجزائرم تيدؼ ىذه الدراسة الى ابراز اىمية كثائؽ التدقيؽ مف طرؼ محافظ الحسابات كف
صفي كالتحميمي مف خلاؿ كلتحقيؽ اىداؼ الدراسة استخدمنا المنيج الك <كثائؽ التدقيؽ>230لمتدقيؽ رقـ 

 دراسة حالة لتقرير محافظ الحسابات.
كمف خلاؿ دراستنا لممكضكع تكصمنا الى اف كثائؽ التدقيؽ ليا اىمية كبيرة في تدقيؽ القكائـ المالية مف 

 رايو الفني بكؿ صدؽ كشفافية. لإبداءطرؼ المراجع الخارجي كذلؾ 
 .ادلة الاثبات، المحاسبيالتدقيؽ ، محافظ الحسابات الكممات المفتاحية:

Résumé 

Cette étude vise à mettre en évidence l'importance des documents d'audit par le commissaire 

de compte conformément à la norme algérienne d'audit n° 230 <documents d'audit>.Pour 

atteindre les objectifs de l'étude, nous avons utilisé l'approche descriptive et analytique à 

travers une étude de cas de rapport de commissaire de compte. 

A travers notre étude du sujet, nous avons conclu que les documents d'audit sont d'une grande 

importance dans l'audit des états financiers par l'auditeur externe afin d'exprimer son opinion 

technique en toute honnêteté et transparence. 

Mots clés : commissaire de compte, audite comptable, preuves. 
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