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:الله تعالى قال  
"رَبِّ أو زعِْنِي أَنْ أَشْكُرَ نعِْمَتَكَ الَّتِي أنَْـعَمْتَ عَلَيَّ وَعَلَىٰ وَالِدَيَّ وَأَنْ 

ا تَـرْضَاهُ وَأَدْخِلْنِي بِرَحْمَتِكَ فِي عِبَادِ كَ الصَّالِحِينَ "  أَعْمَلَ صَالِح 
91سورة النمل الآية   

تُوا الْعِلْمَ أو يَـرْفَعِ اللَّهُ الَّذِينَ آمَنُوا مِنْكُمْ وَالَّذِينَ  " :الله تعالى قال
 99سورة المجادلة الآية "  دَرجََات  

كان رسول الله صلى الله عليه وسلم : عن أنس رضي الله عنه قال
فَعْنِي بِمَ ) :يقول فَعُنِي، وَ اللَّهُمَّ انْـ  أرزقنيا عَلَّمْتَنِي، وَعَلِّمْنِي مَا يَـنـْ

فَعُنِي عِلْم ا  رواه النسائي والحاكم (يَـنـْ

عن زيد ابن أرقم رضي الله عنه أنَّ رسول الله صلى عليه وسلم كان 
فَعْ، وَمِنْ قَـلْب  لَا " :يقول اللَّهُمَّ إِنِّي أَعُوذُ بكَ مِنْ عِلْم  لَا يَـنـْ

 "نَـفْس  لَا تَشْبَعْ، وَمِنْ دَعْوَة  لَا يُسْتَجَابُ لَهَا يَخْشَعْ، وَمِنْ 
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ار، عالم الغيب ومالك الشكر لله الواحد القهار، العزيز القدير الجب  
 ، الذي وهب لنا العقل والعزيمة، وجعل الب  والبحار السموات السبع

هم الل   وامتععلم أميية وزاده قيمة،  والإحسان غنيمة، وأعطى للعالمِ 
 .جعل أعمالنا من العيوب سليمةاو قنا متا تحبه وترضاه و 

من لا يشكر الناس لا " الله عليه وسلم  ىصل رسول الله محمد يقول
من ساهم في هذا العمل عليه  الشكر الجزيل لكل و ، "يشكر الله

امتشرف على  الأستاذ حكيم طيبونالقليل بالخصوص أو بالكثير 
على أمل  ،وجيهات قيمة  جزاه الله كل خيرإسدائه نصائح وتو  العمل

 .إن شاء الله الععامل معه مسعقبلا في دراسات عليا أخرى
 .للإدارة الوطنيةامتدرسة مكعبة موظفي  ذكركما لا يفوتنا 

 
 

 ، مصطفىعبدالقادر                                                       
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 ع متن قال  يهما امتولى عز  وجل  أهدي هذا العمل امتعواض

 ،إلى نبع الحنان" وَقَضَى ربَُّكَ أَلاَّ تَـعْبُدُواْ إِلاَّ إِيَّاهُ وَباِلْوَالِدَيْنِ إِحْسَانا  "
والدي ا من رضى الرحمان ورضامي ،والذي تسقى منهما الجنان

إلى كل  ،محمد وأحمد ومحفوظ وأمينة وغنية، إلى إخوتي الكريمان
 ةـرابـاس لعـونعي ـسبتعائلة 

الذي كان  مصطفىزميلي في امتذكرة و  ،مـون حكيـطيبالأسعاذ امتشرف  إلى
 .نعم الر يق الذي أسعأنس وأسعدل به في هذا العمل امتعواضع
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 حكيم طيبونمتشرف أهدي خلاصة هذا العمل امتعواضع إلى الأسعاذ ا
إلى و ، القادر عبديلي المجعهد زمإلى و  ءالذي لم يبخل علينا بأي شي

أتمنى أن و ، الكبيرةو عائلتي الصغيرة إلى و جميع من ساعدنا في إتمامه، 
إن كانت بسيطة لأي باحث في مجال و يقدم هذا العمل مساعدة 

الوظيفة العمومية لعلها تنير له الطريق في إضا ة توضيحات جديدة في 
 .الحمد لله رب العامتينو هذا المجال، 
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مصطلح الوظيفوة العاموة ف ،صلاح الإداريتعتبر الوظيفة العمومية الدعامة الأساسية في عملية الإ
« la fonction publique »  من المصطلحات الحديثة وعادة موا يسوتعمل للدةلوة علوى المووظفين و ول

هي ليووة مجموعووة موون الموووظفين الوو ين يشوو لون أو يووة عضوووية أو مووا يمووت إلوويهم بصوولة، فيقصوود بهووا موون ز 
 .بالنظر لما توفره من خدمة عامة بال ةولها أهمية  مهاما داخل الإدارة العمومية،

ر مون جهوة أخورلا وة توتم هاتوه الخدموة إة بتوودخل هوو  موا توثوق العلاقوة بوين الدولوة مون جهوة والجم
وتمثول الوظيفوة العاموة  ،يود الدولوة فوي القيوام بواجو  عبو  أداء مهوام الخدموة العاموة باعتبوارهالموظف العام 

جتماعيوة ة يم ون إن ارهوا إ  تتجلوى أهميتهوا فوي د سياسوية وانون الإداري ولهوا أبعواقسم مهوم فوي مجوال القوا
 .التزايد المستمر لعدد الموظفين والأعوان ال ين تعتمد عليهم الدولة في نشاطها المتنوع والمتشع 

تجدر الإشارة أن في البداية ف رة الوظيفة العاموة فوي جانبهوا العضووي ف ورة قديموة وفي ه ا السياق 
ن  انوت ة تنعتوه بهاتوه التسومية، إ ا  ،رهاو هةزمت الدولة من  ظ وقد إعتمدت الدولة على الموظف العام وا 

ةيم ن قيام دولة دون الإعتماد على الموظف العام، مهما  انت وظائفهوا قليلوة ومحودودة، وتتميوز الوظيفوة 
" لجزائورالعامة عون بواقي قطاعوات النشواطات المختلفوة، أنوه ينظمهوا قوانون خواط ومميوز أطلوق عليوه فوي ا

ظيفووة يح ووم بشوو ل عووام  وول العمليووات التووي تهووم عووالم الو هووو و " القووانون الأساسووي العووام للوظيفووة العموميووة 
  .العامة، ومسار الموظف العام

إضافة إلى جان  النط العام تنظم الوظيفة العامة نصوط خاصة قطاعية تختلف حس  طبيعة 
المتعلووق بالقووانون الأساسووي  0220جويليووة  15المووؤرخ فووي  20-20فووالموظف حسوو  الأموور رقووم  ،النشوواط

 وول عووون عووين فووي وظيفووة عموميووة دائمووة ورسووم فووي السوولم الإداري، وحسوو  هووو العووام للوظيفووة العموميووة 
المتعلووق بحمايووة المعلومووات والوثووائق الإداريووة الموظووف  0201جوووان  8المووؤرخ فووي  20-01الأموور رقووم 
بوودون أجوور أو و الووة بوو جر أو  ،مؤقتوواأو ة دائمووا يتووولى وظيفووأو  وول شووخط يشوو ل منصووبا هووو العمووومي 

مؤسسوة عموميوة تمتلول الدولوة أو وسواهم بهاتوه الصوفة فوي خدموة هيئوة  ،بصرف النظر عن رتبته وأقدميتوه
 .أخرلا تقدم خدمة عموميةأي مؤسسة أو بعض رأسمالها أو  ل 
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نفوو ة للقوووانين والتنظيمووات الأداة الم باعتبووارهيعتبوور الموظووف موون أهووم الموووارد التووي تمل هووا الإدارة و 
حجور الأسوواب فوي بنواء الجهوواز هوو والتوي تموارب بهووا الدولوة نشواطاتها وسوولطاتها لتحقيوق السياسوة العامووة ف

ين للتعبيووور عووون يوووبحيووو  ة يم نهوووا ممارسوووة مهامهوووا ووظائفهوووا إة بوجوووود أشوووخاط طبيع ،الإداري للدولوووة
يوووه  و إة موووا يسووو تسووواويدارة فوووي جميووول الووودول ة الإ"ي و اإرادتهوووا، وقووود قوووال فوووي هووو ا الشوووان سوووليمان الطمووو

 ".الموظف العام ال ي يمثلها ويتصرف بإسمها

الموظووف العووام يم وون أن يتواجوود فووي عوودة وضووعيات قانونيووة أساسووية فووي مسوواره المهنووي إن عليووه فووو 
لعاديوة يم ن أن تؤثر علوى مر وزه القوانوني فمنهوا وضوعية القيوام بالخدموة والتوي تعتبور الوضوعية الأساسوية ا

 .في حياته المهنية وحاةت أخرلا إستثنائية  الإنتدا  والإستيداع والخدمة الوطنية

رخ فوي ؤ الم 20-20بعد أن أقر المشرع الوضعيات القانونية الأساسية للموظف العام في الأمر رقم 
ل خوواط المتعلووق بالقووانون الأساسووي العووام للوظيفووة العموميووة، جوواء ليؤ وود عليهووا بشوو  ،0220جويليووة  15

المتضمن الوضوعيات  ،0202ديسمبر  01المؤرخ في  070-02وموسل من خلال المرسوم التنفي ي رقم 
 . القانونية الأساسية للموظف

دراسووة أهووم المواضوويل التووي تتعلووق بالوضووعيات القانونيووة ل تظهوور لنووا جليووا أهميووة الدراسووة موون خوولا
ه ونظموووه المرسووووم علوووى ضووووء موووا جووواء بووو ،رةالأساسوووية للموظوووف فوووي إطوووار العلاقوووة التوووي تربطوووه مووول الإدا

تعتبوور أداة تحفيووز للموووظفين موون خوولال السووماح لهووم بالإلتحوواق بووإدارات جديوودة ، بحيوو  070-02التنفيوو ي 
عن طريق الإحت ال بتجار  الآخرين،  ما يسومح مما يسهم في إثراء زادهم المعرفي ورفل  فائتهم المهنية 

يوة التوي تح وم الموظوف والإدارة حمايوة ل ولا الطورفين جوراء بعوض التعرف علوى مختلوف الوضوعيات القانونب
 .في نفب الجهة الإداريةأو الإنحرافات التي قد تنجم بسب  الم و  في نفب المنص  أو التصرفات 

فوي مجوال البحو  القوانوني عون  ل إلى إضفاء لمسوةو السعي للوصهو إن الهدف من هاته الدراسة 
، أقرهوا المشورع لهاتوه الوضوعيات القانونيوة و يفيوة الإسوتفادة منهوا علميوا الضوابط والحودود التوي طريق شرح

جراءاتهوا والآثوار تبيانهاته الوضعيات، و  مفهومتحديد و  ا  المترتبوة عنهوا، بالإضوافة  الثانونيوة شوروطها وا 
 بنوواءرات التووي  انووت تعتلووي هاتووه الوضووعيات خاصووة فووي ظوول ايووا  نووط قووانوني خوواط بهووا  ووسوود الثإلووى 
علوى ضووء المرسووم  العوام تحليل الوضعيات القانونيوة للموظوفع، مل  ومن ق أ ع  20-20لأمر على ا
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حصه في مودلا إم انيوة توفيقوه علوى تحقيوق الأهوداف فو  ،وال شف عن مميزاته وعيوبه 070-02التنفي ي 
 .صدوره أوجبتالتي 

تتجلوى بحيو  صوية ة هو ا الموضووع أسوبا   اتيوة شخلعل من بين أهم الأسوبا  التوي دفعتنوا لدراسو
، و وو ا  ونووه ضوومن مجووال التخصووط، سووب  ح ووم الوظيفووة والتعلووق والميووول لمقيوواب الوظيفووة العموميووة فووي
 إسدال الستار على جل الوضعيات القانونية التي يم ن أن يمر عليهوافي  أسبا  أخرلا موضوعية تمثلتو 

نظرا لأهميته البال ة التي ي تسويها  ،عالقيمة العلمية له ا الموضو الموظف العام خلال مساره المهني، و  ا 
طراد ستقراره الوظيفي مما ينتج عنه ضمان سير المرفق العام بإنتظام وا   .و لل لإرتباطه بالموظف العام وا 

بوه لمختلوف  توم القيوامفمن با  الأمانة العلمية ومون خولال المسوح الو ي  ،لدراسات السابقةبالنسبة ل
فقود  وان لأطروحوات الود توراه و و ا رسوائل الماجسوتير ومو  رات  ،عالدراسات والبحو   ات صلة بالموضوو 

عداد ه ا البحو  نظورا ل ناهوا ووفرتهوا علوى الموادة العلميوة علوى اورار هو ا و  ،الماستر دور مهم في إ مال وا 
 .يلاني ودليل عبد الح يم بن مصباح سوا رتتطبيق الور 

مراجوول المتخصصووة فيمووا يتعلووق نقووط العترتنووا فهووي تتمثوول فووي أمووا بخصوووط الصووعوبات التووي ا
ا ش ل عائقا أمام البح  القانوني، ناهيل وه ا م 20-20بتحليل المواد القانونية خاصة بعد صدور الأمر 

يرية وعووودم ورود نصووووط تفسووو 0202ديسووومبر  01الموووؤرخ فوووي  070-02حداثوووة المرسووووم التنفيووو ي عووون 
يودوتعليمات تشرح  يفية تطبيقه، و  ا  ة التوفيوق حاولواع المو  رة، خاصوة فوي ظول مضيق الوقوت لإعوداد وا 

 .بين الإلتزامات الوظيفية والم  رة

رت ينوا الإعتمواد فوي عيات القانونيوة الأساسوية للموظوف اقصد دراسوة وتحليول الإطوار القوانوني للوضو
 ،070-02دراسوووتنا علوووى المووونهج التحليلوووي، حيووو  قمنوووا بتحليووول وشووورح الموووواد القانونيوووة للمرسووووم التنفيووو ي 

مرجعيووات فقهيووة، ووصووف لووبعض و عوون  لوول إسووتخدمنا الموونهج الوصووفي إعتبووارا ل ووون الموضوووع   فضوولا
 .المفاهيم الأساسية المتعلقة بموضوع الدراسة وفيما تتمثل الآثار القانونية
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هـ  وقـق المعـرع الئرائـر  مـ  خـر  المرسـوم : مما تلى   ره يتبادر إلينوا طورح الإشو الية التاليوةو      
 ؟ العام قي إعادة هيكلة وتنظيم الوضعيات القانونية للموظف 373-02  التنفيذ

للإجابة على هاته الإش الية وللإلمام بحيثيات ومتطلبات البح  إرت ينوا إدرا  مضوامينه فوي فصولين 
 :تضمن  ل فصل مبحثين وفق الخطة التالية

 العادية للموظف الوضعيات القانونية: الأو الفص  

   عية القيام بالخدمةوض: الأولالمبح 

 حاةت القيام بالخدمة: المبح  الثاني 

 الوضعيات القانونية الإستثنائية للموظف: الفص  الثاني

   يترت  عنها إيقاف علاقة العملة الوضعيات التي : الأولالمبح 

 إيقاف مؤقت لعلاقة العملالوضعيات التي يترت  عنها إيقاف : المبح  الثاني 
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ن الحدي  عن الوظيفة العمومية والإلتحواق بهوا يترتو  عليوه ضورورة وجوود الموظوف العوام فوي أهوم إ
وضوووعية قانونيوووة أة وهوووي وضوووعية القيوووام بالخدموووة والتوووي تعتبووور شووورط أساسوووي فوووي إطوووار مباشووورة الموظوووف 

تمرة وهوو ا لمهامووه، ف صوول العلاقووة الوظيفيووة بووين الموظووف والدولووة هووي القيووام بواجباتووه الوظيفيووة بصووفة مسوو
طرادبهدف س  .ير المرفق العام بإنتظام وا 

في المقابل يستفيد الموظف من جميل الحقوق والمزايا المقررة لوه قانونوا، فإنوه وخروجوا عون الوضول و 
المعتووواد قووود يحووورم مووون تلووول الحقووووق والمزايوووا بمحوووض إرادتوووه بتوقيفوووه للعلاقوووة الوظيفيوووة التوووي تربطوووه بإدارتوووه 

مآخوو ، ي ووون بموجبهووا أو ا لمووا قوود يواجهووه خوولال حياتووه الخاصووة، موون ظووروف الأصوولية بصووفة مؤقتووة، نظوور 
 مضووطرا لإخوولاء منصووبه الوووظيفي بصووفة مؤقتووة للتفوورا لتلوول الظووروف الإسووتثنائية والإنشوو ال بهووا والإلمووام

 .بمقتضياتها والعمل على مسايرتها

إلزاموه بقطول تلول أو مهاموه على البقاء في منصبه والإستمرار فوي أداء  اجبارهإ  ةيم ن وتبعا ل لل 
ف المؤقت لتلل العلاقة التي تربطه بوالإدارة اسوتنادا مادام قد عبر عن رابته في التوقالعلاقة بصفة نهائية 

ف تحووت عنوووان الوضووعيات القانونيووة الأساسووية للموظووف المشوورع موون أسووبا  توجوو  هوو ا التوقوو إلووى مووا أقووره
 .ل حياته المهنيةوالتي يقصد بها الحاةت التي يتواجد فيها خلا

ديسوومبر  01المووؤرخ فووي  070-02نووط المشوورع الجزائووري فووي المرسوووم التنفيوو ي  وفووي هوو ا السووياق
المتعلق بالوضعيات القانونية الأساسية للموظف على الوضعيات القانونية الأساسية التي يم ن أن  0202

ل فوي  ول فصول او ضوعيات تنوو ( 25)يتواجد فيها الموظف العام خولال مسواره المهنوي حيو  حوددها بخموب
 . الإنتدا ، خار  الإطار، الإستيداع، الخدمة الوطنية ،حالة من الحاةت أة وهي وضعية القيام بالخدمة

تعتبر وضعية القيام بالخدمة الوضعية الأساسية العاديوة فوي الحيواة المهنيوة للموظوف وللإلموام بهاتوه 
، ثوووم إلوووى الحووواةت الخاصوووة (المبحووو  الأول)دموووة وضوووعية القيوووام بالخ إلوووى الوضوووعيات سووووف يوووتم التطووورق

 :وه ا على النحو التالي( المبح  الثاني) لوضعيات القيام بالخدمة 
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 للموظف العمومي وضعية القيام بالخدمة: الأو المبحث 

يفوة العموميوة التوزام يتمثول فوي القيوام بالخدموة ظيقل على عاتق الموظف العمومي عنود إلتحاقوه بالو 
وبشوو ل  ،القيووام بالمهووام المو لووة إليووه بصووفة شخصوويةيتضوومن هوو ا الإلتووزام و  ،تعيينووه لأجوول أدائهووا التووي تووم 

وقود أطلوق المشورع  ،مستمر ت مينا لسير المرفق العام مجسودا بو لل صوفة الرجول الحوريط فوي خدموة الدولوة
-20مون الأمور من البا  السوادب  الأولحي  نظمها في الفصل  ،وضعية القيام بالخدمةالجزائري عليها 

 108المتضومن القوانون الأساسوي العوام للوظيفوة العموميوة فوي الموواد مون  0220ويولي 15المؤرخ في  20
، الو ي يحودد 0202ديسومبر  10الموؤرخ فوي  070-02، وبموج  المرسوم التنفيو ي رقوم 1منه  100إلى 

أجوول ضووبط وتحديوود وضووعية موون و ، 2الشووروط وال يفيووات المتعلقووة بالوضووعيات القانونيووة الأساسووية للموظووف
المطل  )التي تح مها في  ثم القواعد( الأولالمطل  )هاته الحالة في  مفهومل و اتنةبد من القيام بالخدمة 

 :، وه ا على النحو التالي(الثاني

 وضعية القيام بالخدمة مفهوم: الأو المطلب 

فووي حالووة ممارسووة خلالهووا  والتووي ي ووون ،حالووة القيووام بالخدمووة الوضووعية الإعتياديووة للموظووف تعتبوور
واجو  وعمول إلزاموي علوى  القيوام بالخدموة هووف ،وظائفه المطابقة لمنصبه ورتبتوهب علية للخدمة، حي  يقوم

حيوو  أن الهوودف الأساسووي موون تعيووين الموظووف فووي  ،وتحموول للمسووؤولية عوون المهووام المنوطووة بووه ،الموظووف
ة إليوه بصوفة شخصوية وبشو ل مسوتمر ت مينووا ممارسوة هو ا الأخيور للمهوام المو لوهوو وظيفوة عموميوة معينوة 

 .3لسير المرفق العام من دون إنقطاع

                                                           

تخصوط قووانون فوي القوانون، الوضوعيات القانونيوة للموظوف العوام فوي الإدارة العموميوة، مو  رة ماسوتر  بعلوي عائشوة، راجول 1
 .8، ط 0210-0218، الموسم الجامعي عة محمد بوضياف بالمسيلةجامإداري،  لية الحقوق والعلوم السياسية، 

، المتعلق بالوضوعيات القانونيوة الأساسوية للموظوف، 0202ديسمبر  10المؤرخ في  070-02راجل المرسوم التنفي ي رقم  2
 .12 -5، ط ط، 0202ديسمبر  02، الصادرة في 77ر عدد . 
تخصة   ،فوي القوانونانونيةة اساااةية لومو ةل العمةومذ، مةمكرت مااة ر أعراب نوال ومعيز كريمة، الوضعيات القراجل  3

 .00، ص 0210إدارت ومالية، كوية الحقوق والعووم السيااية، جامعة آكوذ محند أولحاج البويرت، 
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 070 -02من المراوم ال نفيمي رقم من المرسوم التنفيو ي  الأولحي  نظمها المشرع في الفصل 

إلة   0من المواد  إب داء ،الم عوق بالوضعيات القانونية اساااية لومو ل ،0202ديسمبر  02المؤرخ فذ 

منه 18
1
. 

 تعريف وضعية القيام بالخدمة: الأو الفرع 

وبهووودف التعووورف عليهوووا سووونقوم  ،إن وضوووعية القيوووام بالخدموووة هوووي أسووواب المسوووار المهنوووي للموظوووف
 :بعرض بعض التعاريف التشريعية والفقهية فيما يلي

 :التعريف الفقهي لوضعية القيام بالخدمة: أولا

 :ما يلي أهمها هنال عدة تعريفات لوضعية القيام بالخدمة

 ب نهووا الأسوتا  عمووار بوضوياف عرفهوا :عمــار بوضــياف وضــعية القيـام بالخدمــة لـد  تعريـف -1
الإدارة التوي أو وضعية الموظف ال ي يمارب فعليا نشواطه ومهاموه المرتبطوة بمنصو  عملوه فوي المؤسسوة 

ضوعية نشواط واداء الوضل الطبيعي وال ال  بالنسبة لجملة الموظفين فو البهم ي وون فوي و هو ينتمي إليها و 
إستفاد من عطلة مرضية أو  ،ويعد أيضا في وضعية خدمة الموظف ال ي إستفاد من عطلة سنوية ،للعمل

الموظوووف الووو ي إسوووتفاد مووون  ،الموظفوووة التوووي إسوووتفادت مووون عطلوووة أموموووة ،عاديوووة ناتجوووة عووون حووواد  مهنوووي
موون  010إلووى  028موون وي ووون فووي الحوواةت المبينووة فووي المووواد  ،رخصووة ايووا  بعوود تقووديم مبوورر مسووبقا

 .202-20الأمر

أو يوودخل تحووت ال يووا  الموورخط حالووة متابعووة دراسووة فووي حوودود أربوول سوواعات فووي الأسووبوع  حيوو 
المشوووار ة فوووي دورات المجوووالب المنتخبوووة موووالم ي ووون الموظوووف أو  ،المسوووابقاتأو المشوووار ة فوووي الإمتحانوووات 

المشوار ة فوي أو  ،الدوليوة الرياضوية والثقافيوة التظاهراتأو لمشار ة في نشاطات التنظيم النقابي أول ،منتدبا
أداء مناسل الحج مرة أو  ،الدولي ولها علاقة بنشاطه المهنيأو المؤتمرات والملتقيات  ات الطابل الوطني 

                                                           
 .، سالف ال  ر070-02من المرسوم التنفي ي رقم  18إلى  0راجل المواد من  1
 .100، ط 0210التشريل الجزائري، جسور للنشر والتوزيل، الجزائر، د ط ،  راجل عمار بوضياف، الوظيفة العامة في 2
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ختوان أو إزديواد طفول أو  موا يودخل تحوت حالوة ال يوا  الخواط زوا  الموظوف  ،واحدة أثناء مساره المهني
 .1والموظف ال ي تم قبوله لمتابعة فترة تحسين المستولا ،الموظفوفاة زو  أو إبن الموظف 

تجواه ا ل موظف في حالة نشواط  وضعيةالقيام بالخدمة هي :دما  ذبيح فيعر حيث ئاء قي ت -0
 12مؤسسووته بصووفة فعليووة حسوو  المنصوو  الوو ي يشوو له ورتبتووه أيضووا وفقووا لمووا حددتووه المووادتين أو إدارتووه 

أو عطلوة مرضوية أو ستثنى أيضا الموظف ال ي يوجد في عطلة سنوية  ما لم ي ،20-20من الأمر 15و
موظووف موورخط لووه بال يووا  لأسووبا  دراسووية حسوو  مقتضوويات أو  ،عطلووة أمومووةأو بسووب  حوواد  عموول 

المتعلقوة بال يوا  المورخط بوه بمرتو  لأسوبا  تتعلووق  010و و ا الموادة  ،20-20مون الأمور  028الموادة 
أو فروعووه أو أحوود أصوووله أو ووفوواة زو  الموظووف  ،زوا  أحوود الفووروعأو إزديوواد مولووود أو بووزوا  الموظووف 

أيوووام ايووور  12منوووه التوووي تمووونح الموظوووف الحوووق فوووي عطلوووة  015والموووادة  ،حواشووويه المباشووورين لوووه ولزوجوووه
فتووورة تحسوووين  مزاولوووةو وو ا  ووول موظوووف توووم إسووتدعائه ل ،مدفوعووة الأجووور لأسوووبا  قوواهرة إسوووتثنائية فوووي السووونة

فتورة  مزاولوةستدعي في إطار الإحتياط و  لل ال ي تم قبولوه لال ي اأو  ،في الإحتياط الصيانةأو المستولا 
 .2تحسين المستولا

وضوعية الموظوف المنتموي  علوى أنهوا :القيـام بالخدمـةوضعية  ئما  قرناشوقد عرف الأستاذ  -3
الوظوووائف أو مهوووام ال ،الإدارة العموميوووة التوووي ينتموووي إليهووواأو والووو ي يموووارب فعليوووا فوووي المؤسسوووة  ،إلوووى رتبوووة

مون قوانون  15و 12بمهام منص  من المناص  المنصوط عليها في المادتين أو المتصلة برتبة إنتمائه 
الوووظيفي التووي تسوومح أو والمتمثلووة أساسووا فووي المناصوو  النوعيووة  ات الطووابل الهي لووي  ،الوظيفووة العموميووة

و ووو ا الوظيفوووة العليوووا فوووي للدولوووة  ،عموميوووةبتووو طير النشووواطات الإداريوووة والتقنيوووة فوووي المؤسسوووات والإدارات ال
عداد وتنفي  السياسات العامة  .3الممارسة بإسم الدولة قصد المساهمة مباشرة في تصور وا 

هي وضعية الموظف ال ي يموارب  ب نها: وضعية القيام بالخدمة نور الدي  حامد  كما عرف -4
أو مهووام منصوو  شوو ل أو لمهووام المطابقوة لرتبتووه الإدارة العموميووة التوي ينتمووي إليهووا اأو فعليوا فووي المؤسسووة 

                                                           
 .142نفب المرجل، ط 1
، 0212راجل دمان  بيح عاشور، شرح القانون الأساسي العام للوظيفوة العموميوة، دار الهودلا، عوين مليلوة، الجزائور، سونة  2

 .42ط 
مجلووة ، "070-02ف، قووراءة فووي أح ووام المرسوووم التنفيوو ي رقووم الوضووعيات القانونيووة الأساسووية للموظوو" راجوول جمووال قرنووا ، 3

 .010، ط 0201سنة  الشول، -جامعة حسيبة بن بوعوذ ،20، العدد 27، المجلد الدراسات القانونية المقارنة
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ويعوود  وو لل فووي هوو ه الوضووعية الموظووف الموجووود فووي  ،وظووائف عليووا فووي الهوورم الإداري للدولووةأو مناصوو  
 ،الموظفة الموجودة في عطلوة أموموة ،حاد  مهنيأو  ،الموظف الموجود في عطلة مرضية ،عطلة سنوية

الصووويانة فوووي إطوووار أو ه لمتابعوووة فتووورة تحسوووين المسوووتولا الووو ي توووم إسوووتدعائ ،المسوووتفيد مووون رخصوووة ايوووا 
 .1ال ي أستدعي في إطار الإحتياط وال ي تم قبوله في فترة تحسين المستولا ،الإحتياط

وضوعية الموظوف المنتموي إلوى  فهوي :عبـد الحكـيم سـواكر وضعية القيام بالخدمة لـد  تعريف -5
أو الإدارة التووووي ينتمووووي إليهووووا المهووووام أو ؤسسووووة أحووود رتوووو  الوظيفووووة العموميووووة، الوووو ي يمووووارب فعليوووا فووووي الم

الوظووائف العليووا التووي يشوو لها، و وو ا الموظووف أو بمهووام أحوود المناصوو  أو الوظووائف المتصوولة برتبووة انتمائووه 
ع و  مون ق أ ع 20-20مون الأمور  101، 102، 100الموجود في احدلا الوضعيات الم  ورة في الموواد 

 :والتي هي

 .سنوية الموظف الموجود في عطلة -

 .حاد  مهنيأو الموظف الموجود في عطلة مرضية  -

 .الموظفة الموجودة في عطلة أمومة -

 .عو من ق أ ع  015و 010إلى  028الموظف المستفيد من رخصة ايا  المحددة في المواد  -

 الصيانة في اطار الإحتياطأو بعة فترة تحسين المستولا االموظف ال ي تم استدعاؤه لمت -

 .ال ي أستدعي في إطار الإحتياطالموظف  -

 .الموظف ال ي تم قبوله لمتبعة فترة تحسين المستولا -

 .حالة القيام بالخدمةأو وضعية القيام بالخدمة  -

                                                           
المتضومن  20-20تسيير المسار المهني في الوظيفة العمومية الجزائريوة فوي ظول أح وام الأمور  "راجل نور الدين حامدي، 1

 ليووة الحقوووق والعلوووم السياسووية،  ،الأول، العوودد مجلووة النوودوة للدراسووات القانونيووة، "القووانون الأساسووي العووام للوظيفووة العموميووة
 .70، ط 0210 ،جامعة الجزائر
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 1.وضعية تحت التصرف -

 التعريف التعريعي لوضعية القيام بالخدمة : ثانيا

 :يمية على النحو التاليوضعية القيام بالخدمة حس  النصوط القانونية والتنظلسيتم التطرق 

 20المـــــــ ر  قـــــــي  133-66تعريـــــــف وضـــــــعية القيـــــــام بالخدمـــــــة قـــــــي ظـــــــ  الأمـــــــر  -1
لقد ورد تعريف وضعية القيام بالخدموة  :المتضم  القانو  الأساسي العام للوظيفة العمومية،1666ويوني

أو المناسوبة لرتبتوه  القيوام بالخدموة هوي الحالوة التوي يموارب فيهوا الموظوف فعولا المهوام" منه  08في المادة 
 .2"أعلاه 12و 20الموظف ال ي عين في إحدلا الوظائف المنصوط عليها في المادتين 

ـــام بالخدمـــة حســـب الأمـــر  -0 ـــف وضـــعية القي ـــ ر  قـــي  23-26تعري ، 0226ويوليـــ 15الم
  :المتضم  القانو  الأساسي العام للوظيفة العمومية

هوووي وضوووعية الموظوووف الووو ي يموووارب فعليوووا فوووي القيوووام بالخدموووة " منوووه أن  108لقووود نصوووت الموووادة 
مهام منص  ش ل من المناص  أو المهام المطابقة لرتبته  ،الإدارة العمومية التي ينتمي إليهاأو المؤسسة 

 .3"من ه ا الأمر 15و 12المنصوط عليها في المادتين 

ود فوي عطلوة الموجو ، ما يعتبر أيضا في وضعية القيام بالخدمة الموظف الموجود في عطلوة سونوية
أو المسوتدعى  ،المسوتفيد مون رخصوة ايوا  ،الموظفة الموجودة فوي عطلوة أموموة ،حاد  مهنيأو مرضية 

الموضووعين فوي  أولئولأو  ،الصويانة فوي إطوار الإحتيواطأو المقبول في إطار متابعة فترة تحسين المستولا 
و وو ا الموضوووعين  ،منتمووي إليهوواإدارة عموميووة أخوورلا ايوور الأصوولية الأو حالووة القيووام بالخدمووة لوودلا مؤسسووة 

 .4المنفعة العمومية أو تحت تصرف جمعيات وطنية المعترف لها بطابل الصالح العام 

                                                           
، دليوول حووول الوضووعيات القانونيووة (إليووزيمفتشووية الوظيفووة العموميووة لوةيووة رئوويب ) راجوول عبوود الح وويم بوون مصووباح سوووا ر 1

 .10، ط 0201، م ع و ع إ إ، ة للموظفالأساسي
المتضومن القوانون الأساسووي العوام للوظيفوة العموميووة،  1000يونيووو 20الموؤرخ فوي  100-00مون الأموور  08راجول الموادة  2
 .552، ط 1000يونيو 28، الصادرة في 40ر، العدد . 
نون الأساسوي العوام للوظيفوة العموميوة، ، المتضمن القا0220يوليو  15المؤرخ في  20-20من الأمر  108راجل المادة  3
 .10، ط0220يوليو  10، الصادرة في 40ر، العدد . 
 .من نفب الأمر  101إلى  100راجل المواد من  4
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المتعلــق بالوضــعيات  373-02تعريــف وضــعية القيــام بالخدمــة حســب المرســوم التنفيــذ   -3
  :القانونية الأساسية للموظف

الإدارة أو ال ي يموارب فعليوا فوي المؤسسوة  ،القيام بالخدمة هي وضعية الموظف المنتمي إلى رتبة
بمهووام منصوو  موون المناصوو  أو الوظووائف المتصوولة برتبووة إنتمائووه أو المهووام  ،العموميووة التووي ينتمووي إليهووا

المتضوووومن القووووانون الأساسووووي العووووام  20-20موووون الأموووور رقووووم  15و 12المنصوووووط عليهووووا فووووي المووووادتين 
القيام بالخدموة الموظوف الو ي يوجود فوي إحودلا الوضوعيات  ما يعتبر أيضا في وضعية  ،لوظيفة العموميةل

 .1الم  ور أعلاه 20-20من الأمر رقم  101و 102و 100الم  ورة في المواد 

الوضوعيات التوي ي وون فيهوا  070-02في الفقرة الثانية من المرسووم التنفيو ي  0لقد أحالت المادة 
حيوو  جوواء  20-20موون الأموور رقووم  101و 102و 100الموظووف فووي وضووعية القيووام بالخدمووة إلووى المووواد 
 .ه ا المرسوم لي  د ما سبق   ره في ه ا الأمر

نجد  ،20-20من الأمر  108والمادة  ،070-02من المرسوم التنفي ي  0من خلال نط المادة 
 :ليا في المؤسسة التي ينتمي إليهاأن الموظف يعتبر في حالة القيام بالخدمة إ ا مارب فع

المحووددة طبقووا للقوووانين الأساسووية الخاصووة إزاء الأسووولال ، المنصوو أو لمطابقووة لرتبتووه ممارسووة المهووام ا -
، فعلووى سووبيل المثووال نجوود أن 2والمناصوو  العليووا النوعيووة والوظووائف العليووا فووي الدولووة ،الخاصووة بووالموظفين

منتمووين المعودل والموتمم، المتضوومن القوانون الأساسوي الخواط بوالموظفين ال 24-28المرسووم التنفيو ي رقوم 
متصوووورفون ب نووووه يمووووارب ال 17للأسوووولال المشووووتر ة فووووي المؤسسووووات والإدارات العموميووووة نووووط فووووي المووووادة 

ختصاصووه، نشوواطات التوجيووه والضووبط والتقوودير والإستشووراف، والمشووار ة فووي المستشووارون  وول فووي ميوودان ا
 .3إعداد السياسات العمومية والعمل على تقييمها من حي  النتائج والآثار

                                                           
 .5، سالف ال  ر، ط 070-02من المرسوم التنفي ي رقم  0راجل المادة  1
، دار هومه للطباعوة والنشور 0عض التجار ، ط راجل هاشمي خرفي، الوظيفة العامة على ضوء التشريعات الجزائرية وب  2

 .107، ط 0210والتوزيل، الجزائر، 
المعووودل والمووتمم، المتضووومن القوووانون  0228ينووواير  10الموووؤرخ فووي  24-28موون المرسووووم التنفيووو ي رقووم  17راجوول الموووادة  3

، الصوادرة فووي 20ر عودد .،  الأساسوي الخواط بوالموظفين المنتموين للأسولال المشوتر ة فوي المؤسسوات والإدارات العموميوة
 .0، ط0228يناير  02
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 انووت  ات طووابل وظيفووي تخضوول للقوووانين  سووواء ،منصوو  شوو ل موون المناصوو  العليووا النوعيووة ممارسووة -
الأساسية الخاصة التي تح م بعض أسلال الموظفين مثال  لل المنص  العالي رئويب قطواع فوي الوظيفوة 

 ات طابل هي لي وتنش  عن طريوق النصووط التنظيميوة المتعلقوة بإنشواء وتنظويم المؤسسوات أو العمومية، 
 .رئيب مصلحةأو ، ومثال  لل رئيب م ت  1والإدارات العمومية

ممارسة منص  ش ل من الوظائف العليوا فوي الدولوة والمتمثول فوي ممارسوة مسوؤولية بإسوم الدولوة بهودف  -
حيوو  تووم تحديوود قائمووة الوظووائف العليووا التابعووة  ،2المسوواهمة فووي تصووور، إعووداد وتنفيوو  السياسووات العموميووة

ريوة المعودل هو بعنووان رئاسوة الجم 1002ويوليو 05الموؤرخ فوي  005-02الرئاسوي رقوم  للدولة في المرسووم
، 1002ويوليو 05الموؤرخ فوي  007-02، ووظائف عليا في الدولة بموج  المرسوم التنفي ي رقوم 3والمتمم

 07-01، و ووو ا المرسووووم التنفيووو ي رقوووم 4بعنووووان الإدارات والمؤسسوووات والهيئوووات العموميوووة المعووودل والموووتمم
 .5المعدل والمتمم ال ي يحدد قائمة الوظائف العليا للإدارة البلدية 1001فبراير  0المؤرخ في 

 القواعد التي تحكم وضعية القيام بالخدمة: الفرع الثاني

تعتبر الوظائف العامة ت ليف للقائمين بها على أساب الخدمة العمومية، له ا يج  على الموظف 
 موا يجو  عليوه أن يتفورا لعملوه  ،6أن ي ون على دراية بالمهوام المنوطوة بوه للخدمة  مزاولتهالعمومي أثناء 

الوظيفي وأن يؤديه بإخلاط ودقة وأمانة وفقا لأح ام القوانين بما يحقق المصولحة العاموة، لو ا يجو  عليوه 
 :الإلتزام بالضوابط التالية

                                                           
 .، سالف ال  ر 20-20من الأمر رقم  11راجل المادة  1
 . من نفب الأمر 15راجل المادة  2
، يحدد قائموة الوظوائف العليوا فوي الدولوة 1002يوليو 05المؤرخ في  005-02من المرسوم الرئاسي رقم  21راجل المادة  3

 .1200، ط 1002يوليو 08، الصادرة في  01ر عدد .المعدل والمتمم،  بعنوان رئاسة الجمهورية 
، يحدد قائمة الوظوائف العليوا فوي الدولوة 1002يوليو 05المؤرخ في  007-02من المرسوم التنفي ي رقم  21راجل المادة  4

، ط ط 1002وليووووي 08، الصوووادرة فوووي 01ر عووودد .بعنووووان الإدارة والمؤسسوووات والهيئوووات العموميوووة المعووودل والموووتمم،  
1208 ،1200 . 

، يحوودد قائمووة الوظووائف العليووا لوولإدارة 1001فبرايوور  0المووؤرخ فووي  07-01موون المرسوووم التنفيوو ي رقووم  21راجوول المووادة  5
 .052، ط 1001فبراير  0، الصادرة في 20ر عدد .البلدية،  

لعووام، تخصووط قووانون عووام ،  ليووة الحقوووق لماليووة للموظووف، أطروحووة د توووراه فووي القووانون ااراجوول حميوود شاوشووة، الحقوووق  6
 .55، ط 0210والعلوم السياسية، جامعة باجي مختار، عنابة، 
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رط مهم يترت  على الإلتحواق يعتبر الإلتزام بالخدمة ش :الإلترام بالممارسة العخصية للمهام :أولا
بالوظيفة العمومية، ويتمثل أساسا في ضرورة إضطلاع الموظف بالمهام المرتبطة بمنص  العمل ال ي تم 
تعيينه فيوه فوي إطوار القوانون وفقوا لإختصاصوه بصوفة شخصوية، فوالموظف ملوزم بالتقيود بإلتزاماتوه المهنيوة، 

انونية وت ديبية، وقد تؤدي إلى حود عزلوه بسوب  التخلوي مخالفة لها تجعله عرضة لجزاءات قأو وأي إخلال 
عوووون المنصوووو ، إة أن هاتووووه القاعوووودة وردت عليهووووا إسووووتثناءات مقووووررة قانونووووا فرضووووتها بعووووض المقتضوووويات 

 .2، ومثال  لل حالة التفويض المرخط به قانونا والإستخلاف1الظرفية

ء المهوووام المو لووة إليووه فووي إطوووار وهوو ا عوون طريووق أدا: الإلتــرام بـــاداء العمــ  بدقــة وأمانـــة :ثانيــا
في فقرتها  47الإلتزام ال ي أ دته المادة هو اختصاصه المحدد وفقا للقوانين والتنظيمات ب ل أمانة ودقة، و 

 وول موظووف مهمووا  انووت رتبتووه فووي السوولم " :ع حيوو  نصووت علووىو موون ق أ ع  20-20ى موون الأموور الأولوو
يجو  علوى الموظوف " :من نفب الأمور 41، و  ا المادة ."..الإداري، مسؤول عن تنفي  المهام المو لة إليه

 .أن يمارب مهامه ب ل أمانة وبدون تحيز

ــدائم :ثالثــا علووى الموظووف أن يلتووزم بالبقوواء تحووت  :الإلتــرام بمواعيــد العمــ  الرســمية والحضــور ال
داء تصوووورف الإدراة خوووولال أيووووام وسوووواعات العموووول الرسوووومية، والمقووووررة بنصوووووط قانونيووووة، واسووووتثمارها فووووي أ

، ويحوووق لووولإدارة مطالبوووة موظفيهوووا بتمديوود مووودة العمووول المحوووددة بسووواعات إضوووافية قابلوووة 3الواجبووات الوظيفيوووة
، وهو ا موا نستشوفه 4للتعويض وفقا للقانون  لما استدعت الضرورة  لل ضمانا لإستمرارية الخدموة العموميوة

ن المنتمين لسلل الحماية المدنيوة في أال  القوانين الأساسية الخاصة  القانون الأساسي الخاط بالموظفي
  .الأمن الوطنيأو 

                                                           
 .11، ص راجل بعلي عائشة، المرجل السابق 1
بممارسووة بعووض  (لمفــو ا)هووو تصوورف قووانوني يعهوود بووه صوواح  الإختصوواط الأصوويل أي الوورئيب الإداري  :التفــوي  2

وهوو أقول درجوة منوه فوي السولم الإداري، دون الرجووع إلوى الورئيب مول بقواء  (إليـ  المفـو )اختصاصاته للموظف المورؤوب 
 .مسؤولية ه ا الأخير عن الإختصاصات المفوضة

ويتقورر فوي حالوة ايوا  صواح  الإختصواط بسوب  موانل دائوم أو مؤقوت يحوول دون ممارسوته لوظيفتوه، فيقووم  :الإستخرف
 .مارسة اختصاصه لضمان سير المرفق العاممقامه موظف من نفب الرتبة والسلل الإداري لم

راجوول بوووطبت فوواتح، قووارف حسووان، الوضووعيات القانونيووة للموظووف العووام فووي المسووار المهنووي، موو  رة ماسووتر فووي القووانون،  3
 .14، ط0201تخصط قانون عام معمق،  لية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة محمد الصديق بن يحى، جيجل، 

 .072سابق، ط المرجل لاراجل هاشمي خرفي،  4
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الأصول  :الإدارة العموميـة التـي ينتمـي إليهـاأو الإلترام بالممارسة الفعليـة لـد  الم سسـة  :رابعا
الإدارة العمومية التوي ينتموي إليهوا أو الممارسة الفعلية للوظيفة في المؤسسة هو في وضعية القيام بالخدمة 

 .1تثني بنط قانونيالموظف إة ما أس

يم وون أن يلووزم الموظفووون  :الإلتــرام بالإقامــة قــي المكــا  الــذ  يوئــد قيــ  مقــر التوظيــف :خامســا
بالإقامة الشخصية بم ان عملهم الإداري، إ ا  ان القانون الأساسي الخاط ينط علوى  لول، فعلوى سوبيل 

المتضوومن  0212ديسوومبر  00المووؤرخ فووي  000-12موون المرسوووم التنفيوو ي رقووم  04المثووال نجوود المووادة 
القانون الأساسي الخاط بموظفي الأمن الوطني قود نصوت علوى أنوه يتعوين علوى مووظفي الشورطة الإقاموة 

 .2في إقليم دائرة الإختصاط الإداري ال ي يمارسون فيه مهامهم

التوي  ،ع ومون ق أ ع  40أقورت هو ا الإلتوزام الموادة : الإلترام بعدم الئمـ  بـي  الوظـائف :سادسا
يخصووط الموظفووون  وول نشوواطهم المهنووي للمهووام التووي أسووندت إلوويهم، وة يم وونهم ممارسووة نشوواط " :صووتن

ت ليوو  المصوولحة العامووة علووى هووو ، إن الهوودف موون هوو ا الحظوور 3"مووربح فووي إطووار خوواط مهمووا  ووان نوعووه
لحيواد لأنوه المصلحة الشخصية، وتر يز الموظف على القيام بوظيفته والمهام المسندة إليه، و و ا الإلتوزام با

 .وفي حالة ممارسته لوظيفته يعتبر ممثلا للإدارة، وه ا مايعرف بمبدأ حياد الإدارة

ع علوووى منووول  ووول موظوووف مهموووا  انوووت وضوووعيته فوووي السووولم  ومووون ق أ ع  45 موووا أقووورت الموووادة 
بواسوووطة شوووخط اخووور، بووو ي صوووفة مووون أو خارجوووه، مباشووورة أو الإداري، أن يمتلووول داخووول التووورا  الووووطني 

تشوو ل عائقووا للقيووام بمهمتووه بصووفة عاديووة فووي أو صووالح موون طبيعتهووا أن تووؤثر علووى اسووتقلاليته الصووفات، م
ديها صوولة موول هوو ه الإدارة، و لوول تحووت طائلووة تعرضووه أولوومؤسسووة تخضوول لرقابووة الإدارة التووي ينتمووي إليهووا 

 .4..".للعقوبات الت ديبية

                                                           
 .10، ص راجل بعلي عائشة، المرجل السابق 1
، المتضووومن القوووانون الأساسوووي 0212ديسووومبر  02الموووؤرخ فوووي  000-12مووون المرسووووم التنفيووو ي رقوووم  04راجووول الموووادة  2

 .0، ط0212ديسمبر  00، الصادرة في 78ر عدد .الخاط بالموظفين المنتمين للأسلال الخاصة بالأمن الوطني،  
 .، سالف ال  ر20-20من الأمر  40راجل المادة  3
 .من نفب الأمر 45راجل المادة  4
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ع علوووى وجوووو  الموظوووف  ومووون ق أ ع  40الموووادة  أوجبوووتوضووومانا لنزاهوووة الموظوووف واسوووتقلاليته 
 .1بالتصريح للإدارة التي ينتمي إليها في حالة  ان زوجه يمارب نشاطا مهنيا خاصا

ع، الجموول بووين الوظووائف  والصووادر عوون م ع  0220مووارب  17لقوود إعتبوور المنشووور المووؤرخ فووي 
الأموور  موون 181بمثابووة خطوو  جسوويم، مصوونف فووي الدرجووة الرابعووة موون سوولم الأخطوواء المهنيووة، طبقووا للمووادة 

إموا التنزيول إلوى : يتعرض الموظف لإحدلا العقوبتينع  ومن ق أ ع  100وفقا لأح ام المادة و  ،20-20
 .2التسريحأو الرتبة السفلى مباشرة 

 :بو 20-20من الأمر  44و 40في المادتين  إستثناءاتاير أنه وردت 

 .ط ثانويالبح   نشاأو التعليم أو الترخيط للموظفين لممارسة مهام الت وين  -

رتبتوووه الإداريوووة إة بموافقوووة أو الفنيوووة شوووريطة عووودم   ووور صوووفته أو الأدبيوووة أو إنتوووا  الأعموووال العلميوووة  -
 .3السلطة التي لها صلاحية التعيين

الترخيط لأسات ة التعليم العالي والباحثين و  ا أسلال الممارسين الطبيوين المتخصصوين مون ممارسوة  -
 .4نشاط مربح خاط يوافق تخصصهم

 تنظيم وضعية القيام بالخدمة: المطلب الثاني

إن تواجد الموظف في وضعية القيام بالخدمة يجعله يحتل مر زا قانونيا يتعلق بمساره المهني، من 
بواجبوووات يوووؤدي الإخووولال بهوووا إلوووى تحملوووه جوووزاءات ت ديبيوووة،  موووا أن لهاتوووه  التزاموووهحقوقوووا و  ا تسوووابه خووولال 

 .وه ا ما سنتطرق إليه من خلال فرعين ،5الوضعية حاةت تؤدي إلى نهايتها

 
                                                           

 .، سالف ال  ر20-20من الأمر  40راجل المادة  1
، المتعلوووق بوووالجمل بوووين الوظوووائف،  توووا  0220موووارب  17، الموووؤرخ فوووي 0220/م ع وع/ل خ 12راجووول المنشوووور رقوووم  2

المنشةةور عوةة   .000، ط 0220لمديريووة العامووة للوظيفووة العموميووة، ديسوومبر مجموعووة المناشووير والتعليمووات الصووادر عوون ا

 ).15:10على الساعة  0200مارب  02تاريت الإطلاع  ( ،http://www.dgfp.gov.dz الموقع الإلك رونذ
 .، سالف ال  ر20-20من الأمر  40راجل المادة  3
 .نفب الأمر من 44راجل المادة  4
 .01راجل بعلي عائشة، المرجل السابق، ط 5

http://www.dgfp.gov.dz/
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 حقوق ووائبات الموظف قي وضعية القيام بالخدمة: الأو الفرع 

ينوتج عون قيوام العلاقووة الوظيفيوة بوين الموظوف والإدارة المسووتخدمة جملوة مون الضومانات الوظيفيووة، 
الموظوف، وة ي فوي  و  ا جملة من الحقوق،  ما ترت  العلاقة الوظيفية مجموعة واجبات تلقى على عواتق

ع لتنظيم هاته الحقوق الواجبات بل يمتد إلى القوانين الأساسية الخاصة و المتضمن ق أ ع  20-20الأمر 
 .1والتنظيم الداخلي

 حقوق الموظف: أولا

ضمانا لت مين فاعلية الوظيفة العامة ولتوفير الإطمئنان للموظف العام فقد حودد المشورع جملوة مون 
سووتئثار شووخط بشوويء مووا يقووره القووانون أي اهووو ، إ ا فووالحق 2يتمتوول بهووا الموظووف الحقوووق التووي يجوو  أن
 :هاته الحقوق تباعا فيما يلي سنتناول، و 3مصلحة يحميها القانون

المقابول الموالي الو ي يتقاضواه الموظوف بصوفة دوريوة ومنتظموة مقابول هوو و : الحق فوي المرتو  -1
، إ  يعتبور الراتو  حوق أساسوي م فوول دسوتورا 4يفوة العاموةما يقوم به من أعمال أثنواء فتورة خدمتوه فوي الوظ

السوووب  الرئيسوووي للإلتحووواق بالوظوووائف، وهووو ا ماجووواء بوووه دسوووتور هوووو وقانونوووا للموظوووف فوووي مقابووول خدماتوووه ف
علووى أنووه للموظووف الحووق فووي  20-20موون الأموور  00،  مووا نصووت المووادة 5 وول عموول يقابلووه أجوور 0202

أو اتوو  موون موظووف لآخوور حسوو  الدرجووة والوظيفووة التووي يشوو لها، ، ويختلووف الر 6الراتوو  بعوود أدائووه للخدمووة
أقوول موون الراتوو  الأصوولي المحوودد قانونووا حسوو  الحالووة إمووا زيووادة أو المهووام التووي و وول بهووا، وقوود ي ووون أ ثوور 

 .نقصان  إقتطاعات الضريبة على الدخل والت مينأو ات والتعويضات و  العلا

                                                           
 .118الوظيفة العامة في التشريل الجزائري، المرجل السابق، ط  راجل عمار بوضياف، 1
 .110، ط 0228راجل مازن راضي ليلو، القانون الإداري، منشورات الأ اديمية العربية في الدانمارل،  2
الإقليميووة فووي حفووظ النظووام العووام فووي الجزائوور، أطروحووة د توووراه فووي القووانون،  ليووة  راجوول مووريم بوون عبوواب، دور الجماعووات 3

، 0202/0201الحوووا  لخضووور،  1الحقووووق والعلووووم السياسوووية، فووورع القوووانون الإداري، تخصوووط إدارة محليوووة، جامعوووة باتنوووة 
 .000ط

 .01راجل بعلي عائشة، المرجل السابق، ط  4
بموجوو  المرسوووم  0202المصووادق عليووه فووي إسووتفتاء أول نوووفمبر  0202لدسووتوري ، موون التعووديل ا1، ف00راجوول المووادة  5

 .17،  ط 80ر عدد .،  0202ديسمبر  02المؤرخ في  440-02الرئاسي رقم 
 .، سالف ال  ر20-20من الأمر  00راجل المادة  6
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موظووف لعملووه بتوورخيط موون الإدارة لموودة معينووة وهووي حالووة توورل ال: الحووق فووي الراحووة والعطوول -0
الحووق فووي الراحووة ويووتم  0202، بحيوو  أعطووى دسووتور 1ومحووددة قانونووا موول تمتعووه بمرتبووه حسوو  الحوواةت

وموون  ،015إلووى المووادة  101موون خوولال المووواد  20-20، وهوو ا مووا نووط عليووه الأموور2تحديووده وفقووا للقووانون
المعدل والمتمم، المحدد لتنظويم  0220ويولي 00في  المؤرخ 044-20خلال تفحط المرسوم التنفي ي رقم

ساعات العمل وتوزيعها في قطاع المؤسسات والإدارات العمومية نجد أنه تم تحديد ساعات العمل من يووم 
، وبهووو ا ي وووون للموظوووف العموووومي الحوووق فوووي يوووومي راحوووة 3 صوووباحا إلوووى اايوووة يووووم الخمووويب مسووواء الأحووود

 :صوط العطل القانونية فيم ن تقسيمها إلى، أما بخ4(الجمعة والسبت)أسبوعيا 

وتتمثل في عطل يستفيد منها جميل المووظفين علوى حود سوواء علوى اورار : عطل قانونية عامة - أ
العطل السنوية، التي تعتبر حق من حقوق الموظف يستفيد منها سنويا لقاء فترة خدموة يؤديهوا فعليوا خولال 

 أولوالوطنيوة  عيود  ،يواد الدينيوة  عيودي الفطور والأضوحى، و و ا عطول الأع5فترة مرجعية تقدر بسنة  املوة
 .نوفمبر وعيد الإستقلال والشبا ، وهي عطل مدفوعة الأجر

ع  بحيوو  و موون ق أ ع  20-20وقوود تووم   وور هوو ا الإسووتثناء فووي الأموور: عطوول قانونيووة خاصووة - 
يوتم تعويضوهم مون  يستفيد منها الموظفة في عطلة الأمومة و  ا الموظف في حالة عطلة مرضية اير أنوه

، فيموووا يسوووتفيد الموظوووف مووون عطلوووة 6طووورف مصوووالح الضووومان الإجتمووواعي، شوووريطة تقوووديم المبووورر القوووانوني
 .7مدفوعة الأجر لأداء مناسل الحج

                                                           
انون،  لية الحقوق ، تخصط إدارة راجل فيساح جلول، النظام القانوني للعطل في الوظيفة العامة، رسالة ماجستير في الق 1

 .00، ط 0221/0220ومالية جامعة الجزائر، 
 .سالف ال  ر ،0202، دستور الجزائر0، ف00راجل المادة  2
المعدل والمتمم، المحدد لتنظويم سواعات  0220ويولي 00المؤرخ في  044-20رقم من المرسوم التنفي ي 21المادة راجل   3

 .00، ط0220يوليو 00، الصادرة في 44ر عدد .،  ؤسسات والإدارات العموميةالعمل وتوزيعها في قطاع الم
راجل دخو  مرزاقة، نظام العطل فوي الوظيفوة العموميوة، مو  رة ماسوترفي القوانون، تخصوط قوانون إداري ،  ليوة الحقووق  4

 .07، ط0218/0210والعلوم السياسية، جامعة المسيلة، 
، دليوول إدارة الموووارد البشوورية، دليوول (إليووزيمفتشووية الوظيفووة العموميووة لوةيووة رئوويب )راجوول عبوود الح وويم بوون مصووباح سوووا ر 5

  . 15، 14، ط ط0201إسترشادي شامل خاط بالعطل وال يابات، م ع و ع إ إ، 
، أطروحوة د توووراه فووي القووانون العووام،  ليووة الحقوووق، جامعووة 20-20 نظووام الموووظفين موون خوولال الأمووربوطبووة مووراد، راجول  6

 .017-015، ط ط 0217بن يوسف بن خدة،  -1ئر الجزا
 ..سالف ال  ر 20-20من الأمر  012راجل المادة  7
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إن طبيعووة العلاقووة التووي تووربط الموظووف بووالإدارة إنمووا : الحووق فووي الحمايووة الإجتماعيووة والتقاعوود -3
قوود  فلهووا التشووريل عوون طريووق حمايووة إجتماعيووة للموظووف بضوومان هووي علاقووة أساسووها التنظوويم والقووانون، ف

، فيمووا تتمثوول الحمايووة الصووحية 2موون اثووار الموورض والعجووز والوفوواة والحووواد  المهنيووة 1الت طيووة الإجتماعيووة
تم وووين الموظوووف مووون ممارسوووة مهاموووه فوووي ظوووروف  عمووول تضووومن لوووه ال راموووة والصوووحة والسووولامة البدنيوووة 

تماعية فتشمل حق الموظف في إنتفاعه من مختلف الخدمات التي تساهم في والمعنوية، أما الخدمات الإج
سوتفائه للشوروط القانونيوة 3تحسين وتطوير معيشته ماديا ومعنويا ، وفوي حالوة بلووا الموظوف لسون التقاعود وا 

الموؤرخ فوي  10-80، وهو ا وفقوا للقوانون رقوم 4يستفيد من ت طية م فولة من قبل الصندوق الوطني للتقاعود
 .5المتعلق بالتقاعد المعدل والمتمم 1080جويلية  20

عمليووة نظاميووة تهوودف إلووى ت ييوور وتحسووين قوودرات هووو : الحووق فووي الت وووين وتحسووين المسووتولا -4
 موووا يسووومح لهوووم مووون إ تسوووا  موووؤهلات جديووودة ومعوووارف  ،6المووووظفين والتووو ثير بصوووفة إيجابيوووة فوووي سووولو هم

ظف يت قلم مل منص  عمله ويؤدي به إلى ثقة أ بور، ، ويجعل المو 7ت ميلية تساعدهم في ممارسة مهامهم
         موووون 124و 08ى لووووه أهميووووة بال ووووة بموجوووو  المووووادتين أولوووووقوووود أعطووووى المشوووورع للموظووووف حووووق الت وووووين و 

مووون أجووول الترقيوووة و ووو ا أو  ووورب لوووه عووودة أنوووواع في وووون الت ووووين إموووا أثنووواء فتووورة التوووربط و  ،8ع  وق أ ع 
ت وووين حووق موون حقوووق الموظووف يلووزم الإدارة السووهر علووى القيووام بوودورات ومنووه فووإن ال ،9الت وووين فووي الخووار 

                                                           
 .، سالف ال  ر0202، من دستور الجزائر 4، ف00راجل المادة  1
 .، سالف ال  ر 20-20من الأمر  0راجل المادة  2
 .002 ،010ط ط ، مرجل سابق، راجل بوطبة مراد 3
 .104، 100ظيفة العامة في التشريل الجزائري، المرجل السابق، ط ط الو  راجل عمار بوضياف، 4
، الصوادرة فوي 08ر عودد .المتعلوق بالتقاعود المعودل والموتمم،   1080جويلية  20المؤرخ في  10-80راجل القانون رقم  5
 .1080يوليو 5
وراه في القانون، قانون إدارة عامة،  ليوة راجل عاشور ب ار، تحوةت الوظيفة العامة الجزائر، رسالة ماجستير مدرسة الد ت 6

 .172 -107، ط ط0210/0217الحقوق والعلوم السياسية، جامعة الجيلالي اليابب سيدي بلعباب، 
المتعلوق بت ووين المووظفين  0202يوليوو 05الموؤرخ فوي  104-02مون المرسووم التنفيو ي رقوم  40إلوى  0راجل المواد مون  7

،   0202يوليووو 08، المؤرخووة فووي 40ر عوودد.تواهم فووي المؤسسووات والإدارات العمويمووة،  والأعوووان العموووميين وتحسووين مسوو
 .0 -4ط ط 

، رسوالة ماجسوتير فوي القوانون ،  ليوة الحقووق 20-20راجل مهودي رضوا، النظوام القوانوني للوظيفوة العاموة فوي ظول الأمور  8
 .100، ط 0228/0220بن خدة، والعلوم السياسية، فرع الدولة والمؤسسات، ، جامعة الجزائر بن يوسف 

 .100راجل عاشور ب ار، مرجل سابق، ط 9
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هوا وتورقيتهم وهو ا موا يسومح الت وين وتحسين المستولا بصفة دائمة ومستمرة مون أجول ضومان ت هيول موظفي
 .1ستقرار الموظف وتوليه مناص  عليا جديدةبضمان ا

، ويقصوود بهووا إسووناد وظيفووة تعتبوور أحوود أهووم الحقوووق التووي تقووررت للموظووف: الحووق فووي الترقيووة -5
جديدة للموظف درجتها أعلى من وظيفته الحالية مما يؤدي إلى زيادة المسؤولية والصولاحيات و و ا المزايوا 

،  موا تسوتلزم الترقيوة جملوة 2نتقاله من درجوة إلوى درجوة أعلوى فوي نفوب الفئوة والسوللاأو المادية والمعنوية، 
العلميووة  الأقدميووة وال فوواءة وضوورورة توووفر المنصوو  المووالي  موون الشووروط والضوووابط و وو ا الأسووب والمبوواد 

 .3الشاار

تقوودم : ع تعنووي والمتضوومن ق أ ع  20-20موون الأموور 27فحسوو  المووادة : الترقيووة فووي الرتبووة -أ
السوولل أو الموظووف فووي مسوواره المهنووي، و لوول بالإنتقووال موون رتبووة إلووى رتبووة أعلووى مباشوورة فووي نفووب السوولل 

 :يات التاليةالأعلى مباشرة وفق ال يف

على أساب الشهادة من بين الموظفين ال ين تحصلوا خلال مسارهم المهنوي علوى الشوهادات والموؤهلات  -
 .المطلوبة

 .بعد ت وين متخصط -

 .الفحط المهنيأو عن طريق الإمتحان المهني  -

الأعضواء مون  المتسواويةعلى سبيل الإختيار عن طريق التسجيل في قائمة الت هيل بعد أخ  رأي اللجنة  -
 .4بين الموظفين ال ين يثبتون الأقدمية المطلوبة

                                                           
 .104راجل مهدي رضا، مرجل سابق، ط  1
راجل داسة مصطفى، واقل إدارة الحياة المهنية في منظومة الوظيفة العمومية الجزائرية، دراسة ميدانية بوالإدارات العموميوة  2

، 0 ليووة العلووم الإنسووانية والإجتماعيوة، قسووم علوم الإجتموواع، جامعوة الجزائوور الجزائريوة، أطروحوة د توووراه فوي علووم الإجتمواع، 
 .150، ط 0214/0215أبوالقاسم سعد الله، 

راجول بوجوواهم إيمووان، التوظيوف والترقيووة فووي الإدارات العموميوة الجزائريووة، دراسووة حالوة مؤسسووة عموميووة  ات طووابل إداري،  3
 ليوووة العلووووم الإقتصوووادية والتجاريوووة وعلووووم التسووويير، قسوووم العلووووم الإقتصوووادية، مووو  رة ماجسوووتير فوووي العلووووم الإقتصوووادية، ، 

 .51-48، ط ط 0214/0215جامعة عبد الحميد مهري قسنطينة ،  تخصط إقتصاد وتسيير عمومي،
راجوول شوولالي محموود، دور القوووانين الأساسووية الخاصووة فووي تنظوويم مختلووف أسوولال الوظيفووة العموميووة، موو  رة ماجسووتير فووي  4
 .102، ط 0217طار مدرسة الد توراه،  لية الحقوق بودواو، تخصط إدارة ومالية، جامعة أمحمد بوقرة، بومرداب، إ
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فوووي إنتقوووال  20-20مووون الأمووور 120وتتمثووول حسووو  مضووومون الموووادة : الترقيوووة فوووي الووودرجات - 
الموظووف وبصووفة مسووتمرة موون الدرجووة التووي يشوو لها إلووى درجووة أعلووى مباشوورة، و لوول وفووق الوتووائر وال يفيووات 

 . 1التي تحدد عن طريق التنظيم

الووو ي يحوودد الشوووب ة  0227سووبتمبر  00الموووؤرخ فووي  024-27عرفهووا المرسووووم الرئاسووي رقووم  مووا
تتمثل في الإنتقال مون درجوة إلوى : الإستدةلية لمرتبات الموظفين ونظام دفل رواتبهم، المعدل والمتمم ب نها

، 2سووونة 40و 02بووين  تتوووراوحدرجووة حسووو  موودة  10بصوووفة مسووتمرة فوووي حوودود  ،درجووة أعلووى منهوووا مباشوورة
وب لل جعل المشرع الجزائري من الأقدمية شرط أساسي للترقية فوي الدرجوة، بحيو  توم تحديود الفتورة الزمنيوة 

سوووالف الووو  ر، بوووثلا  مووودد مووون سووونتين ونصوووف  حووود أدنوووى وثووولا   024-27فوووي المرسووووم الرئاسوووي رقوووم 
 .3سنوات، وثلا  سنوات ونصف  حد أقصى  ما يوضحها الجدول التالي

 درجة للموظفين في الإدارات العمومية الجزائريةمدد الترقية في ال

 المدة القصو  المدة المتوسطة المدة الدنيا الترقية قي الدرئة

 أعهر 6سنوات و 3 سنوات 3 أعهر 6سنة و 0 م  درئة إلى درئة

 سنة 40 سنة 36 سنة 32 درئة 10المئموع 

سووتفيدون موون الترقيووة فووي الدرجووة حسوو  ايوور أن أصووحا  المناصوو  العليووا والوظووائف العليووا فووي الدولووة ي -
،  ما يم ن أن تنط بعوض القووانين الأساسوية 4خار  النس  الم  ورة أعلاه ،وتيرة المدة الدنيا بقوة القانون

علوووى اووورار  ،024-27الخاصوووة علوووى وتوووائر أخووورلا ايووور تلووول المنصووووط عليهوووا فوووي المرسووووم الرئاسوووي 

                                                           
راجل بوجاهم إيمان، عصرنة تسيير الموارد البشرية فوي الوظيفوة العموميوة الجزائريوة علوى ضووء التسويير العموومي الحودي     1
فوووي علوووم التسوويير،  ليوووة العلوووم الإقتصووادية والتجاريوووة وعلوووم التسووويير،  ، أطروحووة د توووراه(الوودروب المستلخصووة للجزائووور) 

 .057، ط 0202/0201، 0جامعة عبد الحميد مهري، قسنطينة 
المحووودد للشووب ة الإسووتدةلية لمرتبوووات  0227سووبتمبر  00الموووؤرخ فووي  024-27مووون المرسوووم الرئاسووي  12راجوول المووادة  2

 .10، ط 0227سبتمبر 02الصادرة  01ر عدد .المتمم ،  الموظفين ونظام دفل رواتبهم، المعدل و 
راجل بوجاهم إيمان، عصرنة تسيير الموارد البشرية في الوظيفة العمومية الجزائرية على ضووء التسويير العموومي الحودي ،  3

 .057المرجل السابق، ط 
 .، سالف ال  ر024-27من المرسوم الرئاسي  10راجل المادة  4
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المتضمن القانون الأساسي الخواط بوالأعوان  0220ويوني 04المؤرخ في  001-20المرسوم الرئاسي رقم
 .1الدبلوماسيين والقنصليين

علوى حوق  20-20مون الأمور  00لقد أقر المشورع بموجو  الموادة : الحق في التش يل النقابي -6
الموظوووف فوووي الووودفاع عووون مصوووالحه وحقوقوووه الماديوووة والمعنويوووة بالعمووول النقوووابي و لووول فوووي إطوووار التشوووريل 

علووى أن الإنتموواء إلووى أي تنظوويم نقووابي ة يووؤثر علووى  00و 08 وود موون خوولال المووواد  مووا أ ،المعمووول بووه
، والنقابووة هووي 3حووق م وورب دسووتوريا ويمووارب ب وول حريووة فووي إطووار القووانونهووو ، ف2الحيوواة المهنيووة للموظووف

جمعيووة مهنيووة حوورة ومسووتقلة عضووويا عوون سوولطة الدولووة ووصووايتها، و وو ا أربووا  العموول مهمتهووا ت موون فووي 
، ويعتبور ممارسوة النشواط النقوابي 4عن مصالح منخرطيها وتحقيق مطالبهم الإجتماعيوة والإقتصواديةالدفاع 

مظهر من مظاهر ممارسة الديمقراطية فوي مجوال العمول والوظيفوة العاموة،  موا يمثول إحودلا صوور التعبيور 
قليمية ووطنية نظرا لأهميته  .5عن الرأي بصفة جماعية، ويحظى برعاية دولية وا 

أحووود الحريوووات  ، باعتبووواره6حوووق معتووورف بوووه ويموووارب فوووي إطوووار القوووانون: فوووي الإضووورا  الحوووق -7
حووق الموووظفين فووي الإمتنوواع الجموواعي عوون العموول بهوودف الضوو ط  ،السياسووية الأساسووية الم فولووة للموووظفين

أداة موون العموول النقووابي لتحقيووق مطالوو  العمووال الإجتماعيووة موون أجووور أو وسوويلة هووو للإسووتجابة لمطووالبهم 
 .7ين ظروف العمل المادية والمعنويةوتحس

أن القوانون  0202حق مضمون دسوتوريا وهو ا موا نوط عليوه دسوتور هو و : الحق في الحماية -8
إعتوداء داخول أو ، فقود يتعورض الموظوف أثنواء مسواره المهنوي لتهديود 8يضمن الحق في الحماية أثناء العمل

                                                           
، المتضومن القوانون الأساسوي الخوواط 0220يونيوو 04المووؤرخ فوي  001-20ن المرسووم الرئاسوي رقوم مو 44راجول الموادة  1

 .10، 11، ط ط 0220يونيو 08، الصادرة في 08ر عدد .بالأعوان الدبلوماسيين والقنصليين،  
 .102راجل بوجاهم إيمان، التوظيف والترقية في الإدارات العمومية الجزائرية، المرجل السابق، ط  2
 .، سالف ال  ر0202من دستور الجزائر  00راجل المادة  3
راجووووول بورنوووووان عمووووور، ممارسوووووة الموظوووووف العوووووام للحقووووووق والحريوووووات السياسوووووية، دراسوووووة مقارنوووووة مووووول التر يوووووز علوووووى حالوووووة  4

، 0214/0215، 0جامعوة الجزائور ، أطروحة د تووراه فوي القوانون، ،  ليوة الحقووق والعلووم السياسوية،0214-1000الجزائر
 40ط

 .104، ط الوظيفة العامة في التشريل الجزائري، المرجل السابقعمار بوضياف، راجل  5
 .، سالف ال  ر0202من دستور الجزائر  72راجل المادة  6
 .44راجل بورنان عمر، مرجل سابق، ط  7
 .، سالف ال  ر0202، من دستور الجزائر 0، ف 00راجل المادة  8
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تتجلووى الحمايووة فووي ضوومان حووق التعووويض لجبوور أثنوواء مهمووة بمناسووبة أداء وظيفتووه، فهنووا أو موقوول عملووه 
الضرر، وقد يتعرض الموظوف للمتابعوة القضوائية بسوب  خطو  وظيفوي مون قبول ال يور فتقووم إدارتوه المعنيوة 

 .1بتوفير الحماية اللازمة له والحلول محله بالنسبة لل ير المطال  بالتعويض، ما لم ي ن الخط  شخصيا

 وائبات الموظف: ثانيا

هووو العامووة ت ليووف للقووائمين بهووا قبوول أن ت ووون حقووا لهووم والهوودف موون القيووام بالوظيفووة  تعوود الوظيفووة
شباع حاجات الأفراد وفقا للقوانين والأنظمة السارية المفعول ، فإ ا 2تسيير مرافق الدولة وخدمة المواطنين وا 

ع فثموووووة واجبوووووات يتعوووووين علوووووى الموظوووووف  ومووووون ق أ ع  20-20 وووووان للموظوووووف حقووووووق  رسوووووها الأمووووور 
 :3ن  رها فيما يلي 55إلى ااية المادة  42ضطلاع بها، وقد حصرها في المواد من المادة الإ

 وول موون يحموول صووفة الموظووف فووي أي  20-20لقوود ألووزم الأموور : واجوو  أداء المهووام الوظيفيووة -1
منوه علوى أن  47وهو ا موا أ دتوه الموادة  ،رتبة  ان أن ينف  المهام المرتبطة بوظيفته وفي نطواق صولاحياته
أخول بإلتزاماتوه أو  تجواوزهوو أعموال إن أو يتحمل الموظف  امل المسؤولية تجاه ما يقوم به من نشاطات 

ن  ووان  لوول الأموور صووادر موون رئيسووه  ، يجوو  علووى 4مرؤوسوويه ترتوو  عنووه هوو ا الإخوولالأو المهنيووة حتووى وا 
ل تنفيو  المهووام ، موو5تقصويرأو الموظوف أن يقووم بت ديووة عملوه المنوووط بوه بنفسووه ب ول دقوة وموون ايور إهمووال 

 .6المو لة له ب مانة وبدون تحيز

إن أداء المهووام المنوطووة بالوظيفووة موون قبوول الموظووف، : واجوو  التفوورا لممارسووة مهووام الوظيفووة -0
أو قوووات العمووول الرسووومية أو يقتضووويان التفووورا ال لوووي لهوووا وعووودم الإنشووو ال بمهوووام مهنيوووة أخووورلا، سوووواء أثنووواء 

، 7موون قووانون الوظيفووة العموميووة 40الإلتووزام المقوورر فووي المووادة هووو خارجهووا إة مووا أسووتثني بوونط خوواط، و 
                                                           

 .100العامة في التشريل الجزائري، المرجل السابق، طراجل عمار بوضياف، الوظيفة  1
 ،0220الأردن،  -التوزيول، عموانو ، الودار العلميوة الدوليوة للنشور بات، الووجيز فوي القوانون الإداريراجل محمد جموال الو ني 2

 .017ط
 .18راجل دمان  بيح عاشور، المرجل السابق، ط  3
 .02مرجل نفسه، ط  4
 .150السابق، ط  راجل داسة مصطفى، المرجل 5
ر عدد .، المحدد ل يفيات تقييم الموظف، 0210مايو 07المؤرخ في  105-10من المرسوم التنفي ي رقم  5راجل المادة  6

    .8، ط 0210يونيو  0، الصادرة في 07
 .08راجل بعلي عائشة، المرجل السابق، ط  7
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فالوظيفووة مهنوووة يتفووورا لهوووا الموظفوووون بحيووو  يجووو  علووويهم تخصووويط  ووول نشووواطهم المهنوووي لممارسوووة مهوووام 
 .1الوظيفة التي عينوا فيها ويحظر عليهم ممارسة نشاط مربح إة ما أستثني بنط

اسوية مون أهوم الأدوات التوي يتمحوور حولهوا النشواط تعتبر السلطة الرئ: واج  الطاعة الرئاسية -3
الإداري الأمر ال ي يجعل مون توزيعهوا بصوفة قانونيوة وناجعوة أحود الإهتماموات التوي ينب وي مراعاتهوا علوى 
مختلوف مسوتويات الهورم السياسوي والإداري، وضومانا لإحتوورام واجو  الطاعوة بمختلوف صووره ومظواهره فووإن 

سولول مخول بواجبوات أو السلطة الت ديبيوة التوي تم ون مون معاقبوة  ول عمول المشرع عزز السلطة الرئاسية ب
تنظويم وسوير المصوالح، : الوظيفة، بحي  تتجلى مظاهر السولطة الرئاسوية فوي عودة مجواةت نخوط بالو  ر

، فووالموظف يجوو  عليووه الإنقيوواد لتعليمووات السوولطة السوولمية موون 2تسوويير الموووارد البشوورية، السوولطة الت ديبيووة
، وهوو ا مووا أشووارت إليووه 3اموور الرؤسوواء الإداريووين فووي إطووار ت ديووة المهووام المرتبطووة بوظيفتووهأو   خوولال تنفيوو

يج  على الموظف في إطار ت دية  :ع التي نصت ب نه والمتضمن ق أ ع  20-20من الأمر 42المادة 
 50فوي الموادة ، وجواء 4مهامه، إحترام سلطة الدولة وفرض إحترامها وفقا للقوانين والتنظيموات المعموول بهوا

حتورام فوي علاقاتوه مول رؤسوائه وزملائوه ومرؤوسويه: من نفب الأمر ، 5يج  على الموظف التعامل ب د  وا 
رفووض تنفيوو  تعليمووات السوولطة السوولمية فووي إطووار ت ديووة  20-20موون الأموور  182فووي حووين إعتبوورت المووادة 

 .6المهام دون مبرر مقبول أخطاء مهنية من الدرجة الثالثة

ــى " :ب نووه 20-20موون الأموور  48لقوود نصووت المووادة : تووزام بالسوور المهنوويواجوو  الإل -4 يئــب عل
خبـر أو أ  حـدث أو الموظف الإلترام بالسر المهني ويمن  علي  أ  يكعـف محتـو  أيـة وثيقـة بحورتـ  

ــ   ــم ب ــ  بمناســبة ممارســة مهامــ ، مــا عــدا مــا تقتضــي  ضــرورة المصــلحة ولا يتحــرر أو عل ــ  علي اطل
 هتووموا أ دهوو ، و 7"ر المهنـي إلا بتــرخيص مكتـوب مــ  السـلطة السـلمية الم هلــةالموظـف مـ  وائــب السـ

، المتعلووووق بحمايوووة المعلومووووات والوثووووائق 0201ويونيوووو 8المووووؤرخ فوووي  20-01الأمووور رقووووم  موووون 14الموووادة 

                                                           
 .051راجل بوطبة مراد، المرجل السابق، ط 1
 .070ط ، 0طسابق، المرجل الفي، الوظيفة العامة على ضوء التشريعات الجزائرية وبعض التجار ، راجل الهاشمي خر  2
 .044راجل بوطبة مراد، المرجل السابق، ط  3
 .، سالف ال  ر20-20من الأمر  42راجل المادة  4
 .من نفب الأمر 50راجل المادة  5
 .، سالف ال  ر20-20من الأمر  182راجل المادة  6
7
 .من نفب الأمر 48المادة  راجل 
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إنتهوووواء العلاقووووة المهنيووووة أو سوووونوات يسووووري فيهووووا المنوووول موووون توووواريت التوقووووف  12 مووووا حوووودد موووودة  ،الإداريووووة
المحدد لتنظيم السولطة العليوا للشوفافية  28-00القانون رقم من  07ما نصت عليه المادة  ، وه ا1للموظف

بحفوظ السوور  جميول أعضواء مسوتخدمي السولطة العليوا التوي أ ودت علوى إلتوزام والوقايوة مون الفسواد وم افحتوه
 .2القانونيةالمهني حتى بعد إنتهاء العلاقة المهنية، وأي مخالفة له ا الإجراء يعرض صاحبه للمسائلة 

الوظيفوة العاموة أن تنصو  جميول تصوورفات  مفهووميقتضوي الحيواد فووي : واجو  الإلتوزام بالحيواد -5
طووراد هووو الموظووف العووام ل وورض واحوود و  تحقيووق المصوولحة العامووة المتمثلووة فووي سووير المرفووق العووام بإنتظووام وا 

لموظوف أثنواء إصودار قراراتوه بين جميل المرتفقين فوي الحقووق والواجبوات وأن ة ينحورف ا المساواةوتحقيق 
ة أخوورلا قوود ينتمووي إليهووا وبالتووالي تفوورض الوظيفووة أوجهوومصوولحة حووز  معووين أو مصووالحه الشخصووية  ونحوو

الهووودف الووو ي سوووطرت مووون أجلوووه أو العاموووة عليوووه عووودم إسوووت لال سووولطته خوووار  الإطوووار المحووودد لوووه قانونوووا 
 .3الوظيفة

ا  ات أهميووة بال ووة فهووي تمثوول باعتبارهوو :واجوو  المحافظووة علووى الوثووائق الإداريووة والممتل ووات -6
لتزاموووات مموووا يسوووتلزم العمووول علوووى صووويانتها وحمايتهوووا بالصوووورة   ا ووورة الموظوووف العموووومي، وترتووو  حقووووق وا 

مووا هووو ، و 4الموظووفأو اللائقووة بهووا خشووية ضووياعها، موول منوول إخفوواء أي وثووائق إداريووة تتعلووق بووالمرفق العووام 
، 5، المتعلوووق بحمايوووة المعلوموووات والوثوووائق الإداريوووة 0201ويونيووو 8الموووؤرخ فوووي  20-01أ وووده الأمووور رقوووم 

وسيلة من وسوائل أو و  لل منل استخدام الموظف وب ي ش ل من الأش ال ولأاراض شخصية أي تجهيز 
يتعوين علوى الموظوف " حيو  نصوت 20-20مون الأمور 52، وه ا ماجاءت بوه الموادة 6ته الصفةاالإدارة به

مون نفوب الأمور  51 موا حو ت حو وها الموادة  ،"7إطار ممارسوة مهاموه أن يحافظ على ممتل ات الإدارة في

                                                           
ر .،  ، المتعلوق بحمايوة المعلوموات والوثوائق الإداريوة0201ويونيو 8الموؤرخ فوي  20-01الأمور رقوم مون  14راجل المادة  1

 .11، ط 0201يونيو 0، الصادرة في 45عدد 
للشووفافية والوقايووة موون  يحوودد تنظوويم السوولطة العليوا، 0200 موايو 5المووؤرخ فووي  ،21-00القوانون رقووم  موون 07المووادة  راجول 2

 .12، ط 0200مايو  14المؤرخة في  00عدد ،   ر الفساد وم افحته وتش يلها وصلاحياتها
راجووول لبيووود موووريم، الضووومانات القانونيوووة لمبووودأ حيووواد الإدارة فوووي الجزائووور، مووو  رة ماجسوووتير فوووي القوووانون، تخصوووط الدولوووة  3

 .85، ط 0210/0214،  1والمؤسسات العمومية،  لية الحقوق ، جامعة الجزائر 
 .01راجل دمان  بيح عاشور، المرجل السابق، ط  4
 .سالف ال  ر، 20-01راجل الأمر رقم  5
 .01راجل دمان  بيح عاشور، المرجل السابق، ط  6
 .سالف ال  ر ،20-20من الأمر  52راجل المادة  7
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اراض خارجة عن أوةيج  على الموظف أة يستعمل ب ي حال لأاراض شخصية " التي نصت 20-20
 ". 1المصلحة المحلات والتجهيزات ووسائل الإدارة

جو  الوتحفظ وبصوفة عرضوية إلوى إلتوزام الموظوف بوا 20-20لقد أشار الأمر  :واج  التحفظ -7
حريوووة الووورأي " منوووه 00والسووورية التاموووة فوووي المسوووائل المتعلقوووة بالوظيفوووة التوووي يشووو لها حيووو  نصوووت الموووادة 

ووفقوا لأح وام الفقورة الثالثوة مون الموادة  ،"مضمونة للموظف في حدود إحترام واج  الوتحفظ المفوروض عليوه
مون العس ريون والمدنيون للدفاع ةيخضل لأح ام ه ا الأمر القضاة والمستخد" فإنه 20-20من الأمر  0

ومووون  لووول موووا  ،، إة أن القووووانين الأساسوووية الخاصوووة ألزموووت بواجووو  الوووتحفظ2الووووطني ومسوووتخدموا البرلموووان
، المتضوومن القوووانون 0224سووبتمبر  0المووؤرخ  11-24موون القووانون العضوووي رقووم  7نصووت عليووه المووادة 

تقووواء الشوووبهات والسووولو ات الأساسوووي للقضووواء علوووى أن القاضوووي يلتوووزم فوووي  ووول الظوووروف بو  اجووو  الوووتحفظ وا 
ستقلاله على إلتزام القاضي بواج   0202من دستور  170، وه ا ما نصت عليه المادة 3الماسة بحياده وا 

، المعودل والموتمم، والمتضومن القوانون 0201ومواي 02الموؤرخ فوي  20-01، وبتفحط الأمور رقوم 4التحفظ
نجد أنها نصت على إلتزام العسو ري بواجو  الوتحفظ  04مادة الأساسي العام للمستخدمين العس ريين في ال

 .5وحتى بعد إنتهاء فترة خدمته

 الئراءات المترتبة ع  الإخر  بوضعية القيام بالخدمة ونهايتها: الفرع الثاني

تفوورض وضووعية القيووام بالخدمووة علووى الموظووف جملووة موون الإلتزامووات وأي إخوولال بهووا يترتوو  عليووه 
وفيموا يلوي سونتطرق للجوزاءات و يفيوة  ،أن علاقة الموظف بالوظيفة ليست دائمة أبديوةجزاءات ت ديبية  ما 

 .نهاية هاته الحالة

 
                                                           

 .سالف ال  ر ،20-20من الأمر  51راجل المادة  1
، 27، مجلوودمجلووة القووانون، المجتموول والسوولطة، "اجوو  تحفووظ الأعوووان العموووميين فووي القووانون الجزائووريو  "راجوول رنوواي فريوود، 2

 .175، ط 0218 ،جامعة مولود معمري، تيزي وزو ،20عدد
،   ، المتضوومن القووانون الأساسووي للقضوواء0224سووبتمبر  0المووؤرخ فووي  11-24موون القووانون العضوووي رقووم  7راجوول المووادة  3

 .4، ط 0224سبتمبر  28رة في الصاد 57  ر رقم 
 .، سالف ال  ر0202من دستور الجزائر  170راجل المادة  4
فبرايوور  08المووؤرخ فووي  20-20، المعوودل والمووتمم للأموور0201مووايو 02المووؤرخ فووي  20-01موون الأموور  04راجوول المووادة  5

 .10، ط 0201مايو 02في  ، الصادرة00ر عدد.والمتضمن القانون الأساسي العام للمستخدمين العس ريين،  0220
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 الئراءات المترتبة ع  الإخر  بوضعية القيام بالخدمة: أولا

يوؤدي ايوا  الموظوف ب يور مبورر قوانوني مقبوول إلوى الخصوم : قي حالة الغيـاب الغيـر مبـرر -1
يعاق  على  ول .. ." 20-20من الأمر  027ل يا  وه ا ما نصت عليه المادة من الرات  بما يتناس  وا

موون  184، وقوود نصووت المووادة "1ايووا  ايوور مبوورر عوون العموول بخصووم موون الراتوو  يتناسوو  موول موودة ال يووا 
يووم متتاليوة، ودون تقوديم مبورر قوانوني  15على أنه في حالة معاينة ايا  الموظف لمودة  20-20الأمر 

 .2لطة التي لها صلاحية التعيين بإتخا  إجراء العزل بسب  إهمال المنص  بعد الإع ارمقبول تقوم الس

ف ما سبق   ره يعتبور خطو  مهنوي مون الدرجوة الرابعوة بحسو   :قي حالة الئم  بي  الوظائف -0
موون  100يعاقوو  عليووه بإحوودلا العقوووبتين المنصوووط عليهووا فووي المووادة   ،20-20موون الأموور  181المووادة 

توونط القوووانين الأساسووية الخاصووة  موون  ات الأموور علووى إم انيووة أن 104 مووا نصووت المووادة  ،نفووب الأموور
ونظرا لخصوصيات بعض الأسلال على عقوبات أخورلا فوي إطوار الودرجات الأربول المنصووط عليهوا فوي 

 .3سالفة ال  ر 100المادة 

 نهاية وضعية القيام بالخدمة: ثانيا

 :الإستقالة الإحالة على التقاعد -1

هوووي إعووولان الموظوووف عووون إرادتوووه الصوووريحة فوووي قطووول العلاقوووة الوظيفيوووة التوووي  :الإســـتقالة -1-1
وهووي وسوويلة قانونيووة لإنهائهووا وحووق معتوورف بووه للموظووف طبقووا لأح ووام المووادة  ،تربطووه بووالإدارة بصووفة نهائيووة

داري وتووتم الإسووتقالة بقوورار إداري فووردي صووادر عوون سوولطة التعيووين والتسوويير الإ ،20-20موون الأموور  017
 :وفق القيود التالية

أو الطلوو  ال تووابي للإسووتقالة المقوودم موون طوورف الموظووف ويعنووي هوو ا عوودم جووواز تقووديم الإسووتقالة شووفويا  -
هاتفيا والح مة من  لل هي أة يؤاخ  الموظف بالنتائج المترتبة على ألفاظه التي تفوه بها على إثر إنفعال 

 .سرعان ما يلب  أن يزول

                                                           
 .، سالف ال  ر20-20من الأمر  027راجل المادة  1
 .من نفب الأمر 184راجل المادة  2
 .من نفب الأمر  181، 104، 100راجل المواد  3
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أو فوووي أداء مهوووام وظيفتوووه بعووود تقوووديم طلووو  الإسوووتقالة إلوووى أن يوووتم قبوووول الإسوووتقالة  أن يسوووتمر الموظوووف -
 .1رفضها وصدور القرار الإداري الفردي عن سلطة التعيين والتسيير الإداري

موون  إبتووداء( 20)أن تبووت سوولطة التعيووين والتسوويير الإداري فووي طلوو  الإسووتقالة فووي أجوول أقصوواه شووهران  -
 الأولموون إنقضوواء الأجوول  إبتووداء( 20)أن تؤجوول الموافقووة عليووه لموودة شووهرين  توواريت إيووداع الطلوو  ويم وون

 .2و لل للضرورة القصولا للمصلحة، وبإنقضاء ه ا الأجل تصبح الإستقالة فعلية

يعتبووور سوووببا طبيعيوووا وقانونيوووا لإنتهووواء خدموووة الموظوووف  موووا جعلوووه  :الإحالـــة علـــى التقاعـــد -1-0
وطبقووا لأح ووام  20-20موون الأموور  00و لوول بموجوو  المووادة المشوورع حقووا موون حقوووق الموظووف العمووومي، 

والمتعلوق بالتقاعود المعودل والموتمم، بحيو   1080ويوليو 0الموؤرخ فوي  10-80من القوانون رقوم  20المادة 
 0210ديسومبر  01الموؤرخ فوي  15-10من القانون رقوم  0يتم الإستفادة من معا  التقاعد حس  المادة 

 :فر الشروط التاليةالمعدل والمتمم، في حالة تو 

 .سنة للمرأة 55و ،سنة على الأقل بالنسبة للرجل 02بلوا الموظف سن  -

 .سنة على الأقل في العمل 15قضاء  -

 .من إشترا ات الضمان الإجتماعي( 7.5)إثبات مدة ة تقل عن سبل سنوات ونصف  -

مواصولة العمول أو اعود سونة إموا تقوديم طلو  الإحالوة علوى التق 02اير أنه يم ن للموظوف إ ا بلو  
 .3سنوات 5لمدة خمب 

 

 
                                                           

دراسوة علوى ضووء )راجل  بوضوياف عبود القوادر، النظوام القوانوني للقورارات الإداريوة الفرديوة فوي تسويير المووظفين العمووميين 1
 ،0جامعوووة البليووودة ،  ليوووة الحقووووق والعلووووم السياسوووية، قسوووم القوووانون العوووام ، أطروحوووة د تووووراه فوووي القوووانون،(لقوووانون الجزائوووريا

 .158، 157ط ط  ،0218/0210
راجووول موصووودق علوووي، الإسوووتقالة فوووي الوظيفوووة العموميووووة، رسوووالة ماجسوووتيرفي القوووانون، معهووود العلووووم القانونيوووة والإداريووووة،  2

 .00، 00، ط ط 0217/0218دارة العامة، جامعة الجيلالي اليابب، سيدي بلعباب، تخصط قانون الإ
الموؤرخ فوي  10-80المعودل والموتمم للقوانون رقوم  0210ديسومبر  01 المؤرخ في 15-10القانون رقم من  0المادة راجل  3
 .4، ط0210ديسمبر  01، الصادرة في 78ر عدد .، المتعلق بالتقاعد،  1080يوليو 0
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 :العر  والتسريح -0

إ  يعتبوور أخطوور إجووراء إداري يتعوورض لووه الموظووف بحيوو  يووؤدي إلووى حرمانووه موون : العــر  -0-1
الضمانات الت ديبية هدا من جهة و  ا حرمانه من التوظيف من جديد من جهة أخرلا ولقود أحاطوه المشورع 

 001-17من المرسوم التنفي ي رقم  0، وبإستقرائنا لنط المادة 1والإجرائيةبجملة من القواعد الموضوعية 
يعتبور  ول " ، المحودد ل يفيوات عوزل الموظوف بسوب  إهموال المنصو  نجود أنوه0217نوفمبر  0المؤرخ في 

، فووالعزل 2يوووم متتاليووة وبوودون عوو ر قووانوني مقبووول فووي وضووعية إهمووال المنصوو  15موظووف مت يوو  لموودة 
إجوووراء إداري يتخووو  بموجووو  مقووورر معلووول مووون قبووول هوووو صووو  دون مبووورر قوووانوني مقبوووول بسوووب  إهموووال المن

 .3السلطة التي لها صلاحية التعيين بعد توجيه الإع ار

 :عــــروط العـــر  0-1-1

شورط أساسوي وضوروري، فوإ ا حود  هوو و  ،يوم متتالية دون إنقطاع 15ايا  الموظف عن العمل لمدة  -
أن ي وون ال يوا  بوإرادة الموظوف ولويب بتودخل الإدارة، ويتعوين علوى الإدارة  ما يجو   ،إنقطاع زال السب 

متناعووه عوون ضوومان  الت  وود موون ال يووا  الجسووماني للموظووف عوون م ووان عملووه،  لوول أن حضووور الموظووف وا 
 .4.القيام بالخدمة ةيم ن إعتباره إهمال للمنص  بل يخضل للنظام الت ديبي المعمول به

أو  ل مانل هو ر وبدون ع ر قانوني مقبول، والمقصود بمبرر قانوني مقبول أن ي ون ال يا  اير مبر  -
حالووة قوووة قوواهرة خووارجين عوون إرادة المت يوو  مثبتووين قانونووا ومرتبطووان علووى وجووه الخصوووط إمووا بووال وار  

حوواد  خطيووور، وفووي حالوووة المتابعووات الجزائيوووة التوووي ة أو العجوووز البوودني النووواتج عوون مووورض أو  ،الطبيعيووة
 .5عني بالإلتحاق بمنص  عملهتسمح للم

                                                           
، عوودد 10، المجلود دفواتر السياسوة والقووانون، "النظوام القووانوني لعوزل الموظوف بسووب  إهموال المنصوو  "جول مقيموي ربيعووة،را 1

 .151، ط 0201سنة  قالمة، الجزائر، 1045ماي  28جامعة  ،21
بسوب   ، المحودد ل يفيوات عوزل الموظوف0217نووفمبر  0الموؤرخ فوي  001-17من المرسوم التنفي ي رقم  0المادة راجل  2

 .11، ط 0217نوفمبر  10، الصادرة في 00ر عدد .،  إهمال المنص 
 .سالف ال  ر، 001-17من المرسوم التنفي ي رقم  0المادة راجل  3
 .150راجل مقيمي ربيعة، المرجل السابق، ط  4
 .سالف ال  ر، 001-17من المرسوم التنفي ي رقم  0المادة راجل  5
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( 20)أن يووتم إعوو ار الموظووف المت يوو  عوون العموول، بعوود معاينووة الإدارة ايووا  الموظووف يووومي  -
إلووى اخوور عنوووان مسووجل فووي ملفووه الإداري للإلتحوواق بمنصوو  عملووه  أولعموول متتوواليين، توجووه لووه إعوو ارا 

موون  إبتووداءأيووام عموول، ( 25) ، وفووي حالووة عوودم إلتحوواق الموظووف بمنصوو  عملووه بعوود إنقضوواء خمسووة1فووورا
م يقدم مبرر قانوني ل يابه توجه لوه الإدارة إعو ارا ثانيوا، وي وون برسوالة فوي ظورف أول ،الأولتاريت الإع ار 

أيووة وسوويلة قانونيووة منصوووط عليهووا فووي التشووريل أو موصووى عليووه عوون طريووق البريوود موول إشووعار بالإسووتلام 
اقو  التوي يتعورض لهوا المعنوي مون العوزل والشوط  مون تعوداد والتنظيم المعموول بهموا، مول الإشوارة إلوى العو 

 .2المستخدمين دون أي ضمانات ت ديبية

 :إئراءات العـــر  0-1-0

يووووم مووون ال يوووا  المتتوووالي وراوووم ( 15) فوووي حالوووة عووودم إلتحووواق الموظوووف بمنصوووبه بعووود مووورور -
موون  إبتووداءا بقوورار معلوول يسووري والثوواني تقوووم السوولطة التووي لهووا صوولاحية التعيووين بعزلووه فووور  الأولالإعو ارين 

، مل تبلي  قرار العوزل إلوى المعنوي فوي أجول 3الأعضاء المتساويةيوم ايا ، دون الرجوع للجنة  أولتاريت 
 .4أيام من تاريت توقيعه( 28)ة يتعدي ثمانية 

وسويلة ايور هوو لم ينط المشرع على تعريف صوريح لوه، وحسو  هاشومي خرفوي  :التسريح 0-0
أو لإدارة قصد فصم العلاقة التي تربطها ب حد أعوانها، وي ون في حالة عدم ال فاءة البدنية عادية تتخ ها ا

 .6، يم ن أن ي ون التسريح لأسبا  شخصية ت ديبية واير ت ديبية5عدم ال فاءة المهنيةأو العقلية 

 20-20موون الأمووور  185و 181و 100فموون خووولال نووط المووواد  :التســريح التــاديبي 0-0-1
مقورر أو فصل الموظف ال ي إرت   خط  مهنيا من الدرجة الرابعة بموج  قورار هو ول على أنه يم ن الق

                                                           
ا ر، دليووول التسووويير الخووواط بمسووويري المووووارد البشووورية فوووي قطووواع الوظيفوووة العموميوووة،          راجووول عبووود الح ووويم بووون مصوووباح سوووو  1

 .05، ط 0202، م ع و ع إ إ
 .سالف ال  ر، 001-17من المرسوم التنفي ي رقم  0المادة راجل  2
فوووة العموميوووة ،    راجووول عبووود الح ووويم بووون مصوووباح سووووا ر، دليووول التسووويير الخووواط بمسووويري المووووارد البشووورية فوووي قطووواع الوظي 3

 .05مرجل سابق، ط 
 .سالف ال  ر ،001-17من المرسوم التنفي ي رقم  11و12 المادتينراجل  4
 .010راجل الهاشمي خرفي، الوظيفة العامة على ضوء التشريعات الجزائرية وبعض التجار ، مرجل سابق، ط  5
طروحة د توراه في القانون،  لية الحقوق، تخصط القوانون راجل بن رجال أمال، التسريح الت ديبي في القانون الجزائري، أ 6

 .11، ط0217/0218بن يوسف بن خدة،  1، جامعة الجزائر  الخاط
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الأعضواء مول عودم  المتسواويةبعود أخو  الورأي الملوزم للجنوة الإداريوة  ،من السلطة التي لها صولاحية التعيوين
المرسووووم  مووون 02، ايووور أن الموووادة 1إم انيوووة توظيوووف الموظوووف المسووورح فوووي الوظيفوووة العموميوووة مووون جديووود

، المحدد للأح ام المطبقة على المتربط فوي المؤسسوات 0217نوفمبر  0المؤرخ  000-17التنفي ي رقم 
والإدارات العموميووة أجووازت للمتووربط الوو ي  ووان محوول عقوبووة التسووريح التوو ديبي أن يوظووف موون جديوود بعوود 

 .2سنوات 0مضي 

ومن خلال المواد السالفة ال  ر  20-20لم يرد   ره في الأمر  :التسريح غير التاديبي 0-0-0
أو يم وون القووول ب نووه فصوول الموظووف بسووب  قووانوني ايوور توو ديبي بموجوو  قوورار  010و 85و وو ا المووادتين 

مقرر من السلطة التي لها صلاحية التعيين، ويم ن للموظف المسرح الترشح للوظيفة العمومية من جديود، 
أو المتربط الراس  فوي فتورة التوربط ) فاءة المهنية ويم ن حصر التسريح ال ير الت ديبي في حالة عدم ال

عودم القودرة الصوحية أولالتجريد منها و  ا فقدان الحقوق المدنيوة أو ، حالة فقدان الجنسية (الموظف المرسم 
 .3التسريح بسب  إل اء الوظيفة، التسريح التقديري في الوظائف العلياو 

موون الأموور  0ف  010الوظيفيووة حسوو  المووادة بمجوورد وفوواة الموظووف تنقضووي العلاقووة  :الوقــاة -3
، ويعتبووور سوووببا طبيعيوووا فوووي إنتهووواء مهاموووه وعلوووى خووولاف الإسوووتقالة فإنوووه يسوووتفيد  وي الحقووووق مووون 20-20

وفووي حالووة وفوواة  ،الإمتيووازات الماليووة وفووق مووا تقوورره قوووانين الت مينووات الإجتماعيووة فيمووا يتعلووق بمنحووة الوفوواة
قووى العلاقووة الماديووة قائمووة موون خوولال إسووتفادة  وي الحقوووق موون موورض مهنووي تبأو ناجمووة عوون حوواد  عموول 

الخاط بحواد  العمل والأموراض  1080ويولي 20المؤرخ  10-80المعا  وه ا طبقا لأح ام القانون رقم
  .4المهنية المعدل والمتمم

 

 

                                                           
 .000راجل بوطبة مراد، المرجل السابق، ط 1
، المحودد للأح وام المطبقوة علوى المتوربط 0217نووفمبر  0الموؤرخ  000-17من المرسوم التنفي ي رقم  02المادة راجل  2

 .10، ط 0217نوفمبر  10، الصادرة في 00ر عدد .،  المؤسسات والإدارات العموميةفي 
 .422، 007راجل بوطبة مراد، المرجل السابق، ط ط  3
راجل أمحمد بورقعة، محمود حرموة، النظوام القوانوني للمسوار المهنوي للموظوف العموومي، مو  رة ماسوتر فوي القوانون، ،  ليوة  4

 .00، ط0202قسم الحقوق، تخصط قانون إداري، جامعة ارداية، الحقوق والعلوم السياسية، 
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 حالات وضعية القيام بالخدمة: المبحث الثاني

ضووورورات وهووو ا حسووو  موووا تقتضووويه ضووورورة قووود يطووورأ علوووى المسوووار المهنوووي للموظوووف مت يووورات و 
فوضوووعية القيوووام بالخدموووة هوووي الوضوووعية العاديوووة المميوووزة فوووي الحيووواة المهنيوووة  ،المصووولحة والوظيفوووة العاموووة

ثوم الحواةت  الأولللموظف إة أنها قد ترد عليها إستثناءات، وعليه سنتطرق للحاةت العاديوة فوي المطلو  
 .الإستثنائية في المطل  الثاني

 الحالات العادية للقيام بالخدمة : الأو  المطلب

تعوود ممارسووة الموظووف للمهووام المطابقووة لرتبتووه فووي إدارتووه الأصوولية موون الحوواةت العاديووة الطبيعيووة 
 0ردهوا المشورع فوي الموادة أو لوضعية القيام بالخدمة وعليه سنتطرق في ه ا المطل  لهاته الحواةت التوي 

 .ع ومن ق أ ع  20-20من الأمر  100و 108مواد و  ا ال 070-02من المرسوم التنفي ي 

 الإدارة الأصلية المنتمي إليهاأو حالة القيام بالخدمة لد  الم سسة : الأو الفرع 

المتعلوووق  0202ديسوومبر  10المووؤرخ فووي  070-02موون المرسوووم التنفيوو ي  1ف  0طبقووا للمووادة 
يوووام بالخدموووة هوووي وضوووعية الموظوووف الق" بالوضوووعيات القانونيوووة الأساسوووية للموظوووف التوووي نصوووت علوووى أن 

أو الإدارة العموميوووة التوووي ينتموووي إليهوووا، المهوووام أو المنتموووي إلوووى رتبتوووه، الووو ي يموووارب فعليوووا فوووي المؤسسوووة 
 15و 12بمهام منص  مون المناصو  المنصووط عليهوا فوي الموادتين أو الوظائف المتصلة برتبة إنتمائه 

 .1" ور أعلاهوالم  0220جويلية  15المؤرخ في  20-20من الأمر 

القيووام بالخدمووة هووي "ع التووي جوواء فيهووا  والمتعلووق ق أ ع  20-20موون الأموور  108وطبقووا للمووادة 
الإدارة العموميووة التووي ينتمووي إليهووا، المهووام المطابقووة أو وضووعية الموظووف الوو ي يمووارب فعليووا فووي المؤسسووة 

 .2"من ه ا الأمر 15و 12مهام منص  ش ل من المناص  المنصوط عليها في المادتين أو لرتبته 

 

                                                           
 .، سالف ال  ر070-02من المرسوم التنفي ي  0راجل المادة  1
 .، سالف ال  ر20-20من الأمر  108راجل المادة  2



 الوضعيات القانونية العادية للموظف             :                 الفص  الأو 
 

 
- 32 - 

مباشووورة الموظوووف العوووام لمهاموووه وصووولاحياته أو  مزاولوووة موووا يقصووود بوضوووعية القيوووام بالخدموووة هوووي 
"  20-20مون الأمور  24فوالموظف حسو  الموادة  ،1المطابقة لمنص  العمل ال ي يش له والو ي عوين فيوه

سلل أو ند تعيينه في رتبة  ل عون عين في وظيفة عمومية دائمة ورسم في رتبته في السلم الإداري عهو 
 .2"ه الفترة فترة خدمة فعلية مطال  بقضاء فترة تربط إجبارية وتعد ههو مرة ف وللأ

الوظائف المطابقة للمنصو  أو ومما سبق   ره فإن  ل موظف يمارب فعليا المهام التي و ل بها 
قيووام بالخدمووة فالأسووتا  الباحوو  فووي وضووعية ال يعتبوورالوو ي تووم تعيينووه فيووه فووي إدارتووه الأصوولية المنتمووي إليهووا 

الوو ي تووم تعيينووه فووي الجامعووة يمووارب فعليووا مهووام البحوو  والتوودريب يعتبوور فووي وضووعية القيووام بالخدمووة و وو ا 
الموظف ال ي تم ت ليفه بمهام إدارية في مؤسسته، وعليه إشترط المشرع الممارسة الفعلية للمهام في الرتبة 

الموظف في إدارتوه الأصولية المنتموي إليهوا ل وي يعتبور فوي وضوعية  و ل بهاأو الوظيفة التي عين فيها أو 
 .القيام بالخدمة

 حالة الإنقطاع الم قت ع  القيام بالخدمة المعتبرة وضعية قيام بالخدمة: الفرع الثاني

 0202ديسووومبر  10الموووؤرخ فوووي  070-02مووون المرسووووم الرئاسوووي  20مووون الموووادة  0حسووو  ف 
الأساسية للموظف يعتبر الموظف في وضعية القيام بالخدمة ال ي يوجود فوي المتعلق بالوضعيات القانونية 

 :ع وهي  الآتي ومن ق أ ع  20-20من الأمر  100إحدلا الحاةت المنصوط عليها في المادة 

تعتبور العطلوة السونوية حوق مون حقووق الموظوف التوي  :الموظف الموئود قـي عطلـة سـنوية -أولا
، وبحسوو  المووادة 3دمووة فعليووة يؤديهووا خوولال فتوورة مرجعيووة تقوودر بسوونة  املووةيسووتفيد منهووا سوونويا لقوواء فتوورة خ

، 4"للموظوووف الحوووق فوووي عطلوووة سووونوية مدفوعوووة الأجووور" ع  والمتضووومن ق أ ع  20-20مووون الأمووور  104
الموودة  تجوواوزبحيوو  يووتم حسووابها علووى أسوواب يووومين ونصووف يوووم فووي الشووهر الواحوود موون العموول دون أن ت

، ايوور أنووه يم وون للموووظفين الوو ين يعملووون فووي بعووض 5ي السوونة الواحوودة للعمووليوووم فوو( 02)ال املووة ثلاثووون 

                                                           
إداري، تخصوط قوانون  القوانون،م  رة لنيل شهادة ماسوتر فوي  راجل ديف محمد، الوضعيات القانونية الأساسية للموظف، 1

 .7، ط0210-0218أدرار،  -قسم الحقوق،  لية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة أحمد دراية 
 .، سالف ال  ر20-20من الأمر  24راجل المادة  2
 .14راجل عبد الح يم بن مصباح سوا ر، دليل إسترشادي شامل خاط بالعطل وال يابات، مرجل سابق، ط  3
 .، سالف ال  ر20-20من الأمر  104راجل المادة  4
 .من نفب الأمر 107راجل المادة  5
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و و ا الو ين يعملوون فوي الخوار  وفوي بعوض المنواطق  ،ةسيما وةيات الجنو  ،المناطق من الترا  الوطني
 .1الج رافية الإستفادة من عطلة إضافية

لمباشووورة نشووواطاته إ ا  موووا تجووودر الإشوووارة إلوووى أنوووه يم ووون إسوووتدعاء الموظوووف الموجوووود فوووي عطلوووة 
 .2إقتضت ضرور المصلحة  لل

يعتبر الموظف ال ي تعرض لحاد   :حادث مهنيأو الموظف الموئود قي عطلة مرضية  -ثانيا
في عطلة مرضية أبعدته عن وظيفته في حالة وضوعية القيوام بالخدموة ولوه أن يسوتفيد أو مهني أثناء عمله 

التشوووريعية المعموووول بهوووا، وهووو ا موووا نصوووت عليوووه الموووواد  مووون  افوووة الحقووووق المرتبطوووة بهوووا وفقوووا للنصووووط
 .3ع والمتضمن ق أ ع  20-20من الأمر  020، 021،020

 ،1080ويوليو 0الموؤرخ فوي ،11-80وفقوا للقوانون : الموظفـة الموئـودة قـي عطلـة أمومـة -ثالثا
لوةدة مون عطلوة أموموة والمتعلق بالت مينات الإجتماعية، المعدل والمتمم، تستفيد الموظفة في فترة الحمل وا

، وعليووه فالموظفووة الموجووودة فووي عطلووة أمومووة تعتبوور فووي حالووة وضووعية 4يومووا( 08)تقوودر بثمانيووة وتسووعون 
 .القيام بالخدمة

مون  027رد المشورع إسوتثناء بحسو  الموادة أو لقود  :الموظـف المسـتفيد مـ  رخـص غيـاب -رابعا
يسوووتفيد مووون رخوووط لل يوووا  دون فقووودان  ع بحيووو  أجووواز للموظوووف أن والمتضووومن ق أ ع  20-20الأمووور 

 موووا إعتبرهوووا ضووومن حووواةت وضوووعية القيوووام بالخدموووة وهوووي الحووواةت  ،الراتووو ، شوووريطة تقوووديم مبووورر مسوووبق
والمحووددة  ،ع والمتضوومن ق أ ع  20-20موون الأموور  015إلووى  028المنصوووط عليهووا فووي المووواد موون 

 : التالي

                                                           
-17، المعدل والمتمم للمرسوم التنفيو ي 0201نوفمبر  4المؤرخ في  400-01من المرسوم التنفي ي رقم  0راجل المادة  1

مون  ، ال ي يحدد العطلة الإضافية الممنوحة للموظفين ال ين يعملوون فوي بعوض المنواطق0217نوفمبر  0المؤرخ في  001
 .11، ط 0201نوفمبر  7، الصادرة في 85ر عدد .الترا  الوطني وفي الخار  وفي بعض المناطق الج رافية،  

 .، سالف ال  ر20-20من الأمر  100راجل المادة  2
 .من نفب الأمر 020، 020، 021راجل المواد  3
، 08ر عوودد .،  جتماعيووة، المعوودل والمووتمموالمتعلووق بالت مينووات الإ، 1080ويوليوو 0المووؤرخ فووي ، 11-80لقووانون راجوول ا 4

 .1080يوليو 5صادرة في 
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ساعات في الأسوبوع تتماشوى مول ( 24)أربل  لمتابعة دراسات ترتبط بنشاطاته الممارسة، في حدود -أ 
 .الفترة التي تست رقها تساويالمسابقات لفترة أو لمشار ة في الإمتحانات أولضرورات المصلحة 

 .للقيام بمهام التدريب حس  الشروط المنصوط عليها في التنظيم المعمول به  -  

 .لم ي ن في وضعية إنتدا للمشار ة في دورات المجالب التي يمارب فيها عهدة انتخابية إ ا   -  

 النقابي طبقا للتشريل المعمول بهالمشار ة دورات للت وين أو لأداء مهام مرتبطة بالتمثيل النقابي   -د 

 .1الثقافيةأو للمشار ة في التظاهرات الدولية الرياضية  -ه 

للموظووف الحووق موورة واحوودة خوولال مسوواره المهنووي فووي عطلووة خاصووة مدفوعووة الأجوور لموودة ثلاثووين   -و 
 .2وما متتالية لأداء مناسل الحج في البقاع المقدسةي( 02)

أيام  املوة فوي إحودلا المناسوبات ( 20)للموظف الحق في ايا  خاط مدفوع الأجر مدته ثلاثة   -ز 
وفواة أحود  ،وفواة زو  الموظوف ،ختوان إبون الموظوف ،إزديواد طفول للموظوف ،زوا  الموظوف: العائلية التالية

 .3زوجهأو اشرة للموظف الحواشي المبأو الأصول أو الفروع 

قـي إطــار أو الصــيانة أو الموظــف الـذ  تــم إسـتدعا ب لمتابعــة قتـرة تحســي  المسـتو   -خامسـا
يم ن إستدعاء الموظفون العاملون ال ين سبق لهم أداء الخدمة الوطنية لإجراء عمليات الصيانة  :الإحتياط

، وفوي 4يوما في السونة 07لمدة  وه ا ،وتحسين المستولا، خاصة من  انت لهم رتبة ضابط وضابط صف
 .5هاته الحالة تلتزم الإدارة الأصلية بدفل رواتبهم

                                                           
 .، سالف ال  ر20-20من الأمر  028راجل المادة  1
 . من نفب الأمر 012راجل المادة  2
 إلوى الأموين العوام لمجلوب الدولوة ، 10/12/0210المؤرخة فوي /7400رقم  المديرية العامة للوظيفة العمومية مراسلةراجل  3

أيةام، المنشةور عوة  الموقةع الإلك رونةذ             ( 20)بكيفية اا فادت المو ل مةن ييةاب صةاص مةدفوج اسجةر مدتةه    ةة   الم عوقة

dz.com-https://wartilani2020.hopital/،)  11.02عو  الساعة  0200فيفري  05تاريخ الإط ج.( 
، 00ر عودد .، المتضومن مهوام الإحتيواط وتنظيموه،  1070ديسومبر  0الموؤرخ فوي  111-70مون الأمور  5ل الموادة راج 4

 .445، ط 1077مارب  02الصادرة في 
 .من نفب الأمر 14راجل المادة  5

https://wartilani2020.hopital-dz.com/
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قود يوتم إسوتدعاء الموظوف الو ي قوام بت ديوة  :الموظف الـذ  أسـتدعي قـي إطـار الإحتيـاط -سادسا
الجزئيوة أو ة العاموة ئوالخدمة الوطنية في إطار الإحتياط لدلا الجي  الووطني الشوعبي و لول فوي حالوة التعب

ال وووار  و لوول بقصوود تنفيوو  مهووام الوودفاع الوووطني أو لووى اوورار حالووة الحوور  والإعتووداء والتهديوود بالإعتووداء ع
والمشار ة في الحياة الإقتصادية للبلاد،  ما تقوم الإدارة الأصلية التي ينتمي إليها الموظف بتوقيف راتبوه، 

 وان زائودا عون العودد، مول إحتسوا  و يواط، ولعلى أن يتم إدراجه في رتبه بقووة القوانون بعود إنتهواء فتورة الإحت
 .1فترة الإحتياط  فترة خدمة فعلية للترقية في الدرجات والرتبة

يعتبور الموظوف الو ي توم قبولوه : الموظف الذ  تـم قبولـ  لمتابعـة قتـرة تحسـي  المسـتو  -سابعا
بول في دورة للت وين في وون لمتابعة فترة تحسين المستولا في حالة القيام بالخدمة طيلة مدة الدورة، أما المق

سووالف الوو  ر فالمشوورع فوورق بووين دورة تحسووين  20-20موون الأموور  104فووي وضووعية إنتوودا  طبقووا للمووادة 
 .2المستولا ودورة الت وين من ناحية الوضعية القانونية الأساسية

 لقيام بالخدمة الحالات الخاصة ل: المطلب الثاني

سوونقوم فووي هوو ا المطلوو  بدراسووة الإسووتثناءات  الأول بعوود أن تطرقنووا للحوواةت العاديووة فووي المطلوو 
المتعلووق  070-02مون المرسووم التنفيو ي  8و 5الوواردة علوى وضوعية القيوام بالخدموة علوى ضووء الموادتين 

 عو ع أالمتضمن ق  20-20من الأمر  101و 102بالوضعيات القانونية الأساسية للموظف و  ا المواد 

 إدارة عمومية أخر  غير المنتمي إليهاأو لد  م سسة  حالة القيام بالخدمة: الأو الفرع 

المتعلق بالوضوعيات القانونيوة الأساسوية للموظوف  070-02المرسوم التنفي ي  5لقد نصت المادة 
يمك  وض  الموظفي  المنتمي  لبع  الأسرك والرتب قي حالة القيام بالخدمـة لـد  م سسـة "على أنه 

بموئب قرار معترك بي  الورراء المعنيي  والسلطة  ،ي ينتمو  إليهاإدارة عمومية أخر  غير تلك التأو 
 ".المكلفة بالوظفية العمومية

 .3إدارة عمومية قائمة الأسلال المعنية و  ا تعداداتهاأو ل ل مؤسسة  ،يحدد القرار الم  ور أعلاه

                                                           
 .، سالف ال  ر111-70من الأمر  0راجل المادة  1
 .010راجل بوطبة مراد، المرجل السابق، ط  2
 .سالف ال  ر، 070-02المرسوم التنفي ي  5ة المادراجل  3
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تووالي حيوو  نصووها  ال ،عو المتضوومن ق أ ع  20-20موون الأموور  102مووا أشووارت إليووه المووادة هووو و 
إدارة أو يم وون وضوول الموووظفين المنتمووين لووبعض الأسوولال والرتوو  فووي حالووة القيووام بالخدمووة لوودلا مؤسسووة "

عموميوووة أخووورلا ايووور تلووول التوووي ينتموووون إليهوووا ضووومن الشوووروط وال يفيوووات المحوووددة فوووي القووووانين الأساسوووية 
 .1"الخاصة

فإنووه  20-20الأموور  موون 102و وو ا المووادة  070-02موون المرسوووم التنفيوو ي  5علووى المووادة  بنوواء
يم ن وضل الموظفين التابعين لبعض الرت  في حالة القيام بالخدمة خار  إدارتهم الأصلية المنتمين إليهوا 

وهوو ا بموجوو  قوورار وزاري مشووترل بووين قطاعووات الوووزارات المعنيووة ومصووالح  ،أي لوودلا إدراة عموميووة أخوورلا
لم ينط علوى  افوة الأسولال ولوم يحودد  070-02 الوظيفية العمومية، الجدير بال  ر أن المرسوم التنفي ي

الأسلال المعنية فقد أحوال  لول إلوى القورار الووزاري المشوترل بوين القطاعوات المعنيوة فعلوى سوبيل المثوال توم 
إسووتثناء الأسووولال المشوووتر ة مووون هاتوووه الحالوووة بموووا أن القوووانون الأساسوووي الخووواط بهوووم يسووومح لهوووم بعمليوووات 

 .ارار أسلال إدارة الجماعات الإقليمية التوظيف في شتى القطاعات، على

 إدارة عمومية أخر أو أسباب وعروط حالة القيام بالخدمة لد  م سسة : أولا

لقد أعطى المشرع للإدارات والمؤسسوات العموميوة عودة حلوول لمواجهوة الونقط فوي عودد المووظفين 
م بالخدموة مون قطاعوات و  ا بسب  نقط ال فاءة وهو ا عون طريوق جلو  مووظفين ووضوعهم فوي حالوة القيوا

  :تحدد بقرار وزاري مشترل بين القطاعات المعنية

 :يم ن أن نجملها فيما يلي :الأسباب -1

لعل من بين أهم أسبا  هاتوه الحالوة أة وهوي مواجهوة العجوز والونقط فوي تعوداد المووظفين بسوب   -
بسب  ترشيد النفقات عن أو شاارة أو عدم إم انية فتح عمليات توظيف وعدم وجود مناص  مالية جديدة 

 .طريق إنتشار الموارد البشرية

حتيوا  الإدارة لمووظفين  و  - خبورة و فواءة مهنيوة خاصوة  وقلوة  فواءة وعودم ت هيول بعوض المووظفين وا 
 .في بعض المناص  والإدارات

 قلما ت ون بسب  وجود فائض في عدد الموظفين فيتم التقليل من عددهم عن طريق هاته الوضعية -
                                                           

 .، سالف ال  ر20-20من الأمر  102راجل المادة  1
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 .ن ي ون بطل  من الموظف وه ا راجل إلى الطموحات المادية والمعنويةيم ن أ -

 .مل المحافظة على وعيتهم النظامية ،تحفيز الموظفين عبر خلق حر ية ونشاط داخل الإدارة -

 .تنمية وتوسيل المهارات التدريبية للموظفين عبر تخويلهم فرط العمل بإدارات ومؤسسات أخرلا -

لعامووة وت ووريب مبوودأ اسووتمرارية المرفووق العووام موون خوولال تلبيووة حاجيووات المرافووق دعووم تحقيووق المصوولحة ا -
 .والمؤسسات العمومية

الصعوبات التي تفرضها وضعية الإنتودا  علوى اعتبوار أن هو ه الحالوة ة تطورح صوعوبات علوى  تجاوز -
الإدارة أو لية لأصوووليوووة  بيووورة سوووواء مووون جهوووة الإدارة اإضوووافة  ونهوووا ة تفووورض أعبووواء ما ،المسوووتولا العملوووي

 .1المستقبلة

 :أهم الشروط المميزة لهاته الحالة هي: العروط -0

 وأي الحاجوة إلوى موظوف   ،علوى وجوود حالوة ضورورة تفرضوها المصولحة العاموة بنواءةبود أن يوتم  -
قدرات ومؤهلات تتناس  مل إحتياجات الإدارة وه ا خدموة للمصولحة العاموة التوي  وان لهوا الودور الأساسوي 

 . 2إدارة عمومية أخرلاأو د وضعية القيام بالخدمة لدلا مؤسسة في تحدي

بحيوو  يم وون أن  ،أن ت ووون الموودة ايوور محووددة لووم يقيوود المشوورع الجزائووري  لوول بموودة زمنيووة محووددة -
إدارة عموميووووة أخوووورلا طيلووووة مسوووواره المهنووووي أو يوضوووول الموظووووف فووووي حالووووة القيووووام بالخدمووووة لوووودلا مؤسسووووة 

 .3وخدمته

إدارة أو طلوو  الموظووف و لوول موون أجوول القيووام بمهووام إداريووة فووي مؤسسووة علووى  بنوواءاالبووا مووا ت ووون  -
عمومية أخورلا ايور مؤسسوته الأصولية التوي ينتموي إليهوا وفوي بعوض الحواةت ت وون جانو  الإدارة إة أنهوا 

بداء موافقته على هاته الخدمة فالموظف يطلو  هاتوه الوضوعية إموا بحثوا عون إمتيوازات  ،ةبد من إعلامه وا 

                                                           
 .01راجل ديف محمد، المرجل السابق، ط 1
 .01راجل بوطبت فاتح، المرجل السابق، ط 2
 .01راجل ديف محمد، مرجل سابق، ط 3
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مووون أجووول إ تسوووا  خبووورة وت ووووين فوووي منصوووبه ورتبتوووه وأيضوووا لإ تسوووا  مهوووارات إداريوووة جديووودة أو إضوووافية 
 .1تساعده في الترقية إلى مناص  يطمح إليها

إدارة أو لــد  م سســة  تســيير المســار المهنــي للمــوظفي  الموضــوعي  قــي حالــة القيــام بالخدمــة -ثانيــا
  :عمومية أخر 

أو فين الموضوووعين فووي حالووة القيووام بالخدمووة المؤسسووة تتووولى مسوو لة تسوويير المسووار المهنووي للموووظ
و لوول طبقووا للأح ووام والشووروط التووي تسووير رتبووة إنتمووائهم المحووددة فووي  ،الإدارة العموميووة التووي وضووعوا لووديها

إدارة أو ، وعليوووه فوووالموظف الموجوووود فوووي حالوووة القيوووام بالخدموووة لووودلا مؤسسوووة 2القووووانين الأساسوووية الخاصوووة
ر راتبه من المؤسسة الأصلية إلى المؤسسة المسوتقبلة فيصوبح خاضول للمؤسسوة عمومية أخرلا ينتقل مصد

 .3الجديدة و ما له حقوق عليه الإلتزام بالواجبات الوظيفية

عمليوووات أو الإمتحانوووات المهنيوووة قصووود الترقيوووة أو حيووو  أنوووه فوووي حالوووة تنظووويم مسوووابقات التوظيوووف 
ي ووون إمووا موون طوورف  ،ي حالووة القيووام بالخدمووةالت وووين وتحسووين المسووتولا لفائوودة الموووظفين الموضوووعين فوو

موا بالتنسويق مول المؤسسوة  ،الإدارة العمومية المستخدمة إ ا  وان عودد المووظفين يسومح بو للأو المؤسسة  وا 
 .الإدارة العمومية التي تسير رتبة إنتماء الموظفين المعنيينأو 

 الأوسوومةالترقيووة والت ووين و  يسوتفيد الموووظفين الو ين وضووعوا فوي حالووة القيوام بالخدمووة مون الحووق فوي
 .4الشرفية والم افآت طبقا للأح ام التي تسير رتبة إنتمائهم

والتوووي لوووم يحوووددها المرسووووم  ،عليوووه فوووإن وضوووعية القيوووام بالخدموووة خاصوووة بوووبعض الأسووولال والرتووو و 
 و ا السولطة تار ا أمر تحديدها للقورار المشوترل بوين الووزراء الممثلوين للهيئوات الإداريوة التابعوة لهوم و  ،أعلاه

الم لفوووة بالوظيفوووة العموميوووة والمتمثلوووة فوووي المديريوووة العاموووة للوظيفوووة العموميوووة والإصووولاح الإداري المنظموووة 
 .1045-14بموج  المرسوم التنفي ي رقم

                                                           
 .01راجل بوطبت فاتح، المرجل السابق، ط 1
 .14مصباح سوا ر، دليل حول الوضعيات القانونية الأساسية للموظف، المرجل السابق، ط عبد الح يم بن  راجل 2
 .00راجل بوطبت فاتح، مرجل سابق، ط  3
 .، سالف ال  ر070-02من المرسوم التنفي ي رقم  7راجل المادة  4
 .010راجل جمال قرنا ، المرجل السابق، ط  5
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 :التفرقة بي  حالة القيام بالخدمة لد  م سسة أخر  ووضعية الإنتداب -ثالثا

إدارة عموميوووة أخووورلا مووول أو دموووة لووودلا مؤسسوووة إن الحووودي  عووون التفرقوووة بوووين وضوووعية القيوووام بالخ
 :وضعية الإنتدا  يدفعنا بالتساؤل حول مقارنتهما نظرا للتشابه ال بير الحاصل بين الحالتين

 :فهما يلتقيان في النقاط التالية :ئ  التعاب أو  -1

  لاهما يتم وضل الموظف خار  إدارته الأصلية -

 لي شاار لإستقبال الموظف وممارسة مهامهفي  لتا الحالتين ةبد من وجود منص  ما -

 يتقاضى الموظف راتبه من المؤسسة التي يمارب فيها مهامه فعليا أي التي وضل فيها -

الإدارة العموميووة أو إسووتفادة الموظووف موون حقوقووه فووي الأقدميووة وفووي الترقيووة و وو ا التقاعوود لوودلا المؤسسووة  -
 .1التي ينتمي إليها

 :لفان في النقاط التاليةفهما يخت: الإخترف أوئ  -0

  الموظف في وضعية القيام بالخدمة لدلا مؤسسة عموميوة أخورلا يموارب مهاموه بصوفة دائموة علوى
 .ع ب الإنتدا  أين يمارب مهامه بصفة مؤقتة

  مدة الخدمة في وضوعية القيوام بالخدموة لودلا مؤسسوة عموميوة أخورلا ت وون ايور محوددة أيون يم ون
 .ضعية الإنتدا  فهي ت ون محددة على حس  الحالة التي تقتضيهاقضاء  افة مساره فيها على ع ب و 

  يتقاضووى الموظووف الموجووود فووي حالووة القيووام بالخدمووة موون المؤسسووة التووي وضوول فيهووا علووى ع ووب
 ما يم ن تقاضيه لراتبه من مؤسسته الأصلية في  ،الإنتدا  أين يتقاضى راتبه من المؤسسة المنتد  إليها

 .2نابعض الحاةت المحددة قانو 

  القيووام بالخدمووة ي ووون لووبعض الأسوولال المحووددة وفقووا لقوورار وزاري مشووترل بووين القطاعووات المعنيووة
 .فقط "أ  "بينما الإنتدا  ي ون لجميل الأسلال من صنف

                                                           
 .00راجل بوطبت فاتح، المرجل السابق، ط  1
 .04مرجل نفسه، ط   2
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حالووة القيووام بالخدمووة تعتبوور موون الوضووعيات العاديووة للموظووف بينمووا حالووة الإنتوودا  تعتبوور موون الحوواةت  -
 .الإستثنائية

لتسيير المسار المهني للموظف الموجود فوي حالوة القيوام بالخدموة ي وون مون قبول المؤسسوة التوي بالنسبة  -
يمارب فيها مهامه فيستفيد من الترقية في الرتبة والودرجات علوى ع وب الموظوف المنتود  الو ي يبقوى توابل 

 .لمؤسسته الأصلية

 حالة الوض  تحت التصرف :الفرع الثاني

موون  100و وو ا نووط المووادة  070-02موون المرسوووم التنفيوو ي  18إلووى  28لقوود نصووت المووواد موون 
 .ع على هاته الحالة وق أ ع  20-20الأمر 

 : ف الوض  تحت التصرفيتعر  -أولا

ـــ  وضـــ  "هاتوووه الوضوووعية ب نوووه  070-02مووون المرسووووم التنفيووو ي رقوووم  8لقووود عرفوووت الموووادة  يمك
أو لهـا بطـاب  الصـالح العـام  الموظف الموئود قي وضعية الخدمة تحت تصرف ئمعيات وطنيـة معتـرف

 .1"وذلك دو  المساس باحكام القواني  الأساسية الخاصة ،المنفعة العمومية ققط

نجوود أنووه عوورف هاتووه الحالووة ب نووه  101ع فووي مادتووه  وموون ق أ ع  20-20وبووالرجوع إلووى الأموور 
دارة عموميوة أخورلا إأو يم ن وضل الموظفين التابعين لبعض الرت  في حالة القيام بالخدمة لدلا مؤسسة "

 .2اير التي ينتمون إليها ضمن الشروط وال يفيات المحددة في القوانين الأساسية الخاصة

أعلاه نفهم ب نه ل ي يتم وضل الموظف في حالة الوضل تحت  101و 8بإستقرائنا لنط المادتين 
العوام والمنفعوة التصرف ةبد أن يقتصر على بعض الرت  فقط، وي وون لودلا جمعيوة وطنيوة تخودم الصوالح 

المخالفوووة ةيم ووون وضووول الموظوووف تحوووت التصووورف لووودلا جمعيوووات ايووور وطنيوووة  الدوليوووة  مفهوووومالعاموووة وب
والمصووولحة العاموووة، ولمزيووود مووون التوضووويح حوووول  يفيوووة إحالوووة الموظوووف علوووى هاتوووه يسوووت  ات المنفعوووة أول

 .المتعلق بقرار أو مقرر الوضل تحت التصرف 21الوضعية أنظر الملحق رقم 

                                                           
 .، سالف ال  ر070-02من المرسوم التنفي ي رقم  8راجل المادة  1
 .، سالف ال  ر20-20من الأمر  101راجل المادة  2
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 ومدتها وضعية تحت التصرف عروط -ثانيا

حتووى يسوومح للموظووف بالوضوول تحووت التصوورف ةبوود موون توووفر شووروط : عــروط هاتــ  الوضــعية -أ
 :نوجزها فيما يلي

 أن ي ون الموظف مرسما ويتواجد في وضعية الخدمة. 

  ومية المنفعة العمأو أن ت ون الجمعية المستقبلة  ات الطابل الوطني معترف لها بطابل الصالح العام
 .فقط

  والمقررة  ،الرتبة التي ينتمي إليها الموظفأو عدم تنافي الوضل تحت التصرف مل خصوصية السلل
 .1في القوانين الأساسية الخاصة 

  على إتفاقية بين الإدارة الأصلية للموظف والجمعية المستقبلة بناءالوضل تحت التصرف ي ون. 

  2والجمعية المستقبلة وبموافقة الموظفعلى إتفاقية بين الإدارة الأصلية  بناءي ون. 

  يتعين على الموظف الموضوع تحت التصرف أن يتمتل بمؤهلات تتماشى والموضوع المتبنى من قبل
 .3الجمعية المعين لديها بما في  لل المهام المو لة له في ه ا الإطار

 مدة الوض  تحت التصرف -ب

سوونتان  20لموظووف موون هاتوه الحالووة لموودة يسووتفيد ا 070-02موون المرسووم  12فبحسو  المووادة    
 .قابلة للتجديد مرة واحدة خلال مساره المهني

  المدة القصو  عدد قترات التئديد المدة    

 +   373-01مرسوم تنفيذي  01م  الوضع تحت التصرف

 13-10الأمر  030م 
 سنوات‌20 ‌مرة‌واحدة‌20 سنة‌20

 خلال المسار المهني

                                                           
 .15راجل عبد الح يم بن مصباح سوا ر، دليل حول الوضعيات القانونية الأساسية للموظف، المرجل السابق، ط 1
 .، سالف ال  ر070-02المرسوم التنفي ي رقم  من 10، 10، 11، 12راجل المواد  2
 .010راجل جمال قرنا ، المرجل السابق، ط  3
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 20ل  يفية تجديد إحالة الموظف على هاته الوضوعية أنظور الملحوق رقوم ولمزيد من التوضيح حو 
 .المتعلق بقرار أو مقرر الوضل تحت التصرف

   :الوضعية الإدارية للموظف قي هات  الحالة -ثالثا

الأصل في وضعية القيام بالخدمة ممارسوة الموظوف لمهاموه فوي إدارتوه الأصولية التوي ينتموي إليهوا 
اء يسووومح للموظوووف بممارسوووة مهاموووه خوووار  إدارتوووه وفوووي حالوووة الوضووول تحوووت التصووورف إة أنوووه هنوووال إسوووتثن

يمارب الموظف مهامه على مستولا سلمي مماثل للمهوام والوظوائف المرتبطوة برتبتوه الأصولية لودلا جمعيوة 
وطنيوووة  ات الطوووابل العوووام والمصووولحة العاموووة وي وووون تحوووت إشوووراف وسووولطة مسوووؤول الجمعيوووة التوووي وضووول 

 .1لديها

دارتووه الأصوولية، وزيووادة بحيوو  يسوو تمر الموظووف فووي تلقيووه راتبووه حسوو  رتبووة إنتمائووه موون مؤسسووته وا 
علووى  لوول يم وون للموظووف أن يسووتفيد موون تعووويض عوون ت وواليف التووي تحملهووا بمناسووبة ممارسووة مهامووه لوودلا 

 .2الجمعية وفقا للتنظيم المعمول به

إرسووال بطاقووة التقيوويم إلووى أمووا طريقووة تقيوويم الموظووف فت ووون موون قبوول المسووؤول عوون الجمعيووة، موول 
 20إنهاء الوضل تحت التصرف قبل أو إدارته الأصلية بالتجديد أو المؤسسة الأصلية، ويتم تبلي  المعني 

 .3ى المحددة سنتين   قصى حد قابلة للتجديد مرة واحدة فقطالأولشهرين من إنتهاء الفترة 

متابعوة قضوائية أو ورة المصولحة قد تلج  الإدارة الأصولية إلوى توقيوف الوضول تحوت التصورف لضور 
أنظوور )  ضوود الموظووف، موول إعوولام الجمعيووة المسووتقبلة بإرادتهووا ورابتهووا فووي إعووادة إدمووا  الموظووف المعنووي

 5فوي أجول ة يتعودلا  (يتضومن قورار أو مقورر إعوادة الإدموا  بعود الوضول تحوت التصورف 20الملحق رقم 
بعود قطول أو الوة إنتهواء مودة الوضول تحوت التصورف من تاريت تبلي ها، وي ون أيضا في ح إبتداءأيام عمل 

، 0210ينواير  10المؤرخ فوي  10/20حل الجمعية المستقبلة طبقا لأح ام قانون الجمعيات أو توقيف أو 
 . 4ينب ي على الموظف الإلتحاق بإدارته الأصلية فورا

                                                           
 .، سالف ال  ر070-02من المرسوم التنفي ي رقم  8راجل المادة  1
 .من نفب الأمر 0راجل المادة  2
 .05راجل بوطبت فاتح، المرجل السابق، ط  3
 .04مرجل نفسه، ط   4
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 :الأو خرصة الفص  

 070-02ء المرسووووم التنفيووو يقمنوووا فوووي هووو ا الفصووول بمعالجوووة وضوووعية القيوووام بالخدموووة علوووى ضوووو 
 ،حيوو  تعتبوور وضوعية قانونيووة عاديوة مميووزة فووي المسوار المهنووي للموظووف ،0202ديسومبر  02الموؤرخ فووي 
من المرسوم أعلاه هي وضعية الموظف المنتمي إلى رتبة ال ي يمارب فعليوا فوي المؤسسوة  0ووفقا للمادة 

بمهوووام منصووو  مووون أو ائف المتصووولة برتبوووة إنتمائوووه الوظوووأو الإدارة العموميوووة التوووي ينتموووي إليهوووا المهوووام أو 
المتضووومن  0220ويوليووو 15الموووؤرخ فوووي  20-20مووون الأمووور  15و 12المناصووو  المحوووددة فوووي الموووادتين 

 .القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية

بعووض الحواةت المتمثلوة فوي الإنقطواع المؤقوت عوون  20-20مون الأمور  100 موا اعتبورت الموادة 
أو  ،الموظوف الموجوود فوي عطلوة سونوية :قيام بالخدمة فعلية ون  ر منها على سوبيل المثوالالعمل وضعية 
 .و  ا الموظفة الموجودة في عطلة أمومة ،عطلة مرضية

التوي أجوازت بإم انيوة  102وهو ا فوي المواة  20-20من الأمور  108قد ورد إستثناء على المادة و 
إدارة عموميووة أخوورلا ايوور أو ام بالخدمووة لوودلا مؤسسووة وضوول الموووظفين التووابعين لووبعض الرتوو  فووي حالووة قيوو

التوي نصوت علوى أنوه يم ون وضول المووظفين تحوت تصورف جمعيوات  101و  ا المادة  ،التي ينتمون إليها
 .سنتين قابلة للتجديد مرة واحدة( 20)المنفعة العمومية لمدة أو وطنية معترف لها بالصالح العام 
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التووي تمثوول الوضووعية القانونيووة العاديووة للموظووف العمووومي فووي و ة القيووام بالخدمووة إلووى جانوو  وضووعي
موون القووانون الأساسووي للوظيفووة العموميووة علووى بوواقي الوضووعيات القانونيووة  107فقوود نصووت المووادة  الجزائوور،

مون  20ما  هبت إليه المادة هو و التي تش ل الحاةت الإستثنائية التي يم ن أن يتواجد فيها، و الخاصة به 
المتعلوووووق بالوضووووعيات القانونيوووووة الأساسوووووية للموظووووف، حيووووو  يتعلوووووق الأمووووور  070-02المرسوووووم التنفيووووو ي 
وضعية الخدمة الوطنية، حي  أن ل ل واحدة منها شروط و الإستيداع  و خار  الإطار و بوضعيات الإنتدا  

جووراءات و  الوو ي  الأولحوو  شوورحه فيمووا يلووي بالتفصوويل موون خوولال المب حاولسوونمووا هووو اثووار خاصووة بهووا، و و ا 
خوار  و يتعلوق الأمور بوضوعيتي الإنتودا  و ترتو  عنهوا إيقواف علاقوة العمول يخصصناه للوضوعيات التوي ة 

المبحووو  الثووواني توووم تخصيصوووه للوضوووعيات التوووي يترتووو  عنهوووا إيقووواف مؤقوووت لعلاقوووة العموووول أي و الإطوووار 
 .الخدمة الوطنيةو وضعيتي الإستيداع 
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 تي لا يترتب عنها إيقاف لعرقة العم الوضعيات ال: الأو المبحث 

خوووار  الإطوووار بنووووع مووون التفصووويل نظووورا و فوووي هووو ا المبحووو  مناقشوووة وضوووعيتي الإنتووودا   حاولسووون
هو ا و لتشع  أح امهما القانونية، ب رض الوقوف على مختلف الجوان  الخاصة ب ل وضوعية، و لأهميتهما 

 .في المطلبين التاليين

 وضعية الإنتداب: الأو المطلب 

المتضومن  20-20قد تم تنظيم هو ه الوضوعية فوي الفصول الثواني مون البوا  السوادب، مون الأمور ل
، 070-02 و ا فوي الفصول الثواني مون المرسووم التنفيو ي رقوم و ، 1القانون الأساسي العام للوظيفة العموميوة

رتوووه إداأو يعنوووي وضووول الموظوووف خوووار  سووول ه هوووو و ، 2المتعلوووق بالوضوووعيات القانونيوووة الأساسوووية للموظوووف
في التقاعد و في الترقية في الدرجات و الأصلية مل مواصلة إستفادته في ه ا السلل من حقوقه في الأقدمية 

 .3قابل للإل اءهو و الإدارة العمومية الأصلية التي ينتمي إليها، أو في المؤسسة العمومية 

 وضعية الإنتداب مفهوم: الأو الفرع 

الووة علووى الإنتوودا  تعريفووا جامعووا، حيوو  جوواء فووي لووم يعوورف وضووعية الإح 20-20إن الأموور رقووم 
إدارتوه الأصولية مول أو حالة الموظف ال ي يوضل خار  سل ه الأصولي هو ''منه أن الإنتدا   100المادة 

الإدارة أو فوي التقاعود فوي المؤسسوة و فوي الترقيوة و مواصلة إستفادته في ه ا السلل مون حقوقوه فوي الأقدميوة 
 .4''العمومية التي ينتمي إليها

يقصوود بوووه إسوووناد إلووى الموظوووف مؤقتوووا وظيفووة أخووورلا خوووار  الجهووة التوووي يعمووول فيهووا مووول إحتفاظوووه و 
قوورار موون السوولطة المختصووة يسووتند إلووى الموظووف العمووومي  وظيفووة أخوورلا ايوور هووو أو بدرجتووه الوظيفيووة، 

ويا بإدارته وحدة إدارية أخرلا مل بقائه مرتبطا عضأو وظيفته الأصلية بصورة مؤقتة داخل وحدته الإدارية 
  .5الأصلية

                                                           
 .، سالف ال  ر20-20الأمر من  100ى إل 100راجل المواد من  1
 .سالف ال  ر ،070-02من المرسوم التنفي ي رقم  00إلى  10راجل المواد من  2
 .40، 41، ط المرجل السابق ،دمان  بيح عاشورراجل  3
 .002، ط المرجل السابقراجل مراد بوطبة،  4
 .42، ط المرجل السابق ريمة معيز، و راجل نوال أعرا   5
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 تعريف وضعية الإنتداب: أولا

موون أو موون الناحيووة التشووريعية  سووواءبإعطوواء أالوو  تعريفووات هوو ه الوضووعية  فووي هوو ه النقطووة يتمسوو
 .الجزائريينأو حي  الآراء الفقهية لمختلف فقهاء القانون العر  

     التعريف التعريعي للإنتداب-أ

عاريف الوواردة فوي قووانين الوظيفوة العموميوة بودءا بوالأمر رقوم عرض في ه ا الشق مختلف التيتم س
المتعلوووق بالوضوووعيات  070-02، وصووووة إلوووى المرسووووم التنفيووو ي 20-20مووورورا بوووالأمر رقوووم  00-100

 . القانونية الأساسية للموظف

 :10-78القانو  رقم و  133-66تعريف الإنتداب قي ظ  الأمر رقم  -1

 100-00مووون الفصووول الثووواني مووون الأمووور  41موووومي فوووي الموووادة ورد تعريوووف إنتووودا  الموظوووف الع
ل نووه و الحالووة التووي ي ووون فيهووا الموظووف خووار  إطوواره الأصوولي هووو الإلحوواق '' :تحووت إسووم الإلحوواق  مووا يلووي

  .1''التقاعدو يواصل الإستفادة في ه ا الإطار من حقوقه في الترقية 

يعتبور الإنتودا  حالوة نشواط '' :منوه 04فقد جواء فوي نوط الموادة  10-78أما في ظل القانون رقم 
  .2''يتم حس  الشروط التي يحددها التشريلو 

 :23-26الأمر و  56-85تعريف الإنتداب قي ظ  المرسوم رقم  -0

لووم يتضوومن المرسوووم تعريفووا محووددا للإنتوودا ، حيوو  نجووده نووط علووى أن الإنتوودا  يووتم بقوورار وزاري 
 05السولطة المسوتقبلة وفقوا لأح وام الموادة و حية التعيين مقرر مشترل بين السلطة التي لها صلاأو مشترل 
  لل أشار إلى تقاضيه لمرتبه على أساب الرقم الإستدةلي المخصط لمنص  عمله الجديد، وفقا و منه، 

  .3منه 07لأح ام المادة 

                                                           
 .سالف ال  ر ،100-00من الأمر  41مادة راجل ال 1
، المتضوومن القووانون الأساسووي العووام للعاموول،   ر 1078ت أو  25المووؤرخ فووي  10-78موون الأموور رقووم  04راجوول المووادة  2

 .708، ط 1078ت أو  28الصادرة بتاريت  00العدد 
لقووانون الأساسووي النمووو جي المتضوومن ا 1085مووارب  00المووؤرخ فووي  50-85موون المرسوووم رقووم  07، 05راجوول المووواد  3

 .051، ط 1085مارب  04الصادرة بتاريت  10الإدارات العمومية،   ر العدد و لعمال المؤسسات 
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هوو الإنتودا  '' : التوي عرفتوه  موا يلويو منوه  100فقد ورد تعريفه في الموادة  20-20أما في الأمر
إدارتوه الأصولية مول مواصولة إسوتفادته فوي هو ا السولل أو الة الموظوف الو ي يوضول خوار  سول ه الأصولي ح

  .1''الإدارة العمومية التي ينتمي إليهاأو في التقاعد في المؤسسة و في الترقية و من حقوقه في الأقدمية 

 :373-02تعريف الإنتداب قي ظ  المرسوم التنفيذ  رقم  -3

أو /وحالـة الموظـف الـذ  يوضـ  خـارج سـلك  الأصـلي '' ب نوه  10يوه فوي الموادة لقد تم الإشارة إل
الإدارة العموميـة التـي ينتمـي إليهـا أو إدارت  الأصلية، م  مواصـلة إسـتفادت  قـي سـلك  لـد  الم سسـة 

 فةللوظيالملاحظ أنه نفب تعريف القانون الأساسي و ، 2''قي التقاعدو قي الترقية و م  حقوق  قي الأقدمية 
  .العمومية السابق   ره

 التعريف الفقهي للإنتداب -ب

التنظيميووة فووي الجزائوور، و بعوود مووا تووم   ووره موون تعريفووات الإنتوودا  فووي مختلووف النصوووط التشووريعية 
 . له ه الوضعية من خلال اراء مجموعة من الفقهاء على إختلاف مدارسهم الفقهية مفهوميم ن وضل 

يقصوود بالنوود  أن يسووند إلووى الموظووف مؤقتووا '' : راضــي وليلــ مــار  الإنتــداب لــد  الأســتاذ تعريــف -1
تتمتوول الإدارة بسوولطة تقديريووة و وظيفووة أخوورلا خووار  الجهووة التووي يعموول فيهووا موول إحتفاظووه بدرجتووه الوظيفيووة، 

بشووو ن إنتووودا  موظفيهوووا دون معقووو  مووون القضووواء الإداري بشووورط عووودم إسووواءة إسوووتعمال هووو ه السووولطة، فوووإ ا 
سووعت موون وراء قرارهووا بالنوود  إلووى معاقبووة الموظووف ب يوور الطريووق و ال سوولطتها إنحرفووت الإدارة فووي إسووتعم

 .3''يختط القضاء الإداري بنظر الطعن فيهو الت ديبي فإن قرارها يعد بمثابة القرار الت ديبي 

تنفيو ا لقورار  –قيوام الموظوف مؤقتوا هوو النود  ''  :مائد راغب الحلـو الإنتداب لد  الأستاذ تعريف -0
موون الدرجووة التووي تعلوهووا أو ب عبوواء وظيفووة أخوورلا شوواارة، موون نفووب درجووة وظيفتووه  -المختصووةموون السوولطة 

                                                           
 .، سالف ال  ر20-20الأمر من  100راجل المادة  1
 .سالف ال  ر، 070-02من المرسوم التنفي ي  10راجل المادة  2
 .118ط  المرجل السابق،راجل مازن راضي ليلو،  3
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 أنواع الإنتداب

  بقوة القانون  نتدابال  

13-10الأمر  031م   

 لول و بالإضافة إلى أعموال وظيفتوه، أو في إدارة أخرلا، بالتفرا أو مباشرة، في نفب الإدارة التي يعمل بها 
 .1''مل الإحتفاظ بصلته الوظيفية

يقصود بالنود  قيوام الموظوف بصوفة مؤقتوة ''  :محمد ئمـا  الـذنيبات الإنتداب لد  الأستاذتعريف  -3
وظيفوة تعلوهوا أو تنفي ا لقرار من السلطة المختصة بمباشورة أعموال وظيفوة أخورلا مون نفوب درجوة وظيفتوه و 

 . 2''مباشرة

حالووة الموظووف الوو ي ي ووون خووار  هووو الإنتوودا  ''  :هاعــمي خرقــي الإنتــداب لــد  الأســتاذتعريــف  -4
 .3 ''التقاعدو فيدا في ه ه الوضعية من حقوقه في الترقية سل ه الأصلي، إة أنه يبقى مست

تلل الحالة التي هو الند  أو الإلحاق أو الإنتدا   '': بلورنةأحس   الإنتداب لد  الأستاذ تعريف -5
 .4''السلل من حقوقهأو ل نه يواصل الإستفادة من ه ا الإطار و ي ون فيها الموظف خار  إطاره الأصلي 

 مدت و نتداب أنواع الإ : ثانيا

موون حيوو  و الثوواني بمدتووه، و يتعلووق بوو نواع الإنتوودا   الأولسوونقوم بتقسوويم هوو ه النقطووة علووى جووزئين 
ما يطلق عليه أحيانا أو إنتدا  بقوة القانون، أما الثاني بطل  من الموظف  الأولنوعين إثنين هو أنواعه ف

 :هما على الش ل التاليو بالإرادي، 

 

 

 

 

                                                           
 .071، ط 1000راجل ماجد راا  الحلو، القانون الإداري، دار المطبوعات الجامعية، الإس ندرية،  1
 .020ط  المرجل السابق،راجل محمد جمال ال نيبات،  2
، دار هومووة، 4 ط وبعووض التجووار  الأجنبيووة، ، الوظيفووة العموميووة علووى ضوووء التشووريعات الجزائريووةهاشوومي خرفوويراجوول  3

 .100ط ، 0212الجزائر، 
، ط 0210التطبيقووي، دار هومووة، الجزائوور، و أحسوون بلورنووة، الوظيفووة العموميووة فووي التشووريل الجزائووري بووين النظووري راجوول  4

148. 

بطلب الموظف نتدابال   

13-10الأمر  031م    
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 :بأنواع الإنتدا -أ 

 الإنتداب بقوة القانو  -1

حواةت، حيو  ( 7)يتشو ل مون سوبعة هوو و ، 201-20من الأمر  104ما نصت عليه المادة هو و 
 .سنقوم أدناه بتفصيل ه ه الحاةت مل إعطاء شرح مفصل ل ل منها

 : بالحكومة والإنتداب لممارسة عض -1-1

هو ا لتم ينوه مون و نتودا ،  ل موظف عوين فوي الطواقم الح وومي يوضول بقووة القوانون فوي وضوعية إ
لموودة شوو ل الوظيفووة السووامية،  مسوواويةت ووون موودة الإنتوودا  فووي هوو ه الحالووة و ممارسووة المهووام المسووندة إليووه، 

  .20-20من الأمر رقم  20الفقرة  100عملا ب ح ام المادة 

                               :                 ئماعة إقليميةأو الإنتداب لممارسة عهدة إنتخابية قي م سسة وطنية  -1-0

جماعووة إقليميووة أو  وول موظووف عووام إنتخوو  فووي مؤسسووة نيابيووة وطنيووة  ووالمجلب الشووعبي الوووطني 
 وووالمجلب الشوووعبي البلووودي يوضووول بقووووة القوووانون فوووي وضوووعية إنتووودا  لتم ينوووه مووون ممارسوووة مهوووام العهوووودة 

 . 2الإنتخابية

التفووورا إلوووى المهوووام و ى الإنقطووواع عووون عملوووه هوووي المهوووام الإنتخابيوووة التوووي يضوووطر فيهوووا العامووول إلوووو 
 .3في البرلمانأو الجديدة المسندة إليه،  إنتخابه للعضوية في المجالب الشعبية المحلية 

إدارة عموميـة غيـر أو منصـب عـا  قـي م سسـة أو الإنتداب لعغ  وظيفـة عليـا قـي الدولـة  -1-3
 : تلك التي ينتمي إليها الموظف

الوظوائف العليووا للدولوة فوي القوانون الأساسوي للوظيفوة العموميوة فووي و ليوا لقود توم تنظويم المناصو  الع
الإنتوودا  فووي هوو ا النوووع حسوو  الأسووتا  عمووار بوضووياف عبووارة عوون و منووه،  الأولالفصوول الثالوو  موون البووا  

                                                           
 .، سالف ال  ر20-20من الأمر  104راجل المادة  1
 .55ط ، سابقالمرجل الراجل بعلي عائشة،  2
التوزيوول، الطبعووة و ، جسووور للنشوور -الجماعيووةو العموول الفرديووة علاقووات  -راجوول بشووير هوودفي، الوووجيز فووي شوورح قووانون العموول 3

 .74، ط 0220 الجزائر، الثانية،
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مون الأمور  12، فالمناصو  العليوا حسو  الموادة 1بين مصوالح الدولوة المختلفوة التعاونصي ة قانونية لبع  
مناص  نوعية للت طير تش ل مستولا أدنى من المسؤولية في الجهاز الإداري تسمح بضمان  هي 20-20

 .التقنية في الإدارات العموميةو الت فل بت طير النشاطات الإدارية 

موون نفووب الأموور فتتمثوول فووي ممارسووة مسووؤولية بإسووم الدولووة  15أمووا الوظووائف العليووا حسوو  المووادة 
يعوود التعيوين فوي الوظوائف العليوا و تنفيو  السياسوات العموميوة، و عوداد ا  و بهدف المساهمة مباشرة فوي تصوور 

نضويف إلوى  لول أن فتوورة و ، 102موا نصوت عليووه الموادة هوو و للدولوة إلوى السولطة التقديريوة للسوولطة المؤهلوة 
  .3في فقرتها الثانية 100لمدة ش ل الوظيفة العليا حس  المادة  مساويةالإنتدا  

 :ة نقابية وقق العروط التي يحددها التعري  المعمو  ب الإنتداب م  أئ  عهد -1-4

، حيوووو  أن وجوووووده فيهووووا يم نووووه موووون 20-20موووون الأموووور  104هوووو ه الحالووووة نصووووت عليهووووا المووووادة 
نضويف أن هو ه وجوود الموظوف فوي و ، 4الإستفادة من وضعية الإنتودا  بقووة القوانون لتم ينوه مون ممارسوتها

المرتبطوة بمنصوبه الأصولي،  العلاواتو تفادة من مجمل المنح ه ه الحالة ة يحرمه من الحصول على الإس
هوو و التقييم من الإدارة المنتد  إليهوا، و تحسين الآداء  علاوةيستفيد من حقوقه السابقة بما في  لل هو بل ف

 .02105ما  ان محل إحدلا مراسلات المديرية العامة للوظيفة العمومية في عام 

 :وص علي  قي القواني  الأساسية الخاصةالإنتداب لمتابعة تكوي  منص -1-5

، حيو  نصوت 20-20ه ه الحالة فوي الفصول الخوامب مون البوا  الثواني مون الأمور رقوم  ولاتم تن
تحسووين المسووتولا بصووفة دائمووة قصوود و منووه علووى أنووه يتعووين علووى الإدارة تنظوويم دورات الت وووين  124الموادة 

أضووافت علووى أنووه  125لمهووام جديوودة، أمووا المووادة ت هيلووه و ترقيتووه المهنيووة و ضوومان تحسووين ت هيوول الموظووف 

                                                           
 .141، ط 0215التوزيل، الجزائر، و ، جسور للنشر 1 طالوظيفة العامة في التشريل الجزائري،  ،راجل عمار بوضياف 1
 .، سالف ال  ر20-20الأمر من  10و 15 تينراجل الماد 2
 .من نفب الأمر 100راجل المادة  3
 .من نفب الأمر 104راجل المادة  4
المتعلقووة بإنتوودا   الصووادرة عوون المديريووة العاموة للوظيفووة العموميووة ،01/21/0210المؤرخووة فوي  700راجول المراسوولة رقووم  5

تواريت الإطولاع (،/dz.com-https://wartilani2020.hopital المنشوور علوى الموقول الإل ترونويموظفين لأداء مهام نقابيوة، 
 ).02:22على الساعة  0200فيفري  04

https://wartilani2020.hopital-dz.com/
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حقوقووه و واجبووات الموووظفين و مدتووه، و  يفيووات تنظيمووه و تحسووين المسووتولا، و تحوودد شووروط الإلتحوواق بووالت وين 
 .1المترتبة على  لل عن طريق التنظيم

 05الموووؤرخ فوووي  104-02المرسووووم التنفيووو ي  أوةلعووول أهوووم المراجووول فوووي هووو ا الخصووووط هموووا و 
فوي المؤسسوات والإدارات تحسوين مسوتواهم و  والأعووان العمووميين المتعلق بت ووين المووظفينو ، 0202ويولي

الموؤرخ  100-14ثانيا من حي  الت وين في الخار  فيتم طبقوا لأح وام المرسووم الرئاسوي رقوم و ، 2العمومية
 0220سووبتمبر  11المووؤرخ فووي  020-20المووتمم للمرسوووم الرئاسووي رقووم و المعوودل  0214جويليووة  20فووي 

 .3تحسين المستولا في الخار و المتضمن تنظيم الت وين 

 :هيئات دوليةأو الإنتداب لتمثي  الدولة قي م سسات  -1-6

المنظموات الدوليوة و  بإعتبوار أن الدولوةو ، 4في المطة السادسة منهوا 104ما  هبت إليه المادة هو و 
ي ووون التعاموول فيمووا بينهووا عوون و ا، موون أشووخاط القووانون الوودولي العووام، فووإن لهووا مصووالح مشووتر ة فيمووا بينهوو

لأجول تحقيوق تلول و الإتفاقات الدولية المبرمة بينهم مون أجول تحقيوق المصوالح المنشوودة، و طريق المعاهدات 
 .5المؤسسات الدوليةو المصالح تقوم الدول بإنتدا  موظفيها ال ين تختارهم لتمثيلها في الهيئات 

الإدارة أو ا تــم تعيــي  الموظــف لــذلك مــ  الم سســة دراســات، إذأو الإنتــداب لمتابعــة تكــوي   -1-7
 :التي ينتمي إليها

أخور نووع مون الإنتودا  بقووة القوانون وفووق الموادة السوالفة الو  ر مون القوانون الأساسوي للوظيفووة هوو و 
القيام بدراسات متى تم تعيينوه مون طورف المؤسسوة أو العمومية، حي  يوضل الموظف فيها لمتابعة ت وين 

 .لعمومية التي يتبعهاالإدارة اأو 

 
                                                           

 .سالف ال  ر، 20-20من المرسوم  125و 124راجل المواد  1
 .، سالف ال  ر104-02المرسوم التنفي ي  راجل 2
تحسين المستولا في الخار  و نظيم الت وين ، المتضمن ت0214جويلية  20المؤرخ في  100-14المرسوم الرئاسي   راجل 3
 .17 -10 ط ، ط0214جويلية  0الصادرة في  40عدد تسييرهما،   ر و 
 .سالف ال  ر، 20-20من المرسوم  104راجل المادة  4
النظوام القوانوني للإنتودا  فوي الوظيفوة العموميوة، مو  رة مون أجول الحصوول علوى شوهادة ماجيسوتير فوي  ،راجل ح يم دبوو  5

 .50، ط 0210-0210، -1-المؤسسات العمومية،  لية الحقوق، جامعة الجزائر و وق فرع الدولة الحق
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 على طلب الموظف  بناءالإنتداب  -0

يسومى أيضوا و النووع الثواني مون الإنتودا  هوو و ، 201-20من الأمر  105تم   ره في نط المادة 
 :حاةت هي  التالي 0ي ون في و بالإرادي 

 :قي غير الرتبة الأصليةأو إدارة عمومية أخر  أو ممارسة نعاطات قي م سسة  -0-1

إدارة عموميوة أو ضل الموظف في حالة إنتدا  لتم ينه من ممارسوة نشواطات فوي مؤسسوة يم ن و 
يلاحظ على ه ه الحالة أنها تشبه إحدلا حاةت و في رتبة اير الرتبة الأصلية التي ينتمي إليها، أو أخرلا 

 .2إدارة عمومية أخرلاأو هي الوضل تحت تصرف مؤسسة و القيام بالخدمة 

 :ئرءا من أو هيئات تملك الدولة ك  رأسمالها أو ر قي م سسات ممارسة وظائف تاطي -0-0

هيئووة تمتلوول أو تتمثوول هوو ه الحالووة فووي طلوو  الإنتوودا  موون أجوول شوو ل منصوو  توو طير فووي مؤسسووة 
بهووو ا نسوووتبعد مؤسسوووات القطووواع و جوووزء منوووه، أو ال ووواز، و الدولوووة  ووول رأسووومالها  الشووور ة الوطنيوووة لل هربووواء 

الهيئووات بموووارد بشوورية  ات أو توودعيم هوو ه المؤسسووات هووو الإنتوودا  الخوواط، ال وورض موون هوو ا النوووع موون 
 .3تحسين مردودها الإقتصاديو لتسييرها ( المقتصد الرئيسيو  المقتصد )  جدارةو  فاءة 

 :هيئات دوليةأو م سسات  أو لد  التعاو القيام بمهمة قي إطار  -0-3

فووي المطووة الثالثووة، حيوو   20-20السووالفة الوو  ر موون الأموور رقووم  105مووا  هبووت إليووه المووادة هووو و 
، اير أن الطل  المقدم من الموظف العمومي هنوا 4على طل  من الموظف لش ل ه ه الوظيفة بناءي ون 

                                                           
 .، سالف ال  ر20-20الأمر من  105راجل المادة  1
 .000، 000 ط طسابق، المرجل ال ،راجل مراد بوطبة 2
مو  رة م ملوة لنيول شوهادة الماسوتر  حر ة نقلهم،و الوضعيات القانونية الأساسية لموظفي قطاع التربية  ،راجل فطيمة مسعي 3

أم  -العلووووم السياسوووية، جامعوووة العربوووي بووون مهيوووديو فوووي الحقووووق تخصوووط قوووانون عوووام معموووق، قسوووم الحقووووق،  ليوووة الحقووووق 
 . 52ط  ،0202-0210البواقي، 

 . ، سالف ال  ر20-20الأمر من  105راجل المادة  4
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المؤسسوووة أو يليوووه قبوووول لطلووو  مووون الإدارة و المؤسسوووة، أو يجووو  أن ي وووون محووول قبوووول مووون الهيئوووة الدوليوووة 
 .1الأصلية التي يش ل فيها الموظف منصبه

 20توضووويح حوووول  يفيوووة إحالوووة الموظوووف علوووى هاتوووه الوضوووعية أنظووور الملحوووق رقوووم ولمزيووود مووون ال
 .انتدا  لدلا إدارة، مؤسسة أو هيئة عموميةالمتعلق بقرار أو مقرر 

 :المدة القانونية للإنتداب -ب

( 25)موودة قصووولا قوودرها خمووب و أشووهر ( 20)ي ووون إقوورار وضووعية الإنتوودا  لموودة دنيووا قوودرها سووتة 
 .في حدود السن القانونية للتقاعدو لمهنية للموظف، سنوات خلال الحياة ا

موون الأموور رقووم  104ايوور أن موودة الإنتوودا  ت ووون فووي الحوواةت المنصوووط عليهووا بموجوو  المووادة 
متابعوة أو العهدة أو لمدة ممارسة الوظيفة  مساوية، سالف ال  ر، 0220جويلية  15المؤرخ في  20-20

 .2من أجلهاالدراسات التي تم الإنتدا  أو الت وين 

 المدة القصو  المدة الدنيا   

 13-10الأمر  -031م   بقوة القانون  النتداب
التكوين أو الوظيفة أو ممارسة المهمة مدة 

 العهدةأو 

سنوات من  11بعد ) على طلب الموظف بناءنتداب ال 

  13-10الأمر -031م +  373- 01 مرسوم 00م ( الخدمة
 سنوات‌20 أشهر 26

المتعلووق بقوورار أو مقوورر  27فيووة تجديوود إحالووة الموظووف علووى هاتووه الوضووعية أنظوور الملحووق رقووم  ي عرفووةولم
 .تجديد الإنتدا 

 الإئراءات القانونية للإحالة على وضعية الإنتدابو العروط : ثالثا

هوو ا وفووق مووا سوويتم   ووره فووي و يم وون تقسوويمها إلووى عوودة أقسووام ب وورض التوضوويح أ ثوور و هووي متعووددة 
 :النقاط التالية

                                                           
  .05سابق، ط المرجل ال ،راجل ح يم دبو  1
 .01ط المرجل السابق، ، لموظفدليل حول الوضعيات القانونية الأساسية ل ،الح يم بن مصباح سوا رراجل عبد  2
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  السلطة المختصة بإئراءات الإنتداب -أ

مقووورر إداري فوووردي، يصووودر عووون السووولطة المؤهلوووة، أو توووتم إحالوووة الموظوووف علوووى الإنتووودا  بقووورار 
التسويير الإداري،  والوزير فوي الإدارة المر زيوة و السلطة المؤهلوة هوي تلول التوي تموارب صولاحيات التعيوين و 
الأعضاء ت ون إجبارية خاصة في حاةت الإنتدا    المتساوية،  ما أن إستشارة اللجنة 1الوالي في الوةيةو 

 .2التي ت ون بطل  من الموظف العمومي

 عروط الإحالة على الإنتداب -ب     

 .الثاني بالهيئة الإداريةو يتعلق بالموظف نفسه  الأوليم ن تقسيم ه ه الشروط إلى قسمين، القسم 

 عروط الإنتداب الخاصة بالموظف -1

من الشروط ةبد من توافرها حتى ي ون الموظف في وضعية تسمح له بالإسوتفادة مون هنال جملة 
 :الإنتدا  وهي

، بح وم أنهوم أوةبه ا يتم إسوتبعاد المتربصوين و .. .أن يتمتل العون طال  الإنتدا  بصفة موظف -أ
موون نطوواق يسووتبعد أيضووا الأعوووان المتعاقوودون و لووم يرسووموا بعوود، ممووا يعنووي عوودم تمووتعهم بصووفة الموظووف، 

 .المستفيدين من الإنتدا   ونهم ليسوا موظفين

يعني  لل أنه ة يجوز إنتودا  و أن ي ون الموظف في حالة خدمة فعلية في السلل الأصلي،  - 
  ا المحالين على عطلة و الموجودين في حالة الخدمة الوطنية، أو الموظفين المحالين على الإستيداع، 

 .3مرضية طويلة المدلا

                                                           
مجلووة المف ووور الإنتوودا  فوووي تشووريل الوظيفوووة العموميووة الجزائوووري،  ،عبووود الهووادي بووون زيطووة ،راجوول فاطمووة الزهوووراء عوموواري 1

 .00، ط 0201أفريل  15ميب مليانة، خ -لي بونعامة ، جامعة الجيلا4، العدد 1، المجلد للدراسات القانونية والسياسية
المتضوومن القووانون الأساسووي  20-20اخوورون، النظووام القووانوني للوظيفووة العموميووة وفقووا للأموور و  وراجوول فاطمووة الزهووراء جوود 2

 .00، ط 0210للوظيفة العمومبة، دار بلقيب، الدار البيضاء، الجزائر، 
 .42 ،00ط دي بن زيطة، مرجل سابق، ط عبد الها ،راجل فاطمة الزهراء عوماري 3
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از إنتدا  الموظف إلى وظيفة أقل، حي  أن الأصل فوي الإنتودا  أن ي وون لوظيفوة مون عدم جو  - 
مناصوو  عليووا، فووإن صوودر قوورار بع ووب  لوول فإنووه أو  أو لوظووائفتعلوهووا مباشوورة  أو لوظيفووةنفووب الدرجووة 
 .1ي ون باطلا

 عروط الإنتداب المتعلقة بالئهة الإدارية المعنية -0

التوي و الموظف فقط بل هنال شروط تخط الجهوة الإداريوة إن شروط الإنتدا  ليست حصرا على 
 :يم ن حصرها في النقاط التالية

التوووي و وجوووو  إحتووورام النسووو  القانونيوووة لعووودد المووووظفين الووو ين يم ووونهم الإسوووتفادة مووون الإنتووودا ،  -أ
، أموا عون حودود هو ه النسو  فتختلوف مون 2تحددها القووانين الأساسوية الخاصوة لمختلوف أسولال المووظفين

ما و  %0هي في مجملها إما و ل لآخر، سل  .3%12أو  %5ا 

بالتوووالي ة نتصوووور و مووون فوووي ح مهوووا، و أن ت وووون حر يوووة الإنتووودا  بوووين القطاعوووات العموميوووة،  - 
  .إنتدا  موظف لممارسة نشاطات في القطاع الخاط

فوي  أن ة ي ون هنال تعارض بين مهام الرت  في حالة الإنتدا ، فمثلا ة يم ن إنتدا  أسوتا  - 
أخيرا أن ي ون الإنتودا  ح ورا و المهام، و قطاع التربية لممارسة مهام طبي ، للإختلافات البينة بين الرت  

هو ا شورط منطقوي، لأن الموظوف المنتود  ينتظور و ، (ماعودا فوي الإنتودا  بقووة القوانون) على فئة الووت طير
 . 4العمليةو مؤهلاته العلمية و منه تقديم قيمة مضافة في المؤسسة المنتد  لديها، تع سها خبراته 

 آثار وضعية الإنتداب: الفرع الثاني

ه فووي النقوواط المواليووة بوودءا موون سوونتناولهوو ا مووا و ثووار المتعووددة إن هوو ه الوضووعية لهووا جملووة موون الآ
الوضووعية الإداريووة للموظووف فووي وضووعية الإنتوودا  موورورا بالقواعوود التووي يخضوول لهووا الموظووف وصوووة إلووى 

 .   إعادة إدما  الموظفم ثإنتهاء ه ه الحالة 

                                                           
 .00اخرون، مرجل سابق، ط و  وراجل فاطمة الزهراء جد 1
 .، سالف ال  ر20-20الأمر من  107راجل المادة  2
 .05سابق، ط المرجل ال ،راجل ح يم دبو  3
 .42سابق، ط المرجل ال ،عبد الهادي بن زيطة ،راجل فاطمة الزهراء عوماري 4
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 الوضعية الإدارية للموظف المنتدب: أولا

للإنتدا  أهمية  بيرة بالنسبة للموظف العمومي ال ي قد يجد نفسه بحاجة إلى جعل نفسه في ه ه 
هوي و نقابيوة أو التفورا لعهودة إنتخابيوة أو الت ووين أو الوضعية حسبما تتطلبه سوواء  انوت مون أجول الدراسوة 

القوانين التي يج  مراعاتها من أجل أن و مجموعة من الحقوق المنصوط عليها في الدستور   لها ت ريب
 .1يتمتل بها الموظف  مواطن

يخضووول الموظوووف المنتووود  إلوووى الأح وووام  20-20مووون الأمووور رقوووم  107وفقوووا لمقتضووويات الموووادة 
من  100تد  طبقا للمادة يحتفظ الموظف المنو الوظيفة التي إنتد  إليها أو القانونية التي تح م المنص  

 .2ب امل حقوقه المرتبطة بمر زه الأصلي 20-20الأمر 

 وائبات الموظف المنتدبو حقوق : ثانيا

يقابلها في نفب الوقوت عودد مون و للموظف العام جملة من الحقوق المترتبة عن وضعية الإنتدا ، 
 .الإلتزامات التي يطل  من الموظف تنفي هاأو الواجبات 

 موظف المنتدبحقوق ال -أ

 :يم ن الإشارة إليها فيما يلي من نقاطو إن وضعية الإنتدا  ترت  مجموعة من الحقوق 

التقاعود فوي المؤسسوة و الترقيوة و يحتفظ ب امل حقوقه في وظيفته الأصولية أي الإسوتفادة مون الأقدميوة  -
 .3الإدارة التي ينتمي إليهاأو 

الو ي و  50-85مون المرسووم  54ره فوي الموادة لمزيد مون التوضويح فوي موضووع الترقيوة موا ورد   و
أو تتوورجم إمووا بت ييوور الرتبووة فووي السوولل  اتووه و عرفهووا ب نهووا الإلتحوواق بمنصوو  أعلووى فووي التسلسوول السوولمي 

                                                           
 .15سابق، ط المرجل ال ،راجل ح يم دبو  1
 .44، ط المرجل السابق ،راجل محمد ديف 2
 .، سالف ال  ر20-20الأمر من  100راجل المادة  3
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هوي علوى نووعين ترقيوة و ، 20-20مون الأمور  07تم الإشارة أيضا إلى الترقية فوي الموادة و ، 1بت يير السلل
 .2ترقية في الرت و في الدرجات 

الصوادرة عون المديريوة العاموة  0210جوانفي  10المؤرخة في  08ما  هبت إليه المراسلة رقم  هوو 
التوي نصوت علوى إم انيوة ترقيوة مووظفين متواجودين فوي وضوعية إنتودا  إلوى رتبوة أعلوى و للوظيفة العمومية 

 .3ه ا على مستولا إدارتهم الأصلية شريطة إستيفائهم للشروط القانونية للترقية لرتبة أعلىو 

أما فيما يتعلق بالتقاعد فللموظف المنتد  الحق في طل  الإحالة على التقاعود متوى إسوتوفى عودد 
السوون القانونيووة لقبووول التقاعوود، إن هو ا الحووق بالنسووبة للموظووف المنتوود  نجووده مقرونووا أو السونوات المطلوبووة 

 100يهوا جميعوا الموادة قود نصوت علو فوي الأقدميوة، و بالحقوق الأخرلا مثول الحوق فوي الترقيوة فوي الودرجات 
 . 4المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية 20-20من الأمر 

  المؤسسوة التوي إنتود  إليهوا، أموا الموظووف أو أنوه يتقاضوى حقوقوه الماليوة مون قبول الإدارة العموميوة
مون الأمور  107دراسات خوول لوه المشورع بموجو  نوط الموادة أو ال ي تم إنتدابه من أجل القيام بت وين 

أو في فقرتها الأخيرة إم انية الحصول على مستحقاته المالية المتمثلة في الراتو  مون المؤسسوة  20-20
 .5الإدارة التي ينتمي إليها

  الحمايوووة و حقوووه فوووي الحصوووول علوووى الإسوووتقرار و  ووو ا الإضووورا ، و الحوووق فوووي ممارسوووة النشووواط النقوووابي
 .206-20من الأمر  07إلى  05ما نراه في المواد من هو و الإجتماعية و الصحية 

                                                           
 .سالف ال  ر، 50-85من المرسوم  54راجل المادة  1
 .، سالف ال  ر20-20الأمر من  07راجل المادة  2
المتعلقووة بإم انيووة المديريووة العامووة للوظيفووة العموميووة الصووادرة عوون  ،10/21/0210المؤرخووة فووي  08راجوول المراسوولة رقووم  3

https://wartilani2020.hopital- المنشوور علوى الموقول الإل ترونويترقية موظفين منتدبين على مستولا إدارتهوم الأصولية، 

dz.com/، 

 ).02:02ساعة على ال 0200فيفري  04تاريت الإطلاع  (
 
 

تعليوووق العلاقوووة الوظيفيوووة، مووو  رة ماسوووتر فوووي القوووانون العوووام فووورع الدولوووة و راجووول شوووريف عيسوووى، النظوووام القوووانوني لإنقطووواع  4
 ،0215المسوويلة، سووبتمبر  –العلوووم السياسووية، جامعووة محموود بوضووياف و المؤسسووات العموميووة، قسووم الحقوووق،  ليووة الحقوووق و 

 .00ط 
 . 44سابق، ط المرجل ال ،راجل محمد ديف 5
 .، سالف ال  ر20-20الأمر من  07إلى 05راجل المواد  6

https://wartilani2020.hopital-dz.com/
https://wartilani2020.hopital-dz.com/
https://wartilani2020.hopital-dz.com/
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  موا نصوت عليوه الموادة هو و  ان زائدا عن العدد المطلو  و لو حقه في الإدما  عند نهاية فترة إنتدابه
 .1من القانون الأساسي للوظيفة العمومية 108

  حووق مشووترل ل وول الموووظفين بمووا فوويهم الموظووف المنتوود  هووو أخيورا حقووه فووي طلوو  الإسووتقالة الوو ي و
 .202-20من الأمر  017المادة  وفق ما نصت عليه

 وائبات الموظف المنتدب -ب

لووى جانبهووا مجموعووة موون الإلتزامووات، و للموظووف المنتوود  حقوووق  مووا أشوورنا موون قبوول  التووي يم وون و ا 
 : حصرها فيما يلي

   مووور الووورئيب الإداريأأو  ووو ا واجووو  طاعوووة و واجووو  الإلتحووواق بالوظيفوووة بعووود صووودور قووورار الإنتووودا 
 .موظف المنتد  في المحافظة على أسرار الوظيفة المنتد  إليهاواج  ال بالإضافة إلى

  ،موا معنواه أن يسولل هوو و واج  الموظف المنتد  فوي المحافظوة علوى  راموة الوظيفوة المنتود  إليهوا
المحافظوة و الإحتورام الواجو  و خارجوه مسول ا يتفوق و في تصرفاته داخل حدود المنص  الجديود المنتود  إليوه 

الجديوووة،  وووإلتزام و الإلتوووزام بالصووورامة و واجووو  الموظوووف المنتووود  بوووالوةء للدولوووة   ووو او ، علوووى  راموووة الوظيفوووة
علووى أمنهووا و بالسووهر علووى حمايووة الوثووائق الإداريووة و عوودم التحيووز و الموظووف أثنوواء ممارسووة مهامووه بالأمانووة 

اووراض خارجووة عوون مصوولحة لأ أوعوودم إسووتعمالها لأاراضووه الشخصووية و المحافظووة علووى ممتل ووات الإدارة و 
 .3لإدارةا

  الطبيعوووي أيضوووا خضووووع الموظوووف المنتووود  للقووووانين التوووي تح وووم المنصووو  الووو ي توووم و موون المنطقوووي و
 .ام الداخلي للمؤسسة المستقبلة له  ا النظو إنتدابه إليه، 

 

 

 
                                                           

 .من نفب الأمر 108راجل المادة  1
 .، سالف ال  ر20-20الأمر من  017المادة راجل  2
 .80 -82سابق، ط المرجل ال ،راجل ح يم دبو  3
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عادة الإدماجو إنتهاء وضعية الإنتداب : ثالثا    ا 

 :وهو ما سيتم التطرق إليه على النحو التالي

 ابإنتهاء حالة الإنتد-أ

بالتالي ينتهي الإنتودا  بنهايوة المهموة التوي و طالت و الأصل أن الإنتدا  وضعية قانونية مؤقتة، ول
إنتوود  موون أجلهووا الموظووف فووي حالووة الإنتوودا  بقوووة القووانون، أمووا فووي حالووة الإنتوودا  الإرادي فينتهووي بنهايووة 

 .1سنوات في  ل الأحوال (25) خمب تجاوزمدته التي ينب ي أن ة ت

مون المرسووم التنفيو ي رقوم  01 لول فيموا حددتوه الموادة و هاء الإنتدا  قبل تواريت إنقضوائه، يم ن إن
ما بطل  من الإدارة المستقبلة، و على طل  من الإدارة الأصلية،  بناء، وهي إما 02-070 ما و ا  على  بناءا 

 .2  ا المستقبلةو طل  من الموظف المنتد  بعد موافقة إدارته الأصلية 

  بالأسووبا  العامووة التووي تنتهووي بهووا خدمووة الموظووف، لووم يوونط علووى هوو ه الأسووبا  ينتهووي الإنتووداو 
، ل ووون مووون المعقوووول أن بعوووض الأسوووبا  التوووي تنتهوووي بهوووا خدموووة الموظوووف تنتهوووي بهوووا 20-20الأمووور رقوووم 

العووزل بسووب  إهمووال المنصوو  و تتمثوول هوو ه الأسووبا  بصووفة خاصووة فووي الوفوواة و وضووعية الإنتوودا  أيضووا، 
 .3ةالإستقالو التسريح و 

 موا ينتهوي الإنتودا  بإل ائووه بقورار إداري، طبقوا لقاعودة توووازي الأشو ال، بإعتبوار أن الإنتودا  قابوول 
ة إعتبور المسوير الإداري منته وا لحوق الموظوف  للإل اء، على أن ي وون قورار الإل واء مسوببا تسوبيبا قويوا، وا 

 .4متعسفا بالسلطةأو في إستقراره المهني، 

 إعادة إدماج الموظف -ب

 ووان زائوودا عوون العوودد وفووق نووط المووادة و دمج الموظووف بعوود إنقضوواء موودة الإنتوودا  بقوووة القووانون وليوو
'' : بنصووها 070-02موون المرسوووم رقووم  01مووا  هبووت إليووه أيضووا المووادة هووو و ، 20-20موون الأموور  108

                                                           
 .41سابق، ط المرجل ال ،عبد الهادي بن زيطة ،راجل فاطمة الزهراء عوماري 1
 .سالف ال  ر، 070-02من المرسوم التنفي ي  01راجل المادة  2
 .005سابق، ط المرجل ال ،راجل مراد بوطبة 3
 .41سابق، ط المرجل ال ،عبد الهادي بن زيطة ،راجل فاطمة الزهراء عوماري 4
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العـدد  كا  رائـدا عـ و عند إنقضاء مدة الإنتداب، يعاد إدماج الموظف بقوة القانو  قي رتبت  الأصلية ول
ويــة قــي التعيــي  قــي المنصــب الــذ  كــا  يعــغل  قبــ  الأولتكــو  لــ  و يعــي  قــي منصــب يواقــق رتبتــ  و 

 وان زائودا علوى العودد أي عودم وجووود و لو المقصوود بعبوارة و ، 1''إنتدابـ ، إذا كـا  محـ  إنتـداب بقـوة القـانو 
 .2منص  مالي شاار

نستشووفه موون قوورار المح مووة الإداريووة مووا هووو و حيوو  أن القوورارات القضووائية جوواءت مطابقووة لمووا سووبق 
الإدارة '' : الووو ي جووواء فيوووهو ( ل ع) و( ي  ) فوووي قضوووية  1000مووواي  25بالمح موووة العليوووا الموووؤرخ فوووي 

ملزمووة قانونووا بإعووادة إدمووا  الموظووف فووي سوول ه الوووظيفي بعوود إنتهوواء موودة إنتدابووه، موول تعيينووه فووي منصووبه 
بعيودا عون  ول سووب  و له عون وظيفتوه يعود تعسوفيا فوإن قورار فصوو مماثول لوه، ومتوى رفضوت  لولأو الأصولي 
 .3''ت ديبي

 ما أنه ة تحوول إعوادة إدموا  الموظوف إطلاقوا دون مباشورة متابعوة ت ديبيوة بسوب  أخطواء منسووبة 
 .4''إليه خلال مدة إنتدابه

 28علووى هاتووه الوضووعية أنظوور الملحووق رقووم المحووال الموظووف  إعووادة إدمووا  يفيووة  وللتعوورف علووى
 .إعادة الإدما  بعد الإنتدا ر أو مقرر المتعلق بقرا

 وضعية خارج الإطار: المطلب الثاني

لوم ت وون متواجودة قبوول  لوول و  20-20المهووم   وره أن هوو ه الوضوعية قوود إسوتحدثت فووي الأمور رقووم  نمو
هي وضل الووالي و في قوانين الوظيفة العمومية السابقة، إة أنه سبق التطرق إليها سابقا في حالة واحدة فقط 

التوي نصوت و منوه  10فوي الموادة  002-02ه المرسووم التنفيو ي رقوم  ولووضعية خار  الإطار وفوق موا تن في
يم ن أن يوضل الوالي في وضعية خار  الإطار زيادة علوى الوضوعيات الأخورلا المنصووط عليهوا '' : على

                                                           
 .سالف ال  ر، 070-02من المرسوم التنفي ي رقم  01راجل المادة  1
 .005بق، ط مرجل سا ،راجل مراد بوطبة 2
، قسووم 1000لسوونة  0، المجلووة القضووائية العوودد 1000موواي  25راجوول قوورار ال رفووة الإداريووة بالمح مووة العليووا، المووؤرخ فووي  3

 .100، ط 1008وثائق المح مة العليا، الديوان الوطني للأش ال التربوية، الجزائر، 
 .سالف ال  ر، 070-02من المرسوم التنفي ي رقم  01راجل المادة  4
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أو أيوة مؤسسوة  أو لودلافي التنظيم المعمول به لفائدة المصلحة، من أجل أن يضطلل بمهموة لودلا المصوالح 
 .1''هيئة عمومية أخرلا

فوووي الفصووول  070-02 موووا أن هووو ه الوضوووعية قووود توووم تنظيمهوووا أيضوووا مووون خووولال المرسووووم التنفيووو ي 
 .2الثال  منه

 وضعية خارج الإطار مفهوم: الأو الفرع 

فإن وضعية خار  الإطار بإختصار هي الوضعية   20-20من الأمر  141و 142بإستقراء المواد 
طلوو  موون الموظووف المعنووي بعوود إسووتنفا  حقووه فووي الإنتوودا  وهووي مخصصووة لفئووة موون الموووظفين التووي ت ووون ب

ولمزيوود موون التوضوويح حووول  يفيووة إحالووة ، 3دون ايوورهم موول عوودم الإسووتفادة موون حقووه فووي الترقيووة فووي الوودرجات
 .الوضل خار  الإطارالمتعلق بقرار أو مقرر  20الموظف على هاته الوضعية أنظر الملحق رقم 

إنتهاء المدة يعواد إدموا  الموظوف المسوتفيد مون وضوعية خوار  الإطوار فوي رتبتوه الأصولية بقووة  عندو 
على هاته الوضعية أنظر  المحال الموظفإعادة إدما   يفية  وللتعرف على)  ان زائدا في العددو لو القانون 

ه ضووومانة منحوووت هووو و ، (إعوووادة إدموووا  بعووود الوضووول خوووار  الإطوووار المتعلوووق بقووورار أو مقووورر 12الملحوووق رقوووم 
 ، 4للموظف في ه ه الوضعية مثل وضعية الإنتدا 

 تعريف وضعية خارج الإطار: أولا

اراء و علوى مسوتولا القواعود التشوريعية،  سوواءلقد تم إعطاء مجموعة من التعريفوات لهو ه الوضوعية، 
 :الفقهاء المختلفة  التالي

 

 

 
                                                           

ح وام القوانون الأساسوي الخواط لأحودد الم، 1002جووان  05،المؤرخ في 002-02من المرسوم التنفي ي 10راجل المادة  1
 .1205ط  ،1002جوان  08المؤرخة في  01 عدد الوظائف العليا في الإدارة المحلية،   رو بالمناص  

 .ال  رسالف ، 070-02من المرسوم التنفي ي رقم  40إلى  00راجل المواد من  2
 .، سالف ال  ر20-20الأمر من  141و 142راجل المواد من  3
 .144، ط ، المرجل السابق1ط راجل عمار بوضياف، الوظيفة العامة في التشريل الجزائري،  4
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 التعريف التعريعي لوضعية خارج الإطار - أ

بدايووة منووه تووم و عليووه فإنووه و ، 20-20مووا أسوولفنا الوو  ر موون خوولال الأموور رقووم هووي حالووة مسووتحدثة  
المتعلووق  070-02إعطوواء تعريفووات لهوو ه الحالووة،  مووا تووم تعريفهووا أيضووا بمقتضووى المرسوووم التنفيوو ي رقووم 

 .بوضعيات الموظف العمومي

 :23-26تعريف وضعية خارج الإطار قي ظ  الأمر رقم  -1

وضوعية خوار  الإطوار هوي الحالوة التوي '' :  موا يلوي 20-20مر من الأ 142نصت عليها المادة 
، 105يم ن أن يوضل فيها الموظف بطل  منه، بعد إستنفا  حقوقه في الإنتدا ، في إطار أح وام الموادة 

 .1''في وظيفة ة يح مها ه ا القانون الأساسي

 :373-02تعريف وضعية خارج الإطار قي ظ  المرسوم التنفيذ  رقم  -0

وضوعية خوار  '' : منه بنصوها 00في المادة  070-02عريفها بمقتضى المرسوم التنفي ي رقم تم ت
على طل  منه، بعد إستنفا  حقوقه فوي  بناءالإطار هي الحالة التي يم ن أن يوضل فيها موظف منتد ، 

جووزءا  أوهيئووة تمتلوول الدولووة  وول رأب مالهووا أو الإنتوودا  لتم ينووه موون مواصوولة وظووائف إدارة لوودلا مؤسسووة 
 0منصوط عليوه فوي المطتوين هو هيئة دولية، مثلما أو مؤسسة  أو لدلا التعاونمهمة في إطار أو منه، 

، دون المسوواب ب ح ووام القوووانين الأساسووية الخاصووة، يم وون فقووط 20-20موون الأموور  105موون المووادة  0و
أن يوضوعوا  20-20مون الأمور  8المنصووط عليهوا فوي الموادة  '' أ ''الموظفين المنتموين إلوى المجموعوة 

 .2''في وضعية خار  الإطار

 . ثر تفصيلاأو ضح من تعريف المشرع أو الملاحظ مما سبق أن تعريف المنظم  ان و 

 التعريف الفقهي لوضعية خارج الإطار -ب

إعطوواء تعريفووات شوواملة لهوو ه الوضووعية، بالإعتموواد علووى النصوووط  حوواولإن الفقووه فووي الجزائوور قوود 
 .ر، حي  سيتم وضل أبرز تعريفات ه ه الوضعية لثلة من أهم أسات ة القانونالتشريعية السالفة ال  

                                                           
 .، سالف ال  ر20-20الأمر من  142راجل المادة  1
 .سالف ال  ر، 070-02من المرسوم التنفي ي رقم  00راجل المادة  2
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الحالوة التوي يم ون أن يوضول فيهوا الموظوف بطلو  منوه بعود '' عرفها ب نهوا  :تعريف هاعمي خرقي -1
 .1''إستنفا  حقوقه في الإنتدا  في وظيفة ة يسري عليها القانون الأساسي للوظيفة العمومية

الحالوة التوي يم ون أن يوضول فيهوا '' : عورف وضوعية خوار  الإطوار علوى أنهوا :وطبةتعريف مراد ب -0
فوي وظيفووة ة و بطلو  منوه، بعوود إسوتنفا  حقوقوه فوي الإنتودا  الإرادي، ''  أ ''موظوف ينتموي إلوى المجموعوة 

 .2''20-20يح مها الأمر 

يهوا الموظوف بطلو  منوه، الحالة التي يم ن أن يوضل ف'' عرفها ب نها  :تعريف عبد الحكيم سواكر -3
علوى طلبوه فوي وظيفوة ة يح مهوا القوانون الأساسوي العوام  بنواءبعد إستنفا  حقوقه في الإنتدا  الو ي ي وون 

 . 3''(أ)التي ة يم ن أن يستفيد منها إة الموظفون المنتمون إلى المجموعة و للوظيفة العمومية، 

الة ة تطبوق علوى جميول المووظفين العمووميين، ح''لقد أشار إليها على أنها  :بلورنةأحس   تعريف -4
هووم مجموووع الموووظفين الحووائزين علووى و ، '' أ ''بوول مقصووور تطبيقهووا إة علووى الموووظفين المنتمووين إلووى الفووو  

 .4'' ل مستولا ت هيل مماثلأو الدراسات و البح  و مستولا الت هيل المطلو  لممارسة نشاطات التصميم 

 على وضعية خارج الإطار العروط القانونية للإحالة: ثانيا

 :ب رض إحالة الموظف على ه ه الوضعية، ةبد من توفر مجموعة من الشروط يم ن شرحها فيما يلي

مووووون بووووين أسووووولال ''  أ ''ة يسووووتفيد موووون هووووو ه الوضووووعية إة الموظفووووون المنتموووووون إلووووى المجموعووووة  -أ 
 :الموظفين

هيوول المطلووو  لممارسووة نشوواطات التصووميم تضووم مجموووع الموووظفين الحووائزين مسووتولا الت ''  أ ''المجموعووة  
''  أ ''   للنصوووط التنظيميووة، فووإن المجموعووة بووالرجوعو  وول مسووتولا ت هيوول مماثوول، أو الدراسووات و البحوو  و 

ثووولا  سووونوات مووون التعلووويم + تضوووم المووووظفين الووو ين يحووووزون مسوووتولا ت هيووول ة يقووول عووون شوووهادة ب الوريوووا 
 .   في الشب ة الإستدةلية للأجور  11العالي،  ما أن تصنيفهم ة يقل عن الصنف 

                                                           
 .170سابق، ط المرجل ، ال4ط ، مية على ضوء التشريعات الجزائريةل هاشمي خرفي، الوظيفة العمو راج 1

 .000سابق، ط المرجل الراجل مراد بوطبة،   2
، دليل الرقابة الخاط بالمصالح المحلية التابعة للسولطة (مفتشية الوظيفة العمومية لوةية اليزان) راجل عبد الح يم سوا ر 3

 .80ط ، 0202 م ع و ع ،وظيفة العمومية، الم لفة بال
 .151ط  ،سابقالمرجل الراجل أحسن بلورنة،  4
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تمتووود الإسوووتفادة مووون هووو ه الوضوووعية إلوووى فئوووة الوظوووائف العليوووا للدولوووة، حيووو  أتووواح التنظووويم المتعلوووق بفئوووة و  
 .1على ه ه الوضعية، بعد إنهاء مهامهم'' الوةة''الوظائف العليا في الإدارة المحلية إم انية إحالة 

مون  105مون هو ه الوضوعية قود توم فوي إطوار أح وام الموادة  أن ي ون الإنتدا  الخاط بالإستفادة -  
 :2لوظيفة اير مشمولة ب ح ام ه ا القانون الأساسيو القانون الأساسي للوظيفة العمومية، 

معناه بإختصار أن تتقورر وضوعية خوار  الإطوار بنواء علوى طلو  الموظوف وفوق نوط الموادة  الأولالقسم  
الشورط فوي ضورورة  وون الوظيفوة هنوا ايور مشومولة ب ح وام القوانون  يتمثل القسم الثاني مون هو او الم  ورة، 

 .الأساسي العام للوظيفة العمومية، أي خار  نطاق تطبيقه نهائيا

أن ي ووون طلوو  الموظووف المتضوومن الإحالووة علووى هوو ه الوضووعية قوود جوواء ضوومن نسووبة الموووظفين  -  
 :الجائز لهم الإستفادة من ه ه الوضعية

مصوولحة الموظووف تضوومنت القوووانين الأساسووية الخاصووة و بووين مصوولحة الإدارة  التوفيووقو موون بووا  الموازنووة  
بووبعض قطاعووات النشوواط نسووبا محووددة لوضووعية خووار  الإطووار بمووا يووؤمن الإدارة موون ظوواهرة إفرااهووا بعنوووان 

'' : فإنها جاءت مطابقة لما سبق بنصها 20-20من الأمر رقم  40بالعودة إلى المادة و ، 3وضعية قانونية
نضوويف علووى سووبيل المثووال أن و ، 4''...وظفووون  وول نشوواطهم المهنووي للمهووام التووي أسووندت إلوويهميخصووط الم

منوووه أ ووود أن النسوووبة القصوووولا مووون المووووظفين المنتموووين لهووو ا  8فوووي الموووادة  24-28المرسووووم التنفيووو ي رقوووم 
سوولل فالمائووة موون تعووداد ال( 25)الوو ين يم وونهم الإسووتفادة موون هوو ه الوضووعية هووي خمسووة و القووانون الأساسووي 

 .5الإدارة العمومية في نفب الوقتو المعني 

 :إستنفا  الموظف لحقه في الإنتدا  الإرادي -د 

                                                           
 ،المجلة النقدية للقانون والعلووم السياسوية ،في قانون الوظيفة العمومية" خار  الإطار"وضعية  ،راجل عبد الهادي بن زيطة 1

 .172، ط 0202، 20العدد  15مجلد تيزي وزو، ال -العلوم السياسية، جامعة مولود معمريو  لية الحقوق 
 .سالف ال  ر، 20-20من الأمر رقم  142راجل المادة  2
 .144سابق، ط المرجل ال ،1ط راجل بوضياف عمار، الوظيفة العامة في التشريل الجزائري، 3
 .، سالف ال  ر20-20الأمر من  40راجل المادة  4
 .سالف ال  ر،  24-28من المرسوم التنفي ي رقم  8راجل المادة  5
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 .1من القانون الأساسي للوظيفة العمومية 142ما نصت عليه المادة  هو و 

 :مدة وضعية خار  الإطار خمب سنوات تجاوزيج  أن ة ت  -ه 

ه، فمودة وضوعية خوار  الإطوار السوالف   ور  20-20مون الأمور  141جاء هو ا الشورط وفوق الموادة 
موون المرسوووم التنفيوو ي  04موا  هبووت إليووه المووادة هووو و سوونوات  حوود أقصووى،  (25)خمووب  تجوواوزيجو  أة ت

سونوات مسوتحدثة المودة الأدنوى  (25)بنصها أن ه ه الوضعية ت رب لمدة قصولا قدرها خموب  02-070
أشوهر،  ول هو ا ( 20)ة دنيوا قودرها سوتة التي  انت اير موجودة في الأمر السالف ال  ر أي بت ريسها لمد

 .2هاتجاوز ال ي ة يم ن لمدة ه ه الوضعية أن تو في في حدود السن القانونية للتقاعد 

 :صدور قرار إداري فردي من السلطة المخولة  -و 

ت ورب وضوعية خوار  الإطوار بقورار إداري فوردي مون  20-20من الأمر رقوم  141بموج  المادة 
 . 3ه ا القرار شرط ش لي في تقرير ه ه الوضعيةالسلطة المختصة، فصدور 

 مدتهاو إئراءات الإحالة على وضعية خارج الإطار : ثالثا

 إئراءات وضعية خارج الإطار -أ

 :تتم الإحالة على ه ه الوضعية عبر الإجراءات التالية

يا موقل من طرف الموظف المعني، ه ا الطل  يج  أن ي ون مستوفو تقديم طل  م تو ، مسب   -1
الجوانو  الموضووعية، ة سويما موا تعلوق منهوا بضورورة إحتورام أجول تقوديم الطلو ، الو ي و للجوان  الش لية، 

 .ي ون أجلا معقوة يسمح بمعالجة الملفات، وفق ما جرلا به العمل في قطاع الوظيفة العمومية

صوووودور قوووورار إداري موووون السوووولطة صوووواحبة صوووولاحية التعيووووين يقضووووي بوضوووول الموظووووف فووووي هوووو ه  -0
نظووورا ل وووون القووورار يتعلوووق بتسووويير المسوووار المهنوووي للمسوووتخدمين، فإنوووه يجووو  أن يخضووول للرقابوووة و الوضوووعية، 

                                                           
 .سالف ال  ر، 20-20من الأمر  142راجل المادة  1
 .سالف ال  ر، 070-02من المرسوم التنفي ي  04راجل المادة  2  

 .007سابق، ط المرجل الراجل مراد بوطبة،  3
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المسبقة للمراق  المالي المختط،  ما ترسل نسخة من القرار بعد صودوره، ل ورض الرقابوة اللاحقوة، لمفتشوية 
 . 1الوظيفة العمومية المختصة إقليميا

 طارالمدة القانونية لوضعية خارج الإ -ب

الوودنيا و التووي أشووارت إلووى الموودة القصووولا  070-02موون المرسوووم التنفيوو ي  04نصووت عليهووا المووادة 
مووودة و أشوووهر ( 20)ت ووورب وضوووعية خوووار  الإطوووار لمووودة دنيوووا قووودرها سوووتة '' : لوضوووعية خوووار  الإطوووار بنصوووها

ة علووووى فووووي حووودود السووون القانونيووووة للإحالوووو سووونوات، بموووا فيهووووا فتووورات التجديووود، ( 25)قصوووولا قووودرها خمووووب 
 .يج  الت  ير أنه يج  مراعاة سن التقاعد عند إقرار ه ه الوضعية حتى ة تتعداهاو ، 2''التقاعد

  المدة القصو  عدد قترات التئديد المدة الدنيا   
   وضعية خارج الطار

  373 -01مرسوم تنفيذي  31م 

  13-10الأمر  -  010م + 

 سنوات‌20 6+6+6+6+6+6+6+6+6 أشهر‌26

 لمسار المهنيخلال ا

 آثار وضعية خارج الإطار: الفرع الثاني

التحود  عنهوا  حاولسون  يرها من الوضوعيات الأخورلا تنوتج مجموعوة مون الآثوار و إن ه ه الوضعية 
 :من خلال مايلي

 الوضعية الإدارية للموظف قي وضعية خارج الإطار: أولا

علوى طلبوه بعود إسوتنفا   بنواء إن وضعية خار  الإطوار هوي الحالوة التوي يوضول فيهوا موظوف منتود 
مون المرسووم التنفيو ي  00حقوقه في الإنتدا ، لتم ينه مون مواصولة الوظوائف المنصووط عليهوا فوي الموادة 

وفق نط المادة السوالفة ''  أ ''، وهي موجهة لفئة فقط من الموظفين ال ين ينتمون إلى المجموعة 02-070
 .ال  ر

                                                           
 .174، 170 ط سابق، طالمرجل الراجل عبد الهادي بن زيطة،  1
 .سالف ال  ر، 070-02من المرسوم التنفي ي  04راجل المادة  2
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مون المؤسسوة المنتود  إليهوا،  موا أنوه ة يسوتفيد مون الترقيوة   و ا دفول راتبوهو يتم تقييم الموظف  حي 
ة يم ون ترقيتوه إلوى رتبوة أعلوى، و في الدرجات، فتنتهي إستفادته في الترقية في الدرجات في الرتبة الأصلية، 

لتعيين في منص  عوال وفوق أولفي الرتبة و ة تحتس  مدة الوضل خار  الإطار   قدمية للترقية في الدرجة و 
نضيف أن الإدارة الأصلية لهوا إعوادة إدماجوه قبول إنقضواء مودة الوضول و من نفب المرسوم،  00مادة نط ال

هوو و الهيئوة المسوتقبلة فوي حودود الأجوال إ ا إقتضوت ضورورة الخدموة أو خار  اةطار بعد أخ  رأي المؤسسة 
 .421ما أشارت إليه المادة 

 وائبات الموظف قي وضعية خارج الإطارو حقوق : ثانيا

 . الواجبات للموظف الموضوع فيهاو رت  وضعية خار  الإطار مجموعة من الحقوق ت

 حقوق الموظف قي وضعية خارج الإطار -أ

 :هي  التاليو  0702-02من المرسوم التنفي ي  41و 07و 00حي  جاء   رها في المواد 

  لمستقبلةالهيئة اأو   ا دفل راتبه من قبل المؤسسة و يتم تقييم الموظف في ه ه الوضعية. 
  تجديوود هوو ه الوضووعية أو يم وون للموظووف فووي هوو ه الوضووعية طلوو  إعووادة إدماجووه فووي رتبتووه الأصوولية

 .قطل مدة ه ه الوضعيةأو ه ا بشرط إبلاا إدارته الأصلية قبل شهر على الأقل من تاريت إنقضاء و 
  دا عن العدد ان زائو لو توقيف مدة خار  الإطار في رتبته الأصلية أو يدمج الموظف عند إنقضاء. 

 وائبات الموظف قي وضعية خارج الإطار -ب

 :هي  التاليو يخضل   لل الموظف الموضوع في وضعية خار  الإطار إلى بعض الإلتزامات 

  يلتووووزم بووووبعض الواجبووووات التووووي يقتضوووويها وضووووعه القووووانوني المتمثوووول فووووي التوقيووووف المؤقووووت لعلاقتووووه
 .3واج  التحفظو يلتزم بالمحافظة على السر المهني الوظيفية بالإدارة العمومية التي ينتمي إليها، ف

 

                                                           
 .سالف ال  ر ،070-02من المرسوم التنفي ي رقم  42و 00و 00راجل المواد  1
 .من نفب الأمر 41، 07، 00راجل المواد  2
 .007سابق، ط المرجل الراجل مراد بوطبة،  3
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  يخضوول أيضوووا الموظوووف فووي هووو ه الوضوووعية للقواعوود التوووي تح وووم المنصوو  الووو ي إنتووود  إليوووه، دون
 .1المساب بالإلتزامات الم  ورة في القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية

عادة الإدماجو إنتهاء وضعية خارج الإطار : ثالثا  ا 

 ة خارج الإطارإنتهاء وضعي - أ

يتم إعادة و تنتهي ه ه الوضعية على العموم بإنتهاء المدة المقررة لها في القرار الإداري الخاط بها 
ساسي العام للوظيفة من القانون الأ 140مادة ما أشارت إليه الهو و الموظف في رتبته الأصلية بقوة القانون 

لأسبا  العامة التي تنتهي بها العلاقة الوظيفيوة   ول من المنطقي أيضا إنتهاء ه ه الوضعية باو ، 2العمومية
 .ايرها من الأسبا  العامة المعروفةو تسريحه أو  وفاة الموظف 

 إعادة إدماج الموظف  -ب

 140يعاد إدما  الموظف المستفيد من ه ه الوضعية بعد إنقضاء فترة هو ه الوضوعية طبقوا للموادة 
 . ان زائدا عن العددو لو صلية السالفة ال  ر بقوة القانون في رتبته الأ

لوو ات الموظووف إم انيووة طلوو  هوو ا الأخيوور  07فووي مادتووه  070-02وقوود أتوواح المرسوووم التنفيوو ي 
في  لا الحالتين يتعين عليه إبلاا إدارته و عليه و تجديد ه ه الوضعية، أو إعادة إدماجه في رتبته الأصلية 

علووى  لوول فإنووه يم وون  عوولاوةار  الإطووار، و الأصوولية قبوول شووهرين علووى الأقوول موون إنقضوواء موودة الوضوول خوو
للإدارة الأصلية إعادة إدما  الموظف لضرورة الخدمة قبل إنقضاء مدة الوضل خار  الإطار بعد أخ  رأي 

 .    3  ا إعلامها قبل شهر من التاريت المحدد لإعادة إدما  الموظفو الهيئة المستقبلة أو المؤسسة 

موون المرسوووم التنفيوو ي الموو  ور سووالفا، فإنووه فووي  00المووادة  بووالرجوع إلووى أح ووامو إضووافة لمووا سووبق 
حالووة إرت ووا  الموظووف فووي وضووعية خووار  الإطووار خطوو  مهنيووا جسوويما ة يسوومح لووه بممارسووة نشوواطه لوودلا 

الهيئة التي وضل لوديها، فيعواد إدماجوه فوورا فوي رتبتوه الأصولية ليخضول للإجوراء التو ديبي وفقوا أو المؤسسة 
 .4يفة العموميةللقانون الأساسي للوظ

                                                           
 .سالف ال  ر، 070-02من المرسوم التنفي ي رقم  05راجل المادة  1
 .سالف ال  ر،  20-20من الأمر  140راجل المادة  2
 .011،  ط المرجل السابق ،راجل جمال قرنا  3
4
 .سالف ال  ر، 070-02من المراوم ال نفيمي  00راجع المادت  
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 الوضعيات التي يترتب عنها إيقاف م قت لعرقة العم : المبحث الثاني

الخدموة الوطنيوة  وضوعيات تترتو  و في المبح  الثاني وضوعيتي الإحالوة علوى الإسوتيداع  سنتناول
 . الإحالة عليهما توقفا مؤقتا في علاقة العمل

 وضعية الإحالة على الإستيداع: الأو المطلب 

الأصل في العلاقة الوظيفية قيام الموظف بعمله بصفة مستمرة، وفي مقابل  لول اسوتفادته  إ ا  ان
من حقوقه المقررة قانونا على ارار الحق فوي تقاضوي الراتو  والترقيوة، فإنوه وخروجوا عون الوضول المو لوف 

 ."الإستيداع الإحالة على"الأسبا  المحددة قانونا بعنوان قد تتوقف العلاقة الوظيفية مؤقتا لسب  من 

وضوعية  مفهوومب الأولفبدايوة فوي الفورع  ضوع قمنا بتقسيم ه ا المطل  إلوى  فورعينه ا المو  ولاتنل
 .وضعية الإحالة على الإستيداع اثارالإحالة على الإستيداع ثم نتطرق في الفرع الثاني إلى 

 وضعية الإحالة على الإستيداع مفهوم :الأو الفرع 

إلووى تعريووف وضووعية الإحالووة علووى الإسووتيداع ثووم شووروطها ثانيووا وأخيوورا  أوةنتطوورق فووي هوو ا الفوورع 
 .الوضعية الإدارية للموظف المحال على الإستيداع

 تعريف وضعية الإحالة على الإستيداع :أولا

ت هاتوووه الحالوووة موووابين الفقهيوووة والنصووووط القانونيوووة إلوووى أن جلهوووا ولووواراوووم تعووودد التعووواريف التوووي تن
 .تص  في نفب الموضوع

 :التعريف الفقهي لوضعية الإحالة على الإستيداع -1

تتمثول الإحالوة علووى الإسوتيداع فوي إيقوواف  :عمـار بوضــيافلــد   الإحالـة علــى الإسـتيداعتعريـف  -أ 
مؤقوت لعلاقوة العمول، ويونجم عون هوو ا الإيقواف توقيوف راتو  الموظوف  مووا توقوف حقوقوه فوي الأقدميوة وفووي 

 .1الترقية في الدرجات وفي التقاعد

                                                           
 .145ط  العامة في التشريل الجزائري، المرجل السابق،راجل عمار بوضياف، الوظيفة  1
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هوووي حالوووة الموظوووف الووو ي يتوقوووف بصوووفة مؤقتوووة عووون ممارسوووة وظائفوووه  :هاعـــمي خرقـــي تعريـــف  -ب 
وبالتوووالي عووون الإسوووتفادة بحقوقوووه فوووي الترقيوووة والتقاعووود، مووون ايووور أن تحوووول هاتوووه الوضوووعية دون احتفاظوووه 

 .1برتبته
تتمثل وضعية الإحالوة علوى  :عبدالحكيم ب  مصباح سواكروضعية الإحالة على الإستيداع لد    -ج 

أو العلاقة الوظيفية القائمة بين الموظف المعني والمؤسسة أو اع في الإيقاف المؤقت لعلاقة العمل الإستيد
الإدارة العمومية المستخدمة وتؤدي ب لل إلى توقيف دفل راتو  الموظوف و و ا حقوقوه فوي الأقدميوة والترقيوة 

حالتووه علووى إالأصوولية عنوود فووي الوودرجات وفووي التقاعوود، ايوور أنووه يحووتفظ بووالحقوق التووي ا تسووبها فووي رتبتووه 
 .2الإستيداع

 :التعريف التعريعي لوضعية الإحالة على الإستيداع -2

المتعلووق بالوضووعيات القانونيووة الأساسووية  070-02موون المرسوووم التنفيوو ي  40لقوود عرفووت المووادة  -أ 
ة إلوى الإحالة على الإستيداع تتمثل في الإيقاف المؤقت لعلاقة العمول وتوؤدي هو ه الوضوعي" للموظف ب ن 

التوقووف عوون دفوول راتوو  الموظووف و وو ا حقوقووه فووي الأقدميووة والترقيووة فووي الوودرجات وفووي التقاعوود، ايوور أن 
 .3"الموظف يحتفظ بالحقوق التي إ تسبها في رتبته الأصلية عند تاريت إحالته على الإستيداع

ع بوووو ن الإحالووووة علووووى و المتضوووومن ق أ ع  20-20موووون الأموووور  145لقوووود جوووواء فووووي نووووط المووووادة   -ب 
سوووتيداع تتمثووول فوووي الإيقووواف المؤقوووت لعلاقوووة العمووول، وتوووؤدي هووو ه الوضوووعية إلوووى توقيوووف راتووو  الموظوووف الإ

وحقوقه في الأقدمية والترقية في الدرجات وفي التقاعد، اير أن الموظف يحتفظ بالحقوق التي إ تسبها في 
 .4"رتبته الأصلية عند تاريت إحالته على الإستيداع

 

 

 

                                                           
 .170، ط 4وبعض التجار  الأجنبية، ط  راجل هاشمي خرفي، الوظيفة العمومية على ضوء التشريعات الجزائرية 1
 .00راجل عبد الح يم بن مصباح سوا ر، دليل حول الوضعيات القانونية الأساسية للموظف، المرجل السابق، ط 2
 .سالف ال  ر، 070-02من المرسوم التنفي ي  40راجل المادة  3
 .، سالف ال  ر20-20من الأمر  145راجل المادة  4
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ستيـداداعحالات الإإ  

  الستيداع بقوة القانون  

373-01مرسوم /11م   

 ى الإستيداع ومدت واع الإحالة علأن :ثانيا

 :وه ا ما سيتم عرضه بداية ب نواع الإحالة على الإستيداع ثم مدتها وفقا للنحو التالي

تعتبر الإحالة على الإستيداع من الحاةت التي تضل الموظف : أنواع الإحالة على الإستيداع -أ
اوراض شخصوية بطلو  مون أوةفي وضعية قانونية بحي  تتخ  صورتين أساسيتين وي ون إما بقوة القانون 

 الموظف

 

 

 

 

 :الإستيداع بقوة القانو  -1

وهي الحالة التي ليست للإدارة صلاحية التقدير فيها وت ون واجبة  لما توفرت الأسبا  والظوروف 
 :ولقد تم   رها على سبيل الحصر وتتمثل في الحاةت التالية

موورض أولإعاقوة أو المت فول بهوم لحواد   أحوود الأبنواءأو زوجوه أو حالوة تعورض أحود أصوول الموظوف  -
 .خطير

 .سنوات( 25)للسماح للزوجة الموظفة بتربية طفل يقل عمره عن خمب  -

 .للسماح للموظف بالإلتحاق بزوجه إ ا أضطر لت يير م ان إقامته بح م مهنته مبرر قانونا -

 .1مسير لحز  سياسيو لتم ين الموظف من ممارسة المهام الدائمة لعض -

م لوف بمهموة أو هيئة دولية أو في مؤسسة أو عين زو  الموظف في ممثلية جزائرية في الخار   إ ا -
 .2وة يم نه الإستفادة من الإنتدا  تعاون

المتعلوق  10لموظف على هاته الوضوعية أنظور الملحوق رقوم لمزيد من التوضيحات حول  يفية إحالة او 
 .نونالإحالة على الإستيداع بقوة القابقرار أو مقرر 

                                                           
 .سالف ال  ر، 070-02ن المرسوم التنفي ي م 44راجل المادة  1
 .00راجل عبد الح يم بن مصباح سوا ر، دليل حول الوضعيات القانونية الأساسية للموظف، المرجل السابق، ط  2

بطلب إلأغراض شخصيةالستيداع 

373-01مرسوم /10الموظف م  
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  الإستيداع م  أئ  أغرا  عخصية -0

وهوي الحالووة التووي يم ون للموظووف تقووديم طلو  موون أجوول الإحالوة علووى الإسووتيداع مون أجوول أاووراض 
 :على أسبا  معينة وتمثل فيما يلي بناءشخصية 

يمكــ  أ  يســتفيد الموظــف مــ  " ع و المتضوومن ق أ ع  20-20موون الأموور  148فحسوو  المووادة 
أعمــا  بحــث، بطلــب منــ ، بعــد أو لاســيما للقيــام بدراســات  ،ع لأغــرا  عخصــيةالإحالــة علــى الإســتيدا

 .1"م  الخدمة الفعلية( 20) سنتي 

 "ق أ م التووي نصووت علووى و المتعلووق  070-02موون المرسوووم التنفيوو ي  40 ا مووا أ دتووه المووادة هووو 
( 20) ي يمك  للموظف أ  يستفيد م  الإحالة على الإستيداع لأغرا  عخصـية بطلـب منـ ، بعـد سـنت

موائهـة ظـروف عخصـية تتطلـب أولأعمـا  بحـث، أو م  الخدمة الفعليـة، للسـماح لـ  بالقيـام بدراسـات 
 .2"تحريرب م  الترامات  المهنية

بحيوو  تؤخوو  فووي عووين الإعتبووار عنوود النظوور فووي طلوو  الإحالووة علووى الإسووتيداع لأاووراض شخصووية 
 .يقدمها الموظفمصلحة الإدارة والأسبا  الموضوعية المبررة قانونا التي 

 11الموظوووف علوووى هاتوووه الوضوووعية أنظووور الملحوووق رقوووم  لمزيووود مووون التوضووويح حوووول  يفيوووة إحالوووةو 
 .الإحالة على الإستيداع من أجل أاراض شخصيةالمتعلق بقرار أو مقرر 

تختلف المدة بإختلاف الحالة، فإ ا  وان الإسوتيداع بقووة القوانون : مدة الإحالة على الإستيداع -ب
( 20)ق أ م، قوود حوودد الموودة الوودنيا بسووتة  و 070-02موون المرسوووم التنفيوو ي  47فووي المووادة  فووإن المشوورع

، بينموا فوي حالوة سنوات خلال المسار المهني للموظوف( 25)أشهر قابلة للتجديد في حدود أقصاها خمب 
ر أشوه( 20)من نفب المرسوم المدة بسوتة  47الإستيداع لأاراض شخصية وبطل  منه فقد حددت المادة 

 .3 مدة دنيا قابلة للتجديد في حدود سنتين خلال الحياة المهنية للموظف

                                                           
 .سالف ال  ر 20-20من الأمر  148راجل المادة  1
 .سالف ال  ر، 070-02من المرسوم التنفي ي  40راجل المادة  2
 .من نفب الأمر 47راجل المادة  3
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 ما أنه يم ون للموظوف أن يجمول بوين فتورات الإحالوة علوى الإسوتيداع بقووة القوانون وتلول الممنوحوة 
 .1سنوات خلال المسار المهني للموظف( 27)لأاراض شخصية و لل في حدود سبل 

ت ووون موودة الإحالووة علووى  070-02موون المرسوووم  47ادة ايوور أنووه وب ووض النظوور عوون أح ووام الموو
هيئووة أو فووي مؤسسووة أو مدة مهموة الووزو  الوو ي عووين فوي ممثليووة جزائريووة فووي الخوار   ولالإسوتيداع بقوودر مسوو

 .2تعاون لف بمهمة أو دولية 

الإسوووتيداع إموووا بقووووة القوووانون أو لأاوووراض  علوووى لمزيووود مووون التوضووويح حوووول  يفيوووة تجديووود الإحالوووةو 
 .على التوالي 14و  10شخصية أنظر الملحقين رقم 

 وضعية الإحالة على الإستيداعوالإئراءات القانونية لعروط ال :ثالثا

 :على النهج الآتي وه ا ما سيتم التطرق إليه

                                                           
إلووى الموودير العووام للجمووارل ، 25/11/0217المؤرخووة فووي  10778رقووم  المديريووة العامووة للوظيفووة العموميووة مراسوولةراجوول  1

بالمدة القصولا للإحالة على الإستيداع سواء بقوة القانون أو لأاراض شخصية والتي يم ن للموظف الإستفادة منهوا المتعلقة 
 21تواريت الإطولاع  ( ،/dz.com-https://wartilani2020.hopital شوور علوى الموقول الإل ترونويالمن، خلال مساره المهني

 ).17.02على الساعة  0200 أفريل

 .سالف ال  ر ، 070-02من المرسوم التنفي ي  45راجل المادة  2

 المدة القصو  عدد قترات التئديد المدة الدنيا 

 الحالة على الستيداع بقوة القانون 

 13-10مر الأ  - 010م 
 سنوات 6‌20+6+6+6+6+6+6+6+6 أشهر 26

الحالة على الستيداع لأغراض 

  شخصية

 - 011م  (سنتين من الخدمة 10 بعد)

 13-10الأمر 

 سنتين 6‌20+6+6 أشهر 26

 سنوات 20 (373-01مرسوم تنفيذي  17م ) خلال المسار المهني للموظف

 مدة مهمة الزوجإ(373-01مرسوم تنفيذي  11م ) الستيداع لمرافقة الزوج في مهمة الخارج

https://wartilani2020.hopital-dz.com/


 ستثنائية للموظفالوضعيات القانونية الإ                   :      الفص  الثاني
 

 

- 74 - 

ل ي يحال الموظف علوى هاتوه الوضوعية ةبود مون تووفر جملوة : عروط الإحالة على الإستيداع -أ
 :من الشروط نوجزها فيما يلي

 مرة ولأن ي ون الموظف مرسما ويتواجد في وضعية الخدمة في حالة الإستفادة لأ. 
 رتبوووة إنتمووواء الموظوووف المعنوووي بالنسوووبة  تووووفر النسوووبة القانونيوووة المحوووددة فوووي القوووانون الأساسوووي الخووواط ب

 .على طل  الموظف بناءلحاةت الإحالة على الإستيداع 
  مووون الخدموووة الفعليوووة بالنسوووبة لإحالوووة المووووظفين علوووى الإسوووتيداع مووون أجووول ( 20)إسوووتيفاء شووورط سووونتين

 .1أاراض شخصية
 إثبات الظرف الموج  للإحالة على الإستيداع بالوثائق والمستندات. 
 مدة القانونية للإحالة على الإستيداعإحترام ال. 
  2على طل  الموظف بناءالأعضاء بالنسبة للإحالة على الإستيداع  المتساويةموافقة اللجنة الإدارية. 
  المختصةأو صدور قرار من السلطة المؤهلة. 

 الإئراءات القانونية للإحالة على الإستيداع -ب

على طل  الموظف  بناءاراض شخصية لأ أولقانون يتم إحالة الموظف على الإستيداع إما بقوة ا
 : ر عن السلطة التي لها صلاحية التعيين وه ا حس  الإجراءات التاليةدمقرر فردي صاأو بموج  قرار 

تقديم طل  من طرف الموظوف إلوى المسوؤول المباشور مول تبيوان الأسوبا  الموضووعية و و ا تقوديم  -
 .راق الثبوتية  ات الصلةو الأ

 .ستيفاء الشروط القانونية من قبل مسؤول مصلحة تسيير الموارد البشريةالت  د من إ -
 .المديرأو إبداء موافقة المسؤول المباشر  -
الأعضووواء فوووي حالوووة الإسوووتيداع مووون أجووول  المتسووواويةعووورض ملوووف المعنوووي علوووى اللجنوووة الإداريوووة  -

 .أاراض شخصية
يداعه لدلا المراقأو إعداد قرار  -  .  المالي للت شير عليهمقرر الإحالة على الإستيداع وا 

                                                           
 .00، دليل حول الوضعيات القانونية الأساسية للموظف، المرجل السابق، طراجل عبد الح يم بن مصباح سوا ر 1
 .002ط المرجل السابق، ،راجل بوطبة مراد 2
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الت  د من عدم ش ل المعني لمنص  عالي وفي حالة ثبوته يتم وفقا للسطلة التقديرية للإدارة إنهاء  -
 .من تاريت الإحالة على الإستيداع إبتداءالمهام في  ات المنص  

مقورر أو أيوام مون تواريت التوقيول علوى قورار  12 تبلي  مصالح الوظيفة العمومية في أجل ة يتعدلا -
 .إنهاء المهام في المنص  العاليأو /الإحالة على الإستيداع و

 .1قرار الإحالة على الإستيداعأو تبلي  المعني بمقرر  -

 آثار وضعية الإحالة على الإستيداع: الفرع الثاني

الحالوووة ثوووم بعووود  لووول تبيوووان حقووووق وواجبوووات فوووي هاتوووه  سووويتم التطووورق أوة إلوووى الوضوووعية الإداريوووة للموظوووف
 .المحال على الإستيداع فالموظ

 الوضعية الإدارية للموظف المحا  على الإستيداع :أولا

فوي وضوعية أو إن الموظف المحال على هاتوه الوضوعية ي وون فوي حالوة توقوف مؤقوت عون العمول 
مجموودة إلووى اايووة نهايووة فتوورة الإسووتيداع بحيوو  يفقوود بعضووا موون حقوقووه وفووي المقابوول يحووتفظ ب يرهووا والتووي 

 .إحالته على الإستيداعإ تسبها قبل 

 مووا أن لوولإدارة الحووق فووتح تحقيووق إداري للت  وود موون موودلا تحقووق التطووابق بووين أسووبا  الإحالووة علووى 
الإستيداع، و  ا واج  الإمتنواع عون ممارسوة نشواط موربح أخور خولال فتورة الإسوتيداع بإرسوال لجنوة تحقيوق 

 .2له ا ال رض

 :نوجزها فيما يلي تيداع مجموعة من النتائجيترت  عن إقرار الإستفادة من الإحالة على الإس

 .الإيقاف المؤقت لعلاقة العمل وبالتالي تحلل الموظف من جميل التزاماته الوظيفية -

 .التوقف عن دفل رات  الموظف المعني -

 .التوقف عن إستفادة الموظف المعني من حقوقه في الأقدمية والترقية في الدرجات وفي التقاعد -

                                                           
 .88،05،طعيات القانونية الأساسية للموظفدليل استرشادي شامل خاط بالوض ،اجل عبد الح يم بن مصباح سوا رر  1
 .00راجل بوطبت فاتح، قارف حسان، المرجل السابق، ط  2
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 .1حالته على الإستيداعإ تسبها في رتبته الأصلية عند تاريت إظف المعني من الحقوق التي يحتفظ المو  -

  على الإستيداعحقوق ووائبات الموظف المحا   :ثانيا

الإلتزاموووات   يرهوووا مووون الوضوووعيات الأخووورلا، حيووو  و ترتووو  هووو ه الوضوووعية مجموعوووة مووون الحقووووق 
 :توضيحها فيما يلي حاولسن

   الإحالة على الإستيداع حقوق الموظف قي وضعية-أ

 :هي  التاليو له جملة من الحقوق 

تؤدي وضعية الإحالة على الإستيداع إلى توقيف المسار المهني اير أنه يبقى يتمتل بحقوقه التي  -
  .إ تسبها في رتبته قبل إحالته على هاته الوضعية فيبقى يحتفظ بالدرجات والأقدمية التي إ تسبها

بعد إنقضاء نصف مدة الإحالة على  إعادة إدماجهإلتماب وضعية طل  يم ن للموظف في ه ه ال -
 .2الإستيداع ول ن وفق شروط

   وائبات الموظف قي وضعية الإحالة على الإستيداع -ب

هووي و بعووض الإلتزامووات  لإحالووة علووى الإسووتيداعاالموظووف الموضوووع فووي وضووعية  علووىأيضووا يترتوو  
 : التالي

ها وضووووعه القووووانوني المتمثوووول فووووي التوقيووووف المؤقووووت لعلاقتووووه يلتووووزم بووووبعض الواجبووووات التووووي يقتضووووي -
 واجووو  الوووتحفظو الوظيفيوووة بوووالإدارة العموميوووة التوووي ينتموووي إليهوووا، فيلتوووزم بالمحافظوووة علوووى السووور المهنوووي 

 .3وايرها
يمنل على الموظف المحال على الإستيداع من  070-02من المرسوم التنفي ي  48للمادة  وطبقا -

 . انت طبيعتهممارسة نشاط مربح مهما 
 

                                                           
 .00راجل عبد الح يم بن مصباح سوا ر، دليل حول الوضعيات القانونية الأساسية للموظف، مرجل سابق، ط 1
 .سالف ال  ر، 070-02من المرسوم التنفي ي  51راجل المادة  2
 .000سابق، ط المرجل ال ،راجل مراد بوطبة 3
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عادة الإدماج وضعية الإحالة على الإستيداع إنتهاء :ثالثا   وا 

 :وهو ماسيتم تناوله وفقا للنحو التالي

 : نهاية وضعية الإحالة على الإستيداع -أ

تنتهي الإحالة على الإستيداع بإنتهاء السب  ال ي أحيل الموظف مون أجلوه علوى الإسوتيداع والتوي 
لتموواب إيجوو  علووى الموظووف المحووال علووى هاتووه الوضووعية  توووازي الأشوو ال، بحيوو  يووتم إقرارهووا وفووق قاعوودة

إ ا لم يقودم المعنوي خولال على الأقل، ( 20)تجديد مدة الإستيداع قبل إنقضاءها بشهرين أو إعادة إدماجه 
  تجديود مودة الإسوتيداع يوتم إعو اره قصود الإلتحواق بمنصوأو الآجال القانونية المحددة طلو  إعوادة إدماجوه 

عمله عند انتهاء المدة السارية، وفي حالوة الورفض يشورع فوي اتخوا  إجوراءات عزلوه بسوب  إهموال المنصو  
 .1وفقا للتنزيم المعمول به

 :إعادة الإدماج -ب

علوى أنوه بعود إنقضواء فتورة الإحالوة علوى  070-02مون المرسووم التنفيو ي  40حي  نصت المادة 
 .2 ان زائدا عن العددو صلية بقوة القانون ولالإستيداع يتم إدما  الموظف في رتبته الأ

خو  بورأي اللجنوة الإداريوة بعود الأيلتمب من إدارته إعوادة الإدموا  أو  ما يم ن للموظف أن يطل  
 :و لل في الحاةت التالية عضاءالأ المتساوية

 .3إنقضاء نصف مدة الإحالة على الإستيداع على الأقل -1

 .4لها الإحالة على الإستيداعإنتهاء الأسبا  التي تقرر من أج -0

                                                           
 .05، 02 ط سابق،المرجل ال، إدارة الموارد البشرية راجل عبد الح يم بن مصباح سوا ر، دليل 1
 .سالف ال  ر ،070-02من المرسوم التنفي ي  40راجل المادة  2
ضووومنة طلووو  رخصوووة المت ، 00/10/0210المؤرخوووة فوووي  0780رقوووم  المديريوووة العاموووة للوظيفوووة العموميوووة مراسووولةراجووول  3

 ر علوووووووى الموقووووووول الإل ترونووووووويالمنشوووووووو  إسوووووووتثنائية لإعوووووووادة إدموووووووا  موظفوووووووة قبووووووول إنتهووووووواء فتووووووورة إحالتهوووووووا علوووووووى الإسوووووووتيداع،
dz.com-https://wartilani2020.hopital/،)  15.18على الساعة  0200 أفريل 21تاريت الإطلاع.( 

ستفسوار حوول ضومنة طلو  إالمت، 20/11/0210المؤرخوة فوي  0002رقوم  المديرية العامة للوظيفة العمومية مراسلةراجل  4
 المنشوووووووووووووور علوووووووووووووى الموقووووووووووووول الإل ترونوووووووووووووي إعوووووووووووووادة الإدموووووووووووووا  قبووووووووووووول إنقضووووووووووووواء فتووووووووووووورة الإحالوووووووووووووة علوووووووووووووى الإسوووووووووووووتيداع،

dz.com-https://wartilani2020.hopital/، )  18:02على الساعة  0200 أفريل 21تاريت الإطلاع.( 

https://wartilani2020.hopital-dz.com/
https://wartilani2020.hopital-dz.com/
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المتعلوق  15أنظور الملحوق رقوم  الإستيداععلى  المحال الموظف وللتعرف على  يفية إعادة إدما 
 .إعادة إدما  بعد الإحالة على الإستيداعبقرار أو مقرر 

 وضعية الخدمة الوطنية  : المطلب الثاني

العموميوة فوي الفصول الخوامب مون البوا  لقد تم تنظيم ه ه الوضعية في القانون الأساسي للوظيفة 
 .2في الفصل الخامب منه 070-02  ا في المرسوم التنفي ي رقم و ، 1السادب منه

 وضعية الخدمة الوطنية مفهوم: الأو الفرع 

إتجاه الخدمة الوطنية، وقد ت وون الموظف المرشح للوظيفة يلزم قانونا بتقديم ما يثبت وضعيته  إن
هووو ه و وضوووعيته مؤجلوووة، بموووا يعنوووي أنوووه سووويدعى لأداء الخدموووة الوطنيوووة ةحقوووا أي بعووود إلتحاقوووه بالوظيفوووة، 

 0214أاسووطب  20المووؤرخ فووي  20-14هووي طبقووا للقووانون و الوضووعية تسوومى بوضووعية الخدمووة الوطنيووة 
بصوفة مسوتمرة و تؤدلا بالش ل العسو ري و سنة،  10منه تعد إجبارية على  ل مواطن أتم  0تحديدا المادة و 

 . 3من نفب القانون 4 ما ورد في المادة 

التووووي و  0228مووواي  20المؤرخوووة فوووي  20فوووي هووو ا الصووودد أشوووارت تعليموووة رئووويب الح وموووة رقوووم 
وثيقوة إداريوة أو تضمنت إل اء إثبات الوفاء بواج  الخدمة الوطنية، إة أنهوا ألزموت علوى  ول طالو  عمول 

أ ثووور أن يثبوووت وضوووعيته القانونيوووة إزاء الخدموووة الوطنيوووة بموجووو  شوووهادة و سووونة  02البوووال ين مووون الشوووبا  
 .4معفىأو مستثنيا أو مؤجل التجنيد، أو تستظهر تحديدا إن  ان مستفيدا من الت جيل، 

 24الموظوووف علوووى هاتوووه الوضوووعية أنظووور الملحوووق رقوووم  لمزيووود مووون التوضووويح حوووول  يفيوووة إحالوووةو 
  .الإحالة على وضعية الخدمة الوطنية المتعلق بقرار أو مقرر

 
                                                           

 .سالف ال  ر، 20-20من الأمر رقم  155و 154راجل المواد  1
 .سالف ال  ر، 070-02من المرسوم التنفي ي رقم  54إلى  50راجل المواد من  2
الصوادرة  48رقوم ، يتعلوق بالخدموة الوطنيوة،   ر0214أاسوطب  0الموؤرخ فوي  20-14مون القوانون  4و 0راجل الموواد  3

 .4، ط 0214أاسطب  12في 
4
 05المؤرصةة فةذ  0، الم ضةمنة تعةديا ال عويمةة رقةم 0228مةاي  20المؤرصةة فةذ  20قةم راجع تعويمة رئيس الحكومة ر 

  ، الم عوقةةة بب بةةات الوضةةعية إخاء الخدمةةة الوطنيةةة وتسةةويم بعةةر الو ةةائق الإداريةةة، المنشةةور عوةة  الموقةةع1007جةةانفذ 

  ).10:22عو  الساعة  0200مارس  20يخ الإط ج تار  (،http://www.dgfp.gov.dz الإلك رونذ

http://www.dgfp.gov.dz/
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 تعريف وضعية الخدمة الوطنية: أولا

إن هنال مجموعة من التعريفات الخاصة بهوا، منهوا موا ورد فوي قووانين الخدموة الوطنيوة  المتعاقبوة 
 . ما تم النط عليه في النصوط التشريعية المختلفة وفق ما سنسرد إتباعاأو من  الإستقلال، 

 الوضعية قي ظ  قواني  الخدمة الوطنيةتعريف هذب  -أ

 وو ا لوجووود و قوووانين منوو  الإسووتقلال نظوورا لأهميتهووا، و موور أأو لقوود تووم تنظوويم هوو ه الوضووعية بموجوو  
حتووى بعوود الإنتهوواء و مجموعوة موون الآثووار التوي تووؤثر بشوو ل مباشور فووي وضووعية الموظوف أثنوواء التواجوود فيهوا 

 .منها

 يتضم  س  الخدمة الوطنية 80-68لأمر تعريف وضعية الخدمة الوطنية قي ظ  ا -1

تسوون خدمووة وطنيووة إجباريووة يخضوول لهووا '' : ى منووه علووى هوو ه الوضووعية بقولهوواالأولووأشووارت المووادة 
تسوووت رق مووودة الخدموووة '' ونصوووت الموووادة الثالثوووة منوووه '' سووونة مووون عمووورهم 10جميووول الجزائوووريين الووو ين أتمووووا 

أن المووودعوين لأداء الخدموووة الوطنيوووة تسوووري ''  5ادة أضوووافت الموووو ، ''مسوووتمرتينو الوطنيوووة سووونتين متوووواليتين 
 .1''عليهم أح ام القضاء العس ري

يتضم  القانو  الأساسي للمدعويي   48-66تعريف وضعية الخدمة الوطنية قي ظ  المرسوم  -0
 .للخدمة الوطنية

موة منه إلى أح وام عا الأوللم يتضمن أي تعريف لها حي  أشار البا   48-00إن المرسوم رقم 
الإلتزاموات أموا البوا  الثالو  فقود وضوح النظوام التو ديبي المطبوق علوى و أما البا  الثاني ف شار إلى الحقوق 

 .2المدعوين للخدمة ليتم الإختتام في البا  الرابل بمجموعة أح ام مختلفة له ه الوضعية

 

 
                                                           

1
 00ي ضةمن اةن الخدمةة الوطنيةة، ج ر رقةم  1008أفريا  10المؤرخ فذ  80-08من اسمر رقم  5و 0و 1راجع المواد  

 .440، ص 1008أفريا  10الصادرت فذ 

2
وين لوخدمةة الوطنيةة، ج ر الم ضةمن القةانوا اساااةذ لومةدع 1000أفريةا  05المؤرخ فةذ  48-00راجع المراوم رقم  

 .400و 400، ص 1000أفريا  00الصادرت فذ  07رقم 
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 الوطنية يتضم  قانو  الخدمة 123-74تعريف وضعية الخدمة الوطنية قي ظ  الأمر رقم  -3

سنة  10بل  و ى منه على أن الخدمة الوطنية إلزامية ل ل من له جنسية جزائرية الأولنصت المادة 
الثالوو  موون البووا  الثالوو   بالنسووبة للجميوول،  مووا أنووه تووم تخصوويط الفصوول المسوواواة املووة، وهووي علووى قوودم 

 .1لتنظيم وضعية الموظفين ب نواعهم المختلفة

 يتعلق بالخدمة الوطنية 26-14ية قي ظ  القانو  رقم تعريف وضعية الخدمة الوطن -4

'' : الموو  ور  مووا يلووي 20-14ى موون القووانون الأولووتووم الإشووارة إلووى هوو ه الوضووعية فووي نووط المووادة 
الخدموووة الوطنيوووة هوووي مشوووار ة الموووواطنين فوووي الووودفاع الووووطني، تخصوووط الخدموووة الوطنيوووة لتلبيوووة حاجوووات 

 .''الجي  الوطني الشعبي

يقصد بالمشار ة في الودفاع الووطني ت ديوة المهوام المخولوة للجوي  الووطني '' منه  0نصت المادة و 
 و ا و الدفاع عن السيادة الوطنية و التي تتعلق بالمحافظة على الإستقلال الوطني و الشعبي بموج  الدستور 
ه أن الخدموة مون القوانون المشوار إليوه أعولا 0أضوافت الموادة و  ،''سويادتها الترابيوةو الحفاظ على وحدة الوبلاد 

سونة  املوة، لمودة قانونيوة محوددة بوإثني  10الوطنية إجبارية ل ول الموواطنين الجزائوريين البوال ين مون العمور 
 . 2من نفب القانون 5شهرا الواردة في نط المادة ( 10)عشر 

 تعريف وضعية الخدمة الوطنية قي ظ  النصوص التعريعية -ب

نظورا  متفاوتوةظيفة العمومية له ه الوضعية بدرجات لقد تعرضت النصوط التشريعية الخاصة بالو 
 . المؤثرة بش ل واضح على المسار المهني للموظف  ما   رنا سابقاو لأثارها الناتجة عنها، 

 

 

                                                           
1
 12الصةادرت فةذ  00ي ضمن قانوا الخدمة الوطنية، ج ر رقم  1074نوفمبر  15المؤرخ فذ  120-74راجع اسمر رقم  

 .1000إل   1050، ص 1074ديسمبر 

2
 .سالف ال  ر، 20-14من القانوا  5و 0و 0و 1راجع المواد  
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المتضــم  القــانو  الأساســي العــام  133-66تعريــف وضــعية الخدمــة الوطنيــة قــي ظــ  الأمــر  -1
 للوظيفة العمومية

 ووول موظوووف ي وووون فوووي إحووودلا '' منوووه علوووى  07حيووو  نصوووت الموووادة  لوووم يوووتم الإشوووارة إليهوووا تماموووا،
موا يلاحوظ منهوا أن المشورع أنو ال لوم و ، ''القيام بالخدمة، الإلحاق، الإحالة علوى الإسوتيداع: الحاةت التالية

 .1يشر إلى وضعية الخدمة الوطنية ب ونها من وضعيات الموظف العمومي

يتضم  القانو  الأساسـي النمـوذئي  56-85وم تعريف وضعية الخدمة الوطنية قي ظ  المرس -0
 الإدارات العموميةو لعما  الم سسات 

يوضل الموظفون المدعوون إلى قضاء فترتهم في الخدموة '' : منه على ما يلي 110نصت المادة 
الواضوح مون و ، 2''الوطنية في حالة إنتدا ، ويعاد إدراجهم حس  الشروط المحددة في التشوريل المعموول بوه

لوووم يجعلهوووا المشووورع وضوووعية و موووادة المووو  ورة أن وضوووعية الخدموووة الوطنيوووة إعتبووورت حالوووة إنتووودا ، نوووط ال
 . مستقلة

يتضم  القانو  الأساسي العام  23-26تعريف وضعية الخدمة الوطنية قي ظ  الأمر رقم  -3
 للوظيفة العمومية

لأداء  يوضووول الموظوووف المسوووتدعى'' : نصوووت علوووى موووا يلوووي 20-20مووون الأمووور  154إن الموووادة 
، يحوتفظ فيهوا الموظوف فوي هو ه الوضوعية فوي الترقيوة "الخدمة الوطنية "خدمته الوطنية في وضعية تسمى 

 . ''التقاعدو في الدرجات 

يعاد إدرا  الموظف في رتبته الأصولية عنود إنقضواء '' : على أنه 155ويضيف المشرع في المادة 
 .العدد ان زائدا عن و لو فترة الخدمة الوطنية بقوة القانون 

                                                           
1
 .سالف ال  ر، 100-00من المراوم  70راجع المادت  

2
 .سالف ال  ر، 50-85من المراوم  110راجع المادت  
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فوي أو وية في التعيين في المنص  ال ي  ان يش له قبل تجنيده إ ا  ان المنص  شاارا الأولله و 
، حي  من الملاحظ أنه تم تنظيم ه ه الوضعية بش ل مستقل في الفصل الخامب مون 1''منص  معادل له

 .  ه ا الأمر أي  وضعية مستقلة ب اتها

    373-02لمرسوم التنفيذ  رقم تعريف وضعية الخدمة الوطنية قي ظ  ا -4

'' : بقولووه 50أشووار إليهووا فووي المووادة و هوو ه الوضووعية فووي الفصوول الخووامب موون هوو ا المرسوووم  تنظموو
ـــة"يوضووول الموظوووف الووو ي إسوووتدعى لأداء الخدموووة الوطنيوووة فوووي وضوووعية تسووومى  ـــة الوطني ، يوضووول "الخدم

يصوودر و طبقووا للتشووريل المعمووول بووه، الموظووف فووي حالووة الخدمووة الوطنيووة بتقووديم وثيقووة رسوومية تثبووت تجنيووده 
 .2''قرار إعادة إدماجه بتقديم وثيقة رسمية تحرره من إلتزامات الخدمة الوطنية

 العروط القانونية للإحالة على وضعية الخدمة الوطنية: ثانيا

 :هماو يم ن إستخلاط شرطين أساسيين 

 :وصول الإستدعاء المتعلق بالتجنيد للموظف -أ

يوضوول الموظووف المسووتدعى لأداء خدمتووه '' : بنصووها 154ن نووط المووادة هوو ا الشوورط مسووتخر  موو
التوي تسولم بعودها و ، حي  يج  أن تصل ه ه الوثيقوة للمعنوي 3''الوطنية في وضعية تسمى الخدمة الوطنية

 .للسلطات الإدارية المختصة لوضل الموظف في ه ه الوضعية

 :صدور قرار من السلطة المختصة - 

علوووى الوسووويلة  20-20ونيوووة الأساسوووية السوووابقة الووو  ر سووو ت الأمووور رقوووم بخووولاف الوضوووعيات القان
القانونية التي بموجبها إحالة الموظف علوى وضوعية الخدموة الوطنيوة، إة أنوه فوي الواقول تقووم السولطة التوي 

مقورر يثبوت إحالوة الموظوف علوى أو الإدارة العمومية بإصدار قرار أو تملل صلاحية التعيين في المؤسسة 

                                                           
1
 .، االل المكر20-20من اسمر  155و 154راجع المواد  

2
 .سالف ال  ر، 070-02من المراوم ال نفيمي رقم  54إل   50راجع المواد من  

3
 .المكر ، االل20-20من اسمر  154راجع المادت  
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وجووود مسوواره فووي وضووعية و المرجوول فووي توقيووف راتوو  الموظووف هووو المقوورر أو هوو ا القوورار و وضووعية، هوو ه ال
 .1قانونية

 مدتهاو إئراءات الإحالة على وضعية الخدمة الوطنية : ثالثا

 :   حتى يوضل الموظف في وضعية القيام بالخدمة الوطنية ةبد من المرور بالإجراءات التالية

لووووى إسووووتدعاء الخدمووووة الوطنيووووة لأداء الواجوووو  موووون الإدارة العسوووو رية حصووووول الموظووووف العمووووومي ع -1
 .بعد إنتهاء مدة الت جيلأو مرة،  ول لل عند بلواه السن القانوني لأو المختصة 

 .يقوم الموظف بتقديم نسخة عن الإستدعاء للإدارة العمومية التي ينتمي إليها -0

يداعووه و لإحالووة علووى وضووعية الخدمووة الوطنيووة، تقوووم السوولطة صوواحبة التعيووين بتحريوور مشووروع قوورار ا -0 ا 
التوواريت المحوودد فووي هووو و لوودلا مصووالح الرقابووة الماليووة المختصووة، تحوودد موون خلالووه توواريت بدايووة الوضووعية، 

 .الإستدعاء

بعوود الت شووير علووى مشووروع القوورار موون طوورف مصووالح الرقابووة الماليووة، تقوووم السوولطة التووي لهووا صوولاحية  -4
 .2الفردي ل ي يصبح ناف االتعيين بتوقيل القرار 

 آثار وضعية الخدمة الوطنية: الفرع الثاني

عرضووووه  حاولسوووونمووووا هووووو مرتبووووة لمجموعووووة موووون الآثووووار القانونيووووة، و  الوطنيووووة إن وضووووعية الخدمووووة
 :بالتفصيل في النقاط التالية

 الوضعية الإدارية للموظف قي وضعية الخدمة الوطنية: أولا

المتعلووق بالخدمووة الوطنيووة، التجنيوود يعلووق علاقووة العموول  20-14موون الأموور رقووم  07طبقووا للمووادة 
عليووه تعلووق علاقووة الموظووف بووالإدارة مهمووا ي وون المر ووز القووانوني للموظووف، و مهمووا ي وون نظامهووا القووانوني، 

 .منص  عالأو شاالا لوظيفة عليا أو متربصا أو  ان مرسما  سواء

                                                           
1
 .005، 004بوطبة، المرجع السابق، ص ص  راجع مراد 

2
 .80راجع بعوذ عائشة، المرجع السابق، ص  
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مووون  154إة أن الموظوووف طبقوووا للموووادة راوووم تعليوووق العلاقوووة الوظيفيوووة أثنووواء أداء الخدموووة الوطنيوووة 
حتسا  مدة الخدمة الوطنية و يحتفظ ببعض الحقوق،  الحق في الترقية في الدرجات،  20-20الأمر رقم  ا 

 .1في التقاعد، إة أنه ة يستفيد من رات  إدارته الأصلية

لزموة بإتخوا  وة تملل الإدارة السلطة التقديرية في رفض إلتحاق الموظوف بالخدموة الوطنيوة، فهوي م
 .2تتعلق بواج  وطني ملزمقرار الإحالة على الخدمة الوطنية في الأجل المحدد في الإستدعاء،  ونها 

 وائبات الموظف قي وضعية الخدمة الوطنيةو حقوق : ثانيا

بالمقابول عليوه مجموعوة و يحتفظ الموظوف المسوتدعى لأداء الخدموة الوطنيوة بمجموعوة مون الحقووق 
 :ها فيما يليمن الإلتزامات نلخص

 :  حقوق الموظف قي وضعية الخدمة الوطنية- أ

للخدمة الوطنيوة أثوار عديودة يم ون أن ترتو  حقوقوا للموظوف المتواجود فيهوا، يم ون   رهوا فيموا يلوي 
 :من نقاط

  التي أشارت إلى إستفادة الموظف أثنواء و منه  50في المادة  070-02نط المرسوم التنفي ي رقم
فوي التعيوين و فوي التقاعود، و فوي تثموين الخبورة المهنيوة و فوي الودرجات، و فوي الرتبوة ه ه الوضوعية مون الترقيوة 

 .3في المنص  العالي
  مووارب  14المووؤرخ فووي  120-17بالإضووافة إلووى مووا سووبق مووا تووم   ووره فووي المرسوووم الرئاسووي رقووم
أداء واجبوات ت خ  ح م فترات العمل، الفترات التي تم مون خلالهوا '' التي نصت المادة الثانية منه و  0217

عوووادة الإسوووتدعاء فوووي إطوووار و الإسوووتبقاء إلوووى موووا بعووود المووودة القانونيوووة للخدموووة الوطنيوووة، و الخدموووة الوطنيوووة  ا 
 . ''التعبئة

                                                           
1
تخص  قانوا عام  ، كويةة الحقةوق، جامعةة  -بوطبة، دروس فذ الو يفة العمومية لطوبة السنة الثالثة ليسانس راجع مراد 

 .107، 100، ص ص 0218-0217بومرداس،  -أمحمد بوقرت
 

2
 .80راجع بعوذ عائشة، مرجع اابق، ص  
 .سالف ال  ر ،070-02من المرسوم التنفي ي رقم  50راجل المادة  3
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  بالإضافة إلى المادة الثالثة من نفب المرسوم، التي أقرت بتثبيت الفترات المحددة في المادة الثانية
الترقيووة فووي و التوظيووف، الترقيووة : أعوولاه بعنوووان 0فووي المووادة  تثبووت الفتوورات الموو  ورة'' : موون المرسوووم بقولهووا

 .1''التقاعدو تثمين الخبرة المهنية و الرتبة 

  مون قوانون الخدموة  00يحصل الموظف في هو ه الوضوعية علوى منحوة شوهرية قوررت بونط الموادة
هرية ل ول رتبوة لعسو ري الخدموة الوطنيوة الحوق فوي منحوة شوهرية، يحودد مبلو  المنحوة الشو'' : الوطنية بقولها

، للإشارة فإنوه ة يم ون للموظوف المتواجود فوي هو ه الحالوة الإسوتفادة مون أي راتو  مول 2''عن طريق التنظيم
مون الأمور  154ه ا ما نصت عليوه الموادة و التنظيمية التي تح م ه ه الوضعية و مراعاة الأح ام التشريعية 

20-203. 

  :   وائبات الموظف قي وضعية الخدمة الوطنية -ب

ترت  أيضوا هو ه الوضوعية إلتزاموات للموظوف الموضووع فوي هو ه الحالوة يم ون حصورها فوي النقطوة 
 :التالية

  بخصوط الواجبات الوظيفية يبقى الموظف ملتزما ببعضها رام تعليق العلاقة الوظيفية مؤقتا مول
ضووا أن يلتووزم موون الطبيعووي أيو ، 4واجوو  الحفوواظ علووى السوور المهنوويو الإدارة، موون  لوول مووثلا واجوو  الووتحفظ 

ما تفرضوه مون واجبوات و الإجراءات المنظمة لوضعية الخدمة الوطنية أثناء وجوده فيها و بالخضوع للقوانين 
 .خاصة عليه أن يقوم بها

 

 

 

                                                           
، المتعلوق بتحديود  يفيوات تنفيوو  0217مووارب  14، الموؤرخ فوي 120-17مون المرسووم الرئاسووي رقوم  0و 0راجول الموواد  -1

عادة الإستدعاء بعنوان التوظيف و ستبقاء الإو الأح ام التشريعية في مجال تثبيت فترات الخدمة الوطنية  التقاعود،   و الترقيوة و ا 
 .0، ط 0217مارب  15الصادرة في  17ر رقم 

 

 .سالف ال  ر ،20-14من القانون رقم  00راجل المادة رقم  -2
 

 .سالف ال  ر، 20-20من الأمر رقم  154راجل المادة  -3
 

4
 .005بوطبة، المرجع السابق، ص  راجع مراد 
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عادة الإدماجو إنتهاء وضعية الخدمة الوطنية : ثالثا  ا 

 :وهو ما سيتم تناوله وفقا للنحو التالي

 إنتهاء وضعية الخدمة الوطنية - أ

هي سنة  املة وفق ما نصت عليه و ضعية الخدمة الوطنية بإنقضاء مدة الخدمة الوطنية، تنتهي و 
 .1المتعلق بالخدمة الوطنية 20-14المادة الخامسة من القانون 

قوود تنتهووي قبوول إنتهوواء موودة الخدمووة العسوو رية للموظووف، فقوود يحصوول الموظووف الملتحووق بالمؤسسووة 
لسووب  موون الأسووبا  فتنتهووي تبعووا لوو لل هوو ه الوضووعية فيعوواد العسوو رية علووى الإعفوواء موون الخدمووة الوطنيووة 

قوود تنتهووي وضووعية الخدمووة الوطنيووة بإنتهوواء العلاقووة الوظيفيووة بووين الموظووف و إدماجووه فووي رتبتووه الأصوولية، 
المؤسسووة العموميووة لووبعض الأسووبا  أبرزهووا الوفوواة، فووالموظف إ ا توووفي إنتهووت وضووعية الخدمووة أو الإدارة و 

التجريود منهوا ينهوي أيضوا وضوعية أو علاقتوه الوظيفيوة معوا،  موا أن فقودان الجنسوية و  الوطنية الموجود فيها
 .2العلاقة الوظيفية معاو الخدمة الوطنية 

 إعادة إدماج الموظف  -ب

أنوووه يعووواد إدموووا  الموظوووف فوووي رتبتوووه  20-20مووون الأمووور  155فوووي هووو ا الإطوووار نصوووت الموووادة 
ويوة فوي التعيوين فوي المنصو  الأوللوه و  ان زائدا عن العودد، و لو الأصلية بعد إنقضاء فترة الخدمة  الوطنية 
،  ونضويف أن الإدموا   ي وون مون 3فوي منصو  معوادل لوهأو ال ي  ان يش له قبل تجنيده إ ا  وان شواارا 

قبل السلطة التي لها صلاحية التعيين بموج  قرار فوردي بعود تقوديم الموظوف لمسوتخدمه بعود إنقضواء فتورة 
 .  4شهادة التسريحأو الخدمة  بطاقةأو تجنيده دفتر 

                                                           
1
 .سالف ال  ر، 20-14من اسمر  25ع المادت راج 

 

2
 .000،  005بوطبة، المرجع السابق، ص ص  راجع مراد 

 

3
 .سالف ال  ر، 20-20من اسمر  155راجع المادت  

 

4
، الم عوقةة ببعةادت الإدراج والإح فةا  بالو يفةة بعةد 0224فيفةري  00المؤرصةة فةذ  21راجع تعويمة رئيس الحكومة رقةم  

 ،http://www.dgfp.gov.dzالخدمة الوطنية أو ف رت الإا دعاء، المنشور عو  الموقع الإلك رونذ  إن هاء ف رت

 ).02:22عو  الساعة  0200مارس  20تاريخ الإط ج  (
 

http://www.dgfp.gov.dz/
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ونضيف أنه يتم إعادة إدما  الموظف ال ي إست مل مدة الخدموة الوطنيوة فوي أجول ة يتعودلا سوتة 
ا  ا تموت هو ه المودة دون تقوديم الطلو  مون طورف الموظوف، توجوه و ، 1أشهر من تواريت الإنتهواء منهوا( 20)

ا  ا رفوووض الإلتحووواق تتخووو  ضوووده و منصوووبه، الإدارة صووواحبة صووولاحية التعيوووين إعووو ارا للموظوووف للإلتحووواق ب
يومووا متتاليووة علووى الأقوول دون ( 15)هوو ا بعوود موورور خمسووة عشوور و إجووراءات العووزل بسووب  إهمووال المنصوو  

بعود الإدموا ، يسوتعيد الموظوف  ول حقوقوه الم تسوبة وقوت تجنيوده فوي الخدموة و في الأخير و ، 2مبرر مقبول
 .3الوطنية

 25على هاتوه الوضوعية أنظور الملحوق رقوم المحال الموظف  إدما لمزيد من التوضيح حول  يفية إعادة و 
  .الخدمة الوطنيةأداء إعادة الإدما  بعد المتعلق بقرار أو مقرر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 .سالف ال  ر، 20-14من اسمر  08راجع المادت  

 

2
 .الف ال  رس، 20-20من اسمر  184راجع المادت  

 

3
 .سالف ال  ر، 20-14من اسمر  00راجع المادت  
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 :خرصة الفص  الثاني

ايوور  الأوللوضووعيات القانونيووة الإسووتثنائية للموظووف العووام، بنوعيهووا لفووي هوو ا الفصوول  تووم التطوورق
الثوواني المرتوو  للإيقوواف و خووار  الإطووار، و يتعلووق الأموور بوضووعيتي الإنتوودا  و عموول المرتوو  لإيقوواف علاقووة ال

 .   الخدمة الوطنيةو المؤقت لعلاقة العمل أي وضعيتي الإحالة على الإستيداع 

أو / حالووة الموظووف الوو ي يوضوول خووار  سوول ه الأصوولي وهووو فالإنتوودا  وفووق مووا أشووارنا إليووه سووالفا 
الإدارة العموميووة التووي ينتمووي إليهووا موون أو ادته فووي سوول ه لوودلا المؤسسووة إدارتووه الأصوولية، موول مواصوولة إسووتف

بطلوو  موون الموظووف، ويعوواد أو فووي التقاعوود، ولووه صووورتان بقوووة القووانون و فووي الترقيووة و حقوقووه فووي الأقدميووة 
 ووان زائوودا عوون العوودد، أمووا وضووعية خووار  الإطووار و لو إدماجوه فووي سوول ه الأصوولي بعوود إنقضوواء موودة الإنتوودا  

ا أنووه ة يم وون اللجوووء إليهووا إة بطلوو  موون الموظووف بعوود إسووتنفا  حقووه فووي الإنتوودا  بطلوو  منووه، فإستخلصوون
فقووط دون ايورهم  موا   رنوا سووابقا  موا يوتم إدموواجهم  '' أ ''هوي تخوط المووظفين المنتمووين إلوى المجموعوة و 

 الأولمون حيو  النووع   ان زائدا أيضا عن العدد، ه او بعد إنتهاء مدتها بقوة القانون في رتبتهم الأصلية ول
 .المتعلق بالوضعيات اير المرتبة لإنقطاع العلاقة الوظيفية

فوي وضوعية الإحالوة علوى  يتمثولأما النووع الثواني المرتو  للإنقطواع المؤقوت للعلاقوة الوظيفيوة، فقود 
الترقيوووة فوووي الووودرجات تتوقوووف،  موووا يمنووول مووون و الأقدميوووة و الإسوووتيداع أن حقووووق الموظوووف المتعلقوووة بالراتووو  

يودمج أيضوا و بطلو  مون الموظوف،  و ممارسة أي نشاط مربح أثناء تواجوده فيهوا، وهوي نوعوان بقووة القوانون 
بعد إنقضاء مدة ه ه الحالة بقوة القانون، أما وضعية الخدمة الوطنية فيحتفظ الموظف أثناء ه ه الوضعية 

 وو ا التعيووين فووي المنصوو  و عوود فووي التقاو فووي تثمووين الخبوورة المهنيووة و فووي الوودرجات، و موون الترقيووة فووي الرتبووة 
الموونظم لوضووعيات الموظووف العمووومي فووي الجزائوور، مووا  070-02هوو ا وفقووا للمرسوووم التنفيوو ي رقووم و العووالي 

يعطى له بالمقابل منحة خلال ه ه المدة،  ما يودمج بعودها بقووة القوانون و عدا حقه في الرات  ال ي يتوقف 
 . ان زائدا عن العددو لو في رتبته الأصلية 

  وور أن دراسووة هوو ه الوضووعيات موون شوو نه إضووفاء معلومووات هامووة للرصوويد المهنووي يووتم لأخيوور فووي ا
الثقافي للموظف العام، ال ي يؤدي بالضرورة إلوى رفول ال مووض عون بعوض النقواط التوي مون المحتمول أن و 

ملمين ب ل موا و تؤرق بعض الموظفين بالخصوط حديثي التوظيف، بهدف الوصول إلى موظفين مؤهلين 
ال ين يتعدلا عددهم الإجموالي إلوى و ق بالوظيفة العامة التي تشمل فئة  بيرة من المواطنين الجزائريين، يتعل
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 0202ااية اخور تحودي  للموقول الإل ترونوي الخواط بالمديريوة العاموة للوظيفوة العموميوة فوي شوهر فيفوري 
 .ب  ثر من مليونيين موظف جزائري
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وميووة فووي الجزائوور شووهد تطووورات هامووة منوو  الإسووتقلال، أي بدايووة موون الأموور إن مجووال الوظيفووة العم
المتضوومن للقووانون الأساسووي العووام  20-20المتعلووق بالوظيفووة العامووة إلووى اايووة صوودور الأموور  00-100

ضووعيات القانونيووة للموظووف الوو ي شوومل مجموعووة موون القواعوود لعوول أبرزهووا مووا تعلووق بالو و للوظيفووة العموميووة، 
 .070-02ل المرسوم التنف ي ي في ظالعموم

بوالرجوع و حتوى الإدارة المعنيوة، و حي  أن تنظويم هو ه الوضوعيات لوه أهميوة بال وة تتعلوق بوالموظف 
تتمثول  موا و إلى ه ه الوضعيات فإن وضعية القيام بالخدمة هي الوضعية القانونية العادية للموظف العام، 

لمنصوو  الوو ي عووين فيووه لوودلا أولام المطابقووة لرتبتووه   رنووا سووالفا فووي وضووعيته أثنوواء ممارسووته الفعليووة للمهوو
موا لوم  سوواءالإدارة العمومية التوي ينتموي إليهوا، بالإضوافة إلوى الوضوعيات الإسوتثنائية الأخورلا أو المؤسسة 

التي ترت  إيقاف مؤقوت لعلاقوة أو خار  الإطار، و يترت  عنها إيقاف علاقة العمل أي وضعيتي الإنتدا  
 .الخدمة الوطنيةو ستيداع هي وضعيتي الإو العمل 

 :بعد دراستنا لما سبق توصلنا لمجموعة من النتائج يم ن   رها فيما يلي

 .وضعية القيام بالخدمة تدخل تحتها بعض الحاةت الخاصة التي تعتبر أيضا فترات خدمة فعلية -

 .يم ن وضل الموظف تحت تصرف جمعيات وطنية لمدة سنتين قابلة للتجديد مرة واحدة -

 .جبات وضعية القيام بالخدمةاوجود إجراءات ت ديبية صارمة عند الإخلال بو  -

 .سنوات( 25)فقط ويثبتون خبرة ة تقل عن خمب " أ " الإنتدا  ي ون فقط للموظفين من صنف  -

بنوواءا علووى طلوو   سوونوات( 25)أشووهر وموودة قصووولا خمووب ( 20) ي ووون الإنتوودا  لموودة دنيووا قوودرها سووتة  -
 .ي ون اير محدد المدة بقوة القانونالموظف ، في حين 

في وضعية الإنتدا ، يحتفظ الموظف ب ول حقوقوه المتعلقوة بمر وزه الأصولي،  موا يتقيود فوي أداءه لعملوه  -
 .بالقواعد التي تح م المنص  المنتد  إليه

 .سنوات( 25)قدرها خمب  لاأشهر ومدة قصو ( 20)ت رب وضعية خار  الإطار لمدة دنيا قدرها ستة  -
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، وهووي مقصووورة علووى فئووة موون 20-20خووار  الإطووار هووي وضووعية إسووتحدثت بمقتضووى الأموور  وضووعية -
هووو ا لتميوووزهم و ، وهووو ا بعووود إسوووتنفا  حقهوووم فوووي الإنتووودا  دون ايووورهم '' أ ''المووووظفين المنتموووين للمجموعوووة 

 .بمؤهلات عالية تستخدمها الإدارة المعنية لصالح تسييرها للمرفق العام

الموجود في وضعية خار  الإطار من حقوقه في الترقية في الدرجات والرتبوة ول نهوا ة يستفيد الموظف  -
 .تحتس  في التقاعد

إلوى بطل  من الموظف،  ما أنها تؤدي و وضعية الإحالة على الإستيداع ت ون في حالتين بقوة القانون  -
دميوووة والترقيوووة فوووي ف دفووول راتووو  الموظوووف و ووو ا حقوقوووه فوووي الأقيوووتوق، و تعليوووق علاقوووة العمووول بشووو ل مؤقوووت

 .الدرجات والتقاعد

يم ن الجمول بوين مودتي الإحالوة علوى الإسوتيداع بقووة القوانون وتلول الممنوحوة لوه لأاوراض شخصوية فوي  -
 .سنوات خلال المسار المهني للموظف( 27)حد أقصاه سبعة 

ابول مول إحتفاظوه يفقد الموظف في وضعية الخدمة الوطنية حقه في الرات ، إة أنه يتلقى منحوة فوي المق -
فووي و  وو ا فووي تثمووين الخبوورة المهنيووة و فووي الوودرجات، و بووبعض الحقوووق الأخوورلا  ووالحق فووي الترقيووة فووي الرتبووة 

فوي  070-02في التعيين في منص  عال وفق ما نط عليه التنظيم أي المرسوم التنفي ي رقم و التقاعد، 
 .الأساسية للموظف القانونية المتعلق بالوضعياتو منه  50المادة 

 :الإقتراحات في ه ا المجال من أهمهاو مجموعة من التوصيات  اقتراحفي الأخير يم ن 

للإستفادة من وضعية خار  الإطار تنفيو ا  '' أ ''إعطاء الفرصة للموظفين من اير المنتمين للمجموعة  -
 .الدستوري المساواةلمبدأ 

 سنوات 25لقانون و  ا الإنتدا  لأ ثر من إعادة التف ير في تمديد فترة الإحالة على الإستيداع بقوة ا -

موون المهووم المطالبووة فووي وضووعية الإحالووة علووى الإسووتيداع بإعووادة النظوور فووي حرمووان الموظووف موون راتبووه،  -
فروعوه المت فول بهوم  لحوواد  أو بجزء منه لفترة معينة في حواةت تعورض أصووله  ولو حي  يطل  تم ينه 

 .سي ون في حاجة إليه أمراض خطيرة، حي  أنه من الواضح أنهأو 
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إعطاء أهمية أ بر لرقمنة الجهاز الإداري للوظيفة العمومية وفق اخر ما توصلت إليه الدول الرائودة فوي  -
هوو ا لمراقبوة تحر وات المووظفين بشوو ل و هو ا المجوال، بالخصووط موا تعلووق منهوا بموضووع هو ه الوضوعيات 

هوو ا ب وورض الوصووول إلووى و انونيووة للوضووعيات،  وو ا فوووات الموودد القو الإنقوواط موون التحايوول و أضوومن، و أسوورع 
 .متبل في دول العالم الأخرلاهو ما و إدارة موظفين عصرية تساير متطلبات العصر 
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 قــــــــــوا  الملحــنـع مـالرق

  تحت التصرفوضع الرر ـــقـمأو رار ــــــق‌20

‌تحت التصرفوضع ــديــد التجرر ـــقـمأو رار ــــــق‌20

  تحت التصرفوضع إعـــادة إدماج بعد الرر ـــقـمأو رار ــــــق‌20

 ة ــوطنيـة الـة الخدمـحالة على وضعيال رر ـــقـمأو رار ــــــق‌20

‌ةـة الوطنيـاج بعد أداء الخدمـعادة إدمإرر ــــــمقأو رار ــق‌20

‌ةـــة عموميــهيئأو ة ــمؤسس ،ى إدارةدـداب لــــنتإرر ـــقـمأو رار ــق‌26

‌دابــــنتال رر تجديد ــــــمقأو رار ــــــــــــق‌20

‌دابــــنتإد ــاج بعـعادة إدمإرر ـــــمقأو رار ـــق‌20

 ارـــارج الطـع خــوضالرر ـــــــمقأو رار ـــــق‌20

‌ارــطع خارج ال ــوضالد ــاج بعــرر اعادة إدمـــمقأو رار ــق‌02

‌ةـــراض شخصيــداع لأغــستيالة على ال ــرر الحـــمقأو رار ــــق‌00

00‌

من أجل تربية طفل يقل عمره عن  )بقوة القانون  داعـــــة على الاستيــالـرر الحـــمقأو رار ـــق

أحد الأبناء أو الزوج   أو مرض خطير تعرض له أحد الأصول  -مرافقة الزوج  -سنوات  11

 (مسير  في حزب سياس يو ممارسة مهام عض -كفل بهم المت

‌ةـــراض شخصيــداع لأغــالة على الاستيـالح فترة دــديــرر تجــمقأو رار ــق‌00

00‌

من أجل تربية طفل يقل ) بقوة القانون  داعـــرر تجديد الحالة على الاستيــــــــــمقأو رار ــــــق

أو الزوج أو مرض خطير تعرض له أحد الأصول  -مرافقة الزوج  -سنوات  11عمره عن 

 مسير  في حزب سياس يو ممارسة مهام عض -أحد الأبناء المتكفل بهم 

 داعــــــستيالة على ال ــد الحـاج بعــادة إدمـــعإرر ــــمقأو رار ـــق‌00



 قائمة المرحق 
 

 

رية الجزائرية الديمقراطدة الشعبدةهو الجم  

عيدةالإدارة العمومدة المأو تحديد المؤستيسة   

 

  تحت التصرف وضعالرر ـــقـمأو رار ــــــق

 إإإإإإ
إ،(ذكر السلطة التي لها صلاحدة التعدين ........................................إ)إ.إن

إ.والمتعلق بالجمعدات ،1621يياير  21الموافق  2311صفر عام  21المؤرخ في   60-21إرقم القانونإبمقتض ى إ-

المتضام  القاانون الأستيايا ي  1660جويلدة ستياية  21الموافق  2311جمادى الثاندة عام  21المؤرخ في  61إ–إ60بمقتض ى الأمر رقم إ-

إالعام للوظدفة العمومدة،

الذي يحدد الشبكة  1661ستيبتمبر ستيية  11الموافق  2311رمضان عام  21المؤرخ في  163إ–إ61وبمقتض ى المرستيوم الرئاي ي رقم إ-

 .المعدل والمتمم ين ونظام دفع رواتبهم،الاستيتدلالدة لمرتبات الموظف

المتعلااااق ةساااالطة  2116مااااارة ستيااااية  11الموافااااق  2326رمضاااان عااااام  أولإالمااااؤرخ فااااي  11إ–إ16وبمقتضااا ى المرستيااااوم التيفدااااذي رقاااام إ-

الطاااااةع التعداااين، والـسااادير الإداري، باللساااابة للماااوظفين وأعااااوان الإدارة المركزياااة والولايااااات والبلاااديات والمؤستيسااااات العمومداااة ذات 

 الإداري،

ذكر مرجع الاي  التيظدياي )إإالمتضم  إنشاء...........إ.ستيية..............إ.الموافق............................إ.المؤرخ في......إ.وبمقتض ى المرستيوم رقمإ-

المؤستيسااات أو تكيولااو ي المؤستيسااات العمومدااة ذات الطاااةع العليااي والأو المتعلااق بشنشاااء المؤستيسااات العمومدااة ذات الطاااةع الإداري 

 ، (والثقافي والمهني، عيد الاقتضاء العمومدة ذات الطاةع العليي

المتضااااام  القاااااانون الأستيايااااا ي ...........إ.ستياااااية...............إ.الموافاااااق.............................إ.الماااااؤرخ فاااااي......إ.وبمقتضااااا ى المرستياااااوم التيفداااااذي رقااااامإ-

إميه،....إ.لاستيدما المادة(إستيلك الانتماء........إ)إ.الخاص با

بدااان .....إ)إ...................(ترستياادم عيااد الاقتضاااء أو )المتضاام  يعدااين، .........................إ.المااؤرخ فااي......إ.المقاارر رقاامأو علااا القاارار  بياااءوإإ-

إ،....................م  إبتداء.....إ.........الرقم الاستيتدلالي...........إ.في رتبة(إالاستيم واللقب

الإدارة العمومداااااااااة أو ذكااااااااار المؤستيساااااااااة )إ......................المبرماااااااااة باااااااااين ............................فاااااااااي ةالمؤرخااااااااا......إ.رقااااااااام الإتفاقداااااااااةعلاااااااااا  بيااااااااااءوإإ-

إ،(ذكر الجمعدة المستقبلة)إإ......................و(إالمستخدمة

إ،.....................................راح م اااقتشوبإ-

 * ــررـقـــــــيـ* 
 إبتاااداء.....................إ.لشااامه مهاااام ......................لمااادة ......................تحاااص ت ااار (إبداااان الاستيااام واللقاااب ............)إ.وضاااعي إ:إاالأولاااالماااادة 

إ........................م 

إ.المقررإأو بـيفدذ هذا القرار (إة الإدارية المعيدة ذكر السلط................إ)إ.يكلف:إ1المااادة 

إ........................في........................إ.حرر با

إ(م  طر  السلطة الإدارية المؤهلة)إالإمضاء 

إيتضم  قرار أو مقرر الوضع تحص الت ر (إ62)ملحق رقم 



 قائمة المرحق 
 

 

إرية الجزائرية الديمقراطدة الشعبدةهو الجم

إالإدارة العمومدة المعيدةأو تحديد المؤستيسة 

إ

  تحت التصرف وضعتجــديــد الرر ـــقـمأو رار ــــــق
 إإإإإ

إ،(ذكر السلطة التي لها صلاحدة التعدين ........................................إ)إ.إن

إ.بالجمعدات والمتعلق ،1621يياير  21الموافق  2311صفر عام  21المؤرخ في   60-21إرقم القانونإبمقتض ى إ-

المتضام  القاانون الأستيايا ي  1660جويلدة ستياية  21الموافق  2311جمادى الثاندة عام  21المؤرخ في  61إ–إ60بمقتض ى الأمر رقم إ-

إالعام للوظدفة العمومدة،

شبكة الذي يحدد ال 1661ستيبتمبر ستيية  11الموافق  2311رمضان عام  21المؤرخ في  163إ–إ61وبمقتض ى المرستيوم الرئاي ي رقم إ-

 .المعدل والمتمم الاستيتدلالدة لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم،

المتعلااااق ةساااالطة  2116مااااارة ستيااااية  11الموافااااق  2326رمضاااان عااااام  أولإالمااااؤرخ فااااي  11إ–إ16وبمقتضااا ى المرستيااااوم التيفدااااذي رقاااام إ-

لبلاااديات والمؤستيسااااات العمومداااة ذات الطاااااةع التعداااين، والـسااادير الإداري، باللساااابة للماااوظفين وأعااااوان الإدارة المركزياااة والولايااااات وا

 الإداري،

ذكر مرجع الاي  التيظدياي )إإالمتضم  إنشاء...........إ.ستيية..............إ.الموافق............................إ.المؤرخ في......إ.وبمقتض ى المرستيوم رقمإ-

المؤستيسااات أو العمومدااة ذات الطاااةع العليااي والتكيولااو ي  المؤستيساااتأو المتعلااق بشنشاااء المؤستيسااات العمومدااة ذات الطاااةع الإداري 

 ، (العمومدة ذات الطاةع العليي والثقافي والمهني، عيد الاقتضاء 

المتضااااام  القاااااانون الأستيايااااا ي ...........إ.ستياااااية...............إ.الموافاااااق.............................إ.الماااااؤرخ فاااااي......إ.وبمقتضااااا ى المرستياااااوم التيفداااااذي رقااااامإ-

إميه،....إ.لاستيدما المادة(إستيلك الانتماء ........إ)إ.الخاص با

بداااان .....إ)إ...................(ترستيااادم عياااد الاقتضااااء أو )المتضااام  يعداااين، .........................إ.الماااؤرخ فاااي......إ.المقااارر رقااامأو علاااا القااارار  بيااااءوإإ-

إ،.....................م  إبتداء......إ...........ستيتدلاليالرقم الاإ......إ............في رتبة(إالاستيم واللقب 

الإدارة العمومداااااااااة أو ذكااااااااار المؤستيساااااااااة )إ......................المبرماااااااااة باااااااااين ............................فاااااااااي ةالمؤرخااااااااا......إ.رقااااااااام الإتفاقداااااااااةعلاااااااااا  بيااااااااااءوإإ-

إ،(ذكر الجمعدة المستقبلة)إإ......................و(إالمستخدمة

إ،.....................................راح م اااقتشوبإ-

 * ــررـقـــــــيـ* 
لشااااامه .......................إإ.لااااادى ......................لفتاااااارة(إبداااااان الاستيااااام واللقاااااب )إإ.......................وضاااااع تحاااااص الت ااااار إجاااااددي إ:إاالأولاااااالماااااادة 

إ........................م  إبتداء.....................إ.مهام

إ.المقررإأو بـيفدذ هذا القرار (إذكر السلطة الإدارية المعيدة ................إ)إ.يكلف:إ1المااادة 
إإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإ

إ........................في........................إ.حرر با

إ(م  طر  السلطة الإدارية المؤهلة)إالإمضاء 

إيتضم  قرار أو مقرر تجديد الوضع تحص الت ر (إ61)ملحق رقم 



 قائمة المرحق 
 

 

.رية الجزائرية الديمقراطدة الشعبدةهو الجم  

الإدارة العمومدة المعيدةأو تحديد المؤستيسة   

 

  تحت التصرف وضعإعـــادة إدماج بعد الرر ـــقـمأو رار ــــــق

 إإإإإإ
إ،(تي لها صلاحدة التعدين ذكر السلطة ال........................................إ)إ.إن

إ.والمتعلق بالجمعدات ،1621يياير  21الموافق  2311صفر عام  21المؤرخ في   60-21إرقم القانونإبمقتض ى إ-

المتضام  القاانون الأستيايا ي  1660جويلدة ستياية  21الموافق  2311جمادى الثاندة عام  21المؤرخ في  61إ–إ60بمقتض ى الأمر رقم إ-

إدة،العام للوظدفة العموم

الذي يحدد الشبكة  1661ستيبتمبر ستيية  11الموافق  2311رمضان عام  21المؤرخ في  163إ–إ61وبمقتض ى المرستيوم الرئاي ي رقم إ-

 .المعدل والمتمم الاستيتدلالدة لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم،

المتعلااااق ةساااالطة  2116مااااارة ستيااااية  11الموافااااق  2326رمضاااان عااااام  أولإالمااااؤرخ فااااي  11إ–إ16وبمقتضااا ى المرستيااااوم التيفدااااذي رقاااام إ-

التعداااين، والـسااادير الإداري، باللساااابة للماااوظفين وأعااااوان الإدارة المركزياااة والولايااااات والبلاااديات والمؤستيسااااات العمومداااة ذات الطاااااةع 

 الإداري،

ذكر مرجع الاي  التيظدياي )إإالمتضم  إنشاء.......إ.....ستيية..............إ.الموافق............................إ.المؤرخ في......إ.وبمقتض ى المرستيوم رقمإ-

المؤستيسااات أو المؤستيسااات العمومدااة ذات الطاااةع العليااي والتكيولااو ي أو المتعلااق بشنشاااء المؤستيسااات العمومدااة ذات الطاااةع الإداري 

 ، (العمومدة ذات الطاةع العليي والثقافي والمهني، عيد الاقتضاء 

المتضااااام  القاااااانون الأستيايااااا ي ...........إ.ستياااااية...............إ.الموافاااااق.............................إ.الماااااؤرخ فاااااي.....إ..وبمقتضااااا ى المرستياااااوم التيفداااااذي رقااااامإ-

إميه،....إ.لاستيدما المادة(إستيلك الانتماء ........إ)إ.الخاص با

بداااان .....إ)إ...................(ترستيااادم عياااد الاقتضااااء أو )ين، المتضااام  يعدااا.........................إ.الماااؤرخ فاااي......إ.المقااارر رقااامأو علاااا القااارار  بيااااءوإإ-

إ،.......................م  إبتداء....إ.............الرقم الاستيتدلالي......إ.........في رتبة(إالاستيم واللقب 

الإدارة العمومداااااااااة أو ذكااااااااار المؤستيساااااااااة )إ......................المبرماااااااااة باااااااااين ............................فاااااااااي ةالمؤرخااااااااا......إ.رقااااااااام الإتفاقداااااااااةعلاااااااااا  بيااااااااااءوإإ-

إ،(ذكر الجمعدة المستقبلة)إإ......................و(إالمستخدمة

إ(قطع الوضع تحص الت ر  بدقةأو ذكر ستيبب إنهاء ...........................إ)إ.علا بياءوإإ-

إ،.....................................راح م اااقتشوبإ-

 * ــررـقـــــــيـ* 
إ..............إم  إبتداءةعد إنتهاء فترة وضعه تحص الت ر  في رتبته (إبدان الاستيم واللقب ............)إ.عاد إدماجي إ:إاالأولالمادة 

إ.المقررإأو بـيفدذ هذا القرار (إذكر السلطة الإدارية المعيدة ................إ)إ.يكلف:إ1المااادة 

إ........................في............إ.............حرر با

إ(م  طر  السلطة الإدارية المؤهلة)إالإمضاء إإ

إيتضم  قرار أو مقرر إعادة إدماج ةعد الوضع تحص الت ر (إ61)ملحق رقم 



 قائمة المرحق 
 

 

رية الجزائرية الديمقراطدة الشعبدةهو الجم  

الإدارة العمومدة المعيدةأو تحديد المؤستيسة   

 

ة ــوطنيـة الـة الخدمـحالة على وضعيال ر ر ـــقـمأو رار ــــــق  

 إإإإإإ
إ،(ذكر السلطة التي لها صلاحدة التعدين ........................................إ)إ.إن

إ.الوطيدةوإالمتضم  قانون الخدم 2113نوفمبر  21الموافق  2113ذي القعدة عام  أولإالمؤرخ في  261-13إبمقتض ى الأمر رقمإ-

المتضاااااام  القااااااانون  1660جويلدااااااة ستيااااااية  21الموافااااااق  2311جمااااااادى الثاندااااااة عااااااام  21المااااااؤرخ فااااااي  61إ–إ60ماااااار رقاااااام بمقتضاااااا ى الأإوإإ-

إالأستياي ي العام للوظدفة العمومدة،

الذي يحدد الشبكة  1661ستيبتمبر ستيية  11الموافق  2311رمضان عام  21المؤرخ في  163إ–إ61وبمقتض ى المرستيوم الرئاي ي رقم إ-

 .المعدل والمتمم الموظفين ونظام دفع رواتبهم، الاستيتدلالدة لمرتبات

المتعلااااق ةساااالطة  2116مااااارة ستيااااية  11الموافااااق  2326رمضاااان عااااام  أولإالمااااؤرخ فااااي  11إ–إ16وبمقتضااا ى المرستيااااوم التيفدااااذي رقاااام إ-

داااة ذات الطاااااةع التعداااين، والـسااادير الإداري، باللساااابة للماااوظفين وأعااااوان الإدارة المركزياااة والولايااااات والبلاااديات والمؤستيسااااات العموم

 الإداري،

ذكر مرجع الاي  التيظدياي )إإالمتضم  إنشاء...........إ.ستيية..............إ.الموافق............................إ.المؤرخ في......إ.وبمقتض ى المرستيوم رقمإ-

المؤستيسااات أو ليااي والتكيولااو ي المؤستيسااات العمومدااة ذات الطاااةع العأو المتعلااق بشنشاااء المؤستيسااات العمومدااة ذات الطاااةع الإداري 

 ، (العمومدة ذات الطاةع العليي والثقافي والمهني، عيد الاقتضاء 

المتضااااام  القاااااانون الأستيايااااا ي ...........إ.ستياااااية...............إ.الموافاااااق.............................إ.الماااااؤرخ فاااااي......إ.وبمقتضااااا ى المرستياااااوم التيفداااااذي رقااااامإ-

إميه،....إ.لاستيدما المادة(إالانتماءستيلك ........إ)إ.الخاص با

.....إ..........................(ترستيادم عياد الاقتضااءأو )المتضام  يعداين، ............إ.....................الماؤرخ فاي....إ.....إ.المقرر رقمأو علا القرار  بياءوإإ-

إ،.......................م  إبتداء.....إ.............الرقم الاستيتدلالي.....إ..............في رتبة(إبدان الاستيم واللقب )

إ،............................المؤرخ في......إ.علا أمر الالتحاق بالخدمة الوطيدة رقم بياءوإإ-

إ،.....................................راح م اااقتشوبإ-

 * ــررـقـــــــيـ* 
حال:إاالأولالمادة  إ........................م  إبتداءعلا وضعدة الخدمة الوطيدة (إن الاستيم واللقب بدا............)إ.ي 

إ.المقررإأو بـيفدذ هذا القرار (إذكر السلطة الإدارية المعيدة ................إ)إ.يكلف:إ1المااادة 

إ........................في........................إ.حرر با

إ(دارية المؤهلةم  طر  السلطة الإإ )الإمضاء 

إ

.ةااوطيداة الاة الخدماحالة علا وضعدالإإإيتضم  قرار أو مقررإ(إ63)ملحق رقم   



 قائمة المرحق 
 

 

رية الجزائرية الديمقراطدة الشعبدةهو الجم  

الإدارة العمومدة المعيدةأو تحديد المؤستيسة   

 

ة ـة الوطنيـاج بعد أداء الخدمـعادة إدمإرر ــــــمقأو رار ــق  

إ

إ،(ذكر السلطة التي لها صلاحدة التعدين .............................إ)إ.................إن

المتضام  القاانون الأستيايا ي  1660جويلدة ستياية  21الموافق  2311جمادى الثاندة عام  21المؤرخ في  61إ–إ60بمقتض ى الأمر رقم إ-

إالعام للوظدفة العمومدة،

الذي يحدد الشبكة  1661ستيبتمبر ستيية  11الموافق  2311رمضان عام  21إالمؤرخ في 163إ–إ61وبمقتض ى المرستيوم الرئاي ي رقم إ-

 .المعدل والمتمم الاستيتدلالدة لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم،

المتعلااااق ةساااالطة  2116مااااارة ستيااااية  11الموافااااق  2326رمضاااان عااااام  أولإالمااااؤرخ فااااي  11إ–إ16وبمقتضااا ى المرستيااااوم التيفدااااذي رقاااام إ-

اري، باللساااابة للماااوظفين وأعااااوان الإدارة المركزياااة والولايااااات والبلاااديات والمؤستيسااااات العمومداااة ذات الطاااااةع التعداااين، والـسااادير الإد

 الإداري،

ذكااااار مرجاااااع الاااااي  )إالمتضااااام  إنشااااااء ...........إ.ستياااااية...............إ.الموافاااااق...............................إ.الماااااؤرخ فاااااي.......إ.وبمقتضااااا ى المرستياااااوم رقااااامإ-

أو المؤستيساااات العمومداااة ذات الطااااةع العلياااي والتكيولاااو ي أو المتعلاااق بشنشااااء المؤستيساااات العمومداااة ذات الطااااةع الإداري التيظدياااي 

 ، (المؤستيسات العمومدة ذات الطاةع العليي والثقافي والمهني، عيد الاقتضاء 

المتضاااام  القااااانون الأستياياااا ي ...........إ.ستيااااية...............إ.الموافااااق ...............................المااااؤرخ فااااي....إ....وبمقتضاااا ى المرستيااااوم التيفدااااذي رقاااامإ-

إميه،....إ.لاستيدما المادة(إستيلك الانتماء ........إ)إ.الخاص با

بداااان .....إ)إ...................(ترستيااادم عياااد الاقتضااااء أو )المتضااام  يعداااين، .........................إ.الماااؤرخ فاااي......إ.المقااارر رقااامأو علاااا القااارار  بيااااءوإإ-

إ،...........................م  إبتداء...إ............الرقم الاستيتدلالي..........إ........في رتبة(إالاستيم واللقب 

 تااااداءإبالمتضاااام  إحالااااة المعضااااي علااااا وضااااعدة الخدمااااة الوطيدااااة ..............................إ.المااااؤرخ فااااي.......إ.المقاااارر رقاااامأو وبياااااء علااااا القاااارار إ-

إ، .............................م 

إ،...........................م  إبتداءعلا مستخرج شطب المعضي ةعد أداء الخدمة الوطيدة  بياءوإإ-

إ،....................................راح م اااااااقتشوبإ-

 * ــررـقـــــــيـ* 
عاااد إدمااج:إاالأولااالماادة   إبتااداءةعااد انتهاااء فتارة إحالتااه علااا وضاعدة الخدمااة الوطيدااة، فاي رتبتااه (إبدااان الاستياام واللقاب .................إ)إ.ي 

إ...........................م 

إ.المقررإأو بـيفدذ هذا القرار (إذكر السلطة الإدارية المعيدة ................إ)إ.يكلف:إ1المااادة 

إ........................في........................إ.حرر با

إ(م  طر  السلطة الإدارية المؤهلة )إالإمضاء 

إ.ةااوطيداة الاة الخدماحالة علا وضعدالإإإإعادة إدماج ةعد  يتضم  قرار أو مقررإ(إ61)ملحق رقم 

 



 قائمة المرحق 
 

 

رية الجزائرية الديمقراطدة الشعبدةهو الجم  
الإدارة العمومدة المعيدةأو تحديد المؤستيسة   

 

ةـــة عموميــهيئأو ة ــمؤسس ،دى إدارةـداب لــــنتإرر ـــقـمأو رار ــق  

 إإإإإإ

إ،(ذكر السلطة التي لها صلاحدة التعدين ..................................................إ)إ.إن

ايا ي المتضام  القاانون الأستي 1660جويلدة ستياية  21الموافق  2311جمادى الثاندة عام  21المؤرخ في  61إ–إ60بمقتض ى الأمر رقم إ-

إالعام للوظدفة العمومدة،

الذي يحدد الشبكة  1661ستيبتمبر ستيية  11الموافق  2311رمضان عام  21المؤرخ في  163إ–إ61وبمقتض ى المرستيوم الرئاي ي رقم إ-

 .المعدل والمتمم الاستيتدلالدة لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم،

المتعلااااق ةساااالطة  2116مااااارة ستيااااية  11الموافااااق  2326رمضااااان عااااام إأولإالمااااؤرخ فااااي  11إ–إ16وبمقتضاااا ى المرستيااااوم التيفدااااذي رقاااام إ-

التعداااين، والـسااادير الإداري، باللساااابة للماااوظفين وأعااااوان الإدارة المركزياااة والولايااااات والبلاااديات والمؤستيسااااات العمومداااة ذات الطاااااةع 

 الإداري،

ذكاااااار مرجااااااع الااااااي  )إالمتضاااااام  إنشاااااااء ...........إ.ستيااااااية..............إ.افااااااقالموإ..............................إ.المااااااؤرخ فااااااي.......إ.وبمقتضاااااا ى المرستيااااااوم رقاااااامإ-

أو المؤستيساااات العمومداااة ذات الطااااةع العلياااي والتكيولاااو ي أو التيظدياااي المتعلاااق بشنشااااء المؤستيساااات العمومداااة ذات الطااااةع الإداري 

 ، (المؤستيسات العمومدة ذات الطاةع العليي والثقافي والمهني، عيد الاقتضاء 

المتضاااااام  القااااااانون الأستياياااااا ي ...........إ.ستيااااااية..............إ.الموافااااااق............................إ.المااااااؤرخ فااااااي......إ.قتضاااااا ى المرستيااااااوم التيفدااااااذي رقااااااموبمإ-

إميه،....إ.لاستيدما المادة(إستيلك الانتماء ........إ)إ.الخاص با

فاااااااااااااي (إبدااااااااااااان الاستيااااااااااااام واللقاااااااااااااب ..........إ)إ.المتضااااااااااااام  ترستيااااااااااااادم...............إ..............الماااااااااااااؤرخ فااااااااااااي.....إ.المقاااااااااااارر رقااااااااااااامأو علاااااااااااااا القااااااااااااارار  بياااااااااااااءوإإ-

إ،....................م  إبتداء....إ..........الرقم الاستيتدلاليإ..........................رتبة

إ،.........................بتاريخ(إة )إنتداب المقدم م  طر  المعضي وبياء علا طلب الإإإ-

إ،........................موافقة الإدارة الأصلدة بتاريخوبياء علا إ-

إ،......................وبياء علا موافقة الإدارة المستقبلة بتاريخإ-

إ،.....................................راح م اااااااقتشوبإ-

 * ــررـقـــــــيـ* 
لتااااااااادب:إاالأولاااااااااالماااااااااادة   إبتاااااااااداء.....................إ.لشااااااااامه مهاااااااااام.....................إ.لااااااااادى..............إ.لمااااااااادة(إواللقاااااااااب بداااااااااان الاستيااااااااام ...................إ)إ.ي 

إ...........................م 

إ.المقررإأو بـيفدذ هذا القرار (إذكر السلطة الإدارية المعيدة ................إ)إ.يكلف:إالثاندةالمااادة 

إ.......................في .........................حرر با

إ(م  طر  السلطة الإدارية المؤهلة )إالإمضاء 

.ةاااة عمومدااة أو هدئاامؤستيس ،دى إدارةاداب لاااانتإإيتضم  قرار أو مقررإ(إ60)ملحق رقم   



 قائمة المرحق 
 

 

رية الجزائرية الديمقراطدة الشعبدةهو الجم  

الإدارة العمومدة المعيدةأو تحديد المؤستيسة   

 

دابــــنتال رر تجديد ــــــمقأو  رارــــــــــــق  
 إإإإإإ

إ،(ذكر السلطة التي لها صلاحدة التعدين .............................................إ)إ.إن

المتضام  القاانون الأستيايا ي  1660جويلداة ستياية  21الموافاق  2311جمادى الثانداة عاام  21المؤرخ في  61إ–إ60بمقتض ى الأمر رقم -

إالعمومدة، العام للوظدفة

الذي يحدد الشبكة  1661ستيبتمبر ستيية  11الموافق  2311رمضان عام  21المؤرخ في  163إ–إ61وبمقتض ى المرستيوم الرئاي ي رقم إ-

 الاستيتدلالدة لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم،

المتعلااااق ةساااالطة  2116ة مااااارة ستيااااي 11الموافااااق  2326رمضاااان عااااام  أولإالمااااؤرخ فااااي  11إ–إ16وبمقتضااا ى المرستيااااوم التيفدااااذي رقاااام إ-

التعداااين، والـسااادير الإداري، باللساااابة للماااوظفين وأعااااوان الإدارة المركزياااة والولايااااات والبلاااديات والمؤستيسااااات العمومداااة ذات الطاااااةع 

 الإداري،

ذكااااار مرجاااااع الاااااي  )إالمتضااااام  إنشااااااء ....إ........ستياااااية...............إ.الموافاااااق................................إ.الماااااؤرخ فاااااي.......إ.وبمقتضااااا ى المرستياااااوم رقااااامإ-

أو المؤستيساااات العمومداااة ذات الطااااةع العلياااي والتكيولاااو ي أو التيظدياااي المتعلاااق بشنشااااء المؤستيساااات العمومداااة ذات الطااااةع الإداري 

 ، (المؤستيسات العمومدة ذات الطاةع العليي والثقافي والمهني، عيد الاقتضاء 

المتضااااام  القاااااانون الأستيايااااا ي ...........إ.ستياااااية...............إ.الموافاااااق.............................إ.الماااااؤرخ فاااااي...إ.....وبمقتضااااا ى المرستياااااوم التيفداااااذي رقااااامإ-

إميه،....إ.لاستيدما المادة(إستيلك الانتماء .....إ)إ....................الخاص با

بتاااااااااااداء إ(إبدااااااااااان الاستياااااااااام واللقااااااااااب ..........)إ.نتاااااااااادابإالمتضاااااااااام  ...إ.........................المااااااااااؤرخ فاااااااااااي.....إ.المقاااااااااارر رقاااااااااامأو وبياااااااااااء علااااااااااا القاااااااااارار إ-

إ، ...........................م 

إ،.........................بتاريخ(إة )إوبياء علا طلب تجديد الانتداب المقدم م  طر  المعضي إ-

إ،........................وبياء علا موافقة الإدارة الأصلدة بتاريخإ-

إ،......................علا موافقة الإدارة المستقبلة بتاريخوبياء إ-

إ،.....................................وباقتراح م إ-

 * ــررـقـــــــيـ* 
جااااادد :إاالأولاااااالماااااادة  ........................إ.مهاااااام لشااااامه.....................إ.لااااادى................إ.لفتااااارة(إبداااااان الاستيااااام واللقاااااب .....................إ)إ.نتااااادابإي 

إ...........................بتداء م إ

إ.المقررإأو بـيفدذ هذا القرار (إذكر السلطة الإدارية المعيدة ................إ)إ.يكلف:إالثاندةالمااادة 

إ.......................إفي........................إ.حرر با

إ(ة الإدارية المؤهلة م  طر  السلط)إالإمضاء       

إ

.داباااانتالإإتجديد إيتضم  قرار أو مقررإ(إ61)ملحق رقم   



 قائمة المرحق 
 

 

رية الجزائرية الديمقراطدة الشعبدةهو الجم  

الإدارة العمومدة المعيدةأو تحديد المؤستيسة   

 

دابــــنتإد ــاج بعـعادة إدمإرر ـــــمقأو رار ـــق  

إإإ   

إ،(ذكر السلطة التي لها صلاحدة التعدين ..........إ)إ......................................إن

المتضام  القاانون الأستيايا ي  1660جويلدة ستياية  21الموافق  2311جمادى الثاندة عام  21المؤرخ في  61إ–إ60بمقتض ى الأمر رقم إ-

إالعام للوظدفة العمومدة،

الذي يحدد الشبكة  1661ستيبتمبر ستيية  11الموافق إ2311رمضان عام  21المؤرخ في  163إ–إ61وبمقتض ى المرستيوم الرئاي ي رقم إ-

 .المعدل والمتمم الاستيتدلالدة لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم،

المتعلااااق ةساااالطة  2116مااااارة ستيااااية  11الموافااااق  2326رمضاااان عااااام  أولإالمااااؤرخ فااااي  11إ–إ16وبمقتضااا ى المرستيااااوم التيفدااااذي رقاااام إ-

ين وأعااااوان الإدارة المركزياااة والولايااااات والبلاااديات والمؤستيسااااات العمومداااة ذات الطاااااةع التعداااين، والـسااادير الإداري، باللساااابة للماااوظف

 الإداري،

ذكااااار مرجاااااع الاااااي  )إالمتضااااام  إنشااااااء ...........إ.ستياااااية...............إ.الموافاااااق................................إ.الماااااؤرخ فاااااي.......إ.وبمقتضااااا ى المرستياااااوم رقااااامإ-

أو المؤستيساااات العمومداااة ذات الطااااةع العلياااي والتكيولاااو ي أو ؤستيساااات العمومداااة ذات الطااااةع الإداري التيظدياااي المتعلاااق بشنشااااء الم

 ، (عيد الاقتضاء  ،المؤستيسات العمومدة ذات الطاةع العليي والثقافي والمهني

المتضاااام  القااااانون الأستياياااا ي ...........إ.ستيااااية.......إ........الموافااااق................................إ.المااااؤرخ فااااي.......إ.وبمقتضاااا ى المرستيااااوم التيفدااااذي رقاااامإ-

إميه،....إ.لاستيدما المادة(إستيلك الانتماء ...إ)إ................الخاص با

 إبتااااااااااداء(إبدااااااااااان الاستياااااااااام واللقااااااااااب ..........إ)إ.نتاااااااااادابإالمتضاااااااااام  ............................إ.المااااااااااؤرخ فااااااااااي.....إ.المقاااااااااارر رقاااااااااامأو علااااااااااا القاااااااااارار  بياااااااااااءوإإ-

إ، ............................م 

إ،.........................بتاريخ(إة )إعادة الإدماج المقدم م  طر  المعضي إعلا طلب  بياءوإإ-

إ،.....................................راح م اااقتشوبإ-

 * ــــررـقـــيـ* 
عاد إدماج:إاالأولالمادة  إ...........................م  إبتداءفي رتبته الأصلدة  ،نتدابهإةعد انتهاء فترة (إقب بدان الاستيم والل.....................إ)إ.ي 

إ.المقررإأو بـيفدذ هذا القرار (إذكر السلطة الإدارية المعيدة ................إ)إ.يكلف:إالثاندةالمااادة 

إ.........................في........................إ.حرر با

إ(  طر  السلطة الإدارية المؤهلة م)إالإمضاء 

 

 
.داباااانتإد اااج ةعاعادة إدمإإيتضم  قرار أو مقررإ(إ61)ملحق رقم   



 قائمة المرحق 
 

 

رية الجزائرية الديمقراطدة الشعبدةهو الجم  
الإدارة العمومدة المعيدةأو تحديد المؤستيسة   

 

ارـــارج الطـع خــوضالرر ـــــــمقأو رار ـــــق  

إ،(ذكر السلطة التي لها صلاحدة التعدين ...................................إ)إ................إنإإإإإإ
المتضام  القاانون الأستيايا ي  1660جويلدة ستياية  21الموافق  2311جمادى الثاندة عام  21المؤرخ في  61إ–إ60بمقتض ى الأمر رقم إ-

إالعام للوظدفة العمومدة،

الذي يحدد الشبكة  1661ستيبتمبر ستيية  11الموافق  2311رمضان عام  21ؤرخ في الم 163إ–إ61وبمقتض ى المرستيوم الرئاي ي رقم إ-

 .المعدل والمتمم الاستيتدلالدة لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم،

المتعلااااق ةساااالطة  2116مااااارة ستيااااية  11الموافااااق  2326رمضاااان عااااام  أولإالمااااؤرخ فااااي  11إ–إ16وبمقتضااا ى المرستيااااوم التيفدااااذي رقاااام إ-

ر الإداري، باللساااابة للماااوظفين وأعااااوان الإدارة المركزياااة والولايااااات والبلاااديات والمؤستيسااااات العمومداااة ذات الطاااااةع التعداااين، والـسااادي

 الإداري،

ذكاااااار مرجااااااع الااااااي  )إالمتضاااااام  إنشاااااااء ...........إ.ستيااااااية..............إ.الموافااااااق..............................إ.المااااااؤرخ فااااااي.......إ.وبمقتضاااااا ى المرستيااااااوم رقاااااامإ-

أو المؤستيساااات العمومداااة ذات الطااااةع العلياااي والتكيولاااو ي أو دياااي المتعلاااق بشنشااااء المؤستيساااات العمومداااة ذات الطااااةع الإداري التيظ

 ، (المؤستيسات العمومدة ذات الطاةع العليي والثقافي والمهني، عيد الاقتضاء 

المتضااااام  القاااااانون الأستيايااااا ي ...........إ.ستياااااية..............إ.الموافاااااق....إ...........................الماااااؤرخ فاااااي.......إ.وبمقتضااااا ى المرستياااااوم التيفداااااذي رقااااامإ-

إميه،....إ.لاستيدما المادة(إنتماء ستيلك الإإ.....إ)إ..................الخاص با

فاااااااااااي (إستيااااااااااام واللقاااااااااااب بداااااااااااان الاإ......إ)إ...........المتضااااااااااام  ترستيااااااااااادم..........................إ.الماااااااااااؤرخ فاااااااااااي.....إ.المقااااااااااارر رقااااااااااامأو علاااااااااااا القااااااااااارار  بيااااااااااااءوإإ-

إ، ....................م  إبتداء....إ..........الرقم الاستيتدلاليإ..........................رتبة

..............إ.لاااااااااادى........إ.للفتاااااااااارة(إة )إنتااااااااااداب المعضااااااااااي إالمتضاااااااااام  ...........................إ.المااااااااااؤرخ فااااااااااي.....إ.المقاااااااااارر رقاااااااااامأو علااااااااااا القاااااااااارار  بياااااااااااءوإإ-

إ، ............................م  إبتداء....................إ.لشمه

إ،.........................بتاريخ(إة )إعلا طلب وضع خارج الإطار المقدم م  طر  المعضي  بياءوإإ-

إ،........................علا موافقة الإدارة الأصلدة بتاريخ بياءوإإ-

إ،......................بتاريخ علا موافقة الإدارة المستقبلة بياءوإإ-

إ،.....................................وباقتراح م إ-

 * ـــــررـــيــقـــ* 
وضااع:إاالأولااالمااادة  ........إ.................لشاامه مهااام.....................إ.لاادى................إ.خااارج الإطااار لماادة(إبدااان الاستياام واللقااب .....................إ)إ.ي 

إ...........................إم  إبتداء

إ.المقررإأو بـيفدذ هذا القرار (إذكر السلطة الإدارية المعيدة ................إ)إ.يكلف:إالثاندةالمااادة 

إ.........................في........................إ.حرر با

إ(م  طر  السلطة الإدارية المؤهلة )إالإمضاء 

إ.اراااارج الإطاع خااوضإيتضم  قرار أو مقررإ(إ61)رقم ملحق 



 قائمة المرحق 
 

 

رية الجزائرية الديمقراطدة الشعبدةهو الجم  

الإدارة العمومدة المعيدةأو تحديد المؤستيسة   

 

ارــع خارج الطــوضالد ــاج بعــرر اعادة إدمـــمقأو رار ــق  

 إإإإإإ

إ،(ذكر السلطة التي لها صلاحدة التعدين )إإ...................................................إن

المتضام  القاانون الأستيايا ي  1660جويلدة ستياية  21الموافق  2311جمادى الثاندة عام  21المؤرخ في  61إ–إ60بمقتض ى الأمر رقم إ-

إالعام للوظدفة العمومدة،

الذي يحدد الشبكة  1661ستيبتمبر ستيية  11الموافق  2311رمضان عام  21المؤرخ في  163إ–إ61وبمقتض ى المرستيوم الرئاي ي رقم إ-

 .المعدل والمتمم الاستيتدلالدة لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم،

المتعلااااق ةساااالطة  2116مااااارة ستيااااية  11الموافااااق  2326رمضاااان عااااام  أولإالمااااؤرخ فااااي  11إ–إ16وبمقتضااا ى المرستيااااوم التيفدااااذي رقاااام إ-

الإدارة المركزياااة والولايااااات والبلاااديات والمؤستيسااااات العمومداااة ذات الطاااااةع التعداااين، والـسااادير الإداري، باللساااابة للماااوظفين وأعااااوان 

 الإداري،

ذكاااااار مرجااااااع الااااااي  )إالمتضاااااام  إنشاااااااء ...........إ.ستيااااااية...............إ.الموافااااااق.............................إ.المااااااؤرخ فااااااي.......إ.وبمقتضاااااا ى المرستيااااااوم رقاااااامإ-

أو المؤستيساااات العمومداااة ذات الطااااةع العلياااي والتكيولاااو ي أو ة ذات الطااااةع الإداري التيظدياااي المتعلاااق بشنشااااء المؤستيساااات العمومدااا

 ، (المؤستيسات العمومدة ذات الطاةع العليي والثقافي والمهني، عيد الاقتضاء 

المتضاااام  القااااانون الأستيايااااا ي .........إ...ستيااااية..............إ.الموافااااق...............................إ.المااااؤرخ فااااي.......إ.وبمقتضاااا ى المرستيااااوم التيفدااااذي رقاااامإ-

إميه،....إ.لاستيدما المادة(إستيلك الانتماء ....إ)إ.................الخاص با

خااااااااارج الإطااااااااار (إبدااااااااان الاستياااااااام واللقااااااااب ..........)إ.المتضاااااااام  وضااااااااع..........................إ.المااااااااؤرخ فااااااااي.....إ.المقاااااااارر رقاااااااامأو علااااااااا القاااااااارار  بياااااااااءوإإ-

إ، .............................م  إبتداء........................إ.لشمه مهام.....................إ.لدى..إ...............لمدة

إ،.........................بتاريخ(إة )إعلا طلب اعادة الإدماج المقدم م  طر  المعضي  بياءوإإ-

إ،.....................................راح م اااااااااااااقتشوبإ-

 * ــررـقـــــــيـ* 
عااااد إدمااااج:إاالأولاااالماااادة   إبتاااداءةعاااد انتهااااء فتااارة وضاااعه خاااارج الإطاااار، فاااي رتبتاااه الأصااالدة (إبداااان الاستيااام واللقاااب ...........................إ)إ.ي 

إ...........................م 

إ.المقررإأو بـيفدذ هذا القرار (إدة ذكر السلطة الإدارية المعي................إ)إ.يكلف:إالثاندةالمااادة 

إ........................في........................إ.حرر با

إ(م  طر  السلطة الإدارية المؤهلة )إالإمضاء 

 

.ارااع خارج الإطااد وضاااج ةعااعادة إدمإإيتضم  قرار أو مقررإ(إ26)ملحق رقم   



 قائمة المرحق 
 

 

رية الجزائرية الديمقراطدة الشعبدةهو الجم  

الإدارة العمومدة المعيدةأو د المؤستيسة تحدي  

 

ة ـــراض شخصيــداع لأغــالة على الاستيــرر الحـــمقأو رار ــــق  

 إإإإإإ

إ،(ذكر السلطة التي لها صلاحدة التعدين ............................................................إ)إ.إن

المتضام  القاانون الأستيايا ي  1660جويلداة ستياية  21الموافاق  2311جمادى الثاندة عام إ21المؤرخ في  61إ–إ60بمقتض ى الأمر رقم إ-

إالعام للوظدفة العمومدة،

الذي يحدد الشبكة  1661ستيبتمبر ستيية  11الموافق  2311رمضان عام  21المؤرخ في  163إ–إ61وبمقتض ى المرستيوم الرئاي ي رقم إ-

 .المعدل والمتمم الاستيتدلالدة لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم،

المتعلااااق ةساااالطة  2116مااااارة ستيااااية  11الموافااااق  2326رمضاااان عااااام  أولإالمااااؤرخ فااااي  11إ–إ16وبمقتضااا ى المرستيااااوم التيفدااااذي رقاااام إ-

التعداااين، والـسااادير الإداري، باللساااابة للماااوظفين وأعااااوان الإدارة المركزياااة والولايااااات والبلاااديات والمؤستيسااااات العمومداااة ذات الطاااااةع 

 الإداري،

ذكاااااار مرجااااااع الااااااي  )إالمتضاااااام  إنشاااااااء ...........إ.ستيااااااية..............إ.الموافااااااق.............................إ.المااااااؤرخ فااااااي.......إ.قتضاااااا ى المرستيااااااوم رقااااااموبمإ-

أو المؤستيساااات العمومداااة ذات الطااااةع العلياااي والتكيولاااو ي أو التيظدياااي المتعلاااق بشنشااااء المؤستيساااات العمومداااة ذات الطااااةع الإداري 

 ، (ت العمومدة ذات الطاةع العليي والثقافي والمهني، عيد الاقتضاء المؤستيسا

المتضااااام  القاااااانون الأستيايااااا ي ...........إ.ستياااااية..............إ.الموافاااااق..............................إ.الماااااؤرخ فاااااي......إ.وبمقتضااااا ى المرستياااااوم التيفداااااذي رقااااامإ-

إميه،....إ.لاستيدما المادة(إإستيلك الانتماء......إ)إ.....................الخاص با
(إبدان الاستيام واللقاب )إ.......................(عيد الاقتضاء )المتضم  يعدين .........................إ.المؤرخ في......إ.المقرر رقمأو علا القرار  بياءوإإ-

إ،....................م  إبتداء.......إ.الرقم الاستيتدلالي...........إ.في رتبة

 إبتاااااااااااداء...............إ.فاااااااااااي رتباااااااااااة(إة )إالمتضااااااااااام  ترستيااااااااااادم المعضاااااااااااي ..........................إ.الماااااااااااؤرخ فاااااااااااي.....إ.المقااااااااااارر رقااااااااااامأو علاااااااااااا القااااااااااارار  بيااااااااااااءوإإ-

إ،....................م  إبتداء.......إ.الرقم الاستيتدلالي...........................إ.م 

الاااارقم ........إ.إلااااا الدرجااااة(إة )إالمتضاااام  ترقدااااة المعضااااي ..............................إ.المااااؤرخ فااااي......إ.مالمقاااارر رقااااأو علااااا مسااااتخرج القاااارار  بياااااءوإإ-

إ،..................م  إبتداء.........إ.لل يف.........إ.الاستيتدلالي

إ،.........................بتاريخ(إة )إوبياء علا طلب الإحالة علا الاستيـدداع المقدم م  طر  المعضي -

إالأعضاء المخت ة، المـساويةللجية الإدارية ............................إ.المؤرخ في.........إ.وبياء علا المحضر رقم-

إ،.....................................راح م اااااااااااقتشوب-

 * ــررـقـــــــيـ* 
حاااااال:إاالأولاااااالماااااادة   إبتاااااداء.................إ.ماااااد ها...........إ.رةاعلاااااا الاستياااااـدداع ة ااااارا   خ ااااادة لفتااااا(إواللقاااااب  بداااااان الاستيااااام.................إ)إ.ي 

إ...........................م 

إ.المقررإأو بـيفدذ هذا القرار (إذكر السلطة الإدارية المعيدة ................إ)إ.يكلف:إالثاندةالمااادة 

إ........................في........................إ.حرر با

إ(م  طر  السلطة الإدارية المؤهلة )إالإمضاء   

.ةااارا   خ دااداع ة ااالة علا الاستيـدااالإحإيتضم  قرار أو مقررإ(إ22)ملحق رقم   



 قائمة المرحق 
 

 

رية الجزائرية الديمقراطدة الشعبدةهو الجم  
الإدارة العمومدة المعيدةأو تحديد المؤستيسة   

 

 (0)بقوة القانون داع ـــــة على الاستيــالـرر الحـــمقأو رار ـــق
             

إ

إ،(ذكر السلطة التي لها صلاحدة التعدين .....................................................إ)إ.إن

الأستيايا ي المتضام  القاانون  1660جويلدة ستياية  21الموافق  2311جمادى الثاندة عام  21المؤرخ في  61إ–إ60بمقتض ى الأمر رقم إ-

إالعام للوظدفة العمومدة،

الذي يحدد الشبكة  1661ستيبتمبر ستيية  11الموافق  2311رمضان عام  21المؤرخ في  163إ–إ61وبمقتض ى المرستيوم الرئاي ي رقم إ-

 .المعدل والمتمم الاستيتدلالدة لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم،

المتعلااااق ةساااالطة  2116مااااارة ستيااااية  11الموافااااق  2326رمضاااان عااااام  أولإالمااااؤرخ فااااي  11إ–إ16وبمقتضااا ى المرستيااااوم التيفدااااذي رقاااام إ-

التعداااين، والـسااادير الإداري، باللساااابة للماااوظفين وأعااااوان الإدارة المركزياااة والولايااااات والبلاااديات والمؤستيسااااات العمومداااة ذات الطاااااةع 

 الإداري،

ذكااااار مرجاااااع الاااااي  )إالمتضااااام  إنشااااااء ...........إ.ستياااااية..............إ.الموافاااااق .................................الماااااؤرخ فاااااي......إ.وبمقتضااااا ى المرستياااااوم رقااااامإ-

أو المؤستيساااات العمومداااة ذات الطااااةع العلياااي والتكيولاااو ي أو التيظدياااي المتعلاااق بشنشااااء المؤستيساااات العمومداااة ذات الطااااةع الإداري 

 ، (المؤستيسات العمومدة ذات الطاةع العليي والثقافي والمهني، عيد الاقتضاء 

المتضاااااام  القااااااانون الأستياياااااا ي ...........إ.ستيااااااية..............إ.الموافااااااق.............................إ.المااااااؤرخ فااااااي......إ.وبمقتضاااااا ى المرستيااااااوم التيفدااااااذي رقاااااامإ-

إميه،....إ.لاستيدما المادة(إستيلك الانتماء ...إ)إ.................الخاص با

(إبدان الاستيام واللقاب )إ.......................(عيد الاقتضاء )المتضم  يعدين .........................إ.خ فيالمؤرإ......إ.المقرر رقمأو علا القرار  بياءوإإ-

إ،....................م  إبتداء....إ................الرقم الاستيتدلالي......إ............في رتبة

 إبتااااااااداء.........إ..............فااااااااي رتبااااااااة(إة )إالمتضاااااااام  ترستياااااااادم المعضااااااااي ....................إ.........المااااااااؤرخ فااااااااي.....إ.المقاااااااارر رقاااااااامأو علااااااااا القاااااااارار  بياااااااااءوإإ-

إ، ....................م  إبتداء.....إ..............الرقم الاستيتدلاليإ..........................م 

الااارقم ......إ.......إلاااا الدرجاااة(إة )إالمتضااام  ترقداااة المعضاااي ..............إ.................الماااؤرخ فاااي......إ.المقااارر رقااامأو علاااا مساااتخرج القااارار  بيااااءوإإ-

إ،..................م  إبتداء.........إ.لل يف.........إ.الاستيتدلالي

إ،........................بتاريخ(إة )إعلا طلب الإحالة علا الاستيـدداع المقدم م  طر  المعضي  بياءوإإ-

إ،(ة )إلثبوتدة ذات ال لة ةسبب الإحالة علا الاستيـدداع المقدمة م  طر  المعضي علا الوثائق ا بياءوإإ-

إ،.....................................راح م ااااااقتشوبإإ-

 * ــررـقـــــــيـ* 
حااااال:إاالأولااااالمااااادة  (إن ستياااابب الإحالااااة علااااا الاستيااااـدداع بدااااا................)إ.جااااهأعلااااا الاستيااااـدداع ماااا  (إبدااااان الاستياااام واللقااااب .................إ)إ.ي 

إ...........................م  إبتداء.................إ.مد ها...........إ.لفترة

إ.المقررإأو بـيفدذ هذا القرار (إذكر السلطة الإدارية المعيدة ................إ)إ.يكلف:إالثاندةالمااادة 

إ........................في........................إ.حرر با

إ(م  طر  السلطة الإدارية المؤهلة)إالإمضاء 

مر  خطير يعر  له أحد الأصول أو الازوج أو أحاد الأبيااء  -مرافقة الزوج  -ستييوات  61م  أجه تربدة طفه يقه عمره ع  ( 0)

إ.ممارستية مهام عضومسير  في حزب ستيداي ي -المتكفه بهم 
إ.بقوة القانونإداع اااااة علا الاستيـدااالاالإحيتضم  قرار أو مقرر (إ21)ملحق رقم 



 قائمة المرحق 
 

 

رية الجزائرية الديمقراطدة الشعبدةهو الجم  
الإدارة العمومدة المعيدةأو تحديد المؤستيسة   

 

ة ـــراض شخصيــداع لأغــالة على الاستيـرة الحـد فتــديــرر تجــمقأو رار ــق  

 إإإإإإ

إ،(ذكر السلطة التي لها صلاحدة التعدين )إ...............................................إ.إن

المتضام  القاانون الأستيايا ي  1660جويلدة ستياية  21الموافق  2311جمادى الثاندة عام  21المؤرخ في  61إ–إ60بمقتض ى الأمر رقم إ-

إالعام للوظدفة العمومدة،

الذي يحدد الشبكة  1661ستيبتمبر ستيية إ11الموافق  2311رمضان عام  21المؤرخ في  163إ–إ61وبمقتض ى المرستيوم الرئاي ي رقم إ-

 الاستيتدلالدة لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم،

المتعلااااق ةساااالطة  2116مااااارة ستيااااية  11الموافااااق  2326رمضاااان عااااام  أولإالمااااؤرخ فااااي  11إ–إ16وبمقتضااا ى المرستيااااوم التيفدااااذي رقاااام إ-

والولايااااات والبلاااديات والمؤستيسااااات العمومداااة ذات الطاااااةع التعداااين، والـسااادير الإداري، باللساااابة للماااوظفين وأعااااوان الإدارة المركزياااة 

 الإداري،

ذكاااااار مرجاااااع الااااااي  )إالمتضاااااام  إنشااااااء ...........إ.ستياااااية..............إ.الموافاااااق...............................إ.الماااااؤرخ فااااااي.......إ.وبمقتضااااا ى المرستياااااوم رقاااااامإ-

أو المؤستيساااات العمومداااة ذات الطااااةع العلياااي والتكيولاااو ي أو داري التيظدياااي المتعلاااق بشنشااااء المؤستيساااات العمومداااة ذات الطااااةع الإإ

 ، (المؤستيسات العمومدة ذات الطاةع العليي والثقافي والمهني، عيد الاقتضاء 

القاااااانون الأستيايااااا ي المتضااااام  ...........إ.ستياااااية..............إ.الموافاااااق.............................إ.الماااااؤرخ فاااااي.......إ.وبمقتضااااا ى المرستياااااوم التيفداااااذي رقااااامإ-

إميه،....إ.لاستيدما المادة(إستيلك الانتماء ........إ)إ.الخاص با

علاااا الاستياااـدداع إ(بداااان الاستيااام واللقاااب .....إ)إ..................المتضااام  إحالاااة.........إ..............الماااؤرخ فاااي......إ.المقااارر رقااامأو علاااا القااارار  بيااااءوإإ-

إ،.....................م  إبتداء..............إ.مد ها......إ.....ة را   خ دة لفترة

إ،........................بتاريخ(إة )إعلا طلب تجديد الإحالة علا الاستيـدداع المقدم م  طر  المعضي  بياءوإإ-

إالمخت ة، الأعضاء المـساويةللجية الإدارية .............................إ.المؤرخ في.........إ.علا المحضر رقم بياءوإإ-

إ،.....................................راح م اااقتشوبإ-

 * ــررـقـــــــيـ* 
جاااااادد إحالااااااة:إاالأولااااااالمااااااادة 

 
(إا، ثاندااااااة أولاااااا...........إ)إ.علااااااا الاستيااااااـدداع ة اااااارا   خ اااااادة لفتاااااارة(إبدااااااان الاستياااااام واللقااااااب .................إ)إ.ت

إ............................م  إبتداء.................إ.مد ها

إ.المقررإأو بـيفدذ هذا القرار (إذكر السلطة الإدارية المعيدة ................إ)إ.يكلف :الثاندةالمااادة 

 .........................في........................إ.حرر با

إ(م  طر  السلطة الإدارية المؤهلة )إالإمضاء 

إ.ةااارا   خ دااداع ة ااالة علا الاستيـدارة الإحاد فتااديااتجإيتضم  قرار أو مقررإ(إ21)ملحق رقم 



 قائمة المرحق 
 

 

رية الجزائرية الديمقراطدة الشعبدةهو الجم  

الإدارة العمومدة المعيدةأو تحديد المؤستيسة   
 

ــــمقأو رار ــــــق   (0)بقوة القانون  داعـــرر تجديد الحالة على الاستيــــــ

            
 

إ،(ذكر السلطة التي لها صلاحدة التعدين ......................................إ)إ..................إن

المتضام  القاانون الأستيايا ي  1660جويلدة ستياية  21الموافق  2311جمادى الثاندة عام  21المؤرخ في  61إ–إ60بمقتض ى الأمر رقم إ-

إالعام للوظدفة العمومدة،

الذي يحدد الشبكة  1661ستيبتمبر ستيية  11الموافق  2311رمضان عام  21المؤرخ في إ163إ–إ61وبمقتض ى المرستيوم الرئاي ي رقم إ-

 الاستيتدلالدة لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم،

المتعلااااق ةساااالطة  2116مااااارة ستيااااية  11الموافااااق  2326رمضاااان عااااام  أولإالمااااؤرخ فااااي  11إ–إ16وبمقتضااا ى المرستيااااوم التيفدااااذي رقاااام إ-

للساااابة للماااوظفين وأعااااوان الإدارة المركزياااة والولايااااات والبلاااديات والمؤستيسااااات العمومداااة ذات الطاااااةع التعداااين، والـسااادير الإداري، با

 الإداري،

ذكااااااار مرجاااااااع الاااااااي  )إالمتضااااااام  إنشااااااااء ...........إ.ستياااااااية...............إ.الموافاااااااق............................إ.الماااااااؤرخ فاااااااي......إ.وبمقتضااااااا ى المرستياااااااوم رقااااااامإ-

أو المؤستيساااات العمومداااة ذات الطااااةع العلياااي والتكيولاااو ي أو شااااء المؤستيساااات العمومداااة ذات الطااااةع الإداري التيظدياااي المتعلاااق بشن

 ، (المؤستيسات العمومدة ذات الطاةع العليي والثقافي والمهني، عيد الاقتضاء 

المتضاااام  القااااانون الأستيايااااا ي ...........إ.ستيااااية.............إ...الموافااااق..............................إ.المااااؤرخ فااااي.......إ.وبمقتضاااا ى المرستيااااوم التيفدااااذي رقاااامإ-

إميه،....إ.لاستيدما المادة(إستيلك الانتماء ...إ)إ..................الخاص با

علاااااااااا (إإبداااااااااان الاستيااااااااام واللقاااااااااب.........إ)إ...........المتضااااااااام  إحالاااااااااة...........................إ.الماااااااااؤرخ فاااااااااي......إ.المقااااااااارر رقااااااااامأو علاااااااااا القااااااااارار  بيااااااااااءوإإ-

إ،........................م   إبتداء..................إ.مد ها...........إ.لفترة(إبدان المر  ...........إ)إ.الاستيـدداع

إ................بتاريخ(إة )إالمقدم م  طر  المعضي (إبدان المر  .........إ)إ.........علا طلب تجديد الإحالة علا الاستيـدداع بياءوإإ-

إ،(ة )إعلا الوثائق الثبوتدة ذات ال لة ةسبب الإحالة علا الاستيـدداع المقدمة م  طر  المعضي  ءبياوإإ-

إ،...................................راح م ااااااااقتشوبإ-

 * ــررـقـــــــيـ* 
إ:إاالأولالمادة 

 
(إبداان ستيابب الإحالاة علاا الاستياـدداع ..........إ)إ.....جاهأعلاا الاستياـدداع ما  (إبداان الاستيام واللقاب .....إ)إ..........جادد إحالاةت

إ...........................م  إبتداء.......................إ.مد ها(إا، ثاندة، ثالثة أول..................إ)إ.لفترة

إ.قررإالمأو بـيفدذ هذا القرار (إذكر السلطة الإدارية المعيدة ................إ)إ.يكلف:إالثاندةالمااادة 

 .........................في......................إ.حرر با

إ(م  طر  السلطة الإدارية المؤهلة )الإمضاء 

مر  خطير يعر  له أحد الأصول أو الزوج أو أحد الأبياء  -مرافقة الزوج  -ستييوات  61م  أجه تربدة طفه يقه عمره ع  ( 0)

إ.زب ستيداي يممارستية مهام عضومسير  في ح -المتكفه بهم 

إ.بقوة القانونإ داعاااتجديد الإحالة علا الاستيـد يتضم  قرار أو مقرر (إ23)ملحق رقم 



 قائمة المرحق 
 

 

إرية الجزائرية الديمقراطدة الشعبدةهو الجم

الإدارة العمومدة المعيدةأو تحديد المؤستيسة   
 

داعــــــالة على الاستيــد الحـاج بعــادة إدمـــعإرر ــــمقأو رار ـــق  
  

إ،(ذكر السلطة التي لها صلاحدة التعدين ..........................................................إ)إ.إن      

المتضام  القاانون الأستيايا ي  1660جويلدة ستياية  21الموافق  2311جمادى الثاندة عام  21المؤرخ في  61إ–إ60بمقتض ى الأمر رقم إ-

إالعام للوظدفة العمومدة،

الذي يحدد الشبكة  1661ستيبتمبر ستيية  11الموافق  2311رمضان عام  21المؤرخ في  163إ–إ61الرئاي ي رقم وبمقتض ى المرستيوم إ-

 الاستيتدلالدة لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم،

المتعلااااق ةساااالطة  2116مااااارة ستيااااية  11الموافااااق  2326رمضاااان عااااام  أولإالمااااؤرخ فااااي  11إ–إ16وبمقتضااا ى المرستيااااوم التيفدااااذي رقاااام إ-

والـسااادير الإداري، باللساااابة للماااوظفين وأعااااوان الإدارة المركزياااة والولايااااات والبلاااديات والمؤستيسااااات العمومداااة ذات الطاااااةع  التعداااين،

 الإداري،

 ذكااااااار مرجاااااااع الاااااااي )إالمتضااااااام  إنشااااااااء ...........إ.ستياااااااية...............إ.الموافاااااااق............................إ.الماااااااؤرخ فاااااااي......إ.وبمقتضااااااا ى المرستياااااااوم رقااااااامإ-

أو المؤستيساااات العمومداااة ذات الطااااةع العلياااي والتكيولاااو ي أو التيظدياااي المتعلاااق بشنشااااء المؤستيساااات العمومداااة ذات الطااااةع الإداري 

 ، (المؤستيسات العمومدة ذات الطاةع العليي والثقافي والمهني، عيد الاقتضاء 

المتضااااام  القاااااانون الأستيايااااا ي ...........إ.ستياااااية..............إ.الموافاااااق.........إ.....................الماااااؤرخ فاااااي.......إ.وبمقتضااااا ى المرستياااااوم التيفداااااذي رقااااامإ-

إميه،....إ.لاستيدما المادة(إستيلك الانتماء ....إ)إ.................الخاص با

 إبتاااااااااداء........إ.............فاااااااااي رتباااااااااة(إإة )إالمتضااااااااام  ترستيااااااااادم المعضاااااااااي ...........................إ.الماااااااااؤرخ فاااااااااي.....إ.المقااااااااارر رقااااااااامأو علاااااااااا القااااااااارار  بيااااااااااءوإإ-

إ، ....................م  إبتداء....إ.............الرقم الاستيتدلالي...........................إ.م 

إ،..................م  إبتداءعلا الاستيـدداع (إة )إالمتضم  إحالة المعضي .........................إ.المؤرخ في......إ.المقررإأو علا القرار  بياءوإإ-

الااااارقم ........إ.إلاااااا الدرجاااااة(إة )إالمتضااااام  ترقداااااة المعضاااااي ...........................إ.الماااااؤرخ فاااااي......إ.المقااااارر رقااااامأو علاااااا مساااااتخرج القااااارار  بيااااااءوإإ-

إ،..................م  إبتداء.........إ.لل يف.........إ.الاستيتدلالي

تحديااد الجهااة المركزيااة التاةعااة للساالطة المكلفااة .................إ)إ.ال ااادرة عاا ...........................إ.يالمؤرخااة فاا.....إ.علااا المراستياالة رقاام بياااءوإإ-

إ،(إ2(إ)إة )إالمتضمية إبداء الرأي ةشأن وضعدة المعضي (إبالوظدفة العمومدة 

إ،........................بتاريخ(إة )إعادة الإدماج المقدم م  طر  المعضي إعلا طلب  بياءوإإ-

إ،.....................................راح م ااااقتشوبإ-

 * ــررـقـــــــيـ* 
عاااااااد إدماااااااج:إاالأولااااااالمااااااادة   إبتااااااداءةعااااااد إنهاااااااء فتاااااارة إحالتااااااه علااااااا الاستيااااااـدداع فااااااي رتبتااااااه الأصاااااالدة، (إبدااااااان الاستياااااام واللقااااااب ...............إ.ي 

إ...................م 

إ.المقررإأو بـيفدذ هذا القرار (إذكر السلطة الإدارية المعيدة ...............إ)إ..يكلف:إالثاندةالمااادة 

إ.......................في........................إ.حرر با

إ(م  طر  السلطة الإدارية المؤهلة )إالإمضاء 
إ.الاستيـدداععادة الإدماج قبه استيتكمال المدة القانوندة للإحالة علا إيشترط في حالة طلب (إإ2)إ

 .إعادة إدماج ةعد الإحالة علا الإستيـدداع  يتضم  قرار أو مقررإ(إ21)ملحق رقم 
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 النصوص القانونية: أولا *

  :الدستور -

-02بموج  المرسوم الرئاسي رقوم  0202نوفمبر  أولالتعديل الدستوري المصادق عليه في إستفتاء  -1
   .80ر عدد .،  0202ديسمبر  02المؤرخ في  440

 : امرو الأ و القواني   -

والمتعلوووق بالت مينوووات الإجتماعيووة، المعووودل والموووتمم،  ،1080ويوليوو 0الموووؤرخ فوووي  ،11-80القووانون  -1
 .1080ويولي 5، صادرة في 08ر عدد . 

، 08ر عودد .المتعلق بالتقاعد المعدل والموتمم،   1080ويولي 20المؤرخ في  10-80القانون رقم  -0
 .1080ويولي 5الصادرة في 

 ، المتضومن القوانون الأساسوي للقضواء،  0224سوبتمبر  0المؤرخ فوي  11-24لقانون العضوي رقم ا -3

 .0224سبتمبر  28الصادرة في  57  ر رقم 
عدد ،   ر ، المتعلق بالوقاية من الفساد وم افحته0220فبراير  02مؤرخ في  21-20القانون رقم  -4
 .0220مارب  28المؤرخة في  14
 48عوووودد ، يتعلووووق بالخدمووووة الوطنيووووة،   ر 0214أاسووووطب  0مووووؤرخ فووووي ال 20-14القووووانون رقووووم  -5

 .0214أاسطب  12الصادرة في 
الموؤرخ  10-80المعودل والموتمم للقوانون رقوم  0210ديسومبر  01الموؤرخ فوي  15-10القانون رقوم  -6
 .0210ديسمبر  01، الصادرة في 78ر عدد .، المتعلق بالتقاعد،  1080ويولي 0في 
تنظويم السولطة العليوا للشوفافية والوقايوة مون  ، يحودد0200موايو  5الموؤرخ فوي  ،21-00القانون رقم  -7

 .12، ط 0200مايو  14المؤرخة في  00الفساد وم افحته وتش يلها وصلاحياتها،   ر عدد 
 00عوودد يتضوومن سوون الخدمووة الوطنيووة،   ر  ،1008أفريوول  10المووؤرخ فووي  80-08الأموور رقووم  -8

 .1008أفريل  10الصادرة في 
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عوودد ر .يتضوومن قووانون الخدمووة الوطنيووة،   ،1074نوووفمبر  15المووؤرخ فووي  120-74ر رقووم الأموو -6
 .1074ديسمبر  12الصادرة في  00

ر عوودد . ، المتضوومن مهووام الإحتيوواط وتنظيمووه، 1070ديسوومبر  0المووؤرخ فووي  111-70الأموور  -12
 .1077مارب  02، الصادرة في 00

نون الأساسوي العوام للعامول،   ر ن القوا، المتضوم1078ت أو  25المؤرخ في  10-78الأمر رقم  -11
 .1078ت أو  28الصادرة بتاريت  00دد ع

، يتضمن القانون الأساسي للوظيفة العمومية،   ر 0220جويلية  15المؤرخ في  20-20الأمر  -10
 .0220جويلية  10المؤرخة في  40عدد 
 08فوووي الموووؤرخ  20-20، المعووودل والموووتمم للأمووور0201 ومووواي 02الموووؤرخ فوووي  20-01الأمووور  -13
 02، الصوادرة فوي 00 ر عودد.والمتضمن القانون الأساسي العام للمستخدمين العسو ريين،  0220فبراير 

 .0201وماي
، المتعلووق بحمايووة المعلومووات والوثووائق الإداريووة، 0201 ويونيوو 8المووؤرخ فووي  20-01الأموور رقووم  -14

 .0201ويوني 0، الصادرة في 45ر عدد . 

 :النصوص التنظييمية -

 :المراسيم الرئاسيةو يم المراس -أ

المتضوومن القووانون الأساسووي للموودعوين للخدمووة  1000أفريوول  05المووؤرخ فووي  48-00المرسوووم رقووم  -1
 .1000أفريل  00الصادرة في  07 عددالوطنية،   ر 

المتضوومن القووانون الأساسووي النمووو جي لعمووال  1085مووارب  00المووؤرخ فووي  50-85المرسوووم رقووم  -0
 . 1085مارب  04الصادرة بتاريت  10العمومية،   ر العدد الإدارات و المؤسسات 

يحودد قائموة الوظوائف العليوا فوي الدولوة  ،1002ويوليو 05المؤرخ فوي  005-02المرسوم الرئاسي رقم  -3
 .ه 1411محرم  0الصادرة في  ،01ر عدد .رية المعدل والمتمم،  هو بعنوان رئاسة الجم

المحووودد للشوووب ة الإسوووتدةلية لمرتبوووات  0227سوووبتمبر  00 الموووؤرخ فوووي 024-27المرسووووم الرئاسوووي  -4

 .0227سبتمبر 02الصادرة  01ر عدد .الموظفين ونظام دفل رواتبهم، المعدل والمتمم،  
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، المتضوومن القوانون الأساسوي الخوواط 0220 ويونيو 04المووؤرخ فوي  001-20المرسووم الرئاسوي رقوم  -5
 .0220 ويوني 08، الصادرة في 08ر عدد .بالأعوان الدبلوماسيين والقنصليين،  

تحسووووين و  ، المتضوووومن تنظوووويم الت وووووين0214ليووووة جوي 20المووووؤرخ فووووي  100-14المرسوووووم الرئاسووووي  -6
 .0214جويلية  0الصادرة في  40 عددتسييرهما،   ر و المستولا في الخار  

يوووو  ، المتعلووووق بتحديوووود  يفيووووات تنف0217مووووارب  14، المووووؤرخ فووووي 120-17المرسوووووم الرئاسووووي رقووووم  -7
عوادة الإسوتدعاء بعنووان التوظيووف و الإسوتبقاء و الأح وام التشوريعية فوي مجوال تثبيوت فتورات الخدمووة الوطنيوة  ا 

 .0217مارب  15الصادرة في  17 عددالتقاعد،   ر و الترقية و 

  :المراسيم التنفيذية-ب

يا فوي الدولوة يحدد قائمة الوظائف العل ،1002 ويولي 05المؤرخ في  007-02المرسوم التنفي ي رقم  -1
محوووورم  0الصووووادرة فووووي  ،01ر عوووودد .بعنوووووان الإدارة والمؤسسووووات والهيئووووات العموميووووة المعوووودل والمووووتمم،  

 .ه 1411

، الو ي يحودد أح وام القوانون الأساسوي 1002جووان  05، الموؤرخ فوي 002-02المرسوم التنفي ي رقم  -0
 . 1002 جوان 08المؤرخة في   01 عددالوظائف العليا في الإدارة المحلية،   ر و الخاط بالمناص  

، يحووودد قائموووة الوظوووائف العليوووا لووولإدارة 1001فبرايووور  0الموووؤرخ فوووي  07-01المرسووووم التنفيووو ي رقوووم  -3
 .ه1411رج   01، الصادرة في 20ر عدد .البلدية،  

، المتضوومن القووانون الأساسووي الخوواط 0228ينوواير  10المووؤرخ فووي  24-28المرسوووم التنفيوو ي رقووم  -4
 20 عوددالموتمم،   ر و الإدارات العموميوة المعودل و ظفين المنتمين للأسلال المشتر ة في المؤسسوات بالمو 

 .0228يناير  02 فيالصادرة 

المعدل والمتمم، المحدد لتنظيم ساعات  0220 ويولي 00المؤرخ في  044-20رقم المرسوم التنفي ي  -5
 .0220ويولي 00، الصادرة في 44ر عدد .،  العمل وتوزيعها في قطاع المؤسسات والإدارات العمومية

، المتضمن القانون الأساسي الخاط 0212ديسمبر  02المؤرخ في  000-12المرسوم التنفي ي رقم  -6
 .0212ديسمبر  00، الصادرة في 78ر عدد .بالموظفين المنتمين للأسلال الخاصة بالأمن الوطني،  
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، المحدد ل يفيات عزل الموظف بسب  0217نوفمبر  0المؤرخ في  001-17المرسوم التنفي ي رقم  -7

 .0217نوفمبر  10، الصادرة في 00ر عدد .  ،إهمال المنص 

، المحودد للأح وام المطبقوة علوى المتوربط 0217نووفمبر  0الموؤرخ  000-17المرسوم التنفي ي رقم  -8

 .0217نوفمبر  10، الصادرة في 00ر عدد .في المؤسسات والإدارات العمومية،  
ر .، المحودد ل يفيوات تقيويم الموظوف، 0210 ومواي 07الموؤرخ فوي  105-10المرسوم التنفي ي رقم  -6

 .0210 ويوني 0، الصادرة في 07عدد 

المتعلووق بت وووين الموووظفين والأعوووان  0202ويوليوو 05المووؤرخ فووي  104-02المرسوووم التنفيوو ي رقووم  -12
 08، المؤرخوووووة فوووووي 40 ر عووووودد.العمويموووووة،  العمووووووميين وتحسوووووين مسوووووتواهم فوووووي المؤسسوووووات والإدارات 

 .0202ويولي

المتعلوووق بالوضوووعيات القانونيوووة  0202ديسووومبر  10الموووؤرخ فوووي  070-02المرسووووم التنفيووو ي رقوووم  -11
 .0202 ديسمبر 02الصادرة في  77 عددالأساسية للموظف،   ر 

مم للمرسوووم التنفيوو ي ، المعوودل والمووت0201نوووفمبر  4المووؤرخ فووي  400-01المرسوووم التنفيوو ي رقووم  -10
الو ي يحودد العطلوة الإضوافية الممنوحوة للمووظفين الو ين يعملوون  ،0217نوفمبر  0المؤرخ في  17-001

، 85ر عووودد .  ،فوووي بعوووض المنووواطق مووون التووورا  الووووطني وفوووي الخوووار  وفوووي بعوووض المنووواطق الج رافيوووة
  .0201نوفمبر  7الصادرة في 

 :الوثائق الإدارية -ج

، 0224فيفوووري  00، المؤرخوووة فوووي 0224فيفوووري  00المؤرخوووة فوووي  21لح وموووة رقوووم تعليموووة رئووويب ا  -1
 .الإحتفاظ بالوظيفة بعد إنتهاء الخدمة الوطنيةو صادرة عن رئيب الح ومة، تتعلق بالإدرا  

 0، المتضووومنة تعوووديل التعليموووة رقوووم 0228مووواي  20المؤرخوووة فوووي  20تعليموووة رئووويب الح وموووة رقوووم  -0
وتسوووليم بعوووض الوثوووائق  ، المتعلقوووة بإثبوووات الوضوووعية إزاء الخدموووة الوطنيوووة1007جوووانفي  05المؤرخوووة فوووي 

 . الإدارية
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، المتعلوووووق بوووووالجمل بوووووين 0220موووووارب  17الموووووؤرخ فوووووي  ،0220/ع وم ع /ل خ 12المنشوووووور رقوووووم  -3
 .الوظائف

 ، المتعلقة بإم انية ترقية موظفين منتودبين علوى مسوتولا10/21/0210المؤرخة في  08المراسلة رقم  -4
 . إدارتهم الأصلية

 .، المتعلقة بإنتدا  موظفين لأداء مهام نقابية01/21/0210المؤرخة في  700المراسلة رقم  -5

إلى الأمين العام ، 10/12/0210المؤرخة في /7400رقم  المديرية العامة للوظيفة العمومية مراسلة -6
 .أيام( 20)مدته ثلاثة  وع الأجرلمجلب الدولة المتعلقة ب يفية استفادة الموظف من ايا  خاط مدف

 :قرارات المحاكم -

، 0، المجلووووة القضووووائية العوووودد 1000موووواي  25قوووورار ال رفووووة الإداريووووة بالمح مووووة العليووووا، المووووؤرخ فووووي  -1
1000. 

 :المرائ : ثانيا *

 :الكتب -

لجزائوور، ، اهمووهو التطبيووق، دار و الوظيفووة العموميووة فووي التشووريل الجزائووري بووين النظووري  ،أحسوون بلورنووة -1
0210. 

، جسوووور للنشووور -الجماعيوووةو علاقوووات العمووول الفرديوووة  -بشوووير هووودفي، الووووجيز فوووي شووورح قوووانون العمووول -0
 .0220 الجزائر، والتوزيل، الطبعة الثانية،

النشووور و دار الهووودلا  للطباعوووة  ،شووورح القوووانون الأساسوووي العوووام للوظيفوووة العموميوووة ،دموووان  بووويحعاشوووور  -3
 .0212التوزيل، عين مليلة، و 
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، دليل التسويير الخواط (اليزانمفتشية الوظيفة العمومية لوةية رئيب )عبد الح يم بن مصباح سوا ر -4

 ،الإصلاح الإداريو ، المديرية العامة للوظيفة العمومية بشرية في قطاع الوظيفة العموميةبمسيري الموارد ال
0202. 

، دليوول الرقابووة الخوواط بالمصووالح (اليووزانمفتشووية الوظيفووة العموميووة لوةيووة رئوويب )عبوود الح وويم سوووا ر -5
الإصولاح الإداري، و المحلية التابعة للسولطة الم لفوة بالوظيفوة العموميوة، المديريوة العاموة للوظيفوة العموميوة 

0202. 

، دليوول حووول الوضووعيات القانونيووة (مفتشووية الوظيفيووة العموميووة لوةيووة إليووزيرئوويب )عبوود الح وويم سوووا ر -6
 .0201الإصلاح الإداري، و مديرية العامة للوظيفة العمومية الأساسية للموظف، ال

، دليوول إدارة الموووارد (مفتشووية الوظيفيووة العموميووة لوةيووة إليووزيرئوويب )عبوود الح وويم بوون مصووباح سوووا ر -7
الإصوولاح و المديريووة العامووة للوظيفووة العموميووة البشوورية، دليوول إسترشووادي شووامل خوواط بالعطوول وال يابووات، 

 .0201، الإداري

التوزيووول، و  للنشووور ى، جسوووورالأولوووعموووار بوضوووياف، الوظيفوووة العاموووة فوووي التشوووريل الجزائوووري، الطبعوووة  -8
 .0215الجزائر، 

 .0210 ،الجزائر ،، جسور للنشر والتوزيل عمار بوضياف، الوظيفة العامة في التشريل الجزائري -6

ار بلقوووويب، الوووودار البيضوووواء، اخوووورون، النظووووام القووووانوني للوظيفووووة العموميووووة، دو  وفاطمووووة الزهووووراء جوووود -12
 . 0210الجزائر، 

 .1000 ،ماجد راا  الحلو، القانون الإداري، دار المطبوعات الجامعية، الإس ندرية -11

التوزيوول، عمووان، الأردن، و محموود جمووال الوو نيبات، الوووجيز فووي القووانون الإداري، الوودار العلميووة للنشوور  -10
0220. 

أ تووبر  1ي، منشورات الأ اديمية العربية في الدنمارل،  وبنهواان، مازن راضي ليلو، القانون الإدار  -14
0228 . 
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بعض التجار  الأجنبية، الطبعة و هاشمي خرفي، الوظيفة العمومية على ضوء التشريعات الجزائرية  -15
 .0212، الجزائر، همهو الرابعة، دار 

ض التجووار ، الطبعووة الثالثووة، هاشوومي خرفووي، الوظيفووة العامووة علووى ضوووء التشووريعات الجزائريووة وبعوو -16
 .0210نشر والتوزيل، الجزائر، للطباعة وال هومهدار 

 : المذكرات الئامعيةو الرسائ  : رابعا* 

  :أطروحات الدكتوراب -أ

، ليوة الحقووق، فوي القوانون  التسوريح التو ديبي فوي القوانون الجزائوري، أطروحوة د تووراه ،أمال بن رجوال -1

 .0217/0218، بن يوسف بن خدة  1ة الجزائر جامع ،تخصط القانون الخاط

عصوورنة تسوويير الموووارد البشوورية فووي الوظيفووة العموميووة الجزائريووة علووى ضوووء التسوويير  ،إيمووان بوجوواهم -0
 ليووووة العلوووووم  ،فووووي علوووووم التسوووويير ، أطروحووووة د توووووراه(الوووودروب المستلخصووووة للجزائوووور) العمووووومي الحوووودي  

 .0202/0201، 0امعة عبد الحميد مهري، قسنطينة ، جالإقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

،  ليوووة الحقووووق والعلووووم لماليوووة للموظوووف، أطروحوووة د تووووراه فوووي القوووانون العووواماشوووة، الحقووووق و احميووود ش -3
 .0210 جامعة باجي مختار، عنابة ،السياسية

دراسوة )العمووميين النظام القانوني للقرارات الإدارية الفردية في تسويير المووظفين ،عبد القادر بوضياف -4

جامعوة   لية الحقوق والعلووم السياسوية، ، ،العام في القانون أطروحة د توراه ،(على ضوء القانون الجزائري
 .0218/0210 ،0البليدة 

ممارسووة الموظووف العووام للحقوووق والحريووات السياسووية، دراسووة مقارنووة موول التر يووز علووى  ،عموور بورنووان -5

جامعووووة  ليووووة الحقوووووق والعلوووووم السياسووووية، ، فووووي القووووانون  د توووووراه، أطروحووووة 0214-1000حالووووة الجزائوووور
 .0214/0215، 0الجزائر

، أطروحة لنيل شهادة الد توراه فوي القوانون 20-20نظام الموظفين من خلال الأمر رقم  ،مراد بوطبة -6
 . 0217بن يوسف بن خدة،   -1-العام،   لية الحقوق، جامعة الجزائر
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فووي  جماعووات الإقليميووة فووي حفووظ النظووام العووام فووي الجزائوور، أطروحووة د توووراهمووريم بوون عبوواب، دور ال -7
الحا   1جامعة باتنة  ،،  لية الحقوق والعلوم السياسية، فرع القانون الإداري، تخصط إدارة محليةالقانون

 .0201/ 0202 ضر،لخ
ئريوووة، دراسوووة ميدانيوووة واقووول إدارة الحيووواة المهنيوووة فوووي منظوموووة الوظيفوووة العموميوووة الجزا ،داسوووةمصوووطفى  -8

بالإدارات العمومية الجزائرية، أطروحة د توراه في علم الإجتماع،  لية العلووم الإنسوانية والإجتماعيوة، قسوم 
 .0215/ 0214 القاسم سعد الله،و ، أب0جامعة الجزائر  ،علم الإجتماع

  :مذكرات المائيستير -ب
عموميوة الجزائريوة، دراسوة حالوة مؤسسوة عموميوة  ات التوظيف والترقية في الإدارات ال ،إيمان بوجاهم -1

،  لية العلوم الإقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، قسم في العلوم الإقتصادية طابل إداري، م  رة ماجستير
جامعوووووووة عبووووووود الحميووووووود مهوووووووري قسووووووونطينة، العلووووووووم الإقتصوووووووادية، تخصوووووووط إقتصووووووواد وتسووووووويير عموووووووومي، 

0214/0215 . 
 ليوة الحقووق  ،فوي القوانون القوانوني للعطول فوي الوظيفوة العاموة، رسوالة ماجسوتيرالنظام  ،جلول فيساح -0

 . 0221/0220 ، جامعة الجزائر،بن ع نون، تخصط إدارة ومالية
النظوام القووانوني للإنتودا  فووي الوظيفووة العموميوة، موو  رة مون أجوول الحصوول علووى شووهادة  ،ح ويم دبووو  -3

، السووونة -1-سوووات العموميوووة،  ليوووة الحقووووق، جامعوووة الجزائووور المؤسو فووورع الدولوووة  القوووانون،ماجيسوووتير فوووي 
 .0210/0210الجامعية 

، مدرسة الد توراه قانون إدارة عامةلة ماجستير في عاشور ب ار، تحوةت الوظيفة العامة الجزائر، رسا -4
  .0210/0217 لية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة الجيلالي اليابب سيدي بلعباب، 

معهوود العلوووم القانونيووة والإداريووة، الإسووتقالة فووي الوظيفووة العموميووة، رسووالة ماجسووتير،  ،دقعلووي موصوو -5

 .0217/0218جامعة الجيلالي اليابب، سيدي بلعباب،  تخصط قانون الإدارة العامة،
دور القوووانين الأساسووية الخاصووة فووي تنظوويم مختلووف أسوولال الوظيفووة العموميووة، موو  رة  ،شوولاليمحموود  -6

، تخصوط إدارة و ابومرداب،  لية الحقوق بودو  ،إطار مدرسة الد توراه، جامعة أمحمد بوقرة ماجستير في
 .0217ومالية، 

، تخصوط فوي القوانون  الضمانات القانونية لمبدأ حياد الإدارة في الجزائر، م  رة ماجسوتير ،مريم لبيد -7
 .0210/0214ن، ،  لية الحقوق بن ع نو 1الدولة والمؤسسات العمومية، جامعة الجزائر 
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، فوي القوانون ، رسوالة ماجسوتير20-20النظوام القوانوني للوظيفوة العاموة فوي ظول الأمور  ،مهدي رضا -6

 جامعووووووة الجزائوووووور بوووووون يوسووووووف بوووووون خوووووودة، ، ليووووووة الحقوووووووق والعلوووووووم السياسووووووية، فوووووورع الدولووووووة والمؤسسووووووات
0228/0220. 

  :مذكرات الماستر -ج

فووي  وني للمسووار المهنووي للموظووف العمووومي، موو  رة ماسووترأمحموود بورقعووة، محموود حرمووة، النظووام القووان -1
 .0202 ،، جامعة ارداية،  لية الحقوق والعلوم السياسية، تخصط قانون إداريالقانون 

، تخصوووط قوووانون فوووي القوووانون  دخوووو  مرزاقوووة، نظوووام العطووول فوووي الوظيفوووة العموميوووة، مووو  رة ماسوووتر -0
 .0218/0210، مسيلةجامعة ال لية الحقوق والعلوم السياسية،  ،إداري

فرع  ،ماستر في القانون العام وتعليق العلاقة الوظيفية، م  رة شريف عيسى، النظام القانوني لإنقطاع -3
 .0215المسيلة، -العلوم السياسية، جامعة محمد بوضيافو المؤسسات العمومية،  لية الحقوق و الدولة 

لإدارة العموميوووة، مووو  رة مقدموووة لنيووول شوووهادة الوضوووعيات القانونيوووة للموظوووف العوووام فوووي ا ،عائشوووة بعلوووي -4
المسيلة،  -العلوم السياسية، جامعة محمد بوضيافو الماستر أ اديمي تخصط قانون إداري،  لية الحقوق 

0218/0210 . 

حسووان قووارف، الوضووعيات القانونيووة للموظووف العووام فووي المسووار المهنووي، موو  رة ماسووتر  ،فوواتح بوووطبت -5
ة الحقوووق والعلوووم السياسووية، جامعووة محموود الصووديق بوون يحووى، جيجوول، تخصووط قووانون عووام معمووق،  ليوو

0201. 

حر وة نقلهوم، مو  رة م ملوة لنيول و الوضعيات القانونية الأساسية لمووظفي قطواع التربيوة  ،فطيمة مسعي -6
العلوم السياسوية، جامعوة العربوي بون و شهادة الماستر في الحقوق تخصط قانون عام معمق،  لية الحقوق 

 . 0210/0202أم البواقي،  -مهيدي

 القوووانونمحموود ديوووف، الوضوووعيات القانونيوووة الأساسووية للموظوووف العوووام، مووو  رة لنيوول شوووهادة ماسوووتر فوووي  -7
أدرار، السوووونة الجامعيووووة  -تخصووووط قووووانون إداري،  ليووووة الحقوووووق والعلوووووم السياسووووية، جامعووووة أحموووود درايووووة 

0218/0210.  
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نيوووة الأساسوووية للموظوووف العموووومي، مووو  رة لنيووول شوووهادة  ريموووة معيوووز، الوضوووعيات القانو و نووووال أعووورا   -8
  -حووا أولالعلوووم السياسووية، جامعووة أ لووي محنوود و ماليووة،  ليووة الحقوووق و الماسووتر فووي القووانون تخصووط إدارة 

 .0210مارب  15البويرة، 

  :المقالات العلمية: ثالثا* 

        المرسوووووم التنفيوووو ي رقوووومقووووراءة فووووي أح ووووام  -جمووووال قرنووووا ، الوضووووعيات القانونيووووة الأساسووووية للموظووووف -1
الشولف،  -، جامعوة حسويبة بون بووعلي20العودد  27، المجلود مجلة الدراسات القانونية المقارنة، 02-070
  .0201ديسمبر 00

، المجلود دفاتر السياسة والقانون، النظام القانوني لعزل الموظف بسب  إهمال المنص ، ربيعة مقيمي -0

 .0201سنة  قالمة، الجزائر،  1045ماي  28جامعة  ،21، عدد 10

المجلووة النقديووة للقووانون فووي قووانون الوظيفووة العموميووة، " خووار  الإطووار"عبوود الهووادي بوون زيطووة، وضووعية  -3
العوودد  15تيووزي وزو، المجلوود  -العلوووم السياسووية، جامعووة مولووود معمووريو ،  ليووة الحقوووق والعلوووم السياسووية

20 ،0202 . 

مجلوة يطة عبد الهادي، الإنتدا  في تشريل الوظيفة العمومية الجزائوري، فاطمة الزهراء عوماري، بن ز  -4
 15خمويب مليانوة،  -، جامعة الجيلالوي بونعاموة 4، العدد 1، المجلد المف ر للدراسات القانونية والسياسية

  .0201أفريل 

، جتمول والسولطةمجلوة القوانون، المواج  تحفظ الأعوان العموميين فوي القوانون الجزائوري، فريد رناي،  -5

 .0218سنة  جامعة مولود معمري، تيزي وزو، ،20، عدد27مجلد

-20نور الدين حامدي، تسيير المسار المهني في الوظيفة العموميوة الجزائريوة فوي ظول أح وام الأمور  -6
لية ،  الأول، العدد مجلة الندوة للدراسات القانونيةالمتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية،  20

 .0210الحقوق والعلوم السياسية، جامعة الجزائر، 
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 :المحاضرات: خامسا* 

،  قسوم -تخصوط قوانون عوام -دروب في الوظيفة العمومية لطلبة السنة الثالثة ليسوانب ،مراد بوطبة -1
 .0217/0218بومرداب، الموسم الجامعي  -القانون العام،  لية الحقوق، جامعة أمحمد بوقرة

 ق  الإلكترونيةالموا: سادسا* 

 http://www.dgfp.gov.dz العمومية الجزائرية، للوظيفةالموقل الرسمي للمديرية العامة  -1

 dz.com-http://www.wartilani2020.hopital الإل تروني،الموقل  - 2
  

http://www.dgfp.gov.dz/
http://www.wartilani2020.hopital-dz.com/
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