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علم اجتماع الانحراف والجریمة: عنوان الماستر

الثالث: داسيالس

الأساسیة: اسم الوحدة

والعقابیةالإصلاحیةالمؤسسات :اسم المادة

5: الرصید

2: المعامل

:وصف المادة / أولا 
حایا الجریمة  و معرفة نشأت و دراسة كل مایتعلق  بضّ یتضمن مقیاس علم الضحایا 

العلم و التعرف وظیفة هذا العلم بالإضافة الى تحدید جمیع العلوم التي لها علاقة بهذا
على النظریات المفسرة لعلم الضحایا ،و كذا دراسة مختلف أنماط الضحیة و دور 

.الضحیة في حدوث الجریمة واهم الحقوق و الواجبات للضحیة 
:أهداف المادة /ثانیا 

ان الهدف من دراسة هذه المادة  الى مایلي 
ة، وخصائص المؤسسات إلى التعریف بالتنظیمات الاجتماعیتهدف هذه المادة

إدارة الحشود داخل المؤسسات ،الإصلاحیةالسلوك داخل المؤسسات . الإصلاحیة
تهدف هذه المادةاكم،أسالیب التخطیط وبرامج التشغیل وتنفیذها ومتابعتها. الإصلاحیة

للأحداث والبالغین الإصلاحیةإلى التعریف بأسالیب التأهیل والرعایة في المؤسسات 
.الإصلاحیةالیة برامج التأهیل والرعایة في المؤسسات وتقییم فع

:أهمیة المادة / ثالثا 
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إلىبالإضافة الإصلاحلابد وان یكون الطالب ملما بمضمون مادة علم العقاب وكذا علم 
والنظریات التي تتحدث عن وأنواعهابمادة علم السجون من خلال معرفة تاریخها الإلمام

التناولات التي تتحدث عن كیفیة تسییرها والبرامج وأیضااجین، السجون والتعامل مع المس
.یكون مطلعا على قانون تنظیم السجونأنعلى الطالب أیضاالمتبعة فیها، 

و التعامل مع المساجینحول إحصاءاتلإعدادالحاجة الى تطویر نموذج متكامل -
.المسرحین من المؤسسات العقابیة

.تتحدث عن السجون والتعامل مع المساجینالحاجة الى تطویر قوانین -
:أسالیب و طرق التدریس / رابعا 

ذلك أن الأهداف التعلیمیة ، ریس من مكونات المنهج الأساسیة ،تعتبر أسالیب التد
الأستاذلا یمكن تقویمهما إلا بواسطة ذي یختاره المختصون في المناهج ،والمحتوى ال

.والأسالیب التي یتبعها في تدریسه

: لابد أن تتوافر فیها الشروط التالیةجیدة،على طلابه الأستاذلكي تكون محاضرة و 
المحاضرة وهذا الشرط من الأسس الهامة في:كافالتحضیر لها قبل موعدها بوقت -

. ، وقد درسوه وتعلموه من قبل 
یتعرف یستطیع المدرس من خلال المحاضرة ، وما یثار فیها من أسئلة حوار ، أن -

.على مستویات طلابه
الواعي أن یدرك أن طلابه لیسوا الاستاذ على: المدخل السلیم إلى الموضوع -

مشغولین بالموضوع الذي سیقوم بتدریسه ، نظرا لازدحام جدول الیوم الدراسي بالعدید 
. أن یبحث عن مدخل مناسب لدرسه الاستاذ من الدروس ، وهذا الوضع یفرض على 

.هذا المدخل أن ، یثیر دافعیة التعلم لدى الطلاب ویشترط في 

ربط موضوع المحاضرة الجدیدة بموضوع المحاضرة أو المحاضرات السابقة ، بحیث -
. یستعید الطلاب وحدة الموضوع وترابطه 
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، حتى هو المحاضر ، أن یظل هو المتحدث الأوحد في الفصلالاستاذ لیس كون -
. ل لا یصیب الطلاب بالمل

أن الاستاذ یتوقع مراعاة الفروق الفردیة بین طلاب الفصل الواحد ، فلا یجب أن-
. یتابعه كل الطلاب بالاهتمام نفسه 

بحیث یكون جید الأسلوب ، منتقیا : مراعاة جودة اللغة التي یستعملها المعلم -
لذلك نؤكد دائما لألفاظه بعنایة ، وجمله مترابطة بحیث تؤدى المعنى المقصد بالفعل ،

. على استخدام اللغة العربیة الفصحى 
ینبع طریقة المحاضرة ، ألا یقوم بأي نشاط آخر في الفصل ، إذ الاستاذ لیس معنى -

. أن هناك من الوسائل الأخرى ما یدعم هذه الطریقة 
. أن یلخص من أفواه الطلاب أهم النقاط التي وردت في المحاضرة -

ات المكتسبة المهار / خامسا 
من بین المهارات التي یكتسبها الطالب من خلال تلقیه لهذه المادة یمكن ادراجها فیما 

: یلي
.علم الضحایا یعطى الطلاب من خلالها قدرا من المعارف الجیدة حول موضوع -

وهي القدرة على تحویل معطیات الحس والذاكرة والتفاعلات الوجدانیة 
واكتساب المهارات العقلیة یعتمد على بنیة . ة معرفیةوالسیكولوجیة إلى حصیل

العقل وبالتالي فهي شكل من أشكال النشاطات الادراكیة الراقیة
الاستخدام الجید لمصادر المعرف-1
كتابة التقاریر والبحوث-2
إصدار الأحكام والتعمیمات على المواقف المختلفة-3

كشف العلاقة بین الأسباب والنتائج4-
تطبیق نتائج المعرفة في مواقف جدیدة-5
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خطة المطبوعة 
.المؤسسات العقابیةمدخل الى:اولا

التطور التاریخي للمؤسسات العقابیة:ثانیا 
.في المؤسسات العقابیةنظم الاحتباسانواع : ثالثا 

.النظام الجمعي-1
.النظام الانفرادي-2
.النظام المختلط-3
یجيالنظام التدر -4

.أنواع المؤسسات العقابیة: رابعا
.المؤسسات المغلقة : 1
.المؤسسات شبه مفتوحة: 2
.المؤسسات مفتوحة : 3
.أنواع المؤسسات العقابیة في الجزائر : 4

اسالیب المعاملة العقابیة : ساخام
اشكال تصنیف المحكوم علیهم-1
انواع التصنیف العقابي-2
الرعایة اللاحقة-3
الإشراف على تنفیذ السیاسة العقابیة في الجزائر: ساادس
على التنفیذ العقابيالإشراف الإداري: 1
على التنفیذ العقابي الإشراف القضائي: 2
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.المؤسسات العقابیةمدخل الى:اولا

عند الحدیث عن النظام العقابي وتطوره لا یمكننا أن نتناسى ،معرفة المؤسسات العقابیة 
شهدت عدت تطورات عبر العصور ،الى أن وصلت للشكل الحالي والذي رافقه التي 

.تطور في السیاسة الجنائیة و مفهوم الدفاع الاجتماعي

): السجن(مفهوم المؤسسة العقابیة -1

مفهوم قدیم وردت الإشارة إلیه في القرآن الكریم في قصة یوسف علیه السجنیعتبر 
)33الایة (سورة یوسف ..... " السجن أحب إلي مما يدعونني اليهقال رب" تعالى السلام في قوله

لعصور السجن في جمیع اووجدقضى فیه بضع سنین ،وذكر أنه دخل السجن و ،
اختلفت هذه المصلحة ووظیفة وبرزت أهمیته والمصلحة من وجوده وإنالمجتمعات ،و 

1.السجن على مر الزمان

،المحكوم وإیواءالمعدة لاستقبال الأماكنن هي تلك تعد المؤسسة العقابیة  او السجكما 
او دور التأدیباو مراكز الإصلاحیاتعلیهم بعقوبات مقیدة للحریات كالسجن او 

2.التسمیاتالتربیة او غیر ذلك من إعادةاو التهذیب او مؤسسات الإصلاح

سالبة للحریة، الأماكن التي تخصصها الدولة لتنفیذ العقوبات الوهناك من اعتبرها تلك 
،أو المحتجزین أثناء سیر المحاكمة، والتي تعرف بالسجون أو على المحكوم علیهم بها

ابكافةمراكز الإصلاح والتأهیل فقد عرف المؤسسات المشرع الجزائر ،أما 3أنواعه

الریاض ،ص ، جامعة نایف العربیة للعلوم الامنیة ،1984،تطور مفهوم السجن ووظیفته.عبد الفتاح ، خضر1
16.

،دیوان المطبوعات الجامعیة الجزائر 2،1991ط.موجز في علم الاجرام وعلم العقاب .اسحق ،ابراهیم منصور 2
.175،ص

الدلیل الارشادي الشامل لاعمال موظفي المؤسسات العقابیة وفقا للنهج القائم على .تامر ،المعایطة .فهد ،الكساسبة 3
.07ة للاصلاح الجنائي ، الاردن ،صالمنظمة الدولی.حقوق الانسان 
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المؤسسة العقابیة هي مكان للحبس " 25بالقانون التنظیمي للسجون في المادة العقابیة 
الصادرة عن الجهات القضائیة والأوامروفقا للقانون العقوبات السالبة للحریة ،تنفذ فیه 

4"البدني عند الاقتضاء والإكراه،

.5كل محكوم أو موقوف قضائي داخل المؤسسة العقابیة:السجینمفهوم -2

وعرفته المادة السابعة من قانون تنظیم السجون المحبوس على انه مفهوم یقصد به كل 
6.بمؤسسة عقابیة تنفیذا لام راو حكم او قرار قضائيإیداعهشخص تم

بأنها الجهة التي" مؤسسة الإصلاح والتأهیل ت بعض التشریعات العربیة كماٌ عرف-
تتولى إدارة الإصلاح والتأهیل والتي تتبعها مراكز مستقلة یودع فیها النزلاء

.والمحبوسون احتیاطیاً من الرجال والنساء بحسب الَحوال
إلى إصلاح فأصبحت الفلسفة الحدیثة للنظام العقابي في أي دولة متقدمة تستهدف-

یستدعي تعدیلاً الشخص الجاني وتقویمه والنهوض بمستوى قیمه ومفاهیمه، مما
العودة إلى وتحوي اًر في شخصیته وتغییر نظرته العامة للحیاة، حتى یستطیع

بلغت قیمة والواقع أنه مهماالمجتمع من جدید كمواطن صالح نافع لمجتمعه، 
لیست كافیة إذا برامج الإصلاح والتأهیل المتبعة في المؤسسات الإصلاحیة فهي
بعد خروجه من لم یوجد نظام إنساني متكامل لرعایة النزیل فترة تواجده إلى ما

صطلاحااالمؤسسة ،والنظام الإنساني في مؤسسة الإصلاح والتأهیل یضم
الأشخاص" سسة والذین تم تعریفهم من قبل أحد الفقهاء بأنهمالعاملین في تلك المؤ 

7الذین یعملون في مهنه أو صنعه

.07،ص 2007قانون تنظیم السجون واعادة الادماج ،الامانة العامة للحكومة ، رئاسة الجمهوریة ،الجزائر 4
.07نفس المرجع ،ص 5
،الدیوان الوطني للاشغال التربویة ، 1،2005قانون تنظیم السجون واعادة الادماج الاجتماعي للمحبوسن ،ط6

.04ص
.624، القاهرة ،مطابع المعارف ، ص1973انیس،ابراهیم واخرون ، المعجم الوسیط ،7
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التطور التاریخي للمؤسسات العقابیة: المحاضرة الثانیة 

یلة مهمة یقوم من خلالها في اي مجتمع وسالإصلاحیةو تشكل المؤسسات العقابیة 
مع من الذین یتجاوزون قیم ومبادئ المجتمع على تثبیت عامل الحفاظ على افراد المجت

المجتمع بغض النظر عن طبیعة تلك التجاوزات او الطرق التي تمت بها   

19:8السجون قبل القرن -1

المحاكمة وحتى أثناءیحجزون في القلاع والحصون الأفرادفي القرون الوسطى كان 
ذكر لى للسجون الحالة فیمكن الأو نواةكالالتي تعد الأماكنأما،صدور الأحكام في حقهم

،حیث یخضع فیه المساجین 1552عام بانجلترانشا في بریدویل الذيالإصلاحدار 
سجن انشأحیث ،أمستردامللعمل والنظام في نفس الوقت ثم بدا في تعمیم هذا النظام في 

ي العمل الجماعقسم خاص للنساء وكان یسود فیه إنشاءوفي العام الذي یلیه 1595عام 
؛لمانیا وفرنسا وایطالیا وأمریكا نهارا والعزل بین المساجین لیلا ثم امتدت الفكرة لأ

الخطیرین واقتصرت على أن دور الإصلاح كانت قاصرة على المحكوم علیهم غیر 
طیرین كالإعدام والجلد والتعذیب البدني والتقیید بالحبال ،وكانوا العقوبات الشدیدة على الخ

1618.9یجدفون في السفن ویرسلون للمستعمرات منذ عام املة الأسرى فیعاملون مع

عرفت المؤسسات العقابیة في القرن التاسع :  19تطور نظم السجون في القرن -2
المطالبة بالحریة والمساواة والتفكیر في الغرض الأفكارظهرتعشر تطور كبیر حیث 

والغي التعذیب الإعدامت حالات فحددإصلاحیاعلاجیا و سواءمن الجزاء الجنائي 
وظهر مجموعة من النظم منها

.223،دیوان المطبوعات الجامعیة ،الجزائر، ص 1985.الموجز في علمي الاجرام والعقاب.نظیر ،فرج مینا 8
- 182،الجزائر، ص ص ،دیوان المطبوعات الجامعیة 1985.الموجز في علمي الاجرام والعقاب.نظیر ،فرج مینا 9

183.
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من خلال نظم السجون في ولایة الإصلاحیةانطلقت الحركة :نظام بنسلفانیا -ا
بنسلفانیا وهي ولایة من الولایة المتحدة الأمریكیة وعلى وجه اخص بدأت هذه الحركة بعد 

تي تقضي بضرورة تعلیم الجنات صدور قانون یتضمن مجموعة من الأفكار الحدیثة ال
الصغار والاهتمام بهم وتحویل السجون لاماكن للعزل والعمل حتى یمكن الوقایة من 

للرجال، ونتیجة لذلك القانون وأخرىللنساء أقسامدور للعمل بها إنشاءالجریمة كما تم 
لأولى ،فصل فیه بین المجرمین الخطرین و قلیلي الخطورة ،اسجن في فیلادیلفیاانشأ 

10.تعزل في أماكن خاصة دون عمل ،أما الفئة الثانیة فكانوا یعملون بصفة جماعیة 

ألاباما في الولایات بولایة) Auburnاوبورن (نشا هذا النظام بمدینة :نظام اوبرن -ب
،وأساسه العمل الجماعي نهارا كما یجتمع المساجین أثناء 1823عامالمتحدة الأمریكیة
ینیة ،وعند تناول الطعام بینما تتم لعزلة لیلا ،وفرض الصمت المطلق في أداء الطقوس الد

كل الأوقات ،ودخول أهل السجین لرؤیتهم أوقات العمل دون السماح للمساجین لرؤیتهم 
وعدم تصنیف ئوكذا حرمانهم من القراءة والكتابة ومن مساوئ هذا النظام الاختلاط السی

نظام الصمت التام ثبت صعوبة تحققه عملیا واتسم المحكومین وتدهور أخلاقهم ،كما ان
بالقسوة وسبب اضطرابات نفسیة ولم یراع في العمل الظروف الشخصیة فلم یحقق 

11.أغراضه في الإصلاح لقیامه على فكرة تحقیق الربح 

وقد شهد القرن التاسع عشر اتجاهات للفصل بین الأحداث : الأحدثالإصلاحیات-ج
،بنیویورك ثم في 1825ء لأول مرة إصلاحیات للأحداث في سنة والبالغین ،وإنشا

غیر محدودة المدة أحكام،وقد طبقة علیهم 1828سنة،ثم في فیلادلفیا1826بوسطن
،ورغم نجاح هذه الإصلاحیات لاهتمامها بالتصنیفبنظام اوبرن ثم بالنظام التدریجي

.73،دیوان المطبوعات الجامعیة ،الجزائر ،ص1979.المدخل الى علم الاجرام وعلم العقاب.محمد ،صبحي نجم 10
.185نظیر ،فرج مینا ،مرجع سابق ،11
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لم یحقق أغراضه الفعلیة الحدیثة ،إلا انه وتفرید المعاملة طبقا لسلوك المحكوم علیه
12.لسیادة فكرة الردع والتأنیب وعدم مراعاة تفرید المعاملة وفقا للظروف الشخصیة

بنظام العمل 1904تمیزت هذه الفترة من سنة : تطور السجون في القرن العشرین -3
الجماعي بالسجن واختفى نظام الصمت وسمح للمحبوس بالاتصال والتخاطب مع غیره 

ذلك الوقت واتسعت فكرة العمل تتقدم لتقدم الصناعة في وبدأتخل السجن وخارجه دا
ظروف المعاملة المتفق مع أسلوبواهتم باختیار ،واسعاق طفكرة تصنیف المساجین بن

كل مسجون وانتشرت انواع مختلفة من الأخصائیین داخل المؤسسة الواحدة واهتم بوسائل 
ستعداد كل سجین وأصبح المسجون یتمتع بمیزات عدة التعلیم والصحة وفقا لقدرات وا

13.بشان المأكل والملبس

.186نظیر ،فرج مینا ،مرجع سابق ،12
.186نظیر ،فرج مینا ،مرجع سابق ،13
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.في المؤسسات العقابیةنظم الاحتباسانواع : ثالثا

:Régime en communالنظام الجمعي-1

،أین ظهر تطبیقه حتى أوائل القرن التاسع عشراستمرمن أقدم نظم السجون الذي وهو 
إرتبط أساس هذا النظام بالغرض من و، بنسلفانیا"بق في النظام الإنفرادي الذي ط

العقوبة، حیث كانت تهدف إلى عزل المجرم عن المجتمع والتي تهدف أساسا إلى تحقیق 
الردع العام والخاص لذا كان من الطبیعي أن ینتشر هذا النوع من الأنظمة

تقلیدیة للسجون ،فإنه بالرغم من أن هذا النظام یمثل الصورة ال:مزایا النظام الجمعي
:من المزایایحمل العدید

یعتبر أنه نظام قلیل التكالیف من حیث نفقات إنشاء المؤسسات العقابیة أو من حیث -
الأسالیب الحدیثة إدارتها ،كما یسهل فیه تنظیم العمل العقابي ویهئ السبیل للإستفادة من

على العیش في الجماعة، صة للتعودله ویضمن بذلك بأن یأتي بإیراد وفیر، كما یتیح الفر 
عنهم ،ویكفل تنیم التعلیمما یهئ المساجین العیش في المجتمع الخارجي بعد الإفراج

14.والتهذیب على نحو یتفق مع أصولهما المستقرة

وفرة الإیرادات المحصلة في ظل هذا النظام لوفرة إعداد العاملین وإمكان تقسیم العمل -
.حسب متطلبات العمل

المعلم والباحثسهولة المهمة التربویة، حیث یسهل على الطبیب النفس ي وكذلك -
الإجتماعي تنفیذ برامج الإصلاح والعلاج، عما إذا كانت المقابلات فردیة فقط

أطروحة " المؤسسة العقابیة في الجزائر في ظل المواثیق الدولیة لحقوق الإنسانرعایة نزلاء "عز الدین وداعي ،14
.74، ص2016/2017، 01دكتوراه كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة ،قسم الحقوق ، جامعة باتنة 
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ان الاختلاط بین النزلاء ممكن ان یكون نواه لتشكیل عصابات : عیوب النظام الجمعي 
تلاط المجرم الذي یدخل المؤسسة العقابیة لاول مرة اجرامیة مستقبلا ،وقد یترتب على اخ

مع المجرمین من ارباب السوابق الى تحول السجن الى مدرسة للاجرام فضلا عن ذلك 
فمن الصعب الحفاظ على النظام في المؤسسة العقابیة ،وقد یكون النزلاء راي عام معاد 

.للادارة العقابیة 

ي تفشي الشذوذ الجنسي وتعاطي المخدرات ولكن كما یكون الاختلاط بین النزلاء سببا ف
هناك راي یذهب الى انه یمكن تلاقي هذه العیوب من خلال تهذیب لنزلاء وضبط النظام 

15.في المؤسسة وهذه الامور لایمكن تحقیقها بدون اللجوء تصنیف النزلاء 

Régime cellulaire ouالنظام الانفرادي-2 pennsylvanien

یعتمد على عزل كلوالذيللنظام الجمعي، م الانفراد هو عبارة عن نظام مناقض ان النظا
سجین في زنزانة خاصة یقض ي فیها مدة العقوبة، ویعیش فیها حیاة كاملة لیل نهار،
فیتناول فیها طعامه ویعمل بداخلها ویقرأ ویستریح وینام فیها ولا یسمح التحدث بین

المسجونین فیه،لى هذا النظام عدد من الزنزانات بعددویحتوي السجن القائم ع، لسجناءا
وإذا خرج أحد المسجونین منها لسبب أو لآخر یفرض علیه وضع قناع على وجهه حتى 

16.لا یكون هناك مجال لأي إختلاط یذكر بینه وبین زملائه

، ویبدأ هذا النظام إلى النظم العقابیة الكنسیة ،أسسه مستمدة من فكرة التوبة الدینیةویرجع
اهتمامالعقابیة موضع مرةتاریخه الحدیث في الولایات المتحدة الأمریكیة أین كانت النظم

بضرورة التخلي عن النظام ،منادیة " بنسلفانیا"مرةرجال طائفة الكویكز الدینیة في مستع
العزلة، وهو ما أدى إلى إنشاء سجن الجمعي والأخذ بالنظام الإنفرادي الذي یطبق نظام 

http//law.uobabylon.edu.iq/lecture،24/04/2021لمى عامر محمود ،النظام الجمعي ،15
.75ي، مرجع سابق ،ص عز الدین وداع16
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متضمنا عددا وفیرا من1821الغربي بالولایات المتحدة الأمریكیة سنة ،" بنسلفانیا"
یمارس فیها عمله ومن هذا السجن إستمد الزنزانات الكبیرة بحیث یستطیع كل سجین أن

17.النظام البنسلفاني"النظام إسمه الحدیث وهو

18ي في مایلي یمكن ان ندرج مجموعة من الممیزات ات: مزایا النظام الانفرادي

.یمنح السجین فرصة للتامل ومراجعة النفس-
.یساعد على تحقیق التفرید العقابي لكل نزیل -
ان القسوة التي یعانیها النزیل في ظل هذا النظام قد تجدي نفعا مع اخطر -

.المجرمین
یتفادى الاضرار الناجمة عن الاختلاط بین المجرمین -
.ل زنزانته وفقا لمتطلباته الشخصیةیسمح لكل نزیل بان یكییف حیاته داخ-

أن هذا النظام یعیبه أنه یصطدم بالطبیعة والفطرة الإنسانیة دبی:عیوب النظام الانفرادي
19:وفي ما یلي اهم العیوب نحو الانضمام والترابط والتجمعتمیل التي 

.من حیث الإنشاء والإدارة ارتفاع تكالیفه -
السجین في عزلة وقد تؤدي ذلك الى خلل في ان الحبس الانفرادي یؤدي الى وضع-

.التوازن النفسي والعقلي للنزیل 
. من الصعب توفیر جهاز إداري ورقابي على زنزانة كل نزیل -
یتعذر توفیر عمل لكل نزیل داخل زنزانته بالإضافة الى ان النزیل یبقى بعیدا عن -

الصعوبة تدریبه على التقدم الحاصل في الآلات وأدوات العمل وبالتالي یكون من 
.الآلات الحدیثة المؤسسة العقابیة 

.76-75نفس المرجع ، ص ص 17
http//law.uobabylon.edu.iq/lecture،23/04/2021، منى عبد العالي موسى المرشد،النظام الانفرادي18
.، مرجع سابق منى عبد العالي موسى المرشد19
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Régime mixte ou Auburnienالمختلط النظام -3

والجمعي الأخذ بمزایاهما لإنفراديایقوم هذا النظام على أساس التوفیق بین النظامین 
في أماكن ،وفي نفس الوقت الحد من آثارهما السلبیة ،فیقر الجمع بین المساجین هارا

النهار یفرض لعمل والترفیه والراحة ،والفصل بینهم لیلا أثناء النوم ،وعند إختلاطهم في ا
السیئ وتأثیر زام بالصمت طوال فترة الإختلاط، حتى یمنع الإتصال بینهم تعلیهم الإل

20.منهم على الصالح

وتلافي یستند هذا النظام على الجمع بین ممیزات النظام الجمعي: مزایا النظام المختلط
عیوب النظام الانفرادي، فهو ییسر تنظیم العمل العقابي ویسهل تنفیذ برامج التهذیب 

.الجماعیة، ویتفادى عیوب التعارض مع الطبیعة البشریة للانسان 

الى انه نظام یكون صامتا ویتفادى مساوئ الاختلاط اذ لا یتمكن بالإضافة-
علاقات بینهم لتكوین إقامةالمحكوم علیهم من تبادل الحدیث مع بعضهم او 

العصابات، والفصل بین النزلاء في النوم یمنع الاختلاط الجنسي و الشذوذ فیما 
بینهم ،وفي نفس الوقت السماح لهم بالتجمع البشري نهارا یكون من أثره التقلیل 

21.من نسبة الإصابة بالأمراض النفسیة او العصبیة 

لان تكلفة إعداد غرفة للنوم فقط لكل نزیل ویعتبر هذا لنظام اقل تكلفة من سابقه -
تكون اقل بكثیر من إعداد غرفة مهیاة غرفة مهیاة للقیام بجمیع الاعمال 

22.الیومیة

.77نفس المرجع ، ص 20
،دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، 1991، 2ط.ابموجز في علم الاجرام وعلم العق.اسحق ابراهیم منصور 21

.178- 177ص ص 
.178نفس المرجع ، ص22
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یؤخذ على هذا النظام ان من الصعب على المحكوم علیهم ان : عیوب النظام المختلط
یما بینهم بما لا الحدیث فإتاحة،ولهذا یرى البعض انه یمكن ایتجمعوا دون ان یتحادثو 

ولكن هذا بدوره یصعب تنفیذه من الناحیة العملیة اذ وتأهیلیخرج عن متطلبات العمل 
23.تحتاج الدولة لمراقبة تنفیذ ذلك ، الى عدد كبیر من المشرفین والمراقبین 

IrlandaisRégime progressif ouالنظام التدریجي -4

مرحلة أو فترة عقوبة إلى فترات، وفي كلیقوم النظام التدریجي على أساس تقسیم ال
الفترة الفترة الأولى بنظام صارم ثم تخف وطأته فيتتمیزیطبق نظام خاص ،بحیث 

من الانتقالالتي تتسم أو تتمیز بأقل مشقة، وهذا التالیة، حتى نصل إلى الفترة الأخیرة
لإعادة التكیف وقد إستعمل كوسیلة مرحلة لأخرى یتوقف على مدى تحسن سلوك السجین

وقد التدریجي وتحضیر تدریجي ومرحلي لعودة السجین إلى الحیاة الحرة مراحل تدریجیة
الذي "ماكونوتش ي"على ید الإنجلیزي1840عرف هذا النظام أول ظهور له في عام 

إنتقل إلى إنجلترا بصدور أین أتى بنتائج حسنة، ثم بعدها في" نورفلك"طبقه في في جزیرة 
الذي نص على أن یمض ي السجین فترة تمتد تسعة أشهر یخضع 1857ة ،قانون سن

العقوبة إلى ثلاث فترات متعاقبة من خلالها للنظام الإنفرادي، ثم تقسم المدة الباقیة من
تتمیز بأنظمة متدرجة نحو التیسیر، ثم إنتقل إلى إیرلندا وعرف إنتشارا واسعا على

،ثم بعدها إنتقل إلى إنجلترا أین أضیف " یرلنديبالنظام الإ"فأصبح یعرف " كروفتون"ید
إلیه بعد إنقضاء فترة التدریب على الحریة ،یستمتع من خلالها المسجون بحریة نسبیة ثم 

.أضیفت مرحلة الإفراج الشرطي
حركة جدیدة أدت إلى إنعقاد مؤتمر قومي أمریكي للسجون هذا النظامفرازاولقد 

الأمریكیة، الذي أصبح نواة للجمعیة الأمریكیة للسجون، "اتيسنسن" بمدینة 1870عام 
ومن المبادئ التي خرج بها هذا المؤتمر التأكید على التعلیم وأهمیته ،إلى جانب التهذیب 

.178نفس المرجع ، ص23
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المجتمع الخارجي لإدراك والتأهیل وتوفیر معاملة خاصة للسجناء ،وضرورة تبصیر
24.مسؤولیته عن الجریمة

في یأتيتتعدد ممیزات هذا النظام في عدد من النقاط والتي :مزایا النظام التدریجي
علیه، ویحمل على تحسین السلوك مقدمتها محاولته لتنمیة ملكة التأهیل لدى المحكوم 

على أساس ان التدرج من مرحلة لأخرى بأخف القیود ، هو نوع من المكافأة له،  وبتعبیر 
برامج الإصلاح و بعلى اهتمام باستیعااخر تكون فرصة  التدرج حافز للمحكوم علیه ، 

؛التأهیل 

كما ان هذا النظام یتدرج بالمحكوم علیه من سلب منطلق للحریة الى نظام وسط ثم 
الى المرحلة الاخیرة ، ذات النظام الاخف وبانتهاء هذه المراحل یكون النزیل قد تمرس 

25.على الحیاة والحریة الطبیعیة في المجتمع 

ویؤخذ على النظام التدرجي ان الحریة التي ینعم بها المحكوم : نظام التدریجيعیوب ال
علیه في المرحلة اللاحقة تضیع اثار الردع الذي تحقق في المرحلة السابقة علیها ، 
بالاضافة الى ذلك یؤخد على هذا النظام ان الحریة الجزئیة التي ینالها المحكوم علیهم في 

ح بزیارته وبمراسلته كان هو في حاجة ماسة الیها في المرحلة المرحلة الثانیة كالسما
؛الاولى، ولذا رؤى السماح بالزیارة و المراسلة منذ المرحلة الاولى 

و من هذا نتبین ان ممیزات هذا النظام تفوق عیوبه ولذا فهو محل تقدیر من جانب اغلب 
26.ب في الكثیر من الدول علماء العقاب وبه اخذت التشریعات الحدیثة في قوانین العقا

.79-78عز الدین وداعي، مرجع سابق ،ص ص 24

.178اسحق ابراهیم منصور ، مرجع سابق، 25
.179-178نفس المرجع ،ص ص 26
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المؤسسات العقابیةأنواع: رابعا
تمهید 

من قبل كل دولة على حدا المتبعالعقابیةللنمطأنواع المؤسسات العقابیة وفقا تتعدد
لتقسیم المؤسسات العقابیة یستند إلى الطبیعة القانونیة للجریمة ومدى وثمة معیار تقلیدي،

المعیار هو انعكاس للقانون الجنائي التقلیدي الذي جعل وهذاجسامة العقوبة المحكوم بها
شخص المجرم ودوافعه للإجرام ،وتطبیقا محور اهتمامه الجریمة والعقوبة قبل النظر إلى

التي تنفذ فیها، وترتبط نوع العقابیةلهذا المعیار فقد جعل لكل عقوبة نوع من المؤسسة 
.ةالعقوبة بدرجة جسامة الجریمة المرتكب

وتقسیم المؤسسات تبعا لنوع العقوبة المحكوم بها، لم یعد له محل في ضوء -
لاعتبارین، الأول اتجاه الفقه والتشریع إلى توحید السیاسة العقابیة الحدیثة وذلك

یتماشى معه فكرة التقسیم التقلیدي العقوبات السالبة للحریة في عقوبة واحدة على نحو لا
الحالیة الهادفة إلى عتبار الثاني یرجع إلى أن السیاسة العقابیةللمؤسسات العقابیة، والا

إصلاح الجاني وتأهیله وتصنیف المجرمین وفقا لطبیعة خطورتهم الإجرامیة تضع
تصنیفا للمؤسسات العقابیة مستمدا من هذه الاعتبارات مما ترتب علیه هجر التقسیم 

27ابیةالأنواع الحدیثة من المؤسسات العقالتقلیدي لصالح

ولقد حرصت مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاملة المسجونین على أهمیة المعاییر -
المؤسسات العقابیة حیث نصت القاعدة الثامنة على أنه، یجب أن الحدیثة في تقسیم

في مؤسسات مستقلة أو في أجزاء مستقلة داخل توضع الطوائف المختلفة للمسجونین

خدمة لاعادة التربیة والادماج الاجتماعي للمحبوسین ،رسالة ماجستر ،كلیة كلانمر اسماء ، الالیات والاسالیب المست27
6، غیر منشورة ،ص 2011/2012الحقوق بن عكنون ، جامعة الجزائر ،
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الإجرامي والسبب القانوني للحبس السن والسجلتلك المؤسسات، وأن یراعى في ذلك
:وما تحتاجه كل طائفة من طرق العلاج المناسب لها وعلى ذلك

یجب قدر المستطاع حبس الرجال بعیدا عن النساء في مؤسسات مستقلة أما في -أ
تستقبل الرجال والنساء معا فیجب أن تكون الأماكن المخصصة للنساء المؤسسات التي

.للرجالتماما عن تلك المخصصةمعزولة 
یجب فصل الأشخاص المحبوسین احتیاطا تحت التحقیق عن المسجونین المحكوم -ب

.علیهم فصلا تماما
یجب فصل الأشخاص المحبوسین لدین، وكذا المحبوسین في قضایا مدنیة فصلا -ج

.تاما
حة وشبه المفتوحة ولكن أهم تقسیم للمؤسسات العقابیة هو التمییز بین المؤسسات المفتو 

اعتبارها التقسیم الأساسي في علم العقاب، ولهذا سنتعرض للأنواع والمغلقة، ویمكن
28.ذلك ببیان أنواع المؤسسات العقابیة في الجزائرالثلاثة من المؤسسات العقابیة لنتبع

.المغلقةالمؤسسات-1
قوم هذه المؤسسات على تمثل المؤسسات العقابیة المغلقة النموذج التقلیدي للسجون، وت

المجرم هو شخص یمثل خطورة على المجتمع، ولهذا یتعین عزله تماما فكرة مفادها أن
.العقوبة السالبة للحریةعن العالم الخارجي طوال مدة

ولا تزال المؤسسات العقابیة المغلقة هي النوع الأكثر انتشارا، حیث أن بعض الدول التي 
لتقدم الاقتصادي یتمیز نظامها العقابي بزیادة عدد درجة عالیة من اوصلت إلى

ولمعرفة المؤسسات العقابیة المغلقة أكثر لابد من التطرق إلى المؤسسات العقابیة المغلقة
خصائصها ثم إلى تقییمها
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:خصائص المؤسسات المغلقة/-أ

ازها، وتفرض تتمیز المؤسسات العقابیة المغلقة بأسوارها العالیة یتعذر على المسجون اجتی
الحراسة المشددة، وتوقع العقوبة على من یحاول الهروب منها ،وعادة ما تبنى هذه حولها

الدولة والمدن الكبرى ولكنها تكون خارج تلك المدن بعیدة عن المؤسسات بعاصمة
نظام یتسم بالشدة والصرامة یكفل تجنب إخلال العمران، ویطبق داخل هذه المؤسسات

الوقت ذاته على الخضوع لأسالیب النظم واللوائح الداخلیة، ویجبرهم فيالمحكوم علیهم ب
29.وبرامج المعاملة العقابیة التي تفرض علیهم

تخصص هذه المؤسسات العقابیة لكبار المجرمین المحكوم علیهم بعقوبات طویلة المدة، 
یشكلون خطرا على موظفي المؤسسة والذین سبق لهم الهروب والمجرمین الذین

.إلیهالإجرام والعائدین لمجرمین الخطرین كالمعتادین علىوا

:المؤسسات المغلقةالمزایا/ ب

تصلح هذه المؤسسات لایواء المجرمین الخطرین من اجل إشعارهم بشدة ایلام العقوبة 
المسلطة علیهم جراء افعالهم ،لكفالة ردعهم وتقویم سلوكاتهم كما یكفل هذا النظام اتقاء 

30.ة الحراسة فیهشر هروبهم لشد

ومن مزایاها أیضا أنها تصلح لفئة تتطلب معاملتها أسلوبا خاصا طابعه الحزم
:المؤسسات المغلقةالعیوب/جـ

إن خضوع المحكوم علیه للحراسة المشددة والنظام الصارم یترتب علیه أن یفقد ثقته بنفسه 
اضطرابه نفسیا وعدم قدرته بالمسؤولیة، كما أن عزله التام عن المجتمع یؤدي إلىوشعوره

8نفس المرجع ،ص 29
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المجتمع حینما تنتهي مدة العقوبة مما یتعذر معه تحقیق الهدف الأول على التكیف مع
من العقوبة وهو التأهیل

كما أن هذه المؤسسات في سبیل إنشائها وإدارتها تكلف الدولة مبالغ طائلة لما تطلبه من 
.كبیر وحجم منشآت ضخمطاقم إداري

نتقادات السابقة الذكر لا تعني بالضرورة استبعاد المؤسسات المغلقة وعدم والواقع أن الا
تعني فحسب ألا تكون هذه المؤسسات هي النموذج الوحید للمؤسسات الأخذ بها، وإنما

المؤسسات المغلقة، وجود مؤسسات عقابیة مفتوحة العقابیة، إذ یتعین، إلى جانب
الأخرى من المجرمین الذین لا تستدعي ئفومؤسسات عقابیة شبه مفتوحة تناسب الطوا

31.خطورتهم إیداعهم في سجن مغلق

.المؤسسات شبه المفتوحة-2
یقصد بالمؤسسات العقابیة شبه المفتوحة، تلك المؤسسات التي تتوسط بین نوعي 

المغلقة والمفتوحة، حیث أنه لیس من الضروري أن یمر المحكوم المؤسسات العقابیة
تدریجیة، وإنما یودع كل محكوم علیه في نوع واحد سات الثلاث بصورةعلیهم بهذه المؤس

.وسماتهمن هذه المؤسسات الثلاث تبعا لحالته وظروفه
المغلقة السجون :"المؤسسات شبه المفتوحة بأنها1950ولقد عرف مؤتمر لاهاي لسنة 

وجود أسوار أو التي یطبق بداخلها نظام السجون المفتوحة رغمالتي لا تحیط بها
.الأسوار، أو التي تحل محلها حراسة

شبه المفتوحة أكثر لابد من التطرق إلى خصائصها ثم إلى المؤسساتولمعرفة خاصة"
.تقییمها

:خصائص المؤسسات شبه المفتوحة/-أ
تنشأ المؤسسات شبه المفتوحة في المناطق الریفیة، حیث یعمل الكثیر من المحكوم علیهم 

والصناعة الملحقة بها، كما تقتضي هذه المؤسسات وجود كثیر من الزراعة في أعمال

9كلانمر اسماء ، مرجع سابق ،ص31
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الاجتماعات والسینما، حیث تساعد كل هذه الإمكانیات في الورش والملاعب وصالات
.تأهیل المحكوم علیهم

یوحون بالقدر من الثقة التي ت مكن من إیداعهم في مؤسسة إصلاحهم، كما أنهم لا
من حیث الشدة والصرامة وإن وجد قسم یتمیز بالاعتدالمفتوحة، ویطبق بداخلها نظام 

ونوافذه، یخصص لمن یوقع علیه تشدد فیه الحراسة وتوضع القضبان الحدیدیة على أبوابه
.جزاء تأدیبي متى أخل بالنظام المطبق داخل هذه المؤسسة

ویطبق على المؤسسات شبه المفتوحة النظام التدریجي حیث یودع المحكوم علیه في 
درجة تشدد فیها الحراسة نسبیا، ثم ینتقل إذا أثبت بحسن سلوكه لمرحلة الأولى فيا

الحراسة، حتى ینتهي به الأمر إلى درجة أقرب إلى جدارته بالتخفیف إلى درجة تقل فیها
32.نظام المؤسسة المفتوحة

:المؤسسات شبه المفتوحةمزایا/ ب
هي وسط بین معاملة المحكوم علیهم تصلح هذه المؤسسات لفئة تحتاج لمعاملة خاصة و 

المغلقة والمفتوحة، والحراسة فیها تتدرج من أقسام شدیدة الحراسة إلى في المؤسسات
تقرب من المؤسسة المفتوحة وبذلك تحقق نظام التفرید متوسطة الحراسة إلى أقسام

.التنفیذي العقابي
اكن لمزاولة الریاضة بالإضافة إلى ذلك، تشمل هذه المؤسسات على مزارع وورش وأم

،وبهذا یتحقق الردع الخاص، لأن نظام هذه المؤسسات یبعث على الثقة وأوقات الفراغ
برامج الإصلاح والتأهیل وهو نظام یكفل عدم الشعور بالنفس، وینمي روح التجاوب مع

.وما فیه من صلة بالمجتمعبالتوتر عما یفرضه من صور الحراسة المعقولة
أنه یجنب المحكوم علیهم بالعقوبات السالبة للحریة قصیرة المدة مخالطة ومن مزایاه أیضا

10ر اسماء ، مرجع سابق ،ص كلانم32
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.بالسجون المغلقة ویستطیع السجین أن یكسب خبرة في العمل عند الإفراجالمودعین
:المؤسسات شبه المفتوحةعیوب/جـ

إن هذا النوع من المؤسسات یوفر على الدولة نفقات ومصاریف باهظة سواء من حیث 
أو من حیث إدارتها التي تتطلب وسائل بشریة محدودة مقارنة والبناء،التصمیم 

المؤسس ات أیضا أنه یحتمل هروب المساجین بالمؤسسات المغلقة ،ومن عیوب هذه
.لعدم شدة الحراسة

:ورغم الانتقادات الموجهة للمؤسسات شبه المفتوحة إلا أن أغلبیة الدول أخذت به منها
33دكیة وسویسرا وایطالیا وانجلترا ومصر والسویالأمریالولایات المتحدة

:المؤسسات المفتوحة-3
إن المؤسسات المفتوحة من الأنظمة الهامة في التنظیم العقابي، ولقد تناولت عدة 

الموضوع، وأجمعت على ضرورة التوسع في إنشاء هذا النوع من مؤتمرات دولیة هذا
وما تتحه من فرص لإصلاح المحكوم ایجابیةالمؤسسات، نظرا لما تحققه من نتائج

الجنائي والعقابي الذي عقد في ومن هذه المؤتمرات، المؤتمر الدولي الثاني عشر.علیهم
سنة والمؤتمر الاستشاري الأوروبي الذي عقد في جنیف1950لاهاي سنة 

1955.والمؤتمر الأول لمكافحة الجریمة ومعاملة المذنبین بجنیف سنة 1952
المؤسسات العقابیة " :المؤسسات المفتوحة بأنها1950مر لاهاي لسنة ولقد عرف مؤت
بعوائق مادیة ضد الهرب مثل الحیطان والقضبان والأقفال وزیادة في التي لا تزود

فیها من ذات النزلاء، فهم یتقبلونه طواعیة ودون حاجة والتي ینبع احترام النظام.الحراسة
."بخلق روح المسؤولیة الذاتیةالنظامإلى رقابة صارمة دائمة، ویتمیز هذا
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تقوم على فكرة الثقة :"المؤسسات المفتوحة بأنها1955وعرف كذلك مؤتمر جنیف لسنة 
النظام الاختیاري والإحساس بالمسؤولیة لدى المعاقبین محل الوسائل وتتمیز بإحلال

."المادیة المتبعة لمنع الهروب
د من التطرق إلى نشأتها وخصائصها ثم إلى ولمعرفة المؤسسات المفتوحة أكثر لاب

.تقییمها 34

:نشأة المؤسسات المفتوحة/-أ
لم تكن المؤسسات المفتوحة ولیدة نظریة عقابیة، وإنما هي ولیدة ظروف كشفت الحاجة 

اتضحت بعد ذلك مزایاها فحازت بتأیید علماء العقاب، فقد ارتفع عقب الحرب إلیها، ثم
السجون، وذلك لكثرة المحكوم علیهم بسب التعاون مع العدو من لاءالعالمیة الثانیة عدد نز 

الحرب من جهة ثانیة، وعندما ضاقت بهم السجون جهة، وللجرائم المرتبطة بظروف
بأن هناك عددا من المحكوم علیهم لا ،فكشفت التجربة عندئذأنشئت معسكرات لإیوائهم

التي كانوا یعانون منها هم روح الكآبةیخشى هربهم، كما تبین بأن السجناء قد انتفت علی
35.في السجون المغلقة نتیجة التقارب بین حیاتهم العادیة وحیاة المعسكرات

ولم یؤد هذا الوضع خلال هذه التجربة إلى تعقیدات أو متاعب في العمل، بل كشفت عن 
لیونال "ولقد جاء في تقریر السیدالمؤسسات المفتوحة في معاملة المحكوم علیهمأفضیلة
مفتوح تزید من فرص أن المعاملة التي تتم في وسط1955:إلى مؤتمر جنیف "فوكس

من تكیف النزلاء وبالتالي تكون أكثر فعالیة في مكافحة الجریمة التي تتم في السجن
36.الطراز التقلیدي
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ولقد بدأت سویسرا في تطبیق هذا النوع من المؤسسات على إثر نجاح تجربة إیواء 
بعد تجفیف المستنقعات من إقلیم أنین 1875،في مقاطعة برن عام ،مین الأحداثالمجر 

،وكانت هذه التجربة هي النواة الأولى للمؤسسات المفتوحة وتحویلها إلى أراضي زراعیة
.في سویسرا

ویرجع الفضل في قیام هذا النوع من المؤسسات في سویسرا إلى كلرهالس حیث أنشأ 
سة بترنیل في مقاطعة بورن في شكل مستعمرة زراعیة مع مؤس1891مارس 12بتاریخ

من شأنها تقلیل المظاهر المادیة لسلب الحریة، واختیار المحكوم علیهم حراسة خفیفة جدا
أثره في الهروب وإعداد وسائل العمل الزراعي الذي له الذین لیس لهم مصلحة في
إصلاح نفوس المحكوم علیه

:خصائص المؤسسات المفتوحة/-ب
تتمیز المؤسسات المفتوحة بأنها لا تعتمد على أسالیب مادیة كالأسوار والحراس لعزل 

عن المجتمع وتجنب هربهم، وإنما تعتمد على أسالیب معنویة تتمثل في المحكوم علیهم
المؤسسة العقابیة على أساس الثقة فیهم، وعلى أساس إقامة العلاقة بینهم وبین إدارة

.لإصلاحهمحریة باعتباره وسیلةإقناعهم بجدوى سلب ال
وتتخذ المؤسسات المفتوحة في أغلب الأحیان شكل ورشات زراعیة، تتكون من عدة مباني 

أبواب عادیة ونوافذ لا توجد علیها القضبان الحدیدیة التي تمیز المؤسسات صغیرة لها
ك شائكة المباني أسوار عالیة وإنما یكتفي غالبا بوضع أسلاالمغلقة ،ولا توجد بهذه

وجود حراس خارج المؤسسة المفتوحة، وحین لتوضیح حدود المؤسسة فحسب، ولا یشترط
.یشترط ذلك فإن الحراس لا یحملون حینئذ سلاحا

تقام المؤسسات المفتوحة خارج المدن وغالبا تكون في المناطق الریفیة حتى یمكن تشغیل 
ة بها، ویراعى في هذه المؤسسات في الأعمال الزراعیة والصناعیة الملحقالمحكوم علیهم
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الحصول على الضروریات اللازمة للموظفین والمحكوم قربها من المدن، حتى یمكن
37.علیهم

ولقد اختلفت الآراء في تحدید الضابط الذي یمكن الاعتماد علیه في إیداع المحكوم علیه 
تقل المحكوم علیه العقابیة المفتوحة، فذهب رأي إلى تطبیق معیار زمني، فینفي المؤسسة

المؤسسة المغلقة إلى المؤسسة المفتوحة لیقضي في نظامها قبل انتهاء مدة عقوبته من
له على مواجهة الحریة، وذهب رأي آخر إلى باقي مدته، وتكون هذه الفترة بمثابة تدریب

كانت هذه المدة طویلة یودع الأخذ بمعیار مادي، قوامه مدة العقوبة المحكوم بها، فإذا
المؤسسة المحكوم علیه بها في المؤسسة المغلقة، وإذا كانت المدة قصیرة یودع في

إلى معیار -وهو في نظرنا الأقرب إلى الصواب-المفتوحة، وذهب الرأي الأخیر
،قوامه الدراسة والملاحظة لشخصیة المحكوم علیه، فإذا تبین من ذلك جدارته شخصي

إلى الحاقة بالمؤسسة المفتوحة أیا كانت مدة ذلك داعیا بالثقة التي توضع فیه كان
.عقوبته

:المؤسسات المفتوحةمزایا/ جـ
تسهم هذه المؤسسات بدور فعال في تحقیق أغراض العقوبة نظرا للقدر الكبیر من الحریة 

للمحكوم علیه، والذي یوقظ لدیه الشعور بالاعتداد بالنفس، والندم على الجریمة الذي یمنح
.على سلوك السبیل القویم لإثبات جدارته بالثقة التي وضعت فیهوالحرصالتي اقترفها، 

كما تحفظ هذه المؤسسات صحة المحكوم علیه النفسیة والعقلیة إذ تقیه التوتر الذي یعاني 
المؤسسات المغلقة والذي یتولد من القیود الشدیدة المفروضة علیه كما تخلق روح منه في

على إدارة المؤسسة، ویكفل كل من التعاون والثقة المتبادلة القائمین التعاون بینه وبین
38.المحكوم علیهخلق إرادة التأهیل لدى
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ویستطیع المحكوم علیه في ظل هذا النظام أن یشرف على أسرته ویقدم لها ما یلزم من 
یسهل على المفرج عنه الذي أمضى فترة العقوبة في كماومعنویة ،مساعدات مادیة
الوقت المناسب، إذ أن الظروف المحیطة بالعمل الذي أن یجد عملا فيمؤسسة مفتوحة 

ویجعله أكثر استعدادا ومقدرة في أداء عمله یزاوله داخل تلك المؤسسة یكسبه خبرة خاصة
لا تكلف الدولة نفقات باهظة، على الوجه المطلوب، یضاف إلى ذلك، أن هذه المؤسسات

العقابیة ها، وذلك على خلاف المؤسساتسواء من حیث إعدادها أو من حیث إدارت
.المغلقة

رغم المزایا التي تتمتع بها المؤسسات العقابیة المفتوحة إلا أنها تعرضت العیوب2/-
ضعیفة، وهذا ما یشجع المحكوم علیه على الهروب، وقد رد للانتقادات كون الحراسة فیها

المؤسسات هذه لات الهروب في وأثبتت قلة حاعلى هذا الانتقاد أنه قد أجریت إحصائیات
العقابیة المفتوحة بولایة تكساس ومن أمثلة ذلك إحصاء أجري في إحدى المؤسسات،

من 0.3على الأمریكیة وأثبتت أن نسبة حالات الهروب خلال أربعة سنوات لم تزد
.مجموع المحكوم علیهم

قوبة من ناحیة الردع ووجه نقد ثاني إلى هذه المؤسسات باعتبار أنها لا تؤدي وظیفة الع
ومع هذا فقد رد على هذا النقد بأن المعاملة العقابیة في هذه ،من ورائهااللازم المرجو
حیث تدور حول علاج ،یختلف عن مفهوم القسر والردعلها مفهوم خاص،المؤسسات 

أن یكون الغرض من ذلك الردع وتأهیل المحكوم علیه بعیدا عن المجتمع دون
39والتخویف

14ص كلانمر اسماء مرجع سابق ،39
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:في الجزائرالمؤسسات العقابیةأنواع -4
الاجتماعي لمحبوسین تقسم مؤسسات السجون طبقا لقانون تنظیم السجون وإعادة الإدماج

:إلى خمسة أقسام وهي كما یلي
.مؤسسات إعادة التأهیل-
.مؤسسات إعادة التربیة-
.مؤسسات الوقایة-
.مراكز خاصة بالأحداث-

مبني على أساس الجنس والسن والخطورةههذا التقسیم أنستنتج من یمكن ان نو 
ما یمكن شرح كل قسم من هذه الأقسام حسبكما الإجرامیة وكذا المدة المحكوم بها، 

إلى مؤسسات، تصنف مؤسسات البیئة المغلقة"على أنه والتي تنص40) 28(تورد المادة
عدة أنواع للمؤسسات فه لفي تصنیالمشرع الجزائري وضحه قدهذا ،و "ومراكز متخصصة

مغلقة عبر عنها القسم الثاني من قانون تنظـیم السـجون وإعـادة الإدمـاجالتي تمثـل بیئـة
41.متخصصةحیث قسمت إلى مؤسسـات ومراكـز(28)الاجتماعي للمحبوسین في مادت

:أ المؤسسات/
تهمینتنشأ هذا المؤسسات بجنب كل محكمة لاستقبال الم:مؤسسات الوقایة*

الأولى منبعقوبات تساوي أو تقل عن عامین مثلما أكدتـه الفقـرة،والمحكوم علیهم 
مخصصة لاستقبال مؤسسة وقایة، بدائرة كل اختصاص كل محكمة، وهي)  28(المادة

للحریة لمدة تساوي أو تقل عن المحبوسین مؤقتا والمحكوم علیهم نهائیـا بعقوبـة سـالبة
أو اقل والمحبوس لإكراه 2) (عقوبتهم سنتانمـنهم لانقضـاء مـدةومن بقي 2)،(سنتین

40

اطروحة دكتوراه ،جامعة .نظرة على عملیة التاهیل كما خبرها السجناء :نظام السجون في الجزائر .مصطفى شریك 41
132ص ، 2011- 2010باجي مختار عنابة ،كلیة الاداب والعلوم الانسانیة والاجتماعیة ،قسم علم الاجتماع ،
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تقریبا على كامل القطر الجزائري، بحیث یتعدى عددها ، هذه المؤسسات موجـودة"بدني
السبعین مؤسسة

المغلقة، وهي هي الصنف الثاني مـن المؤسسـات ذات البیئـة:مؤسسات إعادة التربیة
المحكومین الصادر في قضائي، وهي معدة لاستقبالمؤسسات تنشأ حیث یتواجد مجلس

والتي نصت 28) (من المادة2) (حقهم حكم قضائي بسلب الحریة، وهو ما أكدته الفقـرة
اختصاص كل مجلس قضائي، وهي مخصصة مؤسسة إعـادة التربیـة، بـدائرة"على أن 

ة للحریة تساوي أو تقـل والمحكوم علیهم نهائیا بعقوبة سالبلاستقبال المحبوسـین مؤقتـا،
سنوات أو أقل 5) (سنوات، ومن بقي منهم لانقضاء عقوبته خمس5)(عـن خمـس
.، تتواجد هذه المؤسسات في عدة ولایات من الجزائر"لإكراه بدنيوالمحبوسین

تنظیم من قانون28) (من المادة3) ((تحدثت عنها الفقرة:مؤسسات إعادة التأهیل*
التأهیل، هي مؤسسة إعـادة"دماج الاجتماعي للمحبوسین على أن السجون وإعادة الإ

تفوق خمسمؤسسة مخصصة لحبس المحكوم علیهم نهائیا بعقوبة الحبس لمدة
والخطرین، مهما تكن مدة سنوات وبعقوبة السجن، والمحكوم علیهم معتـادي الإجـرام(5)

."بالإعدامالعقوبة المحكوم بهـا علـیهم والمحكـوم علـیهم
.هذا بالنسبة للمؤسسات، بینما هناك قسم آخر یتمثل في المراكز المتخصصة

:السجون بمایليمـن قـانون28)(حددها الجزء الثاني من المـادة:المراكز المتخصصة/ ب
مراكز متخصصة للنساء، مخصصة لاسـتقبال" :مراكز متخصصة للنسـاء*

"تكن مدتهاهائیا بعقوبة سالبة للحریـة مهمـاالنساء المحبوسات مؤقتا، والمحكوم علیهن ن
:مراكز الأحداث* الذین تقل مراكز متخصصة للأحداث، مخصصة لاستقبال الأحـداث"

علیهم نهائیا بعقوبة سنة، المحبوسین مؤقتا، والمحكـوم18) (أعمارهم عن ثماني عشرة
."سالبة للحریة مهما تكن مدتها

السجناء من أما بالنسبة لأسالیب إدارة السجون والتي نقصد بها الكیفیة التي یعیش بها
حیث عزلتهم أو اتصال بعضهم ببعض وأسلوب تطبیق البرامج
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:أسالیب المعاملة العقابیة: خامسا
/ تمهید 

ة الإدارة العقابیاتتبعهالتيوسائل هي مجموعة أسالیب المعاملة العقابیة الداخلیة ان 
أهم مثلوتت،الإصلاح والتأهیلمن العقوبة وهو هدف الق یحقبغرض تداخل المؤسسة من 

أسالیب المعاملة العقابیة الداخلیة في العمل والرعایة الصحیة والاجتماعیة والتعلیم 
.والتهذیب ونظام الجزاءات التأدیبیة والمكافأة

لمرحلة ما بعد الإفراج لمسجون اتحضیربهدفأسالیب المعاملة العقابیة الداخلیةوتكون 
وتكوینا مهنیا متناسبا تعلیماوذلك بأن نضمن له داخل المؤسسة العقابیـة أو خارجهـا

الإضافة إلى إشراكه في نشاطات تربویـة وثقافیـة وریاضـیة أو ذات النفـع العـام بوقدراته،
.بعد الإفراج عنهلتطلعه على مستقبل أفضل ،ثقته بنفسه مكنـه مـن اسـترجاعوالتي ت
التربویة بالمؤسسة تساعد على تحقیق إعادة الإدماج الاجتماعي نشاطاتوال

.الیها في مایلي سوف نتطرق ونظرا للأهمیة التي تتمتع بها هذه النشاطاتللمحبوسین،
:تصنیف المحكوم علیهم أشكال-1

بصدد توزیع المحكوم ، فإذا كنا ینقسم التصنیف الى شكلین افقي وعمودي او راسي
اما اذ علیهم حسب المؤسسات المتخصصة والملائمة من حیث الإمكانیات المتاحة بها، 

كان التوزیع معني بتوزیع المجموعة الواحدة الى عدة فروع فنضع كل محكوم علیه في 
المختلفة بداخل المؤسسة الواحدة هذا في جناح المحبوسین الأجنحةجناح خاص به من 

وذلك في جناح المحكوم علیهم بالسجن، والثالث في جناح المكرهین بدنیا، احتیاطیا،
في جناح المرضى المحتاجین للعلاج النفسي او الطبي فهذا یعتبر تصنیف راسي والأخر

42.المختلفة الأجنحةأي التوزیع داخل المؤسسة العقابیة الواحدة وبین او عمودي 

.188، ص اسحق ابراهیم منصور ، مرجع سابق42
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: أنواع التصنیف العقابي-2
:التصنیف الى ما یلي دید العناصر الأساسي علىیمكن تع

ویكون على اساس نوع الجریمة المرتكبة والعقوبة المحكوم بها، : التصنیف القانوني-1
اما فالقانون یقسم المجرمین مرتكبي المخالفات ومرتكبي الجنح ومرتكبي الجنایات،

أعاز السلوك الاجرامي الدافعة لاجرام المحكوم علیهم فمنهم منالتصنیف حسب عوامل 
لعوام وراثیة واخرون ردوها الى عوامل نفسیة ومنهم من رد لى لعوامل المتعددة ،اما 

.التصنیف القانوني وكذلك أسس التصنیف الاجرامي  
وهو كذلك من اشكال التصنیف بحسب مدة العقوبة المحكوم بها على : مدة العقوبة-2

كوم علیهم بمدد طویلة ولمحكوم علیهم بالحبس المسجونین، حیث یتم الفصل بین المح
لمدد قصیرة، لان العقوبة من ناحیة تدل على مدى الخطورة ومن ناحیة أخرى یرتبط بها 
مدى برنامج التأهیل وكلما كانت المدة طویلة أمكن إعداد برامج طویلة المدى للإصلاح 

.والتأهیل 
او معتادي الإجرام تصلح كمعیار وكذلك الجاني المسبوق قضائیا،: سوابق الجاني-3

للتصنیف، حتى لا یتم الخلط بین المبتدئین والشواذ او معتادي الإجرام خشیة تأثر 
المبتدئین بمعتادي الإجرام وتتحول المؤسسات العقابیة الى معهد لتعلم الإجرام، وتتمیز 

.برامج الإصلاح لمعتادي الإجرام وتأهیلهم عن البرامج المخصصة للمبتدئین 
هذا المعیار یساعد على التفریق بین الاصحاء والضعفاء ، : الحالة الصحیة-4

والمرضى ویقوم على التفرقة فیما بین المرضى عضویا او نفسیا،وهذا یساعد على الحد 
من العدوة وانتشار الامراض ، واجراء العملیات وممارسة الریاضة و برمجة رعایة صحیة 

43.ملائمة لكل حالة 

.189،ص ابراهیم منصور ، مرجع سابقاسحق 43
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:رعایة اللاحقة ال-3
ةـو ترجمـه،جتماعیةالاالخدمة علماءاصطلح علیه كما اللاحقة ومفهوم الرعایة 

بدون هذه الرعایة لا یتحقق أي ،و مریكیةالأاو ردته المراجع care"after"المصطلح
تأهیل او تكیف مع المجتمع الخارجي ویضیع الجهد الذي بذل من اجل تحقیق هذا 

ات العقابیة ،ویقرب دور الهیئات المشرفة على الاختبار القضائي او الهدف داخل المؤسس
..البارول او على الإفراج المشروط

وتتمثل هذه الرعایة في إمداد المفرج عنه بمبلغ من المال نقدا سواء أكان من حصیلة 
عمله بالمؤسسة العقابیة او من الهیئات الاجتماعیة لیساعده على حیاته بالمجتمع 

.الخارجي
وقد تكون بالبحث له عن مؤوى له او لأسرته وقد یكون المؤوى مأوى جماعي مؤقت یضم 
المفرج عنهم لحین تدبیر مساكن دائمة لهم وكذلك تشمل هذه الرعایة البحث عن عمل 
شریف للمفرج عنه وأیضا إزالة ما یعترضه من عقبات كإدخاله لإحدى المستشفیات او 

.المصحات إذا كان به مرض
م بهذه الخدمات لمواجهة أزمة الإفراج التي یعاني منها المفرج عنهم أخصائیون ویقو 

. اجتماعیون تخطرهم الإدارة العقابیة بأسماء المفرج عنهم وتواریخ الإفراج ومحال إقامتهم 
نظیر فرج منیا .(أهلیةوقد تسهم في هذه الخدمات هیئات اجتماعیة حكومیة او 

44)223،ص1985،

ایة اللاحقة مباديء الرع-أ

ان الهدف من العقوبة السالبة للحریة ،هو تغییر سلوك :مبدأ الإصلاح والوقایة •
الفرد الجانح والعمل على ادماجه في المجتمع ،بشكل یقیه من ارتكاب مخالفات 

44
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اوجرائم اخرى ،بدلیل ان كل تغیر في السلوك قد یؤدي الى تغیر في العقوبة اما 
؛بخفضها او جعلها مشروطة 

تعد التربیة الهدف الأسمى من السجن ،ویدخل  فیها العمل كواجب : مبدا التربیة •
؛لتنظیم السلوك وبالتالي اعادة الادماج في المجتمع 

تستهدف المراقبة الحفاظ على الحیاة في المؤسسات العقابیة: بدا المرقابة الفعالة م•
فضلا عن ...لریاضة من خلال المصالح الاجتماعیة والنفسیة والطبیة وممارسة ا

45.الخطابیة الوعظیة الدروس

:اللاحقةالرعایةعناصر- ب
معیبدأاللاحقةللرعایةالإعدادإن: السجینعنجبعد الإفرامااللاحقةالرعایةعناصر

،بدءاالمسجونعنالإفراجبعدمنهاادةللاستفهذاللحریة،السالبةالعقوبةتنفیذبدایة
المجتمعوبینبینهالصلةوربط،أسرتهلمشاكحل و حلهاعلىلالعمو مشاكلهبدراسة

تبصرتهوعنهالإفراجبعدالاجتماعیة ،حیاةالفيه جإعادة  إدمایسهلماالخارجي،
فياللاحقةالرعایةمنیستفیدلكيله،المتاحةوالسبل،عنهالإفراجعقببواجباته
وإرشادتأهیلفياللاحقة،الرعایةعناصرتتمثللذا،كاملاتأهیلالهتتیحالتيالحدود
ةوإزال)ثانيكشطر(عنهالمفرجللسجینالمادیةالمساعدة،و)كشطر أول (عنهالمفرج
.)ثالثشطر ك(يالاجتماعزهمركاءبنيفهعنرجمفالودجهرضتعتقدالتي،اتالعقب

.46

لمفرج عنهم من بین وسائل تعتبر عملیة تأهیل ا: عنهالمفرجالسجینوإرشادتأهیل-
47:وتكمن في مایلي الإدماج الاجتماعي 

.39-38المغرب ،ص ص –، افریقیا السرق 2015.میشیل فوكو و قضایا السجون.محمد ازویتة 45
اطروحة " رعایة نزلاء المؤسسة العقابیة في الجزائر في ظل المواثیق الدولیة لحقوق الانسان"عز الدین وداعي ،46

.232ص ،2016/2017، 01سیة ،قسم الحقوق ، جامعة باتنة دكتوراه كلیة الحقوق والعلوم السیا
.232نفس المرجع ،ص 47
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الإفراجعند حیثله،الاجتماعیةالتنشئةإعادةفيوالمتمثل:الاجتماعيالتأهیل•
المناخبتهیئةتصحیحیة،وهذاغیرتكمیلیةتنشئةتنشئتهإعادةالأمریتطلبعنه

عودتهبإمكانیةإقناعهعلىوالعملأسرتهوفيالخارجيالمجتمعفيلهالمناسب
لأجهزةامنالجهودبتضافر إلاهذایتأتىولا،الطبیعیةحیاتهلیمارسالمجتمعإلى

بعدوتقبلهاحتضانهخلالمنأسرته،مجهوداتواللاحقةالرعایةعلىالمشرفة
.عنهالإفراج

عنهفرجالمالسجینتمكینالذي یعمل على التأهیلو :والمهنيالتعلیميالتأهیل•
بعضأنوخاصةالعقابیة،المؤسسةداخلیتابعهاكانالتي،دراستهمتابعةمن

وتمكینهالدراسیةالسنةانتهاءقبلعنهمویفرج،عقوبتهممدةتنتهيالمسجونین
48.الشغلسوقمتطلباتفیهایراعىأنلابدالتيمعینةبحرفةكذلك

وهذانفسیا،عنهالمفرجسجینالرعایةمنلابدأنهحیث:النفسيالتأهیل•
ولا یتم ذلك إلا بتوفیر العقابیة،المؤسسةداخلیعیشهاكانالتيالنفسیةحالتهبسبب

.ومتوازنةمتكاملةالظروفالةفي مقدمتها، تهیئنمجموعة من الشروط، یكو 

: معنهالمفرجللسجناء المادیةالمساعدة-
الالممنومبلغشخصیة،الإثباتوأوراقةلائقوملابسمؤقتبمأوىمإمدادهخلالمن

اللاحقة،ایةالرععناصرأهممنیعدم،لهالمؤقتالمأوىفتوفیرالعمل،علىوالحصول
طویلة،العقابیةالمؤسسةلداخقضاهاالتيللحریةالسالبةالعقوبةمدةكانتإذاخاصة

إلىللعودةهمیضطر مماللتشردالسجناء المفرج عنهمیعرضملهأوىالمتوفیرعدملأن
تكونأنولابدالعقابیة،المؤسسةمنبالقربالمأوىتوفیرویكونثانیة،مرةالإجرام
49.اتهحیلتستقرواسعة

.233- 232،ص ص مرجع سابق عز الدین وداعي ،48
.233، ص فس المرجع ن49
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بینمنكذلكیعتبر،معنهللمفرجالشریفالعملتوفیرو :توفیر العمل الشریف •
فيماتهأوقشغلفيتكمنأهمیةالعملفيلأناللاحقة،الرعایةعناصرأهم
وبهذاالمنتظمللكسبوسیلةكذلكویعتبروإیجابیة،اجتماعیة قیمةذاتاطاتنش

العملتوفیرعندلكن،و إلیهاوالعودةالجریمةطریقعنمعنهالمفرجملالعیبعد
للمسبوقین أربابمنقلیلعددتقبلمثلعوائق،عدةیصادفهقد عنهللمفرج
تشغیلهالعملربقبلوإذابالمجرمین،عیالوصمهم اجتماعندهمللعملقضائیا

العمل،أربابعندعقباتدوایجكماسیئة،معاملةم یعاملونهالآخرینالعمالفإن
علىقیودوتضعالعامةالوظائففيم ترفضهالتيالدولةفيكذلكهاونیجدو 

عقبیجعلهمماردیئةعاملةأیديهمعنهمالمفرجأنذلكإلىبالإضافة ذلك،
علىدهمو یعلاالسجونفيالعمللأنللعمل،متحمسینغیرتجدهم راجالإففترة
50.خارجفيلللعمخاص وجه

إمداداللاحقةرعایةالعناصربینمننجدراوأخی:توفیر مبلغ مالي بعد الافراج •
وینالبعملیقومالعقابیةالمؤسسةداخلتواجدهفخلالالنقود،منبمبلغعنهجر المف
ویقدمالمجالهذامنجزءبادخارالعقابیةالمؤسسةإدارةوتقومأجرا،هذالهعمعن
بطریقةالمجالهذایصرفأنولابدعنه،والإفراجالعقابیةالمؤسسةمغادرتهعندله

51.متابعته تتولىالتيالهیئةمنوبإشرافمنتظمة

:إعادة إدماج المفرج عنهم في التشریع الجزائري
تبناها موضوع الدراسة الحالیة من حیث السیاسة العقابیة الحدیثـة التـيإن الخوض في

المنتهجة، وانطلاقـا مـن حداثـة الإصـلاحات04/05المشرع الجزائري في ظل قانون 
ونقص الكتابات والمؤلفات التي تتناول التعریف بالسیاسة العقابیة الجدیدة التي

.233،صمرجع سابق عز الدین وداعي ، 50
.234، ص نفس المرجع 51
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المجتمـع یخـل بثـراء الإطـار النظـريمن شأنها فتح قطاع السجون على فعالیات 
.والتطبیقي الخاص بالمجال

:إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین أثناء تنفیذ العقوبة1.1.
وتدابیر لقد اوجد نظام المعاملة العقابیة الحدیثة التي تبناها قانون تنظـیم الـسجون صـیغا

تنفیذ ضع له المحبوس أثناءوآلیات متنوعة، حیث تتضمن في مجملها نظام علاجي یخ
على عقوبته السالبة للحریة كمرحلة أولى ویمتد هذا النظام العلاجي إلى مابعد الإفـراج

المحبوس لاستكمال عملیة إعادة الإدماج التي بدأت داخل السجن وتدعیمها بالرعایة
.اللاحقة كمرحلة ثانیة

:مایلي ىعلاعي للمحبوسـین فقد نص قانون تنظیم السجون وإعادة الإدمـاج الاجتمـ
الدولة، إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین هي مهمة تضطلع بهـا هیئـات112:المادة 

المشتركة لتنسیق ویساهم فیها المجتمع المدني، وفقا للبرامج التـي تـسطرها اللجنـة الوزاریـة
المنصوص علیها في نشاطات إعادة التربیـة وإعـادة الإدمـاج الاجتمـاعي للمحبوسـین

52.من هذا القانون21المادة 

:المصلحة المتخصصة داخل المؤسسة العقابیة1.1.1
للتقییم والتوجیه بالمؤسسات العقابیة مهمتها دراسة شخصیة مـصلحة متخصـصةوتعتبر 

الذي یشكله على نفسه وعلى غیره من المحبوسین والموظفین المحكوم علیه وتقییم الخطـر
یشرف . برنامج إصلاح خاص قصد إعادة إدماجه في المجتمعمـع، وتُعِـدوعلـى المجت

مدیر المؤسسة العقابیة، وتضم مستخدمین مختصین في الطب على إدارتهـا وتـسییرها
النفس والمساعدة الاجتماعیة، یوجه إلیها المحبوسین المحكوم العام والطب العقلي وعلـم

مؤسسات المتعاقدة مع وزارة العدل واثرها في اعادة التطورات الاجتماعیة للسجین لدى مسؤولي ال." سمیرة، هامل 52
رسالة ماجستیرعلم نفس الوسط العقابي ،كلیة العلوم الانسانیة والاجتماعیة والاسلامیة " الادماج الاجتماعي للمحبوسین 

. 2011/2012،89،جامعة الحاج لخضر باتنة ،
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سنتین او أكثر، یخضعون للفحوصات الطبیة للحریة تساويعلـیهم بعقوبـات سـالبة
53.المعرفیة والمهنیةوالنفسیة ولقیـاس قـدراتهم

:إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین بعد الإفراج2.1.1.
تدعیمها إذا كانت مرحلة سلب الحریة تخص العلاج العقابي، فانه یبقـى مـن الـضروري

السجون من قـانون تنظـیم114المادة وهذا ما نصت علیه،بعد الإفراج عن المحبوس
.وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین 

:المادة حیث نصت تؤسس مساعدة اجتماعیة ومالیة، تمنح للمحبوسـین على انه 114
الإفراج عنهم وتحدد شروط وكیفیات منح هذه المساعدة عن طریق المعـوزین عنـد

صعوبات وعقبات وظروف فـرج عنـه حـدیثاانه غالبا ما یواجه المحبوس الم،التنظیم
، المهنیة كبقیة أفراد المجتمعقاسیة تعیق اندماجه في المجتمع مجددا والانخراط في الحیاة

ن عملیة إعادة تربیة وإدماج المحبوس اجتماعیا هي عملیـة متكاملـةاهذا ما یؤكد و 
العقابیـة الحدیثـة،ومتواصلة، ذلك أن الرعایة اللاحقة تدخل ضمن مضمون المعاملـة

خاصة وأنها تكمل هدف العقوبة المتمثل في إصلاح وإعادة الإدماج وهي المرحلة الثانیة
04/05.54.من مجمل مضمون عملیة الإدماج الحدیثة التي اقرها قانون تنظیم السجون 

:آلیات إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین2.
اها المشرع الجزائري بموجـب قـانون تنظـیمإن السیاسة العقابیة الجدیدة التي تبن

وبهدف تحقیق الأهداف المسطرة بإعادة إدماج المحبوسـین اجتماعیـا04/05السجون ،
للقضاء على الظاهرة الإجرامیة أو على الأقل مكافحتها، لذلك ومن أجـل تفعیـل هـذه

بالنص على آلیات السیاسة التي تعتمد على مساهمة عدة هیئات وجهات، أن القانون جاء 
55:تتمثل في

.90، مرجع سابق ،ص سمیرة، هامل53
.90نفس المرجع ،ص 54
.90المرجع ،ص نفس55
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على مستوى كل مؤسسة عقابیة، یرأسها قاضـي تطبیـق: لجنة تطبیق العقوبات-
.العقوبات

على مستوى وزارة العدل، ویترأسها قاضي من المحكمة: لجنة تكییف العقوبات-
.العلیا وبها عضوین مستقلین

طاع وزاري ومنظمـاتق22وتتشكل من ممثلین عن : اللجنة الوزاریة المشتركة-
.المجتمع المدني

.لجنة إعادة التربیة-
:المصالح الخارجیة لإدارة السجون المكلفة بإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین-

وهي مكلفة بتطبیق إعادة الإدماج بالتنسیق مع المصالح والهیئات العمومیة ومؤسـسات
.والموضوعین تحت ید القضاءالمجتمع المدني للتكفل بالمحبوسین المفرج عنهم

:المصلحة الخارجیة لإعادة الإدماج الاجتماعي3.
المـصالح الخارجیـة04/05تنظیم السجون من قانون113المادة في استحدثت ولقد

لإدارة السجون والمكلفة بالتعاون مع المصالح المختصة للدولـة والجماعـات المحلیـة
تنشأ 113:المادة تماعي للمحبوسین، حیث جاء نص بتطبیق برامج إعادة الإدماج الاج

المختصة للدولة مصالح خارجیة تابعة لإدارة السجون تكلف بالتعاون مع المصالح
.والجماعات المحلیة بتطبیق برامج إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین

تلتها ثم 2008الوطني بالبلیدة سنة ،انه تم إنشاء أول مصلحة خارجیة على الترابكما 
2010.56باتنة، الشلف سنة 2009،مصلحة خارجیة بوهران وأخـرى بورقلـة سـنة

مهام المصلحة الخارجیة1.3.
تقوم هذه المصالح بمتابعة الاشخاص الخاضعین للالتزامات والـشروط الخاصـة-

.المترتبة على وضعهم في احد الأنظمة المنصوص علیها في هذا القانون

.91، مرجع سابق ،ص سمیرة، هامل56
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قوم بتكلیف من السلطات القضائیة بإجراء التحقیقات الاجتماعیـة،كما یمكنها أن ت-
.ومتابعة الأشخاص الموضوعین تحت نظام الرقابة القضائیة

.تحدد كیفیات تنظیم المصالح الخارجیة لإدارة السجون وسیرها عن طریق التنظیم-
المحبوس المفرج وحرصا من المشرع الجزائري على إزالة العقبـات والـصعوبات التـي تواجـه

أیة مهنة، قبوله فيعنه من نفور أفراد المجتمع، بسبب سوابقه الإجرامیة واحتقاره ورفض
تحدث مؤسسة عمومیة تقوم بتشغیل الید 115:المادة فيتنظیم السجونقانوننصكما 

ظیمها وسیرها عن م\6غععç)ççقççفخارغهذه المؤسسة وتنتحدد مهـاموالعاملة العقابیة
.التنظیمطریق

من هذا البرنامج المخصص لإعـادة إدمـاجتكأما بالنسبة لحق الحدث في لاستفادة 
:المادةالاجتماعي للمساجین، فقد كفلته له  یستفید الحدث في حدود ما هو حیث118

.الثالث والرابع من هذا القانونملائم له من التدابیر الواردة في البابین 57

أعضاء المصلحة2.3.
:المتكامل والمكون من مصلحة یسهر طاقمها الاداري وهي 

رئیس المصلحة-
.المكلف بالعلاقات الخارجیة-
.أخصائیون نفسانیون-
.المصلحة الخارجیة بباتنة، لا تتوفر على مساعدة اجتماعیة بعد.مساعدة اجتماعیة-
.الأعوان-

58:نشاطات المصلحة الخارجیة3.3.

مستخدمیها بعدة نشاطات لتحقیق مهامها على أكمل وجـهتقوم المصلحة من خلال 
:وتتمثل هذه النشاطات في

.92ص .، مرجع سابقسمیرة، هامل57
92نفس لمرحع ،ص58
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.زیارة المؤسسات العقابیة-
.متابعة الاشخاص الخاضعین لأنظمة إعادة الإدماج-
.استقبال المحبوسین المفرج عنهم-
.المقابلة النفسیة-
اجتماعات التوجیه-

العقابیة في لجزائرالاشراف  على تنفیذ السیاسة :سادسا
/تمهید 
إلىالنظرةوتغیرتالعقوبةمنالغرضتطورالحدیثةالعقابیةالسیاسةبتطور

إمتدبلالقضاء،أحكامتنفیذالمخول لها الوحیدةالعقابیةالإدارةتعدلمالمسجونین،
ینحصرولمنهائیا،بهاالمحكومالعقوباتتنفیذعلىیشرفأصبحالذيالقضاءإلى

المعاصرةالعقابیةالإدارةدورإلىدورهفأضیفالأحكام،إصدارفيفقطورهد
.الجنائيالجزاءتنفیذعلىللإشراف

العقابيالتنفیذعلىالإداريالإشراف-1
لادورهاكانإذالعقوبةمنالغرضلتطورتبعاالعقابیةالإدارةوظیفةتطورتلقد

لهایكونأندونإلیهم،یحتاجونماتقدیمو هروبهملمنعالمسجونینحراسةیتعدى
یحسنیكنلمالعقابیةالإدارةفيالعاملینوأنلهم،إصلاحيأوتهذیبيرو د

السیاسةوبتطورتأهیليبرنامجأيلتنفیذاللازمینخصائیینلألوإفقارها،ماختیاره
المؤسساتعلىوتشرفمعهتغیرتوالتأهیلالإصلاحإلىالمتجهةالحدیثةالجنائیة
الجزاءمنالغرضتحققنحوعلىالمؤسساتهذهتطویروتمالمختلفة،العقابیة
.الجنائي
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ولقد حسم المشرع مسألة تبعیة الإدارة العقابیة لوزارة العدل أم لوزارة الداخلیة بإلحاقها 
المتضمن1980أفریل 12المؤرخ في 115/80طبقا للمرسوم رقم بوزارة العدل

59.دللعصلاحیات وزیر ا

:المركزیةالعقابیةالإدارة/ أ

منالعقابیةالمؤسساتكافةعلىتهیمنالتيالإدارةتلكهيالمركزیةالعقابیةالإدارة-
السیاسةتضعأنهاحیثمنكبیردورولهابینها،فیماوالتنسیقالتفتیشحیث

مجتمع،الظروفتقتضیهوماالحدیثةالعلمیةالنظریاتضوءفيالعامةالعقابیة
منهالكلتحددبحیثلها،التابعةالعقابیةالمؤسساتفيالعملسیروتراقب

جهةتعدالمركزیةالعقابیةالإدارةجهةفمنبینهافیماالمحبوسینوتوزعخصصها
للسیاسةومتابعةإشرافجهةتعدأخرىجهةومنعامة،عقابیةسیاسةورسمتخطیط

بالمؤسساتالعاملینعلىوالإشرافبهاالتقیدمإلتزامدىمنللتأكدتضعهاالتي
60المسجونینعنالنهائيالإفراجبعدمامرحلةإلىحتىویمتدالعقابیة،

العقابیةالمؤسسةإدارة•
لدیهمتتوافرالأشخاص،منمجموعةإلىللحریةسالبةبعقوباتعلیهمالمحكومیعهد

المؤسسةداخلالعقوبةتنفیذمدةأثناءالإصلاحيالبرنامجتطبیقفيوالتأهیلالكفاءة
یضمالذيالإدارةجهازمنالعقابیة،للمؤسسةالإداريالهیكلیتكونحیث.العقابیة
فيمتخصصینفنیینجانبإلىالإداریین،الموظفینمنوعددومساعدیهالمدیر

وهذا،حفتو المأوالمغلقالوسطفيسواءوالحراس،العقابیةللمعاملةالمختلفةالنواحي
مجموعةمنوالسبعونوالثامنةوالسبعونوالخامسةوالسبعون،الرابعةالقاعدةأقرتهما

.المسجونینلمعاملةالأدنىالحدقواعد

.58ص ،مرجع سبق ذكره كلانمر اسماء ، 59
. 86، مرجع سابقعز الدین وداعي ، 60
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او رئیس المركزالمؤسسةمدیر•
سیرعلىیسهرإذفیها،العاملینجمیعجمیعیرأسمنهوالعقابیةالمؤسسةمدیر-

ولمواسعةسلطاتولهله،المنظمةوالقانونللوائحقمطابوجهعلىفیهاالعمل
الإشرافإلىامتدتبلهاب،النظاموحفظبالمؤسسةالعاملینمراقبةعلىیقتصر

.العقابیةللمؤسسةالاقتصاديالنشاطوإدارةالمسجونینتهذیبعلى
حیث،الأخرىالخارجیةالهیآتوالعقابیةالمؤسسةبیناتصالحلقةالمدیرویعتبر-

عنوالتبلیغالعقابیةالمؤسسةداخلتقعالتيالمختلفةالجرائمعنالإبلاغیتولى
أخرى،إلىدرجةمنالمسجونینبنقلیتعلقماكلفيویبثوالوفیات،الموالیدحالت
أوالسجونقانونبهيیقتضلماوفقامسجونكلیستحقهاالتيالإمتیازاتوتقدیر
61:أهمهامعینةصیفاتفیهتتوافرأنیجبالمهامهذهبكلیاموللقالداخلیة،اللوائح

.العقابیةالمؤسسةمنبالقربومقیمامتفرغایكونأنیجب-
.العقابیةللمعاملةوالدرایةالخبرةلدیهتكونأنیجب-
یكونأنیجب : ه أنعلى1،2فقرةوالسبعونالتاسعةنصتالصددهذاوفي-

الإداریةوكفاءتهطباعهحیثممنلمهمتهالأهلیةمنوافحفظعلىالسجنمدیر
علىیعینفلاالرسمیة،لمهامهوقتهكاملیكرسأنوعلیه،وخبرتهالمناسبوتدریبه
مقربةعلىأوالسجنداخلإقامتهیجعلأنوعلیهفحسب،الوقتبعضالعملأسس

62.منهرةشمبا

الفنیون* 
إعدادتلقواالذینالمختصینالفنیینمنعددتوافرثةالحدیالعقابیةالمعاملةتقتضي
منالفنیونهؤلاءویتعددالعقابیةالمؤسساتداخلوعلمیانظریاخاصاعلمیا

طبیعةحسبوالمعدلةالمراجعةالمسجونینلمعاملةالأدنىالحدقواعدمجموعة

.88-87مرجع سابق، ص ص عز الدین وداعي ، 61
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فيأخصائیونمنعلیها،یطرأالذيللتطویرووفقا،السجنداخلالعقابیةالمعاملة
الدینیةالشؤونفيوأخصائیونالتعلیم،شؤونفيأخصائیونالطبیةالشؤون

63.العقابيالعملتنظیمفيوأخصائیونالإجرامیة،العواملعلاجفيو،وأخصائي

االحراس•
السجناءحراسةبمهمةالمكلفینالموظفینمنمجموعةالعقابیةالمؤسسةتتطلب
هيهذهلیستلكنبداخلها،للنظامإخلالأيإحباطولةومحاالهروب،منومنعهم
سلوكتهذیبفيمهمتهمأیظاتكمنبلعاتقهم،علىتلقىالتيالوحیدةالمهمة

نشاطهمأوجهومراقبةالعقابیة،المؤسسةداخلالتكیفإلىوتوجیههمالمسجونین
بینالمتبادلةوالثقةوالصلاتالروابطلتوثیقیؤديشكلعلىالنشاطهذاوتوجیه
.والسجناءالحراس

فيالحسنةللقدوةمثالایكونواأنعلیهملابدو من اجل تقدیم مهامهم في صورة جیدة -
مماالإنسانیة،المعاملةبجوانبتحلیهممع،والتعلیماتالقانونوإحترامالإنضباط،

الإتیانعلیهمیحظرمنهوالعقابیة،المؤسسةداخلالمسجونینسلوكفيأثرایترك
بنفسالمسجونینومعاملةالعقابیة،المؤسسةداخلوالنظامبالأمنیمسسلوكبأي

وعدمبهم،ماسةأو،جارحةألفاظاستعمالأوبینهم،التفرقةوعدمالعقابیةالمعاملة
64.تجاههمالعنفأوالقوةاستعمال

المفتشون•
واللوائحالقوانینإحترامومدىالعقابیةالمؤسسةداخلالعملسیرمراقبةمهمتهم-

الموظفونتعسفوعدمالمسجونینحقوقإحتراممدىعلىوالوقوفالداخلیة،
علىالعقابیةالمعاملةلأسالیبتطبیقهممنوالتأكدالعقابیة،المؤسسةداخلالعاملون

.89،صنفس المرجع  63
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منیسعونكماالمسجونین،وإصلاحلإعادةالحدیثةالعلمیةوبالطرقالسلیم،الوجه
ملابسنظافةمراقبةحیثمنبالمؤسسة،المطبقةالصحیةالرعایةمنالتأكد

65.وغذائهمإقامتهموأماكنالمسجونین

:الإشراف القضائي-2
قد تبنى المشرع الاتجاه الحدیث الذي یؤید ضرورة مساهمة القضاء في تطبیق العقوبة 

ن التشریع یق العقوبات مواستمد فكرة إحداث منصب قاضي تطبالسالبة للحریة،
، إلا أنه لم یطبق في الجزائر إلا بعد الاستقلال عند صدور قانون تنظیم الفرنسي

قاضي "وأطلق علیه تسمیة 02/72الأمر المساجین، بموجبالسجون وإعادة تربیة
قاضي "إلى 04/05بصدور القانون الجدید وتغیرت تسمیته"تطبیق الأحكام الجزائیة

66".تطبیق العقوبات

على أن دور 02/72من الأمر 07نصت المادةلقد و : ق العقوباتقاضي تطبی•
تطبیق الأحكام الجزائیة ینحصر في متابعة تنفیذ الأحكام الجزائیة وعلیه قاضي

من 23المادة و كذلكالعلاج ومراقبة شروط تطبیقها،تشخیص العقوبات وأنواع
تمثل في تطبیق العقوبات یالجدید، فنصت على أن دور قاضي04/05القانون 

عند السهر على مراقبة مشروعیة تطبیق العقوبات السالبة للحریة والعقوبات البدیلة
.الاقتضاء، وكذا ضمان التطبیق السلیم لتدابیر تفرید العقوبة

:اختیار و تعیین قاضي تطبیق العقوبات•
لى أن یعین قاضي ع(22)نص في مادته الثانیة والعشرونقد 04/05القانون الجدید ان

العقوبات من بین القضاة المصنفین في رتب المجلس القضائي على الأقل تطبیق
.مع عدم تحدید المدةوبموجب قرار من وزیر العدل

.100، صنفس المرجع 65
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والصادر في 180/05من المرسوم التنفیذي رقم 04كما أن المادة -
نصت على أنه في لجنة تطبیق العقوبات وكیفیة سیرهاالمحدد لتشكیلة2005/05/17

باعتباره رئیس اللجنة أو حصول له مانع، ر منصب قاضي تطبیق العقوباتحالة شغو 
بانتداب قاضي من بین القضاة یقوم رئیس المجلس القضائي بناءا على طلب النائب العام

مهام قاضي الذین تتوفر فیهم الشروط المطلوبة لمدة لا تتجاوز ثلاثة أشهر لممارسة
67.الإدارة المركزیة المختصة بوزارة العدلتطبیق العقوبات، مع شرط إخطار مصالح 

هو عدم تحدید مدة التعیین، وأبقى والشيء الجدید الذي جاء به المشرع في هذا المجال-
وفي اعتقادنا لقد أحسن المشرع صنعا، ذلك أن تقي ید المدة وجعلها قابلة المجال مفتوح،

جدیدة، وفي ذلك إرهاق كبیر التجدید، بإصدار مقررات تعیینللتجدید یقضي مراعاة أجال
الإجراءات الإداریة في تطبیق العقوبات، دون للجهة التي لها سلطة التعیین، نظرا لتعقد

.صدور مقررات تعینهم أو تجدید تعیینهم
:سلطات قاضي تطبیق العقوبات* 

یتجلى دور قاضي تطبیق العقوبات في سیاسیة إعادة التربیة والإدماج من خلال الدور 
العملیة العلاجیة، ویبرز هذا الدور من خلال ما یملكه هذا القاضي من یقوم به فيالذي

.المكونة لعملیة إعادة التربیةسلطات إزاء مختلف العناصر
وبالرجوع إلى قانون تنظیم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین، یمكن أن 

سلطات -سلطات رقابیة-ةسلطات إداری"قاضي تطبیق العقوبات إلى نصنف سلطات
68:وسنتطرق إلى هذه السلطات على النحو التالي"في إطار لجنة تطبیق العقوبات

:سلطات إداریة1/-
لقد تضمن قانون تنظیم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین سلطات إداریة 

ریة تطبیق العقوبات، والتي تدخل في أغلبها ضمن الأعمال الإدایختص بها قاضي

.71ص كلانمر، اسماء، مرجع سابق، 67
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69:الحیاة الیومیة ب داخلها وأهمهاللمؤسسات العقابیة، والهدف منها تنظیم

:تلقي الشكاوى والتظلمات•
على أنه یجوز للمحبوس وذلك عند المساس بحقوقه 04/05من القانون 79نصت المادة 
إلى مدیر المؤسسة العقابیة، وهذا قصد النظر فیها، والتأكد من صحة ما أن یقدم شكوى

.قانوني یراه لازمافیها، واتخاذ أي إجراءورد 
وفي حالة عدم تلقي المحبوس ردا على شكواه بعد مرور مهلة عشرة أیام من تاریخ 

.یخطر بها قاضي تطبیق العقوبات مباشرة لكي یفضل فیهاتقدیمها، جاز له أن
منع من الزیارة وإذا تعرض المحكوم علیه لتدابیر تأدیبیة من الدرجة الثالثة والمتمثلة في ال

لا تتجاوز شهر واحد، فیما عدا زیارة المحامي، والوضع في العزلة لمدة لا تتجاوز لمدة
ساعة من تبلغیه المقرر، تقدیم 48للمحكوم علیه المعني بالتدبیر خلال یوما، یحق30

تطبیق العقوبات دون تأخیر للنظر فیه وجوبا، في أجل تظلمه الذي یحال إلى قاضي
.ة أیام من تاریخ إخطارهأقصاه خمس

:المساهمة في حل النزاعات المتعلقة بتنفیذ الأحكام الجزائیة•
ترفع النزاعات المتعلقة بتنفیذ الأحكام الجزائیة 04/05من القانون ،14طبقا لنص المادة 

قرار، ویقدم هذا الطلب إما أمام الجهة القضائیة التي أصدرت الحكم أو البموجب طلب
الجمهوریة أو من قاضي تطبیق العقوبات أو المحبوس أو لعام أو وكیلنائب امن ال

تطبیق العقوبات أو المحبوس یرسل إلى النائب محامیه، وفي حالة رفع الطلب من قاضي
وكما تجدر ،صادرا من المحكمة العام إذا كان قرارا، وإلى وكیل الجمهوریة إذا كان حكما

فقرة الأخیرة نصت على أن14وتحدیدا في المادة 04/05الإشارة إلیه أن القانون الجدید 
طلبات دمج العقوبات أو ضمها ترفع أمام آخر جهة قضائیة أصدرت العقوبة السالبة 

ینص علیها، كما أنه لم یحدد اختصاص الجهة 02/72یكن الأمر للحریة والتي لم
.القضائیة التي تنظر في هذه الطلبات

.73نفس المرجع ،69
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ید أصبح قاضي تطبیق العقوبات یقوم بتشكیل ملف دمج وعلیه فإنه في ظل القانون الجد
ضمها، ثم یحیله على الجهة القضائیة المختصة، ویكون ذلك وفقا لإجراءات العقوبات أو

.المذكورة أعلاه 
70:تسلیم الرخص الاستثنائیة للزیارة•

على أن المحبوس المحكوم علیه، له الحق في أن 04/05لقد نص المشرع في القانون 
أصوله وفروعه إلى غایة الدرجة الرابعة، وكذا زوجه ومكفوله وأقاربهقلى زیارةیت

الثالثة ،وذلك بموجب رخصة زیارة تسلم له من طرف مدیر بالمصاهرة إلى غایة الدرجة
.المؤسسة العقابیة

أما إذا تعلق الأمر بزیارة الوصي علیه أو المتصرف في أمواله أو محامیه أو أي موظف 
عمومي، متى كانت أسباب مشروعه، فإن المختص بتسلیم رخص الزیارة طأو ضاب

)س.ت.ق67المادة (هو قاضي تطبیق العقوبات للمحبوسین المحكوم علیهــــــم
وعلیه فإن لقاضي تطبیق العقوبات دور فیما یتعلق بالجانب التنظیمي للمؤسسة العقابیة 

التي هي في الأصل من اختصاص الإدارة تسلیم رخص الزیارة الاستثنائیة و والمتمثل في
.العقابیة

:منع المحبوس من قراءة الجرائد•
یجب على إدارة المؤسسة العقابیة، وتحت "على أنه 04/05لقد نص المشرع في القانون 

ورقابتها تمكین المحبوسین من متابعة برامج الإذاعة والتلفزة، والاطلاع على إشرافها
.الجرائد والمجلات

والتي تقضي على أنه في انتظار 04/05من القانون 173جوع إلى نص المادة وبالر 
التطبیقیة لهذا القانون تبقى النصوص التنظیمیة المتخذة تطبیقا للأمر صدور النصوص

وفي هذا المجال فقد نصت المادة الثالثة من قرار وزیر العدل ، ساریة المفعول02/72
ز لقاضي تطبیق الأحكام الجزائیة وفي أي یجو على أنه1972/02/23الصادر بتاریخ 

.74ص كلانمر، اسماء، مرجع سابق، 70
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وذلك لمدة معینة قصد المحافظة وقت كان منع المحبوس من قراءة مجلة یومیة أو دوریة،
توزیعها لنفس على الأمن، والنظام العام داخل المؤسسة العقابیة، كما یمكن تأجیل

.الأسباب
:سلطة الرقابة2-

لیة إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین یتمتع قاضي تطبیق العقوبات كمسؤول عن عم
هذه العملیة وكل ماله علاقة بها، وهذا ما یسمى بالسلطة الرقابیة، والتي بإمكانیة مراقبة

ما یدور حول العملیة العلاجیة، وتسمح له بالتدخل عند تمكن القاضي من الإلمام بكل
المرحلة من قبله أو من قبل تتخذ في هذه الاقتضاء، ومراقبة مدى احترام المقررات التي

الرقابة على الأشخاص الأعضاء المساهمین في هذه العملیة، لذلك فهي تمتد لتشمل
إعادة والهیئات، والرقابة على مدى تطبیق طرق العلاج العقابي بغیة الوصول إلي

71.الإدماج الاجتماعي للمحبوسین

:الرقابة على المحكوم علیهم•
ت رقابة على المحبوسین المحكوم علیهم، وتتجلى هذه الرقابة في لقاضي تطبیق العقوبا-

أمامها التظلمات والشكاوي عند المساس بحقوقهم المقررة قانونا، وإن جعله جهة ترفع
المقدمة من قبل المحكوم علیهم یعتبر همزة وصل بین النظر في هذه التظلمات والشكاوي

لیهم، بما یعینه على اتخاذ ما قد یكون المحكوم عقضاة تطبیق العقوبات والمحبوسین
72.المؤسسة، أو تغییر المؤسسةمناسبا من القرارات، كتغییر برامج المعاملة داخل نفس

:لجنة تطبیق العقوبات-ج
تنشأ لدى كل مؤسسة وقایة وكل مؤسسة إعادة التربیة وكل مؤسسة تأهیل، وفي المراكز 

لقد حدد المشرع تشكیلة لجنة تطبیق العقوبات ،للنساء، لجنة تطبیق العقوباتالمتخصصة
.ماي 17المؤرخ في 180/05وكیفیة سیرها بموجب المرسوم التنفیذي رقم 

.75ص كلانمر، اسماء، مرجع سابق، 71
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:تشكیلة لجنة تطبیق العقوبات

73:تتشكل لجنة تطبیق العقوبات من

.قاضي تطبیق العقوبات، رئیسا-
.مدیر المؤسسة العقابیة، عضوا-
.لتربیة،عضواالمسؤول المكلف بإعادة ا-
.رئیس الاحتباس، عضوا-
.مسؤول كتابة الضبطیة القضائیة للمؤسسة العقابیة، عضوا-
.طبیب المؤسسة العقابیة، عضوا-
.الأخصائي في علم النفس بالمؤسسة العقابیة، عضوا-
.مربي من المؤسسة العقابیة، عضوا-
.مساعدة اجتماعیة في المؤسسة العقابیة، عضوا-
:صلاحیات لجنة تطبیق العقوبات*

:تقوم لجنة تطبیق العقوبات بالمهام التالیة
ترتیب وتوزیع المحبوسین حسب وضعیتهم الجزائیة وخطورة الجریمة المحبوسین من -

.وجنسهم وسنهم وشخصیتهم ودرجة استعدادهم للإصلاحأجلها
.لاقتضاءمتابعة تطبیق العقوبات السالبة للحریة والبدیلة عند ا-
دراسة طلبات اجازات الخروج وطلبات التوقیف المؤقت لتطبیق العقوبة وطلبات الإفراج -

.أو الإفراج المشروط لأسباب صحیةالمشروط
.متابعة تطبیق برامج إعادة التربیة و تفعیل آلیاتها-

ء على تجتمع لجنة تطبیق العقوبات مرة واحدة كل شهر وكلما دعت الضرورة إلى ذلك بنا

.81ص ، نفس المرجع73
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.رئیسها أو بطلب من مدیر المؤسسة العقابیةاستدعاء من
تتداول اللجنة في الملفات المعروضة علیها بحضور ثلثي أعضائها على الأقل وتتخذ 

74.مرجحاالأصوات، وفي حالة تعادل الأصوات یكون صوت الرئیسمقرراتها بأغلبة
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، ، 20052005 فبراير سنة  فبراير سنة 66 الموافق  الموافق 14251425 ذي الحجة عام  ذي الحجة عام 2727 المؤرخ في  المؤرخ في 0404--0505ون رقم ون رقم القانالقان

  ..المتضمن قانون تنظيم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسينالمتضمن قانون تنظيم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين
  

  

  

  

  

  إن رئيس الجمهورية،

   منه،126 و7-122 و120 و119 بناء على الدستور، لاسيما المواد -

 2004 س@@بتمبر س@@نة 6 المواف@@ق 1425 رج@@ب ع@@ام 21ؤرخ ف@@ي  الم@@11-04 وبمقت@@ضى الق@@انون الع@@ضوي رق@@م -

  والمتضمن القانون الأساسي للقضاء،

 والمت@ضمن  1965 ن@وفمبر س@نة   16 المواف@ق  1385 رجب عام    22 المؤرخ في    278-65 وبمقتضى الأمر رقم     -

  التنظيم القضائي،

 والمت@@ضمن 1966 س@@نة  يوني@@و8 المواف@@ق 1386 ص@@فر ع@@ام 18 الم@@ؤرخ ف@@ي 154-66 وبمقت@@ضى الأم@@ر رق@@م -

  قانون الإجراءات المدنية، المعدل والمتمم،

 والمت@@ضمن 1966 يوني@@و س@@نة 8 المواف@@ق 1386 ص@@فر ع@@ام 18 الم@@ؤرخ ف@@ي 155-66 وبمقت@@ضى الأم@@ر رق@@م -

  قانون الإجراءات المدنية، المعدل والمتمم،

 والمت@@ضمن 1966 س@@نة  يوني@@و8 المواف@@ق 1386 ص@@فر ع@@ام 18 الم@@ؤرخ ف@@ي 156-66 وبمقت@@ضى الأم@@ر رق@@م -

  قانون العقوبات، المعدل والمتمم،

 1972 فبراي@@@ر س@@@نة  10 المواف@@@ق 1391 ذي الحج@@@ة ع@@@ام  25 الم@@@ؤرخ ف@@@ي  02-72 وبمقت@@@ضى الأم@@@ر رق@@@م  -

  والمتضمن قانون تنظيم السجون وإعادة تربية المساجين،

 والمت@ضمن  1975ر س@نة   سبتمب26 الموافق 1395 رمضان عام 20 المؤرخ في 58-75 وبمقتضى الأمر رقم    -

  القانون المدني، المعدل والمتمم،

 والمتعل@@ق 1983 يولي@@و س@نة  2 المواف@ق  1403 رم@ضان ع@@ام  21 الم@ؤرخ ف@@ي  11-83 وبمقت@ضى الق@انون رق@@م   -

  بالتأمينات الاجتماعية، المعدل والمتمم،

 1985براي@@ر س@@نة  ف16 المواف@@ق 1405 جم@@ادى الأول@@ى ع@@ام 26 الم@@ؤرخ ف@@ي 05-85 وبمقت@@ضى الق@@انون رق@@م -

  والمتعلق بحماية الصحة وترقيتها، المعدل والمتمم،

 والمتعل@ق  1990 أبري@ل س@نة   7 المواف@ق  1410 رم@ضان ع@ام   12 الم@ؤرخ ف@ي   08-90 وبمقتضى الق@انون رق@م       -

  بالبلدية،

 والمتعل@ق  1990 أبري@ل س@نة   7 المواف@ق  1410 رم@ضان ع@ام   12 الم@ؤرخ ف@ي   09-90 وبمقتضى الق@انون رق@م       -

  ولاية،بال
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 والمتعل@ق  1990 أبري@ل س@نة   21 المواف@ق  1410 رم@ضان ع@ام   26 المؤرخ في   11-90 وبمقتضى القانون رقم     -

  بعلاقات العمل، المعدل والمتمم،

 1990 دي@@سمبر س@@نة  4 المواف@@ق 1411 جم@@ادى الأول@@ى ع@@ام  7 الم@@ؤرخ ف@@ي  31-90 وبمقت@@ضى الق@@انون رق@@م  -

  والمتعلق بالجمعيات،

 والمتعل@ق  1995 سبتمبر سنة 25 الموافق 1416 ربيع الثاني عام     30 المؤرخ في    24-95وبمقتضى الأمر رقم    -

  بحماية الأملاك العمومية وأمن الأشخاص فيها،

 والمتعل@@ق 1997 ين@@اير س@@نة 21 المواف@@ق 1417 رم@@ضان ع@@ام 12 الم@@ؤرخ ف@@ي 06-97 وبمقت@@ضى الأم@@ر رق@@م -

  بالعتاد الحربي والأسلحة والذخيرة،

 والمتضمن 1997 مارس سنة 19 الموافق 1417 ذي القعدة عام 11 المؤرخ في   11-97ر رقم    وبمقتضى الأم  -

  التقسيم القضائي،

  

  وبعد مصادقة البرلمان، -

  

  :يصدر القانون الآتي نصه 
  

  الباب الأول

  ةــام عامــأحك

  الفصل الأول

  أحكام تمهيدية
  

 لإرس@اء سياس@ة عقابي@ة قائم@ة عل@ى فك@رة ال@دفاع         يه@دف ه@ذا الق@انون إل@ى تك@ريس مب@ادئ وقواع@د             :  المادة الأولdى  

الاجتم@@اعي الت@@ي تجع@@ل م@@ن تطبي@@ق العقوب@@ة وس@@يلة لحماي@@ة المجتم@@ع بواس@@طة إع@@ادة التربي@@ة والإدم@@اج الاجتم@@اعي         

  للمحبوسين
  

يعام@@ل المحبوس@@ون معامل@@ة ت@@صون آ@@رامتهم الإن@@سانية، وتعم@@ل عل@@ى الرف@@ع م@@ن م@@ستواهم الفك@@ري          : 2المddادة 

  .ة دائمة، دون تمييز بسبب العرق أو الجنس أو اللغة أو الدين أو الرأيوالمعنوي بصف
  

 يرتكز تطبيق العقوبة السالبة للحرية عل@ى مب@دأ تفري@د العقوب@ة ال@ذي يتمث@ل ف@ي معامل@ة المحب@وس وفق@ا                   :3المادة  

  .لوضعيته الجزائية، وحالته البدنية والعقلية
  

ه آليا أو جزئيا، إلا ف@ي ح@دود م@ا ه@و ض@روري، لإع@ادة تربيت@ه،        لا يحرم المحبوس من ممارسة حقوق : 4المادة  

  .وإدماجه الاجتماعي، وفقا لأحكام هذا القانون
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تتولى إدارة السجون ضمان تطبيق العقوبات السالبة للحرية والتدابير الأمنية، والعقوبات البديلة، وفق@ا         : 5المادة  

  .للقانون
  

 اختي@ار م@وظفي المؤس@سات العقابي@ة وت@ضمن ترقي@ة دائم@ة لم@@ستوى         ت@سهر إدارة ال@سجون عل@ى ح@سن     :6المdادة  

  .أدائهم المهني
  

يقصد بكلمة محبوس في مفهوم ه@ذا الق@انون، آ@ل ش@خص ت@م إيداع@ه بمؤس@سة عقابي@ة، تنفي@ذا لأم@ر، أو                      : 7المادة  

  .حكم، أو قرار قضائي

  :ويصنف المحبوسون إلى

ا، والذين لم ي@صدر ب@شأنهم أم@ر، أو حك@م، أو ق@رار ق@ضائي         محبوسين مؤقتا، وهم الأشخاص المتابعون جزائي      -1

  .نهائي

  . محبوسين محكوم عليهم، وهم الأشخاص الذين صدر في حقهم حكم أو قرار أصبح نهائيا-2

 . محبوسين تنفيذا لإآراه بدني-3
  

  الفصل الثاني

  تنفيذ الأحكام الجزائية
  

  .القانونتنفذ الأحكام الجزائية وفقا لأحكام هذا  : 8المادة 
  

تنفذ العقوبة ال@سالبة للحري@ة ف@ي مؤس@سات البيئ@ة المغلق@ة، ومؤس@سات البيئ@ة المفتوح@ة، وف@ق الكيفي@ات                       : 9المادة  

  .المحددة في القانون والتنظيم المعمول بهما
  

  .تختص النيابة العامة، دون سواها، بمتابعة تنفيذ الأحكام الجزائية : 10المادة 

ائب أو إدارة الأم@لاك الوطني@ة، بن@اء عل@ى طل@ب النائ@ب الع@ام أو وآي@ل الجمهوري@ة،           غير أنه، تقوم مصالح ال@ضر     

  .بتحصيل الغرامات، ومصادرة الأموال، وملاحقة المحكوم عليهم بها

  .للنائب العام أو وآيل الجمهورية، تسخير القوة العمومية لتنفيذ الأحكام الجزائية

  

  .حكام الجزائيةيمسك بكل نيابة سجل لتنفيذ الأ : 11المادة 

  .يخصص في آل مؤسسة عقابية سجل للحبس

  

تنفذ العقوبة السالبة للحرية بمستخرج حكم أو قرار جزائي، يعده النائ@ب الع@ام أو وآي@ل الجمهوري@ة،                : 12المادة  

  .يوضع بموجبه المحكوم عليه في المؤسسة العقابية
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 بتسجيل مستند الإيداع الذي ي@ذآر في@ه، ت@اريخ وس@اعة     يبدأ حساب سريان مدة العقوبة السالبة للحرية،   : 13المادة  

  .وصول المحكوم عليه إلى المؤسسة العقابية

) 24(س@@اعة، وعقوب@ة ع@دة أي@@ام بع@ددها م@ضروبا ف@@ي أرب@ع وع@@شرين      ) 24(تح@سب عقوب@ة ي@@وم ب@أربع وع@شرين     

ميلاديا، وتحسب م@ن ي@وم   شهرا ) 12(يوما، وعقوبة سنة واحدة باثني عشر   ) 30(ساعة، وعقوبة شهر واحد بثلاثين      

  .إلى مثله من السنة، وعقوبة عدة أشهر من اليوم إلى مثله من الشهر

تخصم مدة الحبس المؤقت بتمامها من مدة العقوبة المحكوم بها، وتحسب هذه المدة من ي@وم ح@بس المحك@وم علي@ه                 

  .بسبب الجريمة التي أدت إلى الحكم عليه

 الزمن دون انقطاع للحبس، يكون ب@دء ح@ساب م@دة العقوب@ة ال@سالبة للحري@ة،        في حالة تعدد المتابعات المتعاقبة في     

بت@@سجيل م@@ستند الإي@@داع الأول حت@@ى ل@@و آ@@ان م@@آل المتابع@@ات الأول@@ى الب@@راءة، أو وق@@ف التنفي@@ذ، أو عقوب@@ة غي@@ر س@@البة    

  .للحرية، أو أمرا، أو قرار، بألا وجه للمتابعة

  .بة للحرية يوم عطلة، يفرج عن المحبوس في اليوم السابق لهعندما يصادف نهاية تنفيذ مدة العقوبة السال

  

ترفع النزاعات العارض@ة المتعلق@ة بتنفي@ذ الأحك@ام الجزائي@ة بموج@ب طل@ب أم@ام الجه@ة الق@ضائية الت@ي            : 14المادة  

  .أصدرت الحكم أو القرار

ات، أو المحك@وم علي@ه أو   ويرفع هذا الطلب من النائ@ب الع@ام، أو وآي@ل الجمهوري@ة، أو م@ن قاض@ي تطبي@ق العقوب@                    

  .محاميه

وفي حالة رفع الطلب من قاضي تطبيق العقوب@ات، أو المحك@وم علي@ه، يرس@ل الطل@ب إل@ى النائ@ب الع@ام، أو وآي@ل               

  .أيام) 8(الجمهورية، للإطلاع وتقديم التماساته المكتوبة في غضون ثمانية 

  .ة الواردة فيهتختص الجهة القضائية التي أصدرت الحكم بتصحيح الأخطاء المادي

تختص غرفة الاتهام بتصحيح الأخطاء المادية والفصل ف@ي الطلب@ات العارض@ة المتعلق@ة بتنفي@ذ الأحك@ام ال@صادرة             

  .عن محكمة الجنايات

يجوز للجهة القضائية الناظرة في الطلب أن تأمر بوقف تنفيذ الحكم أو باتخاذ آل ت@دبير ت@راه لازم@ا ريثم@ا تف@صل       

  .م يكن المحكوم عليه محبوسافي النزاع، وذلك ما ل

ترفع طلبات دمج العقوبات، أو ضمها، وفقا ل@نفس الإج@راءات المح@ددة ف@ي الفق@رات ال@سابقة م@ن ه@ذه الم@ادة أم@ام              

  .آخر جهة قضائية أصدرت العقوبة السالبة للحرية

  

  الفصل الثالث

  التأجيل المؤقت لتنفيذ الأحكام الجزائية

  

 أدناه، يمكن التأجيل المؤقت لتنفيذ العقوبة السالبة للحري@ة ال@صادرة ض@د       19مادة   مع مراعاة أحكام ال     :15المادة  

  .الأشخاص الذين لم يكونوا محبوسين عندما أصبح الحكم، أو القرار الصادر عليهم نهائيا
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م غير أنه، لا يستفيد من أحك@ام الفق@رة أع@لاه، المحك@وم عل@يهم معت@ادو الإج@رام والمحك@وم عل@يهم، لارتك@اب ج@رائ                   

  .المساس بأمن الدولة، أو أفعال إرهابية، أو تخريبية

  

يج@وز م@نح المحك@وم علي@ه نهائي@ا، الاس@تفادة م@ن التأجي@ل المؤق@ت لتنفي@ذ الأحك@ام ال@سالبة للحري@ة ف@ي                       : 16المادة  

  :الحالات الآتية

ي@ب س@خرته    إذا آان مصابا بمرض خطير، يتنافى مع وجوده في الح@بس، وثب@ت ذل@ك قانون@ا بتقري@ر طب@ي لطب                  -1

  .النيابة العامة

  . إذا توفي أحد أفراد عائلته-2

  . إذا آان أحد أفراد عائلته مصابا بمرض خطير أو عاهة مستديمة، وأثبت بأنه هو المتكفل بالعائلة-3

 إذا آان التأجيل ضروريا لتمكين المحكوم عليه من إتمام أشغال فلاحية أو صناعية أو أشغال متعلق@ة ب@صناعة         -4

، وأثبت بأنه ليس في وسع أحد من أفراد عائلته أو مستخدميه، إتم@ام ه@ذه الأش@غال، وب@أن توق@ف ه@ذه الأش@غال                      تقليدية

  .يتمخض عنه ضرر آبير له ولعائلته

  . إذا أثبت مشارآته في امتحان هام بالنسبة لمستقبله- 5

الأولاد القصر أو بأي ف@رد    إذا آان زوجه محبوسا أيضا، وآان من شأن حبسه هو الآخر إلحاق ضرر بالغ ب       - 6

  .من أفراد العائلة الآخرين المرضى منهم أو العجزة

  .شهرا) 24( إذا آانت امرأة حاملا، أو آانت أما لولد يقل سنه عن أربعة وعشرين -7

أش@هر، أو م@ساوية له@ا، وآ@ان ق@د ق@دم طل@ب عف@و         ) 6( إذا آانت مدة الحبس المحك@وم به@ا علي@ه، تق@ل ع@ن س@تة           -8

  .عنها

  .ذا آان المحكوم عليه محل إجراءات الإآراه البدني من أجل عدم تنفيذ عقوبة غرامة، قدم بشأنها طلب عفو إ-9

  . إذا آان المحكوم عليه مستدعى لأداء واجب الخدمة الوطنية-10

  

 )6( أع@لاه، لم@دة لا تزي@د ع@ن س@تة      16يؤجل تنفيذ العقوبة في الحالات المنصوص عليها ف@ي الم@ادة     :17المادة 

  :أشهر، فيما عدا الحالات الآتية 

) 24( في حالة الحمل، وإلى ما بعد وضع الحام@ل حمله@ا ب@شهرين آ@املين، ح@ال وض@عها ل@ه ميت@ا، وإل@ى أربع@ة               -

  .وعشرين شهرا، حال وضعها له حيا

  . في حالة المرض الخطير الذي ثبت تنافيه مع الحبس إلى حين زوال حالة التنافي-

  . أعلاه، ينقضي الأجل بالفصل في طلب العفو16 المادة  من9 و8 في الحالتين -

  . أعلاه، ينقضي الأجل بانتهاء مدة الخدمة الوطنية16 من المادة 10 في الحالة -

  

يتخذ النائب العام لدى المجلس القضائي التابع له محل التنفيذ مقرر التأجيل، إذا آانت مدة العقوب@ة لا          : 18المادة  

  .أشهر) 6(تزيد عن ستة 
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وع@شرين ش@هرا، وآ@ذا ف@ي     ) 24(أش@هر وتق@ل ع@ن أربع@ة     ) 6(لا يمكن منح التأجيل، إذا آانت العقوبة تف@وق س@تة      

  . أعلاه، إلا من وزير العدل حافظ الأختام17الحالات المنصوص عليها في المادة 

  

 لمك@ان تنفي@ذ العقوب@ة،    يقدم طلب التأجيل، حسب الحالة، لوزير العدل ح@افظ الأخت@ام، أو للنائ@ب الع@ام        : 19المادة  

  .مرفقا بالوثائق التي تثبت الوقائع والوضعية المحتج بها

  .يوما من تاريخ استلامه الطلب) 15(يعد سكوت النائب العام رفضا منه لطلب التأجيل، بعد انقضاء خمسة عشر 

يوم@ا م@ن   ) 30(ث@ين  في الحالة التي يرجع فيها الاختصاص لوزير العدل حافظ الأختام، يعد س@كوته لأآث@ر م@ن ثلا     

  . تاريخ استلامه الطلب رفضا للتأجيل

  

  .يقصد بالعائلة في مفهوم هذا القانون، الزوج والأولاد والأب والأم والإخوة والأخوات والمكفولون : 20المادة 

  

  الباب الثاني

  مؤسسات الدفاع الاجتماعي
  

  الفصل الأول

  اللجنة الوزارية المشترآة لتنسيق نشاطات

  بية المحبوسين وإعادة إدماجهم الاجتماعيإعادة تر

  

تحدث لجنة وزارية مشترآة لتنسيق نشاطات إعادة تربية المحبوسين، وإع@ادة إدم@اجهم الاجتم@اعي،     : 21المادة  

  .هدفها مكافحة الجنوح وتنظيم الدفاع الاجتماعي

  .يحدد تنظيم هذه اللجنة ومهامها وسيرها عن طريق التنظيم

  

  الفصل الثاني

    ي تطبيق العقوباتقاض  

  

يعين بموجب قرار من وزير العدل حافظ الأختام، في دائرة اختصاص آل مجلس قضائي، قاض أو       : 22المادة  

  .أآثر، تسند إليه مهام قاضي تطبيق العقوبات

يختار قاضي تطبيق العقوبات من ب@ين الق@ضاة الم@صنفين ف@ي رت@ب المجل@س الق@ضائي، عل@ى الأق@ل، مم@ن يول@ون               

  .صة بمجال السجونعناية خا

  

يسهر قاضي تطبيق العقوبات، فضلا عن الصلاحيات المخولة له بمقتضى أحكام هذا الق@انون، عل@ى          : 23المادة  

مراقبة مشروعية تطبيق العقوبات ال@سالبة للحري@ة، والعقوب@ات البديل@ة عن@د الاقت@ضاء، وعل@ى ض@مان التطبي@ق ال@سليم               

  .لتدابير تفريد العقوبة
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  الفصل الثالث

  نة تطبيق العقوباتلج

  

تنشأ لدى آل مؤسسة وقاية وآل مؤسسة إعادة التربي@ة، وآ@ل مؤس@سة إع@ادة التأهي@ل، وف@ي المراآ@ز              : 24المادة  

  .المخصصة للنساء، لجنة تطبيق العقوبات يرأسها قاضي تطبيق العقوبات

  :تختص لجنة تطبيق العقوبات بما يأتي 

الجزائي@ة، وخط@ورة الجريم@ة المحبوس@ين م@ن أجله@ا، وجن@سهم         ترتيب وتوزيع المحبوس@ين، ح@سب وض@عيتهم        -1

  .وسنهم وشخصيتهم، ودرجة استعدادهم للإصلاح

  . متابعة تطبيق العقوبات السالبة للحرية والبديلة عند الاقتضاء-2

 دراسة طلبات إجازات الخروج وطلبات التوقي@ف المؤق@ت لتطبي@ق العقوب@ة، وطلب@ات الإف@راج الم@شروط، أو                 � 3

  .اج المشروط لأسباب صحيةالإفر

  . دراسة طلبات الوضع في الوسط المفتوح، والحرية النصفية، والورشات الخارجية� 4

  . متابعة تطبيق برامج إعادة التربية وتفعيل آلياتها� 5

  .تحدد تشكيلة هذه اللجنة، وآيفيات سيرها عن طريق التنظيم

  

    الباب الثالث  

  ينالمؤسسات العقابية وأوضاع المحبوس
  

  الفصل الأول

  تنظيم المؤسسات العقابية وسيرها
  

  القسم الأول

  تعريف المؤسسة العقابية وسيرها

  

المؤسسة العقابية هي مكان للحبس تنفذ فيه وفقا للقانون العقوبات السالبة للحرية، والأوامر الصادرة       : 25المادة  

  .عن الجهات القضائية، والإآراه البدني عند الاقتضاء

  .مؤسسة العقابية شكل البيئة المغلقة أو شكل البيئة المفتوحةوتأخذ ال

  .يتميز نظام البيئة المغلقة بفرض الانضباط، وبإخضاع المحبوسين للحضور والمراقبة الدائمة

تق@وم مؤس@سة البيئ@ة المفتوح@ة عل@ى أس@اس قب@ول المحب@وس مب@دأ الطاع@ة دون لج@وء إدارة المؤس@سة العقابي@ة إل@ى               

  .لرقابة المعتادة، وعلى شعوره بالمسؤولية تجاه المجتمع الذي يعيش فيهاستعمال أساليب ا

  .تحدد آيفيات تنظيم المؤسسة العقابية وسيرها عن طريق التنظيم
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يع@@ين، ل@@دى آ@@ل مؤس@@سة عقابي@@ة، م@@دير يت@@ولى ش@@ؤون إدارته@@ا ويم@@ارس ال@@صلاحيات المخول@@ة ل@@ه         : 26المddادة 

  .ند له من صلاحيات بموجب أحكام تنظيميةبمقتضى هذا القانون، بالإضافة إلى ما يس

  

  :تحدث لدى آل مؤسسة عقابية  :  27المادة 

  . آتابة ضبط قضائية تكلف بمتابعة الوضعية الجزائية للمحبوسين-

  . آتابة ضبط محاسبة تكلف بمسك أموال وودائع المحبوسين وتسييرها-

  .يمكن إحداث مصالح أخرى لضمان حسن سير المؤسسة العقابية

  .يحدد عددها وتنظيمها ومهامها عن طريق التنظيمو

  

  القسم الثاني

  تصنيف مؤسسات البيئة المغلقة

  

  : تصنف مؤسسات البيئة المغلقة إلى مؤسسات، ومراآز متخصصة : 28المادة 
  

  : المؤسسات -أولا

 عل@يهم   مؤسسة وقاية، بدائرة اختصاص آ@ل محكم@ة، وه@ي مخص@صة لاس@تقبال المحبوس@ين مؤقت@ا والمحك@وم                -1

أو ) 2(، وم@ن بق@ي م@نهم لانق@ضاء م@دة عق@وبتهم س@نتان        )2(نهائيا بعقوبة سالبة للحرية لمدة تساوي أو تقل عن سنتين  

  .أقل والمحبوسين لإآراه بدني

 مؤسسة إعادة التربي@ة، ب@دائرة اخت@صاص آ@ل مجل@س ق@ضائي، وه@ي مخص@صة لاس@تقبال المحبوس@ين مؤقت@ا،                -2

س@نوات، وم@ن بق@ي م@نهم لإنق@ضاء عقوبت@ه       ) 5(ة سالبة للحرية تساوي أو تقل عن خمس     والمحكوم عليهم نهائيا بعقوب   

  .سنوات أو أقل والمحبوسين لإآراه بدني) 5(خمس 

) 5( مؤسسة إع@ادة التأهي@ل، وه@ي مخص@صة لح@بس المحك@وم عل@يهم نهائي@ا بعقوب@ة الح@بس لم@دة تف@وق خم@س                       -3

ج@رام والخط@رين، مهم@ا تك@ن م@دة العقوب@ة المحك@وم به@ا عل@يهم          سنوات وبعقوبة السجن، والمحك@وم عل@يهم معت@ادي الإ         

  .والمحكوم عليهم بالإعدام

 م@@ن ه@@ذه الم@@ادة أجنح@@ة مدعم@@ة أمني@@ا، لاس@@تقبال      3 و2يمك@@ن أن تخ@@صص بالمؤس@@سات الم@@صنفة ف@@ي الفق@@رتين     

  .المحبوسين الخطرين الذين لم تجد معهم طرق إعادة التربية المعتادة ووسائل الأمن العادية
  

  : المراآز المتخصصة -انياث

 مراآز متخصصة للنساء، مخصصة لاستقبال النساء المحبوسات مؤقتا، والمحكوم عليهن نهائيا بعقوبة س@البة   -1

  .للحرية مهما تكن مدتها، والمحبوسات لإآراه بدني

نة، س@ ) 18( مراآز متخصصة للأحداث، مخصصة لاستقبال الأحداث الذين تق@ل أعم@ارهم ع@ن ثم@اني ع@شرة         -2

  .المحبوسين مؤقتا، والمحكوم عليهم نهائيا بعقوبة سالبة للحرية مهما تكن مدتها
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تخ@@صص بمؤس@@سات الوقاي@@ة ومؤس@@سات إع@@ادة التربي@@ة عن@@د الل@@زوم، أجنح@@ة منف@@صلة، لاس@@تقبال           : 29المddادة 

  .ن مدتها عليهم نهائيا، بعقوبة سالبة للحرية مهما تكالمحبوسين مؤقتا من الأحداث والنساء، والمحكوم

  

يمكن أن تحدث بالمؤسسات العقابية مصالح صحية تجهز لاستقبال المحبوسين ال@ذين تتطل@ب ح@التهم          : 30المادة  

  .الصحية تكفلا خاصا

  

 يتم تحديد وتخصيص المؤسسات العقابية المنصوص عليه@ا ف@ي ه@ذا الق@سم بموج@ب ق@رار م@ن وزي@ر            :31المادة  

  .العدل حافظ الأختام

  

رر وزي@@ر الع@@دل ح@@افظ الأخت@@ام، بن@@اء عل@@ى اقت@@راح م@@ن إدارة ال@@سجون، نظام@@ا داخلي@@ا نموذجي@@ا       يق@@ : 32المddادة 

  .للمؤسسات العقابية

  القسم الثالث

  مراقبة المؤسسات العقابية وزيارتها

  

تخضع المؤسسات العقابية والمراآز المتخصصة للنساء والمراآز المتخصصة للأحداث إلى مراقبة     : 33المادة  

  : بها قضاة، آل في مجال اختصاصهدورية يقوم

   وآيل الجمهورية، وقاضي الأحداث، وقاضي التحقيق، مرة في الشهر على الأقل،-

  أشهر على الأقل،) 3( رئيس غرفة الاتهام، مرة آل ثلاثة -

  أشهر على الأقل،) 3( رئيس المجلس القضائي، والنائب العام، مرة آل ثلاثة -

أشهر، يتضمن تقييما ) 6(ي والنائب العام، إعداد تقرير دوري مشترك آل ستة   يتعين على رئيس المجلس القضائ    

  .شاملا لسير المؤسسات العقابية التابعة لدائرة اختصاصهما، يوجه إلى وزير العدل حافظ الأختام

  

ات تقوم هيئات الرقابة بالعمل تحت إشراف السلطة الوصية، على ضمان المراقب@ة الإداري@ة للمؤس@س    : 34المادة  

  .العقابية، ومتابعة نشاطها ودعم آليات إعادة تربية المحبوسين، لإعادة إدماجهم الاجتماعي

  .يحدد تنظيم هيئات الرقابة ومهامها وسيرها عن طريق التنظيم

  

 يتع@ين عل@ى ال@والي أن يق@وم شخ@صيا بزي@ارة المؤس@سات العقابي@ة المتواج@دة ب@إقليم الولاي@ة، م@رة ف@@ي             : 35المdادة  

  . الأقلالسنة على

  

يمك@@ن بت@@رخيص م@@ن وزي@@ر الع@@دل ح@@افظ الأخت@@ام، أو النائ@@ب الع@@ام المخ@@تص إقليمي@@ا، أن ت@@ستقبل            : 36المddادة 

المؤس@@سات العقابي@@ة، زي@@ارة الب@@احثين والجمعي@@ات والمنظم@@ات الحكومي@@ة أو غي@@ر الحكومي@@ة ذات الط@@ابع الإن@@ساني أو   

  .الخيري، المهتمة بعالم السجون
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  القسم الرابع

  ن المؤسسات العقابيةتنظيم أم

  

يت@ولى موظف@و المؤس@سات العقابي@ة تح@ت س@لطة الم@دير، مهم@ة حف@ظ النظ@ام والأم@ن داخ@ل المؤس@سة                : 37المادة  

  .العقابية

يجب على م@دير المؤس@سة العقابي@ة، عن@د ع@دم ال@تحكم ف@ي الأم@ن وحف@ظ النظ@ام داخ@ل المؤس@سة العقابي@ة بواس@طة                      

ط@ر ف@ورا م@صالح الأم@ن لاتخ@اذ آ@ل الت@دابير الوقائي@ة اللازم@ة، وي@شعر ف@ورا            الموظفين العاملين تحت س@لطته، أن يخ  

  .بذلك، وآيل الجمهورية والنائب العام

  

لا يمكن الق@وة العمومي@ة الت@دخل داخ@ل المؤس@سة العقابي@ة إلا بموج@ب ت@سخيرة ص@ادرة وفق@ا للق@وانين                 : 38المادة  

  .نائب العاموالأنظمة المعمول بها، عن الوالي بناء على طلب من ال

  

عن@دما تك@ون المؤس@سة العقابي@ة مه@ددة ف@ي أمنه@ا وحف@ظ النظ@ام ب@داخلها، ب@سبب تم@رد أو ع@صيان أو                    : 39المادة  

هروب جماعي، أو أي ظرف خطير آخر، أو حالة ق@وة ق@اهرة، يج@وز ل@وزير الع@دل، ح@افظ الأخت@ام، أن يق@رر وق@ف                  

يا أو جزئيا، وأن يتخذ آل التدابير الملائم@ة لحف@ظ النظ@ام والأم@ن        العمل مؤقتا بالقواعد العادية لمعاملة المحبوسين، آل      

  .داخل المؤسسة العقابية

  

ت@@زود المؤس@@سات العقابي@@ة لحف@@ظ النظ@@ام به@@ا وض@@مان أمنه@@ا طبق@@ا للت@@شريع والتنظ@@يم المعم@@ول بهم@@ا،   : 40المddادة 

  .الخطيرة الطارئةبالأسلحة والذخيرة، وجميع الوسائل الأمنية ووسائل الدفاع، للتصدي للحالات 

  

لا يج@@وز لم@@وظفي المؤس@@سة العقابي@@ة اس@@تعمال ال@@سلاح الن@@اري أو اللج@@وء إل@@ى اس@@تخدام الق@@وة تج@@اه      : 41المddادة 

المحبوسين، إلا في حالة الدفاع المشروع، أو التصدي لحالة تمرد أو عصيان، أو اس@تعمال عن@ف أو محاول@ة ه@روب            

  . السيطرة عليهمأو مقاومة جسمانية سلبية للأوامر، من أجل

  

يمكن إخضاع المحبوس للت@دابير الوقائي@ة، باس@تعمال وس@ائل ال@تحكم أو الوس@ائل الطبي@ة الملائم@ة ف@ي           : 42المادة  

  :الحالات الآتية 

   إذا أظهر المحبوس عدوانية، أو صدر عنه عنف جسدي خطير تجاه الغير،-1

   إذا حاول المحبوس الانتحار، أو تشويه جسده،-2

  تلت قواه العقلية، إذا اخ-3

  . أعلاه، يخطر الطبيب والأخصائي النفساني للمؤسسة العقابية فورا لاتخاذ التدابير اللازمة3 و2وفي الحالتين 
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تتوفر آل المؤسسة عقابية على نطاق أمني يتم تحديده بموجب قرار من وزير العدل ح@افظ الأخت@ام،         : 43المادة  

  .بعد أخذ رأي الوالي

  

  الفصل الثاني

  أوضاع المحبوسين
  

  القسم الأول

  أنظمة الاحتباس
  

  الفرع الأول

  النظام العام للاحتباس

  

يجب إخبار آل محبوس ، بمجرد دخوله إلى المؤسسة العقابية، ب@النظم المق@ررة لمعامل@ة المحبوس@ين             : 44المادة  

 عل@ى المعلوم@ات، وتق@ديم    من فئته، والقواعد التأديبي@ة المعم@ول به@ا ف@ي المؤس@سة، والط@رق الم@رخص به@ا للح@صول                   

الشكاوى وجميع المسائل الأخرى التي يتع@ين إلمام@ه به@ا، لمعرف@ة حقوق@ه وواجبات@ه وتكيي@ف س@لوآه وفق@ا لمقت@ضيات                 

  .الحياة في المؤسسة العقابية

  

  .يطبق نظام الاحتباس الجماعي في المؤسسات العقابية، وهو نظام يعيش فيه المحبوسون جماعيا : 45المادة 

اللج@@وء إل@@ى نظ@@ام الاحتب@@اس الانف@@رادي ل@@يلا، عن@@دما ي@@سمح ب@@ه توزي@@ع الأم@@اآن، ويك@@ون ملائم@@ا لشخ@@صية  ويمك@@ن 

 .المحبوس، ومفيدا في عملية إعادة تربيته

  

نظام الاحتباس الانفرادي هو نظام يخضع فيه المحب@وس للعزل@ة ع@ن ب@اقي المحبوس@ين ل@يلا ونه@ارا،                 : 46المادة  

  :ويطبق على الفئات الآتية 

   من هذا القانون،155 المحكوم عليه بالإعدام، مع مراعاة أحكام المادة -1

  سنوات،) 3( المحكوم عليه بالسجن المؤبد، على ألا تتجاوز مدة العزلة ثلاث -2

 المحبوس الخطير، بناء على مقرر ي@صدره قاض@ي تطبي@ق العقوب@ات آت@دبير وق@ائي بالوض@ع ف@ي العزل@ة لم@دة                     -3

  محددة،

  .ريض أو المسن، ويطبق عليه آتدبير صحي، بناء على رأي طبيب المؤسسة العقابية المحبوس الم-4
  

  الفرع الثاني

  الأنظمة الخاصة بالاحتباس

 
يفصل المحبوس مؤقتا ع@ن ب@اقي فئ@ات المحبوس@ين، ويمك@ن وض@عه ف@ي نظ@ام الاحتب@اس الانف@رادي،              : 47المادة  

  .م قانون الإجراءات الجزائيةبناء على طلبه أو بأمر من قاضي التحقيق، وفقا لأحكا
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 لا يلزم المحبوس مؤقتا بارتداء البذلة الجزائية، ولا بالعمل، باستثناء العمل الضروري للحف@اظ عل@ى            :48المادة  

  .نظافة أماآن الاحتباس، بعد أخذ رأي طبيب المؤسسة العقابية

  

  .فق شروط ملائمة يفصل المحبوس المبتدئ عن باقي المحبوسين، ويتم إيواؤه و :49المادة 

  

 تستفيد المحبوسة الحامل بظ@روف احتب@اس ملائم@ة، لا س@يما م@ن حي@ث التغذي@ة المتوازن@ة، والرعاي@ة                 :50المادة  

  .الطبية المستمرة، والحق في الزيارة والمحادثة مع زائريها من دون فاصل

  

شؤون الاجتماعي@@ة، ح@ال وض@@ع  ت@@سهر إدارة المؤس@سة العقابي@@ة بالتن@سيق م@@ع الم@صالح المخت@@صة بال@     : 51المdادة  

  .المحبوسة حملها، على إيجاد جهة تتكفل بالمولود وتربيته

ويمكن المحبوسة حال تعذر إيجاد آفيل للمولود، أو أي جه@ة عمومي@ة أو خاص@ة لتربي@ة ورعايت@ه، أن تبقي@ه معه@ا           

  .سنوات) 3(إلى بلوغه ثلاث 

  

، ولا ف@ي ش@هادة م@يلاد المول@ود بالمؤس@سة العقابي@ة، بأي@ة        لا يؤشر في سجل ال@ولادات بالحال@ة المدني@ة     : 52المادة  

  .بيانات تفيد بذلك، أو تظهر احتباس الأم

  

  الفرع الثالث

  حرآة المحبوسين

  

استخراج المحبوس هو عملية اقتياده تحت الحراسة خارج المؤسسة العقابية، آلما وجب مثول@ه أم@ام               : 53المادة  

  . لتلقي العلاج، أو لإتمام أي إجراء يستحيل القيام به داخل المؤسسة العقابيةالقضاء أو استدعت حالته الصحية نقله

ي@@أمر القاض@@ي المخ@@تص باس@@تخراج المحب@@وس لمثول@@ه أم@@ام الجه@@ة الق@@ضائية المخت@@صة، وي@@أمر ب@@ه قاض@@ي تطبي@@ق  

ي جمي@ع  العقوبات أو مدير المؤسسة العقابي@ة ف@ي الح@الات الأخ@رى، م@ع وج@وب إخط@ار القاض@ي المكل@ف بالق@ضية ف@                  

  .الحالات

  

  .تحويل المحبوس هو عملية اقتياده تحت الحراسة من مؤسسة عقابية إلى أخرى : 54المادة 

  .للمحبوس الحق بعد إتمام عملية التحويل، في إخطار عائلته أو الشخص الذي يعينه

  

  . تحدد آيفيات استخراج المحبوسين وتحويلهم عن طريق التنظيم :55المادة 

  

 
 



 13

  عالفرع الراب

  رخصة الخروج

  

يج@@وز للقاض@@ي المخ@@تص لأس@باب م@@شروعة واس@@تثنائية، م@@نح المحبوس@ين ترخي@@صا ب@@الخروج تح@@ت    : 56المdادة  

  .الحراسة لمدة محددة، حسب ظروف آل حالة، على أن يخطر النائب العام بذلك

  

  القسم الثاني

  حقوق المحبوسين
  

  الفرع الأول

  الرعاية الصحية

  

  .اية الصحية مضمون لجميع فئات المحبوسينالحق في الرع : 57المادة 

يستفيد المحبوس من الخدمات الطبية في م@صحة المؤس@سة العقابي@ة، وعن@د ال@ضرورة ف@ي أي مؤس@سة إست@شفائية                       

  .أخرى

  

 ي@@تم فح@@ص المحب@@وس وجوب@@ا م@@ن ط@@رف الطبي@@ب والأخ@@صائي النف@@ساني عن@@د دخول@@ه إل@@ى المؤس@@سة    :58المddادة 

  .وآلما دعت الضرورة لذلكالعقابية وعند الإفراج عنه، 

  

تق@@دم الإس@@عافات والعلاج@@ات ال@@ضرورية للمحب@@وس، وتج@@رى ل@@ه الفحوص@@ات الطبي@@ة والتلقيح@@ات          : 59المddادة 

  .  والتحاليل للوقاية من الأمراض المتنقلة والمعدية، تلقائيا

  

الجماعي@ة داخ@ل أم@اآن     يسهر طبيب المؤسسة العقابية على مراعاة قواعد الصحة والنظافة الفردي@ة و   :60المادة  

  .الاحتباس

وعل@@ى طبي@@ب المؤس@@سة العقابي@@ة أن يتفق@@د مجم@@وع الأم@@اآن به@@ا، ويخط@@ر الم@@دير بك@@ل معاين@@ة للنق@@ائص، أو آ@@ل        

  .الوضعيات التي من شأنها الإضرار بصحة المحبوسين

  

ه عل@@ى  يوض@@ع المحب@@وس المحك@@وم علي@@ه، ال@@ذي ثبت@@ت حال@@ة مرض@@ه العقل@@ي، أو ال@@ذي ثب@@ت إدمان@@           :61المddادة 

المخ@@درات، أو الم@@دمن ال@@ذي يرغ@@ب ف@@ي إزال@@ة الت@@سمم، بهيك@@ل است@@شفائي متخ@@صص لتلقي@@ه الع@@لاج، وفق@@ا للت@@شريع        

  .المعمول به

ي@@صدر النائ@@ب الع@@ام المخ@@تص مق@@رر الوض@@ع التلق@@ائي ره@@ن الملاحظ@@ة، بن@@اء عل@@ى رأي م@@سبب، ي@@دلي ب@@ه طبي@@ب   

  .يب المؤسسة العقابيةمختص، أو في حالة الاستعجال، بناء على شهادة طبية لطب
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ينتهي الوضع التلقائي رهن الملاحظة، وفق الإج@راءات المن@صوص عليه@ا ف@ي الت@شريع المعم@ول ب@ه، وذل@ك إم@ا                      

برج@@وع المحب@@وس المحك@@وم علي@@ه مع@@افى إل@@ى المؤس@@سة العقابي@@ة لق@@ضاء م@@ا تبق@@ى م@@ن العقوب@@ة، عن@@د الاقت@@ضاء، وإم@@ا  

  .صوف بالخطورةبالوضع الإجباري لثبوت إصابته بمرض عقلي مو

  

 يتخ@@ذ م@@دير المؤس@@سة العقابي@@ة بالتن@@سيق م@@ع الطبي@@ب، وإذا اقت@@ضى الأم@@ر م@@ع ال@@سلطات العمومي@@ة         :62المddادة 

  .المؤهلة، آل التدابير الضرورية للوقاية من ظهور وانتشار الأوبئة، أو الأمراض المعدية بالمؤسسة العقابية

  

  .، وذات قيمة غذائية آافيةحبوسين متوازنة يجب أن تكون الوجبة الغذائية للم :63المادة 

  

يتعين على آل محبوس يرغب في الإضراب عن الطعام، أو يلج@أ إلي@ه، أو ي@رفض الع@لاج، أن يق@دم                  : 64المادة  

  .إلى مدير المؤسسة العقابية تصريحا مكتوبا يبين فيه أسباب اللجوء إلى الإضراب أو رفض العلاج

 وقائي، وإذا تع@دد الم@ضربون، يعزل@ون ع@ن      في النظام الانفرادي آإجراء   يوضع المحبوس المضرب عن الطعام      

  .غير المضربين ويوضعون تحت المتابعة الطبية

إذا أص@@بحت حي@@اة المحب@@وس الم@@ضرب ع@@ن الطع@@ام، أو ال@@رافض للع@@لاج، معرض@@ة للخط@@ر، وج@@ب إخ@@ضاعه          

  .للعلاجات الضرورية تحت مراقبة طبية مستمرة

  

 محب@وس، يبل@غ م@دير المؤس@سة العقابي@ة واقع@ة الوف@اة إل@ى الم@صالح المخت@صة ب@وزارة                  في حالة وف@اة    : 65المادة  

  .العدل، والسلطات القضائية والإدارية المختصة محليا وعائلة المعني

  .تسلم جثة المحبوس المتوفى لعائلته

ن@سخة م@ن تقري@ر ت@شريح     في حالة الوفاة المشبوهة، لا تسلم الجثة للعائل@ة، إلا بع@د إتم@ام عملي@ة الت@شريح، وتحف@ظ           

  .الجثة بالملف الشخصي للمحبوس المتوفى على مستوى المؤسسة العقابية

إذا لم تتم المطالبة بالجثة، وأصبحت حالتها لا تسمح ب@الحفظ، تت@ولى م@صالح البلدي@ة المخت@صة عملي@ة ال@دفن وفق@ا           

  .للتشريع والتنظيم المعمول بهما

  

  الفرع الثاني

  الزيارات والمحادثة

  

 للمحبوس الحق في أن يتلقى زي@ارة أص@وله وفروع@ه إل@ى غاي@ة الدرج@ة الرابع@ة، وزوج@ه ومكفول@ه،                :66دة  الما

  .وأقاربه بالمصاهرة إلى غاية الدرجة الثالثة

يمكن الترخيص، استثناء، بزيارة المحبوس من طرف أشخاص آخرين أو جمعيات إن@سانية وخيري@ة، إذا تب@ين أن        

  . إدماجه اجتماعيافي زيارتهم له فائدة لإعادة

  .آما أن المحبوس الحق في ممارسة واجباته الدينية، وفي أن يتلقى زيارة رجل دين من ديانته
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 للمحبوس الحق في أن يتلقى زيارة الوصي عليه والمتصرف ف@ي أموال@ه ومحامي@ه أو أي موظ@ف أو        :67المادة  

  .ضابط عمومي متى آانت أسباب الزيارة مشروعة

  

 أع@لاه، لزي@ارة المحب@وس المحك@وم علي@ه         66م رخصة الزيارة للأشخاص الم@ذآورين ف@ي الم@ادة           تسل : 68المادة  

  .نهائيا، من طرف مدير المؤسسة العقابية، وهي صالحة لزيارة واحدة أو أآثر، بحسب ما حدد بها

ط@رف   أع@لاه، لزي@ارة المحبوس@ين المحك@وم عل@يهم م@ن       67تسلم رخصة زيارة للأشخاص الم@ذآورين ف@ي الم@ادة      

  .قاضي تطبيق العقوبات

تسلم رخصة زيارة المحبوسين مؤقتا من طرف القاضي المختص، ومن طرف النيابة العامة بالن@سبة للمحبوس@ين       

  .المستأنفين والطاعنين بالنقض

  

 يسمح للمحبوس بالمحادثة مع زائريه دون فاصل، وفقا للنظام الداخلي للمؤسسة العقابي@ة، وذل@ك م@ن               :69المادة  

 أو لأي وطيد أواصر العلاقات العائلية للمحبوس من جهة، وإعادة إدماج@ه اجتماعي@ا أو تربوي@ا م@ن جه@ة ثاني@ة،                  أجل ت 

  .خر، لا سيما إذا تعلق بوضعه الصحيسبب آ

  

 للمحامي عند تقديمه رخصة الزيارة المسلمة له من السلطة القضائية المخت@صة، الح@ق ف@ي الات@صال         :70المادة  

  .ن دون حضور عون الحراسة في غرفة المحادثة المعدة خصيصا لذلكبالمتهم بكل حرية م

لا يقيد أو يبطل المنع من الاتصال، ولا الت@دابير التأديبي@ة مهم@ا تك@ن طبيعته@ا، ح@ق المحب@وس ف@ي الات@صال الح@ر                 

  .بمحاميه

  

ة مب@دأ المعامل@ة   للمحبوس الأجنبي الحق في أن يتلق@ى زي@ارة الممث@ل القن@صلي لبل@ده وذل@ك م@ع مراع@ا               : 71المادة  

  .بالمثل، وفي حدود النظام الداخلي للمؤسسة العقابية

تسلم رخصة زيارة المحبوس الأجنبي المحكوم عليه للمثل القنصلي لبلدة من المصالح المخت@صة ب@وزارة الع@دل،                  

  .أعلاه، إذا آان محبوسا مؤقتا) 3الفقرة  (68وتسلم له طبقا لأحكام المادة 

  

  .يرخص للمحبوس الاتصال عن بعد باستعمال الوسائل التي توفرها له المؤسسة العقابيةيمكن أن  : 72المادة 

  .تحدد آيفيات تطبيق أحكام هذه المادة عن طريق التنظيم
  

  الفرع الثالث

  المراسلات

  

يحق للمحبوس، تحت رقابة مدير المؤسسة العقابي@ة، مراس@لة أقارب@ه أو أي ش@خص آخ@ر ش@ريطة ألا         : 73المادة  

ذلك سببا في الإخ@لال ب@الأمن وحف@ظ النظ@ام داخ@ل المؤس@سة العقابي@ة، أو بإع@ادة تربي@ة المحب@وس وإدماج@ه ف@ي                   يكون  

  .المجتمع
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لا تخضع لرقابة م@دير المؤس@سة العقابي@ة، المراس@لات الموجه@ة م@ن المحب@وس إل@ى محامي@ه أو الت@ي                    : 74المادة  

لا إذا لم يظهر على الظرف ما يبين بأنها مرسلة إلى المحامي يوجهها هذا الأخير إليه، ولا يتم فتحها لأي عذر آان، إ 

  .أو صادرة منه

  .يسري حكم الفقرة أعلاه على المراسلات الموجهة من المحبوس إلى السلطات القضائية والإدارية الوطنية

  .تخضع مراسلات المحبوس إلى المحامي بالخارج للسلطة التقديرية للنيابة العامة

  

  .ز للمحبوس الأجنبي مراسلة السلطات القنصلية لبلده، مع مراعاة مبدأ المعاملة بالمثليجو : 75المادة 

  

  الفرع الرابع

  أموال المحبوسين

  

للمحبوس الحق في تلقي الحوالات البريدية أو المصرفية والطرود والأشياء التي ينتفع بها في ح@دود       : 76المادة  

  .بة إدارتهاالنظام الداخلي للمؤسسة العقابية، وتحت رقا

  

  . يمنع على المحبوس الاحتفاظ بالنقود والمجوهرات والأشياء الثمينة :77المادة 

  .تمسك آتابة ضبط المحاسبة بالمؤسسة العقابية حسابا اسميا لتسجيل القيم المملوآة للمحبوسين

  

 م@@ن القاض@@ي  يح@@تفظ المحب@@وس بح@@ق الت@@صرف ف@@ي أموال@@ه ف@@ي ح@@دود أهليت@@ه القانوني@@ة، وبت@@رخيص    :78المddادة 

  .المختص

لا يصح أي إجراء أو تصرف من المحبوس إلا بمعرفة موثق أو محضر ق@ضائي أو موظ@ف مؤه@ل قانون@ا، وي@تم         

  . أعلاه68 من المادة 2 و1وجوبا داخل المؤسسة العقابية بعد استصدار رخصة للزيارة، طبقا لأحكام الفقرتين 

  

  الفرع الخامس

  شكاوى المحبوسين وتظلماتهم

  

يجوز للمحبوس عند المساس بأي حق من حقوقه، أن يقدم شكوى إل@ى م@دير المؤس@سة العقابي@ة ال@ذي        : 79ة  الماد

يتع@ين علي@@ه قي@@دها ف@ي س@@جل خ@@اص والنظ@ر فيه@@ا، والتأآ@@د م@@ن ص@حة م@@ا ورد به@@ا، واتخ@اذ آ@@ل الإج@@راءات القانوني@@ة      

  .اللازمة في شأنها

أي@ام م@ن ت@اريخ تق@ديمها،     ) 10(ة العقابية بعد مرور عشرة إذا لم يتلق المحبوس ردا على شكواه من مدير المؤسس     

  .جاز له إخطار قاضي تطبيق العقوبات مباشرة

للمحبوس أن يق@دم ش@كواه وأن يرف@ع تظلم@ه أي@ضا إل@ى الم@وظفين الم@ؤهلين، والق@ضاة المكلف@ين ب@التفتيش ال@دوري                      

  .ة العقابيةللمؤسسة العقابية، وله الحق في مقابلة هؤلاء دون حضور موظفي المؤسس
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  .يمنع على المحبوسين في آل الأحوال تقديم الشكاوى والتظلمات أو المطالب بصفة جماعية

إذا آانت الوقائع موضوع التظلم تكتسي الطابع الجزائي، أو من شأنها الإخلال بالنظام داخل المؤسسة العقابية أو    

  .اجع وآيل الجمهورية وقاضي تطبيق العقوبات فوراتهديد أمنها، فإنه يجب على مدير المؤسسة العقابية أن ير
  

  القسم الثالث

  واجبات المحبوسين
  

 يجب على المحبوس أن يحترم قواعد الانضباط، وأن يحافظ على النظام والأم@ن وال@صحة والنظاف@ة                :80المادة  

  .داخل المؤسسة العقابية
  

يته الجزائية، يع@ين ف@ي آ@ل مؤس@سة عقابي@ة       مع مراعاة الظروف الصحية للمحبوس، وآفاءته ووضع      :81المادة  

محبوسون للقيام بالخدمة العامة من أجل المحافظة عل@ى نظاف@ة أم@اآن الاحتب@اس وض@مان الأعم@ال المختلف@ة اللازم@ة                 

  .لحسن سير المصالح
  

  . يجب على المحبوس الامتثال للتفتيش في آل حين :82المادة 

  .شخاص في النظام الداخلي للمؤسسة العقابيةتحدد الكيفيات العملية لتفتيش الأماآن والأ
  

  القسم الرابع

  النظام التأديبي
  

 آل محبوس يخالف القواعد المتعلقة بسير المؤسسة العقابية، ونظامها الداخلي، وأمنها وس@لامتها، أو      :83المادة  

  :يخل بقواعد النظافة والانضباط داخلها، يتعرض للتدابير التأديبية حسب الترتيب الآتي

  :تدابير من الدرجة الأولى 

   الإنذار الكتابي،-1

 . التوبيخ-2

  :تدابير من الدرجة الثانية 

  على الأآثر،) 2( الحد من حق مراسلة العائلة لمدة لا تتجاوز شهرين -1

 واحد،) 1( الحد من الاستفادة من المحادثة دون فاصل، ومن الاتصال عن بعد، لمدة لا تتجاوز شهرا -2

 استعمال الحصة القابلة للتصرف من مكسبه المالي، فيما يلزم من حاجات شخ@صية لم@دة لا تتج@اوز                المنع من  -3

  ).2(شهرين 

  :تدابير من الدرجة الثالثة 

  واحد، فيما عدا زيارة المحامي،) 1( المنع من الزيارة لمدة لا تتجاوز شهرا -1

 .يوما) 30( الوضع في العزلة لمدة لا تتجاوز ثلاثين -2

  .النظام الداخلي للمؤسسة العقابية الأخطاء ويصنفها حسب التدابير التي تقابل آلا منهايحدد 
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 أعلاه، بعد الاستماع إلى المعني، بموجب مقرر مسبب 83 تتخذ التدابير المنصوص عليها في المادة      : 84المادة  

  .لمدير المؤسسة العقابية

  .تب ضبط المؤسسة العقابيةيبلغ مقرر التأديب إلى المحبوس فور صدوره بواسطة آا

لا يمك@@ن ال@@تظلم س@@وى م@@ن ت@@دابير الدرج@@ة الثالث@@ة فق@@ط، وي@@تم ال@@تظلم بمج@@رد ت@@صريح ل@@دى آتاب@@ة ض@@بط المؤس@@سة   

  .ساعة من تبليغ المقرر) 48(العقابية خلال ثمان وأربعين 

  .ليس للتظلم أثر موقف

أي@ام م@ن   ) 5(جوب@ا ف@ي أج@ل أق@صاه خم@سة       يحال ملف التظلم إلى قاضي تطبيق العقوبات دون تأخير للنظر في@ه و            

  .تاريخ إخطاره
  

فيما عدا حالات الاستعجال، إذا آان التدبير التأديبي هو الوضع في العزلة، ف@لا يمك@ن تنفي@ذه إلا بع@د                  : 85المادة  

  .أو الأخصائي النفساني للمؤسسة العقابية/استشارة الطبيب و

  .ية مستمرةيظل المحبوس الموضوع في العزلة محل متابعة طب
  

 يمكن وقف تنفيذ التدبير التأديبي ض@د المحب@وس، أو  رفع@ه أو تأجي@ل تنفي@ذه، م@ن ط@رف الجه@ة الت@ي            :86المادة  

قررت@@ه، إذا ح@@سن المحب@@وس س@@لوآه أو لمتابع@@ة دروس أو تك@@وين، أو لأس@@باب ص@@حية أو ح@@ادث ع@@ائلي ط@@ارئ، أو       

  .بمناسبة الأعياد الدينية أو الوطنية

  

دما يصبح المحبوس ي@شكل خط@را عل@ى حف@ظ النظ@ام والأم@ن داخ@ل المؤس@سة العقابي@ة، أو ت@صبح                  عن : 87المادة  

التدابير التأديبية المتخذة حياله غير مجدية، يتم تحويله إلى مؤسسة من المؤسسات العقابية الت@ي تت@وفر عل@ى الأجنح@ة        

  .المدعمة أمنيا

  الباب الرابع

  إعادة التربية وإعادة الإدماج

  للمحبوسينالاجتماعي 

  الفصل الأول

  إعادة التربية في البيئة المغلقة

  القسم الأول

  تنظيم إعادة التربية ووسائلها

  

ته@دف عملي@ة إع@ادة تربي@ة المحب@وس إل@ى تنمي@ة قدرات@ه ومؤهلات@ه الشخ@صية، والرف@ع الم@ستمر م@ن                          : 88المادة  

  .ش في المجتمع في ظل احترام القانونمستواه الفكري والأخلاقي وإحساسه بالمسؤولية، وبعث الرغبة فيه للعي

  

 يعين ف@ي آ@ل مؤس@سة عقابي@ة مرب@ون وأس@اتذة ومخت@صون ف@ي عل@م ال@نفس، وم@ساعدات وم@ساعدون              :89المادة  

  .اجتماعيون يوضعون تحت سلطة المدير ويباشرون مهامهم تحت رقابة قاضي تطبيق العقوبات
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مهمتها ضمان المساعدة الاجتماعي@ة للمحبوس@ين،   تحدث في آل مؤسسة عقابية مصلحة متخصصة،        : 90المادة  

  .والمساهمة في تهيئة وتيسير إعادة إدماجهم الاجتماعي

  

يكلف المختصون في علم النفس والمربون الع@املون ف@ي المؤس@سة العقابي@ة ب@التعرف عل@ى شخ@صية                  : 91المادة  

العائلي@ة، وتنظ@@يم أن@شطته الثقافي@@ة   المحب@وس، ورف@ع م@@ستوى تكوين@ه الع@ام، وم@@ساعدته عل@ى ح@ل م@@شاآله الشخ@صية و       

  .والتربوية والرياضية

  

يجب على إدارة المؤسسة العقابية، وتح@ت إش@رافها ورقابته@ا، تمك@ين المحبوس@ين م@ن متابع@ة ب@رامج           : 92المادة  

  .الإذاعة والتلفزة، والاطلاع على الجرائد والمجلات، وتلقي المحاضرات في المجال التربوي والثقافي والديني

ما يمكن بث البرامج السمعية أو السمعية البصرية الهادفة إلى إعادة التربية بعد استشارة لجنة تطبيق العقوب@ات،   آ

  .أو لجنة إعادة تربية الأحداث، حسب آال حالة

  

يمكن إدارة المؤسسة العقابية إصدار نشرية داخلية يساهم المحبوسون في إعدادها بإنتاجاتهم الأدبي@ة               : 93المادة  

  .لثقافيةوا

  

تنظم لفائدة المحبوسين دروس في التعليم العام والتقن@ي والتك@وين المهن@ي والتمه@ين والتربي@ة البدني@ة،          : 94المادة  

  .وفقا للبرامج المعتمدة رسميا، مع توفير الوسائل اللازمة لذلك

  

قابي@@ة، أو ف@@ي الورش@@ات ي@@تم التك@@وين المهن@@ي داخ@@ل المؤس@@سة العقابي@@ة، أو ف@@ي معام@@ل المؤس@@سات الع : 95المddادة 

  .الخارجية، أو في مراآز التكوين المهني

  القسم الثاني

  تنظيم العمل في البيئة المغلقة

  

في إطار عملية التكوين بغرض تأهيل المحبوس وإعادة إدماج@ه الاجتم@اعي، يت@ولى م@دير المؤس@سة                  : 96المادة  

 الأعم@ال المفي@دة للمحب@وس، م@ع واج@ب مراعات@ه ف@ي         العقابية، بعد استطلاع رأي لجنة تطبيق العقوبات، إسناد بع@ض         

  .ذلك الحالة الصحية للمحبوس، واستعداده البدني والنفسي، وقواعد حفظ النظام والأمن داخل المؤسسة العقابية

  

تق@@وم إدارة المؤس@@سة العقابي@@ة دون س@@واها، بتح@@صيل المقاب@@ل الم@@الي ل@@صالح المحب@@وس ع@@ن عمل@@ه       : 97المddادة 

  .المؤدى

  

يتكون المكسب الم@الي للمحب@وس م@ن المب@الغ الت@ي يمتلكه@ا والم@نح الت@ي يتح@صل عليه@ا مقاب@ل عمل@ه                    : 98ة  الماد

  .المؤدى
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  : حصص متساوية) 3(توزع إدارة المؤسسة العقابية المكسب المالي للمحبوس على ثلاث 

  .ضاءحصة ضمان لدفع الغرامات والمصاريف القضائية والاشتراآات القانونية، عند الاقت -1

 .حصة قابلة للتصرف تخصص لاقتناء المحبوس حاجاته الشخصية والعائلية -2

 .حصة احتياط تسلم للمحبوس عند الإفراج عنه -3

  

ت@سلم للمحب@وس ال@ذي اآت@سب آف@اءة مهني@ة م@ن خ@لال عمل@ه أثن@اء ق@ضائه لعقوبت@ه، ش@هادة عم@ل ي@وم                     : 99المادة  

  .الإفراج عنه

  

  الفصل الثاني

  رج البيئة المغلقةإعادة التربية خا
  

  القسم الأول

  الورشات الخارجية

  

يق@صد بنظ@ام الورش@ات الخارجي@ة، قي@ام المحب@وس المحك@وم علي@ه نهائي@ا بعم@ل ض@من ف@رق خ@@ارج              : 100المdادة  

  .المؤسسة العقابية، تحت مراقبة إدارة السجون لحساب الهيئات والمؤسسات العمومية

من نفس الشروط، للعمل في المؤس@سات الخاص@ة الت@ي ت@ساهم ف@ي           يمكن تخصيص اليد العاملة من المحبوسين ض      

  .إنجاز مشاريع ذات منفعة عامة

  

  : يوضع في الورشات الخارجية من المحبوسين  :101المادة 

  .العقوبة المحكوم بها عليه) 3/1(المحبوس المبتدئ  الذي قضى ثلث  -1

 .العقوبة المحكوم بها عليه) 2/1(ى نصف المحبوس الذي سبق الحكم عليه بعقوبة سالبة للحرية وقض -2

 م@ن ه@ذا الق@انون، بموج@ب مق@رر ي@صدره       95يتم الوضع في الورشات الخارجية وفقا للشروط المحددة في المادة        

  .قاضي تطبيق العقوبات، ويشعر به المصالح المختصة بوزارة العدل

  

ة العقابي@ة، خ@لال أوق@ات الم@دة المح@ددة      يغادر المحبوس الذي وضع في الورشة الخارجي@ة المؤس@س    : 102المادة  

  . من هذا القانون103في الاتفاقية المبرمة، وفق أحكام المادة 

يرجع المحبوس إلى المؤسسة العقابية عند انته@اء الم@دة المح@ددة ف@ي الاتفاقي@ة أو ف@سخها ب@أمر م@ن قاض@ي تطبي@ق                    

  .العقوبات

  .م بعد انتهاء مدة دوام العمليمكن إرجاع المحبوس إلى المؤسسة العقابية مساء آل يو

يتولى مهمة حراسة المحب@وس الموض@وع ف@ي نظ@ام الورش@ة الخارجي@ة أثن@اء النق@ل وف@ي ورش@ات العم@ل، وخ@لال                 

ويجوز النص في الاتفاقية على إمكاني@ة م@ساهمة الجه@ة الم@ستخدمة ف@ي             . أوقات الاستراحة، موظفو المؤسسة العقابية    

  .الحراسة جزئيا
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 طلبات تخصيص اليد العاملة العقابية إل@ى قاض@ي تطبي@ق العقوب@ات ال@ذي يحيله@ا ب@دوره عل@ى             توجه  :103المادة  

وف@ي حال@ة الموافق@ة، تب@رم م@ع الهيئ@ة الطالب@ة اتفاقي@ة تح@دد فيه@ا ال@شروط العام@ة                . لجنة تطبيق العقوبات لإب@داء ال@رأي      

  .والخاصة لاستخدام اليد العاملة من المحبوسين

  .ن مدير المؤسسة العقابية وممثل الهيئة الطالبةيوقع على الاتفاقية آل م
 

  القسم الثاني

  الحرية النصفية
  

يقصد بنظام الحرية النصفية، وضع المحبوس المحكوم عليه نهائيا خارج المؤس@سة العقابي@ة خ@لال                 : 104المادة  

  .النهار منفردا ودون حراسة أو رقابة الإدارة ليعود إليها مساء آل يوم

  

تمنح الاستفادة من نظام الحرية النصفية للمحبوس، وفق ال@شروط المح@ددة ف@ي ه@ذا الق@سم، لتمكين@ه               :105المادة  

  .من تأدية عمل، أو مزاولة دروس في التعليم العام أو التقني، أو متابعة دراسات عليا أو تكوين مهني

  

  :  يمكن أن يستفيد من نظام الحرية النصفية المحبوس :106المادة 

  .شهرا) 24(يه المبتدئ الذي بقي على انقضاء عقوبته أربعة وعشرين  المحكوم عل-

العقوبة، وبق@ي عل@ى انق@ضائها    ) 2/1( المحكوم عليه الذي سبق الحكم عليه بعقوبة سالبة للحرية، وقضى نصف        -

  .شهرا) 24(مدة لا تزيد عن أربعة وعشرين 

قوبات، بعد است@شارة لجن@ة تطبي@ق العقوب@ات،        يوضع المحبوس في نظام الحرية النصفية بمقرر لقاضي تطبيق الع         

  .وتشعر بذلك المصالح المختصة بوزارة العدل

  

 يلت@@زم المحب@@وس الم@@ستفيد م@@ن نظ@@ام الحري@@ة الن@@صفية، ف@@ي تعه@@د مكت@@وب، ب@@احترام ال@@شروط الت@@ي     :107المddادة 

  .يتضمنها مقرر الاستفادة

ادة، ي@@أمر م@@دير المؤس@@سة العقابي@@ة بإرج@@اع    ف@@ي حال@@ة إخ@@لال المحب@@وس بالتعه@@د، أو خرق@@ه لأح@@د ش@@روط الاس@@تف     

المحب@@وس، ويخب@@ر قاض@@ي تطبي@@ق العقوب@@ات ليق@@رر الإبق@@اء عل@@ى الاس@@تفادة م@@ن نظ@@ام الحري@@ة الن@@صفية، أو وقفه@@ا، أو    

  .إلغائها، وذلك بعد استشارة لجنة تطبيق العقوبات

  

 م@الي م@ن مك@سبه الم@ودع بح@سابه       يؤذن للمحبوس المستفيد من نظام الحري@ة الن@صفية بحي@ازة مبل@غ            :108المادة  

  .لدى آتابة ضبط المحاسبة لتغطية مصاريف النقل والتغذية عند الاقتضاء

يجب على المحبوس تبرير مصاريفه من المبلغ المالي المأذون له به، وإرجاع ما بقي منه إلى ح@سابه ل@دى آتاب@ة              

  .ضبط المحاسبة بالمؤسسة العقابية
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  القسم الثالث

  لمفتوحةمؤسسات البيئة ا

  

 تتخذ مؤسسات البيئة المفتوحة شكل مراآز ذات طابع فلاحي أو صناعي أو حرفي أو خدماتي، أو              :109المادة  

  .ذات منفعة عامة، وتتميز بتشغيل وإيواء المحبوسين بعين المكان

  

  يمك@@ن أن يوض@@ع ف@@ي نظ@@ام البيئ@@ة المفتوح@@ة، المحب@@وس ال@@ذي ي@@ستوفي ش@@روط الوض@@ع ف@@ي نظ@@ام       :110المddادة 

  .الورشات الخارجية

  

 يتخذ قاضي تطبيق العقوب@ات، مق@رر الوض@ع ف@ي نظ@ام البيئ@ة المفتوح@ة بع@د است@شارة لجن@ة تطبي@ق                       : 111المادة  

  .العقوبات، وإشعار المصالح المختصة بوزارة العدل بذلك

  .وحةيقرر الرجوع إلى نظام البيئة المغلقة بنفس الطريقة التي تم بها الوضع في نظام البيئة المفت

  

    الفصل الثالث  

  إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين
  

 إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين هي مهمة ت@ضطلع به@ا هيئ@ات الدول@ة، وي@ساهم فيه@ا المجتم@ع           :112المادة  

الم@@دني، وفق@@ا للب@@رامج الت@@ي ت@@سطرها اللجن@@ة الوزاري@@ة الم@@شترآة لتن@@سيق ن@@شاطات إع@@ادة التربي@@ة وإع@@ادة الإدم@@اج         

  . من هذا القانون21الاجتماعي للمحبوسين المنصوص عليها في المادة 

  

 تن@@@شأ م@@@صالح خارجي@@@ة تابع@@@ة لإدارة ال@@@سجون تكل@@@ف بالتع@@@اون م@@@ع الم@@@صالح المخت@@@صة للدول@@@ة   :113المdddادة 

  .والجماعات المحلية بتطبيق برامج إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين

خاضعين للالتزامات وال@شروط الخاص@ة المترتب@ة عل@ى وض@عهم ف@ي أح@د        تقوم هذه المصالح بمتابعة الأشخاص ال   

  .الأنظمة المنصوص عليها في هذا القانون

آم@@@ا يمكنه@@@ا أن تق@@@وم بتكلي@@@ف م@@@ن ال@@@سلطات الق@@@ضائية ب@@@إجراء التحقيق@@@ات الاجتماعي@@@ة، ومتابع@@@ة الأش@@@خاص       

  .الموضوعين تحت نظام الرقابة القضائية

  .جية لإدارة السجون وسيرها عن طريق التنظيمتحدد آيفيات تنظيم المصالح الخار

  

  . تؤسس مساعدة اجتماعية ومالية، تمنح للمحبوسين المعوزين عند الإفراج عنهم  :114المادة 

  .تحدد شروط وآيفيات منح هذه المساعدة عن طريق التنظيم

  

  . تحدث مؤسسة عمومية تقوم بتشغيل اليد العاملة العقابية :115المادة 

  . هذه المؤسسة وتنظيمها وسيرها عن طريق التنظيمتحدد مهام
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  الباب الخامس

  إعادة تربية وإدماج الأحداث
  

  الفصل الأول

  الأنظمة الخاصة بالأحداث وأوضاعهم

  

 يتم ترتيب وتوزيع الأحداث المحبوسين داخل مراآز إعادة تربي@ة وإدم@اج الأح@داث ح@سب جن@سهم                   :116المادة  

  .خضعون لفترة ملاحظة وتوجيه ومتابعةوسنهم ووضعيتهم الجزائية، وي

  

 يطبق على الأحداث النظام الجم@اعي، غي@ر أن@ه يمك@ن لأس@باب ص@حية أو وقائي@ة ع@زل الح@دث ف@ي                :117المادة  

  .مكان ملائم

  

 يستفيد الحدث في ح@دود م@ا ه@و ملائ@م ل@ه م@ن الت@دابير ال@واردة ف@ي الب@ابين الثال@ث والراب@ع م@ن ه@ذا                     :118المادة  

  .القانون

  

 يعامل الحدث خلال تواجده ب@المرآز، أو الجن@اح المخ@صص للأح@داث بالمؤس@سة العقابي@ة، معامل@ة                    :119لمادة  ا

  .تراعي فيها مقتضيات سنه وشخصيته بما يصون آرامته، ويحقق له رعاية آاملة

  :ويستفيد الحدث المحبوس على وجه الخصوص من 

  ي، وجبة غذائية متوازنة وآافية لنموه الجسدي والعقل-

   لباس مناسب،-

   رعاية صحية وفحوص طبية مستمرة،-

   فسحة في الهواء الطلق يوميا،-

   محادثة زائريه مباشرة من دون فاصل،-

  . استعمال وسائل الاتصال عن بعد، تحت رقابة الإدارة-

  

ا ل@م   يمكن أن ي@سند إل@ى الح@دث المحب@وس عم@ل ملائ@م بغ@رض رف@ع م@ستواه الدراس@ي أو المهن@ي م@                :120المادة  

  . من هذا القانون160يتعارض ذلك مع مصلحة الحدث، وأحكام المادة 

  

 يتعرض الحدث المحبوس الذي يخالف قواعد الانضباط والأمن والنظافة إلى أحد الت@دابير التأديبي@ة     :121المادة  

  :الآتية 

   الإنذار،-1

   التوبيخ،-2

  



 24

   الحرمان المؤقت من بعض النشاطات الترفيهية،-3

  . المؤقت من التصرف في مكسبه المالي المنع-4

يق@@رر م@@دير المرآ@@ز أو المؤس@@سة العقابي@@ة، ح@@سب الحال@@ة، الت@@دبيرين الأول والث@@اني، ولا يق@@رر الت@@دبيرين الثال@@ث    

  . من هذا القانون122والرابع، إلا بعد أخذ رأي لجنة التأديب المنصوص عليها في المادة 

 م@ن ه@ذا   126 لجن@ة إع@ادة التربي@ة المن@صوص عليه@ا ف@ي الم@ادة            يجب عل@ى الم@دير، ف@ي جمي@ع الح@الات، إخط@ار            

  .القانون، بكل التدابير المتخذة ضد الحدث المحبوس

  

 تحدث على مستوى آل مرآز إعادة التربية وإدماج الأحداث، وفي آل جناح للأحداث بالمؤسسات              :122المادة  

دماج الأحداث، أو مدير المؤس@سة العقابي@ة، ح@سب الحال@ة،      العقابية، لجنة للتأديب يرأسها مدير مرآز إعادة التربية وإ        

  :وتتشكل من عضوية 

   رئيس مصلحة الاحتباس،-

   مختص في علم النفس،-

   مساعدة اجتماعية،-

  . مرب-

    الفصل الثاني  

  تأطير نشاطات إعادة تربية الأحداث

  وإدماجهم الاجتماعي
  

  القسم الأول

  مدير المرآز

  

 مرآز إعادة تربية وإدماج الأحداث إلى مدير يختار م@ن ب@ين الم@وظفين الم@ؤهلين ال@ذين        تسند إدارة   :123المادة  

  .يولون اهتماما خاصا لشؤون الأحداث الجانحين

يعمل تحت إشراف الم@دير موظف@ون ي@سهرون عل@ى تربي@ة الأح@داث وتك@وينهم الدراس@ي والمهن@ي، وعل@ى متابع@ة                   

  .اجب تجاه المجتمعتطور سلوآهم، لإحياء شعورهم بالمسؤولية والو

  

 في حالة مرض الحدث المحبوس أو وضعه في المست@شفى، أو هروب@ه أو وفات@ه، يج@ب عل@ى م@دير                 :124المادة  

مرآز إعادة تربية وإدماج الأحداث، أو مدير المؤسسة العقابية أن يخطر فورا، قاضي الأحداث المخ@تص، أو رئ@يس         

  . الاقتضاءلجنة إعادة التربية ووالدي الحدث، أو وليه عند

  

 يج@@وز لم@@دير مرآ@@ز إع@@ادة تربي@@ة وإدم@@اج الأح@@داث، أو م@@دير المؤس@@سة العقابي@@ة أن يم@@نح للح@@دث     :125المddادة 

يوما يق@ضيها عن@د عائلت@ه، أو بإح@دى المخيم@ات ال@صيفية أو             ) 30(المحبوس، أثناء فصل الصيف، إجازة لمدة ثلاثين        

  . من هذا القانون126نصوص عليها في المادة مراآز الترفيه، مع إخطار لجنة إعادة التربية الم
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يمكن المدير أيضا، منح الحدث المحبوس حسن السيرة والسلوك عطلا استثنائية بمناسبة الأعياد الوطنية والدينية               

أي@ام  ) 10(لقضائها مع عائلته، غير أنه لا يمكن في جميع الأحوال، أن يتجاوز مجموع مدد العطل الاستثنائية ع@شرة              

  .أشهر) 3(لاثة في آل ث

  القسم الثاني

  لجنة إعادة التربية
  

 تحدث لدى آل مرآز لإعادة التربية وإدماج الأحداث والمؤسسات العقابية المهيأة بجناح الاس@تقبال              :126المادة  

  :الأحداث، لجنة لإعادة التربية يرأسها قاضي الأحداث، وتتشكل من عضوية 

  داث، أو مدير المؤسسة العقابية، التربية وإدماج الأحة مدير مرآز إعاد-

   الطبيب،-

   المختص في علم النفس،-

   المربي،-

   ممثل الوالي،-

  . رئيس المجلس الشعبي البلدي أو ممثله-

  .يمكن لجنة إعادة التربية أن تستعين بأي شخص من شأنه أن يفيدها في أداء مهامها
  

س@نوات قابل@ة   ) 3(وزير العدل، حافظ الأختام لمدة ثلاث  يعين رئيس لجنة إعادة التربية، بقرار من         : 127المادة  

  .للتجديد، بناء على اقتراح من رئيس المجلس القضائي المختص
  

  : تختص لجنة إعادة التربية على الخصوص بما يأتي  :128المادة 

   إعداد برامج التعليم وفقا للبرامج الوطنية المعتمدة،-

  لتكوين المهني، إعداد برامج السنوية لمحو الأمية وا-

   دراسة واقتراح آل التدابير الرامية إلى تكييف وتفريد العقوبة المنصوص عليها في هذا القانون،-

  . تقييم تنفيذ تطبيق برامج إعادة التربية وإعادة الإدماج الاجتماعي-
  

  الباب السادس

  تكييف العقوبة
  

  الفصل الأول

  إجازة الخروج
  

 العقوبات، بعد أخذ رأي لجنة تطبيق العقوبات، مكافأة المحبوس حسن السيرة           يجوز لقاضي تطبيق    :129المادة  

س@نوات أو تق@ل عنه@ا، بمنح@ه إج@ازة خ@روج م@ن دون        ) 3(والسلوك المحكوم عليه بعقوبة سالبة للحرية تساوي ث@لاث        

  .أيام) 10(حراسة لمدة أقصاها عشرة 

  .بموجب قرار من وزير العدل، حافظ الأختاميمكن أن يتضمن مقرر منح إجازة الخروج شروطا خاصة، تحدد 
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  الفصل الثاني

  التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة

  

 يجوز لقاضي تطبيق العقوبات، بعد أخذ رأي لجنة تطبيق العقوبات، إصدار مق@رر م@سبب بتوقي@ف             : 130المادة  

قوبة المحكوم بها عل@ى المحب@وس يق@ل    أشهر، إذا آان باقي الع  ) 3(تطبيق العقوبة السالبة للحرية لمدة لا تتجاوز ثلاثة         

  :واحدة أو يساويها، وتوفر أحد الأسباب الآتية ) 1(عن سنة 

   إذا توفي أحد أفراد عائلة المحبوس،-1

   إذا أصيب أحد أفراد عائلة المحبوس بمرض خطير، وأثبت المحبوس بأنه المتكفل الوحيد بالعائلة، -2

   التحضير للمشارآة في امتحان،-3

آان زوجه محبوسا أيضا، وآان من شأن بقائه في الحبس إلحاق ضرر بالأولاد الق@صر، أو ب@أفراد العائل@ة       إذا   -4

  الآخرين المرضى منهم أو العجزة،

  . إذا آان المحبوس خاضعا لعلاج طبي خاص� 5

  

التوقي@ف،   يترتب على مقرر التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة، رفع القيد عن المحب@وس خ@لال فت@رة               :131المادة  

  .ولا تحسب هذه الفترة ضمن مدة الحبس التي قضاها المحبوس فعلا

  

 يقدم طلب التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة السالبة للحرية من المحب@وس أو ممثل@ه الق@انوني، أو م@ن      :132المادة  

  .أحد أفراد عائلته إلى قاضي تطبيق العقوبات

  .أيام من تاريخ إخطاره) 10(ل عشرة يجب أن يبت قاضي تطبيق العقوبات في الطلب خلا

  

يخطر قاضي تطبيق العقوبات النيابة العامة والمحبوس بمقرر التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة، أو         : 133المادة  

  .أيام من تاريخ البت في الطلب) 3(الرفض في أجل أقصاه ثلاثة 

ي@ق العقوب@ة، أو مق@رر ال@رفض أم@ام اللجن@ة         يجوز للمحبوس والنائب العام الطعن في مق@رر التوقي@ف المؤق@ت لتطب            

أي@ام م@ن ت@اريخ تبلي@غ المق@رر للطع@ن ف@ي مق@رر         ) 8( من هذا الق@انون، خ@لال ثماني@ة       143المنصوص عليها في المادة     

  . من هذا القانون أثر موقف143التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة أمام اللجنة المنصوص عليها في المادة 

  

  الفصل الثالث

  المشروطالإفراج 

  

 يمكن المحبوس الذي قضى فترة اختبار من مدة العقوبة المحك@وم به@ا علي@ه أن ي@ستفيد م@ن الإف@راج                :134المادة  

  .المشروط، إذا آان حسن السيرة والسلوك وأظهر ضمانات جدية لاستقامته

  .العقوبة المحكوم بها عليه) 2/1(تحدد فترة الاختبار بالنسبة للمحبوس المبتدئ بنصف 
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العقوبة المحكوم بها عليه، عل@ى ألا تق@ل م@دتها        ) 3/2(دد فترة الاختبار بالنسبة للمحبوس المعتاد الإجرام بثلثي         تح

  .واحدة) 1(في جميع الأحوال عن سنة 

  .سنة) 15(تحدد فترة الاختبار بالنسبة للمحبوس المحكوم عليه بعقوبة السجن المؤبد بخمس عشرة 

عقوبة بموجب عفو رئاسي آأنها مدة حبس قضاها المحب@وس فع@لا، وت@دخل ض@من     تعد المدة التي تم خفضها من ال 

  .حساب فترة الاختبار، وذلك فيما عدا حالة المحبوس المحكوم عليه بعقوبة السجن المؤبد

  

 134 يمكن أن يستفيد من الإفراج المشروط دون شرط، فترة الاختبار المنصوص عليها في الم@ادة       :135المادة  

حب@@وس ال@@ذي يبل@@غ ال@@سلطات المخت@@صة ع@@ن ح@@ادث خطي@@ر قب@@ل وقوع@@ه م@@ن ش@@أنه الم@@ساس ب@@أمن المؤس@@سة   أع@@لاه، الم

  .العقابية، أو يقدم معلومات للتعرف على مدبريه، أو بصفة عامة، يكشف عن مجرمين وإيقافهم

  

ئية، ومب@الغ   لا يمكن المحبوس أن يستفيد من الإفراج المشروط ما لم يكن قد سدد المصاريف القضا :136المادة  

  .الغرامات المحكوم بها عليه، وآذا التعويضات المدنية، أو ما يثبت تنازل الطرف المدني له عنها

  

 يقدم طل@ب الإف@راج الم@شروط م@ن المحب@وس شخ@صيا أو ممثل@ه الق@انوني، أو ف@ي ش@كل اقت@راح م@ن                      :137المادة  

  .قاضي تطبيق العقوبات، أو مدير المؤسسة العقابية

  

 يحيل قاضي تطبيق العقوبات طلب الإفراج المشروط عل@ى لجن@ة تطبي@ق العقوب@ات للب@ت في@ه، وفق@ا              : 138المادة  

  .لأحكام هذا القانون

  

 يجب أن تت@ضمن ت@شكيلة لجن@ة تطبي@ق العقوب@ات، عن@د بته@ا ف@ي طل@ب الإف@راج الم@شروط لمحب@وس                    :139المادة  

  .وآذا مدير مرآز إعادة التربية وإدماج الأحداثحدث، عضوية قاضي الأحداث، بصفته رئيس لجنة إعادة التربية، 

  

 يجب أن يتضمن مل@ف الإف@راج الم@شروط تقري@را م@سببا لم@دير المؤس@سة العقابي@ة، أو م@دير مرآ@ز                      :140المادة  

  .إعادة التربية وإدماج الأحداث، حسب الحالة، حول سيرة وسلوك المحبوس، والمعطيات الجدية لضمان استقامته

  

صدر قاضي تطبيق العقوبات مقرر الإفراج المشروط، بع@د أخ@ذ رأي لجن@ة تطبي@ق العقوب@ات، إذا                ي  :141المادة  

  .شهرا) 24(آان باقي العقوبة يساوي أو يقل عن أربعة وعشرين 

يبلغ مقرر الإفراج المشروط إلى النائب العام، عن طريق آتابة ضبط المؤس@سة العقابي@ة ف@ور ص@دوره، ولا ين@تج                

  .اء أجل الطعنأثره إلا بعد انقض

 م@ن ه@ذا   143يجوز للنائب العام أن يطعن في مقرر الإفراج المشروط أم@ام اللجن@ة المن@صوص عليه@ا ف@ي الم@ادة           

  .أيام من تاريخ التبليغ) 8(القانون في أجل ثمانية 

  .للطعن في مقرر الإفراج أمام هذه اللجنة أثر موقف
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) 45(مامها م@ن النائ@ب الع@ام خ@لال مهل@ة خم@سة وأربع@ين        تبت لجنة تكييف العقوبات وجوبا في الطعن المرفوع أ  

  .ويعد عدم البت خلالها رفضا للطعن. يوما ابتداء من تاريخ الطعن

  

 يصدر وزير العدل، حافظ الأختام، مقرر الإفراج المشروط عن المحبوس الباقي على انقضاء م@دة   :142المادة  

  . من هذا القانون135لات المنصوص عليها في المادة شهرا، في الحا) 24(عقوبته أآثر من أربعة وعشرين 

  

 تحدث لدى وزير العدل، حافظ الأختام، لجنة لتكييف العقوبات، تتولى البت ف@ي الطع@ون الم@ذآورة             :143المادة  

 من هذا القانون، ودراس@ة طلب@ات الإف@راج الم@شروط الت@ي يع@ود اخت@صاص الب@ت فيه@ا                  161 و 141 و 133في المواد   

  .، حافظ الأختام، وإبداء رأيها فيها قبل إصداره مقررات بشأنهالوزير العدل

  .تحدد تشكيلة هذه اللجنة وتنظيمها وسيرها عن طريق التنظيم

  

 يجوز لقاضي تطبيق العقوبات أو لوزير الع@دل، ح@افظ الأخت@ام، ح@سب الحال@ة، قب@ل إص@دار مق@رر                   :144المادة  

لت@ي يخت@ار المحب@وس الإقام@ة به@ا، عل@ى أن يخط@ر ال@والي وم@صالح                الإفراج المشروط، أن يطلب رأي والي الولاية ا       

  .الأمن المختصة بمقرر الإفراج المشروط

  

 يمك@@ن قاض@@ي تطبي@@ق العقوب@@ات أو وزي@@ر الع@@دل، ح@@افظ الأخت@@ام، ح@@سب حال@@ة، أن ي@@ضمن مق@@رر       :145المddادة 

  .الإفراج المشروط التزامات خاصة وتدابير مراقبة ومساعدة

  

ن مدة الإفراج المشروط عن محب@وس لعقوب@ة مؤقت@ة، م@ساوية للج@زء الب@اقي م@ن العقوب@ة وق@ت                  تكو  :146المادة  

  .الإفراج

  .سنوات) 5(تحدد مدة الإفراج المشروط عن المحبوس المحكوم عليه بالسجن المؤبد بخمس 

رج@ا عن@ه نهائي@ا    إذا لم تنقطع مدة الإفراج المشروط عند انقضاء الآجال المذآورة أعلاه، اعتب@ر المحك@وم علي@ه مف         

  .منذ تاريخ تسريحه المشروط

  

 يجوز لقاضي تطبيق العقوبات أو لوزير العدل، حافظ الأختام، حسب الحال@ة، إلغ@اء مق@رر الإف@راج      :147المادة  

  . من هذا القانون145المشروط إذا صدر حكم جديد بالإدانة أو لم تحترم الشروط المنصوص عليها في المادة 

يلتح@ق المحك@وم علي@ه بالمؤس@سة العقابي@ة الت@ي آ@ان يق@ضي فيه@ا عقوبت@ه، بمج@رد تبليغ@ه بمق@رر                     في حالة الإلغاء،    

  .الإلغاء من طرف قاضي تطبيق العقوبات، ويمكن النيابة العامة أن تسخر القوة العمومية لتنفيذ هذا المقرر

العقوب@ة المحك@وم به@ا علي@ه،     يترتب على إلغاء مقرر الإفراج المشروط بالنسبة للمحكوم عليه ق@ضاء م@ا تبق@ى م@ن         

  .وتعد المدة التي قضاها في نظام الإفراج المشروط عقوبة مقضية
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 من هذا القانون، يمك@ن المحك@وم علي@ه نهائي@ا الاس@تفادة م@ن الإف@راج        134 دون مراعاة أحكام المادة    :148المادة  

 م@صابا بم@رض خطي@ر أو إعاق@ة     المشروط بموجب مقرر م@ن وزي@ر الع@دل، ح@افظ الأخت@ام، لأس@باب ص@حية إذا آ@ان                   

دائمة تتنافى مع بقائه ف@ي الح@بس، وم@ن ش@أنها أن ت@ؤثر س@لبا وب@صفة م@ستمرة ومتزاي@دة عل@ى حالت@ه ال@صحية البدني@ة                          

  .والنفسية

  

 ي@@شكل مل@@ف الإف@@راج الم@@شروط لأس@@باب ص@@حية، م@@ن ط@@رف قاض@@ي تطبي@@ق العقوب@@ات، ويج@@ب أن   :149المddادة 

أطب@اء  ) 3(ي@ب المؤس@سة العقابي@ة، تقري@ر خب@رة طبي@ة أو عقلي@ة يع@ده ثلاث@ة                يتضمن ف@ضلا ع@ن تقري@ر مف@صل م@ن طب           

  .أخصائيين في المرض، يسخرون لهذا الغرض

  

 يمكن أن يخضع المفرج عنه بشرط لأسباب صحية لنفس الشروط والتدابير المن@صوص عليه@ا ف@ي         :150المادة  

  . من هذا القانون، ما لم تتناف مع حالته الصحية145المادة 
  

  لباب السابعا

  الأحكام الخاصة بالمحكوم عليهم بالإعدام
  

   :يقصد بالمحبوس المحكوم عليه بالإعدام في مفهوم هذا القانون : 151المادة 

   المحبوس المحكوم عليه نهائيا بعقوبة الإعدام، -1

  . المحبوس المحكوم عليه بالإعدام ولم يصبح الحكم نهائيا في حقه-2

  

ل محكوم علي@ه بالإع@دام إل@ى إح@دى المؤس@سات العقابي@ة المح@ددة بق@رار م@ن وزي@ر الع@دل،                يحول آ   :152المادة  

  .حافظ الأختام، ويودع بها في جناح مدعم أمنيا

  

  . يخضع المحكوم عليه بالإعدام إلى نظام الحبس الانفرادي ليلا ونهارا :153المادة 

ت ف@ي نظ@ام الح@بس الانف@رادي، يمك@ن أن يطب@ق          س@نوا ) 5(غير أنه بعد قضاء المحكوم عليه بالإع@دام م@دة خم@س             

  ).5(ولا يزيد على خمس) 3(عليه نظام الحبس الجماعي نهارا مع محبوسين من نفس الفئة، لا يقل عددهم عن ثلاثة 

  

 يستفيد المحكوم عليه بالإعدام من فترة راحة وف@سحة يق@ضيها منف@ردا أو م@ع محبوس@ين آخ@رين ف@ي          :154المادة  

  . وفقا لنظام الداخلي للمؤسسة العقابيةجناح مخصص لذلك،

  

  . لا تنفذ عقوبة الإعدام إلا بعد رفض طلب العفو :155المادة 

ش@هرا، ولا عل@ى المحك@وم    ) 24(آما لا تنفذ عقوبة الإعدام على الحامل أو المرضعة لطفل دون أربع@ة وع@شرين     

  .عليه المصاب بجنون أو بمرض خطير

  .عياد الوطنية والدينية، ولا يوم الجمعة، أو خلال شهر رمضانلا تنفذ عقوبة الإعدام أيام الأ
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  . لا يبلغ المحكوم عليه بالإعدام برفض العفو عنه إلا عند تنفيذ العقوبة :156المادة 

  

  . تحدد آيفيات تطبيق أحكام هذا الباب عن طريق التنظيم :157المادة 

  

  الباب الثامن

  الأحكام المشترآة

  

  .ارس متخصصة تضمن تكوين موظفي إدارة السجون وتحسين مستواهم المهني تحدث مد :158المادة 

  .ويحدد تنظيمها وسيرها عن طريق التنظيم

  

 يمكن إعفاء المحبوس من بعض أو من آل الشروط الواجب توفرها للاستفادة من أحد أنظمة إعادة        :159المادة  

ن، عن@دما يق@دم لل@سلطات بيان@ات أو معلوم@ات آم@ا ه@و        التربية والإدماج الاجتماعي، المنصوص عليها ف@ي ه@ذا الق@انو    

  . من هذا القانون135محدد في المادة 

  

 يستفيد المحبوس المعين للقيام بعمل أو بخدمة من أحكام تشريع العمل والحماية الاجتماعي@ة، م@ا ل@م                 :160المادة  

  .يكن ذلك متعارضا مع وضعه آمحبوس

  

ع@@دل، ح@@افظ الأخت@@ام، أن مق@@رر قاض@@ي تطبي@@ق العقوب@@ات المتخ@@ذ طبق@@ا  إذا وص@@ل إل@@ى عل@@م وزي@@ر ال :161المddادة 

 من هذا القانون يؤثر على سلبا على الأمن أو النظام العام، فله أن يعرض الأمر على لجنة 141 و130 و 129للمواد  

  .يوما) 30(تكييف العقوبات في أجل أقصاه ثلاثون 

  .يد إلى نفس المؤسسة العقابية لقضاء باقي عقوبتهوفي حالة إلغاء المقرر، يعاد المحكوم عليه المستف

  

 م@ن  81 يتلقى المحبوس مقابل آل عمل مؤدى، فيما عدا ما يقوم به من أعم@ال طبق@ا لأحك@ام الم@ادة                :162المادة  

هذا القانون، منح@ة مالي@ة تق@در وف@ق ج@دول يح@دد بموج@ب ق@رار م@شترك ب@ين وزي@ر الع@دل، ح@افظ الأخت@ام، وال@وزير                  

  .عملالمكلف بال

  

 تمن@@ع الإش@@ارة ف@@ي الإج@@ازات وال@@شهادات الت@@ي ت@سلم للمحبوس@@ين تطبيق@@ا لأحك@@ام ه@@ذا الق@@انون، أنه@@م   :163المdادة  

  .تحصلوا عليها خلال فترة حبسهم

  

 لإدارة السجون أن تبرم اتفاقيات مع هيئ@ات عمومي@ة أو خاص@ة بغ@رض تح@سين ت@سيير المؤس@سات          :164المادة  

  .ادة التربية والإدماج الاجتماعي للمحبوسينالعقابية، وتجسيد أهداف إع
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  الباب التاسع

  الأحكام الجزائية

  

 يعاقب طبقا للأحكام المنصوص عليه@ا ف@ي ق@انون العقوب@ات، آ@ل موظ@ف ت@ابع لإدارة ال@سجون، أو              :165المادة  

  .أي شخص يساهم في نشاطات إعادة التربية وإعادة إدماج المحبوسين، أفشى سرا مهنيا

  

س@@نوات وبغرام@@ة م@@ن ع@@شرة آلاف دين@@ار     ) 3(أش@@هر إل@@ى ث@@لاث   ) 6( يعاق@@ب ب@@الحبس م@@ن س@@تة     :166المddادة 

آل من قام أو حاول بنف@سه أو ع@ن طري@ق الغي@ر ت@سليم محب@وس        ) دج50.000(إلى خمسين ألف دينار     ) دج10.000(

  .رخص بهفي غير الحالات المقررة قانونا، مبلغا ماليا أو مراسلة أو دواء، أو أي شيء آخر غير م

يتعرض لنفس العقوبة المنصوص عليها في الفقرة أعلاه، آل من قام أو حاول القيام في نفس الظ@روف، ب@إخراج                 

  .الأشياء السالف ذآرها

وإذا آان الفاعل من م@ستخدمي المؤس@سة العقابي@ة أو شخ@صا م@ؤهلا للاقت@راب م@ن المحبوس@ين ب@سبب وظيفت@ه أو               

إل@ى  )  دج10.000(سنوات وبغرام@ة مالي@ة م@ن ع@شرة آلاف دين@ار      ) 5(خمس إلى ) 1(مهنته يعاقب بالحبس من سنة  

  ). دج50.000(خمسين ألف دينار 

  

إل@ى  )  دج10.000(وبغرامة من عشرة آلاف دينار ) 2(إلى سنتين ) 2( يعاقب بالحبس من شهرين  :167المادة  

ون@ه أو ع@دم حيطت@ه أو ع@دم مراعات@ه      ، آل مستخدم تابع لإدارة السجون ت@سبب بتها   ) دج 50.000(خمسين ألف دينار    

  .الأنظمة في تعريض صحة المحبوسين أو نظام المؤسسة العقابية وأمنها، للخطر

  

إل@ى  )  دج5.000(وبغرامة م@ن خم@سة آلاف دين@ار        ) 2(إلى سنتين   ) 2( يعاقب بالحبس من شهرين       :168المادة  

ن@ات أو وث@ائق له@ا علاق@ة بتنفي@ذ عقوب@ة الإع@دام،        ، آل من قام أو ساهم ف@ي ن@شر بيا       ) دج 20.000(عشرين ألف دينار    

  .فيما عدا محضر التنفيذ، والبلاغ الصادر عن وزارة العدل

يتعرض لنفس العقوبة المنصوص عليها في الفقرة أعلاه، آل م@ن ن@شر أو أف@شى أو أذاع خب@را بأي@ة وس@يلة آان@ت         

للمحك@وم علي@ه بالإع@دام وتعلي@ق مح@ضر التنفي@ذ       عن قرار رئيس الجمهورية المتعل@ق ب@العفو قب@ل تبلي@غ مرس@وم العف@و                

  .وتسجيل العفو على النسخة الأصلية لحكم الإدانة

  

 يعتبر في حالة هروب ويتعرض للعقوبات المنصوص عليها في ق@انون العقوب@ات، المحب@وس ال@ذي              :169المادة  

 م@ن ه@ذا الق@انون، ول@م     130 و129 و110 و104 و 100 و 56استفاد م@ن أح@د الت@دابير المن@صوص عليه@ا ف@ي الم@واد                

  .يرجع إلى المؤسسة العقابية بعد انتهاء المدة المحددة له
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س@نوات  ) 3( دون الإخلال بتطبيق عقوبات أشد منصوص عليه@ا قانون@ا، يعاق@ب ب@الحبس م@ن ث@لاث        :170المادة  

، آ@ل م@ن   )50.000(إل@ى خم@سين أل@ف دين@ار     )  دج 10.000(سنوات، وبغرامة من عشرة آلاف دينار       ) 5(إلى خمس   

  .أدخل أو حاول إدخال مواد مخدرة، أو مواد مؤثرة عقليا، أو أسلحة أو ذخيرة، إلى المؤسسة العقابية

)  دج50.000(س@نوات، وبغرام@ة م@ن خم@سين أل@ف دين@ار       ) 7(س@نوات إل@ى س@بع    ) 5(ويعاقب بالحبس من خمس     

ة العقابي@ة، أو شخ@صا م@ؤهلا للاقت@راب     ، إذا آان الفاعل م@ن م@ستخدمي المؤس@س    ) دج 100.000(إلى مائة ألف دينار     

  .من المحبوسين بسبب وظيفته

  

  الباب العاشر

  أحكام مختلفة وختامية

  

 يمارس مديرو وضباط إدارة ال@سجون ص@لاحيات ض@باط ال@شرطة الق@ضائية بالن@سبة للج@رائم الت@ي                    :171المادة  

  .لعقابية المنصوص عليها في هذا القانونترتكب داخل المؤسسة العقابية أو خارجها بمناسبة تطبيق أحد الأنظمة ا

  

 دون الإخلال بأحكام قانون القضاء العسكري، تلغى جميع الأحكام المخالفة لهذا الق@انون، ولا س@يما       :172المادة  

 والمت@ضمن ق@انون تنظ@يم    1972 فبراي@ر س@نة   10 المواف@ق  1391 ذي الحج@ة ع@ام   25 المؤرخ في 02-72الأمر رقم  

  .ة المساجينالسجون وإعادة تربي

  

 بصفة انتقالية، وف@ي انتظ@ار ص@دور الن@صوص التطبيقي@ة له@ذا الق@انون، تبق@ى الن@صوص التنظيمي@ة                  :173المادة  

 س@@ارية 1972 فبراي@@ر س@@نة 10 المواف@@ق 1391 ذي الحج@@ة ع@@ام 25 الم@@ؤرخ ف@@ي 02-72المتخ@@ذة تطبيق@@ا للأم@@ر رق@@م 

  .المفعول

  

  .الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةينشر هذا القانون في الجريدة  : 174المادة 

  

  .2005 فبراير سنة 6 الموافق 1425 ذي الحجة عام 27حرر بالجزائر في 

  

  عبد العزيز بوتفليقة
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قــرار وزاري مـشــتــرك مـؤرخ في قــرار وزاري مـشــتــرك مـؤرخ في 18 ذي الحــجــة عـام  ذي الحــجــة عـام 1429
اHــــوافق اHــــوافق 16 ديـــــســــمــــبــــر ســــنــــة  ديـــــســــمــــبــــر ســــنــــة p2008 يــــحـــــدد بــــرامجp يــــحـــــدد بــــرامج
اHـســابـقــات عـلـى أسـاس الاخــتـبــارات والامـتــحـانـاتاHـســابـقــات عـلـى أسـاس الاخــتـبــارات والامـتــحـانـات
اHهنية للالتحاق بالأسلاك الخاصة بإدارة السجون.اHهنية للالتحاق بالأسلاك الخاصة بإدارة السجون.

ــــــــــــــــــــــــــــــ

pالعـام للحكومـــة Wإن الأم
pحافظ الأختام p ووزير العـدل

- �ـقتـضـى اHـرسوم الـرئاسي رقم 08 - 366 اHؤرّخ
في 17 ذي القعدة عام  1429اHوافق 15 نوفمبر سنة 2008

pأعضاء الحكومة Wتضمن تعيHوا
- و�ـــقـــتـــضـى اHـــرســـوم الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم  08 - 167
اHـؤرخ في 3 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1429 اHـوافق 7 يــونـيـو
WوظفHتضمن الـقانون الأساسي الخاص باHسنة 2008 وا

pللأسلاك الخاصة بإدارة السجون WنتمHا
 - و�قتـضـى اHرسوم الـرئاسي اHـؤرخ في 7 ربيع
الــــــثـــــــانــي عـــــــام 1423 اHــــــوافـق 18 يــــــونــــــيــــــو ســــــنــــــة 2002

pالعام للحكومة Wالأم Wتضمن تعيHوا
- و�ـــقـــتـــضى الـــقــــرار الـــوزاري اHـــشـــتــــرك اHـــؤرخ
في 13 ذي الحــجـة عـام 1424 اHـوافـق 4 فـبـرايــر سـنـة 2004
الــذي يــحــدد بــرامج اHــســابــقــات عــلى أســاس الاخــتــبـارات
والامـتـحـانات اHـهـنيـة للالـتـحاق بـالأسلاك الخـاصـة بإدارة

pالسجون
- و�قـتـضى القــرار الــوزاري اHشـتــرك اHؤرخ في
18 ذي الحــجّــة عــام 1429 اHــوافق 16 ديــســمـــبــر ســنــة 2008

الـــــذي يــــحـــــدد إطـــــار تـــــنــــظـــــيـم اHــــســـــابـــــقـــــات عــــلـى أســــاس
الاخــتــبــارات والامــتــحــانـــات اHــهــنــيــة للالــتــحــاق بــالــرتب

pالتابعة للأسلاك الخاصة بإدارة السجون

يقـرران ما يأتــييقـرران ما يأتــي

اHـادة الأولى : اHـادة الأولى : يــحـدّد هــذا الـقــرار بـرامج اHــسـابــقـات
عـلى أسـاس الاختـبـارات والامـتحـانـات اHـهـنيـة للالـتـحاق

بالأسلاك الخاصة بإدارة السجون الآتية :

* سلك موظفي إعادة التربية : سلك موظفي إعادة التربية :

- رتبـة عـون إعـادة التربيـة. 

* سلك موظفي التأطير : سلك موظفي التأطير :

pرتبة رقيـب إعـادة التربيـة -

pرتبة مساعـد إعـادة التربيـة -

- رتبة مساعد أول لإعادة التربية.
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pشرح العبارات أو الكلمات -
pفردات أو الأضدادHالبحث عن ا -

pالتحاليل النحوية -
pتصريف الأفعال -

pفهم النص -
يهـدف الاخـتبـار إلى فحص درجـة تحكم اHـترشح في

اللغة و النحو و تركيب الجمل و فهم النص.

3 - اختبار في مادة تاريخ و جغرافيا الجزائر: - اختبار في مادة تاريخ و جغرافيا الجزائر:
مضمون الاختبار و غايته :مضمون الاختبار و غايته :

 يــتـمــثل الاخــتـبــار في مـجــمــوعـة أســئـلــة تـســتـوجب
pترشح إعطاء إجابات قصيرة أو مستفيضة عليهاHعلى ا

حسب الحالة.
يـــــهـــــدف الاخـــــتـــــبـــــار إلى فـــــحـص اHـــــعـــــارف الـــــعـــــامــــة

للمترشح في التاريخ اHعاصر وجغرافيا الجزائر.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

اHلحق الثانياHلحق الثاني

برنامج الاختبارات للالتحاق برنامج الاختبارات للالتحاق برتبة رقيب إعادةبرتبة رقيب إعادة
التربية ( مسابقة خارجية) :التربية ( مسابقة خارجية) :

1 -  - اختبار في تحرير نص :اختبار في تحرير نص :

مضمون الاختبار و غايته :مضمون الاختبار و غايته :

يتـمثل الاخـتـبار في تحـريـر نص يتـكون من 20 إلى
 30 سطرا حول موضوع ذي طابع عام.

يـهـدف الاخـتبـار إلى تـقـدير درجـة الـتحـكم في الـلـغة
واHفردات و التركيب السليم للجمل.

2 - اختبار في دارسة نص : - اختبار في دارسة نص :

مضمون الاختبار و غايته :مضمون الاختبار و غايته :
يـــتـــمــــثل الاخـــتـــبــــار في دراســـة نـص أدبي أو غـــيـــره

يتناول اHسائل الآتية :
pفردات ومعنى الكلماتHالجانب اللغوي وا -

pشرح العبارات أو الكلمات -
pفردات أو الأضدادHالبحث عن ا -

pالتحاليل النحوية -
pتصريف الأفعال -

pفهم النص -

* سلك موظفي القيادة : سلك موظفي القيادة :
pرتبة ضابط إعــادة التربيــة -

pرتبة ضابط رئيسي لإعادة التربية -
- رتبة ضابط عميد لإعادة التربيـة.

اHــــــادة اHــــــادة 2 : : تلحق بـهذا القرارالـبرامج اHذكورة في
اHادة الأولى أعلاه .

3 :  : �ــكنp عــنـد الاقــتــضـاءp تحــيــW مـحــتـوى اHـــــــادة اHـــــــادة 
البرامج اHنصوص عليها في هذا القرار.

اHـــــــادة اHـــــــادة 4 :  : تـلــغى أحـكـام الـقـرار الـوزاري اHـشـتـرك
اHـؤرخ في 13 ذي الحـجة عام 1424 اHـوافق 4 فبـراير سـنة
2004 الـــــــذي يــــــحــــــددّ بـــــــرامج اHــــــســـــــابــــــقــــــات عـــــــلى أســــــاس

الاخــتــبـارات والامــتــحـانــات اHــهـنــيــة للالـتــحــاق بـالاسلاك
الخاصة بإدارة السجون.

اHـــادة اHـــادة 5 : : يـنـشـر هـذا الـقـرار في الجـريـدة الـرسـمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حرر بـالجزائر في18 ذي الحـجة عام 1429 اHوافق 16
ديسمبر سنة 2008.

pعن وزير العدلpعن وزير العدل
حافظ الأختامحافظ الأختام
الأمW العامالأمW العام

مسعود بوفرشةمسعود بوفرشة

عن الأمW العام للحكومةعن الأمW العام للحكومة
وبتفـــويض منــهوبتفـــويض منــه

اHدير العام للوظيفة العموميةاHدير العام للوظيفة العمومية
جمال خرشيجمال خرشي

ــــــــــــــــــــــــــــــ
اHلحق الأولاHلحق الأول

برنامج الاختبارات للالتحاقبرنامج الاختبارات للالتحاق
 برتبة عون إعادة التربية ( مسابقة خارجية) :  برتبة عون إعادة التربية ( مسابقة خارجية) : 

1 - اختبار في تحرير نص : - اختبار في تحرير نص :

مضمون الاختبار و غايته : مضمون الاختبار و غايته : 

يتـمثل الاخـتـبار في تحـريـر نص يتـكون من 20 إلى
 30 سطرا حول موضوع ذي طابع عام.

يـهـدف الاخـتبـار إلى تـقـدير درجـة الـتحـكم في الـلـغة
واHفردات و التركيب السليم للجمل.

2 -  -  اختبار في دارسة نص :اختبار في دارسة نص :

مضمون الاختبار و غايته : مضمون الاختبار و غايته : 

يـــتـــمــــثل الاخـــتـــبــــار في دراســـة نـص أدبي أو غـــيـــره
يتناول اHسائل الآتية :

pفردات ومعنى الكلماتHالجانب اللغوي وا -
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pحوار الحضارات -
pحوار شمال جنوب -

pالأوبيك : الرهانات الاستراتيجية -
pالحكم الراشد: مفهومه وأبعاده -

pالتطور و البيئة : الرهانات والتحديات -
pالظاهرة البيروقراطية -

pاقتصاد السوق -
pالإدارة الجوارية واللامركزية -

- الإصلاحــات الاقــتـــصــاديــة أو الإداريــة : الــرهــانــات
pوالتحديات

pالصحافة وحرية التعبير -

pدني والحكم الراشدHالمجتمع ا -

pمجتمع الإعلام -

pالدور الجديد للدولة -

- كل مـــــــوضـــــــوع آخـــــــر ذي طـــــــابع عـــــــام أو مـــــــوضــــــوع
الساعة.

2 - اخــــتـــبـــار اخــــتـــيـــاري لــلـــمـــتـــرشح  فـي اHــيـــادين
الآتية :

-  الــقـــانــون الـــعــام : قــانـــون الــعـــقــوبــات و الـــقــانــون
pالإداري

pالية العامةHالاقتصاد وا  -

- اHناجمنت العمومي.

أ - أ -  اخـ اخـــــــــتـتـــــــبــــــــار في قار في قــــــــانانــــــــون الون الــــــعــــــــقــــــــوبوبــــــات و الات و الــــــــقــــــــانانــــــونون
الإداري :الإداري :

مضمون الاختبار و غايته :مضمون الاختبار و غايته :

يــتـــمــثل الاخــتــبـــار في مــعــالجــة مـــوضــوع في قــانــون
العقوبات و القانون الإداري.

كما �ـكن أن يتـضمن الاخـتبار مـجمـوعة أسـئلة في
قـــانـــون الـــعـــقـــوبـــات و الـــقـــانـــون الإداري تـــســـتـــوجب عـــلى

اHترشح إعطاء أجوبة قصيرة  أو مستفيضة.

يــهــدف الاخــتـــبــار إلى تــقــديــر مـــعــارف اHــتــرشح في
اHـــيـــادين اHــعـــنــيـــة و كـــذا مــدى تحـــكــمه فـي اHــصـــطــلـــحــات

واHفاهيم اHتصلة بها.

�ـكـن أن تـتــضــمن الأسـئــلــة حـول قــانــون الـعــقــوبـات
أوالقانون الإداري أحد اHواضيع الآتية :

يهـدف الاخـتبـار إلى فحص درجـة تحكم اHـترشح في
اللغة و النحو وتركيب الجمل و فهم النص.

3 - اختبار في مادة تاريخ و جغرافيا الجزائر : - اختبار في مادة تاريخ و جغرافيا الجزائر :

مضمون الاختبار وغايته :مضمون الاختبار وغايته :
يتمثل الاختـبار في مجموعة أسئلة تستوجب على
pـتــرشح إعـطــاء إجـابــات قـصـيــرة أو مـســتـفــيـضــة عـلــيـهـاHا

حسب الحالة.
يـــــهـــــدف الاخـــــتـــــبـــــار إلى فـــــحـص اHـــــعـــــارف الـــــعـــــامــــة

للمترشح في التاريخ اHعاصر و جغرافيا الجزائر.

4 - اختبار في اللغة الأجنبية : - اختبار في اللغة الأجنبية :

مضمون الاختبار وغايته :مضمون الاختبار وغايته :
دراسـة نص يــهـدف إلى تــقـيــيم قـدرات اHــتـرشح في
الـتـحـكم  بـفن الـلـغـة والنـحـو والـصـرف في الـلـغـة المخـتارة

( الفرنسية  أو الإنجليزية).
ــــــــــــــــــــــــــــــ

اHلحق الثالثاHلحق الثالث

برنامج الاختبارات للالتحاق برنامج الاختبارات للالتحاق برتبة ضابط إعادةبرتبة ضابط إعادة
التربية ( مسابقة خارجية) :التربية ( مسابقة خارجية) :

1 -  - اختبار في الثقافة العامة :اختبار في الثقافة العامة :

مضمون الاختبار و غايته :مضمون الاختبار و غايته :
عـلى اHـترشح أن يـتـناول مـوضـوعا عـامـا أو ذا علاقة
بــأهـم اHــشــاكـل الــســيـــاســيــة أو الاقـــتــصــاديـــة أوالــثــقـــافــيــة

أوالاجتماعية للعالم اHعاصر.
يجب أن يسمح الاختبار بتقييم :يجب أن يسمح الاختبار بتقييم :

- الـثـقـافـة الـعـامـة لـلـمـتـرشح أو مـسـتـوى اسـتـيـعـابه
pلأهم مواضيع الساعة

pقدرته على وضع تفكير شامل -
- وجـاهـة طـريـقـة الـتـفـكـيـر والأفـكـار اHـتـنـاولـة وهذا
عـلى ضـوء الإشـكـالـيـة الـتى يـثـيـرهـا اHـوضـوع والـرهـانات

التى يطرحها.

�ـكن أن يـتـضـمن اخـتـبـار الـثـقـافـة الـعـامـة علـى أحد�ـكن أن يـتـضـمن اخـتـبـار الـثـقـافـة الـعـامـة علـى أحد
اHواضيع الآتية :اHواضيع الآتية :

- العـوHـة وآثـارها عـلى الـبـلدان الـسـائـرة في طريق
pالنمو

pالتحديات الكبرى للألفية الثالثة -
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ب - اختبار في الاقتصاد و اHالية العامة :ب - اختبار في الاقتصاد و اHالية العامة :

مضمون الاختبار و غايته :مضمون الاختبار و غايته :
يـتمثل الاختـبار في معالجـة موضوع يتـناول مسألة

في الاقتصاد و اHالية العامة.
كـــمـــا �ــــكن أن يــــتـــضــــمن الاخـــتــــبـــار مــــجـــمــــوعـــة من
الأسئـلة القـصيرة تـستوجب عـلى اHترشح إعـطاء إجابات

قصيرة أو مستفيضة بشأنها.
يــهــدف الاخــتـــبــار إلى تــقــديــر مـــعــارف اHــتــرشح في
الاقـــــتــــصـــــاد واHـــــالــــيـــــة الـــــعــــامـــــة و كـــــذا مــــدى تحـــــكـــــمه في

اHصطلحات و اHفاهيم اHتصلة بها.

�ـكـن أن تـتـضــمن الأسـئــلـة حـول الاقــتـصـاد واHــالـيـة�ـكـن أن تـتـضــمن الأسـئــلـة حـول الاقــتـصـاد واHــالـيـة
العمومية أحد اHواضيع الآتية :العمومية أحد اHواضيع الآتية :

pاليHالسوق ا -
pالي الجزائريHالنظام ا -

pالنظام النقدي الجزائري -
- دور اHـؤسـسـات اHــالـيـة الـدولـيــة ( صـنـدوق الـنـقـد

p(يHالبنك العا pالدولي
pاقتصاد التنمية -

pديونية العموميةHا -
pاليةHإعداد قانون ا -
pاليةHتنفيذ قانون ا -

  pيزانيةHقانون تسوية ا -
pيزانية والمحاسبةHإجراءات ا -
pالية العموميةHالسلطات ا -

- رقابـة اHـالـيـة الـعـمومـيـة ( رقـابـة المجـلس الـشـعبي
p(الوطني والرقابة الإدارية والرقابة القضائية

pالسياسات الاقتصادية -
pيزانيةHمباد� و قواعد ا -

- مــبــاد� المحــاســـبــة الــعــمــومــيـــة (الــفــصل بــW الآمــر
p( بالصرف و المحاسب

- أعوان تنفيـذ العمليات اHـالية: الآمرون بالصرف
pاليونHراقبون اHوالمحاسبون وو كلاء النفقات وا

pاليةHتنفيذ العمليات ا -
pالمخطط المحاسبي الوطني -

pدور ومكانة الوظيفة المحاسبية  -
pاليةHدور و مكانة الوظيفة ا -

pيزانيةHمباد�  مراقبة ا -
pاليHمنهجية و تقنية التدقيق المحاسبي و ا -

pالنظام الجبائي في الجزائر -

قانون العقوبات :قانون العقوبات :
pالعقوبات و تدابير الأمن -

pالعقوبات الأصلية و العقوبات التكميلية -
pالأفعال و الأشخاص الخاضعون للعقوبة -

pطبقة على الأشخاص الطبيعيةHالعقوبات ا -
pعنويةHطبقة على الأشخاص اHالعقوبات ا -

pالجر�ة وتقسيم الجرائم -
pمرتكبو الجر�ة -
pالظروف المخففة -

pالعود -
pالفترة الأمنية -

pالجنايات و الجنح و عقوباتها -
pساهمون في الجر�ةHا -

pانقضاء العقوبة -
وأي موضوع آخر له علاقة باHادة.

القانون الإداري :القانون الإداري :

- مـباد� التـنظيم الإداري : اHركـزية وعدم الـتركيز
pواللاّمركزية

pالأعمال التشريعة و التنظيمية -
pالقرارات الإدارية -

pالعقود الادارية -
pالجوانب القانونية للصفقات العمومية -

pالدولة و الجماعات الإقليمية -
pركزيةHالإدارات ا -
pعلاقات الوصاية -

pالعلاقات السلمية -
pالضبط الإداري -

pرفق العامHا -
- مـخــتـلف طــرق تــسـيــيـر اHــرفق الــعـامp الاســتـغلال

pباشر والامتيازHا
pنازعات الإداريةHا -
pسؤولية الإداريةHا -

- اHـؤسـسـات الـعامـة : اHـفـاهـيم والأصـنـاف والـنـظام
pالقانوني

- تـــشــريـع الــوظــيـــفــة الـــعــمـــومــيــة ( اHـــبــاد� الـــعــامــة
وحـــقـــوق وواجــــبـــات اHـــوظف والـــوضـــعـــيـــات الـــقـــانـــونـــيـــة

p(..الأساسية
وأي موضوع آخر له علاقة باHادة.
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p(فهوم والتطور والاتجاهاتHا ) رفق العامHا -
pناجمنت  التشاركيHا -

pرفقHإدارة ا -
pالحكم -

pوارد البشريةHأسس تسيير ا -
pوارد البشريةHمهام ا -

- الـــوظــــيـــفــــة الاســـتــــراتـــيــــجـــيــــة لـــتــــســـيــــيـــر اHـــوارد
pالبشرية

pناجمنت الاستراتيجي للموارد البشريةHا -
pوارد البشريةHالاتصال وتسيير ا -
pعلومات للموارد البشريةHنظام ا -

- تــــنـــــمــــيــــة اHــــوارد الــــبــــشـــــريــــة: الــــتــــكــــوين الإداري
pهنية وسياسة الأجورHسارات اHوالتوظيف وتسيير ا

- التـسييـر القانـوني الأساسي وتسـيير الـتعدادات
وتــســيــر مـــنــاصب الــشــغـل و تــســيــيــر الــكـــفــاءات وتــقــيــيم

pWالأعوان العمومي
pالتأهيل -

pتخطيط مناصب الشغل -
- تحليل اHناصب

pدراسة الوظائف -
pسوق العمل -

pالهندسة البشرية -
pنظام تسيير التكوين و مخطط التكوين -

- الـتــسـيــيــر الـتــوقــعي لـلــمــوارد الـبــشـريــة ( تحــلـيل
الاحتـيـاجات وتـنـمـية اHـوارد الـبـشريـة وتـسـييـر مـناصب

p(الشغل والكفاءات
- ضـبط الــتـعـدادات ومــنـاصب الـشــغل في الـوظــيـفـة

pالعمومية
pفهوم و الأسسHالتدقيق : ا -

- تـــــقــــيـــــيـم وظــــيـــــفـــــة اHــــوارد الـــــبــــشـــــريـــــة : تــــدقـــــيق
الـتـوظيف وتـدقـيق الـتـكـوين وتـدقيق مـنـظـومـات اHوارد

pالبشرية وتدقيق الأجور
pالأداء و الكفاءات Wتقييم تحس -

pوارد البشريةHمواصفات لوحة قيادة تسيير ا -
- أثــر الـــتــكــنــولــوجــيــات الجــديــدة للإعلام والاتــصــال

pوارد البشريةHعلى تسيير ا
pالتشريع الجزائري في مجال علاقات العمل -

pالعلاقات الجماعية للعمل -
pالحماية الاجتماعية للعمال -

pيزانيةHأدوات تسيير ا -
pمراقبة الحسابات -
pيزانية البرنامجHا -

pيزانيةHباد� الأساسية لإعداد اHا -
- دور و مـــــســــؤولــــيـــــة الآمــــر بــــالــــصـــــرف و المحــــاسب

pالعمومي
- اHوارد و النفقات العمومية;
- تصنيف النفقات العمومية.

وأي موضوع آخر له علاقة باHادة.

ج - اختبار في اHناجمنت العمومي :ج - اختبار في اHناجمنت العمومي :

مضمون الاختبار و غايته :مضمون الاختبار و غايته :
يتمثل الاختـبار في معالجة مـوضوع في اHناجمنت

العمومي.
كـــمـــا �ــــكن أن يــــتـــضــــمن الاخـــتــــبـــار مــــجـــمــــوعـــة من
الأسئلة في اHنـاجمنت العمومي تـستوجب على اHترشح

إعطاء أجوبة قصيرة أو مستفيضة.
يــهــدف الاخــتـــبــار إلى تــقــديــر مـــعــارف اHــتــرشح في
اHيـدان اHـقصـود و كذا تحـكـمه في اHصـطلـحـات واHفـاهيم

اHتصلة به.

�كن أن تتضم�كن أن تتضمّن الأسـئلة حول اHناجمنت العمومين الأسـئلة حول اHناجمنت العمومي
أحد اHواضيع الآتية :أحد اHواضيع الآتية :

pناجمنت العموميHأسس ا -
pناجمنت العموميHالأطراف الفاعلة في ا -
pالتصورات المختلفة للتسيير العمومي -

pنظمات العموميةHأدوات إدارة ا -
- تـــقــنـــيـــات اHــنـــاجــمـــنت اHـــســتـــعـــمــلـــة في تـــســيـــيــر

pنظمات العموميةHا
- أدوات الـقيادة: الـتدقيق الاسـتراتيجـي والتدقيق

pعلوماتHالعملي ومراقبة التسيير ونظام ا
pمؤسسات  الرقابة -

pأنظمة الرقابة الداخلية والخارجية -
pالاتصال العمومي و العلاقات الانسانية -

pناجمنت الاستراتيجيHا -
pالتخطيط الوطني -
pاللامركزية التقنية -

pالأداء العمومي Wتحس -
- الـــســـيـــاســــات الـــعـــمـــومــــيـــة : الإعـــداد والـــتــــســـيـــيـــر

pوالتقييم
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كـــمـــا �ــــكن أن يــــتـــضــــمن الاخـــتــــبـــار مــــجـــمــــوعـــة من
الأسـئـلـة في تـنظـيم الـسـجـونp وإعادة الإدمـاج الاجـتـماعي
لـلـمـحـبـوسـW وأمن اHـؤسـسـات الـعـقـابـيـة تـسـتـوجب عـلى

اHترشح إعطاء أجوبة قصيرة أومستفيضة.
يــهــدف الاخــتـــبــار إلى تــقــديــر مـــعــارف اHــتــرشح في
اHيـدان اHـقـصـود وكـذا تحـكمه فـي اHصـطـلـحـات واHـفـاهيم

اHتصلة به.

�كن أن يتضمن الاختبار أحد اHواضيع الآتية :�كن أن يتضمن الاختبار أحد اHواضيع الآتية :
pؤسسات العقابية وتصنيفهاHأنواع ا -
pالتنظيم الإداري للمؤسسات العقابية -

pWالرعاية الصحية للمحبوس -
pWأساليب معاملة المحبوس -

pWإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوس -
- الإفــــراج اHـــشـــروط والحـــريــــة الـــنـــصــــفـــيـــة وإجـــازة

pالخروج
pالعمل العقابي -

pقاضي تطبيق العقوبات -
pلجنة تطبيق العقوبات -

pWحقوق المحبوس -
pالأمن الديناميكي -

pعلوماتHاستيقاء واستغلال ا -
pوسائل الأمن -

pالتدخل في حالة الحوادث -
- تسيير الأزمات.

وأي موضوع آخر له علاقة باHادة.
3 - اختبار في التحرير الإداري : - اختبار في التحرير الإداري :

مضمون الاختبار و غايته :مضمون الاختبار و غايته :
pعــرض حــال pيــتــمــثـل الاخــتــبـــار فى تحــريــر مـــذكــرة

محضرp و كل وثيقة أخرى ذات صلة باHادة.
يـــهــدف الاخـــتـــبــار إلى تـــقــيـــيم قـــدرات اHــتـــرشح فى
التحكم فى اللغة و النحو والصرف و الأسلوب الإداري.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
اHلحق الخامساHلحق الخامس

برنامج الامتحان اHهني للالتحاق برتبة رقيب إعادةبرنامج الامتحان اHهني للالتحاق برتبة رقيب إعادة
التربية ( امتحان مهني ) :التربية ( امتحان مهني ) :

1 - اختبار في تحرير نص : - اختبار في تحرير نص :
مضمون الاختبار و غايته :مضمون الاختبار و غايته :

يتـمثل الاخـتـبار في تحـريـر نص يتـكون من 20 إلى
30 سطرا حول موضوع ذي طابع عام.

- الــــتــــحــــفـــيــــز فـي الــــعـــمـل : اHــــقـــاربــــات الــــنــــظــــريـــة
pوالفقهية

pالأخلاقيات في العمل -
pنازعات و تسييرهاHالوقاية من ا -

- الـتـسـيــيـر اHـالي: تحـضـيـر اHــيـزانـيـة ومـيـزانـيـات
الـبرنـامـج وتنـفـيـذ اHـيـزانـيـة وتـسـيـيـر الخـزيـنـة وتـسـيـير

p(تحليل مالي) شروع وتحليل النسبHا
وأي موضوع آخر له علاقة باHادة.

3 - اختبار في اللغة الأجنبية: - اختبار في اللغة الأجنبية:
مضمون الاختبار و غايته : مضمون الاختبار و غايته : 

دراسـة نص يــهـدف إلى تــقـيــيم قـدرات اHــتـرشح في
التـحكم في شرح اHفـردات والكتـابة وقواعد الـلغة بـاللغة

التي يختارها ( الفرنسية أو الإنجليزية ).
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اHلحق الراHلحق الرّابعابع

برنامج الامتحان اHهني للالتحاق برتبة عون إعادةبرنامج الامتحان اHهني للالتحاق برتبة عون إعادة
التربية ( امتحان مهني ) :التربية ( امتحان مهني ) :

1 - اختبار في دراسة نص : - اختبار في دراسة نص :

مضمون الاختبار و غايته :مضمون الاختبار و غايته :

يـــتـــمــــثل الاخـــتـــبــــار في دراســـة نـص أدبي أو غـــيـــره
يتناول اHسائل الآتية :

pومعنى الكلمات pفرداتHا pالجانب اللغوي - -
pشرح العبارات أو الكلمات -

pفردات و الأضدادHالبحث عن ا -
pالتحاليل النحوية -
pتصريف الأفعال -

- فهم النص.

يهـدف الاخـتبـار إلى فحص درجـة تحكم اHـترشح في
اللغة و النحو و تركيب الجمل و فهم النص.

2 - اخـتـبـار حـول  تـنـظــيم الـسـجـون وإعـادة الإدمـاج - اخـتـبـار حـول  تـنـظــيم الـسـجـون وإعـادة الإدمـاج
الاجتماعي للمحبوسW و أمن اHؤسسات العقابية :الاجتماعي للمحبوسW و أمن اHؤسسات العقابية :

مضمون الاختبار وغايته :مضمون الاختبار وغايته :

يــتــمــثل الاخــتـبــار في مــعــالجــة مــوضــوع في تــنـظــيم
الـسجون و إعادة الإدمـاج  الاجتمـاعي للمـحبوسW و أمن

اHؤسسات العقابية.
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pمخطط الأمن الداخلي للمؤسسات العقابية -
pتسيير الأزمات -

pالأمن الخارجي للمؤسسات العقابية -
وأي موضوع آخر له علاقة باHادة.

3 - اختـبار حـول الانحـراف الاجتـماعيp عـلم النفس - اختـبار حـول الانحـراف الاجتـماعيp عـلم النفس
: Wو طرق معاملة المحبوس: Wو طرق معاملة المحبوس

مضمون الاختبار و غايته :مضمون الاختبار و غايته :
يـتمثل الاختـبار في معالجـة موضوع يتـناول مسألة
حـول الانـحـراف الإجـتــمـاعيp عـلم الـنــفس و طـرق مـعـامـلـة

.Wالمحبوس
كما �كن أن يتـضمن الاختبار مجـموعة من اHسألة
حــول الــتــكــفل الاجــتــمــاعـي والـنــفــسـي وأســالـيـب مــعــامــلـة

.Wالمحبوس
يــهــدف الاخــتـــبــار إلى تــقــديــر مـــعــارف اHــتــرشح في
اHـــيــدان اHـــقــصـــود و كـــذا مــدى تحـــكـــمه في اHـــصـــطــلـــحــات

واHفاهيم اHتصلة بها. 

�كن أن  يتضمن الاختبار أحد اHواضيع الآتي�كن أن  يتضمن الاختبار أحد اHواضيع الآتيّة :ة :
فى ميدان الانحراف الاجتماعي :فى ميدان الانحراف الاجتماعي :

pظاهرة الانحراف الجماعي -
pرور إلى الفعل الفرديHا -
pالأشكال الجديدة للإجرام -

pالسلوكات الإجرامية -
pالآفات الاجتماعية -

pالإدمان -
pجنوح الأحداث -

وأي موضوع آخر له علاقة باHادة.
فى ميدان علم النفس :فى ميدان علم النفس :

pالتكفل النفسي في الوسط العقابي -
- سـيــكـولــوجـيــة المجـرم و اHــعـايــيـر الــعـامــة لـلــسـلـوك

pرضي و السلوك الجانحHا
pغلقHمفهوم الوضعيات الضاغطة للوسط ا -

- مــهــارات الاتــصــال و أســالــيب اHــواجــهــة لــلــســلـوك
pناهض للمسجونHا

pزمنHتسيير حالات الضغط النفسي ا -
- تــعــزيــز أســالــيب الــنــمــذجــة و الــتــقــلــيــد لــلــســلــوك

pالاجتماعي الإيجابي
- مـــفـــهـــوم إثـــبــــات الـــذات بـــW الـــتـــحـــكـم الانـــفـــعـــالي

pوالليونة في السلوك

يـهـدف الاخـتبـار إلى تـقـدير درجـة الـتحـكم في الـلـغة
واHفردات والتركيب السليم للجمل.

2 - اخ - اخـتــــبـار حار حـول  تول  تــــنـظـيـم الم الـسـجــــون وإعون وإعـادة الإدمادة الإدمـاجاج
الاجتماعي للمحبوسW و أمن اHؤسسات العقابية :الاجتماعي للمحبوسW و أمن اHؤسسات العقابية :

مضمون الاختبار وغايته :مضمون الاختبار وغايته :
يــتــمــثل الاخــتـبــار في مــعــالجــة مــوضــوع في تــنـظــيم
الـسـجـون و إعادة الإدمـاج الاجـتـمـاعي لـلـمـحـبـوسW وأمن

اHؤسسات العقابية.

كـــمـــا �ــــكن أن يــــتـــضــــمن الاخـــتــــبـــار مــــجـــمــــوعـــة من
الأسـئـلـة في تــنـظـيم الـسـجـون وإعـادة الإدمـاج الاجـتـمـاعي
لـلـمـحـبـوسـW وأمن اHـؤسـسـات الـعـقـابـيـة تـسـتـوجب عـلى

اHترشح إعطاء أجوبة قصيرة أومستفيضة.

يــهــدف الاخــتـــبــار إلى تــقــديــر مـــعــارف اHــتــرشح في
اHيـدان اHـقـصـود وكـذا تحـكمه فـي اHصـطـلـحـات واHـفـاهيم

اHتصلة به.

�كن أن  يتضمن الاختبار أحد اHواضيع الآتية :�كن أن  يتضمن الاختبار أحد اHواضيع الآتية :
pؤسسات العقابية وتصنيفهاHأنواع ا -

pالتنظيم الإداري  للمؤسسات العقابية -
pالنظام الداخلي للمؤسسات العقابية -

pؤسسات العقابيةHمهام ا -
pشروط الحبس -

pWالتكفل الصحي بالمحبوس -
pWأساليب معاملة المحبوس -

pWإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوس -
pتكييف العقوبات -

pلجنة تطبيق العقوبات -
pلجنة تكييف العقوبات -

- الــلـجــنـة الــوزاريـة اHــشـتــركـة لــتـنـســيق نــشـاطـات
pWإعادة التربية و إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوس

- الإفــــراج اHـــشـــروطp الحـــريــــة الـــنـــصـــفــــيـــةp رخـــصـــة
pالخروج

pالأمن الديناميكي -
pعلوماتHاستيقاء واستغلال ا -

pراقبةHالتفتيش و ا -
pوسائل الأمن -

pالتدخل عند الحوادث -
- الـــتــــدابــــيــــر والاحــــتـــيــــاطــــات اHــــتــــخـــذة فـي حـــالات

pWاستخراج و تحويل المحبوس
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�ـــكن أن  يـــتــضـــمن اخـــتــبـــار الـــثــقـــافــة الـــعــامـــة أحــد�ـــكن أن  يـــتــضـــمن اخـــتــبـــار الـــثــقـــافــة الـــعــامـــة أحــد
اHواضيع الآتية :اHواضيع الآتية :

pواطنHحقوق الانسان وا -
pالتجربة الد�قراطية في الجزائر -
pالنظام الاقتصادي الدولي الجديد -
pؤسسات السياسية في الجزائرHا -

pاقتصاد السوق -
pةHالعو -

pدولة القانون والحكم الرّاشد -
pالتحديات الكبرى للألفية الثالثة -

pوسائل الإعلام في المجتمع -
pالحوار شمال- جنوب -

pتكنولوجيات الإعلام والاتصال وآثارهما -
pدنيHالإدارة و المجتمع ا -

pالتنمية و البيئة -
pناخيةHالتحولات ا -

pيةHالية العاHالأزمة ا -
pالمحكمة الجنائية الدولية -

وأي موضوع آخر له علاقة باHادة.

2 - اختبار في الإجراءات الجزائية :  - اختبار في الإجراءات الجزائية : 

مضمون الاختبار و غايته :مضمون الاختبار و غايته :
يــتـضــمن الاخــتـبــار مـعــالجــة مـوضــوع في الاجـراءات

الجزائية.
كـــمـــا �ــــكن أن يــــتـــضــــمن الاخـــتــــبـــار مــــجـــمــــوعـــة من
الأســئــلـــةp لا ســيـــمــا تــلـك اHــتــعـــلــقـــــة بــالمحــاكـــمــة الجـــزائــيــة
والـدعـوى الـعـمـومـيـة الـتي يـلـزم اHـتـرشح بـالإجـابـة عـلـيـها

بطريقة مختصرة أو مفصلة.
يهدف هذا الاختبار إلـى تقييم معارف اHترشح في
اHـيـدان اHـقـصـود وكـذا الـتـحــكم فـي اHـفـاهـيم والـتـعـاريف

اHتعلقة به.
 �ـكن أن يتـضـمن اخـتـبـار الإجراءات الجـزائـيـة أحد �ـكن أن يتـضـمن اخـتـبـار الإجراءات الجـزائـيـة أحد

اHواضيع الآتية :اHواضيع الآتية :
pصلاحيات الشرطة القضائية -

pالنيابة العامة والتحقيق القضائي -
pالتحقيق الابتدائي -
pتابعة القضائيةHا -
pالأحكام الجزائية -

pمراقبة و مسؤولية الشرطة القضائية -

- مـــــــفــــــهــــــوم الــــــتـــــــقــــــبل الـلامــــــشــــــروط ( الحـــــــيــــــاد في
p(سيكولوجية العقاب

- أسـلــوب الاحـتــواء و اHـكـافــأة بـتـعــزيـز الــرغـبـة في
التغيير( عملية إعادة الإدماج).

وأي موضوع آخر له علاقة باHادة.
: Wفي ميدان طرق معاملة المحبوس: Wفي ميدان طرق معاملة المحبوس

pWحقوق و التزامات المحبوس -
- بـرامج إعـادة الـتــربـيـة وإعـادة الادمــاج الاجـتـمـاعي

pWللمحبوس
pWأساليب الاتصال بالمحبوس -

pمعاملة الأحداث و الفئات الضعيفة -
pمعاملة الفئات الخاصة -

- إجـــــراءات الــــــتـــــفـــــتــــــيش و الحــــــفـــــاظ عـــــلـى كـــــرامـــــة
pWالمحبوس

pشروط الاحتباس -
.Wالنظام التأديبي للمحبوس -

وأي موضوع آخر له علاقة باHادة.
4 - اختبار في التحرير الإداري : - اختبار في التحرير الإداري :

مضمون الاختبار و غايته :مضمون الاختبار و غايته :
pعــرض حــال pيــتــمــثـل الاخــتــبـــار في تحــريــر مـــذكــرة

محضرp و كل وثيقة أخرى ذات صلة باHادة.
يـــهــدف الاخـــتـــبــار إلى تـــقــيـــيم قـــدرات اHــتـــرشح في
التحكم في اللغة و النحو والصرف و الأسلوب الإداري.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
اHلحق الساHلحق الساّدسادس

برنامج الامتحان اHهني للالتحاق برتبة مساعد إعادةبرنامج الامتحان اHهني للالتحاق برتبة مساعد إعادة
التربية ( امتحان مهني ) :التربية ( امتحان مهني ) :

1 - اختبار في الث - اختبار في الثّقافة العامقافة العامّة :ة :
مضمون الاختبار و غايته :مضمون الاختبار و غايته :

عـلى اHـترشح أن يـتـناول مـوضـوعا عـامـا أو ذا علاقة
بــــأهم اHــــشــــاكل الــــســــيــــاســـيــــة الاقــــتــــصــــاديـــةp الــــثــــقــــافــــيـــة

أوالاجتماعية للعالم اHعاصر.
يجب أن يسمح الاختبار بتقييم :يجب أن يسمح الاختبار بتقييم :

- الـثـقـافـة الـعـامـة لـلـمـتـرشح أو مـسـتـوى اسـتـيـعـابه
pلأهم مواضيع الساعة

pقدرته على وضع تفكير شامل -
- وجـاهـة طـريـقـة الـتـفـكـيـر والأفـكـار اHـتـنـاولـة وهذا

على ضوء إشكالية اHوضوع والرهانات.
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pتكييف العقوبات -
- الإفــراج اHـــشـــروط والحــريـــة الــنـــصــفـــيــة ورخـــصــة

pالخروج
pقاضي تطبيق العقوبات -

- دور المجـتــمع اHــدني في إعـادة الإدمــاج الاجـتــمـاعي
pWللمحبوس

pالأمن الديناميكي -
pؤسسات العقابيةHتنظيم أمن ا -
pعلوماتHاستيقاء واستغلال ا -

pالوسائل الأمنية -
pالتدخل في حالة الحوادث -

- الـتــدابـيــر الأمـنـيــة اHـتـخــذة في حـالات اســتـخـراج
pWوتحويل المحبوس

pمخطط الأمن الداخلي للمؤسسات العقابية -
pتسيير الأزمات -

- الأمن الداخلي و الخارجي للمؤسسات العقابية.

4 -  -  اختبار في التحرير الإداري :اختبار في التحرير الإداري :
مضمون الاختبار و غايته :مضمون الاختبار و غايته :

pعــرض حــال pيــتــمــثـل الاخــتــبـــار فى تحــريــر مـــذكــرة
ومحضرp و كل وثيقة أخرى ذات صلة باHادة .

يـــهــدف الاخـــتـــبــار إلى تـــقــيـــيم قـــدرات اHــتـــرشح في
التحكم في اللغة و النحو والصرف و الأسلوب الإداري.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اHلحق الساHلحق السّابعابع
برنامج الامتحان اHهني للالتحاق برتبة مساعد أوبرنامج الامتحان اHهني للالتحاق برتبة مساعد أوّل

لإعادة التربية ( امتحان مهني ) :لإعادة التربية ( امتحان مهني ) :

1 - اختبار في الث - اختبار في الثّقافة العامقافة العامّة :ة :
مضمون الاختبار و غايته :مضمون الاختبار و غايته :

عـلى اHـترشح أن يـتـناول مـوضـوعا عـامـا أو ذا علاقة
بــــأهم اHــــشـــاكـل الـــســــيـــاســــيـــةp الاقــــتــــصـــاديــــةp الـــثــــقـــافــــيـــة

أوالاجتماعية للعالم اHعاصر.
يجب أن يسمح الاختبار بتقييم :يجب أن يسمح الاختبار بتقييم :

- الـثـقـافـة الـعـامـة لـلـمـتـرشح أو مـسـتـوى اسـتـيـعـابه
pلأهم مواضيع الساعة

pقدرته على وضع تفكير شامل -

- وجـاهـة طـريـقـة الـتـفـكـيـر والأفـكـار اHـتـنـاولـة وهذا
على ضوء إشكالية اHوضوع والرهانات.

pأوامر القضاء -
pإقامة الأدلة -

pإجراءات التنفيذ -
- طرق الطعن;

pؤقتHالحبس ا -
pحالات الإفراج -

pالرقابة القضائية -
pمحكمة الجنايات -
pقاضي الأحداث -

pقضي فيهHحجية الشيء ا -
- رد الاعتبار.

وأي موضوع آخر له علاقة باHادة.

3 -  -  اخـتــبـار حـول تــنـظـيم الـســجـون وإعـادة الإدمـاجاخـتــبـار حـول تــنـظـيم الـســجـون وإعـادة الإدمـاج
الاجتماعي للمحبوسW و أمن اHؤسسات العقابية : الاجتماعي للمحبوسW و أمن اHؤسسات العقابية : 

مضمون الاختبار وغايته :مضمون الاختبار وغايته :
يــتــمــثل الاخــتـبــار في مــعــالجــة مــوضــوع في تــنـظــيم
الـسجـون و إعادة الإدمـاج الاجـتمـاعي للـمـحبـوسW و أمن

اHؤسسات العقابية.
كـــمـــا �ــــكن أن يــــتـــضــــمن الاخـــتــــبـــار مــــجـــمــــوعـــة من
الأسـئـلـة في تــنـظـيم الـسـجـون وإعـادة الإدمـاج الاجـتـمـاعي
للـمـحـبوسـW و أمن اHـؤسـسات الـعـقـابـية تـسـتـوجب على

اHترشح إعطاء أجوبة قصيرة أو مستفيضة.
يــهــدف الاخــتـــبــار إلى تــقــديــر مـــعــارف اHــتــرشح في
اHيـدان اHـقـصـود وكـذا تحـكمه فـي اHصـطـلـحـات واHـفـاهيم

اHتصلة به.

�كن أن  يتضمن الاختبار أحد اHواضيع الآتية : �كن أن  يتضمن الاختبار أحد اHواضيع الآتية : 
pتنظيم إدارة السجون -

pؤسسات العقابية و تصنيفهاHأنواع ا -
- تــنـــظـــيم و مــهـــام اHـــصــالـح الإداريــة لـــلـــمــؤســـســات

pالعقابية
pWالتكفل الطبي بالمحبوس -

pتطبيق العقوبات -
pراقبةHالتفتيش و ا -

pWأساليب معاملة المحبوس -
pشروط الحبس -

pؤقت لتنفيذ العقوباتHالتوقيف ا -
pWإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوس -
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pجهات المحاكمة -
pعايير الخاصة للمحاكمة الجزائيةHا -

pالأحكام الجزائية -
pأوامر القضاء -

pإجراءات التنفيذ -
pطرق الطعن -

pحالات الإفراج -
pؤقتHالحبس ا -

pالرقابة القضائية -
pالإكراه البدني -

pانقضاء العقوبة -
pرد الاعتبار للمحكوم عليهم -

pالاستدعاءات -
- التبليغات.

وأي موضوع آخر له علاقة باHادة.

3 - - اخــــتـــــبــــار حـــــول حـــــقــــوق الإنـــــســــان والانـــــحــــرافاخــــتـــــبــــار حـــــول حـــــقــــوق الإنـــــســــان والانـــــحــــراف
: Wالاجتماعي وعلم النفس و طرق معاملة المحبوس: Wالاجتماعي وعلم النفس و طرق معاملة المحبوس

مضمون الاختبار و غايته : مضمون الاختبار و غايته : 
يتضـمن الاختـبار مـعالجـة موضـوع في مجـال حقوق
الإنـسـان والانــحـراف الاجــتـمـاعي وعــلم الـنــفس وأسـالـيب

.Wمعاملة المحبوس
كـمــا �ـكن أن يــتـضـمـن مـجــمـوعـة مـن الأسـئـلــة الـتي
يـــلــتـــزم اHــتـــرشح بـــالإجــابـــة عــلـــيــهـــا بــطـــريــقـــة مــخـــتــصــرة

أومفصلة.
يهــدف هـذا الاخـتبـار إلـى تـقيـيــم معــارف اHترشح
في مـيـادين حـقـوق الإنـسـان والانـحـراف الاجـتـماعـي وعلم
الـنــفس وأســالـيب مــعـامــلـة المحــبــوسـW وكــذا الـتــحـكم فـي

اHفاهيم  و التعاريف اHتعلقة به.

�كن أن  يتضمن الاختبار أحد اHواضيع الآتية :�كن أن  يتضمن الاختبار أحد اHواضيع الآتية :
في ميدان حقوق الإنسان :في ميدان حقوق الإنسان :

pي لحقوق الإنسانHالإعلان العا -
pالاتفاقية الأوروبية لحقوق الإنسان -

pدنية و السياسيةHالحقوق ا -
pحقوق الإنسان و التضامن الدولي -

�كن أن  يتضمن الاختبار أحد اHواضيع الآتية :�كن أن  يتضمن الاختبار أحد اHواضيع الآتية :
pواطنHحقوق الإنسان وا -

pالتجربة الد�قراطية في الجزائر -
pالنظام الاقتصادي الدولي الجديد -
pؤسسات السياسية في الجزائرHا -

pاقتصاد السوق -
pةHالعو -

pدولة القانون والحكم الرّاشد -
pالتحديات الكبرى للألفية الثالثة -

pوسائل الإعلام في المجتمع -
pالحوار شمال- جنوب -

pتكنولوجيات الإعلام والاتصال وآثارهما -
pدنيHالإدارة و المجتمع ا -

pالتنمية و البيئة -
pالانحراف -

pتجددةHالطاقات ا -
وأي موضوع آخر له علاقة باHادة.

2 - اختبار في الاجراءات الجزائية : - اختبار في الاجراءات الجزائية :

مضمون الاختبار و غايته :مضمون الاختبار و غايته :
يــتـضــمن الاخــتـبــار مـعــالجــة مـوضــوع في الإجـراءات

الجزائية.
كـــمـــا �ــــكن أن يــــتـــضــــمن الاخـــتــــبـــار مــــجـــمــــوعـــة من
الأســئــلـةp لا ســيــمـا تــلك  اHــتــعـلــقــــة بـاخــتــصـاص وتــنــظـيم
الجهات القضائية الجزائية و إجراءات الحبس  التي يلزم

اHترشح بالإجابة عليها بطريقة مختصرة أو مفصلة.
يـهـدف هــذا الاخـتبـار إلـى تـقيـيم مـعـــارف اHـترشح
فـي اHـــــيـــــدان اHـــــقــــصـــــود و كـــــذا الـــــتـــــحـــــكـم فـي اHـــــفـــــاهـــــيم

والتعاريف اHتعلقة به.

�ـكن أن يـتـضـمن اخــتـبـار الإجـراءات الجـزائـيـة أحـد�ـكن أن يـتـضـمن اخــتـبـار الإجـراءات الجـزائـيـة أحـد
اHواضيع الآتية :اHواضيع الآتية :

pباد� العامة للإجراءات الجزائيةHا -
pالدعوى العمومية -

pصلاحيات الشرطة القضائية -
pالتحقيق الابتدائي -

pالنيابة العامة -
pقاضي التحقيق -
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: Wفي ميدان طرق معاملة المحبوس: Wفي ميدان طرق معاملة المحبوس
pشروط الحبس -

pمعاملة الأحداث و الفئات الضعيفة -
pمعاملة الفئات الخاصة -

- إجـــــراءات الــــــتـــــفـــــتــــــيش و الحــــــفـــــاظ عـــــلـى كـــــرامـــــة
pWالمحبوس

pWحقوق وواجبات المحبوس -
pWالنظام التأديبي للمحبوس -

- أنـظـمـة إعـادة الـتـربـيـة وإعـادة الإدمـاج الاجتـمـاعي
pWللمحبوس

وأي موضوع آخر له علاقة باHادة.
4 -  -  اختبار في التحرير الإداري :اختبار في التحرير الإداري :

مضمون الاختبار وغايته :مضمون الاختبار وغايته :
pعــرض حــال pيــتــمــثـل الاخــتــبـــار فى تحــريــر مـــذكــرة

محضر وكل وثيقة أخرى ذات صلة باHادة .
يـــهــدف الاخـــتـــبــار إلى تـــقــيـــيم قـــدرات اHــتـــرشح فى
التحكم في اللغة و النحو والصرف و الأسلوب الإداري.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
اHلحق الثاHلحق الثّامنامن

برنامج الامتحان اHهني للالتحاق برتبة ضابط إعادةبرنامج الامتحان اHهني للالتحاق برتبة ضابط إعادة
التربية ( امتحان مهني ) :التربية ( امتحان مهني ) :

1 - اختبار في الث - اختبار في الثّقافة العامقافة العامّة :ة :

مضمون الاختبار و غايته :مضمون الاختبار و غايته :

عـلى اHـترشح أن يـتـناول مـوضـوعا عـامـا أو ذا علاقة
بـــأهم اHــشـــاكل الـــســيـــاســـيــة أوالاقـــتــصـــاديـــة أوالــثـــقــافـــيــة

أوالاجتماعية للعالم اHعاصر.
يجب أن يسمح الاختبار بتقييم :يجب أن يسمح الاختبار بتقييم :

- الـثـقـافـة الـعـامـة لـلـمـتـرشح أو مـسـتـوى اسـتـيـعـابه
pلأهم مواضيع الساعة

pقدرته على وضع تفكير شامل -
- وجـاهـة طـريـقـة الـتـفـكـيـر والأفـكـار اHـتـنـاولـة وهذا

على ضوء إشكالية اHوضوع والرهانات.

�ـــكن أن  يـــتــضـــمن اخـــتــبـــار الـــثــقـــافــة الـــعــامـــة أحــد�ـــكن أن  يـــتــضـــمن اخـــتــبـــار الـــثــقـــافــة الـــعــامـــة أحــد
اHواضيع الآتياHواضيع الآتيّة :ة :

- العـوHـة وآثـارها عـلى الـبـلدان الـسـائـرة في طريق
pالنمو

pالتحديات الكبرى للألفية الثالثة -

pالاجتماعية و الثقافية pالحقوق الاقتصادية -

pالقانون الإنساني الدولي -

pحقوق العمل -

pاتفاقية حقوق الطفل -

pWعاملة المحبوسH القواعد الدنيا -

وأي موضوع آخر له علاقة باHادة.

في ميدان  الانحراف الاجتماعي :في ميدان  الانحراف الاجتماعي :

pظاهرة  الانحراف الجماعي -

pرور إلى الفعل الفرديHا -

pالأشكال الجديدة للإجرام -

pالسلوكات الإجرامية -

pالآفات الاجتماعية -
pالإدمان -

pجنوح الأحداث  -

وأي موضوع آخر له علاقة باHادة.

في ميدان علم النفس :في ميدان علم النفس :

pWالتكفل النفسي بالمحبوس -

pتفريد و تكييف العقوبات -

- سـيــكـولــوجـيــة المجـرم و اHــعـايــيـر الــعـامــة لـلــسـلـوك
pرضي و السلوك الجانحHا

pغلقHمفهوم الوضعيات الضاغطة للوسط ا -

- مــهــارات الاتــصــال و أســالــيب اHــواجــهــة لــلــســلـوك
pناهض للمسجونHا

pزمنHتسيير حالات الضغط النفسي ا -

- تــعــزيــز أســالــيب الــنــمــذجــة و الــتــقــلــيــد لــلــســلــوك
pالاجتماعي الإيجابي

- مـــفـــهـــوم إثـــبــــات الـــذات بـــW الـــتـــحـــكـم الانـــفـــعـــالي
pوالليونة في السلوك

- مـــــــفــــــهــــــوم الــــــتـــــــقــــــبل الـلامــــــشــــــروط ( الحـــــــيــــــاد في
p(سيكولوجية العقاب

- أسـلــوب الاحــتــواء واHـكــافــأة بـتــعــزيـز الــرغــبـة في
pالتغيير

وأي موضوع آخر له علاقة باHادة.
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pالعقوبات الأصلية و التكميلية -
pتصنيف الجرائم -

pضم العقوبة -
pمرتكبو الجر�ة -

pسؤولية الجزائيةHا -
pتفريد العقوبة -

pالعود -
pالفترة الأمنية -

pالجنايات و الجنح ضد الشيء العمومي -
pسلطات النيابة العامة -

pالدعوى العمومية -
pتلبس بهاHالجناية أو الجنحة ا -

pدنيHالإدعاء ا -
pصلاحيات الشرطة القضائية -
pالتنظيم القضائي بالجزائر -
pصلاحيات قاضي التحقيق -

pؤقت والإفراجHالحبس ا -
pأوامر القضاء -

pتنفيذ الأحكام الجزائية -
pطرق الطعن -
pغرفة الاتهام -
pإقامة الأدلة -

Wجــــهــــات الــــتــــحــــقـــيـق و الحــــكم الخــــاصــــة بــــالمجــــرمـــ -
pالأحداث

pطرق الطعن غير العادية -
وأي موضوع آخر له علاقة باHادة.
3 - اختبار في التحرير الإداري : - اختبار في التحرير الإداري :

مضمون الاختبار و غايته :مضمون الاختبار و غايته :
يـتـمـثل الاخـتــبـار في تحـريـر مـشـروع نص ذي طـابع
تنظيـمي (مرسوم - قرار) أو تحـرير مراسلات أو وثائق
إدارية مختلـفة (محضر - تقرير- عرض حال - منشور-

تعليمة - مذكرة).
يهـدف هذا الاخـتبـار إلى تقـييم قـدرات اHترشح في
مـجــال الــتــحــكم في الــلــغــة والــنـحــو والــصــرف والأســلـوب

الإداري.

pحوار الحضارات -
pالحوار شمال - جنوب -

pالأوبيك : الرهانات الاستراتيجية -
pالحكم الراشد: مفهومه وأبعاده -

pالتطور و البيئة : الرهانات والتحديات -
pظاهرة البيروقراطية -

pاقتصاد السوق -
pالإدارة الجوارية واللامركزية -

- الإصلاحــات الاقــتـــصــاديــة أو الإداريــة : الــرهــانــات
pوالتحديات

pالصحافة وحرية التعبير -
pدني والحكم الراشدHالمجتمع ا -

pمجتمع الإعلام -
pالدور الجديد للدولة -

pالتنمية و البيئة -
pالانحراف : الأسباب و العلاج -

pالأمن الغذائي في العالم -
pناخيةHالتحولات ا -

وكل موضوع ذي طابع عام أو موضوع الساعة.

2 -  -  قانون العقوبات والاجراءات الجزائية :قانون العقوبات والاجراءات الجزائية :

مضمون الاختبار و غايته : مضمون الاختبار و غايته : 

يــــتـــضـــمن الاخــــتـــبـــار مــــعـــالجـــة مـــوضــــوع في قـــانـــون
العقوبات والاجراءات الجزائية.

pكـمـا يــمـكــن أن يـتــضــمـن مــجــمـوعــة من الأسـئـلة
لا سـيـمـا اHـتـعـلـقـــة بـالجـرائم و عـقـوبـاتـهـا وكـذا الإجراءات
أمـام المحكمة  الجزائـية التي يلـزم اHترشح بالإجابـة عليها

بطريقة مختصرة أو مفصلة.

يهــدف هـذا الاخـتبـار إلـى تقييـم معـارف اHترشـح
في اHـــــيـــــدان اHـــــقــــــصـــــود وكـــــذا الـــــتـــــحـــــكـم فــي اHـــــفـــــاهـــــيم

والتعاريف اHتعلقة به.

�ــــكن أن  يــــتــــضــــمن اخــــتــــبــــار قــــانــــون الــــعــــقــــوبـــات�ــــكن أن  يــــتــــضــــمن اخــــتــــبــــار قــــانــــون الــــعــــقــــوبـــات
والإجراءات الجزائية أحد اHواضيع الآتية :والإجراءات الجزائية أحد اHواضيع الآتية :

pالعقوبات و تدابير الأمن -

pWطبقة على الأشخاص الطبيعيHالعقوبات ا -

pWعنويHطبقة على الأشخاص اHالعقوبات ا -
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2 - اختبار اخ - اختبار اخـتياري  في الإجراءات الجتياري  في الإجراءات الجـزائية أوعلمزائية أوعلم
الإجرام : الإجرام : 

مضمون الاختبار و غايته :مضمون الاختبار و غايته :
يـــتـــضــــمن الاخــــتـــبــــار مـــعــــالجـــة مــــوضـــوع فـي مـــجـــال

الإجراءات الجزائية أو علم الإجرام.
كــــمــــا �ــــكن أن يــــتــــضــــمن مــــجــــمــــوعــــة مـن الأســــئــــلـــة
اHـتعـلقـــة بالإجـراءات الجـزائيـة أو علم الإجـرام التي يـلزم

اHترشح بالإجابة عليها بطريقة مختصرة أو مفصلة.
يـــهـــــدف هـــــذا الاخــــتـــبـــــــار إلـى تــــقــــيــــيــــــم مــــعـــارف
اHـتـرشح فـي اHـيـدان اHـقـصـود وكـذا الـتـحـكم فـي اHـفـاهـيم

والتعاريف اHتعلقة به.

�ـكن أن يتضـمن اختبـار الإجراءات الجزائـية أوعلم�ـكن أن يتضـمن اختبـار الإجراءات الجزائـية أوعلم
الإجرام أحد اHواضيع الآتية :الإجرام أحد اHواضيع الآتية :

pخصوصية الإجراءات الجزائية -
pالدعوى العمومية -

pسلطات النيابة العامة -
pالتحقيق الابتدائي -

pقاضي التحقيق -
pأوامر القضاء -

pإجراءات التنفيذ -
pالتبليغات -

pتقادم العقوبة -
pانقضاء الدعوى العمومية -

pدور غرفة الاتهام -
pمحكمة الجنايات -

pالعود -
pWالقواعد الخاصة بالأحداث المجرم -

pؤقت والإفراجHالحبس ا -
pطرق الطعن -
pرد الاعتبار -

pالسلوكات الاجرامية -
pالانحراف الاجتماعي -

pجنوح الحدث -

pمرتكبو الجر�ة -

اHلحق التاHلحق التّاسعاسع
برنامج الامتحان اHهني للالتحاق برتبة ضابطبرنامج الامتحان اHهني للالتحاق برتبة ضابط

رئيسيرئيسيّ لإعادة التربية ( امتحان مهني ) : لإعادة التربية ( امتحان مهني ) :

1 - اختبار في الث - اختبار في الثّقافة العامقافة العامّة :ة :

مضمون الاختبار و غايته :مضمون الاختبار و غايته :
عـلى اHـترشح أن يـتـناول مـوضـوعا عـامـا أو ذا علاقة
بـــأهم اHــشـــاكل الـــســيـــاســـيــة أوالاقـــتــصـــاديـــة أوالــثـــقــافـــيــة

أوالاجتماعية للعالم اHعاصر.
يجب أن يسمح الاختبار بتقييم :يجب أن يسمح الاختبار بتقييم :

- الـثـقـافـة الـعـامـة لـلـمـتـرشح أو مـسـتـوى اسـتـيـعـابه
pلأهم مواضيع الساعة

pقدرته على وضع تفكير شامل -
- وجـاهـة طـريـقـة الـتـفـكـيـر والأفـكـار اHـتـنـاولـة وهذا

على ضوء إشكالية اHوضوع والرهانات.

�كن أن  يتضمن الاختبار أحد اHواضيع الآتي�كن أن  يتضمن الاختبار أحد اHواضيع الآتيّة :ة :
- العـوHـة وآثـارها عـلى الـبـلدان الـسـائـرة في طريق

pالنمو
pالتحديات الكبرى للألفية الثالثة -

pحوار الحضارات -
pالحوار شمال - جنوب -

pالأوبيك : الرهانات الاستراتيجية -
pالحكم الراشد: مفهومه وأبعاده -

pالتطور و البيئة : الرهانات والتحديات -
pظاهرة البيروقراطية -

pاقتصاد السوق -
pالإدارة الجوارية واللامركزية -

- الإصلاحـــات الاقــتـــصــاديـــة أوالإداريـــة : الــرهـــانــات
pوالتحديات

pالصحافة وحرية التعبير -
pدني والحكم الراشدHالمجتمع ا -

pمجتمع الإعلام -
pالدور الجديد للدولة -

pالد�قراطية -
pالانحراف : الأسباب و العلاج -

وكل موضوع ذي طابع عام أو موضوع الساعة.
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pاليةHتنفيذ العمليات ا -
pالمخطط المحاسبي الوطني -

pدور ومكانة الوظيفة المحاسبية -
pاليةHدور و مكانة الوظيفة ا -

pيزانيةHمباد�  مراقبة ا -
pاليHمنهجية و تقنية التدقيق المحاسبي وا -

pالنظام الجبائي في الجزائر -
pيزانيةHأدوات تسيير ا -

pمراقبة الحسابات -
pيزانية البرنامجHا -

pيزانيةHباد� الأساسية لإعداد اHا -
- دور و مـــــســــؤولــــيـــــة الآمــــر بــــالــــصـــــرف و المحــــاسب

pالعمومي
pوارد و النفقات العموميةHا -
pتصنيف النفقات العمومية -

وأي موضوع آخر له علاقة باHادة.
ب - اختبار في اHناجمنت العمومي :ب - اختبار في اHناجمنت العمومي :

مضمون الاختبار و غايته :مضمون الاختبار و غايته :
يتمثل الاختـبار في معالجة مـوضوع في اHناجمنت

العمومي.
كـــمـــا �ــــكن أن يــــتـــضــــمن الاخـــتــــبـــار مــــجـــمــــوعـــة من
الأسئلة في اHنـاجمنت العمومي تـستوجب على اHترشح

إعطاء أجوبة مختصرة أو مفصلة.
يــهــدف الاخــتـــبــار إلى تــقــديــر مـــعــارف اHــتــرشح في
اHـيــدان اHـعـني و كـذا تحــكـمه في اHــصـطـلـحــات واHـفـاهـيم

اHتصلة به.
�ـكن أن يتـنـاول الاختـبـار أحد اHـواضيـع و اHفـاهيم�ـكن أن يتـنـاول الاختـبـار أحد اHـواضيـع و اHفـاهيم

الآتية :الآتية :
pناجمنت العموميHأسس ا -

pناجمنت العموميHالأطراف الفاعلة في ا -
pالتصورات المختلفة للتسيير العمومي -

pنظمات العموميةHأدوات إدارة ا -
- تـــقــنـــيـــات اHــنـــاجــمـــنت اHـــســتـــعـــمــلـــة في تـــســيـــيــر

pنظمات العموميةHا
- أدوات الـــــقــــــيــــــادة : الــــــتــــــدقــــــيق الاســــــتــــــراتــــــيــــــجي
pعلوماتHوالتدقيق العملي ومراقبة التسيير ونظام ا

pمؤسسات  الرقابة -

pنظريات شرح الظاهرة الإجرامية -
pالوقاية من الجر�ة -

pالظاهرة الإجرامية و تطورها -
pرور إلى الفعل الفرديHا -
pالأشكال الجديدة للإجرام -
- ظاهرة الجنوح الجماعي.

وأي موضوع آخر له علاقة باHادة.

3 -  -  اخاخــــــــــــتــــــــــــبــــــــــــار اخار اخــــــــــــتــــــــــــيــــــــــــاري فاري فـي اHي اHــــــــــــالالــــــــــــيــــــــــــة الة الــــــــــــعــــــــــــامامــــــــــــة
أواHناجمنت العمومي : أواHناجمنت العمومي : 

أ - اختبار في  اHالية العامة :أ - اختبار في  اHالية العامة :

مضمون الاختبار و غايته :مضمون الاختبار و غايته :
يـتمثل الاختـبار في معالجـة موضوع يتـناول مسألة

في اHالية العامة.
كـــمـــا �ــــكن أن يــــتـــضــــمن الاخـــتــــبـــار مــــجـــمــــوعـــة من
الأسئـلة القـصيرة تـستوجب عـلى اHترشح إعـطاء إجابات
قـــصـــيــــرة أو مـــســـتـــفـــيـــضـــة أو دراســـات حـــالـــة و تـــمـــارين

محاكاة أو تمارين تطبيقية .
يــهــدف الاخــتـبــار إلى تــقــديــر مــعــارف اHـتــرشح  في
اHـــالــــيـــة الــــعـــامـــة و كــــذا مـــدى تحـــكــــمه فـي اHـــصـــطــــلـــحـــات

واHفاهيم اHتصلة بها.

�ـــكن أن  يـــتــــضـــمن اخـــتــــبـــار اHـــالـــيــــة الـــعـــامـــة أحـــد�ـــكن أن  يـــتــــضـــمن اخـــتــــبـــار اHـــالـــيــــة الـــعـــامـــة أحـــد
اHواضيع الآتية :اHواضيع الآتية :

pاليةHإعداد قانون ا -
pاليةHتنفيذ قانون ا -

pيزانيةHقانون تسوية ا -
pيزانية و المحاسبةHإجراءات ا -

pالية العموميةHالسلطات ا -
- رقابـة اHـالـيـة الـعـمومـيـة ( رقـابـة المجـلس الـشـعبي

p( الوطني والرقابة الإدارية والرقابة القضائية
pالسياسات الاقتصادية -

pيزانيةHمباد� و قواعد ا -
- مـبـاد� المحـاسبـة الـعـمـوميـة ( الـفـصل بـW الآمرين

p(Wبالصرف و المحاسب
- أعــــوان تــــنــــفــــيــــذ الـــعــــمــــلــــيــــات اHــــالــــيــــة : الآمـــرون
بـــالــــصـــرف والمحــــاســـبـــون ووكـلاء الـــنـــفــــقـــات واHــــراقـــبـــون

pاليونHا
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pالأداء والكفاءات Wتقييم تحس -
pوارد البشريةHمواصفات لوحة قيادة تسيير ا -

- أثــر الـــتــكــنــولــوجــيــات الجــديــدة للإعلام والاتــصــال
pوارد البشريةHعلى تسيير ا

pالتشريع الجزائري في مجال علاقات العمل -
pالعلاقات الجماعية للعمل -

pالحماية الاجتماعية للعمال -
- الــــتــــحــــفـــيــــز فـي الــــعـــمـل : اHــــقـــاربــــات الــــنــــظــــريـــة

pوالفقهية
pالأخلاقيات في العمل -

pنازعات و تسييرهاHالوقاية من ا -
- الـتـسـيــيـر اHـالي: تحـضـيـر اHــيـزانـيـة ومـيـزانـيـات
الـبرنـامـج وتنـفـيـذ اHـيـزانـيـة وتـسـيـيـر الخـزيـنـة وتـسـيـير

p(تحليل مالي) شروع وتحليل النسبHا

وأي موضوع آخر له علاقة باHادة.
4 - اختبار في التحرير الإداري : - اختبار في التحرير الإداري :

مضمون الاختبار وغايته :مضمون الاختبار وغايته :
يـتـمـثل الاخـتــبـار فى تحـريـر مـشـروع نص ذي طـابع
تنظيـمي (مرسوم - قرار) أو تحـرير مراسلات أو وثائق
إداريـة مخـتلـفـة (محـضر � تـقريـر- عرض حـال - منـشور

- تعليمة - مذكرة).

يهـدف هذا الاخـتبـار إلى تقـييم قـدرات اHترشح فى
مـجــال الـتــحــكم في الـلــغــة والـنــحـو والــصـرف  والأســلـوب

الإداري.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
اHلحق العاHلحق العّاشراشر

برنامج الامتحان اHهني للالتحاق برتبة ضابط عميدبرنامج الامتحان اHهني للالتحاق برتبة ضابط عميد
لإعادة التربية ( امتحان مهني ) :لإعادة التربية ( امتحان مهني ) :

1 - اختبار في الث - اختبار في الثّقافة العامقافة العامّة :ة :

مضمون الاختبار و غايته :مضمون الاختبار و غايته :
عـلى اHـترشح أن يـتـناول مـوضـوعا عـامـا أو ذا علاقة
بـــأهم اHــشـــاكل الـــســيـــاســـيــة أوالاقـــتــصـــاديـــة أوالــثـــقــافـــيــة

أوالاجتماعية للعالم اHعاصر.

يجب أن يسمح الاختبار بتقييم :يجب أن يسمح الاختبار بتقييم :

- الـثـقـافـة الـعـامـة لـلـمـتـرشح أو مـسـتـوى اسـتـيـعـابه
pلأهم مواضيع الساعة

pقدرته على وضع تفكير شامل -

pأنظمة الرقابة الداخلية و الخارجية -
pالاتصال العمومي والعلاقات الإنسانية -

pناجمنت الاستراتيجيHا -
pالتخطيط الوطني -
pاللامركزية التقنية -

pالأداء Wتحس -
- الـــســــيـــاســــات الـــعــــمـــومــــيـــةp الإعــــداد والـــتــــســـيــــيـــر

pوالتقييم
p(فهوم والتطور والاتجاهاتHا ) رفق العامHا -

pناجمنت التشاركيHا -
pناجمنت الجماعيHا -

pالحكم -
pوارد البشريةHأسس تسيير ا -

pوارد البشريةHمهام ا -
- الـــوظــــيـــفــــة الاســـتــــراتـــيــــجـــيــــة لـــتــــســـيــــيـــر اHـــوارد

pالبشرية
pناجمنت الاستراتيجي للموارد البشريةHا -

pوارد البشريةHالاتصال وتسيير ا -
pعلومات للموارد البشريةHنظام ا -

- تـــنــــمــــيــــة اHــــوارد الـــبــــشــــريــــة : الــــتـــكــــوين الإداري
pهنية وسياسة الأجورHسارات اHوالتوظيف وتسيير ا

- التـسييـر القانـوني الأساسي وتسـيير الـتعدادات
وتــسـيــيـر اHــنـاصب وتــسـيــيــر الـكــفـاءات وتــقـيــيم الأعـوان

pWالعمومي
pالتأهيل -

pتخطيط مناصب الشغل -
pناصبHتحليل ا -

pدراسة الوظائف -
pسوق العمل -

pالهندسة البشرية -
pنظام تسيير التكوين و مخطط التكوين -

- الــتــســيــيــر الــتـوقــعـي لـلــمــوارد الــبــشــريــة (تحـلــيل
الاحـتـياجـات وتنـميـة اHـوارد البـشريـة وتـسيـير اHـناصب

p(و الكفاءات
- ضـــــبـط الـــــتــــعـــــدادات و اHـــــنـــــاصـب في الـــــوظـــــيـــــفــــة

pالعمومية
pفهوم و الأسسHالتدقيق : ا -

- تـــــقــــيـــــيـم وظــــيـــــفـــــة اHــــوارد الـــــبــــشـــــريـــــة : تــــدقـــــيق
الـتـوظيف وتـدقـيق الـتـكـوين وتـدقيق مـنـظـومـات اHوارد

pالبشرية وتدقيق الأجور
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يهــدف هـذا الاخـتبار إلـى تقييــــم معارف اHترشح
في اHيـدان اHعنـي وكذا التـحكم فـي اHـفاهيم والـتعاريف

اHتعلقة به.

�ـكن أن  يتـضـمن اخـتـبـار الإجراءات الجـزائـيـة أحد�ـكن أن  يتـضـمن اخـتـبـار الإجراءات الجـزائـيـة أحد
اHواضيع الآتية : اHواضيع الآتية : 

pوسعHالمحاكم الجزائية ذات الاختصاص ا -
pالدعوى العمومية -

pسلطات النيابة العامة -
pالبحث والتحري عن الجرائم -
pصلاحيات الشرطة القضائية -

pقاضي التحقيق -
pدنيHالادعاء ا -
pأوامر القضاء -
pغرفة الاتهام -

pمحكمة الجنايات -
pالحكم في الجنح -

pإجراءات التنفيذ -
pطرق الإثبات -

pالإكراه البدني -
pتقادم العقوبة -

pالأحداث Wالقواعد الخاصة بالمجرم -
pؤقت والإفراجHالحبس ا -

pطرق الطعن -
pرد الاعتبار -

وأي موضوع آخر له علاقة باHادة.

3 - اختبار فى علم الإجرام وعلم العقاب : - اختبار فى علم الإجرام وعلم العقاب :

مضمون الاختبار و غايته :مضمون الاختبار و غايته :

يـتـضـمن الاخـتـبـار مـعـالجـة موضـوع فـي علـم الإجرام
والعقاب.

pكــــمـــا �ـــكن أن يــــتـــضـــمن مــــجـــمـــوعــــة مـن الأســـئـــلــــة
لاسيـمـا  اHـتعـلـقـة بعـوامـل الإجـرام وآثـاره والأهــداف من
الـعــقــوبــة الـتي يــلــزم اHــتـرشـح بـالإجــابــة عـلــيــهــا بـطــريــقـة

مختصرة أومفصلة.
يـهــدف هـــذا الاخـتـبـار إلـى تــقـيـيم مــعـارف اHـتـرشح
فـي اHـــــيـــــدان اHـــــقــــــصـــــود وكـــــذا الــــــتـــــحـــــكـم فـي اHـــــفــــــاهـــــيم

والتعاريف اHتعلقة به.

- وجـاهـة طـريـقـة الـتـفـكـيـر والأفـكـار اHـتـنـاولـة وهذا
على ضوء إشكالية اHوضوع والرهانات.

�كن أن  يتضمن الاختبار أحد اHواضيع الآتي�كن أن  يتضمن الاختبار أحد اHواضيع الآتيّة :ة :
- العـوHـة وآثـارها عـلى الـبـلدان الـسـائـرة في طريق

pالنمو
pالتحديات الكبرى للألفية الثالثة -

pحوار الحضارات -
pالحوار شمال - جنوب -

pالأوبيك : الرهانات الاستراتيجية -
pالحكم الراشد: مفهومه وأبعاده -

pالتطور و البيئة : الرهانات والتحديات -
pالظاهرة البيروقراطية -

pاقتصاد السوق -
pالإدارة الجوارية واللامركزية -

- الإصلاحــات الاقــتـــصــاديــة أو الإداريــة : الــرهــانــات
pوالتحديات

pالصحافة وحرية التعبير -
pدني والحكم الراشدHالمجتمع ا -

pمجتمع الإعلام -
pالدور الجديد للدولة -

pالانحراف : الأسباب والعلاج -
pالد�قراطية -

pاستقلالية القضاء -
pناخيةHالتحولات ا -

pالجر�ة العابرة للحدود الوطنية -
pتجددةHالطاقات ا -

وكل موضوع ذي طابع عام أو موضوع الساعة.

2 -  -  اختبار فى الإجراءات الجزائية :اختبار فى الإجراءات الجزائية :

مضمون الاختبار و غايته :مضمون الاختبار و غايته :

يـــتـــضــــمن الاخــــتـــبــــار مـــعــــالجـــة مــــوضـــوع فـي مـــجـــال
الاجراءات الجزائية.

كــــمــــا �ــــكن أن يــــتــــضــــمن مــــجــــمــــوعــــة مـن الأســــئــــلـــة
اHتعـلقــةp لا سـيمـا بتنـظيم غـرفة الاتهـام والحبس اHؤقت
والـوضع في الإفـراج الـتي يـلـزم اHـتـرشح بـالإجـابـة عـلـيـها

بطريقة مختصرة أو مفصلة.
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�كـن أن يتـضـمن اخـتبـار عـلم الإجـرام وعلم الـعـقاب�كـن أن يتـضـمن اخـتبـار عـلم الإجـرام وعلم الـعـقاب
أحد اHواضيع الآتية :أحد اHواضيع الآتية :

pالظاهرة الإجرامية وتطورها -

pعلم الإجرام والسياسة الجنائية في الجزائر -

pعوامل السلوك الإجرامي -

pتطور الإجرام -

pالأشكال الجديدة للإجرام -

pعايير الفردية للظاهرة الإجراميةHا -

pظاهرة الإجرام الجماعي -

pالمحيط  و الوسط الإجرامي -

p رور إلى الفعل الفرديHا -

pالسياسة الجزائية و العقابية -

pذاهب العقابيةHتطور علم العقاب وا -

pمختلف أنواع العقوبــــات -

pوظائف العقوبة -

pالتدابير الأمنية -

pقاضي تطبيق العقوبات -

pشروطHالإفراج ا -

pنع من الإقامةHا -

pتكييف العقوبة -

pالعقوبات البديلة للحبس -

pتنفيذ الأحكام الجزائية -

وأي موضوع آخر له علاقة باHادة.

4 -  -  اختبار في التحرير الإداري :اختبار في التحرير الإداري :

مضمون الاختبار و غايته :مضمون الاختبار و غايته :

يـتـمـثل الاخـتــبـار فى تحـريـر مـشـروع نص ذي طـابع
تنظيـمي (مرسوم - قرار) أو تحـرير مراسلات أو وثائق
إدارية مخـتلفـة (محضر � تقريـر - عرض حال - مـنشور

- تعليمة - مذكرة).

يهـدف هذا الاخـتبـار إلى تقـييم قـدرات اHترشح في
مـجــال الــتــحــكم في الــلــغــة والــنـحــو والــصــرف والأســلـوب

الإداري.
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