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حدى عرفة العلاقة بين فاعمية الذات و نيدف من خلال دراستنا البسيطة والمتواضعة م ا 
 بالعامرة نموذجا(. البديل لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي )ثانوية أحمد أمباركاستراتيجيات التقويم 

، قمنا وضع ثلاثة ناسبو مع الدراسات المسح المدرسيواتبعنا في ىذه الدراسة المنيج الوصفي لت
فرضيات للإجابة الإشكالية المستيدفة كما استعممنا كذلك عدة طرق وأدوات عمى سبيل الذكر 

تحكميتين واحد خاصة بمقياس فاعمية الذات و الثانية بمقياس مراجعة الذات ووزعناىما  استمارتين
 ، وبعد جمع إجابات التلاميذ311تمميذ وتمميذة من تلاميذ السنة الثالثة ثانوي من أصل  56عمى 

 :ب إحصائية حصمنا عمى نتائج أىمياتفريغيا وتطبيق أدوات خاصة وأساليو 
، وأيضا أدت النتائج ة الذات مرتفع عند معظم التلاميذالذات ومراجع كان مستوى كل من فاعمية

 .عة الذات لدى تلاميذ ىذه المؤسسةإلى وجود علاقة ارتباطيو موجبة بين فاعمية الذات ومراج
 

 

 

Through our simple and modest study, we aim to know the relationship 

between self-efficacy and one of the alternative calendar strategies among third-

year high school students (Ahmed Ambark High School in Amera as a model). 

In this study we followed the descriptive approach to suit it with the school 

survey studies, we developed three hypotheses to answer the target problem as 

well as we used several methods and tools for example two control forms, one 

for the measure of self-efficacy and the second on the scale of self-revision and 

distributed them to 65 pupils of the third year secondary out of 133, and after 

collecting the answers of the pupilsAnd emptying them and applying special 

tools and statistical methods we got the most important results: 

The level of both self-effectiveness and self-revision was high in most 

students, and the results also led to a positive correlation between self-

effectiveness and self-revision among the pupils of this institution. 

 

 :ممخص البحث

Searchsummry: 



- 1 - 
 

 قـــــائمة المحتويـــــات
 الصفحة العناوين 
 / البسـممة /
 / كممة شكر وتقدير /
 / الإهـداء /
 / فهرس المحتويات /
 / الأشكــــالو قائمـــة الجداول /
 / ممخص البحث /
 أ مقدمة /

 الإطار العام لمدراسة. الفصل التمهيدي:
 5 الإشكـالية -1
 6 الفرضيـات -2
 6 البحث أهداف -3
 7 أهميـة البحث -4
 7 تحديد المصطمحات والمفاهيم -5
 8 الدراسات السابقة والمشابهة -6

 الدراسة النظرية
 فـــــاعمية الذات.الفصل الأول: 

 14 تمهيد /
 15 مفهوم الفاعمية -1
 15 مفهـــوم الذات -2
 17 العوامــل المؤثرة في فاعمية الذات -3
 17 التأثيرات الشخصية الأولى المجموعة -3-1
 17 يةلسموكالتأثيرات االثانية  المجموعة -3-2
 17 يةبيئــالتأثيرات الثالثة المجموعة ال -3-3
 18 فاعمية الذات وتقدير الذات -4
 19 الذات فاعمية الذات وتحقيق -5
 19 خصائص فاعمية الذات -6



- 2 - 
 

 22 أنـواع فاعــــمية الذات -7
 22 التطـوري لفاعمية الذاتالتحميـل  -8
 23 أبعاد فاعــمية الذات -9

 25 مصادر فاعمية الذات -10
 30 آثـار فاعمية الذات -11
 31 العممية المعرفية -11-1
 31 العممية الدافعية -11-2
 32 العممية الوجدانية -11-3
 32 عممية اختيار السموك -11-4

 33 خلاصـة /
 التقويـــم البديل واستراتيجية مراجعة الذاتالفصل الثاني: 

 35 تمهيــد /
 36 الواقعي )البديل( الأسباب التي أدت إلى ظهور التقويم -1
 36 تعريف التقويم الواقعي )البديل( -2
 37 أهداف التقويم الواقعي )البديل( -3
 38 المبادئ الأساسية لمتقويم الواقعي )البديل( -4
 40 )البديل( التقويم الواقعي مجالات -5
 42 )البديل( التقويم الواقعي راحـــــلم -6
 43 )البديل(استراتيجيات التقويم الواقعي -7
 44 مراجعة الذات )التأمل الذاتي( استراتيجية -8
 45 مراجعة الذات استخدام استراتيجية فوائد -8-1
 45 مراجعة الذات استراتيجيةخطوات تصميم  -8-2
 46 مراحل مراجعة الذات –9
 46 تقويم الذات -9-1
 47 يوميات الطالب -9-2
 Student Portfolio 47ممف الطالب  -9-3
 48 فوائد استخدام الممف -9-3-1
 48 تخطيط محتويات الممف -9-3-2
 48 خطوات بناء الممف -9-3-3
 Electronic Student Portfolio 50ممف الطالب الالكتروني  -9-4



- 3 - 
 

 51 خلاصة /
 الجانب التطبيقي

 اجراءات البحث المنهجية :الفصل الثالث
 54 الدراسة الاستطلاعية -1
 54 منهج البحث المتبع -2
 55 متغيرات البحث -3
 55 مجتمع  البحث -4
 56 عينة البحث وكيفية اختيارها -5
 56 مجالات البحث -6
 56 المجال الزمني -6-1
 56 المكاني المجال -6-2
 57 الأدوات المستخدمة في البحث -7
 57 مقياس فاعمية الذات –7-1
 57 مقياس مراجعة الذات -7-2

 58 لأسس العممية للأدوات )سيكومترية الأداة(ا -7-3
 62 الوسائل الإحصائية -8
 63 خلاصـة /

 عرض وتحميل ومناقشة النتائج: الفصل الرابع
 65 تمهـيد /
 66 من شرط التوزيع الطبيعي لمبياناتالتحقق  -1
 66 التحقق من فرضيات الدراسة -2
 66 الفرضية الاولى ومناقشة وتفسير عرض -2-1
 68 الفرضية الثانية ومناقشة وتفسير عرض -2-2
 69 الفرضية الثالثة ومناقشة وتفسير عرض -2-3
 70 الاستنتاج العــام -3
 71 الاقتراحات -4
 72 خاتمــة /
 / قائمة الصادر والمراجع /
 / الملاحق /

 



- 4 - 
 

 

 

 الصفحة عنوان الجدول  الرقم
 58 عن طريق ألفا كرونباخاستراتيجية )مراجعة الذات(يوضح ثبات مقياس  01
 59 مع درجته الكمية السموك التعميمي يوضح مصفوفة ارتباطات عبارات محور 02
 60 مع درجته الكمية السموك الاجتماعي مصفوفة ارتباطات عبارات محوريوضح  03
 61 مع درجته الكمية استراتيجية )مراجعة الذات(يوضح مصفوفة ارتباطات محاور مقياس  04
 61 يمثل قائمة الأساتذة المحكمين لمقياس مراجعة الذات 05
 66 شرط التوزيع الطبيعي بالنسبة لممتغيرات محل الدراسة يوضح التحقق من 06
 67 ثانوي ثالثةطمبة السنة مستوى الفاعمية الذاتية لدى يوضح  07
 68 ثانوي ثالثةطمبة السنة مستوى مراجعة الذات لدى يوضح  08
 69 الفاعمية الذاتية ومراجعة الذات بينيوضح العلاقة  09

 

 

 

 

 الصفحة عنوان الشكل الرقم
 23 يوضح أبعاد فاعمية الذات 01
 41 ()البديليوضح مجالات  التقويم الواقعي  02
 42 )البديل(مميزات التقويم الواقعييوضح  03
 42 )البديل(مراحل التقويم الواقعييوضح  04
 44 يوضح استراتيجيات التقويم البديل 05
 45 فوائد استخدام استراتيجية مراجعة الذاتيوضح  06
 48 يوضح فوائد استخدام الممف لممعمم والمتعمم 07
 49 يوضح خطوات بناء الممف 08

 

 قائمـــــــة الجــــــــداول

 

الأشكــــــال قائمـــــــة  

 



 
مقــــدمة



 ‌أ
 

 

في الوقت الذي كانت فيو عممية التقويم تركز إلى مبادئ النظرية السموكية التي تركز بشكل رئيسي 
عمى مبادئ النظرية المعرفية في تفسير عممية  الاعتمادبأنواعيا المختمفة بدأ التوجو إلى  الاختباراتعمى 

التعمم تبعا لذلك شيدت السنوات الأخيرة تغيرات وتوجيات في المجالات التربوية ومنيا مجال التقويم،إذ 
ي لمطمبة وتقويم مدى تحسن تعمميم وتقدميم تتجو نحو الواقع ــصيل الأكاديمـــــبدأت عممية قياس التح
ممية التعميمية التعممية بدأت تركز عمى العمميات التي من خلاليا التعمم أكثر من والبيئة التي تحتضن الع

 الإجراءات التي تستخدم لحدث التعمم.

من متعدد أما  الاختباربصورىا المختمفة مثل  الاختباراتففي التقويم التقميدي نلاحظ أنو يركز عمى 
عن  بالاستغناءيم، إذ ينادي كثير منيم أصحاب النظرية المعرفية فمدييم رؤية مختمفة حول التقو 

الموضوعية وذلك لقصورىا في قياس مستويات التذكير العممي وميارات حل المشكلات ونتيجة  الاختبارات
لمثورة المعرفية والتكنولوجيا التي بدأت مع نياية الألفية الماضية حرصت العديد من دول العالم عمى 

م الطمبة في مدارسيا وتمبية ليذه التوجييات بدأ مفيوم التقويم الواقعي تعم تقويمإحداث نقمة نوعية في نظم 
(AssesmentAuthentic أو كما يطمق عميو في الكثير من المراجع التقويم البديل الذي و ) جد مكانو في

عممتي التعميم والتعمم وىو التقويم الذي يظير أداء الطمبة و يوفر أدوات القياس المناسبة في المواقف 
التعميمية الواقعية، حيث يتيح ىذا التقويم المجال أمام الطمبة لممارسة الأنشطة العممية والعممية المختمفة 
بالإضافة إلى توجيو الطمبة نحو تنمية ميارات التذكير العميا وتوظيف المعارف المكتسبة لحل المشكلات 

 .(31،31ص ،9002 ،إبراىيم محمد المحاسنة ،)عبد الحكيم.الحياتية المختمفة

من الميم أن ندرك أنو ليس من العيب أن نعترف بشكل صريح لذاتنا بان لدينا القصور في بعض 
أو قدراتنا أو القرارات التي تتخذىا، بل إن الاعتراف بالفشل أفضل بكثير من الاستمرار في  ممارساتنا

مراجعتيا متولد لدى ولاشك أن من أىم فوائد المراجعة الصادقة مع الذات ومحاولة  و الفشلأ الخطأ
وحضرنا ىنا كممة قاليا الإمام الجميل الحسن البصري حيث قال:  ،صاحبيا ندرة أكبر عمى صناعة القرار

فكثير من الناس  ،ك حسناتك وسيئاتك. وىنا شبو الحسن البصري عممية تقويم الذات بالمرأةيالتفكر مرآة تر 
ن كان في دائما  ما  أسنانوما ينظر في المرآة، وينظر في وجيو، إن كان في عينيو بقية آثار نوم يزيمو وا 

 . الخ. .يدعو للإزالة فإنو يزيميا.

ــــــــةـــــــــــــــــــــمقدم  



‌ب  
 

في خصوصا ومطموب  لأشياء الظاىرة، وىذا أمر جيدالصورة العاكسة ة آوالميم انو يستفيد من المر 
قصد بالمرآة ىنا الأمور غير المشاىدة، وىو مكان  الأشياء المحسوسة والمشاىدة، لكن الحسن البصري

لى الشامل في الذات قبل صنع السيئصنع القرار في الذات، القرار الحسن و  ، لذلك دعا إلى التفكر وا 
في صنع القرار، بل المقصود التأمل في كيفية خروجو، وىذه لا تكمف وقتا  التأخرالقرار ليس من لوازميا 
في آخر خمسة قرارات  وتتأملف الكثير والكثير من الوقت، فيل نجمس مع نفسك كثيرا، بل تركيا قد يكم

)عبد وتقوم بعممية نقميا نقدا صريحا منذ كانت في ذىنك وذاتك قبل أن تخرج إلى حيز الوجود. اتخذتيا
 .(359-353ص ،9002 ،الحكيم، إبراىيم محمد المحاسنة

مق التغيرات الميمة في الحياة تتطمب أفراداً إن الحاجة إلى التقدم وتحقيق الذات والإبداع وخ
 لتثبيطتصيب السموك الإنساني بالشمل وا المنخفضة يتمتعون بذوات سميمة فعالة؛ لأن فاعمية الذات 

وتدفع الفرد إلى أن يعيش عمى ىامش الحياة خائفاً من تحقيق أي إنجاز لنفسو مما يفقده الشعور بالقدرة 
 .التي تدفعو إلى التقدم في الحياة

تؤثر معتقدات الفاعمية الذاتية عمى أنماط تفكير الفرد وردود أفعالو العاطفية، حيث يخمق الإحساس 
الفرد، عمى عكس الناس ذوي فاعمية الذات المنخفضة يعتقدون أن بفاعمية الذات العالية إحساس يساعد 

الأشياء أقوى منيم وىذا الاعتقاد يسرع بالقمق والضغوط والرؤية الضيقة في حل المشكلات وبالتالي يؤثر 
الإيمان بفاعمية الذات بقوة عمى دافعية الإنجاز الذي يمكن تحصيمو والتنبؤ بو، كما أن المثابرة المرتبطة 

عالية الذات العالية من المحتمل أن تؤدي الأداء الذي يؤدي بدوره إلى رفع الروح المعنوية والإحساس بف
 بالفاعمية.

بينما الاستسلام المرتبط بفاعمية كمية المجيود الذي يبذلو الإنسان في أداء الميمة ومدة المثابرة 
ذوي الإيمان  دا كبيرا لمسيطرة العالية، بينمافييا، والناس ذوي الإيمان بفاعمية الذات العالية يبذلون مجيو 
 بفاعمية الذات المنخفضة يختزلون المجيود ويستسممون بسرعة.

كما يحتاج الإنسان في ىذه الحياة إلى دافع المواصمة مسيرتو والوصول إلى أىدافو بكل ثقة وقدرة 
ع لكي يحدث التعمم الإنساني، عمى الإنجاز والتحدي يؤكد عمماء النفس بشكل عام أنو لا بد من وجود داف

ففي حالة عدم وجود دافع لن يكون ىناك سموك ومن ثم لن يحدث التعمم ومن ىنا تعد مشكمة تدني 
المشكلات التربوية التي تواجو التربويين وعمماء النفس المعنيين بقضايا التعمم، وقد أرجع ذلك  الدافعية من

 إلى انعدام الحيوية.



‌ت  
 

لتعمم تقويم مدى واسع من الميارات مثل: الميارات المعرفية وميارات ويتضمن تقويم نتاجات ا
التفكير، وحل المشكلات والاتصال مع الآخرين والتفاعل معيم، والميارات الاجتماعية والإنسانية التي قد 

ومن نتاجات التعمم التي لا بد أن يتضمنيا التقويم الصفي الاتجاىات  ،يمر بيا الطمبة في تعمميم
دات وأنواع السموك المتنوعة التي يسمكيا الطمبة وىذه تتطمب من المعمم مراقبة سموكيم الصفي والعا

والتركيز عمى مساعدة  ،باستمرار وفي كل المواقف، وتنبيييم إلى السموك غير المرغوب فيو تجنب تكراره
 وتعمميم الحالي والمستقبمي. الطمبة ليكونوا مسؤولين عن سموكيم

 



 

 

 

 

 

 

 الفصل التمهيدي:
 الإطار العام للدراسة
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    ــالية:الإشكــــــ-1

 مف يمكف التي الوسيمة فيو منيا، يتجزأ لا وجزءًا التعميمية العممية أركاف مف أساسيا ركنًا التقويـ يعد
لى أىداؼ، مف تحقيقو تـ ما معرفة خلاليا  عمى الأفراد جانب مف ؿالمبذو  الجيد مع النتائج تتفؽ مدى أي وا 
 والسمبية الإيجابية الجوانب تحديد يمكف التقويـ خلاؿ ومف ،المستخدمة الإمكانيات ومع مستوياتيـ اختلاؼ

 .المناسبة الإجراءات اتخاذ أجؿ مف فييا والقصور الضعؼ جوانب وتشخيص التعميمية العممية في

الولايات  في خاصة والأسموب المحتوى في التربوي لمتقويـ بالنسبة كبيرة نقمة الستينات شيدت
 في العممي بالتفوؽ الأمريكيوف المربوف فوجئ أف بعد المناىج في النظر إعادة فترة خلاؿ مف المتحدة،
 ركزوا الذيف التربوييف مف العديد ظير وقد  ،سابقا الاتحاد السوفيتي في” سبوتنيؾ  “الصناعي القمر إطلاؽ

 في الكبير الفضؿ ليـ وكاف )وسيكرفف وكرونباخ وكلاسي وستيؾ ستفميـ( يـالتقو  مجالات في اىتماماتيـ
 .التقويـ ميداف في كبير تطور تحقيؽ

 استخداـ ويمثؿ كثيرا. وأنواعو وظائفو تطورت وقد التربوية العممية في رئيسيًا محورًا الآف التقويـ أصبح
 وكرونباخ ستفميـ كتابات مف يظير كما السبعينات فترة في متميزة حديثة اتجاىات التقويمية النماذج

التوجيات الحديثة في  دعت يالماض القرف مف التسعينيات وبداية الثمانينات نياية ومنذ وغيرىـ. وسيكرفف
ىذا المجاؿ إلى نوع مف التقويـ يعرؼ بالتقويـ البديؿ، ذلؾ التقويـ الذي يعتمد عمى الافتراض القائؿ بأف 

وتقوـ فكرة ىذا النوع  ،بواسطة المتعمـ، حيث تختمؼ تمؾ المعرفة مف سياؽ لآخرالمعرفة يتـ تكوينيا وبناؤىا 
 .مف التقويـ عمى إمكانية تكويف صورة متكاممة عف المتعمـ في ضوء مجموعة مف البدائؿ بعضيا أو جميعيا

(www.new-educ.com) 
مراجعة الذات والتي تعرؼ عمى أنيا  استراتيجيةكما يعتمد التقويـ البديؿ عمى عدة استراتيجيات أىميا 

 السابقة، الخبرة تأممو خلاؿ مف الطالب تعممو ما بتقييـ وذلؾ جديد، تعمـ إلى السابؽ التعمـ تحويؿ عمى تقوـ
 الاستراتيجية ىذه وتُعد لاحقا. تعممو سيتـ ما وتحديد تحسيف، إلى بحاجة التي والنقاط القوة نقاط وتحديد
 التفكير وميارات المعرفية،  مياراتو لتطوير حقيقية فرصة مف لممتعمـ تقدمو بما لذاتي،ا لمتعمـ أساسيا مكونا
 وتحديد أدائو، في القوة نقاط تشخيص مف المتعمـ يمكف مما المشكلات حؿو  ،العميا التفكير وميارات الناقد،
 .اتجاىاتو وتقييـ حاجاتو

 وذلؾ الطمبة تعمـ تقويـ عممية في توظيفيا عمى القدرة لو يتيح الاستراتيجية بيذه ووعيو المعمـ تمكف إف
مكانياتيـ قدراتيـ وتعزيز التقويـ، عممية في بإشراكيـ  .تعّمميـ مسؤولية تحمؿ عمى وا 
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التي تشكؿ المرحمة الدراسية التي يمر بيا و يمكف أف يتجاوز يث عف الفاعمية الذاتية لممراىؽ إف الحد
وضعيا ىي الأخرى تحت  المرحمة الثانوية تتوسط فترة المراىقة وجبأىمية بالغة في تطويرىا، إلا أف 

ف ثقتو بقدراتو عف طريؽ تحسيفي صقؿ مواىب التمميذ المراىؽ و  الدراسة بحيث تساىـ إلى حد بعيدالمتابعة و 
تي حؿ المشكلات انطلاقا مف مجموعة خبرات تتمثؿ في المادة المعرفية الالتعمـ والمنافسة عمى بموغ النجاح و 

فعية التي بدورىا تعمؿ يتمقاىا في حجرة الدرس، تمؾ التعممات تمثؿ بدورىا إشباعا لحاجة نفسية أساسيا الدا
 . الحافزالوصوؿ لمموضوع مع توفر الرغبة و توجيو السموؾ نحو تحقيؽ اليدؼ أو عمى ضبط و 

 ومما سبؽ يتبادر إلى أذىاننا التساؤلات التالية:

 مراجعة الذات لمتقويم البديل ؟ تراتيجيةباسما علاقة فاعمية الذات 

 التساؤلات الجزئية التالية: ويندرج تحتيا

 ما مستوى فاعمية الذات لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي ؟ 
  مراجعة الذات لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي ؟ استراتيجيةما مستوى 
  مراجعة الذات ؟ باستراتيجيةهل توجد علاقة ترابطية موجبة بين فاعمية الذات 

 الفرضيـــــــات: -2

 الفرضية العامة:

 .مراجعة الذات استراتيجيةو رابطية موجبة بين فاعمية الذات توجد علاقة ت

 :ويندرج تحتيا الفرضيات الجزئية

 .دى تلاميذ السنة الثالثة ثانويمستوى فاعمية الذات متوسط ل .1
 .مراجعة الذات متوسط لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي ى استراتيجيةمستو  .2
 .مراجعة الذات واستراتيجيةالذات توجد علاقة ترابطية موجبة بين فاعمية  .3

 أهداف الدراســــــة: -3

 مستوى فاعمية الذات لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي.معرفة  .1
 مراجعة الذات لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي. استراتيجيةمعرفة  مستوى  .2
 مراجعة الذات. باستراتيجيةمعرفة وجود علاقة ترابطية موجبة بيف فاعمية الذات  .3
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 :أهميــــة الدراســــــة -4

يف في حياة التلاميذ تكمػػػف أىمية دراستنا المتواضعة ىذه في تسميط الضوء عمى عنصريف ميم
ذلؾ جانب ميـ آخر والمتمثؿ في ، كالجانب النفسي مف شخصية التمميذ الذات'' التي تمسفاعمية المدرسية ''

'' الذي يمكنو مف تقويـ تعمماتو بشكؿ ذاتي مستقؿ عف طرؽ التقويـ التقميدية المرىقة بالإضافة ''التقويـ البديؿ
ة الذات ولاستفادة مف مراجع ةلاستراتيجيمف تمكينو مف بناء خبرات جديدة انطلاقا مف تعممات سابقة بتوظيفو 

 . مميزاتيا وفوائدىا

 :تحديد مصطمحـات الدراســة -5

 :مفهوم فاعمية الذات-5-1

 ولا /لغــــــويا:أ

: جاء في معجـ الوسيط عف تعريؼ الفاعمية أنيا وصؼ في كؿ ما ىي فاعؿ" )مجتمع المغة الفاعمية
(، وغير بعيد عف ىذا المعنى ىناؾ تعريؼ آخر لمفاعمية ورد في المعجـ الوجيز 695، ص 2004العربية، 

 (477، ص 2004)شعباف عطية وأخروف،  .عمى النير" بانيا "مقدرة الشيء

أما عف الذات فقد جاء في المعجـ الوسيط الذات: التنفس والشخص يقاؿ في الأدب نقد تاني، يرجع  :الذات
 (307، ص2004إلى آراء الشخص وانفعالاتو وىو خلاؼ موضوعي. )شعباف عطية وآخروف، 

ذات عمى أنيا ترتبط بدرجة كبيرة بمفيوـ الفرد عف ذاتو لأف ال BEESHAF)بشيؼ(فعرفيا  :ثانيا/ اصطلاحا
مثؿ مركز الشخصية التي تتجمع حوليا كؿ النظـ الأخرى، وىي أسموب الفرد المعبرة عف حياتو، فالذات 

الفرد تفاعميتو الذاتية التي تكونت نتيجة التفاعؿ مع  إدراؾالمبدعة ىي القادرة عمى تحقيؽ أىدافيا مف خلاؿ 
 ( .، ب ص2010)عبد الحكيـ المخلافي،  .الأخريف

الأحكاـ والتوقعات التي يكونيا الفرد في المواقؼ تعرؼ فاعمية الذات عمى أنيا مجموعة  :ثالثا/ إجرائيا
الذاتية بمجموع الدرجات التي  المختمفة، والتي تعكس عمى اختيار الأنشطة، وفي ىذه الدراسة تقاس الفاعمية

 ".يحصؿ عمييا الطمبة في مقياس الفاعمية الذاتية الذي صمتو "ىويدة حنفي محمود
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 Alternative Assessment التقويـــــــم البديل: -5-2

التقويـ البديؿ بأنو عممية دمج التلاميذ في مياـ ذات مغزى وليا جدارة ( 2000عرؼ جابر ) :لاحاأول/اصط
وذات معنى، وىذه التقييمات تتطمب وتتضمف ميارات تفكير عالية المستوى وتآزرا ومتناسقة لمدى عريض 

إلى التلاميذ معنى القياـ بعمميـ عمى نحو جيد، بحيث تظير المعايير التي يحكـ عمى مف المعارؼ، وتنقؿ 
 . جودتو في ضوئيا

يعرفو الباحث بأنو بمجموعة مياـ تعاونية بيف المعمـ والمتعمـ تيدؼ إلى التعرؼ عمى مقدار  :ثانيا/ إجرائيا
وليو، وتقويـ الأقراف والتقويـ الذاتي وتقويـ إنجاز المتعمـ للأىداؼ التعميمية ومف أمثمة ىذه المياـ البورتف

 ... الخالمقابلات والاختبارات الكتابيةالأداء القائـ عمى الملاحظة و 

 :مراجعة الذات-5-3

الجاد المقصود في الآراء، والمعتقدات، والمعارؼ، مف حيث أسسيا، ومستنداتيا،  الإمعاف :لتعريف الإجرائيا
واعية لتشكيؿ منظومة معتقدات عمى أسس مف العقلانية والأدلة. وىي عممية  محاولة وكذلؾ نواتجيا، في

 مغزىالرجوع إلى ما وراء المعرفة لمتفكير الجاد بمغزاىا مف خلاؿ تطوير استدلالات، فالتعمـ عممية اشتقاؽ 
بأف مراجعة  مف الأحداث السابقة والحالية للاستفادة منيا كدليؿ في السموؾ المستقبمي )وىذا التعريؼ ينوه

الذات متكاممة مع المتعمـ حيف يعرؼ التعمـ بأنو استخلاص العبر مف الخبرات السابقة بيدؼ التحكـ وفيـ 
 الخبرات اللاحقة(.

 : الدراسات السابقة والمشابهة -6

 تناولت موضوع  فاعمية الذات: -أولا/

مية وعلاقتها ببعض سمات فاعمية الذات الأكادي" (،2010المخلافي وآخرون ) الدراسة الأولى: -1
 ".الشخصية لدى الطمبة دراسة ميدانية عمى عينة من طمبة جامعة صنعاء

ىدفت الدراسة إلى تعرؼ العلاقة بيف فاعمية الذات الأكاديمية وبعض سمات الشخصية )التآلؼ، 
والثبات الانفعالي، والدىاء ( لدى عينة مف طمبة الجامعة، جرى الاعتماد عمى المنيج الوصفي، بمغت عينة 

ات الأدبية. وجرى ( طالبة وطالبة مف التخصص70( طالبا وطالبة مف التخصصات العممية، و)110البحث )
تطبيؽ مقياس فعالية الذات الأكاديمية الذي أعدتو ريـ سميموف، ومقياس التحميؿ الإكمينيكي الذي أعده كاتؿ، 
ومف أىـ نتائج الدراسة: وجود علاقة ارتباط ذات دلالة إحصائية بيف فعالية الذات الأكاديمية وبعض سمات 
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ف متوسطات درجات أفراد العينة عمى مقياس فعالية الذات الشخصية، كما كشفت الدراسة عف وجود فروؽ بي
الأكاديمية وفقا لمتغير التخصص لصالح طمبة التخصصات العممية؛ وكذلؾ وجود فروؽ بيف متوسطات 

 درجات أفراد العينة عمى مقياس فعالية الذات الأكاديمية وفقا لمتغير الجنس لصالح الإناث.

فاعمية الذات لدى طمبة ،2018،الجزائر –)طالب دكتوراه عموـ(، ورقمة  بوستة بشير :الدراسة الثانية-2
دراسة ميدانية عمى  سنة أولى عموم وتكنولوجيا في ضوء متغير الجنس وشعبة البكالوريا المتحصل عميها

 .طمبة سنة أولى عموـ وتكنولوجيا كمية العموـ التطبيقية الجامعة قاصدي مرباح

عف مستوى فاعمية الذات لدى طمبة سنة أولى عموـ وتكنولوجيا كمية  تيدؼ ىذه الدراسة إلى الكشؼ
اعمية الذات تبعا لمتغير العموـ التطبيقية جامعة ورقمة, كما تيدؼ أيضا إلى معرفة الفروؽ في مستوى ف

 .البكالوريا المتحصؿ عمييا الطالبشعبة الجنس و 

تـ إجراء الدراسة مى وصؼ الظاىرة، و وصفي الذي يعتمد عوقد استخدمنا في ىذه الدراسة المنيج ال
 ،( طالبا وطالبة سنة أولى عموـ وتكنولوجيا كمية العموـ التطبيقية جامعة ورقمة128عمى عينة مكونة مف )

( 2012عمرية )مقياس فاعمية الذات مف إعداد الباحث بشير م دت الدراسة عمى أداة لمقياس وىيبحيث اعتم
لذات لدى طمبة السنة أولى عموـ وتكنولوجيا جامعة رتفع لفاعمية ا: ىناؾ مستوى موأسفرت النتائج عمى

الطالبات السنة أولى جدع مشترؾ و  في فاعمية الذات بيف الطمبة، لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية ورقمة
توصؿ أيضا أنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في فاعمية الذات بيف وـ تكنولوجيا جامعة ''ورقمة'' و عم
لوريا المتحصؿ عمييا )تقني ''ورقمة'' حسب شعبة البكا ة السنة أولى جدع مشترؾ عموـ تكنولوجيا جامعةطمب

 .رياضي/ عموـ تجريبية(

اـ لذا نوصي بالاىتممية التعميمية، و مف خلاؿ نتائج الدراسة تبيف لنا أىمية فاعمية الذات في العم
 . بالفاعمية الذاتية في التدريس

 . ذات لمكشؼ عف مستوى فاعمية الذاتدة مف مقياس فاعمية الإمكانية الاستفا  -

 بناء مقاييس مختمفة تساعد عمى الكشؼ عف مستوى فاعمية الذات في عدة مجالات   -

 تصميـ برامج إرشادية وتدريبية تعزز وترفع مف فاعمية الذات.   -

، إلى معتقدات إيجابية عف ذواتيـ بعض الطمبة والتلاميذ ضرورة تعديؿ المعتقدات السمبية التي يحمميا  -
ويف الإدارة التربوية عمى تكوىذا بحرص الأولياء والمدرسيف و ، ع مف محدودية إمكاناتيـ وقدراتيـمف أجؿ الرف

 .والتعمـ بتوفير الدعـ المادي والمعنوي، اتجاىات ايجابية نحو المدرسة
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 :اولت استراتيجيات التقويم البديلثانيا / دراسات تن

درجة استخدام المعممين ، 2017، مصر،ور خالد أحمد عبد العاؿ إبراىيـلمدكت :الدراسة الأولى -1
 .وأدواته )معممو محافظة سوهاج نموذجا( لاستراتيجيات التقويم البديل

اليدؼ مف الدراسة  استقصاء درجة استخداـ المعمميف الاستراتيجيات التقويـ البديؿ وأدواتو )معممو 
لقياس درجة الاستخداـ،  استبانومحافظة سوىاج نموذجا( بجميورية مصر العربية، حيث قاـ الباحث ببناء 

ة استخداـ المعمميف معمما ومعممة، وأظيرت نتائج الدراسة أف درج( 324وزعت عمى عينة تكونت مف )
التقويـ المعتمد عمى الورقة والقمـ مرتفعة، في حيف كانت درجة استخداميـ لاستراتيجيات التقويـ  الإستراتيجية

ستراتيجيةالمعتمد عمى الأداء  ستراتيجيةالملاحظة  وا  التواصؿ متوسطة، بينما كانت درجة استخداميـ  وا 
نتائج الدراسة عمى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية ترجع لأثر لاستراتيجية مراجعة الذات ضعيفة. كما دلت 

 التخصص وسنوات الخبرة، بينما أظيرت فروؽ ذات دلالة إحصائية ترجع لأثر الدورات التدريبية. 

 في ضوء ما أسفرت عنو نتائج الدراسة الحالية يمكف تقديـ مجموعة مف التوصيات كما يمي:

 .ضرورة عقد دورات تدريبية خاصة باستراتيجيات التقويـ البديؿ وأدواتو دعوة وزارة التربية والتعميـ إلى-

نشر الوعي بيف المعمميف بأىمية تمقييـ لدورات تدريبية خاصة باستراتيجيات التقويـ البديؿ وأدواتو، وخاصة  -
التقويـ المعتمد عمى مراجعة  إستراتيجيةالاستراتيجيات التي تدنت درجة استخداميا مف قبؿ المعمميف مثؿ 

 الذات.

مدى استخدام معمي التربية ، مممكة البحريف، 2009حميد الملا عبدالله ،فيصؿ  الدراسة الثانية: -2
 .في تقويم طمبة المرحمة الثانوية التقويم  البديل وأدواته لأساليبالرياضية 

حث ، استعمؿ البامدى ذلؾ اجيات الأكثر استخداما وماليدؼ مف الدراسة معرفة اي الاستراتي
( في المرحمة 102( معممة مف اصؿ )32( معمما و)20( منيـ )52المقابمة الشخصية عمى )الاستبياف و 

استعمالا التقويـ بالاعتماد عمى  الأكثر الأسموبكانت النتائج  الأخيروفي ، 2009/2008الثانوية لموسـ 
 .(1.82بمتوسط قدر ب)ة الذات استعمالا التقويـ المعتمد عمى مراجع والأقؿ( 3.19بمتوسط حسابي ) الأداء

 في ضوء ما توصمت إليو ىذه الدراسة في نتائجيا، فإف الباحث خمص إلى التوصيات الآتية:و

البديؿ  دعوة القائميف عمى تدريس التربية الرياضية إلى ضرورة عقد دورات تدريبية خاصة بأساليب التقويـ -
 ة الأساليب التي تدنت نسب درجة استخداميا مف قبؿ المعمميف.وأدواتو، خاص
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إجراء دراسات مماثمة عمى عينة أكبر مف معممي التربية الرياضية مف تخصصات مراحؿ مختمفة، بيدؼ  -
 التحقؽ مف درجة استخداـ المعمميف الأساليب التقويـ البديؿ وأدواتو.

 :عميم المنظم ذاتيامية الذات بالت/ دراسة تناولت علاقة فاعثالثا

التعمم المنظم ذاتيا وعلاقتها بالفاعمية  إستراتيجية، الجزائر العاصمة ،2009 ،العياشي بف زروؽ
 .الذاتية ودافعية الإنجاز الدراسي لدى تلاميذ المرحمة الثانوية

التعمـ المنظـ ذاتيا والفاعمية  إستراتيجيةىدفت الدراسة إلى الكشؼ عف طبيعة العلاقة المتعددة بيف 
( تمميذا 120الذاتية ودافعية الإنجاز الدراسي لدى تلاميذ المرحمة الثانوية، حيث تكونت عينة الدراسة مف )

، ومقياس دافعية ، ومقياس الفاعمية لفتحي التعمـ المنظـ ذاتيا إستراتيجيةوتمميذة، وقد استخدـ الباحث مقياس 
 يمي: بيف مف خلاؿ نتائج الدراسة ما، وقد تالإنجاز الدراسي

بيف  ارتباطيووجود علاقة  -التعمـ المنظـ ذاتيا والفاعمية الذاتية  إستراتيجيةبيف  ارتباطيووجود علاقة 
دافعية و  بيف الفاعمية الذاتية تباطيوار وجود علاقة  -التعمـ المنظـ ذاتيا ودافعية الإنجاز الدراسي  إستراتيجية

التعمـ المنظـ ذاتيا والفاعمية الذاتية ودافعية  استراتيجيةوجود علاقة ارتباطية متعددة بيف  ،الإنجاز الدراسي
 الإنجاز الدراسي لدى تلاميذ المرحمة الثانوية.

 :ت والتوصيات التي خرج بيا الباحثومف جممة المقترحا

 ضرورة استخداـ المتعمـ الاستراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا. -
 ضرورة الاىتماـ بالفاعمية الذاتية لدى المتعمميف.  -
 .حقيقية في تحسيف العممية التعميـ مسعىالاىتماـ الجدي باستراتيجيات التعمـ التي تعتبر  -

 



 
 النظري   الجانب

 
 



 
 الفصل الأول:

 ة الـذاتـفـاعـلي
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 تمهيد:

الذي يرى أن  عد مفيوم فاعمية الذات من أىم مفاىيم عمم النفس الحديث الذي وضعو پاندوراي
معتقدات الفرد في فاعميتو تظير من خلبل الإدراك المعرفي لمقدرات الشخصية والخبرات المتعددة، سواء 
المباشرة أو غير المباشرة، ولذا فإن الفاعمية الذاتية يمكن أن تحدد المسار الذي تتبعو كإجراءات سموكية، 

أو نمطية، كما أن ىذا المسار يمكن أن يشير إلى مدى إقناع الفرد بفاعمية  ابتكاريوإما في صورة 
الشخصية، وثقتو بإمكاناتو التي يقتضييا الموقف .وفاعمية الذات تعمل كمعينات ذاتية وكمعوقات ذاتية 
في مواجية المشكلبت، فالفرد الذي لديو إحساس قوي بفاعمية التألق يركز جل اىتمامو عند مواجيتو 

شكمة، عمى تحميميا بغية الوصول لحمول مناسبة، أما إذا تولد لديو شك بفاعمية الذات فسوف يتجو لم
 الداخل بعيدا عن مواجية المشكمة، فيركز عمى جوانب الضعف وعن الكفاءة وتوقع الفشل. تفكيره نحو
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 مفهوم الفاعمية: -1

ا يقصد بيا الايجابية وأيضا الكفاءة، والمقدرة المقصود بيا القدرة عمى إحداث الأثر المطموب كم
لموصول إلى اليدف والمرجو. تتضح فاعمية الفرد في إيمانو بذاتو وثقتو في إمكانيتو وقدرتو عمى التأثير، 
والفاعمية ىي القنطرة أو الجسر الذي ينقل الفرد من الحالة التي ىو عمييا إلى الحالة التي يصبو إلييا أو 

بأنيا تجمع بين الفردية والجماعية، وبين الذاتية والموضوعية وما ىو مؤثر وما ىو متأثرا،  الفاعمية تتسم
وفاعمية الإنسان شاممة لكل أنواع سموكو فلب تقتصر عمى مجال دون أخر والفاعمية لا تعني أن يكون 

ن اختمفت  ). 25، ص 4002(محمد سامح محمد الغرب،  .الفرد ذا قدرات فذة فمكل فرد قدراتو وا 

 مفهوم الذات: - 2
يشير عمماء النفس إلى أن أحد أبعاد الذات ىو بعد الفاعمية والذي يتميز بأن الفرد لديو معتقدات 
ذاتية عن قدراتو، كما أن مفاىيم الذات تتضمن مفاىيم الثقة، وبالتالي فإن الفعالية الذاتية تعتبر مكونا 

لذات بأنيا4 الشعور والوعي بكينونة الفرد، وتنمو الذات ىاما من مكونات مفيوم الذات. ويعرف الباحثون ا
وتتكون بينيا كنتيجة لمتفاعل مع البيئة، وتشمل الذات المدركة، والذات من تصور الآخرين، والذات 

نضج والتعمم ويعرفيا "حامد المثالية، وقد تمتص فيم الآخرين، وتسعى عمى التوافق والثبات، وتنمو نتيجة لم
ورات والتعميمات الخاصة تكوين معرفي منظم، موحد ومتعمم لممدركات الشعورية والتص " بأنيا4زىران

 باندورا أن صورة الذات وحدىا غير كافيةلتفسير ويری،نفسيا لذاتو امورة الفرد ويعتبره تعريفبببالذات 
السموكيات المختمفة للؤفراد في المواقف المختمفة. في مواقف تتسم بالغموض، وتعكس ىذه التوقعات عمى 
نجاز السموك  ،اختصار الفرد للؤنشطة المتضمنة في الأداء وكمية الجيود المبذولة ومواجية الصعاب وا 

سموك ما بنجاح والذي يستمد "4 فاعمية الذات عمى أساس إدراك القرد لقدراتو عمى أدائو Vasilأما فسيل 
ويصاغ من خلبل الخبرات الاجتماعية. ويذكر باندورا أن فاعمية الذات تشير إلى اعتقادات القرد في 
نجاز مجموعة من الأعمال اللبزمة لإنتاج ميمة معينة ويتفق معو " شتك  قدراتو لتنظيم وا 

Schunk'19995لفرد في قدراتو لإنتاج ميمة معينةم، حيث يرى أن فاعمية الذات تشير إلى اعتقادات ا. 
 )42-44، ص 4002، (بندر محمد حسن الزبادي العتيبي

4 فاعمية الذات بأنيا4 ثقة الشخص في قدراتو عمى إنجاز السموك Kirsch "5325ويعرف كيرتش، 
4 أن معتقدات الأشخاص حول Crvone,&peake 5321التعزيز يرى سيرقون وبيكبعيدا عن شروط 

ت ىي التي تحدد مستوى الدافعية، وينعكس ذلك عمى المجيود الذي يبذلوه في أعماليم، وكذلك فاعمية الذا
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عمى المدة التي يستطع من خلبليا الصمود في مواجية العقبات والمشكلبت، كما أنو كمما زادت ثقة الفرد 
ا يواجو الفرد في فاعمية الذات تزيد مجيوداتو ويزيد إصداره عمى تخطي ما يقابمو من عقبات، فعندم

بموقف ما يكون لديو شكوك في مقدرتو الذاتية فيذا يقمل من مجيوده، مما يؤثر عمى محاولة حل 
فاعمية الذات عمى أنيا مجموعة Sayers,etal 4,  5321زوآخرونف ساير ر  وع ناجحة المشكلبت بطريقة

 4وتؤثر عمى من التوقعات العامة التي يمتمكيا الشخص، والتي تقوم عمى الخبرة الماضية

إن معظم أنواع السموك ذات ىدف معين، كما أنيا مواجية عن طريق القدرة عمى التفكير  -
 المستقبمي، كالتنبؤ أو التوقع، وىي تعتمد بشكل كبير عمى القدرة عمى عمل الرموز. 

ونتائجيا، والتعمم عن طريق الملبحظة يقمل بشكل  يتعمم الفرد عن طريق ملبحظة سموك الأخرين -
كبير من الاعتماد عمى التعمم عن طريق المحاولة والخطأ، ويسمح الاكتساب السريع لمميارات 

 المعقدة، التي ليس من الممكن اكتسابيا عن طريق الممارسة 

من فاعمية التجارب  يمتمك الفرد القدرة عمى عمل الرموز والتي تسمح بإنشاء نماذج داخمية لمتحقق -
قبل القيام بيا، وتطوير مجموعة مبتكرة من الأفعال، والاختيار ليذه المجموعة من الأفعال من 

 خلبل التنبؤ بالنتائج، والاتصال وتجارب الآخرين. 

يمتمك القرد القدرة عمى التنظيم الذاتي، عن طريق التأثير عمى التحكم المباشر في سموكو، وعن  -
تغييرا لظروف البيئية التي تؤثر عمى السموك، كما يضع الأفراد معايير شخصية  طريق اختيار أو

لسموكيم، ويقيمون سموكيم بناء عمى ىذه المعايير، وىذا يمكنيم من بناء حافز الذاتي يدفع ويرشد 
 .السموك

تية، وىذه يمتمك الفرد القدرة عمى التأمل الذاتي والقدرة عمى التحميل وتقييم الأفكار والخبرات الذا -
 .ات تتيح التحكم الذاتي في السموكالقدر 

إن قدرات الفرد ىي نتيجة تطور الميكانزمات والأبنية النفسية العصبية المعقدة التي تتفاعل مع  -
 .لسموك ولتزويده بالمرونة اللبزمةبعضيا لتحديد ا

راد يستجيبون معرفيا تتفاعل الأحداث البيئية والعوامل الداخمية مع السموك بطريقة متبادلة فالأف  -
وانفعاليا وسموكيا إلى الأحداث البيئية، ومن خلبل القدرة المعرفية يمارسون التحكم في سموكيم 
الذاتي، والذي يؤثر عمى الحالات المعرفية والانفعالية، وىذا يترجمو مبدأ الحتمية المتبادلة الذي 

 )52p,5321,Bandura-42( يعتبر من أىم افتراضات النظرية المعرفية الاجتماعية.
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أن نظرية فاعمية الذات تيتم بدور العوامل المعرفية والذاتية في نموذج الحتمية المتبادلة التابع 
لمنظرية المعرفية الاجتماعية، وذلك فيما يتعمق بتأثير المعرفة عمى الانفعال والسموك، وتأثير كل من 

) .وطبقا ليذا النموذج يحتاج Bandura, 1986, p24السموك والانفعال والأحداث البيئية عمى المعرفة (
وتطمق العوامل الشخصية عمى معتقدات  ،إلى عدد من العوامل المتفاعمة (شخصية، وسموكية وبيئية )

الفرد حول قدراتو واتجاىاتو، أما العوامل السموكية فتتضمن مجموعة الاستجابات الصادرة عن الفرد، 
 .يتعاممون مع الطفل ومنيم الآباء، والمعممين، والأقران يقوم بيا منوعوامل البيئة تشمل الأدوار التي 

(Riggo Zimmerman, 1985, p35) 

"4 إلى عدم وجود أفضمية لأي من العوامل الثلبثة المكونة النموذج الحتمية التبادلية ويشير "پاندورا
متغيرات معرفية، ومن بين  في إعطاء الناتج النيائي لمسموك، وأن كل عامل من ىذه العوامل يحتوي عمى

 .ىذه المتغيرات التي تحدث قبل قيام القرد بالسموك

، سواء كانت ىذه التوقعات أو الأحكام خاصة بإجراء السموك أو كما يسمى "بالتوقعات أو الأحكام
لمسموك في " بفاعمية الذات وتعني أحكام الفرد أو توقعاتو عن أدائو يوما سماه "پاندورامفالناتج النيائي لو، 

مواقف تتسم بالغموض وتنعكس ىذه التوقعات عمى اختيار الفرد للؤنشطة المتضمنة في الأداء والمجيود 
نجاز السموك، وأن الأفراد يقومون بمعالجة وتقدير ودمج مصادر  المبذول ومواجية المصاعب وا 

لمبذول اللبزم ليذه القدرات، المعمومات المتنوعة المتعمقة بقدراتيم، وتنظيم سموكيم الاختياري وتحديد ا
وبالتالي تمتمك التوقعات المتعمقة بالفاعمية الذاتية القدرات الخلبقة، والاختيار المحدد للؤىداف والأحداث 

ة الصعوبات والخبرات ذات الأىداف الموجية، والجيد المبذول لتحقيق الأىداف، والإصدار في مواجي
 الانفعالية.

عمية الذات تؤكد عمى أن جميع العمميات التي تحدث التغيرات فاومن خلبل ما سبق أن نظرية 
النفسية والسموكية تعمل عمى تعديل الشعور بفاعمية الذات، كما أنو تشير إلى معتقدات الفرد في قدرتو 
عمى ممارسة التحكم في الأحداث التي تؤثر عمى حياتو، فيي لا تيتم بالميارات التي يمتمكيا الفرد 

نما  . فرد عممو بالميارات التي يمتمكياتيتم أيضا بما يستطيع الفحسب، وا 
 )Bandura ,1988 ,p122.( 

 العوامل المؤثرة في فاعمية الذات: -3
 لقد تم تصنيف العوامل المؤثرة في فاعمية الذات إلى ثلبث مجموعات ىي4
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 .التأثيرات الشخصية :المجموعة الأولى-1 -3

لدى الطلبب في ىذه المجموعة  فاعمية الذات اتإدراك)" إلى أن  5323(  لقد أشار "زيمرمان
 عمميات ما ،ذلك وفق المجال النفسي لكل منيمالمعرفة المكتسبة4 و  -تعتمد عمى أربع مؤثرات شخصية 

 .التنظيم الذاتي لدى المتعممين وراء المعرفة4 وىي التي تحدد

عمميات  عمى أىداف بعيدة المدى أو يستخدمونالأىداف4 إذا كان الطلبب الذين يركزون  -
وعمى المؤثرات وعمى  الضغط لمرحمة ما وراء المعرفة قيل عنيم يعتمدوا عمى إدراك فاعمية الذات لدييم

 المعرفة المنظمة ذاتيا.

 المؤثرات الذاتية4 وتشمل قمق الفرد ودافعية مستوى طموحو وأىدافو الشخصية. -

 وتشمل مراحل:  ،لتأثيرات السموكيةالمجموعة الثانية: ا-2 -3

أحد الأىداف  إنجاز تمده بمعمومات عن مدى تقدمو نحو ملبحظة الذات؛ إذ ملبحظة الفرد لذاتو قد
 الأىداف المطموب وتعني استجابة الطلبب التي تحتوي عمى مقارنة منظمة لأدائيم مع الحكم عمى الذات

 اليدف. تحقيقيا وىذا يعتمد عمى فاعمية الذات وتركيب 

ن ردود الأفعال السموكية وفييا يتم البحث ع د وىيرد فعل الذات4 الذي يحتوي عمى ثلبث ردو  -
أثناء  إستراتيجيتيمردود الأفعال الذاتية الشخصية وفييا البحث عما يرفع من  ،الاستجابة التعميمية النوعية

 التعمم. عممية

 التعمم. الطلبب عن آليات الظروف الملبئمة لعمميةردودا لأفعال الذاتية البيئية وفييا يبحث  -

 .المجموعة الثالثة: التأثيرات البيئية -3-3

باندورا " عمى موضوع والنموذج في تغيير إدراك المتعمم الفاعمية ذاتو مؤكدا عمى الوسائل "لقد أكد 
 ). 515، ص42(مجمة البحوث التربوية النفسية، عدد  .المرئية

 Self efficacy&Self - esteen 4: وتقدير الذات فاعمية الذات - 4

تقدير الذات عمى أنو " اتجاىات الفرد الشاممة سالبة  ) Rosenbeag,  5312(يعرف 'رونزنبرخ
، وىذا يعني أن تقدير الذات المرتفع معناه أن الفرد يعتبر نفسو ذات قيمة جية نحو نفسوكانت أو مو 

(محمود عكاشة،  .بعني عدم رضا الفرد عن نفسو أو رفضو لذاتووأىمية، بينما تقدير الذات المنخفض 
 ).445، ص 5330
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مجموعة من الاتجاىات )4 تقدير الذات عمى أنو4 "440، ص5325كما يعرفعبد الرحيم بخيت ( 
والمعتقدات التي يستدعييا الفرد عندما يواجيو العالم المحيط بو، فيو حكم الشخص تجاه نفسو نوقد يكون 

بالموافقة أو الرفض " ويشير صابر عبد القادر4 إلى أن تقدير الذات يدور حول حكم الفرد عمى  ىذا الحكم
قيمتو بينما فاعمية الذات يدور حول اعتقاد الفرد في قدرتو عمى إنجاز الفعل في المستقبل وأن تقدير 

فية وأن مفيوم تقدير الذات الذات يعني بالجوانب الوجدانية والمعرفية معا وأما فاعمية الذات فيي غالبا معر 
فيوم الفرد عن نفسو (مفيوم وفاعمية الذات بعدان ىامان لمفيوم الذات لأنيما يساىمان في صياغة م

) وأيضا يؤثر كل منيما عمى الآخر فالأفراد الدين يدركون أنفسيم عمى أنيم ذو قيمة ومؤثرين الذات
م باحتمالات النجاح في الميام، حيث أن ىذه وناجحين (تقدير ذوات مرتفع ) بشكل عام سوف يتنبأ لي

الاحتمالات تكون مرتفعة (فاعمية الذات المرتفعة عن أولئك الذين يرون أنفسيم أقل كفاءة وتأثيرا ونجاحا 
 ). 2، ص 4002 ،). (صابر عبد القادروقيمة (تقدير الذات إجمالي منخفض

مية بينما فاعمية الذات تيتم بقياس نجاح وترى الباحثة أن تقدير الذات تيتم بقياس ذات الشخص الح
 الفرد المستقبمي.

 Self effiecacy&self:"Actualizationالذات:" فاعمية الذات وتحقيق  -5

ومواىب  ةانو عممية تنمية استطاعى تحقيق الذات عم )24، ص 5330تعرف راوية دسوقي (
أن تحقيق الذات عممية نشطة تسعى ) "14، ص 5332وتقبل ذاتو. وترى فاطمة العامري(الفرد، وتفيم 

بالفرد ليكون وليصبح موجبا من داخمو، ومتكاملب عمى مستويات التفكير والشعور والاستجابة الجسدية 
أن تحقيق الذات حاجة تدفع الفرد إلى توظيف " 4)431، ص 4000كر علبء الشعراوي (وفي ذلك ين

تحصيل، والإنجاز، والتعبير عن الذات ولذلك فإن إمكاناتو، وترجمتيا إلى حقيقة واقعة ويرتبط بذلك ال
مكاناتو يشعره  تحقيق الفرد لذاتو يشعره بالأمن والفاعمية وأن عجز القرد عن تحقيق ذاتو باستخدام قدراتو وا 

إلى أن فاعمية 4 "5333ويشير سكوارزر  "،لمقمق، والتشاؤم بالنقص والدولية، وخيبة الأمل، مما يعرضو
كبيرا في العمميات الدافعية، وأن مستوى فاعمية الذات يمكن أن يحن أويعيق دافعية الذات تمثل عنصرا 

الفريد لمتعمم الذاتي، فالأفراد مع ارتفاع معتقداتيم عن الفاعمية يختارون الميام الأكثر تحديا، ويبذلون 
 ).1، ص4055(نيفين عبد الرحمن المصري،  .جيدا كبيرا في أعماليم

 :الذاتخصائص فاعمية  -6
 ىناك خصائص عامة الفاعمية الذات وىي4 
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مكانياتويات القرد وسوعة الأحكام والمعتقدات والمعمومات عن مستو م - في النجاح في أداء  ردفوثقة ال وا 
 عمل ما. 

 الدافعية في المواقف. مية أم نفسية بالإضافة إلى توافروجود قدر من الاستطاعة سواء فسيولوجية أم عق -

لا تتصل بما ينجزه  وك الشخصي فيي مجموعة من الأحكامسمة ثابت أو مستقرة في السمىي ليست  -
 الشخص فقط ولكن أيضا بالحكم عمى ما يستطيع إنجازه وأنو نتاج لمقدرة الشخصية

ىذه التوقعات قدرة الفرد  تنبؤ ولكن ليست بالضرورة أن تعكسأن فاعمية الذات ترتبط بالتوقع وال -
مكانياتو  بفاعمية ذات مرتفعة وتكون إمكانياتو قميمة.  الممكن أن يكون القرد لديو توقع الحقيقية فمن وا 

 الكمية الجيد المبذول، مدى مثابرة الفرد  صعوبة المواقف تحدد فاعمية الذات بالعديد من العوامل مثلت-

جيد وتحقيق نتائج  بذلفقط، لكنيا يجب أن تترجم إلى إن فاعمية الذات ليس مجرد إدراك أو توقع  -
مرغوب فييا وىذه الخصائص يمكن من خلبليا إخضاع فاعمية الذات الإيجابية لمتنمية والتطوير وذلك 

 ).21ص  ب س، محمد سامح محمد العزب،وية والمناسبة. (بزيادة الخبرات الترب

 ومن الخصائص العامة لذوي فعالية الذات المرتفعة4

الواثق من نفسو قدرتو عمى تحديد أىدافو بنفسو  من أىم صفات الشخصالثقة بالنفس والقدرات4 لعل -
و الفرد الفعال لديو القدرة عمى أن يثق فيما يسعى اليين ومن ثم اثق من نفسو يقوم بأصعب الأعمال والو 

عمى مواجية شتى المواقف  دافعة تعين صاحبيا يصبر ويثابرن عمى تحقيقو، والثقة بالنفس ىي طاقة
 .الجديدة

عمى إخراج طموحاتو من داخمو إلى حيز  سمة فعالة روحيا السعي، وىي تعين الفرد ىيالمثابرة4 -
، وىي تعين الفرد عمى إخراج طموحاتو من ال الفرد من نجاحالوجود، والمثابرة تعني الاستمرارية وانتق

صية الفعالة نشطة داخمو إلى حيز الوجود، والمثابرة تعني الاستمرارية وانتقال الفرد من نجاح والشخ
 حيوية. 

القدرة عمى إنشاء علبقات سميمة مع الآخرين4تعتمد فعالية الفرد عمى تكوين علبقة قوية وسميمة مع -
الآخرين، فالشخص الفعال تكون لديو القدرة عمى إنشاء علبقات سميمة مع الآخرين بما لو من سمات 

سلبح الفعال لدى الفرد في ىذا المجال وكمما كانت المرونة والشعور بالانتماء، والذكاء الاجتماعي ىو ال
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علبقات الفرد قوية مع الآخرين كمما كان توافقو أفضل وخاصة توافقو الاجتماعي، وعدم وجود علبقات 
 سميمة مع الآخرين من شأنو أن يصيب الفرد بالشعور بالعزلة الاجتماعية. 

مر لو قيمة، فلب يقدر عمى حمميا إلا شخص تحمل المسؤولية أ القدرة عمى تقبل وتحمل المسؤولية -
يكون ميينا انفعاليا لتقبل المسؤولية، ويبدع عند أداء واجبو مستخدما كل طاقاتو وقدراتو، ويقدم عمى 
التأثير في الآخرين، ويتخذ قراراتو بحكمو، ويثق الآخرون ىو في قدرتو عمى تحمل المسؤولية، وفي كونو 

ويختار الأىداف المناسبة القادر عمى تحمل مسؤولياتو وتنفيذه، ويتصف يمكن الاعتماد عميو مستقبلب 
والشخص السوي ىو الذي يعتبر نفسو مسئولا عن أفعال  ،يما يتعمق بقدراتو أو ظروف بيئتوبالواقعية ف

وتصرفاتو ولديو القدرة عمى تحمل المسؤولية التي تساعده وتمكنو من الخروج عن حدود خبرتو إلى 
 .التواصل بينو وبين أفراد مجتمعون خبرة الآخرين بما يحقق الاستفادة م

البراعة في التعامل مع الموقف التقميدية4وتعتبر من مظاىر فعالية الذات المرتفعة فالفرد ذو الفعالية  -
المرتفعة يستجيب لممواقف الجديدة بطريقة مناسبة، ويعدل من نفسو وأىدافو وفق الظروف البيئة، مرن 

ادر عمى مواجية المشكلبت غير المألوفة، فيدرك ببصيرتو الأسموب الأمثل الحل المشكلبت، وايجابي وق
 ).45، ص 5321(عمر صديق،  .ويتقبل الأساليب والأفكار الجديدة في أداء الأعمال

 سمات ذوي فاعمية الذات المنخفضة4 

 يخجمون من الميام الصعبة. -

 يستسممون بسرعة.   -

 لدييم طموحات منخفضة.  -

 ينشغمون بنقائصيم، وييولون الميام المطموبة.  -

 يركزون عمى النتائج الفاشمة.  -

 ليس من السيل أن ينيضون من النكسات.  -

 )Bandura, 1997,p38( .يقعون بسيولة ضحايا للئجياد والاكتتاب -

ومن خلبل ما تم ذكره عن خصائص فاعمية الذات فقد استفادت الباحثة في إعداد مقياس عن 
 البحث.  ذات وتفسير النتائج، كذلك استفادت الباحثة في تحديد أىداففاعمية ال
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 أنواع فعالية الذات:  - 7

 يمكن تصنيف فعالية الذات إلى عدة أنواع4

يذكر جابر عبد الحميد أن الفعالية القومية قد ترتبط بأحداث لا يستطيع الفعالية القومية: -1
السريع في أحد  الاجتماعيعمييا مثل انتشار تأثير التكنولوجيا الحديثة والتغيير  المواطنون السيطرة

 المجتمعات والأحداث التي تجري في أجزاء أخرى ن العالم.

ىي مجموعة تؤمن بقدراتيا وتعمل في نظام جماعي لتحقيق المستوى المطموب 4الفعالية الجماعية -2
في قدراتو ومقدرتو عمى الفوز عمى الفريق المنافس فيصبح  منيا ومثال ذلك فريق كرة القدم إذا كان يؤمن

 لديو بذلك فعالية جماعية مرتفعة والعكس صحيح. 

ويقصد بيا إدراك الفرد لكفاءتو في مجالات الحياة المختمفة وتركز مفردات  فعالية الذات العامة: -3
بيا المشكلبت والمواقف  متجانسة وتركز فعالية الذات العامة عمى إجمالي ميارات القرد التي يواجو

 .المختمفة وىي ما تسيم في الدراسة الحالية

ويقصد بيا أحكام الأفراد والمرتبطة بمقدراتيم عمى أداء ميمة محددة في  فعالية الذات الخاصة: -4
 ، التعبير.كالإعرابنشاط محدد مثل الرضيات الخاصة، الأشكال اليندسية والمغة 

م التعميمية تشير فعالية الأكاديمية إلى إدراك القرد لقدرتو عمى أداء الميا 4فعالية الذات الأكاديمية -5
وقد أشارت العديد من الدراسات عمى وجود علبقة إيجابية قوية بين فعالية  بمستويات مرغوب فييا

الذات وبين الإنجاز الأكاديمي، والرغبة الأكاديمية وأن فعالية الذات الأكاديمية تعطي تنبؤات واضحة 
 ). 55، ص 4002 ي،سامي محمد الغربللئنجاز والأداء الأكاديمي. (محمد 

 التحميل التطوري لفاعمية الذات: -8

باندورا أن الفترات المختمفة لمحياة تقدم أنماطا لمكفاءة المطموبة من أجل الأداء الناجح،  ریي
حياتيم وتشكل المعتقدات حول فاعمية  ويختمف الأفراد بشكل جوىري في الطريقة الفعالة التي يديرون بيا

 4ية الذاتالذات مصدرا مؤثرا خلبل دورة حياة الفرد، وفيما يمي أىم التطورات التي تؤثر في عمم

م كمفيوم معرفي ييم في تغيير 5311أن فاعمية الذات تكوين نظري وضعو " ألبرت پاندورا " -5
بو القرد، كما تحدد كمية الطاقة المبذولة لمتغمب السموك، ودرجة فاعمية تحدد السموك المتوقع الذي يقوم 

عمى المشكلبت، وأحكام فاعمية الذات عممية استنتاجيو تتوقف عمى معمومات من أربع مصادر رئيسية 
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ىي4 الإنجازات الأدائية والخبرات البديمة والإقناع المفظي والحالة النفسية أو الفسيولوجية، وتتميز في ضوء 
 الفاعمية والعمومية والقوة.  ثلبثة أبعاد ىي قدر

 فاعمية الذات ىي توقع الفرد لمدى قدرتو عمى أداء ميمة وىي استبصار الفرد بإمكاناتو وحسن -4
نيا وحدىا لا تحدد السموك بل لابد من وجود قدر من استخدامو سواء كانت فسيولوجية أو  الاستطاعة، وا 
 عقمية.

تأثيرا قويا عمى السموك النوعان  تختمف توقعات فاعمية الذات عن توقعات الفرد لمنتائج ويمارس -2 
 .الإنساني

حد ما بالنتائج النيائية لمسموك وقد يكون ذلك وراء  فاعمية الذات ذات جانب دافعي يربطيا إلى -2
 مثابرة الفرد في مواجية العقبات .

العوامل وىي كذلك تؤثر في أنماط التفكير والخطط التي يضعيا تأثر فاعمية الذات بالعديد من  -5
 ).410، ص 4005 ،(حامد زىران .الأفراد لأنفسيم

 :أبعاد فاعمية الذات - 9
4ابعاد فاعمية )05(بين الشكل رقمتتغير فاعمية الذات تبعا ليا، ويلقد حدد "پاندورا " ثلبثة أبعاد 

 4 ات وعلبقتيا بالأداء لدى الأفرادالذ

 
 (: يوضح أبعاد فاعمية الذات.11الشكل )
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 (:Magnitudeالفاعمية ) -9-1

مستوى قوة دوافع الفرد الأداء في المجلبت والمواقف المختمفة، ويختمف ىذا المستوى  ويقصد بيا
تبعا لطبيعة أو صعوبة الموقف ويبدو قدر الفاعمية بصورة أوضح عندما تكون الميام مرتبة وفقا لمستوى 

لمتشابية، الصعوبة والاختلبفات بين الأفراد في توقعات الفاعمية، ويمكن تحديدىا بالميام البسيطة ا
ومتوسطة الصعوبة ولكنيا تتطمب مستوى أداء شاق في معظميا، ومع ارتفاع مستوى فاعمية الذات لدى 
بعض الأفراد فأنيم لا يقبمون عمى مواقف التحدي، وقد يرجع السبب في ذلك إلى تدني مستوى الخبرة، 

 ). 22، ص 5332(أبوىاشم،  .والمعمومات السابقة

طبيعة التحديات التي تواجو فاعمية الشخصية يمكن الحكم عمييا من خلبل ويؤكد "پاندورا4 عمى أن 
مختمف الوسائل وأىميا4 مستوى الإتقان، ومستوى بذل الجيد، ومستوى الدقة، ومستوى الإنتاجية، ومستوى 
التيديد، ومستوى التنظيم الذاتي المطموب، حيث أنو من خلبل التنظيم الذاتي لم يعد الفرد ينجز عممو 

 ).Bandura ,1997,p43,44ريقة منظمة من خلبل مواجية حالات العدل عن أداء العمل. ( بط

 تباين بتباين عوامل عديدة أىميا4ويرى فتحي الزيات4 أن قدر الفاعمية لدى الأفراد ي

 مستوى الإبداع أو الميارة، ومدى تحمل الإجياد، ومستوى الدقة والإنتاجية، مدي تحمل الضغوط
والضغط الذاتي المطموب ومن الميم ىنا أن تعكس اعتقادات الفرد تقديره لذاتو بأن لديو قدر من الفاعمية 

 )52، 23، ص 4005أحيانا. (فتحي الزيات،  يمكنو من أداء ما يوكل إليو أو يكمف بو دائما وليس

 كما أن قدرة فاعمية الذات تختمف تبعا لطبيعة وصعوبة الموقف. 

بين   مرتبة وفقا لمصعوبة والاختلبفات الفاعمية بشكل أكبر عندما تكون الميام كما يتضح قدر
الأفراد في توقعات الفاعمية، ويمكن تحديد الميام البسيطة المتشابية، ومتوسطة الصعوبة ولكن تحتاج 

 )Bandura ,1997,p194( .لمستوى أداء عال في معظميا

نتقال توقعات الفاعمية إلى موقف مشابية فالأفراد 4 والعمومية ىي ا)Generality( العمومية: -9-2
التي يتعرضون ليا  غالبا ما يسمون إحساسيم بالفاعمية ىي المواقف المشابية لممواقف

 )Bandurap53 ,1986.( 

وتباين درجة العمومية ما بين اللبمحدودية والتي تعبر من أعمى درجات العمومية والمحدودية 
جال أو نشاط أو ميام محددة، وتختمف درجة العمومية باختلبف المحددات الأحادية التي تقتصر عمى م
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التالية4 درجة تماثل الأنشطة وسائل التعبير عن الإمكانية سموكية، معرفية، انفعالية، والخصائص الكيفية 
 .)50، ص 4005محور السموك ( فتحي الزيات،  لمموقف ومنيا خصائص الشخص أ والموقف

لعمومية تتحد من خلبل مجالات الأنشطة المتسعة في المقابل المجالات ويبن باندورا4 أن ا
عدد من الأبعاد أىميا درجة تشابو الأنشطة والطرق التي تعبر عن  لاختلبفالمحددة، وأنيا تختمف تبعا 

 .وكالمتعمقة بالسم سيرات الوصفية لممواقف وخصائص الشخصفالإمكانات والقدرات ومن خلبل الت

(bandura,1977.p47)  

 (:Strength: )الشدةالقوة أو  -9-3

أن قوة الشعور بالفاعمية الشخصية تعبر عن المثابرة العالية والقدرة المرتفعة التي بين أبرت باندورا "
تمكن من اختيار الأنشطة التي سوف تؤدي بنجاح، كما يذكر أيضا أنو في حالة التنظيم لمفاعمية فإن 

أنيم يمكنيم أداء النشاط بشكل منظم في خلبل فترات زمنية، الناس سوف يحكمون عمى ثقتيم في 
فالمعتقدات الضعيفة عن الفاعمية تجعل أفراد أكثر فاعمية لمتأثر بما يلبحظو مثل ملبحظة فرد يفشل في 
أداء ميمة ما، أو يكون أداؤه ضعيفا فييا ولكن الأفراد مع قوة الاعتقاد بفاعمية نواتيم يثابرون مواجية 

لضعيف، وليذا فقد يحصل الطالبان عمى درجات ضعيفة في مادة ما، أحدىما أكثر قدرة عمى الأداء ا
 ". خر أقل قدرة فاعمية الذات منخفضةمواجية الموقف فاعمية الذات مرتفعة "والآ

 مصادر فاعمية الذات: -11
 (:Performance Accomplishmentالإنجازات الأدائية: ) -11-1

لأنو يعتمد أساسا عمى الخبرات التي  دتأثيرا في فاعمية الذات لدى الفر  ويعد ىذا المصدر الأكثر
يمتمكيا الشخص، فالنجاح عادة يرفع توقعات الفاعمية بينما الإخفاق المتكرر يخفضيا، والمظاىر السمبية 

لكمي لمفاعمية مرتبطة بالإخفاق، وتأثرا الإخفاق عمى الفاعمية الشخصية يعتمد جزئيا عمى الوقت والشكل ا
لمخبرات وتعزيز فاعمية الذات يقود إلى التعميم في المواقف الأخرى، والإنجازات الأدائية يمكن نقميا بعدة 
طرق من خلبل النمذجة المشتركة حيث تعمل عمى تعزيز الإحساس بالفاعمية الذاتية لدى الفرد وأن 

أىدافيم، والأداء بنجاح لدييم الأشخاص الذين لدييم إحساس منخفضة ويمتمكون مقدرة ضعيفة في تحقيق 
يتوقف عمى العقبات التي تواجييم حيث يعزون الإخفاق إلى نقص قدراتيم وضعف مجيوداتيم في 
المواقف الصعبة مما يؤخر استرداد الإحساس بفاعمية الذات عقب الإخفاق، وعمى عكس الأشخاص الذين 
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بة ولدييم سرعة في استرداد الإحساس لدييم إحساس مرتفع بفاعمية الذات يقتربون من الميام الصع
ويؤكد كذلك عمى وجود علبقة سببية بين الثقة بفاعمية الذات والإنجازات  ،بفاعمية الذات عقب الإخفاق

الأدائية فالمستويات المرتفعة من فاعمية الذات تلبزم المستويات المرتفعة من الإنجازات الأدائية، فالخبرات 
ة ليا تأثيرات كبيرة عمى فاعمية الذات لدى الفرد، وخاصة تمك التي تحقق لمفرد الإنجازات الأدائية السابقو 

 فييا النجاح. 

)Bandura ,1983, p195 .( 

 يمي4  وليذا يشير "جابر عبد الحميد إلى ما

 أو لعمل.  إن النجاح في الأداء يزيد من مستوى فاعمية الذات بما يتناسب مع صعوبة الميمة -أ 

تأثيرا عمى فاعمية  تي يتم إنجازىا بنجاح من قبل الفرد معتمدا عمى نفسو تكون أكثرإن الأعمال ال -ب
 ذاتو من تمك الأعمال التي يتمقى فييا مساعدة الآخرين. 

إن الإخفاق المتكرر يؤدي في أغمب الأحيان إلى انخفاض فاعمية الذات، وخاصة عندما يعمم  -ج 
 )254، ص 5330ر عبد الحميد، جابأنو بذل أفضل ما لديو من جيد. ( الشخص

الأدائية لمتم أن الأفراد الذين يعتمدون عمى إنجازاتيم  )Maddux, 1995,p89وترى مادوكس (
ية يستخدمون مصادر أخرى لممعمومات، كميارات الحكم الذاتي وىي تختمف في تعمى فاعميتيم الذا

 ؤ بالإنجازات المستقبمية لمفرد.لمتنب أفضل الغالب عن الإنجازات السابقة، وعندما تصبح فاعمية الذات

عمى أن تغير فاعمية الذات لمقرد من خلبل الإنجازات )Bandura, 1997 ,p81" (باندورا"ويؤكد  
الأدائية يعتمد عمى القدرات الذاتية السابقة، كما يعتمد عمى صعوبة الميمة المدركة، ومقدار الجيد 

فة إلى الظروف التي تحيط بالأداء، والتوقيت الزمني المبذول، وحجم المساعدات الخارجية، بالإضا
ويضيف فتحي  ،بالأسموب الذي يتم بو تنظيم وبناء الخبرات لمنجاحات والإخفاقات، حيث يرتبط ىذا

ممارستو لمخبرات أو تحقيقو  الزيات4 بأن المدى المحدد لاستقرار وعي الفرد بفاعميتو الذاتية من خلبل
دراك الفرد لدى للئنجازات يتوقف عمى المح ددات التالية4 فكرتو المسبقة عن إمكاناتو وقدراتو ومعموماتو، وا 

شط، وحجم المساعدات الخارجية التي يتمقاىا، نكمة أو الموقف، والجيد الذاتي الصعوبة الميمة أو المش
 ممعرفة والميارةوالظروف التي خلبليا يتم الأداء والخبرات السابقة تشكيميا في الذاكرة، والأبنية القائمة ل

 الذاتية والخصائص التي تميزىا. 



 ذات.ـــــاعمية الـــــف                                                                      الفصل الأول:

27 
 

 (:Vicariousexperienceالخبرات البديمة: ) -11-2

ويشير ىذا المصدر إلى الخبرات غير المباشرة التي يحصل عمييا الفرد، فرؤية أداء الآخرين 
المثابرة مع الجيود للؤنشطة والميام الصعبة يمكن أن تنتج توقعات مع الملبحظة الجيدة والرغبة في 

ويطمق عمى ىذا المصدر " التعمم بالنموذج وملبحظة الآخرين " فالأفراد الذين يلبحظون نماذج ناجحة 
 )Bandura ,1982.p140استخدام ىذه الملبحظات التقدير فعاليتيم الخاصة، (  يمكنيم

من  كالمعمومات التي تصدروالخبرات البديمة تعني الخبرات غير المباشرة التي يكتسبيا الفرد 
الخبرات البديمة من العمميات التي تؤثر عمى التقييم الذاتي لفاعمية الذات، ومن ىذه العمميات و الآخرين 

المقارنة الاجتماعية، حيث أن أداء الأفراد الآخرين المشابو الأداء الفرد مصدرا ميما لمحكم عمى قدرة الفرد 
 )Bandura, 1997,p87( .دائيم تحت ظروف معينة يؤدي إلى نتائجذاتية، كما أن مراقبة الأفراد لأ

 والتعمم بالملبحظة تتحكم فيو أربع عمميات فرعية وىي4 

حيث تقوم بتحويل وبناء المعمومات التي تتعمق بالأحداث، ليعاد تمثيميا في الذاكرة  عممية الذاكرة: -أ
لأحداث تاج القواعد التي تعمل عمى بناء اعمى ىيئة قواعد وتصورات، وتتولى التصورات السموكية إن

 .المناسبة لمظروف المتغيرة

وىي تحدد الملبحظة الانتقالية في ضوء المعمومات المستخمصة من الأحداث  :عممية الانتباه -ب
المشاىدة، وىناك العديد من العوامل التي تؤثر عمى اكتشاف وفحص النماذج في البيئة الاجتماعية 

قيم العمميات المعرفية، والتصورات السابقة، وقيم الملبحظ والتكافؤ الفعال، والجاذبية، والوالرمزية، ومنيا 
 .الوظيفية، والأنشطة الملبحظة

حيث يتأثر أداء السموك الناتج عن الملبحظة بثلبث أنواع من الدوافع المحفزة،  العممية الدافعية: -ت
يميمون إلى أداء السموك إذا كان يؤدي إلى  والأفراد ج الذاتيوىي النتائج المباشرة، والخبرات البديمة، والإنتا

نتائج مباشرة، حيث إن نجاح الآخرين يعطي القرد دفعة لمقيام بسموك ممثل، بينما لدى الإخفاق 
والسموكيات ذات العواقب الوخيمة تؤدي إلى کف السموك، والمعيار الشخصي يوفر مصدرا أخرا لمدافعية 

 اعمي الذي يممو الفرد لسموكو ينظم الأنشطة الناتجة عن التعمم بالملبحظة. حيث أن التقييم التف

حيث يتم تعديل السموك في ضوء المعمومات المقارنة بالنموذج التصوري  عممية إنتاج السموك: -ث
ما للئنجاز، وىناك ارتباط بين الفعل والتصورات المسبقة، وكمما امتمك الفرد العديد من الميارات الفرعية كم

وتكتسب تمك الخبرات من خلبل  ،كان من السيل استخدام ىذه النماذج التصورية الإنتاج سموك جديد
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ملبحظة القرد الأداء الآخرين وأنشطتيم الناجحة والتي ترجع إلى النماذج المختمفة، وتولد توقعات لمملبحظ 
ا ملبحظة فرد آخر بنفس عن أدائو ' ملبحظة الآخرين وىم ينجحون وىذا يزيد من فاعمية الذات، إم

الكفاءة وىو يخفق في أداء الميام الموكمة إليو يؤدي إلى انخفاض فاعمية الذات والخبرات البديمة تثير 
 ).31، ص4004محمد عبد السلبم، ة الفرد السابقة بالنشاط قميمة (أقوى عندما تكون خبر 

الفاعمية، وملبحظة فرد أخر  إلى أن ملبحظة الآخرين وىم ينجحون يرفع ويشير جابر عبد الحميد
بنفس كفاءتك وىو يخفق في عمل يميل إلى خفض الفاعمية، وعندما يكون النموذج مختمف من الملبحظ 
تؤثر الخبرات البديمة أدنى تأثير عمى الفاعمية ولمخبرات البديمة أقوى تأثير حين تكون خبرة القرد السابقة 

ليست في قوة الأداء الشخصي من حيث تأثيرىا في رفع  بالنشاط قميمة وأن آثار النموذج بصفة عامة
 ).223، ص 5330مستويات الفاعمية وقد يكون ليا آثار قوية في خفض الفاعمية. (جابر عبد الحميد، 

الأفراد  ويؤكد باندورا عمى أن تأثير الخبرات البديمة عمى فاعمية الذات لا يتضمن فقط تعريض
توفر  الاجتماعيةبكة معقدة من العمميات المعرفية، والنظرية المعرفية لنماذج، فالنماذج تعمل من خلبل ش

نتاج السموك والدافعية لتعزيز الفاعمية  إطارا تصوريا لكيفية استخدام كل من عمميات الانتباه، والذاكرة وا 
ن تقدير فاعمية الذات  ية الآخرين رؤ  أو جزئيا بالخبرات البديمة تتأثرالذاتية، عن طريق الخبرات البديمة وا 

يؤدون بنجاح. وبالرغم من ضعف المكونات المدركة في ملبحظة الآخرين فإن عرض النماذج المشابية 
يمكنيا أن تنقل معموماتو ولفاعمية الذات والتنبؤ بالأحداث البيئية. كما أن ىناك طريقة أخرى يمكن 

الحالات الانفعالية المستثارة من تقييم لمخبرات البديمة بموجبيا التأثير عمى التقييم الذاتي لمفاعمية وىي 
تحبط الملبحظين، اعتمادا عمى تصور النجاح أ  الذات المقارن، فرؤية إنجازات المشابية قد تسعر أو

والإخفاق الناتج عن المقارنة الاجتماعية، والمقارنة التنافسية بأداء أفراد ليم نفس القدر من الموىبة إلى 
د الذين يشعرون بعدم الأمان يتجنبون المقارنات الاجتماعية التي تحمل تيديدا تقييم ذاتي إيجابي، والأفرا

 كاعنا لإحساسيم بتقدير الذات. 

)Bandura,1997 p91,92( 

من خلبل ما سبق نرى أن الخبرات البديمة قائمة عمى محاكاة الذات، حيث أن الأفراد لا يثقون في و 
تعمق بمستوى فاعمية الذات، ولذلك فإن الكثير من نموذج الخبرة كمصدر أساسي لممعمومات فيما ي

للؤنشطة الصعبة ويمكن لمخبرات البديمة أن تتيح  الآخرينالتوقعات تشتق من الخبرات البديمة، ورؤية أداء 
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توقعات مرتفعة عن طريق الملبحظة، والرغبة في التقدم والمثابرة ومقارنة القدرات الذاتية بالنسبة لقدرات 
 الآخرين.

 :Verpel persuasionالإقناع المفظي:  -3 -11

من قبل الفرد، أو  إن الإقناع المفظي يعني4 الحديث الذي يتعمق بخبرات معينة للآخرين والإقناع بيا
معمومات تأتي إلى الفرد لفظيا عن طريق الآخرين تكسبو نوعا من الترغيب في الأداء أو الفعل، ويؤثر 
 عمى سموك الشخص أثناء محاولتو لأداء الميمة وأن الإقناع الاجتماعي لو دور ميم في تقديم الإحساس

الإقناع المفظي يستخدمو الأشخاص ويضيف باندورا أن  )p200 .1977 ,Bandura(بفاعمية الذات 
عمى نحو واسع جدا مع الثقة في ما يممكونو من قدرات وما يستعطون إنجازه، وأنو توجد علبقة تبادلية 

 بين إقناع المفظي والأداء الناجح في رفع مستوى الفاعمية الشخصية والميارات التي يمتمكيا الفرد.

والتدعيم من الآخرين، أو ما يسمى بالإقناع  ويشير ىذا المصدر أيضا إلى عمميات التشجيع
، الاجتماعي، فالآخرون في بيئة التعمم يمكنيم إقناع المتعمم لفظيا عن قدراتو عمى النجاح في ميم خاصة

 ).p5335 ,Bandura ,545أخذ الحديث الإيجابي مع الذات. (وقد يكون الإقناع المفظي داخميا حيث ي

معينة لخمق حس ثابت بفاعمية الذات لكنو يمكن أن يساىم في  والإقناع الاجتماعي بممك حدودا
النجاحات التي تتم من خلبل الأداء التصحيحي، فالأفراد الذين يتمقون الإقناع الاجتماعي يمتمكون القدرات 

يستطعون أن يبذلوا جيدا عظيما أكثر من أولئك الذين يتمقون المساعدة  لمتغمب عمى المواقف الصعبة، و
لتالي وجود الإقناع المفظي إلى جانب العوامل الأخرى يعمل عمى تييئة الظروف الملبئمة للؤداء فقط وبا
 الفعال.

(Bandura ,1997, p95) 

 :Psychological And Physiological stateالحالة النفسية والفسيولوجية:  -4 -11

الداخمية التي تحدد لمفرد  وىي تمثل المصدر الأخير لمحكم عمى فاعمية الذات، ويشير إلى العوامل
مل الأخرى مثل القدرة ما إذا كان يستطيع تحقيق أىدافو أم لا، وذلك مع الأخذ في الاعتبار بعض العوا

أن يحتاجيا وصعوبة الميمة، والجيد الذي يحتاجو الفرد والمساعدات التي يمكن  موذج، والذاتنالمدركة لم
 يمي4  ومن خلبل ما سبق يتضح ما، للؤداء
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الانجازات الأدائية، والخبرات البديمة والإقناع المفظي أو  مصادر فاعمية الذات والمتمثمة فيأن  -1
النصائح والحالة النفسية أو الفسيولوجية " يستخدميا الأفراد في الحكم عمى مستويات الفاعمية الذاتية 

 لدييم. 

دراك الفرد لذاتو كإنسان قادر عمى أنو كمما كانت ىذه المصادر موثوق بيا كمما زاد التغيير في إ -4
السيطرة عمى حل المشكلبت، وىكذا فإن المعمومات المبنية عمى الأداء اجتماعي الفعمي لمفرد من شأنيا 
أن تكون أكثر تأثيرا لفاعمية الذات من المعمومات القائمة عمى الإقناع من الطرق الخاصة بالتفسير 

 لممشكلبت أو المقترحات. 

صادر ليست ثابتة دائما ولكنيا معمومات ليا صمة وثيقة بحكم الشخص عمى قدراتو سواء أن ىذه الم -3
كانت متصمة بالإنجازات الأدائية والخبرات البديمة أو الإقناع المفظي أو الحالة النفسية والفسيولوجية، وأن 

وك، وأن فاعمية الذات نظرية التعمم الاجتماعي تسمم بأن ىناك ميكانزم عام في الإنسان يمكنو تغيير السم
 ىي أفضل منبئ بالسموك الشخصي.

 آثار فاعمية الذات: - 11

بأن آثار فاعمية الذات يظير تأثيرىا جميا من خلبل أربعة عمميات أساسية وىي4  لقد أشار باندورا
العممية المعرفية والدافعية، والوجدانية وعممية اختيار السموك. وفيما يمي عرض الآثار فاعمية الذات في 

 : تمك العمميات الأربعة

ى العممية المعرفية تأخذ أشكالا بأن آثار فاعمية الذات عم كر ' پاندوراذ :العممية المعرفية -11-1
مختمفة ن فيي تؤثر عمى الأىداف، وكذلك في العمميات التوقعية، فالأفراد مرتفعي الفاعمية يتصورون 
عمميات النجاح التي تزيد من أدائيم وتدعمو، بينما يتصور الأفراد منخفضي الفاعمية عمميات الفشل 

ات تؤثر عمى العممية المعرفية من خلبل مفيوم القدرة، ويفكرون فييا، وأضاف بأن معتقدات فاعمية الذ
ومن خلبل اعتقاد الأفراد بقدرتيم عمى السيطرة عمى البيو، ومفيوم القدرة يتمثل في دور معدات فاعمية 
الذات فيي التنانير عمى حيويو تأويل الأفراد لقدراتيم فبعضيم يرى أن القدرة مكتسبة يمكن العمل عمى 

ضمون ادة من أداء الميام الصعبة، بينما يرى بعضيم عمى أساس أنيا موروثة فنجدىم يفتطورىا، والاستف
 Bandura,1995.p5-6)( .الميام التي تجنبيم الأخطاء

أن معتقدات فاعمية الذات التي تؤثر عمى العممية المعرفي من ) Maddux,5335( مادوكس ويری
 خلبل التأثير تتمثل في4
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الأىداف التي يضعيا الأفراد لأنفسيم، فالذين يمتمكون فاعمية الذات مرتفعة يضعون أىدافا لمطموح،  - أ
 وييدفون لتحقيق العديد من الانجازات بعكس الذين لدييم ضعف في معتقداتيم فيما يتعمق بقدراتيم. 

 الخطط والاستراتيجيات التي يضعيا الأفراد، من أجل تحقيق الأىداف. - ب
 .ك المناسب، والتأثير عمى الأحداثسمو التنبؤ بال - ت

 .ذوي الفاعمية المرتفعة أكثر كفاءة في حل المشكلبت واتخاذ القراراتلمشكلبت، فلقدرة عمى حل اا -ث

عمى أنو كمما زاد مستوى تعقيد الأداء كمما أدى ذلك إلى ارتفاع  )3p 5321 ,Berry(يبير  ويؤكد
أداء الذاكرة، وبالتالي تساىم معتقدات الفاعمية الذاتية في تحسين أداء الذاكرة عن طريق مقارنة أدائو 
بالآخرين، وعن طريق التغذية الراجعة، ويعتمد الأفراد عمى أذانيم الماضي لمحكم عمى فاعميتيم، ولتحديد 

 ستوى طموحيم ولكن عن طريق المزيد من التجارب يبادرون بوضع خطة ذاتية لفاعميتيم الذاتية.م

الأفراد الذين تسيطر عمييم الشكوك الذاتية يتوقعون فشل جيودىم  يرى الباحثانومن خلبل ما سبق 
ادا راسخا في لتعديل المواقف التي يمرون بيا، ويقومون بتغيير طفيف في بيئتيم في أن من يمتمكون اعتق

فاعميتيم الذاتية عن طرق الإبداع والمثابرة يتوصمون إلى طريقة الممارسة والسيطرة عمى بيئتيم، ويضعون 
لأنفسيم أىدافا مميئة بالتحدي، ويستخدمون التفكير التحميمي، وىذا يرتبط بمدى اعتقاد الفرد بقدراتو عمى 

الذاتية لأحداث التغيير عن طريق الجيد المستمر  عمى البيئة من خلبل درجة الفاعمية ممارسة السيطرة
 والاستخدام الإبداعي لمقدرات والمصادر. 

4 " إلى أن اعتقادات الأفراد لفاعمية 5321وسيرفون  لقد أوضح " باندورا العممية الدافعية: -2 -11
الذات تساىم في تحديد مستوياتيم الدافعية، وىناك ثلبثة أنواع من النظريات المفسرة لمدوافع العقمية وىي4 

السمبي، ونظرية الأىداف المدركة ونظرية توقع النتائج، وتقوم فاعمية الذات بدور ميم في  نظرية العزو
 .تأثير عمى دافعية الفرد وفاعميتوالدوافع العقمية في كل منيا، وفيما يمي دور كل نظرية في الالتأثير عمى 

تقوم عمى مبدأ أن الأفراد مرتفعي الفاعمية يعزون سبب فشميم إلى أن الجيد  السببي: رية العزونظ -
ن سبب فشميم إلى غير كاف أو أن الظروف الموقفية غير ملبئمة، بينما الأفراد منخفضي الفاعمية يعزو 

انخفاض في قدراتيم، فالعزو يؤثر عمى كل من الدافعية والأداء وردود الأفعال عن طريق الاعتقاد في 
 .فاعمية الذات

تشير إلى أن الأىداف الواضحة والمتضمنة تحديات تعمل عمى تعزيز نظرية الأهداف المدركة:  - 
صي أكثر من تأثرىا بتنظيم الدوافع والأفعال والدوافع العممية الدافعية، كما تأثر الأىداف بالتأثير الشخ



 ذات.ـــــاعمية الـــــف                                                                      الفصل الأول:

32 
 

القائمة عمى الأىداف تتأثر بثلبثة أنواع من التأثير الشخصي وىي4 الرضا أو عدم الرضا الشخصي عن 
عمى التقدم الشخصي، ففاعمية الذات  اعادة تعديل الأىداف بناءميدف، و الأداء، وفاعمية الذات المدركة ل

ومثابرتيم عند مواجية تمك أنفسيم، وكمية الجيد المبذول في مواجيتيا وحميا يضعيا الأفراد  أىداف دتحد
 المشكلبت، فالأشخاص مرتفعي الفاعمية يبذلون جيدا كبيرا عند مواجية التحديات.

يعطي نتيجة  تعمل عمى تنظيم الدوافع عن طريق توقع أن سموكا محددا سوف نظرية توقع النتائج: -
معينة بخصائص معينة، وىناك الكثير من الخيارات التي توصل إلى ىذه النتيجة المرغوبة، ولكن 

 .عمى أنفسيم بانعدام الكفاءة الأشخاص منخفضي الفاعمية لا يستطعون التوصل إلييا، لأنيم يحكمون

),1993.p128,130(Bandura 

ذات تؤثر في الضغوط والإحباط التي يتعرض ليا الأفراد إن اعتقاد فاعمية الالعممية الوجدانية: -3 -11
في مواقف التيديد، كما تؤثر عمى مستوى الدافعية نحو إنجاز الميام، حيث إن الأفراد ذوي الإحساس 
المنخفض بفاعمية الذات أكثر عرضة لمقمق ن حيث يعتقدون أن الميام تفوق قدراتيم، وبالتالي يؤدي ذلك 

ى القمق، لاعتقاداتيم بأنو ليس لدييم القدرة عميا نجاز تمك الميمة، كما أن الأفراد بدوره إلى زيادة مستو 
حساسيم المنخفض بفاعميتيم  منخفضي الفاعمية أكثر عرضة للبكتئاب، بسبب طموحاتيم غير المنجزة، وا 

مية الاجتماعية، وعدم قدرتيم عمى إنجاز الأمور التي تحقق الرضا الشخصي، في حين يتيح إدراك فاع
نسحابي من الميام الصعبة، عن طريق التنبؤ بالسموك وتنظيم الشعور بالقمق والسموك الاالذات المرتفعة 
 .في موقف ما

" بأن فاعمية الذات تؤثر عمى عممية انتقاء السموك، وأن  ذكر باندورا عممية اختيار السموك: -4 -11
عممية اختيار الفرد للؤنشطة والأعمال التي يقبل عمييا تتوقف عمى ما يتوفر لدى الفرد من اعتقادات 
ذاتية في قدرتو عمى تحقيق النجاح في عمم محدد دون غيره وأداء بصورة مناسبة كما بين بأن الدراسات 

فراد الذين لدييم إحساس بانخفاض مستوى الفاعمية الذاتية ينسحبون من الميام الصعبة توصمت إلي أن الأ
التي يشعرون أنيا تشكل تيديدا شخصيا ليم حيث يتراخون في بذل الجيد، وعمى العكس فإن الإحساس 

قدراتو  الشخصي بطريقة مختمفة، حيث أن القرد ذو الثقة العالية في الإنجازالمرتفع بفاعمية الذات يعزز 
يرى الصعوبات عمى أنيا تحدي يجب التغمب عميو، وليس كتيديد يجب تجنبو ويتخمص من آثار الفشل 

 ويعزز من جيده في مواجية المعوقات.
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 خلاصة:

فاعمية  نا في ىذا الفصل إلى توضيح ماىية فاعمية الذات وذلك من خلبل عرض تعاريفطرقت
الذات ثم ذكر نظرية والعوامل المؤثرة والمصادر في فاعمية الذات وخصائصيا وأنواعيا، ثم التطرق إلى 

 .عنيا أىم أبعادىا ثم توضيح أىم الآثار والنتائج المترتبة

 ، ثمذات كذلك بينيا وبين تحقيق الذاتانتقمنا بعد ذلك إلى طبيعة العلبقة بين فاعمية الذات و  تقدير ال
، فاعمية القومية ،الفاعمية الخاصةالية الذات بالإضافة إلى أنواعيا (تطرقنا إلى ذكر خصائص فاعم

بعد ذلك تطرقنا إلى ذكر التحميل الصوري لفاعمية الذات ثم عرجنا إلى  ،)... الخ،الفاعمية الأكاديمية
ى أن نكون ناعمية الذات وبيذا نتمتسميط الضوء عمى أبعاد فاعمية الذات ، وفي الأخير قمنا تقديم آثار ف

  قد قدما صورة واضحة عن ماىية فاعمية الذات و مختمف جوانبيا



 
 :ثــــانــيلفصل الا

التقويـم البديل واستراتيجية  
مراجعة الـذات
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 تمهيد:
مرات في العاـ  صورىا، يطبؽ مرة واحدة أو عدة يرتكز التقويـ التقميدي عمى الاختبارات بمختمؼ

ـ مف ػػػػػػػػػػػلأولياء الأمور وغيرى الدراسي بغرض الحصوؿ عمى معمومات عف تحصيؿ الطلاب لتقديميا
ويـ لا يؤثر بصورة ػػػػػػػػػػػلتقأنفسيـ، وىذا ا المعنييف، والطلاب في التقويـ التقميدي لا يشاركوف في تقويـ

عنيا بأرقاـ لا تقدـ معمومات ذات قيمة عف بسيطة يعبر  ميارات ومفاىيـ التعميـ؛ لأنو يقيس ايجابية في
 ولـ تعد استراتيجيات التقويـ خلاليا تحديد نتاجات التعمـ التي أتقنيا الطلاب تعمـ الطالب، ولا يمكف مف

تكنولوجيا المعمومات والاتصالات. ومف ىذا المنطمؽ  التقميدية قادرة عمى مواكبة الانفجار المعرفي وثورة
عاـ ونظاـ التقويـ  العربي بعممية مراجعة شاممة لنظميا التربوية بشكؿعالـ ؿ الأصبح ضرورية قياـ دو 

 وقيادة حركات تطوير جريئة تسعى مف خلاليا إلى توظيؼ استراتيجيات التقويـ الحديثة. بشكؿ خاص
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 الأسباب التي أدت إلى ظهور التقويم البديل: -1

 ( أىـ الأسباب بالآتي:4002لخص علاـ )

أف التركيز في  ـ4000في أمريكا عاـ  الاختياريةرأت المجنة القومية لممستويات التربوية والعمميات  -
الماضي عمى الكفايات أو الميارات الأساسية أدى إلى افتقار الطمبة إلى الميارات العقمية العميا وأف 

سمبي، فكاف ىناؾ رد فعؿ  تأثيرالتي تقتصر عمى الورقة والقمـ كانت ليا  اختبارات الحد الأدنى لمكفايات
قوي مف جانب المربيف بضرورة التحوؿ مف التقويـ المعتاد الذي يقدـ صورة أحادية البعد عف أداء الطالب 

ستعماؿ باستعماؿ أسموب تقويـ واحد إلى التقويـ البديؿ الذي يقدـ صورة متعددة الأبعاد عف أداء الطالب با
 أساليب متنوعة.

المسؤوليف الإدارييف وغيرىـ ممف حاولوا إعادة تصميـ المناىج وتحسيف عممية  كثير مف المعمميف و -
 التعمـ، وجدوا أف الاختبارات لا تعكس بدقة الأىداؼ التربوية الجديدة.

عاممة الى تخوؼ أصحاب الأعماؿ مف افتقار الطمبة الذيف سوؼ ينضموف مستقبلا إلى الفوت ال -
الكفايات المرجوة التي تؤىميـ لمتنافس في الاقتصاد العالمي المتسارع، كؿ ذلؾ أدى إلى ظيور حركة 

 .إصلاح جديدة إلى تقويـ بديؿ يركز عمى التقويـ القائـ عمى الأداء

 :AuthenticAssessment )البديل(التقويم الواقعي -2

حوؿ  حقيقية. فيو تقويـ يتمحور في مواقؼىو التقويـ الذي يعكس إنجازات الطالب ويقيسيا 
وليس كاختبارات،  في ميمات ذات قيمة ومعني بالنسبة لو، فيبدو كنشاطات تعمـ الطالب، يجعمو ينغمس

لبمورة الأحكاـ أو  المعارؼ فيو الطالب ميارات التفكير العميا ويوائـ بيف مدى متسع مف حيث يمارس
 ياتية الحقيقية التي يعيشيا.لاتخاذ القرارات أو لحؿ المشكلات الح

 الذي يساعده عمى Reflective Thinking وبذلؾ تتطور لديو القدرة عمى التفكير التأممی
بالامتحانات  معالجة المعمومات ونقدىا وتحميميا؛ فيو يوثؽ الصمة بيف التعميـ والتعمـ، وتختفي فيو مثاؿ

 (4002وف،)ثوابيو وآخر  .التقميدية التي تيتـ بالحفظ والاستظيار

عدة  إف التحوؿ إلى التقويـ الواقعي لا يعني ترؾ أساليب التقويـ التقميدية، ولكف يعني دمج
التقويـ الذاتي،  استراتيجيات تجعؿ الطالب محور عممية التقويـ مع دمجو في ىذه العممية مف خلاؿ عممية

مع عممية التدريس  الاىتماـ عمى التقويـ الصفي الواقعي المحبب لمطمبة، والذي يتكامؿ ينصب وبذلؾ



 التقويم البديل واستراتيجية مراجعة الذات.                                              الفصل الثاني:

37 
 

،ويتميز نظاـ التقويـ الذي كفايتيـ ويشرؾ الطلاب في تقويـ أعماليـ ويوفر ليـ فرصة إثبات قدراتيـ و
 :بالآتييتمحور حوؿ الطالب 

 :أهداف التقويم الواقعي-3

-Darling, 5991إلى تحقيقيا ) الواقعيعى التقويـ ىناؾ العديد مف الأىداؼ التي يس
Hammond) 

 ومف أبرزىا:

تطوير الميارات الحياتية الحقيقية:حيث يجعؿ التقويـ الواقعي الطلاب ينغمسوف في ميمات حياتية  -
 قيمة ومعني بالنسبة ليـ.  حقيقية ذات

نشاطات تعمـ يمارسوف مف خلاليا ميارات يوفر التقويـ الواقعي لمطلاب تنمية الميارات العقمية العميا: -
المعمومات ونقدىا  العميا، وتطور لدييـ القدرة عمى التفكير التأممي الذي يساعدىـ عمى معالجة التفكير

 تنمية الأفكار والاستجابات الخلاقة والجديدة. و تحميميا ،

يوـ يجعؿ المعمـ أكثر تركيزا عمى إف التقويـ بيذا المفعمميات والمنتج في عممية التعمـ:التركيز عمى ال -
الطالب أكثر اعتمادا عمى نفسو، ويوفر لو الدافعية والتركيز عمى التعمـ ومراقبة  ويجعؿ عممية التدريس

 نظاـ الجودة. د تعمـ الطلاب ىو المنتج تعممو، ويع

رسوف مف يوفر التقويـ الواقعي لمطلاب مشاريع تعمـ يماتنمية ميارات متعددة ضمف مشروع متكامؿ: -
حيث تتضمف خطة التقويـ استمرار التركيز في المشروع عمى الأىداؼ  خلاليا ميارات متعددة،

المرجو تحقيقيا والتي يجب تطويرىا قبؿ بداية نشاطات المشروع والمياـ. ونظرا لأف مياـ  التعميمية
تقويـ يجب أف تكوف ال استراتيجياتالمشروع تتيح الفرصة لمتعبير عف التعمـ الفردي بشكؿ أوسع، فإف 

 المتنوعة. مرنة لتتلاءـ مع أعماؿ الطلاب

التوقعات الصريحة  ويجب أف تحدد خطة التقويـ لممشروع كلا مف الأدوات والطرؽ التي توضح
 ط مراجعة لمتابعة المشروع والطرؽنقا -والمعايير الخاصة بجودة العمميات والمخرجات، كما توضح أيضا

والحفاظ عمى الطالب في خط السير الصحيح، كما يجب أف تعمؿ الخطة عمى المستخدمة لإبلاغ المعمـ 
إشراؾ الطلاب في عمميات تحديد الأىداؼ ومراجعة مستوى التقدـ العممي الذي أنجزوه وأداروه أثناء 

 المشروع والتأمؿ الذاتي بعد انتياء المشروع.
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عي إلى دمج الطلاب في عممية التقويـ مف يسعى التقويـ الواقعمى التقويـ الذاتي: تعزيز قدرة الطالب -
التقويـ الذاتي حيث يشارؾ الطلاب في تقويـ أنفسيـ ومعرفة حاجاتيـ ونقاط القوة لدييـ. لذا  خلاؿ عممية

تـ الاىتماـ بالتقويـ الصفي الأقرب لمطمبة والذي يتكامؿ مع عممية التدريس ويشرؾ الطلاب في تقويـ 
.إف التقويـ بيذا المفيوـ يجعؿ المعمـ أكثر تركيزا عمى وكفايتيـقدراتيـ  أعماليـ ويوفر ليـ فرصة إثبات

 الطالب أكثر اعتمادا عمى نفسو، ويوفر لو الدافعية والتركيز عمى التعمـ.  ويجعؿ عممية التدريس

يستند إصدار الأحكاـ في التقويـ تحقيؽ المتعمميف لنتاجات التعمـ:جمع البيانات التي تبيف درجة  -
قعي عمى القياـ بعممية منظمة لجمع البيانات التي تبيف درجة تحقيؽ المتعمميف لنتاجات التعمـ الوا

الأحكاـ  وتحميميا، وتتعدد أدوات جمع البيانات في التقويـ الواقعي لزيادة مصداقية البيانات التي تستند إلييا
 والقرارات.

 المبادئ الأساسية لمتقويم الواقعي:-4

 تطبيقو)ثوابيو يجب مراعاتيا عندقعي عمى عدد مف الأسس والمبادئ التي يقوـ التقويـ الوا
 ولعؿ أبرز ىذه المبادئ ما يمي:(. 4002وآخروف،

الأداء  ةالمحاكطالب لتعمـ ويربطيما معا بقصد تحقيؽ كالتقويـ الواقعي إجراء يرافؽ عمميتي التعميـ وا -
يكفؿ تصويب مسيرتو التعميمية ومواصمة  إنجازاتو بماالمطموبة مع توفير التغذية الراجعة الفورية حوؿ 

التعمـ، ومدى امتلاؾ الطلاب لمميارات المنشودة بيدؼ  عممية التعمـ، فيو تقويـ ييتـ بجوىر عممية
، ويجعؿ تمكف الطالب اكاةمساعدتيـ جميعا عمى التعمـ.وىو بذلؾ تقويـ بنائي يستند إلى عدد مف المح

ىي غايات يجب مراعاتيا  العمميات العقمية وميارات التقصي والاكتشاؼو ،والتعميـلمتعمـ  امنشود منيا ىدفا
بنشاطات تستدعي  ذلؾ إلا بتكميفيـ يتسنىالطلاب والتأكد مف اكتسابيـ ليا مف خلاؿ التقويـ. ولا  عند

 نضجيـ. حؿ المشكلات وبمورة أحكاـ واتخاذ قرارات تتناسب ومستوى

الواقعي يقتضي أف تكوف المشكلات والمياـ أو الأعماؿ المطروحة لمدراسة والتقصي واقعية،  التقويـ-
 اليومية.  وذات صمة بشؤوف الحياة العممية التي يعيشيا الطالب في حياتو

يارات لمتوصؿ لمحموؿ المطروحة متداخمة تستدعي توظيؼ المعارؼ والم وبذلؾ تكوف المشكلات
نجازاالمناسبة. و  حفظيـ  ىي ىدؼ التقويـ الواقعي وليس -وليس حفظيـ لممعمومات -لاب ت الطا 

والمياديف، متنوعة في  لممعمومات واسترجاعيا، ويقتضي ذلؾ أف يكوف التقويـ الواقعي متعدد الوجوه
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وىذه الاختبارات لا تعدو كونيا  ،ضيؽ تبارات بيف ىذه الأدوات سوى حيزأساليبو وأدواتو، ولا تحتؿ الاخ
 .التقميدية ىبة كما ىي الحالة في الاختباراتقمؽ أو ر  نشاطات تعمـ غير سرية يمارسيا الطلاب دوف

خلاؿ توفير  مراعاة الفروؽ الفردية بيف التلاميذ في قدراتيـ وأنماط تعمميـ وخمفياتيـ وذلؾ مفو 
تحديد الإنجاز الذي حققو كؿ طالب. ويجب أف تبيف ىذه العديد مف نشاطات التقويـ التي يتـ مف خلاليا 

النشاطات بوضوح نقاط القوة والضعؼ في كؿ إنجاز، ومستوى الإتقاف الذي وصؿ إليو الطالب بالمقارنة 
 الأداء. اكاةمع مح

 الأداء اكاةالتقويـ عممية إنتاجية تفاوضية تييئ لمطالب فرصة التقييـ الذاتي وفؽ مح ومف ثـ فيذا
 مومة لديو.المع

مجموعات  لـ يتطمب التقويـ الواقعي التعاوف بيف الطلاب، ولذلؾ فإنو يتبنى أسموب التعمـ في
فرصة أفضؿ لمتعمـ، ويييئ لممعمـ  بحيث يييئ لمجميع ،متعاونة يعيف فييا الطالب القوي زملاءه الضعاؼ
 اجات اللازمة لكؿ حالة.الخاصة بينيـ وفؽ الاحتي فرصة تقييـ أعماؿ الطلاب أو مساعدة الحالات

ليـ مما يساعدىـ  توضيحيا يتطمب التقويـ الواقعي إشراؾ الطلاب في تحديد معايير الأداء المنشودة و -
عمى التعمـ ولا يجعؿ مف التقويـ أداة  عمى تقويـ أنفسيـ وتحديد حاجاتيـ ومعرفة مستوياتيـ. ويحفزىـ

 لعقابيـ.

تحقيقيا ومستويات  المطموب رجع يقارف أداء الطالب بالأىداؼالتقويـ الواقعي ىو تقويـ محكي الم -
علاف ترتيبيـ التنافسي الذي يولد الصراع  إتقانيا ويشجع عمى التعاوف ويتجنب المقارنات بيف الطلاب وا 

وتقديمو  لـ يتطمب تنفيذ التقويـ الواقعي وقتا لإدارتو والرقابة عميو، كما يتطمب تدريب المعمميف ،بينيـ
الكفايات التي يجب  ،يةالتطبيق مياراتالبصورة تدريجية بحيث يصبح مألوفة لدييـ لأنو يحتاج إلى لمطمبة 

يقصد بالكفايات مجموعة القدرات الميارات، والمعارؼ،  توافرىا في المعمـ الذي يستخدـ التقويـ الواقعي
مف مياـ، ويقصد بالمقوـ المعمـ الذي يدير العممية  بو النجاح فيما نكمؼ والاتجاىات التي تمكننا مف

 الصؼ وينفذىا ويطور سمسمة مف الإجراءات المنظمة تساعده عمى التأكد مف تحقيؽ غرفة التربوية داخؿ
الواقعي  ويتطمب التقويـ ،النتاجات المخطط ليا والتي تسيـ في تحسيف عممية التعميـ والتعمـ وتطورىا

 .(Hart, 5992ت الشخصية والمعرفية الآتية )امتلاؾ المعمـ لمكفايا

 :التي يجب توفرىا في المعمـالكفايات الشخصية  -5
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 التركيز عمى التقويـ الذاتي وجعمو جزءا مف التقويـ الصفي.و  العدالة في التقويـ وعدـ التحيز -

 التعامؿ مع المشكلات واقتراح الحموؿ المناسبة.  -

تقديـ التغذية الراجعة و  صصو والقدرة عمى التكيؼ معيامواكبة التطورات والتغييرات في مجاؿ تخ -
 عمييا. إشراؾ الطلاب عند اختيار أدوات ومعايير التقويـ والاتفاؽ لممعنييف بأسموب ودي

 تطبيؽ ميارات التقويـ في مواقؼ صفية مختمفة.  -

 القدرة عمى توظيؼ التكنولوجيا في التقويـ.  -

 :التي يجب توفرها في المعممالكفايات   -2

 معرفة فمسفة التربية والتعميـ وأىدافيا. -

 تحديد ىدؼ التقويـ بوضوح. -

 تنويع استراتيجيات التقويـ وأدواتيا.  -

 جمع البيانات وتحميميا وتفسيرىا. -

ثراء نقاط القوة.  -  الاستفادة مف نتائج التقويـ وتوظيفيا لمعالجة نقاط الضعؼ وا 

 وتحميؿ محتواىا. معرفة محتوى المنياج والكتب المدرسية المقررة لممبحث الذي يدرسو وأىدافيا -

 معرفة حقوقو وواجباتو ومسؤولياتو.  -

 معرفة أساليب تقويـ نتاجات تعمـ الطلاب.  -

 بناء الاختبارات وتحميميا وتقديـ التغذية الراجعة. -

 :)البديل( مجالات التقويم الواقعي- 5

 بموضوع معيف، وتختمؼ يحاوؿ المعمـ عادة تعميـ طلابو مجموعة مف السموكيات المتنوعة التي ترتبط
المعمـ تعميـ طلابو مفاىيـ عندىـ، فقد يرغب  التي يرغب في تحقيقيا ىذه السموكات باختلاؼ الأىداؼ

لعممية الأدائية مثؿ مثؿ الحديث، متف الحديث، سند الحديث، وقد ييتـ بإكسابيـ بعض الميارات ا معينة
 الصلاة،مخارج الحروؼ وصفاتيا، وأركاف الحج، وقد يرغب في تنمية اتجاىات ايجابية لدييـ،الوضوء

 ورع، الإخلاص، الإحساف. إف تصنيؼنحو التعمـ أو المدرسة أو الزملاء مثؿ الصدؽ، الأمانة، ال
ي( لا يعني انعزاؿ المجالات السابقة عف المعرفي، الانفعالي، والميار المجالات الثلاثة ) الأىداؼ في أحد



 التقويم البديل واستراتيجية مراجعة الذات.                                              الفصل الثاني:

41 
 

بعضيا، فالتفكير يرافقو في معظـ الأحياف انفعالات نفسية ونشاطات حركية. إلا أف تصنيؼ الأىداؼ في 
مجاؿ واحد أثناء موقؼ تعميمي يوفر فائدة كبيرة حيث يسيؿ عممية التعمـ والتقويـ، ويمكف التعبير عما 

 (Nancy,4004) :سبؽ بالشكؿ التالي

 
 التقويم الواقعي )البديل(. مجالات: يوضح (22شكل )ال

 

الاتجاىات  ( والانفعاليمجاؿ المعرفي )العقمي أو التفكيروحيث أف أىداؼ التعمـ تتنوع لتشمؿ ال
تناسب تمؾ المجالات، ل حركي )المياري( فإف مجالات التقويـ الواقعي )الحقيقي( تتنوعي والقيـ والنفس

 لأىميا: يمي عرضوفيما 

يتميز التقويـ الواقعي بأنو يركز عمى الميارات التحميمية، وتنوع مصادر المعمومات، كما أنو يشجع 
الإبداع ويعكس الميارات الحقيقية في الحياة ويشجع عمى العمؿ التعاوني، وينمي ميارات الاتصاؿ 

بذلؾ عمى تكاممو مع التعميـ  تاجاتو مؤكدةالتعميـ ون الكتابية والشفوية كما أنو يتوافؽ مباشرة مع أنشطة
، ويعتمد عمى القياس المباشر لمميارة االتقويـ الكتابي والأدائي مع الحياة، كما أنو يؤمف بدمج مدى
 التفكير المتشعب )التباعدي(، وييدؼ إلى دعـ تطوير الميارات ذات المعني بالنسبة ويشجعستيدفة،الم

لتعمـ  هرصيد مى الوصوؿ إلى إتقاف ميارات الحياة الحقيقية، ويوفرلمطالب، ويوجو المنياج، ويركز ع
المشكلات الواقعية التي قد  وفي بعض الطلاب عمى مدار الزمف، ويعد الطالب لمعالجة الغموض

 .(puckettat al ,2000).يواجييا، ويعطي الأولوية لتسمسؿ التعمـ أو لعمميات التعمـ
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 )البديل(. الواقعيمميزات التقويم : يوضح (23شكل )ال

ويتطمب تنفيذ التقويـ الواقعي وقتا   ف مف الشكؿ السابؽ أف عممية التقويـييتب: مراحل التقويم الواقعي -6
المفترضة وأف يكوف ىناؾ معايير موضوعية لمتقويـ،  لإدارتو والرقابة عميو بما يتناسب مع معايير التعميـ

ب بصورة متدرجة بحيث يصبح مألوفا لدييـ لأنو يحتاج تقديمو لمطلا كما يتطمب تدريب المعمميف عمى
 قويـ الواقعي في الشكؿ التالي: ، ويمكف إيجاز مميزات التيةالتطبيق إلى ميارات

 
 )البديل(. مراحل التقويم الواقعي(: يوضح 24الشكل )
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 ىي:ترتيبيا في ثلاثة مراحؿ أساسية  تضمف مجموعة نشاطات متتابعة يمكف

ينبغي في ىذه المرحمة عمى مف يقوموف بالتقويـ أف يخططوا ويصفوا المعمومات ذات  التخطيط: مرحمة -
الصمة بموضوع التقويـ، أي أف يحددوا بوضوح نوع المعمومات ذات العلاقة مف أجؿ القرار المطموب. 

المعمومات التي تدعو  وىذا يتطمب وصفا واضحا لمعوامؿ أو المتغيرات أو السمات المراد قياسيا ونوع
 .الحاجة إلييا، وفيما يمي مخطط مقترح لمتخطيط لمتقويـ الواقعي

ىذه المرحمة تجمع المعمومات التي تـ أخذ قرار بشأنيا في المرحمة  :مرحمة الحصول عمى المعمومات -
انات يجب أف انات والأدوات الأخرى، والطرؽ التي استخدمت لجمع البييالاختبار والاستب الأولى فإجراءات

 بأقصى درجة مف الدقة والضبط والموضوعية لمحصوؿ عمى المعمومات مف مصادرىا الرئيسة. تسير

يتـ في ىذه المرحمة تحميؿ ووصؼ البيانات المتعمقة  :توفير المعمومات لاتخاذ الأحكام مرحمة  -
ضحة ومفيومة، وىنا ينتيي الثانية ويزود بيا صانعوا القرار في لغة وا بالمعمومات التي جمعيا في المرحمة

 ويصبح الأمر مرىونة بصانعي القرار ليختاروا المسار الأكثر مناسبة ليـ. عممية دور القائميف بالتقويـ

 :Authentic Assessment Strategies)البديل(  استراتيجيات التقويم الواقعي -7 

حيث  ،التقويـ الواقعي مصدرا قيما مف المعمومات لكؿ مف المعمميف والطلاب استراتيجياتتوفر 
عمى تزويدىـ بوسائؿ وأدوات فريدة تساعدىـ في الوصوؿ إلى فيـ أعمؽ لمموضوع  إستراتيجيةتعمؿ كؿ 

ومدى تقدميـ نحو تحقيؽ النتاجات المتوقعة، لذا فإف فيـ استراتيجيات التقويـ الجديدة وأدواتيا ومتى 
تقاف ميارات تفسير المعمومات التي تزودنا بيا ونتائج تطبيقيا تعد مف الكفايات و  كيؼ تستعمؿ، وا 

التقويـ إلى خمس فئات أساسية حسب  استراتيجيات، ويمكف تقسيـ اللازـ تدريب المعمميف عميياالأساسية 
 .قعيغرض التقويـ وطريقة جمع المعمومات، وفيما يمي عرض لاستراتيجيات التقويـ الوا

 :كما ىو موضح بالشكؿ
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 (: يوضح استراتيجيات التقويم البديل.25)الشكل 

 مف أىـ استراتيجيات التقويـ البديؿ نذكر ميمي:و 

 التقويـ المعتمد عمى الأداء. إستراتيجية -

 الورقة والقمـ . إستراتيجية -

 الملاحػػػػػظة. إستراتيجية -

 التواصػػػػػؿ. إستراتيجية -

 .مراجعة الذات )التأمؿ الذاتي(  إستراتيجية -

 :ReflectionAssessmentStrategy :مراجعة الذات )التأمل الذاتي( إستراتيجية-8

الناقد،  مراجعة الذات فرصة لممتعمـ التطوير الميارات فوؽ المعرفية، والتفكير إستراتيجيةتوفر 
حاجاتيـ، وتعد  قوتيـ ونقاط ضعفيـ وتحديدنقاط  وميارة حؿ المشكلات، وتساعد المتعمميف في تشخيص

ومفتاحا لإظيار مستوى  مراجعة الذات مكونا أساسية لمتعمـ الذاتي الفعاؿ، والتعمـ المستمر إستراتيجية
 النمو المعرفي لممتعمـ. 

 امتلاؾ الميارات الآتية: مراجعة الذات مف المتعمـ إستراتيجيةوتتطمب 

منظومة  في محاولة واعية لتشكيؿ ، والمعتقدات، والمعارؼالتمعف الجاد والمقصود في الآراء -
 معتقدات عمى أسس مف العقلانية والأدلة. 
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المتعمـ لعمميات التفكير واستراتيجياتو وىو يفكر  التفكير فيما وراء المعرفة مف خلاؿ معرفة  -
الأكاديمي ويساعده في ذلؾ استخداـ التفكير بصوت عالي، أو التفكير المسموع ومراقبة سموكو 

 وتحميؿ تفكير الآخريف وغير ذلؾ.

 تحويؿ الخبرة السابقة إلى تعمـ بتقييـ ما تعممو، وتحديد ما سيتـ تعممو لاحقا. -

 :مراجعة الذات إستراتيجيةاستخدام  فوائد-1- 8

 يمكف عرض ىذه الفوائد في الشكؿ التالي: 

 
 مراجعة الذات. (: يوضح فوائد استخدام إستراتيجية26الشكل )

 مراجعة الذات: إستراتيجيةخطوات تصميم  - 8-2

 ويمكف عرض ىذه المراحؿ بالتفصيؿ كما يمي:

 أولا: مرحمة الإعداد وتشمل:

 وصؼ نتاجات التعمـ المراد تقويميا. -

بناء مياـ ونشاطات مناسبة لمنتاج المراد تقويمو. لا تحديد الظرؼ المطموبة لتحديد الأداء مثؿ:  -
 الوقت والتكنولوجيا المستخدمة.

 صياغة معايير لتقويـ مدى تحقيؽ نتاجات التعمـ بو اعتماد معايير لتقويـ مراجعة الذات. -
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 ثانيا: مرحمة التنفيذ وتشمل:

 .ار دليؿ أو مؤشر عمى حدوث التعمـاختي -

 .ـ انتقاؤهوصؼ الدليؿ أو المؤشر الذي ت أساليب التقويـ في ضوء استراتيجيات التدريس الحديثة -

تقويـ الدليؿ و البحث عف الدليؿ أو المؤشر الذي يظير مدى تحقؽ نتاج التعمـ وجمع بيانات عنو  -
 نقاط القوة والحاجات المستقبمية.  لمعرفة

 : مرحمة المعالجة وتشمل:ثالثا

 تقويـ مراجعة الذات مع المعمـ والحصوؿ عمى التغذية الراجعة. -

لاتفاؽ مع المعمـ ـ تنفيذ الخطوات اللاحقة التي تـ اث المعمـعمى الخطوات اللاحقة مع الاتفاؽ  -
 .عمييا وتقويميا

 :تمراحل مراجعة الذا – 9

 :راتيجية مراجعة الذات وفؽ ما يميتتـ إست

ىو نشاط ذاتي مخطط لو وموجو بيدؼ يتأمؿ فيو المتعمـ :Self Assessmentتقويم الذات -9-1
بالاعتماد عمى معايير واضحة، ومف ثـ يضع الخطط لتحسيف أداءه بنفسو ويحممو ويصدر حكما عميو 

وتطوير الأداء بالتعاوف المتبادؿ بينو وبيف معممو. ويحقؽ تقويـ الذات التكامؿ بيف المعرفة، والقدرة عمى 
يقوـ الطالب بالتقويـ الذاتي لمجيوده الفردي، ومجيوده في العمؿ و  صياغة المعايير لمحكـ عمى الأداء

الميمة، ويتطمب ىذا التقويـ مف الطالب استجابات متنوعة  صديؽ أو مجموعة في تنفيذ المشترؾ مع
 تتراوح بيف انتقاء إجابات محددة إلى كتابة استجابة حرة عمى شكؿ فقرات.

 الصؼ الثالث المتوسط )الإعدادي(عمى التقويـ الذاتي: مثاؿ

 .الموضوع: الذبائح والصيد -

 .روط الذبح الحلاؿ في الإسلاـنتاج التعمـ: أف يبيف المتعمـ ش -

 .ا يباح أكمو وما لا يباحالميمة: كتابة بحث عف شروط الذبح الحلاؿ في الإسلاـ، والتفريؽ بينم -

 أف يكوف العمؿ ضمف مجموعات لا تزيد عف ثلاثة أشخاص.ظروؼ وشروط تنفيذ الميمة: -

 تنوع المراجع وحداثتيا.   -



 التقويم البديل واستراتيجية مراجعة الذات.                                              الفصل الثاني:

47 
 

 توثيؽ المراجع وفؽ الشروط العممية. -

 صحة المغة وسلامة التعبير.، (10يزيد عدد الصفحات عف ) أف لا -

 تحقيؽ النصوص الشرعية التي يستشيد بيا. -

 (.لمحدد لإنجاز الميمة: )خمس دقائؽالوقت ا -

وقبؿ تسميمو لممعمـ يجيب  الموقؼ التقويمي: بعد الانتياء مف كتابة البحث حوؿ الذبائح والصيد -
 .(Learning Logسجؿ وصؼ سير التعمـ )المتعمـ عف الأسئمة الآتية ذاتيا في 

ىي مذكرات يومية يكتبيا المتعمـ تتضمف خواطره حوؿ نشاط :Journalيوميات الطالب  - 9-2
ويمكف استخداـ يوميات الطالب  شياء قرأىا، أو شاىدىا، أو سمعياتعميمي شارؾ فيو ويعبر فيو عف أ

أو انطباعات حوؿ رحمة مدرسية، أو أي في الكتابة حوؿ حصة تمفزيونية، أو ندوة، أو مؤتمر، 
 .تساعد الطالب في كتابة اليوميات إرشادات نشاطات أخرى كنقد المقالة، أو نص

 مثاؿ عمى يوميات الطالب:

 الصؼ الأوؿ الثانوي الثقافة الإسلامية. -

 .الموضوع: الصداقة  -

 .بيف المتعمـ خصائص الصديؽ الصالحنتاج التعمـ: أف ي -

الصالح والجميس  حوؿ الصداقة مف منظور شرعي والتفريؽ بيف الجميسالميمة: حضور ندوة  -
 .السوء

 (. دقائؽ50الوقت المحدد لإنجاز الميمة: )  -

عف الندوة في سجؿ  الموقؼ التقويمي: بعد الانتياء مف الندوة يكتب المتعمـ في مذكراتو اليومية -
 .(Learning Logوصؼ سير التعمـ )

 :Student Portfolioممف الطالب -9-3

نجازات الطالب يتـ انتقاؤىا بعناية لتظير مدى تقدـ  ىو ممؼ يتضمف نماذج مف أفضؿ أعماؿ وا 
الطالب في النتاجات المرغوب بتحقيقيا عبر الوقت، فالممؼ يظير نقاط القوة ونقاط الضعؼ، واعتمادا 

 (Carol et al, 2000) .عميو يمكف تحديد الخطوات اللاحقة في عممية التعمـ
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، ويركز ايتتقويـ تعممو ذاللاب، ويستخدميا الطالب ىو أداة يستخدميا المعمـ التقويـ تعمـ الطو 
الممؼ عمى قياس قدرات عقمية عميا، وعمى عمميات تعمـ ميمة يمكف تطويرىا ومتابعتيا داخؿ وخارج 

 المدرسة، فالممؼ يفتح آفاؽ البحث والمعرفة أماـ الطالب.

 ويمكف توضيحيا في الشكؿ التالي: استخدام الممف: فوائد-9-3-1

 
 (: يوضح فوائد استخدام الممف لممعمم والمتعمم.27الشكل )

إف تخطيط محتويات الممؼ يبدأ بمعرفة النتاجات العامة في الصؼ، تخطيط محتويات الممف:-9-3-2
فالأنشطة مصادر المعرفة ولذلؾ تكوف الأعماؿ والإنجازات المطموبة في ضوء تحقيؽ ىذه النتاجات. 

الالكترونية، والوسائط المتعددة، والكتب والمراجع، والمختبر، والمجتمع المحمي، ووسائؿ الإعلاـ،  كالشبكة
 إف محتويات الممؼ كثيرة مثؿ: ،والصحؼ كميا تساعد في التخطيط لمحتوى الممؼ

رأي، بحث، مشروع، استقصاء، ، مقالات، تعميقات، قصاصات، رسومات، نقد، تقويـ، إبداء أسئمةطوؿ 
 إبداعات أخرى.

يطور الطالب ممؼ أعمالو بكؿ مراحمو بشكؿ تعاوني بإشراؼ المعمـ، بدءا :خطوات بناء الممف-9-3-3
 مف تحديد النتاجات إلى إنجاز الأعماؿ ووضعيا في الممؼ بصورتيا النيائية، وتقويميا وفيما يمي عرض

 خطوات بناء الممؼ.  اليالتويوضح الشكؿ : مراحؿ بناء الممؼل
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 (: يوضح خطوات بناء الممف.28الشكل )

حيث يقوـ الطالب بتجميع أعمالو التي أنجزىا وتحقؽ نتاجات التعمـ بعد  (:Collectionالتجميع ) -أ 
ويجب أف تكوف عممية التجميع منظمة ومفيرسة حسب النتاجات  ،فترة محددة في مكاف يخصصو لذلؾ

 .يسيؿ عميو الوصوؿ إلييا بشكؿ

، المجمعة لوضعو في الممؼ حيث يختار الطالب أفضؿ عمؿ مف الأعماؿ (:Selectionالاختيار -ب 
 ويفضؿ أف يفكر في الأسئمة التالية قبؿ اختيار العمؿ:

تعممت منيا  أي الأعماؿ يحقؽ معايير التقييـ؟ ما العمؿ الذي أعتز بو أكثر مف غيره؟ أي الأعماؿ
 أكبر؟ ولماذا ؟بدرجة 

ىناؾ نوعاف مف التأمؿ: الأوؿ تأمؿ الطالب، ويقوـ بو بعد اختياره لكؿ  (:Reflectionالتأمل )-ج 
الممؼ وييدؼ إلى تطوير قدرتو عمى فيـ ذاتو لتحسيف أدائو حيث يكتب ملاحظاتو  عمؿ يضعو في

لماذا اخترت ىذا  ؟ت بووانطباعاتو عف العمؿ مف خلاؿ الإجابة عف أسئمة مثؿ: ) صؼ العمؿ الذي قم
 العمؿ؟ ماذا تعممت مف ىذا العمؿ؟ كيؼ حسف ىذا العمؿ مف تعممؾ؟(.

المعمـ حيث يطمع المعمـ عمى عمؿ الطالب والتأملات التي كتبيا، ويقيـ العمؿ مبينا  تأمؿ والثاني
النقاط الإيجابية وتمؾ التي تحتاج إلى تحسيف في ضوء المعايير التي تـ الاتفاؽ عمييا، ويكتب ملاحظاتو 

 عف تأملات الطالب ويزوده بيا.
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نموذجية أماـ المتعمميف، ويوضح ويمكف أف يكمؼ المعمـ بعض الطلاب بعرض أحد الأعماؿ ال
، كما وأف التأمؿ قد يحصؿ بيف الطلاب أنفسيـ مف للآخريفخصائص ىذا العمؿ مما يعني نقؿ الخبرة 

 خلاؿ عرض أعماليـ أماـ بعضيـ بعضا والحديث عنيا وتأمميا.

و راجعة لمطالب عف عمم لقاء بيف المعمـ والطالب لتقديـ تغذيةىي  :Discussionالمناقشة -د 
ومدى ، الحاجة التي يراىا المعمـعمى  ناء عمى رغبة الطالب بعد الاطلاعولمناقشة تأملاتو المناقشة ب

مراعاتيا في  مو وتأملاتو وفي ضوء إرشادات يجبتقييـ المعمـ لعم ارتباطيا بالعمؿ، وتكوف عممية دقتيا و 
 المناقشة.

عادة ما تستخدـ علامات رقمية لتمخيص الحكـ عمى محتويات الممؼ. إلا : Assessment التقييم-ذ 
أنو مف المفضؿ دعـ العلامات الرقمية بتقويمات نوعية وصفية للؤداء باستخداـ سلالـ التقدير أو قوائـ 

( التي تقوـ مدى تحقيؽ الأعماؿ المعايير عامة تتعمؽ  Rubricsالشطب، أو سلالـ التقدير المفظية ) 
الأعماؿ ودقة المحتوى العممي والتوثيؽ المصادر المعمومات وحداثة المحتوى والالتزاـ بمواعيد  بتنوع

يجب أف تكوف معايير تصحيح الممؼ واضحة وقابمة ، عرفة والميارات العقمية المتقدمةالتسميـ وتوظيؼ الم
تعمميف مسبقا ليكونوا لمملاحظة في محتويات الممؼ بشكؿ مباشر، وأف يعمف عنيا بصورتيا النيائية لمم

ثبات ارتباطو  نتاجات  بأحدتصورا مسبقا لمعمؿ النموذجي، ويعطى المتعمـ الحؽ في الدفاع عف عممو، وا 
 التعمـ المتفؽ عمييا، وبذلؾ تتطور لديو الثقة بالنفس والاعتزاز بالعمؿ وقدرتو عمى الحكـ عميو.

 :ElectronicStudent Portfolioممف الطالب الالكتروني -9-4

نتيجة الثورة في تكنولوجيا المعمومات والاتصالات، وحركة التطوير التربوي نحو حوسبة المناىج، 
ظيرت أجياؿ جديدة مف ممؼ أعماؿ الطالب، ويعد ممؼ أعماؿ الطالب الالكتروني مف أىميا، ولا 

ؿ بيف يختمؼ مف حيث البنية والخطوات عف ممؼ أعماؿ الطالب الورقي، ولكنو يتميز بسيولة الاتصا
المعمـ والطالب والطلاب أنفسيـ، والحصوؿ عمى المعرفة وتبادليا، وبناء مجموعات العمؿ والممارسة 

 (community practiceوت )ن ( فيذ الرحلات المعرفيةweb quest  ويوفر الوقت والجيد ويتغمب ،)
اضحة وقابمة لمملاحظة يجب أف تكوف معايير تصحيح الممؼ و ، ة التكمفة المادية لمممؼ الورقيعمى مشكم

في محتويات الممؼ بشكؿ مباشر، وأف يعمف عنيا بصورتيا النيائية لممتعمميف مسبقا ليكونوا تصورا مسبقا 
ثبات ارتباطو  نتاجات التعمـ المتفؽ  بأحدلمعمؿ النموذجي، ويعطى المتعمـ الحؽ في الدفاع عف عممو، وا 

 از بالعمؿ وقدرتو عمى الحكـ عميو.عمييا، وبذلؾ تتطور لديو الثقة بالنفس والاعتز 
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 خلاصة:
يتضح لدينا مف خلاؿ ما تقدمنا بو في ىذا الشؽ النظري أف لفاعمية الذات ليا دور ميـ بالنسبة 
لشخصية التلاميذ لما تساىـ بو مف دفع معنوي وتحفيزىـ عمى بذؿ المجيودات مف اجؿ تعمـ صحيح 

مستقبلا، كذلؾ تطرقنا إلى التقويـ البديؿ، أسباب  وجيد وتكويف خبرات يواجيوف بيا مصاعب الحياة
، ولنا استراتيجيات التقويـ البديؿظيوره ولما لو مف دور كبير في تطوير شكؿ التعميـ، إضافة إلى ذلؾ تنا

، التقويـ المعتمد عمى الأداء استراتيجيةمؼ استراتيجيات التقويـ البديؿ )عرجنا بإيجاز عف تقديـ لمحة بمخت
( وسمطنا الضوء عمى أىـ إستراتيجية التواصؿ واستراتيجيةالملاحظة  استراتيجية، والقمـ الورقة استراتيجية

مراجعة الذات فرأينا فوائد استعماليا وخطوات تنفيذىا  استراتيجيةوالتي ىي محور دراستنا الا وىي 
ر ...( وفي الأخيالطالب، ممؼ ، يوميات الطالبيا )تقويـ الذاتبالإضافة إلى جوانب أخرى كمراحم

 .ثاؿ عف كيفية بناء ممؼأعطينا م

 



 
جانب التطبيقيال  

 
 



 
 :ثالثفصل الال

المنهجية  لبحثاالإجراءات  
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 الدراســـة الاستطلاعية: -1

يمجأ الباحث لإجراء دراسة استطلاعية عندما يكون مقدار ما يعرفو عن الموضوع قميلًا جداً لا 
يؤىمو لتصميم دراسة وصفية، وذلك عن طريق إجراء منيجية محددة تتكافل لتحقيق أىداف الدراسة 

 .في الغالب نقطة البداية في البحث العممي الاستطلاعية، وتمثل ىذه الدراسات أو الأبحاث 

الدراسة الاستطلاعية أو الكشفية كما يتضح من اسميا تيدف إلى استطلاع الظروف المحيطة 
من “ الدراسات الصياغية”بالظاىرة وكشف جوانبيا وأبعادىا وأحياناً يُطمق عمى ىذا النوع من الدراسات 

منطمق أن ىذا النوع من البحوث يساعد الباحث وزملائو عمى صياغة مشكمة البحث صياغة دقيقة تمييداً 
لبحثيا بحثاً متعمقاً في مرحمة تالية أيضاً، لكونيا تساعد الباحثين في وضع الفروض المتعمقة بمشكمة 

ء في إجراءات البحث وبصفة البحث التي يمكن إخضاعيا لمبحث العممي الدقيق، إذ يُستحسن قبل البد
خاصة في البحوث الميدانية القيام بدراسة استطلاعية لمتعرف عمى الظروف التي سيتم فييا إجراء البحث، 
إذن البحث الاستطلاعي أو الاستكشافي ىو مرحمة أولى يجب تجاوزىا قبل الخوض في نوع آخر من 

https://www.bts-) .احث وميدان البحثفي زيادة الألفة بين الب ىذه الدراسة البحوث، ويساىم 

academy.com/( 

 المنهج المتبع: -2

 أولا/ تعريف المنهج العممي:

المنيج العممي ىو نسق من القواعد الواضحة والإجراءات التي يستند إلييا الباحث في سبيل 

ولابد من الإشارة إلى أن ىذه القواعد والإجراءات ليست جامدة مغمقة، أو خالية  الوصول إلى نتائج عممية

نيا تتحسن وتطور بصورة مستمرة، فالعمماء والباحثون بحاجة دائمة إلى التقنيات  من الخطأ المتوقع، وا 

ميل الحديثة المتطورة ووسائل القياس کالمقابمة والملاحظة والاستبيان والاختبارات والتصميم والتح

والاستنتاج، وبمطابقة وانسجام ىذه الإجراءات والقواعد مع افتراضات المدخل العممي فإنيا تشكل المنيج 

 )13، ص2020(عبد السلام،  .العممي
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 :المنهج الوصفي /ثانيا 

أحد أشكال التحميل والتفسير العممي المنظم الوصف ظاىرة أو مشكمة   يعرف المنيج الوصفي بأنو
وتصويرىا كميا عن طريق جمع البيانات ومعمومات معينة عن ظاىرة أو مشكمة وتصنيفيا وتحميميا محددة 

خضاعيا لمدراسة الدقيقة  .وا 

الوصفي ىو فيم الحاضر والتنبؤ بالمستقبل وتوجييو، فيو يوفر بياناتو لمنيج ومن أىم أىداف ا
  :، ومن أىم أىدافواستنتاجاتو بوصفيا خطوات تمييدية لمتحول نحو الأفضلو  وحقائقو

 جمع بيانات تفصيمية وحقيقية عن ظاىرة أو مشكمة موجودة فعلا في مجتمع البحث. -

 .تحديد المشكلات الموجودة في الواقع وتوضيحيا -

يجاد العلاقات بينيم. -  إجراء مقارنات لبعض الظواىر او المشكلات وتقويميا وا 

تعالج المشكلات المتعمقة بالميدان التربوي بأبعاده المختمفة  التيمدراسات المسحية ىو مناسب لو 
(عبد  ...، وما إلى ذلك.ىداف التربية، والمناىج الدراسيةمثل: المعممون، والطمبة، ووسائل التعميم، وأ

 )165، ص2020السلام، 

ى وعمى غرار بحوث المسح المدرسي ارتأينا أن المنيج الوصفي مناسب جدا لدراسة ظاىرة مستو 
لمتقويم البديل لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي في إحدى  كاستراتيجيةفاعمية الذات وعلاقتيا بمراجعة الذات 

 العامرة). –ثانويات ولاية عين الدفمى ( ثانوية احمد أمبارك 

 تم ضبط متغيرات البحث عمى النحو التالي: :متغيرات البحث -3

 .الذات لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانويمستوى فاعمية  :أولا/ المتغير المستقل

 .مراجعة الذات لمتقويم البديل استراتيجية ثانيا/ المتغير التابع:

 :مجتمع البحث  -4

إن موضوع الدراسة متعمق بفاعمية الذات وعلاقتيا بإحدى استراتيجيات التقويم البديل (مراجعة 
تلاميذ القسم النيائي بثانوية أحمد مجتمع البحث يمثل جميع عند تلاميذ السنة الثالثة ثانوي،  )الذات
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أدارة الثانوية ، حسب المعمومات المتحصل عمييا من تمميذا133، والذي يبمغ عددىم أمبارك بمدينة العامرة
 .سنوات 10أفواج  يدرسيما أستاذين يممكان خبرة تفوق  7موزعين عمى 

 عينة البحث وكيفية اختيارها: -5

البحث إلى الحصول عمى المعمومات منيا عن المجتمع الأصمي لمبحث، ومن تيدف عينة 
الضروري أن تكون ممثمة لممجتمع الأصمي وذات حجم كاف، وأن يتجنب الباحث المصادر الممكنة 
لمخطأ في اختيارىا والتحيز في ذلك، كما يتم التوصل من خلال دراسة العينة إلى نتائج ومن ثم تعميميا 

دراسة لأنو قد يتعذر عمى الباحث دراسة جميع عناصر المجتمع وذلك لعدة أسباب، منيا؛ عمى مجتمع ال
قد يكون المجتمع كبيرا جدا لدرجة انو يصعب دراسة الظاىرة عمى جميع أفراد ىذا المجتمع، أو قد يكون 

اذ قرار من المكمف جدا دراسة جميع افراد المجتمع وتحتاج إلى وقت وجيد، أو تحتاج أحيانا إلى اتخ
 2021، امجد قاسم. (سريع بخصوص ظاىرة معينة مما يتعذر معو دراسة كافة عناصر المجتمع

،https://al3loom.com) 

يُعد اختيار الباحث لمعينات من أىم الخطوات عند البدء بالبحث، حيث يتوفر مجموعة متنوعة من 
العينات عمى أساس كيفية الحصول الأنواع المختمفة من العينات في الإحصاءات، يدعى كل من ىذه 

عمى أعضائيا من السكان، ومن الميم ىو أن تكون النتائج التي يمكن استخلاصيا من دراسة العينات 
د. جميل  –(شبكة الألوكة . تتوفر في المجتمع الأصمي، أو تتماثل مع خصائصو النوعية والكمية والكيفية

 )حمداوي

تمميذا من الجنسين من أصل  65بشكل عشوائي تمثمت في ولقد قمنا في بحثنا باختبار العينة 
 .%4889وىو عدد تلاميذ القسم النيائي بالثانوية محل الدراسة، والتي تمثل نسبة  133

 مجالات البحث: -6

: لقد بدأت الدراسة الجدية بعد تمقي الموافقة النيائية عمى مشروع البحث من المجال الزماني أولا/
الأستاذ المشرف عمى ىذا البحث عمى مستوى معيد عموم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية، وىذا في 

 وقد امتدت الدراسة فييا في جانبين:،،2022 نياية شير جانفي

 .مارسشير  ري  إلى غاية نيايةفيفالجانب النظري والذي امتد من شير 
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شير فيفري إلى غاية  نيايةالجانب التطبيقي من الدراسة فقد كان في الفترة الزمنية الممتدة من 
 ماي ، وىذا راجع إلى عدم اكمال البرنامج المطبق مع التلاميذ.شير  منتصف 

تلاميذ السنة الثالثة تارة من : أجريت الدراسة الميدانية عمى أفراد العينة المخثالثا/ المجال المكاني
 .ثانوي بثانوية أحمد أمبارك بمدينة العامرة 

 الأدوات المستخدمة في البحث:  -7

وتختمف باختلاف لكل دراسة أو بحث عممي مجموعة من الأدوات والوسائل التي يستخدميا الباحث 
تي تفيدنا في موضوع بحثنا ال المنيج المتبع والتي توصمو إلى الحقائق بأقل جيد ووقت ممكنين والسيولة

 .اعتمدنا عمى الأدوات الميدانية

وقد استعممنا في بحثنا أداتين تمثمتا في كل من مقياس فاعمية الذات ومقياس استراتيجية مراجعة 
 الذات.

 :مقياس فاعمية الذات –7-1

) لقياس فعالية الذات Kim&Park )2000 كيم وبارككل من أعد ىذا المقياس  :وصف المقياس
) 24، ويتكون من (لفعالية الذات ادور بانفي ضوء نظرية  GSE)( - General self Efficacyالعامة 
 Self –regulatoryفعالية تنظيم الذات لقياسعبارة ) 12: (موزعة عمى ثلاث عوامل ىي عبارة

efficacy)مفردات لقياس الثقة بالذات 07، و (– confidence Self، )مفردات القياس تفضيل 05و (
 عمى الإجابةالتقرير الذاتي حيث تتم  منع ، وىو نو Task difficulty Préférenceالميام الصعبة 

غير ''السادسة  بالإجابةوينتيي  تماما''موافق ''الأولى  بالإجابةی يبدأ سفي ضوء مقياس سدا عباراتو 
ردات ــــــــــــــــ،عدا المف)1-2-3-4-5-6( يــــــــــــردات في الاتجاه الإيجابـــــــــــ، وتصحح جميع المف''موافق تماما

) ، 6-5-4-3-2-1) تصحح في الاتجاه العكسي (22،24، 14، 12، 10، 8، 6، 4، 2(ام ـــــــــــــــــــأرق
 )01الممحق رقم (  معدا المقياس إلى تمتعو بدرجة مرتفعة من الصدق والثبات. ويشير

 :مقياس مراجعة الذات – 7-2

 مقسمة كما يمي:عبارة  24 تكون مني
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 .لمتلاميذالسموك  ألتعممي قياس خاصة  ب :)12.11.10.9.8.7.6.5.4.3.2.1ــ العبارات (

 السموك الاجتماعيقياس ب خاصة :)24.23.22.21.20.19.18.17.16.15.14.13العبارات ( ــ
   .لمتلاميذ

 )02( استمارة المقياس الممحق رقم

 العممية للأداة )سيكومترية الأداة(: الأسس -7-3

 مقياس فاعمية الذات:  7-3-1

، لقد أثبت ذلك في العديد من معدا المقياس إلى تمتعو بدرجة مرتفعة من الصدق والثبات ويشير
 .الدراسات والبحوث التي استعمل فييا

 )مراجعة الذات(: استراتيجيةمقياس  7-3-2

تم التحقق الأولي من نتائج الثبات والصدق  :)مراجعة الذات( استراتيجيةمقياس أولا/ ثبات وصدق 

 النتائج التالية:والذي أفرز  المقياسبالنسبة ليذا 

 أ/ الثبات:

تم حساب ثبات ىذا المقياس بطريقة التناسق الداخمي بمعامل  التناسق الداخمي)ألفا كرونباخ(: -1

والتي تقوم عمى أساس تقدير معدل ارتباطات العبارات فيما بينيا لكل بعد عمى حدة كما ىو  ألفا كرونباخ

 : تاليموضح بالجدول ال

 .عن طريق ألفا كرونباخ)مراجعة الذات( استراتيجيةمقياس ( يوضح ثبات 01) الجدول

 عدد العبارات معامل ألفا كرونباخ المحاور
 12 0.750 الأول المحور

 12 0.629 المحورالثاني
 24 0.748 ككلمقياسال
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قدر بالنسبة لممحور الاول  والذيألفا كرونباخمعامل من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى قيم 

 مقياس)، وبالنسبة لم0.62" (السموك الاجتماعي)، وبالنسبة لممحور الثاني "0.75" (السموك التعميمي"

حيث نلاحظ أن ، عالي يتمتع بالثبات مقياسال ىذا قيم تدل عمى أن يمكن القول بأنيا)، 0.74ككل بمغ (

) ويكاد يصل إلى 0.50كل القيم موجبة وأن ىناك انسجام وترابط بين عبارات ىذا المقياس يتعدى (

 ).1الارتباط التام (

 الاتساق الداخمي: / الصدق: بطريقةب

طات بين درجة كل عبارة بالدرجة عن طريق حساب أو تقدير الارتبا تم حساب صدق ىذا المقياس

 كما يمي: لممحور الذي تنتمي إليو ثم بين درجة كل محور بالدرجة الكمية لممقياس ككل، الكمية 

 :تقدير الارتباطات بين العبارات والمحاور التي تنتمي إليها 

بين درجة كل تم تقدير الارتباطات  الارتباط بين العبارات والدرجة الكمية لمحور السموك التعميمي: -1

) بمعامل الارتباط بيرسون كما ىو موضح في الجدول السموك التعميميعبارة بالدرجة الكمية لمحور (

 التالي:

 مع درجته الكمية السموك التعميمي يوضح مصفوفة ارتباطات عبارات محور :(02الجدول )
 الدرجة الكمية لممحور العبارات الدرجة الكمية لممحور العبارات
 **0.315 7العبارة  **0.499 1العبارة 
 **0.561 8العبارة  **0.646 2العبارة 
 **0.597 9العبارة  **0.461 3العبارة 
 **0.378 10العبارة  **0.653 4العبارة 
 **0.581 11العبارة  **0.619 5العبارة 
 **0.471 12العبارة  **0.361 6العبارة 
 ** (0.01دال عند ) الارتباط
دالة  كمياجاءت  نلاحظ أنيامعامل الارتباط بيرسون  خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى قيممن 

حيث تراوحت قيم الارتباط فييا ما بين  ) عبارة12) وعددىا (α=0.01إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا (
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ارتباط كان بين  ) كأدنى0831و( لممحور ككل) والدرجة الكمية 4) كـأعمى ارتباط كان بين العبارة (0865(

 ) صادقالسموك التعميمي( المحور الأولوعموما يمكن القول بأن  لمحور ككل،) والدرجة الكمية 7العبارة (

 لأن كل عباراتو تتسق فيما بينيا وبين المحور التي ىي فيو.

درجة كل تم تقدير الارتباطات بين  :الاجتماعيالسموك لمحور الارتباط بين العبارات والدرجة الكمية  .1

كما ىو موضح في الجدول  بيرسون ) بمعامل الارتباطالسموك الاجتماعيعبارة بالدرجة الكمية لمحور (

 التالي:

 مع درجته الكمية السموك الاجتماعي ( يوضح مصفوفة ارتباطات عبارات محور03الجدول )
 الدرجة الكمية لممحور العبارات الدرجة الكمية لممحور العبارات
 **0.378 19العبارة  **0.318 13العبارة 
 **0.408 20العبارة  **0.348 14العبارة 
 **0.397 21العبارة  **0.452 15العبارة 
 **0.339 22العبارة  **0.477 16العبارة 
 **0.505 23العبارة  **0.378 17العبارة 
 **0.598 24العبارة  **0.382 18العبارة 

 ** (0.01الإرتباط دال عند )
 

دالة  كمياجاءت  نلاحظ أنيامعامل الارتباط بيرسون  من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى قيم

حيث تراوحت قيم الارتباط فييا ما بين  ) عبارة12) وعددىا (α=0.01إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا (

أدنى ارتباط كان ) ك0831و( لممحور ككل) والدرجة الكمية 24) كـأعمى ارتباط كان بين العبارة (0859(

السموك ( المحور الثاني، وعموما يمكن القول بأن لمحور ككل) والدرجة الكمية 13بين العبارة (

 لأن كل عباراتو تتسق فيما بينيا وبين المحور التي ىي فيو. ) صادقالاجتماعي
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 ككل: مقياستقدير الارتباط بين المحاور والدرجة الكمية لم 

ككل بمعامل الارتباط بيرسون كما  مقياستم تقدير الارتباطات بين درجة كل محور بالدرجة الكمية لم     

 ىو موضح في الجدول التالي:

 مع درجته الكمية )مراجعة الذات( استراتيجيةمقياس ( يوضح مصفوفة ارتباطات محاور 04الجدول )
 ككل مقياسال المحاور ككل مقياسال المحاور

 **0.722 السموك الاجتماعي **0.891 السموك التعميمي
 ** الارتباط دال عند ألفا (0.01)

معامل الارتباط بيرسون نلاحظ أنيا جاءت كميا دالة  من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى قيم

لممحور  ) حيث قدر معامل الارتباط بيرسون بين الدرجة الكميةα=0.01إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا (

)، وبالنسبة لارتباط الدرجة الكمية لممحور 0.89ككل ( مقياس) مع الدرجة الكمية لمالتعميميالسموك الأول (

)، وعموما يمكن القول بأن ىذا 0.72ككل ( مقياس) مع الدرجة الكمية لمالسموك الاجتماعيالثاني (

 ككل. مقياسصادق لأن كل محاوره تتسق فيما بينيا وبين ال مقياسال

 صدق المحكمين: -2

ىد عموم وتقنيات اعمى مجموعة من الأساتذة والدكاترة بمع ت استمارة مراجعة الذات عرض
الملاحظات و قمنا بإجراء التعديلات التي اتفق  تم تسجيل بعض. مختمفةالنشاطات البدنية والرياضية 

عمييا معظم المحكمين، حيث تم حذف بعض العبارات وتغيير صياغة بعضيا الآخر، وكذلك إعادة 
 ترتيبيا وفق أراء المحكمين دائما.

 لمقياس مراجعة الذات يمثل قائمة الأساتذة المحكمين (05)الجدول رقم 
 لجامعةا العممية الدرجة الأستاذ

 .ورقمة –جامعة قاصدي مرباح  محاضر"أ" أستاذ د. جرمون عمــــــي 
جامعة  –عميد كمية التربية البدنية سابق  أستاذ دكتور أ.د صادق خالد الحايك

  .الأردن
  .جامعة بغداد أستاذ دكتور د.عمي سموم الفرطوسي
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 الوسائل الإحصائية: -8

8-1- Kolmogorov-Smirnova/ Shapiro-Wilk 

 ىذا الإختبار استعممناه لمتحقق من التوزيع الطبيعي لأفراد العينة.

8-2-T-TEST .)اختبار ت( 

 معامل الارتباط سبيرمان. -8-3

 معامل الارتباط بيرسون. -8-4
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 :خلاصة

بالدراسة الاستطلاعية تمييدا لمعمل الميداني أولا و الإجراءات الميدانية،  تطرقنا من خلال فصل لقد 
كما أن نجاح درجتو العممية  تبحث عممي ميما بمغ حجر الأساس لأي حيث أن ىذه الإجراءات تعتبر 
والدقة في تنفيذىا باعتبار ىذه الإجراءات لب عممية بإجراءاتو الميدانية  أي بحث مرىون بمدى التقيد 

 ضبط حدود البحث الرئيسية.البحث و 

كمة وتسطير البنود والنقاط وضع خطة مح لقد حاولنامن خلال ىذا الفصل بناء عمى ما سبق و و 
عمى تحديد متغيرات البحث وضبطيا بكل دقة وذلك لعدم الوقوع في التي يمكن أن تساعدنا 

 وتشعب المفاىيم والبعد عن اليدف الرئيسي لمدراسة أو البحث.العشوائية

لمدراسات الخاصة الملائم الوصفي د المنيج من الدراسة الاستطلاعية إلى تحدي انطلاقنافكان 
مشكمة البحث الرئيسية، كما يساىم في إيجاد الحمول المناسبة لو  بالمسح المدرسي عمى غرار بحثنا ىذا

، واختيار الأدوات لتكون صورة عن مجتمع البحث محل الدراسةعينة البحث  ضبط واختيارتم قمنا 
التي تدخل ضمن ضبط المتغيرات ارف عمييا والتي تساعد  في المتعلذلك وتحديد طرق القياس  الملائمة

المناسبة لمتحقق ومعالجة نتائج الدراسة،  تجربة البحث الرئيسية، واختيار الطرق والوسائل الإحصائية
 .لاحقا نا في عممية عرض وتحميل ومناقشة النتائجتساعدوالتي من شأنيا م

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
 :رابـــعالالفصل  

ومناقشة    عرض وتحليل
نتائجال
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 :تمهيــد

المراجع بمجموعة من الاستعءنهة والتي تمت بءلاعتمءد و الدراسة النهظرية لبحثنهء، من نهاء  الإبعد 

وسوف ، باذه الدراسة، وذلك قصد تغطية بعض الجوانهب الخءصة حيث باء إثرا  دراستنهء معرفيءوالمصءدر 

نهسمط الضو  والكشف عمى بءقي جوانهب هذا أن الآن إلى جءنهب التطبيقي الذي سنهحءول فيه  نهتطرق

استمءرتين إحداهمء خءصة بمقيءس فءعمية ، وذلك بءلقيءم بدراسة ميدانهية عن طريق توزيع ميدانهيءالموضوع 

كل مقيءس بتقريبنهء من  تبحيث تؤدي الإجءبة عمى عبءرا الذات، والثءنهية خءصة بمقيءس مراجعة الذات

الفرضيءت التي قمنهء بوضعاء ثم القيءم بتقديم منهءقشة وتحميل النهتءئج  التأكد من مدى صحة أو عدم صحة 

، بحيث نهقوم بوضع جداول لاذه الأسئمة تتضمن عدد الإجءبءت يحتوياء كل من المقيءسينالأسئمة التي 

 والدرجة المحصل عمياء من كل إجءبة.
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 التحقق من شرط التوزيع الطبيعي لمبيانات: -1

في مرحمة معءلجة الفرضيءت بءستخدام الأسءليب الإحصءئية المختمفة والملائمة وجب أولا قبل البدأ 

 التحقق من شرط التوزيع الطبيعي بءلنهسبة لممتغيرات محل الدراسة الحءلية، والجدول التءلي يوضح ذلك:

 ( يوضح التحقق من شرط التوزيع الطبيعي بالنسبة لممتغيرات محل الدراسة.60جدول )

 يراتالمتغ

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

 القرار
 الإحصاءات

درجة  

 الحرية

مستوى 

 الدلالة
 الإحصاءات

درجة  

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 غير دال 0.824 65 0.989 2006. 65 0.079 الفاعمية الذاتية

 غير دال 0.407 65 0.981 2006. 65 0.076 مراجعة الذات

 سميرنوف كولموغروفمن خلال المعطيءت المبينهة بءلجدول أعلاه نهلاحظ وبنهء  عمى قيم اختبءر 

بءلنهسبة لممتغير المستقل محل الدراسة وهو الفءعمية الذاتية جء ت غير دالة عنهد  شبيرو ويمكوكذا اختبءر 

مراجعة الذات ممء يجرنهء  ( في حين أنهاء جء ت دالة بءلنهسبة لممتغير التءبع وهو0...مستوى الدلالة ألفء )

إلى القول بأن بيءنهءت المتغير المستقل تتوزع توزيعء طبيعيء وبءلتءلي فإن كل الأسءليب الإحصءئية التي 

 (.0.ستستخدم في المعءلجة هي أسءليب بءرا مترية كمء هو موضح في الممحق رقم )

 التحقق من فرضيات الدراسة: -2

 لأولى: الفرضية ا ومناقشة وتفسير عرض -2-1

 ثالثةطمبة السنة لدى  لفاعمية الذاتيةمستوى الاءته الدراسة عمى: "الأولى نهصت الفرضية 

( بءلنهسبة T"، ولمتحقق من صحة هءته الفرضية تم المجو  إلى اختبءر الدلالة الإحصءئية )متوسط ثانوي
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والمتوسط النهظري له، وبعد لمعينهة الواحدة القءئم عمى أسءس المقءرنهة بين متوسط العينهة في المقيءس 

 المعءلجة الإحصءئية تم التوصل إلى النهتيجة كمء هو موضح في الجدول التءلي:

 ثانويثالثة طمبة السنة مستوى الفاعمية الذاتية لدى ( يوضح 60الجدول رقم )

 ككل المقياس
حجم 

 العينة

 المتوسط

 النظري

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

درجة 

 الحرية
t 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 1...دال عنهد  ..... 7.780 58 11.195 94 .79 48 50 الفاعمية الذاتية

( نهلاحظ وبنهء  عمى المتوسط الحسءبي لأفراد عينهة 70من خلال النهتءئج المبينهة بءلجدول أعلاه رقم )

 لهمن المتوسط النهظري أعمى تمءمء ( أنهه 79.94والذي بمغ ) ككل الفءعمية الذاتيةمقيءس الدراسة عمى 

، وهذا مء أكدته قيمة ''ت'' والتي بمغت مرتفعلدى التلاميذ  الفءعمية الذاتية بنهء  عميه فإن، 48والمقدر بـ 

فروق هنهءك  وهذا يعنهي أن ،(α=1.,.) ألفء الدلالة مستوىعنهد  ودالة إحصءئيء موجبة( وهي قيمة 7,78)

المتوسط الحسءبي لأفراد بين المتوسط الحسءبي لأفراد العينهة والمتوسط النهظري لممقيءس ككل لصءلح 

لدى  لفاعمية الذاتيةمستوى افرضية الدراسة الأولى والقءئمة " تعارض، وبءلتءلي فإن هذه النهتيجة العينهة

%، مع 77ذه النهتيجة هي ، ونهسبة التأكد من همرتفعأي أن مستواهم  "متوسط ثانوي ثالثةطمبة السنة 

، .0.0، بوستة )طءلب دكتوراه عموم ( بشيروهذا مء أيدته دراسة %.1احتمءل الوقوع في الخطأ بنهسبة 

فاعمية الذات لدى طمبة سنة أولى عموم وتكنولوجيا في ضوء متغير الجنس وشعبة البكالوريا بعنهوان  

وكءنهت طمبة سنهة أولى عموم وتكنهولوجيء كمية العموم التطبيقية الجءمعة قءصدي مربءح ل المتحصل عميها

مستوى فءعمية الذات لدى طمبة سنهة أولى عموم وتكنهولوجيء كمية العموم التطبيقية جءمعة أن  الدراسة نهتءئج

 مستواهم مرتفع لكلا الجنهسين. ورقمة
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 الثانية:عرض وتفسير النتائج عمى ضوء الفرضية -2-2

 ثانوي ثالثةطمبة السنة لدى مراجعة الذات مستوى لاءته الدراسة عمى: "الثءنهية نهصت الفرضية 

( بءلنهسبة لمعينهة T"، ولمتحقق من صحة هءته الفرضية تم المجو  إلى اختبءر الدلالة الإحصءئية )مرتفع

والمتوسط النهظري له، وبعد المعءلجة الواحدة القءئم عمى أسءس المقءرنهة بين متوسط العينهة في المقيءس 

 الاحصءئية تم التوصل إلى النهتيجة كمء هو موضح في الجدول التءلي:

 ثانوي ثالثةطمبة السنة مستوى مراجعة الذات لدى ( يوضح 60الجدول رقم )

 ككل المقياس
حجم 

 العينة

 المتوسط

 النظري

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

درجة 

 الحرية
T 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 1...دال عنهد  ..... 8.079 58 4.000 95.45 90 50 مراجعة الذات

 

( نهلاحظ وبنهء  عمى المتوسط الحسءبي لأفراد عينهة 4.من خلال النهتءئج المبينهة بءلجدول أعلاه رقم )

 لهمن المتوسط النهظري أكثر تمءمء ( أنهه 95.45والذي بمغ ) ككل مراجعة الذاتمقيءس الدراسة عمى 

، وهذا مء أكدته قيمة ''ت'' والتي مرتفعلدى التلاميذ  مراجعة الذاتمستوى  ، بنهء  عميه فإن90والمقدر بـ 

هنهءك  وهذا يعنهي أن ،(α=1.,.) ألفء الدلالة مستوىعنهد  ودالة إحصءئيء موجبة( وهي قيمة 8,07بمغت )

المتوسط الحسءبي لأفراد بين المتوسط الحسءبي لأفراد العينهة والمتوسط النهظري لممقيءس ككل لصءلح فروق 

طمبة لدى مراجعة الذات مستوى فرضية الدراسة الثءنهية والقءئمة " تعارض، وبءلتءلي فإن هذه النهتيجة العينهة

%، مع احتمءل 77، ونهسبة التأكد من هذه النهتيجة هي مرتفعأي أن مستواهم  "متوسط ثانوي ثالثةالسنة 

عمى من يقومون بءلتقويم أن يخططوا ويصفوا ويمكن تفسير هذا أيضء بأن %.1الوقوع في الخطأ بنهسبة 

المعمومءت ذات الصمة بموضوع التقويم، أي أن يحددوا بوضوح نهوع المعمومءت ذات العلاقة من أجل 

 ء واضحء لمعوامل أو المتغيرات أو السمءت المراد قيءساء ونهوعالقرار المطموب. وهذا يتطمب وصف
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، يعنهي ان التخطيط الجيد لمتقويم سر رفع مستوى مراجعة الذات لدى  المعمومءت التي تدعو الحءجة إلياء

 الطلاب.

 عرض وتفسير ومناقشة النتائج عمى ضوء الفرضية الثالثة: -2-3

مراجعة و  الفاعمية الذاتيةبين ارتباطيه توجد علاقة " : عمى الدراسة لاذهالثءلثة  الفرضية نهصت

ولمتحقق من صحة هذه الفرضية تم المجو  إلى استخدام معءمل ،"ثانوي ثالثةطمبة السنة لدى  الذات

 تم الإحصءئية المعءلجة وبعد(، 0.وذلك بعد التحقق من خطية العلاقة أنهظر إلى الممحق رقم ) بيرسون

 :التءلية النهتيجة إلى التوصل

 الفاعمية الذاتية ومراجعة الذات بين( يوضح العلاقة 60الجدول رقم )

Rho de Pearson القرار مراجعة الذات 

 الفاعمية الذاتية

 **005.. معءمل الارتبءط
عند الارتباط دال إحصائيا

 (6.61مستوى الدلالة ألفا )
 .0.00 مستوى الدلالة

 50 حجم العينهة

 

 عينهة أفراد درجءت بينبيرسون  الارتبءط معءمل أن نهلاحظ أعلاه( 7.) رقم الجدول خلال من

ة متوسطة قيموهي ( 00..) (بمغمراجعة الذات)مقيءس في ودرجءتام( الفءعمية الذاتية) مقيءس في الدراسة

 عينهة أفراد (لدىمراجعة الذاتودرجءت)(الفءعمية الذاتية) درجءت بين الارتبءط أن هذا ،ويعنهيوموجبة

يقءبماء  (الفءعمية الذاتية)أي أن كل إرتفءع في درجءت أفراد العينهة عمى مقيءس  ،طردي ارتبءط هو الدراسة

 دالة جء ت الارتبءط هذا نهتيجة أنوالعكس صحيح، كمء (مراجعة الذات)ارتفعء في درجءتام عمى مقيءس

 الذي الصفري الفرضرفض تم  بأنهه القول نهستطيع ومنهه(، α=1.,.عنهد مستوى الدلالة ألفء ) إحصءئيء



 عرض وتحميل ومناقشة النتائج                                                        الفصل الرابع: 

70 
 

: القءئمةالدراسة الثءلثة  فرضيةلمؤيدة يمكن القول بأن هذه النهتيجة جء ت  ،وبءلتءلي العلاقة وجود ينهفي

 ،ونهسبةثانوي ثالثةطمبة السنة لدى  مراجعة الذاتو  الفاعمية الذاتيةبين ارتباطيه موجبة  توجد علاقة

وتتفق نهتيجة الدراسة الحءلية مع %. 1بنهسبة الخطأ في الوقوع احتمءل مع% 77 هو النهتيجة هذه من التأكد

( التي توصمت إلى وجود علاقة 0..0نهتءئج عدة دراسءت أخرى، كنهتءئج دراسة ربيع عبده رشوان )

ستراتيجيةارتبءطية بين المعتقدات الذاتية  التعمم المنهظم ذاتيء، ويمكن تفسير هذه النهتيجة من خلال مء  وا 

التعمم المنهظم ذاتيء والفءعمية الذاتية لدى  إستراتيجيةحول العلاقة الوظيفية بين )1745) جء  به زيمرمءن

المتعممين، حيث يمءرس المتعممون الفءعمون والنهشطون في أثنهء  عمميءت التعمم الخءصة بام، فيكونهون 

عمميءت التخطيط ية، كمء يقومون بأكثر وعيء لمعلاقءت الوظيفية بين أنهمءط تفكيرهم والمخرجءت التعمم  

ية والتقييم الذاتي من خلال المراحل المختمفة لعممية اكتسءب المعرفة، فضلا عمى توالتنهظيم والدراسة الذا

 .أنهام يدركون ذواتام بءعتبءرهم أكفء  ومستقمين داخميء

 :نتاج العــــــامالاست -3

رضيءت الموضوعة في بداية من خلال عرض وتحميل ومنهءقشة النهتءئـــــج نهستنهتج أنهه  تحققت كل الف

 البحث أي :  

  وكانت النتيجة مرتفع.متوسط  ثانوي ثالثةطمبة السنة لدى مراجعة الذات مستوى 

 وكانت النتيجة مرتفع. متوسط ثانوي ثالثةلدى طمبة السنة  لفاعمية الذاتيةمستوى ا 

 ثالثةومراجعة الذات لدى طمبة السنة  بين الفاعمية الذاتيةموجبة  ارتباطيه توجد علاقة 

 .ثانوي
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 الاقتراحات: -4

نهدعو القءئمين عمى شؤون التربية الوطنهية بءلجزائر عمى تطبيق بعض استراتيجيءت التقويم  -1

 .ءنهوي كتجربة ثم الأطوار الأخرىالبديل في طور التعميم الث

 .تقويم البديل وتطبيقءته وأسءليبهإخضءع أسءتذة إلى دورات تكوينهية خءصة بءل -2

 .ختمف استراتيجيءت التقويم البديلمقيءم بدراسءت حول فءعمية الذات و ال -3

 



 
اتمةــــــــــخ
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 اتمة:ــــــخ

من قبل المعممين  يات تقويم حديثة ومتعددة الأبعادتنادي التوجيات العالمية الجديدة بتبني استراتيج

عمى اختلاف تخصصاتيم، بعيدا عن الاختبارات التقميدية التي يمارسونيا لتقويم تحصيل الطلاب 

والحقد بين الطلاب، ولا الفروق الفردية وتعزز روح التنافس  ، والتي تقوم عمى فكرة(2102)البشير، 

وحل  ت ترتبط بعمميات التفكير العميا،تعكس عمى الأغمب ما يمتمكو ىؤلاء الطلاب بالفعل من قدرا

لتي يستطيع الطلاب من خلاليا االمشكلات واتخاذ القرار، ىذه الميارات التي تمح عمييا المدرسة الحديثة، 

ي والتقني، ومتطمبات سوق العمل المتجددة. ويتضمن مواجية التغيرات المتسارعة والتطور السريع العمم

التقويم التربوي الحديث استراتيجيات تقويم حديثة، تقوم عمى أسس  عممية ومنيجية، وتركز عمى ما تعممو 

الطلاب، وما يستطيعون نقمو إلى الميدان والحياة الواقعية، لا ما تم اختزالو في الذاكرة القصيرة الأمد 

و ما يسمى التعمم المحكوم بفكرة الاختبار ولذا جاء التقويم البديل والذي يسميو البعض لغرض الامتحان أ

التقويم الحقيقي أو الواقعي لأنو يعكس انجازات المتعمم ويقيسيا في مواقف حقيقية، وبالتالي يمكن الطمبة 

طلاب ميارات من الانغماس في ميمات ذات معنى وقيمة بالنسبة ليم فتبدو كنشاطات يمارس فييا ال

أن معظم  (moon,2005)آخرون و  نو حيث بين مو  ،ويطورون قدرتيم عمى اتخاذ القرار التفكير العميا،

استراتيجيات التقويم البديل تتطمب من الطلاب أن يطوروا | مستويات عميا من التفكير وحل المشكلات، 

 وبالتالي يجعل منيم متميزين ومبدعين.

لإنساني يؤكد عمى ضرورة تفاعل المتعمم مع العالم الخارجي الذي إن المنظور الجديد لمتعمم ا

يشارك فيو مشاركةً نشطةً، ويشكمو ويفسره، موظفاً معرفتو السابقة، وخبراتو وميولو واتجاىاتو، وعميو فإن 

نما بإعادة تشكيل  المنظور الجديد لمتعمم يكون أكثر كفاءةً، وليس مجرد تعممو بعض الحقائق والميارات، وا 
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معارفو وتنظيميا في تجمعات تسمح لو بتقميل العبء عمى الذاكرة، وتكوين قواعد وخطط ونماذج عقمية 

 (98 ص 2112تساعده في معرفة متى وكيف يستفيد من الميارات والمعارف. )طو، 

عمى الرغم من الأساليب والفمسفات المتعددة التي وردت بشأن التقويم البديل، إلا أنيا تتفق جميعيا 

عمى اليدف الأساسي من التقويم البديل وأساليبو المتنوعة، فالتقويم يكون أصيلًا أو واقعياً إذا قام الطمبة 

مماثمة لأنشطة المتعمم، وليست  بأداء ميام مفيدة وذات معنى ودلالة، وىذه الميام التقويمية تكون

نطاق واسع من المعرفة، وتخبر الطمبة بقيمة  واحتواءاختبارات تقميدية، وتتطمب ميارات تفكير عميا 

التي تستند إلييا في الحكم عمى مستوى جودة ىذه الأعمال، وأن  اكاةالأعمال الجيدة، وذلك بتحديد المح

المتسعة، حيث يشمل أنواعاً مختمفةً من أساليب التقويم التي  التقويم التربوي البديل يُعد من المفاىيم

تتطمب من المتعمم أن يظير كفاءاتو، ومياراتو، ومعارفو بتكوين أو إنشاء استجابات، أو ابتكار نتاجات، 

لذلك يفضل النظر إلى التقويم البديل عمى أنو متصل بالأساليب أو الصيغ التي تتراوح بين استجابات 

 حة يكتسبيا المتعمم، وتوضيحات شاممة، وتجمعات من الأعمال المتكاممة لممتعمم عبر الزمن. بسيطة مفتو 

 (.42 ، ص2112)علام، 

خبراء التقويم التربوي تبني مدخل ديناميكي جديد متعدد الأبعاد لتقويم  ولمواكبة تسارع العصر وجب

 جوانب معرفية بسيطة تقاس بأنواعالطمبة بديلًا عن المدخل التقميدي أحادى البعد الذي يركز عمى 

محدودة من الأسئمة الاصطناعية التي تتطمب في معظميا الورقة والقمم ويطمق عمى ىذا المدخل التقويم 

التربوي البديل. إن ىذا التقويم يساىم في رفع مستوى أداء الطمبة حيث يشاركون مشاركة فاعمة ويقومون 

أدائية وتطبيقية ميمة تتعمق بالمواد الدراسية وتكشف عن قدرتيم بأنشطة تبرز تمكنيم من ميارات معرفية و 

 .عمى ابتكار نتاجات واقعية أصيمة متنوعة تتميز بدرجة عالية من الجودة والإتقان

 



 
 

 

 

 

 قــــــائمة  

 المصادر

 والمـــراجـــع
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 قائمة الصادر والمراجع:

ستراتيجيات معاصرة في التدريس والتقويم انماذج و  ،(0202) ،ثاني الشمري ،ماجدة ،ابراىيم الباوي -1

 ، سورية.دمشقدار الامل الجديدة، ، 1ط

امبريقية مجمة و النفسي لممراىق، دراسة نظرية و الكفاءة والفعالية والنم(، 1331)، أيمن غرينية ناصر -0

 .34الييئة المصرية العامة لمكتاب، العدد  ،عمم النفس، القاىرة

دار الفكر  ،التمميذ والمدرسة في تقويم أداء اتجاىات وتجارب معاصر  (،0222) عبدالحميد، جابر، -4

 مصر.القاىرة العربي، 

 الاردن. ،عماندار غيداء،  ،وأدواتو استراتيجية التقويم التربوي الحديث ،(0222) ،دعمس مصطفى -3

 (، عمم النفس التربوي، دار القمم لمنشر والتوزيع و الطباعة، الكويت. 1324) ،سرجاء أبو علام -5

 ،مكتبة نور ،التفكير الناقد دراسة نظرية وتطبيقات عربية وعالمية (،0202)، عبد السلام، محمد -2

 .مصر ،القاىرة

التقويم الواقعي، مممكة البحرين وزارة التربية مركز القياس  ،(0223) ،ابراىيم محاسنة عبدالحميد، -1

 والتقويم.
 دليل المعمم لمتقويم المعتمد عمى الأداء من النظرية إلى ،(0212)، ، السعداويعبدالله بن صالح -2

 .المممكة العربية السعودية-لرياض ا ،مكتب التربية العربي لدول الخميج التطبيق،

 مصر. (، مقدمة في عمم النفس، دار المعرفة الجامعية، القاىرة،0223) ،علاء الدين كفافي وآخرون -3

والمنيجية وتطبيقاتو  التقويم التربوي البديل أسسو النظرية ،(0223) ،علام، صلاح الدين محمود -12

 ، عمان، الأردن.دار الفكر العربي الميدانية،

، دار أسسو وأدواتو وتطبيقاتو 4اس والتقويم في العموم الانسانيةالقي ،(0223)عمي محمد سميمان،  -11

 مصر. –القاىرة ، 1الكتاب الحديث ، ط
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، دار النيضة 1(، تكنولوجيا التعميم من أجل تنمية التفكير، ط0220) ،محمد محمود الحيمة -10

 ، مصر.القاىرة ،العربية

 الأطروحات والبحوث المنشورة: -ثانيا/

 ة الداخمية في علاقتيما بالتحصيلالدافعيم و عملمت التنظيم الذاتي (،0211) ،ابراىيم أحمد إبراىيم -14

  .41، العدد 4الأكاديمي لدى طلاب كمية التربية، مجمة كمية التربية، جامعة عين شمس، المجمد 

(، توقعات الفاعمية الذاتية وسمات الشخصية لدى طلاب الجامعة، مجمة 1331امحمدي الفرماوي ) -13

 ( 13(، العدد .0كمية التربية، جامعة المنصورة، المجمد 

 استراتيجيات التعمم النشط في تنمية الفاعمية الذاتية والتحصيل الأكاديمي أثر ،عشا وأخرون انتصار -15

 .1العدد، 02 مدالتربوية التابعة لوكالة الغوث الدولية، مجمة جامعة دمشق، المجلدى طمبة كمية العموم 

أىداف الإنجاز والمعتقدات الذاتية و علاقتيما  توجيات (،0215ربيع عبده أحمد رشوان ) -12

 .باستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيا لدى طلاب الجامعة، أطروحة دكتوراه، جامعة جنوب الوادي، القاىرة

الفرع الأكاديمي بدافع الإنجاز الدراسي لدى (، علاقة فاعمية الذات و 0222) ،رفقة خميف سالم -11

 .04 النفسية، العددة و ة البحوث التربوييطالبات كمية عجمون الجامعية، كم

(، العلاقة بين التعمم المنظم ذاتيا والتحصيل الأكاديمي لدى عينة من 0212) ،عبد الناصر الجراح -12

 .3، العدد 2المجمد  طمبة جامعة اليرموك، المجمة الأردنية في العموم التربوية،

 عمى الدافعية للإنجاز عند (، أثر الرضا الميني وتقدير الذات0212) ،عبد الوىاب بن شعلال -13

 ، الجزائر.0معممي التعميم الابتدائي، رسالة ماجستير، جامعة الجزائر

(، دراسة بنية الدافعية واستراتيجيات التعمم وأثرىما عمى التحصيل 1333) ،عزت عبد الحميد -02

 .44الدراسي لدى طلاب كمية التربية بجامعة الزقازيق، مجمة كمية التربية بالزقازيق، العدد 
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(، فعالية الذات وعلاقتيا ببعض المتغيرات الدافعية لدى طلاب 0222اوي )علاء محمود الشعر  -01

 .، القاىرة33المرحمة الثانوية، مجمة كمية التربية، جامعة المنصورة، العدد 

مي لمذكاء في ضوء تصنيف (، البناء العام0222فتحي عبد الحميد عبد القادر والسيد محمد ىاشم ) -00

علاقتو بكل من فعالية الذات وحل المشكلات والتحصيل الدراسي لدى طلاب الجامعة، مجمة جاردنر و 

  .1عمم النفس، كمية التربية بجامعة الزقازيق، العدد 

(، فاعمية الذات وعلاقتيا بكل من الدافعية للإنجاز والذكاء الوجداني 0212ليمى عبد الله المزروع ) -04

 ،13(، العدد123قرى، مجمة العموم التربوية و النفسية، المجمد )عينة من طالبات جامعة أم ال لدى

 .المممكة العربية السعودية

 :المواقع الالكترونية -ثالثا/ 
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educ.com-www.new -26 
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 جـــــامعة الجيـــــلالي بونعـــــامة ~ خميس مليانة
 معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية

 النشـــاط البدني الريـــاضي التربـــويم ـــــقس
 التعليمة:

نتقدم باستمارتنا ىذه طالبين منكم ممئيا بعناية والالتزام بالموضوعية لذا فان صراحتكم وصدقكم 
، نتقدم في الخانة التي تناسب رأيكم)×( بوضع علامة في الاجابة سيزيد البحث قيمة ومصداقية 

 ولكم منا جزيل الشكر والتقدير.مسبقا بتشكراتنا عمى مساىمتكم، 
 مراجعة الذاتمقياس 

بارة
 الع

رقم
 

 
 العبـــارة )الأداء(

 المستوى

ائم
د

 ـا
ـانا ابــالغ

حيــ
أ

ادرا 
نـــ

 

 4 3 2 0 اتعاون مع المعمم في تحديد الميارات الرياضية المبرمجة 0
 4 3 2 0 أساعد زملائي في تبسيط وتعمم الأنشطة التعميمية المقترحة   2
 4 3 2 0 في اقتراح نشاطات تعميمية ) طرق تسخين، ألعاب شبو رياضية( ألعب دورا 3
 4 3 2 0 أستثمر الحرية التي تتوفر لي في اختيار إعادة النشطة التي تناولناىا سابقا 4
 4 3 2 0 عمى النفس  بالاعتمادامارس نشاطات التعمم  5
 4 3 2 0 أتعاون بفعالية مع زملائي في نشاطات التعمم الجماعية 6
 4 3 2 0 لدي الشجاعة لطمب المساعدة من المعمم عند الحاجة  7
 4 3 2 0 .بأول لاع معممي عمى النتائج التي أتوصل إلييا أو لاأبادر إلى اط 8
 4 3 2 0 أوظف نتائج التغذية الراجعة وملاحظات وتوصيات المعمم بتحسين تعممي  9
 4 3 2 0 والتقويم الذاتي أقدر مدى بموغي لميدف في ضوء التصحيح  01
 4 3 2 0 أقوم ذاتي باستعمال بطاقات تقويم خاصة  00
 4 3 2 0 أشارك بفعالية في قرار الانتقال لتعمم ميارة رياضية جديدة وفق قدراتي الفردية 02
 4 3 2 0 أتعامل مع معممي باحترام  03
 4 3 2 0 اظير الاحترام لمطلاب الأخرين  04
 4 3 2 0 أتجنب مقاطعة حديث الأخرين  05
 4 3 2 0 افكر في البناء عمى أفكار الأخرين وتطويرىا أكثر من تركيزي عمى نقدىا  06
 4 3 2 0 التزم المعايير الأخلاقية لمنقد البناء والتركيز عمى نقد الفكرة وصون شخصية الفرد ومعتقداتو  07
 4 3 2 0 خرين بأفكاري اقناع الآ أعتمد النقاش والحوار وقوة الدليل في 08



 
 

 

 

 

 

 4 3 2 0 لدي الشجاعة للاعتراف بخطأي للأخرين  09
 4 3 2 0 أتجنب فرض الرأي بالقوة  21
 4 3 2 0 خرينأحترم ممكية الآ 20
 4 3 2 0 اتسامح مع الأخرين وأغفر أخطائيم  22
 4 3 2 0 لا احب الانطواء والعزلة وأفضل العمل الجماعي  23
 4 3 2 0 اشعر باليدوء والثقة بالنفس  24
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 جـــــامعة الجيـــــلالي بونعـــــامة ~ خميس مليانة
 معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية

 النشـــاط البدني الريـــاضي التربـــويم ـــــقس
نتقدم باستمارتنا ىذه طالبين منكم ممئيا بعناية والالتزام بالموضوعية لذا فان صراحتكم وصدقكم في التعليمة:

، نتقدم مسبقا بتشكراتنا في الخانة التي تناسب رأيكم)×( بوضع علامة الاجابة سيزيد البحث قيمة ومصداقية 
 ولكم منا جزيل الشكر والتقدير.عمى مساىمتكم، 

 يةمقياس الفاعلية الذات

بارة
 الع

قم 
  ر

ةالعبـــــــــــــــــــــــــارا  
موافق 
 تماما

 
 موافق

موافق 
إلى حد 

 ما

غير 
موافق 

حد ماإلى  

غير 
 موافق

غير 
موافق 
 تماما

 0 2 3 4 5 6 ميما كانت الميمة ، أستطيع إكماليا بدقة. 10
 6 5 4 3 2 0 أشعر أني عصبي عندما أكون غير قادر عمى مواجية الموقف. 12
 0 2 3 4 5 6 أستطيع معالجة الميام في أسموب منظم جيد.  13
 6 5 4 3 2 0 عندما يكون الموقف صعبا لا أستطيع التفكير ماذا أفعل. 14
 0 2 3 4 5 6 قادر عمى التحميل الجيد للأسباب والتأثيرات. 15
 6 5 4 3 2 0 عندما تواجيني مشكمة أصبح عصبيا ولا أستطيع التفكير. 16
 0 2 3 4 5 6 أقيم المواقف بميارة ودقـــــــة. 17
 6 5 4 3 2 0 أرىق من المواقف الصعبة. 18
 0 2 3 4 5 6 قادر عمى التخطيط الجيد . 19
 6 5 4 3 2 0 أشعربالإكتئاب بسبب المواقف المزعجة. 01
 0 2 3 4 5 6 عندما أبدأ الميمة أشعر في إتمام الميمة أعود إلى الإتجاه الصحيح. 00
 6 5 4 3 2 0 عندما أبدأ الميمة أشعر في أحيان كثيرة أني متجو لمفشل. 02
 0 2 3 4 5 6 ضوئيا.أضع الأىداف و أستطيع تقييم تقدمي في  03
 6 5 4 3 2 0 مني.الأفراد من حولي يبدون أكثر موىبة  04
 0 2 3 4 5 6 المعطاة.قادر عمى استخدام أي معمومات متوافرة لإنجاز الميمة  05
 0 2 3 4 5 6 . الميام الصعبة عمى الميام السيمةأفضل اختيار  06
 0 2 3 4 5 6 الصعبة.قادر عمى التغمب عمى الميام  07
 0 2 3 4 5 6 الأخطاء.أستمتع بأداء الميام الصعبة حتى إذا ارتكبت بعض  08
 0 2 3 4 5 6 الصعوبات.أستطيع الاستمرار في العمل رغم وجــود  09



 0 2 3 4 5 6 اذا كان لدي الاختيار ، أختار الميمة السيمة وأبتعد عن الصعبة. 21
 0 2 3 4 5 6 قادر عمى التمييز بين ما أستطيع  أو لا أستطيع انجازه. 20
 6 5 4 3 2 0 أكون سعيدا بالمثابرة و الكفاح في  مواقف الصعوبة والتحدي. 22
 0 2 3 4 5 6 يمكنني النجاح. عندما أفشل في أول الأمر أستمر حتى 23
 6 5 4 3 2 0 أفضل الميام السيمة عما أحبو. 24
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 :الدراسة نتائج ملحق

 :التوزيع طبيعة من التحقق/ أولا
Explore 

Tests of Normality 

  
Kolmogorov-Smirnov

a
 Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

0 65 0.079 الذاتيةالفاعلية 
*

.200 0.989 65 0.824 

0 65 0.076 مراجعة الذات
*

.200 0.981 65 0.407 

a. LillieforsSignificance Correction 

 

 
 



 ثانيا/ التحقق من خطية العلاقة:
GGraph 

 
 ثالثا/ التحقق من فرضيات الدراسة:

 الفرضية الأولى:
T-Test 

One-SampleStatistics 

  N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. ErrorMean 

الفاعلية 
 الذاتية

65 97.7846 11.17683 1.38632 

One-Sample Test 

  
84= Test Value  

t df Significance MeanDifference 

الفاعلية 
 الذاتية

9.943 64 0.000 13.78462 

 
 
 
 
 



 الفرضية الثانية:
T-Test 

One-SampleStatistics 

  N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. ErrorMean 

 1.05745 8.52547 76.8615 65 مراجعة الذات

One-Sample Test 

  
72= Test Value  

t df Significance MeanDifference 

 4.86154 0.000 64 4.597 مراجعة الذات

 
 

 الفرضية الثالثة:
Correlations 

Correlations 

 مراجعة الذات  

 الفاعلية الذاتية

Pearson Correlation 0.625** 

Sig. (2-tailed) 0.000 

N 56 

tailed).-**. Correlation is significant at the 0.01 level (2 

 

 

 


