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و لا تطيب اللحظات إلا  ... إلهي لا يطيب الليل إلا بشكرك و لا يطيب النهار إلا بطاعتك
جل جلالك... و لا تطيب الجنة إلا     برؤيتك  ... و لا تطيب الآخرة إلا بعفوك... بذكرك

فـالشكر الله عز وجل الذي وفقنا في إنجاز هذا العمل

لحياة الجامعية أن نعود إلى أعوام  بد لنا و نحن نخطو خطواتنا الأخيرة في اكما لا
باذلينأساتذتنا الكرام الذين قدموا لنا الكثيرقضيناها في رحاب الجامعة مع  

بذلك جهودا كبيرة في بناء جيل الغد

إلىأسمى آيات الشكر و الامتنان و التقدير و المحبةو قبل أن نمضي نقدم  
حملوا أقدس رسالة في الحياة إلى الذين مهدوا لنا طريق العلمالذين  

إلى جميع أساتذتنا الكرام

إلى أستاذنا الكريم المشرف عليناو نوجه خالص شكرنا و عرفـاننا و تقديرنا
نشكره على قبوله الإشراف على هذه الرسالة و كذا متابعتهوضاح بوخميس  

لنا و صبره علينا و مجهوده الجلي
ما بذله معنافـلولا توجيهه الصائب و نصحه النافع ما ظهر هذاو كل

البحث إلى الوجود
نقول شكرا لك أستاذنا الفـاضل سدد االله خطاك و أعانك على أداء واجباتك

على أكمل وجه و بكل يسر و توفيق



الإهداء

الى معنى الحب ونبع الحنان الى بسمة الحیاة وسر الوجود الى من دعائها یسر نجاحي وحنانها 
من ، الى انتظارالى من علمني العطاء بدون *فاطمة الزهراء* أمي الحبیبة ...بلسم جراحي

*أحمد*أبي العزیز ...بكل افتخاررفعت رأسه 

اللحظات الى من سأفتقدهم، الى من أجملعهم الى من كانوا ملاذي وملجئي، الى من تذوقت م
....بااللهإخوتيجعلهم االله 

أمال –سلمى صدیقاتي وأروعالى أعز 

وهیبة –هجیرة –رشیدة –بومدین –سفیان : إخوتيالى القلب الطاهر الرقیق والنفوس البریئة 
ملیكة –

أنأتمنىولن یعرفوني الى من ... الى من یجمع بین سعادتي وحزني، الى من لم اعرفهم
ذكرونيإذا...أذكرهم

عائلتي الكریمة...وأحبونيالى من ساندوني 



III

و سكن في قلبي .. و اشتاقت له نفسي و لم تدركه .. روحي  و لم أرهاتعلقت بهإلى من 
".رسول االله" وأعیش لأتبعه و أحیا على أمل أن ألاقیه في جنة الفردوس إلیك

إلى حضن الحنان وعنوان الأمان، إلى من ربتني وأنا صغیر وحملت همومي وأنا كبیر، إلى 
.أمي الغالیةأحلى كلمة نطقتها شفتاي

إلى سندي وعوني في الحیاة، إلى الذي بذل الغالي والنفیس من أجل إیصالي إلى ما أنا علیه إلى أغلى 
یزأبي العز .رجل في الوجود

محمد- منال –رمیسة –أحلام –نسیمة –سعاد إلى إخوتي 
.مروى-أولاد أختي عبد االله إلى 

وسام -حفیظة –أمال –صدیقاتي و منهن خیرة عهم همي أقاربي،إلى من ینجلي م
.وأصدق المشاعر إلى كل من تسعهم ذاكرتي ولا تسعهم مذكرتي مع عمق حبي 



مقدمة



مقدمة

1

:مقدمة

نّ العمل وممارسة مهنة معینة أو حرفة، وكذا القدرة على تحقیق أو صنع شيء ما إ
، هي كلها بمثابة الحاجة الطبیعیة لد الإنسان، وهي رعیة قویة تختلف لدى كل المتكونبیده

واحد منا عند بلوغ سن المراهقة، إذ نجد الفرد حینها یبحث فقط كیف یصبح في المجتمع 
.یتهلوكیف یعطي لحیاته معنى وكیف یكسب استقلاصالحا،

كما یشاء، فإن المجتمع العملیة وبما أنه لا یمكن للفرد أن یقوم بأي شيء في حیاته 
یفرض علیه تنظیما وقواعد معینة وبطریقة تملي علیه كیفیة التعلم واكتساب المهنة لیتحكم 

.دمج في الحیاة المهنیة وفي عالم الشغلفیها ویمارس فیها بعد ویستطیع من خلالها أن ین

وقد برزت بوضوح اختیارات المؤسسات ذات الطابع الاقتصادي للید العاملة المؤهلة 
منذ انطلاق عملیات التصنیع في الجزائر، وشكل النقص في التأهیل والتحكم في التقنیات 

هذا ما دفع السلطة المختصة مام تحسن الإنتاج والإنتاجیة في المؤسسات، و أالحدیثة، عائقا 
.إلى ترتیب التكوین بشكل عام والتكوین التقني والمهني بشكل خاص 

لهذا فقد تناولنا في دراستنا وأحكام عقد التمهین في التشریع الجزائري، فقد احتوى قانون 
لنا، على مجموعة القواعد القانونیة والتنظیمیة والاتفاقیة التي تبین 07-81التمهین رقم 

النظام الوطني للتكوین المهني باعتباره كجزء من المنظومة التربویة،وحاجیات سوق الشغل 
مناصب الشغل له، وكذا تنظیم التكوین المهني وإعداد محتویات برامجه وفقا لمتطلبات 

.وحسب المستوى التقني الذي یتطلب كل منصب شغل مستهدف

ولا جدل في أن سیاسة التصنیع واستعمال الآلات العصریة المعقدة، قد أدى بأصحاب 
تكوینا مهنیا یتلاءم مع ما وضع برنامج لتكوین العمال المصانع بحیث أصبح أمرا ملحا في 

.حصل من تطور
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نوهذا التكوین المهني لا یعود بالفائدة على المؤسسة فقط، إنما على العامل المتكو 
.أیضا

ومن هذا المنطلق یقتضي الدخول إلى الحیاة المهنیة، حصول المتربص على 
.المعلومات الكافیة التي تسمح له بممارسة المهنة التي اختارها

في حین تحاول معظم الدول الوصول إلى الهدف المرجو بإیجاد وسائل لتحقیقه، لأن 
ضرورة ملحة فإذا كانت تلبیة الحاجة غایة الحاجة إلى الید العاملة المختصة أصبحت

فرضتها التحولات التقنیة في وسائل الإنتاج والخدمات، فأنّ التمهین یتمثل في امتصاص 
من الشبان القصر الذین تركوا لسبب أو مقاعد الدراسة وأصبحوا عرضة لشتى العدید الكبیر

.الانحرافات الناجمة عن الفراغ والبطالة

موضوع عقد التمهین في كونه عقد وهو یمثل الركیزة الأساسیة لتعلم أي ة تكمن أهمیو 
حرفة واكتساب الخبرة والمهارات التطبیقیة ومسایرة تطور المهنة، فهو یساعد على سهولة 

.الاندماج، فالمتكون لا یبق في انعزال طیلة تربص

.تباطه بقانون العملومن هنا فإن هذا الموضوع یقودنا إلى معرفة عقد التمهین وار 

:نسعى من خلال هذه الدراسة لبلوغ ما یليحیث أننا 

.إعطاء مفهوم واضح ودقیق لعقد التمهین -

بیان الحالات والأسباب التي تؤدي إلى انتهاء عقد التمهین وفقا للمنظومة القانةنیة -
.الجزائریة

الشهادة المستخدم لتزام ابیان و لممتهن الذي انتهى تكوینه، لبیان الحمایة القانونیة المقررة -
.التكوین المهني والتمهین من طرف مركزالتي تمنح 

:وسنحاول معالجة هذا الموضوع انطلاقا من طرح الإشكالیة الرئیسیة التالیة
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عقد لأحكام القول أن المشرع الجزائري قد وفق في تنظیمهإلى أي مدى یمكن 
؟التمهین 

ویتبع هذه الإشكالیة مجموعة من التساؤلات التي سنحاول الإجابة علیها في هذه الدراسة 
:وسنعرضها كما یلي

.ما مفهوم عقد التمهین وما هي الشروط التي یقوم علیها ؟-
.؟ما طبیعة التكوین المهني وما هي الأنماط التي یقوم علیها-
.؟والممتهنما هي الامتیازات التي یتمتع بها المستخدم -
.ما تكمن حالات انقضاء عقد التمهیین؟فی-

للإجابة عن هذه الإشكالیة وغیرها ولتوضیح الغموض واللبس عنها اعتمدنا المنهج و
مي، فإننا علالتحلیلي، وهذا حتى یتسنى لنا تحلیل بعض النصوص القانونیة، وباعتباره بحث 

ا یتناسب وعلیه فإن المنهج المذكور آنفحث، تطرقنا لعدة نقاط أثارت جدلا كبیرا في الب
.لیلاوالدراسة تح

یمكن أن نذكر بعض الصعوبات التي واجهتنا في دراستنا هاته والمتمثلة في قلة و 
لم نجد سوى بعض المراجع المتخصصة التي تعالج هذا الموضوع، إذ أن من خلال بحثنا

یة ولم تعط للموضوع حقه، بالإضافة إلى المؤلفات العامة التي لم نعثر فیها على إجابات واف
بعض الكتب التي تناولت دراسة القوانین العربیة منها والغربیة إلا أن القانون الجزائري لم 
ینفرد بدراسة خاصة، هذا ما صعّب الموضوع، وشكل له إبهامات كثیرة، و هذا انصب على 

نة ببعض الشروحات الفقهیة من خلال المواد القانونیة مع الاستعاوصف الحالة وتحلیلها 
.لهذا الموضوع

لجزائري وهذا راجع اختیارنا على موضوع عقد التمهین وأحكامه في القانون اقد وقع و 
:ط منهالعدة أسباب أو نقا
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لتخصصنا كطلبة في قانون الضمان الاجتماعي، مما سهل نظرا :الذاتیة-
یمسها القانونیة والاقتصادیة علینا فهمه وتسلیط الضوء على كل الأبعاد التي 

.والاجتماعیة
یحدث في واقعنا من إهمال للشباب الذین غادروا الدراسة وهو ما : الواقعیة-

رغبة شدیدة في التعرف ولم یتسنى لهم مواصلة المسار الدراسي، كما كانت لدینا 
.على هذا النوع من العقود والنقاط التي تؤدي إلى إبرامه

ضوع من قیمة عملیة، باعتباره أحد الأنظمة التربویة فهو لما للمو :الموضوعیة-
بمثابة الركیزة التي یقوم علیها المجتمع لتقلیص الانحرافات الموجودة فیه، وماله من 
فائدة على الفرد من ناحیة التمهین والتعویضات التي یحصل علیها ومعرفة مصیر 

.المتربص بعد زوال تكوینه
وعلى كل حال إذا كنّا قد وفقنا إلى معالجة هذا الموضوع فذلك من االله سبحانه 

فقد بذلنا كل هذا منا،إذا ظهر في هذه الدراسة قصور أو إغفال لبعض العناصر ففوتعالى، 
.ما بوسعنا واالله شهید على ما نقول
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مقدمة

یعد عقد التمھین أحد المراحل التمھیدیة،إذ كل حرفة تحتاج إلى مدة لمعرفة العامل 
بأسرارھا والوقوف على مشتملاتھا وخاصة في وقتنا الحاضر مع تقدم وسائل التكنولوجیا 

مختلف الصناعات المختلفة،الأمر الذي جعل المشرع یتدخل والتقدم العلمي الذي شھدتھ
.بتنظیم ھذه العقود

وفي ھذا الصدد نحاول دراسة ماھیة عقد التمھین،حیث قسمنا ھذا الفصل إلى مبحثین،تناولنا 
الإیطار الموضوعي لعقد في المبحث الأول مفھوم عقد التمھین والمبحث الثاني تطرقنا إلى 

.التمھین
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مفهوم عقد التمهین: الأولالمبحث
، و هذا بنص القانون 1982الوجود و طبق في المیدان سنة إلىلقد برز التمهین 

، و التمهین عبارة عن طریق للتكوین بواسطة 1981جوان 27المؤرخ في 07-81رقم 
تأهیل مهني یسمح بممارسة مهنیة في مختلف القطاعات اكتسابیهدف إلى عقد التمهین

.والنشاطات المهنیة
تعریف عقد التمهین: الأولالمطلب 

عقد التمهین بین صاحب العمل الذي یلتزم بضمان تكوین مهني منهجي للمتمهن، إبرامیتم 
، و یكون مسبقاأجراو المتمهن الذي یلتزم بالعمل لدیه طیلة مدة العقد، و یتقاضى عن ذلك 

، و إذا كان قاصراعقد التمهین مكتوبا و موقعا من قبل المستخدم و المتمهن و ولیه الشرعي
.یسجل من طرف المجلس الشعبي البلدي

1401شعبان عام 24المؤرخ في 07-81من القانون رقم 10و قد ورد في نص المادة 
عقد التمهین هو : " لثاني منهالمتعلق بالتمهین في الفصل ا1981جوان 27الموافق لـــ 

العقد الذي تلتزم بموجبه المؤسسة المستخدمة بضمان تكوین مهني منهجي و تام لمتمهن، 
خلال محددا سلفامنحة مقابل ذلك بالعمل لدیها طیلة مدة العقد ، و یتقاضى عن ذلكیلتزم

مدة التمهین
الخاصة، و الاتفاقیات الجماعیة المطبعة الأساسیةالقانون لأحكامیخضع عقد التمهین . 

.)1("على علاقات العمل في مجال النشاط المهني 
منها القانون المصري و أخرىمصطلح التمهین ورد في عدة تشریعات أنفي حین نرى 

الصناعة و عادة ما أوالذي اعتبر عقد التدرج عقد یرتبط بمقتضاه من یرید تعلم المهنة 
من قبیل الحافز المادي التشجیعي حتى و لو لأنها، الأجرحكم تأخذلا مكافأةیحصل على 

.و هو یتعلم المهنةالإنتاجكان المتدرج یسهم في 

25المؤرخة في 30المتعلق بالتمهین، ج ر، العدد 1981جوان 27المؤرخ في 07-81من قانون 10المادة . 1
.المعدل و المتمم1981دیسمبر 
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الذي یعتبر عقدا الاختباربهذا المفهوم عن عقد العمل تحت و یختلف عقد التدرج 
یعني التجربة للتعرف عن كثب على كفایة العامل و لیاقته و الاختبارفي مفهوم القانون، و 

العامل أوسلوكه و مدى توافقه مع نظام المنشاة، و في كلا العقدین فان الصبي المتدرب 
بأوامرهیأتمرانصاحب العمل و إدارةو إشرافیمارسان عملهما تحت الاختبارتحت 

.المتعلقة بالعمل
ي لبس أفي عقد زمني لا یشوبه االتدرج مكتوبا و محددأوعقد التمهینیكونأنكما یجب 

)1(.غموضأو

كتابي اتفاقنه أفقد اخذ مصطلح عقد التمهین التدریب المهني فیرى الأردنيفي القانون ماأ
منتظما و كافیا تأهیلاالأولن یؤهل أبین العامل و صاحب العمل یتعهد بمقتضاه الثاني ب

)2(.بالعمل في خدمة صاحب العملالأولالتزاممقابل 

الغرض من عقد التمهین : الأولالفرع 
عدم تدخل المشرع قد یجعل هؤلاء العمال أنإلىیرجع تنظیم المشرع لهذا العقد 

الأعمالالذین ینتفعون من قیامهم بمساعدتهم في الأعمالأربابالتدریب فریسة لدى يراغب
.اللازمالتأهیلالمهنة بأصولتعلیمهم أوبتأهیلهمالاهتمام، دون إلیهمالتي تسند 

و كذلك تدریب العامل یترتب علیه تزویده بالمهارات اللازمة التي تؤهله في العمل المناسب 
.الذي یعود على المجتمع و العامل معا بالنفعالأمرله 

كان إنعقد العمل، و إبرامیعد مرحلة سابقة على تأهیلهأوتدریب العامل أنو یلاحظ 
)1(.عقد العمللإبرامالتدریب لیس شرطا 

.70-69، ص 2003على عوض حسن، الوجیز في شرح قانون العمل دار النشر و التوزیع، مصر .  1
.197-196، ص 2005سید محمود رمضان، الوسیط في شرح قانون العمل، دار الثقافة، الأردن، . 2
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كما ذكر الأستاذ بن یربح في مؤلفه التفاعل بین التعلیم والتكوین المهني،أن هذا 
والمهنیة للعامل،كما یساهم في الاجتماعیةیعد عاملا أساسي للترقیة " التكوین المهني"الأخیر

من التكوین واجبا وطنیا مفروضا على العمال ا یجعل للبلاد،كمالاقتصادیةضمان التنمیة 
.والهیئات المستخدمة والدولة
: فهياستنتجتهاأما من حیث الأهداف التي 

.المؤسسةإلیهمتكوین المستخدمین الذین تحتاج -
.جدید معارفه و تطویرهاتوفیر التكوین المتواصل الذي یسمح للعامل بت-
المعارف النظریة و التطبیقیة باكتسابتنظیما یسمح للشباب تنظیم عملیة التمهین-

)2(.الضروریة لممارسة مهنهم

عقد العملالتفرقة بین عقد التمهین و : الفرع الثاني
عقد التمهین عقد من أند التمهین و عقود العمل المختلفة،معیار التفرقة بین عقإن

نه لا یستهدفه كنتیجة بل كمجرد إیقوم بالعمل، فن العامل أينوع خاص، تبدو خصوصیته ف
و من هذه الناحیة یبدو الفارق الرئیسي بین عقد . ة لهدف نهائيإلى تعلم مهنوسیلة للوصول 

العامل یلتزم بالقیام بالعمل المتفق أنو على الرغم من . التمهین، و عقد العمل العادي
العمل یؤدي في عقد العمل العادي أنلاإ، الاتفاقعلیه، في كل من العقدین وفقا لشروط 

، في حین یؤدي في عقد التمهین لقاء الحصول على التكوین جرالألقاء الحصول على 
.المهني

یعملأنشخص عقد العمل هو الذي یتعهد بمقتضاهأنتحكم محكمة النقض المصریة، أما
فهو الذي یتعهد بمقتضاه عقد التمهینأما، إشرافهو إدارته تحت ىأخر في خدمة جر أمقابل 

،ص 2010یم والتكوین المهني والعمل المنتج،دار هومة للطباعة والنشر،الجزائر،نذیر بن یربح،التفاعل بین التعل.1
125.

.198على عوض حسن، مرجع سابق، ص . 2
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، أجرایتلقى أنلدى صاحب العمل بقصد تعلم مهنة، و لیس شرطا بالالتحاقشخص 
.بالتعلیمالأصليهو تابع للالتزام إنما، و الأساسيبالعمل لیس هو الالتزام فالتزامه

عقد التمهین یختلف عن عقد العمل تحت الخبرة لكون العامل في عقد التمهینأنكما 
.یوضع تحت التجربة للتعرف على مدى كفاءتهإنماتنقصه الخبرة و 

یطبق على الأخیرن هذا قانون علاقات العمل لألأحكامن عقد التمهین یخضع إو علیه ف
ن النتیجة التي إكل العلاقات التبعیة و هذا العنصر موجود في عقد التمهین و من ثمة ف

)1(.ى عقد التمهینقانون العمل یطبق علأنهي إلیهانتوصل 

عقد التمهین     إبرام شروط :المطلب الثاني

حتى یكون عقد التمهین منتجا لأثاره لابد من توافر مجموعة من الشروط الشكلیة و 

الموضوعیة و التي بموجبها یتحدد العقد وهذا ما نصت علیه مجموعة من التنظیمات 

.القانونیة

التمهینلعقد الشروط الشكلیة:الأولالفرع 

تتلخص الشروط الشكلیة في مجموعة من البیانات و الكتابة طبقا لما ورد في القانون 

.07-81المتعلق بالتمهین رقم

الكتابة إن عقد التمهین یكتب ویمضى من طرف المستخدم والمتمهن وولیه الشرعي،إذا :أولا

بلدي الذي یحیله على أن یسجل من طرف المجلس الشعبي ال) المتمهن(لم یبلغ سن الرشد 

.    لأجل المصادقة علیه خلال فترة شهر على الأكثر على مركز التكوین المهني الأقرب إلیه 

.198علي عوض حسن ، المرجع السابق ، ص. 1
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المتعلق 1981جوان 27المؤرخ في 07-81من قانون 11المادة ما أكدته وهذا 

بالتمهین، یكون عقد التمهین مكتوبا و موقعا من قبل المستخدم والمتمهن وولیه 

ل من طرف المجلس الشعبي البلدي بمكان التمهین الذي یرسله للمصادقة الشرعي،ویسج

.علیه إلى أقرب مؤسسه معتمدة للتكوین المهني

وفي الحالة التي یتم فیها التمهین لدى الولي الشرعي للمتمهن،یستبدل عقد التمهین 

.بتصریح مسجل و مصادق علیه بنفس طریقة تسجیل عقد التمهین

1.لم یتوافر یؤدي إلى بطلانه،كما یمتنع تنفیذه في حالة رفض تسجیلهفشرط الكتابة إذا 

البیانات:ثانیا

یجب أن یتضمن عقد التمهین على مجموعة من المعلومات و البیانات تتعلق 

تاریخ و اللقب،الاسم،(و بالمتمهن كذلك،.....السن،الموطنلقبه،بالمستخدم كاسمه،

....)أو آخر قسم تابع فیه الدراسةالدراسة،مكان الازدیاد، تاریخ نهایة 

كما یحتوي كذلك على بیانات تخص مدته،مدة دفع شبه الأجر المسبق من طرف مركز 

وهذا طبقا لنص المادة:التكمیليالتكوین المهني، مكان تنظیم التكوین النظري و التكنولوجي

".یتقاضى المتمهنین":المتعلق بالتمهین07-81من القانون 16

.عشرا شهرااثنتيأجرا مسبقا تدفعه الدولة لمدة تتراوح بین ستة أشهر و -أ

.السالف الذكر 07-81من قانون التمهین رقم 11المادة . 1
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أجرا مسبقا متدرجا مرتبط بالأجر الوطني الأدنى المضمون، تدفعه المؤسسة المستخدمة -ب

أعلاه و یستفید المتمهن من التخفیضات و الامتیازات ) أ(إذا تجاوز المدة المذكورة في الفقرة 

.)1(النظام المدرسيفي المعمول بها

:كما یتم تصدیق العقود على مستوى المركز خلال الأشهر التالیة

.شهر مارس-

.سبتمبرشهر-

)2(.شهر جانفي-

لعقد التمهینالشروط الموضوعیة:الفرع الثاني

لابد من توافر مجموعة من الشروط الموضوعیة تهدف في حتى ینعقد عقد التمهین

و الذین غالبیتهم قصر ممن تسربوا من المنظومة جوهرها إلى حمایة الشباب المتمهنین،

:التربویة،حیث تقتضي بأن یتصف كل من المتمهن و المستخدم بمواصفات معینة

ما لم یبلغ سن للتمهین،یشترط المشرع عدم قبول أي مترشح :للمتمهنبالنسبة:أولا

عاما على الأكثر عند تاریخ إمضاء )35(ثلاثونعشر عاما على الأقل و خمس و ةالخامس

المؤرخ 07-81من القانون رقم 12التي تعدل المادة 02عقد التمهین طبقا لنص المادة

:وتحرر كما یلي1981جوان 27في 

.السابق الذكر17- 81رقم،من قانون التمهین16المادة .1
.السابق الذكر17- 81رقم،من قانون التمهین16المادة .2
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لكل شاب یتراوح سنه بین خمسة عشر سنة على یتم الإلتحاق بالتكوین عن طریق التمهین"

.الأقل وخمس وثلاثون سنة على الأكثر عند تاریخ إمضاء عقد التمهین

حد الأقصى للسن وهذا لاوفیما یخص الأشخاص ذوي الإحتیاجات الخاصة،فلا یطبق علیهم 

یعفى "07-81من القانون 12التي تعدل المادة 02ما نصت علیه الفقرة الثانیة من المادة 

الأشخاص المعوقون جسدیا من شروط السن القصوى المذكورة في الفقرة أعلاه للإلتحاق 

.)1(بالتكوین عن طریق التمهین

من القانون 17كما یستفید ذوي الإحتیاجات الخاصة من الأجر المسبق كما ورد في المادة 

.المتعلق بالتمهین81-07

من ذوي الإحتیاجات الخاصة المنصوص علیهم في یتم دفع أجر مسبق لصالح المتمهنین

:على الأساس التالي15المادة 

.عشرا شهرا الأولىلإثنياتتكفل الدولة بدفع الأجر المسبق خلال -

تتقاسم الدولة و المؤسسة المستخدمة بالتساوي دفع الأجر المسبق للمتمهن على مدى الفترة -

إذا تجاوزت فترة التمهین المدة المحددة أعلاه تدفع شهرا،و 14و12التمهینیة التي تتراوح بین

المؤسسة المستخدمة أجرا مسبقا یكون متدرجا و مرتبطا بالأجر الوطني الأدنى المضمون، 

.أعلاه16مع مراعات أحكام الفقرة الثالثة من المادة

ذوي كما أنه یمكن للمؤسسة المستخدمة إن كانت تتوفر على مناصب تتناسب و ظروف

أن نستقبلهم مثلهم مثل أي متمهن،یطمح للحصول على تعلم حرفة أو حتیاجات الخاصةالإ

.السابق الذكر17- 81رقم،من قانون التمهین16المادة .1



ماھیة عقد التمھین:                                                                        الفصل الأول 

13

ذوي :"المتعلق بالتمهین07- 81من القانون 15مهنة ما،وهذا ما جاءت به المادة

طبقا لأحكام هذا القانون و المعترف بهم طبیا الحق في التمهینالإحتیاجات الخاصة 

التشریع المعمول و یمكن للمؤسسات المستخدمة أن تستبقل متمهنین معوقین إن كانت تتوفر 

تحدد مناصب التمهین و كیفیات تطبیق هذه المادة ، على مناصب تتناسب و ظروف المعوق

)1(".عن طریق التنظیم

بترخیص من وزارة الشؤون و إلى جانب هذا كله توجد هیئات تأهیل مهني خاصة تنشأ

شهادات تفید تأهیلهم و فئة ذوي الإحتیاجات الخاصة ، و تقوم هاته الهیئات بمنح الإجتماعیة

.)2(تثبت صلاحیاتهم للقیام بعمل مناسب،و یبین فیها المهن التي یمكنكم أدائها

و یكون ،لذوي الإحتیاجات الخاصةختیاري إو الأصل أن الالتحاق بهیئات التأهیل المهني 

عوق بناءا على شهادة تأهیله الحق في قید اسمه في مكتب القوى العاملة الواقع في ملكل 

المؤهلین،ویسلمه المكتب ذوي الإحتیاجات الخاصة دائرته محل إقامته،ویتم القید في سجل 

شهادة بحصول القید دون مقابل أو رسوم،و یعاونه كذالك في الالتحاق بالوظائف المناسبة 

.له

حق الجمع بین المرتب الذي یعیش به وبین ،)ذوي الإحتیاجات الخاصة(ما یتم تعیینهم ك

. المعاش الذي یتقاضاه في حدود معینة

.السالف الذكر07-81من قانون التمهین رقم15.16المادة . 1
الفردي، عقد العمل الجماعي، المنازعات الجماعیة ماهیة قانون العمل، عقد العمل (محمد حسین منصور، قانون العمل . 1

.231، ص2011، دار النشر و التوزیع، مصر،)التسویة و الوساطة و التعلیم، الإضراب و الغلق



ماھیة عقد التمھین:                                                                        الفصل الأول 

14

بجمیع الحقوق المقررة للعاملین الآخرین في الجهات التي ذو الإحتیاجات الخاصة و یتمتع 

.لهمیعملون بها فلا یجوز الانتقاص من هذه الحقوق بسبب یتعلق بتأهی

وتكفل الدولة حمایة الطفل من كل عمل من شأنه الأضرار بصحته،ونموه البدني أو العقلي 

.أو الروحي أو الاجتماعي

وامتنعنالذیلذو الإحتیاجات الخاصة صاحب العمل بأن یدفع شهریا بالتزامویجوز الحكم 

من اعتبارا، مبلغا یساوي الأجر المقرر أو التقدیري للعمل الذي رشح له و ذلك استخدامعن 

هذا الأخیر بعمل التحقإذا الالتزامتاریخ إثبات المخالفة و لمدة لا تتجاوز سنة ،ویزول هذا 

.مناسب

تعفى من جمیع أنواع الضرائب و الرسوم الأجهزة التعویضیة و المساعدة، ووسائل النقل 

.)1(و تأهیلهذو الإحتیاجات الخاصة الطفل لاستخداماللازمة 

بالنسبة للمستخدم:ثانیا

یشترط في المستخدم الذي یتولى مهمة القیام بعملیة التمهین أن یكون راشدا و مؤهلا، 

جنایة أو لارتكابكما لا یمكن أن تسند إلیه مهمة التمهین ، إذا سبق و أن حكم علیه  

ن حكم علیه بأكثر من ثلاثة أشهر أالعامة ، و كذلك إذا سبق وه بالآداب لجنحة أو لإخلا

أو خیانة الأمانة أو مخالفة تشریع احتیالأموال أو ابتزازجریمة سرقة أو لارتكابهسجنا 

.العمل 

.232سابق، صالمرجع الأنظر محمد حسین منصور، . 1
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عیش المستخدم ضمن أسرة أو أن ینتمي اشتراطكما تذهب بعض التشریعات إلى 

.إلى طائفة دینیة

لا :" المتعلق بالتمهین على أنه07-81من القانون 13وهذا ما نصت علیه المادة

".یجوز لأي مستخدم التكفل بتمهین ما لم یكن راشدا أو مؤهلا

الذین حكم علیهم لارتكابهم جنایة أو لللأشخاصلا یجوز لأي إسناد مهمة التمهین 

.جنحة،لإخلالهم بالآداب العامة

ابتزازجریمة سرقة أو لارتكابهمأشهر سجنا 03سبق أن حكم علیهم بأثر من الذین

أو خیانة الأمانة، أو لمخالفة التشریع المعمول به في مجال التحایل على احتیالأموال أو 

.)1(القانون 

.السالف الذكر07-81من قانون التمهین، رقم13المادة .  1
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لعقد التمهین الموضوعيالإطار:لثانيالمبحث ا
یعتبر التكوین المهني أو التعلیم المهني مجالا لكسب المعرفة والخبرة العلمیة والعملیة في 
العدید من المیادین الحرفیة والمهنیة،كما یمكن للمتمهن ولوج عالم الشغل حسب طبیعة 
التخصص ومدى أهمیته في سوق العمل،بعد فترة تكوین تتراوح بین سنة وثلاث سنوات، 

وین النظري والتطبیقي،إمكانیة الاحتكاك بعالم الشغل وذلك بتنظیم زیارات توفر مؤسسات التك
.البناء والمقاولات الصناعیةاتوتدریبات داخل ورش

أنماط التكوین المهني:المطلب الأول

إن أنماط التكوین متنوعة ومتعددة في قطاع التكوین المهني،وهذا ما یجعله قادرا على 
جیات الطلب في التكوین،والتكفل بأكبر عدد ممكن من ضمان الإستجابة لمختلف حا

.المتربصین بتوسیع شبكة مؤسسات التكوین المهني في القطاع

نمط التكوین المسمى بالإقامي: الفرع الأول

یجرى هذا النمط من التكوین داخل هیاكل تكوین متخصصة ومجهزة لذلك،وتتمثل هذه 
والتمهین،وفي المعاهد الوطنیة المتخصصة في التكوین الهیاكل في مراكز التكوین المهني 

.)1(المهني

یضمن التكوین الإقامي داخل مؤسسة تكوین معینة طیلة مدة التربص،وتكمل بفترات تدریبیة 
تطبیقیة تنظم في الوسط الصناعي لصالح المتربصین

نمط التكوین المسمى بالتعلیم المهني عن بعد:الفرع الثاني

مط من التكوین على ضمان تقدیم الدروس التكوینیة عن طریق المراسلة أي یتأسس هذا الن
.البرید وتصل إلى مقر سكن المسجلین

.200سابق، ص المرجع البن یربح، التفاعل بین التعلیم و التكوین المهني و العمل المنتج، نذیر.  1
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من دروس التعلیم المهني عن بعد،یجب القیام بإجراءات التسجیل لدى مصالح وللاستفادة
دقیقة المركز الوطني للتعلیم المهني عن بعد،ویمكنهم الحصول على عنوان وكل المعلومات ال

.هنيموالمفیدة حول هذا المركز،على مستوى أي مركز أو معهد التكوین ال

إن التعلیم المهني عن بعد لا یضمن التكوین إلا في المهن أو التخصصات التي تتطلب 
أي دبلوم دولة التي تجهیزات خاصة أو معقدة،ویحضر هذا التعلیم إلى نفس الشهادات

.مهنيتحضر في مراكز ومعاهد التكوین ال

المسائیةیسمى بالدروسنمط التكوین عن طریق ما:الفرع الثالث

تعتمد هذه الطریقة التكوینیة على أساس تنظیم دروس التكوین في المؤسسات العادیة في 
.من دروس التكوین الإقامي العادیة حسب مواقیت مدروسة ومكیفةالانتهاءآخر النهار وبعد 

هذا النمط من التكوین العمال والموظفین العاملین طول النهار والذین یرغبون في یناسب
)1(.تأهیل أو في الرفع من مستواهم لتحسین مسارهم المهنياكتساب

نمط التكوین المسمى بالتكوین المتواصل:الفرع الرابع

ویسمى نمط ینظم التكوین بواسطته لصالح العمال والموظفین طیلة حیاتهم المهنیة،وهو
.كذلك التكوین بالتكوین أثناء الخدمة

كذلك قصد السماح الهدف من وراء هذا النمط من التكوین هو ضمان تحسین الكفاءات،
.للأشخاص بالتكیف مع تطویر وتجدید التقنیات وأسالیب الإنتاج

:ین المتواصل كأداة تسمح في آن واحد إلىیعتبر التكو 

.ضمان الترقیة الإجتماعیة والمهنیة للأفراد طیلة حیاتهم المهنیة-

.10أمزیان جنقال، المرجع نفسه، ص. 1
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.ضمان الإندماج الإجتماعي على إثر تغییر المهنة-

.ضمان تحسین ورفع القدرة على التنافس في المؤسسات الإنتاجیة الصناعیة-

.بالنسبة للعمال الأجراء طیلة حیاتهم المهنیةفبذلك یبقى التكوین المتواصل حقا وواجبا 

نمط التكوین المسمى بالتمهین:الفرع الخامس

الهدف من نمط التكوین عن طریق التمهین هو إعطاء للمتربص المتمهن تأهیل مهني 
المباشر مع المهنة داخل ورشة عمل أو لدى حرفي ماهر أو في الاتصالیضعه في 

.مؤسسة إنتاجیة أو مصالح إداریة

یتم التكفل بالمتمهن من طرف الحرفي نفسه أو التقني في ورشة المصنع أو المسؤول 
)1(.المباشر مع الواقعبالاحتكاكالإداري،ویكسب المتمهن بذلك مهنته 

اعتبرالمتعلق بالتمهین والتي من خلالها 81/07لقانون من ا02وقد جاء في المادة 
تأهیل مهني أولي أثناء اكتسابالمشرع التمهین طریقة للتكوین المهني،یهدف إلى 

العمل،معترف به،یسمح بممارسة مهنة ما،في مختلف قطاعات النشاط الإقتصادي المرتبطة 
)2(.ل ممارسة عملیة متكررةهذا التأهیل من خلااكتساببإنشاء المواد والخدمات ویتم 

التخصصات التي یمسها التكوین: المطلب الثاني
إن التخصصات المعتمدة في التكوین المهني، تحددها وزارة التكوین المهني و 

تحدید هذه الفروع یتم . شعبة22تخصص ضمن 422التعلیم المهنیین، و المتمثلة في 
التي تقررها وتضعها رسمیا الوزارة المكلفة " الفروع المهنیة مدونة" والتخصصات في 

.بالتكوین المهني

. رئیس مصلحة التمهین بمركز التكوین المهني بولایة عین الدفلى:لمصدرا. 1
25المؤرخة في 26المتعلق بالتمهین، ج، ر، العدد 1981جوان 27المؤرخ في 81/07من القانون 02المادة . 2

. المعدل والمتمم1981دیسمبر 
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تقدم هذه المدونة في محتواها رمز وعنوان أو تسمیة كل فرع مهني و كل تخصص، كما 
تشیر إلى عدد التخصصات في كل فرع مهني، إلى نوعیة الشهادات الممنوحة و إلى مدة 

تمثل المدونة وسیلة . روط المطلوبة للالتحاق بالتكوینالتكوین في كل تخصص، و كذا الش
عمل مرجعیة ضروریة للقیام باختیار و تحدید التخصصات المطلوب فتحها على المستویات 

و الجهویة و الوطنیة، كما تسمح هذه المدونة بضمان التنسیق و الانسجام في )1(المحلیة
.ي، و بخصوص كل أنماط التكوینتنظیم عملیات التكوین داخل مؤسسات التكوین المهن

تخصص على المستوى 366ما یقارب 2003لقد تم إحصاء إلى حد الآن أي في سنة 
.الوطني

كما یمكن أن تطرأ من حین لآخر ضرورة إدخال تغییرات على المحیط الإقتصادي و 
یجة للتطورات التقنیة و المستجدات التكنولوجیة، و نتاستجابةالصناعي و الإجتماعي، و 

لكل ذلك تقوم المصالح المعنیة بمراجعة مدونة الفروع و التخصصات المهنیة لتنقیتها و 
ینها قصد جعلها تتناسب و تتماشى مع الحاجیات الجدیدة المعبر عنها في المحیط حیت

)2(. الإقتصادي و عالم الشغل

ي المؤسسات كما تنقسم مؤسسات التكوین المهني إلى نوعین من المؤسسات و التي تتمثل ف
:العمومیة التابعة للقطاع العام و هي نوعین

.مراكز التكوین المهني و التمهین-
.معاهد وطنیة متخصصة للتكوین المهني-

كما یمكن أن تفتح للمراكز و للمعاهد ملحقات في هیاكل إستقبال مستقلة، تشتغل و تسیر 
بقرار وزاري، كما تضمن مراكز فتنشا هذه الملحقات . تحت الإشراف الكامل لمؤسسة إلحاقها

، أي عامل 4إلى 1التكوین المهني و ملحقاتها التكوین في التأهیلات من المستویات 
.متخصص، عامل رفیع التأهیل، و التقني

.15، صالمرجع السابقامزیان جنقال، . 1
.18، ص نفسهانظر، امزیان جنقال ، مرجع . 2
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4أما المعاهد المتخصصة و ملحقاتها، لأنها تضمن التكوین في التأهیلات  من المستویین 
.أي التقني و لتقني السامي5و 

تتمیز هذه المراكز عن المعاهد بكونها تضمن التكوین في العدید من المیادین، و هي كما
، عكس المعاهد التي لا یضمن التكوین فیها " متعددة الاختصاصات " بذلك توصف بأنها 

إلا في میدان تخصص معین مثل الإعلام الآلي و التسییر، الفنون المطبعیة، التبرید 
)1(".   متخصصة ب" الصناعي، و توصف هي  

تتمتع مؤسسات التكوین العمومیة بالاستقلالیة في التسییر المالي و الإداري، كما تستفید كما
و تنظم هذه المؤسسات نشاطاتها بنفسها، بما في . من میزانیة مالیة تمنحها لها الدولة سنویا

ذلك الامتحانات و المسابقات عند الدخول للتكوین و عند النهایة منه، و هي التي تمنح 
و . النجاح النهائیة للمتربصین، مع وجوب تقدیم الشهادة لتأشرة السلطات الولائیةشهادات

تملك مؤسسات التكوین المهني من ین هیاكلها، قاعات تلقي فیها الدروس النظریة و أخرى 
)2(متخصصة تتمثل في الورشات و المخابر تجرى فیها الدروس التطبیقیة أو التجریبیة  

لمؤسسات التكوین المهني نجد المؤسسات الحرة للتكوین المهني أو و یتمثل النوع الثاني
التكوین المهني على  القطاع الخاص، حیث نجد أن من بین هذه القطاعات یسجل أن 
التكوین المهني هو السباق لفتح القطاع أمام الخواص قصد الاستثمار فیه، و تجسد هذا منذ 

11المؤرخ في 91-141ي المرسوم رقم ، بصدور النص التشریعي و التنظیم1991سنة 
2001دیسمبر 20بتاریخ 419-01جدید رقم تنظیميكما صدر مرسوم)3(1991ماي 

یقنن و ینظم فتح و كیفیة سیر و تسییر المؤسسات الحرة أو لخاصة للتكوین المهني، و )4(
الخاصة ن هذا النص یعرف المؤسسةلأ. حتى مراقبتها من طرف مصالح الدولة المعنیة

بأنها من تأسیس شخص طبیعي أو معنوي من القانون الفردي الخاص، " للتكوین المهني 

.24، ص سابقالمرجع الانظر، امزیان جنقال، .1
.250سابق، صالمرجع ال، نذیر بن یربح،انظر. 2

.1991ماي 22المؤرخة في 23، الجریدة الرسمیة، العدد 1991ماي 11المؤرخ في 91- 141المرسوم رقم . 3
.26/12/2001المؤرخة في08، الجریدة الرسمیة، العدد 20/12/2001المؤرخ في 01- 149المرسوم رقم . 4
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قصد منح دروس تكوینیة بمقابل نقدي أو بالمجان، حیث یجب أن تستقبل المؤسسة أكثر 
."من عشرة مسجلین لمزاولة التكوین فیها

و تخضع مؤسسات التكوین المهني التابعة للقطاع الخاص تخضع للرقابة و التفتیش التقني 
و التربوي من طرف المصالح المختصة بذلك، و التابعة للوزارة المكلفة بالتكوین المهني، كما 
أن إنشاء مؤسسة حرة للتكوین یتم إقرارها بواسطة قرار إداري یتخذه والي إقامة المشروع، و 

.أمام اللجنة الولائیة المختصة قصد الدراسة و إبداء الرأي في المشروعالاعتمادطلبات تقدم 
الولائیة من أعضاء یمثلون كل القطاعات المعنیة إلا أن هؤلاء الاعتمادو تتكون لجنة 

الأعضاء یعینون على أساس لقاءاتهم كل حسب الأمر الذي یعنیه و بحسب مجال 
.تخصصه

لتحاق بالتربص في التكوین المهنيالا طرق: المطلب الثالث
إن الالتحاق بالتربص على التكوین المهني یتم وفق إجراءات و طرق یجب أن یكون 
المتربص على درایة بها، إن مدة التكوین تتغیر حسب التخصص المرغوب فیه و حسب 

تدوم ) خصصعامل مت(نمط التكوین، فبالنسبة للتخصصات التي تكون من المستوى الأول 
.تسعة أشهر، و ثلاثین شهرا بالنسبة للتخصصات من المستوى لخامس أي تقني سامي

و علیه فإن مسارات التكوین منظمة على أساس سداسیات، و أن مسابقة الدخول في 
.وتجرى في دورتین فیفري وسبتمبرمؤسسات التكوین المهني العمومیة منظمة سنویا

التكوین ایل في مسابقة الدخول في مؤسسات إجراءات التسج: الفرع الأول
المهنيا

إن الالتحاق بالتكوین في المؤسسات التابعة للقطاع العام و بالنمط الاقامي في 
التكوین المهني یتم عن طریق المسابقات و على  أساس الاختیارات، فیجب على الراغبین 

لمتوفرة على  تلك المؤسسة عن التقدم لأقرب مركز تكوین للاستعلام حول التخصصات ا
أما بخصوص المستوى المطلوب فعموما یشترط مستوى . طریق مكتب الإعلام و التوجیه
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ما ما یفوق السنة لتاسعة فهي أالسنة التاسعة أساسي أو اقل للتأهیل من المستوى الأقل 
الرابع و الثالث، أما مستوى الثالثة ثانوي فیخص التأهیل من المستوى و للمستوى الثاني  

:الخامس، و علیه فإن ملف التسجیل في المسابقة یتكون أساسا من
.طلب المشاركة مكتوب بخط الید و موجه إلى مدیر المركز أو المعهد-
.شهادة مدرسیة لإثبات المستوى الدراسي-
.رشحتشهادة میلاد للم-
.ظرفان بطابع بریدي یحملان عنوان المرشح-

رشح كامل الشروط فإن المصالح المختصة في المؤسسة المعنیة تفإذا توفرت في الم
صب او بما أن عدد من. ترسل له الاستدعاء و تحدد له تاریخ و مكان إجراء الاختبارات

رشح تحضیر نفسه جیدا للمسابقة، لأنه لا یقبل سوى المرشحون تالتكوین محددة فعلى الم
)1(.نتائجالمتفوقون بأحسن ال

التوجیه المهني لطالبي التكوین: الفرع الثاني
هذا التوجیه إلى تقدیم كل المساعدة و الدعم لخریجي النظام التعلیمي في نمو یهدف

شخصیتهم، للقیام بالاختبارات المهنیة آخذین بعین الاعتبار كفاءاتهم الحقیقیة و رغباتهم 
المشروعة حتى یتواصلوا و یستطیعوا الاندماج في الوسط المهني بعد الحصول على الشهادة 

التوجیه المهني، كما یستقبل االقیام بنشاطات و أعمال التوجیه مستشارو و یتولى . النهائیة
المستشار في هذه المكاتب الشبان و أولیائهم، یطرح علیهم أسئلة و یستفسر من خلالها 
حول المستوى الدراسي المطلوب من المرشحین للتكوین و كذا حالتهم الصحیة و الإعاقة 

ن رغباتهم و تطرح كذلك قضیة بعد السكن من مؤسسة الجسدیة، كما یطلب منهم التعبیر ع
.التكوین المرغوب فیها

.47،48،49سابق، صالمرجع ال،لانظر امزیان جنقا.  1
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رشح تو إذا كانت الظروف الحینیة داخل المؤسسة تسمح بذلك، فإن من الممكن أن یقوم الم
بزیارة أقسام الدراسة والورشات والمخابر، رفقة أستاذ التخصص الذي یقدم شروحا وافیة حول 

رشحین للتكوین المهني من فهم كل تدف كل ذلك إلى  تمكین المو یه. المهنة و خصوصیتها
جوانب المهنة المعنیة أو المستهدفة، و التي هي متوفرة داخل المؤسسة، كما تقدم لهم 

و منها أهمیة المهنة في سوق : شروحا و توضیحات حول وضعیة المهنة في عالم الشغل
......رة فیها، تطور الحیاة المهنیة فیهاالعمل، محاسنها و مساوئها، متاعبها و درجة الخطو 

و یعد الاختبار المهني السلیم نهائي لا رجعة فیه، و المتربص لا یهمل التخصص 
الذي یختاره في الأشهر الأولى من التكوین، لأن هذا مصیري و جد هام بالنسبة للمتربص و 

فادى ضیاع سنین من حیاته كذلك المؤسسة فالمتربص هنا الذي أحسن الخیار یستقر و یت
بسبب الإهمال و الجري وراء تخصصات أخرى، و أما بالنسبة للمؤسسة فیتواصل فیها 
التكوین في ظروف عادیة، و دون اضطرابات، و علیه فإن مردودیة هیاكل التكوین تكون 

)1(.  مضمونة و في نسبة مرتفعة

مسار التكوین في شكل إن عمل التوجیه لا یقتصر على ذلك فحسب بل یتواصل طیلة
مرافقة للمتربصین بواسطة عمل إعلامي و تحسیسي، یعرفهم بجمیع المكانزمات و 
التنظیمات التي وضعتها الدولة لضمان المساعدة في الاندماج، كما تنظم للمتربصین فترات 

ل و فور الإعلان عن النتائج النهائیة لمسابقة الدخو . تدریبیة في الوسط المهني و الصناعي
رشحین المقبولین تلمهني العمومیة ترسل إستدعاءات فردیة للمافي مؤسسات التكوین 

للالتحاق بالمؤسسات المعنیة و في التخصص الذي نجحوا فیه و هذا لإعداد ملف إداري 
:جدید للتسجیل النهائي و الذي یحتوي على

.شهادة مدرسیة تثبت المستوى الدراسي-
.لفصل الأخیر في الدراسةكشف النقاط أو العلامات ل-
.نسختان من شهادة المیلاد-

.54-53سابق، ص المرجع ال، نذیر بن یربحانظر .  1
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.بطاقة الحالة المدنیة-
.صور شمسیة03-
.و العنوانيأظرفة تحمل طابع برید04-
.وصل دفع حقوق التسجیل-

للدخول في مؤسسات التكوین المهني العمومیة لفحص طبي رشحینتو یخضع الم
وقائي یرمي إلى كشف عوائق أو أمراض مزمنة لدى المعنیین تتناقض مع التكوین المقبل 

)1(. علیه أو المهنة التي سوف یمارسونها في المستقبل

یخضع كل مرشح : المتعلق بالتمهین07-81من قانون 30و هذا ما نصت علیه المادة 
دفتر طبي للمتمهن یسمح بمتابعة أو في إطار الوقایة الصحیة ینش. لتمهین لفحص طبي ل

)2(.حالته الصحیة

الشروع الفعلي في التكوین: الفرع الثالث
فبعد الانتهاء من إجراءات التسجیل القانونیة و النهائیة یوزع المتربصون على فروع أو أقسام 

فوج على الأكثر، و عموما یكون حجم التوقیت تكوین في حدود ثلاثین متربصا في كل 
ساعة حسب كل تخصص أي ما یقارب 36إلى 32الأسبوعي لكل فرع التكوین في حدود 

.ستة إلى ثمانیة ساعات في الیوم
كما یتلقى المتربصون في الورشات دروسا تطبیقیة بعد الاستفادة من مجموعة معینة من 

)3(. الدروس النظریة المعینة

لتكوینختتام اانهایة أو : الرابعالفرع 
حیث تقع معظم نشاطات التكوین المهني خلال السداسي الأخیر خارج المؤسسة، و یتمكن 
المتربصون بفضل ذلك، من الاحتكاك الفعلي مع الوسط المهني، و هو بمثابة تمهید 

.56-55، ص السابقمرجع الانظر امزیان جنقال ، .  1
.، السالف الذكر07- 81من قانون التمهین رقم 30المادة . 1
.61-60سابق، ص المرجع الأنظر، أمزیان جنقال، . 3
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التقني و لمساعدتهم في الاندماج المهني، و هو ما یفرض على المتربصین من المستوى 
التقني سامي، إعداد مذكرة نهایة التكوین حتى یتحصل المتربص على نجاحه النهائي على 

.20من 10معدل یساوي أو یفوق 
و بعد الإعلان عن النتائج النهائیة، تسلم شهادة النجاح المؤقتة لكل المتربصین الذین تابعوا 

یمكنهم سحب شهاداتهم النهائیة تكوینهم بنجاح، و فیما بعد أي بضعة أشهر بعد التخرج، 
.على مستوى إدارة مؤسسة تكوینهم

المتربصكیفیة تكوین :الرابعالمطلب

من إجراءات التسجیل القانونیة والنهائیة،یوزع المتربصون على فروع الانتهاءبعد 
وأقسام،تكون في حدود الثلاثین متربص في كل فوج على الأكثر،وهذا ما یطلق علیه 

.الفروع الآتیةبالشروع الفعلي للتكوین،والذي سنتطرق إلیه في

.التكوین النظري التكنولوجي:الفرع الأول

النظري المشترك،الذي تنطلق فیه فترة التكوین،یحتوي على دروس في إن التكوین التقني و 
من 03مواد التعلیم العام،وفي مواد خاصة حسب كل تخصص،وهذا ما جاء في المادة 

المتعلق بالتمهین والتي نصت على أن التكوین النظري التكنولوجي التكمیلي 81/07القانون 
)1(.لتمهین فیها عن طریق التنظیمیكون وفق إعداد قائمة التخصصات المطلوب ا

ساعات من الدراسة في 08وتستفید هذه الفترة من حجم ساعي أسبوعي هام یقارب 
ساعة 16إلى 08ومن حجم ساعي أسبوعي یتراوح بین 03إلى 01مستویات التأهیل من 

.من الدروس في المستوى الرابع إلى الخامس

.المتعلق بالتمهین،السالف الذكر81/07من القانون 03المادة . 1
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ویتم هذا الإعداد ة على الأقل لكل عام تمهین،ساع180المدة الزمنیة للإعداد وتقدر
:النظري بالمؤسسات التالیة

.في مراكز التكوین المهني وملحقاتها وأقسامها المفضلة-

.مؤسسات التكوین المشتركةفي هیاكل التكوین التابعة للمؤسسات أو-

النظري التكنولوجي ویرتبط محتوى التكوین في هیاكل التعلیم المحدد بقرار وزاري مشترك،-
)1(.بهالالتحاقالتخصص التي یتم التكمیلي مباشرة بالمهنة أو

هن بإنشاء دفتر للتمهین الذي یسمح ممركز التكوین المهني والتمهین بمراقبة المتفلویتك
بالمتابعة والتقییم الدوري لتكوین المتمهن،والذي یحدد نموذج الدفتر وشروط مسكه وكذا 

من القانون 28وري للمتمهن عن طریق التنظیم،وهذا ما ورد في المادة شروط التقییم الد
)2(.المتعلق بالتمهین81/07

التكوین التطبیقي:الفرع الثاني

یتم في وحدات الخدمات أو وحدات الإنتاج سواء كانت من القطاع العام أو القطاع 
یمارس حرفة الخاص،مهما كان عدد العاملین ویتم من طرف شخص طبیعي أو إعتباري،

.حرفة تقلیدیة،حرفة الصیانة والتصلیح،حرفة الخدمات،هامهما كان نوع

من مجموعة من الدروس الاستفادةویتلقون المتربصون دروسا تطبیقیة في الورشات بعد 
.النظریة المحددة تربویا،وتدوم الحصة في الورشة عموما بین ساعتین إلى أربعة ساعات

.  61-60أنظر، أمزیان جنقال، مرجع سابق، ص .1
.السالف الذكرالمتعلق بالتمهین81/07من القانون 28المادة . 2
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مواد خام وأدوات استهلاكوهذه الممارسة التطبیقیة للمهنة التي تقع داخل الورشة تتطلب 
خاصة توضع في متناول المتربصین،وإدارة المؤسسة هي التي تتولى مسؤؤلیة توفیر كل ذلك 

)1(.على حساب نفقات الدولة

المتابعة البیداغوجیة للمتمهن :الفرع الثالث

عة للمتمهن وهاته المتابعة تختلف من میدان لآخر،فمن خلالها یجب أن تكون هناك متاب
وتقوم بها لجنة مختصة من المركز والجهة التي أبرمت یضمن المتربص تكوین تام وناجح،

- 81من القانون 27المعدلة للمادة 09-14من القانون 04وقد نصت المادة .العقد فیها
یكلف سلك المفتشین التابعین للإدارة المكلفة "على أنه1981جوان 27المؤرخ في 07

)2(."بالتكوین المهني بالتقییم والمراقبة التقنیة والبیداغوجیة للمتمهن

مصلحة التكوین المهني:أولا

ابعة المتمهن من الناحیة التقنیة والتربویة والعلمیة،حیث تقوم بتوجیه المتمهن تقوم بمراقبة ومت
من الناحیة النفسیة وتهیئ له الجو المناسب لتلقي التكوین بصورة جیدة لأن المتمهن حتما 
سیلقى بعض الصعوبات للتأقلم داخل المركز،في حین مصلحة التمهین تكون مهیئة 

ن الذین لهم مكتسبات بیداغوجیة،هذا ومن جهة أخرى نجد بمجموعة من الأساتذة المختصی
المتابعة المیدانیة الإداریة التي تتكفل بمراقبة حضور المتمهن من قبل الأساتذة عن طریق 

.الزیارات المیدانیة المتكررة

لجنة البلدیة للتمهین:ثانیا

بصفة فعالة على المستوى عملیة التمهینحیث تعتبر هذه اللجنة الخلیة الأساسیة لسیر
المحلي،فعملیة تنشیط هذه اللجان یعطي فعالة أكبر في تنصیب المتمهنین لدى الهیئات 

.62- 61سابق،صالمرجع الأمزیان جنقال،.1
.هین المعدل و المتممالمتعلق بالتم81/07من القانون 27المادة .2
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81/07من القانون 33المستخدمة العمومیة منها والخاصة،وهذا ما نصت علیه المادة 
السالف الذكر،حیث تؤسس لدى المجلس الشعبي البلدي لجنة للمتمهنین تسند رئاستها إلى

رئیس لجنة الشؤون الإجتماعیة والثقافیة بالمجلس الشعبي أو إلى أحد أعضاء الهیئة 
)1(.التنفیذیة

:كما تتكفل اللجنة البلدیة للتمهین

.إحصاء إمكانیات التمهین المادیة والبشریة الموجودة على مستوى البلدیة-

.التمهین على مستوى البلدیةوتنفیذ كل ما من شأنه تدعیم وتنشیط واقتراحدراسة -

.السهر على متابعة وتطبیق التمهین-

.ترشیحات المتمهن وتوزیعهمرغبات المستخدمین واستقبالویمكن للجنة البلدیة للتمهین 

)2(.وترفع اللجنة البلدیة للتمهین تقریرا سنویا عن نشاطها إلى الإدارة المكلفة بالتكوین المهني

ري هذه اللجنة المشرفة على تطبیق العقد الذي یتم بین المستخدم ومن الصعوبات التي تعت
وكذلك صعوبة التنسیق والمتمهن،عدم تخصیص سیارة إذا كان مكان تربص المتمهن بعید،

.ارتباطاتلعدة 

.وهذا ما جعلها لا تقوم بكامل دورها كلجنة مختصة بالمتابعة البیداغوجیة للمتمهن

مفتشیة العمل:ثالثا

تقوم بتفتیش كل مكان یشتغل فیه عمال أجراء أو متمهنون بإنشاء المستخدمین الخاضعین 
:للوظیف العسكري حیث تمتاز بعدة مهام

.السالف الذكرالمتعلق بالتمهین81/07من القانون 33المادة . 1
. 07شقرار الجیلالي ، بحث قصیر عن المتمهن ، ص . 2
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.الحصص المخصصة لكل مؤسسة باحتراموالسهر على التكفل بالمتمهن -

.السهر على إحترام القواعد المتعلقة بظروف التشغیل وعمل المتمهنین-

المتمهنین فیما یخص حقوقهم وواجباتهم علومات والنصح لأصحاب العمل وتقدیم الم-
.النزاعات التي تقع خلال تنفیذ العقدوتساهم في تسویة

لاختصاصهاإعلام الجماعات المحلیة بالظروف العامة داخل المؤسسات التابعة -
.الإقلیمي

لتكوین ومصالح مفتشیة العمل كما نجد اللجنة البلدیة للمتمهنین تعد بالموازاة مع مؤسسة ا
في إطار مهام وصلاحیات كل منها مخططة سنویا،بمتابعة إجراء التمهین وتحرص على

)1(.ھایتتقدیم تقییم دوري بمسؤول

.07صبحث قصیر عن المتمهن،شقرار الجیلالي، . 1
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مقدمة

إن عقد التمھین یترتب عنھ آثار منھا الالتزامات التي تقع على عاتق طرفیھ المستخدم 
وكذا الحقوق التي یمتاز بھا كل طرف،كما وضع المشرع حالات یتحدد بھا والمتمھن،

.وتبیان الأحكام التي یخضع إلیھا سواء عامة أو خاصةانتھاء عقد التمھین،

حیث قسمن ھذا الفصل إلى وفي ھذا الصدد نحاول في ھذا الفصل دراسة آثار عقد التمھین،
.مبحثین

تناولنا في المبحث الأول طبیعة الالتزامات التي یفرضھا عقد التمھین،والمبحث الثاني 
.    تطرقنا فیھ إلى انقضاء عقد التمھین
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عقد التمهینالتي یفرضهاالالتزامات:الأولالمبحث 
و حقوق في ذمة التزاماتت أنشأالمزدوج الذي تتمیز به علاقات العمل، الالتزامطابع إن

)1(.كل من العامل و صاحب العمل

:المستخدممتیازاتاو لتزاماتا: الأولالمطلب 
طرفا في علاقة لاعتبارهو هذا بها،یتقید والتزاماتبها،لصاحب العمل حقوق یتمتع إن

.العمل
المستخدم لتزاماتا: الأولالفرع 

و من حیث مصدرها،تختلف من حیث التزاماتأویتمتع صاحب العمل بعدة صلاحیات 
في علاقة العمل، فصلاحیات كطر إلىإجمالیةیمكن تصنیفها بصفة إذجوانبها ومحتواها، 

)2(.التأدیبو التنظیم و صلاحیة الإدارةو صلاحیة 

نص علیها المشرع الجزائري في القانون رقم التزاماتالمستخدم تقع على عاتقه عدة أنكما 
الكفاءة المهنیة  باكتسابتمهین یسمح یسهر على تحقیق أنعلیه أوجب، حیث 07–81

یسهل له كل من أنالمطابقة للمهنة المختارة من طرف المتمهن، و في هذا السبیل علیه 
یقوم بذلك طبقا لما یقضي به حسن أنعد له، و أیتابع تكوینه الذي أنیمكنه أنشانه 

یستقبل المتمهنین و ینصبهم في أنجل هذا علیه أالعمل و من أسراریمنع عنه النیة، فلا
من 20مناصب عملهم المطابقة للحرفة المنصوص علیها في العقد طبقا لنص المادة 

السهر على تحقیق : على المؤسسة المستخدمةیجب: " المتعلق بالتمهین07-81القانون 
مسؤولة أن تكون المهني المنصوص علیه في العقد التأهیلتسابتمهین تدریجي یسمح باك

" .على المتمهن خلال وجوده في المؤسسة لممارسة التمهین مدنیا

ص ،2002، الجزائر الجامعیةسلیمان، التنظیم القانوني لعلاقات العمل في التشریع الجزائري، دیوان المطبوعات أحمیة.1
142.

.190سلیمان، المرجع نفسه، ص أحمیة،نظرأ.2
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ین، تعمل على متابعة التكوین و تقییم مسار المتمهنأنو على الهیئة المستخدمة 
الذي یتولى القیام به معلم التمهین، و المكونون بصفة مشتركة طبقا لبرنامج التكوین و دفتر 

دفتر ینشأ: "المتعلق بالتمهین07-81من القانون 28التمهین كما جاء في نص المادة 
للتمهین یسمح بالمتابعة والتقییم الدوري لتكوین المتمهن، یحدد نموذج الدفتر و شروط مسكه 

."كذا شروط التقییم الدوري للمتمهن عن طریق التنظیمو 
:ولیه الشرعي بواسطة الكتابة في الحالات التالیةبإعلامأیضاو یلتزم المستخدم 

أن: 07-81من القانون 19من المادة 02الغیابات المتكررة طبقا لما ورد في الفقرة -
)1(.یستلزم تدخلهآمرأيأوتعرضه لحادث أوغیابه المتكرر تعلم ولیه الشرعي في حالة

.المتمهن للقانون الداخلي للمؤسسة المستخدمة احترامعدم -
.عرقلة المسار الحسن للتكوینإلىكل تصرف صادر عن المتمهن، و یؤدي -

تنقله ، فالمؤسسة المستخدمة ملزمة أثناءأوتعرض المتمهن لحادث في مكان العمل إذاأما
.وسیلة كانتبأيولیه الشرعي بإبلاغ

ومن أجل ضمان متابعة منظمة لإجراء التكوین،وتقوم الهیئة المستخدمة بما نصت علیه 
المؤرخ في 09-14المعدل والمتمم بالقانون رقم 07- 81من القانون 1مكرر19المادة 

خدمة بما تقوم الهیئة المست:"والمتعلق بالتمهین في مادته الثالثة كما یلي2014أوت 09
.)2(تعیین معلم التمهین والمعلم الحرفي المكلفین بتأطیر المتمهنین..........یأتي

خلاف ناتج عن تنفیذ عقد بأيكما یلتزم المستخدم بتبلیغ اللجنة البلدیة للتمهین فیما یتعلق 
اللجنة تعلم أن: السابق الذكر07-81من القانون 19التمهین طبقا للفقرة الثالثة من المادة 

لإجراءو في سبیل ضمان متابعة منتظمة .البلدیة للتمهین في الحالات التي تستوجب تدخلها
مخططا للتكوین في مجال التمهین تقنیا و تربویا حسب التكوین ، تعد الهیئة المستخدمة

.السالف ذكره07- 81من قانون التمهین رقم 28المادة .1
. المعدل و المتمم السالف الذكر81/07رقم المتعلقة بالتمهین1مكرر 19المادة . 2
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الذین سیتم یحتوي وجوبا على عدد المتمهنینأنعلى .كیفیات تحدد عن طریق التنظیم
.التكفل بهم و تخصصات التكوین التطبیقي لكل منصب تمهین

سلامته الجسدیةىضارة علأوخطرة أعمالالمستخدم تشغیل المتمهن في ىكما یمنع عل
التي تقع على عاتق المستخدم و الالتزاماتن القانون قد فصل كثیرا في ، لأالأحوالفي كل 

یخضع كل : الذكرالسالف07-81من القانون 30المادة كبرى، فقد جاء في أهمیةأولاها
المستخدم قد یستغل في أنإلىن الواقع الذي نعیشه یشیر مرشح للتمهین لفحص طبي لأ

وهذا ما منعه . ثانویة تشغله عن الغرض التعلیميأعمالالمتمهن في الأحیانكثیر من 
.النظافة و الحراسةأعمالالقضاء الفرنسي عند تشغیل المتمهن من قبل المستخدم في

التدریس كما ورد في مختلف أوعقد التمهین أولىالمشرع المصري أنفي حین نرى 
:المدرب نذكر منهاأوعلى صاحب العمل التزاماتفوقع )1(تشریعاته اهتماما كبیرا 

الحرفة التي یرغب فیها خلال المدة المحددة أویقوم رب العمل بتدریب العامل المهنة أن-
.في العقد

یلتزم رب العمل المدرب بالبرامج التي تعدها مؤسسة التدریب المهني لتنظیم عملیة أن-
.و كذلك بتنفیذ كافة لشروط التي تضعها المؤسسةالتدریب،

كل مرحلة بصورة متدرجة في أجرهالمتدرب ن یدفع للعاملأیلزم القانون صاحب العمل ب-
لعمل للأجورالأدنىعن الحد الأخیرةفي المرحلة أجرهمن مراحل التعلیم بحیث لا یقل 

.مماثل في المهنة التي یتدرب فیها العامل
ن هذا لأالإنتاجأوالقطعة أساسالمتدرب على مرأو علیه لا یجوز لرب العمل تحدید 

الذي یترتب علیه الأمرعلى حساب تعلیمه و تدریبه بالإنتاجالتحدید یجعل العامل منشغلا 
.الحرفة التي یتدرب علیهاأوفي المهنة خبرته قلة 

.199انظر على عوض حسن، المرجع نفسه، ص .  1
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المستخدممتیازاتا: الفرع الثاني
حقوق أیضابها له الإخلالتقع على عاتقه و لا یمكن التزاماتكما كان للمستخدم 
الواجب دفعها عن التمهین و الاشتراكاتنه یعفى من دفع أو مزایا یستفید منها حیث 

الضمان اشتراكاتالعمل فنسبة دفع من حوادث التأمیناتالمتعلقة بالضمان الاجتماعي و 
أكثرداءات النقدیة لآو التي تقید نظام المتمهن مجموعة من ا%02الاجتماعي تقدر بنسبة 

داءات النقدیة تخص الآالتي التأمیناتالمضمون و كذلك الأدنىالوطني الأجرمن نصف 
المهنیة و الأمراضو الوفاة و التقاعد العادي و حوادث العمل و الأمومةعن المرض و 

الأمراضو حودث العمل و الأمومةعن المرض و (داءات العینیة داءات العائلیة و الآالآ
07- 81من القانون 20طبق لنص المادة بالأجراءو هذا كله بصفتهم مشبهون ) المهنیة

)1("المتعلق بالتمهین 

: تعفى المؤسسة المستخدمة منو "
مین أالضمان الاجتماعي ، الت:یأتيالواجب دفعها عن المتمهن و المتعلقة بما الاشتراكات-أ

طوال أعلاهإلیهاعن حوادث العمل، دفع المنح العائلیة تتكفل الدولة بدفع لاشتراكات المشار 
.و یحدد تطبیق ذلك عن طریق التمهینمدة عقد التمهین

."المسبق للمتمهنالأجررسم الضریبة على بالجزافي الدفع-ب
حظى وی. 2006بقانون المالیة لسنة إلغائهانه یعفى من ضریبة الدفع الجزافي ، قبل أكما 
یة و فمن ذلك على سبیل الذكر ، منحه لشهادات شر الامتیازاتالمستخدم ببعض أیضا

، أخرىبامتیازاتلتمهین امن فترة انتهاءنه قد یستفید بعد تشغیل المتمهن بعد أحوافز ، كما 
تمنح شهادات شرفیة و جوائز تشجیعیة : " 07-81من القانون 21و هذا ما جاء في المادة 

للمتمهنین و كذلك لمن بذل جهدا معتبرا في ممارسة التمهین من المكونین و الحرفیین و 
.سسات المستخدمةالمؤ 

.السالف ذكره07- 81من قانون التمهین رقم 20المادة .1
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تحدد كیفیات و . مستخدم یتكفل بتمهین معوقین بدنیاأومكون تمنح حوافز خاصة لكل
)1(".عن طریق التنظیمأعلاهمقاییس منح الشهادات و الجوائز و الحوافز المذكورة 

واجبات وحقوق المتمهن:المطلب الثاني
التي تنظم الامتیازاتالتشریعات العمالیة المعاصرة تعترف بمجموعة هامة من الحقوق و إن

بمقتضى الأخرالبعض منها ، بمقتضى نصوص قانونیة و تنظیمیة، بینما ینظم البعض 
)2(.فردیةأوتفاقیة جماعیة إنصوص 

واجبات المتمهن : الأولالفرع 
في حضور التكوین، الانتظامیقتضي من المتمهن لعقد التمهین، الأساسيتحقیقا للغرض 

أداؤهالعملي ، كما یقضي منه القیام بالعمل ، الذي یطلب منه أوسواء في جانبه النظري 
لتزام بطاعة لك من الإذمع ما یقتضیه المرتبطة بالتمهین موضوع العقد الأعمالإطارفي 

أنفي حدود شروط العقد، كما یجب علیه التنظیمیةوالخضوع لسلطته وامر صاحب العمل أ
و قد . لعقد التمهینالأساسيالعمال، بما لا یتعارض و الغرض التزاماتیلتزم بجملة من 

: یجب على المتمهن: " على جملة الالتزامات و هي07- 81من القانون 18لمادة انصت 
.موضوع العقدالمرتبطة بالتمهین الأعمالإطارفي إلیهالمهام المسندة أداء-
المواظبة على دروس التكوین نیة المحددة لفرع النشاط المعني و حترام مواعید العمل القانو إ-

.التكمیلي
.طاعة المستخدم في حدود شروط العقد-
.مساعدة المستخدم في عمله بما یتناسب و قدرات المتمهن الجسمیة و الذهنیة-
.بوسائل العملضرارأإحداثعن الامتناع-
.الأجرغیاب ما عدا العطل المدفوعة أوتعویض الوقت الذي لم یستخدم فیه بسبب مرض -

.السالف ذكره07- 81من قانون التمهین رقم 21المادة . 1
.142ص ،سابقالمرجع ال،أحمیة سلیمانانظر.2
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)1(."عن طریق التنظیمالأخیرةتحدد كیفیة تطبیق الفقرة 

حقوق المتمهن: الفرع الثاني
حد أجعل من العمل التكویني لأنهالتشریع الجزائري یعترف صراحة بهذا الحق أصبحلقد 

جتماعیة و المهنیة للعمال و ضمان للتنمیة الاقتصادیة، كما جعل من عوامل الترقیة الإ
في منصب عمل جدید، ینهالعامل عن تنمیة معارفه و مؤهلاته المهنیة بتعیإجازةالترقیة 

ن هذا الحق یعتبر عبارة عن تشجیع للعامل على التقدم و من السابقة لأأعلىیخوله رتبة 
ظروف معیشته و حیاته المهنیة عن طریق رفع ن التطور في حیاته المهنیة، و تحسی

و المستوى المهني و الأجرالمستوى الوظیفي و المادي مما یترتب على ذلك زیادة في 
)2(.المعنوي للعامل

التي یتحصل علیها المتمهن، ضمان متابعة التكوین الامتیازاتكما نجد من بین الحقوق و 
من نفس الحقوق التي یتمتع بها الاستفادةلیة، و العلمي، و كذا الحصول على المنح العائ

.العمال في مجال الظروف العامة للعمل
- 81من القانون 06كما یختتم التمهین بشهادة تسلمها مصالح التكوین المهني طبقا للمادة 

المكلفة الإدارةیجاز التمهین  بشهادة الكفاءة المهنیة تسلمها : " المتعلق بالتمهین07
)3(. "بالتكوین المهني ضمن شروط و كیفیات تحدد عن طریق التنظیم

دفتر للتمهین، أیخضع كل متمهن لفحص طبي دوري خلال مدة التمهین، و ینشأیضاو 
.یسمح بالمتابعة و التقییم الدوري لتكوین المتمهن

.السالف ذكره07-81من قانون التمهین رقم 18انظر المادة  .1
.165-164ص،مرجع سابق،أحمیة سلیمانانظر . 2
.السالف ذكره07-81من قانون التمهین رقم 06،المادة. 3



اثار عقد التمھین:                                                                          الفصل الثاني 

37

المتمهن یتمتع أن، حیث نمنحة التكویالمتمهن في المتمهنأحقیةإلىالإشارةبنا كما تجدر 
في حدود ما یقضي به منحة بحقوق نصت علیها عدة مواد من قانون التمهین، فهو یتقاضى 

.هذا المتمهنللعمل الذي یؤدیه هاته المنحة تعتبر بمثابة مقابل و . القانون

منحة وعلیه سنتطرق لكیفیة تحدید . )1(من قانون التمهین10تترجمه المادة و هذا ما
:المتمهن، و الجهة التي تتكفل بدفعه من خلال الحالتین التالیتین

جر تدفعه الدولة یعادل أیتقاضى المتمهن شبه : هاته المنحةمرحلة تكفل الدولة بدفع:أولا
تساوي أوالمضمون لفترة تساوي ستة اشهر، عندما تقل الأدنىالوطني جرالأمن 15%

.شهرا24شهرا عندما تتجاوز مدة التكوین 12شهرا، و تكون هذه الفترة 24مدة التكوین 
ثنتي إشهر و أجر مسبق لمدة تتراوح مابین ستة أالدولة تدفع للمتمهن شبه أنو معنى هذا 

:یتقاضى المتمهن: من قانون التمهین16من المادة الأولىطبقا للفقرة . عشر شهرا
.عشر شهرااثنتيشهر و أا تدفعه الدولة لمدة تتراوح بین ستة مسبقأجرا-

مسبق متدرجا مرتبطا منحة المتمهن یتقاضى : منحةمرحلة تكفل المستخدم بدفع:ثانیا
ذا تجاوزت مدة التكوین إالمضمون، تدفعه الهیئة المستخدمة، و ذلك الأدنىالوطني بالأجر

من قانون التمهین 16قرة الثانیة من المادة جاء ذكره في الفعشر شهرا و هذا مااثني
:یتقاضى المتمهن

إذاالمضمون تدفعه المؤسسة المستخدمة الأدنىالوطني بالأجرمتدرجا مرتبطا مسبقاأجرا-
:و یحدد كما یلي).أ ( في الفقرة أعلاهتجاوزت المدة المذكورة 

.المضمونالأدنىالوطني الآجرمن %30لم تتكفل به الدولة إذا: السداسي الثاني-
.المضمونالأدنىالوطني الأجرمن %50: السداسي الثالث و الرابع-
.المضمونالأدنىالوطني جرالأمن %60: السداسي الخامس-

.السالف ذكره07- 81من قانون التمهین رقم 10المادة .1
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.المضمونالأدنىالوطني الأجرمن %80: السداسي السادس-
هاته المنحة ، فتتكفل الدولة بدفع من المتمهنینذوي الإحتیاجات الخاصة و فیما یخص 

و الهیئة المستخدمة بالتساوي الدولةه، و تتقاسمالأولىعشر شهرا الإثني خلال ةالمسبق
و أربعةوزت فترة التمهین اتجإذا. عشر شهراأربعةعشر و اثنيخلال مدة تتراوح مابین 

الوطني جربالأةمرتبطو ةكون متدرجت، منحة مسبقةعشرین شهرا، تدفع الهیئة المستخدمة 
من واقتربالمتمهن مهما تدرج في عملیة التمهین، أننه ما یلاحظ أغیر .المضمونالأدنى

المضمون، الأدنىالوطني للأجرالأدنىجر یعادل الحد أنه لا یحظى بأإلاالعامل المبتدئ، 
07-81و كذلك من بین الحقوق المدرجة في قانون .حدكأقصىمنه %80إلىبل یصل 

. 20الفقرة الثانیة من المادة )1(المتمهن في الضمان الاجتماعيأحقیةالمتعلق بالتمهین نجد 
معفاة من دفع مثل هذه ن المؤسسة المستخدمة ، لأالاشتراكاتالدولة هي التي تتكفل بدفع 

بعض خدمات أون المتمهن یستفید من كل إفالمنحة ففضلا عن الحق في . شتراكاتالإ
:كالأتيهذه الفئة في الضمان الاجتماعي هي تأخذهاالضمان الاجتماعي، فالوضعیة التي 

الأقلشهریا على أجراالذین یتقاضون المتمهنون: أولا
، 07-81من قانون التمهین رقم 16و هذا طبقا للمادة

أولىفي مرحلة ایتقاضاهمنحة ستفید المتمهن من ی)2(من قانون التمهین16طبقا للمادة 
من 16ما تجاوز الفترة المحددة في الفقرة أ من المادة إذا(من الدولة و في مرحلة ثانیة 

الفئة اتههاتحملهتيالهاته المنحة ن مفهوم إو بهذا ف. من طرف المستخدم) قانون التمهین
عملیة إجراءإطارغیر قائمة في أصلان علاقة العمل ، لأجرالألطبیعة أصلارجع ت

لى إجتماعي قسم هذه الفئةتشریع الضمان الإأننرى الأجرثر ذكر إو على .التمهین
:نوعین

.تتكفل الدولة بدفع الاشتراكات المشار إلیها أعلاه طول مدة عقد التمهین: الفقرة ب20المادة .1
.السالف ذكره07-81من قانون التمهین رقم 16المادة  .2
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.أكثرأوالمضمون الأجرشهریا و یساوي نصف أجراهم المتمهنون الذین یتقاضون فالأول
، یدل مسیري الشركات 1992في سنة بالأجراءالمشبهین بعض من هؤلاء إفادةو قد جاءت 

میدان التكوین المهني لرفع الخبرات و إلىدة، تشجیعا على ولوجها و ذات المسؤولیة المحد
لهذا النظام العام بهذه الصفة الانتسابأنالمهني للعمال بسبب بالتأهیلالمستوى الخاص 

ل الصندوق الوطني من كافة خدمات الضمان الاجتماعي المقدمة من قبالاستفادةیتیح 
سنوات التمهین سنوات عمل یتعین على صندوق اعتبارإلىبالإضافةC.N.A.Sللأجراء
.التقاعدلتحویل الحق في معاش احتسابهاC.N.Rالتقاعد 

)1(.%02قدرها إجمالیةتدفع نسبة اشتراك الأدواتو مقابل هذه 

داءات، والممثلة في وزارة التكوین  ة هي الممثل الوحید لتحمل هذه الأأنه وتعتبر الدول
إلى المرسوم بالاستنادا المتمهن غالبا ما یسدده المستخدم ذمع أن شبه الأجر له. )2(المهني
من الأجر الوطني الأدنى %50أن قیمة شبه الأجر تصل إلى ذإ81/392رقم 

من جمیع خدمات الاستفادةصفة المتمهن بعنوان لاكتسابالمضمون وهي الحد الأدنى 
لا تتقرر إلا في السداسي الثالث من بدایة التكوین،وهي الفترة التي یبدأ الضمان الإجتماعي،

.الهیئة المستخدمة بدفع شبه الأجرالتزامفیها 

من التأمین للفروع الثلاثة للضمان الإجتماعي وهي التأمینات الاستفادةوتدوم فترة 
تحت صنف التمهین لمدة أقصاها .المهنیة،التقاعدالإجتماعیة،حوادث العمل والأمراض

.سنتین

.34–33، ص 2000محمد الصغیر بعلي، تشریع العمل في الجزائر، دار العلوم للنشر و التوزیع، الجزائر، .1
.157، ص 2004النشرة الرسمیة لوزارة التكوین و التعلیم المهنیین، السداسي الثاني، الجزائر، . 2
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أجرا یقل عن الأجر الوطني الأدنى المضمونیتقاضونینذثانیا  المتمهنون الل

المتمهن هم الفئات الملزمین بدفع إشتراك التأمین عن حوادث العمل والأمراض المهنیة أي
من جمیع خدمات المستفیدینالأجر الوطني الأدنى المضمون مصنف ضمنمنحة ساوي ت

تسلم من الإدارة المكلفة بالتكوین المهني شهادة تثبت أهلیته في كما.الضمان الإجتماعي
أما في حالة،نهایة التمهیناختباراتفي حالة نجاحه في مدة التمهینانتهاءالعمل عند 

)1(.رسوبه فیستفید من دورة تكوینیة إضافیة لمدة ستة أشهر على الأكثر

راشد راشد، شرح علاقات العمل الفردیة و الجماعیة في ضوء التشریع الجزائري، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، . 1
.91دون سنة النشر، ص 
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عقد التمهین انقضاء:المبحث الثاني
مدته،حیث أجاز المشرع لطرفي العقد بانتهاءعقد التمهین ینتهي انقضاءالأصل أن 

دون إلحاق أي ضرر يینتهكمابناءا على طلب أحد طرفیه،،انتهائهفي التمهین الحق في 
)1(.المكتسبةبالامتیازات

وهي ما سنأتي على شرحها في أو زواله بعدة طرق أخرى،انقضاؤهكما یمكن 
.المطالب التالیة
لإنقضاء عقد التمهینالحالات العادیة:المطلب الأول

من انطلاقاتختلف مناهج وأسالیب بحث الأسباب والحالات القانونیة،العادیة،
یز فیها القانون إلى الطرف جلتي تاالأسبابكما نقصد بهاته الحالات،المبررات المختلفة

بإتباع الإجراءات الالتزامالمتضرر من المبادرة بإنهاء علاقة العمل أو التربص مع ضرورة 
)2(.المقررة لذلك

مدة عقد التمهین انتهاء: الفرع الأول
مدته التي تتراوح ما بین سنة على الأقل بانتهاءالأصل أن ینتهي عقد التمهین 

المدة،سواء كان دلك بقوة القانون انتهاءإلا أنه قد ینتهي قبل وثلاث سنوات على الأكثر،
2000/1والمعدلة بقانون 81/07من قانون التمهین رقم 23كما نصت على دلك المادة 

في الفقرة الأخیرة 81/07من القانون 23والتي تتم المادة 8حیث جاء في نص المادة .
المؤسسة المستخدمة على مواصلة عملیة استحالةإثبات مركز التكوین المهني ..."

."التمهین

.199شرح قانون العمل، مرجع سابق، ص أنظر، علي عوض حسن، الوجیز في . 1

.335ص مرجع سابق،أنظر أحمیة سلیمان،.  2
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المكتسبة في الحالات بالامتیازاتفعقد التمهین ینتهي ودون إلحاق أي ضرر،
:التالیة

في قانون اعتبارلأن شخصیة رب العمل محل ـ وفاة المستخدم أو المتمهن،
.هین على خلاف قانون علاقات العمل التم

لك التوقف النهائي لنشاط الهیئة المستخدمة لأسباب ذـ إعلان إفلاس المستخدم وك
.قاهرة

.المستخدم بالخدمة الوطنیةالتحاقـ 
)1(.المستخدم على مواصلة عملیة التمهینواستحالةـ إثبات مركز التكوین المهني،

.ـ تعرض المستخدم لإحدى العقوبات المقصیة من ممارسة نشاط التمهین
.ـ عجز بدني دائم لأحد طرفي علاقة التمهین

)2(.المدة المتفق علیها في عقد التمهینانتهاءوفي جمیع الحالات عند 

فإنه عقد زمني والأصل في عقد التمهین أو التمرین كما أشار له المشرع المصري،
قانون العمل أن یحدد فیه مدة تعلم المهنة،ویرى في نظره أن وجوب تحدید مستمر،یوجب 

حتى لا ینقلب عقد التمهین إلى عقد صوري ساتر لعقد العمل أو التمهین،المدة لا بد منه،
.الحامي للطرف الضعیفوالاجتماعيالاقتصاديمما شرعه له النظام 

لتمهین عقدا غیر محدد ومن ثم ففي نظرنا لا یجوز قانونا أن یكون عقد ا
،انقضائهامدته أو بانتهاءالطبیعي لعقد التمهین الانتهاءالمدة،وبالتالي لا ریب في أن یكون 

ما لم یرى مداها حتى تتحقق الغایة من العقد وهي التدریب أو التعلم على الوجه الكامل كما 
3.لا یجوز أن یمدد عقد التمرین أو التدرج إلى إطالة المدة

.194صسابق،المرجع العلي عوض حسن،،ـ أنظر1
كرذالسالف الالمتعلق بالتمهین،07- 81من قانون رقم 23المادة . 2

.526، ص 2003الجامعة الجدیدة، مصر، ، دار )عقد العمل الفردي(همام محمد محمود زهران، قانون العمل .3
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وفاة أحد الطرفین : الثانيالفرع
المدة المتفق علیها،ولكن بانقضاءعقد التدریب أنه ینقضي انقضاءالقاعدة في 

ولو لم تكن المدة عقد التمرین أو التدریب،انتهاءوفاة طرفي العقد تؤدي إلى اعتبرالمشرع 
ي ینقضي ذال،ولا فرق في دلك بین عقد التمرین وعقد العمل،انتهتالمحددة له في العقد قد 

حتما بوفاة المتمهن أو المتدرب لأن العامل ملتزم بموجب عقد العمل بأن یؤدي العمل 
ي یلتزم فیه ذالفبموته ینقضي العقد وینتهي،وهدا هو شأن عقد التمهین أو التمرین،بنفسه،

رب المتمرن أو المتدرب بأن یتعلم بنفسه العمل أو الحرفة أو المهنة التي یتلقى أصولها من
.الفرعي بالعمل نفسهالتزامهالمؤسسة التي یتمرن فیها،كما أنه ملزم بأن یؤدي 

ولكن عقد التمرین لا ینقضي بوفاة رب المؤسسة التي یجري تكوین المتربص فیها،
لأنه في عقد العمل لا ینقضي العقد حتما لأنه في هاته الحالة یمكن تحویل المتربص إلى 

.)1(ستخدم جدید بدل الأولمؤسسة أخرى أو الإتیان بم

.لإنقضاء عقد التمهینالحالات الإستثنائیة:المطلب الثاني

فإنها تمنح للطرف الثاني إن استحالة تنفیذ علاقات عقد التمهین بین المستخدم والمتمهن
حق فسخ عقد العمل بناءا على طلب أحد طرفیه قبل انتهاء مدته، إلا أن هذا الفسخ یكون 

.عبر طرق وحالات

.فسخ عقد التمهین: الفرع الأول

إن فسخ عقد التمهین من الحالات التي یجیز فیها القانون للطرف المتضرر من المبادرة 
تزام بإتباع الإجراءات المقررة لذلك، والالتزام بما یترتب على ذلك بإنهاء علاقة العمل مع الال

.194علي عوض حسن، مرجع سابق، ص . 1
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من حقوق للطرف الآخر،وإلا اعتبر هذا الإنهاء تعسفي لعدم مراعاة إجراءاته الواجب 
)1(.احترامها وتطبیقها

حیث نجد توافر مجموعة من الحالات ینتهي بها عقد التمهین وهذا بناءا على طلب أحد 
.الطرفین

.إذا ارتكب أحدهما مخالفة لأحكام هذا القانون أو الأنظمة الصادرة بموجبه-

.إذا أخل أحد طرفي العقد بواجباته المحددة في العقد-

.إذا استحال تنفیذ شروط العقد لأسباب خارجة عن إرادة أحد طرفي العقد-

بت ذلك بتقریر إذا ثبت أن استمرار العامل المتدرب في العمل یهدد سلامته أو صحته ویث-
)2(.مفتش العمل أو تقریر طبي صادر عن لجنة طبیة

إذا نقل صاحب العمل مكان التدریب المحدد في العقد إلى مكان آخر یصعب إنتقال -
المتدرب أو المتمهن إلیه أو یضر بمصلحته مع ملاحظة أن حق العامل في فسخ العقد بعد 

.مضي شهر من تاریخ النقل إلى مكان التدریب

ث إذا توافر في حقه هذه الحالات أو واحدة منها له الحق في إنهاء العقد بإرادته المنفردة حی
)3(.دون أن یكون للطرف الآخر مطالبته بالتعویض

وما یتمیز به عقد التمهین،خصوصیته في الإنهاء التي یمكن أن تكون إلا بحكم القانون أو 
من القانون 24ما نصت علیه المادة وهذا.القضاء،هو من یقرر عملیة الفسخ بالتراضي

.336صسابق،المرجع الأحمیة سلیمان،. 1
.529سابق، ص المرجع الأنظر، همام محمد محمود زهران، . 2
.199سابق، ص المرجع السید محمود رمضان، . 3
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حیث یمكن فسخ عقد التمهین من جانب واحد أو بالتراضي أو بحكم .السالف الذكر81/07
.قضائي

هذا ومن جهة أخرى یمكن إلغاء العقد من أحد الطرفین دون تعویض خلال الشهرین 
)1(.الأولیین من التمهین

،حسب ما جاء ذكره في تشریعات العمل فقد ةبالاستقالكما یمكن  فسخ وإنهاء علاقة العمل 
حق معترف به للعامل، وأنه على العامل الذي یبدي الاستقالةواعتبرت68أقرته المادة 

)2(.كتابیةاستقالتهرغبته في إنهاء علاقة العمل مع الهیئة المستخدمة،أن یقدم 

وعلیه أن یغادر منصب عمله بعد مهلة إشعار مسبق وفقا للشروط التي تحددها الإتفاقیات 
الجماعیة،حیث تختلف مهلة الإخطار من قطاع نشاط إلى قطاع آخر،ومن مؤسسة إلى 
أخرى،فكلما كان مستوى المنصب للعامل مرتفعا ضمن السلم المهني تكون المهلة طویلة 

ستوى العامل منخفض في السلم المهني،ومما سبق نستنتج نسبیا،وتكون أقصر كلما كان م
،وبالرغم من رفض صاحب الاستقالةالعامل للإجراءات المعمول بها في احترامأنه إذا ثبت 

مهلة الإخطار لأن العبرة بالإجراءات ولیس انتهاءالعمل لها،فإنه یمكن مغادرة عمله بمجرد 
ضا تعسفیا،حیث هذا الرفض التعسفي ینتج بالأسباب،وهنا ما یجعل صاحب العمل یرفض رف

:عنه مجموعة من الجزاءات أهمها تكلفه

.دفع تعویض للمتمهن الذي یأتي إما بطلب منه أو من ولیه الشرعي-

.منحدفع غرامة مالیة قد تصل إلى ثلاث مرات قیمة المبالغ التي دفعتها الدولة في شكل-

.لإجتماعيالضمان ااشتراكاتتعویض ما تم إنفاقه من -

. السالف الذكربالتمهین،المتعلق 81/07من القانون 24المادة . 1
والمؤرخة في 17العدد المتضمن علاقات العمل،ج،ر،1990أفریل 21المؤرخ في 90/11من القانون 68المادة . 2

.المعدل والمتمم،1990أفریل 25
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.إرجاع ما تم إعفائه من ضرائب وتأدیة رسم التمهین-

والملاحظ في الوقت الحالي أن المتربص عادة ما یلتحق بالجانب التطبیقي على خلاف 
الجانب النظري،وهنا یلاحظ مركز التكوین المهني غیابه المتكرر فیلجأ إلى فسخ العقد 

.الاستقالةبواسطة 

من قانون التمهین بطلان العقد وهذا من خلال الأخطاء التي یرتكبها 26وقد ورد في المادة 
المتمهن بإمضاء عقدین من أجل التكوین أو التربص حیث یكون التربص الأول لا یزال 

یعد باطلا كل عقد تمهین جدید :قائما،فیعاود المتربص تكوینا آخر حیث جاء في نص المادة
المترتبة عن العقد الالتزاماتآخر قبل أن ینفذ على الوجه التام لتزامبایربط المتمهن 

)1(.السابق

التسریح لأسباب إقتصادیة:الفرع الثاني

إن التطور التكنولوجي والهیكلي للمؤسسات المستخدمة،والأزمات الإقتصادیة المالیة منها 
رزت عدة نتائج على عالم والتجاریة،والتي أصبحت سمة من سمات المؤسسات الحدیثة،قد أف

الشغل،بحیث أصبحت المؤسسات والمصانع والورشات معرضة بصفة دائمة إلى صعوبات 
مالیة وتجاریة وتكنولوجیة الحدیثة،في حین یكون هنا المتمهن غیر معني بهذا التسریح لأنه 

لمؤسسة إن كان في بدایة فترة التربص فیمكن للمؤسسة المستخدمة أن تقوم بالموافقة بتحویله
أخرى حتى یضمن تكوینه،لأن كل ما ینجر من محاولات تجدیدیة للهیاكل والتنظیمات 

لا دخل للمتمهن أو المتربص المهنیة من تسریحات للعمال ومن صعوبات مادیة وإجتماعیة،
)2(.لأنه في هاته الحالة یحتاج للتكوین فقطفیها،

.المتعلق بالتمهین، السالف الذكر81/07من القانون 26المادة . 1
. 364- 363أحمیة سلیمان،مرجع سابق،ص. 2
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،ویعد عقد باستمرارإن للتمهین أهمیة كبیرة في التطور المستمر للتكنولوجیا وتجدید التقنیات 
اج إلى مدة التمهین أحد المراحل التمهیدیة التي تسبق إبرام عقد العمل،إذ أن كل حرفة تحت

.رها والوقوف على مشتملاتهالمعرفة العامل بأسرا

كما التي قام علیها بحثنا یمكن الإجابة عنهاالتسائلات ومن خلال دراستنا لما سبق فإن 
.یلي

تكوین منهجي ن عقد التمهین من العقود التي تلتزم بموجبها المؤسسة المستخدمة بضمان إ
وتام،وهذا من خلال التكوین الذي یقدم للمتمهنین نظریا وتطبیقیا حتى یستفید بشكل تام 

.ویتعلم المهنة على أتم وجه

یمتاز بمجموعة من الشروط والتي یتحقق بها،وهي شروط خص عقد التمهین فإنه أما فیما ی
.شكلیة وأخرى موضوعیة نص علیها القانون المتعلق بالتمهین

والحقوق التي تقع على الالتزاماتفقد بین المشرع الجزائري مجموعة من ومن جهة أخرى 
.في مواده81/07كذلك أكد على صحتها القانون كلا الطرفین أي المستخدم والمتمهن

فقد أكدها المشرع الجزائري وهذا من خلال الحقوق وأخیرا فیما یخص إنقضاء عقد التمهین 
.التي یستفید منها المتمهن

الإهتمام أكثر بجانب التكوین أنه من الضروري استخلاصن وعلى ضوء ما تطرقنا إلیه یمك
القائم حالیا والذي بات غیر كاف لوحده أمام الرهانات مه وذلك إستكمالا لنظاالمهني 

والتحدیات الناتجة عن 

الإقتصاد عبر كل أنحاء العالم،فإننا نجد المؤسسات الإقتصادیة والإنتاجیة العولة وشمولیة 
.دخول العصرنةنافرض علیت
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تزوید المؤسسات الإنتاجیة بالید العاملة وإن التكوین المهني هو الجهاز المكلف بمهة
المؤهلة والتقنیین والفنیین الضروریین لتسییرها،وهذا التكوین مطالب بتجدید نفسه وإدخال 

لاستقبالالتكوین المهني كوعاء استعمالالعصرنة في أجهزته وأسالیب تنظیمه،وقد تم 
ظهور لدى الشبان نوع من عن ذلكانجركما التلامیذ المتسربین من النظام التعلیمي،

وجعلهم لا یلتحقون بمؤسسات التكوین المهني إلا بعد التكوین المهني،السلوك العدواني إزاء 
أمامهم أبواب المنافذ الأخرى،لهذا فمن واجب الفاعلین والمتعاملین مع التكوین تأن سد
الفائدة على كل ة الراشدة في التكوین لتعم بستوحید جهودهم لتحقیق نجاح السیاالمهني

وكذا العمل على إیجاد الآلیات والكیفیات الهادفة إلى تطبیق .الأفراد والطبقات الإجتماعیة
الذي یحدد 2000/01المعدل والمتمم بالقانون رقم 81/07من القانون 37أحكام المادة 

لاحظ بعض التدابیر العقابیة ضد المستخدمین،الذین یتعسفون في إنهاء عقود التمهین،حیث ن
لال المعطیات المتوفرة أن بعض المستخدمین یقومون بإنهاء عقود التمهین بمجرد من خ

مسبقة للمتمهن،والعمل على توسیع مجال منحة حلول الفترة التي یكونون فیها ملزمون بدفع 
التمهین إلى كافة الشباب بمن فیهم الذین لیس لدیهم مستوى دراسي،وهذا لیقوم التمهین بدور 

.المجتمع وبالتالي في الإقتصاد الوطنيفعال في

للتنظیم في التكوین عن طریق المعاییر والتي تتم عبر استحداثوأخیرا ما یمكن قوله أنه تم 
من التخصص نقطتین وهما معاییر أفقیة زیادة تخصص بنفس الشعب ومعاییر عمودیة أي 

.الأدنى إلى الأعلى

. الأخیر نتمنى أن نكون قد وفقنا وألممنا ولو بقدر قلیل في موضوعنا هذاوفي
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بطاقة المتمهن:01رقم الملحق
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ملف المتمھن:02رقمالملحق 
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إستمارة معلومات المتمهن: 03الملحق رقم 



54

إستمارة الدفتر الیومي: 04الملحق رقم 
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