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 نحمد المّو تبارك وتعالى عمى تمام ىذا العمل
 ونشكره عمى عظيم نعمتو، فيو مبدأ الحمد ومنتياه

حسانو، وجعمنا نمتمس العمم  وفقنا وفتح لنا أبواب فضمو وا 
 ويسر لنا سموكو.

 ' آيت عبد المالك نادية ' ة الدكتورةالمشرف ةتوجو بالشكر الجزيل للأستاذن
 ىذا البحث. تالتي تابع

 بإرشاداتيا ونصائحيا السديدة. ابعمميا وآرائيا القيمة وصوبتن اوأفادتن
 و كذلك نشكر كل من الاستاذة و الدكتورة 'بوحية وسيمة' عمى رئاسة المجنة       

 و الاستاذ' رحال سمير' عضو مناقشا.
 بالشكر والعرفان إلى كل عمال الصندوق نينمدي نانفسأجد نكما أن 

 الوطني لمتأمينات الاجتماعية لولاية عين الدفمى عمى عونيم ومساعدتيم.
 و التقدير إلى كل من ساعدني من بعيد أو قريب لو مني كل الشكر         

 

 



 
 
 

 
 

 إلى كل من صمى عمى خير البرية وصدقيا قمبو إلى كل من نطق بكممة التوحيد لسانو
 محمد عميو الصلاة والسلام

 أمي حبيبتي قرة عيني إلى القمب الذي برحمتو رعاني والوجو الذي تبسم إن رآني
 إلى من عممني أن الحياة ليس بطول بقائيا ولكن بقوة عطائيا        

 الغالي رحمو اللهأبي     
 إلى بركة أسرتي أطال المّو في عمره  جدي الغالي محمد 

 إلى دفء البيت وسعادتو إخواني وأخواتي إسماعيل، شيرزاد، نوال، والى        
 زوج اختي عمار، و قمر البيت وبسمتو، ابناء اختي آلاء، إبراىيم الخميل         

 و الى كل العائمة  ليمى، ملاك، أم الخير إلى كل بنات خالتي خاصة فاطمة، عائشة،  
 الغالية و رفيقة في المذكرة نجاة إلى حبيبات الغاليات المواتي درسنا معي خاصة صديقتي 

 
 لكم أىدي ىذا العمل المتواضع

 

                                                                                              



 
 
 

 
 

 الذي ''أبي'' إلى صاحب القمب الكبير والفضل الكثير                        
 أحاطني بعممه و أضاء مسيرتي، إلى ''ماما'' صاحبة     

 منبع الحنان التي كانت دعواتها نور طريقي،         
 إلى أغمى ما في الوجود أخي امحمد وأخواتي الثلاث:        

العزيز               وابنهماخميدة، أمينة، وفاطمة الزهراء، وزوجها محمد 
 ''رياض''.

 إلى كل أساتّذة جامعة الجيلالي بونعامة، والشكر الكثير لعمال 
 الصندوق

 التأمين الوطني لمعمال الأجراء بعين الدفمى.            
لى صديقتاي الرائعتين أمينة وحنان التي رافقتي وشاركتني في          وا 

 إعداد هذا البحث. مشوار                      
    دون أن أنسى كل زميلاتي وزملائي في الدراسة والعمل.          

 أو بعيد. دعمني وساندني من قريب من  وكل              
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 المقدمة

أن هيييال الحييي ينة تكيييون ميييا يقيييا    با تبيييا أهميييية  موضيييوم  ميييأ المييي أ  اك ييي يكتسييي   
 كسييية سيي  و ييأ  إاا أهممييأ أو أسيييظ توايفإييا ستنإييا سييتؤدي اليي  نتييا   ونصييا الممتميي   

و سيي   صيي   ميية لمإييد كييأ أبنا ييو اكييو ا و إنا يياو الييو ن سيي  نا  أصييبل لممإييد البحيي ي  ميين
 أصبل يمتاز بالعولمة الا تصادية نيث لا مكان لمضعفاء.

إن دخوأ الم أ   الم الحغأ بكأ مسيؤولية  مي   يدم المسياوا  مي  أخيإيا ال ميأ  سييعمأ 
حيي ينة دون حي   مي  ت  يتإيا الامتما يية ميين مإية  و القضياء  مي  الفقيي  الياي يمي   البيا 

 .(1)لمفق  من  هو الأنو ةالنساء بنسبة كبي   من مإة أخ ى نت  أضن  يقاأ أن 

لمسيييتوى  مييي  اخاصييية  02منيييا م مييي  القييي ن   ميييأ المييي أ  باهتميييام كبيييي     يييد نضيييو 
وضيي  مناولية لالمإيود الدوليية  اس و هيو ميا تمسيد ميين خي أ تاي اليدول  أو المسيتوى اليو ن 

العدييد  ماية القانونية لمم أ  العاممة و يكمن س  ال  من خي أإ ا   ام تتنقق من خ لو الن
 ييوانين و تحيي يعاأ تكفييأ وضيي   سيي  بييد ميينميين المييؤتم اأ و الموا يييق و الا  نيياأ الدولييية  

       سييييي  مختميييييا النيييييوان  الامتما يييييية المييييي أ  العاممييييية الضيييييواب  و الضيييييماناأ ال زمييييية لنمايييييية 
 و الاخ  ية. و الا تصادية و ال قاسية و الصنية

سييالم أ  بناميية اليي  ضييماناأ و نماييية خاصيية لتمكينإييا ميين التوسيييق بييين  ممإييا و بييين 
  و هيييو مييي تب  بميييوه  النييييا  نفسيييإا  سالنييييا  لا تسيييتقيم بيييدون ية )الامومييية(الانسيييانوامباتإيييا 
و يييد نييي ت الممتمييي  اليييدول   مييي  تيييوسي   سيييبة لمفييي د و الممتمييي   مييي  نيييد سيييواءالعميييأ بالن

النمايييية الدوليييية لكاسييية النقيييوق و التاكييييد  مييي  نيييق المييي أ  سييي  العميييأ مييي  ال ميييأ مييين خييي أ 
 المساوا  س  كاسة مااه  النيا  داخأ ضمانو الا  ناأ و الموا يق الدولية و المعاهداأ 

 يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي
 .555-549  ت1990أنمد منمد  الوميز س  القانون الامتما    دا  النإضة الع بية  القاه    الب   أنا    .1
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 أسا  المن .تف  ة او  صبية  م   الممتم  الواند دون اي

 ييام  يييز ضييد الميي أ  الصيياد   يين الامييم المتنييد يقضيياء  ميي  التمالا يي ن و  ييد ميياء        
سي  تقميد المناصي  العامية ومباحي    المساوا  م  ال ميأكدا  م  سك   نق الم أ  س  ؤ م 1967
القضييياء  ميي  كاسييية أحيييكاأ التميييز ضيييد المييي أ  الوايييا ا العاميية  كميييا مييياءأ الاتفا ييية ممييي  

)سيييداو( مؤكييد   ميي   ضيي و    يييام الييدوأ المتعا ييد  بتنقيييق المسيياوا  سيي  ميييدان العمييأ بييين 
تيدابي  مناسيبة التي  مين حيانإا التاكييد  مي  ال مأ و الم أ   و د ن يأ الاتفا يية اتخياا مميي  ال

النيق سيي  العمييأ  بوصييفو نقييا  ابتييا لكييأ البحيي  و النييق بييالتمت  بييالنف  سيي ت العمييأ  ون ييية 
اختيا  المإنة و نوم العمأ  وكال  النق س  الضمان الامتما   و نا  الفصأ مين العميأ 

فا ييية التيي  تميي  الاتضييمنتإا و إميياز  الأموميية و  ييي  اليي  ميين الانكييام التيي  تأبالسييب  النمييأ 
وأ  ييي اا  نيييد تصيييديقإا  ميإيييا  الأمييي  الييياي يسيييتوم   مييي  تمييي  اليييدتعتبييي  ممزمييية لميييدوأ الأ

 .الدولية الاتفا ياأ تم  مواءمة تح يعاتإا الو نية م 

هي يييية  أ ييييدها الييييت  الدولييييية الموا يييييقسقييي   تكفمييييو لا العمييييأ سييي  بييييالنق التمتيييي  إن و    
 الا تصييييادية لمنقييييوق الييييدول  العإييييد و اننسييييان لنقييييوق لعييييالم ا كييييان  ن المتنييييد   الأمييييم

 الموا يييق و الميي أ  ضييد التمييييز أحييكاأ ممييي   مييي  القضييياء واتفا ييية ال قاسيييية  و والامتما ييية
  و الع بييية الدوليييية العميييأ منامييية   ايييية تنيييأ المعيييد  الاتفا ييياأ أيضيييا تكفميييو بيييأ ان ميميييية 

 الييت  وو الع بيية  الدولييية العمييأ لمناميية المسييند  الواسييعة المإييام إل  الي  س  السيب  ويعيود
 العمييييأ منيييي  او ونايييي  العمييييأ ن ييييية أتناوليييي  ييييد و  بالعمييييأ المتعمقييييية المسيييييا أ مميييييي  تمييييي 

و تيييييوسي  بي ييييية  ميييييأ م ءمييييية وتيييييوسي  نمايييييية  الصييييينيةو الو ايييييية و تيييييوسي  الامييييين  المبييييي ي
 .أ و الم أ  العاممة بالصفة خاصةالامتما ية لمعما

 بإيييا يمييي  التييي  التا يخيييية والنقييي  الأنامييية بييياخت ا  العميييأ مفييياهيم ومنيييو تختميييا          
 ضييم   أو سكيي ي مإييد بيياأ   يييق  يين اننسييان بييو يقييوم نحييا  هييو سالعمييأ الممتميي  والأسيي اد 

 ويع سييو الفيي د حخصييية سيإييا تتنقييق امتما ييية وايفيية أنييو كمييا مفيييد ا تصييادي هييدا لتنقيييق
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  سكي ل والي  بمسيا د  هيدا تنقييق  صيد اننسيان بإيا يقوم أسعاأ مممو ة" أنو  م  ما ك 
 (1)."وتغي ل اننسان  م  بدو ها تؤ   والت  آلاتو أو وأدواتو ويديو

 تعميأ التي  المي أ " أنيو  مي  الفتيا   بيد كاميميا ستاا أ نس  الم أ   مأ تنديد يمكن و
سييي   أساسييييين بيييدو ين تقيييوم التييي  وهييي   ميييأ مقابيييأ ميييادي أمييي   مييي  وتنصيييأ خيييا ل المنيييزأ

 .(0)"المواّفة ودو  بيأ  بة دو  النيا  

 تميي  لييي  العامميية بييالم أ  "المقصييود بيين   ييية سييا وقالأسييتاا  هيياا ان ييا  يقييوأسيي   و
 الأ فيياأ  وت بيية بيالمنزأ يتعميق ميا وكيأ المنزليية الأ مياأ تيدي  التي  سي  البييأ الماك ية المي أ 
نما  .(3)البيأ" خا ل تعمأ الت  الم أ  يعن  وا 

 لا تتقاضي  الياي المعنيوي والعميأ المامو  المادي العمأ يحمأ الم أ   مأ ستن  ميو و
الأسيتاا و  ي ا  الأسي   داخيأ الضي و ية وامباتإيا مين وامي  يعتبي  لأنيو ال  أم ا خ لو من

 .(4)"ا تصادية منفعة تنقيق إل  يإدا ممإود إ ادي"  مأ الم أ  بي  ساا

 بعيد ال ميأ حيا كأ  ماني و العميأ  مختميا مييادين حا كة سي قد و بالنسبة لمم أ  المزا  ية س
نمييا امتييداد الممتميي  سيي  مديييد  ايياه   تكيين لييم الاسييتق أ  تن ييي  أمييأ ميين ونضييالإا لكفانإييا وا 
 والسياسييي  والامتميييا   الا تصيييادي سييي  الممييياأ الحيييامأ الاسيييتق أ  مييي  والنصيييوأ اليييو ن

 المنيا ق نتي  بيأ سنسي  النض ية المنا قب العمأ س  الم أ  محا كة تقتص  ولم والعسك ي
 ض يمة. كانأ بنسبة ولو المناساة ال يفية

 يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي
.1  In GEORGE, Fredman, Traité de sociologie du Travail, Armand Colin, 3eme édition, Tome1, 1970, p .10  

 .124  ت1970  القاه   لم با ة  ال قاسة الع بية دا   1 . العاممة الم أ  سيكولوميا. كاميميا الفتا    بد أنا    .0

.3  Farouk, Benatia, Le Travail Féminin en Algérie, Alger S.N.E.P 1976, p2. 

   الخميي  دوأ سي  والتعمييم الت بيية   يام سي  العاممية لممي أ  الا تصيادية المسياهمة نيوأ مؤحي اأ أنمد العسياا  بن صالل أنا    -4
 .03 ت  1986 العمأ  وبنوث العمالية لم قاسة الع ب  بغداد المعإد
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 إلييي  ميييدان خييي ومإا سيي  الفضييأ لييو كييان تعميميي  بمسييتوى المزا  ييية الميي أ  تيييمت  أن كييما
 نسييبة سي  المسييتم  سالتزاييد منييو لميب د و الا تصيادية التنمييية سي  مسيياهمتإا و الخييا م  العميأ
 .وايف تال العمأ س ت لإن بتيماد سمل المزا   س  المتعمماأ الفتياأ

مديييييد   ميييييادين تييييدخأ أن وناولييييأ هيييياا ميييين أبعييييد إليييي  المزا  ييييية الميييي أ  و  ييييد اهبييييأ
والي  لمبيدأ  سقي  ال ميأ  ي ا مين منتكي    بيأ مين كانيأ سياسية ونت  وا تصادية امتما ية

العميييأ يعيييد نقيييا م يييأ  نز بيييينإم سييي  تقمييييد الوايييا ا  لأييييلتميالمسييياوا  بيييين المنسيييين و  يييدم ا
 .اا النق يعد انإا  لنقوق الانساني انتإا  لإالنقوق الاخ ى وأ

المزا ي ي بتناييم  س  إ ا  تخصت النمايية الفعالية لممي أ  العاممية سقيد  ميأ  المحي م و 
م العاممية والي  لتوسييق بيأ السيم ة او صيان  العميأ خاصية الأمين اي تعسيا مين  نمايتإا 

ت كة بينإييا وبييين ال مييأ واليي   ميي  اسيي تإا  نيييث وضيي  لإييا نقييوق محيي بييين العمييأ و   اييية
والتحي يعاأ  تفا ياأ الدولية متخصصية او  اميةيز الت  ا  تإا الايسا  المساوا  و  دم التمأ

 الو نية.

وبنييياءا  مييي  ميييا تقيييدم ستننيييا سييي  هييياا البنيييث سيييننا ة تناييييم القيييانون  لعميييأ المييي أ  سييي  
ماامدماا  دالتحيي ي  العمييأ المزا يي ي و الاتفا ييياأ الدولييية لمعمييأ و هييو مييا ي ييي  التسيياؤأ نييوأ 

الاتفمقيام دال وليالدلمعمالدفاعدوساعدقياسد قينالدتسام ددتوافقدالتشريعدالعملدالجزائار دو
دالحمميلدالنمنونيلدلممرقةدالعمممل؟

 و تتف م منو تساؤلاأ أخ ى منإا:

 و مييياه  النقيييوق العميييأ المحيييت كة بيييينلدوليييية تناييييم  ميييأ المييي أ    كييييا تبنيييأ الاتفا يييياأ ا
و كييا  كيان مو يا  بيالم أ  العاممية . أ خاصيةنكيام التحيغيالم أ  و ال مأ  . و هيأ هنيا  أ

 المح م المزا  ي من ال  .
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و تكميين أهميييية الموضيييوم أنإيييا  ضيييية الييييوم و  يييد تناولتإيييا مميييي  اليييدوأ سييي  العيييالم لأن 
 الم أ  تعد نصا الممتم .

سب  إختيا  الموضوم سإو يتم يأ سي    بية البنيث  مي  مختميا انمي اءاأ ل بالنسبةو 
التييي  تنكيييم  مميييية نمايييية المييي أ  العاممييية  إد اكيييا ل هميييية البالغييية التييي  القانونيييية و التنايميييية 

يكتسيييبإا موضيييوم  ميييأ المييي أ   مميييا يسيييتد   زيييياد  انهتميييام بإييياا الممييياأ لأنيييو أدا  لتنقييييق 
هييدا أي مناميية مإمييا كييان نو إييا و نحييا إا و أيضييا الإييام  اليي  مع سيية ميياه  نقييو   سيي  

 ميدان العمأ.

لتنيياوأ موانيي  الموضييوم  وصييف نا لإيياا الموضييوم  ميي  ميينإ  الو  ييد إ تمييدنا سيي  د اسييت
 ن   يق استق اء المعموماأ و البياناأ من مصاد  و ممي  المعمومياأ الأكاديميية  كالكتي  

المتخصصيييية و العاميييية  و الد اسيييياأ و البنييييوث السييييابقة و سيييي  إ ييييا  انمابيييية  يييين العممييييية 
النامنونعدلعمالدالمارقةدفاعداقتفمقيام ددحمميالالالاحكالية ا تاينا بد اسة س  الفصيأ الأوأ الي  

النامنونعدلعمالدالمارقةدفاعدالتشاريعدالعمالددالحمميال  و سي  الفصيأ ال يان  الي  ال وليلدلمعمال
 دالجزائر .د
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والإعلااػات في العمؿ وحرية ممارسته مف المواضيع التػي تااولتاػا المواقيػؽ ؽ يعتبر الح
كػػدتاا هػػذم المواقيػػؽ الدوليػػة كحػػؽ أالأساسػػية التػػي  مػػف الحقػػوؽباعتبػػار حػػؽ العمػػؿ ، الدوليػػة

 .التامية الاقتصادية والاجتماعية أصيؿ ووقيؽ بالحؽ في

أصػػبم معايػػا  الدوليػػة والإقميميػػة عمػػم مسػػتوياته قػػااوف الػػدولي وممػػا لا  ػػؾ فيػػه أف  و 
سػػاواة وعػػدـ التمييػػز اسػػاف وحرياتػػه عمػػم رأسػػاا المحمايػػة حقػػوؽ الإأكقػػر مػػف أت وقػػت سػػابؽ ب

 ة حقوقه فيه.وتحديدا في مجاؿ العمؿ ولكؿ إاساف الحؽ في التمتع بكاف بجميع أ كاله

الرجػاؿ و الاسػاف فػي  إف الحؽ في العمؿ حؽ م روع ومكفوؿ لمب ػر دوف أت تميػز بػيف
الا اااػػا تمتػػاز بػػبعض  ،اوعػػا مػػف التػػوازف بػػيف الجاسػػيف ؽوالػػذت يسػػتدعي تحقيػػ مجػػاؿ العمػػؿ،

التي تمتػاز بياػا عػف الرجػؿ  تكويااا او الطبيعة الفيزيولوجي ةعالحقوؽ و ذلؾ يرجع الم الطبي
 .أهـ المواضيع المكفولةمف  يعدحيث أف 

      لمجمػػػوع المواقيػػػؽ الدوليػػػة العامػػػة موضػػػوعيةطبيعػػػة  ويتجمػػػم هػػػذا الاهتمػػػاـ أحػػػدهما ذو 
عمػم  والتػي تااولػت  المػرأة كااسػاف اف،التي تتضمف أحكاـ  ػاممة فيمػا ي ػص حقػوؽ الإاسػ و

ليػػة ال اصػػة والتػػي تعطػػي حػػد سػػواف مػػع الرجػػؿ مػػع تقريػػر المسػػاواة، إلػػم جااػػب المواقيػػؽ الدو 
 صوصػػػػية مبا ػػػػرة لممػػػػرأة ورعايػػػػة وضػػػػعاا القػػػػااواي فػػػػي مجػػػػالات حقػػػػوؽ الإاسػػػػاف وحرياتػػػػه 

 الأساسية.

دراسػػػة  ػػػاممة لممبػػػادئ الػػػتي كرسػػػتاا هػػػذم المواقيػػػؽ الدوليػػػة، و مػػػا  الػػم عميػػه ارتنياػػاو  
و تبيػػاف ممارسػػة الجزارػػر فػي مػف آليػات فعالػػة فػي مجػػاؿ تػػدعيـ الحػػؽ فػي العمػػؿ،  جػاف فياػا

وهػػي  يفحقػػبمهػػذا الفصػػؿ إلػم   اامقسػ وماػػه بػػالحؽ فػي العمػػؿ مجػػاؿ تطبيػػػؽ القواعػػد ال اصػػػة
الحقػػوؽ  جثثات تحثثت ننثثوان: المبحثثث النثثاني أمػػا .مضػػموف الحػػؽ فػػي العمػػؿالمبحثثث الول: 
 المرتبطة بالعمؿ.
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 مضمون الحق في العمل ول:المبحث ال 

 إلػػػم الإاسػػػػػػاف حػػػػػػقوؽ مػػػػػػف حػػػػػػؽ لأت الأساسػػػػػػي المحتػػػػػػو  أوالحػػػؽ مضػػػػػػموف  ي ػػػػػػير
 الاجتماعيػة و الاقتصػادية الحػػقوؽ مػف الحػؽ ذلػؾ بمقتضػم المقػررة الضػمااات مػػػف مجموعػػػة

 .مافردة أ ر  و عامة  صارص عمم ياطوت افيةققال و

 عػػدـلممبػػدأ  طرقػػا الحػػػقوؽ جميػػع عمػػم تاطبػػؽ التػػي تمػػؾ فاػػي العامػػة ال صػػارص فنمػػا
 ب صػػػارص الققافيػػػة و الاجتماعيػػػة و الاقتصػػػادية الحػػػػقوؽ مػػػف حػػػػؽ كػػػؿ يافػػػػرد كمػػػا ،التمييػػػػز
العاممػػة و الحمايػػة التػػي أقرتاػػا لاػػا  المػػرأة حقػػوؽ مػػف بياػػه وحػػدم و المعاػػي الحػػؽ ت ػػػص فريػػدة

 .المواقيؽ الدولية سواف  اممة و الاقميمية و المواقيؽ الماظمات الدولية المت صصة 

يقػػػػػدـ المواقيػػػػػؽ الأ ػػػػػر  الػػػػػتي تتاػػػػػاوؿ الحػػػػؽ فػػػػي العمػػػػؿ عػػػػددا مػػػػػف الضػػػػػمااات ماػػػػه و 
الم ػػػاركة فػػي إاتػػػاج و  دمػػػة فػػي العمػػػؿ يعػػػاي  فػػالحؽ مفػػػة المتعمقػػػة بػػػالحؽ فػػي العمػػػؿالم ت

إذ  ،الدولػػػة التػػزاـمػػػع الإاسػػػااي، حيػػث يعتبػػر عػػدـ التمييػػز عاصػػػرا مػػػف عااصػػػر لمجتأا ػػػطة ا
مػػػف فػػػرص العمػػػؿ أو مػػػف أت سياسػػػات أو بػػػرام  تتصػػػؿ  يجػػػػب ضػػػػماف عػػػػدـ حرمػػػػاف الأفػػػػراد

أت مكااػػػػة أو الػػػػوطاي أو الػػػػدياي أو  بػػػػالحؽ فػػػػي العمػػػػؿ بسػػػػبب الجػػػػاس أو الأصػػػػػؿ العرقػػػػػي
بمػػوارد  ااتفاعػهو اػوع العمػػؿ الػػذت يقػػوـ بػػه الإاسػػاف يعتمػػد عمػػم إمكاايػػة  أو سواها اجتماعية

التعمػػػيـ و التػػػدريب، فيجػػػب عمػػم الدولػػة بسيػػة الممارسػػة الكاممػػة لمحػػػؽ فػػي العمػػؿ تػػوفير بػػرام  
      عمالػػػػة كاممػػػػة تحػػػػػقيؽ  اااالتوجيػػػػه و التػػػػدريب المااػػػػي و الأ ػػػػذ بسياسػػػػات و تقايػػػػات مػػػػف  ػػػػن

 .و ماتجة

 المساواة في الالتحاق بالعمل و حرية اختيارهالمطمب الاول: 

     التمييػػػز، بعػػػدـ و المسػػػاواة بمبػػػدأ حػػػقوؽ مػػػف عاػػػه يتفػػػرع مػػػا و العمػػػؿ فػػي الحػػؽ يقتػػرف
  عميه الحصوؿ فرص في المساواة يفترض العمؿ في لمحػؽ الفعمي التافيػذ لأف ذلػؾ و
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 .إ تيارم حرية و

 واضػػػحة بصػػػورة و أقػػػرت حيػػػث العالميػػػة الاصػػػوص أغمػػػب فػػي مكػػػرس المسػػػاواة فمبػػػدأ
 ذلػػؾ  اصػػة و اوعػػه كػػاف مامػػا تمييػػز دوف مػػف و  ػػرط أو قيػػد دوف العمػػؿ فػػي فػػػرد كػػػؿ حػػػػؽ
 مػع يتااسػب الػذت العمػؿ ا تيػار فػي فػرد كػؿ حػؽ كرست اااأ كما الجاس، أساسه يكوف الذت

 . لتجسيدم المااسبة التدابير بات اذ الدوؿ الإطار هذا في ألزمت و تطمعاته

 ول: الاتفاقيات الدولية الشاممةالفرع ال 
لقػػد حػػرص المجتمػػع الػػدولي عمػػم التػػوفير الحمايػػة الدوليػػة لكافػػة الحقػػوؽ و التنكيػػد عمػػم 

المسػاواة فػي حؽ المرأة في العمؿ مع الرجؿ مف  لاؿ إعلااات و المواقيػؽ الدوليػة و ضػماف 
ف حريػة العمػػؿ و حظػر العمػػؿ المجتمػع الػدولي لممػػرأة بحقوقاػا كافػػة ب ػن لعمػؿ، فػػاعترؼحػؽ ا

الجبػػرت، و يقتػػرف الحػػؽ فػػي العمػػؿ و مػػا يتفػػرع عاػػه مػػف حقػػوؽ بمبػػدأ المسػػاواة و عػػدـ التمييػػز 
ولأف التافيػػذ الفعمػػي لمحػػػؽ فػػي العمػػؿ يسػػػتدعي تقريػػر هػػػذم المسػػاواة، اذ تكػػرس لكػػػؿ فػػرد حػػػؽ 

 تيار العمؿ الذت يتااسب مع طموحاته.إ 

 8948الإنلان العالمي لحقوق الإنسانأولا: 
و عمػم وجػه يحقػؽ  أة مكػرس فػي أغمػب الاصػوص العالميػةالحؽ في العمؿ بالاسبة لممر 

مبػػدأ المسػػاواة بػػيف الجاسػػيف فيػػه، واظػػرا لأهميتػػه فقػػد أبػػت الت ػػريعات الحديقػػة عمػػم تكريسػػه، 
، حيػث اصػت عمػم مبػدأ المسػاواة بػيف الجاسػيف فػي (8)بدفا بالإعلاف العالمي لحقػوؽ الااسػاف

مااػػا يقػػوـ الإعػػلاف العػػالمي لحقػػوؽ الإاسػػاف عمػػم مرتكػػزات تابػػع كػػؿ الحقػػوؽ التػػي أقرتاػػا و 
 ماه  01و هي الحرية و المساواة ومبدأ عدـ التمييز وجافت المادة  كافة حقوؽ الإاساف،
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

، المتعمؽ باا اف الاعلاف العالمي 10/12/1948، المؤرخ في 3-، د217قرار الجمعية العامة للأمـ المتحدة، رقـ  -1
 لحقوؽ الااساف.
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          ؽفتعمف أف لكؿ إاساف حؽ التمتع بكافة الحقو  02أما المادة  تبيف هذم المرتكزات،
الجاس أو المسة  ، و لاسيما بيف العاصر و(8)الإعلاف دوف أت تمييزالحريات الواردة في و 

الديف أو الرأت السياسي أو أت رأت أ ر و الأصؿ الوطاي أو الاجتماعي أو القروة أو المولد 
و الحقوؽ  الحقوؽ المداية و السياسيةو ياادت الإعلاف بصافي مف ، أو أت معام أ ر

 الققافية، فمف بيف موادم القلاقيف لـ ي صص الإعلاف سو الاقتصادية و الاجتماعية و 
لقد تضمات  ،26إلم  22مواد لمحقوؽ الاقتصادية و الاجتماعية و الققافية المواد   مس
مف الإعلاف العالمي لحقوؽ الإاساف أربع فقرات رريسية حوؿ الحؽ في العمؿ، "23المادة"

  ص، كما له الحؽ في أف يكوف  حيث قررت الفقرة الأولم، أف حؽ العمؿ هو حؽ كؿ
أما الفقرات الأ ر  مف افس المادة فتضمف ، حرا في ا تيار هذا العمؿ دوف إكرام أو إجبار

 (2)الحقوؽ المرتبطة بالعمؿ.

 8966لسنة العهد الدولي لمحقوق السياسية و المدنية نانيا:  
و بكفالػػػة الحقػػػوؽ بػػػاحتراـ الحقػػػوؽ المعتػػػرؼ باػػػا فيػػػه فػػػي العاػػػد  الأطػػػراؼ تتعاػػػد الػػػدوؿ

 (3)جميعاـ الموجوديف في إقميماا والدا ميف في ولايتاا . للأفراد

تضػػمف اصػػا  إضػػافيا ب ػػنف المسػػاواة   إف العاػػد الػػدولي لمحقػػوؽ المدايػػة و السياسػػية و
( الػذت يقػرر حػؽ 26ليس موجودا في الإعلاف العػالمي لحقػوؽ الإاسػاف، و هػو اػص المػادة  

الأفػػػراد فػػػي المسػػػاواة أمػػػاـ القػػػااوف بصػػػورة عامػػػة، و لػػػيس بصػػػدد الحقػػػوؽ الػػػواردة فػػػي العاػػػد 
 بدوف أت جميع الااس متساووف أماـ القااوف، و يتمتعوف  >>فحسب، حيث اصت عمم أف 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 .الااساف لحقوؽ العالمي الإعلاف مف 1،2 دتيفالما راجع -1
 القااوف ماجيستر ت صص مذكرة الجزاررت، الت ريع و الدولية المواقيؽ بيف العمؿ في ،الحؽ الرحيـ عبد طايرأاظر،  -2

 .35ص.2010،2011تممساف، يد، بمقا بكر أبي الحقوؽ، جامعة بكمية العاـ،
 العمػوـ مجمػةمقػاؿ ما ػور ب القااوايػة، الحماية المقارف العمؿ ت ريع في التمييز عدـ مبدأ ،ال طيب عرفاف محمدأاظر،  -3

 .344.ص،2009 القااي العدد،25 المجمد ،دم ؽ جامعة ،القااواية و الاقتصادية
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 لأتتمييػػز  أت المجػػاؿ هػػذا فػػي القػػااوف يحظػػر و ،<<بحمايتػػه التمتػػع فػػي متسػػاو بحػػؽتمييػػز 
 الأصػػؿ أو غيػػرم أو السياسػػي الػػرأت أو الػػديف أو المسػػة أو الجػػاس أو المػػوف أو كػػالعرؽ سػػبب،
و قػد أوضػحت المجاػة  ،أو الاجتمػاعي أو القػروة أو الاسػب أو غيػر ذلػؾ مػف الأسػباب القومي

 (2ؼ1مقػدر فػي المػادة  غيػر ، االمعاية بحقوؽ الإاساف أف اطاؽ تطبيػؽ هػذم المػادة و مػداه
ما فاي تتااوؿ حقػا مسػتقلا بذاتػه ياطبػؽ  (02 ليست تكرار لاص المادة 20ةفالماد مف العاد،

       عمػػػػم الحقػػػػوؽ المدايػػػػة و السياسػػػػية، كمػػػػا ياطبػػػػؽ أيضػػػػا الحقػػػػوؽ الاقتصػػػػادية و الاجتماعيػػػػة
و ذلػؾ  و الققافية، و تاص هذم المادة عمم مبدأ عدـ التمييز كقاعػدة قااوايػة و ب ػكؿ مطمػؽ،

صػػػوص عمياػػػا فػػػي الميقػػػاؽ و لعػػػدـ لعػػػدـ تقييػػػدها بمبػػػدأ عػػػدـ التمييػػػز مػػػف ااحيػػػة الحقػػػوؽ الما
 .(1)تقيدها بنسس عدـ التمييز 

مػػػف  ػػػلاؿ مػػػا سػػػبؽ اػػػر  أف المجاػػػة المعايػػػة بحقػػػوؽ الإاسػػػاف بالاسػػػتااد إلػػػم مػػػواد و     
ماػه بػالاظر فػي م ػروعية القواعػد التمييزيػة  26العاد قػد أكػدت عمػم مػا ورد فػي اػص المػادة 

 قتصػػادية بػػالرغـ مػػف أاػػه ماصػػوص عميػػه فػػي الحقػػوؽ الا  ،فػػي ت ػػريعات الضػػماف الاجتمػػاعي
 .و الاجتماعية و الققافية

   8966لسنة  العهد الدولي العهد لمحقوق الاقتصادية و الاجتمانية و النقافية نالنا: 
، ليقوـ ببياف ميقاؽ الأمـ (2)العاد الدولي لمحقوؽ الاقتصادية و الاجتماعية و الققافية ورد

أف تست دـ الأداة } الإعلاف العالمي لحقوؽ الإاساف ،حيث اص في ديباجتهالمتحدة و 
 لبياف هذم . فجاف العاد {الدولية في ترقية ال ؤوف الاقتصادية و الاجتماعية لم عوب جميعا 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .37طاير عبد الرحيـ، المرجع السابؽ، ص أاظر،  -1
يػػوـ رؼ الجمعيػػة العامػة للأمػػـ المتحػدة فػػؽ عميػه مػػف طػالعاػد الػدولي لمحقػػوؽ الاقتصػادية و الاجتماعيػػة و الققافيػة الموا -2

، ج ر العدد 16/05/1989المؤرخ في  89/67، صادقت عميه الجزارر بموجب المرسوـ الرراسي رقـ 16/12/1966
 .1997لساة  11
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 (8). الحقوؽ

 الماصػػوص الحقػػوؽ ممارسػػة تضػػمف بػػنف الأطػػراؼ الػػدوؿ تتعاػػد العاػػد هػػذا بموجػػب و
سياسػػػيا أو غيػػػػر سياسػػػػي أو  رأيػػػػا أو الػػػديف أو المػػػػوف أو العػػػػرؽ بسػػػبب تمييػػػػز أت دوف عمياػػػا

الأصؿ القومي أو الاجتماعي أو القروة أو الاسب أو غير ذلؾ مف الأسباب كما تتعاػد الػدوؿ 
  الأطػػراؼ فػػي هػػذا العاػػد بضػػماف المسػػاواة بػػيف الػػذكور الإاػػاث فػػي حػػؽ التمتػػع بجميػػع الحقػػوؽ 

 الماصوص عمياا في هذا العاد.و الاقتصادية والاجتماعية 

الذت  هذا العاد تعترؼ بالحؽ في العمؿ ذلؾ فاف الدوؿ الأطراؼ فيل و بالإضافة      
ي مؿ ما لكؿ   ص مف حؽ في أف تتاح له إمكااية كسب رزقه بعمؿ ي تارم أو يقبمه 

     ،تمييزإف هذا العاد قد كفؿ حؽ المساواة بيف الجاسيف في مجاؿ العمؿ دوف ، (2)بحرية
و ضماف ا تيار العمؿ اللارؽ حسب المستو  العممي أو التنهيؿ و بحسب ا تيار كؿ فرد 

 لمعمؿ حسب قدراته الجسمية و العقمية.  

  8979 يز ضد المرأةياتفاقية القضات نمى كافة أشكال التمرابعا: 

  التي الدوليةمف أهـ الاتفاقيات   (3)يز ضد المرأةيالقضاف عمم كافة أ كاؿ التم تعد الاتفاقية

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .10 ص المرجع، افس الرحيـ، عبد طايرأاظر،  -1
 .344ص، سابؽ، مرجع ال طيب، عرفاف محمدأاظر،  -2
 يمارس الذت التميز أ كاؿ عمم القضاف عمم وتاص 1979ديسمبر 18 في اعتمادها تـ  دولية معاهدة هي سيداو -3

. المتحدة الامـ لايرة العامة الجمعية وأقرتاا أصدرتاا لماساف دولية حقوؽ وقيقة الاتفاقية هذم وتعتبر المرأة، ضد
 الدوؿ هذم بيف مف عمياا توقع لـ وبالتالي الاتفاقية هذم عمم دوؿ قمااي تصادؽ ،لـ1981 ساة التافيذ حيز ود مت
يراف، الامريكية المتحدة الولايات  وكاف. الاتفاقية باود بعض في بالتحفظ قامت ولكف عمياا الدوؿ بعض ووقعت وا 

ال عار الأساسي لاذم الاتفاقية ياص عمم أف التامية ال اممة والتامة لبمدها، ورفاهية العالـ ، وقضايا السمـ. كؿ هذم 
 و عمؽ العزلة سيداو وتك ؼ المياديف جميع في جااب الرجؿ إلم جابا لممرأة م اركةالأمور تتطمب اقصم 

 = مع لممرأة المساواة تحقيؽ تسريع إلم الاتفاقية ودعت جاساا، بسبب العالـ حوؿ المرأة عمم يمارس الاضطااد الذت
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 وأاواع يزيالتم أ كاؿ كافة جمعت حيث المرأة، لحقوؽ  اممة اتفاقية وهي المرأة حقوؽ تحمي
مكاااتاا المرأة كرامة احتراـ الاعتبار بعيف ووضعت والرجؿ لممرأة الحقوؽ   دمة في وا 
 (8).مجتمعاا

ـ عمم أساس يتز بكواه ي مؿ أية تفرقة أو تقيد حددت هذم الاتفاقية المقصود بالتمييو 
 الجاس ويكوف مف أقارم وأغراضه توهيف الاعتراؼ لممرأة بحقوؽ الااساف والحريات الأساس
أو إحباطه في المياديف السياسية والاقتصادية والاجتماعية والققافية والمداية أوفي أت ميداف 

أو إحباط تمتعاا باذم الحقوؽ أو ممارستاا لاا، إذ يجب عمم المرأة أف تتمتع باذم  أ ر،
وأكدت  ،الحقوؽ بصرؼ الاظر عف حالتاا الزوجية وعمم أساس المساواة بيااا وبيف الرجؿ

 (2).أف التمييز ضد المرأة ي كؿ ااتااكا لمبدأ المساواة بيااا وبيف الرجؿ

عمم أف تت ذ الدوؿ جميع التدابير  مف هذم الاتفاقية 11لمادة المادةحيث اصت ا     
المااسبة لمقضاف عمم التمييز ضد المرأة في ميداف العمؿ، عمم اساس المساواة بيف الرجؿ 

 والمرأة ولا سيما :

 .رالعمؿ بوصفه حؽ قابت لجميع الب  الحؽ في-
 واحدة في  ؤوف بما في ذلؾ تطبيؽ معايير ا تيارم الحؽ في التمتع بافس فرص العمالة-

 الاست داـ.
 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 قالػػػػػػب فػػػػػػي ووضػػػػػػعتاا  مػػػػػػادة 30 الاتفاقيػػػػػػةتػػػػػػوت وح الحيػػػػػػاة أمػػػػػػور جميػػػػػػع ضػػػػػػدها فػػػػػػي التميػػػػػػز ممارسػػػػػػة وعػػػػػػدـ ، الرجػػػػػػؿ
 . الحقوؽ في لممرأة المساواة لتحقيؽ دوليا عمياا الموافؽ والتدابير المبادئ وي مؿ ، ممزـ قااواي

، 51المتعمػػػػػػؽ بالمعػػػػػػاقيف الػػػػػػدورة رقػػػػػػـ  05تعميػػػػػػؽ المجاػػػػػػة المعايػػػػػػة بػػػػػػالحقوؽ الاقتصػػػػػػادية و الاجتماعيػػػػػػة و الققافيػػػػػػة، رقػػػػػػـ  -1
 .05، الفقرة رقـ 1994

 .1979 لساة المرأة ضد التميز أ كاؿ عمم القضاف اتفاقية مف( 1 المادة و الديباجة راجع -2
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 (8).الحؽ في حرية ا تيار المااة واوع العمؿ-

 الموانيق الاقميميةالفرع الناني: 

يعد الحؽ في العمؿ و حرية ا تيارم مف أهـ الحقوؽ التي اادت بياا الدوؿ و ذلؾ مف 
و هذا ما أقرم يس مبدأ المساواة و تكافؤ الفرص، الحقوؽ المتمقمة في تكر  لاؿ ما يقترف مف 

المرأة في العمؿ و حرية ا تيارم، لذا بات العالـ محكوما  معظـ المواقيؽ الاقميمية لحماية حؽ
بالعديد مف الاتفاقيات الدولية و الاقميمية لحقوؽ الااساف و  بكة مف الأليات لضماف 

 (2)افاذها.

 (3)مف الميقاؽ الافريقي لحقوؽ الااساف 2تاص المادة  :8967لسنةالميناق الافريقي  -أولا
في هذا  يتمتع كؿ   ص بالحقوؽ و الحريات المعترؼ باا و المكفولة} عؿ ما يمي : 

 اصة اذا كاف قارما عمم العاصر او العرؽ او الموف او الجاس او المسة  الميقاؽ دوف تمييز
و القروة او أو الما ن الوطاي او الاجتماعي أ او الرات السياسي او ات رات ا ر او الديف

 (4).{ المولد او ات وضع ا ر

و لكؿ فرد الحؽ  {الااس سواسية اماـ القااوف }صراحة عمم اف  03و تاص المادة        
 الدوؿ تتعاد الميقاؽ هذا مف3ؼ 18 المادة بموجب وفي حماية متساوية اماـ القااوف 

 .المرأة ضد تمييز كؿ عمم القضاف بكفالة كذلؾ الاطراؼ

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 .1979مف الاتفاقية القضاف عمم أ كاؿ التمييز ضد المرأة  11راجع المادة  -1
حماية حقوؽ الإاساف في القااوف الدولي لحقوؽ الإاساف، مذكرة لايؿ  اادة اظر، كارـ محمود حسيف  تواف، أليات ا -2

 .2، ص2011ماجيستر، كمية الحقوؽ، جامعة الأزهر، غزة، 
في ايروبي  كيايا(  18عتمد الميقاؽ الافريقي لحقوؽ الااساف مف قبؿ مجمس الرؤساف الأفارقة  بدورته العادية رقـ ا -3

مؤرخ  6، ج ر العدد 03/02/1987المؤرخ في  87/37بموجب المرسوـ الرراسي ، و تباته الجزارر 1981جويمية 
 .04/02/1987في 

 .1981مف الميقاؽ الافريقي لحقوؽ الااساف و ال عوب ساة  2راجع المادة  -4
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 المػػادة هػػي ال ػػعوب و الااسػػاف لحقػػوؽ الافريقػػي الميقػػاؽ مػػف 15 المػػادة ي ػػص فيمػػا و
 اجػػر ، مرضػػية و متكافرػػة ظػػروؼ ظػػؿ فػػي مكفػػوؿ حػػؽ}  العمػػؿ حػػؽ فياػػا ذكػػر التػػي الوحيػػدة
 {. متكافئ عمؿ مع متكافئ

و مػػػػا الاحظػػػػه اف الميقػػػػاؽ ركػػػػز فػػػػي حديقػػػػه عػػػػف ظػػػػروؼ العمػػػػؿ المتكافرػػػػة و الاجػػػػر 
المااسػب فػػي حػػاؿ تسػاوت العمػػؿ، لكاػػه لػـ يػػاص عمػػم حريػة ال ػػ ص فػػي ا تيػار عممػػه عمػػم 

عمػػم اف الااسػػاف مػػػف  (6ؼ26عكػػس المواقيػػؽ الا ػػر  التػػي كرسػػت ذلػػػؾ و اصػػت المػػادة  
 واجبه العمؿ و ذلؾ بكؿ ما اوتي مف قدرات و امكااات . 

 2004الميناق العربي لحقوق الانسان لسنة  -نانيا
لقد تااوؿ هذا الميقػاؽ حقوقػا اقتصػادية و اجتماعيػة و ققافيػة مػف الحػؽ فػي العمػؿ و قػد 

حػؽ طبيعػي لكػؿ مػواطف، و هػو ( بااػه 34وصفه الميقاؽ العربي لحقػوؽ الااسػاف فػي المػادة  
وصؼ لـ يرد بصدد هذا الحػؽ فػي العاػد الػدولي ال ػاص بػالحقوؽ الاقتصػادية و الاجتماعيػة 

عمػم حريػة ا تيػار العمػؿ و تكػافؤ الفػرص  (8)و الققافية و اكد الميقاؽ العربي لحقوؽ الااسػاف
التسػػامم بػػيف  و المسػػاواة و عػػدـ التمييػػز حيػػث احتػػوت مقدمتػػه عمػػم عبػػارات مقػػؿ المسػػاواة و

تتعاػػػد كػػػؿ دولػػػة طرفػػػا فػػػي هػػػذا  }ماػػػه عمػػػم اف  03الب ػػػر و تكػػػافؤ الفػػػرص و اصػػػت المػػػادة 
الميقػػاؽ دوف تمييػػز بسػػبب العػػرؽ او المػػوف او الجػػاس او المسػػة او المعتقػػد الػػدياي او الػػرات او 

 .{يةالفكر او الاصؿ الوطاي او الاجتماعي او القروة او الميلاد او الاعاقة البداية و العقم
إلم أف الرجؿ والمرأة متساوياف في الكرامة الااسااية والحقوؽ  (3ؼ3 كما أ ارت المادة  

 والواجبات في ظؿ التمييز الايجابي الذت أقرته ال ريعة الاسلامية، وال رارع السماوية 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 الوزارت المستو  عمم الجامعة لمجمس 121العادية الدورة قرار بموجب الااساف، لحقوؽ العربي الميقاؽ اعتمد -1
 حيز ود ؿ ،270ؽ.ؽ ،16 ع.د الميقاؽ عمم موافقة 23/3/2004 في وقرر ،4/03/2004 بتاريخ 6405رقـ

 .25/5/2008 في الافاذ
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الا ر  والت ريعات والمواقيؽ الاافذة لصالم المرأة وتتعاد تبعا لذلؾ كؿ دولة طرؼ بات اذ 
التمتع في  التدابير اللازمة لتنميف تكافئ الفرص والمساواة الفعمية بيف الرجاؿ والاساف فيكؿ 

 جميع حقوؽ الواردة في هذا الميقاؽ.   

 (8969و  8968الموانيق الوربية والامريكية لسنة)-نالنا

كسيرهػا  واقيؽ الاقميمية الا ػر  فقػد تطػرؽ الميقػاؽ الاوروبػي و الامريكػيوبالاظر الم الم     
 والمساواة في الحصوؿ عمم العمؿ. لحؽ العمؿ وحرية الااساف في ا تيار العمؿ الذت يريدم

تتمقؿ غايته الأساسية في تكميؿ الحماية  1961لعاـ  (8)فالميقاؽ الاجتماعي الاوروبي      
     المقررة في الاتفاقية الاوروبية لحقوؽ الااساف، فاذم الا يرة ت تص بالحقوؽ السياسية 
و المداية، بياما يتضمف الميقاؽ الاجتماعي الاوروبي اظاما أوروبيا هدفه حماية الحقوؽ 

وؿ ماه لمجرد ذكر هذم الحقوؽ في حيف ة والاجتماعية حيث  صص الجزف الأالاقتصادي
ولم عمم حؽ اي ماه لتوضيم هذم الحقوؽ تفصيلا واص في مادته الأ صص الجزف القا

 لمتعاقدة مف ضرورة استقرار العمؿعمم أف تمتزـ به الاطراؼ االعمؿ، موضحا مما يجب 
 وحماية العامؿ في كسب معي ته مف عمؿ ي تارم بكؿ حرية.

والذت اص عمم مبدأ عدـ  لحقوؽ الاساسية للاتحاد الاوروبيصدر ميقاؽ ا2000وفي عاـ 
في كافة التمييز القارـ عمم أت سبب كاف، و ايضا عمم المساواة بيف الاساف والرجاؿ 

 ، والبرتوكوؿ الاضافي للاتفاقية الامريكية (2)المجالات بما في ذلؾ الوظيفة والعمؿ والاجر

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

، تـ اعتماد بروتوكوؿ إضافي ممحؽ 1965ود ؿ حيز الافاذ في عاـ 1961اعتمد الميقاؽ الاجتماعي الاوروبي، عاـ  -1
تـ اعتماد بروتوكوؿ أ ر يعدؿ الميقاؽ 1991، و في عاـ 1992و د ؿ حيز الافاذ في عاـ 1988بالميقاؽ في عاـ 

أعتمد بروتوكوؿ 1995الاجتماعي الاوروبي حيث يادؼ الم تطوير اظاـ الا راؼ عمم التافيذ الميقاؽ، و في عاـ 
و  1996، اعتمدت صيسة ماقحة مف الميقاؽ في العاـ 1998اضافي ممحؽ بالميقاؽ و د ؿ حيز الافاذ في العاـ 

 .1988و  1961، حيث تجمع الصيسة الماقحة بيف اصيف 1999حيز الافاذ في عاـ د مت 
 .2000مف الميقاؽ الاساسي للاتحاد الأروبي ساة  23و المادة  1ؼ21راجع المادة  -2
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لمحقوؽ الااساف في مجاؿ الحقوؽ الاقتصػادية والاجتماعيػة والققافيػة، بروتكػوؿ سػاف سػمفادور 
 فػػي الحػػؽ ااسػػاف لكػػؿ أف عمػػم اػػص فقػػد ،1988عػػاـ الامريكيػػة العمػػؿ ماظمػػة عػػف الصػػادر
 أف عمػم بحريػة الااساف ي تارم العمؿ وهذا كريما عي ا له تحفظ معي ية وسارؿ له يوفر عمؿ

 (8)يكوف هذا العمؿ م روعا ومقبولا .

 الفرع النالث: منظمات الدولية المتخصصة

متمقمة في  الدولية المت صصةماظمات قبؿ  اما كبيرا مفاهتمعمؿ المرأة  حازلقد 
 مف ات تمييز في الحؽ العمؿ. و ذلؾ لحمايتاادولية و العربية ماظمة العمؿ ال

في مدياة باؿ السويسرية ساة ماظمة العمؿ الدولية لقد أا نت   :ظمة العمل الدوليةنم -أولا
فكرية لد   "الجمعية الدولية لمحماية القااواية لمعمؿ" والتي توصمت الم توليد حركة1901

الدوؿ، حيث اسفرت عاه ابراـ عدة اتفاقيات هامة في مجاؿ حماية العماؿ مف الا طار 
ترقية  مت صصة في مجاؿهي ماظمة  دولية العمؿ ماظمة. و (2)المااية ب كؿ  اص

مقرها جايؼ في  و1919تنسست عاـ حيث تابعة لمايرة الامـ المتحدة  ماؿعمل الحقوؽ
 اتار  الحرب العالمية الاولم و تنقرت بعدد مف التسيرات  سويسرا، و جافت كردة فعؿ عمم

و الاضطرابات في مجاؿ العمؿ، وتعتمد ماظمة العمؿ الدولية عمم ركيزة دستورية اساسية 
 (3)ماعية"الاجت ا استاد عمم العدالةوهي "أف السلاـ العادؿ و الدارـ لا يمكف أف يتحقؽ الا اذ

  عمؿ تواصؿ وراف الباية هذم وكاات القلاقية البايةعمم الدولية  العمؿ ماظمة اعتمدت وقد

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 .45-44ااظر طاير عبد الرحيـ، مرجع سابؽ، ص  -1
، دار الريحااة 2الفردية و الجماعية(، طبعة ااظر ب ير هدفي، الوجيز في  رح قااوف العمؿ  علاقات العمؿ  -2

 .38، ص 2006لمكتاب، 
 لموقعا المصرية العمؿ الت ريعات عمم الدولية العمؿ معايير تنقير حوؿ مقاؿ،  رارم الله عبد مجدت  -3

www.hrdiscussion.com  
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 (8)بالرغـ مف زواؿ عصبة الامـ. ماظمة

الحػػػربيف، كجاػػػاز مسػػػتقؿ عػػػف عصػػػبة وعممػػػت ماظمػػػة العمػػػؿ الدوليػػػة  ػػػلاؿ الفتػػػرة بػػػيف 
الامـ، ورغـ توقؼ عمؿ عصبة الامػـ بعػد الحػرب العالميػة القاايػة، لػـ يمسػي او يوقػؼ ماظمػة 

 وذلػػؾ عمػػم اقػػر العمػػؿ الدوليػػة، الا اااػػا اضػػطرت الػػم اد ػػاؿ عػػدة تعػػديلات عمػػم دسػػتورها،

 (2).فيلادلفياوالذت عرؼ باعلاف  1944اجتماع المؤتمر العاـ لمماظمة في فيلادلفيا ساة

 قدمه اساسي تقرير عمم بااف الدولية العمؿ ماظمة مصير بمااق ة المؤتمروف قاـ و      
 ،"الدولية العمؿ ماظمة اظاـ و براام  و العمؿ مبادئ" العاواف تحت الدولي العمؿ مكتب
 للأهداؼ موسعا جاف حيث ،1944مات10 بتاريخ فيلادلفيا اعلاف عمم المصادقة وتمت

 بيااا اتفاؽ بموجب الدولية العمؿ ماظمة أصبحت الاجتماعي، التطور ضوف عمم الماظمة
ود ؿ حيز التافيذ  (3)ماظمة مت صصة تابعة للأمـ المتحدة، أوؿ المتحدة، الامـ هيرة بيف و

 6.194ديسمبر14بعد أف وافقت عميه الجمعية العامة في 

لذا فااه مف غير المعقوؿ ألا  مقؿ الاساف اصؼ الطاقة الب رية لأت مجتمع كافت
 .(4)تستسؿ هذم الطاقة لممساهمة في الدفع بدولاف لمامو والتطور في  تم المجالات

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
1- Simone DREYFUS: Droit des relations internationales: Eléments de droit international 

public Paris:Cujas1988, p.28. 

 و أرافهـ عف التعبير حرية لمعماؿ يكوف اف يجب -.سمعة ليس العمؿ آف: التالية المبادئ فيلادلفيا اعلاف تضمف -2
 قـ ومف مكاف، كؿ في الر اف و التقدـ عمم  طر يعتبر العالـ في مكاف أت في الفقر اف -.الجمعيات تكويف حرية
 عمم و المساواة القدر عمم الحكومات ممقمي مع العمؿ ارباب و العماؿ ممقمي جاود تضافر طرؽ عف محاربته يجب
 .صحيم ديموقراطية اساس

 في ماجيستر رسالة -الاجتماعي الدولي القااوف تطوير في الدولية العمؿ ماظمة دور - ديجة هبة دراقيأاظر،  -3
 .13ص-2000/2001-الجزارر جامعة -الحقوؽ كمية -الدولية العلاقات و الدولي القااوف

 التضامف وزارة والققافية، السياسية العامة، الحياة في الذكورية الماف في الاساف م اركة لوايس، أػوقاسيأاظر،  -4
-3. الجزارر" أفكار وتعددية م تمفة اظر وجاات اساف"  المرأة حوؿ الوطاي الممتقم لفعاليات مقدـ مقاؿ الاجتماعي،

 .84ص ،1998مارس 4
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 سلاـ إقامة إلم سبيؿ لا: } بناه دستورها ديباجة في الدولية العمؿ ماظمة أكدت وعميه
 كاف أيا   الب ر لجميع: "وبنف" الاجتماعية العدالة مف أساس عمم باي إذا إلا دارـ عالمي
 والكرامة الحرية لاـ توفر ظروؼ ضمف العمؿ في الحؽ جاػساـ أو معتقػدهـ أو عرقاـ
 التنكيد مع الروحي، والتقدـ المادية والرفاهية الاقتصادت الأمػف لاػـ وتػضمف الفػرص وتكػافؤ

        (8)مكاف كؿ في الرفام عمم  طرا   ي كؿ مكاف أت في الفقر وأف عمم أف العمؿ ليس سمعة
 .العمؿ ا تيار والحرية المساواة حوؿ الاتفاقيات عدة اابققت ماه و

 حيث مف التمييز مفاوـ م تملات (2)111 رقـ الاتفاقية مف الأولم المادة عرفت لقد        
استيعابه لكؿ تمييز أو استقااف أو تفػضيؿ يتـ عمم أساس العاصر أو الموف أو الجاس أو 
الػرأت الػسياسي أو الأصػؿ الػوطاي أو الماػ ن الاجتماعي، يسفر عف إبطاؿ أو ااتقاص 
المساواة في الفرص أو في المعاممة عمم صعيد الاست داـ أو المااة، أو أت  كؿ آ ر مف 

 أو الاستقااف أو التفضيؿ .أ كاؿ التمييز 

زا أت تمييز أو استقااف أو تفضيؿ بصدد عمؿ يبناه: "لا يعد تمي 111رقـ  الاتفاقية بيات و
 (3)معيف إذا كاف مبايا  عمم أساس المػؤهلات التػي تقتاضياا طبيعة هذا العمؿ".

و الاتفاقية  1947حػوؿ السياسػة الاجتماعية لسػاة  82و كذلؾ تااولت الاتفاقية رقـ 
والتي عدلت  1962ب نف الأهداؼ والمعايير الأساسية لمسياسة الاجتماعية لساة  117رقـ 

 (4)مبدأ عدـ التمييز في الت سيؿ. 82الاتفاقية رقـ 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .349ص السابؽ، المرجع ال طيب، عرفاف محمدأاظر،  -1
 .1960 جواف10 في افاذها بدأ و ،1958جواف25 في لمماظمة العاـ المؤتمر اعتمدها -2
 .353ص ،افس المرجع ال طيب، عرفاف محمدأاظر،  -3
 .44ص السابؽ، المرجع الرحيـ، عبد طايرأاظر،  -4
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 : هي و 111 رقـ الاتفاقية وذكرتاا التمييزية المعاممة عف استقاافات هااؾ أف إلا

 مػػؤهلات أسػػاس عمػػم ، تفضػػيؿ أو استبعاد أو تفريػػؽ أت يعتػػبر لا(: 1/2  المػػػادة -
   .التمييز قبؿ مف معياة وظيفة  ػػسؿ يقتضاا

 أو الدولة بنمف أضرار فياا بنا طة قيامه ي تبه فرد ضد تت ذ التي التدابير(: 4  المادة-
 لد  الاسترااؼ في الحؽ ال  ص لاذا يكوف أف  ريطة الأا طة، هذم في تورطه يقبت
 .م تصة هيرة

لممسػػاعدة  أو لمحمايػػة ال اصػػة الإجػػرافات تمػػؾ تمييزيػػة تعتػػبر لا :(5  المػػػادة -
 الدولي، العمؿ مؤتمر يتبااها التي ، الأ ر  والتوصيات الاتفاقيات في عمياػػا الماصػػوص
 ...(.المعوقوف الأطفاؿ، الاساف،  الضعيفة بالمجموعات ال اصة كالحماية

لا أف يفػػرض عمػػياـ جػػبرا  تاحػػا للأفػػراد بصػػورة ا تياريػةيتعػيف أف يكػػوف العمػؿ مو كما 
فػػػالأفراد كماػػػـ يتمتعػػػوف بػػػالحؽ فػػي الحصػػػوؿ عمػػػم عمػػػؿ ي تارواػػػه أو يقبمواػػػه بحريػػػة، حيػػػث 

معػرؼ فػي  هػو الإاساف، كما رقػا  طػيرا لحقوؽ الإاساف و تقييدا لحرية  يمقػؿ العمػؿ الجػبرت
 (8)الدولية.اتفاقيات ماظمة العمؿ 

ال اصػػػة بالعمػػػؿ السػػػ رة عمػػػم ااػػػه كػػػؿ أعمػػػاؿ أو  ػػػدمات  29الاتفاقيػػػة رقػػػـ  و عرفػػػت
تستصب مػف أت  ػ ص تحػت التاديػد بنيػة عقوبػة و لػـ يتطػوع هػذا ال ػ ص بنداراػا بمحػض 

العػػػاـ  بوجػػػه و الرسػػػمي السيػػػر و الرسػػػمي القطػػػاعيف فػػػي القسػػػرت العمػػػؿ و يظاػػػر (2)ا تيػػػارم،
 العمؿ  الم الرسمي السير القطاع في ال اصة بالصفة العاملات و العامموف يتعرضوف

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .47طاير عبد الرحيـ، المرجع السابؽ، صأاظر،  -1
   28 يوـ  الدولية العمؿ لماظمة العاـ المؤتمر اعتمدهاال اصة بالس رة،  29مف الاتفاقية رقـ  1ؼ2راجع المادة  -2

 .28 لممادة طبقا   ،1932 مات أوؿ: الافاذ بدف تاريخ ع رة الرابعة دورته في ،1930 جويمية
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 ارباب كؿ لمحاربة الاتفاقية هذم جافت لاذا و الرسمي، القطاع في هو ما اكقر القسرت
 .القسرت العمؿ استعماؿ عمم الدولة و العمؿ

 العمػػػػؿ لتحػػػػرـ جػػػػافت التػػػي و السػػػػ رة بػػػػالتحريـ ال اصػػػػة105 رقػػػـ الاتفاقيػػػػة اصػػػػت ايضػػػا و
 لفػػػرض كوسػػػيمة اسػػػت دامه يمكػػػف لا الجبػػػرت العمػػػؿ أف عمػػػم (8)الالزامػػػي، العمػػػؿ او القسػػػرت

 الم ػػاركة فػػي الإضػػرابات فقػػد تعاػػدت الػػدوؿالااضػػباط عمػػم الأيػػدت العاممػػة أو كعقػػاب عمػػم 
الأعضاف بموجباا بحظر أت  كؿ مػف أ ػكاؿ عمػؿ السػ رة أو العمػؿ القسػرت، وبعػدـ المجػوف 

آراف  إليػػػػػه كوسػػػػػيمة للكػػػػػرام أو التوجيػػػػػػه السياسػػػػػي أو كعقػػػػػاب عمػػػػػم اعتاػػػػػاؽ آراف سياسػػػػػية أو
عي القػارـ، أو عمػم التصػريم تتعارض مػذهبيا  مػع الاظػػاـ الػػسياسي أو الاقتصػادت أو الاجتمػا

باػػػذم اءراف، أو كنسػػػػموب لحػػػػ د اليػػػػد العاممػػػػة واسػػػت داماا لأغػػػراض التاميػػػة الاقتصػػػادية، أو 
أو كوسػػيمة  كعقػػػاب عمػػػم الم ػػاركة فػػي إضػػراباتأو  عمػػم العمػػاؿ كوسػػيمة لفػػرض الااضػػباط

 .(2)لمتمييز العاصرت أو الاجتماعي أو القومي أو الدياي

الاتفاقيػػػػات تقػػػػر  عمػػػػم تقريػػػػر حػػػػؽ العمػػػػؿ لكػػػػؿ امػػػػرأة و مسػػػػاواتاا بالرجػػػػؿ  وكػػػػؿ هػػػػذم       
باعتبػػارم حقػػا قابتػػا لجميػػع الب ػػر، فاػػذا الحػػؽ يعتبػػر بمقابػػة الحػػؽ فػػي الحيػػاة و لا بػػد لممػػرأة أف 

و اػػوع العمػػؿ، فمكػػؿ  ػػ ص لػػه  العمالػػة و حقاػػا فػػي حريػػة ا تيػػار المااػػة تتمتػػع بػػافس فػػرص
 كسب رزقه بعمؿ ي تارم أو يقبمه بحرية.الحؽ في أف تتاح له إمكااية 

اهتمامػا كبيػرا بػالمرأة العاممػة  (I.L.O) و فػي هػذا السػياؽ أولػت ماظمػة العمػؿ الدوليػة       
 فقررت لاا مظاهر متعددة مف الحماية القااواية تتااسب مع وضعاا و ظروفاا سواف الجسدية 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 الدولية العمؿ لماظمة العاـ المؤتمر اعتمدها 1958 لعاـ الس رة بالتحريـ متعمقة105 رقـ اتفاقية مف 4 المادة راجع -1

 .1957جاافي 17/الافاذ بدف تاريخ الأربعيف دورته في1957 يوايه 25 يوـ
 الحقػػػوؽ و المبػػػادئ متابعػػػة بموجػػػب العػػػالمي التقريػػػر الجبػػػرت، العمػػػؿ لمكافحػػػة عػػػالمي تحػػػالؼ الػػػدولي، العمػػػؿ مكتػػػب -2

 .40 الفقرة ،39،2005الدورة الاوؿ، تقرير ، العمؿ في الأساسية
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 أو الاجتماعيػة، و  اصػػة مػػا يتعمػؽ بظػػروؼ العمػػؿ القاسػػية، و مػف الاتفاقيػػات التػػي اعتمػػدتاا
اتفاقيػػة ماػػع ، (1)ماظمػػة العمػػؿ الدوليػػة التػػي تاطبػػؽ عمػػم جميػػع العمػػاؿ سػػواف الرجػػؿ أو المػػرأة

و رغػػـ اقػػرار  (2).1958سػػاة  111التمييػػز فػػي العمػػؿ و  ػػسؿ الوظػػارؼ و هػػي الاتفاقيػػة رقػػـ 
 بالمبػػدأ عػػدـ التمييػػز بػػيف المػػرأة و الرجػػؿ الا ااػػه حظيػػت  المػػرأة العاممػػة بالحمايػػة ال اصػػة و

حظرهػػا مػػف بعػػض الأعمػػاؿ التػػي قػػد تاػػدد حياتاػػا أو لصػػعوبة  بايتاػػا عمػػم تحمػػؿ تتمقػػؿ فػػي 
تضػمات و ع التم لا تسػمم بعمماػا فػي الميػؿ م الأعماؿ و ايضا  العادات و التقاليد المجتمهذ

ب ػػنف تعػػويض العمػػاؿ عػػف الأمػػراض الماايػػة حظػػرا  للأعمػػاؿ  1934لسػػاة  42الاتفاقيػػة رقػػـ 
يحظػػر ت ػػسيؿ الاسػػاف فياػػا  التػػي ياػػت  عااػػا غالبيػػة إصػػابة العػػاملات بػػالأمراض الماايػػة والتػػي

 (3).صحتافلم اطرها عمم 

ب نف است داـ المرأة لمعمؿ تحت سطم  1953لساة  45الاتفاقية رقـ و اصت 
مف  1952لساة  95الأرض في المااجـ بم تمؼ أاواعاا، وكذلؾ ما تضماته التوصية رقـ 

 الأعماؿ فيقواعد ب نف حماية الأمومة ومااا تحريـ ا تساؿ الحامؿ أو التي ترضع طفماا 
 التحريـ هذا ويستمر ، طفماا صحة أو صحتاا عمم  طرا   الم تصة السمطات تعتبرها التي
 ترضع طفماا.  المرأة كاات إذا ذلؾ بعد وتمتد ، الولادة بعد أ ار قلاقة ولمدة الحمؿ أقااف

      وقد حددت هذم التوصية مجموعة مف الأعماؿ المحظور عمم المرأة العمؿ فياا مااا       
 عمم سبيؿ المقاؿ لا الحصر أت عمؿ  اؽ أو الأعماؿ التي يتطمب ااجازها حفظ التوازف 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

1- Ahooja Patel Krishna, "les droit de la femme", droit international bilan et perspectives 
Mohamed Bedjaoui, (S/D) édition A, Pedome tome 2, Paris, 1991,p-p . 1191,1192. 

 في الصادرة 49 عدد ر، ج ،1969 مات 22 في المؤرخ ،69/31رقـ أمر بموجب الجزارر عمياا صادقت -2
06/06/1969. 

 العربي، العمؿ مكتب والدولية، العربية العمؿ ت ريعات في المرأة لعمؿ الماظمة الأحكاـ ، بدو  زكم أحمدأاظر،  -3
 .بعدها وما 105ص ،1983 القاهرة

    .606ص 1999 ،الماامة الأولم الطبعة الأوؿ،  الفردت، الجزف العمؿ عقد في الوسيط سلامة، محمودأاظر،  -



لمعمل الدولية الاتفاقيات في المرأة لعمل القانوني الحماية:                   الاول الفصل  

 

 

24 

وكذلؾ اصت التوصية المذكورة  .اءلات التي تتولد مااا اهتزازاتوالعمؿ ب  بصفة  اصة 
عمم أاه يجب تعزيز حؽ المرأة في الااتقاؿ مف العمؿ الذت يتضمف  طرا  عمم (95 

 .ؿ غير  طر دوف الااتقاص مف أجرهاصحتاا إلم عم

 42ت سيؿ الاساف فياا التي وردت في الاتفاقية رقـ لوفضلا  عف الأعماؿ المحظور         
  ، فقد صدرتسالفة البياف 1935لساة  45ة رقـ آافة الذكر والاتفاقية الدولي 1934لساة 

    ب نف الوقاية مف م اطر التسمـ الااجـ مف البازيف،  1971لساة  44التوصية الدولية رقـ 
ـ جواز است داـ الاساف اللاتي قبت طبيا  أااف حوامؿ والأماات التي تاص عمم عد

   .ازيف أو لماتجات تحتو  عمم بازيفالمرضعات في أعماؿ تاطوت عمم تعرضاف لمب

توجب معايير العمؿ الدولية السماح لممرأة بالعمؿ ليلا  كنصؿ عاـ تفعيلا  لمبدأ و 
ب نف حظر التمييز في  1958لساة  111الدولية رقـ  المساواة الذت كرسته الاتفاقيػػة

والاستقااف هو حظر  الاست داـ والمااة، ومف قـ فاف المرأة تعمؿ ليلا  مقؿ الرجؿ كنصؿ عاـ
الدولية باذم  . وتنكيدا  لذلؾ فقد اهتمت ماظمة العمؿاا ليلا  في بعض الماف والصااعاتعمم

الاساف ليلا  وبياف الماف المسنلة، حيث أصدرت عدة اتفاقيات دولية لمعالجة ت سيؿ 
 ب نف 1919 لساة 4 رقـوالأعماؿ التي يحظر ت سيؿ الاساف فياا ليلا  مقؿ الاتفاقية الدولية 

 ساعة ع ر باحد  فترة الميؿ وحددت الصااعة في العمؿ حظرت التي لماساف الميمي العمؿ
 ، 1934 لساة 41 رقـ بموجب الاتفاقيات الاتفاقية هذم مراجعة تـ وقد الأقؿ، عمم متوالية

 . 1948 لساة 41 رقـ والاتفاقية

وباستقراف أحكاـ الاتفاقيات الدولية المذكورة التي عالجت حظر ت سيؿ الاساف ليلا  ،          
 تجد أف هذم الاتفاقيات تحدد الأعماؿ والصااعات التي يحظر ت سيؿ الاساف فياا ليلا  حفاظا  

اح لمدوؿ الأعضاف بوقؼ هذا ميؿ، بالإضافة إلم السموتحديد حد أدام لمدة ال عمم صحتاف
  .ددها السمطات المعاية في الدولةفي بعض الأحياف لاعتبارات وظروؼ معياة تح الحظر
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 المت صصػة الماظمػات حػد تعػد ماظمػة العمػؿ العربيػة ا:  منظمة العمثل العربيثة -نانيا
 ب ػػروف تعاػػم مت صصػػة عربيػػة ماظمػػة أوؿو هػػي  العربيػػة الػػدوؿ جامعػػة اطػػاؽ فػػي العاممػػة
 الأوؿ المػؤتمر وافػؽ ،1965 عػاـ جػاافي 12 فػيا ػنة  القػومي، الصػعيد عمػم والعماؿ العمؿ
 دسػػتور م ػػروع وعمػػم لمعمػػؿ العربػػي الميقػػاؽ عمػػم بسػػداد فػػي عقػػد الػػذت العػػرب العمػػؿ لػػوزراف
 العػػرب العمػػؿ لػػوزراف ال ػػامس المػػؤتمر أصػػدر ،1970 جػػاافي 8 فػػي العربيػػة العمػػؿ ماظمػػة
 مػػف الػػلازـ العػػدد اكتمػػاؿ بعػػد العربيػػة العمػػؿ ماظمػػة قيػػاـ بػػاعلاف قػػرارا   القػػاهرة فػػي عقػػد الػػذت

 إعػػلاف قػػرار وجػػاف الماظمػػة، ودسػػتور لمعمػػؿ العربػػي الميقػػاؽ عمػػم الأعضػػاف الػػدوؿ تصػػديقات
 احتػػؿو  المجػػالات م تمػػؼ فػػي الوحػػدة لتحقيػػؽ متطمعػػا   القػػومي لمتوجػػه اسػػتجابة الماظمػػة قيػػاـ
 ؿالعمػػػ معػػػاييرو (OLT العربيػػػة  العمػػػؿ ماظمػػػة دسػػػتور فػػػي اللارػػػؽ موقعػػػه العمػػػؿ فػػػي الحػػػؽ
 يؤكػد حيث لمعمؿ، العربي الميقاؽ و أصدرتاا الذت الدستورفي الحؽ هذا  أقرت قدو  العربية
 مػف أف و سػمعة، لػيس العمػؿ"  بػنف مااػا الدوؿ إيمااا اف المعدؿ العربية العمؿ ماظمة دستور
  كرامػػة مػػع تتفػػؽ ملارمػػة  ػػروط و ظػػروؼ فػػي تعمػػؿ أف العربػػي الػػوطف فػػي العاممػػة القػػوة حػػؽ

 (8)".العربي الااساف

 ولقد قامت ماظمة العمؿ العربية بتاظيـ عمؿ المػرأة، و ذلػؾ بقػدر المسػاواة مػع أ ياػا الرجػؿ 
 أو المػوف أو الجػاس بسػبب العمػاؿ بػيف التميز عمم والقضاف (2)العمؿ ظروؼ و  روط توحيد
اقػػرت ماظمػػة و  .العمػػؿ فػػي الرجػػؿ و المػػرأة بػػيف م ػػتركة الحقػػوؽ هػػذم لأف الػػديف، أو العػػرؽ

الاتفاقيػة العمؿ العربية في دسػتورها عمػم الحػؽ فػي العمػؿ و حريػة ا تيػارم، وهػذا مػا جػاف فػي 
متعمقػػػة بالمسػػػتويات العمػػػؿ عمػػػم كػػػؿ مػػػواطف قػػػادرا لػػػه الحػػػؽ فػػػي العمػػػؿ  1966سػػػاة  1رقػػػـ 

كريمػػػػػة، و عمػػػػػم الدولػػػػػة تايرػػػػػة الماػػػػػت  الػػػػػذت يمكاػػػػػه مػػػػػف أف يكسػػػػػب عي ػػػػػه وأف يحيػػػػػا حيػػػػػاة 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .23ص د س، الدولية، المستويات و العربية الدوؿ في العمؿ ت ريعات مراد، الفتاح عبدأاظر،  -1
 الاعلاـ مكتب ما ورات العمؿ، في الأساسية لمحقوؽ القضارية و الدستورية الحماية جبر، سلامة محمودأاظر،  -2

 .28،29ص ساة، بدوف مصر، العربية، العمؿ بماظمة
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(8)فرص العمؿ
 زيادة تكوف الادؼ، بحيث ذلؾ تحقيؽ احو التامية  طة توجيه طريؽ عف 

 المواطايف في حؽ العمؿ لجميع يكفؿ الذت بالقدر العمؿ فرص بزيادة دارما مقتراة الإاتاج
 (2) الديف. أو العرؽ او الموف او الجاس بالسبب تميز دوف السف العمؿ

 أت دوف لقدراته مااسب لمعمؿ الا تيار حرية في تكمف فاي العمؿ لحرية بالاسبة و
 أف ذلؾ الحر الا تيار عمم قارما إراديا يكوف أف العمؿ في والأصؿ اكرام او ضسوطات

   علارؽ العمؿ قوامه  راف الجاة التي تقوـ باست داـ العامؿ بقوة العمؿ بعد عرضه عمياا 
ف يكوف ذلؾ وفؽ أو لا يمكف أف يفرض العمؿ عمم العامؿ أو العاممة عاوة أو قسرا، الا 

قد ، و القااوف حتم لا يت ذ  كلا مف أ كاؿ الس رة الماافية في جوهرها لمحؽ في العمؿ
حرية قاعدة حوؿ  1976لساة  6اقية رقـ و الاتف 1966لساة  1رست الاتفاقيتاف رقـ ا

حيث اصت بنف تستمزـ الدوؿ التي صادقة عمم الاتفاقية بنف  العمؿ و تحريـ الس رة،
تتضمف ت ريعات العمؿ عمم حرية العمؿ و تحريـ الس رة بما يكفؿ حؽ الأفراد في الا تيار 

 .(3)الحر لمعمؿ وفي تسيرم و تتضمف كؿ دولة  روط  اصة لممارسة هذا الحؽ

العربيػة   الػذت كرسػته معػايير العمػؿالرغـ مػف إقػرار مبػدأ المسػاواة بػيف الرجػؿ والمػرأة و 
ايػة قااوايػة  اصػة لممػرأة ، إلا أف هاػاؾ بعػض الاعتبػارات أدت إلػم إفػراد حمفي مجاؿ العمػؿ

، وماػػه الاعمػػاؿ التػػي يحظػػر ت ػػسيؿ المػػرأة فياػػا اظػػرا لطبيعػػة البيولوجيػػة التػػي تتكػػوف العاممػػة
قاليػػد التػػي لا تسػػمم لممػػرأة مااػػا، مػػف حيػػث طبيعػػة العمػػؿ و الزمػػاف لاف لممجتمػػع عػػادات و الت

 اف تعمؿ في الاوقات أ رة، و سوؼ اذكر مااا عمم التوالي:

 وذلؾ  لممرأة العاممةحرصت  معايير العمؿ العربية عمم توفير مزيد مف الحماية القااواية  -

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .العمؿ بالمستويات متعمقة 1966 ساة 1رقـ الاتفاقية مف( 3  المادة راجع -1
 .1976 ساة( معدؿ العمؿ مستويات ب نف المتعمقة 6 رقـ الاتفاقية مف 4 المادة راجع -2
 .1966 ساة العمؿ، بالمستويات متعمقة ،01 رقـ الاتفاقية مف( 8  المادة راجع -3
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لاا، وذلؾ بحظر ت سيماا في الأعماؿ ال طرة أو مف  لاؿ تايرة بيرة العمؿ الصالحة 
.   اا أو صحة جايااا أو ت دش حيافهاال اقة التي مف  نااا أف تمقؿ  طرا  عمم صحت

مستويات ب نف  1976لساة  6مف الاتفاقية العربية رقـ  68وتنكيدا  لذلؾ فقد قررت المادة 
الأعماؿ الأرض وفي جميع العمؿ "معدلة" حظر ت سيؿ الاساف في أعماؿ المااجـ تحت 

ت أو الموارم ال اصة في ال طرة أو المضرة بالصحة أو ال اقة التي تحددها القواايف والقرارا
ب نف السلامة  1977لساة  7كما ورد الحظر السابؽ في الاتفاقية العربية رقـ و  ، كؿ دولة

الأعماؿ  مااا عمم حظر ت سيؿ الاساف في(3ؼ6المادة  ، حيث قررتايةوالصحة الما
و أيضا اصت  ،ولةال طرة أو ال اقة أو الضارة بالصحة التي يحددها الت ريع في كؿ د

ب نف المرأة العاممة، عمم حظر ت سيؿ في الاعماؿ  ال طرة أو  1976لساة 5الاتفاقية رقـ 
  اقة أو ضارة بالصحة أو الأ لاؽ التي تحددها الت ريع في كؿ الدولة.

والاسػتقااف مػف عمماػا  كنصػؿ عػاـ  ت ػسيؿ المػرأة لػيلا   معايير العمػؿ العربيػة تحظػر أقرت و-
في بعض الأعماؿ والماف التػي يحػددها الت ػريع الػوطاي، وذلػؾ عكػس معػايير العمػؿ الدوليػة 
التػػػػػي تجيػػػػػز لممػػػػػرأة العمػػػػػؿ لػػػػػيلا  كنصػػػػػؿ عػػػػػاـ والاسػػػػػتقااف حظػػػػػر عمماػػػػػا فػػػػػي بعػػػػػض الماػػػػػف 

إعادة الاظر في معايير العمػؿ العربيػة لتكػوف أكقػر ااسػجاما  والصااعات ، الأمر الذت يوجب 
وقد تااولت معايير العمؿ العربيػة حظػر ت ػسيؿ  .ر العمؿ الدولية في هذا ال صوصمع معايي

ب ػنف مسػتويات العمػؿ  1976لسػاة  6الاتفاقيػات العربيػة أهماػا الاتفاقيػة رقػـ فػي الاساف ليلا  
عػػػدـ جػػػواز ت ػػػسيؿ الاسػػػاف لػػػيلا ، وتحػػػدد السػػػمطات  مااػػػا 69"معدلػػػة" ، حيػػػث قػػػررت المػػػادة 

وكمػػا سػػبقت الإ ػػارة أف السايػػة مػػف هػػذا الحظػػر هػػو  الم تصػػة فػػي كػػؿ دولػػة المقصػػود بالميػػؿ،
ممػػػا قػػػد يػػػؤقر عمػػػم  التػػػي يمكػػػف أف تمحػػػؽ بػػػالمرأة العاممػػػة اتيجػػػة عمماػػػا لػػػيلا   تلافػػػي الأضػػػرار

 (8).عمم وظيفة الأمومة لدياا وصحتاا 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 .646ص  سابؽ، مرجع ،الفردت  العمؿ عقد في الوسيط سلامة، محمودأاظر،  -1



لمعمل الدولية الاتفاقيات في المرأة لعمل القانوني الحماية:                   الاول الفصل  

 

 

28 

 المطمب الناني: الحق في التوفير الخدمات التوجيو و التدريب المهني
 ذلػؾ و تػدابير ات ػاذ الدولػة عمػم يجػب  العمؿ في لمحؽ الكاممة الممارسة تنميف بسية        
 تحقيػػؽ  ػػنااا مػػف تقايػػات و بسياسػػيات" الأ ػػذ و المااػػي التػػدريب و التوجيػػه  ػػدمات تػػوفيرب

لا  ؾ أف المرأة قبػؿ أف تصػؿ ، "كاممة ماتجة  اجتماعية و ققافية و عمالة و اقتصادية تامية
إلم عالـ ال ػسؿ أو مقػر العمػؿ لتصػبم عاممػة لابػد مػف أف تمػر عمػم المراحػؿ المعروفػة التػي 

 .(8)تؤهماا لمعمؿ أولاا التعميـ بم تمؼ مراحمه و التكويف المااي بناواعه الم تمفة 

التكػػويف المااػػي و التعمػػيـ ركاػػاف مامػػاف و أساسػػياف يرسػػماف مسػػتقبؿ المػػرأة فػػي  ويعػػد        
كمما كاف مستواها المااػي  و التعميمػي عاليػا تػوافرت لاػا الحظػوظ فػي فػرص و مجاؿ العمؿ  

     الاقتصػػػادية التػػػي تصػػػيب المجتمػػػع  العمػػػؿ عمػػػم وفرتاػػػا و تاوعاػػػا  اصػػػة فػػػي ظػػػؿ التحػػػولات
 إلا أف حقاا في هذا المجاؿ يبقم مجحفا.رغـ المساواة و 

التدريب العممي هو عممية حصوؿ الفرد عمم مجموعة مف الماارات و المعمومات و  
 ، ب كؿ يؤدت إلم تسيير سموكه و إرادته ليصبمأو تزويدم باا و تطويرها لديه و الاتجاهات

ؿ بمستو  محدد قادرا عمم القياـ بجزف مف عمؿ أو عمؿ متكامؿ أو مجموعة مف الأعما
 يطمؽ اليواسكو فاف التعميـ و التدريب التقاي و المااي وفقا لتعريؼ ،ومااسب مف الأداف

    عمم الجوااب العممية و التربوية التي تتضمف بالإضافة إلم التعميـ العاـ دراسة التقايات 
 بالطابع كماا المتسمة المعارؼ و الاتجاهات و الماارات اكتساب و و العموـ المرتبطة باا

 .(2)الاقتصادية الحياة قطاعات  تم في الأعماؿ و بالماف يتعمؽ فيما العممي
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 جامعة ماجيستر، مذكرة لمعمؿ، الدولية والاتفاقيات الجزاررت العمؿ  ت ريع في المرأة عمؿ الله، عطا تاجأاظر،  -1
 .29،ص،2000-1999، الحقوؽ كمية الجزارر

 العموـ بمجمة ما ور مقاؿ ، الجزارر في الت سيؿ وسياسة المااي، التكويف سيسيولوجيا ، سلاطاية بمقاسـااظر  -2
 .34ص،1998 ، 10،العدد ،الجزارر قساطياة ماتورت، ،جامعة  الااسااية
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  الشاممة الدولية ول: الاتفاقياتالفرع ال 
 فػػػي الحػػػؽ  ػػػ ص لكػػػؿ}  1ؼ26مي لحقػػػوؽ الإاسػػػاف فػػػي المػػػادة اػػػص الإعػػػلاف العػػػال

 يكػػوف وأف بالمجػػاف الأقػػؿ عمػػم والأساسػػية الأولػػم مراحمػػه فػػي التعمػػيـ يكػػوف أف ويجػػب الػػتعمـ
 العػالي لمتعمػيـ القبػوؿ ييسػر وأف والمااػي، الفاػي التعمػيـ يعمػـ أف ويابسػي إلزاميا   الأولي التعميـ
 .{الكفافة أساس وعمم لمجميع التامة المساواة قدـ عمم

     اػػػة المعايػػػة بػػػالحقوؽ الاقتصػػػاديةيكػػػوف التعمػػػيـ التقاػػػي متاحػػػا لمعمػػػوـ و تػػػر  المج و ماػػػه
المااػػػي ي ػػػكؿ جػػػزفا لا يتجػػزأ مػػػف التعمػػػيـ عمػػػم أف التعمػػػيـ التقاػػي و  الاجتماعيػػة و الققافيػػػةو 

 (2ؼ6جميع المستويات، كما ي كؿ جزفا في الحؽ في العمؿ الماصوص عمياػا فػي المػادة  
 أف يجػبو التػي اصػت عمػم }  مف العاد الدولي لمحقوؽ الاقتصادية و الاجتماعية و الققافيػة

 الكاممػػة الممارسػػة لتػػنميف اػػدالع هػػذا فػػي الأطػػراؼ الػػدوؿ مػػف ؿكػػ تت ػػذها التػػي التػػدابير ت ػػمؿ
 بسياسػات المجػاؿ هػذا في والأ ذ والمااييف، التقاييف والتدريب التوجيه برام  توفير الحؽ لاذا

 فػي وماتجػة اممةك وعمالة مطردة وققافية واجتماعية اقتصادية تامية تحقيؽ  نااا مف وتقايات
 {. الأساسية والاقتصادية السياسية الحريات لمفرد تضمف  روط ظؿ

و اصت الاتفاقية القضاف عمم جميع أ كاؿ التميز ضد المرأة، عمم ضػرورة أف تت ػذ       
كؿ الدوؿ الأطػراؼ جميػع التػدابير الازمػة لتكفػؿ المسػاواة فػي التعمػيـ التقاػي و المااػي وجميػع 

والتػػي تضػػمات لكػػؿ مػػرأة  11أاػػواع التػػدريب المااػػي، وقػػد اصػػت عمػػم هػػذا الحػػؽ فػػي المػػادة 
        التػػػػدريب و إعػػػػادة التػػػػدريب المااػػػػي، بمػػػػا فػػػػي ذلػػػػؾ التممػػػػذة الحرفيػػػػة عاممػػػػة الحػػػػؽ فػػػػي تمقػػػػي 

 .(8)و التدريب المتقدـ و التدريب المتكرر

 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .1979 لساة المرأة ضد التميز أ كاؿ جميع عمم القضاف الاتفاقية مف ،(3ؼ 11  المادة راجع -1
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 الفرع الناني: الموانيق الاقميمية   
مف المسمـ به أف الامو الاقتصادت و الاجتماعي يعد إلم حد كبير عمم وجود اظـ و 

تامية الموارد الب رية و فاعميتاا، واف التوفير ال دمات التوجيه و التدريب المااي مف أهـ 
الرهااات التي تواجه الأمـ اليوـ و هو رهاف توفير سياسة الت سيؿ و التدريب المااي، حيث 

اظ عمم مواطف العمؿ مف الااحية و  مؽ مواطف عمؿ جديدة مف الااحية يتمقؿ في الحف
 الأ ر . 

فرص العمؿ المتاحة دوف  اص الميقاؽ الاجتماعي الاوروبي أف  دمات البحث و     
وذلؾ بموجب الحؽ في  فيه،تمقؿ التزاما اضافيا يقع عمم عاتؽ الدوؿ الاطراؼ  مقابؿ
 العمؿ.
 التوجيه في لمحؽ الفعالة الممارسة ضماف بادؼ <<عممماه  9واصت المادة         
 الأ  اص كافة تساعد التي ال دمات الضرورة عاد ت جيع أو بتوفير الأطراؼ يتعاد المااي

  الالتفات مع المااي، والتقدـ بالا تيار تتعمؽ التي الم اكؿ حؿ عمم المعاقيف ذلؾ في بما
 متاحة المساعدة تكوف هذم أف ويجب المااية، بالفرص وعلاقتاا الفرد  صارص إلم الواجب
 .>>والكبار المدارس وأطفاؿ لم باب بالمجاف
 ضماف بادؼ <<ايضا عمم الحؽ في التدريب المااي عمم أاه 10و اصت المادة      

  ،الضرورة عاد وت جيع بتوفير: الأطراؼ يتعاد  المااي التدريب في لمحؽ الفعالة الممارسة
 ماظمات مع بالت اور وذلؾ ،المعاقيف ذلؾ في بما ،الأ  اص لكافة والمااي الفاي التدريب
 الجامعي والتعميـ العالي الفاي التعميـ إلم لموصوؿ التسايلات ومام العمؿ، وأصحاب العماؿ
 الأ ر  الاظامية الترتيبات لمتدريب اظاما   ت جيع أو بتوفير فقط، الفردت الاستعداد عمم بااف

. الضرورة عاد ت جيع أو بتوفير الم تمفة، الوظارؼ عمم الصسار والباات الأولاد لتدريب
 تدريب لإعادة  اصة تسايلات الكبار، لمعماؿ بساولة والمتاحة الملارمة التدريب تسايلات
 العمؿ، في الجديدة الأساليب أو التكاولوجي لمتطور اتيجة لازمة تكوف والتي الكبار العماؿ
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عادة تدريب لإعادة ال اصة الإجرافات الضرورة عاد ت جيع أو وتوفير  عف العاطميف دم  وا 
 المااسبة الإجرافات توفرها التي التسايلات مف الكاممة الاستفادة ت جيع طويمة، لفترة العمؿ
 المااسبة، الحالات في المالية المساعدات مام أتعاب، أو رسوـ أت إلساف أو تقميؿ. مقؿ
 بااف العادية العمؿ ساعات ضمف الإضافي التدريب في العامؿ يقضيه الذت الوقت إدراج
 الصسار لمعماؿ الأ ر  التدريب وترتيبات التدريب فعالية ضماف العمؿ، صاحب طمب عمم
 العمؿ، أصحاب وماظمات العماؿ ماظمات مع وبالت اور الفعاؿ الإ راؼ  لاؿ مف

 .>>عاـ بوجه الصسار لمعماؿ الكافية الحماية وضماف
مف ميقاؽ الحقوؽ الاساسية للاتحاد الاوروبي فاصت عمم أف لكؿ  29أما المادة      

 ااساف الحؽ في الحصوؿ عمم  دمات توظيؼ مجااية .
كما أاه لـ ياص الميقاؽ الامريكي والعربي عمم هذا العاصر وذلؾ اعتبارا عمم أف      

توفير  دمات التوجيه والتدريب والمااي يعد أمرا تابعا لظروؼ العمؿ العادلة و الحساة 
 والجو الملارـ وتكافؤ الفرص في العمؿ. 

 منظمات الدولية المتخصصةالفرع النالث: 
بالمرأة العاممة، حيث قامت  الدولية المت صصة اهتماما كبيرلقد اولت الماظمات 

    ياسات التي تقوـ بمحاربة البطالةبتوفير  دمات التوجيه و تعد هذم السياسة مف أهـ الس
 أيضا يعد، و في تقريب بيف طالب و عارض لمعمؿ و ذلؾ لدور التي تمعبه هذم الوكالات

ؿ و العاممة و ذلؾ لحصوؿ عمم مجموعة مف مرحمة مامة بالاسبة لمعام التدريب المااي
 . المعارؼ و الماارات

لدولة ات اذ بعض ا لقد الزمت ماظمة العمؿ الدولية عمم منظمة العمل الدولية: -أولا
التوجيػه  التدابير بسية تنميف الممارسة الكاممة لمحؽ في العمؿ، و مف ذلؾ تػوفير بػرام 

مػف  ػلاؿ مسػاعدة الأفػراد ودعماػـ ب ػدمات مت صصػة  عاتقاػا،يقػع عمػم  باعتبػارم التزاما
 .تمكيااـ مف تحديد العمؿ المتوافر و مكااه بسيػة
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 التوجيه  دمات ي ص فيما الدولية العمؿ ماظمة اعتمدت لقد: التوجيو خدمات -اولا
 1997 ساة 181رقـ و التوظيؼ، إدارات بتاظيـ المتعمقػة 1948 سػاةل 88رقػـ اتفاقيتاف

 ممكف تاظيـ افضؿ تكفؿ أف هو التوظيؼ ادارة هذم واجب ال اصة، وكالات الت سيؿ حوؿ
 (8).مجااية عامة توظيؼ ادارة قياـ تكفؿ او دولة كؿ تقييـ حيث العمالة، لسوؽ في

  بكة ايضا وتظـ الوطاية، السمطة تحت التوظيؼ مكاتب مف التوظيؼ إدارة وتتنلؼ
 :يف دارةالا هذم مااـتكمف  و الحاجة عاد الاقميمية و المحمية المكاتب مف

 عمػػم العمػػؿ أصػػحاب مسػػاعدة و مااسػػب عمػػؿ عمػػم العقػػور عمػػم العمػػاؿ مسػػاعدة -
    ػبرتاـ و الماايػة مػؤهلاتاـ تبيػاف و العمػؿ طػالبي بتسػجيؿ تقػوـ حيػث المااسػبيف، العمػاؿ

 عمػم الاقتضاف عاػد تسػاعدهـ و التوظيػؼ، أجػؿ مػف معاػـ مقػابلات إجػراف و رغباتاـ و
 لمحصػوؿ تسعم كما التدريب، إعادة أو المااي التدريب أو المااي التوجيه عمم الحصوؿ

 .ال اغرة الوظارؼ عف العمؿ أصحاب مف دقيقة معمومات عمػم

في  افسو جمع و تحميؿ المعمومػات المتاحػة عػف وضػع سػوؽ العمػؿ و تطػورم المحتمػؿ  -
بااتظػاـ  تػوفير هػذم المعمومػاتالصااعات و الماف و الماػاطؽ، و  البمػد ككؿ أو في م تمؼ

، رماظمات العماؿ المعاية و الجماو  وبسػرعة لمسمطات العامة و ماظمات أصحاب العمؿ و
 و غػػير ذلػػؾ مػػف تػػدابير مسػػاعدة العاطميف. تػػنميف و مسػػاعدات البطالػػة إدارة بالتعػػاوف في

"ات   ص طبيعي او اعتبارت، وـ  وكالات الت سيؿ ال اصة تعاي وماه اف مفا      
مستقؿ عف السمطات العامة، يقدـ  دمة أو أكقر مف  دمة السوؽ العمؿ" وماه تقوـ هذم 

 الاست داـ اصة، بتوفير ال دمات التي ترمي الم التوفيؽ بيف العروضالت سيؿ ال  الوكالات
   ػػدمات تقديـ ايضا و(2)هذم الا يرة طرفا في علاقة العمؿو الطمب عميه، دوف اف تصبم 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 .التوظيؼ إدارات بتاظيـ المتعمقػة 1948 لسػاة 88 رقـ الاتفاقية مف( 1  المادة راجع -1
 .ال اصة الت سيؿ وكالات حوؿ 1997 ساة 181 الاتفاقية مف( ؼ أ1 المادة راجع -2
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 الوكالات هذم وتمقؿ عميػػه، الطمػػب و الاست داـ عػػروض بػػيف التوفيػػؽ إلم ترمػػي التي
 ال ارج مف وافديف عماؿ ااتداب أو ال ارج إلم العماؿ إيفاد في الوساطة ال اصة الت سيؿ
 وكالات هذم وتقوـ .(8)العمؿ عف لممفصوليف المااي الإدماج إعادة عمم المساعدة وتقديـ

 طالب الم الموجاة ال دمات مجااية في تتمقؿ، الاساسية بالمبادئ ال اصة الاست داـ
 او الديف او الجاس او بالموف تعمؽ سواف ا كاله، بالم تمؼ التميز عدـ مبدأ اقرار و العمؿ،

واقبمت معظـ  ،ساسية لمعامؿ، الحفاظ عمم الحقوؽ الا(2)العرؽ و المستوت الكفافة.....الخ
مداف عمم الساف عمم الاحتكار القااواي في مجاؿ الصرؼ سوؽ العمؿ، وذلؾ تما يا مع بال

 ت ضع التطورات الاقتصادية و الاجتماعية، وفي ضوف هذم التحولات أصبحت سوؽ العمؿ
كااوا رسميف أت ادارة التوظيؼ او كااوا  واص المتمقؿ في الوكالات الت سيؿ  سواف لمماافسة

 .(3)ال اصة، لعرض أوفر ما يمكف مف  دمات الت سيؿ

هااؾ آلية جديدة وهي  توظيؼ و الوكالات الت سيؿ ال اصةو بالإضافة الم ادارة ال     
مقابؿ تدفعه ويتـ مف  لاله ا ر عروض العمؿ عبر الموقع المواب ب اطة التكاولوجيةالوس

وتػدؿ كؿ هذم التطورات عمم تسيير سموكيات التعامؿ مع سوؽ العمػؿ المؤسسة المست دمة، 
 مؤسسات مصداقية ما يطرح سواف، وهو حد عمم العمػؿ ولأصػحاب ال ػسؿبالاسػبة لطالػب 

 .(4)كمرفؽ عموميالتقميدية  الوساطة

          او عممية حصوؿ الفرد عمم مجموعة مف الماارات ف لتدريب الماايأما ا و
و المعمومات و الاتجاهات أو تزويدم باا أو تطويرها لديه، مما يؤدت ذلؾ إلم تسير سموكه 

 إرادته ليصبم قادرا عمم القياـ بالعمؿ بمستو  محدو و مااسب مف الأداف، ولقد عرفتو 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .86ص سابؽ، مرجع الحميـ، عبد طايرااظر  -1
 .181 الاتفاقية مف( 5/1  المادة راجع -2
 .84ص ،2009 ، 86العدد العربية، العمؿ بمجمة ما ور مقاؿ العمؿ، اسواؽ تطوير و تاظيـ حميدت، عميأاظر،  -3
 .86ص ، المرجعافس  حميدت، عميأاظر،  -4
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أت  ػكؿ لمتػدريب يمكػف مػف  لالػه اكتسػاب أو تطػوير <<التػدريب المااػي بناػه  57التوصية 
 .(8)>>العمؿ أماكف في أو المدارس في التدريب قدـ سواف المااية،المعارؼ التقاية أو 

 يتعاد باظاـ تعرؼ التي و الصااعية، بالتممذة المتعمقة 60 التوصية عرفت ايضا و       
 تدريبا بتدريب غيرم تكميؼ أو تدريبه و حدث بت سيؿ عقد، طريؽ عف بموجبه العمؿ صاحب
 العمؿ صاحب  دمة في بالعمؿ المتمرف يمزـ و مقدما تحدد مدة  لاؿ مااة عمم مااجيا
المااي حؽ مقؿ بقية الحقوؽ الأ ر  التي يستفيد  مااا كؿ   ص  التدريب يعد وماه هذا،

سواف كاف ذكرا اـ ااقم، حيث تمزـ كؿ دوؿ بتطبيؽ هذا الحؽ دوف أت تميز و يكوف هذا اما 
 (2) قبؿ الت سيؿ أو بعد الت سيؿ.

المتعمقة ب نف التدريب المااي لمكبار بما في ذلؾ المعوقيف هي  88و اما التوصية      
ضا عرفة التدريب المااي بناه" أت  كؿ مف الا كاؿ التدريب مف اجؿ الاست داـ، يمكف اي

 سواف قدـ التقاية أو المااية أو الإ رافيةعف طريؽ اكتساب أو تامية المعرفة أو الماارات 
 .(3)و ي مؿ هذم العبارة إعادة التدريب" التدريب دا ؿ الما نة أو  ارجاا

كؿ عامؿ التي يستفيد مااا  لمااي حؽ مقؿ بقية الحقوؽ الا ر ا وماه يعد التدريب        
سواف كاف هذا التدريب قبؿ الت سيؿ او بعد الت سيؿ، حيث تمزـ  او عاممة دوف تميز بيااـ

جافت التوصية  ، ويزيلدولية بتطبيؽ هذا الحؽ دوف تمكؿ دوؿ ماضـ في ماظمة العمؿ ا
هذم التوصية الا يرة اصت حيث  القلاقة السابقةحؿ محؿ التوصيات ، لت1962لساة  117

قبؿ  ( عمم أااا تطبؽ عمم أت اوع مف التكويف، سواف كاف1متعمقة بالتكويف في مادتاا 
 الت سيؿ أو بعد الت سيؿ، وهو ما يطمؽ عميه بالتحضير ال  ص أو إعادة تنهيمه ل سؿ 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 .57 التوصية(  أ/1  المادة راجع -1
 .60 التوصية مف( أ/1 المادة راجع -2
 .88 الاتفاقية مف( أ/1 المادة راجع -3
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ماصب عمؿ أو ترقيته، ومف بيف أهػداؼ هػذم التوصػية هػي أااػا لا تعتبػر غايػة فػي حػد ذاتػه 
بػػػؿ وسػػػيمة لتاميػػػة القػػػدرات الماايػػػة لم ػػػ ص و لمتكػػػويف أاػػػواع متعػػػددة و مػػػف بيااػػػا، التكػػػويف 

 التكػػويف بالتعاقػػد عاػػدبالمؤسسػػة، و التكػػويف المػػزدوج بالمؤسسػػة و بمركػػز التكػػويف المااػػي، و 
 الاتفاقيػػػػة الدوليػػػػة العمػػػػؿ ماظمػػػػة أصػػػػدرت ايضػػػػا و التػػػػنهيمي، التكػػػػويفالت ػػػػسيؿ أو التماػػػػيف 

 رقػػـ الاتفاقيػة السػادس مػف جػزف 15المػادة اصػت لقػد و  ،(2)140 رقػـ الاتفاقيػة و (8)117رقػـ
 اظػػػـ لوضػػػع المحميػػػة، الظػػػروؼ بػػػه تسػػػمم بمػػػا الكافيػػػة الاجػػػرافات ات ػػػاذ ضػػػرورة عمػػػم 117
 تعمػؿ ، 140 رقػـ الاتفاقيػة امػا الصػااعية، التممػذة و المااػي التدريب و لمتعميـ الاطاؽ واسعة
، حيػث (3)الرقم الاقتصادت و الاجتماعي و التػدرج فػي عممػه يتضمف بما   صية تفتم عمم

 عمػػم التكػويف إمػا التكػويف، و التربيػة باػدؼ لمعامػؿ عطمػة ( عمػم مػام01اصػت فػي مادتاػا  
 .الاقابي التكويف و المداي و الاجتماعي العاـ، التكويف مستويات كؿ

 والتي(4)الب رية الموارد بتامية ال اصة 1975 لساة 142 رقـ للاتفاقية بالاسبة أما       
تمتزـ الدوؿ الاعضاف بتطبيؽ و تامية سياسات و برام   اممة و متااسقة أف  عمم تاص

المتعمقة بالسياسة  122هذم الاتفاقيات هااؾ الاتفاقية رقـ التدريب، و باضافة الم  لمتوجيه و
المتعمقة  42، والاتفاقية رقـ (6)المتعمقة ب دمات الاست داـ 88، والاتفاقية رقـ (5)الاست داـ

   159رقـ تعمقة بال ؤوف العمؿ، والاتفاقيةالم1978ساة150رقـ ، واتفاقية(7)بالموارد الب رية
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

، ود مت حيز الافاذ في 1962، المتعمقة بالأهداؼ المعايير الأساسية لمسياسة الاجتماعية ساة 117رقـ الاتفاقيةراجع  -1
 .1964ساة

، و د مػػػػت حيػػػػز الافػػػػاذ فػػػػي 1974، متعمقػػػػة بال ػػػػنف الإجػػػػازة الدراسػػػػية مدفوعػػػػة الأجػػػػر سػػػػاة140الاتفاقيػػػػة رقػػػػـراجػػػػع  -2
 .1976ساة

 .147ص مرجع سابؽ، ، الله ، عطاف تاجأاظر،  -3
 .1977، و د مت حيز الافاذ في ساة1975 ساة صادرة الب رية الموارد بتامية ال اصة ،142 رقـ للاتفاقيةراجع  -4
 .1966، و د مت حيز الافاذ في ساة1964ساة صادرة الاست داـ بالسياسة المتعمقة 122 رقـ الاتفاقيةراجع  -5
 .1948ساة صادرة الاست داـ ب دمات المتعمقة 88 رقـ الاتفاقيةراجع  -6
 .1936، و د مت حيز الافاذ في ساة1934ساة صادرة الب رية بالموارد المتعمقة 42 رقـ الاتفاقيةراجع  -7
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 المتعمقػػػة (8)168والاسػػػت داـ، و الاتفاقيػػػة رقػػػـ  المااػػػي باعػػػادة التنهيػػػؿ المتعمقػػػة1983 سػػػاة
اهـ ما تؤكد عميه هذم  الاتفاقيات هػي  الحماية مف البطالة، و مف بيفو  بالت جيع الاست داـ

مساعدة طالب العمؿ في الحصوؿ عمم فرص العمؿ و التدريب و إعػادة التػدريب، و ت ػجيع 
     اسػػػت داـ فرػػػات معياػػػة مػػػف طػػػالبي الوظػػػارؼ، و تػػػوفير الار ػػػاد و التػػػدريب المااػػػيف لم ػػػباب 

العمػؿ و كػؿ هػذم التسػايلات ليسػتفيد مااػا كػؿ عامػؿ مػف  و الكبار بما يلارـ احتياجػات سػوؽ
 جاسيف دوف تميز او تفرقة بيااما.

 مف مبكر باهتماـ التوجيه و المااي التدريب موضوع حظم منظمة العمل العربية: -نانيا
مف الميقاؽ العربي لمعمؿ عمم أاه:  توافؽ  7حيث اصت المادة  العربية، العمؿ ماظمة

وضع  طة التدريب المااي، التي تتفؽ مع احتياجاتاا، و تتما م مع  الدوؿ العربية عمم
( مف دستور الماظمة 7ؼ3أهداؼ التامية الاقتصادية و الاجتماعية فياا و جعمت المادة  

 .(2)مف بيف أهدافاا

الحيوت مف  لاؿ ا اطاا  وواصمت ماظمة العمؿ العربية إهتماماا باذا الموضوع      
مر العمؿ العربي في العديد مف دوراته ب نف هذا الموضوع بصيسة أقر مؤت و المعيارت

 إتفاقيات و /او توصيات وا ر الم اهماا :

، 1979التي اقرها مؤتمر العمؿ العربي في العاـ  ( ب نف المرأة العربية5الاتفاقية رقـ       
المقتراة باا، المتاف ( 2( ب نف التوجيه و التدريب المااي، و التوصية رقـ 9و الاتفاقية رقـ 

الدراسية  ( ب نف الإجازة10، و الاتفاقية رقـ 1977أقرهما مؤتمر العمؿ العربي في العاـ 
 ػ( المقتراة باا، المتاف أقرهما المؤتمر العمؿ العربي في 3مدفوعة الأجر، و التوصية رقـ 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .1988ساة صادرة البطالة، مف الحماية و الاست داـ بالت جيع المتعمقة 168رقـ الاتفاقية راجع -1
 ساة، دوف العربية، المرأة ماارات تامية في دورها و العمؿ الت ريعات و معايير حوؿ مقاؿ الياس، أاظر، يوسؼ -2

 .9ص
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 .(8)1979العاـ 

و مػػػف  ػػػلاؿ كػػػؿ هػػػذم الاتفاقيػػػات و التوصػػػيات أقػػػرت ماظمػػػة العمػػػؿ العربيػػػة عمػػػم مبػػػادئ  
    المسػػػاواة و التكػػػافؤ الفػػػرص و عػػػدـ التميػػػز بػػػيف الرجػػػؿ و المػػػرأة فػػػي الحصػػػوؿ عمػػػم التػػػدريب 

 والاتفاقيػة (1  رقػـ الاتفاقيػة مػف كػؿ  صصػت( الاست داـ  الت سيؿ تاظيـ وب نف، و التوجيه
 بػالتوفير ال ػػدمات قررتاػا  التػي المعػػايير وأبػرز الاتفػاقيتيف، كػؿ مػػف 16فػي المػادة  ( 6  رقػـ

   اءتي: في تتمقؿ و التدريب المااي التوجيه

 بالعػػدد إقميميػػة مكاتػػب الحػػاؿ اقتضػػم واذا محميػػة، مجاايػػة ت ػػسيؿ مكاتػػب إا ػػاف وجػػوب-   
 .لمبمد الجسرافية المااطؽ لكؿ ال دمة لتوفير الكافي

مبادئ المساواة و تكافؤ الفرص و عدـ التميز بيف المرأة و الرجؿ فػي الحصػوؿ عمػم  اقرار -
 التدريب.

و الػػػاص صػػػراحة عمػػػم حػػػؽ جميػػػع العمػػػاؿ و العػػػاملات فػػػي الحصػػػوؿ عمػػػم التػػػدريب 
   بم تمػػػؼ أاواعػػػه عمػػػم قػػػدـ المسػػػاواة و مااػػػا التممػػػذة الصػػػااعية و التػػػدريب السػػػريع و التػػػدريب

( 5( مػػػف الاتفاقيػػػة رقػػػػـ 5التػػػدريب التحػػػويمي، فقػػػػد  صػػػت المػػػادة لرفػػػع مسػػػتو  الماػػػارات و 
 (2)المتعمقة ب نف المرأة العاممة بعد فترات ااقطاعاا المسموح باا عف مجاؿ العمؿ.

 العمل ب الحقوق المرتبطةالمبحث الناني: 

 قوؽ الػتي وهي مجموعة مف الحػ عمؿيرتبط الحؽ في العمؿ ارتباطا وقيقا بظروؼ ال

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 والتدريب بالتوجيه متعمقة 9رقـ الاتفاقية مف( 19 المادة و العاممة، بالمرأة متعمقة 5رقـ الاتفاقية مف( 4 المادة راجع -1
  .المااي

 .10ص سابؽ، مرجع الياس، أاظر يوسؼ -2
 



لمعمل الدولية الاتفاقيات في المرأة لعمل القانوني الحماية:                   الاول الفصل  

 

 

38 

و تتضػػمف الحػػػؽ فػػي يػػوـ عمػػؿ محػػدود و فتػػرات راحػػة مدفوعػػة الأجػػر  ؿتكفػػػؿ الحمايػػػة لمعامػػػ
 الأجور.في حد أدام مف  ؽالحو  في ظػروؼ عمػؿ منمواػة وصػحيةالحػؽ 

 حيػػث يػػػوفر ػي لارػػؽ أو مااسػػب يػػرتبط الحػػػؽ فػي العمػػؿ بالحػػػؽ فػي مسػػتو  معي ػ كمػا
أمػػا فػي حالػػػة عجػػزم عمػػم ضػػماف المستػػػػو   ،ادر لتػػنميف مسػػتو  معي ػػػي لارػػؽمصػػػ للاسػػاف

ؽ فػػػي الضػػػػػماف الإجتمػػػػػاعي لأسػػػػػرته مػػػػػف  ػػػػػلاؿ العمػػػػػؿ، فػػػػػاف الحػػػػػػ المعي ػػػػي اللارػػػػؽ لػػػػه و
مػػػرض د ػػػػؿ فػػػي حالػػػة الحصػػػػوؿ العامػػػػؿ عمػػػم  ػػػػػذم المامػػػػػة مػػػػػف  ػػػػػلاؿ إسػػػػػتمرارض بايػػػػػاا

كمػػا ين ػػػذ الحػػػؽ فػػي العمػػػؿ بعػػػدا جماعيػػػا لارتباطػػػه الوقيػػػؽ ة. والعجػػز و البػػػطالة و ال ػػي و 
، إسػػػػتطاعوا الفػػػػوز بحػػػػػقوؽ لحػػػػػؽ تاظػػػػيـ الاقابػػػػات بالحػػػقوؽ الاقابيػػػة، فبفضػػػؿ ممارسػػػة العمػػػاؿ

      تتضػػػػمف حريػػػة تكػػػػويف الاقابػػػػات  مياػػػػػػا، وأ ػػػػػر  كقػػػػػػيرة تتعمػػػػػؽ بظػػػػػػروؼ العمػػػػػػؿ و الحفػػػػػاظ ع
الاضػػراب  المفاوضػػػات الجماعيػػػة إضػػػافة إلػػم الحػػػػؽ فػػي الإاظمػػاـ الياػػا، الحػػؽ فػػي إجػػػراف و

تػػدوركماا حػػوؿ غايػػة واحػػػدة هػػػي حمايػػػة الحػػػػؽ فػػي العمػػػؿ هػػذم الحػػػقوؽ المتلاحمػػة فيمػػا بيااػػا 
لعمػػػػؿ هػػػػي أفضػػػػؿ وسػػػػيمة لمتمتػػػػع بالعمػػػػؿ العمػػػاؿ ، فالممارسػػػة السػػػميمة لمحػػػػؽ فػػػي ا وحػػػػػقوؽ

 .معي ي لارؽ لمعامؿ و لأسرته اللارػؽ لتػنميف مسػتو 

 الحق في ظروف نمل نادلة و مرضية المطمب الاول:

يعد الحؽ في العمؿ حقا مكفولا و هذا لارتباطه العميػؽ بظػروؼ العمػؿ التػي يػتـ كفالتاػا      
محػػدود، و فتػػرات راحػػة المدفوعػػة الأجػػر و الحػػؽ فػػي لمعامػػؿ ، كضػػماف الحػػؽ فػػي يػػوـ عمػػؿ 

ضماف الحد الأدام مف الأجػور بسيػة تحقيػؽ مسػتو  و  صحية،منمواة و  ظروؼ عمؿ مااسبة
 معي ي لارؽ .سواف أقااف العمؿ أو في حالة عجزم.

كمػػػا ين ػػػذ الحػػػػؽ فػػػي العمػػػػؿ بعػػػدا جماعيػػػا لارتباطػػػػه الوقيػػػؽ بػػػػالحقوؽ الاقابيػػػة، فػػػػبسض      
تتعمػػػؽ بظػػػروؼ ممارسػػػة العمػػػاؿ لحػػػؽ تاظػػػيـ الاقابػػػات، اسػػػتطاعوا الفػػػوز بحقػػػوؽ أ ػػػر  كقيػػػرة 

 لحؽ في إجراف وا ة تكويف اقابات و الااضماـ إليااحري و تتضمف العمؿ والحفاظ عمياا
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 (8)بالإضافة إلم الحؽ في الإضراب . المفاوضات الجماعية

 الفرع الول: الموانيق الدولية الشاممة

ف الإعلاف ( م24بالحكـ الماصوص عميه في المادة  في الراحة و العمؿ يرتبط الحؽ  
فالمادة  (2)و بالأحكاـ ال بياة الواردة في المواقيؽ الدولية الم تمفة  العالمي لحقوؽ الإاساف

في الراحة و في أوقات و العاممة   امؿ اصت عمم حؽ كؿ ع العالميمف الإعلاف  24
ذلؾ ه الحؽ في تحديد ساعات العمؿ، و ، كما ليستجمع فياا قوته و يستعيد ا اطهل الفراغ

 حقوقهتؤدت إلم ااتااؾ  و ت سيمه لساعات طويمة مف العمؿ لكي لا يتـ استسلاله اقتصاديا
  .أسبوعي أو ساوتات  مدفوعة الأجر قد تكوف ب كؿ و له أيضا الحؽ في إجاز  ،إاساايته و

ف و     الإاساف،  الحؽ في الراحة و أوقات الفراغ التي اص عمياا الإعلاف العالمي لحقوؽا 
جتماعية و الققافية، إلا ( مف العاد الدولي لمحقوؽ الاقتصادية و الا7تضماتاا كذلؾ المادة  

أت  الرسمية،و هو الحؽ في المكافنة عمم أياـ العطؿ  أ رالعاد أضاؼ إلياا حقا  أف هذا
ولقد اص العاد الدولي  (3).الأعياد الدياية و القومية و أياـ العطمة التي تحددها الدولة

عمم وجوب توفير حماية  اصة للأماات  لاؿ قتصادية والاجتماعية والققافية لمحقوؽ الا
الاماات العاملات أقااف هذم الفترة الاجازة و أف فترة معقولة قبؿ الوضع وبعدم  ووجب مام 

 (4)تكوف منجورة و توفير استحقاقات كافية في مجاؿ الضماف الاجتماعي.

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .123.ص سابؽ، مرجع الرحيـ، عبد طايرأاظر،  -1
 دار، 2القااي،ج الإصدار ، الإاساف، لحقوؽ الدولي القااوف موسم،  ميؿ محمد عمواف، يوسؼ محمدأاظر،  -2

 .338،ص،2001، الأردف ،1ط والتوزيع، لما ر الققافة
 .132ص، سابؽ، مرجع ، الرحيـ عبد طايرأاظر،  -3
 .والققافية والاجتماعية الاقتصادية لمحقوؽ الدولي العاد مف 2 الفقرة 10 المادة راجع -4
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 لإد اؿو كذلؾ اصت الاتفاقية القضاف عمم جميع ا كاؿ التمييز ضد المرأة عمم 
 المرأة تفقد أف دوف مماقمة اجتماعية بمزايا التمتع مع أو الأجر المدفوعة الأمومة إحازة اظاـ

 بسبب ال دمة مف الفصؿ لحظر ،الاجتماعية العلاوات أو أقدميتاا أو ت سماا التي الوظيفة
 فرض مع الزوجية الحالة أساس عمم العمؿ مف الفصؿ في والتمييز ةالأموم إجازة أو الحمؿ
 الم الفيف. عمم جزافات

 رريسية حقاـ في إف حؽ العماؿ في  روط عمؿ عادلة و مرضية يتضمف بصورة و 
عف طريؽ حماية  ،ضمف ظروؼ صحتاـ و سلامتاـ الجسدية و الافسية أف يمارسوا عمماـ

كما يتضمف بحث  ،ف العمؿ أو الظروؼ التي يتـ فيااقد يا ن ع العماؿ مف أت  طر
وضع الإجرافات الكفيمة بماع تكرارها حتم تحفظ الم أسباب وقوع الإصابات و الحوادث 

عامؿ أعمم مستو  ممكف مف الصحة البداية والعقمية و الافسية و تمكاه مف القياـ بعممه لم
    و صحة المرأة  مراعاة الوضع ال اص لسلامةيكوف فياا العطاف جيدا مع  بكفافة عالية

 وقد أ ارت لذلؾ معظـ المواقيؽ الدولية. و الطفؿ العامميف

العادلة            ضع  روط العمؿ و  والاجتماعيةالاقتصادية لعاد الدولي لمحقوؽ فا      
فااه تضمف ،  اص عمياا العاد فبالإضافة إلم أوقات الراحة و الإجازات التي المرضية و

( تاص 12فالمادة   ،عمؿ تكفؿ السلامة و الصحة لمعماؿكذلؾ  رطا أ ر و هو ظروؼ 
 ة الجسمية و العقمية يمكف بموغه"عمم " حؽ كؿ إاساف في التمتع بنعمم مستو  مف الصح

( مف 7كما أف المادة   و ي مؿ ذلؾ الوقاية مف الأمراض المااية، و علاجاا و مكافحتاا
 اوهت ب روط العمؿ العادلة و المرضية و طالبت الدوؿ المعاية بتوفيرذات العاد قد 

 قاية الصحية و الأمف و طب العمؿفحؽ العامؿ في الو   ،ظروؼ تكفؿ السلامة و الصحة
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 (8)حؽ دولي و دستورت تطبيقا لممبادئ  المكرسة في المواقيؽ الدولية. ،دا ؿ أماكف العمؿ 

 في ؽالا كاؿ التمييز ضد المرأة عمم اف لكؿ عاممة الحفالاتفاقية القضاف عمم جميع 
 .الإاجاب وظيفة حماية ذلؾ في بما العمؿ، ظروؼ وسلامة الصحية الوقاية

وتحقيؽ العدالة  والمامة في حياة العامؿ يعتبر عاصر الأجر مف العااصر الأساسيةو 
فيه لابد لاا مف قاعدة ركيزة تتمحور حوؿ أسس ذات قيمة عالية في التطبيؽ تتمقؿ في 

ة به أهـ الحقوؽ كما يعتبر الأجر بم تمؼ التعويضات الممحق ،(2)المساواة في الأجر
 (3)ومف أهـ التزامات صاحب العمؿ.  الأساسية لمعامؿ

 يفتحس أجؿ مف جماعيا أو فرديا كاف سواف العقد إبراـ عاد الجوهرية الوسارؿ مف ويعد
 ماه الفرد حاجات كا باع العقد لأجمه أبرـ الذت الادؼ إلم الوصوؿ و الحياة ظروؼ
دوف  وحمايته الأجور مف أدام حد ضماف يجب فماذا لمجميع، وعادلة كريمة حياة وضماف

أت تمييز بسبب الجاس بيف الرجاؿ والاساف متم تساوام الأعماؿ الماجزة اذ اصت المواقيؽ 
 .الدولية عمم هذا الموضوع

...لكػػؿ "(مػػف الاعػػلاف العػػالمي لحقػػوؽ الااسػػاف فػػي اصػػاا عمػػم2ؼ23  اصػػت المػػادةو
ف . عمػػػم أاػػػه لا يجػػػوز التمييػػػز بػػػي"فػػػرد دوف أت تمييػػػز عمػػػم الحػػػؽ فػػػي أجػػػر مسػػػاوت لمعمػػػؿ 

مجاؿ الاجور، بؿ إاه لكؿ   ص أف يمام أجرا مف عممػه ، يكػوف مسػاويا لأجػور  الافراد في
 عماؿ أ ريف وذلؾ في مجاؿ تنديتاـ لأعماؿ متساوية في قيمتاا.

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 الجزارػػػػرت، الت ػػػػريع فػػػػي العمػػػػؿ أمػػػػاكف دا ػػػػؿ والامػػػػف الصػػػػحية والوقايػػػػة العمػػػػؿ حػػػػؽ ،صػػػػابر بػػػػف عػػػػزوز بػػػػفأاظػػػػر،  -1
 .43،ص1،2010الجزارر،ع غميزاف، القااوف، مجمةمقاؿ ما ور ب

 والاظريػػػػػات الاسػػػػػلامية ال ػػػػػريعة فػػػػػي الاجػػػػػر فػػػػػي المسػػػػػاواة ضػػػػػماف عػػػػػف مقػػػػػاؿ ، الطحػػػػػاف يػػػػػواس رضػػػػػا محمػػػػػد عمػػػػػيأاظػػػػػر،  -2
 . 2 ص العراؽ، ،( مقاراة دراسة  ، الوضعية

 ج، ـ د ،2ج الفرديػػػػػة، العمػػػػػؿ علاقػػػػػات الجزارػػػػػرت، الت ػػػػػريع فػػػػػي العمػػػػػؿ لعلاقػػػػػات القػػػػػااواي التاظػػػػػيـ سػػػػػميماف، أحميػػػػػةأاظػػػػػر،  -3
 .157،ص2002الجزارر،
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تعترؼ الدوؿ الاطراؼ في هذا العاد بما لكػؿ  ػ ص "  2 ؼ 7ويوجد في اص المادة 
 ماصػػػفا أجػػػراتكفػػػؿ عمػػػم ال صػػػوص :  " مػػػف حػػػؽ فػػػي التمتػػػع ب ػػػروط عمػػػؿ عادلػػػة ومرضػػػية

 صوصػا ب ػروط  لممػرأة يضػمف اف عمػم تمييػز، أت دوف العمؿ تساوت لد  متساوية ومكافنة
عمػػؿ أف لا تكػػوف أداػػم مػػف تمػػؾ التػػي يتمتػػع باػػا الرجػػؿ، وتقاضػػياا أجػػرا يسػػاوت أجػػر الرجػػؿ 

 (8)لد  تساوت العمؿ.

فػػػي المػػػادة و كػػػذلؾ ادرجػػػة الاتفاقيػػػة القضػػػاف عمػػػم جميػػػع الأ ػػػكاؿ التمييػػػز ضػػػد المػػػرأة 
فػػي المسػػاواة  ي المسػػاواة فػي الأجػػر بمػػا فػػي ذلػؾ الاسػػتحقاقات، والحػػؽفػػالحػػؽ  عمػم  1ؼ11

فػي المعاممػة فػي تقيػيـ اوعيػة  ذلؾ المساواةكو في المعاممة فيما يتعمؽ بالعمؿ المتعادؿ القيمة، 
بت ػػجيع تحقيػػؽ وتػػوفير مػػا يمػػزـ مػػف  مػػت اتفاقيػػة القضػػاف عمػػم كافػػة أ ػػكاؿ التمييػػزاور  ،العمػػؿ

رية وبػػػػيف ال ػػػػدمات الاجتماعيػػػػة المسػػػػاادة لتمكػػػػيف الوالػػػػديف مػػػػف الجمػػػػع بػػػػيف التزاماتامػػػػا الاسػػػػ
 مسػػػؤوليات العمػػػؿ والم ػػػاركة فػػػي الحيػػػاة العامػػػة، ولا سػػػيما عػػػف طريػػػؽ ت ػػػجيع إا ػػػاف وتاميػػػة

 (2) بكة مف مرافؽ رعاية الاطفاؿ لدورها الاساسي في حماية الطفؿ وراحة الاـ في العمؿ.

واة في الأجر بيف الرجؿ ف القااوف  الدولي اعترؼ بحؽ المساإ دواالم مف  لاؿ هذمو
و اصة عاد تساوت  قيمة العمؿ وعمم أف يكوف الأجر ماصفا، وأف تتمتع  المرأة  والمرأة 

وتحقيقا لمبدأ المساواة في الأجور بيف اليد  لا تقؿ قيمة مف التي ماحت لمرجؿب روط عمؿ 
   ( 3)العاممة الاسوية و الرجالية عاد تساوت قيمة العمؿ المقدـ.

 الموانيق الاقميمية الفرع الناني:
 لقد اصت المواقيؽ الاقميمية الحؽ في توفير ظروؼ العمؿ عادلة و مرضية، و أاه 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

جامعػػػػػػة   ،مػػػػػػذكرة لايػػػػػؿ  ػػػػػػاادة الماجيسػػػػػتر ،وضػػػػػػعية المػػػػػرأة فػػػػػػي قػػػػػااوف العمػػػػػػؿ  الجزارػػػػػرتمكام ػػػػػػة مػػػػػريـ، أاظػػػػػر،   -1
 .72، ص2011-2010 ،1الجزارر

 .1979 المرأة ضد التمييز أ كاؿ جميع عمم القضاف اتفاقية مف االقااية الفقرة 11 المادة راجع -2
 .1966مف العاد الدولي لمحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية و الققافية (2ؼ7 المادة راجع  -3
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الاجػػازات  سػػاعات العمػػؿ و تحديػػد فػػي و يتمقػػؿ هػػذا الحػػؽ حػػؽ لجميػػع العمػػاؿ دوف اسػػتقااف، 
المنجورة، وبالاسبة لمماػف ال طػرة وغيػر الصػحية فلابػد لمدولػة مػف مػام العػامميف فياػا اجػازات 

   مؿ فياا.أو تقميص ساعات العافية مدفوعة الاجر اض
، ولكػف الحػؽ فػي السػلامة الصػحة الماايػة 8997الميقػاؽ الافريقػي سػاة رلـ يػذك و ماه

 حيػػػث الاسػػػ ة الاحػػػدث،2004لسػػػاة اػػػص عميػػػه مػػػف  ػػػلاؿ الميقػػػاؽ العربػػػي لحقػػػوؽ الااسػػػاف 
 العمػػػاؿ، سػػػلامة تحفػػػظ قواعػػػد تػػػوفير ت ػػػمؿ والمرضػػػية العادلػػػة العمػػػؿ  ػػػروط أف عمػػػم اػػػص

 أقاػػػػاف ال اصػػػػة الاحتياجػػػػات وذوت الاسػػػػاف العمػػػػاؿ مػػػػف صػػػػحة وترعػػػػم ،(8)الماايػػػػة وصػػػػحتاـ
عمم الحػؽ فػي  1992أقر الميقاؽ الاجتماعي الاوروبي المعدؿ لساة  قدو  .العمؿ ممارستاـ

ة  اصػة  السلامة الجسدية والامف و الصػحة، حيػث تعاػدت الػدوؿ الاطػراؼ فيػه بوضػع أاظمػ
، بالإضػػػافة إلػػػم إجػػػراف م ػػػاورات مػػػع ماظمػػػات أصػػػحاب العمػػػؿ بالسػػػلامة والصػػػحة الماايػػػة

عمػػم  03فقػػد أكػػد فػػي مادتػػه   (2)لجسػػديةوالعمػاؿ مػػف أجػػؿ تحسػػيف الامػػف والصػػحة والسػلامة ا
لكاػه فصػؿ فياػا ب ػكؿ كبيػر تنكيػدا ماػه عمػم ضػرورة  1961افس الفكرة الموجودة في ميقاؽ 

حمايػػة العمػػاؿ .مػػف  ػػلاؿ مػػا سػػبؽ الاحػػظ أف كػػلا مػػف الميقػػاقيف قػػد اعطػػم أهميػػة بالسػػة فػػي 
عمػػػؿ ، وهػػػذا الحفػػػاظ عمػػػم أمػػػف العمػػػاؿ وسػػػلامتاـ الجسػػػدية وتػػػوفير الامػػػف الصػػػحي كطػػػب ال

الامػػػػر يبعػػػػث بالراحػػػػة الافسػػػػية لػػػػد  العمػػػػاؿ ويقػػػػيـ الػػػػدافع ال  صػػػػي لإعطػػػػاف كػػػػؿ القػػػػدرات 
 والماارات في العمؿ وتحسيف الاداف وبقاف لرغبة في العمؿ.

استمرار ذا الحؽ باعتبارم له جزف كبير في تعرض الميقاؽ الأمريكي هي الا ر  إلم هو قد 
 ة والملارمة.العمؿ وتوفير كؿ ظروؼ العمؿ الجيد
  تااولت هذا الحؽ والمتمقؿ في توفير ظروؼ أف 1948فميقاؽ ماظمة العمؿ الامريكية لعاـ

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .2004 ساة الااساف لحقوؽ العربي ميقاؽ مف( 34/2  مادةال راجع -1
 .1961 ساة الاوروبي الاجتماعي الميقاؽ مف( 3  المادة راجع -2
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عمم  45عمؿ تحفظ صحتاـ وتكفؿ سلامتاـ ولو بصورة م تصرة ، حيث اصت المادة 
 العمؿ يجب أف  يؤد  في ظروؼ تضمف الحياة والصحة لمعامؿ.

 اااريػػػػػا يتعػػػػػرض فمػػػػػـ 1948 لعػػػػػاـ الااسػػػػػاف وواجبػػػػػات لحقػػػػػوؽ الامريكػػػػػي الاعػػػػػلاف مػػػػػاأ
 لعػػػاـ الااسػػػاف لحقػػػوؽ الامريكيػػػة الاتفاقيػػػة أف حػػػيف فػػػي الماايػػػة والسػػػلامة الصػػػحة لموضػػػوع
 مجػػػاؿ وفػػػي الااسػػػاف، لحقػػػوؽ الامريكيػػػة للاتفاقيػػػة الاضػػػافي لمبرتوكػػػوؿ الامػػػر تركػػػت 1969
 فػي أكػد لػذت  1988 لسػاة سػمفادور سػاف بروتكػوؿ والققافيػة والاجتماعيػة الاقتصادية الحقوؽ
عادلػة  عمػؿ ظػروؼ فػي حقػه يسػتوجب ااساف لكؿ المماوح العمؿ حؽ أف عمم السابعة مادته

 والسػلامة الصػحة بظػروؼ تعتاػي التػي و اصػة الاطػراؼ، الػدوؿ ت ريعات تضماتاا ومرضية
 مػػف العامػؿ يفقػد عجػز أو مااػي مػرض أو حػػادث لأت مسػبب كػؿ مػف الوقايػة بسيػة الجسػدية،

  .وفاته حتم أو العمؿ عمم قدرته  لاله
 الاحتياجػػػات وذوت الاسػػػاف بػػػذكر جػػػاف الميقػػػاؽ هػػػذا أف الاحػػػظ الفقػػػرة هػػػذم  ػػػلاؿ ومػػػف
 لمت ػػػريعات وتبقػػػم العمػػػؿ عمػػػم القػػػدرة درجػػػة وحتػػػي الفيزيولوجيػػػة لم صوصػػػية اظػػػرا ال اصػػػة
 .فرضاا وكيفية الحقوؽ هذم تصايؼ في الحرية كافة الدولية

وحؽ  ؿ الذت يقوـ بهتعرض الميقاؽ الاوروبي الحؽ العامؿ في الاجر عف العمو قد 
 1961جاف في الميقاؽ الاجتماعي الاوروبي لعاـ  و، تساوت الاجور في حاؿ تساوت العمؿ

 ( أف الدوؿ الاطراؼ فيه تعترؼ بحؽ كؿ عامؿ في أجر مقابؿ العمؿ الذت يقوـ4 المادة في
ولارقة له  ولأسرته التي يعيماا واعترؼ هذا الميقاؽ بحؽ يؤمف ظروؼ حياة مااسبة   به،

 .حاؿ قياماا بعمؿ مساوت لافس عممهفي  المرأة العاممة بنجر مساوت لأجر الرجؿ
و أف الميقاؽ الاجتماعي الاوروبي قد اص عمم الاجر العادؿ الػذت يتااسػب مػع الجاػد 

طمبات الحياة ، وليس لمعامػؿ فقػط الفكرت أو الجسدت الذت يبذله العامؿ والضرورت لتنميف مت
 بؿ حتم لأسرته التي يعيماا كزوجه وأولادم.
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عمم الحؽ في الاجر العادؿ حيث  1948اص ميقاؽ ماظمة الدوؿ الامريكية لعاـو 
كاف أوؿ المواقيؽ التي ت ير إلم هذا الحؽ، حيث اص عمم أاه هدؼ مف أهداؼ الماظمة 

 . (8)اظاـ عادؿ في الاجور الامريكية في مجاؿ التامية كما اص عمم

أما الاعلاف الامريكي لحقوؽ الااساف فقد اص عمم حؽ كؿ   ص في الاجر الذت 
أت أاه ربط  (2)يتااسب مع قدرته وماارته ويؤمف له المستو  المعي ي المطموب له ولأسرته

ويقصد بذلؾ أف الااساف العاجز أو المريض أو  العادؿ بامكاايات ال  ص وقدراته، الاجر
الذت يعااي مف إعاقة وتسيب مف دوف سبب جدت مبرر فااه لا يستفيد مف افس الاجر الذت 

 قد يستفيد ماه ال  ص العامؿ السميـ.

ي ؽ الإفريقالميقافاف عاصر أساسي لعلاقة العمؿ و ماه المدة القااواية لمعمؿ عد ت
والإجازات   مم مف كؿ ما يتعمػؽ بتحديػد سػاعات العمػؿ1971عاـ لحػقوؽ الإاساف وال عوب

 .مدفوعة الأجر

تااوؿ حػؽ العماؿ في تحديد 1961فالميقاؽ الإجتماعي الأوروبي لحقوؽ الإاساف لعاـ
ماه عمم أف ظروؼ العمؿ 2 وفي الإجازات، المنجورة حيث اصت المادة ساعات العمؿ

لسػاعات العمػؿ اليوميػة والأسػبوعية، ومػام العػامميف إجػازة  العادلة والمرضية تتطمب تحديػد
وبالاسبة لمماف ال طرة وغير الصحية ، فلابد  .ا عػف أسػبوعيفتاسػاوية مػنجورة ، لا تقػؿ مػد

أو تقمػيص سػاعات عمماػـ  لمدولة مف مام العامميف فياا إجازات إضافية مدفوعػة الأجػر،
لعادات وتقاليد كؿ  فػترة راحػة أسػبوعية تتحػدد وفقػا، كمػا اصػت هػذم المػادة عمػم ضػماف فياػا

 .دولة ب نف اليوـ الذت يعتبر عطمة فياا

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .1948 ساة الأمريكية الدوؿ ماظمة ميقاؽ مف ،(45  و( 34  المادتيف راجع -1
 .1948 ساة الااساف لحقوؽ الأمريكي الاعلاف مف( 14  المادة راجع -2
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 العامػػػؿ مػػػام وجػػػوب عمػػػم المعدلػػة بصػػيسته اػػص فقػػد1996 عػػاـ الميقػػاؽ هػػذا عػػدؿ وعاػػدما
 مػػف الحػػػؽ لاػػذا الإاسػػاف لحػػػقوؽ الأمريكيػػة المواقيػػؽ تتطػػرؽ لػػـ سػػاوية، كاجػػازة أسػػػابيع اربعػػػة
لحػػػػػػقوؽ  الأمريكػػػػػي الإعػػػػػلاف وكػػػػػذلؾ 1948 لعػػػػػػاـ الأمريكيػػػػػػة الػػػػػػدوؿ ماظمػػػػػػة ميقػػػػػػاؽ  ػػػػػػلاؿ

 فتركػػػػػػت1969مػػػػػػا الإتفاقيػػػػػػة الأمريكيػػػػػػة لحػػػػػػػقوؽ الإاسػػػػػػاف ، أ8194لعػػػػاـوواجبػػػػات الإاسػػػػاف 
ي الإاسػػػػػاف فػػػللتفاقيػػػػػة الأمريكيػػػػػة لحػػػػػػقوؽ  موضػػػػػوع الحػػػػػػؽ فػػػي العمػػػػػؿ لمبرتوكػػػػػوؿ الإضػػػػػافي

الػذت 1988  لعػاـ سػمفادور توكػػػوؿ سػػػافر والإجتماعيػػة والققافيػػػة ب الإقتصػػاديةمجػػاؿ الحػػػقوؽ 
بتعاػػػد الػػػدوؿ  فيمػػػػا يتصػػػػؿ7 بػػػؿ إكتفػػػػم بػػػػالاص فػػػي مادتػػػػه لػػػـ يتوسػػػع فػػػي هػػػذا الأمػػػر أيضػػػا

الأطػػػراؼ، بتػػػنميف ظػػػروؼ عمػػػؿ عادلػػػة ومرضػػػػية، و اصػػػػة فيمػػػػا يتعمػػػػؽ بالحػػػػد المعقػػػػوؿ مػػػػف 
 ػاعات فػي حالػػة الأعمػػاؿ ال طػػرةاليوميػة أو الأسػبوعية. وتقميػؿ هػذم الس سػواف العمػؿ سػاعات

يضػػػا فيمػػػا يتعمػػػؽ بنوقػػػات الراحػػػة والإجػػػازات مدفوعػػػة و ا العمػػػؿ الميمػػػي أو غػػػػير الصػػػػحية أو
   .الأجر

وحث الدوؿ الأطراؼ عمم  بية التي اصت عمم هذا الحؽ أيضا الاتفاقية الاور  وبالرجوع
الالتزاـ به مف أجؿ ماع التمييز ضد المرأة بسبب الزواج والامومة، ولضماف أكبر لحقاا في 

كؿ التدابير المواتية لحظر فصؿ المرأة العاممة مف ال دمة، وعمم أف تكوف  ات اذالعمؿ و 
ظيفتاا وأقدميتاا في الاجازة مدفوعة الاجر وتمتعاا بالمزايا الاجتماعية دوف فقد العاممة و 

 (8)العمؿ.

الميقاؽ الاوروبي حذو المواقيؽ السابقة واصت عمم حماية المرأة العاممة أقااف  وحذ
، كما اصت عمم أف تكوف هذم الإجازة مدفوعة الأجر أو ةفترة الأمومة وتولياا عااية  اص

 أسبوع  14عف طريؽ إعااات بديمة مف طرؼ الضماف الاجتماعي، وحددت هذم الاجازة بػ 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .الاوروبي الميقاؽ مف 2 فقرة 33 المادة راجع -1



لمعمل الدولية الاتفاقيات في المرأة لعمل القانوني الحماية:                   الاول الفصل  

 

 

47 

كما لا يجوز لصاحب العمؿ بتقديـ إ طار بفصماا في  الأقؿ سواف قبؿ أو بعد الوضععمم 
 الحمؿ وا  طارها له حتم اااية إجازة الوضع. فترة ما بيف تنكدها مف

 الفرع النالث: منظمات الدولية المتخصصة 

 تكفؿ التي الحػقوؽ مف المجموعة تمؾ بالظروؼ العمؿ العادلة و المرضية يقصد      
 لارقة، أو مرضية و ماصفة تكوف أف يػجب والػتي عممػه، قو  يبيع الذت لم  ص الحماية

 أوقػات و لإجػازات و العمػؿ ساعات تحديد مجرد مف أكقر الواقع في ت مؿ الفكرة هذم
 دا ػؿ الأمػف تػدابير تػوفير و العمػاؿ صػحة عمػم الحفػاظ كػذلؾ تتضػمف فاػي الراحػة،

  .كاؼ أجر تمؽ في الحػؽ إلم إضافة (8)العمالية الما رات
الدولية، الحػؽ فػي الظػروؼ لقد تضمات ديباجة ماظمة العمؿ    منظمة العمل الدولية: -أولا

عػػػػدـ قيػػػػاـ أت أمػػػػة بتػػػػوفير الأحػػػػواؿ  حيػػػث ت ػػػير الديباجػػػة الػػػم" كرامػػػة، العمػػػؿ التػػػي تصػػػوف
الإاسػػػػااية لمعمػػػػؿ يمقػػػػؿ عقبػػػػة أمػػػػاـ الأمػػػػـ الأ ػػػػر  الػػػػتي تريػػػػد الارتقػػػػاف بػػػػنحواؿ العمػػػػاؿ فػػػي 

(بمػػػػا لكػػػػؿ 7افػػػه فػػػي المػػػػادة  حيػػػث يتاػػػػاوؿ العاػػػػد بوضػػػػوح لمحػػػػؽ فػػػي العمػػػػؿ باعتر ، بمػػػػداااا"
 ػػػ ص مػػػف حػػػؽ فػػي التمتػػع بظػػروؼ عمػػؿ عادلػػة و مرضػػية، و لاسػػيما بظػػروؼ عمػػؿ تكفػػؿ 

 السلامة.

الضوابط و المعػايير المتعمقػة بظػروؼ  كمػا قامػت ماظمػة العمػؿ الدوليػة بتطػوير عػدد مػف
 ات .، وذلؾ مف  لاؿ الاتفاقيات والتوصيالعمػؿ الماصػفة و المرضػية

 دولي حػػؽ العمػؿ أمػاكف دا ػؿ العمػؿ طػب و الأمػف و الصحية الوقاية في العامؿ حػؽ
     صػدرت حيػث ، الدولية المواقيؽ في المكرسة تطبيقػا لممبادئ ودسػتورت

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .339ص لسابؽ،ا المرجع موسم،  ميؿ محمد عمواف، يوسؼ محمدأاظر،  -1
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حوادث  الأ طار مف الأجراف العماؿ حماية عمم كماا تسػار القااوايػة الاصػوص مػف جممػة
 (8).المااية والأمراض العمؿ

 في الدوليػة العمػؿ ماظمػة كرسػتاا الػتي المبػادئ أهـ إحػد  القااوايػة العمػؿ مػدة  ػكمت     
 فاػومف العماليػة، الصػحة في الإاسػاف بحػؽ يػرتبط العمؿ أوقات دسػتورها، فتحديد ديباجػة
 الدوليػة العمػؿ ماظمػة اتفاقيات باػا اعترفػت الػتي العمالية الحقوؽ مف الأوؿ الجيؿ ضمف
، 1919المتعمقة بالمدة العمؿ في الصااعة ساة  1، حيث جافت في الاتفاقية رقـ (2)مبكػر

 .(3)ساعة في الاسبوع  48ساعات يوميا، و  8ف المدة العمؿ حددت ب نب

 ويجوز زيادة عدد ساعات العمؿ، وهذا في الحالة حادث الطارئ أو القوة القاهرة، ب رط أف
 .(4)ساعة في الاسبوع 56لا تتجاوز 

 المػرأة باسػت داـ المتعمقػة 47 رقػـ الاتفاقية 1935 سػاة الػدولي العمؿ مؤتمر واعتمد
 مكرسة مدة العمؿ لمبدأ جافت التي أاواعاا بم تمؼ المااجـ في سػطم الأرض تحػت لمعمػؿ
 الوصػوؿ إلم لسايػة العمػؿ لمػدة التػدريجي الت فػيض مبػدأ إقػرار إف و ساعة، 40 بػ أسبوع
 الاقتصادت الػػذتالتقػػدـ  مسػػتو  عمػػم متوقػػؼ بػنربعيف سػػاعة، المحػددة الاجتماعية القاعػدة
 .(5)1962 لساة 116 رقـ التوصية لػػاص طبقػػا وهذا دولة كػػؿ إليػػه وصػػمت

         في الراحػػة الأسبوعيةبالمتعمقة  14وبالاسبة لمراحة الاسبوعية لقد اصت الاتفاقية رقـ      
 راحة مف يستفيد  اصػة، أو صػااعية مؤسسة في عامؿ كؿ أف الصااعة، حيث اصت عمم

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 مجمةمقاؿ ما ور ب الجزاررت، الت ريع في العمؿ أماكف دا ؿ والأمف الوقاية في العماؿ حؽ صابر، عزوز بفأاظر،  -1
 .43،ص1،2010العدد الجزارر، غميزاف، الجامعي المركز القااواية، والعموـ الحقوؽ معاد القااوف،

 .330ص سابؽ، مرجع موسم،  ميؿ محمد عمواف، يوسؼ محمدأاظر،  -2
 .1919المتعمقة بالمدة العمؿ في الصااعة ساة  ،1رقـ الاتفاقية مف 2 المادة راجع -3
 .1919المتعمقة بالمدة العمؿ في الصااعة ساة  1رقـ الاتفاقية افس مف 3 المادة راجع -4
  .54ص سابؽ، مرجع  ديجة، هبة دراقيأاظر،  -5
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 المتعمقػػػة 1989 لسػػػاة 106 رقػػػـ الاتفاقيػػػة وحػػػددت الأقػػػؿ عمػػػم متتاليػػػة سػػػاعة 24 بػػػػ محػػػددة
 عمػػم الأقػػؿ، عمػػم متتاليػػة سػاعة 24 بػ الأ ػر  هػي  الإدارة و التجػارة في الأسػبوعية بالراحة

 . الأجر ت فيض إلم الأسػبوعية الراحػة قاعػدة تطبيػؽ يػؤدت أف يابسػي لا أاػه

 الأجػر المدفوعػة العطػؿ حػوؿ 52 رقػـ الاتفاقية قرت فقد الساوية العطؿ ي ص فيما أما
 .الأقؿ عمم أياـ 6 بالمدة و التي حددتاا 1936 لسػاة

 عػف تقػؿ لا عطمػة مػف يسػتفيدوف سػاة 16 عػف أعمػرهف قػؿالمواتي ي املاتلمع وبالاسبة
 في حساباا يابسي لا مرض عف الاات  التسيب أو الأعياد أياـ أف عمم أيضا وتػاص يػوـ 12

 .بػاطلااتفاقا  الساوية العطمة عف بالتاازؿ يقضي اتفاؽ كؿ ويعتػبرالساوية  العطمة

 اصػػػت حيػػث 1970 لسػػاة 132 رقػػـ بالاتفاقيػػة 1936 لسػػاة 52 رقػػـ الاتفاقيػػة وعػػدلت
 قضػػارية، أحكػػاـ أو الجماعيػػة الاتفاقػػات أو الت ػػريع بطريػػؽ أحكاماػػا تطبيػػؽ يابسػػػي أاػػػه عمػػػم
 عاػػػدما السػػػاوية، العطمػػػة مػػػدة تحػػػدد أف دولػػػة كػػػؿ عمػػػم يجػػػب ااػػػه عمػػػم الاتفاقيػػة تػػػاص كمػػػا
 ولا الأقػػػؿ عمػػػم السػػػاة فػػي أسػػػابيع بقلاقػػػة محػػػددة وهػػػي الاتفاقيػػة عمػػػم المصػػػادقة عمػػػم تقػػػدـ

 .الساوية العطمة في المرضية العطػؿ ولا الأعيػاد تحسػب

 علاقػػة ااتاػػاف بحالػة متعمقػا 52 رقػـ الاتفاقيػة فػي يػرد لػـ حكمػا الاتفاقيػة اوردت ايضا و
 مػػف الاسػػتفادة فػي الحػؽ فمػه العمػؿ في أ ػار سػتة فػترة قضػم قػد العامػؿ يكػوف حيػث العمػؿ،
 .(8)أدام الذت العمؿ عف تعويض أو العمػؿ فػترة مػع تتااسػب عطمػة

لقػد حظيػػت العػاملات الحوامػػؿ باهتمػاـ واسػػع مػف قبػػؿ ماظمػة العمػػؿ الدوليػة إذ وضػػعت 
  اصة. حماية لاا 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 .56ص سابؽ، مرجع  ديجة، هبة دراقيأاظر،  -1
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 3رقـ  الاتفاقية مااا الأمومة حماية كرست التي الدولية الاتفاقيات بعض أصدرت حيث
ت مؿ الفترة  أسبوعا   12ب نف حماية الأمومة، حيث حددت مدة إجازة الوضع بػ  1919لساة 

عف طريؽ التي تسبؽ الوضع والتي تميه عمم أف تكوف هذم الإجازة مدفوعة الأجر سواف 
 صاحب العمؿ أو عف طريؽ اظاـ التنميف الاجتماعي.

 أكدت التي الأمومة حماية ب نف 1952 لساة 103 رقـ الدولية الاتفاقية صدرت قـ      
 مف المستفيديف اظاـ توسيع مع 1919 لساة 3 رقـ السابقة الاتفاقية في الواردة الأحكاـ عمم

 الما آت الصااعية وغير الصااعية ، بحيث أصبحت تسرت عمم الاساف فيأحكاماا
 .(8)ية( والأعماؿ الزراعية بمف فياف العاملات بنجر في ماازلافاتالتجارية وال دم 

واسػػتكمالا  لمحمايػػة التػػي وفرتاػػا اتفاقيػػات العمػػؿ الدوليػػة لحمايػػة الأمومػػة  فقػػد أصػػدرت 
 ث جافت هذم ب نف حماية الأمومة، حي 2000لساة  183الماظمة الاتفاقية الدولية رقـ 

 مػف يكػوف و أسػبوعا   14قدار إجازة الوضػع إلػم مرفعت و الاتفاقية أكقر حماية لممرأة العاممة 
الفاصػػػمة بػػػيف  لمفتػػػرة مسػػػاوية تكػػػوف الوضػػػع قبػػػؿ مػػػا إجػػػازة فتػػػرة عمػػػم الحصػػػوؿ العاممػػػة حػػػؽ

إضػافية فػي ، فضلا  عف حقاا في الحصوؿ عمم إجازة المقرر لمولادة وتاري اا الفعمي التاريػػخ
حالة الإصابة بمرض أو حدوث مضاعفات أو احتمػاؿ حػدوث مضػاعفات ااجمػة عػف الحمػؿ 

 .(2)والوضع

ب نف حماية الأمومة  مراجعة(، أكدت  1952لساة  103كما أف الاتفاقية الدولية رقـ 
  أو فترة الساية لاذم العمؿ عف التوقؼ في الحؽ طفماا ترضع التي العاممة المرأة حؽ عمم

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

( 72  العػػدد العربيػػة، العمػػؿ بمجمػػة ما ػػور مقػػاؿ  ، الدوليػػة العمػػؿ اتفاقيػػات فػػي العاممػػة المػػرأة العوضػػي، بدريػػةأاظػػر،  -1
 .63ص 1998 ابريؿ

 ما ػػور مقػػاؿ ، والعربيػػة الدوليػػة العمػػؿ ومعػػايير الموحػػد العمػػؿ قػػااوف م ػػروع فػػي الأمومػػة حمايػػة اسػػماعيؿ، محمػػدأاظػػر  -
 .84ص  ،2001 ساة ،15 عدد ، والاقتصادية القااواية البحوث بمجمة

 .الأمومة حماية ب نف 2000 لساة 183 رقـ الدولية الاتفاقية مف 5 ،4 المادتيف راجع -2
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 الإرضاع بسرض العمؿ عف التوقؼ فترات وتعتبر الوطاية، الموارم أو القواايف تقررها فترات
  (8) .بمقابة ساعات عمؿ وتدفع أجورها عمم هذا الأساس

ب ػػػنف  2000لسػػػاة  183الدوليػػػة رقػػػـ وقػػػد تنكػػػدت الحمايػػػة السػػػابقة بصػػػدور الاتفاقيػػػة 
، حيث اصت المادة العا رة مااػا عمػم أاػه يحػؽ لممػرأة الحصػوؿ عمػم فتػرة أو حماية الأمومة

     رضػػػػاعة  ميػػػػة لإرضػػػػاع طفماػػػػافتػػػػرات توقػػػػؼ يوميػػػػة أو عمػػػػم ت فػػػػيض سػػػػاعات العمػػػػؿ اليو 
رات الإرضػػػاع ، كمػػػا تحػػػدد القػػػواايف والممارسػػػات الوطايػػػة المػػػدة التػػػي يسػػػمم فياػػػا بفتػػػ(طبيعيػػػة

وتعتبػػػر فتػػػرات التوقػػػؼ هػػػذم أو ت فػػػيض سػػػاعات العمػػػؿ ، عات العمػػػؿ اليوميػػػةوت فػػػيض سػػػا
  (2).اليومية بمقابة ساعات عمؿ ويدفع أجرها وفقا  لذلؾ

وتزايد عدد الأسر التي لدياا أطفاؿ  روج المرأة لمعمؿ عمم اطاؽ واسعفي ظؿ       
عمم ، الأمر الذت أدت إلم الحاجة إلم وجود سياسات تساعد صسار ويعمؿ فياا الأب والأـ
في الوقت الذت لا توجد فيه مرافؽ صالحة لرعاية أطفاؿ  توفير الرعاية لاؤلاف الصسار

قمرة  ومف قـ كاف الحؽ في إجازة رعاية الطفؿ  عف اوعيتاا وتكاليفاا الكبيرة، فضلا  العاملات
وتادؼ هذم الإجازة إلم إتاحة  م تمؼ الدوؿ ادته أسواؽ العمؿ فيهذا الواقع الذت  

  (3).رعاية طفماا الصسير عممالفرصة لممرأة العاممة 
، المسروليات العارميةب نف العماؿ ذوت  1981لساة  165وفقا  لمتوصية الدولية رقـ       

أمر ويترؾ لكؿ بمد  يحؽ لمعماؿ رجالا  واساف  الحصوؿ عمم إجازة أبوية بسية رعاية أطفالاـ
مؿ وغير ، وتعتبر الإجازة الأبوية بمقابة جزف مف اا  متكاتحديد مدة و روط هذم الإجازة

 ، مما قد يساهـ في التوفيؽ بيف المسروليات العارمية ومسروليات معزوؿ عف سارر المبادرات
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .الأمومة حماية ب نف 1952 لساة 103 رقـ الدولية الاتفاقية مف 5 المادة راجع -1
 . الأمومة حماية ب نف 2000 لساة 183 رقـ الدولية الاتفاقية مف 10 المادة راجع -2
 .70ص ،المرجع السابؽ إسماعيؿ، محمدأاظر،  -3
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 العمؿ .
ي الحصوؿ عمم إجازة لرعاية فالتوصية الدولية المذكورة أقرت لمعامؿ والعاممة الحؽ ف

تحظر معايير العمؿ ، اية تحديد مدة و روط هذم الإجازةوتركت لمت ريعات الوط الطفؿ
بسبب الدولية حظرا  مطمقا  فصؿ العاممة مف عمماا أقااف إجازة الأمومة وتمديدها المحتمؿ 

، وتبدو أهمية هذم الحماية في أااا تحظر عمم صاحب مرض اا ئ عف الحمؿ أو الوضع
    (8).العمؿ فصؿ العاممة تحت أت ظرؼ مف الظروؼ حتم ولو كاف ظرفا  استقااريا  

 بالصحة  اصة وتوصية اتفاقية 21 مف أزيد عمم الدولية العمؿ ماظمة صادقت لقد
 بالصحة المتعمقة الدولية العمؿ اتفاقيات تصايؼ يمكف الاطار هذا وفي العمؿ في والسلامة
 :وهي فرات قالث إلمو قسمت  المااية والسلامة

      العمؿ في والسلامة لمصحة الاساسية المبادئ إلم تتطرؽ التي الدولية العمؿ اتفاقيات -
 :ب  اصة الامر يتعمؽ و

 1981العمؿ لساة  وبيرة المااييف والصحة السلامة ب اف155 رقـ الاتفاقية اصتو        
 ات اذ عف لافض العمؿ، في والصحة مةلاالس ب نف ماسجمة وطاية سياسة اعتماد عمم

 العمؿ في السلامة والصحة لتعزيز ال ركات ودا ؿ العمومية السمطات جااب مف إجرافات
والممارسات  الظروؼ مراعاة مع السياسة هذم وضع ويابسي ،العمؿ ظروؼ وتحسيف
 لكؿ المااية والسلامة الصحة مجاؿ في المسؤوليات السياسة هذم تحدد أف يجب و الوطاية،

 مع بالت اور ت ريعية قواايف اعتماد يجب والعماؿ و العمؿ وأرباب العمومية السمطاتمف 
و مف بيف أهـ الأهداؼ الاص  عمم تطبيقاا السار و السياسة هذم لتافيذ المااية الماظمات

 اصت عميه الاتفاقيات ال اصة بالحماية الصحة والسلامة المااية هي:
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .بعدها وما 50صالمرجع السابؽ،   إسماعيؿ، محمدأاظر،  -1
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 ،العاـ القطاع فياا بما الاقتصادية القطاعات جميع في العمؿ في الصحة مصالم إحداث -
 مجاؿ في الاصارم تقدـ وأف وقاري دور الاوؿ المقاـ في المصالم لاذم يكوف أف يجب كما

 أماكف في والسلامة الأمف عمم لمحفاظ وممقمياـ لمعماؿ و لمم سميف الصحة والسلامة
 (8).العمؿ

          مف الاصابات  المااية لموقاية والسلامة الصحة عمم المستمرة التحسياات إجراف-
 وصحية      آماة عمؿ بيرة تحقيؽ إلم ترمي تدابير و ات اذ المااية والوفيات و الامراض

ات اذها  يمكف التي التدابير إلم الاجتماعييف، ال ركاف مع و بت اور دورية و الاظر بصورة
      المااية،  والسلامة بالصحة الصمة ذات الدولية العمؿ ماظمة اتفاقيات عمم لمتصديؽ

 (2).المااية والسلامة لمصحة وقارية بققافة و الااوض

 بيرة لتعزيزوطاية  سياسة :التالية الأدوات تطوير إلم المذكورة الاتفاقية باود تدعو و      
 والأبحاث التكويف مجالات في عدة آليات ي مؿ وطاي الذت وآماة، والم اظاـ صحية عمؿ

 الاولويات ي مؿ الذت وطاية وفعاليتاا، و وضع برام  السياسة لضماف تطبيؽ والإحصافات
 المااية. والسلامة وضع الصحة في التقدـ وتقييـ العمؿ ووسارؿ الزماية والماؿ

العماؿ مف  طر التعرض لممواد والعوامؿ المسببة لمسرطاف ومطالبة الأطراؼ حماية  -
  (3)باستبدالاا بمواد وعوامؿ أ ر  أقؿ  طرا ولا تسبب السرطاف.

  التي أو بالمواد ال طيرة الاواف وتموث والذبذبات الضوضاف م اطر مف العماؿ حماية إلم -
 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .1971لساة ماايةال الصحة  دمات ب نف 161 رقـ راجع اتفاقية -1
 .2006لساة المااييف والسلامة لمصحة الترويجي الاطار ب اف 187 رقـ الدولية العمؿ اتفاقيةراجع  -2
 المسػببة والعوامػؿ المػواد عػف الااتجػة الماايػة الأ طػار عمػم والسػيطرة الوقايػة ب ػنف 139رقػـ الدولية العمؿ اتفاقية -3

 .1974ساة لمسرطاف
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 (8).الصحة عمم سمبيا تؤقر

 العمؿ مع فياا والتحكـ مااا لحمايتاـ اللازمة وبالإجرافات بالم اطر العماؿ إعلاـ ويجب  
 الاتفاقيات عدة هااؾ ايضا و ء ر. وقت مف لم طر المعرضيف العامميف صحة مراقبة عمم
 بيف مف و جميع فياا افصؿ اف يمكف لا العماؿ، سلامة و صحة حماية الم تادؼ التي
 رقـ الاتفاقية و 1963ساة اءلات مف بالوقاية المتعمقة 119 رقـ اتفاقية توجد الاتفاقيات هذم
 رقـ الاتفاقية و 1990ساة العمؿ في الكيميارية المواد است داـ في بسلامة المتعمقة 170
 دوؿ كؿ عمم يجب لذا ،1993ساة الكبيرة الصااعية الحوادث وقوع بالماع المتعمقة 174
الحوادث  حدوث مف الوقاية و الامف التوفير الدولية، العمؿ ماظمة الاتفاقيات عمم صادقة
 الامر تطمب ما كؿ الطبية بالفحوصات قياـ  لاؿ مف ذلؾ و المااية الامراض و العمؿ
 .ال طيرة الاعماؿ في  اصة
 أداة الدولية العمؿ لماظمة المتتالية المؤتمرات أقرتاا التي التوصيات و الاتفاقيات تقدـ   

 دسػتورها ديباجػة تؤكػد حيػث للأجػور، كافيػة مسػتويات لتحديػد الػدوؿ إر ػاد و لتوجيهممتازة 
 تػدفع أف عمػم الدسػتور مػف( 41  المػادة تاص كما كاؼ، معي ة أجر تقػديـ إلم الحاجػة
 في و بمػد، كػؿ قػدرة حسػب لممعي ػة معقػوؿ بمسػتو  للاحتفاظ كافيػة العمػاؿ إلم أجػور
 .للأجور أدام حد كفالة أهمية عمم الدولي العمػؿ مػؤتمر أكػد 1944 لسػاة فيلادلفيػا إعػلاف

بوضع سياسة  حيث تمزـ ماظمة العمؿ الدولية كؿ دوؿ المصادقة عمم الاتفاقية أف تستمزـ
و عدـ الاتفاؽ عمم ت فيض مااا سواف عف طرؽ اتفاؽ فردت او عقد  لتحديد الاجر الأدام

جماعي الا اذا اقرت السمطة الم تصة، و ايضا تقر عمم تنسيس اظاـ الرقابة عمم المستو  
  عمم تحصؿ عامؿ كؿ أف تقرر للأجػور، كما الأدام الحػد احتراـ الوطاي مف أجؿ ضماف

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 والضوضاف الاواف تموث عف الااجمة المااية الم اطر مف العامميف حماية ب نف 148 رقـ الدولية العمؿ اتفاقية راجع -1

 .1977ساة والذبذبات



لمعمل الدولية الاتفاقيات في المرأة لعمل القانوني الحماية:                   الاول الفصل  

 

 

55 

 وذلػؾ(8)معياػة مامػة  ػػلاؿ الأجػػر بػػاقي اسػترجاع فػي الحػؽ لػه الأداػم الأجر مف أقؿ أو أجر
 صػػاحب أو العمػػاؿ يبػػدت عاػػدما للأجػػور، الاداػػم الحػػد مراجعػػة ويمكػػف قضػػارية، طػػرؽ باتبػػاع

 الدوليػػػة الماظمػػػة إهتمػػػاـ عمػػػم الأجػػػر حمايػػػة موضػػػوع ، حيػػث أحػػرز(2)العمػػؿ الرغبػػة فػػي ذلػػؾ
 لمسػػػػمطة يمكػػػػف اسػػػػتقااف هاػػػػاؾ أف الا فقػػػػػط، اقديػػػػػة بوسػػػػػيمة تػػػػػدفع الأجػػػػػور أف عمػػػػػم لمعمػػػػػؿ،

 كااػػػت إذا بريديػػػة حوالػػػة أو ال ػػػيؾ بطريػػػؽ الأجػػػر بػػػدفع ال ػػػرط هػػػذا مػػػف الإعفػػػاف الم تصػػػة
 .(3)بذلؾ يسمم تحكيـ قرار أو الجماعية الاتفاقيات

الأ ػػػػػػذ بػػػػػػبعض  العػػػػػػاـ لماظمػػػػػػة العمػػػػػػؿ الدوليػػػػػػة قػػػػػػرر المػػػػػػؤتمر الاتجػػػػػامفػػػػػي افػػػػػػس و 
 (4)توصػػيةالأجػػور، وقػػرر أف تصػػاغ هػػذم المقترحػػات فػػي قالػػب  الاقتراحػػػات ال اصػػػة بحمايػػػة

ا التوصػية حمايػة باػ الأحكػاـ التػي جػافت ومػػف بػػيف 1949حماية الأجػور لسػاة  اتفاقيةتكمؿ 
 :للأجور

 لا يسػػمم بػػاجراف اسػػتقطاعات مػػف أجػػػور العمػػػاؿ تعويضػػػا عػػػف فقػػػد أو إتػػػلاؼ ماتجػػػات أو-
  ،الإتػػػػػلاؼ يعػػػػػود إلػػػػم العامػػػػػؿتمكػػػات أو أجاػػػػزة صػػػػاحب العمػػػػؿ، إلا إذا قبػػػػػت أف الفقػػػػػد أو مم

ا لا تبػػرر أااػػقبػػؿ تقريػر أت اسػػتقطاع مػام العامػػؿ فرصػة لػػلدلاف بالأسػباب التػػي يػر   ويجػػب
 . هذا الإجراف

لا تزيد  الأقؿ بحيثأف تدفع عمم دفعتيف في ال ار عمم  :فيجببالاسبة لدورية الأجر -
 لمعماؿ الذيف تحتسب أجورهـستة ع ر يوما بالاسبة  المدة بيف الفترة والأ ر  عػف
مرة كؿ  ار عمم الأقؿ بالاسبة لمف تحتسب أجورهـ  ،بالساة أو باليوـ أو بالأسبوع

  اريا أو ساويا.

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 . 1928 ساة الادام الاجر بالتحديد المتعمقة 26رقـ الاتفاقية مف ،4،3،1 مف المواد راجع -1
  1970ساة الااميػة الػدوؿ في  اصػة للأجػور الادام الحػد بتحديػد المتعمقػة131رقـ الاتفاقية مف1،2،3المواد راجع -2
  .1928 ساة للأجور الدايا الحدود بالتطبيؽ المتعمقة 30رقـ التوصية -3
 .1948ساة الأجور بحماية المتعمقة 85رقـ التوصية -4
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 ات اذ ضرورة عمم يبرهف الجاس أساس عمم الأجر في التمييز وجود استمرار إف و
 المسػاواة ضػماف الجػوهرت مػف فااػه السايػة هػذم لبمػوغ و الم ػكمة هػذم لمواجاػة معياػة تػدابير
 في المرسػ ة الأساسػية الحػقوؽ مف واحد هو و المتساوية بالقيمة عػف العمؿ الأجػور في

 .(8)90 رقـ توصيتاا و 100رقػـ  العمػؿ الدوليػة ماظمػة اتفاقية

 العمػاؿ بػيف الأجػور تسػاوت» أاػه عمػم الأجػر في المسػاواة 100 رقػـ الاتفاقية عرفػت        
 تمييز دوف تحدد التي الأجور معدلات عمم بالاعتماد متكافئ بعمؿ قياماـ عاػد والعػاملات

 .«الجاس بسبب

 فػػي المسػػػاواة لمبػػػدأ عريضػػػة  طوطػػػا وضػػػعت 100 رقػػػـ الاتفاقيػػة أف يتبػػػيف هاػػػا مػػػف       
 أو الوظػػػارؼ لتقػػػويـ موضػػػوعية قواعػػػد وضػػػع ضػػػرورة أهماػػػا و الاسػػػاف، الرجػػػػاؿ بػػػػيف الأجػػػػر

»  بػػػػ تسػػميته عمػػم يصػػطمم مػػا أو مسػػبقا مدروسػػة بدقػػة معػػايير وفػػؽ وذلػػؾ العمػػؿ، مااصػػب
 دعػػػػت الأجػػػػر فػػػي كاممػػػػة مسػػػػاواة تحػػػػػقيؽ إلػػػم الوصػػػػوؿ أجػػػػؿ مػػػػف و ،(2)«الوظػػػارؼ تصػػػايؼ
   العػػاملات، مردوديػػة رفػػع أجػػؿ مػػف ملارمػػة ات ػػاذ إجػػرافات إلػػم الأعضػػػاف الػػػدوؿ (3)التوصػػػية
   ب: الأمر و يتعمؽ

 التوجيػػه ميػػداف في الجاسػػيف كػػلا مػػف لمعمػػاؿ متكافػػنة أو متسػػاوية تسػػايلات ضػػماف-
 .المااييف والتكويف

 أعبػاف لاػف الػلاتي  اصػة العػاملات مطالػب مػع تتوافػؽ التي الاجتماعية ال دمات توفير-
 ال دمات. هذم تمويؿ عارميػة و

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
  .70ص ،2007 ،(التحديات مواجاة  العمؿ في المساواة الدولي، العمؿ تقرير مكتب -1
 مرجع،  مقاراة دراسة القااواية، الحماية و المساواة بيف الجزاررت الت ريع في العاممة المرأة الله، عطاف تاجأاظر،  -2

 .117ص سابؽ،
 .1951 ساة متساوية قيمة ذت عمؿ عف الأجور في العاملات و العماؿ في بمساواة المتعمقة 90 رقـ التوصية راجع -3
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تعتبر المدة القااواية مػف أهػـ المبػادئ التػي كرسػتاا الإتفاقيػات   منظمة العمل العربية: -نانيا
الدولية لمعمؿ و ايضا اادت ماظمة العمؿ العربية عمم توفير سػاعات العمػؿ و الراحػة، حيػث 

 06ألزمػػت كػػؿ  الػػدوؿ العربيػػة عمػػم تاظػػيـ سػػاعات العمػػؿ اللازمػػة وهػػذا مػػا جػػافت بػػه المػػادة 
 . 1مف الاتفاقية رقـ

( أوقػػات العمػػؿ والراحػػة  حيػػث يسػػتفيد ماػػه كػػؿ عامػػؿ سػػواف 6 حػػددت الاتفاقيػػة رقػػـ  و       
ي تتػػػراوح مػػػا بػػػيف سػػػاعات العمػػػؿ التػػػ كػػػاف رجػػػلا أو امػػػرأة دوف تميػػػز او تفرقػػػة بياامػػػا، و حػػػدد

حيػػث ت مماػػا فتػػرة أو فتػػرات لمراحػػة لا تقػػؿ عػػف  سػػاعة فػػي الاسػػبوع 48و  سػػاعات فػػي اليػػوـ8
،  11يد مجموع ساعات العمػؿ و فتػرات الراحػة عػف ، ولا يجوز أف يز (8)ساعة سػاعة فػي اليػوـ

 وذلؾ لمحفاظ عمم الامف و الصحة العماؿ مف الارهاؽ و الحوادث العمؿ.

وت فػػػض سػػػاعات العمػػػؿ اليػػػومي أيضػػػا بمػػػا لا يقػػػؿ عػػػف سػػػاعة واحػػػدة فػػػي الأعمػػػاؿ   
فية أو أقاػػػاف المرهقػػػة أو ال طػػػرة أو الضػػػارة بالصػػػحة، و يجػػػوز ت ػػػسيؿ العمػػػاؿ لسػػػاعات إضػػػا

الراحػة الأسػبوعية فػي الحػالات الطاررػة أو القػوة القػاهرة وذلػؾ بال ػروط التػي يقرهػا ت ػريع كػؿ 
 60سػاعات فػي اليػوـ أو  10دولة، حيث لا تتجػاوز سػاعات العمػؿ اليػومي و الاضػافية عػف 

 .(8)ساعة في الاسبوع، وحيث يعطم لمعماؿ أجورا عف ساعات عمماـ الاضافية

و تتضمف الإجازة الساوية و الراحة الأسبوعية حيث يمام لكؿ عامػؿ و عاممػة راحػة          
سػػػػاعة متواليػػػػة، و يجػػػػوز جمػػػػع الراحػػػػة الاسػػػػبوعية  24أسػػػػبوعية مدفوعػػػػة الأجػػػػر لا تقػػػػؿ عػػػػف

 .(2)وماحاا مرة واحدة كؿ ال ار بالاسبة للأعماؿ الواقعة في المااطؽ البعيدة عف العمراف

 العماؿ مف الاجازة الساوية سواف في القطاع العاـ أو ال اص، حيث و أيضا يستفيد 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 (.معدلة العمؿ بالمستويات المتعمقة ،1971ساة 6 رقـ الاتفاقية مف 48 المادة راجع -1
 .الاتفاقية افس مف 47 المادة اجعر  -2
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اسػػابيع عػف كػػؿ  3عمػػم أف مػدة اجػػازة السػاوية تقػػدر بػػ  6( مػف الاتفاقيػػة رقػـ50اصػت المػػادة 
 ساة مف ساوات ال دمة. 

و كمػػا يجػػوز لمعمػػاؿ تجزرػػة الإجػػازة السػػاوية و فقػػا لمقتضػػيات العمػػؿ عمػػم أف يحصػػؿ       
أيػاـ  6عمػم الأقػؿ، و لا يجػوز تنجيػؿ مػا زاد عػف اياـ متتالية مااػا  6العامؿ أو العاممة عمم 

إلا باػػػاف عمػػػم طمػػػب العامػػػؿ و لسػػػاة المواليػػػة فقػػػط، لاػػػذا يسػػػتدعي لمعامػػػؿ عػػػدـ التاػػػازؿ عػػػف 
   .(8)الإجازة الساوية مقابؿ الحصوؿ عمم أجر عااا

و هاػػاؾ الاجػػازات الا ػػر مدفوعػػة الأجػػر و متمقمػػة فػػي الأعيػػاد الديايػػة و المااسػػبات         
القوميػػػة التػػػي يحػػػددها ت ػػػريع كػػػؿ دولػػػة و الإجػػػازة الدراسػػػية مدفوعػػػة الأجػػػر أو التػػػدريب حيػػػث 

 تحسب ضمف مدة العمؿ.

اػػا صػػاحب و بالاسػػبة للجػػازة المرضػػية فػػي هػػذم الحالػػة  تكػػوف مدفوعػػة الأجػػر يتحمم        
 .(2)العمؿ أو الاظاـ التنمياات الإجتماعية و يحدد ت ريع كؿ دولة مدة و اسبة الأجر

 الاتفاقيػة رقػـ الاتفاقيػة  ػلاؿ مػف ذلػؾ و الامومة حماية العربية العمؿ ماظمة في وردت
 ب ػنف 1976لسػاة 6 رقػـ العربيػة والاتفاقية العمؿ مستويات ب نف 1966 لساة 1 رقـ العربية

 المػػػرأة ب ػػػنف 1976 لسػػػاة 5 رقػػػـ العربيػػػة الاتفاقيػػػة فػػػاف ذلػػػؾ ومػػػع" معدلػػػة" العمػػػؿ مسػػػتويات
 حيػث الوضع، إجازة عمم الحصوؿ في المرأة حؽ قررت التي الأساسية الاتفاقية تعد العاممة،
 بػػنجر إجػػازة عمػػم الحصػػوؿ فػػي الحػػؽ لاػػا العاممػػة المػػرأة أف عمػػم مااػػا العا ػػرة المػػادة تػػاص
 بعػػد الإجػػازة هػػذم مػػدة تقػػؿ ألا عمػػم أسػػابيع، ع ػػرة عػػف تقػػؿ لا لمػػدة الوضػػع وبعػػد قبػػؿ كامػػؿ
 أقااف كاملا الأجر تمام والمدة  هذم ااقضاف قبؿ ت سيماا ويحظر ، أسابيع ستة عف الوضع

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 . 1971( ساة معدلة العمؿ بالمستويات المتعمقة 6رقـ  الاتفاقيةمف افس  50راجع المادة  -1
 .(معدلة العمؿ بالمستويات المتعمقة 6رقـ  مف افس الاتفاقية 52راجع المادة  -2
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 .الإجتماعية التنمياات هيرة أو العمؿ، صاحب يؤديه الراحة هذم

  العمػؿ صاحب لد  قضت قد تكوف اف العاممة عمم العربية العمؿ ماظمة  ا ترط حيث     
 (8).الأقؿ عمم أ ار ستة ذاته

أضػػػػحم ت ػػػػجيع الرضػػػػاعة الطبيعيػػػػة لممػػػػرأة العاممػػػػة جػػػػزفا  مػػػػف السياسػػػػات الصػػػػحية و 
، فضػلا  عػف رفػع الػروح ا مػف فوارػد صػحية هامػةاظرا  لما لاػ ية لأسباب ممموسةالوطاية والدول

هػذا مػا يػدعـ الجاػود التػي ، و لات تسيباػا عػف العمػؿ إلػم أداػم حػدالمعاوية لممرأة و فض معد
 ترمي إلم إقامة التوازف بيف المسروليات العارمية والمسروليات المااية لممرأة العاممة.

عمػػػم فتػػػرة أو  اهتمػػت ماظمػػػة العمػػػؿ العربيػػػة بتكػػػريس حػػػؽ المػػػرأة العاممػػػة فػػػي الحصػػػوؿ
لسػػػاة  5قػػػد ورد هػػػذا الحػػػؽ فػػػي الاتفػػػاقيتيف العػػػربيتيف الاتفاقيػػػة رقػػػـ ، و فتػػػرات لإرضػػػاع طفماػػػا

  ب نف مستويات العمؿ "معدلة".  1976لساة  6، والاتفاقية رقـ ب نف المرأة العاممة 1976

وقد اصت الاتفاقيتاف صراحة عمم ضرورة مام الأماات اللاتػي يرضػعف أطفػالاف فتػرات     
   (2).رضاعة كاممة يوميا  يحددها ت ريع كؿ دولة

ب ػػػنف  1976لسػػػاة  5ورد الػػػاص عمػػػم إجػػػازة رعايػػػة الطفػػػؿ فػػػي الاتفاقيػػػة العربيػػػة رقػػػـ 
                 المرأة العاممة، حيث اص عمم حؽ المرأة في تعميؽ علاقة العمػؿ، لمتفػرغ لتربيػة أطفالاػا دوف

 العاممػػة وذلػػؾ طبقػػا  لم ػػروط والمػػدة التػػي يحػػددها الت ػػريع فػػي كػػؿ دولػػة  ويحػػتفظ لممػػرأةأجػػر، 
 (3).بوظيفتاا  لاؿ هذم الإجازة

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .1976لساة  6( مف الاتفاقية رقـ65راجع المادة   -1
 .1976 لساة 6 رقـ الاتفاقية مف( 68  المادة راجع -2
 .العاممة المرأة ب نف 1976 لساة5 رقـ الاتفاقية مف( 14 المادة راجع -3
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عمماػػا عمػػم أسػػاس و قػػد اهتمػػت ماظمػػة العمػػؿ العربيػػة بػػالمرأة العاممػػة و قامػػت بتاظػػيـ 
مبدأ المساواة و عدـ التمييز بيااما و تكػافؤ الفػرص العمػؿ و أيضػا اػص عمػم حمايػة  اصػة 
و ذلػؾ بسػػبب الوظيفػة التػػي وهباػا الله سػػبحااه عزوجػؿ و هػػي الااجػاب، و تتمقػػؿ فػي حظرهػػا 

اج عف بعض الأعماؿ و ماحاا اجػازة الوضػع مدفوعػة الاجػر و اجػازة لرعايػة طفماػا لأاػه يحتػ
 رعاية امه في أ ارم الأولم.لم

لقد بذلت ماظمة العمؿ العربية مجاودا حوؿ حماية و سلامة الصحية و الجسدية   
لمعماؿ و العاملات، و تعرؼ السلامة بالوجه العاـ هي العمـ الذت ياتـ بالحفاظ عمم سلامة 

وذلؾ و صحة العامؿ و العاممة مف الم اطر التي قد يتعرضوف لاا بسبب أداف العمؿ، 
 بتوفير بيرة عمؿ أماة  الية مف مسببات الحوادث و الامراض المااية.

، 1977المتعمقة ب نف السلامة و الصحة المااية لساة 7واصت الاتفاقية العربية رقـ 
و تادؼ هذم الاتفاقية الم تحسيف ظروؼ العمؿ و يستفيد مااا كؿ العماؿ دوف تميز و في 

 عاـ أو  اص.جميع القطاعات سواف كاف القطاع 

و يتضمف السلامة و الصحة المااية الأسس الفاية اللازمة لضماف الأمف و السلامة 
 و الحماية التي تتمقؿ في ا تيار موقع المؤسسة و الإا اف و الت ييد و الوقاية مف جميع

 (8).العمؿ الأ طار

و التي   كما يجب أف تا ن كؿ مؤسسة جااز  اص بال دمات السلامة و الصحة المااية   
 .(2)تقوـ عمم إ راؼ جميع الظروؼ العمؿ التي تؤقر عمم صحة و سلامة العماؿ

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 .1977لساة المااية الصحة و السلامة ب نف المتعمقة 7 رقـ الاتفاقية مف 3 المادة راجع -1
 .7 رقـ الاتفاقية افس مف 7 المادة راجع -2
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وقبؿ إلتحاؽ العامؿ أو العاممة لمعمؿ يجب قياـ باجراف الفحص الطبي الابتداري التي 
يتلافـ بيف طبيعة العمؿ و قدرات الصحية البداية و العقمية و الافسية، و يوجد هااؾ 
فحوصات الطبية الدورية يستفيد مااا جميع العماؿ دوف تميز بالسبب الجاس أو الديف أو 

 العرؽ وذلؾ لمحفاظ عمم لياقتاـ الصحية بصفة مستمرة.

( عمم توفير 7مف الاتفاقية سابقة الذكر  الاتفاقية رقـ  9و لاذا اصت المادة          
ال دمات الطبية في المؤسسة و ذلؾ لتقديـ الإسعافات الأولية و علاج في الحالات الطاررة، 
و هذا يعد التزاما عمم أصحاب الأعماؿ و حقا لمعماؿ أو ك دمة م تركة بيف عدة 

 .(8)رعاية الطبية و المحافظة عمم صحة العماؿمؤسسات لمقياـ بال

عمم اف ي تمؿ اظاـ الرعاية الطبية  5المادة  1977لعاـ  1و اصت التوصية رقـ         
عمم  دمة الطبيب الممارس العاـ، و ال دمات الطبية عمم المستو  الأ صارييف، و العلاج 

 المت صصة، كما يابسي أف ي مؿ  و الإقامة بالمست فيات أو المصحات أو المراكز العلاجية

 اظاـ عمم جميع الرعاية الصحية لمعامؿ.

قػػد قامػػت ماظمػػة العمػػؿ العربيػػة مػػف  ػػلاؿ الاتفاقيػػات و التوصػػيات بالا ػػر التوعيػػة و       
 لد  المجتمع العربي مد  أهمية تحديد مستويات كافية للأجور.

، 1983مايػة الأجػور لعػػاـ بال ػنف تحديػػد و ح 15و يقصػد بػالأجر حسػب الإتفاقيػػة رقػـ 
 هو كؿ ما يتقاضام العامؿ مقابؿ عممه بما فيه العلاوات و المكافآت و المام و المزايا 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 دا ػػؿ سػػواف الطبيػػة، ال ػػدمات بتاظػػيـ الحجػػـ، الكبيػػرة الما ػػآت فػػي يجػػب} يمػػي مػػا عمػػم7 رقػػـ العربيػػة الاتفاقيػػة اصػػت -1
 الامػراض و م ػاطر مػف العمػاؿ بحمايػة لمقيػاـ ما ػآت عػدة بػيف م ػتركة ك دمػة أو مستقؿ، كقسـ  ارجاا أو الما آت
 ت ضػع التػي الما ػآت دولػة كػؿ ت ػريع يحػدد و العقميػة، و البدايػة العمػاؿ صػحة عمػم المحافظػة و العمؿ، عف الاا رة
 {.الالتزاـ
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 .(8)غير ذلؾ مف متممات الأجر و

 مبدأ" معدلة" العمؿ مستويات ب نف 1976 لساة 6 رقـ العربية الاتفاقية كرستو       
 42 المادة اصت حيث عمماـ، أوضاع تماقمت متم الأجور في والرجؿ المرأة بيف المساواة

 تماقؿ عاد وذلؾ الرجؿ لأجر المماقؿ الأجر العاممة المرأة تمام أف عمم صراحة مااا
مع معايير العمؿ الدولية في إقرار مبدأ المساواة في  ت ترؾ معايير العمؿ العربية العمؿ،

الأجور بيف العماؿ والعاملات، وذلؾ حرصا  عمم ماع التمييز ضد المرأة فيما يتعمؽ بالأجر 
  .(2)الذت تحصؿ عميه مقاراة بالأجر الذت يحصؿ عميه العامؿ متم تماقمت أوضاع عمماما

مااا عمم  35و 34 معدلة( في المواد 6قـ و الاتفاقية ر  1و اصت الاتفاقية رقـ       
    تضع كؿ دولة أاظمة لتحديد حد أدام الأجور يضمف سد حاجات العماؿ الأساسية <<

 . >>و يراعي في هذا التحديد الا تلافات القارمة بيف م تمؼ الصااعات و المااطؽ

تطالب بت كيؿ لجاف م تركة في كؿ المااطقة لإقتراح  <<عمم 35واصت المادة       
تحديد الحد الأدام للأجور وذلؾ عمم فترات دورية مااسبة وتضـ المجاة ممقميف عف العماؿ 

 .>>و أصحاب الأعماؿ و مادوبيف عف الجاات الادارية الم تصة

حدود      و يدفع الأجر الاقدت بالعممة المحمية و يمكف الإتفاؽ عمم غير ذلؾ في ال 
موعد الت ريعات كؿ دولة، حيث يحدد في الت ريعات العمؿ أو في عقد العمؿ عف الأجاؿ 

 وفاف بالأجر.

   د ماه المستو  المقدر للأجر ليكوف كافيا صبالاسبة لمحد الأدام للأجور و الذت يقو 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 . 1983متعمقة بال نف تحديد و حماية الأجور لعاـ  15مف الاتفاقية رقـ  1راجع المادة  -1
 .و مابعدها 645صمرجع سابؽ، ، الوسيط في عقد العمؿ الفردتمحمود سلامة، أاظر،  -2
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 .(8)لل باع الحاجات الضرورية لمعامؿ و لأسرته

 الحد الأدام للأجور الاظاـبة الدوؿ الأعضاف بالأ ذ أجازت ماظمة العمؿ العربي و 
يز يحيث لا يجوز أف يقؿ أجر العامؿ عاه و ي مؿ في تطبيقه جميع الفرات العمالية دوف تم

 .(2)بيااـ

 الضمان الإجتمانيالمطمب الناني: الحق في 

عمياػػػػا يعػػػػد الضػػػػماف الاجتمػػػػاعي أحػػػػد صػػػػور التضػػػػامف والحمايػػػػة الاجتماعيػػػػة اصػػػػت       
بسيػػػة التكفػػػؿ بالمسػػػتفيديف مػػػف الضػػػماف الاجتمػػػاعي وذوياػػػـ والتكفػػػؿ بجميػػػع  الدوليػػػة المواقيػػػؽ

الأ طػػار التػػي قػػد تصػػيباـ، ممػػا تجعماػػـ عػػاجزيف عػػف العػػيش وعػػدـ القػػدرة عمػػي سػػد التكػػاليؼ 
 عاػد عجػزماف لاقػة مبا ػرة بحيػاة العامػؿلػذا فالضػماف الاجتمػاعي لػه ع ،اليومية أو التقميؿ ماػه

 حيػػث لكػػؿ مػػف الرجػػؿ والمػػرأة عمػػم حػػد المسػػاواة بصػػفتاـ ،نسػػرتهتسػػعم الدولػػة بالتكفػػؿ بػػه وب
 (3)عماؿ مف الااضماـ والتصريم باـ لد  هيرة الضماف الاجتماعي دوف ات تمييز.

 الفرع الول: الموانيق الدولية الشاممة

مف الحقوؽ الاجتماعية والاقتصادية التي اصت  الحؽ في الضماف الاجتماعي يعتبر      
المادة عميه في المواقيؽ الدولية، فملعلاف العالمي لحقوؽ الإاساف  اص  وعة مفمعمياا مج

 ( ماه عمم حؽ كؿ25كما تاص المادة   ،يقر بالحؽ في الضماف الاجتماعي حيث (22)

 الترمؿ أو ال ي و ة أو غير ذلؾ في حالات البطالة أو العجز أو فرد في ما ينمف به الفوارد

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .6مف الاتفاقية رقـ  16راجع المادة  -1
 .6مف افس الاتفاقية رقـ  17المادة راجع  -2
 .335،ص سابؽ مرجع موسم،  ميؿ محمد ، عمواف يوسؼمحمد  أاظر، -3
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 إرادته والتي تفقدم اسباب عي ه. مف الظروؼ ال ارجة عف
أمػػا العاػػد الػػدولي لمحقػػوؽ الاقتصػػادية والاجتماعيػػة والققافيػػة فقػػد صػػيست عبارتػػه بصػػورة 

 رات عامػػػػة تضػػػػمف حقػػػػوقاـ ليع ػػػػوا أحػػػػرافقػػػػد جػػػػافت فػػػػي صػػػػورة حريػػػػ ،مفرطػػػػة مػػػػف التعمػػػػيـ
قػػػراف التعػػػاوف الػػػدولي عاػػػد القيػػػاـ بػػػنت ا ػػػاط  ف تحقيػػػؽ الامػػػاف فػػػي جميػػػع المجػػػالاتمحػػػاولي وا 

 يساعدها عمم تحقيؽ التامية والتطور.   
تعريفػػا لمحػػؽ فػػي الضػػماف الاجتمػػاعي، غيػػر أف المجاػػة المعايػػة  9لػػـ تتضػػمف المػػادة و       
حقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والققافية تطمب مػف الػدوؿ الأطػراؼ فػي العاػد أف ت ػمؿ فػي بال

التقػػػارير التػػػي تقػػػدماا إلياػػػا معمومػػػات ب ػػػنف الفػػػروع التسػػػعة لمضػػػماف الاجتمػػػاعي الػػػواردة فػػػي 
، وهػػػػو مػػػػا قػػػػد يػػػػوحي باسػػػػتبعاد الحػػػػؽ فػػػػي المعواػػػػة 102اتفاقيػػػػة ماظمػػػػة العمػػػػؿ الدوليػػػػة رقػػػػـ 

إلا أف بعػػض ال بػػراف يػػروف أف  ،ة لتمبيػػة الحاجػػات الأساسػػية لعػػيش الكػػاؼالاجتماعيػػة اللازمػػ
التػي تقػر بحػؽ كػؿ ال ػ ص فػي "مسػتو   88مف الممكف استاباط مقؿ هػذا الحػؽ مػف المػادة 

معي ػػي كػػػاؼ لػػه ولأسػػػرته، يػػوفر مػػػا يفػػػي بحػػاجتاـ مػػػف السػػذاف والكسػػػاف والمػػنو ، وبحقػػػه فػػػي 
 تحسيف متواصؿ لظروفه المعي ية".

المػػػرأة التػػػي اصػػػت فػػػي  ضػػػد أ ػػػكاؿ التمييػػػز جميػػػع القضػػػاف عمػػػم اتفاقيػػػة وحيػػػث تمػػػزـ       
 لمقضػاف المااسػبة التػدابير جميع الاتفاقية بات اذ في الأطراؼ الدوؿ كؿ( هػ  (1ؼ11  المادة
 الرجػػؿ بػػيف أسػػاس المسػػاواة عمػػم لاػػا، تكفػػؿ لكػػي العمػػؿ ميػػداف فػػي المػػرأة التمييػػز ضػػد عمػػم

 التقاعػػد فػػي حػػالات سػػيما ولا الاجتمػػاعي، الضػػماف فػػي سػػيما الحػػؽ ولا الحقػػوؽ افػػس والمػػرأة،
وكػػذلؾ  لمعمػػؿ، الأهميػػة عػػدـ حػػالات مػػف ذلػػؾ و ال ػػي و ة وغيػػر والعجػػز والمػػرض والبطالػػة
فػػػي  الأطػػػراؼ الػػػدوؿ بواجػػػب تعتػػػرؼ( ج ( 2ؼ14  الأجػػػر، المػػػادة مدفوعػػػة إجػػػازة فػػػي الحػػػؽ
 فػػي المػػرأة ضػػد التمييػػز عمػػم المػػرأة القضػػاف ضػػد التمييػػزأ ػػكاؿ  جميػػع القضػػاف عمػػم اتفاقيػػة

 بصػػورة الاسػػتفادة الرجػػؿ والمػػرأة، بػػيف المسػػاواة أسػػاس عمػػم لاػػا، تكفػػؿ الريفيػػة لكػػي الماػػاطؽ
 .الضماف الاجتماعي برام  مف مبا رة
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 التمييػػز العاصػػرت، حيػػث جميػػع أ ػػكاؿ عمػػم الدوليػػة لمقضػػاف و ايضػػا حقػػت الاتفاقيػػة       
التمتػػع  مااػػا مجػالات عػػدة فػي عميػػه والقضػاف التمييػز العاصػػرت بحظػػر الأطػراؼ الػػدوؿ تتعاػد
 .(8)وال دمات الاجتماعية الاجتماعي الضماف في بالحؽ

 الفرع الناني: الموانيق الاقميمية
أف المواقيؽ الإقميمية لحقوؽ الااساف ماحت الااساف الحؽ في العمؿ مف أجؿ تاميف         

فقد كاف مف الضرورت أف تماحه الحؽ في الضماف  ومعي ة مف يعيماـ،حاجيات معي ته 
 .ي ليساعدم في تنميف هذم الحاجياتالاجتماع

تقػػػػر بػػػػالحؽ فػػػػي الضػػػػماف  أحكامػػػػا صػػػػريحة لاسػػػػبة لمميقػػػػاؽ الافريقػػػػي لػػػػـ يتضػػػػمفوبا       
جوااػب هػذا الحػػؽ كػالحؽ فػي الصػحة فػػي ط  بعػض ، غيػر أاػه مػف الممكػػف اسػتاباالاجتمػاعي

 فػػػي الحػػػؽ ربػػػط 1997 لعػػػاـ الااسػػػاف لحقػػػوؽ العربػػػي بالميقػػػاؽ يتعمػػػؽ وفيمػػػاماػػػه، 16دة المػػػا
 والحاجػػػػات المطالػػػػب لػػػػه يحقػػػؽ لارقػػػػا معي ػػػػيا مسػػػتو  لػػػػه يػػػػؤمف الضػػػماف فػػػػي بػػػػالحؽ العمػػػؿ

 .ال امؿ الاجتماعي الضماف في الحؽ له تكفؿ كما لمحياة الاساسية
 الضماف مستو  حدد قد 1996 لساة المعدؿ الاوروبي الاجتماعي الميقاؽ اف     

روبي الاجتماعي الواجب توافرم في الدوؿ الاعضاف، بذلؾ المستو  المحدد في القااوف الاو 
، 102وهو مستو  أعمم مف الذت ورد في الاتفاقية رقـ ، 1964لمضماف الاجتماعي لعاـ 

 (2)وذلؾ اظرا لممستو  الاقتصادت والاجتماعي الذت بمسته الدوؿ الاوروبية.
الإضػافة إلػم الاعػلاف  الامريكػي لحقػوؽ الااسػاف بأما المواقيؽ الامريكية لحقوؽ الااساف       

 الاضافيأما البرتوكوؿ  ،(3)اص عمم الضماف الاجتماعي ، الذت1948وواجباته لعاـ
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .1967مف الاتفاقية القضاف عمم جميع أ كاؿ التمييز العاصرت  5راجع المادة  -1
 .135 إلم 43 مف ص سابؽ، مرجع ، الرحيـ عبد طايرأاظر،  -2
 ما ورات  اممة، تحميمية دراسة وتطبيقاته، أحكامه الاجتماعي، الضماف حمداف، المطيؼ عبد حسف القاضأاظر،  -3

 .44،ص2002 بيروت ،3،ط الحقوقية الحمبي
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ال اص بالحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية  1988للاتفاقية الامريكية لحقوؽ الااساف لساة 
مف مزايا الضماف الاجتماعي، الذت يقيه مف الذت قرر أاه يحؽ لكؿ إاساف الاستفادة 

وتنميف له المعي ة الكريمة ي و ة أو العجز عف ممارسة العمؿ الا طار الااتجة عف ال 
والحد الذت قررم هذا البرتوكوؿ لمضماف الاجتماعي هو تسطية الافقات الطبية  ،(8) واللارقة

وعاد  التقاعد حالة في ديؿكب يد ؿ أو المااية، الامراض التي تاجـ عف المرض و اصة
  (2). العمؿ حوادث  وقوع

 الفرع النالث: منظمات الدولية المتخصصة

تعتبر مف الأهداؼ الأساسية التي تسعم لتحقيقاا ماظمة العمؿ إف العدالة الإجتماعية       
في الوسط العربية و ذلؾ أف التنمياات الإجتماعية هي الدعامة الأساسية لتحقيؽ هذم العدالة 

 العمالي.  

     أسس لصياغة كبيرة جاود الدولية العمؿ ماظمة بذلت لقد منظمة العمل الدولية: -أولا
 الاتفاقيات مف العديد أصدرت حيث المااية، و أمراض العمؿ إصابات لتنميف قواعد و

 الجوااب  تم في العماؿ و العاملات أمف و سلامة تضمف التي الوقارية الإجرافات تضمات
 :هي الاتفاقيات هذم بيف مف و العمؿ ظروؼ و ببيرة المتعمقة

 .الاجتماعي لمضماف الأدام بالحد المتعمقة 28-06-1952 بتاريخ 10 رقـ الاتفاقية-
 حػػػوادث حالػػػة في بالتقػػػديمات المتعمقػػػة 08-07-1964 بتػػػاريخ 121 رقػػػـ الاتفاقية -

 .المااية العمػػػؿ والأمراض

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .1948 لساة وواجباته الااساف لحقوؽ الامريكي الاعلاف مف( 6   المادة راجع -1
 .1988 لساة الااساف لحقوؽ الامريكية للاتفاقية الاضافي البرتوكوؿ مف( 9  المادة راجع -2



لمعمل الدولية الاتفاقيات في المرأة لعمل القانوني الحماية:                   الاول الفصل  

 

 

67 

 والػتي الماايػة الأمػراض مػف بالحمايػة المتعمقػة 21-06-1934 بتػاريخ 42 رقػـ الاتفاقية -
 .1925 لساة 18 رقـ عػدلت الاتفاقية

 عمم صادقة دولة كؿ عمم ف ابراز أهـ الاقاط و هي:كو مف  لاؿ هذم الاتفاقيات يم
 في المتدربيف فياـ بمف لاا الوطاي الت ريع في الأجراف لكؿ حماية تؤمف اف الاتفاقيات
 عمؿ حػادث عػف تاػت  عاػدما التاليػةالم ػاطر  التػنميف ي مؿو  العامة، و ال اصة القطاعات

 وال سارة الكسب توقؼ إلم مؤدية العمؿ عف العجز و مرضية حالة كؿ مااي مرض أو
 معيؿ وفاة عف الااتجة العيش وسارؿ  سارة و الجزرية أو الكمية العمؿ عمم لمقدرة الكمية
 (8).العارمة

 : عضو دولة كؿ فعمم المااية للأمراض بالاسبة و

 الأمراض الأقؿ عمم تتضمف، المااية بالأمراض لارحة الت ريع، طريؽ عف تا ئ أف -
 ضػمف ماايػة أمراضػا والمعتػبرة 1964 لسػاة 121 الاتفاقية مػف 1 الجػدوؿ في المحػددة
 .محددة  روط

 ليسطػي كفايػة واسػعا يكػوف أف يابسػي الماايػة للأمػراض عامػا تعريفػا ت ػريعات في تتضػمف -
 .1964لسػاة 121 رقػـ بالاتفاقية المرفػؽ 1الجػدوؿ في المحػددة الأمػراض الأقػؿ عمػم

 الفقػػرة في إليػػه م ػػار هػػو كمػػا الماايػػة بػػالأمراض لارحػػة الت ػػريع طريػػؽ عػػف تا ػئ أف -
أمراض  باستاتاج تسػػمم وبنحكػػاـ الماايػػة، للأمػػراض عػػاـ بتعريػػؼ تسػػتكمؿ أعػػلام، الأولم
 .المذكورة اللارحة عمم واردة غير أ ر  مااية

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 المجمد العممية، التطبيقيات و الدولية المعايير ضوف في الاجتماعي الضماف الممؾ، عبد سمماف عامرأاظر،  -1
 .681،ص1998 لبااف، الحقوقية، الحمبي ما ورة القااي،
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   طػر الدولية التوصيات و الاتفاقيات فقد عرفت محماية تجام البطالةو اما بالاسبة ل
 التي لم روط استاادا الجزرية الكميػة أو البطالػة ت ػمؿ وهػي (8)اللاإراديػة، بالبطالػةالبطالػة 
 .(2)الوطاي الت ريع يحددها

 تاقسـ ماظمة العمؿ الدولية فيما يتعمؽ بالحماية تجام البطالة، الم قلاقة أقساـ و مف بيف أهـ
 هذم المعاير المتوفرة حاليا هي:

و مع التطبيؽ تبام مؤتمر العمؿ الدولي ضرورة إعادة الاظر في المعايير القارمة فيما       
، و العمؿ عمم تبػاي معػايير دوليػة جديػدة مااػا 1934لعاـ 44يتعمؽ باتفاقية البطالة رقـ 

        يةلعديػػد مػػف الػػدوؿ الصػػااعو الػتي تـ ت طياػػا مػػف قبػػؿ ا1952لسػاة 102الإتفاقيػة رقػـ 
أ ػػارت المعػػايير الدولية إلم ضرورة ال ضوع لضماف و 8196، لسػػاة168الإتفاقيػػة رقػػـ  و

،وذلػؾ اتيجة عمؿ أو عقد  (3)البطالة، لكؿ الأ  اص المست دميف بصورة معتادة لقاف أجػر
 تدريب لساية توفر الحػؽ بمعاش ال ي و ة.

فت ضع لضماف البطالة، فرػات الأجػراف 1952 لساة،102أما أحكاـ الإتفاقية رقـ       
 (4).بمجموعاـ  مسيف في المارة عمم الأقؿ مف مجموع الأجراف الػذيف ي ػكموف

 44و التوصية رقـ  1934لساة  44بالاسبة لمتعويض ركزت كؿ مف الاتفاقية رقـ      
 ف، عمم ضماف دفع التعويض في حالة البطالة، حيث يستفيد مااا كؿ م1944لساة 

 أف تسػعم لتػنميف العاايػة الطبيػة لممسػتفيديف مػف كمػا يابسػي عمػم الدولػة العضػو الجاسيف،

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .44 الاتفاقية مف( 1   المادة جعرا -1
 .68 رقـ الاتفاقية مف10 والمادة ،44 رقـ التوصية مف 3 والفقرة ،44رقـ الاتفاقية مف( 3  المادة راجع -2
 .1934 لساة 44 رقـ الاتفاقية مف( 2  المادة راجع ػ -3
 .1952 لساة102 رقـ الاتفاقية مف( 21  المادة راجع -4
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 .(8)المعاليف مف قبماـ تعويضػات البطالػة وكذلؾ للأفراد

و لكي  لاستفادة في حالة تعرضاـ لمبطالةوماه فكؿ مف الجاسيف لاـ الحؽ مف ا       
 يستفيد مف هذا الحؽ يجب اف يتوفر فيه  روط أ ر  مااا، أف يكوف الا ير قادرا عمم

عميه  أو أت مكتب مصادؽ كوف أيضا مسجؿ في مكتب الاست داـو اف ي العمؿ و جاهزا له
 مف قبؿ السمطة العامة.

        (22و فيما يتعمؽ بقيمة أو اسبة التقديمات في المعاير الدولية، فحسب المواد       
 .%45حيث يابسي الا تقؿ عف 102(مف الاتفاقية رقـ 67(و  66(و  65و  

 ، فقدمة توجياات أكقر ايجابية، فحسب هذم التوصية 1944لساة  67أما التوصية رقـ      

مف الكسب الصافي بالاسبة لمعامميف غير  %40يابسي أف لا تكوف تقديمات البطالة أقؿ مف 
، اصبحت اسبة 1988لساة  168مف الكسب السابؽ، و في الاتفاقية رقـ  %60مؤهميف و 
 عمم الاقؿ مف الد ؿ. %50التقديمات 

سافها، تعميقاا او فاف التعويضات البطالة يمكف رفضاا، و ال 168و استاادا للاتفاقية رقـ 
 ت فيضاا في الحالات التالية:

 عادما يتبيف اف المستفيد ترؾ عممه اراديا دوف سبب م روع.-

 .عادما يوقؼ المستفيد عممه لي ترؾ في هذا الازاع لاؿ ازاع مااي، ات - 

 عادما يحصؿ المستفيد أو يحاوؿ الحصوؿ عمم التعويضات بصورة إحتيالية. -

 .مااسبا عملا المستفيد يرفض عادما -
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .1988ساة 168 رقـ الاتفاقية مف( 23  المادة راجع -1
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عاػدما يامػؿ المسػتفيد دوف سػبب م ػروع إسػت داـ المصػالم الموضػوعة تحػت تصػرفه  -
 .(8)(إعادة التنهيؿ لعمؿ مااسب التوجيػه، 

لقد طالبة ماظمة العمػؿ العربيػة عمػم تباػي الحػؽ فػي الضػماف   منظمة العمل العربية: -نانيا
الإجتمػػػاعي و تعميمػػػه عمػػػم جميػػػع العمػػػاؿ، حيػػػث أوصػػػت المجاػػػة لممػػػرأة العاممػػػة بضػػػرورة أف 
تتضػػمف ت ػػريعات التنمياػػات الإجتماعيػػة، لتحقيػػؽ المسػػاواة بػػيف المػػرأة و الرجػػؿ فػػي التعػػويض 

 .(2 المستحؽ

 لمتنمياػػػات الأداػػػم المسػػػتويات ب ػػػنف 1971 لعػػػاـ 3 رقػػػـ العربيػػػة الإتفاقيػػػة اقػػػرت ولقػػػد      
 الإجتماعية عمم ما يمي:

ميف نتػ الأقػؿ مػف فػروع التنمياػات الاتيػة:يجب أف ي مؿ الت ريع الوطاي اوعيف إقايف عمي  -
التػػػنميف ضػػػد و  التػػػاميف الصػػػحي  والأمػػػراض الماايػػػة إصػػػابات العمػػػؿ  وي ػػػمؿ حػػػوادث العمػػػؿ

تػػػنميف الماػػػافع و  التػػػنميف ضػػػد البطالػػػةو التػػػنميف ضػػػد الوفػػػاة و تػػػنميف ال ػػػي و ة و العجػػػز 
مػف ألا تقؿ المزايا المقررة في التاميف عف المزايػا الموضػحة فػي المػواد  موذلؾ عم، (3)العارمية
 بيف العماؿ مف الأدافات العياة و الاقدية و تتمقؿ في:  (4)الاتفاقية

الأ صارييف بما أو  الأطباف العاميف مف قبؿالعلاج تقديـ  و تتمقؿ في : تات العينيةاالد-أ
بما  بالمست فموالإقامة  العلاج و  الأ عة والبحوث الم برية العلاجفي ذلؾ الزيارات المازلية 
 ويستمر تقديـ هذم ال دمات حتي ، صرؼ الأدوية اللازمةو  في ذلؾ العمميات الجراحية

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 .1988 لساة 168 رقـ الاتفاقية مف( 20  المادة راجع -1
 مكتب توقيقي، ممؼ العربية، و الدولية المستويات و المواقيؽ في العمممة المرأة جاويش، الله عبد الكريـ عبدأاظر،  -2

 .30ص الا ر، ساة بدوف العربي، العمؿ
 .3 رقـ الاتفاقية مف 7 المادة راجع -3
 .3 رقـ الاتفاقية مف 9،11،16،19،26،33،42 المواد راجع -4
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 دمات التنهيؿ وصرؼ الأجازة يتوفم، و تقديـ أو تستقر درجة عجزم أو  يتـ  فاف المصاب
 وذلؾ طبقا لممستويات التي يحددها الت ريع الوطاي. التعويضية اللازمة

فات الاقديػػػة المتمقػػػؿ فػػػي دفػػػع  ايسػػػتفيد العمػػػاؿ و العػػػاملات مػػػف الأد:  تات النقديثثثةاالد-ب
يوميػػة لمواجاػػة الػػد ؿ المفقػػود للأسػػباب متعػػددة مقػػؿ المػػرض و العجػػز و ال ػػي و ة تعويضػػة 

اليوميػة  ةو البطالة و الوفاة و الحوادث عمػؿ و الامػراض الماايػة، حيػث تقػدر اسػبة التعوضػي
عمػػػػم: بالاسػػػػبة لمحػػػػوادث العمػػػػؿ و الامػػػػراض الماايػػػػة تقػػػػدر التعويضػػػػة اليوميػػػػة ألا تقػػػػؿ عػػػػف 

بالاسػػػػبة لمعامػػػػؿ  %50امػػػػؿ المصػػػػاب  قػػػػادر عمػػػػم العمػػػػؿ، و مػػػػف الأجػػػػر بالاسػػػػبة لمع40%
 (8)عف العمؿ. المصاب عاجز

 مػػف أجػػر المػػريض  ػػلاؿ فتػػرة %40بالاسػػبة لممػػرض تقػػدر التعويضػػة اليوميػػة ألا تقػػؿ عػػف -
أ ػار عػف  3أسػبوعا أو  13عجزم عف العمؿ بسبب المػرض، حيػث يحػدد المػدة ألا تقػؿ عػف 

 (2)حالة مرضية.

مػػػف الأجػػػر و يراعػػػي فيػػػه  %40لم ػػػي و ة يقػػػدـ المعػػػاش عمػػػم ألا يقػػػؿ عػػػف اسػػػبة بالاسػػػبة -
 (3)كفايته لمقابمة الحد الأدام لافقات المعي ية.

    مػػػف الأجػػػر %45ماليػػػة، لا تقػػػؿ عػػػف  ةيتضػػػمف تعػػػويض التػػػنميف ضػػػد البطالػػػة تقريػػػر معواػػػ-
 (4)أسبوعا عف تاريخ الااتفاع. زو يحدد الت ريع الوطاي تاريخ استحقاقاا، بحيث لا يجاو 

 ويجب ألا يقؿ مدة الااتفاع بمعواة البطالة عف:   
أ ػػػار بالاسػػػبة لمػػػف قضػػػوا سػػػاة ا ػػػتراؾ فػػػي التػػػنميف، و اذا كااػػػت المػػػدة  3اسػػػبوعا أو  13-

 أطوؿ مف ذلؾ تحسب عمم أساس مدة الا تراؾ في التنميف.
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .3 رقـ الاتفاقية مف( 9/4  المادة راجع -1
 .3 رقـ الاتفاقية مف 12 المادة و ،(11/2 المادة راجع -2
 .3 رقـ الاتفاقية مف( 27  المادة راجع -3
 .3 رقـ الاتفاقية مف( 43  المادة راجع -4
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 الحق في إنشات و الانضمام الى النقابات المطمب النالث:
حؽ  إا ػاف وتنسػيس الاقابػات وي ػمؿ بالضػرورة حػؽ  يتضمف الحؽ في الحرية الاقابية       

الاقابػػػات فػػػي ذاتاػػػا فػػػي وضػػػع الأاظمػػػة ال اصػػػة باػػػا وبػػػادارة  ػػػؤوااا وأا ػػػطتاا والحػػػؽ فػػػي  
زـ الدوؿ في إطار هذا الحؽ بنف تت ذ التدابير المعقولػة تالااضماـ أو عدـ الااضماـ إلياا وتم

 اقابػػػة مػػػف إلػػػم ي تػػػار عػػػدـ الااضػػػماـمػػػف  الفعػػػاؿ لحػػػؽالاحتػػػراـ  والمااسػػػبة مػػػف أجػػػؿ ضػػػماف
مضػػػمواه وحػػػدود هػػػو الاقابػػػات، ومػػػف الموضػػػوعات التػػػي تقػػػار عػػػادة عاػػػد تاػػػاوؿ هػػػذا الحػػػؽ 

 (8)التزامات الدوؿ ب ناه وأدواته. 

 الفرع الول: الموانيق الدولية الشاممة

 أاػه عمػم تػاص التػي إلياػا والااضػماـ الاقابػات إا ػاف عمػم حريػة العػالمي اص الاعلاف
 تػػاص الفقػػرة ، هػػذم(2)مصػػمحته( لحمايػػة اقابػػات إلػػم ويػػاظـ يا ػػئ أف فػػي الحػػؽ  ػػ ص لكػػؿ 

 بعػػػض أف  فػػػي تتمقػػػؿ الحػػػؽ هػػػذا وأهميػػػة إلياػػػا الااضػػػماـ مجػػػرد ولػػػيس الاقابػػػات إا ػػػاف عمػػػم
 فػػػػي الاقابيػػػة الحريػػػة عػػػف الاصػػػوص وتكػػػوف الاقابػػػات إا ػػػاف حػػػؽ تحتكػػػر ال ػػػمولية الأاظمػػػة
 لحقػػػػوؽ العػػػػالمي الاعػػػػلاف  المتحػػػػدة الامػػػػـ تصػػػػدر أف وقبػػػػؿ التكػػػػويف، فػػػػي ولػػػػيس الااضػػػػماـ
 :وقترذ العالـ في اتحادييف أكبر مف مذكرتاف أماماا كاف 1948 عاـ أ ر في الااساف

 تكػػوف الػػذت لمعمػػاؿ الامريكػػي ولاتحػػاد 1945 سػػاة تكػػوف الػػذت لماقابػػات العػػالمي الاتحػػاد    
 الاقتصػػػػادت المجمػػػػس إلػػػػم الا يػػػػر هػػػػذا قػػػػدماا التػػػػي المػػػػذكرة تضػػػػمات حيػػػػث ،1884 سػػػػاة

  الاساسية الحقوؽ <<عاواف تحت م روعا 1946 أوت 20 المتحدة في للأمـ والاجتماعي

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .277 -263ص. سابؽ مرجع الموسم،  ميؿ محمد عمواف يوسؼ محمد أاظر، -1
 .1948( مف الإعلاف العالمي لحقوؽ الإاساف ساة 23راجع المادة    -2
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 (8).>>للاساف

أمػػا فيمػػا ي ػػص المػػذكرة التػػي تقػػدـ باػػػا الاعػػلاف العػػالمي لماقابػػات للأمػػـ المتحػػدة سػػػاة 
 مجموعة مف الحقوؽ مف بيااا:  1945

 مصالحاـ لحماية العماؿ ماظمات به تتمتع يمس، لا كحؽ الاقابية بالحقوؽ الاعتراؼ     
تعد كؿ الت ريعات التي تضع قيودا لمحرية الاقابية مااقضة لمتعاوف  والاجتماعية المااية

 الاقتصادت الاجتماعي الذت وضعه ميقاؽ الامـ المتحدة.
المتحدة  الااساف فاف الجمعية العامة لأمـبالإضافة إلم أف الاعلاف العالمي لحقوؽ       

بالتاازؿ بحؽ الاقابات الذت لا يسمم  يكفؿ الاعتراؼ (.2)قرار 1947كاات قد أصدرت عاـ
 عمم قيود وضع يجوز لا أاه عمم (3) والسياسية المداية لمحقوؽ الدولي العاد و اص ،عاه
 مصالحه لحماية  إلياا والااضماـ الجمعيات لتكويف الا ريف مع الفرد م اركة حرية

         ديمقراطي مجتمع تستوجب والتي القااوف عمياا ياص التي القيود تمؾ عدا الم روعة
 أو العامة الصحة حماية أو العاـ الاظاـ أو العامة السلامة أو القومي الأمف مصالم و

 بموجب الحؽ هذا تقيد جواز عمم  المادة افس تاص كذلؾو  وحرياتاـ السير حقوؽ حماية
 .ال رطة و المسمحة قوات لأفراد بالاسبة القااوف
 تضػػػماتاا التػػػي والضػػػمااات العمػػػاؿ حقػػػوؽ بكفالػػػة  اصػػػة فقػػػرة المػػػادة افػػػس تتضػػػماو 
 الدولي العاد في الفقرة تمؾ أدرجت وقد 1948لساة 87رقـ الدولية العمؿ ماظمة اتفاقيه

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .187-186.ص سابؽ، مرجع ، الرحيـ  عبد طايرأاظر،  -1
 كما ، عاه التاازؿ يمكف لا الحؽ هذا أف تر  التي الاقابات حؽ أف تر  التي العامة الجمعية عف 37 رقـ القرار صدر -2

 مف ورفاهيتاـ لمعماؿ المعي ي المستوت لتحسيف سبيلا يعد إذ. الا ر  الاجتماعية لمضمااات بالاسبة الحاؿ هو
 .الاقتصادت الجااب

 .1966السياسية و المداية لمحقوؽ الدولي العاد مف( 22  المادة راجع -3
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 العاد تحت الاساس في يادرج برمته الموضوع أف مف بالرغـ المداية والسياسية، لمحقوؽ
 عف الصادرة بالعماؿ ال اصة والاتفاقيات والققافية والاجتماعية الاقتصادية لمحقوؽ الدولي
 (8). 22 المادة في  الإدراج  هذا وجاف الدولية العمؿ ماظمة

العاد في  ب صوص الاعتراؼ بالحؽ الاقابي وتكويف الاقابات أو الااضماـ إلياا و        
ماه عمم أف تتعاد  8اصت المادةفقد ، الدولي لحقوؽ الاقتصادية و الاجتماعية و الققافية

 الدوؿ الاطراؼ بكفالة ما يمي:

التي حؽ كؿ   ص في تكويف الاقابات بالا تراؾ مع الا ريف في الااضماـ إلم الاقابة -
وحمايته،  الاقتصادية والاجتماعية و  قواعد الماظمة المعاية مصالحهي تارها دواما قيد، س

وكؿ  ،غير تمؾ التي ياص عمياا القااوفقيود  هذا الحؽ لأية ولا يجوز إ ضاع ممارسة
تدابير ضرورية في مجتمع ديمقراطي لصيااة الأمف القومي أو الاظاـ العاـ أو لحماية حقوؽ 

 الأ ريف.

 ادات اقابية عمم المستو  الدوليحؽ الماظمات الاقابية  في تكويف اتحادات قومية أو اتح-
التعاوف والتواصؿ بيف العماؿ، سواف عمم وذلؾ مف أجؿ حماية مصالم العماؿ وتعزيز 

 صعيد الدولة الواحدة أو عمم صعيد العالـ.
حؽ الاقابات في العمؿ بحرية  دوف أف ت ضع لأت قيود، سو  ما ياص عميه القااوف، -
يكوف ضروريا في مجتمع ديمقراطي لصالم الامف القومي أو الاظاـ العاـ أو مف أ جؿ  مما

 ، أت أف هذم الفقرة أعطت الاقابات حرية الحركة  والعمؿ فيالا ريف وحرياتاـ حماية
  (2(المجتمع  في ظؿ القااوف.

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 .265 ص ، سابؽ مرجع موسم،  ميؿ محمد ، عمواف يوسؼأاظر،  -1
 المرجع افسه.، موسم  ميؿ ،محمد عمواف يوسؼ أاظر، -2
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لمحقوؽ أعاد تنكيدها العاد الدولي  87لاحظ أف افس الاحكاـ التي تضماتاا الاتفاقية رقـوا
تكريس مبدأ  الاقتصادية والاجتماعية والققافية غير أاه كاف أكقر وضوحا وصراحة في

 (8)مف العاد المذكور. 3أ ارت إليه صراحة المادة  االمساواة في التمتع باذا الحؽ وهذا م

 الفرع الناني: الموانيق الإقميمية 

أ ػػار أف لممػػواطف  1997ميقػػاؽ حقػػوؽ الااسػػاف وال ػػعوب  فػػي الػػوطف العربػػي لعػػاـ لقػػد ا ػػار
حقػػوقاـ الاجتماعيػػة والاقتصػػادية والػػدفاع الحػػؽ فػػي تكػػويف الاقابػػات العماليػػة والماايػػة لحمايػػة 

، كمػػا يكفػػؿ حريػػة الااضػػماـ إلياػػا كمػػا لماقابػػات فػػي تكػػويف اتحػػادات كةعػػف المصػػالم الم ػػتر 
قوميػػة أو أت اتحػػادات عمػػم مسػػتو  الػػوطف العربػػي وذلػػؾ ت ػػجيعا لموحػػدة الاقتصػػادية العربيػػة 

 (2)وحماية مصالم العماؿ العرب.

فااه   1997لعاـ  العربي و ال عوب في الوطف الااسافوعادما صدر الميقاؽ لحقوؽ  
أف الدولة وفي مادة واحدة والتي جاف فياا  لـ ي ر إلم حؽ التاظيـ الاقابي إلا ب كؿ بسيط

وااه يكوف بذلؾ قد ترؾ المجاؿ لمت ريعات الدا مية  (3).تكفؿ الحؽ في ت كيؿ الاقابات
في حيف أف الميقاؽ العربي  ،رع الدا ميلتفرض افساا وتحدد تاظيماا القااواي عبر الم 

( أف لكؿ 35جاف أوضم في هذا المجاؿ حيث ذكر في  مادته  2004لحقوؽ الااساف لساة
ااساف الحرية في ت كيؿ الجمعيات والاقابات المااية أو الااضماـ إلياا ، ولا ي ضع إلا 

 .الاافذ والمتعمقة بالصحة العامة لمقيود الماصوص عمياا في القااوف

 أاه يحؽ لأت   1981الميقاؽ الافريقي لحقوؽ الإاساف وحؽ ال عوب لعاـ و أما 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .165 صمرجع سابؽ،  ، القااواية والحماية المساواة بيف الجزاررت الت ريع في العاممة المرأة الله، عطا تاجأاظر،  -1
 .1997لساة العربي الوطف في وال عوب الااساف حقوؽ ميقاؽ مف( 27 المادة راجع -2
 .1997 لساة العربي الوطف في وال عوب الااساف حقوؽ ميقاؽ مف( 29   المادة راجع -3
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ولكاه ا ترط أف لا ي الؼ الاحكاـ التي اص   إاساف أف ياتسب إلم الجمعيات مع أ ريف
المادة أاه لا يجوز اجبار أت أحد إلم الااضماـ إلم  عمياا القااوف، كما اص في افس

اما  الجمعية ، الميقاؽ الافريقي لـ يذكر صراحة حؽ العماؿ في ت كيؿ التاظيمات الاقابية، وا 
 (8)ات ذت بصورة عامة عف حؽ الااساف في ت كيؿ الجمعيات.

 تكويف في العماؿ حؽ اصت عمم والامريكية الاوروبية المواقيؽ المعظـو أف      
لحقوؽ الااساف الذت اص عمم ذلؾ الميقاؽ وكاف أوؿ ميقاؽ العمالية  والاقابات الجمعيات

بالإ ارة إلم حرية الااساف وحقه في الاجتماع وتكويف   1950الاوروبي لحقوؽ الااساف عاـ
 ن ار هذا الميقاؽ بصورة عامة إلم حؽ أت ااساف في تكويفف(  2)،الجمعيات مع الا ريف

الميقاؽ ومف جاته حديد طبيعة هذم الجمعية أو صفتاا جمعية مع أ  اص أ ريف دوف ت
اص عمم حؽ العماؿ والمست دميف في الااتساب بحرية  1961الاجتماعي الاوروبي لعاـ

  (3)التاظيمات الاقابية الوطاية والدولية لحماية مصالحاـ الاقتصادية  والاجتماعية. إلم

مػم حريػة الااسػاف اػص ع 2000الاوروبػي لعػاـ الحقوؽ الاساسية للاتحاد أما الميقاؽ        
بمػػا فػػي   وحقػػه فػػي تكػػويف اتحػػادات سياسػػية أو تجاريػػة أو ققافيػػة أو مدايػػةفػػي التجمػػع سػػمميا 

 (4)ذلؾ حقه في تكويف الاقابات المااية أو الااضماـ إلياا لتحقيؽ مصالحه.

الاتحادات  في والملاحظ أف الميقاؽ لـ يقتصر عمم الحؽ في اا اف التجمعات أو 
  ترطلكاه ا الاقابي فقط، بؿ توسع لي مؿ هذم المستويات السياسية والمداية والتجارية المجاؿ

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .1981 لساة ال عوب وحؽ الااساف لحقوؽ الافريقي الميقاؽ مف( 10  المادة راجع -1
 .1950 لساة الااساف لحقوؽ الاوروبي الميقاؽ مف( 11  المادة راجع -2
 .1961 لساة الاوروبي الاجتماعي الميقاؽ مف الاوؿ الجزف( 05  المادة راجع -3
 .2000 لساة الاوروبي للاتحاد الاساسية الحقوؽ ميقاؽ مف( 1/ 12  المادة راجع -4
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 أت تبعدم  عف العاؼ واست داـ القوة. أف تكوف هذم التجمعات سممية

ولا  كؿ   ص بالتجمع وت كيؿ الاتحاداتعمم حؽ وقد ا ارت المواقيؽ الامريكية        
بمعام تمؾ القواايف التي  ،(8)القيود المفروضة قااواا الحؽ إلم ت ضع في ممارسة هذا

تفرضاا كؿ دولة في إقميما وتكوف ممزمة عمم العماؿ والمست دميف بسية تحقيؽ الاظاـ العاـ 
عطاف  الأفراد  حؽ التمتع بالحرية في ادارة  ؤوف العمؿ ووضع وسيمة قااواية والاستقرار وا 

 بة بالحقوؽ.لممطال

الاقتصادية  للاتفاقية الامريكية لحقوؽ الااساف في مجاؿ الحقوؽأما البرتوكوؿ الاضافي 
فقد ذكر حؽ التاظيـ الاقابي  ب كؿ مفصؿ باعتبار  أف  1988والاجتماعية والققافية لعاـ 

( 8اص المادة  في  ورد و لاقتصادية والاجتماعية والققافية هذا البرتوكوؿ  اص بالحقوؽ  ا
 ، وحؽ الااضماـ إلم حؽ العماؿ في تكويف اقابات ماايةما يمي  تضمف الدوؿ الاطراؼ 

، واعمالا لاذا الحؽ تسمم الدوؿ مصالحاـوااا  بسرض حماية وتعزيز الاقابات التي ي تار 
الاطراؼ لاذم الاتحادات المااية بتكويف أو الااتساب إلم اتحادات وطاية أو إقميمية أو 

 دولية((.

 الفرع النالث: منظمات الدولية المتخصصة

لقد سعت الماظمات الدولية المت صصة عمم توفير الحؽ في اا اف و الااضماـ الم 
ة، و ذلؾ لدور الذت تمعبه هذم الاقابات و المتمقمة في حماية مصالم العماؿ الاقابات العمالي
 و الدفاع عااا. 

 مف  تنسست ماظمة العمؿ الدولية الموجب الفصؿ القالث ع ر منظمة العمل الدولية: -أولا

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .1969 لساة الااساف لحقوؽ الامريكية الاتفاقية مف( 16  المادة راجع -1
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الماظمة الأهـ في المجاؿ الحريات و الحقوؽ الاقابية، بؿ هي  ليست هيالمعاهدة فرسات 
 الأهـ في وضع المعايير في هذا المجاؿ بسبب طبيعتاا المستمدة الم التمقيؿ القلاقي القارمة

 .(8)عمم فكرة الت اور القلاقي

 كمت هذم الاتفاقية الاص الاساسي لمحماية الدولية لحرية الاقابية، فاي تتااوؿ مف جاة حؽ 
أربا العمؿ و العماؿ في تنسيس تاظيمات اقابية، ومف جاة أ ر  الحقوؽ و الضمااات التي 

 .(2)تستفيد مااا هذم الماظمات

ماظمة العمؿ الدولية  لاؿ ا اط عمماا عدت إتفاقيات و استاادا عمم ذلؾ فقد أصدرت 
 المتعمقة الحرية الاقابية ومااا:

  عمم العماؿ اصت التي المتعمقة بالحرية الاقابية و حماية الحؽ الاقابي  87الاتفاقية رقـ -
ت الذت ي تاروااـ دوف تر يص الاقابا الحؽ في إا اف و الااضماـ الم و ارباب العمؿ

 .(3)تقيد بموارم هذم الماظمات رط ال سابؽ

 التي ال روط توفر حالة في الاقابة الم ااضماـ او باا اف تقوـ اف العاممة لممرأة يمكف وماه
 الاساسية لمعماؿ، وذلؾ بتطبيؽ مبدأ الحقوؽ مف تعد لأااا الدولة، كؿ تاظيـ يحددها

الديف....، و لتكريس حرية المساواة و عدـ التميز القارـ عمم اساس الجاس او العرؽ او 
 ( مف الاتفاقية أف2ؼ3التاظيـ بالاسبة لماظمات العمالية و أصحاب العمؿ، أكدت المادة  

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

، صػػػسير المجيػػػد عبػػػدأاظػػػر،  -1   ػػػاادة لايػػػؿ مػػػذكرة الجزارػػػرت، القػػػااوف و الدوليػػػة العمػػػؿ المعػػػاير فػػػي الاقػػػابي الحػػػؽ بيػػػرـ
 . 53ص الجزارر، جامعة، الحقوؽ كمية المؤسسات، القااوف في الماجيستر

 .63ص ،67العدد العربية، العمؿ مجمة الاقابية، الحريات و الحقوؽ ر يد، حيدرأاظر، -
 .42ص.سباؽ مرجع  ديجة، هبة دروقي أاظر، -2
 .87رقـ الاتفاقية مف( 2  المادة راجع -3
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مف  ناه اف يقيد هذا الحؽ أو يعوؽ ممارسته أف تمتع السمطات العامة عف ات تد ؿ } 
 .{ الم روعة

 و يتضم مف الباود أو المواد الواردة في الاتفاقية، أااا كرست الحؽ الاقابي باعتماد مبدأ
و هذا هو التفسير الذت  المساواة بيف العماؿ و العاملات و ماعت كؿ التميز ماما كاف اوعه

ف الحؽ ( مف هذم الاتفاقية، اذ قصد باذا أف يكو 2أعطام مؤتمر العمؿ الدولي لممادة  
يز سواف ذلؾ الذت يكوف عمم اساس يو ماما كاف اوع هذا التم الاقابي مضمواا بدوف تمييز

 .(8)المااة أو الجاس أو الموف أو العرؽ أو غير ذلؾ

 فػي و   الاقػابي التاظػيـ في الحؽ مبادئ بتطبيؽ ال اصة 98 رقـ للاتفاقية بالاسبة واما
 العمػػػؿ ماظمػػػة فػػػي الأطػػػراؼ الػػػدوؿ بػػػنف الاتفاقيػػػة هػػػذم بياػػػت حيػػػث ،(2)الجماعيػػػة المفاوضػػػة
 إسػت داماـ، صػعيد عمػم تميزيػة أعمػاؿ أيػة مػف كافيػة حمايػة لمعمػاؿ بتػوفير تمتػزـ أف الدولية،
 .الاقابية بحريتاـ المساس تستادؼ التي

 المؤسسات في العماؿ ممقمو يتمتع بنف ،(3)1971 لعاـ 135 رقـ الاتفاقية واصت    
 أا طتاـ و وضعاـ  بسبب تت ذ و ،التسريم فياا بما تضرهـ تصرفات ات مف فعمية بحماية
 وذلؾ الاقابات بياا تقوـ التي أا طة في إ راكاـ أو الاقابية عضويتاـ أو لمعماؿ كممقميف

 .(4)الاتفاقيات الجماعيةوفؽ لمقواايف أو 

 إف لمحؽ اا اف و الااضماـ لماقابات اهمية كبيرة، حيث يتفرع ماه عدد مف الحقوؽ

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 . 164ص سابؽ، مرجع،  القااواية الحماية و المساواة بيف الجزاررت الت ريع في العاممة المرأة الله، عطاف تاجأاظر،  -1
 .1949تموز مف 1 تاريخ الجماعية، مفاوضة وفي الاقابي التاظيـ في الحؽ مبادئ بالتطبيؽ ال اصة 98 رقـ الاتفاقية -2
 .1971 لساة العماؿ بممقمي المتعمقة 135 رقـ الاتفاقية -3
 .135 رقـ الاتفاقية مف( 1 المادة راجع -4
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لا ػػػر  أهماػػػا الحػػػؽ فػػػي المفاوضػػػة الجماعيػػػة و الحػػػؽ فػػػي الاضػػػراب، حيػػػث يعتبػػػر هػػػذاف ا
، حيػػث التزمػػت ماظمػػة العمػػؿ الدوليػػة (8)الحقػػيف العمػػود الفقػػرت الػػذت يقػػوـ عميػػه الحػػؽ الاقػػابي

الا اف الايرػػػة الا ػػػرافية لماظمػػػة العمػػػؿ الدوليػػػة الصػػػمت فيمػػػا يتعمػػػؽ بػػػالحؽ فػػػي الاضػػػراب، 
،حيػث 87الػذت تحميػه الاتفاقيػة رقػـ عمم ااه مكمػؿ لمحػؽ الاقػابي تعترؼ بالحؽ في الاضراب

ا ػػرت ماظمػػة العمػػؿ الدوليػػة المبػػادئ و الاحكػػاـ الواجػػب إت اذهػػا إزاف الحػػؽ فػػي الاضػػراب، 
ت و التوصػػػيات ولجاػػػة الحريػػػات وأكػػػدت عمػػػم هػػػذم المبػػػادئ لجاػػػة ال بػػػراف لتطبيػػػؽ الاتفاقيػػػا

 الاقابية ومف بيف هذم المبادئ:

 المسػتو  عمػم حمايته يتـ لمعماؿ الاقابية لمتاظيمات أساسي كحؽ الاضراب تعتبر أف يجب-
 .سممية بصفة اليه المجوف يكوف طالما الدولي

 القطػػاع فػػي سػػواف  العػػاملات و العمػػاؿ جميػػع عمػػم سػػاريا الاضػػراب حػػؽ يكػػوف أف يجػػب و-
 .ال اص أو العاـ

 أجػػؿ الػػدفاع مػػف لماقابػػات المتاحػػة الوسػػارؿ مػػف  طيػػر حػػد الػػم يقمػػؿ الإضػػراب ماػػع اف
 .(2)أا طتاا التاظيـ في حقاا مع ويتعارض مصالحاا، عف

    ذكرهػػػا تػػػـ التػػػي 98 الاتفاقيػػػة اعتمػػػدتاا التػػػي الجماعيػػػة المفاوضػػػة لمحػػػؽ بالاسػػػبة أمػػػا و
        العمػػؿ ماظمػػة اعػػلاف فػػي الجماعيػػة المفاوضػػة أهميػػة عمػػم 1981لسػػاة 154رقػػـ الاتفاقيػػة و

عػػاتؽ   يقػػع عمػػم } ، الػذت يػاص عمػم أاػه:1998الدولية حوؿ مبادئ و حقػوؽ العمػؿ لسػاة 
 اتفاقياتاا عمػػم تصػػادؽ لـ أااػا لػو و حػتم كػؿ الػدوؿ الأعضػاف في ماظمػة العمػؿ الدوليػة

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 

 أطروحة الجزاررت، الت ريع في العمؿ علاقة لتاظيـ كاطار لمعمؿ، الجماعية الاتفاقيات  سميماف، أحميةأاظر،  -1
 .36،ص2008 ساة الجزارر، جامعة الحقوؽ، كمية القااوف، في دولة دكتورام

، صسير المجيد عبد أاظر، -2  .107ص سابؽ، مرجع بيرـ
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 بالاعتراؼ -الماظمػػة في عضػػويتاا حػػػقيقة مػػف اا ػػئ ،التزاـ الجماعيػػة بالمفاوضػػة المتعمقػػة
 .{ الجماعية المفاوضة في بالحػؽ الفعاؿ

ا أف تحمػي العامػؿ لػذلؾ اانالوسػارؿ الػتي مػف  ػ 1) المػادة في 98اصت الاتفاقية و        
تمس مف حماية مااسبة ضد جميع أفعاؿ التمييز التي  العامػؿ استفادةفاػي تػاص عمػم 

 .بالحرية الاقابية

مبا ػرة و دقيقػة لحػػؽ التفػاوض فقد جافت بصيسة  154و بالاسبة للاتفاقية رقـ       
أف ين ذ مصطمم التفاوض الجماعي في مفاػوـ  ( مااا عمم2 حيث اصت المادة الجمػاعي

 كؿ المفاوضات التي تتـ بيف صاحب العمؿ مف جاة و تاظيـ أو عدة الاتفاقية هػذم
تاظيـ العلاقات بيف  والعمؿ، الت سيؿ  روط تحديد قصديقااية  تاظيمات لمعماؿ مف جاة
ـ و تاظيـ أو عدة تاتاظيـ العلاقات بيف أصحاب العمؿ أو تاظيما أصحاب العمؿ و العماؿ،

 .تاظيمات لعماؿ

أصبم أسموب التفاوض الجماعي وسيمة  الاتفاقيةو وفؽ مضموف و مفاوـ هذم       
 .     (8)ومااـ و أهداؼ عػدة وظػارؼلتحػقيؽ 

 مػف أجػؿ الااػوض بتطػوير وت ػجيع لقد تضمات هذم الاتفاقية مجموعة مف التدابير    
 :(2)الجماعي بكؿ حرية و استقلالية ، هذم التدابير هي ممارسة التفاوض

    ،الإجرافات المااسبة لمظروؼ الوطاية قصد تطوير التفاوض الجماعي ات اذوجوب -  
 : دؼ الإجرافات الم ار الياا في الفقرة السابقة إلمتا أف يجبو 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .38ص ،سابؽ مرجع سميماف، حميةأاظر، أ -1
 .154 رقـ الاتفاقية مف( 5 المادة راجع -2
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العمالية  الفرات لجميع و العمؿ أصحاب جميع متااوؿ في الجماعي التفاوض جعؿ-
 الإتفاقية. هذم في إلياا الم ار الا اط قطاعات لم تمؼ

 في الفقرات المحػػػددة الجوااػػػب كافػػػة تدريجيػػػة بصػػػفة لي ػػػمؿ الجمػػػاعي التفػػػاوض توسػػػيع-
 .سابقا الياا ( الم ار2المادة  مف ج ب، أ،

 العماؿ و العمؿ أصحاب بيف التفاوض إجرافات تبسيط و ت جيع-

 .مػػع قواعدم يتااسػػب لا طػػرؼ أو عامػػؿ بػػنت ، فياػػا الجمػػاعي التفػػاوض يعرقػػؿ لا أف-

 في الػذت يساهـ بال ػكؿ العمػؿ ماازعػات بتسػوية ال اصػة الإجػرافات و الايرػات تكيػؼ أف-
 .الجماعي التفاوض تطوير

 المواضيع مف مجموعة تسطية إلم الجماعية المفاوضة توصمت السايف مر عممو 
  الصػحة و السػلامة و الت ػسيؿ و العمػؿ تاظػيـ و العمػؿ سػاعات الأجػور و ت ػمؿ قػد التي
 التمييز. عدـ و المسػاواة إلم بالإضػافة التػدريب و

لعربيػة الػم تكػريس حػؽ إا ػاف اقابػات فػي  سػعت ماظمػة العمػؿمنظمة العمل العربية:  -نانيا
دستورها، كي تكوف مواكبة لجاود الماظمة العمؿ الدولية لمعمػؿ، كمػا اعتمػدت اتفاقيػة  اصػة 

 ب نف الحريات و حقوؽ الاقابية. 1977لساة 8بالحريات الاقابية رقـ 
العماليػة  ( عمػم الاقابػات84-76( فػي المػواد  6( و رقػـ  1و تضمات الاتفػاقيتيف رقػـ       

و ماظمات أصحاب الأعماؿ، حيث تقرر حؽ العمػاؿ فػي أف يكواػوا فيمػا بيػااـ اقابػات تػدافع 
عػف حقػوقاـ، وترعػم مصػالحاـ وتعمػؿ عمػم تحسػيف حػالتاـ الماديػة و الاجتماعيػة، والاسػااـ 
 في زيادة الكفاية الااتاجية و وجوب صدور ت ريعات وطاية لحماية ممارسة العمؿ الاقابي.

    ب ػنف الحريػات والحقػوؽ 1977لسػاة  8" مػف الاتفاقيػة العربيػة رقػـ 13" أوردت المػادة       
 يكفؿ ت ريع كؿ<<الاقابية المظاهر الم تمفة لمجااب الفردت لمحرية الاقابية، فقررت أف 
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دولػػػػة حريػػػػة العامػػػػؿ فػػػػي الااضػػػػماـ أو عػػػػدـ الااضػػػػماـ إلػػػػم الاقابػػػػة وحريتػػػػه فػػػػي الااسػػػػحاب 
 >>.مااا

م تمػؼ أ ػكاؿ التمييػز   8رقػـ  مػف الاتفاقيػة العربيػة 19 و 18وقد واجاػت المادتػاف         
التػػي يمكػػف أف تمػػارس ضػػد العمػػاؿ الاقػػابييف، وطالبػػت بحظػػر القيػػاـ بمقػػؿ هػػذم الأعمػػاؿ وقػػد 

أعماؿ التمييز التي يُمكف أف تت ذ ضد العماؿ الاقػابييف أقاػاف قيػاـ علاقػة  ″18“ذكرت المادة 
يحظػػر القػػااوف اقػػؿ أو وقػػؼ أو فصػػؿ أو الإضػػرار بالعضػػو الاقػػابي بسػػبب <<فقػػررت  العمػػؿ

 .>>ااتماره أو ممارسته لا اطه الاقابي
يحظر القااوف تعميؽ اسػت داـ العامػؿ أو اسػتمرارم فػي <<" فقد قررت أف 19أما المادة "      

 >>مااا.عممه عمم  رط ااضمامه أو عدـ ااضمامه إلم الاقابة أو عمم  رط الااسحاب 
كفمػػػت الاتفاقيػػػة العربيػػػػة لمحريػػػة الاقابيػػػػة حريػػػة العامػػػؿ فػػػػي عػػػدـ الااضػػػػماـ إلػػػم الماظمػػػػة    

يكفػؿ ت ػريع كػؿ دولػة حريػة العامػؿ فػي <<" مااػا عمػم أف 13الاقابية، فقد اصت في المادة "
يحظػػر القػػااوف <<" مااػػا 19، وقػػررت المػػادة ">>…الااضػػماـ أو عػػدـ الااضػػماـ إلػػم الاقابػػة

اسػػػت داـ العامػػػؿ أو اسػػػتمرارم فػػػي عممػػػه عمػػػم  ػػػرط ااضػػػمامه أو عػػػدـ ااضػػػمامه إلػػػم تعميػػػؽ 
 .>>الاقابة..
الااسػػػحاب مػػػػف الماظمػػػػة  فػػػػيضػػػمات الاتفاقيػػػػة العربيػػػة الػػػػاص عمػػػم حريػػػػة العامػػػؿ و ت

الااسػػحاب مػػف الماظمػػة  فػػيالاقابيػػة، وقػػررت ضػػرورة أف يكفػػؿ ت ػػريع كػػؿ دولػػة حريػػة العامػػؿ 
عممه عمػم  ػرط الااسػحاب  فيالاقابية وأف يحظر القااوف تعميؽ است داـ العامؿ أو استمرارم 

 (8).مف الماظمة الاقابية

ويفػػػػرع عػػػػف الحػػػػؽ فػػػػي اا ػػػػاف و الااضػػػػماـ لماقابػػػػات حقػػػػوؽ الا ػػػػر أهماػػػػا الحػػػػؽ فػػػػي 
 المفاوضة الجماعية و الحؽ في الاضراب، حيث لمعماؿ الحؽ في الاضراب لمدفاع عف 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 .8مف الاتفاقية رقـ  13راجع المادة  -1
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 مصػػػػالحاـ الاقتصػػػػادية و الاجتماعيػػػػة بعػػػػد اسػػػػتافاد طػػػػرؽ التفػػػػاوض القااوايػػػػة لتحقيػػػػؽ هػػػػذم
  المصالم.

يكفػؿ ت ػريع كػػؿ دولػة حػؽ المفاوضػػة  <<عمػػم  11مػػف الاتفاقيػة رقػـ  8واصػت المػادة 
  (8).>>الجماعية و إبراـ عقود العمؿ الم تركة و تاظيـ إجرافاتاا واطاقاا و أقارها
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 الدورته في العربي العمؿ مؤتمر قبؿ مف الماعقد الجماعية، المفاوضة ب نف ،1979 لساة 11 رقـ الاتفاقية راجع -2

 .1979 مارس الديموقراطية، السوداف بالجماورية ال رطوـ مدياة في السابعة
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بدددغفجمن يددد  رادددر   يندددلا  ق دددت   قضدددحق ق دددرأ  فيدددجزا ردددل  فاس  دددج يقددد   ج  دددق  تعددد  
نصددرق قغنرنحددق  رفحددق ينيددغ ررتنحددق ر فتددل صددغ قر لمحيددغ  فاس  ددج فيقغجبددق ز  تيححددس ح يددج 
كيغ جزحنغه  دغب غ ريقغرفدق فتق حدأ  في دغر ا بدح   فجاد  ر فيدجزا ردل كد   فيادغقر ر غصدق رحيدغ 

ر فتق حدأ تعمأ بغفعي . رغفيجزا  فاس  جحق  ب ر  فيجزا  فعجبحق رل ىلا   فياغ  رتترجر ررصدم
 ناغقغر لميحق رليمحق ييغ حبشج بتق    فرضع.

بتتدددرج  ارضدددغل ردددل  فدددب   لمددد   فصدددعح   يدددجزا  فعغيمدددق يندددلا  ق دددت    ف رقددد  تتدددرجر
إلا  ددعر  فاس  ددج ينددلا   ددت  فيغ إفدد   ت ددغلا  فتدد  بحج  فك حمددق  ، ققتصددغ   ر قاتيددغلل ر في ددغرل

قغيق  رفق ت درن ر ف دعل ققتدج ن ق درأ  قن دغ  رقجحغتدو    دح لمد  تق حدأ  في دغر ا بدح   فان ر  
غر ا ردل  ق غ حق رل تكجح يغ رل   غتحجىغ  فيتعغقبدق، رضدينر ق يدغ ردل  فقصدر  لمد   في د

راددغ ر ىددلاه  فق ددرأ ب حددق  يحميددغ  فجادد ر فتدد جحو رمحجىددغ يدد   فق ددرأ كي  فعيدد  رقجحددق   تحددغجه
رقدد  ز جاددر نصرصددغ تشددجحعحق تقصددح  ر كت ددغو  ف دد ج ر  ف سيددق  فتددل ت ىميددغ ف ددرأ  فعيدد  

رتن حيحددق فتعسحددس رقيغحددق ىددلاه  في ددغر ا بددح   فان ددح   ر  ز  تيححددس يييددغ كددغ  نرلددو  غصددق 
  ف غ ن لم  ز غس  فانس.

، 1989ر بع  ت مل  فاس  ج لم   فن غن  قشتج كل ر فشجرل بيغ حعجف بغفتع  حدق  دنق  
ر يدددرج يدددغ حعدددجف بن دددغن  رقتيدددغ كغندددر ق دددرأ  فعغيددد  يك رفدددق ريضددديرنق يددد  تدددجف  ف رفدددق

يدج  فدلا   ا ، قتصغ   ف درأ بعد   يدرج  فعرفيدق  فتدل رجضدر ت يحجىدغ لمد   ققتصدغ   فدرتنل
، ر ددددغجلر  فاس  دددج إفدددد   فبقدددي لدددد   قصددد قغر رددددل  قتصددددغ ىغ  ز ى إفددد   يددددرج  فبتغفدددق

كيدغ قغيدر بغقنضديغن قت غقحدغر  رفحدق  غصدق  ،ق  ي ىحغك  ا ح ا فتق حدأ  فتدر س  فرتنل ر   
بشددك  لددغن رقيغحددق  فيددجزا  فعغيمددق بشددك   ددغق ن ددج  فصددعربق  حاددغ   بقيغحددق ق ددرأ  قن ددغ 

 ي غححس فمعي  .

ىدددل  قجحدددق ر دددرف نتتدددجأ بترضدددحب يدددغ قضدددر بدددو  فيدددجزا ك حجىدددغ  فجاددد   إلا تعددد   ف  
 فجكحدسا  فتددل تتيتددع بيددغ  ف رفدق  ف حي ج تحددق فتق حددأ  فع  فددق  قاتيغلحدق بتق حددأ  فيعحددغج  فدد رفل 
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ريددع صددعر  إ يددغأ  فيددجزا رددل  فياتيددع  ،ز  فقجحددق ر في ددغر ا رلدد ن  فتيححددسح ددرن لمدد  يبدد   فددلا 
رنحق رتشدجحعحق ر قلتج ف ب رجىغ  فج ح ل رل جرغىحق  ق جا، قغير  فاس  ج بغتبغل إاج   ر قغن

ب قكدددغن فقيغحدددق صدددقتيغ رتق حددد  ر صدددر  فيدددجزا  فعغيمدددق  ه  ف جرقدددغرلابيددد ف  فت مدددو لمددد  ىددد
 (1) .تتنغ و يع بنحتيغ  ف حسحرفراحق رتكرحنيغ  فتبحعل فتررحج  ف  يق  فعغيق فيغ قليغ   فتل 

 مضمون الحق في العمل:المبحث الأول: 

 رفددق ت ددرن  رتن ددحن ددع   فيشددجل  فاس  ددج  ينددلا  ق ددت     فدد   ت ددغلا  فتدد  بحج  فك حمددق    
غ ر  ف ددددعل ققتددددج ن  فق ددددرأ ر فقجحددددغر حددددس بددددح  ير تنحيددددحلمدددد  تق حددددأ  في ددددغر ا ر لدددد ن  فتي

 ا غ حق رل   غتحجىغ  فيتعغقبق، رتضينر ق يغ ردل  فقصدر  لمد   فعيد  ر قجحدق   تحدغجه ر 
 ق رأ ز جى يجتبتق بغفعي  ن رن بت صحميغ رحيغ حمل.

 العمل وحرية اختيارهالمساواة في التحاق ب المطمب الاول:

 كد  يبغشدجا ردل  ف رفدق زيدغن  اردج   ت دغر  حعندلر بصد ق لغيدق   في دغر ا يب ز ي يرن   
 زر  فددد ح  زر  فاددنس زر  اصددد  ب ددبو بحددنين تيححدددس  ر  بعدد  يددع  تعدددغيمين ررددل  غ  يددغ ر 

يدد   رز   يددغ  قفتس يددغر رتقيد   ددتيغ رييددغج  فق ددرأ  كت دغو رددل  قاتيددغلل  فيجكددس زر  فم دق
زاددد  تق حدددأ  فع  فدددق ردددل يادددغ   فتشددد ح  رتكدددغر   ف دددجق ر ت دددغلا كغردددق  قادددج   ر يددد  زاددد  

  (2)ي غل ا  قرج   رل ترفل ينغصو لي  تنغ و ق ج تين ري ى تين  فيينحق .

 بتتبحأ إق تتق أ ق رغفع  فق ش ح   جتبغت ر فقجحق  فع  فق بيب ز  في غر ا يب ز رحجتبت
  ا غ حق  فجكحسا انيغ   في غر ا ب ر  فمقجحق رار  ق زنو كيغ  فير تنح  بح   في غر ا يب ز
 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 .69-68يكغيشق يجحن، يجاع  غبأ، قزن ج،  -1
يلاكجا فنح  شيغ ا  فمعغي ،  فعغن  غ ل ا  ف غنر  ضر  لم   فعغيق  فر غ ف ترفل  فشجحف، يصت  زن ج،  -2

 .76 ،ق1989 ر ف غنرنحق،  لإ  جحق  فعمرن يعي   فاس  ج، اغيعق يغا تحج،
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 ز "  قاتيغلل  فع  " كتغبو رل جر ر اغك ار  زرضقو يغ رىلا   ارج   بح   فقجحق فتق حأ
 ردددل  فع  فدددق رتق حدددأ  فشدددجلحق يبددد ز ز دددغس تعددد  كيدددغ  في دددغر ا ب حدددج تب ددد  ز  حيكددد  ق  فقجحدددق
 (1). فياتيع

 إندغ  فندغس زحيدغ حدغ)) تعغف  قرفو.  رحو ر ف غل ا يحق   ق  فشجحعق رل  فيب ز ىلا  رلجف 
 (2) لله زت دددغكن  ، لنددد  زكدددجيكن إ  فتعدددغجرر  رقبغ ددد  شدددعربغ   راعمندددغكن زنيددد  ر لاكدددج يددد   م ندددغكن
 . حن فع  لله ص أ

   ،ر قد  زبدغكن ر   ر قد  جبكن إ   فنغس زحيغ ))" ج ر   لله صم   لله لمحو ر  من رقغ  
 زلايددل لمدد  فعجبددل فددحس   ، )) ت ددغكن  لله لندد  زكددجيكن   ، ))إ تددج و يدد   رآ ن  نلآ كمكددن))
 (3)".   بغفت رى قإ رض  لجبل لم  زلايل قر 

 ب دبو تيححدس ز   ر   فعيد  ردل بدغفقأ  فيدر تنح  فايحدع  فت دمحن  في دغر ا ىلاه تعنلر        
ق ددو رددل  ت مدد  يدد  زقدد    ددتبعغ  رددل آ ددج  ددبو ز  زر  فددجز  زر  فم ددق زر  فاددنس زر صدد  ا

 زحضددغ  في ددغر ا يبدد ز حعنددل كيددغ، رحددو تددر رجر قدد   ف ددغنر  قدد  ىغ  فتددل  فشددجرت يغ  يددر  فعيدد 
 . ف غنرنحق  فيج كس ن س حقتمر   فلاح   فير تنح  بح   فت جقق ار س ل ن

 بغفيبددد ز  في دددغر ا ر لددد ن  فتيححدددس ردددل اددد    دددغتحجه يددد  جمدددن ل  فاس  دددج شدددج ي ف زقدددجر قددد  
  لغن  ارف  ايغ ى 26 رل ي جخ 01-16 جقن قغنر قحي اغ    ت ف  اح حرفرال،  

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

،ق 2011،  فا حدد ا  فاغيعددق   ج ، ددكن جحق لإ  فعغيددق، فمر ح ددق  ف  ددترج   فتن ددحن اع ددج، زنددس يقيدد  زشددجفزن ددج،  -1
45. 

 .  10 حق  فقاج ر،:   رجا -2
،  239تبددددددددددددددددق  ق ددددددددددددددد يحق ، جقدددددددددددددددن  فقدددددددددددددددد حي يبددددددددددددددددغجك، ير دددددددددددددددرلق  فقددددددددددددددد حي )يكلبددددددددددددددد   لله بددددددددددددددد  زن دددددددددددددددج،  -3

/http://www.islamweb.net/maktaba 
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 ينددو لمدد  32رددل  فيددغ ا  ف  ددترج   فتعدد ح  حتضددي  2016  ددنق يددغجس 6 ر رددأي/ 1437
ك  ير تنح   ر  حق زيغن  ف غنر  رق حيك  ز  حتدلاجل بد   تيححدس حعدر   دببو  فد   فيرفد  زر <<

 (1).>> فانس زر  فجز  زر ز  شجت زر  جف ز ج ش صل زر إاتيغلل فعجأ زر 

حدس حر ىلا  يغ ح   لم      فيشجل  فاس  ج ق  قغر   ف ضغ  لم  ايحع  قشدكغ   فتي   
رل  فر ت  فعي  ر فلا  حكدر  ب دبو  فادنس زر  فد ح  زر  فمدر ، رزحضدغ ندغ ى إفد  يبد ز تجقحدق 

 (2) ي . فتنغصف بح   فجاغ  ر  فن غ  رل  رأ  فع

       فددد  ضددديغ  ي دددغر ا كددد   فيدددر تنح   ددد    ف  دددغتحجيددد   ر حيددد ف  في  دددس  ف  دددترج 
      أ ت دددتب ش صدددحق  قن دددغ بإس فدددق  فع بدددغر  فتدددل تعحددد  ابدددغر ر  فير تندددغر ردددل  فق دددرأ ر  فر 

 .(3)يشغجكتو  ف عمحق رل  فقحغا  ف حغ حق ر  ققتصغ حق ر  قاتيغلحق ر  في غرحقر تقر   ر  

  لمدد     تعيدد  36 فيتعمددأ بغفتعدد ح   ف  ددترج رددل  فيددغ ا ) 01-16ر قدد  زكدد   ف ددغنر   
 ف رفددق لمدد  تجقحددق  فتنغصددف بددح   فجاددغ  ر  فن ددغ  رددل  ف ددرأ  فعيدد ، ر    فميددر تنح   فقددأ 

 رل  فعي . 

ر حعدد  يبددد ز  في دددغر ا ردددل  فعيددد  حعددد  يددد  زىدددن  فق دددرأ  فتدددل حندددغ   بحيدددغ  فكيحدددج يددد     
 فيجزا  فعغيمدق ر فيدلا  حادو ز  نيحدس بدح  قدغنرنح   فدلا  حدتن يد    فييدغ تن دحن  فعيغ   غصق 

 ر تق ح  شجرت  فعي   فلا  ح رن لم  يب ز  في غر ا ر ل ن  فتيححس.

ف     جأ يب ز  في غر ا ر ل ن  فتيححس رل  فعي  ر قجحق   تحغجه رل قغنر  ل قغر 
  زفن حنق صج قق لم  يب 1975زرجح 29 في جخ رل  31-75قحي نا   قيج جقن  فعي ،

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 .1989ي   ف  ترج  28، ر  فيغ ا 1963  ي   ف  ترج10/5ج اع  فيغ ا ) -1
 2016  نق يغجس 6  فير رأ/ 1437 لغن  ارف  ايغ ى 26 رل ي جخ 01-16جقن قغنر  ي  36  فيغ ا ج اع -2

 . ف  ترج   فتع ح  حتضي 
 ف غفف   01-16  ف غنر  ي  34 ر فيغ ا ، 1986 ف  ترج ي  30  فيغ ا ر ،1976ي   ف  ترج  49ج اع  فيغ ا  -3

  . فلاكج
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فكدد  نادد  ، إنيددغ حيكدد    ددتنتغأ لافددك يدد   ف ر لدد   فعغيددق ر ددت  ر  فمعيدد   فددينددع  فتيححددس زينددغ  
ريدددغ لمحدددو إق   ق دددبغوزندددو  شدددتجت لمددد   في دددت  ن ردددل قغفدددق تشددد حمو فمعغيددد  ا   دددبو يددد  

 فشدددجت كضددديغنق فتشددد ح   فيدددجزا  ر   فتعدددج  ا  ريددد  ىندددغ حعددد  ىدددلا   بتبجحدددج  دددبو  فدددجر 
 تيححس.

  ققتصغ   فرتنل يتتمبغر ق و تكر  قيغحتو ز  كيغ يضير   فعي  رل  فقأر         
ح دت ح   حس لن   فتش ح حيب ز  في غر ا حينع  فتير   فعغي  ر بنغ   لم  ق ج تو غجب تفلإ تب غ

 فعيدغ  لند  تدر ح ين يد   فت دغر  رل رجصدق  فينغصدو  فشغمجا ف ى  في   غر  في ت  يق 
 .(1) فاغج  بو  فعي  رحضي  ىلا   فت غر  تب غ فمتشجحع

رىددلا  ر فن حع   فقأ رل  فعي   فتس ن ل   ف رفق ب  ر او لمحيدغ ز  تيحدا  ف دجرف ر فر دغ   
 فيتعمددددأ 1990زرجحدددد 21 فيدددد جخ رددددل 90-11يدددددغ  نعكددددس لمدددد   ف ددددغنر   فيددددن ن فمعيدددد  جقددددن 

 ف حددج قددغ ن حددس رددل  فتشدد ح  حلمدد  يبدد ز لدد ن  فتي  6)قحددي نصددر رددل  فيددغ ا  بع قددغر  فعيدد 
 حتضددي  ل دد   فعيدد  رحتجتو لم  لافدك زندو حعتددبج بددغت  رلدد حن  ايددج كدد  شددجت لم   فك غ ا
 ر   لمددد  ز دددغس  ف دددد ، زر  فاددددنس، ح دددحن  فتيححدددس ردددل يادددغ   فشددد   ق  فايغلحددددقزر  قت غقحددد

 إفدد  ن غبددق زر ر قنتيددغ ر ف نغلددغر  ف حغ ددحق  زر  فن دددبحق ر ف ج بدددق  فعغ محددق  قاتيغلحددق فرضددعحق 
 غ، ر زحضغ كجس  في  رفحق  فانغ حق لم  ك  ي  ح رن بغفتيححس ردل  فتر حدفإفحي  قنتيغ ل ن 

   (2)رل  فع ربق  ف ج يق ر  فقبس. فيتييمق 

 زنيددغ كيددغ إ   فقيغحددق  فتددل ينقددر فميددجزا رددل ياددغ   فعيدد  ب ددبو ير ايتيددغ لدد ا يشددغك
  لتي ه  يغر ا غس  فلا   قحير فو ر   ز  في غر ا  فتل تغفيغ تغفبر بو فن  يغيب ي  تق 

 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 .86ق  غبأ، يجاع، 2006  لله، لتغ  تغأزن ج،  -1
زن ج،  ليج حقحغر ،  في غر ا رل  فق رأ بح   فجا  ر  فيجزا رل  ف غنر   ف رفل ر  فتشجحع  فاس  ج ،   ج  اي   -2

 .186-185، ق 2010فمتبغلق ر  فنشج ر  فترسحع،  فاس  ج، 
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 فددلا   فيشددجل ىددر ينددع نددرل يدد   اليددغ  لمحيددغ ب ددبو   فددن ق ر فضددعف  فا دد  ،  فشددل  
  جزا رت درأ ايد ىغ ر د يتيغ  فا ديحقرن دج  ف ترجتيدغ لمد   فيد  فجاد  ي غجندق يدع حتيحسر  بدو

رغفعيددد  تقدددر  ددددتب  اج  ليددد  يايددد  فم غحددددق، كيدددغ حعددد  ليدددد   تحدددج  تكيدددج رحددددو  ر يندددو
فددلا  رددإ   ف ددجأ ر ضددب بددح   فيددجزا  ر  فتددل تعجريددغ  فينددغان رددل  ف غفددو فقددر  ي ب ددبو  لإنيحددغج 

قحدي  (1)ن ق جتيغ لم  ييغج ق تمك  قليغ ،ر فجا  رل ىلا   فيح   ، ن ج  فضعف  فيجزا رل 
 فصغ جا ل  ين يق  فعي   ف رفحق  فيتعم ق بغ دت   ن  45رل ىلا   فياغ  ص جر  قت غقحق جقن

 (2) فيجزا فمعي  تقر  تب  اج  ر فينغان بي تمف زنر ليغ.
 فتددل تددنق لمدد  ق ددج  1935 فتددل  ددبأ لاكجىددغ ف ددنق  45ربددغفجمن يدد  زىيحددق  لإت غقحددق         

رق حراددد  ز  يدددغ ا  تشددد ح   فيدددجزا تقدددر  ف دددتب  اج   فدددل زم ددد   فيشدددجل  فاس  دددج  زىيحتيدددغ
، ب  اغ ر نصرق لغيق رل ياغ  قيغحق صدقق رل لافكنصر صج قق لم  ينع   ت   ن 

قلتبددددغج ر  حنحددددق ر  فياتيددددع  فاس  ددددج   رددددل ىددددلاه  فن تددددق ددددبو  قم ددددغ   فيددددجزا رجبيددددغ حكددددر  
     قتقغن  فن غ  فدبع رز  بع   فياغقر تع  قكج  لم   فجاغ  ر ت، إق زنو فرق   فيقغر  
 (3) فتل كغنر قكج  لم   فجاغ  ر ت. فيي  

  ف ددغق  ف تددغل رددل  فعيدد  فع قددغر  فعغيددق بغفشددجرت  فيتعمددأ 31-75  ايددج نادد  كيددغ
 تتتمددو  فتددل لغيددغ 18 لدد  زليددغجىن ت دد   فمددلاح  ر ارق   فن ددغ    ددت   ن حينددع)) لمدد  نددق
 (4)قرتين ريضجا بصقتين ....  .يع  حتنغ و ق اي  

 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
 .64 غبأ، قتيحج لب   فجقحن، يجاع زن ج،  -1
ب  اج  ،  فيتعم دق بغ دت   ن  فيدجزا فمعيد  تقدر  دت1935 فصغ جا ل  ين يق  فعي   ف رفحق، ف نق  45 قت غقحق جقن -2

 ر فينغان بي تمف زنر ليغ.
 .33 ق  غبأ، يجاع يجحن، يكغيشق زن ج، -3
 رل  فعي  فع قغر  فعغيق بغفشجرت  فيتعمأ 1975 زرجح  29 رل  في جخ 31-75  قيج ي  260  فيغ ا ج اع -4

  .يم  ) ف غق  ف تغل
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 (1) ر  فيتعمدددأ بدددغفر حف  فعيدددريل 06-82يددد   ف دددغنر      زحضدددغ16)رنصدددر  فيدددغ ا        
 قحي ح ت  ن  فن غ  بيراو قج ج ي   فرسحج  فيكمف بغفعي .لافك لم  

من ددغ  ق حتر رددأ  ددبأ ن ددتنتن  ز   فعيدد  رددل  فينددغان فددح  حعتبددج ليدد  يايدد   فرييددغ  
قحدددي بدددغفجارل إفددد  بعددد   ف ر لددد   فيتعم دددق بدددغاي  ر فق دددغ  لمددد   فصدددقق  ربنحدددتين  فا ددديحق

يغ رل  قيدغك   فتدل تق د   د يتيغ ر ف  يق، نا   فيشجل ق  زقج قيغحق  فيجزا رضيغ  تش حم
 فيتعمددأ بغفشددجرت  فعغيددق فع قددغر  فعيدد  رددل  31-75  يدد   ايددج290)كيددغ اددغ  رددل  فيددغ ا 
 فدددلا  ندددق لمددد   120-93يددد   فيج دددرن  فتن حدددلا   13، ر فيدددغ ا يم ددد   ف تدددغل  ف دددغق)  ف

 فعغيدددد  ي ىدددد  صددددقحغ فمتجشددددب  ر فت كدددد  يدددد  ز يدددد  ضددددجرجا  ف قددددق  فتبددددل قبدددد  يبغشددددجا  فع
ر   حكر  لج   فيجزا لم  تبحو  فعي  حكر  بدغفجر  فعد ن تق دأ  ف د جا ر فايد   فمينصو،

  فكغرل فييغج تو كيغ حع   تج  لم  صقتيغ.

رقغنر  ل قدغر  فعيد   ف ج حدق ف دنق  1978رنا  ز   ف غنر   ا غ ل  فعغن فمعغي  ف نق     
ينددع تشدد ح   فن ددغ  تقددر  فددن حددنق لمدد  فيتعمددأ بع قددغر  فعيدد    11-90ر ف ددغنر   1982

 دددتب  اج  رفعددد ا ز دددبغو ينيدددغ لدددغ  ر رت غفحددد   فياتيدددع  فاس  دددج  رجرضدددو تشددد ح   فيدددجزا 
 (2)ق إف  رج   فجقغبق لم  ك   فعيغ .فبع   قليغ  بغلإضغر

حتعددح  لمدد   في   ددغر )) زنددو  لمدد   (3) 07-88  ف ددغنر  يدد  لشددج  فقغ حددق  فيددغ ا نصددر ر
 في ددت  يق، ز  تتق ددأ يدد  ز   اليددغ   فركمددق فمن ددغ .....ق ت تضددل يايددر   ح ددرأ تددغقتين، 

 05-91 فيج درن  فتن حدلا  جقدنيع يج لغا  اقكغن  فتشدجحعحق  فادغج  بيدغ  فعيد    ، رادغ  ردل 
  فيتعمأ بغف ر ل   فعغيق فمقيغحق  فتل تتبأ لم  ق    فصقق ر اي   رل زيغك   فعي ،

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 ف ددددددددددنق9 فيتعمدددددددددأ بع قدددددددددغر  فعيددددددددد   ف ج حدددددددددق أ ج لدددددددددد   1982ربج حدددددددددج 27 فيددددددددد جخ ردددددددددل 82-06 ف دددددددددغنر  جقدددددددددن  -1
.1982 

 .306 ق  غبأ، يجاع ، لله لتغ تغأزن ج،  -2
 .1988 ف نق 4  فع   ج، أ،  فعي ، رتو  فصقحق بغفرقغحق  فيتعمأ ،1988 اغن ل 26 رل  في جخ 07-88  ف غنر  -3
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يكدددغ  ا دددج،  ر   لمددد  زندددو))إلا  تتمدددو  قيدددج ز  حن ددد  زلتددد ا زر زشدددحغ  لغ  دددق زر ي حمدددق يددد 
كمددف رددل  50ايددغس يحكددغنحكل ، رحاددو ز  ق تتاددغرس  فقيرفددق   فتددل حقيميددغ كدد  لغيدد  لاكددج 

كمددف  25 لإنددغي ر فعيددغ   ف صددج ر قصدد  قيرفددق حقيمرنيددغ  في ددغرغر  ف صددحجا، زيددغ  فعددغي ر 
.  (1)   

زنيدغ تتضدي  ادغ ر لغيدق إق زندو ح يدن يد   د   رقرىدغ ريعنغىدغ  11رن ق  ز   فيدغ ا     
، يدددع إفدددس ن  في دددت  ن يددد   فتق دددأ يددد  يددد ى  تدددرجا  قليدددغ   في  يدددق قيغحدددق  فيدددجزا  فعغيمدددق

لمدددد  زنددددو حعغقددددو كدددد   11-90 ف ددددغنر  يدددد   143فمن ددددغ . ركددددإاج   ل ددددغبل نصددددر  فيددددغ ا 
 أ، ررل قغفدق  فعدر  حعغقدو 1500إف   500ي ت  ن ح غفف زقكغن  فعي   فمحمل ب ج يق ي  

 أ زر بإقد ى  فع دربتح ،  4000إفد   2000زشيج لم   اكيج، رب ج يق يد  3بغفقبس في ا 
رددل يحدد    يدد   دد   ىددلا   فيددغ ا ريددغ اددغ ر يدد  ل ربددغر  فددل تعدد  كضدديغنق فقيغحددق  فيددجزا ر 

  فعي  ررل قغ  ي غف ق  في ت  ن لافك تت جج  فع ربق  فيلاكرجا.

 يد 194  فيدغ ا نصدر قحدي   فمحمدل  فعيد   فان دح  يد  ر ف صدج  فن غ  تش ح ر كلافك ينع 
 ينعدددر  فتدددل  ف دددغق  ف تدددغل ردددل  فعيددد  فع قدددغر  فعغيدددق بغفشدددجرت  فيتعمدددأ 31-75  قيدددج
 فيبدد ز  فعددغن  فج يددل إفدد   ،  ركإ ددتينغ   لدد فحمددل ليدد  ز  رددل  فن ددغ    تشدد ح   لددغن بشددك 
ق دو   فن دغ  ردل بعد   اليدغ  مي دت  ن ز  حشد   دغيب ف وزندتش ح   فن غ  فح  إق   فينع

 رنلاكج يغ حمل :  فيشغج إفحو زل ه 31-75ي   قيج 198إف  195يغ اغ ر بو  فير   ي  

رل زيغك  يق  ا ي   فيصدغفب   نق  فعي  فح  18حج ق فمن غ   فتل تسح  زليغجى  ل   -
 رتق   قغ يتيغ بيراو قج ج ي  رسحج ر فش ر   قاتيغلحق.

 حارس تش حمين ب ص   فرقغحق ي   فقر  ي  فرشحكق  فرقرل، زر فت  جك قر  ي تغج ق. -

 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

،  فيتعمأ بغف ر ل   فعغيق  فتل تتبدأ 1991اغن ل  19 في جخ رل  05-91ي   فيج رن  فتن حلا  جقن  26ج اع  فيغ ا  -1
 .1991ف نق  4 فاجح ا  فج يحق جقنلم  ق    فصقق ر اي  رل زيغك   فعي ، 
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إفدس ن  في دت  ن  فدلا  فاد  فمعيد   فمحمدل ت د حن تصدجحب بدلافك في تشدحق  فعيد ، يدع تعمحدأ ىد    -
 لمحو.  فلإلا  رل زيغك   فعي  فلإت ل  ف ج ج  فيتضي

 فيقدد   فميدد ا  ف غنرنحددق  1981رح ددج   21 فيدد جخ رددل  03-81رحيددغ حتعمددأ بغف ددغنر   ر      
   ددتينغ  رقحدد راددغ  كإ ينددع تشدد ح   فن ددغ  فددح  يييددغ كغنددر رضددعحتي  نددق لمدد    فددلا فمعيد 

 يددد  15)ق دددو  فيدددغ ا  دددنق  19 فتدددل ح دددرأ  دددنين زكيدددج يددد   رحيدددغ حتعمدددأ بغفن دددغ   فبغف دددغر
ح دديب فيدد  بغفعيدد  فددح  رددل بعدد  رقدد  ر  دد يغر  لإنتددغأ ر فتددل   ف ددغنر   ف ددغفف  فددلاكج ر

 (1)  حع  ي   فص قحغر  اصحمق فم متق  فتن حلاحق.تق   بيج رن رل  فياغ   فتن حيل  فلا

 فيتعمدددأ بع قدددغر  فعيددد   فيعددد   ر فيدددتين ر ددد  لدددجف  11-90بدددغفجارل إفددد   ف دددغنر   ر      
ر ف غي ددق صددبغقغ ليدد    ليدد  حن ددلا يددغ بددح   فتغ ددعق فددح   فعيدد   فمحمددل كيددغ حمددل)) حعتبددج كدد

 إق زنو ىنغك بع   اليغ  ت ت لل رار  زر ب غ   فيجزا يكغ   فعي .  (2)فحمحغ  .

 تش ح   في ت  ن لم  حينع زنو  فعي  قغنر  ي  ر فعشجر   فتغ عق  فيغ ا نصر ر

 فحمحق زر نرل  فنشغت  فلا  حكر  رحو  فينع. زليغ  رل  فعغي ر

  في ددتق  فعيدد  في ددت  حاددرس زنددو  فيغنحددق ر جتيددغ رددل اددغ   فددلا   فيددغ ا فيددلاه كغ ددتينغ  ر    
إق ز   فتشدجحع  (3)لن يغ تبدجج لافدك تبحعدق  فنشدغت ر صرصدحق  فينصدو، إقمحيحغ بينب ج ق

  فرتنل فن حلاكج  ف جرف  فتل ح يب بيغ  فتج حق.

 فيشجل  ف متق  فت  حجحق في ت   فعي  رتق ح   ف جرف ر اقر    فتل ي رق  زلت         

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .324، يجاع  غبأ، ق 2006تغأ لتغ  لله، زن ج،  -1
 . غبأ يجاع  فعي ، بع قغر  فيتعمأ 11-90  ف غنر  ي  27  فيغ ا ج اع -2
  في ج دق6  لدد   ج أ ، ر فيدتين  فيعد    فعيد  بي تشحق  فيتعمأ1990  ربج حج6  رل  في جخ 03-90 جقن  ف غنر  -3

 .1990ربج حج07  رل
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ر فشددجرت  فتددل  ح دديب فمي ددت  ن  فماددر  فمعيدد   فمحمددل ر غصددق ف حددغو نددق قددغنرنل حقدد   لافددك
ت غقحددغر زر  قت غقددغر اددغ ر لدد  تجحددأ  قر فتددل تقدد    فعيدد   فمحمددل ر فق ددرأ  فيجتبتددق بددو، 

 غصق رز   في ت  يح  ىن لمد   ج حدق لغيدق فندرل  فعيد  ريتتمبغتدو ر جرردو    د   فايغلحق 
  في   ق .

 و التدريب المهني توفير خدمات التوجيو المطمب الثاني:

حع  تررحج   يغر  فتراحو ر  فت جحو  فييندل يد  زىدن يتتمبدغر  فرقدر  فقدغفل فدلا  قدغن        
 ددر     حغ ددغر  ف سيددق فتددررحج  فعيدد  فير تنحيددغ فيشددجل  فاس  ددج  ينددلا  ق ددت    لمدد  رضددع 
  .فق رأ  ف سيق لم   ف رفقكغنر  جاغ  زر ن غ  ا   فعي  حع  قأ ي   

 توفير خدمات التوجيه الفرع الأول: 

ادو إتبغليدغ  في ت  يق  فر   فتنيحق ر ق تج تحاحغر رلآفحغ      تع   حغ ق تررحجه  فعي  ي  
ياددغ   لق فدد ين  ف  ددغر  فشددغبق رددمحددرغل ج ينغصددو  فعيدد   اكيددجحرتددرر  فتشدد ح  حددقرتجقس حددفتعس 

 :نلاكج ينيغ   لتي تيغ  ف رفق لج ين  فت فب ر ي  زىن ، فعي 

ق لا ر تدغبع حد  دق ليري  يتعد   فركغفدق  فرتنحدق فمتشد ح   :لـــيلمتشغ يـةالوكالـــــــة الوطن-أولا
  درأ تن دحن  ا غ حق يييتيغ ررتعتبج ىلاه  فركغفق ي  زق ن  فيح غر  فعيريحق فمتش ح   إ  ج 
     رج  ز غ دددحغ ردددل  فت جحدددو بدددح  تدددغفبل  فعيددد   تمعدددو ريدددل  فتمدددو، ر  فعدددج  ت دددحج ر  فعيددد 

فم تغلح   فعدغن ر  ف دغق بغق دتينغ   ق  جا  ر زصقغو  فعي  فمي   غر  ققتصغ حق  فتغبعق
و حيتعمددأ بتنصدد ف 2004  ح دديبج 25 فيدد جخ رددل  90-04رقدد  اددغ   ف ددغنر  جأ(1) فعيريحددق.

   تضي   فت  ق فعيريح ق فيح  صمتيغر    فركغفق  رج ر يكغنق عسسفح  فش ريج قبق    فعيغ 

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

ار    17 في جخ رل  71/42ن فيع   ر فيكي  فلأيج جق 1990 بتيبج 08 في جخ رل  90/259 فتن حلا  فيج رن   -1
 .1962نرريبج  29 في جخ  رل  62/99 فعغيمق  فينش  بغفيج رن جقن   ف حر    فرتنل فمح   فيتضي  تن حن1971
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  ج دددق حدددغكددد   فركغفدددق زىح بيدددغ تراددد  ق  فتددد  يدددغك ا  نغ بغ دددتي مين حرتشددد  فعيدددغ  وحتنصددد
 .قحيح لإقم   تصغصغتيغق ر   ل ف رج ر نغ  ز  ت درن بيلا يإ ددت غرحفمبم 

 ا غ ددددحق رددددل ىددددلا   فتن ددددحن ر  فتدددد  ت ددددت ب  حددددق شدددد ح   ف مق فمتقمحددددرتعتبددددج  فركغفددددق  في      
 :فعيد ، رحيكد  تم دق ييغييدغ كيدغ حمدل ر   ي  تغفو   فعي  زر زصدقغو    فيتعغيمٌح  يعيغ

 فعيددد  يددد   فان دددح  فت دددامين بعددد  ام دددق  فقدددر ج  ارفددد  ق دددو يددد ى تين  ل  دددت بغ  تدددغفب-
 .رجمبددغتين رددل  فينصددو  فددلا  ح ددعر   فحددو زر تددراحيين رر ددغ ق ددتع    تين إفدد  بددج ين ز ددجى

تتم ددد  لدددجر   فعيددد  رتعيددد  لمددد  جبتيدددغ بغفتمبدددغر ضدددي  بتغقدددق يرسلدددق ق دددو  فييددد  -
سحغج ر إف  زصقغو  فعيد  يد  زاد  ت عحد   ر ف  ج ر، ررل ىلا  فياغ  رإنيغ تبغ ج إف  بجياق

   (1) رأ  فش  .

 لادددغن  22لجخ رددد   فيددد 05-02ر بيرادددو  فيج دددرن زنشددد :مديريـــة التشـــغيل بالولايــــة-اثانيـــ
ق رليميددغ، تييدد  رس جا حدد فرق ل  رددحيصددغفب  فتشدد  نحقدد    ف ر لدد   ف غصددق بتن ددلا   فدد 2002
ن حق ددددو  فت  دددد 48غر حدددد فرق ق يدددد حددددكدددد  رق لريراددددر ا ردددد ل  لمدددد   في ددددترى  فيقمددددح فتشدددد 

 . لإ  ج  فماس  ج

ي حجحدددق  فتشددد ح  بغفرقحدددق بتن حدددلا ي يدددق بدددج ين ىغيدددق يددد   فبدددج ين  فرتنحدددق فتجقحدددق ر ت دددرن  
  فبدج ين تجيدل إفد   مدأ ينغصدو شد   ي قتدق فش   فق غو ركغفق  فتنيحق  قاتيغلحق ر ىدلاه 

 ريبغشجا ييرفق ي  تجف  ف رفق رىل:

 إتددددغج رددددل  فيقمحددددق فمايغلددددغر تدددد لحن بييغبددددق ىددددر يقمحددددق بيبددددغ جا  فيدددد ارج  فشدددد   بجنددددغين-
   بي ى ر زر ي ى ر ب ر   فبتغ   فشبغو لإ يغأ يراو رىر  فبتغفق فير ايق ياير  تيغ

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

، فيق   فييدغن  فركغفدق  فرتنحدق فمتشد ح  ر تن حييدغ ر 2006رح ج   18 في جخ رل  06/77قن ج اع  فيج رن  فتن حلا  ج  -1
 .2009زرر  30 في جخ رل  09/273ت حجىغ،  فيع   ر  فيتين بغفيج رن  فتن حلا  جقن 
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 نشددغتغر بإناددغس تكمددف رجشددغر رددل  ددنق 35 إفدد  19 بددح  يددغ زليغجىدددن تتددج ر   فددلاح  ب ددحتق
 بم حق. ك  رل  فير تنح  لم   فعغيق بغفين عق تعر 

 رحدو تشدغجك  بجندغين رىدر  فعغيمدق  فحد   فيكيدف  ق دتعيغ  لا ر  فعغيق  فين عق زش غ  بجنغين-
 زحضدغ يرادو  دجحع رقر ررل كيح ق بصرجا ي قتق ش   ينغصو  مأ إف  حجيل قتغلغر ل ا

 .ر فيقجريق  فنغ حق  فينغتأ رل ربغف صرق ي ى ر ب ر   فبتغ  فمشبغو
  فشدبغو لإ يدغأ يرادو قغفحدغ  فيتب دق  فبدج ين زىدن يد  رحعتبدج  فتش ح  قب  يغ ل ددر  بجنغيددن-

 قحدس  فبجندغين يجا، رضدع ار   فش    رأ ح  مر   فلاح  اغيعحق شيغ  ر لم   فيتقصمحد 
 سحدددددغ ا إفددددد  حيددددد ف ر 02/12/1998 رددددددل  فيددددددد جخ 98/402جقدددددن  فيج دددددرن بيرادددددو  فتن حدددددلا

 يددد   فشددد    دددرأ ردددل لميحدددق شددديغ  ر لمددد   فيتقصدددمح  إ يدددغأ رت ددديح  رتشددداحع  فعدددجر 
 لمدد  ت ددغل ىن تاجبددق  كت ددغو رددل  فتشدد ح  قبدد  يددغ ل دد  إحددغىن حينقيددغ  فتددل  ف جصددق  دد  

    ر ف غصق.  فعيريحق ر في   غر  فيح غر ك  رىن  فعي  زصقغو ف ى  فنيغ ل  لإ يغأ

 ي يق زايسا ليمحق ف مأ  فنشغت ر فيتعم ق بد:رىنغك   :دعم تنمية مبادرة المقاولاتية -اثالث

بيراو  فيج رن  ر زنش  :(ANSEJ)جهاز الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب-أ 
ر فتل تتيتع بغفش صحق  فيعنرحق  1996 ح يبج  08 في جخ رل 296-96 فتن حلا  جقن
 فينغ بق فين  تاغه ر تررحج  فضيغنغر رتعي  لم    تييغج ر  فشبغو   فيغفل ر ق ت   

ريلا   فايغس يراو اصقغو يبغ ج ر  ق تييغج رل  (1) فبنرك  فرتنحق ر  فتل فيغ ل ا ييغن،
جىن يغ ر فتل تتجر   زليغ رل ي   ق ص حجا في   ق ص حجا  فلاح  حجمبر  رل  ق تييغج 

  فتاغج بغ تينغ   فنشغت ر رل نشغتين  في تج  يينحق رييغج  حيمكر  ي ى ر 35ر19بح  
 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

ر فيتضي  إنشغ   فركغفق  فرتنحق 1996 ح يبج 8 في جخ رل  296-96 ي   فيج رن  فتن حلا  جقن 6ج اع  فيغ ا )- -1
 . 1996ف نق 52ف لن تش ح   فشبغو ،.أ ج  فع   
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 .(1)ىلا   فايغس حير  نشغتغر  قنتغأ ر ف  يغررغ  

حتيتع بغفش صحق  فيعنرحق  ر فلا  :(CNAC)الصندوق الوطني لمتأمين عمى البطالة -ب
ر ق ت     فيغفل يرضرل تقر رصغحق رس جا  فعي  ر فقيغحق  قاتيغلحق، ري  زىن 

 .(2)ص قحغتو  لن  حغ ق  فتش ح  ر لغ ا   يغأ  فعيغ   فبتغفح  إف   فعي 

ايغس  ف ج   فيص ج  في حج ي  تجف  فركغفق  فرتنحق فم ج   فيص ج رىدر ىح دق لا ر  -
اددغ  يدد  زادد   لددن  فشددبغو  حتددغبع نشددغتو  فددرسحج  فيكمددف بغفتضددغي   فددرتنل ر تددغبع  ددغق

 (3).فم ضغ  لم   فبتغفق ر ين ر لن  قرج    فج مبح  رل تكرح  ي   غر 

تن رضع ىلا   فايغس بي ف  ق يغأ  فيينل فمشبغو  :دعم وترقية الشغل المأجور -ج
 2008زرجح   19 في جخ رل  126 -08تغفبل  فعي  ار  يجا، زنش  بيراو  فيج رن جقن 

  ANEM فيتعمأ بايغس  في غل ا فلإ يغأ  فيينل. ر لن شبكق  فركغفق  فرتنحق فمتش ح )
ل ر   ل ر   ق يغأ  فيينل. ل ر  قغيمل  فشيغ  ر.ر ىل  فلإ يغأرفيغ ي ي ل ر  

 (4).  يغأ - فتكرح 

  فتن حدلا  بغفيج درن ين يدق ريدل  فعيدغ  فتنصدحو  ف غصدق بغفيح دغر حتعمأ رحيغر      
  قلتيغ  يدنب ركح حدغر شدجرت حضبت ر فلا  2007زرجح 24 رل  فيد جخ123-07نجق

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد 

  فاس  ج، رل  قاتيغلل فم غنر   فعغيق  فن جا  قاتيغلحق،  فقيغحق ر  فعي   ف غنر  رل  فراحس اح فل، لاقزن ج،  -1
 .291ق  فاس  ج،  ف م رنحق،   ج

  فبتغفق لم   فت يح  ن غن  ق  ي يتضي 1994 يغ  6 رل  في جخ 11-94  فتشجحعل  فيج رن ي  30)  فيغ ا ج اع -2
 ،1994 ار   01 رل  في جخ 34 ل   ج أ إقتصغ حق، ا بغو ر إج  حق ق بص ق ليمين ح   ر   فلاح   ااج   ف غ  ا

 ج أ ، فمبتغفق  فرتنل فمصن رأ  ق غ ل بغف غنر  ر فيتعمأ1994 ارحمحق رل  في جخ 188-94  فتن حلا   فيج رن ر
 . فيتين ر  فيع   ،1994 ارحمحق 07 رل  فصغ ج 44 ل  

  نق 22 ل   ج أ  فيينل، فلإ يغأ  في غل ا بايغس  فيتعمأ126 -08  فتن حلا   فيج رن ي   13) فيغ ا ج اع -3
 .2010 نرريبج 04 رل  في جخ 277-10 جقن  فتن حلا  بغفيج رن  فيتين ر  فيع   2008

 .120 غبأ،ق يجاع  فجقحن، لب  تيحجزن ج،  -4
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ح صددددددد  بغفيح ددددددق  ف غصدددددددق ر  ،بتيدددددغريج ق ر ددددددقبو ينيدددددغ  فعيددددددغ  فتنصددددددحو  ف غصددددددق فميح ددددددغر
حكمددف بت دد حن   ف دددغنر   ف دددغق فيعتيدد ا فمتنصددحو رل ي يددرن ىددلا   فيج ددرن كدد  شددد ق يددد  

يدد  ىددلا   فيج ددرن ييددغن  فيح ددغر  ف غصددق  فيغنحدق   د يغر تتعمدأ ب درأ  فعيد  رقد  ر  فيددغ ا
 .(1)فتنصحو  فعيغ 

 فتشدددد ح  تن حددددلا  ف حغ ددددق  فرتنحدددق فتنيحدددق ب ق دددغىيردددل  فيييددددغن  فيح دددغر  ف غصددددق  تكيددد  وريندد
جرددع  ليدد  فمقدد  ينيددغ يدد  زادد  ي ددغل ا  فشددبغو  غصددق رددل  حاددغ  يكغرقددق  فبتغفددقفرتجقحتددو 

  .(2) في ترى   فيعحشل ر فنير  بغققتصغ   فرتنل 

 الفرع الثاني: التدريب المهني

 يضديرنو ردل بعحد   حدلاىو ق زندو إق ن دبحغ قد حي  ف  يدق  زيندغ  فتكدرح  يصدتمب حعتبج
  فيتر صددد  ر  فتكدددرح ر   في دددتيج  فتكدددرح كدددغفتكرح  ر    دددغب غ  في دددتعيمق  فيصدددتمقغر لددد 

   فعجبدل  فيشدجأ  ر  ردل كيحدج  ح دتعي     فت جحو)   ا حج  فيصتمب رإ  فلإشغجا ر  فت جحو
 ردددل كيحدددج    فتكدددرح )يصدددتمب ح دددتعي  بحنيدددغ، Training) لإنامحدددس ) فميصدددتمب تجايدددق رىدددر

                 ف جن دددددددددل فميصدددددددددتمب تجايدددددددددق حعتبدددددددددج ر فدددددددددلا  ليريدددددددددغ  فعجبدددددددددل  في دددددددددجو ر ر   فاس  دددددددددج
 (Formation .  

 رتترحج تنيحق ب ج   فبشجحق  فير ج  فتنيحق  ا غ حق  فعيمحغر ي  كرح  فت حع ر 
  في   ق رتترحج  قنتغاحق رجرع  في   ح   ر   فمعيغ  زر اجبغو  فعي  ي     في   غر

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 فتنصحو فميح غر  قلتيغ  ينب ركح حغر شجرت حضبت ،2007زرجح 24 رل  في جخ123-07جقن  فتن حلا   فيج رن -1
 فتنصحو  فعيريحق  ف  يق بييغج ق  فيتعمأ  فنيرلاال  البغ   رتج حق   ر ينيغ، ر قو  فعيغ   ف غصق
 .2007يغ  28بتغجحخ 28 فع   ج، أ  فعيغ ،

  فعيغ   ف غصق فتنصحو فميح غر  قلتيغ  ينب ركح حغر شجرت حضبت ،123-07  فيج رن ي   4)  فيغ ا ج اع -2
 . فيجاع ن س  فعيغ ، فتنصحو  فعيريحق  ف  يق بييغج ق  فيتعمأ  فنيرلاال  البغ   رتج حق   ر ينيغ، ر قو
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تيد ف   فتدل  فعيمحدق: " ب ندو  فتكرح  Pierre casse زا  تق ح   ف  يق  فعيريحق،  رحعجف
ك دددغ تين  سحدددغ ا زاددد  يددد   ف دددمركحق زر  فيينحدددق ر فت نحدددق  اردددج   ييدددغج ر ر  ف ددد ج ر تنيحدددق إفددد 

 ريدددر  في دددت بمحق، زر بر دددغ  ين  فقغفحدددق  فيتصدددمق  ا ر ج ر  فييدددغن تن حدددلا إتدددغج ردددل ررعدددغفحتين
 ر ف حدر   فت نحدغر  فا حد ا يدع فمتكحف ضجرجا زر  فبشجحق،  فير ج  تنيحق ر  ف ج حق فمتجقحق ر حمق

 رتتدرج  في   دق بنيدر ح ديب  فدلا   فشدل   فبشدجحق،  فيدر ج  فت دححج رعغفدق رر دحمق  ققتصغ حق
كيغ حاو ل   فعغي  جر  ىلاه  فتكرحنغر قحي تع  ادس   يد   فمعغي    تييغج  حعتبج فلافك ر

  فعي  .

 ليمحدددق رحعددد    في ددد رفح  ردددحين بيدددغ  في   دددق زلضدددغ  كددد   فتكدددرح  حشدددي  ز  رحادددو
 (1)." فيعمريغر تا ح  زا  ي  ي تيجا

 بغفيعمريغر،  ف ج  تسرح  لم  حعي   فلا   فن غن:" ب نو William f-clueckلجرو ر    
 زى  ف حق أ بيغ ز   و تترحج بي ف  تاغىغتو رت ححج ييغج تو، رتنيحق ق ج تو رص  

  (2)."  في   ق

 يدددد  بيايرلددددق  ارددددج   تسرحدددد  إفدددد  حيدددد ف ي تددددت نشددددغت }: ب نددددو  فبددددغقل لبدددد  لجرددددو كيددددغ -
 (3)رل ليمين {.  ارج   ز    يع قر سحغ ا إف  ت    فتل  ر فييغج ر  فيعمريغر

 ليمحددق:" ب ندو  ف  يددق زيندغ  فمتكدرح  إاج  ددل تعجحدف ت دد حن حيكد  يددغ  دبأ لمد  بندغ  ر   
   ريعمريغتين يعغجرين سحغ ا ب ج   غجايغ زر  في   ق      تكرحنحق ب رجا  فير  ح  إفقغأ

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

1-     Pierre casse,la formation performonte , office des publications universitaires centrale BenAknoun 
alger ,1994,p48. 

زن ددج برقتددف يقيددر ،  فتكددرح  زينددغ   ف  يددق ر  رجه رددل تق ددح  ز     فيددر  ح  بغفي   ددق  فاغيعحددق،  ج  ددق يح  نحددق  -2
 .13، ق 2014-2013باغيعق لبغس ف جرج،  نشمق، 

 فنغقحدددق  فعميحدددق ر  فعيمحدددق،   ج  فكتدددو  فاغيعحدددق، صددد    فددد ح  يقيددد  لبددد   فبدددغقل، إ  جا  فيدددر ج   فبشدددجحق يددد  زن دددج،  -3
 .69، ق 2000 ق كن جحق، يصج، 
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 ب    ين  قجت غ  زا  ي  ر مركين  تاغىغتين رت ححج رييغج تين ق ج تين تق ح  لنيغ حتجتو
 (1).ي   تين رزى  ف زى  رين تق حأ ب حق

 ردإ  ىدلا   فقددأ ىدر لبدغجا لد  تشداحع  فعغيد  لمد   فت د ن ر فتتدرج رل قحغتدو ر لمحدو 
 رتق د   جرف يعحشتو رقحغتو  فيينحق، ل  تجحأ جردع  في دترى  فدر ح ل ر فيدغ    فيينحدق

 .(2)ريدغ حتجتدو لمد  لافدك يد  سحدغ ا رل  ااج ر في ترى  فيينل فمعغي 

  فعغيدد  إفتقددغأ قبدد  ز   ارفدل بددغفتكرح  حعددجف يددغ نيددغلد ا زشدكغ  ير ح  لا  فتكرح   فيينل 
 ت نحددددغر يدددد   فعيدددد  ينصددددو حتتمبددددو يددددغ ررددددأ رت نحددددغ لميحددددغ بإلدددد   ه رىددددلا  فعيدددد   بينصددددو
  فت دددددج  ردددددتج ر بعددددد  حيددددنب قحددددي فمعغيدددد   في ددددتيج بدددددغفتكرح  حعدددددجف يدددددغ رينيدددددغ ريج ر حدددددق
 رلافددك لنيددغ  ددغجأ زر  في ددت  يق فمي   دددق تغبعدددق كغندددر  دددر    فتكدددرح  بي   دددغر فلإفتقدددغأ

 . فيينل ي تر ه تق ح  قص 

 رل شددديغ ا  فشدددبغو تيدددنب يت صصدددق يج كدددس رل تكدددر  ز  إيددغ  فتكدددرح  ر شدددكغ 
 بددغفتكرح  حعدجف يدغ رىدر  ف ج  دق يدد  يعدح  ي دترى رتتتمدو ر فتكنرفراحدغ  فعمدددرن يحدددغ ح 
يغ  فش   لددغفن   در  رح دبأ  في ىد   ل   إتغج رل زر  فتييح  تجحأ ل  تكر ز   ر  
 .تكرح 

زر قجردق  رق  كجس  فيشجل  فاس  ج  قأ  فتكرح   فيينل بغفن بق  فملاح  حجمبر  رل ييندق
ر فيينحددق   قاتيغلحددقكيددغ اعدد   فتكددرح   فيينددل زقدد  لر يدد   فتجقحددق فمدد  ر  إفدد  لددغفن  فشدد   

 .(3)فمعيغ  رضيغنغ فمتجقحق  ققتصغ حق فمب  

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
 .17ق  ف غبأ،  فيجاع يقير ، برقدتف زن ج، -1
 .165ق  غبأ، يجاع ،2002 ،2أ  محيغ ،  قيحق زن ج، -2
 .153ق  فيجاع، ن س ،2006  لله، لتغ تغأ زن ج، -3
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ر فدددلا  ندددق  ر فيتعمدددأ بدددغفتييح  1981ادددر   27 فيددد جخ ردددل  07-81ر ادددغ   ف دددغنر  
 يينددل زرفددل زينددغ   فعيدد  يعتددجف بددو،  حيدد ف إفدد   كت ددغو ت ىحدد  تجح ددق فمتكددرح   فيينددل لمدد 

 رح يب بييغج ق يينق بي تمف قتغلغر  فنشغت  ققتصغ    فيجتبتق بإنتغأ  فيدر   ر ف د يغر

ركج ر  فاس  ج رل ي تمدف  فنصدرق  ف غنرنحدق بيدغ رحدو  ف  دغتحج قدأ كد  يدر ت  ردل  فدتعمن 
 (1).يغ  لتي تو بع   ق ت    يبغشجا راعميغ لم  ق ن  في غر ا يع ن حجىغ  فجا  ر ىر

 فدددلا  قددد   زىمحدددق 11-90رحعددد  ل ددد   فتييدددح  كقيغحدددق فم غصدددج قحدددي ج دددق  ف دددغنر         
 دددنق ،  فقدددأ ردددل إقغيدددق ل قدددق تعغق حدددق يدددع صدددغقو  فعيددد  فت  دددلا شدددك  ل ددد   16 فعيددد  بدددد 

 .(1)تييح 

 دنق  15ر   ق   إبج ن ل    فتييح  ل     ق ح   لد  1981زيغ قغنر   فتييح  ف نق 
 فيتعمدددأ 34-90 دددنق لنددد  تدددغجحخ إبدددج ن  فع ددد   ر فدددلا  لددد   رتيدددن بغف دددغنر   18رق حسحددد  لددد  

لند   لغيدغ 25لغيدغ لمد   اقد  ر 15ق حادرس قبدر  ز  يتجشدب إق إلا  فدن حبمدف لمد  بدغفتييح 
 (2). ن ضغ  ل    فتييح 

  دددنر ر لمددد  3رتقددد   رتدددجا  فتييدددح  بيددد ا سينحدددق  تتدددج ر  بدددح   ف دددنق لمددد   اقددد  إفددد  
كيدغ ،  قكيج، بغلإضغرق إف   قادج  فيد ررل ركح حدق  رعدو يد  قبد   فيح دق  في دت  يق زر  ف رفدق

 فعيدد  ب حدددقحقتددر  ل دد   فتييددح  لمدد  تكدددرح  تتبح ددل رن ددج  حتم ددغه  فييدددتي  فدد ى صددغقو  
رق  تنغر   ف دغنر   ق غ دل فمعغيد   ي    فيغ  فيشجل  قفتس يغر فمتجرح  جتورعمحق فميينق، 

غيدد  رر اددو راعمددو قددأ فمع مددأ بغفتجقحددق ر فقيغحددق  قاتيغلحددقيرضددرل  فتكددرح  ر غصددق يددغ تع
 ر ف رفق ري  بح  ىلاه  فتكرحنغر نا : لم   في   ق  في ت  يق

 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 .1981 ف نق 26 ل   ج أ ، بغفتييح   فيتعمأ ،1981ار   27 رل ي جخ    07-81 جقن  ف غنر  -1
 .بغفتييح   فيتعمأ 07-81  ف غنر  ي 12  فيغ ا ج اع -2
 .07-81 فم غنر  ر فيع    فيتين بغفتييح   فيتعمأ, 1990 ح يبج 25 رل  في جخ 34-90  ف غنر  -3
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 رددل فمعيدد   فيتجشددب بتيرحدد   في   ددق ت ددتمسن إلافمعيدد    فدد  ر  قبدد  فمعغيدد   فيينددل  فتكددرح -
 في ددتيج    فتكددرح  كعغيدد  يبغشددجا بغفي   ددق حمتقددأ  فتكددرح   كتيددغ  ربعدد  ي ددبأ زاددج شددك 

  فيينر  ي  تجف  في   ق.

 .ر فتكنرفراحق ر فت نحق  فعغيق  فيعغجف فتق ح   رج ر شك  رل حكر   فلا   فتكرح  -

 فكدد  يغبتددغ ق ددغ  فيينددل  فتكددرح   لتبددج  فعيدد  بع قددغر ر فيتعمددأ 11-90  ف ددغنر  رزيددغ
 ىدددلا  ح  ددد  ق قحدددي  فق حيدددق،  فت نحدددغر يدددع حتيغشدددر  قتددد   فعيدددغ  ك دددغ  ر تنيحدددق ب حدددق  فعيدددغ 
 (1).زاجه  ق حج

  : الحقوق المرتبطة بالعمل:المبحث الثاني

تق بغفعي  ي  زا  تق ح   جرف لي  يجتب فف   ن ن  فيشجل ايمق ي   فق رأ  
 فضيغ   قاتيغلل ر  فقأ رل  نشغ  ر  قنضيغن  ف  لغ فق ر يجضحق ر كلافك  فقأ رل 

  فن غبغر ر ىلا  يغ  رف نتتجأ  فحو بشج  ي ص .

 : الحق في ظروف عمل عادلة ومرضيةالأولالمطمب 

 ر ح صدد  بددغفقأ رددل  ف ددجرف ليدد  لغ فددق ر يجضددحق ىددل قيغحددق  فعغيدد  يدد   فتع دد غر    
ييدددغ ز ى إفدد    فصددنغلل  فجز دديغفل، ف تحددجا  فتددل زناددجر لدد   فتتددرج  ف ددجحع ف قتصددغ    

 ر ي  بح  ىلاه  ف جرف ىل:  فعيغ  يعحشدق ف دجرف  فعيد  رتد ىرج 

 الفرع الاول: أوقات العمل و الراحة

 تيي   اقكغن ر  ف حر   فيتعم ق بي ا  فعي  ر  فعت   في تم ق زىيحق بغف ق رل تن حن        

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 ،  فيتعمأ ب غنر  ل قغر  فعي ، يجاع  غبأ.90/11  ف غنر  ي  ، 59،58،57)  فيغ ا ج اع -1
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شددددجرتو، قحددددي تتددددرف   ف رفددددق رضددددع ىددددلاه  فيبددددغ   ر  اقكددددغن لدددد   ضدددبتيادددغ   فعيددد  ر 
اتدددج ف ل قدددق  فعيددد  بعددد   فار ندددو  رتجكدد تجحدددأ  فنصدددرق  ف غنرنحدددق ر فتن حيحدددق، بحنيدددغ

 .نشددغت  فيعددنل دغ حت  ن يدع تبحعدق  فعيد  ف تدغل فت صدحمحق  فدتل تضدعيغ رر دغ في

 ز  ح ضدحيغ حادو  فتدل  ا دبرلحق زر  فحريحق  في ا تمك بيغ رح ص  القانونية العمل مدة -أولا
يايددرل  ددغلغر  ، قحددي ت دد ج(1) فعغيدد  رددل يكددغ   فعيدد  ا     فيييددق زر  فعيدد   فيكمددف بددو

 (2).غحريح غلغر  لشج سر غاتتق ز   لم   فعي   قضغرل ر رتجا  فج قق ر  غلغر فعي  

فتس يغر يتبغ فق ربغفتغفل رإ  تجك       رتعتبج ي ا  فعي  ي   في غ    فتل تشك  قد رقغ ر  
 ف دمتق  فت  حجحدق فلأتدج ف  فيتعغقد ا لمد  ز دغس قجحدق  فتعغقد ، قد  حد     زيج تق ح ىغ إف 
   ق ددغوصددغقو  فعيدد  رل رددج   فيدد ا  فددتل تنغ ددبو لمدد تع دف رتشد   بد ر  شدك إف 

  رج  تن حن قغنرنل ارقغر  فت    ي  زا رىددر يددغ  رددع بغف رفددق إف  (3)قددرا ررقددر  فعغيدد 
 (4).ل  تجحأ تق ح  ق  زقص  ف غلغر  فعي   فعي 

رل ايحع   غلق رل  ا برل 44ر ف   ق  ر ي ا  ف غنرنحق رل زر  نق رتنل بد      
  في   غر ر  فيح غر  ق  جحق ر  ققتصغ حق ر  قاتيغلحق ر  في غرحق ر  في   غر

  غلغر رل  فحرن رق  10 في ت  يق  فعغيق ينيغ ر  ف غصق، لم  ز  ترسل  رل  ا برل 
  (5)ي غف ق  فق   اقص   في جج فمعي .جتو  فيشجل ل ا ل ربغر لم  

  فلا  نق لم  ن س  في ا  ف غنرنحق إق زنو زقج بإيكغنحق  81/03ر بع ه اغ   ف غنر  

 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 .128ق  غبأ، يجاع  فجقحن، لب  تيحجزن ج،  -1
 .232ق  فج بع، ، قص  ج2،ت2005  في غرق،   ج ليغ ،  فعي ، قغنر  شج  شنو، زبر  فكجحن لب  زقي زن ج،  -2
 .124زن ج، زقيحق  محيغ ، يجاع  ف غبأ، ق  -3
 .161 غبأ، ق زن ج بشحج ى رل، يجاع  -4
 .30-75  ايج ي  9  فيغ ا ر 6  فيغ ا ج اع -5
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 غلغر كق  زقص  بغفن بق فميي   6ت  ح   غلغر  فعي  لم  ز  ق ت   ل  
 (1)ب نحغ زر ركجحغ زر قمحمق  فن غرق.  فيجى ق

  فيتعمأ بتق ح   في ا  ف غنرنحق فمعي ، ر    1997اغن ل  11 في جخ  97/03رزيغ  ف غنر  

زحددغن  5 ددغلق رددل  ا ددبرل رددل  ف ددجرف  فعيدد   فعغ حددق ر تددرسل ىددلاه  فيدد ا لمدد   40قدد  ىغ بددد
ليدد  لمدد   اقدد  بيراددو  قت غقحددغر  فايغلحددق فمعيدد  بغفن ددبق فم تددغل  ف ددغق ر  في   ددغر 
 فعيريحق لا ر  فتغبع  فصنغلل ر  فتادغج  ر لد  تجحدأ  فتن دحن بغفن دبق في   دغر  لإ  ج ر 

 (2) فعيريحق.

  فيدددد ا لدددد  سحددددغ ا إضددددغرحق  ددددغلغر ز    لغيدددد  ز  يدددد  حتمددددو ز  فمي ددددت  ن حاددددرس ر
 (3) غب غ  فيلاكرجا  ف غنرنحق  في ا ي %20 تتع ى ز   ر   ف غنرنحق،

 فيتعمددأ بغفيدد ا  03-97  يدد   ف ددغنر  70نددق  فيددغ ا ) رددل اددغ  يددغبق ددو   يج لددغار 
  دغلق ز دبرلحغ، كيدغ زندو حادرس ي غف دق ندق  فيدغ ا  فيغنحدق 12 ف غنرنحق فمعي  بد   ق تتادغرس 

ي  ن س  ف غنر   ق و  فشجرت  فيق  ا رل  قت غقحغر ر قت غقدغر  فايغلحدق زر  لإ دتينغ  ر 
 (4) . فتل ر جر لم  لافك

ر  رتددجا  فج قددق فمعيددغ  رددل يكددغ   فعيدد  قحددي ق تتاددغرس  ددغلق ر قدد ار زحضددغ تددن ت صددحق 
 (5)تعتبج نصف  غلق ينيغ رتجا لي  ي ضحق رل يكغ   فعي .

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 08  فع   ج أ فمعي ،  ف غنرنحق بغفي ا  فيتعمأ ،1981 رح ج  21 رل  في جخ 81/03جقن  ف غنر  ي   5) فيغ ا ج اع -1
 .1981 ف نق

 فمعي ،  ف غنرنحق  في ا  فتق ح   فيتضي  ،1997 اغن ل11 رل  في جخ 97/03 جقن  ايج ي   3)ر 2)  فيغ تح  ج اع -2
 . فعيريحق  في   غر ر  لإ  ج ر ركلا  ،90/11 ف غنر  حقكييغ  فتل  فنشغت  ف تغلغر ايحع  ايج ىلا  رحشي 

 . غبأ يجاع فمعي ،  ف غنرنحق  في ا بتق ح   فيتعمأ 97/03 جقن  قيج ي   7)  فيغ ا ج اع -3
 . فعي  بغفع قغر  فيتعمأ 90/11 جقن  ف غنر  ي   31/2) فيغ ا ج اع -4
 .163 غبأ،ق يجاع ى رل، بشحجزن ج،  -5
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 الراحة القانونية-ثانيا

 ضددبتحنر  جو  فعيد   في ا  ف عمحق  فتل حتر اد  رحيدغ  ااحدج جىد  إشدغجا ي ا  فعي تعتبج       
  فعنغصددددج  ا غ ددددحق  فتددددل تت غلدددد  ر يدد   فش صددددحقو قنشدددد غقت يددددغيغ ىت درفلحدد رق فتراحيغتدددو
 (1). ققتصغ حق ر قاتيغلحق  فعيمحددق ر فيعتحددغ  دي يع ل  

 قحدي ق، فسينح يدغرتجت تي حد  تدن إ   ااحدج  فعغي  لمد   فعيد  يد ا جت ي ز  حيكد ر        
 رتن  ن  ف  نرلح  ي   فج قق:  ر فعغ محق  فصقحق قحغتو لمد   دمبغ   كس دتنع

 1989حعتبج  فقأ رل  فج قق ي   فق رأ  ف  ترجحق  فتل زقجىغ   ترج  العطل الرسمية:-أ
 فيتعمأ بتع ح   16/01 ينو ر ف غنر  55رل  فيغ ا ) 1996  ر  ف  ترج 52رل  فيغ ا)

شجحق  فعغيمق ر  فعت   ف غنرنحق  فتل تشي  ايحع  فير ج   فب  3ف69 ف  ترج رل  فيغ ا) 
  ر   رل  ف تغل  فعغن زن  ف غق رىل:

 فيصمقق ضجرجحق  ا برلحق زر كغنر  فحريحق  فعيغ   فج قق إ  :الأسبوعية الراحة-1
  فب نحق ي غريتو حضعف ر  فيتر ص   فعي  حضجه  فعغي  ز  ز غس لم   فعي  ل   زتج ف

 سحغ تو، ي  ب ق  لإنتغأ  ن  غ  إف  لافك رح     لإنتغاحق تغقتو ت جحاحغ ع نح ر  ف كجحق ر
إلا  قب  ي  رتج ر ترقف ل   فعي  ر  فتيتع ب تج ر ي   فج قق فكل ح تج   فعغي  تغقتو 

 (2) لإنتغاحق ر قرا ليمو.

رينو ت جج رل ايحع  ان يق  ف غنرنحق  فق حيق رتجا ج قق  ا برلحق تشي  ايحع  ف  غر 
  اليغ ، قحي حتجتو لم  رضع  فق   اقص  ف غلغر فعيغفحق رل ي تمف  انشتق ر 

 ددددددددد.ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

           تل إحيغ  جحيغ  جرج،  ف ر ل   ف رفحق فمعي   فيكج ق فيب ز  في غر ا  رل ن  فتيححس رِل  فترِ حف ير بزن ج،  -1
 .430، ق2015-1،2014، زتجرقق  كترج ه، ت صق قغنر  لغن بكمحق  فق رأ، اغيعق بغتنقر  لإ ت   ن

 ليغ ، ين قق، 3 تبعق  فترسحع، ر فمنشج ر      ج ، ي غجنق  ج  ق)  فعي   ف غنر  شج   ف  رر  ، لمل مغفبلزن ج،  -2
 .94ق ،2004
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رينو إلتي ر (1) غلق يتصمق ي ررلق  ااج، 24 فعي  فتررحج حرن كغي  فمج قق ز برلحغ رل 
ايحع  فنصرق  ف غنرنحق  فيتعغقبق يب ز إفس يحق  فتيتع بغفج قق  ا برلحق فايحع  فعيغ  قحي 

يتعمأ أ.ل.ل  بينب  فعغي  حرن كغي  فمج قق رل  90/11  ي   ف غنر  33نصر  فيغ ا )
  ا برل حتق   بص ق  رجحق رق  ق   حرن  فايعق كيب ز لغن فمتيتع بغفج قق  ا برلحق.

 رإ   فعغيمق رز فعغي  بغفن بق ضجرجحق  ق برلحق  فج قق كغنر إلا : السنوية العطمة-2   
 حعر  ر نشغتو حا   بيغ  لا  ف نق تر   يتر ص  لي  بع  فو ضجرجا زكيج  ف نرحق  فج قق
 (2).قحرحقر   ن رغل  كيجب  فعي   ف 

 11-90يدد  قددغنر  39ر تعدد  لتمددق  ف ددنرحق قددأ كج ددو  فتشددجحع  فاس  ددج  رددل  فيددغ ا 
 يتعمددأ بع قددغر  فعيدد  قحددي نصددر لمدد  زنددوحح فكدد  لغيدد   فقددأ رددل لتمددق  ددنرحق ي ررلددق

  فعغيددد  لددد  كددد  لتمدددق زر لددد  بعضددديغ حعددد  اادددج حينقيدددغ إحدددغه  في دددت  ن، ركددد  تندددغس  يددد  
 (3)بغت  ل حن  ايجحح.

ر حيك  تي ح  ي ا  فعي   فعتمق  فج ح حق ف غ  ا  فعيغ   فلاح  حيغج ر  نشغتغر تبمف  جاق 
 بغفصقق ر لغفحق ي   لإجىغأ  ف كج  زر  فب نل زر  فعصبل زر ي   ف تج زر ي   فضجج

 (4).يقجريق ينغتأ رل زر يعسرفق زيغك  رل زر  فانرو رقحغر بع  رل كلا 

تعتبج زحغن  الحغ   ف حنحق ر  فرتنحق زحغن ي ررلق  ااج  الاعياد الدينية و الرسمية:-3
 بغفن بق فكغرق  فعيغ  ب    فن ج ل  تبحعق ل قق ليمين زر شكميغ زر ي تيغ، ر تشك  رل

 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

ل    فعي   ف ج  ، ل    فعي   فايغلل  فن غبل  فعي ،)يغىحق قغنر   فعي ،يقي  ق حو ينصرج، قغنر   زن ج،  -1
 فعيغفل،  فينغسلغر  فعي   فايغلل،  فت رحق ر  فر غتق ر  فتقكحن،  قضج و ر  قم أ ،   ج  فاغيعق  فا ح ا، 

 .346،ق2007 ق كن جحق، 
 .401ق ،2005  فق رقحق،  فقمبل ينشرج ر  فعي ، قغنر  قي   ،  فمتحف لب  ق ح   ف غ زن ج،  -2
 . فعي  ل قغر  فيتضي  90/11 جقن  ف غنر  ي   39) فيغ ا -3
  فعي  ل قغر يتضي 90/11  ف غنر  ي   42) فيغ ا -4
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  حغن لتمق  لحغ   حنحق. 7زحغن لت  رتنحق ج يحق، ر  4حريغ،  11يايرليغ 

  فعيدددد  لدددد   قن تددددغل  فدددد   ف حغبددددغر زر  ق ددددتينغ حق  فعتدددد  تشددددحج: الاســــتثنائية العطــــل-ب 
 11 ردددددددل  فيدددددد جخ 82/302  فيج دددددددرن قدددددد   ف ددددددد  ر  غصددددددق، ينغ دددددددبغر ر تغج ددددددق ا ددددددبغو
ز  فكد  لغيد  ر  فقدأ ردل  47 فد   36 فيشغج  فحو  غب غ  حيغ رل ير  ه يد   1982 بتيبج
 . غق ي ررل  ااج تر   ي ا يق  ا محغو

 فقيدد    فتبحعددق  فبحرفراحددق ر ر كددلافك ىنددغك  لإاددغسا  غصددق بددغفيجزا  فعغيمددق ر لافددك ن ددج  
لتمدددق ي ررلدددق يددد  زقدددج  فيشدددجل  فاس  دددج  فميدددجزا  فعغيمدددق قدددأ  ق دددت غ ا    قنادددغو، ريندددور 

حريددغ ر  42قحددي ت ددت ح  بغفعتمددق قبدد   فددرق ا  في دد جا بددد   قاددج ر  ق ددجا محددج ي ررلددق  قاددج
بعتمددق قبدد   بغق ددت غ المدد   فعغيمددق   فسيددقتكددر  ىددلاه  لإاددغسا   تحغجحددق إق زنددو ىنددغك   ددتينغ  

 98ر كددلافك ت ددت ح  بغفعتمددق  فددرق ا ) قيريددق  ي دد جا بددد   فددرق ا ي دد جا ب  ددبرل ر تكددر  يمسيددق،
يد   دغلتح   د    دتق  بغق دت غ اي  رتج ر  فج قق ي  زاد  إجضدغل يرفر ىدغ  ركلافك حريغ، 

        دددغلغر  فعيددد   فعغ حدددق،ي ررلدددق  قادددج ردددل  فحدددرن  ددد   قشددديج  قر  بعددد  جارليدددغ فمعيددد 
 قح دو فكدد  ينييددغ يدد ا  ددنق  30رتدرسل ىددلاه  ف ددغلق لمدد  رتددجتح   زشدديج 6ر  دغلق ر قدد ا بعدد  

   .302-82ىلا  يغ اغ  بو  فيج رن  ر بت    ي  تغجحخ  فرق ا 

ر زيغ بغفن بق فمعتمق محدج ي ررلدق  قادج رتتييد  ردل لتمدق فجلغحدق  تعميق علاقة العمل: -ج
حقد  ىغ كد  تن دحن، ر فتجبحدق ت ميدغ  د   يد ا يعحندق يدغ قحدي ت دت ح   فيدجزا  فعغيمدق ين ت غفيغ

كددلافك فيج ر ددق سرايددغ زر رددل قغفددق ررغتددو قحددي ت ددر  فيددجزا  فعغيمددق  فيتددررل سرايددغ بترقددف لدد  
حت دددأ  قحدددي ليميدددغ  فددد  ز  تنيدددل لددد ا  فرردددغا، ر زيدددغ ردددل قغفدددق إت دددغأ  فتدددجرحح  ) ق دددتح  ل 

-90قدد  ىغ  ف ددغنر   فقددغفل   فتددلل دد   فعيدد  ا ددبغو يرضددرلحق ي قتددق  تعمحددأ فتجردغ  لمدد  
 تا حد ىغ حيكد  زندو محدج ،ر قد ا  دنق تتادغرس فيد ا  ق دتح  ل لمد   لإقغفدق يبد  حغ تينب ر 11

  ي ا تق   رإنيغ ش صحق فلأمج    ق تح  ل لم  بغلإقغفق حتعمأ رحيغ زيغ،  يج ر زجبعق
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 (1:) فتغفحق  فشجرت تررجر يغ إلا  يجتح  رتا   لغيق زق يحق  نتح  بع   اكيج لم   نق

 رحيكددد . رعمحدددق   يدددق  دددنر ر  ي دددق يضدددل بعددد  إقج جىدددغ حيكددد  يغنحدددق رتدددجا يددد   ق دددت غ ا -
 . فيينل  في غج كغي      ز حجا ر يغفيق ف تجا  فشجرت بن س تا ح ىغ

 فلأمددج    ق ددتح  ل لمدد   لإقغفددق رضددعحق قغفددق رددل ا  فيتر ادد فمعغيمددق   حمددتيسر ينددو 
  ن ضدغ  قبد  شديج زاد  رل  فتعحح  ص قحقفيغ   فتل فم متق كتغبل بتمو لمحيغ  فينصرق

 فلأمددج    ق ددتح  ل بعدد  إ يددغأ تمددو لمدد  تتبددأ  ف تددجا رن ددس  في عددر   ف ددغجحق  لإقغفددق يدد ا
  فتع   . لم  س    كغ  فر قت  ييغي  ينصو زر  اصمحق جتبتو رل رلافك ش صحق

 فددرق ا  فتددل  ب ددو  فيددج  زر ا ددبغو تن ددو فمعغيمددق في قددر ل دد   فعيدد  ترقددف قدد  تر 
زر  فتكددرح  زينددغ   ضدج و زر ييغج ددق ليدد ا  لإنت غبحددقزر ب ددبو ييغج ددق  ق تتجقندغ  فحيددغ  ددغب غ

 . فعي  

ك غلد ا لغيدق رتعد ح   فع د  زر ر د و  حعتبدج  فع د  شدجحعق  فيتعغقد ح : إنهاء علاقة العمل -د
زر ن ضددو ق حكددر  إق  بغت ددغأ  فتددجرح ، ر زنددو كيحددج  يددغ تتعددج  ل قددق  فعيدد  زينددغ  تن حددلاىغ 
رتددر   ددجحغنيغ إفدد  بعدد   فعر يدد  ر ا ددبغو  فتددل ت ددج  لمدد  زتج ريددغ ضددجرجا  فن ددج رحيددغ 

ر نقدد    فج بتددق  فعيدد  ل دد   رحعتبددج  نتيددغ  ل قددق  ريج اعددق بعدد  زقكغييددغ كمحددغ زر اس حددغ.
 ف غنرنحددق  فتددل نشدد ر لنددو  فتددل ق حيكدد  ز  تدد رن يدد ى  فقحددغا. بعدد ا  ز ددبغو فيددلا   قنيددغ  ر 

 (2) بغفتجأ  فتغفحق ر فتل تكر  لغ حق رقغنرنحق.

رل قتدو   فعي  ر ي  بح  ز بغو إنيغ  ل قق  فعي   لإ ت غفق رىل تجح ق قغنرنحق لإنيغ  ل  
 ل قق لم  } تنتيل 66رل قغنر  ل قغر  فعي ، إلا تنق  فيغ ا رق   لتي ىغ  فيشجل 

 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

  فيتعمأ بع قغر  فعي . 11-90ي   ف غنر   64ج اع  فيغ ا  -1
 .51زن ج، زقيحق  محيغ ، يجاع  غبأ، ق  -2
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}  ق ت غفق قأ  لم : 1ف68رتنق  فيغ ا ) { فتغفحق :.... ق ت غفق  فعي  رل  فقغقر
 يعتجف بو فمعغي {.

ج ر ي  بحنيغ رارو إ تغ رحعتبج ىلا   فقأ محج يتمأ ب  يق   ب حر  تن حيحق 
ي  زا  ز  حتيك  ي  تعرح   فعغيمق  في ت حمق رل ن   في ت  ن زر  في ى  ق ت بغفيغ

تعجح  يصغفقيغ فمي ك، رعم   فعغيمق  فتل تب   جمبتيغ رل إنيغ  ل قق  فعي  يع  فيح ق 
 يغ يكتربق. رت غ ج ينصو ليميغ بع  رتجا  شعغج ي برأ رق تتجك في ت  يق ز  ت  ن إ ت غفت

        .ييغييغ إق بع   ن ضغ يغ، حق   ىلا   اا  رل ل    فعي  زر بيراو  قت غقحغر  فايغلحق
ر فت غل  حع  ي   ا بغو  نيغ  ل قق  فعي  قحي تع  نيغحق  في ا  ف غنرنحق فمقحغا  فيينحق، 

 .  إق ببمر   فعغي   ف    ف غنرنحق فمت غل ، رىر   فتجحأ  فعغ  ر  حارس إنيغ   فع 

 الفرع الثاني: الحق في السلامة الجسدية

   فيشدجل  فاس  دج   فقيغحدق ر قيد  يد  ز تدغج رقدر  ي  فعيد  ر ايدج    فيينحدق زلت
 يدد   فق ددرأ  ق غ ددحق  فتددل حتيتددع بيددغ  فعيددغ  فييغج ددق  فعيدد  ر لتبجىددغ قددغنر   ىتيغيددغ كبحددج 

 (1)ييغيين رل  جرف لي  تضي  فين  فكج يق ر  فصقق ر  ف  يق  فب نحق ر  فيعنرحق.

  فيتعمأ بغفرقغحق  فصقحق ر اي  رتو  فعي ،  ف غل ا  ف غنرنحدق 07-88رشك   ف غنر  
   يندو تق حد   فتدجأ1ادغ  ردل  فيدغ ا) ق غ حق فمن غرق ر قي  ر فصقق رل بح ق  فعي  قحدي 

 لمد  ح دج   ف دغنر  ىدلا  بد    2 فيغ ا) رتنق  ف جرف اق   فمعيغ  تضي   فتل ر فر غ  
 ز  نا رجمن لافك  إفحو رتنتيل تيغج و  فلا   فنشغت قتغل كغ  يييغ ي ت  يق ي   ق ك 

 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

ىريق ،   ج 4جشح  ر ضب، ينغسلغر  فعي   ف ج حق ر فايغلحق رل     قص قغر  ققتصغ حق رل  فاس  ج،ت -1
 .152،ق2007فمنشج ر فترسحع،  فاس  ج،
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     (1). إقتصغ   نشغت لا ر  في ت  يق  في   ق لم  ر ت ح ج   ف غنر  ىلا 

 العمل وطب الوقاية تنظيم -أولا  

 رتاندو  دمحن  فعيد  يقحت اع  إف   فيغ رق  ف ر ل  ي  ايمق لم  07-88  ف غنر  نق   
  .رمحجىغ  فير   تمري زر  قر غخ ب بو تق ي  فتل  فصقحق  ق تغج

 رتيرحدق  فضدغجا  فب غحدغ يد  فمدت مق  ف سيدق  فر غ   حينب ز   فعي  صغقو لم  حنب ل كيغ 
       .زيغك   فعي 

 ب ر لد   ف غصدق ر ف در نح  ر اقكدغن  ادج   ر بتتبحدأ  فيكم ق  قايسا ي  نر ل ز ي يق رىنغك 
  : فعي  رقر  ي  فيينحق  ق تغج ي  ر فرقغحق  قي 

 ر فتددد  بحج  فكغرحدددق  قادددج   ر قت دددغلا  اكبدددج  فتدددس ن لمحيدددغ ح دددع  فتدددل  في دددت  يق  في   دددق -
 . ق تغج ي  ر فرقغحق  فعي  زي  ياغ  رل ر ققتحغتحق  فرقغ حق

 فم دددر نح  تتبح يدددغ ريددد ى  في دددت  يق  في   دددغر جقغبدددق لمددد  تشدددجف  فتدددل  فجقغبحدددق  فيح دددغر -
  ف غجاحدددددق ر فمادددددغ   قلضدددددغ ،  فيت دددددغرحق ر فمادددددغ   فت نحدددددق كغفمادددددغ     محدددددق ينيدددددغ ر قن يددددق
 . فعي  كي تشحق

 ق تددغج ر فقددر  ي  لدد   فتعددرح  رددل يييتيددغ تددتم ق ر فتددل  قاتيددغلل  فضدديغ  ىح ددغر -
 .(3)تق حأ كمانق رتع .  فعغي  تصحو  فتل  فيينحق

  فاس  ج   فيشجل إفحيغ حصبر  فتل  اى  ف زىن ي  رزينين  فعيغ  صقق :العمل طب -ثانيا

 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 .137ق  غبأ، يجاع  فجقحن، لب  تيحجزن ج،  -2
 .138زن ج، زقيحق  محيغ ، يجاعع  غبأ، ق -3
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 1996  ددترج ردل ادغ  قحدي ، فصددقق ين ريدق ضدي  ح د   فددلا   فتبدل  ف قدق تجحدأ لد 
 . (1) فير تنح  فك  قأ  فصقحق  فجلغحق ز  حنق  فلا 

 تبحدددق  دددر   بدددو  غصدددق بفيصدددغ بإنشدددغ   في   دددق لمددد  لدددغتأ  فتس يدددغ  فعيددد  تدددو رحعتبدددج   
 .(2) فيت صصق  فصقحق  في   غر يع بغقت غأ ر إقمحيل إتغج رل يشتجكق

 زر تعددح  يددع  ف ق ددق زر  ف ددغب ق  قضددج ج كدد   تشدد حق رددل  فعيدد  تددو زىيحددق رتكيدد 
 رلافدك   فينصدو يدع تتر ردأ ر فن  دحق  ف حسحرفراحدق ق ج تدو يدع حتيغشد  ينصدو ردل  فعغي  ب غ 
 .  في يجا  فقغقر لم  ر ف ضغ   فعاس قغقر ي  ر فت مح  ر قب  ل  ف  جا ي ترى فجرع

يتعمأ بتن حن تو  فعي ، ر ي  93-120ي   فيج رن  فتن حلا  جقن  13) ق  ر  فيغ ار  
  رىل: (3) ف قق  بح   قى  ف  فتل ت ع   فحيغ ىلا 

  فعي . ب حق لم   تحج ز    ز  ي   فعغي    يق ل   فبقي-

 .فش مو  فيجشب فمينصو صقحغ ي تع   فعغي  ز   فت ك -

  .فش مو  فيجشب  فعي  ينصو لم   ققتضغ  لن  إ  غفيغ حيك   فتل  فتع ح ر  قتج  -

 . فقغقر بع  رل ي تق تبحو   ت لغ  زر ا ح   رقصغ تتتمو  فقغفق كغنر إ  حغ ب- 

  فدتل ر فينغصدو رحيدغ  فعغيد  تعحدح   فتبحدق  فرايدق يد  حيكد  ق  فتل  فينغصو ل   فبقي-
 .زكيج ت  يدو

 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددد دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 .1996ي   ف  ترج 54ج اع  فيغ ا  -1
 .48ق ،  غبأ ، يجاع2010 فكتغو  فيغنل، صغبج، ب  لسرس ب زن ج،  -2
  فعي . تو بتن حن ، يتعمأ1993يغ  15 في جخ رل 93-120 فيج رن  فتن حلا  جقن  -3
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د  رتكدد غ فتبددل فمتقددد أ يدد   دد يتي فم قددق قل  فعغيمددر  ضدد ىددر  فدد رج   فتبددل  ف قددق -
  فصددقحق غقو  فعيدد  بغفشددجرترصدد قكدد  يدد   فعغيمدد نيدد ى إفتددس   ف قددق رددل  زىيحدددق ىدددلا 

رىندددغ حكدددر   لغيدد  يددجرج  فددسي  رلغيدد  تبدد    ف ددجرف ر  ققددر   يقكددرن بعددغيمح  فر  ق ف سيدد
      (1). راعميغ ي شج  لم  قتيحق إاج    ف قق  فتبل ز    ف جرف  لإ تينغ حق يد   فضدجرج 

لددج  ليغفيددغ فم قددق  فتددبل  فددد رج   رحمددسن  فتشددجحع  فاس  ددج   فيح ددق  في دددت  يق      
لمدددد   اقدددد  رتكددددر   ف قددددرق يددددجتح  رددددل  ف ددددنق ارف ددددك  فددددلاح   يدددددجا ر قددددد ا رددددل  ف دددددنق

ينغصدو تتتمدو ي دد رفحق  غصددق ردل  حتعجضر  فلأ تدغج  فيينحدق  ف غصدق ر فيعحندح  رل
 دنق رلار   ايددج    55 دد  زر حسحدد  ليددجه لدد  18يحدد     ايدد ، ريدد  ح دد  ليددجه لددد  

 (2). نتح  زق  ي  فن غ   فقر ي  يي  ف حين زت غ   فيسينق رليغ   لإتعغن ر 

يتعمددددأ بغفرقغحددددق  88/07يددددد   ف دددددغنر    18)تب دددددغ فميدددددغ ا كيددددغ حيكدددد  فتبحددددو  فعيددددد        
قصدد  إاددج    فتقغفحد  لمحيددغ، ر ف حددغن بكدد    لحندددغر   ح  ددلا فصدقحق ر  ايدد  ر  فتددو  فعيدد  ز
 :بإت غلا حرصل  فتبل  ف قق زر  فتقغفحد  ىدلاه ضدر  رقق احق زمدج   ي حد ا، رلمد 

 فيددغ حتعج   فتل  فتغج ق بغف جرف  فيجتبت  فتبل  ف قق رىر  ف غق  فتبل  ف قق -  
-120 93يد   فيج ددرن  فتن حددلا  جقددن  17) امحيغ  فيشجل  فاس  دج  رل  فيدغ ل  فعغيد  رندق

لمدددد   رنصدددر  ددددرن  ف دددغفف  فددددلاكجيددد   فيج   19 ا) فيددددغ زيددددغ ،  فيتعمددددأ بتن دددددحن تددددو  فعيددددد
  كتشددددغف ر تق حدددد   اىمحددددق  فصددددقحق فينصددددو  فعيدددد   ف قددددق  فتكيحمددددل رتتييدددد  زى  رددددو رددددل

 ضجرج  إاج   ك  ر  ت غلا  ايج    فيينحق زر لا ر  فتغبع  فيينل ر  ايج    فيع حق

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 فعجبحدق، ي دغ  ينشدرج بيامدق بغ ن يقي  شيغو،  ابعغ   فج ح حق فم قق  فتبل فمعغي  رل  فين ريق  فتشدجحعغر زن ج، -1
 .188، ق2007، ف نق 1كمحق ق رأ، اغيعق  فبقجح ،  فع  -ق رأ

  ، يجاع  غبأ. فعي  تو بتن حن يتعمأ، 93/120  ي   فيج رن  فتن حلا  16،15ج اع  فير   ي )-2
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 (1). فعيغ  صقق لم  فميقغر ق

فيغ فيغ ي   ييغج ق  فعغيمق فبع   اليغ  ينع لم   ف رفل زقجر  فنصرق ر ق 
ت يحج  مبل لم  صقتيغ  ر   رل يجقمق  فقي  زر بع ه، إلا ينع لمحيغ ز  ت رن بغاليغ  

ت ت لل  فجرع ر فاج فلأرس  ، زر  فتعغي  بغفير    فكحيحغ حق زر  قليغ  لا ر   فتل فشغقق 
  فترقحر  فمحمل.

 فمعغيمقا  ت غقحغر رترصحغر ق غ غ لم    يق  غصق ص جر ل  ر رل ىلا   لإتغج
 ي  لر قو لمحيغ رلم   فانح .   ف تج ر  فيترقعق فمرضع فيغ فيغ    رتجا  قيريق ر 

   لم 05)رل  فيغ ا  بش   قيغحق  ايريق 1952ف نق  95رنصر  فترصحق جقن    
تصق  يضجا بصقتيغ رصقق ق ج لي   فيجزا رل  اليغ   فتل تعتبجىغ  ف متق  في 

 (1). فلا  ح بو  قجىغأ ر فتعو زر  ق تعيغقر  قىتس سحقكغفرقرف  في تيج  فانح  

ر قنت غ  إف   يغ ا تبحق تتمو رحيغ ت ححج ليميغت  حن شب يغ فق  ر ت ت ح   فيجزا ي 
 لي  ز ج حتنغ و  رحت  ن يع صقتيغ رضيغ   قاج  ر  ز   نت غق.

غحق بش   يج اعق  فترصحق قي 2000 فصغ جا  نق  191نصر  فترصحق جقن  ر
يايرلق ي   قليغ   في ججا  فتل حينع لم   فيجزا  فعي    لم  3ف6)رل يغ تيغ  ايريق 

 ف حسحغ حق  فتل تشك   تج  لم   فقحغا  رحيحغ حق كغفتعج  فمعر ي   فبحرفراحق  ر فك، رحيغ
  فعي  رل ا  فتن  كيج  كغفرقرف زر  فامرس ترح  رك  لي  ح بو إجىغأ ب نل  قناغبحق
 (2)ر ين  ضق زر  فتعج  ف ىتس س ر.جاق قج جا لغفحق زيقحت   

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 .  فيتعمدأ بتن دحن تدو  فعيد 120-93لا  ي   فيج رن  فتن ح 19ر  17ج اع  فيغ تح  -1

 .1952 ار   28 رل  فصغ جا 95 جقن  فترصحق ي  5جقن  فيغ ا ج اع -2
 .2000ار    28،  فصغ جا رل 191ق  فترصح  ي  6/3ج اع  فيغ ا ) -3
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ر رحيغ حتعمأ  فيشجل  فاس  ج  رإنو فن حن ن ي      قر نحنو زفحغر  فقيغحق ر قيتحغس ر 
لي  ي  يق فميجزا  فيلاكرجا رل  فنصرق  ف رفل كيغ  بأ  قشغجا إفحو،  في ججا ف جرف 

ر بو رل لافك ل ن يصغ قتو فتمك  قت غقحغر ر فترصحغر  غصق  فق حيق ينيغ  فترصحق جقن 
 غف ق  فلاكج لم  ن    فيجزا ي  ينصبيغ إف  ينصو ز ج ي  ن فصقتيغ ر فجارل إفحو  191

قحيق  ااج رىلا  حعر  بغفيج ر حق لم   في ت  ن لن  رل قغ  سر    ف تج ر فق غ  لم  
ترقف  فيجزا ل   ف حغبغر ر فعت   فيجضحق ب بو تررج ينصو  فعي   فينغ و فيغ 

 رفصقتيغ.

عيددغ   فيعجضددر  مدد  بعدد   ف قرصددغر  ف رجحددق ر ف غصددق فمل فاس  ددج  نددق  فيشددجل ر 
يدددغجى  لددد  زت دددغ  ت ددد  زلفلأ تدددغج  فيينحدددق رلاكدددج  فن دددغ   فقر يددد  ر اييدددغر  ف  دددل فيددد  

 بغاييددغر تمقددأ ز  حيكدد   فتددل  ق تددغج يدد   فت محدد  بيدد ف  ف قرصددغر ىددلاه رتدد تل،  ددنتح 
ل  تجحأ  فجضغلق  فتبحعحدق،   فجضحعع رى  فتل ت يج رل  فانح  ر  فإنت غ   فقر ي  ب بو 

 ف  ددل فيدد   ف قددرق  فر ابددق ق ددت نغف  فعيدد ،  فيتعم ددق بغفن ددغ   فقر يدد  ر  اييددغر  رتاددج 
زت ددغ  ت دد  زليددغجى  لدد   ددنتح  زر بعدد  محددغو كددغ  ب ددبو لتمددق  قيريددق رحددتن إبدد   تبحددو 

  (  1) فعي  بلافك.

 الحق في الحد أدنى من الأجور :الثالث الفرع

حعتبدددج  قادددج قدددغرس يدددغ   قدددر  ردددل تق دددح  ل قدددغر  فعيددد  رتق حدددأ ي دددترى يددد   فجضدددغ    
يدد  زكيددج فيددغ فددو تدد يحج قددر  لمدد   فاغنددو  فيعنددر  ر فددتعمن فدد ى  فعيددغ ، ييددغ حشدداع لمدد   فع

 .قق يحق لنصج  يييغ رل جرع  قاجكيغ حع  لنصج    ر فن  ل فين

 رح ددددددددغر   لإ دددددددد ن بددددددددح   فيددددددددجزا ر فجادددددددد  ك غلدددددددد ا لغيددددددددق رددددددددل ياددددددددغ   فق ددددددددرأ  في تم دددددددددق
 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 بيجكو  فيح  نحق  ف ج  ق  فاس  جحق،  فصنغلحق بغفي   ق  في غرل ر فتعمن  فعي  ل قغر ينحق، مجحوزن ج،  -1
  .127ق ،2006،2007 بغتنق، اغيعق  ف كترج ه، فنح  زتجرقق -لنغبق ز يح   
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 مِمـــــــــــا جــــــــــال ن صِــــــــــيب  لِمر   )تعددددددددددغف  و  رفددددددددددففر ابددددددددددغر  فيتعدددددددددد  ا ريصدددددددددد  قغ  ر ف حددددددددددغن بغ
     (1).(بنمِما اكْت س اءِ ن صِيبسمن  لوِ اكْت سبوا 

 تبندد   فتشددجحع  فاس  ددج  ك غفبحددق  فتشددجحعغر رددل  فعددغفن يبدد ز  في ددغر ا رددل  ااددرج بددح   فحدد  ر
 59فعيد ، ر نصدر  فيدغ ا فعغيمق  فن رحق ر فجاغفحق  ر   رل  ف  غتحج  فيتر فحق رقت  قر نح   

بغفراددو  ف ددغق لمدد   فقددأ رددل  ااددج ي ددغر  بددح   فجادد  ر  فيددجزا يتدد   1976يد   ف  ددترج 
 ح ددددتمسن  فعيدددد  رددددل  فت ددددغر : "   ف غ دددد  فميبدددد ز  ااددددرج ت ضددددعت ددددغرر  اليددددغ   فيناددددسا ر 

 (2).فقايو ر رع   فيناس  فعي   فنرلحق تب غ تق   ر"  ااج رل  فت غر 

 زنددو بغلتبددغجه ل.ل .ز. فددأ يتضددي  78/12 جقددن  ف ددغنر  يدد   7/2)  فيددغ ا نصددر ر   
 لددد  حت غضدددر  ر فر ابدددغر  فق دددرأ ردددل  ر  دددحق  فعيدددغ ز   لمددد   ف تغلدددغر كددد  لمددد  حتبدددأ
 .ر فيج ر   فت ىح  رل ت غرر  إلا  ر ق ا، بيس حغ رحنت عر  يتيغيمق زارج   فر ق   فعي 

بع قدغر  فعيد   أ فيتعمد، 1990زرجحد   21 في جخ ردل  90/11نينب قغنر   فعي  جقر 
 فعيددغ  رددل إتددغج ل قددق  فعيدد  رددل  فقيغحددق يدد  ز  تيححددس فشدد    أينددو لمدد  قدد  6/2)رددل 
 يد   17)لمد  زىمحتدو ر  دتق غقغتو تبعدغ فدلافك تدنق  فيدغ ا ن ف دغ  وليد  محدج  فينصد وينص

 فينصرق لمحيغ ردل  قت غقحدغر  نغك   اقكتع  بغتمق رل حيق  ايج "  ف غنر  لم  ز  س  ن
يددغ كح ر قت غقحددغر  فايغلحددق زر ل دد   فعيدد   فتددل يدد  شدد نيغ ز  تدد    إفدد  تيححددس بددح   فعيددغ ، 

زر ر فاددددنس  ف دددد   سر ااددددجا زر  ددددجرف  فعيدددد ، لمدددد  ز ددددغ غ  نرلددددو رددددل ياددددغ   فشدددد  كدددد
   إفحيغ".يغ فرضعحق  قاتيغلحق زر  فن بحق ر ف ج بق  فعغ محق ر ف نغلغر  ف حغ حق ر قنت

 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

  .22 رجا  فن غ   لآحق ) -1
 29  فع    قن غنحق،  فعمرن بيامق ينشرج ي غ   فاس  جحق،  فتشجحعحق  فين ريق رل  فعغيمق  فيجزا يغنع، لغيج زن ج، -2

 .171-145صد ،2008ار  
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ر حعدد   فقدد   ا ندد  فلأاددج لمدد  ز  ق ح دد  لدد  يتر ددت  قاددج  فددرتنل  ينتبددأ لمدد  
 كغرددق  فعيددغ  ر  ف تغلددغر  ر  إ ددتينغ  قحددي حددتن تق حدد ىغ يدد  قبدد   ف ددمتق  فعغيددق بي تضدد 
 فنصددرق  فتن حيحددق  ريددر محددج يددجتبت بي ددترى  فعيدد   فيدد  ى، قحددي تقتكددج  ف رفددق رددل ىددلا  
 فش    متق إص  ج  ف ر نح   ف سيق ي  زا   فت ححج  فعغ   فمي   غر  في ت  يق ر ف ر نح  

 87بتتددرحج  فقدد   ا ندد   فيضددير  ر ىددلا  يددغ نصددر لمحددو  فيددغ ا  ف   محددق  ر  فددن ن  ف غصددق
حينع ي  ز  ي ت  ن ز  حينب زاج  زق  ي   ااج  ا ند   فيضدير  ر فدر  ر (1)ي  أ ل ل.

 (2)كغ  لافك بجض   فعغي .

 ." 84ردل  فيدغ ا  90/11 ن فاس  ج  رل  ف غنر  جقد ل فيشج  وزرا أإضغرق إف  يغ  ب 
ليد  يت دغر   ف حيدق بد ر  ز    كد في غر ا ردل  اادج بدح   فعيدغ  ف ضيغ  ن  ي ت  كلم  
ي غف ددق  كددو  يدد   جت دغفف  فددلاكج لمدد  "كدد 90/11يدد  قددغنر  141رددل  فيددغ ا  ورلغقدد تيححدس
ب ج يدددق يغفحدددق تتدددج ر  يددد  بظـــروف اســـتخدام الشـــبان والنســـوة ىدددلا   ف دددغنر   فيتعم دددق  نغكددداق

يددد  142ز جأ ردددل  فيدددغ ا ر .ججر  في غف دددق  فيعغحندددقكدددميدددغ تك أ أ رتتبددد 400إفددد  2000
قغيدق  ور فجر تد ن فيتعم دق بغق دت    نغكي غف ق  اق ر يغ حق رل قغفق  اس  90/11 ف غنر   ر  

  يدد  كدد أ  0005إفدد  0002يدد   مج يددق يغفحددق تتددج ر    فتيححددس رددل ىددلا   فياددغ  قحددي رددج 
 بدح   فعيدغ  حدقغن تيححس كدر  يد  شد   إقغيدق زقكدحرقع  ت غقحق ايغلحق زر  ت غقغ ايغلحدغ فمعيد  ح
 يدد  ىددلا   ف ددغنر 57يددغ رج ر رددل  فيددغ ا ر ىددلا  رددل ياددغ   فشدد   زر  فج تددو ر ددجرف  فعيدد ، 

يد ا  سربدغفقب  أ00001 أ إفد  0002ردل قغفدق  فعدر  ب ج يدق تتدج ر  يد  و لم  زنو "حعغقد
  (3)".زر بإق ى ىغتح   فع ربتح  ر ت نزحغق ي ي

 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

  يدد  أ ل ل لمدد " حقدد    ااددج  فددرتنل  فيضددير   فيتبددأ رددل  ف تغلددغر  فنشددغت بيرادددو 87نصددر  فيددغ ا ) -1
 ر  فتن حيغر  فن غبحق  اكيج تييح ".يج رن، بع    تشغجا ن غبغر  فعيغ  ر  في ت  يح  

  .90/11  ف غنر  ي   149)  فيغ ا ج اع -2
 .158، يجاع  غبأ قيغنع ليغجزن ج،  -3
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 كددد  ي ددددت  ن حدددد رعأ.ل.ل، لمددد  ردددل  فتددددشجحع   ر   لإ دددد   بددغاقددكدددددغن  ا دددددجى  فدددددر ج ار 

ردددل  قت غقحدددق  زر  اادددددج  فيقددددد   دضدديدددددر فيحددددد   لددد   ااددددددج  فددرتدددددنل  ا نددد    فعددددغي  زادددج 
 أ إفد  10.000بددد ددددج يددددق يدددغفدددحدددددق تدددتددددج ر  يد   حعغقدو  فاديغلحق زر  قت دغأ  فايدغلل فمعيد 

  فددد ددددج يدددددق تدددتدددددج ر  رردل قدددغفدددددق  فدددعدددددر .رتضغلف  فع ربق ق و ل    في غف غر  أ20.000
   (1).عنلفي   أ رتددضددغلدف قدد و لدد    فددعدديددغ 50.000 أ إف  20.000 دددغفددددحدددق ي في 

 : الحق في الضمان الإجتماعيالمطمب الثاني 

حشددددددك   فضدددددديغ   قاتيددددددغلل زقدددددد   فصددددددرج  فقيغحددددددق  قاتيغلحددددددق  فتددددددل نددددددق لمحيددددددغ 
ز  حضددددي    لمدددد  4ف69رددددل  فيددددغ ا ) 1996 فيتضددددي  تعدددد ح   ف  ددددترج  01-16 ف ددددغنر 
  فقيغحدددق يادددغ  رفتددد لحن  فقددددأ فيددلا  رتكجح ددغ فقأ  فعغي  رل  فضيغ   قاتيغلل ،   ف غنر 

  فنصددددرق يددددد  يايرلدددددق صددددد جر بغفعيددددد ،  فيجتبتدددددق  في تم دددددق  ا تدددددغج يددددد   لإاتيغلحدددددق
 (2). لإاتيدغلل  فضديغ  ت تحدق يادغ  فتقد   ر فتن حيحدق  ف غنرنحدق

 قحي  فعي  ياغ  رل  فن غن لا ز لا ى 1978 ف نق فمعغيد   فعدغن  ا غ دل رغف دغنر  
 .«  لإاتيغلل  فضيغ  رل  فقدأ ي   فعغي  ح ت ح :» زنو لم  ينو   187)   فيغ ا نصر
 (3)،بغفعيد   فيجتبتدق  ق تدغج يد   لإاتيغلحق  فقيغحق ياغ  فت لحن

 ارحمحق 2 رل  في جخ 83/11  ف غنر  ر فلا  تبن   فيشجل ن غن قغنرنل يرق  تيي  رل 
  قاج  . بقحغا  فيجتبتق  ا تغج زممو ح تل ر فلا   لإاتيغلحدق بغفت يحندغر  فيتعمدأ 1983

   دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 تعد   ،2015 ف نق  فتكيحمل  فيغفحق قغنر  حتضي  ،2015 ار   23 رل ي جخ 15/01  ايج ي   54)  فيغ ا ج اع -1
  .90/11  ف غنر  ي   149)  فيغ ا  ققكغن

 .107، ق لب   فجقيغ   مح لزن ج،  -2
 . 148بشحج ى رل، يجاع  غبأ، ق دزن ج،  -3
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 رحيد ف فت غل بغ ر فيتعمدأ 1983 ارحمحدق 02 رل  فيد جخ 83/12 جقدن  ف دغنر  جر صد ر ب
 .  فت غل  يعغ  بت  حج  فيتعم ق  ف ر ل  ترقح  إف   فنق ىدلا 

  فيتعمدددددأ 21/06/1966 رددددل  فيددددد جخ 66/183  ايدددددج ي  يدددددق لددددد ن إفدددد  ربددددغفن ج       
 تدددن  فاس  ددددج ردددل  فشدددد   لددددغفن لجريددددغ  فددددتل فمي ددددتا  ر  فيينحددددق ر ايددددج    فعيدددد  بقددددر  ي
 ايددددج  ر  فعيدددد  بقددددر  ي  فيتعمددددأ1983ارحمحددددق 02 ردددل  فيدددد جخ 13-83  ف ددددغنر  إصدددد  ج
 زر  فعيدددد  قددددر  ي لددددد   فنغتادددددق  في دددددغتج ت تحدددددق إفدددد   فدددددنق ىدددددلا  حيددددد ف قحدددددي  فيينحدددددق،

 :(1)رينو حن  ن  فضيغ   لإاتيغلل  ف  نرلح  رىيغ  ايج    فيينحق

 ول: المخاطر الإجتماعيةلأ االفرع 

ف   إىتن  فيشجل  فاس  ج  بغفيجزا  فعغيمق رررج فيغ  فقيغحدق يد  بعد   ا تدغج  فتدل قد  
ر فتدل تتييد  ردل  فقدر  ي  فعيد  ر  قيدج    فيينحدق زر تصحبيغ رل قحغتيغ  فعيمحق ر  فحريحدق 

  فعغ   ر  فعاس زر  فرق ا.

رحيكددنين   فيتعم ددق بدغفيج   في تم دق غرضدد فتعرح ر غيحقددأ فمعد التـأمين عمــى المــر :-أولا
 ل ا   يغر ر ىل: ق ت غ ا ي  

 لإقغيدددق  ر  ا رحدددق ر  فاج قدددق ر  يح  لمددد   فيدددج  تتييددد  ردددل  فعددد أ ا    ر  فعحنحدددق فمتددد-
         فن دددددغج ر  فتبحدددددق ر  قصدددددتنغلل  ريغ ر  دددددت ا دددددنغ   لددددد أ ر  ف قدددددرق ر بغفي تشددددد  

 . فع أ بيحغه  فقيغيغر  فيع نحق ر فيت صصق  اايسا ر الضغ  ر

 ي  زاجىغ بغفن بق فلأ برلح  %50ر زيغ  ا    ر  فن  حق تتيي  رل زاجا قحي ت ت ح  بد  

 بغفن بق فلأ برل  فيغفي  ف  تغجحخ ش غ   فعغيمق لم  ز  ق تتاغرس %100 ارفح  ر  -

  دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 .129-125د ق  غبأ، يجاع اح فل، لاقزن ج،  -1
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  نر ر ررأ يغ تق  ه  اقكغن  ف غنرنحق ر  فتن حيحق  فيعير  بيغ.3 في ا 

ردددل  ف ددد يق  فعغيمدددق  فعادددس بصددد ق لغيدددق ىدددر قغفدددق تصدددحو  :التـــأمين عمـــى العجـــز -ثانيـــا 
عيد   فب نحدق رت دغس  ف د جا لمد   ف غ، رتد يج ردل قر ىد ف د جا لد   فعيد  لد نت     ف   فا  حق 

 ي دددتق زر فاندددق  جادددق  فعادددس يددد  تدددجف تبحدددو رت ددد ج بدددغفن ج فمشددد ق  ف دددمحن  فيعدددغر ،
 (1)رحق و لم  ز غ يغ يبمف  فيعغ  ، رر غ فم ر ل   ف غصق بغفت يحنغر  قاتيغلحق.  غصق

 قن تدغل لد   رغفي ف  ق غ ل ي   فت يح  لم   فعاس ىدر يدنب يعدغ  فميد ي  فدو ادج       
رقدد  ، رقدد  تتددجأ  فيشددجل  فاس  ددج  إفدد  ت  ددحن  فعاددس إفدد  كمددل )كغيدد   رلاددس اس ددل  فعيدد ،

( 2)ن ليدد  زر ج قددق يدد   قاددج  فيت غضددل،تعرحضددق  حريحددق لدد  كدد  حددر  11-83قدد    ف ددغنر  

  فت يحنغر زصنغف  فعاس:   ي  قغنر 36رق  ر  فيغ ا )
 فصدددددنف  قر :  فعادددددسا  فمدددددلاح  يس فدددددر  قدددددغ جح  لمددددد  ييغج دددددق نشدددددغت ي ارج)ن دددددبق  فعادددددس  

   ي  يتر ت  قاج .60%

 80% فصدنف  فيددغنل:  فعادسا  فمددلاح  حتعدلاج لمددحين إت قدغ  ف حددغن بعيد  ي ارج)ن ددبق  فعاددس -
 يتر ت  قاج 

إت قدغ  ف حدغن بعيد  يد ارج رحقتدغار  ي دغل ا  فصنف  فيغفي:   فعاسا  فدلاح  حتعدلاج لمدحين -
 (3) فم حج .% 40+ %80ي  محجىن.)ن بق  فعاس 

   ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 .304، ق 3200فمنشج،  قغنر   فعي   فاس  ج  ر فتقرقر  ققتصغ حق،   ج  ف صبقلاحو لب   ف  ن، زن ج،  -1
  فعمحغ  في ج ق إاغسا فنح  ت جأ يلاكجا رحيغ،  ف غضل ر رج  قاتيغلل  فضيغ  ينغسلغر لييغ ،  ف ن ر  لاج لزن ج،  -2

  .9ق ،2007 فاس  ج، ،15 رعق فم ضغ ،
 .137ق  غبأ، يجاع ى رل، بشحجزن ج  -3
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زيغ  فعاس  فنغتن ل  قغ ي لي  زر يج  يينل. رغفيصغو ح ت ح  ي  ز    ر  فعاس 
رتق ح  تغجحخ  في قر ل  تجحأ ن بق حق  ىغ  فتبحو  في تشغج فيح ق  فضيغ   قاتيغلل، 

  فابج رفكل حقص   في ي  لم  يعغ   فعاس حاو ز  حكر  ق  لي :

 يبرر   فعي  ل   قن تغل  ب ر  فتل شيج 12      قق  لم   غلق 400/ حرن 60-
  فتبحق ر فيعغحنق  فعي  ل   فترقف ت بأ  فتل  قق  لم   غلق 200/ حرن180زر  ، فعاس
 (1). ق حجا  ف نر ر  في ي     فمعاس

حي ف  فت يح  لم   فررغا لم  قيغحق ز جا  في ي  فو رل قغفق  التأمين عمى الوفاة: -ثالثا
قحي تلاىو  غو  فيتررل ر ف جرف  في ببق فلافك، فلا  زصررغتو، لم    ت ف  فضجج 

رتع  ررغا  فعغي  قرا  ت جحجحح يعغ   فررغاحح فمي تق ح زممو  فتعرحضغر رل قغفق  فررغا إف  
 ر   كغ  يق   زر محج يق    في ا ربغفتغفل ر  قغىجا حن  خ ي    فيغ  فع   ب را  ف غن

رق  ق  ر  فيغ ا  فمتجرح   قت  لم  فلار   فق رأ، فعي  رتسر   قفتس يغر تنتيل ل قق 
 فملاح  ح ت ح ر  ي   فت يح    قاتيغلحق لار   فق رأ  في ي  فو   ي  قغنر   فت يحنغر47)

 (2)لم   فررغا.

  يبمف 12زيغ  ا    ر  فيتعم ق بينقق  فررغا رح  ج يبمف جزس يغ   فررغا بإينل لشجا )     
قب  يرتو ر قكيج ن عغ  فيت غض  فم نق  ف غب ق فررغا  في ي   ي   قاج  فشيج  فمي ي  فو

 فق غو  قشتجكغر، رحاو ز  ق ح   ل  يتر ت  ااج  فرتنل  فيضير فو ك  غس 
رحرسل بقصق يت غرحق رل قغ   ا ررج ررغا  فيِ ي  فورح رع جزس يغ   فررغا  رعق ر ق 

  (3)تع   لار   فق رأ.

 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

  فيتعمأ بغفت يحنغر  قاتيغلحق. 11-83حمحيغ  ي   ف غنر  ريغ  37ر فيغ ا )  15ج اع  فيغ ا ) -1
  فيتعمأ بغفت يحنغر  قاتيغلحق. 08-08  ي   ف غنر  67ج اع  فيغ ا) -2
  فاس  ج، ر فترسحع، فمنشج  في ى   ج  قاتيغلل،  فضيغ  ياغ  رل  قاتيغلحق  فت يحنغر  فتحو،  يغتلزن ج،  -3

 .203-201 ق ،2014
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 ددججا زيددج ي كدد  رددل إ  إنتيددغ   ف  يددق فمعغيدد  ببمددر   ف دد   في  التقاعــد:التــأمين عمــى  -رابعــا
قددد    ف دددغنر   ف دددغق ر  ف سيدددق شدددجرت عيمحدددق رف  دددت غ ا يندددو حادددو    تتدددررج رحدددو  فقحدددغا  ف

 :ت غل  شجتح  ز غ حح غفب

 ي دق    65: تترقف   ت غ ا  فعغيد  يد  يعدغ   فتعغقد  بغفن دبق فمجاد  ببمدر  ) شرط السن-ز
 نق إق زنو ت ت ح   فعغي ر  فتل جبدح  رفد   زر لد ا زرق   تر    60 نق ر فمن غ  )  تح ر 

   نر ر لم   اق  ي  ت  دح  ردل  ف د  لمد  ز دغس  دنق ر قد ا لد  كد  رفد   09تحمق ) 
 (1)  ي يق  نر ر.3ر لافك رل ق ر  ) 

 ،7،9،21) فيددددر    ف دددد  رددددل بعدددد   فقددددغقر  فيددددلاكرجا رددددلر   ددددتينغ   ق حتبددددأ شددددجت     
 .  12-83ي   ف غنر   2ف24ر

   ي ق لشجا  نق   يق رعمحق شدجت ز  حكدر   15: ىر قضغ  رتجا ) شرط مدة العمل -و 
 ق      كغرق  قشتج كغر  فيتجتبق لمحو ر ز  تكر  إ  جتو ق   غىير رل تيرح   فصنف  فدلا 

 (  2). ف   ر  ف  يق يعغ رلمحو ق حيك   لإقغفق إف   فت غل  إق إلا  تررج شجتح ، تنتيل إفحو

 :حن  ن  فت غل  إف  ل ا زنر ل ىل لتقاعدا أنواع-

  فيينحددق فمقحددغا تبحعحددق كنيغحددق حدد تل فمعغيدد   ا غ ددحق فمق ددرأ قددأ ىددر :العــادي التقاعــد-1
  قاتيغلحدق بغف م د ق  فيتد يجا  فت غلد  زن يدق  د ف لمد  ر  ف غنرنحدق  ف د   فعغي  فبمر  نتحاق
  ف غصدق بغفيبدغ   رحيدغ فمت غلد  ر قد  ن دغن ز دس ر فيدتين،  فيع   83/12  ف غنر  رإ  فم رفق
   .ز جى نغقحق ي   فتيرح  ر  قيتحغس ر ر  فق رأ ت  حج بترقح 

 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

  فيتعمأ بغفت غل . 12-83ي   ف غنر  جقن  1ف6ج اع  فيغ ا  -1
 بغفت يحنغر  قاتيغلحق،  فيتعمأ 83/12ي   ف غنر   24/2ر ،7،9،21)فير  ج اع   -2
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ن ددغن ا حدد  حرادد  بغف تددغل  ققتصددغ   رجضددتو قتيحددق  فتشددجحع ا ددبغو  :لتقاعــد المســبقا-2
 قتصددغ حق نتحاددق إلددغ ا ىحكمددق  في   ددغر  ققتصددغ حق زر لاسىددغ زر قميددغ قحددي حعتبددج  فماددر  

 ر ن ددغنإفدد  ت دد حن  دد   فت غلدد  ر  فتك دد  بددبع   فعيددغ   فيعنحددح  بغفت ددجحب لدد  تجحددأ ىح ددق ز
  (1).فمت غل   ف غنرنحق  ف    فعغي  بمر   نت غج رل ي قر ك  ي بأ ن غبل

  دنق  ي دح   50)  د  يد   بتد     فن دبل  فت غلد  ردل  فقدأ فمير دف :النسـبي التقاعـد -3
 ىددلاه  قاتيددغلل  فضدديغ   شددتج كغر  رددع لنيددغ نددتن رعمحددق ليدد  يدد ا قضدد  قدد  حكددر  ر ردد كيج
  05) بددد فمن ددغ  بغفن ددبق  فعيدد  يدد ا تددت مق ر  اقدد  لمدد   ددنق لشددجح   20) بددد ت دد ج  فيدد ا
 محدج,  در ه  ر   فير دف تمدو لمد  بندغ    فن دبل  فت غل  ي   ق ت غ ا تتن.   نددر ر  دديس

    بددغت  قددج ج  حعتبددج  فت غلدد  لمدد   فير ددف إقغفددق ف ددج ج  في ددت  يق  لإ  جا  ن ددج   قغفددق رددل زنددو
 . فين ج ا إج  تيغ لم  بنغ   حتن انو  ايج ل حن ر

  ف غنرنحددددق  فشددددجرت تددددررج يددددع  فعيدددد  ل قددددق لإنيددددغ   ف غنرنحددددق ر فقغفددددق  ف ددددبو حعتبددددج ربغفتدددغفل
لمدد    لإقغفددق 11-90  ف ددغنر  يدد  66  فيددغ ا يدد   فيغينددق  ف  ددجا  لتبددجر رم دد  فددلافك، ر فيينحددق

زر بيبدددغ جا يددد   فت غلددد  زقددد   ق دددبغو  فعغ حدددق لإنيدددغ  ل قدددق  فعيددد   دددر   بتمدددو يددد   فعغيددد  
 (  2)صغقو  فعي ، يغ   ير  فعبجا رل لافمك بتررج  فشجرت  ف غنرنحق ر فيينحق  فيتمربق.

 التأمين عمى الأمومة -خامسا

ر ق  كج ر  فنصرق  رج  فيجزا  فعغيمق رل نشغتيغ ر ف تغل  فلا  تعي  رحو لم       
 يب ز ل ن  فتيححس بح   فعغي ر، رغفيشجل  فاس  ج  قلا  قلار  قت غقحغر  ف رفحق رل  فنصرق

 فيجزا   فتل اغ ر يتم ق رفن حج  ينو ز  نق صجحب حينع   ت غ ا  ف غصق بقيغحق  ايريق
 رحي ف  ت غ ا ي  يس حغ  فضيغ   قاتيغلل،، بغلإضغرق إف   ق مق  ايريق فعغيمق ي  لت

 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
 .103زن ج، زقيحق  محيغ ، يجاع  غبأ، ق  -1
 .339زن ج، ج ش  ر ضب، يجاع  غبأ، ق  -2
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 لم  بغفق غ  ق نق ررق ايجحقق   فت يح  لم   ايريق إف  ضيغ  فميجزا  رتج ر لي 

ر  فع أ ر فجلغحق فيغ رفميرفر  ر فتعرح  ل  يع ت تحق كغرق ن  غصقتيغ رصقق يرفر ىغ 
  (1)بتم حيغ تعرحضق حريحق رلافك ررأ شجرت يق  ا.      في  ر  ب بو  فقي  ر فرق ا ف

رتعدرح   تجتبدق لمد   فقيد  ر فرضدع رتبعغتدو فيصدغجحف  فير تشي   ا    ر  فعحنحق كغرق ر 
ر  فعحنحددددق إق إلا  كددددغ   فدددد ر   قحددددي ق تيددددنب  ق     حددددغن  فعتدددد   فيجضددددحق رلتمددددق  ايريددددقز

   (2)يرصررغ ي  قب   فتبحو.

: فكددل ت ددت ح   فيددجزا شــروط الاســتفادة مــن الأداءات المســتحقة لمتــأمين عمــى الأمومــة-أولا 
  فعغيمق ي   فت يح  لم   ايريق حاو ز  تتررج  فشجرت  ف سيق  فلافك ينيغ يغحمل:

كددددل ت ددددت ح   في ينددددق يدددد   11-83 قاتيغلحددددق نددددق قددددغنر   فت يحنددددغر  رقدددد  يدددد ا  فعيدددد : -ز
 :في ا  فعي  يعحنق ر فيتييمق رل   فت يحنغر ز  تكر  ق  ليمر

   زينددغ   في يددق زشدديج  ارفدد   فتددل ت ددبأ 100ي ددق  ددغلق)   حريددغ زر15إيددغ  ي ددق لشددج)-
  ا   ر  فعحنحق  فيتمرو تعرحضيغ.

يغ  دتح  )- قد  زيندغ   قيندل لشدج شديج   لمد   ا400  حريدغ زر زجبدع ي دق  دغلق )60ر  
 (      3)ت بأ تغجحخ   فيعغحنق  فتبحق  قرف  فمقي   ا    ر  فيتمرو تعرحضيغ.  فتل

رىلا   فشجت ضجرج  فلإ دت غ ا يد   ق    ر  فن  حدق ر فتعدرح  لمد  لتمدق  قيريدق  فتدل      
 ب  حق ي  تغجحخ  فرضع حرن  98  ز برلغ ز  )14بد جبعق لشج ) جت  نق لمحيغ  فيشجل ر 

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
 . 79يكغيشق يجحن، يجاع  غبأ، ق زن ج،  -1
  .28ق  غبأ، يجاع ، كشح ا بغ حسزن ج،  -2
،  فيتعمدددأ بغفت يحندددغر  قاتيغلحدددق  فيعددد   1983ارحمحدددق  02ردددل،  فيددد جخ 11-83يددد   ف دددغنر   24ج ادددع  فيدددغ ا -3

 .1983رح ج  14 في ج ق رل  07ر فيتين،  أ ج 
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 ( 1)  فق ح ل .

بت تحدددق  فيصدددغجحف  فع احدددق ر فصدددح قنحق ر ققغيدددق ردددل يدددغ ت دددت ح  يددد   فت يحندددغر  فعحنحدددق ك 
زحددغن ر ضددرليغ   08يغنحددق)شددجت ز  ق تتعدد ى يدد ا  ققغيددق ي %100ز ددغس    في تشدد   لمدد
رح دج   11 في جخ ردل   27-84ابغجحق قب  ربع   فرق ا تتبح غ فميج رن  فتن حلا  ف قرصغر إ

 (2) .34رل يغ تو ) 1984

فكدل ت دت ح  يد   ق    ر  حاو  ل ن  فيدجزا  فقغيد  بقيميدغ فيح دق  فضديغ   قاتيدغلل -و 
غفدق  فقيد   فيعغحندق يد  تدجف  ف غبأ لاكجىغ، حتعح  لمحيغ  ب   ىح ق  فضديغ   قاتيدغلل بق

ىدلا   فتدغجحخ   فدلا  حعدح  اق  يد   فتدغجحخ  فيترقدع فمقيد  تبحبيغ  فيعغفن قب   تق زشيج لم  
 فدلا  حقد    27-84يد   فيج درن  فتن حدلا   33تب دغ فيدغ ادغ  ردل  فيدغ ا  رل  فشيغ ا  في  يق

   (3).11-83فعنر    فيغنل ي   ف غنر  كح حغر تتبحأ  

حد  تبحدو زر  س يدنب  فيدجزا ز    ر  فتد يح  لمد   فدرق ا يدغ فدن حدتن  فرضدع لمد كيغ ق حادر    
  ي غل ح  تبح  ي ىمحح .  

رلمحددو  رددإ    ددت غ ا  فيددجزا يدد   ق    ر  فن  حددق  فيتعم ددق بعتمددق  ايريددق يجتبتددق ريجىرنددق   
 بير ر دددق  فتبحدددو  في تشدددغج  فتدددغبع فصدددن رأ  فضددديغ   قاتيدددغلل ب حدددق  فيج قبدددق ر فت كددد  يددد 

 (4)صقق  فقي .

  فيتييمق رل : ضجرجا إاج    فيجزا  فقغي  فم قرصغر  فتبحق-أ
 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 .ر فيتين  فيع    قاتيغلحق بغفت يحنغر  فيتعمأ ،1983 ارحمحق 02رل  في جخ ،11-83  ف غنر  ي  55 يغ ا ف ج اع -1
 ،  ف غفف  فلاكج. 11-83  ف غنر  ي  29  فيغ ا ج اع -2
 يجاع  بأ لاكجه. ،11-83  ف غنر  ي  28  فيغ ا ج اع -3
 اغيعددددق  رفددددل، يمت دددد   فاس  ددددج، رددددل ر فتتددددرج ر في ددددغتج  في يددددرن بددددح   قاتيغلحددددق  فقيغحددددق نعحيددددق، سحجيددددلزن ددددج،  -4

 .35، ق 2012 فشمف،
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 رقق تبل كغي  قب   نتيغ   فشيج  فيغفي ي   فقي .-   

   رقق      فشيج  ف غ س ي   فقي .-
 ددغبحع يدد   فتددغجحخ  فيترقددع يدد  تبحددو ي ددتق بدد يج   فن ددغ  ر فترفحدد  قبدد  زجبددع زرقصددغ  -

   (1) اكيج ي   فرضع.فمرضع، ر فيغنل بع  ييغنحق ز غبحع لم  

 فتبحددددو رددددل  فيمددددف  فتبددددل فميددددجزا  فقغيمددددق، رددددإ   رفيددددلا  رددددإ  لدددد ن تددددررج  فشددددجرت  ف ددددغب ق  
 في تشددغج فدد ى ىح ددق  فضدديغ   قاتيددغلل حصدد ج قددج ج بددجر  ت دد حن لتمددق  قيريددق فميعنحددق، 

ادغ   فيغ      تنغقحغن ينغسلق تبحق   ا حجا بإاج   ر  فتع  رل  ف ج ج، ربغفتغفل ييغ حمسن ىلاه
   (2) فيتعمأ بغفت يحنغر  قاتيغلحق.  08-08ف غنر  رل  

 حعتبددج شددجت صدد ق  فيدد ي  فددو ضددجرجحغ إيبددغر  فيددجزا  فقغيدد  صدد ق  فيدد ي  فيددغ إاتيغلحددغ: - 
-83ف  دددت غ ا يددد  تعدددرح  لتمدددق  قيريدددق ق دددو يدددغ ادددغ  ردددل  فيدددغ ا  فيغفيدددق يددد   ف دددغنر  

لم  زندو)) حادو لمد  27-84ي   فيج رن جقن  37 فيغ ا زحضغ رنصر لم  ىلا   فشجت 11
  فيدد ي  فيددغ  اتيغلحددغ  فتددل تتمددو  ق ددت غ ا يدد  ز    ر  فتدد يح  لمدد   فددرق ا ز  حيبددر صدد ق

 رسحج  فيكمددف فيدد ي  فددو إاتيغلحددغ  رز  ح دد ن  فريددغ أ  لإيبغتحددق  فتددل حقدد   قغ يتيددغ ب ددج ج يدد   فدد
بغفضددددديغ   قاتيدددددغلل  ، قحدددددي تكيددددد  زىيحدددددق ىدددددلا   فشدددددجت ردددددل فلإ دددددت غ تيغ يددددد   ف ددددد يغر 

 (3) فصن رأ  فرتنل فمت يحنغر  لإاتيغلحق فمعيغ   ااج   رضيغنق فيغ ي  ز  تع ف. 

 ترقف  في ي  فيغ  اتيغلحغ ل  ك  لي  ي ارج زينغ  لتمق  ايريق : -ه

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

تق حدد  كح حددغر تتبحددأ  فعنددر    فيددغنل  ، فيتعمددأ1984رح ددج   11،  فيدد جخ رددل 27-84يدد   فيج ددرن  34ج اددع  فيددغ ا   -1
 ،  فيع   ر  فيتين.1984رح ج   14رل  07، أ ج 11-83ي   ف غنر  

 ، فيتعمأ بغفت يحنغر   قاتيغلحق.  08-08ي   ف غنر   19ر17ع  فيغ ا ج ا  -2
 .45بأ، ق زن ج،  يغتل  فتحو  يجاع  غ -3
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رحعتبج ىلا   فشجت ينت حغ ر  حيك  فمي ت ح ا ت غضل  فتعرح  ر فعتمدق يد  ايدق ر ف حدغن     
ز دددبرل  14بعيددد  يددد ارج ز دددج ردددل ن دددس  فرقدددر، زر ز دددلا زادددجح  ردددل ز  ر قددد . رىدددلا   ددد   

       (1)حق كتعرحضو حريحق   فيينرقق فيغ. فيتتغف

 فقيغحددق  قاتيغلحددق رددل قددغ  لدد ن نادد   فيشددجل  فاس  ددج  ررددج فميددجزا  فعغيمددق  فقغيمددق  ر    
ق حدد   فيتعمدأ بت27- 84يد   فيج درن  فتن حدلا  34كتيدغ  قيميدغ ق دو يدغ ادغ ر بددو  فيدغ ا  

 فدددلا   دددر  فيدددغ  فقدددأ ردددل  فتددد يح  لددد   11-83كح حددغر تتبحدددأ  فعندددر    فيدددغنل يددد   ف دددغنر  
تتدرف   ر رل  فشيج  ف دغ س يد  تكدر   فاندح  قتد  رفدر فدن حرفد  قحدغ  فرق ا إلا   ن تع  فقي 

ىح ددق  فضدديغ   لإاتيددغلل  رددع  فيصددغجحف  فتددل زن  تيددغ  فيددجزا لمدد  ن  دديغ زينددغ  رتددجا  فقيدد  
حدرن   98   ز دبرل يتتغفحدق) 14 في د جا و ) ربع   ن تغلدو، كيدغ فيدغ  فقدأ ردل لتمدق  ايريدق

رقتد  ق حتع ددف  قبد   فدرق ا، برل إابدغج   فترقددف ينيدغ لد   فعيد   فتدل تبد ز لمد   اقد  ب  د
   بغفعي . زجبغو  فعي  رل رج  لمحيغ ل ن  فترقف زر  قفتقغأ

ي      يغ  بأ ن دتنتن  ز   فيدجزا  فعغيمدق ت دت ح  يد  ز    ر لحنحدق رز دجى ن  حدق رحيدغ ر 
 ر قسيدددق ر فيدددلاكرجا  زن دددغ، ادددج   ر  ردددل زادددغ  يقددد  ا فتددد يح  لمددد   فدددرق ا رردددأ شدددجرت ر    ح دددق

ي ددددت  يق لمدددد  صددددقتيغ رصددددقق قجصددددغ يدددد   ف رفددددق رىح ددددق  فضدددديغ   قاتيددددغلل ر فيصددددمقق  ف
 يرفر ىغ.

رل قغفق ي غف ق تمك  فشجرت ر قاج   ر  فيتمربق تتجتو لمحيدغ ل ربدق تتييد  ردل رزيغ  
لمحدو  يد   ق    ر  في دتق ق  إق ردل قغفدق رادر  لدلاج قدغىج رىدلا  يدغ نصدر %20ت  ح  
رز  ىح ق  فضديغ   لإاتيدغلل ي حد ا   ف غفف  فلاكج 27-84ي   فيج رن  فتن حلا   38 فيغ ا 

 ر غصق ز   ف ر نح رل قر نحنيغ بغفير لح ، ر فت مف ل  لافك ح  ت  فقأ ل  صغقبو. 

 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
 ،  فيتعمأ بغفت يحنغر  قاتيغلحق.11-83ي   ف غنر   29 فيغ ا ج اع  -1
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 ت ي  ر  فعغيمق  فيجزا غيين ت ت ح  لتمق حضغز ىنغك ر ،كغنر زكيج قيغحق فميجزا  فعغيمق
 يييغ انو  ف عمل  فرضع تغجحخ بت  حج  فتبل  ت  قغفق رل تتيي  ر لغ حق محج بغفعتمق

حريغ   42 فرق ا) ز غبحع قب  6إاغسا  ايريق  في  جا  بد  إتغج رل ح    رإنو  فقغفق تك 
قحي تكر  ىلاه  لإاغسا إ تحغجحق بغفن بق فمعغيمق رفك   ا برل   ق حج حكر  يمسيغ فمعغيمق 

 ي ا ت  حج فرضع رفلا  ق ح ب  ز  ح رأ ز برلغ بع   14بد ي غ جا  فعي  جميغ لنيغ، ر في  جا 
 بغف ت  ل  ز برلحح   غصق يع تترج  فتكنرفراحغ رل يح     فتبل.  فرضع

ر حيكدددد  ز  تصددددغو  فيددددجزا  فقغيمددددق ) فعغيمددددق  بددددغفيج  ب ددددبو  فددددرق ا زر تقدددد ي فيددددغ 
يضدددغل غر، ردددإ  فيدددغ  فقدددأ ردددل  فترقدددف لددد   فعيددد  ردددل ىدددلاه  فقغفدددق ر فكنيدددغ ق ت دددت ح  يددد  
 فت يح  لم   ايريق ب  ي   فت يح  ل   فيدج ، بعد    دتكيغ  يد ا  فعتمدق  ايريدق ر ح د ج 

 فيعدد   ر  فيددتين  96/17يدد   ايددج  10ر لمحددو  فيددغ ا ر ىددلا  يددغ نصدد %100 فتعددرح  بددد
 (1) فيتعمأ بغفت يحنغر  قاتيغلحق. 83/11فم غنر  جقن 

حقدد    1984رح ددج   11يدد جخ رددل  84/27  يدد   فيج ددرن جقددن 35ر نصددر  فيددغ ا )   
 فيعددد   ر  فيددتين لمددد  زنددو " ح دددر   83/11كح حددغر تتبحددأ  فعندددر    فيددغنل يددد   ف ددغنر  جقددن 

يدد   6ز    ر  فتدد يح  لمدد   ايريددق ز   ن تددغل فمقيدد  حقدد ي بعدد  نيغحددق  فشدديج   فقددأ رددل
 زشديج 6تكرح   فانح  ر فر فن حرف   فت   قحغ". ر رل قغفق  ن تغل  فقي   فدلا  حقد ي قبد  

 (2)ح    ضي   ق ت غ ا ي   فت يح  ل   فيج . 

فددن حتتددجأ إفدد  ىددلا   فقددأ رددل نصرصددو،  فيتعمددأ بع قددغر  فعيدد   11-90زيددغ  ف ددغنر  
 رتجك تن حن  في  فق إف   فتن حن  ف   مل فك  ىح ق ي ت  يق ر لتبجه ق غ يجتبتغ بغايريق، 

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 .32بغ حس كشح ا، يجاع  غبأ، ق زن ج،  -1
  فتشدجحعحق  ققكغن تتبحأ بكح حغر  فيتعمأ ،1982  بتيبج11 رل  في جخ ،302-82جقن  فيج رن ي  46  فيغ ا ج اع -2

 .1982  بتيبج 13 رل  في ج ق ، 37  فع   ج أ  ف ج حق،  فعي  بع قغر  ف غصق
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يدد  تددغجحخ  فددرق ا  حعددغو لمدد   فيشددجل زحضددغ زنددو قددغن يدد   قت ددغو يدد ا  فجضددغلق  ريددغ
    (1) قفتقغأ بعيميغ.  تغجحخرفحس ي  

ي      ىلاه  فيغ ا ز   فيشجل ر ع لم   فيجزا    جا  فقيغحق رزلت  فيغ  ن تنتن    
  فتر رأ  فياغ  رل  فتك   بيرفر ىغ ر غصق بع  رتجا  ايريق ر قفتقغأ بغفعي  ي  زا   مأ

 المهنيةي: حوادث العمل والأمرا  الفرع الثان

  فعي  يعي  ر قيج    فيينحق بتعجحف قغ  فيتعمأ بقر  ي  ف 83/13نق  ف غنر     
 حعتبج قغ ي لي  ك  قغ ي  ناجر لنو إصغبق ب نحق نغتاق ل   بو ي غاا ر غجال ححزنو

تجز رل إتغج ل قق لي حح رن تنتن ي      ىلاه  فيغ ا ز   فيشجل نق لم   لإصغبق   
 .(2) فب نحق رفن حتتجأ فلإصغبق  فلاىنحق ر فع محق ر غصق فملاح  حيغج ر  لي  ركج  

 فيتعمأ بقر  ي  فعي  ر ايج    فيينحق  13-83  ي   ف غنر  63ر لجرتو  فيغ ا )
لم  زنوححح تعتبج ك يج   يينحق ك  زيج    فت ين ر فتع   ر قلت    فتل ت سى إف  

 ( .3)يص ج زر بت ىح  يينل  غقحح

ي  ن س  ف غنر   كيغ ر ع  فيشجل ي     جا  فتك   بقر  ي  12ر8ر7بغلإضغرق إف   فير    
 فعي  ي  قب  ىح غر  فضيغ   قاتيغلل قيغحق فمعيغ  ر غصق رحيغ تعمأ ب  بغو 
  فقر  ي، رن تنتن ز  ىلا   فتر ع ق  زيغج يشغك  رحيغ ح ق تكحف  فقر  ي ر اضج ج  فتل
 حتعج  فيغ  فعغي  رل قحغتو رى  ت    رل ياغ   فتك   ي  تجف  فيح ق ييغ ح    إف   

 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
  فيتعمأ بع قغر  فعي ، يجاع  غبأ. 11-90ي   ف غنر   55ج اع  فيغ ا  -1
 فيتعمأ بقر  ي  فعي  ر  ايج    فيينحق، أ ج  1983ارحمحق  2 في جخ رل  13-83ي   ف غنر   6ج اع  فيغ ا  -2

 .1983ارحمحق  5 في ج ق رل  28ل   
 .  فيينحق ر قيج    فعي  بقر  ي  فيتعمأ 13-83  ف غنر  ي  63  فيغ ا ج اع -3
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  (1) ف  ر  رل ينغسلق  بح   فتجرح .

ادج   ر لإيبدغر بغت دغلا إ ي  فدو  فيصدغو بغفقدغ ي يد   فت تحدق لمحدورفكل ح دت ح   فيد           
يد  تدجف ي   ف غنر   فيلاكرج زلد ه  13ق و يغ اغ  رل  فيغ ا  فقغ ي ينيغ  فتصجحب بو 

   دددغلق فيح دددق  فضددديغ 48 دددغلق ر 24 ددد  رو لندددو فصدددغقو  فعيددد   فيصدددغو زر يددد  حنددد
ريدغ   دت ج لمحدو  ف ضدغ  ردل ىدلا   فيادغ  ز   فعبدجا فح در   قاتيغلل رق تق و زحغن  فعت ،

نيدددغ حك دددل زبضدددجرجا ر   رقدددع ردددل يكدددغ   حكدددر   فقدددغ ي ادددر  ل قدددق بدددح   فقدددغ ي ر قصدددغبق ر  
   .(2) فعي 

رىكدددلا  ح دددت ح  يددد   فت يحندددغر  لإاتيغلحدددق ر  فت يحندددغر لددد   فقدددر  ي  فعيددد  ر  ايدددج      
 بغقضددغرق إفدد   فقيغحددق  فيينحددق ايحددع  فعيددغ   ر    ددتينغ  زر تيححددس ب ددبو  فاددنس زر  فدد ح .

    في ججا فلأن ريرفر ىغ فلإ ت غ ا ي  ىح ق  فضيغ   قاتيغلل.

 مام إليهاالنقابات والانض إنشاء الحــق في: الثالث المطمـب

رزجبددغو  ر كت دد  بددلاكج قددأ  فعيددغ فمن غبددق    فيشددجل  فاس  ددج  فددن حعتددل تعجح ددغ يقدد    إ
 ن غبحددق ين يددق ا  حيكدد " رإنددو 90/14  ف ددغنر  يدد   40) فميددغ ا تب ددغر ،  فعيدد  رددل تكرحنيددغ

 تب دددغ ن غبحدددغ ىدددحك  تنشدددا ز   ف دددغنر  ىدددلا  يددد   35 ر 34 ) فيدددغ تح  ي يدددرن ق دددو تييحمحدددق
 ي   دددق ز  ردددل الضدددغ يغ  فيعنرحدددق ر  فيغ حدددق  فيصدددغفب تييحددد  فضددديغ   ا غ دددل ف غنرنيدددغ
 زر ي   دق ز  زر ليد  زيدغك  فيدغ كغندر إلا   فيتيحسا ليمين زيغك  رل ر  غصق، زر ليريحق

  "ليريحق إ  جا زر ىح ق

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 .180ق  غبأ، يجاع  ،2أ  محيغ ، زقيحقزن ج،  -1
  فيددد ى،   ج  فا حددد ،  ف دددغنر  ضدددر  لمددد   قاتيدددغلل  فضددديغ  يادددغ  ردددل  فعغيدددق  فينغسلدددغر  فتحدددو،  ددديغتلزن دددج،  -2

  . 43 ق ،2014  فاس  ج،
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 رددل  فن ددغبل  فقددأ بييغج ددق حعتددجف  فاس  ددج   فيشددجل ز  فنددغ حتضددب  فددنق ىددلا   دد   يدد   ر
              فق ددددددرأ  قتددددددج ن إتددددددغج رددددددل لافددددددك ر  غصددددددق، زر ليريحددددددق كغنددددددر  ددددددر    في   ددددددغر كدددددد 
 ردجر   فن غبدق، الضدغ   فيعنرحدق ر  فيغ حدق  فيصدغفب تييحد  فضديغ  قغنرندغ  في دججا  فقجحدغر ر

 ادلارج تي حد  إفد  إنيدغ ر  ف دجل زر  في   دق    د  ا حد ا ن غبدق  مأ إف  تي ف ق ىنغ  ف غنر 
 رددل قتدد  ر ينيددغ رددجل كدد  ي ددترى لمدد  يييمددق ر يشددكمق رتصددبب  في   ددق زليددغأ إفدد   فن غبددق
لمددد  ز    1ف5 فيدددغ ا) ردددل ندددق 11-90  فعيددد  ل قدددغر  دددغنر ف بغفن دددبق ر  فعيددد  زيدددغك 

   (1)حتيتع  فعيغ  بغفق رأ  ا غ حق ينيغ ييغج ق  فقأ  فن غبل.

صدد  جا  ف بيددغ ز   اقكددغن ر فيبددغ    ف  ددترجحق رددل كغرددق  فدد ر  ريدد  بحنيددغ  فاس  ددج تقتدد ر 
 في تمددددف  انشددددتق  يددددقين فيصدددد ج  ار  فم ددددر نح   ف تشددددك ر  رددددل  ف ددددمن  فتشددددجحعل  فددددرتنل

 فيتعمدأ  01-16قحي نق  ف غنر فعغيق بيغ رحيغ  فقجحق  فن غبحق ر فق رأ ر فقجحغر   فرتنحق 
  لم  ز   فقأ  فن دغبل يعتدجف بدو فايحدع  فيدر تنح  ر حتضدب 70بتع ح   ف  ترج رل  فيغ ا)

 ي  لافك ل ن  فتيححس بح   فعيغ   رل ييغج ق ىلا   فقأ.

 نيددددرلاأ تددددج   فددددلا  فيتعمددأ بكح حددغر ييغج ددق  فن ددغبل   14-90رينددو ر دد  اددغ   ف ددغنر 
 ق حتشددك  لإاتيددددغلل  فمضددددبت ك ضددددغ   فن غبددددق تقرحدددد  إفدد  ح ددددع   فن غبحددددق فمييغج ددددق ا حدددد 
 (2).نبي  غصق ن غبغر تكرح  زحضغ  فعي  زجبغو قدأ ي  ب   ااج  ،  فعيغ  ي  ر ت
ــــات إنشــــاء شــــروط -أولا فمددد رغل لددد  حيكددد  فمعيدددغ  ر زصدددقغو  فعيددد  إنشدددغ  ن غبدددق : النقاب

يصدددغفقين  فيينحدددق زر  ف دددجل زر قتدددغل نشدددغت  فدددلا  حنتيدددر  إفحدددو، ريندددو إ   فت  دددحس  ف دددغنرنل 
   ح ضع فشجرت يرضرلحق ر ز جى شكمحق.

 رجلر تتيي  رل تايع  اش غق رل يينق ر ق ا زر حنتير  إف  شروط الموضوعية: -أ

  دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 .79 فيجاع  ف غبأ، ق لب   فياح  ص حج بحجن، زن ج،  -1
 .171لاق اح فل، يجاع  غبأ، قزن ج،  -2
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  (1) ر ق  زر قتغل نشغت ر ق .

 لددد ا تدددر رج فم دددغنر  حادددو يتغب دددغ  فين يدددق  فن غبحدددق ت  دددحس حكدددر  قدددت  شــروط شــكمية:-ب
 ف ددددغنر   حتضددددينو ز  حاددددو بيددددغ حتعمددددأ يددددغ حتعمدددأ بغفي   ددددح  رينيددغ يدددغ ينيدددغ شدددكمحق شدددجرت

 . في تصق  فعيريحق  ف متق زر فدد ى  في ت  ن  فتصددجحب بشددجت تتعمددأ  ا غ ددل، رز ددجى

  اصدددمحق زر  فاس  جحدددق بغفان دددحق ىددل ز  حكرنددر  يتيتعدددح بالمؤسســين:  المتعمقــة الشــروط-1
 حكرنددر  رز  ر فرتنحددق،  في نحددق قددد رقين يدد  حقجيدر  رزق  اقد  لمد   دنر ر 10 يندلا  فيكت دبق

 يددددنين صدددد ج قدددد  حكددددر  ق ز  حاددددو  فين يددددق، ل قددددق بيدددد ف فدددو نشدددغتغ ج شدددد ح  رحيغج دددر 
 (2) فاس  جحق. يضدغ   فميرجا  دمركغ

    ي جىددغ ر ت دديحتيغ ر  فين يددق ىدد ف :الأساســـي القــانون يتضــمنها أن يجــب التــي الأحكــام-
 يدع  فتن دحن ردل  فين دجتح  رر ابدغر ق رأ ر  لإقمحيل إ تصغصيغ رياغ  تن حييغ تجح ق ر

 ىح دددغر تعحددح  بيرابيدددغ حددتن  فتدددل  فتجح ددقر  ر لإقصدددغ   لإن ددقغو ر  لإن دددج ت كح حددغر تق حدد 
 (3). فن غبل فمتن حن ر فيغفل  لإ  ج   فتن حن لضرحتيغ ي ا ر تا ح ىغ ر  لإ  جا ر  ف حغ ا

  ر تددددر ل 8 لآاددددغ   فيقدددد   رددددل  فيددددغ ا )ر تصددددج  بت  ددددحس  فين يددددق  فن غبحددددق  دددد   
   (4)تصجحب ت  حس  فين يق  فن غبحق ف ى ر فل  فرقحق ر  فرسحج  فيكمف بغفعي .

 فيس رفدددق  ف غنرنحددق  فقيغحدددق تددررحج لمددد   فيشددجل قدددجق :النقـــابي الحـــــق حمــــاية -ثانيــا
  فيتعمأ بييغج ق  فقأ 90/14  ف دغنر  يد   50)   فيدغ ا نصر قحي  فن غبل،  فنشغت

  دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 فيتعمأ بكح حغر ييغج ق  فقأ  فن غبل، أ ج  1990ارحمحق 2 في جخ رل 90/14  ي   ف غنر  3،2ج اع  فيغ ا) -1
 ،  فيع   ر يتين. 1990ار   6 في ج ق رل  23ل  

  فن غبل.يتضي  كح حغر ييغج ق  فقأ  90/14  ي   ف غنر  6ج اع  فيغ ا) -2
  ف غفف  فلاكج. 90/14  ي   ف غنر  21ج اع  فيغ ا ) -3
 . فلاكج  ف غفف 90/14  ي   ف غنر  10ج اع  فيغ ا )  -4
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 نشددغتغتو ب دددبو  فعيدددغ  زقددد  ضددد  تيححدددس ز  حيدددغجس ز  اقددد  س حادددر ق" زندددو لمددد  فن ددغبل 
 تق حدد  رلندد   فيينحدق  فقحغا     ر فتجقحق ر فت جأ  فعي  رترسحع ر ا     فتر حف إبغ   فن غبحق
ز  حيددغجس  زحضددغ ر ق حاددرس ق" لإاتيغلحدد ر فينددغرع  فيينددل  فتكددرح  ياددغ  رددل ركددلافك  فيجتددو

، قحدي حعغقدو  فين يق  فن غبحق رزى  ف ض   فعيغ  ر  فعغي ر ز  ض رت زر تي ح  تعغج 
  أ  10.000كدد  يدد  حعجقدد  ليدد  ين يددق  فين يددق زر قجحددق ييغج ددتو ب ج يددق تتددج ر  يددغ بددح  

 فقدددأ  فن دددغبل  ر ردددل قغفدددق  فعدددر  بعغقدددو   أ لمددد  زحدددق لجقمدددق فقجحدددق ييغج دددق 50.000ر 
 6حريدددغ  فددد  30 أ ر بدددغفقبس يددد  100.000 أ ر 50.000ب ج يدددق يغفحدددق تتدددج ر  يدددغ بدددح  

   (1)   فع ربتح .زشيج زر بإق ى ىغتح

ريدد  بددح   ا ر ر  فن غبحددق  فتددل ت ددتعيميغ ىددل  في غرضددق  فايغلحددق ر  قضددج و، ر تعدد  
  فايغلحددق  لإت غقحددغر إبددج ن ردل  فعيدغ  رتييحد   فايدغلل  فت دغر  قدأ في غرضق  فايغلحق ر 

 حعتبدج  فعيد   فدلا  صدغقو يدع  فت غرضدحق  فيج كس رل ري غر ا إ دت  فحق ر قجحدق بكد  فمعيد 
 (  2). فن غبل  فقدأ رنتغ ن إرج س ر ي   لآ ج ىر

   فايغلحدددددق ر تاددد   في غرضدددق  فايغلحدددق ز غ ددديغ ر شدددجلحتيغ ردددل  ف  دددغتحج  فرتنحدددق  ر تعتبدددج
 رددل إىدددتن قحدددي ل فن دددغب  فقددددأ لددد   لآ ددددج ىدددر  فينبيددددأ   فايدددغلل  فت ددددغر  فقددددأ نتحاددددقك

 رددددل زيدددددغ  فايغلحدددددق،  لإت غقحدددددق يضدددددير  رتق حددددد   فايدددددغلل  فت دددددغر  يجقمدددددقب  ايدددددج بدددددغ  
  فدددنق ىدددلا  يدد  حاعدد  ييدددغ  فايغلحددق،  لإت غقحددق إبددج ن ليمحددق بتن ددحن قددغن ر دد  فيغنحدق   فيجقمدق
  (3). فاس  ج رل  فايغلحق فلإت غقحددغر  فيبغشدج ر  ار   ف دغنرنل  فيصد ج

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

  فيتعمأ بييغج ق  فقأ  فن غبل. 90/14  ي   ف غنر  60)ج اع  فيغ ا  -1
 .165 فيجاع  ف غبأ، ق زن ج، زقيحق  محيغ ، -2
 16/01  ي   ف غنر 48، ر فيغ ا )1996  ي   ف  ترج 41،36،33، ر فير  )1989  ي   ف  ترج32ج اع  فيغ ا) -3

  فيتعمأ بغفتع ح   ف  ترج .
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 العمل المبحث الثالث: الاثار المترتبة عن حق في

ف   تتجقنغ رل  فيبقي  قر  ر  فيبقي  فيغنل  ف  ق رأ  فيتجتبق لم   فيجزا  فعغيمق 
ن ج  فتر  ل قق  ف   نو ي   فييك  ز  تشرو نس ل       فعي   فيغر  فقيغحق  ف غنرنحق 

 بحنو ج ددددحددددديددددز  ت وددددددحدددددك رددددددددر ييغ ق ش فعي  ر قفتس يغر  فتل ت ع بح   فعغي  ر في ت  ن 
 ر    غددددددددر قتيل  فرقرل زقحغن ر يترقع ب  ر إ  زيج ق رييغ محج ي تبع  ،إشكغقر ل ح ا

تجتبت كميغ بغلإ    بغفتس ن ر  زر ا ج ر  جحغنيغ  زر  نتيغ يغ ف بوزكغ  لافك زينغ  تن حلاىغ 
غر قغ يق  ر   ايغلحق زر ت صحج رل تتبحأ نق قغنرنل زر  ت غقل ر ىر يغ حاع   فينغسل

 . حق زر يع ىح ق  فضيغ   قاتيغللزر رج 
 قيام المنازعة الفردية الأول: المطمب

 ف  ف  ف غ ن بح  لغي  ر جو  فعي  زر ك  ىل  ف ج حق  حعجف  فينغسلغر  فعي 
دددتددع ليغ  ر زجبغو  فعي  ب بو تن حلا زر ت  حج ل    فعي  زر ل   تييح  ر تددكرحدد  زر ق

ري   ف صغ ق  فييحسا فمنس ل  ف ج   فمعي  زنو بغفجمن ي   ضرلو  ،لدددد قدددق لدددديددد 
ق تصغق قضغ   فعي  إق زنو ح تراو  فيجرج لم  بع   لإاج   ر  فيغ رق إف  ت رحتو 
بتجح ق ر حق، ىلاه  لإاج   ر  فتل تعتبج شجتغ  ارىجحغ ف بر   ف لرى  ف ضغ حق شك  ، رىر 

بتجأ ر كح حغر ت رحق  فينغسلغر  ف ج حق ر كلافك  يغ نصر لمحو قر نح   فعي   فيتعم ق
بع   اقكغن  ف ضغ حق  فصغ جا ل   فيقكيق  فعمحغ، ، بددغلإضددددغرددددق إف  ز  ىدلاه  فيقددغرقر 
 فر حق ر يغ تتيحس بو يدددددد   دددددددددجلق ر بدددد دددغتدددق رل إحاغ   فقمر ، ي  ش نيغ ز  ت دددددغىن رل 

 .(1) فن  حق ر  قاتيدددددددغلحق بح   فتجرح ك ج  فقر اس 

 الفرع الأول: مفهوم منازعة الفردية 

، حعجف بغفينغسلق  ف ج حق رل  فعي ر ق  تيحج ىلاه  فع قدددددق إشكغقر يتنرلق ر ىر يغ  
 ر حتق   ي يرن  فينغسلق  ف ج حق رل  فعي  ي  قحي تق ح  ياغ  تدددددعدددددددجح يغ ر قصج 

 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 .199  فيجاع  ف غبأ، ق  فاح فل، لاقزن ج،  -1
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ي ببغر ق رييغ ر ينو حيك   فتتجأ إف  ي تمف  فتعغجحف  فتل قحمر رل ياغ  تعجحف 
 فينغسلق   ف  يغ   ف غنرنحح   ف جن حح حعجف  فينغسلق  ف ج حق رل  فعي  ركيغ  بأ  فق حي 

لم  زنيغ " لافك  فنس ل  ف غق بغفعغي  زر بع   فعيغ  حكر  يقمو قأ  ف ج حق رل  فعي  
ح لحو ى ق  ر حنكجه جو  فعي  زر حعتجف بو ر فكنو حيتنع ل  تن حلاه " رحعجف  ف  حو جح حج 
 فينغسلق  ف ج حق ب نيغ "  ف  ف  فلا  حيغج بح   فعغي  ر جو  فعي  بينغ بق تن حلا ل قق 

بغفتس يغتو  في رنق رل نق تشجحعل زر تن حيل زر  ت غقل زر  فعي  ب بو إ    زق ىيغ 
 .(1)ل    ييغ حنتن لنيغ إفقغأ  فضجج بغفتجف  لآ ج"

ينغسلق  فعي   ف ج حق ىل : "  ف  ف  ف ج    فييغج بح  تجرل ل قق تعجحف رإ   ينور   
      زر  فنددددددس ل  فيتعدددمدددأ بددعددد قدددق  فددددعي  ر  فدددددنغتدددددن ل   نددتيغك زق   فتجرح  ، (2) فعي " 

ر مغفبغ  يغ حدددكر  جو  فعي  اق   فددددتس يدغتو  فدد غندددرندددحدددق زر  فددتددعددغقدد حددق بددديغ حدددت بدو رل 
تددد رحدق ر حدق زر قددضدغ حددددق، ر  فدددتددعددجحدف  اصمب  فدلا   إفقغأ  فضجج بغفعغي  ر حددددقتغأ إفدددد 

حدديك   قلتيغ  لددددمحو رل تعجحف  فينغسلق  ف ج حق رل  فعي : >> ىل ك    ف ح رن بح  
 فيت جو ي  ايق ر صددددددغقو  فعي  زر يييمو ي  ايق يدددددغنحق، بيندددددغ بق   فعغي  زر  فعغي 
قق  فعي  لإ    زق ىيغ بغفتس ن ي   قفتس يغر  فيق  ا رل  فع   زر ف جقو ب بو تن حلا ل 

 . (3)"زر ل ن  يتيغفو فنق قددددددددددغنرنل زر تددددن دددحدديل زر  ت دغقل، بيغ ح بو ضجج   فمتجف  لآ ج

ت تمف ينغسلغر  فعي   ف ج حق ي  قغفق إف  ز جى رلافك ق و تبحعق ك    ف حيدرج 
تددندد دددحدددددددلا لدد قددددددق  فددعدديددددددد  ر  جحددغنيددددددغ، ر قتدددد   لآيددددددغج  فيتجتبددددق لمدددد   نتيغ يددددغ ف ددددبو       بشدددددددد   

زر لآ ج، نا  ز  ينغسلغر  فعي   ف ج حق تتعمأ ردل يع ييدغ بعد ن  قفتدس ن بيضدغيح   ف در نح  
 غن  ف   مل فمي   ق ن  يغ.زر  جأ فبنر  ر ج ا رل  فعددد دددددر  زر زقكددددددغن ر ج ا رل  فن دددد

   فنس لغر  فيتعم ق بإنشغ  زيغ بغفن بق فميضير   فينغسلغر  فعي   ف ج حق رإنيغ تكي  رل-
 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 .39، قيجاع  غبأ فجقي   مح ل،لب   زن ج،  -1
 .296قيجاع  غبأ،  زقيحق  محيغ ،زن ج،  -2
 .297، قن  ويجاع  فزقيحق  محيغ ، زن ج،  -3
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 11 –90  ي   ف غنر  8 فيغينق ) فتل نصر لمحو  فيغ ا  تن حلا ل قق  فعي   ف ج حقر 
 فيتعمأ بع قغر  فعي  لم  ز  ل قق  فعي  تنش  بع   كتغبل زر محج كتغبل، ر ت رن ىلاه 

ي   ف غنر   10 فع قق لم  زحق قغ  بياج   فعي  فق غو ي ت  ن يغ، كيغ نصر  فيغ ا 
لم  زنو حيك  إيبغر ل    فعيدد  زر لدد قق  فعي  بدد حق ر حمق كددغنر ي       90-11

   ر ن ت مق ز   فيشجل ق  قغر  تب حت  لإاج   ر، ، (1)نق  فيددغ تح   ف دددغفد دتدحد   فدددلاكدددددج
ر فن حشتجت  فكتغبق لإيبغر ل    فعي ، ب  زاغس إيبغر لافك بايحع  فتجأ  فييكنق قغنرنغ  ا  
لو   لإيبغر ح ع لم   فعغي ، زيغ رحيغ حتعمأ بتق ح  ل    فعي  يق    في ا اكيج ي  

 فيتعمأ  11-90ي   ف دددددغنر   12يجا، رددددغفتشجحع  فقدددغفل ق حشحج فيلاه  فقدددغفق ردددغفيدددغ ا 
بع قدددددغر  فعيدددد  تنق لددم  زندو حديدكد  إبدج ن لد د   فدعديد  فديد ا يدقد ر ا بددددغفدتدرقدحدر  فكددددغي  

، ري  تبحعق ىلاه  فقددددددغقر (2)زر  فاس ل رل بع   فقدددددغقر  فينصرق لمحيدددددغ صج قق 
صغقو  فعي  إف  تا ح   فع ر  بشددد نيغ  زنيغ ت تضل ل ر  يق  ا  في ا، ر بغفتغفل ق حقتغأ

زيغ ي  نغقحق تع ح  ل قق  فعي ، رإ   فتع ح  ق  حنصو إيغ لم  ل    فعي  لا تو  فلا  
 غ.غفحق ر ن عحيك  تع حمو ف غ  ا  فعغي  إلا  كغ   ف غنر  زر  فتن حن حيمحغ  قر ل  زكيج رع

 جتكددغو  ا تددغ  تكيدد  رددل قغفددق  فا ددحيق ر  فتددل   ا تددغ   جتكددغو  فنس لددغر  فنغتاددق لدد -
رددإ   فت ددجحب  فتدد  حبل حددتن رددل قغفددق  جتكددغو  فعغيدد  ز تدددددددغ  ا ددحيق ر فتددل تجتكددو   فا ددحيق

سحددددغ ا لمدددد  لافددددك حاددددو لمدددد   في ددددت  ن ز  حددددددددد  لا بعددددح   قلتبددددددددغج  ف ددددجرف  زينددددغ   فعيدددد ،
تكبدو  فعددددددغي  تب دددددددغ  فميددددددددددددغ ا  في دد ددد ددددق زر  فيش  ا لن  تق ح  رصدف  ف تد   فا دحن  فدلا  حج 

 فيتعمددأ بع قددغر  فعيدد   فتددل تددنق: >> حاددو  11/ 90  يدد   ف ددغنر  1 ف  ددجا  ارفدد  ) 73
ز  حج لدددل  في دددت  ن لمددد   ف صدددرق، لنددد  تق حددد  ر رصدددف  ف تددددددد   فا دددحن  فدددلا  حجتكبدددو 

 غلو ر  جاق  ترجتو ر  فضدجج  فدلا   فعددددددغي ،  ف جرف  فتل  جتكو رحيغ  ف تددددد  ر ي ى  ت
 نقددرفق ددو ر كددلافك  ف ددحجا  فتددل كددددددددغ  ح مكيدددددغ  فعيدد  لندد  تددغجحخ  جتكغبددو  ف تدد  نقددر ليمددو ر 

  .<< في ت  ن ييتمكغر
 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

  فيتعمأ بع قغر  فعي . 90/11ي   ف غنر   10ر  08 فيغ تح  ج اع  -1
 . 90/11ي  ن س  ف غنر   12 فيغ ا  ج اع  -2
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   لإاددج    فتدد  حبل ىددر ز  ا تن حيحددق ر ت  حبحددق رددل حدد   في ددت  ن تيكنددو يدد  تتبحددأ زقكغيددو ر -
ر  ت غلا ك  إاج   ج لل ض  ك  لغي  ردل  في   دق حجتكدو  تد  يينحدغ  فحكدر  ىدلا   لإادج   

زر يدغفل كقجيددغ   فعغيد  يد  بعد  لار تدددغبع يعنر  كغلإندددلا ج ر  فتربحددخ زر لا  تددغبع يددغ   
 قيتحدددددددغس ر ر  فيكدغردددددددلر  فيدددددغفحق زر لا  تددددغبع يينددددل بقددددر كغفن دددد   فتددددد  حبل زر قجيغنددددو يدددد  
 فتجقحددق، زر  فتددج  رددل قدددددغفق تق ددأ  تددج ا ددحن، بيدددددددددددغ حدد يج لمدد   فقحددددددددغا  فيينحددق فمعدددددددغي   

ددددددغ   ف ددمتق يدد    كددغ  ىنددغك تع ددف رددل   تعيت رعددو إفدد  ير ايددق ىددلا   فرضددع ،  ددددغصق إلا
 و.ا دددددغيق  ف ت   فيجتك ريبدغف ق رل تتبحأ إادددج   ر ج لحق ت رأ تجف صغقو  فعي 

، ر حكر   فنس ل  فنغتن ل   فنس لغر  فنغتاق ل  ترقحف ر إنيغ  ل قق  فعي   ف ج حق-
رل قغقر يق  ا قغنرنغ  كغلإضج و محج  ف غنرنل  فلا  ح رن بو  فعغي   ر   ترقحف  فعي 

إلا  ي بأ ي  صغقو  فعي  ر إشعغج ي بأ بغلإضج و، ر نا  كلافك نس لغر يتعم ق  
بغفع ربغر  فت  حبحق       في   ق  فتل حعي  بيغ  فعغي  ر  فتل ح متيغ لمحو صغقو 

فتعغق حق زر  فتشجحعحق زر  قت غقحق، ر زنو ق حيك   فعي  ب بو إ     فعغي  بغفتس يغتو  
لج   فعغي  لم   فيامس  فت  حبل إلا  كغ  رل لتمق يجضحق ر ترقف ل قق  فعي  إف  

 .(1)مغحق ش غ و

ر ىل يق  ا رل قغنر  ل قغر  منس لغر  فنغتاق ل   نيغ  ل قق  فعي ف زيغ بغفن بق 
 زر   فت دددددغل  زر تل تكر  لدددددغ ا يييمق رل  ق ت دددددغفقينو، ر  ف 66تب غ  فميغ ا  90/11 فعي  
محج يق     فعاس  فكددددغي    ن ضغ  ل    فعي زر  فت جحب ا بددددغو  قتصدددددغ حق  زر  فررددددغا

       .(2)زر  لإف غ   ف غنرنل  فبت   زر  ن ضغ  ل    فعي   فيق  ا  في ا زر

 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

، 3 فتبعق  ر ب  جشح ، قغنر   فعي ،   ج ىريق فمتبغلق ر  فنشجر  فترسحع،  فاس  ج، بمعجر ل زقي   فتحاغنل،زن ج،  -1
 .19،18،ق ق:2006

  ف غفف  فلاكج. 90/11ي   ف غنر   66يغ ا  فج اع  -2
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 إجراءات التسوية الداخمية لنزاعات العمل الفرديةالفرع الثاني: 
 ىلاه  لإاج   ر  فتل تعتبج شجتغ  ارىجحغ  قب   ف ص  رل زحق ينغسلق قص  ت يح            

 في ت  ن زر  فعيددددددغ  ر  فيددحددد دددغر قميددددغ ر  فيقددددددغر ق لم   فعددددد قق  فر حق بح   فعدددددددغي  ر 
 في ت ددِ يدق، ر ىددددر يغ تدعديدد  لم  تقد دحد ددو ر تدكدجح دو قدر ندحد   فعديدد   فصددددغ جا  رل إتغج 

 فيتعمأ  06/02/1990 في جخ رل  04-90 لإص قددددغر  ققتصغ حددددق ق  حيددددغ  ف غندددر  
 . ف ج حق رل  فعي  بت رحق  فينددددددغسلغر

ر تتيي  إاج   ر  فت رحق  فر حق رل يجقمتح  ين صمتح  ي  قحي  اايسا  فتل ت رن        
لمحيغ ري  قحي  لإاج   ر  فيتبعق رحيغ رىر يغ ح تراو لج  ك  يجقمق ين صمق ل  

   ا جى:

 التسوية داخل الهيئة المستخدمة -أولا

ف   زرجس  فتن حن  فا ح  فع قغر  فعي  ل ا إاج   ر حاو إتبغليغ رل ك    ف نغتن ل  
تن حلا زر ب بو ل قق  فعي  بح   فعغي  ر  في ت  ن ر ييغ ق شك رحو ز  ي غلل زتج ف 
 فنس ل لإحادددغ  ق  فيلا   ف  ف ق ب  ز  تكر  قدددددددغ يق ر يرار ا، ر ىلا  يدددددددغ ح ق    رل 
    ا   فنس لغر، إق ز  تبحعق  فينغسلق  ف ج حق رل  فعي  ت تضل ىلا   لإاج    فارىددج   
ر لافك بددددإفس يحق  فمار  إف  ن ددددغن  فدتد دمدن  فديدعديددر  بو ف قو زر يج اعق زر تع ح   ف ج ج ر 

يع  قتج ن إتبددددددغل  فيتعمأ بت رحق ينغسلددددددغر  فعي   ف ج حق  04_90 لإ  جحق رر غ  فم غنر  
 فد دمدن  لإ  ج  زر  فديدددددددددجن  فدتدند دحديدل فدمديد  د دق ن  يددددددددددددغ ر لافك بعج   ف ددددددد ف رل زر  

  .(1) ايددددج لم  بع   اادديددددسا  لإ  جحدددددق  فيشجرق لم  قتغل  فعي 

 ت  حن ار و     ي ا ييغنحق زحدغن حعج  زيدجه لم  ج ح و  فيبغشج  فلا  حتعح  لمحو -

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 .23ق،  جشح  ر ضب ، يجاع  غبأزن ج،   -1
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لج  ) رل قددددددددغفق  فج ، زر ل ن  فجض  بيضير   فدددددددددج    ايددددددج إف   فيح ق  فيكم ق  - 
   حريدددددددددددددددغ .15بت ححج  في ت ّ يح   فلاح  حتعح  لمحين إب مو بغفج      ي ا  ي ق لشجا )

 لإاج   ر حيكنو إ تدددددددددغج  رل قددددغفق ل ن جضدددغ  فعدددغي  بيضير   فج  بع    تن غلا ىلاه -
ي ت   فعي   في تق إقمحيحغ بر  تق لجحضق يكتربق زر بقضرجه ش صحغ  رل قغفق قضرج 

فت ددددمدددددددددددن  فعدددددغيددددد ، حقددددجج يدد ددتددد   فددعدديدددد  يدقدضدددج فددتدصدجحددقددددغتددددو، تدددددددجرددددددددأ  فشكددددددرى زر  
 .لا  حت  ن بو  فعغي  بيقضج فتصجحقغتو حقججه ي ت   فعي  ف

 التسوية الخارجية لمنازعات العمل الفردية. ثانيا:

لم    ف  فت رحق  فر حق       في   غر ر  فيح غر  في ت  يق  فتل ق حتع ى          
 ف  ف رحيغ ق ر ىغ  ر  ت ّ   زر   تعدددددغنق بغف حج، رإ   فيصدددددغفقق إاج   ح تراو ت    
 ف حج، ز  تجف يغفي محج تجرل ل قق  فعي  فيقددددددددغرفق  فت جحو ر  فتررحأ بح  رايدددددددغر 

ي تم ق ب ج   فرصر  إف  ق  زر ت رحق تجضل تددددجرل  ف  ف  ر   كدددددغ  يعيرق  ن ج 
 .(1)بو رل  فن غن  ف غبأ زر ىح غر يصغفقق يت غرحق  الضغ  تشك  يكتو  فيصدددددددددددغفقق 

ىل إاج   ح رن بو تجف يغفي بي ف  فت جحو زر  فتررحأ بح  رايغر  فيصغفقق ر  
قص   فرصر  إف  ت رحق تجضل  فتجرح ، ر بغفتددددددددغفل   تصغج  فتجحأ ن ج زتج ف  فنس ل 

رك و  فرقر ر  فيقددددغر ق لم   فع قق  فر حق بح   فعيغ  ر زصقددغو  فعي  ر لغفاو 
 فيعددددد   ر  فيدددتدددديددددددددن بغف غنر   1990-02-06 في جخ رل  04 – 90 فيشجل رل  ف غنر 

 فيتعمأ  1991 ح يبج  21 فير رأ فد  1412ايغ    فيغنحق لغن  14 في جخ رل  91-28
بت رحق  فنس لدددغر  ف ج حق رل  فعي ، ىلا   ف ددددددغنر   فلا  زنش  ىح ق يصددددغفقق يت غرحق 

 .(2) الضغ  نص يغ ي   فعيغ  ر  فنصف  لآ ج ي  زصقغو  فعي 

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 .27جشح  ر ضب ، يجاع  غبأ، ق: زن ج،  -1
 .15،14زقيحق  محيغ ، يجاع  غبأ، ق: زن ج،  -2
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إ  ي ددددددددغلل  فت دددرحق  فر حدددق لددد  تجحدددأ  فيصددددغفقق  فينرتدددق بيكغتدددو  فيصدددغفقق  ر        
تي ف ز ددغ دغ  إف  إحاغ  ق   ميل ر   حجضل  فتدجرح   فيتندغسلح  كددل ج إادج   حمادل  إفحدو 
قفتيدغس قدد ل فم دد ف  ف ددددغ ن بحنييددغ ر ىددر آ ددج رجصددق حسيكنييـدددددددغ   ت  فيددددددغ إفدد  اددددددغنو  رج 

ددددددغ   فيت ددددددغرحق  الضددددددغ   فتددل تشكدددد  ىددلاه  فيكدددددغتو، ا  إ  دددددغأ يكدددددددغتو  فيصددددددددغفقق  فماد
إقدددددددغفتو لمددد   ردددل  فترصددد  إفددد  ت دددرحق فم دددددددددددددددددددد ف  فيعدددجر  زيددغييددددددغ  دددح    قتيددددددغ  إفددد 

 ف ر لددد   لإاج  حدددق  ف غصدددق بغف صددد  ردددل  قضدددغ   فعيددد  فمبدددر رحدددو ر لافدددك رردددأ يددددددددددددددددددغ ت دددججه
ينغسلددغر  فعيدد ، رددإاج    فيصددغفقق حعتبددج شجتددددغ  ارىجحدددددغ  ر شكمحدددددغ  قبدددددد  إقددددغفق كدددد   دد ف 

 04-90يدد   ف ددغنر   19لمد   فيقغكددددن  في تصدق ب ضدددددغحددددددغ  فعيد  ر ىددر يدغ تضددينتو  فيدغ ا 
ر  فتددل تددنق لمدد  زنددو :" حاددددددددو ز  حكددر  كدد    فيتعمددأ بنس لددغر  فعيدد   ف ج حددق ر ت ددرحتيغ،

  دد ف رددج    ددغق بغفعيدد  يرضددرل يقغرفددق فمصددمب زيددغن يكتددو  فيصددغفقق قبدد  يبغشددجا ز 
 .(1)ز  زنو إاج   إابغج  قب  تقجحك ز   لرى قضغ حق ..."  لرى قضغ حق

غفقضرج زيدغيو قحي ح رن  فعددددددغي  بإح  ل لجحضق يكتربق ف ى ي ت   فعيددددد ، زر حكت ل ب
رل ك   ر حتعح  لم  ي ت   فعي  لم  ز  حترف   في ت  تقجحج يقضج بتصجحقغتو

 فقدددددددغفتح  إ تدددددغج يكتو  فيصغفقق، رحنتيل  قاتيغل إف  إق ى  فنتحاتح  إيددغ  فرصدر  
بتقجحج يقضدج فيصغفقق إف   ت غأ بشدددددد   كددددد  زر بع  ن ددددددغت  ف  ف ر ىنغ ح رن يكتو  

حت أ رحو  فتجرغ    فو لم  كح حغر ر شجرت تن حلاه ر  لآاغ   ف غنرنحق  فيجتبتق  قيصدددددغفق
بو ر رل محغو يي  ىلا   قت غأ تصبب  فيصغفقق ر ابق  فتن حلا رل زا  ق حتاغرس  في ير  

قأ  فعغي   فمار     حريغ ي  تدددددغجحخ  قت دددددغأ ر إلا   ن ض  ىلا   اا   ر  تن حلا ري 30)
 إف  ج حس  فيقكيق  ف غصمق رل  فن ج رل  في غ    قاتيغلحق لإجرددددددددددددددددددددددددددغأ  فيقضج

  بغفصح دق  فتن حلاحق ر لن  لا حقرس ىلا   ا حج لم  ن س  فقكن  ف ضددددددغ ل زيددددغ إلا  رش 

 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
بغفعي ، يج اعق ررأ  فتع ح ر  في  مق،  فنصرق  فتشجحعحق ر  فتن حيحق  ف غصق لب   فجقي  حقحغر  ، زن ج،  -1

 .31-32، ق1998)  فبمح ا    فاس  ج، تبعق  قصج  فكتغو
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 فتجرددددددددغ  رددل  فترصددد  إفدد   ت ددددددددغأ، رحددتن تدد رح  لافددك رددل يقضددج لدد ن يصددددغفقق يددع إقددددغفددددق 
 . فدد دد ف بدجيتددو إفد   فايق  ف ضدددغ حق  في تصق

 القضائية لممنازعات الفردية.: التسوية لثالفرع الثا
حعتبددج  فماددر   فدد   فت ددرحق  ف ضددغ حق فينغسلددغر  فعيدد   ف ج حددق  فر ددحمق  ق حددجا بعدد  رشدد  

 فت ددددرحق  ف   محددددق لدددد  تجحددددأ  فيصددددغفقق، رىددددر  قاددددج    فددددلا  ت ضدددد  بددددو  ممددددو  يقددددغرقر
 .ر قاج  حق  في غجنق، بيغ رحيغ  فتشجحع  فاس  ج   فتشجحعغر  فعيغفحق

 فيقدددددغكن  ف غصدددددمق ردددددل  قيدددددرج  قاتيغلحدددددق  ر  فينغسلدددددغر  فعيددددد  ىدددددل  ف  دددددن تعتبدددددج 
 ف ضددغا يعحنددح  يدد  تددجفر ينددو حتشددك  مجرددق  قاتيغلحددق يدد    قاتيددغلل  ر  ف ضددغ   فعيدد 

  فايغر  في تصق ر يييمح  فمعيغ  ر  جح  اصقغو  فعي  بغفن و يت غرحق.
}تنع ددد  ام دددغر  فيقكيدددق  دددغبأ لاكدددجه بغندددو 90-04يددد   ف دددغنر  8قحدددي نصدددر  فيدددغ ا 

فمن ج رل  في غ    قاتيغلحق، بج غ ق قغضل ح غل ه ي دغل    يد   فعيدغ  ر ي دغل    يد  
رحادددرس فميقكيدددق    تنع ددد  قغنرندددغ بقضدددرج ي دددغل  يددد   فعيدددغ  ر ي دددغل  يددد   . في دددت  يح 
ي ددددغل ح  يدددد   فعيددددغ  ر  في ددددت  يح  صددددرر تدددد  رفل، ررددددل قغفددددق ت ددددغر  مف... في ددددت  يح 
 {.حجاب صرر ج حس  فيقكيق  قصر ر،

ر قحي ت تق  ف جرق  قاتيغلحق بغق تصغق  فنرلل  فيتيي  رل ف  رغر  ف ج حق 
ل    فتييح   رز رل  فعي   فنغايق ل  تن حلا  ر ترقحف  ر قتع ل قق  فعي ، رل    فتكرح 

بتسليم زر  فس يحقبإف غ   فع ربغر  فت  حبحق  في غف ق فلإاج   ر  ف غنرنحق ر/ ر  قت غقحق  قزر 

 فنشغت  شيغ  ر  فعي  ر فكشررغر  فجر تو ر فريغ أ  ق جى  فينصرق لمحيغ قغنرنغ لإيبغر
  فيينل فمي لل بتتبحأ  ر ت  حج ك   ت غأ يبجن رل إتغج  قاج   ر  ف غصق بغفيصغفقق

بغفنس لغر   ق حجا6 يغن يكتو  فيصغفقق ب رع  قارج ر فتعرحضغر  ف غصق بغاشيج
 (1).يتعم ق بغفضيغ   قاتيغلل ف

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
 .61 ،  فيجاع  ف غبأ، قزن ج،  قيحو  محيغ -1
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 ر تن حلا  ر يكغ  رار  يرت  بمكان ابرام العقد ر زيغ بغفن بق ف  تصغق  ققمحيل رتتيي   
 في لل لمحو  ق رل قغفق ترقف  ر تعمحأ  فع   اج   قغ ي  فعي   ر يج  يينل ر ل ىلاه 

  ممو  فقغفق، حجاع  ق تصغق  ف   فيقكيق  فتل ت ع يرت   في لل رىر  فعغي  رل
  ققحغ . 
زشيج ي   6تجرع  ف لرى  يغن  ف  ن  قاتيغلل بعجحضق  رتتغ  رل زاغ  ق تتاغرس   

تغجحخ   ت ن يقضج ل ن  فصمب،  ت ح   فعجحضق ف ى  يغنق ضبت، رل  ا  ج يل حينقيغ 
تغجح غ ي ك   يع تق ح  تغجحخ  فام ق  قرف ، كيغ حينب  في لل  ا  كغرحغ فتكمحف  ف صن 

ر  ح رن  يح   08-09ي  قغنر  16قضرج ل  تجحأ يقضج قضغ ل، ق و  فيغ ا بغف
  فضبت ررج   ت يو فعجحضق  رتتغ   ف لرى ب ح ىغ قغق رل  ا   غق تبعغ فتجتحو
رجر ىغ، يع بحغ    يغ  ر ف غو  ف صرن رينب جقن فم ضحق رتغجحخ  ر   فام ق ين ح ا  

لم  ن خ  فعجحضق، رح مييغ فمي لل ب ج   يح   فضبت جقن  ف ضحق رتغجحخ  ر  ام ق 
 (1).تكمحف  ف صرن ج يحغ بغفقضرج فمام ق

تي ح   فييمق  في ججا بح  تغجحخ ت محن 08-09ي   ف غنر  16تن بغفيراو  فنق  فيغ ا 
حريغ بغفن بق فمي لل  في حن    مل 20 فتكمحف بغفقضرج ر فحرن  فيعح  فقضرج  ر  ام ق، 

 فش ق  فيكمف بغفقضرج ي حيغ رل  ف غجأ. رغاا  ىنغ ي جج  زشيج إلا  كغ  3 فرت ، ر
 (2)فقيغحق قأ  ف صن رل  ف رغل ي      يغ تررجه فو  فييمق  فيينرقق فو.

ر ينو تص ج  فيقكيق  قكغن  بت   حق ر نيغ حق ر زقكغن  قبت   حق قغبمق فمتن حلا  في قر 
 )يعا   ر  ققكغن  بت   حق ر نيغ حق.

 
 
    ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
 .53، ق 0092ق  ن، 2تبعق  ،  ج ب      ،شج  قغنر   قاج   ر  في نحق ر ق  جحق ،بجبغج لب   فجقي زن ج،  -1
 .11-90ي   ف غنر  ل قغر  فعي   73ج اع  فيغ ا  -2
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      المطمب الثاني : المنازعات الجماعية
ر عر ي     جا قغر  فعي  بح   فعيغ  ر  في ت  ن زر  في ت  يح  إ   ت غل    جا ل     

 قتيددددددددغقر رقرل نس لددددددددغر زر ع ر زشي  رل  فعي ، بيغ حيحسىددددغ ل  محجىغ ي  ينغسلغر 
  .(1) فعي   ف ج حق 

 منازعة العمل الجماعية تعريف الأول: الفرع 
إ  كغ  ر   فعي   فايغلحق لم   ف  و ر تلق فن ت تصج يقغرفق  قتج   تعجحف فينغس 

ب  شغجكو رل  فيييق  فايدددددددغس  فتشجحعل ر ن ق بغفلاكج  ىلا   فعي    تصغق زصح  فو
 فيشجل  فاس  ج ، رلم  ىلا   ا ددددددغس  ت أ  ف  يدددددغ  لم  تعجحف يندددغسلق  فعيددد  

يرلق ليغ  زر رجحأ ينين، ر بحدددد   فايدددددددغلحق لم  زنيغ >> لافك  ف  ف  ف غ ن بح  يا
صددغقو  فعيدد  زر يايرلق زصقدددددغو  فعي  قر  تتبحأ زر ت  حج قدددددددغنر  زر تن حن زر 
 ت ددددددددددغأ، بحنين حتعمددددأ ب جرف زر شجرت  فعيدددددد   قاتيددددددددغلحق ينيغ ر  فيينحق << ر يغ 

إيكغنحدددددغر  فت رحق ر جكس ر ت لم  زتددج ف ر يقدددد  حددد  لا لم  ىلا   فتعجحددف زنو زم   
 فينغسلق < ، رل قح  لدددددددددددجف  فيشجل  فاس  ج ،  فندددددس ل  فايدددددددددغلل رل نق  فيددددددددغ ا 

 في جخ رل  91/27 فيع   ر  فيتين بغف غنر  جقن  90/02  ي   ف دددغنر  جقن 2 فيدددددغنحق )
لم  زنو : >> حعتبج نس لددددغ  ايدغلدددحددددغ  رل  فعي   ددددغضعددددغ  اقكددددددغن  1991 ح يبج 21

       ىدددلا   ف ددددغنر  ك    ف حتعمدددأ بغفع قدددددغر  قاتيغلحق ر  فيينحق رل ل قق  فعي  
ىيددغ تدددجرح  رل ر  فشجت  فعغيق فمعي ، ر فن حا  ت رحتدددددو بح   فعيددغ  ر  في ت د ن بغلتبددددغج 

 .(2)نتدغأ  فنس ل <<
 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 .76، ق،يجاع  غبأ  محيغ ،زقيحق  زن ج، -1
 فيتعمأ بغفرقغحق ي   فنس لغر  فايغلحق رل  فعي     02_90  ي   ف غنر  2ج اع  فيغ ا  فيغنحق ) -2

 . 27_91رت رحتيغ ر ييغج ق قأ  لإضج و،  فيع   ر  فيتين بغف غنر  جقن: 
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" لافك  ف  ف  فلا  حيرج بح  ايغلق ي   فعي  ر ىح ق فمعي  ىل فينددددددغسلددق  فايددددددغلحق رغ
        ي ت  يق زر ىح غر ي ت  يق بش    فشجرت  فعددددددددددغيق فمعيددددد  ر  فعد قدددغر  فيينحق 
ر  قاتيدددددغلحق ي  قحي  فتتبحأ زر  فت  حج زر  فتن حن ر  فلا  حقتدددددددددددددددددغأ إف  اير  

 نت قغ  ي  ىلا   فتعجحف نا  ز  ىنغك يعحغجح  يتكغيمح  فتق ح   فنس ل يشتجكق فمت رحق ر 
 .(1)يعحغج شكمل ي  ايق ر يعحغج يرضرلل ي  ايق ز جى ر ىيغ  فايغلل
بتبحعق زتج ف  فينغسلق ر  فتل تتيي  ز ددغ غ  رل  فعيغ    فعضر  حيتن يعحغج ر ينو       

ددددغج ق    ز ندددد  زر زقصدددد  فددعدد    فعيدددغ  زر ر  فيح ق  في ت  يق ر ق حشتجت  ىلا   فيعحد
ل    فيح دددددددغر  في ت  يق إلا حك ل بغشتج ت تر ا  يايرلق ي   فعيغ  ي ددغب  ىح ق زر ل ا 

 .ىح غر ي ت  يق 
بيصددددددددددغفب دددددددغ رحشتجت ز  حتعمأ  فينغسلق  فايغلحق يقمحددددددر زيغ بغفن بق فميعحغج  فيرضرلل  

ف  رغر  فتل فيددددغ  فيندغسلق   وزر  اتيدددددغلحق ر يعن  لافك زنو ح جأ ي  نتدددددددغأ ىغت يينحق
 .(2)زر إ  ج  ر قت   فينغسلغر  فايغلحق  فتل تجيل إف  تق حأ ينغرع رج حق  تغبع  حغ ل

 أنواع نزاعات العمل الجماعية. الفرع الثاني:
ب  قت  ي       زر  رىددددددمق ح رن رحيددددددغ  فنس ل  فايددددددغلل حصعو تق ح ه ي إ             

انو   تعجح و حيكننغ   ت  ق يايرلق يعدددددغححج يعحنق تيحسه ل  محجه ي   فنس لدددددغر  ف ج حق،
زر قدددددد  ر رل زقحغ  كيحجا، ق  تشك   م مق  فت جحقغر  ف ج حق يي   ندددددس لغر لي  ايغلحق ، 

 رل قغفق يغ إلا  تنغر  يصمقق ايغلحق تيس ل    ي   فعيغ  حتقر   فنس ل إف  ايغلل
 

   دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
 .213يجاع  غبأ، ق،لاق  فاح فل ، زن ج،  -1
 .214  غبأ ق،يجاع بشحج ى رل ، زن ج،  -2
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رل ي   ق زر قتغل زر رجل نشغت ر ق ، ر حتيقرج قر   فق رأ ر  فيصغفب  فايغلحق 
 قق بح  فمعيغ  كتتبحأ  ت ددددددددغقحق لي  ايدددددغلحق زر قر  تع ح  قدددغنر  حقكن ر حن ن  فع

ر  في ت  يح ، إلا رل محغو يعدددددغححج يق  ا رل  فتشجحعغر  ف غصق بغفعي ،   فعيددددددددددددددغ 
حت أ ر حسايع   ج ر قغنر   فعي  لم   لتبغج  فينغسلق  فايغلحق إلا  تررج رحيغ يعحغج 
 فيصمقق  فايغلحق  فيشتجكق بح   فعيغ ، ر ىر يغ حيحسىغ ل  يعحغج  فيصمقق  فش صحق 

      نغسلغر  ف ج حق رلافك بيعجرق  في ف  فلا  قغير ي  زامو  فيندددغسلق  فايدددددددغلحق رل  في
ي ت  ن ر  فعيغ ،  ر   ر يعحغج زتج ف  فنس ل ريت  قغن   ف بش   ل قغر  فعي  بح   ف

 ح ،  ر   كغ   في ت  ن ر ق    زر يتع      ر كغنر  ين يح  رل ن ددددغبدددددددددغر زر محج ين ي
 .(1) شتج ت كر   فن غبق زكيج تييح   فتكر  تجرغ  رحيغ

  نزاعات متعمقة بتعديل القانون -أولا
      فعي  بق ين رل  فيتغفبق بتع ح رل ىلاه  فينددددغسلددددغر حتي ك  فعيغ  زر زصقددددددددغو       

ر يج اعق قددغنر  زر  تدد ددغقحق ايددغلحق ي  زا   فرصر  إف  سحددددغ ا رل  اارج زر  فقصددددددر  
بع   قيتحغس ر  قاتيغلحق  فتل ح ت ح  ينيغ  فعيغ  بنغ  لم  ت ححج رضع غ ا ي  ر  ق ت 

 ددددددددددددددددددددغنر يج اعق  ف ددددددت ج   زر زرضددددغل  قتصددددغ حق ر  اتيدددددغلحق ر  يرج يعتحدددددددددغر ا ح ا
 (.2)زر  قت غقحق

 فيتضي  ل قددددددغر  فعي  "حع    11-90ي   ف دددغنر   62ر رل لافك تنق  فيغ ا        
  فايغلحق تيمل قر ل  زكيج ل    فعي  إلا  كغ   ف غنر  زر  فتن حن زر  قت غقحغر زر  قت غقغر

  
 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد  

  .80،، قجشح  ر ضب ، يجاع  غبأ  زن ج،-1
فعي  يقي  ى  ، " ي غىيق رل ترضحب ي تمف ار نو ي  فق ينغسلغر  فعي   فايغلحق"، تشجحعغر  زن ج،  -2

 ،،ق 1991يتبعق رس جا  فشبغو ر  فجحغضق،  فاس  ج، ار     فعجبحق،  فيعي   فعجبل فمي غرق  فعيغفحق ربقري  فعي ،
74. 
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 (.1)ن عغ  فمعيغ  ي  تمك  فتل نق لمحيغ ل    فعي "

 منازعات متعمقة بتطبيق القانون -ثانيا
تيرج رل مغفو  اقحغ  نس لغر بح   فعيغ  ر  في ت  يح  قر  ت  حج زر تتبحأ قغنر ،    

ح لل رحو  فعيغ   جأ  في ت  ن فبن  ينو رل بنر   قت غقحق  فيبجيق بحنييغ رحيغ حتعمأ 
بغفتصنحف  فيينل ف  ق زر ف  غر  فعيغ ، بقحي تن تصنح ين يي  رل يجتبق زق  ييددددغ صن ين 

 غنر  زر حيرج  ف  ف قر  ت  حج نق تن حيل، ح لل رحو ك  تجف ق و رل ت  حج رحيغ  ف
 (2). فنق زر قكن قغنرنل بص   ل قق  فعي  ر  فشجرت  فعغيق فمعي 

ي  قغنر  ل قغر  فعي  لم  زنو: " حيك  فلأتج ف  فيتعدددددغق ا  131نصر  فيغ ا  ق ر         
ن    قت دددددددغقحق  فايددددغلحق زر  قت دغأ  فايغلل اس حدددغ زر كمحددددددغ  ر لافك رل مضر   ينل لشج 

   فتل تمل ت احميغ، فح    زتج ريغ رل ي غرضغر قر  يرضرل  فن  ،  ر  ز    12شيج   )
ح يج لافك لم  لدددد ر   فعي   فيبجيق رل  ف غبأ ر  فتل تب    غضعق فلأقكغن  فيعير  بيغ إف  

 (.3")مدددددغحق  فترص  إف  إبج ن  ت غقحق ايغلحق ا ح ا

 ماعيةمتعمقة بتفسير اتفاقيات أو اتفاقات جمنازعات  -ثالثا
 فتددددجرح   فيتعدددددغق ح  رل ل قدددددغر  فعي  رل ىلا   فنرل ي   فيندددددغسلدددددغر حاو لم          

 فترص  إفحو رل  قت دددغقحددددغر ر  قت ددددغقددددغر  فايدددغلحق فمعي  ر لافك   فايدددغلحق  قفتس ن بيدددغ تن
 فترقحددددددددددع بتتبح و ر تن حلاه، ر رل لافك حاو ز  تكحّف كّ  ل ر   فعي   ف ج حدددق  فيبجيدددددق قب  

زر  قت ددددغأ  فايدددددغلل يع  فبنر   فر ج ا رحيغ بيدددغ حتتغبأ فحكر  ي ح    بغفن بق  لم   قت ددددغقحق
بيددددغ  محج زنو حيك  ترقع  ر  ت  حج فبن  زر شجت يتضي  رل  قت دددددغقحق  فايددددددغلحق فمعددددغي 

 لدددددغي    إلا حيك  ىنغ ز  حكر   فنس ل رج حغ  إلا  يس حيس زر حمقأ ضجج   بغفعغي  زر  فعيغ ،
 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

  فيتعمأ بع قغر  فعي .  90/11ي   ف غنر  جقن  62 ج اع فيغ ا  -1
 .81يجاع  غبأ، ق، جشح  ر ضب، زن ج،  -2
  فيتضي  ل قغر  فعي ،  ف غبأ  فلاكج. 90/11ي   131ج اع  فيغ ا  -3
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ر ق   ، زر ايغلحغ  إلا  يس ر ق ي   فعيغ ، زر قتغلغ  يعحنغ  ب بو  ر  ت  حج زر  ر  تتبحأ 
 ت غقحق ايغلحق  غصق إلا  تي ك  فتجف  لآ ج ز   في   ق  في ت  يق ب ج جىدددددددغ ييغ ح يب 

 فيتضجج بغفمار  إف  جرع  فنس ل إف   فايددددغر  في تصق قص  ت رحتو ب ج  تانو  فمتجف
  ج بإاج   ت محق ل    فعيدددغ تددددددددددد سن  ارضدددددغل ر لجقمق  فعي ، ق  حيغ قحنيددددغ حتعمأ  ايدددد

او زر  فت جحب  فايغلل فمعيغ  زر ا بغو  قتصغ حق إلا ىنغك يايرلق ي   لإاج   ر ح
ق زلتبج لافك  جقدددددددددغ   لم   في ت  ن   تن دددددغلاىغ قب   فمار  قب   فب   رل إاددددددج    فت جحب، ر  

   (.1)فت  حج بنر  ر ج ا رل  ت غقحق ايغلحق زر رل  ت غأ ايغلل
رفمرقغحق ي  ىلاه  فنس لغر ن ن  فيشجل تجأ فمق  ي  ىلاه  فنس لغر ل  تجحأ    

ر فماغ   فيشتجكق ر فمار  إفل  اتيغلغر      زيغك   فعي  فمق غ    قاتيغلغر  ف رجحق
لم   في   ق رنشغتيغ ر  تيج جحتيغ رتي  ق نشرو  فينغسلق  فايغلحق  فتل ت    فلإضج و 

 إفل  فق   لم  ينغصو  فعيغ  ر فعي  رل  جرف يجحقق.  قزر ممأ  في   ق بغلإضغر
 طرق تسوية منازعات العمل الجماعية. الفرع الثالث:

إلا  كدددددغنر ينددددددغسلدددددغر  فعي   ف ددج حق ت ضع رل كددد  يج ق  ت رحتيدددددددغ إف  تدددجأ                  
ر ت نحغر  غصق بيعدددغفاتيدددددغ قب  ت     ف ضددددددغ  بع  رشميغ، رإ  ينغسلغر  فعي   فايددغلحق 

 يايرلق ي   فيبددددغ   ر  فتجأ  ف نحق  ف غصق بت رحتيغ ر قت  قب  لافك ب رجىغ ت ضع إف 
بيغ تع  ه  فماغ   فيكرنق قغنرنغ       ك  ي   ق ي ت  يق ي   اتيغلغر  رجحق فمت مح  ي  
  قتيغقر قحغن ينغسلغر ايغلحق ر رل قغفق قحغن نس ل ايغلل رل  فعي  رإنو حاو رحو  تبغل

 .(2)بت رحتو ي  يصغفقق ر ر غتق ر تقكحن  م مق ي   فتجأ  ف غصق
 فيصغفقق كر حمق تررح حق فتانو يرادددغر  ققتادددددددغأ  فعددددددغجيق  فتل تع  المصالحة:  -أولا

  ي   لإاج   ر  فع احق، بغلتبدددددغج  فيصدددددغفقق زبح   فعيغ  ر في ت  يح  كددددددغنر تش  

 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
 .76يقي  ى   ، يجاع  غبأ، ق،  زن ج،  -1
 .84، ، يجاع  غبأ، ق جشح  ر ضبزن ج،  -2
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 ل حت أ لمحو ب حق  فترص  إف  ق  جضغ ن ج يتعغجضقتعي  لم  ت جحو رايدددددغر فمت رحق 
        ليميغ  جحق تق ح  ر تشكح  ىح ق  فيصغفققمغفبغ  يغ تتجك رحو ق  فتجرغ   فيتنغسلغ 

لا  كغنر  فيصغفقق  ت غقحق ح جادددغنيدددغ رل  قت د ر إاج   تيغ   .(1)ددغقحددددغر  فايددددغلحق فمعي .ر  
غ  بيقغرفق  فيصغفقق بح  ت رن ي تشحق  فعي   فتل حجرع إفحيغ  فنس ل رل  فعي  رارب ر
رمغحق ىلا   لإاج   ىر  فرصر  إف  ت رحق ر حق فمنس لدددغر  ف دددغ يق بح   فين يغر   فتجرح 

غفيصدغفقق تعتبج  فيييق  فا  صعبق  فتل حركميددغ  فتشجحع ر فن غبحق ر يييمل زصقغو  فعي ، 
      إف  ي تشحدددددق  فعي  ر  فتل ل  تجح يدغ ت دغىن ىلاه  ا حجا رل ق    ف من  قاتيدغلل 
ر ح ج   فتشجحع لم  ي تشحق  فعي  تكجحس ك  ق ج تيدغ فت يج إحاغبحغ  لم   جحغ   فيصغفقق 

ضغر بح   فتجرح  رل    ر بقضرج ي ت   فعي ، إق ز   فتل يغ ىل إق يتغبعق فمي غر 
 فتجرح  ر  فلا  حعنل ل ن إيكغنحق    تن غلا  في غرضغر  فيبغشجا بح   فيصغفقق تت    بع 

ق حسيك  لإاج    فيصغفقق ز  حتاغرس ييغنحق ر  تقغفق ترص   فتجرح  إف  ت رحق   رييغ، ر 
رحتيي  ىلا   لإاج   رل ل    اتيغلغر بح    زحدغن  بت    ي  تغجحخ  فام ق  ارف ، 8)

 فتجرح  ر حاو لم  تجرل  ف  ف  فايغلل رل  فعي  ز  حقضج  إف  ام دغر  فيصدغفقق 
ق تتبأ لمحييغ ل ربغر اس  حق، ر حسع  كلافك ي ت   فعي    فتل حن ييغ ي ت   فعي  ر  

 ايج  في غ    فتل ح تيج ر     قتض   جردغ  ر ح ر  رحو  في غ    فيت أحرقعو  فت يقضج   
 ف  ف  فايغلل قغ يغ  رل ش نيغ، رتصبب  في غ    فتل  ت أ لمحيغ  فتجرددغ  ندغرلاا ي   فحرن 

 . فلا  حر ليدغ  فتجف  اكيج   تعاغق  ف ى كتغبق  فضبت بغفيقكيق  في تصق إقمحيحغ  

 زر لم ررل قدغفق رشدد  إاج    فيصدغفقق لم  ك   ف  ف  فايغلل رل  فعي ، 
 رل ىلاه  فقغفق كلافك حيك  فمتجرح  ز  ر  فيصغفقق ع  ي ت   فعي  يقضج   بع نحبعضو 

 
 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 .89بشحج ى رل، يجاع  غبأ، قزن ج،  -1
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 .(1)   فمار  إف   فر غتق زر  فتقكحنحت  غ لم
ىل إاج   حت أ بيرابو تجرغ  ف  ف  فايغلل لم    نغ  يييق  قتج    :الوساطة-ثانيا

ت رحق ر حق فمنس ل إف  ش ق ي   ف حج ح ل   فر حت ر حشتجكغ  رل تعححنو، حيك  في ت  
ز  ح دددددغل   فر حت رل ياددددغ   فتشجحع ر ىلا  بنغ  لم  تمو ىلا   ا حج  فلا  حتم    فعي  

فيعمريدددددغر  في ح ا فم حددددددغن بيييتو، حعج   فر حت لم   فتجرح  كلافك ي   فتجرح  ايحدددع  
     اا   فلا  حق   نو  قتج قغر فت رحق  فنس ل  فيعجر  لمحو رل شك  ترصحق يعممق  

حتعمأ  ايج  ي تشحق  فعي   في تصق إقمحيحغ ، ر ر تج   ن  ق ي   فترصحق  فيلاكرجا إف 
محج زنو تا ج  لإشغجا إف  ز  فق  يشغكمين ر فحس بإابغجىن رح  بإلتغ  إيكغنحق ز جى فمتج 

ىلا   لإاج   حعتبج يجقمق إضغرحق قص   فبقي ل   فقمر   ميحق فم  رغر  فايغلحق رل 
 فر غتق ك جصق بغفن بق فمتجرح  فت رحق نس لييغ،  ددددددددغصق لن يغ   فعي  حيك   لتبغج إاج  

دددددق  لإضج و حجا   فتجرح  ت     ف حج "لم  ز غس  فر غتق زر تعح  زنو لدددددددددغ ا ر رل قغفددد
 .(2) فتقكحن"

لغر  فعي   فايغلحق ي  ي  زا  ت رحق ر حق فينغس  إ  ي تمف  في غلل التحكيم: -ثالثا
زر ر غتق  ر   كغنر  ت غقحق زر قدددددددغنرنحق، ت نل تجرل  ف  ف ي   فمار  إف  يصغفقق 

ز جى قص   فت رحق رل قغفق ترصمييغ إف  رضع ق  فم  ف، ز  رل    تكيددددددغ  إاج   ر
قغفتل ل ن ترص   فتجرح  إف  ت رحق  ف  ف  ف ددددددغ ن بحنييددددغ، زر ل ن جضغىيددددددغ ر قبرفييغ 
بيغ تن  فترص  إفحو رحمال  رل ىلاه  فقغفق يبغشجا إف  إاج   ر  فتقكحن، ييددددغ ح تمسن ي  

 يدددددددغ  يغ تب   ي  إاج   ر قددددغنرنحق تسيّكنييددددغ ي   فترص  إف  رضع ق تجرل  فنس ل   تك
  فيتعمأ بغفرقغحق 90/02فن دددغت  ف  ف ر زشدددغج  فيشجل  فاس  ج  إف   فتقكحن رل  ف غنر  

 ي   فنس لغر  فايغلحق ر ت رحتيغ ر ييغج ق قأ  لإضج و ر تجك  فقجحق فتجرل  ف  ف 

 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
 .91جاع  غبأ،قبشحج ى رل ، يزن ج،  -1
 .89جشح  ر ضب ، يجاع  غبأ، ق  زن ج، -2
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 ي   فمار  إف   فر غتق زر  فتقكحن زيددددغ رل قغفق  ت غقييغ لم  لج    رييغ لم 
 .(1) فتقكحن
    حاو ز  تتبأ رل ىلاه  فقغفق  اقكغن  ف غصق بغفتقكحن  فر ج ا رل  ف غنر كيغ       
ر ف    1038إف   1007 في نحق ر  لإ  جحق ي   فير    فيتضي  قغنر   لإاج   ر  09-08

لغفن  فيشجل  فتقكحن رل  فكتغو  ف غيس تقر لنر  :  فتجأ  فب حمق فق   فنس لغر ر لجف 
ي  قغنر   لإاج   ر  في نحق ر  لإ  جحق إلا نصر لم   زنو:" شجت  1007 فتقكحن رل  فيغ ا 

ف رل ل   يتص  بق رأ يتغقق بي يرن  فيغ ا  فتقكحن ىر  قت غأ  فلا  حمتسن بيرابو  اتج 
  .(2) زل ه، فعج   فنس لدغر  فتل ق  تيغج بش   ىلا   فع   لم   فتقكحن" 1006

ي  ن س  ف غنر  لم  زنو: "حيبر شجت  فتقكحن، تقر تغ مق  1008ر نصر  فيدغ ا 
إفحيغ، حاو ز  حتضي   فبت  ، بغفكتغبق رل  قت دغقحق  اصمحق زر رل  فريح ق  فتل ت تن  

 .(3)زر تق ح  كح حغر تعححنين"ت   تعحح   فيقكن زر  فيقكيح  تقر تغ مق  فب شجت  فتقكحن

ر إلا  لاسر ايحع إاج   ر  فت رحق  ف غب ق حما   فعيغ  إف  ر غ   ز جى فيغ ت يحج  
 فتشجحعددددغر  فعيددددغفحق لم  مج ج  ف  ددددغتحج ر  ربغفف لم   ف حج  فق   فميح غر  في ت  يق 

ينو ر ز ضع ييغج تو  57رل  فيغ ا  1996ف نق نق، ر   زقج  ف  ترج  فاس  ج   في ددددددغج 
      دغتو ي  زا  تكححف ييددددددغج تورضر بتو ر كح حدددد حع  فلا  حن يو ر حق   شجرتوفمتشج 

بتق ح  ىلا   فاددددددغنو ر تق ح  نرلحتو ر ق ج  فق  ر تتك   رحو  ت ددددغقحدددغر  فعي   فايددددددددددددددددغلحق 
نشغت زر تبحعق ك  قتدددددغل، زر رضع ق ر    ا ن  ي  ىلاه  ف  يدددددق ق و تبحعق ك 

 زر ايحع يعحنق كغف رغل ر  اي   فرتنحح  فييددددددغج تو ر ينعو رل يحغ ح    تج تاحق
 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

الوتعلق بتشكيل اللجٌة الىطٌية للتحكين الوختصة في هيذاى  22/12/1000الوؤرخ في  814-00الوزسىم التٌفيذي   -1

 .1001، جاًفي  01وها و عولها ،ج ر، عذد تسىية الوٌاسعات الجواعية للعول و تٌظي

، 2008    نقربج حج  25 فير رأ  فد  1429لغن  ص ج 18 في جخ رل  08/09ي   ف غنر  جقن  1007 فيغ ا راجع  -2
 حتضي  قغنر   لإاج   ر  في نحق ر  لإ  جحق.

 .الذكز السابق 04/00 القاًىى هي 1004 الوادة راجع -3
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 اليددددددددغ   فعيريحق لا ر  فين عق  فقحرحق فمياتيع، ر ف   ق    ف غنر  جقن  ف  يدددغر زر 
 فيتعمأ بغفرقغحق ي   فنس لغر  فايغلحق رل  فعي  رت رحتيددددغ ر ييددددغج ق قأ  90/02

ر  فيصدددغفب  فتل ت تمسن   ف تددددغلددددددغر  27/ 91:  لإضج و  فيع   ر  فيتين بغف ددددغنر  جقن
 .(1)ن ر تررحج ق ج ز ن  ي   ف  يدددددق تن ح

 6 فير رأ فد  1410جاو  10 في جخ رل  90/02ر فدددديلا   ف ج  حعتبددددددج  ف غنر            
 . فيع   ر  فيتين  1990ربج حج 

ر فلا  قي  بغقشغجا إفحو  غب غ   لإضج و قأ يك ر  بق ر  ييغج تو كيغ حع ر 
  فو قيددددددغحق 90/02 فلا  حيغجس يع  قتج ن زقكغن ىلا   ف ددددغنر  ) إلا ز   قضج و بغفت صح 
ي   ف غنر   ف غفف  فلاكج قحي  33ر  32ىلا   فش   تتبأ زقكغن  فيغ تح   ر رل قدددددغنرنحق،

زنو ق حيك  قتع ل قق  فعي  ب بو ييغج ق  لإضج و، كيغ زنو ق حتن  رع  ااج     
ن ىلا   ف غنر  إضغرق إف  لافك حرقف  لإضج و آيغج ل قق  فعي  رتجا  لإضج و، رر غ  اقكغ

 فترقف  فايغلل ل   فعي  يغل   رحيغ  ت أ لمحو تجرغ  ف  ف بر  تق  تر   ي ا
، بغلإضغرق إفل ت  حج  فق   ا ن  ي   ف  يق  فعيريحق  غصق  ت دددغقحدددغر ر ل ر  حرقعدددغنيدددغ

  فقحغا  فحريحق .رل بع   فياغقر  فتل تعجق   حج 

رعن    تن غلا ىلاه  فتجأ  ف   محق لن  قحغن  فينغسلق  فايغلحق رإ   فتجحأ  ف ضغ ل        
حع  ز ج  بح ، إق زنو رل زممو  فقغقر تكر   في غلل  ف   محق ي  يصغفقق رر غتق 

رل  رتقكحن ر اج    في غرضغر ر بج ن  ت غقحغر ايغلحق   فق   فنس ل ز ج  بيجقمق فم ص 
  فينغسلق  ف غ يق  قيج  فلا  حضي  ب غ   في   ق  في ت  يق رضيغ   قاج فمعيغ .

ينغسلق ز جى يع ىح ق  فضيغ   قاتيغلل  يع  فييغن  في ن ا إفحيغ  حيك  ز  ت رن غكي   
فميح ق  رإ  ل ن تصجحب  في ت  ن بغفنشغت رل  فرقر  فيق   رل ن  رع  قشتج كغر  فج ح حق

 بقغ ي  فعي  ف غنرنحق، رل ن  فتصجحب بغفعيغ  زر  قارج  ف نرحق ر فتصجحبرل  لآاغ   

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
 .124 ، يجاع  غبأ، قجشح  ر ضب زن ج،  -1
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ر فيج   فيينل ر فقي  ر فرضع بغفن بق فميجزا  فعغيمق رل  فرقر  فيق   فلإ ت غ ا ي  
 ق    ر  في تق ق، ييغ ح    بك  ي   في ت  يح  ر فعيغ  بجرع تعر  زيغن  فمانق 

يع   فرق حق ين  فرتنحق فمتع   في بأ فت ح    فع ربق  في ججا ر  تجاغل  فق رأ  في  ر ا
 قتج ن  فير لح  ر قاغ   ف غنرنحق  فيق  ا  فتل بت م يغ ح  ت  فقأ  في ر  ي      

 (1) فع قق بح   في ي  رىح ق  فضيغ   قاتيغلل.
زيغ رحيغ ح ق زفحغر  فت رحق فمينغسلغر  فعغيق رل ياغ   فضيغ   قاتيغلل        

رتشك  إاج   ر  قلتج   لم  قج ج ر  فيح ق رل ياغ   فينغسلغر اىيحتيغ ن ي  قحي 
 فيحغك   ف غنرنحق  فر تقكن رت حج رتن ن ىلاه  قلتج ضغر ، رلافك فضجرجا ق  رت رحق 

تبحق ر فت نحق ل  تجحأ  فت رحق  فر حق ر ف ضغ حق رل قغ  ل ن ىلاه  فينغسلغر بيغ رحيغ  ف
رار   قتج ف إف  ق   فنس ل ر حغ، ر غصق رز   في ي   فعغي   زصبب بقغاق زكيج ي  

 (2)ز  رقددددددددددددر  غبأ إف   فقيغحق ر فتضغي  رل ياغ   فضيغ   قاتيغلل.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
 .69 غبأ، ق  يغتل  فتحو، يجاع زن ج،  -1
 165-164 ق  غبأ، يجاع  فتحو،  يغتل زن ج، -2
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 الخاتمة
الةبددئأاعااوئوددلمعل دد اععالقواتددأعالأوددةوالمعالة ظةددمعلردد عالةدداد ع دد عال ةدد علقددأعدتددأ ع

دنعه هعالةبئأاعةقعع د ععووالةوئوا ع لهعععهالر عالة عةقومعتمل ئعودهة ئعرالمعال ة عوعاخةلئاع
بددد ا عاهةةدددئمعالةلةةدددععالدددأول عواودددةقا ع ددد عخدددةلاعالةلةة دددئ عواودددخ عهددد هعالرقدددو ع ددد ع

عاللزائالم.أوئةلاعالأو عوة  ئعأوةواعلة والمع
ردد عالةددداد ع دد عال ةددد عةددععالالددد عةددنعخددد  عدلخددئعتمددد عرددداصعالةلةةددععالدددأول عقددأعوععععععع

كئ دمعةظدئهاعالرلدئ عأاخد عالةلةةدععالواردأععإت  ئ عوةواثل عوة ئهأا عوخةئنعالةوئوا ع د 
 ئتةاافعالةلةةععالأول علمةاد عبرقوق دئعكئ دمًععالل س،عأونعديعةفاقمعدوعتصبلمعتم عدوئسع

بركدددمععوعال ابلدددمععبشدددحنعرالدددمعال ةددد عورظددداعال ةددد عاللبدددايعواهةةدددئمعة ظةدددمعال ةددد عالأوللدددم
والةةئب دمعوكد اعةدئعدكدأعتملدهعاخةصئص ئعو زولًاعتم عأودةواهئعوةدئعقااةدهعةدنعتللدئ عل شداافع

(عة دددهعرلددد عكفددد ع52 ددد عالةدددئأ ع ع6611ال  دددأعالدددأول عالخدددئصعبدددئلرقو عالةأ لدددمعوالولئودددمع
ةدنعولدوهعالةةللدزع د عشدحنع داصعةقمدأعالوظدئئفعال ئةدمععهالةوئويعبلنعالةدواط لنعأونعدلدمعولد

والثقئ لدمعتدئمعأاخ عالبمأعالوارأ،عرل عدشةة عال  أعالخئصعبئلرقو عالاقةصئألمعوالالةةئتلمع
،ع دد عةئأةددهعالوئأوددم،عإلدد عولددولعاتةدداافعالددأو عااطدداافع دد عهدد اعال  ددأعبددئلر ع دد ع6611

ال ة عللةلععالةواط لنعأو ةئعدلمعةفاقم،عوةر عالةئأ عالوئب معةدنعهد اعال  دأعالدأو عااطداافع
تمدد عخددةئنعةةةددععالةدداد عبشدداوطعتةدد علاعةكددونعدأ دد عةددنعةمددجعالةدد علةةةددععب ددئعالالدد ،عودنع

ئخ عدلاعلوئويعدلاعالال علأىعةودئويعقلةدمعال ةد ،عولدئلاعإتد نعالقخدئلاعتمد عالةةللدزعةةق
،عة كدددأاًعتمددد ع كدددا عرددد عالةددداد ع ددد ع6611خدددأعالةددداد عالصدددئأاعتدددنعااةدددمعالةةردددأ ع ددد عتدددئمع

الةوئوا ع  ع لجعةععالال ع  عةقمأعالة ئصلعال ئةمعوةبئشا علةلععالوظدئئفعال ئةدم،عولكدونع
لة ئوددبم،عكةدددئعلددئلا عاةفئقلدددمعالقخددئلاعتمددد علةلددععدشدددكئ عالةةللددزعخدددأع لددجعبئةخددئ عالةدددأابلاعا

،عوالة او دمعبةودة ع اةفئقلدمعودلأاو(علة كدأع6616الةاد عالصدئأا عتدنعااةدمعالةةردأ ع د عتدئمع
تم عخاوا عقلئمعالأو عالةة ئقأ ،عبةرقل عالةوئوا ع  عةلأانعال ة عبلنعالال عوالةداد عورثد ع

اةخددئ علةلددععالةددأابلاعالة ئوددبمعوالةدد عةددنعشددح  ئعالةحكلددأعتمدد عالاةفئقلددمعالددأو عااطدداافعتمدد ع
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الر ع د عال ةد عبوصدفهعرقدئًعثئبةدئًعلكد عالبشدا،عوالرد ع د عالةةةدععبد فسع داصعال ةد ،عوالرد ع
  عرالدمعاخةلدئاعالة  دم،عو دوععال ةد ،عوالرد ع د عالةاقلدم،عوالةدأالل،عوالرد ع د عالةودئوا ع د ع

عشددجعدلخدئًعالردد ع د عالخددةئنعالالةةدئت ،عوالوقئلددمعاالداعلدأىعالةوددئويع د عقلةددمعال ةد ،عولا
الصرلم،عورظداعالفصد عةدنعال ةد عبودبلعالرةد عدوعدلدئز عااةوةدم،عوملداع لدجعةدنعااركدئمع
الةدد عةخددة ة ئعالةددئأ عالرئألددمعتشددا عةددنعالاةفئقلددمعوالةدد عة ةبدداعةمزةددمعةددئعلددمعةددةرفظعتمل ددئعديع

ع.معوتكو ع لجع  عةشال ئة ئةنعالأو عالةة ئقأ ع،عوقأعصأق عتمل ئعالأو عال ابل
لردد عورالددمعتةدد عالةدداد ع دنعرالددمعال ةدد ععالاةفئقلددئ عالأوللددمعوع وددة ةأعد ددهعةئة اخددهع

ود  ددئعلددئلا عاةةثددئلًاعالأاخملددمعوالقخددئلاعتمدد عال ةدد عاللبددايعقددأعتكودد ع دد عالقددوا لنعالةشددال لمع
لمةغللدددداع رددددوعاركددددئمعالأوددددئةلاعو ئلدددد عةددددنعالاهةةددددئمعوال  ئلددددمعولازالدددد عالطةورددددئ عالةةطم ددددمع

اا خدددد علمرصددددو عتمدددد عةوددددئوا ع  ملددددمعوددددوالاع دددد عالقددددوا لنعدوعتمدددد عداضعالواقددددععوالةطبلدددد ع
ع.ال ةم 

ع
عالةةغلاا عةنعةلةوتمعه ئجعدنعل ئعةبلنعالةاد عل ة عوالالةةئتلمعالاقةصئألمعللأب ئأ
عة ثاعال واة عه هعودنعتمل ئ،عوة ثاعب ئعوةةحثاعال ئةممعالةاد عرلئ عتم ع فو ئعة كسعوتواة 
عودنعالاقةصئأي،عال شئطعب ئعولةحثاعالةلةةعع  عالاقةصئأيعال شئطع  عالةاد عةشئاكمعتم 

عالاقةصئألمعوالرئلمعلمةلةةععالاقةصئأيعوالب لئنعلمةاد عالالةةئتلمعوالرئلمعوالةقئللأعال ئأا 
عدنعل ئعةبلنعد هعإل عإخئ معال ة ،ع وتلمعاخةلئاعو  عتأةهعةنعلم ة عالةاد عخاوجع  عة ثا
للئبئعًعومبئعًعب ئعالةرلطمعالظاوفع  عل ثاعالةاد عتة  عووموك ئعود كئاهئعرلئة ئع  عول ثاعوا 
ع.الة ةلمعتةملمع  عولوئتأع لهعة لشعال يعالةلةةععتم عول ثاعدواة ئعرلئ ع  عل ثاعكةئ

عباه دد عالأوللددمعالة ددئللاعةددعع لددجع دد عةةئشددلئعًعاللزائددايعالةشدداععلباه  ددئعدنعدااأعالةدد ع ئلةوددئوا 
عةدنعبدئلاممعالةداد عةةكدنعالةد عالرقلقلدمعالةودئوا عإلد عةدا علدمعبرلد عالواقدعع د عةرأوألة ئعتم 

عالةد عالةودئوا عةمدجعالشدغ عتدئلمع د عأواهدئعل دلعةدنعالالد عتدنعب ئعةةةلزعالة عالخصوصلئ 
علاعد دهعإلاعالة  د عوالةدأاللعوال ةد عالة مدلمع  عالل ولنعبلنعالفاصعةكئ  عإل عوةفخ عكئ  
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عالةثقد عالالةةدئت عالةردلطعااو عالةقدئمع د ع لهعل ثاعال يعبئلواقععلصطأمعالةوئوا عةبأدعلزا 
ع.والةقئللأعبئل ئأا 

عععععععععالاةفئقلددئ عالأوللددمرظلدد عبئهةةددئمعع ددئالةددأابلاعالرةئئلددمعلمةدداد عال ئةمددمعةبددلنعل ددئعد وعانع
 ة رد عالةداد عةقدألااًععالوط لدمعلةشدال ئ عة ظةئ عال ةد عالأوللدمعوال ابلدمعوكد اعاوعالاقملةلمعوع

لدددأواهئعوطبل ة دددئعالفودددلولوللمعووخددد  عب دددضعالقلدددوأعتمددد عتةم دددئعإ عرظدددا عتمل دددئعالقلدددئمع
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  www.hrdiscussion.comالموقع -2014 المصرية، العمؿ
 الحماية المقارف العمؿ تشريع في التمييز عدـ مبدأ. الخطيب عرفاف محمد -11
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 الأوؿ العدد العاشرة ،السنة الإدارية العوـ بمجمة منشور بحث ، العاـ وبالقطاع بالدولة
 .109ص1968 سنة أبريؿ

 
 

 

الصادرة في  64الجريدة الرسمية رقـ:،1963ديسمبر 8المؤرخ في ,1963 ستورد-1
 . 1963سبتمبر 

الصادرة في  94الجريدة الرسمية رقـ 97-76، الصادر بموجب الأمر 1979دستور -2
 .1979نوفمبر 24
 28المؤرخ في  18-89،المنشور بموجب المرسوـ الرئاسي 1989دستور  -3

 .1989مارس  01الصادرة في  09ية رقـالجريدة الرسم 1989فيفري
-12 -07المؤرخ في 438-96، الصادر بموجب مرسوـ رئاسي رقـ 1996دستور  -4

-28  استفتاء في عميو المصادؽ الدستور، تعديؿ نص بإصدار المتعمؽ 1996
-02المعدؿ والمتمـ بقانوف  1996-10-16الصادرة بتاريخ  61، العدد 1996_11
المؤرخ في  19-08، وكذا قانوف رقـ 2002-04-14الصادرة في  25ج، ر عدد  03
، ج ر 2016المؤرخ في مارس  01-16، و القانوف 63ج، ر عدد  15-11-2008

 .2016-03-07في  14عدد 
 

 لمعمؿ القانونية المدة تحديد ضمفالمت1975 أفريؿ 29 في المؤرخ 75/30الأمر -1
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 .1975 لسنة 39العدد ر ج الأسبوعي،
 لعلاقات العامة بالشروط المتعمؽ 1975 أفريؿ 29 في المؤرخ 31-75 الامر -2

 .5791 سنة39عدد  ج ر .الخاص القطاع في العمؿ
 العػػاـ الأساسػػي القػػانوف المتضػػمف1978  أوت05  في المػػؤرخ78-12  رقػػـ القػػانوف -3

 .1978أوت08  في المؤرخة32  ج عدد. ر ، لمعامػػؿ
 ج لمعمؿ، القانونية بالمدة المتعمؽ ،1981 فيفري 21 في المؤرخ 81/03رقـ القانوف -4

 .1981 لسنة ،  08 العدد ر
 عدد ر ج ، بالتمييف المتعمؽ ،1981جواف 27 في مؤرخ اؿ 07-81 رقـ القانوف -5

 في المػػؤرخ 34-90 رقػػـ القػػانوف مػػف3 بالمػػادة المعدلػػة ،1981 لسنة 26
 .1990لسػػنة56 عػػدد ر ج1990، ديسػػمبر25

 ج الفردية العمؿ بعلاقات المتعمؽ1982  فبراير27  في المؤرخ82-06  رقـ القانوف -6
 .1982لسػنة  9  عػدد ر

 الاجتماعية بالتأمينات المتعمؽ ،1983 جويمية 02في المؤرخ ،11-83 القانوف -7
المعــدل 1792. ص، 1983 جويمية 05 في المؤرخة 28 ر ج  والمتمـ، المعدؿ

المؤرخة 42ج ر عدد 1996جويليــة 06المــؤرخ في 96-17والمــتمم بــالأمر 
 6.199 جويلية 07 في

  عػدد ر ج ، بالتقاعػد المتعمػؽ1983  جويمية02  في المؤرخ 12-83رقـ القانوف -8
  في المػػؤرخ97-13  بػػالأمر والمػػتمـ المعػػدؿ1983.  جويميػػة05في المؤرخػة28
 .1997لسنة38 عػػدد ر ج1997، مػػاي31

 والأمراض العمؿ بحوادث المتعمؽ ،1983 جويمية 2 في المؤرخ 13-83القانوف -9
 .1983-07-05 في المؤرخة 28 ر ج، المينية،

 في المكمفيف بالتزامات المتعمؽ ،1983 جويمية 2 في المؤرخ 14-83 القانوف -10
 .1983-07-05 في المؤرخة 28 ر ج،.   الاجتماعي الضماف مجاؿ

 وطب الصحية بالوقاية المتعمؽ ،1988 جانفي 26 في المؤرخ 07-88 القانوف -11
 .1988 لسنة 4 العدد ج،ر، العمؿ،
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 النزاعات مف بالوقاية يتعمؽ 1990 فيفري 06 في المؤرخ 90/02 القانوف -12
 في المؤرخ ،6العدد ر ج الإضراب، حؽ ممارسة و تسويتيا و العمؿ في الجماعية

 .متمـ و معدؿ ،1990 فيفري07
 المعػدؿ العمػؿ بمفتشية المتعمؽ1990  فبراير6  في المؤرخ 03-90 رقـ القانوف -13

 .1990فبراير07  في المؤرخة6  عػدد ر ج ، والمػتمـ
 العمػػػػؿ علاقػػػػات قػػػػانوفمتضػػػػمف 1990 أفريػػػػؿ 21 فػػػػي المػػػػؤرخ 90- 11 القػػػػانوف -14
 فػػػػي المػػػػؤرخ 29 -91 القػػػػانوف بمقتضػػػػى والمعػػػػدؿ المػػػػتمـ 1990 لسػػػػنة 17 عػػػػدد. ر.ج

 يوليػػو 9 فػػي المػػؤرخ 21 ػػػ 96 والأمػػر. 1991 لسػػنة 68 عػػدد. ر.ج. 1991ديسػػمبر21
 2 فػػػػػػػػػػػػػي المػػػػػػػػػػػػػؤرخ90/14 القػػػػػػػػػػػػػانوف -15. 1996 لسػػػػػػػػػػػػػنة 43 عػػػػػػػػػػػػػدد. ر.ج. 1996
 جػواف6 فػي المؤرخػة 23عػدد ر ج النقػابي، الحػؽ ممارسػة بكيفيػات المتعمػؽ 1990جويمية
 .متمـ و المعدؿ ،1990

 المػدة القانونيػة التحديد المتضمف ،1997 جانفي11 في المؤرخ 97/03 رقـ الأمر -16
 وكػػذا ،90/11القػػانوف يحكميػػا التػػي النشػػاط القطاعػػات جميػػع الأمػػر ىػػذا ويشػػمؿ لمعمػػؿ،
 .العمومية المؤسسات و الإدارات

 ،ج،2008 فيفري 25 في المؤرخ الاجتماعية بالتأمينات المتعمؽ 08-08 القانوف -17
   .2008-03-02 المؤرخة في 11 ر

 لسنة التكميمي المالية قانوف يتضمف ،2015 جواف 23 في مؤرخ 15/01 الأمر -18
2015. 

 الخدمات محتوى يحدد الذي ،1982 ماي15 في المؤرخ ،179-82 المرسوـ -1
  تمويمو. وكيفية الاجتماعية

 تطبيؽ بكيفيات المتعمؽ ،1982 سبتمبر11 في المؤرخ ،302-82رقـ المرسوـ -2
 13 في المؤرخة ، 37 العدد ر ج الفردية، العمؿ بعلاقات الخاصة التشريعية الاحكاـ
 .1982 سبتمبر

 تطبيؽ كيفيات تحديد ،المتعمؽ1984 فيفري 11 في المؤرخ ،27-84 المرسوـ -3
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 .المتمـ و المعدؿ ،1984 فيفري 14 في 07 ر ج ،11-83 القانوف مف الثاني العنواف
 للأمر والمكمؿ المعدؿ 1990سبتمبر 08 في المؤرخ 90/259 التنفيذي المرسوـ -4
 العاممة لميد الوطني الديواف تنظيـ المتضمف1971 جواف 17 في المؤرخ 71/42رقـ

 12المؤرخ في  39، ج ر 1962 نوفمبر 29 في  المؤرخ 62/99 رقـ بالمرسوـ المنشأ
 .1990سبتمبر 

 بالقواعد المتعمؽ ،1991 جانفي 19 في المؤرخ 05-91 رقـ التنفيذي المرسوـ -5
 4رقـ الرسمية الجريدة العمؿ، أماكف في والأمف الصحة حفظ عمى تطبؽ التي العامة
 .1991 لسنة

المتعلـق بتنظـيم طـب ، 1993مـاي 15المـؤرخ في  120-93المرسوـ  -6

 3.199 لسنة33عدد  العمـل، ج ر
المتضػمف إحػداث 1994مػاي 26المػؤرخ في 94-11المرسػوـ التشػريعي رقػـ  -7

نظػاـ التػأميف عمػى البطالػػة لفائػػدة الأجػػراء الػػذيف يفقػػدوف عمميػػـ بصػػفة لا إراديػػة و 
 199. 4جواف1المؤرخة في  34.ج ر عػػدد  -لأسػػباب اقتصػػادية

 06 لػ الموافؽ ىػ1415 محرـ 26 في المؤرخ 188-94رقـ التنفيذي المرسوـ -8
 ج ر البطالة عف لمتأميف الوطني الأساسي لمصندوؽ القانوف المتضمّف 1994 جويمية

-99 رقـ التنفيذي ، العدؿ و المتمـ بالمرسوـ1994 جويمية 07 في الصادر 44 رقـ
 القانوف المتضمف ،1999 فيفري 10 لػ الموافؽ ىػ1419 شواؿ 24 في المؤرخ 37

 فيفري 13 في الصادرة 07 رقـ ج ر البطالة عف لمتأميف الوطني لمصندوؽ الأساسي
 القعدة ذي 10 في المؤرخ 01-04 رقـ التنفيذي و معدؿ و متمـ بالمرسوـ ،1999
 الوطني لمصندوؽ الأساسي القانوف المتضمف ،2004 جانفي 03لػ الموافؽ ىػ 1424
 .2004 جانفي 11 في الصادرة 03 رقـ البطالة ج ر عف لمتأميف

 إنشاء والمتضمف1996ديسمبر 8 في المؤرخ 296-96 رقـ التنفيذي المرسوـ -9
 .1996.لسنة 52 العدد ر ج.، تشغيؿ الشباب لدعـ الوطنية الوكالة

 الوكالة لمياـ ،المحدد2006 فيفري 18 في المؤرخ 77-06 رقـ التنفيذي المرسوـ -11
 ،2006فيفري  19مؤرخة في  09تسيرىا، ج ر عدد  و تنظيميا و لمتشغيؿ الوطنية
 ، الجريدة2006 أوت 30 في المؤرخ 273-09 رقـ التنفيذي بالمرسوـ المتمـ و المعدؿ
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 .2009 سبتمبر 02 مؤرخة في 50 عدد الرسمية
 يضػػبط شػػروط وكيفيػػات مػػنح 2007أفريػػؿ 24المػػؤرخ في  ،123-07المرسوـ  -11

الاعتماد لمييئات الخاصة لتنصيب العماؿ و سحبو منيا، و يحدد دفتر الأعباء النموذجي 
 .2007لسنة28الخدمة العمومية لتنصيب العماؿ، ج ر عدد  المتعمؽ بممارسػة

 بجيػاز المتعمػؽ 2008 أبريػؿ19 في المؤرخ 126 -08 التنفيذي المرسوـ -12
 المػتمـ و المعػدؿ 2008افريؿ 30لسػنة 22عػدد ج ر الميػني، الادمػاج عمػى المسػاعدة
مؤرخة في  68، ج ر عدد 2010نوفمبر4 في المػؤرخ 277-10رقػـ التنفيػذي بالمرسػوـ

 .2010نوفمبر  10

 .1945 لعاـ المتحدة الأمـ ميثاؽ-1
 .1948 لعاـ الإنساف لحقوؽ العالمي الإعلاف-2
 .1966لعاـ السياسية و المدنية لمحقوؽ الدولي العيد-3
 .1966لعاـ الثقافية و الاجتماعية و لاقتصاديةا لمحقوؽ الدولي العيد-4
 .1967التمييز الأشكاؿ جميع عمى القضاء الاعلاف-5
 .1979 المرأة ضد التمييز أشكاؿ جميع عمى القضاء الاتفاقية-6

 

 .1950 لعاـ الإنساف لحقوؽ الأوربية الاتفاقية-1
 .1961 لعاـ الإجتماعي الأوروبي الميثاؽ-2
 .1969لعاـ الإنساف لحقوؽ الأمريكية الاتفاقية-3
 .1981 لعاـ والشعوب الإنساف لحقوؽ الإفريقي الميثاؽ-4
 .1988 لسنة الانساف لحقوؽ الامريكية للاتفاقية الاضافي البرتوكوؿ -5
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   1988 لسنة سمفادور ساف بروتكوؿ -6
    .2004 الانساف لحقوؽ العربي الميثاؽ-7

 

 .1919المتعمقة بالمدة العمؿ في الصناعة سنة  1الاتفاقية رقـ-1
، و دخمت حيز النفاذ في 1934المتعمقة بالموارد البشرية صادرة سنة 42الاتفاقية رقـ -2

 . 1936سنة
 .1948المتعمقة بخدمات الاستخداـ صادرة سنة 88الاتفاقية رقـ -3
 .المتعمقػة بتنظيـ إدارات التوظيؼ 1948لسػنة  88اتفاقية رقػـ--4
(اعتمدىا المؤتمر العاـ لمنظمة العمؿ 105رقـ )1958تفاقية تحريـ السخرة لعاـ ا--5

 جانفي. 17في دورتو الأربعيف تاريخ بدء النفاذ/1957يونيو  25الدولية يوـ 
 .1958المتعمقة بمنع التمييز في العمؿ و شغؿ الوظائؼ لسنة 111رقـ  اتفاقية-6
 ية الموارد البشرية.الخاصة بتنم 1975لسنة  142للاتفاقية رقـ --7
، المتعمقة بالأىداؼ المعايير الأساسية لمسياسة الاجتماعية سنة 117الاتفاقية رقـ -8

1962، 
، و دخمت حيز 1964المتعمقة بالسياسة الاستخداـ صادرة سنة 122الاتفاقية رقـ -9

 1966النفاذ في سنة
، و دخمت حيز 1964سنةالمتعمقة بالسياسة الاستخداـ صادرة  122الاتفاقية رقـ  -11

 .1966النفاذ في سنة
، و دخمت 1974، المتعمقة بالإجازة الدراسية مدفوعة الأجر سنة140الاتفاقية رقـ -11

 .1976حيز النفاذ في سنة
، و 1975، الخاصة بتنمية الموارد البشرية صادرة سنة 142للاتفاقية رقـ -12 -12

 .1977دخمت حيز النفاذ في سنة
، و 1975، الخاصة بتنمية الموارد البشرية صادرة سنة 142للاتفاقية رقـ -13 -13

 .1977دخمت حيز النفاذ في سنة
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 .1948المتعمقة بخدمات الاستخداـ صادرة سنة 88لاتفاقية رقـ ا -14
، و دخمت حيز النفاذ 1934المتعمقة بالموارد البشرية صادرة سنة 42الاتفاقية رقـ  -15

 .1936في سنة
، دخمت حيز النفاذ 1978بالشؤوف العمؿ صادرة سنةالمتعمقة  150الاتفاقية رقـ -16

 .1980في سنة 
، دخمت حيز النفاذ 1978المتعمقة بالشؤوف العمؿ صادرة سنة 150الاتفاقية رقـ  -17

 .1980في سنة 
المتعمقة بإعادة التأىيؿ الميني و الاستخداـ صادرة  159الاتفاقية رقـ  -18
 .1983سنة
ع الاستخداـ و الحماية مف البطالة، صادرة المتعمقة بالتشجي 168الاتفاقية رقـ  -19
 .1988سنة
 .المتعمقة بالراحة الأسػبوعية في التجػارة و الإدارة 1989لسنة  106الاتفاقية رقـ  -21

 

 .1966المتعمقة بمستويات العمؿ، لسنة  1الاتفاقية رقـ - .1
   .1971الأدنى لمتأمينات الإجتماعية لعاـ المستويات المتعمقة بشأف 3الإتفاقية رقـ- .2
 .1976لسنة العاممة المرأة بشأف المتعمقة  5 رقـ الاتفاقية   .3
 .1976المتعمقة بشأف مستويات العمؿ المعدلة  لسنة  6الاتفاقية رقـ  .4
 .1977المتعمقة بشأف السلامة و الصحة المينية لسنة 7الاتفاقية رقـ  .5
 .1977لسنة  المتعمقة بشأف الحريات والحقوؽ  النقابية. 8الاتفاقية العربية رقـ  .6
 .1979بشأف المفاوضة الجماعية، لسنة المتعمقة  11ية رقـ الاتفاق .7
 .1983 لسنة الاجتماعية، الخدمات بشأف ،المتعمقة 16 رقـ العربية الاتفاقية  .8

1. Ahooja Patel Krishna, "les droit de la femme", droit international bilan et 
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perspectives Mohamed Bedjaoui, (S/D) édition A, Pedome tome2. , Paris, 
1991.

-2  Farouk, Benatia. Le Travail Féminin en Algérie. Alger S.N.E.P. 1976. 

-3 In GEORGE, Fredman. Traité de sociologie du Travail, Armand Colin, 
3eme édition, Tome1, 1970. 

-4  Simone DREYFUS: Droit des relations internationales: Eléments de 
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