
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

.سييرفي علوم الت ماستر أكاديميمذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة   

 تخصص: إدارة الموارد البشرية
 

 

 

                      
 : نوقشت علنا أمام اللجنة المكونة من

 
 (رئيسا) عة الجيلالي بونعامة جام –أستاذ التعليم العالي                        بلال بغداديد.  /أ

 (مشرفا) جامعة الجيلالي بونعامة  –أستاذ التعليم العالي                        نوال شيشةد. /ب

 (ممتحنا) جامعة الجيلالي بونعامة  –أستاذة التعليم العالي                 عبد الله ظريفد. /ج

 

  

 

 وزارة التعليم العالي و البحث العلمي
 الجيلالي بونعامة   جامعة  

 خميس مليـانة
 الاقتصادية والتجارية وعلوم التسييرالعلوم     كلية

 التسييرقسم علوم  
 
 
 
 : عنوانال 

 صامت شامي حمزة :لبةالط  من إعداد
 حشامة بن يوسف               

 
 
 
 

 

 1028/1029: السنة الجامعية

 دور القائد في تسيير الموارد البشرية بالمنظمة
 ولاية عين الدفلى  –دراسة حالة ملبنة عريب 


