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 ممخص الدراسة 
 ودرجة الشركات، حوكمة تفعيل في تحاول ىذه الدراسة إبراز دور معايير المحاسبة الدولية

 المشاكل خاص وبشكل عام، بشكل المؤسسات تواجو التي المشاكل تخفيض في عمييما الاعتماد
 المحاسبة معايير لجنة تعمل حيث المالية، القوائم في إعداد والمصداقية الثقة فقدان أىميا المالية
 المعايير ىذه بين من الشركات حوكمة ومبادئ تتوافق محاسبية معايير إصدار عمى الدولية

IAS IFRS ، أجل من وذلك المحاسبية معاييرىا تبني إلى والييئات الدول من العديد حثت حيث 
 دعم مجال في بو تساىم الذي والدور للأىمية نظرا وىذا الدولي، المستوى عمى التوافق إحداث
  .الشركات حوكمة

 الشركات، وحوكمة الدولية المحاسبة معايير بين وثيقة علاقة وجود إلى الدراسة ىذه توصمت وقد
 بدوره وىذا المحاسبة مينة تطوير مجال في كبيرا دورا تمعب الدولية المحاسبة معايير أن حيث

 ظل في المالية القوائم وعرض بإعداد المتعمقة خاصة الشركات، حوكمة مبادئ إرساء عمى ينعكس
  .المالي المحاسبي النظام

معايير المحاسبة الدولية، النظام المحاسبي المالي، الإفصاح المحاسبي،  :الكممات المفتاحية
 .حوكمة الشركات 

 

Résumé  
Cette étude tente de mettre en évidence le rôle des normes comptables 

internationales dans l'activation de la gouvernance d'entreprise, et le degré de 
dépendance à leur égard afin de réduire les problèmes rencontrés par les institutions en 
général, et en particulier les problèmes financiers, en particulier la confiance et la 
crédibilité de perte dans la préparation des états financiers, où commission des normes 
comptables internationales travaille sur l'émission de normes comptables compatibles 
avec les principes la gouvernance d'entreprise parmi ces normes IAS; IFRS, qui a exhorté de 
nombreux pays et organismes à adopter des normes comptables afin de dégager un 
consensus au niveau international, et cela est dû à l'importance et le rôle qu'ils jouent dans 
la contribution au domaine de l'appui à la gouvernance d'entreprise.  

L'étude a révélé une relation étroite entre les normes comptables internationales et 
la gouvernance d'entreprise, comme les normes comptables internationales jouent un rôle 
majeur dans le développement de la profession comptable et à son tour, se reflète dans la 
mise en place des principes de gouvernance d'entreprise, en particulier concernant la 
préparation et la présentation des états financiers à la lumière du système de comptabilité 
financière.  

Les Mots clés : les normes comptables internationales, système de comptabilité 
financier, divulgation de la comptabilité, gouvernance d'entreprise,  
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 أ‌
 

 لمممارسات التي تمت والفساد الذي رافقيا وما ترتب عمييا نتيجةكان لانييار العديد من الشركات الكبرى 

 مما دعاىا لمبحث عن المختمفة الرقابة المساىمين والدائنين وغيرىم أن استرعى عن ذلك اىتمام دوائر أثارمن 

 .الآثار لمحد من ىذه اللازمة الإجراءات إيجاد

 وتؤدي في نفس الوقت ، من الفكر المحاسبيالمتابعة تستمزم جديدةوىذا ما تنتج عنو مواضع وقضايا   

 حتمية تطوير القواعد و الإجراءات المحاسبية لتستوعب تمك المتغيرات ، الجديدة و من أحدث القضايا التي إلى

 التجانس في الممارسات أحداثطرحت المحاسبة الدولية ضرورة ممحة لمفصل فييا ، من خلال السعي نحو 

 بين يخدم مستخدمييا الماليةالمحاسبية عمى مستوى دول العالم ، و ىذا لتسييل إجراءات المقارنات  القوائم 

 بالبحث عن الدولية المحاسبية الييئات بدأت الجنسيات لذلك متعددةوعمى الخصوص لانتشار الواسع لمشركات 

 ىيكمتيا أعيد حيث الدولية، المحاسبية ىذه الييئات لجنو المعايير أىم من الموجودةالبديل لتغطيو ىذه الثغرات 

 بإقامة ة كفيلة معايير محاسبيإصدار ميمة الدولية والذي اخذ عمى عاتقو المحاسبة مجمس معايير وأصبحت

 الدولية سواء من مختمف الكيانات نشأتيا نجاحا فائقا فمنذ المجناتتوافق محاسبي دولي وقد لاقت نشاطات ىذه 

  . بصفة استرشاديةأو تامة في الكثير من الدول وبذلك انتشر استخدام ىذه المعايير بصفو الوطنيةاو المجالس 

 الثقة ميما لتعزيز ا بشكل عنصريأتي الشركات والذي حوكمةفي ضوء ما سبق تعاظم الاىتمام بمفيوم 

 صبر اىتماميم في التوجو نحو الشركات التي تتميز بوجود أن حيث العلاقة ذات والأطرافلدى المستثمرين 

 في والشفافية والإصلاح في اتخاذ قراراتيا الدقة الشركات داخميا والتي مستوى معين من لحوكمة سميمةىياكل 

  إلى التالية الإشكالية في ضوء ما سبق يمكن طرح المالية ىاالمعمومات التي نشرتيا في قوائم

 ؟ في تعزيز مبادئ حوكمه الشركاتالدولية المحاسبةاهم معايير تس مدى يمكن ان ما

  : الفرعية الأسئمة -01

 .؟ معاييرة وما المقصود بمجنالدولية ؟ المحاسبةما ىي معايير  -

 مضمنتيا؟وما ىو  ؟  الشركاتةما المقصود بحوكم -



 مقدمة عامة

 

 ب‌
 

 ؟ وحكمو الشركاتالدولية المحاسبة بين معايير علاقةىل توجد  -

 : الفرضيات -02

  :ة الفرضيات التالية قمنا بصيغة السابقالأسئمة عمى الإجابة ةبغي

 . واحده عمى الصعيد الدولية الدولية التوافق مبادئ و ممارسات محاسبيةيحقق مجمس المحاسب -

 .بالمؤسسة العلاقة ذوي الأطراف ة الضمان حقوق كافإلى بالضرورة الشركات يؤدي ة تفعيل حوكم -

 بكل متطمبات الدولية المحاسبة المستخدمين من معايير ه انتياج النظام المحاسبي المالي وبمضمون -

 . الشركاتةحوكم

  : اختيار الموضوعأسباب -03

 : إلى الشركات يرجع ة في تفعيل حوكمالدولية المحاسبة اختيار ىذا الموضوع دور معايير إن

 . والتدقيقالمحاسبةتخصص في مجال - 

 . الشركاتة موضوع حوكمودراسة ة والميول الشخصي لمعالجالذاتية الرغبة- 

 أىمية إبراز من اجل ة وخبراء وطمبأساتذة من العممية الأميرة عمى عاتق أصبحالاىتمام بيذا الموضوع - 

 .الشركة ةجانفي مدى 

 : الموضوعأهداف -04

 .الدولية ة تطبيقيا معايير محاسبية الشركات معرفة المفاىيمي لكل من حوكمالإطارتوضيح  -

 .الشركات ة في تفعيل حوكمالدولية المحاسبية دور المعايير إبراز -

 .ه تطبيقيوحتمية أىدافو أبراز الشركات ة التطرق لمفيوم حوكم -

  . الشركاتة لتعزيز مبادئ حوكملممحاسبة الدولية التوجو نحو المعايير أىمية وتوضيح دراسة محاولو  -

 

 



 مقدمة عامة

 

 ت‌
 

 : اختيار الموضوعأهميه -05

 الشركات حتى ةكمو تقديم تصورات لمكيفية التي يجري بيا تعزيز مبادئ حأىمية ىذا البحث من أىمية تأتي 

 ىذا البحث من الاعتبارات أىمية تأتي كما المحاسبة ة وذلك من خلال النيوض بمينبفعالية،تمارس دورىا 

 :الآتية

م ت الذي يحالأمر ، عمى المستوى الدوليالمحاسبيةالاتجاه المتزايد نحو الانسجام وتوافق الممارسات  -

  الدولية المحاسبةتكيف ومتطمبات معايير ت أن في الاندماج في الاقتصاد العالمي الراغبةعمى كل الدول 

 عن الناتجة والمالية المحاسبية المعمومات ة من و ما بعده من حديث حول مدى جودالمالية الأزمات -

 .المطمقة المحاسبية الأنظمة

 . المحاسبي اللازم في معظم الشركات ومحاولات التغمب عميياوالإفصاح الثقة نقص ة مشكل -

 حالات الفساد المالي والمحاسبي الذي ة من الدول تبني مفيوم حكم الشركات لمواجوعديدةمحاولات  -

 .منو معظم الشركات

 :منهج الدراسة -06

روض فقوم بيا الباحث لاختيار ي ف التي سوالتطبيقية وذلك لوصف وتفسير وتحميل نتائج :المنهج الوصفي

 بالموضوع البحث المتصمة الأخرى بين الدراسات المقارنة وذلك بيدف ،اريالبحث والتحقيق من نتائج الاخت

 . البحثة منيا في التغمب عمى مشكلالاستفادة ة وكيفيإلييالموقوف عمى النتائج التي توصمت 

 التي يتضمنيا الفكر السابقة بعض الكتابات والدراسات ء واستقرادراسة وذلك بيدف :المنهج الاستقرائي

 . البحثة مشكلة منيا في معالجالاستفادة ة بموضوع البحث وكيفيوالمتعمقةالمحاسبي 

 : من الصعوبات نذكر منيا ما يميةني جملت ىذا البحث صادفبإعدادعند القيام :  صعوبات البحث -07

 .ا وذلك بسبب تفشي وباء فيروس كرونأستاذ التواصل مع صعوبة  -

 .ا عمى الذىاب لممكان بسبب فيروس كرونالقدرة نقص المراجع وعدم  -



 مقدمة عامة

 

 ث‌
 

 . في توزيع الاستبيانصعوبة  -

 أساسيين فصمين إلى زمنيا ومكانيا يتم تقسيميا المرسومة في الحدود الدراسةلإنجاز  :هيكل البحث -08

 :وفق ما يمي

الدولية و حوكمة الشركات من   لممعايير النظريالإطار إلى  من خلال ىذا التطرق سيتم:الأولالفصل  

 الخاصة ومختمف المفاىيم والخصائص خلال التطرق إلييم بصفة عامة من حيث نشأتيم و دوافع ضيورىم

 .بيم

 والذي يتمثل في دور المعايير دراسة حول موضوع ة عيندراسة لإجراء تم تخصيصو : الفصل الثاني

 . الشركاتة في تفعيل حوكمالدولية المحاسبية
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 : الأولتمييد الفصل 
 الاحتياجات عصر العكلمة  أسكاؽ الماؿ الأمر الذم جعؿ انعكس إلىيمكف رجكع نشكء المحاسبة الدكلية 

 المحمية الأصعدة ىي لغة الأعماؿ ك لغة الاستثمارات عمى جميع أساسابدكره عمى عكلمة المحاسبية المحاسبة 

 ىذه ملاحظة تأكدىا التغيرات في الحياة  الاختراعأمالحاجة  مقكلة كالأخر كالكؿ يسمع بيف الحيف كالدكلية كالإقميمية

 الدكلية المحاسبةالعممية كتسرم ىذه المقكلة عمى التطكر كالتغير في المحاسبة بصكرة عامة كعمى تسكء معايير 

 ىذه المعايير معايير المحاسبة الدكلية لقد ىذه الأخيرة قبكلا كاسعا ك حققت انتشارا عالميا نشكء ، ك بعد الخاصة

 كتعتبر أفضؿ شكؿ الأخيرة كفيـ ىذه الماليةباعتبارىا خطكة ضركرية اتجاه تخفيؼ قابمية أكبر مقارنة القكائـ 

 نامية أك التي لقت قبكلا كبيرا في جميع دكؿ العالـ سكاء كانت متقدمو اليامة الشركات مف المكضكعات حككمت

 حيث الاقتصادية كانييارات المالية الأزمات مف الأخيريفخصكصا بعد التغيرات التي شيدىا العالـ خلاؿ العقديف 

 كالتقميؿ مف حدم انتشارىا مف خلاؿ الالتزاـ بمجمكعو مف الأزمات لتفادم ىذه كالأسمكب تتعتبر مفيكـ حككـ

 الجميع إلييا يسعى كأىداؼ لتخفيؼ نتائج ككسيمة أداه التي ليست ىدفيا في حد ذاتيا لكنيا كالأخلاقياتالضكابط 

 الشركة مع العلاقة ذكم الإطراؼ كتنظيـ مصالح كؿ كحماية الأزمات مف كالكقاية الإدارةكمحاربو الفساد كسكء 

 :التالية المباحث إلىلذلؾ سيتـ تطرؽ في ىذا الفصؿ 

   الدولية ةمحاسبالمعايير ل الخلفية النظرية :الأول المبحث 

   الدوليةمعايير محاسبو لجنة :  المبحث الثاني

 الشركات حوكمت الدولية ة معايير محاسبعلاقة :  المبحث الثالث

 .ة دراسات سابق: المبحث الرابع
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   الدولية ةمحاسبالمعايير ل  الخلفية النظرية:المبحث الأول

 .لمعايير المحاسبية الدوليةالمقومات :المطلب الأول

 تعريف المعايير المحاسبية الدولية:  وولاً 

 مراجعه أو والتدقٌق المحاسبٌة فً العملٌة الممارسة وترشٌد ة توجًإلى تإدي ة عامإرشادات أوهً نماذج 

 . 1الحسابات

 المهنٌون لدعم اجتهادهم إلٌها ٌستند إرشادٌة قواعد أنهاعلى IASC  المحاسبٌة الدولٌةالمعاٌٌر نة وقد عرفت لج

 المهنٌة هً وصف مهنً رفٌع المستوى للممارسات إنها الاجتهاد أو الحكمةواستلهام حكمتهم ولكنها لا تلغً 

 وتعتمد المتشابهة، فً الظروف الممارسة أو الاختلاف فً المعاٌٌر ة تقلٌل درجإلى دف قبولا عاما وتهالمقبولة

 2. المهنٌةالمسإولٌة وعلاقة طبٌعة العمل الفنً وتحدٌد وكفاءة ة عام لرفع نوعًكإطار

   همية و  هداف المعايير المحاسبية الدولية :  انيالاً 

 : همية المعايير المحاسبية الدولية

 القٌاس التً تطلبها ة موضوعًأن حٌث المحاسبٌة، المخرجات ة ٌعزز موضوعًالمحاسبٌة وجود المعاٌٌر إن

 المعاٌٌر أهمٌه التطبٌق وعلٌه تتمثل ة نظري متكامل ٌحكم عملًإطار بوجود إلا لا ٌمكن تحقٌقها المحاسبة

 :3 فٌما ٌلًالدولٌة المحاسبة

 ة فً لحظالمإسسة عن ة صادقة صوروإعطاء المإسسة تسمح بتقدٌم الواقع الاقتصادي عن تعاملات  -1

 .ة قانونًة ولٌس فقط نظرة ومالًالمإسسة عن تعاملات اقتصادٌة ة عنها وفق نظرةتقدٌم المعلوم

 بعادتس واالمحاسبٌة تلقى قبولا وطنٌا ودولٌا لتوحٌد المعالجات ة وموحدة مشتركة لغة محاسبًإٌجاد -2

 . بٌن الدولالمحاسبة فً نطاق القابمةالتناقضات 

                                                 

 يزكشِ لاعتكًبل يتطهجبد شٓبدح يبعتش أكبدًًٌ  ، فً ظم انُظبو انًحبعجً انًبنً ٔأثشِ ػهى جٕدح انًؼهٕيخالإفصبح ،َذٌش عًٍش-  1

 .2014 انجضائش ، ٔسلهخ، جبيؼّ لصذي يشثبح،فً انؼهٕو الالتصبدٌخ

 ثحث يمذو فً انًهتمى ، انُظبو انًحبعجً انًبنً فً يٕاجٓخ انًؼبٌٍش انذٔنٍخ نهًحبعجخ، انًجٕعً عًٍخانًٕنٕدح ،ثلال ػهً يكٍٕي-  2

 ، جبيؼخ عؼذ دحهت، انتحذي،انذٔنٍخانًشاجؼخ انذٔنً حٕل انُظبو انًحبعجً انًبنً فً يٕاجٓخ انًؼبٌٍش انًحبعجٍخ انذٔنٍخ ٔيؼبٌٍش 

 2011 دٌغًجش 14،  13،انجهٍذح

 أطروحة فً ظل المماثلة المالٌة للبنوك والمإسسات المالٌة فً البٌانات الإفصاح وحدود المحاسبٌةالدراسات ، أمٌنةمحمد طٌفور -  3

 .2017،الجزابر ، الشلف ، بن بوعلًة حسٌبة جامعالاقتصادٌة، فً العلوم هالدكتورا
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 الاعتراف أسالٌب التنسٌق فً تطبٌق إلى مصالح الضرابب فً مختلف الدول بالنظر مهمةتسهٌل  -3

 . والتكالٌفبالإٌرادات

 الجنسٌات بتصمٌم نظام متكامل المتعددة سوف ٌسمح للشركات الدولٌة المحاسبٌة عملٌه تبنً المعاٌٌر إن -4

 . لهاالتابعة بنشاط جمٌع فروعها الأم الشركةللمعلومات ٌربط نشاط 

 الاختلافات أن حٌث المحاسبٌة، سوف ٌكون هناك ما ٌشبه الفوضى المحاسبٌةبدون وجود لهذه المعاٌٌر  -5

 .المحاسبٌة نفس الممارسات ة بٌن المحاسبٌن فً معالجةسوف تكون كبٌر

 :الدولية المحاسبية المعايير  هداف

  :1 تتمثل فًالأهداف وذلك لمجموعه من الدولٌة المحاسبة معاٌٌر إصدارٌتم 

 بمختلف بما ٌحقق المالٌة القوابم والبٌانات إعداد التً الاسترشاد بها عند والمحاسبٌة ونشر المعاٌٌر إعداد  -

 . مع العمل على القبول الدولً لهذه المعاٌٌر وتطبٌقها عالمٌاالعامة المصلحة

 وعرض بإعداد المرتبطة المحاسبٌة والإجراءات والقواعد الأنظمة العمل على تحسٌن والتنسٌق بٌن  -

 .القوابم

  الدولية المحاسبيةخصائص المعايير : ال الاً 

 .2أهمها من الخصابص ة بمجموعالمحاسبٌةر يياتتمٌز المع

 الدولٌة المحاسبٌة المعاٌٌر ة التً عرفتها هٌاالأخٌرة الإصلاحات بعد خاصةقدرتها على التحقٌق الإجماع  -

 . وجهه نظر الهٌبات الوطنٌةإهمال دون الاستشارةالتً نتج عنها توسٌع مجال 

 حٌال المواضٌع الوطنٌة المحاسبٌة الممارسةقوتها التً اكتسبتها من خلال التوفٌق بٌن التباٌن الذي ٌمٌز  -

 .الجودة من ة عالًة وهو ما اكسبها نوعً،معاٌٌرللالتً تكون مجال 

 ما ٌمٌز المعاٌٌر لٌس ما تسمح به أهم إن ،ملٌهاع لما تقدمها من حلول ترضً مختلف مستنتٌجةوناتها رم -

 . التنظٌمأو القانون ة لانها لٌست لها صفإجبارٌة غٌر أنها إلى بالإضافةبل ما تمنعه 

                                                 

 2008 ،الجزابر، الدكتوراه أطروحة ، التدقٌقة على مهنوأثره الدولٌة المالً الإبلاغ التوجه الجدٌد نحو معاٌٌر ، صلاحسحوا-  1

نضػش يحًذ عبيً، انتحهٍم انًبنً نهمٕائى انًبنٍخ ٔفك انُظبو انًحبعجً انًبنً ، يزكشح يبجغتٍش فً ػهٕو انتغٍٍش، كهٍخ انؼهٕو -  2

 .  2012الالتصبدٌخ ٔ انتجبسٌخ ٔ ػهٕو انتغٍٍش ، جبيؼخ يُتٕسي ، لغُطٍخ، انجضائش ، 
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  1ةالجبابً  والقانونٌة البٌبة عن المحاسبٌة الاستقلالٌة مبدأ تقوم على  -

 . على الجدول حسابات النتابجالمٌزانٌة أولوٌة مبدأتعتمد  -

  والخصومالأصول تقٌٌم ة اثر عنصر الزمن فً عملًة بهدف معرفالحالٌة القٌمةتعتمد مفهوم  -

  :IAS رابعالاً قائمة المعايير المحاسبية الدولية

 يوضح قائمة المعايير المحاسبة الدولية: 01الجدول رقم 

رقم 
 المعيار

تاريخ أول  موضوع المعيار
 تصنيف

تاريخ سريان أخر 
 تعديل

 2009 1975 عرض القكائـ المالية   1
 2009 1976 المخزكف  2
 2009 1979 قائمة التدفقات النقدية  7
 2005 1979 السياسات المحاسبية ك التغيرات في التقديرات المحاسبية ك الأخطاء 8

 2009 1980 الأحداث اللاحقة لتاريخ الميزانية العمكمية 10
 1995 1980 عقكد الانشاء  11
 2001 1981 ضرائب الدخؿ  12
 2005 1983 الممتمكات ك المصانع ك المعدات  16
 2005 1984 عقكد الإيجار  17
 1995 1984 الايراد  18
 2013 1985 (التقاعد)منافع المكظفيف 19
 1984 1985 محاسبة المنح الحككمية ك الإفصاح عف المسعدات الحككمية   20
 2005 1985 آثار التغيرات في صرؼ العملات الأجنبية  21
 2009 1986 تكاليؼ الافتراض 23
 2011 1986 الإفصاح عف الأطراؼ ذات العلاقة 24
 1998 1987 المحاسبة ك التقرير عف برامج منافع التقاعد 26
 2013 1990 القكائـ المالية المكحدة  27
 2013 1990 المحاسبة عف الاستشارات في المؤسسات الزميمة 28
 1990 1990 التقرير المالي في الاقتصاديات ذات التضخيـ المرتفع 29

                                                 
1
 .يشجغ عبثك -   
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 2005 1996 الإفصاح ك العرض: الأدكات المالية  32
 2005 1998 حصة السيـ مف الأرباح  33
 1999 1999 التقارير المالية المرحمية  34
 2004 1999 انخفاض قيمة المكجكدات  36
 1999 1999 المخصصات الالتزامات ك المكجكدات الطارئة 37
 2004 1999 المكجكدات غير المممكسة  38
 2005 2001 الاعتراؼ ك القياس : الأدكات المالية 39
 2005 2001 الاستثمارات العقارية  40
 2003 2003 الزراعة  41

 بولجنيب عادل ، دور المعايير المحاسبية الدولية في تحسين المعمومة المالية: المصدر 

  الدولية المحاسبة معاييرلجنة  :طمب الثانيالم

 : (IASC) الدولية المحاسبة معايير جنة مفيوم :أولا

 يمكف أكثر الإيضاح أجؿ مف كلكف الأكؿ المبحث في الدكلية المحاسبة معايير لجنة مفيكـ إلى التطرؽ تـ لقد

  التالي المفيكـ تقديـ
1 

 المالية القكائـ إعداد لدل كالمؤسسات الشركات قبؿ مف استخداميا يمكف معايير إعداد إلى تيدؼ مستقمة منظمة ىي

 تركيبة في كيشترط التعييف لجنة قبؿ مف اختيارىـ يتـ الإدارييف، مف 19 مف الييئة ىذه تتشكؿ . العالـ أنحاء جميع في

 التالي التكزيع حسب كذلؾ ،"كالمينية الجغرافية الأصكؿ في كالتنكع العالمية، المالية للأسكاؽ ممثمة تككف أف الأعضاء

:  

  .الشمالية أمريكا مف أعضاء 06- 1

  أكركبا مف أعضاء 06- 2

                                                 
1
 - Catherine Maillet, Les Normes Comptabilité International, Berti Edition , Alger, 2007,p 276. 
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آسيا  مف أعضاء 04- 3

  .الكمي الجغرافي التكازف احتراـ بشرط الجغرافية المناطؽ كؿ مف أعضاء 03- 4

 التعييف لجنة مع المتبادؿ التشاكر شريطة لممحاسبيف الدكلية الفدرالية تعينيـ عضكية19بيف  مف أعضاء 05 أف كما

 لمشركات المسيريف أك الشركاء بيف مف اختيارىـ يتـ أف لابد خمسة بيف مف عضكيف كأف الجغرافي، التكازف كاحتراـ

 المالية القكائـ كمستعممي معدم تمثؿ دكلية ىيئات مع بالتشاكر اختيارىـ يتـ ثلاثة كالباقي الرائدة، الدكلية المحاسبية

.كاحدة مرة لمتجديد قابمة سنكات 3 لمدة الإدارييف تعييف يتـ فئة، كؿ عف كالجامعيف بعضك كاحد
1
  

 : الدولية المحاسبة معايير لجنة بيا مرت التي المراحل: ثانيا 

 2التالي النحك عمى كذلؾ مراحؿ بخمس الدكلية المحاسبة معايير مرت

 أساسية محاسبية معايير كضع خلاليا كتـ 1989 عاـ حتى 1973 عاـ مف المرحمة ىذه امتدت :التأسيس مرحمة -1

 انطكت المرحمة ىذه كفي .كغيرىا المالي كالإفصاح المحاسبية كالسياسات البضاعة مثؿ مكاضيع شممت ضركرية

  .بيا الالتزاـ لمراقبة آلية تتكفر لـ لذلؾ كتبعا .لتفسيرىا لجنة ىناؾ يكف كلـ .لمتطبيؽ عديدة بدائؿ عمى المعايير

 كأخذ المعايير تطكير مشركع انجاز تـ كفييا 1995 عاـ حتى 1989 عاـ مف المرحمة ىذه استمرت:التطوير مرحمة -2

 الييئة مف قبكليا أجؿ مف محاسبية معايير عشرة تعديؿ في تمثؿ كىذا المالية، لمتقارير المقارنة قابمية الاعتبار بعيف

  .التطبيؽ لدل الممكنة البدائؿ تقميؿ إلى التعديؿ ىذا أدل كقد المالية، الأسكاؽ عمى المشرفة العالمية

 المشرفة العالمية الييئة مع الاتفاؽ تـ كفييا ،1999 عاـ في المرحمة ىذه انتيت كقد :الشاممة الأساسية:المعايير مرحمة -3

 متطمبات لأغراض كقبكليا اعتمادىا بغية إصدارىا الكاجب الشاممة المعايير مف عدد عمى المالية الأسكاؽ عمى

 ضريبة المالية، الأدكات تعالج مشكمة التي معايير المعايير، ىذه تحت كيندرج العالمي المستكل عمى المالية الأسكاؽ

                                                 
1
 - Les Normes Internationales IAS /IFRS . Séminaire nationale , Constantine, 11, 12, Décembre, 2007 ,p148.  

  .256 ص ركشِ، عجك يشجغ جشثٕع، يحًٕد ٌٕعف2 -
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 المرحمة ىذه في كتـ كغيرىا، الزراعة حكؿ كمعايير المحاسبية المكجكدات كتدني قيمة العقارية، الاستثمارات الدخؿ،

  .الدكلية المحاسبة معايير التفسير مجمس تأسيس

 معايير لمجنة التحتية البنية في النظر إعادة فييا كجرل 2001 عاـ في المرحمة ىذه انتيت كقد :الييكمة إعادة مرحمة -4

 .1فييا الإنجاز بمستكل كالنيكض تقكيتيا أجؿ مف الدكلية المحاسبة

 تسمية تغيير تـ كفييا الآف، إلى 2002 عاـ في المرحمة ىذه بدأت كقد :المالية التقارير لإعداد الدولية معايير مرحمة -5

 سارية ستبقى الدكلية المحاسبية المعايير كلكف المالية، التقارير لإعداد الدكلية المعايير إلى الدكلية المحاسبة معايير

 2.المالي للإبلاغ دكلية معايير 09 إصدار تـ اليكـ كلغاية .الاستعماؿ مف سحبيا أك تعديميا لحيف المفعكؿ

  الدولية المحاسبية المعايير لمجنة المؤسسة محطات أىم:ثالثا 

 :3الدكلية المحاسبة معايير لجنة دستكر مراجعة أك تعديؿ فييا تـ التي محطات أىـ يأتي فيما

 المحاسبية الممارسات تكحيد عمى تعمؿ مستقمة كييئة الدكلية المحاسبة معايير لجنة تأسيس تـ 1973 جكاف 29 -1

  .العالـ عبر

 .المينية بالمنظمات المتعمقة خصكصا اتفاقياتيا كمعظـ المجنة دستكر مراجعة تـ 1982 نكفمبر  -2

  .أخرل مرة الدستكر مراجعة تـ 1992 أكتكبر  -3

 عمؿ كآلية جديد دستكر لإعداد العالـ عبر المحاسبية المينية الييئات لمختمؼ اجتماع عقد تـ ،2000 مام  -4

 جديدة عمؿ آلية تبني عمى الاتفاؽ تـ كعميو الجكدة عالية معايير إعداد مف الدكلية المحاسبة معايير لجنة تمكف جديدة

                                                 

  .287 ص ديشك، جبيؼخ يحبعجخ، لغى الالتصبد، كهٍخ انذٔنٍخ، انًحبعجخ يؼبٌٍش ػٍ يمذيخ حًذاٌ، يؤيٌٕ -1
  .156 ص ركشِ، عجك يشجغ َبغی، انغٍذ يحًذ- 2

 يحبعجخ الالتصبدٌخ، انؼهٕو كهٍخ انذكتٕساِ، شٓبدح نٍُم يمذيخ يزكشح انجضائشٌخ، ٔانجٍئخ انذٔنٍخ انًحبعجٍخ انًؼبٌٍش انؼشاثً، حًضح-  3

  .185 ،183 ص ص ، 2012/2013 ثٕيشداط، ثٕلشح أيحًذ جبيؼخ ٔتذلٍك،
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 ميمة أككمت كما الدكلية، المحاسبة معايير لجنة مؤسسة بتسيير فائقة بعناية المختاريف الأمناء مف لمجمكعة تسمح

  .أمينا 19 عددىـ البالغ للأمناء الجديد الدستكر إعداد

 مجمس يحؿ أساسو عمى جديد، دستكر بإعداد الدكلية المحاسبة معايير لجنة مؤسسة أمناء قاـ ،2001 جانفي -5

 لإعداد الدكلية المعايير ستحؿ كما ،(IASC) الدكلية المحاسبة معايير لجنة محؿ (IASB) الدكلية المحاسبة معايير

 قبؿ مف المعدة IASs الدكلية المحاسبة معايير محؿ ،IASB المجمس سيعدىا التي IFRSs  المالية التقارير

  .IASCالمجنة

 تعديميا حيف إلى بيا ساريا العمؿ سيبقى IASs السابقة الدكلية المحاسبية المعايير جميع أف تقرر 2001أفريؿ  -6

 أك تعديميا حيف إلى المفعكؿ سارية فستبقى المحاسبية، المعايير لتفسيرات بالنسبة القرار كنفس النيائي، سحبيا أك

  .النيائي سحبيا

 المالية التقارير لإعداد الدكلية المعايير تفسيرات لجنة إنشاء فيو تـ كما الدستكر، مراجعة تـ ،2002 مارس -7

IFRIC المعايير تفسيرات لجنة محؿ لتحؿ SIC. 

نشاء الدكلية المحاسبة معايير لجنة مؤسسة حؿ تـ ،2010  جكيمية  -8  التقارير لإعداد الدكلية المعايير محميا كا 

 .أمينا 22شؤكنا كتسيير بإدارتيا يقكـ المالية،

  الدولية المحاسبة معايير تطبيق مزايامن : رابعا 

:يمي ما نذكر مكحدة، محاسبية معايير تطبيؽ مزايا بيف مف
1
  

  .الأجنبية الأمكاؿ رؤكس أسكاؽ إلى الدخكؿ سيكلة- 1

                                                 

  .312 ص ركشِ، عجك يشجغ انًحبعجٍخ، انًؼبٌٍش يٕعٕػخ حًبد، انؼبل ػجذ طبسق-  1
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 أكبر احتمالية يعطي الذم الأجنبية الأمكاؿ رؤكس بأسكاؽ مقارنة المحمية الأمكاؿ رؤكس أسكاؽ مصداقية زيادة - 2

  .كالاندماج لمشراكة

 .المحتمميف لمدائنيف بالنسبة النامية الدكؿ في لمشركات المالية القكائـ مصداقية زيادة- 3

  .لمشركات الماؿ رأس تكمفة تخفيض- 4

الدكؿ  مختمؼ بيف المالية البيانات مقارنة قابمية- 5

 .المحاسبية الحكمية نطاؽ في كالمساءلة زيادة الشفافية-6

 (مشتركة مالية لغة) المالية التقارير فيـ قابمية زيادة- 7

 (قطرية)كطنية محاسبية معايير إصدار تكاليؼ تخفيض-8

المالية  الأكراؽ أسكاؽ تنظيـ سيكلة-9

  .السياسية بالضغكط التأثير تخفيض-10

  الدولية المحاسبة معايير لجنة وتطور نشأة: خامسا 

 سيدني في 1972 عاـ سبتمبر في عقد الذم لممحاسبة العاشر الدكلي المؤتمر إلى IASC نشأة تعكد

 مجمكعة عمى بناءا لممحاسبة دكلية ىيئة إنشاء منو طمب قد كاف الذم ينسكف المكرد اقترح المؤتمر ىذا في بأستراليا،

 اجتماعات عدة عقد كبعد الدكلية المحاسبة معايير كصياغة تككيف عمى مسؤكلة تككف لممحاسبيف، الدكلية الدراسات

 باسكتمندا القانكنييف المحاسبيف معيد إلى إضافة (CICA.AICPA.ICAEW) الثلاث المعاىد رؤساء بيف

(ICAS) فقد كعميو الثلاث، الدكؿ تتجاكز دكلية محاسبية ىيئة كتشكيؿ الدكؿ مشاركة نطاؽ تكسيع عمى الاتفاؽ تـ 
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 ايرلندا، المتحدة، المممكة ىكلندة، مکسيکك، الياباف، ألمانيا، فرنسا، كندا، استراليا، )في محاسبية لييئات الدعكة كجيت

 في (IASC) الدكلية المحاسبة معايير لجنة إنشاء تـ كفيو 1973 مارس في لندف اجتماع لحضكر(  المتحدة الكلايات

 أصكؿ في بيانات باسميا تصدر التي كالأىمية المسؤكلية ذات الييئة تشكيميا بعد اعتبرت كقد ،29/06/1973

. الدكلية المحاسبة
1
  

 كمستخدمي لمعدم الدكلية لممنظمات ممثميف ضمت دكلية استشارية مجمكعة IASC أسس 1982 سنة كفي

 القضايا لمناقشة دكريا الاستشارية المجمكعة اجتمعت كقد المالية، للأكراؽ المنظمة كالجيات كالبكرصات المالية القكائـ

 الدكلية المحاسبة معايير كضع في ىاما دكرا المجمكعة ىذه لعبت كقد عممو، كبرنامج IASC مشركعات في الفنية

2الناتجة لممعايير القبكؿ ككسب
.  

 المينية الجمعيات مف كبير عدد بيا كالتحؽ بأىميتيا كاسعا اعترافا الدكلية المحاسبة معايير لجنة اكتسبت كقد

 المينية المحاسبية الييئات كؿ انضماـ إلى 1982 عاـ في أدل مما غيرىا أك آسيا أك أكربا العالـ سكاء دكؿ معظـ في

 معايير لجنة إلى(( العالـ مينية حكؿ ىيئة مائتي يضـ الذم كاف ك)) لممحاسبيف الدكلي الاتحاد في عضكة كانت التي

  .دكليا محاسبيا معيارا 41 بإصدار قامت حيث الدكلية المحاسبة

 عميا كظيفية مراكز في بارزيف أفراد مف تككف المستكل رفيع استشاريا مجمسا IASC أنشأت 1995 سنة كفي

 معايير مقبكلية تعزيز ىك المجمس دكر ككاف الآخريف، المالية القكائـ كالأعماؿ كمستخدمي المحاسبة مينة في

 . عاـ بشكؿ الدكلية المحاسبة

                                                 
1
 ،55انؼذد انؼبيخ، الإداسح يحهخ انًحبعجٍخ، انًؼبٌٍش ثُبء نتطٌٕش الأعبعٍخ انًحبٔس َحٕ يغتمجهٍخ سإٌخ تٕفٍك، انششٌف يحًذ-  

  ص ،1997 عجتًجش انشٌبض،
2
  .256 ،254 ص ص ركشِ، عجك يشجغ انششٌف، يحًذ-  

 



 الإطار النظري لمعايير المحاسبة الدولية و حوكمة الشركات:                       الفصل الأول

 

15 

 

 فتحت  1999  عاـ كفي كمراقب، IASC إلى كانضمت IFAC في الصيف أصبحت 1998سنة  في ك

 مف عضك 153 ىناؾ كاف 2001 سنة في LASC إدارة مجمس حؿ تـ كعندما العامة، لممراقبة IASC اجتماعات

  .بمد 112

 لا أنو كما المالية، القكائـ عرض محمو ليحؿ (1998عاـ  ألغي الذم) 1975 سنة معيار أكؿ بإصدار قاـ كقد

نما لذلؾ محددة نكاتج أك المعايير لإصدار فترة  تكجد  الدراسات كبعد كالحاجة، لمضركرة طبقا المعايير إصدار يتـ كا 

 المحاسبة نمك عمى ترتب كقد المعيار، سرياف بدأ تحديد يتـ كالمصادقة المراجعة ثـ كالاقتراحات كالتعميقات كالمناقشات

 أكثر أك كاحد تغيير أك إلغاء في ضركرة المجنة تحد أف المحاسبية البيئة عمى المؤثرة المختمفة العكامؿ كتزايد كتطكيرىا

  .الدكلية المحاسبة معايير مف

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الإطار النظري لمعايير المحاسبة الدولية و حوكمة الشركات:                       الفصل الأول

 

16 

 

حوكمة الشركات : المبحث الثاني

مدخل عام لحوكمة الشركات  : المطمب الأول

: نشأة وتطور حوكمة الشركات – أولا 

:  نشأة الحوكمة- 1-

: سنتطرؽ أكلا الى أىـ المحطات التي عرفتيا نشأة الحككمة حيث

''  الأساس النظرم كالتاريخي لحككمة الشركات يعكد لنظرية الككالة، كيعكد ظيكره الأكؿ للأمريكييف إف

Means  &  Berle '' الشركة الحديثة ك الممكية الخاصة ''  المذيف تطرقا  لمفيكـ الحككمة في كتابيـ 1932سنة

 القضايا المرتبطة بفصؿ الممكية لـ الفعاؿ لممكارد، فضلا عؿا، الذم تحدث عف أداء الشكات الحديثة، كالاستخد''

 .1عف الادارة

عمى الاىتماـ بمفيكـ حككمة الشركات،   '' Jensen & Mecklings''  عمؿ كؿ مف1976 كفي سنة 

براز ، كقد تبع ذلؾ الإدارةالتقميؿ مف المشاكؿ التي قد تنشأ مف الفصؿ بيف الممكية ك   أىميتو في الحدم أككا 

عمى  كأثرىا مجمكعة مف الدراسات العممية ك العممية، التي أكدت عمى أىمية الالتزاـ بمبادئ حككمة الشركات، 

 محمييف أك كانكا مجالس الادارة، مما يساعد عمى جذب المستثمريف سكاءا أعضاءزيادة ثقة المستثمريف في 

 مجمكعة مف المكائح إصدار العممية ك المشرعيف، في العديد مف دكؿ العالـ، عمى الييأةأجانب؛ىذا ما حث بعض 

. 2 التزاـ الشركات بتطبيؽ تمؾ المبادئأىميةكالقكانيف كالتقارير التي تؤكد عمى 

                                                 

،داس انصفبء نهُشش 1طبنت ػلاء فشحبٌ ، اًٌبٌ شٍحبٌ انًشٓذاًَ، انحٕكًخ انًئعغٍخ ٔ الأداء انًبنً الاعتشاتٍجً نهًصبسف، ط-  1

 .27ٔ انتٕصٌغ ، ػًبٌ، الأسدٌ ،ص

2  -Stéphane Trbucq la gouvernance d'entreprise héritiere d’entreprise Héritiere de conflits Idéologique et Philosophique 

communication pour les neuviemes journeés d’histoire de la comptabilité et du management, Crefige- Universite Paris –

Dauphine avec le l’associat francophone de comptabilité ,20-21 mars 2003 , P 03-05.  
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، كفي أعقاـ انييار عدة مؤسسات مالية تعمؿ في طاع الادخار كالقركض في الكلايات المتحدة 1985كفي عاـ 

 Tread تقريرىا المسمى بإصدار القكائـ المالية، إعداد، قامت المجنة الكطنية الخاصة بالانحرافات في الأمريكية

way commission اك لجنة تريدكام، كالذم تضمف مجمكعة مف التكصيات الخاصة بتطبيؽ حككمة المؤسسات ،

. 1 القكائـ المالية إعداديرتبط بيا مف منع حدكث الغش كالتلاعب في  كما

منظمة التجارة العالمية لكضع  كقد تزايد الاىتماـ بالحككمة مع بداية التسعينات مف القرف العشريف، عندما اتجية

معايير تساعد الشركات مف خلاؿ الالتزاـ بيا في تحقيؽ النمك كالاستقرار، كتدعيـ قدراتيا التنافسية لمعمؿ عبر 

. الحدكد الدكلية 

 1992 في ديسمبر Cadbury بمفيكـ حككمة الشركات كانت حينما أصدرت لجنة للاىتماـكلعؿ البداية الحقيقة 

الأبعاد المالية لحككمة ''' تقريرىا،  كالمشكمة  مف قبؿ مجمسي التقارير المالية كسكؽ لندف للأكراؽ المالية بعنكاف 

 The Financial Aspects of Corporate Gouvernance . 2''' الشركات 

 أسباب إلىكنتائج لتراكـ الدراسات التي تشير  (2000-1996) كالممتدة مف الإصلاحاتثـ أتت مرحمة 

ىدار بيا، الإدارية في تحقيؽ أىدافيا ، أك سكء الممارسات إخفاقياانييار الشركات أك   أك سكء استخداـ كا 

 كالمكارد، مما دفع منظمة التجارة العالمية للاىتماـ بصياغة بعض المبادئ العامة لمحككمة، كما شيدت الإمكانيات

، لمجمكعة مف مبادئ حككمة الشركات، كالتي تـ OCDE منظمة التعاكف الاقتصادم كالتنمية إصدارىذه المرحمة 

تعديميا لاحقا، كىدفت المنظمة مف كراء ذلؾ الى مساعدة الدكؿ في التطبيؽ السميـ بمفيكـ حككمة المؤسسات،  

، حيث كاف التركيز كاضحا عمى (2004-2001)كتلاه مباشرتا مرحمة التأكيد عمى حتمية الحككمة كضركرة تكثيقيا

                                                 
صفاء محمد سرور ، دور المنهج الإسلامً فً زٌادة فعالٌة حوكمة الشركات ، المإتمر الخامس لحوكمة الشركات و أبعادها المحاسبٌة و -  1

 .268، ص2005 سبتمبر 10-08 ، جامعة الإسكندرٌة ، 3الإدارٌة و الاقتصادٌة ، كلٌة التجارة ، ج

محمد جمٌل حبوش ، مدى التزام الشركات العامة الفلسطٌنٌة بقواعد حوكمة الشركات، دراسة داخلٌة لآراء المراجعٌن الداخلٌٌن -  2

، المراجعٌن الخارجٌة و مدراء الشركات المساهمة العامة ،مذكرة ماجستٌر، تخصص محاسبة و تموٌل، جامعة غزة الإسلامٌة 

 .23، ص2007،
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حالات الفشؿ كالفساد القيـ ك الأخلاقي كالفضائح في العديد مف الممارسات المالية ك الاستثمارية، في كثير مف 

. 1الشركات كالمؤسسات

  دوافع ظيور حوكمة الشركات_ 2_

 : 2يمي تتمخص دكافع ظيكر حككمة الشركات فيما

.  العميا بالمنشات كتعزيز المساءلة الإدارة أداءتقكيـ _

 العامة لممؤسسة الأىداؼ التنفيذية لممنشات بما يضمف تحقيؽ كالإدارة الإدارةتكفير الحكافز  لمجمس _

. كمساىمييا 

 المنشات بحيث تتحكؿ مسؤكلية الرقابة الى كؿ مف المجمس لأداءمراجعة كتعديؿ القكانيف الحاكمة _ 

. الادارة ك المساىميف ممثميف في الجمعية العمكمية 

 عمى أىدافيا المؤسسة لتحقيؽ أداء المصمحة في نجاح أصحاب الأطراؼمساىمة العامميف كغيرىـ مف _

 .الطكيؿالمدل 

لى  معاممة عادلة لجميع المساىميف بما يضمف حقيـ المتكافئ في ممارسة الرقابة علضماف الحصكؿ عؿ_

.  السبؿ الممكنة بأكفأ لمكاردىا الأمثؿ تشجيع المؤسسات عمى الاستخداـ  ك المؤسسةأداء

 .الأىداؼ المؤسسة ككسائؿ تحقيؽ تمؾ أىداؼ عاـ لتحقيؽ التكامؿ كالتناسؽ بيف إطارتكفير _

 بما يضمف عدـ كالتنفيذييف كالمديريف الإدارة كاضح لمياـ كؿ مف الجمعية العمكمية كمجمس إطارتكفير _

 .الأطراؼ تداخؿ بيف اختصاصات ىذه أك غمكض آكحدكث لبس 

                                                 

 .25 ،ص2007عدنان بن حٌدر بن درٌوش ، حوكمة الشركات و دور مجلس الإدارة، إتحاد المصارف العربٌة ، -  1

 .67ٌوسف محمد طارق، مبادئ و ممارسات حوكمة الشركات ، منشورات المنظمة العربٌة للتنمٌة الإدارٌة، مصر،ص-  2



 الإطار النظري لمعايير المحاسبة الدولية و حوكمة الشركات:                       الفصل الأول

 

19 

 

تحقيؽ نكع التكامؿ بيف المؤسسة كالبيئة المحيطة مف حيث الجكانب القانكنية كالتنظيمية كالاجتماعية _

 .السائدة

 ممارسة السمطة بأساليب المصمحة كأصحاب المسئكليف يساعد في تحديد سبؿ زيادة كعي إطارتكفير _

. كتحمؿ المسؤكلية 

 ظيور حوكمة الشركات  أسباب_ 3_

 : 1يمي  رئيسية نكجزىا فيماأسباب تكجد ثلاثة 

: نظرية الوكالة _ أ

 أكبتعييف كاحد  ( المككؿأك الأصيؿ )أكثر أك عقد بمكجبو يقكـ شخص بأنيا علاقة الككالة JONSONيصؼ 

.   الككيؿ اتخاذ القرارات الأصيؿ كالخدمات بالنيابة عنو، كفي المقابؿ يفكض الأعماؿلينجز  (الككيؿ) أكثر

: تقكـ نظرية الككالة علا مجمكعة مف الفرضيات منيا 

.  كالككيؿ بالرشد الاقتصادم ككلاىما يسعى لتعظيـ منفعتو الأصيؿيتميز كؿ مف _ 

 معقكؿ، لمحصكؿ عمى اكبر قدر مف جيد الككيؿ مقابؿ اجر الأصيؿ يسعى إذ كالككيؿ الأصيؿ أىداؼاختلاؼ _ 

 .اقؿبينما الككيؿ يسعى لمحصكؿ عمى مكافئات اكبر مع بذؿ جيد 

 كالككيؿ فيناؾ حاجة مشتركة بينيما ىي ضماف استمرارية المؤسسة كتقكيميا الأصيؿ أىداؼبالرغـ مف تعارض _ 

 . الأخرللمكاجية المؤسسات 

:  لمككالة ىما أساسييف ىناؾ مشكميف الإدارة، حيثتعالج نظرية الككالة المشاكؿ الناتجة مف انفصاؿ الممكية عف -
                                                 

محمد مصطفى سلٌمان،دور حوكمة الشركات فً معالجة الفساد الإداري و المالً،دراسة مقارنة ، الدار الجامعٌة الإسكندرٌة ، - 
.16 ،ص2009 ، 2مصر ،ط 1  
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يلات كؿ ص الككيؿ، كعندما تختمؼ تؼأداء ملاحظة كرقابة الأصيؿ تنشا عندما لا يستطيع :الخمقيمشكمة التخمخؿ 

.  كالككيؿ حكؿ البدائؿ المتاحة للاختيارالأصيؿمف 

.   تنشا عند عدـ تماثؿ المعمكمات لكؿ مف المككؿ كالككيؿ :العكسيمشكمة التخمخؿ 

 الأمر كيحقؽ المصالح الذاتية أىميتو بناء تنظيـ مساعد يبرز إلىمف ىنا يسعى كؿ مف المككؿ كالككيؿ 

 غير مباشرة أك سكاء كانت ىذه التكاليؼ مباشرة الإضافية تحمؿ مجمكعة مف التكاليؼ إلىالذم يؤدم بالشركة 

زؿ أكالتي تنتج عف علاقات الككالة تسمى في الفكر المالي بتكاليؼ الككالة التي تتحمميا الشركة، حيث عرؼ ب

 المسير، إلى الأصيؿ التكاليؼ الناتجة عف القياـ بعممية تحكيمية، كتحكيؿ الممكية مف أنياتكاليؼ الككالة عمى 

.  تكمفة الككالة أك المسير ىك تكمفة تحكيمية يأخذه المسير، فالربح الذم إلىفالربح 

:  الفضائح المالية _ ب

 إلى انييارات المالية لمشركات العملاقة في العديد مف دكؿ العالـ كالتي ليا اثر عمى اقتصاديات تمؾ الدكؿ أدتلقد 

.   المؤدية لذلؾ الأسبابدراسة كتحميؿ  

، WORCOMات لمشركة ساختلا  لمطاقة، كENROL ىذه الفضائح ما حدث لمشركة  ما حدث لمشركة أىـمف 

 الانييارات كاف سببيا ضعؼ السياسات المحاسبية تمؾ، حيث رأل البعض بأف للأغذية PARMALAكشركة 

 أثرىف كلكف تبيف فيما بعد أف العيب ليس إصلاحيمكف  كالتي تمكف المتلاعبكف استغلاليا مما تسبب بعكاقب ما لا

. بمعايير المحاسبة كلكف في سمككيات مطبقييا

 إدارة أف إلى إتباعيا أف معايير المحاسبة تنص عمى آليات معينة يجب ENROLفيما جاء في قضية 

ENROLالخارجي أرفد أندرسؿ الطرؼ عف عممية عدـ التقيد كبالتالي كفي ة لـ تتقيد بيا، حيث غض مراجع 

 كمراجعييا أسمكب غير أخلاقي، كفي أعقاب الانييارات المالية الكبرل لمشركات الأمريكية الإدارةحالتي اتبعت 
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 الذم ركز عمى دكر حككمة الشركات في Sandanes Oxley الحككمة الأمريكية قانكف أصدرت 2002لمسنة 

. ق العديد مف الشركات ق ك المالي الذم يكاجالإدارمالقضاء عمى الفساد 

:   المالي مف خلاؿ الإبلاغككاف ليذا القانكف أثر عمى جكدة 

تعتبر لجاف المراجعة عصب رئيسي في الشركة، خصكصا بعد تركيزىا في تكظيؼ أعضائيا مف : لجاف المراجعة -

 . النزييةةمعسذكم أصحاب الخبرات العالية ك اؿ

لاؿ التركيز عمى مراجعة المجلات المالية بشكؿ أكبرا مف السابؽ كبالتالي سيككف خمف : المراجعكف الداخمييف -

 .لمتدقيؽ الداخمي أثر رئيسي في نجاح الشركة 

 المراجعيف الخارجييف عف تقديـ استشارات لمشركة التي يدقؽ أعماليا حيث إبعادحيث يتـ : المراجعكف الخارجييف -

 .إلييا المراجعيف الخارجييف بمقابمة لجنة المراجعة كتقديـ تقاريرىـ ك إلزاـتؤدم المراجعة الخارجية كظيفتيا 

 : العولمة - ج

نتيجة لظيكر متغيرات عالمية جديدة، حيث الاقتصاد العالمي مفتكح عمى بعضو، ككانت الشركات تعمؿ 

ئة تأثرت بالعكلمة التي جعمت الأسكاؽ عالمية ك المؤسسات دكلية رؤكس الأمكاؿ عالمية، أم سيكلة حركاتيا مفي ب

، خاصة كأف كالإدارم حماية رؤكس الأمكاؿ مف التحديات كالفساد المالي الضركرمبيف الدكؿ، ليذا أصبح مف 

 أسس كفؽ إدارتياالمستثمركف أصبحكا قبؿ الالتزاـ بأم قدر مف التمكيؿ يطالبكف بالأدلة عمى أف الشركات يتـ 

 الشركات التي تتمتع بكجكد ىياكؿ إلى، ليذا يسعى المستثمركف الإدارمب سميمة تقمؿ مف الفساد المالي ك مكأساؿ

. سميمة لمحككمة 
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:  أسباب الحاجة الى الحوكمة- 4-

  : 1يرل بعض الباحثيف أف أسباب الحاجة لحككمة الشركات ىي

 . العالمية تستدعي مستكل عالي مف الحككمة حتى تقبؿ تكجيو استثماراتيا الاستثماريةمتطمبات المؤسسات  -

 استخداـ السمطة دفع الجميكر العاـ لمضغط إساءة ك الإدارة كالتعثر المالي الناتج عف سكء الإفلاسحدكث حالات  -

 .مصالحيـ لحماية الإجراءاتعمى المشرعيف لاتخاذ 

 . الخصخصة استدعى كضع معايير تكفؿ سلامة أكضاع المؤسسات العامة محؿ التخصيص إلىالتكجو  -

 المجتمع، خصكصا بالقطاعات أفراد كسمككيات الميف بما يحقؽ حماية لمصالح آداب الاىتماـ بجكانب إلىالحاجة  -

 .ئة ك الصحة ك السلامةمالتي تمس شرائح عديدة مف المجتمع مثؿ قضايا الب

العدد الكبير مف حممة الأسيـ، الأمر الذم يضاعؼ مف قدراتيـ عمى تبني قكاعد مشتركة لتنظيـ عمؿ الشركة  -

 .أدائيـمراقبة 

حماية حقكؽ صغار المساىميف كالأطراؼ الأخرل ذات الصمة بالشركة مف احتماؿ تكاطؤ كبار المساىميف مع  -

 . لتحقيؽ مصالحيـ الخاصة عمى حساب الباقيالإدارة

 . أماـ أصحاب المصالح ك المساىميفالتنفيذييف كالمديريف الإدارةغياب التحديد الكاضح لمسؤكلية مجمس  -

 .نتشار أمراض الفكر كالتطبيؽ المحاسبيإ -

 

 

 

                                                 

رٌم بن عٌسى ، تطبٌق آلٌات حوكمة الشركات و آثارها على الأداء، مذكرة مقدمة لنٌل شهادة ماجستٌر، كلٌة العلوم الاقتصادٌة و -  1
 .65التجارٌة و علوم التسٌٌر،جامعة قاصدي مرباح ، ورقلة ، الجزابر، ص
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ماىية حوكمة الشركات  - ثانيا

: تعريف حوكمة الشركات-1-

: 1يتضمف مفيكـ الحككمة مف الناحية المغكية العديد مف الجكانب التي تتمثؿ في

  كالإرشاد ما تقتضيو مف التكجيو :الحكمة -

 .السمكؾ تتحكـ في م كالقيكد التالضكابطتضيو مف السيطرة عمى الأمكر بكضع ؽم  ما:الحكـ -

 كثقافية كخبرات تـ الحصكؿ عمييا مف خلاؿ التجارب أخلاقيةيقتضيو مف الرجكع الى مرجعيات   ما:الأحكاـ -

 .السابقة

 . طمبا لمعدالة خاصة عند انحراؼ السمطة كتلاعبيا بمصالح المساىميف :التحاكـ -

يمي سنحاكؿ عرض بعض التعاريؼ المقدمة مف طرؼ بعض  تنكعت التعريفات لمصطمح حككمة الشركات كفيما

:  يمي  الباحثيف ك المنظمات العالمية كالمجاف كالييئات الدكلية كما

 مجمكعة مف القكانيف كالقكاعد  كالمعايير إنياعمى  : (OECD)عرفتيا منظمة التعاكف التنمية الاقتصادية 

 2 . ذات العلاقة بياكالأطراؼميا م كمساهإدارتيا الشركة ك مجمس إدارةالتي تحدد العلاقة بيف 

 الشركات كالتحكـ في إدارة النظاـ الذم يتـ مف خلالو بأنيا :( IFC)عرفتيا مؤسسة التمكيؿ الدكلية 

. أعماليا

                                                 

 .24، ص 1علاء فرحات طالب، مرجع سابق، ط-  1
سفٌان عبد العزٌز، المراجعة الداخلٌة ، كرافد لتثبٌت ركابز الحوكمة المإسسٌة فً المإسسات الاقتصادٌة ، المإتمر الدولً -  2

 05-04الأول، المحاسبة و المراجعة فً بٌبة الأعمال الدولٌة ، كلٌة العلوم الاقتصادٌة و التجارٌة و علوم التسٌٌر ، جامعة المسٌلة ،
 .  07 ، ص2012دٌسمبر 
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 أصحاب المستخدمة مف طرؼ الإجراءاتىي العمميات التي تتـ مف خلاؿ :( IIA)عرفيا معيد المدققيف الداخمييف 

  الأىداؼ عمى كفاءة الضكابط لانجاز  التأكدمراقبتيا ك ك  المخاطرإدارة عمى الإشراؼالمصالح مف اجؿ تكفير 

. 1كالمحافظة عمى قيـ الشركة 

  :كمنيا  عمى سبيؿ المثاؿ,  كما تكجد عدة  تعاريؼ  لحككمة الشركات

.  الشركةإدارةىي نظاـ متكامؿ لمرقابة المالية كغير مالية الذم عف طريقو يتـ *

 إدارة صحة كجكدة القرارات المأخكذة مف طرؼ إلى التي تيدؼ الآلياتتعبر حككمة الشركات عف مجمكعة مف *

. الشركة

الح مختمؼ الجيات صمع مراعاة ـ,  تكازف كضع الشركةإلى الرقابية التي تيدؼ الأدكاتىي مجمكعة مف *

. المعنية

 الإدارة  يتـ مف خلالو ممارسة سمطات أسمكب أكنظاـ   : أنيامما سبؽ يمكف  اعطاء تعريؼ شامؿ لمحككمة عمى 

 كالشفافية مف اجؿ حماية المصالح المالية لممساىميف الإفصاحالرشيدة مع القياـ بتنفيذ كسائؿ الرقابة كاعتماد 

. كضماف استدامة كتنافسية المؤسسة

: أىداف حوكمة الشركات - 2-

 : أىميا مف الأىداؼتحقؽ حككمة الشركات الجيدة كثيرا مف 

تحقيؽ الشفافية كالعدالة كحماية حقكؽ المساىميف في الشركة كىذا يتـ مف خلاؿ ايجاد قكاعد ك أنظمة كضكابط -

.  تحقيؽ الشفافية كالعدالةإلىتيدؼ 

                                                 

 .149، ص2005طارق عبد العال حماد، حوكمة الشركات و الأزمات المالٌة، الدار الجامعٌة الإسكندرٌة ،مصر، -  1
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 الشركة أماـ الجمعية العامة كتضمف حقكؽ المساىميف إدارة تمنح حؽ مساءلة إداريةايجاد ضكابط كقكاعد كىياكؿ -

. في الشركة

. تنمية الاستثمارات كتدفقيا مف خلاؿ تعميؽ ثقة المستثمريف في اسكاؽ الماؿ-

يجادالعمؿ عمى تنمية المدخرات كتعظيـ الربحية - .  فرص عمؿ جديدةكا 

.  أماـ المساىميفالإدارة المالي الجيد مف خلاؿ محاسبة الأداءالعمؿ عمى -

فرض الرقابة الجيدة كالفعالة عمى أداء الكحدات الاقتصادية لتطكير كتحسيف القدرة التنافسية لمكحدات  -

. الاقتصادية

 كتكفير فرص الأخلاقي أك الإدارم أكالعمؿ عمى محاربة التصرفات غير المقبكلة سكاء كانت في الجانب المادم -

. عمؿ جديدة

.  الكطنية لمخارجالأمكاؿ المحمية كالحد مف ىركب رؤكس أـ الأجنبيةجذب الاستثمارات سكاء -

 المحاسبة كالمراجعة المالية لتقميؿ كضبط الفساد في الشركة إجراءاتالشفافية في -

 متطكرة تخدـ إستراتيجية عمى بناء كمجالس الإدارة مثؿ المديريف القرار أصحاب كمساعدة تطكير كتحسيف- 

.  كالمالية لمشركةالإداريةالكفاءة 

.  العاممة في الشركة كتحسيف معدلات كتعميؽ ثقتيـ بالشركةالأيدمالعمؿ عمى تحفيز -

. زيادة المعمكمات كالخبرات كالميارات نتيجة العمؿ بالحككمة-

لة كمحاسبة ك محاربة ئ أىداؼ حككمة الشركات العمؿ عمى مساأىـ مف أف إلى الإشارة لابد مف الأمر  كفي نياية 

 كالمالي في الشركة  بكؿ صكره، ككذلؾ العمؿ بكؿ الكسائؿ المتاحة لجذب الاستثمارات المحمية الإدارمالفساد 
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 الأخلاؽ تطبيؽ مبدأ إلى بالإضافة القكانيف كالامتيازات الممنكحة لممستثمريف، أك سكاء بالتشريعات كالأجنبية

 في عمؿ الأخلاقية كالاقتصادية بيف المتعامميف مع الشركات فالجكانب الإنسانيةالحميدة الجيدة كالمعاملات 

.  ملائمة لدعـ الحككمة الجيدة ك الناجحةالأكثرالشركات ىي 

 حككمة الشركات  أىداؼ01:  الشكؿ رقـ

 

                              

 المالي الاستراتيجي والأداء شيحان المشيداني، الحوكمة المؤسسية إيمانطالب علاء فرحان،: المصدر 

 45،ص2010لممصارف ، الطبعة الاولى ، دار الصفاء لمنشر والتوزيع ، عمان الاردن ، 

:  حوكمة الشركات أىمية- 3-

: 1حظيت حككمة الشركات باىتماـ بالغ في السنكات الأخيرة كذلؾ لأسباب كثيرة نذكر منيا

.  عكدتو مرة أخرلأك ةمحاربة الفساد الداخمي في الشركات ك عدـ السماح بكجكد*

.  العامميف في الشركاتالاستقامة لكافةتحقيؽ ضماف النزاىة ك *

.  غير معتمدة كمنع استمرارهأك انحراؼ معتمد كاف  أك عمدية أخطاء أمتفادم كجكد *

                                                 

أشرف حنا مخابٌل ، تدقٌق الحسابات و أطرافه فً إطار منظومة حوكمة الشركات ، المإتمر العربً الأول حول تدقٌق الداخلً -  1
 .  05-04 ،ص2005 سبتمبر 25-24فً إطار حوكمة الشركات، القاهرة ، مصر ، 

كبح مخالفات 
الادارة 

حماية حقكؽ كمصالح تقميؿ المخاطر 
المساىميف 

 الأسكاؽتعميؽ دكر 
المالية 

زيادة الثقة كالاقتصاد 
الكطني 

الحفاظ عمى السمعة  المالي  الأداءتحسيف ظيار الشفافية 
الاقتصادية  

 الأسكاؽالانتفاخ عمى 
المالية  

الالتزاـ بالسمككيات 
كالممارسات المينية  

  حككمة الشركاتأىداؼ
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. محاربة الانحرافات كعدـ السماح باستمرارىا*

 . الأخطاء ممكف باستخداـ النظـ الرقابية التي تمنع حدكث ىذه أدنى إلى الأخطاءتقميؿ *

  درجة مف أعمى مف ككنيـ عمى كالتأكد قدر ممكف مف الفعالية لمراقبي الحسابات الخارجيف أعمىتحقيؽ *

:   في الشكؿ المكالي الأىمية تمخيصالاستقلالية كيمكف 

 حككمة الشركات أىمية : 02الشكؿ رقـ  
 

  

 

 

 

 ، مجموعة النيل العربية ، القاىرة مصر الأولىمحمد أحمد الخضري ، حوكمة الشركات ، الطبعة : المصدر

 . 58،ص2005،

: خصائص حوكمة الشركات - 4-

 : 1يمي يمكف تمخيص خصائص حككمة في ما

.  المناسب كالصحيحالأخلاقي السمكؾ إتباع: الانضباط*

. يحدث تقديـ صكرة حقيقة لكؿ ما: الشفافية *

                                                 

  . 23طارق عبد العالً ، مرجع سابق ،ص-  1

محاربة الفساد الداخمي  
ضماف النزاىة كالاستقامة  
تحقيؽ السلامة الصحية 

تحقيؽ الاستقامة كمنع الانحراؼ  
تقميؿ الاخطار كالقصكر  

تحقيؽ فعالية المحاسبة الداخمية 
تحقيؽ فعالية المراجعة الداخمية  

 أهمٌة حوكمة الشركات
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. لاتكجد تاثيرات غير لازمة نتيجة ضغكط: استقلالية*

. امكانية تقييـ كتقدير اعماؿ مجمس الادارة : المساءلة *

. المسؤكلية اماـ جميع الاطراؼ ذكم المصمحة: العدالة *

. يجب احتراـ حقكؽ مختمؼ المجمكعات اصحاب المصمحة:المسؤكلية *

. النظر الى الشركة كمكاطف جيد : المسؤكلية الاجتماعية *
خصائص حككمة الشركات : 03الشكؿ رقـ 

                                

 

 

 من إعداد الباحتين: المصدر 

:  ركائز حوكمة الشركات  -5-

 :  1  كتتمثؿ فيأساسيةتقكـ  حككمة الشركات عمى ثلاث ركائز 

:  السمكؾ الأخلاقي - أ  -

:   ضماف الالتزاـ السمككي مف خلاؿ

 الالتزاـ باخلاؽ الحميدة .

 الالتزاـ بقكاعد السمكؾ الميني الرشيد .

  المرتبطة بالشركةالأطراؼالتكازف في تحقيؽ مصالح  .

                                                 

 .23طارق عبد العال، مرجع سابق ، ص-  1

  خصابص حوكمة الشركات      

الشفافٌة    

  

 المسإولٌة الاجتماعٌة  انضباط  المسإولٌة  العدالة    المساءلة   استقلالٌة  
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 الشفافية عند تقييـ المعمكمات .

 القياـ بالمسؤكلية الاجتماعية كالحفاظ عمى بيئة .

:  لة ئالرقابة كالمسا- ب-

.  المصمحة في نجاح الشركة أصحابتفعيؿ ادكار  * 

. مثؿ ىيئة سكؽ الماؿ، مصمحة الشركات، البكرصة، البنؾ المركزم في حالة البنكؾ:  الرقابة العامةالأطراؼ* 

. المساىميف، مجمس الادراة لجنة الداخميف كالخارجييف:  رقابية مباشرة أطراؼ* 

.  المكردكف،العملاء، المستيمككف، المكدعكف، المقضكفأخرل أطراؼ* 

:  ادراة المخاطر- ج-
.  المصمحةكأصحاب المستخدميف إلى ك تكصيؿ المخاطر الإفصاح المخاطر إدارة نظاـكضع 

ركائز الحككمة : 04الشكؿ رقـ 
 

 

 

 

 

 

طارق عبد العال، حوكمة الشركات والازمات المالية، الدار الجامعية، الطبعة الثانية، الاسكندرية، : المصدر
. 49، ص2007مصر

 
 

 ركابز الحوكمة

 إدارة المخاطر المساءلة السلوك الأخلاقً

:     ضمان الالتزام السموك من خلال   
الالتزامات بلأخلاقيات الحميدة        *  
الالتزام بقواعد السموك الميني الرشيد *  
التوازن في تحقيق مصالح الاطراف المرتبطة بالمنشاة   *  
الشفافية عند تقديم المعمومات  *  
القيام بالمسؤولية الاجتماعية و الحفاظ عمى البيئة      *

        

:تفعيل ادوار المصمحة في نجاح الشركة  
اطراف رقابية عامة              *  
اطراف رقابية مباشرة            *  
اطراف خارجية                  *  
لجنة المراجعة الداخمية          *   

وضع نظام لادارة المخاطر     *  
الافصاح وتوصيل المخاطر الى *

 المستخدمين واصحاب المصالح
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 حوكمة الشركات  وأسسمحددات : ثالثا 

:  محددات حوكمة الشركات -1-

 :  1يمي   كيقصد بيا المناخ العاـ للاستثمار في الدكلة كيتضمف ذلؾ ما:المحددات الخارجية *  

قانكف الشركات، قانكف ىيئة الأكراؽ المالية، قانكف سكؽ الأكراؽ : كجكد القكانيف المنظمة لمنشاط الاقتصادم - أ

المالية، قانكف النقد، قانكف الضريبة، قانكف إحداث المصارؼ الخاصة، قانكف تطكير كتحديث المصارؼ العامة، 

قانكف تنظيـ المنافسة كمنع الاحتكار، قانكف الإفلاس، قانكف الإشراؼ عمى التاميف 

. في تكفير التمكيؿ اللازـ لتمكيؿ المشركعات" المصارؼ كسكؽ الماؿ" كفاءة القطاع المالي- ب

– مصرؼ المركزم "  رقابتيا عمى الشركات أحكاـ الرقابية في أجيزة أحكاـالاجيزة  كالييئات الرقابية في  كفاءة- ج

". كزارة الاقتصاد- البكرصة–ىيئة الاكراؽ المالية 

مكاتب – مكاتب تدقيؽ الحسابات –  جمعية المحاسبيف القانكنييف :كفاءة المنظمات كالجيات المينية مثؿ- د

.  شركات الاستشارات المالية كالاستثمارية- شركات التصنيؼ الائتماني- المحاماة

  إف كجكد ىذه المحددات كضماف تنفيذىا يحقؽ الإدارة الجيدة لمشركات كيحد مف التعارض بيف العائد الاجتماعي 

.   كالعائد الخاص

  :2كتتضمف :المحددات الداخمية*

.  الداخمية في الشركة التي تحدد كيفية اتخاذ القرارات داخؿ الشركةالأسس كالأنظمةالقكاعد ك - أ

                                                 

حسٌن بن طاهر ،بوطلاعة محمد ، دراسة أثر حوكمة الشركات على الشفافٌة و الإفصاح و جودة التقارٌر المالٌة فً ضل النظام - 1
 07-06المحاسبً المالً،مداخلة مقدمة ضمن الملتقى الوطنً حول حوكمة الشركات كآلٌة للحد من الفساد الإداري و المالً ، ٌومً 

  . 49،كلٌة العلوم الاقتصادٌة و التجارٌة و علوم التسٌٌر ، جامعة محمد خٌضر ،بسكرة ، الجزابر ، ص2012ماي 
 .51-50محمد مصطفى سلٌمان ، مرجع سابق ،ص-  2
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 التنفيذية كالمجاف المنبثقة عف مجمس كالإدارة الإدارةتكزيع السمطات بيف الييئة العامة لممساىميف كمجمس - ب

. المكافآت كمجنة المراجعة كلجنة الترشيح ك الإدارة

. الحككمة تؤدم في النياية الى زيادة الثقة في الاقتصاد القكمي - ج

. العمؿ عمى ضماف حقكؽ الاقمية كصغار المستثمريف- د

. العمؿ عمى دعـ كتشجيع نمك القطاع الخاص، كخاصة قدرتو التنافسية- ق

. مساعدة المشركعات في الحصكؿ عمى تمكيؿ مشاريعيا كتحقيؽ الارباح- ك

, خمؽ فرص العمؿ- م

 لمحككمة  الأساسيةالمحددات  : 05الشكؿ رقـ 

 

 

 

 

 

 

 

  من إعداد الباحثتين: المصدر

 

 المحددات الأساسية لحوكمة الشركات

 المحددات الخارجية المحددات الداخلية

.                     القوانين المطبقة-1  

.                     الهياكل اودارية-2  

.                السلطات والواجبات-3  

.                      القوانين واللوائح-1  

.       كفاءة الهيئات واوطر الرقابية-2  

.     دور المؤسسات الغير الحكومية-3  
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 :  أسس الحوكمة الشركات- 2-

: 1 نذكر منيا أساسية    يقكـ نظاـ الحكـ الراشد عمى دعائـ 

 يتمثؿ في تدعيـ تفعيؿ الدكر الإشرافي بمجمس الإدارة عمى أداء الإدارة التنفيذية كالأطراؼ ذات : الإشراؼ

. المصمحة

 تدعـ الرقابة الداخمية كالخارجية:الرقابة  .

 كتتمثؿ في تحسيف البيئة الرقابية بما تشممو مف عكامؿ أخلاقية كنزاىة كأمانة:البعد الأخلاقي. 

  كتعني تصميـ كتنظيـ العلاقات بيف الشركة ممثمة في مجمس الإدارة التنفيذية مف جية :الاتصال وحفظ التوازن 

 .كالأطراؼ الخارجية سكاء ذات المصمحة اك الإشرافية كالرقابية كالتنظيمية مف جية أخرل

 صياغة استراتيجيات الأعماؿ كالتطمع الى المستقبؿ، دراسة عكامؿ البيئة الخارجية كتقدير : البعد الاستراتيجي 

 .تأثيرىا عمى أداء الشركة

 كيتعمؽ بالإفصاح عف أنشطة كأداء الشركة كالعرض أماـ المساىميف كغيرىـ مف يحؽ ليـ قانكنا مساءلة :المساءلة 

 .الشركة

 يتعمؽ بالإفصاح كالشفافية عف المعمكمات اللازمة لترشيد قرارات كافة الأطراؼ ذات المصمحة :الإفصاح والشفافية 

 عمى مستكل الشركة بالإضافة إلى المؤشرات الدالة عمى مدل الالتزاـ 

. بمبادئ الحكـ الراشد التي تصدر في التقرير السنكم الشركة

  :أبعاد المحاسبية لحوكمة الشركات - 3-

       إف حككمة  الشركات تمارس مف خلاؿ أربعة أطراؼ رئيسية الإدارة، لجنة المراجعة، المراجعيف الداخمييف، 

المراجعيف الخارجييف كىك مابيف الارتباط الكثيؽ بيف المحاسبة كالمراجعة بما تعني مف إفصاح مالي، كمف قكاعد 
                                                 

مناور حداد ، دور حوكمة الشركات فً التنمٌة الاقتصادٌة ، مداخلة فً المإتمر العلمً الأول حول حوكمة الشركات و دورها فً - 1
 .07، ص2007 تشرٌن الأول ، كلٌة الاقتصاد ، جامعة دمشق، 17-16الإصلاح الاقتصادي ، ٌومً 
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كمبادئ حككمة الشركات ىناؾ اتفاؽ باف الحككمة كتشريح جديد لو أثره عمى جكدة الإفصاح المالي ضمف النقاط 

:  التالية

  مجمس الإدارة  :

ىي مسؤكلية حقيقية جماعية لرفع مستكل النجاح في الشركة كالقيادة كالتكجيو لمشؤكف العامة، أم يجب أف 

يضمف مجمس الإدارة التكجيو كالإرشاد الاستراتيجي لمشركة كاف يتحمؿ كؿ مف مجمس الإدارة كالإدارة التنفيذية 

المسؤكلية المباشرة كالغير مباشرة عف مدل تحقيؽ أىداؼ الشركة، كتحقيؽ مصمحة المساىميف كأصحاب المصالح 

كافة كمعاممتيـ معاممة عادلة، كما يجب عمييـ كضع الأىداؼ، كمراقبة الأداء كضماف الشفافية في تشريح كانتخاب 

مجمس الادارة، كالافصاح كنزاىة حسابات الشركة كالإشراؼ عمى حسف ممارسة الحككمة في المؤسسة كممارسة 

. الحكـ المكضكعي المستقؿ عمى شؤكف الشركة مف اجؿ انجاح عممية التحكـ المؤسسي كتحقيؽ أىداؼ الشركة

 لجنة المراجعة : 

تعتبر لجاف المراجعة عصبا رئيسيا في عمؿ الشركة كخصكصا بعد تركيزىا عمى تكظيؼ أعضائيا مف ذكم 

:  أصحاب السمعة النزيية كالخبرات العالية، كما تمعب لجنة المراجعة دكرا ىاما في النكاحي التالية 

 الإشراؼ عمى القكائـ المالية تعد مف قبؿ المراجعة الخارجية؛ -

 النظر في الكفاءة ككفاية نظاـ الرقابة الداخمية؛ -

 المشاركة مف اجؿ ايجاد نظاـ فعاؿ لادارة المخاطر؛ -

 .فحص التمكيؿ كالإنفاؽ في المنظمة  -
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 المراجعين الخارجيين: 

اف حككمة الشركات تجعؿ المراجع الخارجي يبتعد عف تقديـ الاستشارات لمشركة التي يدفؽ اعماليا، كالتركيز عمى 

عممية المراجعة كجعميا عممية مجدية، كاقرب لممثالية كخصكصا التزاـ المرجع الخارجي بمقابمة لجنة المراجعة 

.  كتقديـ  تقاريرىا الييا 

: كلقياـ المراجع الخارجي بأعمالو فانو 

 يجرم مقابلات شخصية مع العامميف لتقييـ جكدة نظاـ المراجعة الداخمية؛ -

 مستكيات المخزكف؛: إجراء ملاحظاتو الشخصية عمى أصكؿ الشركة مثؿ  -

 مراجعة عينة مف أرصدة الميزانية العمكمية؛ -

 . التأكد مف سلامة أرصدة عملاء المنشاة لفحص دقة لأصكؿ كالالتزامات القصيرة الأجؿ -

القياـ بتحميؿ القكائـ المالية، كمقارنة النسب المالية لممنشاة، مف فترة لأخرل ، كبعد استكماؿ مراجعتو بعد تقرير في  -

 .ىذا الصدد

 المراجعين الداخميين: 

    لكظيفة المراجعة الداخمية دكرىا في حككمة الشركات في العديد مف المنشات منذ أكائؿ الأربعينات، كقد تطكر 

 عمى 2002ىذا الدكر كاتسع نطاقو مع مركر الزمف كازداد أىمية مع المتطمبات الجديدة الني فرضيا قانكف 

الشركات، حيث تساعد المراجع الداخمي بما يقكـ بو مف مساعدة الكحدة الاقتصادية في تحقيؽ أىدافيا كتأكيد فعالية 

الرقابة الداخمية كالعمؿ مع مجمس الإدارة كلجنة المراجعة مف اجؿ إدارة المخاطر كالرقابة عمييا في عممية حككمة 

الشركات مف خلاؿ تقييـ كتحسيف العمميات الداخمية لمكحدة الاقتصادية، ككذلؾ تحقيؽ الضبط الداخمي نتيجة 

.  لاستقلاليا كتبعيتيا لرئيس مجمس الإدارة
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: كىناؾ مف يرل أف الأبعاد المحاسبية لحككمة الشركات تتمثؿ في التالي 

 .المساءلة ك الرقابة المحاسبية -

 .الالتزاـ بتطبيؽ معايير المحاسبة كالمراجعة -

 .دكر المراجعة الداخمية -

 .دكر المراجع الخارجي  -

 . كالشفافية الإفصاحتحقيؽ  -

 .تقكيـ أداء الكحدات الاقتصادية -

 لحوكمة الشركات الاطار العممي: المطمب الثاني

مقومات الأساسية لحوكمة الشركات   : أولا

: 1    لتطبيؽ حككمة الشركات لابد ليا مف أربعة مقكمات أساسية ىي 

 القانوني الإطار : 

ىك المسؤكؿ عف تحديد حقكؽ كمسؤكليات اختصاصات كؿ طرؼ مف الأطراؼ الأساسية المعنية في 

الشركة عمى كجو الإلزاـ، كبصفة خاصة المؤسسيف كالجمعية العامة لممساىميف كالمساىـ الفرد كمجمس الادراة 

كلجانو الرئيسية كمراقب الحسابات، ككذا عقكبات انتياؾ ىذه الحقكؽ كالتقصير في المسؤكليات  كتجاكز تمؾ 

الاختصاصات، كما يجب اف يحدد الإطار القانكني لمحككمة الجية الحككمية المنكط بيا مراقبة تطبيؽ إجراءات 

الحككمة، كلا يحب أف يترؾ نظاـ الحككمة بكاممو لمشركات كاعتباره شانا داخميا ليا، لأنو لف يختمؼ حينئذ عف 

                                                 

أحمد حلمً جمعة ، تطور معاٌٌر التدقٌق و التؤكٌد الدولٌة و قاعدة أخلاقٌة المهنة ، دار صنعاء للنشر و التوزٌع ، عمان ، -  1
  .22-16 ،ص2009الاردن ، 
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نظاـ الرقابة الداخمية كلف يحقؽ أىداؼ الحككمة، فالرقابة الداخمية ليست صماـ أماف مف الغش كالاحتياؿ في 

. الشركات

 الإطار المؤسسي: 

ىك الإطار الذم يتضمف جميع الشركات كالييئات التي ليا علاقة بالشركة مثؿ الجيات الحككمية الرقابية 

المنظمة لعمؿ الشركات كالييئة العامة لسكؽ العمؿ كبكرصة الأكراؽ المالية، كالبنكؾ المركزية كالييئات غير 

الحككمية لممساندة لمشركات كالجمعيات المينية كالعممية كالجمعيات الأىمية المعنية كجمعية حماية المستيمؾ، كذلؾ 

الشركات غير الحككمية اليادفة لمربح مثؿ شركات كمكاتب المحاسبة كالمراجعة كالمحاماة كشركات الكساطة في 

الأكراؽ المالية كغيرىا، كلا يقؿ دكر المؤسسات العممية كالجامعات أىمية عف دكر تمؾ المؤسسات اذ يقع عمييا 

. عبء تطكر نظـ الحككمة كنشر ثقافتيا

 الإطار التنظيمي : 

النظاـ الأساسي لمشركة كالييكؿ التنظيمي ليا مكضحا عميو أسماء كاختصاصات : يتضمف عنصريف ىما

. رئيس كأعضاء كلجاف مجمس الإدارة ككذلؾ أسماء كاختصاصات المديريف التنفيذييف

 روح الانضباط والجد والاجتياد : 

كيتضمف الحرص علا المصمحة العامة لمشركة، مف خلاؿ تشجيع جميع العامميف فييا عمى المساىمة 

الفعالة بكامؿ الإمكانات في تحسيف أدائيا كتعظيـ قيمتيا كقدراتيا التنافسية كذلؾ بنشر ثقافة الحككمة  في الشركة، 

كالعمؿ عمى  تفعيميا بقدر الإمكاف مف منطمؽ اف الشركة ىي سفينة جميع الأطراؼ إلى بر الأماف ، قمف مصمحة 

. الجميع الحرص علا سلامتيا كالعمؿ علا تحسيف قدراتيا التنافسية
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  : الحوكمةاطر واليات:  ثانيا

: اطر حككمة -1

 المختمفة لتفسير مفيكـ حككمة الشركات الأطر : 

مف بيف ما درس مف اطر مختمفة عبر المراجع المتعددة كالتطبيقات المختمفة لمشركات العديدة في مجاؿ الحككمة 

 : 1نجد ما يمي

 : حككمة الشركات كسيمة اك أسمكب كممارسة لضبط الأداء كمتابعتو، كبالتالي فالحككمة ينظر ليا عمى أنيا  - أ

مجمكعة مف العلاقات التعاقدية التي تربط بيف إدارة الشركات كمساىمييا كأصحاب المصالح، كذلؾ مف خلاؿ إيجاد  -

الإجراءات ك اليياكؿ التي تستخدـ لإدارة شؤكف الشركة كتكجيو أعماليا مف اجؿ ضماف تعزيز الأداء كالإفصاح 

 .كالشفافية كالمساءلة عمى المدل الطكيؿ مع مراعاة مصالح الأطراؼ المختمفة

أسمكب أك كسيمة تمكف المجتمع مف التأكد مف حسف إدارة الشركات بطريقة تحمي أمكاؿ المستثمريف كالمقرضيف،  -

 .كما تؤدم لخمؽ ضمانات ضد الفساد كسكء الإدارة، علاكة عمى تطكير القيـ الأساسية لاقتصاد السكؽ في المجتمع

كسيمة تيتـ  بإيجاد كتنظيـ التطبيقات كالممارسات السميمة لمقائميف عمى ادراة الشركة بيا يحافظ عمى حقكؽ حممة  -

الأسيـ كحممة السندات كالعامميف بالشركة كأصحاب المصالح كغيرىـ ، كذلؾ مف خلاؿ تحرم تنفيذ صيغ العلاقة 

 .التعاقدية التي تربط بينيـ كباستخداـ الأدكات المالية كالمحاسبية كفقا لمعايير الإفصاح كالشفافية الكاجبة 

 :حككمة الشركات نظاـ لإدارة كرقابة منظمات الأعماؿ  - ب

الحككمة في الماضي كاف ينظر ليا عمى انيا نظاـ ذاتي لمتكجيو كالإدارة كالرقابة عمى اقتناء مكارد الشركات  -

كىناؾ البعض يراىا عبارة عف .المساىمة بمعرفة مجالس إدارتيا المنتخبة مف قبؿ حممة الأسيـ بالجمعية العمكمية 

نظاـ للإدارة كالرقابة تتبناه منظمات الأعماؿ بحيث يشمؿ تكزيع الحقكؽ كالمسؤكليات بيف الأطراؼ المختمفة 

                                                 

 .214أحًذ حهًً جًؼخ ، يشجغ عبثك ، ص-  1
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المشاركة في المنظمة، ككضع القكاعد كالإجراءات المتعمقة بشؤكف المنظمة بيدؼ تحسيف الأداء المالي كالحفاظ 

 .عمى السمعة الاقتصادية لممنظمة عند اتخاذ القرارات لخدمة المساىميف كأصحاب المصالح كالمجتمع بصفة عامة

كيكجد آخركف أيضا يركف أف حككمة الشركات ىي النظاـ الذم يتـ مف خلالو تكجيو  أعماؿ المنظمة كمراقبتيا  -

 .عمى أعمى مستكل مف اجؿ تحقيؽ أىدافيا كالكفاء بالمعايير ك النزاىة  كالشفافية

كيرل آخركف أف الحككمة الشركات الآف ىي إدارة مكارد الشركة كخاصة المساىمة بمعرفة أصحاب الممكية  -

الجماعية المشتركة المتمثميف في حممة الأسيـ كمجالس الإدارة كالمراجع الخارجي كالمقرضيف كالأجيزة الحككمية 

كالمديريف كالعملاء كالعامميف بالشركات كلجاف المراجعة ك ذلؾ بيدؼ تحقيؽ الانضباط المالي كالإدارم كتعظيـ 

القيمة السكقية لأسيـ المنظمة مف خلاؿ التطبيؽ الكؼء كالفعاؿ لمقكانيف كالمكائح كالمعايير المراجعة الداخمية 

 .كالخارجية كمعايير إدارة الجكدة الشاممة

 : حككمة الشركات مجمكعة مف الأنشطة الرقابية-ج

كفي ىذا الاتجاه نجد انو قد تـ  استخداـ إطار مجمس الإشراؼ كالذم يعرؼ الحككمة الشركات بأنيا الأنشطة   -

كيركز ىذا التقرير عمى . الرقابية التي يتخذىا مجمس الإدارة كلجنة المراجعة  لضماف  نزاىة عممية التقارير المالية 

 .بيئة الرقابة كالأنشطة الرقابية

 :1 ىناؾ منيجيف لتعريؼ حككمة الشركات ىما أف آخركفكيرل  -

  ىك منيج المساىـ اك النمكذج الخارجي  كالذم يرل اف اليدؼ الاساسي الاكثر احنمالا لنشاط :المنيج الاول 

الشركة ىك تعظيـ الربح ، كفي ظؿ مفيمكـ المساءلة فاف الاشراؼ عمى تحقيؽ اىداؼ الشركة كتعظيـ  الربح يككف  

 .مف قبؿ  ملاؾ الشركة كمساىمييا، حيث يركز منيج المساىـ عمى تعظيـ الربحية لصالح المساىميف 

                                                 

يغؼٕد صذٌمً ، دٔس حٕكًخ انششكبد فً تحمٍك شفبفٍخ انًؼهٕيبد انًحبعجٍخ، يذاخهخ يمذيخ ضًٍ انًهتمى انذٔنً حٕل انحٕكًخ -  1

 .26، كهٍخ انؼهٕو الالتصبدٌخ، جبيؼخ انؼشثً ثٍ يٍٓذي ، أو انجٕالً ، انجضائش ، ص 2012 دٌغًجش 08-07انًحبعجٍخ ، ٌٕيً 
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  كىك يسمى منيج الأطراؼ المتعددة اك النمكذج الداخمي، كالذم يرل أف ىياكؿ حككمة الشركات :المنيج الثاني 

الأطراؼ ذكم العلاقة مف العماؿ : تعكس نمكذجا لرقابة  الشركة كالذم ييتـ بمصالح الأطراؼ المتعددة ، مثؿ 

 . المديريف، الدائنيف العملاء ، الأطراؼ الأخرل

لذلؾ، فنحف نرل اف المنيج الثاني يعكس مفيمكما أكسع كاشمؿ لحككمت الشركات، حيث يعطي اعتبارا قكيا لمبيئة 

كلمقضايا  الاجتماعية، ىذا بالإضافة إلى انو يتطمب تكصيؿ البيانات المالية كغير المالية الملائمة لصانعي 

 .القرارات سكاء الداخمييف اـ الخارجييف

:  آليات الحوكمة -2

 :  1تكجد عدة آليات لحككمة الشركات نكجزىا فيما يمي

 كىي تختص بتطكير النظاـ القانكني بما يضمف تكفير الإطار القانكني الملائـ لتحقيؽ أىداؼ :الآليات القانونية  -

 .حككمة الشركات

 لتحقيؽ حككمة الشركات مثؿ التحديد الدقيؽ لمسؤكليات الييئات المختمفة المسؤكلية عف الإشراؼ :الآليات الرقابية -

 .كالرقابة 

 كالتي تختص بتطكير الييكؿ التنظيمي لمشركات بالشكؿ الذم يحقؽ أىداؼ الحككمة مثؿ :الآليات التنظيمية  -

 .التحديد الكاضح لاختصاصات مجمس الإدارة  كالمجاف المختمفة 

 كالتي تختص بكجكد نظاـ  فعاؿ لادارة التقارير المالية يتسـ بالشفافية كيكفر المعمكمات :الآليات المحاسبية  -

. الملائمة كالتي يمكف الاعتماد عمييا بصكرة متكافئة مف جميع المستخدميف في اتخاذ القرارات المختمفة

                                                 

رضا جاوحدو، تطبٌق مبادئ حوكمة الشركات و المنهج المحاسبً السلٌم، متطلبات ضرورٌة لادارة المخاطر فً المإسسات -  1
، كلٌة 2010دٌسمبر08-07، ٌومً (واقع، رهانات و أفاق)الاقتصادٌة ، مداخلة مقدمة ضمن الملتقى الدولً حول الحوكمة المحاسبٌة 

 .17-16جبيؼخ انؼشثً ثٍ يٍٓذي ، أو انجٕالً ، انجضائش ،ص العلوم الاقتصادٌة ، 
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كبدراسة آليات المختمفة لمحككمة نجد أف بينيا علاقات تأثيرية، فعمى سبيؿ المثاؿ لا الحصر، نجد اف كجكد قانكف 

فعاؿ لمشركات يحدد السجلات المحاسبية التي يجب أمساكيا كالقكائـ المالية التي يجب نشرىا مف الممكف اف يؤدم 

الى تفعيؿ الآليات المحاسبية المتعمقة بأعداد التقارير المالية كبما يحقؽ الإفصاح كالشفافية مف اجؿ الكفاء  

. بمتطمبات ىذا القانكف

 بالإفصاح كالشفافية مجمكعة مف الآليات المحاسبية التي يتـ  O.C.E.D2004   قد تضمف المبدأ الخامس 

استخداميا  لتقديـ منتج بمكاصفات جكدة معينة كيتـ التشغيؿ كفقا لمجمكعة مف المعايير الإنتاجية معايير محاسبية 

مع ضركرة تحقيؽ الرقابة عمى مراحؿ الإنتاج المختمفة آليات الرقابة عمى إنتاج المعمكمات كيكمف تمخيص ىذه 

 : 1الآليات عمى النحك التالي

  آليات المعايير المحاسبية يجب إنتاج المعمكمات المحاسبية كالإفصاح عنيا كفقا لمجمكعة مف المعايير المحاسبية .

  يجب تكفير قنكات لنشر المعمكمات بمكاصفات جكدة معينة مثؿ التكقيت المناسب كاف تككف :الجودةآليات قياس 

 .المنافع  مف المعمكمات اكبر مف تكاليؼ إنتاجيا  بالإضافة إلى ملاءتيا لاحتياجات المستخدميف

  يجب تكفير مجمكعة مف آليات المراجعة لمتأكد مف صحة المعمكمات التي تـ :المعموماتآليات الرقابة عمى إنتاج 

. إنتاجيا 

     كبدراسة الآليات السابقة كالتي تضمنيا المبدأ الخامس ، يلاحظ اف ىناؾ علاقة  تداخمية تبادلية مع الآليات 

. التي تتضمنيا المبادئ الأخرل 

 

 

                                                 

فلة حمدي،استخدام القٌمة العادلة لتحقٌق متطلبات مبادئ حوكمة الشركات، مداخلة مقدمة ضمن الملتقى الدولً حول الحوكمة -  1
، ثغكشح ، يحًذ خٍضشجبيؼخ   كلٌة العلوم الاقتصادٌة ، 2012 ماي 08-07الشركات لآلٌة لد من الفساد المالً و الإداري ، ٌومً 

 .154، صانجضائش
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: ثالثا مبادئ الحوكمة 

ـ ، ثـ 1999تعد منظمة التعاكف الاقتصادم كالتنمية مف المنظمات التي اصدرت مبادئ حككمة الشركات عاـ 

:  ـ كتنقسـ ىذه المبادئ الى ستة مبادئ رئيسية2004أصدرت النسخة المعدلة منيا في عاـ 

يجب اف يككف إطار حككمة الشركات قادرا عمى تككيف أسكاؽ : ضماف كجكد أساس لإطار فعاؿ لحككمة الشركات  -

مالية تتسـ بالشفافية كالكضكح، كيككف ليا تأثير عمى الأداء الاقتصادم الشامؿ كنزاىة السكؽ ، كيككف متكافقا مع 

 .1نصكص القانكف ، كيضمف تكزيع المسؤكليات بيف مختمؼ الجيات

 كالحصكؿ عمى عائد في الأرباح الإدارة، كاختيار مجمس الأسيـ، كتشمؿ نقؿ ممكية :المساىميفحفظ جميع حقكؽ  -

 . 2، كمراجعة قكائـ المالية ، كحؽ المساىميف في المشاركة الفعالة في اجتماعات الجمعية العامة

يجب أف يتضمف إطار حككمة الشركات المعاممة العادلة لجميع المساىميف، بما في : المعادلة العادلة لممساىميف  -

ذلؾ الأقمية ك المساىميف الأجانب ، كما يجب اف تتاح الفرصة لكافة المساىميف لمحصكؿ عمى تعكيض فاعؿ 

  .3مقابؿ أم انتياؾ لحقكقيـ ، كمحاسبة المتسببيف في ذلؾ

 ممكية النسبية كالإفصاح عف الحسابات، كيتناكؿ الإفصاح عف المعمكمات اليامة كدكر مراقبة :الإفصاح كالشفافية -

 كيتـ الإفصاح عف المعمكمات التنفيذييف، كالإفصاح المتعمؽ بأعضاء مجمس الإدارة كالمدريف الأسيـ،العظمى مف 

 .4بطريقة عادلة بيف جميع المساىميف كأصحاب المصالح في الكقت المناسب كبدكف تأخير

                                                 

 .11 ، ص2012سالم الفلٌقً، حوكمة الشركات المساهمة العامة فً سلطنة عمان، دار أسامة للنشر و التوزٌع ، -  1
هواري معراج،حدٌدي ادم ، نحو تفعٌل دور حوكمة المإسسة فً ضبط إدارة أرباح فً البنوك التجارٌة الجزابرٌة، بطاقة -  2

 .10مشاركة فً الملتقى الوطنً حول حوكمة الشركات كآلٌة للحد من الفساد المالً و الإداري، جامعة محمد خٌضر، بسكرة ،ص
زلاسً رٌاض، إسهامات حوكمة المإسسات لتحقٌق جودة المعلومات المحاسبٌة ، مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات شهادة - 3

 .13، ص2012ماجستٌر، العلوم التجارٌة ، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، الجزابر، 
عولمة الادارة فً عصر المعرفة، جامعة الجنان، : محمد ٌاسٌن غادر، محددات الحوكمة و معاٌٌرها، المإتمر العلمً الدولً-  4

 .20،ص2012 دٌسمبر17-15طرابلس، لبنان ،
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 حككمة الشركات أف يعترؼ بحقكؽ أصحاب التي ينشا القانكف اك تنشأ إطارينبغي في : دكر أصحاب المصالح  -

نتيجة الاتفاقيات متبادلة كاف يعمؿ عمى تشجيع التعاكف النشط بيف الشركات كأصحاب المصالح في خمؽ الثركة 

. كفرص العمؿ كاستدامة الشركات السميمة ماليا

:  كىذا المبدأ يتضمف ما يمي

  يعمؿ في إطار حككمة الشركات عمى التأكد مف احتراـ حقكؽ أصحاب المصالح التي يحمييا القانكف أفينبغي . 

  حينما يحمى القانكف أصحاب المصالح فاف أكلئؾ ينبغي أف تتاح ليـ فرصة الحصكؿ عمى تعكيضات في حالة

 .انتياؾ حقكقيـ 

  يجب اف يسمح إطار حككمة الشركات بكجكد الآليات لمشاركة أصحاب المصالح كاف تكفؿ تمؾ الآليات بدكرىا

 .تحسيف مستكيات الأداء 

  حينما يشارؾ أصحاب المصالح في عممية حككمة الشركة ، يجب اف تكفؿ ليـ فرصة الحصكؿ عمى المعمكمات

. 1المتصمة بذلؾ

يتضمف ىيكؿ مجمس الإدارة ككاجباتو  القانكنية ككيفية اختيار أعضائو، كميامو الأساسية : مسؤكلية مجمس الإدارة  -

كالرقابة عمى حالات تعارض المصالح الخاصة بالمدريف كاعضاء مجمس . كدكره في الإشراؼ عمى الادراة التنفيذية 

الإدارة كالمساىميف ، كالتأكد مف سلامة التقارير المالية كالنظـ المحاسبية لمشركة بما في ذلؾ نظاـ التدقيؽ المالي 

  .2المستقؿ ، كالرقابة  الداخمية لاسيما أنظمة إدارة المخاطر كالرقابة المالية ك التشغيمية

 

 

                                                 

 .41،ص2006محمد مصطفى سلٌمان،حوكمة الشركات و معالجة الفساد المالً و الاداري، دار الجامعٌة الاسكندرٌة ، مصر، -  1
 .51خلٌدة عابً ، مرجع سابق، ص-  2
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  الشركات حوكمة مبادئ تفعيل في الدولية المحاسبة معايير  العلاقة بين :الثالث المبحث

  الشركات بحوكمة المالية القوائم وعرض لإعداد المفاىيمي الإطار علاقة :الأول المطمب

  الشركات حوكمة تطرحيا التي المشاكل عمى الإجابة المفاىيمي في الإطار إسيامات : أولا 

 لمشركة، كالدائنيف المستثمريف إلى الأكلى كبالدرجة مكجو الدكلية المحاسبية لممعايير المفاىيمي الإطار

 يمكف عناصر( المحاسبية لممعمكمات النكعية الخصائص) الثالث المفاىيمي الإطار أكضح فقد ىذا إلى كبالإضافة

 :1كىي أساسية اعتبارىا

 . النتائج حسابات كجدكؿ الميزانية في بيا كالاعتراؼ تسجيميا يتـ التي العمميات-/ 1

 .كالخصكـ الأصكؿ كتقييـ قياس طرؽ-/ 2

  .الحسابات تفسير بغية تعرض التي الإضافية المعمكمات-/3

 مف أيضا جديدة مفاىيـ أعطى ما كىذا مقبكؿ غير المحاسبية لممعايير جزئي تنفيذ أم أف أعتبر كقد ىذا

 :أف فنجد المعركضة المعمكمات جكدة حيث

 المؤسسة عف كاضحة صكرة بتككيف تسمح كأف (لمفيـ قابمة) كاضحة تككف أف يجب المحاسبية المعمكمة . أ

 بيا معترؼ أك معركفة كمؤشرات مصطمحات تستعمؿ أف يجب المالية القكائـ فاف ثـ كمف كحساباتيا، كنشاطاتيا

الجميع  قبؿ مف

 مف التي اقتصادية قرارات كاتخاذ تكقعاتو كتأكيد بتصحيح لممستعمؿ يسمح ما ملائمة تككف أف يجب المعمكمة . ب

  .ضركرية تككف أف شأنيا

 .القرار اتخاذ عمى كتأثير مساىمة تقدـ التي المعمكمات عف الكشؼ يجب أنو بما نعني كالتي النسبية الأىمية  . ت

  . الخطأ في الكقكع خطر دكف باستخداميا كتسمح صادقة تككف أف يجب المحاسبية المعمكمة  . ث

                                                 

  .459 ص ركشِ، عجك يشجغ انجُغٍبد، يتؼذدح انذٔنٍخ ٔانششكبد انًحبعجخ نطفً، أحًذ انغٍذ أيٍٍ-  1
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 تحسيف إلى كتيدؼ ، الأداء قياس نحك كمكجية اقتصادية أكثر تعتبر IAS / IFRS ظؿ في المحاسبية المعمكمات إف

  لمنمكذج الرئيسي الأساس ىك القانكني الشكؿ عمى الاقتصادم الكاقع أكلكية مبدأ احتراـ أف كما التكقعات، مصداقية

 كبدكره ،(الحقيقية ) الصادقة الصكرة مفيكـ إظيار حيث مف المالية القكائـ عمى تأثير مف لو لما الجديد، المحاسبي

 كبالتالي كالعيكب الغمكض تحتمؿ كلا سميمة محاسبية كسياسات كقكاعد لمشركة الحقيقية الصكرة مبادئ عمى يعتمد

 قد المحاسبية المعايير بعض كانت إذا أنو المفاىيمي الإطار أكد الأساس ىذا عمى تامة، بعناية إثباتيا الإدارة عمى

 الصادقة الصكرة مبدأ يؤكد ما كىذا المعايير، ىذه تطبيؽ عدـ الشركة عمى فينبغي استعماليا عند الشركة صكرة تشكه

. المنظر
1
  

 المالية، القكائـ أساسيا عمى تعد التي المحاسبية كالسياسية المحاسبية كالمبادئ الفركض تحديد كعميو فإف

 كما كلبس، عناء أم دكف كجيدة مفيكمة بطريقة كقراءتيا تحميميا يتـ حتى منو كلابد ضركرم عمييا تطرأ التي كالتغيرات

 المبدأ ىذا فمثلا استخداـ ذلؾ، عمى دليؿ خير المحاسبية إلا الطرؽ ثبات مبدأ عمى المفاىيمي إطاره في IASB تأكيد

 أماـ الباب غمؽ إلى يؤدم لأخرل، سنة مف المستعممة المحاسبية الطرؽ بعض أك أحد تغيير يمكف لا بمكجبو كالذم

 الحقيقي لمكاقع مغايرة مالية بيانات إعطاء أجؿ مف لأخرل سنة مف المحاسبية الطرؽ تغيير في الشركة مسيرم

 عف الزمف عبر الشركة لأداء الحقيقي التطكر معرفة مف المساىميف يمكف المبدأ بيذا الالتزاـ أف كما لمشركة، كالصادؽ

 بو جاءت الذم الجديد المفيكـ أف القكؿ يمكف كبالتالي سنكات، عدة خلاؿ المالية القكائـ بيف المقارنة إجراء طريؽ

 احتياجات تمبي حتى اللازمة كالشفافية بالثقة تتمتع معايير محاسبية استعماؿ تتطمب كالتي الدكلية المحاسبية المعايير

  .لمشركة كالخارجية الداخمية الأطراؼ مختمؼ

 علاقة ىي دكلة أم في بينيما العلاقة أف أم بيا، علاقتو خلاؿ مف الشركات حككمة يفعؿ المالي المحاسبي النظاـ إف

 المحاسبية كالمبادئ المعايير مف لجممة يخضع الذم كتطبيقو بمحتكاه الجيد المالي المحاسبي فالنظاـ متبادلة،

                                                 

 إدارة في كالمساىميف الإدارة بيف الأخلاقية الفجكة سد في الدكلية المحاسبة معايير قدرة حميداف، الناصر عبد الشحادة، الرزاؽ عبد- 1

 يكمي المعرفة، كاقتصاد المخاطر إدارة حكؿ السادس الدكلي العممي المؤتمر المحاسبية، بالبيئة العلاقة ذات الفئات نظر كجية مف الأرباح

  .04ص الأردف، الزيتكنة، جامعة ،2007 أفريؿ ،16 ،14
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 المالي المحاسبي النظاـ فاعمية تحسيف عمى تعمؿ مبادئيا خلاؿ مف الأخيرة كىذه .الحككمة يدعـ عمييا المتعارؼ

 .بيا المرتبطة الأطراؼ لدل الثقة عنصر زيادة كبالتالي الشركة، في يحدث ما كؿ إيضاح عمى كقدرتو

  العادلة بالقيمة المحاسبي القياس أىمية : ثانيا

 خصكصا كالالتزامات، الأصكؿ عناصر بعض قياس في التاريخية التكمفة مف فائدة أكثر العادلة القيمة تعتبر

 القيمة إلى انتقاؿ أك تحكؿ أىـ كلعؿ كالأسيـ، المالية السندات في الاستثمار مثؿ المالية، الأدكات بقياس المتعمقة تمؾ

 :1يمي ما منيا نذكر التاريخية التكمفة ليا تعرضت التي الانتقادات بسبب ىك العادلة

 أساسو عمى المحسكبة المعمكمات ملائمة عدـ حتى أك ضعؼ ىك التاريخية، التكمفة مبدأ عمى يعاب ما أكثر-/ 1

 اتخاذ عممية في ملائمتيا عدـ يؤكد ما كىذا المحاسبية، لممعمكمات النكعية الخصائص أىـ الملائمة تعتبر حيث

 .القرارات

 لا ما كىذا قرارات سميمة، اتخاذ أجؿ مف كالملائمة عمى أكبر أىمية كضع في كالمقرضكف المستثمركف يرغب -/2

  .التاريخية التكمفة مبدأ يكفره

 مشكه بشكؿ المالية القكائـ عرض شأنو مف الذم الأسعار، كارتفاع النقدم، التضخـ بتجاىؿ التاريخية التكمفة تقكـ -/3

 .القياس كحدة تجاىؿ يتـ ككذلؾ الأقتصادم، الكاقع مع بالمقارنة

 معمكمات إلى يحتاج الذم البنكؾ قطاع مثؿ القطاعات، بعض متطمبات مع التاريخية التكمفة مبدأ تماشي عدـ-/ 4

 .السكؽ مع كمتفقة متجددة كبيانات

  .فعلا الكاقع تعكس لا المحاسبية الأرقاـ كانت إذا كبير بشكؿ مفيدة تككف لا المالي التحميؿ عممية-/ 5

 تقدـ لا الدخؿ قائمة كفي العامة الميزانية في المالية القيـ فإف التاريخية، التكمفة ظؿ في أنو الكاضح مف صار

 تعكس عادلة معمكمات إلى المستندة المناسبة، الاقتصادية القرارات لاتخاذ المستثمريف بمتطمبات للإيفاء کافيا، جكابا

                                                 
1
  .113 ص انجضائش، جبيؼخ التصبدٌخ، ػهٕو دكتٕساِ، أطشٔحخ انذٔنٍخ، انًبنً الإثلاؽ يؼبٌٍش َحٕ انٕجّ ، صلاح حٕاط-  
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 المحاسبية، كالقيمة الاقتصادية القيمة بيف الاختلاؼ لتضيؽ العادلة القيمة محاسبة جاءت كليذا الاقتصادية، الكقائع

 القيمة فمعمكمات لكليتيا، كمد المالية البيانات بنية في شاملا تغييرا سيحدث العادلة القيمة مبدأ اعتماد فإف كبالتالي

 الحالات مف كثير في أنيا حيث المالية، البيانات مستخدمي قبؿ مف المتخذة القرارات مف العديد في مفيدة تعتبر العادلة

 : 1 الآتي إلى تؤدم

 .المالية للأدكات المتكقعة النقدية لمتدفقات الحالية القيمة المالية الأكراؽ سكؽ تقدير تعكس - أ

 بغض الاقتصادية، الخصائص نفس غالبا ليا مالية، أدكات بيف مقارنات إجراء مف العادلة القيمة معمكمات تمكف - ب

 بذلؾ قاـ مف أك شرائيا أك إصدارىا تـ كمتى منيا اليدؼ عف النظر

 قراراتيا تأثيرات تكضيح طريؽ عف الأمكاؿ، تسيير في الإدارة كفاءة التقييـ محايدا أساسا العادلة القيمة تكفر  - ت

 .سدادىا أك بما الاحتفاظ أك البيع أك بالشراء

 كالمطمكبات المكجكدات معظـ إظيار إلى يؤدم المحاسبية، الممارسات في العادلة القيمة محاسبة إدخاؿ إف

 عمى الجارية كلمتغيرات لمعمميات الشاممة النتائج إظيار ككذلؾ الاقتصادية، قيمتيا بمكجب العامة الميزانية في

 حقكؽ في تصب التغيرات فيذه تحققيا، عند الحسباف في لأخذىا الانتظار دكف حينيا، في كالمطمكبات المكجكدات

 المفاىيـ مع ينسجـ أمر كىك خسارة، يعتبر النقص حالة كفي ربحا يعتبر الممكية حقكؽ في الزيادة فإف كبالتالي الممكية،

  .كمالكييا الشركة بيف المعاملات استبعاد بعد الحاؿ بطبيعة كىذا الاقتصادية،

 كذلؾ الملائمة، خاصية فييا تتكفر بمعمكمات المالية التقارير مستخدمي بتزكيد العادلة القيمة محاسبة تتميز

 القيمة قياس أساليب بعض فعالية ك كفاءة عدـ في الرئيسية المشكمة أف حيف في التاريخية، التكمفة محاسبة بخلاؼ

 المعايير معظـ ركزت فقد ىنا كمف التاريخية، التكمفة محاسبة في الحاؿ ىك كما المكثكقية خاصية تحقيؽ عمى العادلة

                                                 
1
  .115 ص انغبثك، انًشجغ-  
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 أعمى عمى الحصكؿ فييا يراعى العادلة، لمقيمة المحددة المقاييس أفضؿ ىك نشطة سكؽ في السكقي السعر أف عمى

  .الأقؿ عمى مقبكلة مكثكقية درجة ذات الحالات جميع في تبقى أنيا ممكنة مكثكقية درجة

 المحاسبية المعمومات النوعية الخصائص عمى العادلة القيمة أثر:  (02) رقم الجدول

 .116 ص سبق ذكره، مرجع الدولية، المالي الإبلاغ معايير نحو التوجو صالح، حواس :المصدر

 فعاؿ نظاـ كجكد أىمية عمى يؤكد فإنو لممحاسبة الجديد التصكرم الإطار ليذا كفقا أنو القكؿ يمكف كأخيرا

 كتقيس سميمة مستقبمية قرارات لاتخاذ اللازمة الأدكات لتكفير المكثكقة المحاسبية الاتصالات تنظيـ ككذا لممعمكمات،

  .كشفافية عدالة بكؿ لمشركة المستقبمية القدرة

التاريخية  التكمفة  العادلة القيمةالبيان 

كذلؾ  الشركة، بأداء تتعمؽ معمكمات تعكسالملائمة 
بالاحتفاظ  المتعمقة الإدارية لمقرارات بالنسبة

المتعمقة  القرارات كبالمثؿ الالتزامات أك بالأصكؿ
الديكف  تحمؿ ككذلؾ الأصكؿ بيع أك باقتناء

 .كتسديدىا

 فقط كذلؾ الشركة، بأداء تتعمؽ معمكمات تعكس

 تحمؿ أك الأصكؿ بيع أك اقتناء بقرارات يتعمؽ فيما

 القرارات تأثيرات تتجاىؿ بينما تسديدىا، أك الديكف

 تحمؿ أك الأصؿ حيازة بالاستمرار في المتعمقة

 .الالتزامات

 أجؿ مف الجارية السكقية الأسعار تحديد تتطمبالمكثكقية 

الدخكؿ  يتطمب قد بدكره كىذا القيـ، عف التقرير 
 مشكلات إلى يؤدم قد مما تقديرات، في

بالمكثكقية  تتعمؽ

أسعار  عمى المالية البيانات في المثبتة القيـ عمى تعتمد
 السكقية البيانات إلى الإشارة دكف الفعمية، المعاملات

 .الحالية
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 بالخصائص تتسـ أم عالية مصداقية كذات كملائمة كاقعية أكثر كمالية محاسبية معمكمة تفرز العادلة القيمة إذف

 أصحاب لدل الثقة درجة يعزز ما كىذا المؤسسة، لذمة الجيد مف التقدير مستخدمييا تمكف كبالتالي ليا النكعية

  .الشركات حككمة مبادئ مع يتطابؽ ما كىذا المصالح،

  :التالي الشكؿ في العلاقة ىذه تمخيص كيمكف

الشركات  بحوكمة العادلة القيمة علاقة :(06) رقم الشكل

 

 

 
 
 

 

 

 المالية التقارير في الإفصاح الشفافية ارتباط مدى مصطفي، السعداني عمى بالاعتماد الباحث إعداد مف :المصدر

 كمدققي المحاسبيف جمعية المعاصرة، كالتحديات كالمراجعة المحاسبة مينة " دكلي مؤتمر ،الشركات وحوكمة

 الحديث المدخل حماد، العاؿ عبد كطارؽ .21 ص ،2010 ديسمبر المتحدة، العربية الإمارات بدكلة الحسابات

  .138 ص ،1999 ط، ب مصر، الجامعية، الدار ،العادلة القيمة عن لممحاسبة

 كالمالية، المحاسبية المعمكمة باستخداـ الشركات بحككمة العادلة القيمة علاقة جميا لنا يتضح الشكؿ ىذا مف

 القيمة معيار كفؽ القياس باعتبار تكاممية علاقة ىي كالمالية المحاسبية كالمعمكمة العادلة القيمة بيف العلاقة أف حيث

 المعمكمة مع بتكامؿ تقكـ العادلة القيمة أم كالمالية، المحاسبية المعمكمة كمكثكقية ملائمة عمى بالإيجاب يؤثر العادلة

 حككمة بيف الترابطية فإف العلاقة أخرل جية كمف جية، مف ىذا النكعية خصائصيا التحقيؽ كالمالية المحاسبية

الخصابص 

النوعٌة 

للمعلومات 

 المالية 
 كالمحاسبية

 

القيمة 
 العادلة

 مبادئ
حككمة 
 الشركات

  تكاممية علاقة  ترابطية علاقة

 تفاعمية علاقة
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 غير علاقة كجكد الملاحظ مف فإنو كمنو الطرفيف، مف تأثيرية علاقة ىي لممعمكمات النكعية كالخصائص الشركات

 الأخيرة ىذه العلاقة، ليذه ككسيط كالمالية المحاسبية المعمكمة تعتبر حيث العادلة كالقيمة الشركات حككمة بيف مباشرة

 أثر كمما العادلة القيمة كفؽ المحاسبي لمقياس الدقيؽ التطبيؽ كاف كمما لأف ذلؾ تفاعمية علاقة بأنيا القكؿ يمكف التي

 .1الشركات حككمة لمبادئ الفعاؿ التطبيؽ كبالتالي لممعمكمات النكعية الخصائص دعـ في ذلؾ

 الإدارة مجمس عاتؽ عمى يقع حيث كالشفافية الإفصاح لمحككمة، الأساسية المبادئ مف أنو سابقا رأينا كما

 كأىداؼ كالتشغيمية النتائج المالية عف معمكمات تشمؿ كالتي الإدارة مجمس كتقرير المالية القكائـ إعداد مسؤكلية

 التطبيؽ فإف كبالتالي لمستخدمييا، المفيدة المعمكمات مف كغيرىا التصكيت كحقكؽ للأسيـ الرئيسية كالممكية الشركة،

 الأساسية المعايير مف أنو باعتبار المحاسبية، المعمكمات جكدة لتحقيؽ فعاؿ مدخؿ يشكؿ الحككمة لمبادئ السميـ

 قكاعد تطبٌق ٌنعكس وبالتالً والتشرٌعات، بالقوانٌن الالتزام مع هذا المالٌة تقارٌر كمكضكعية دقة إبراز لمحككمة

  .كجكدتيا المالية كالتقارير القكائـ في المحاسبية المعمكمات عمى الحككمة

 ذالؾ في لما ، الحككمة لمبادئ السميـ التطبيؽ في المالية كالقكائـ الشركات حككمة بيف العلاقة تتضح كبالتالي

 الاحتياطيات كزيادة رأسمالو عمى تدعيـ يساعد المؤسسات بما مناسبة الأرباح مف معدلات تحقيؽ في أىمية مف

 أىـ مف المالية القكائـ تعترم كما حجميا، كازدياد كتكسعيا المؤسسات نمك إلى يؤدم كىذا مستمر بشكؿ كتراكميا

 حيث المتخذة القرارات ىذه مثؿ لاتخاذ الإدارة مجمس الأعضاء تقدـ التي الاقتصادية القرارات لاتخاذ اللازمة المقكمات

 القرار متخذم تساعد كالتي المالية القكائـ في المكجكدة المعمكمات عمى فعاليتيا كمدل المتخذة القرارات نكعية تتكقؼ

 العائد كتقدير كالاستثمار التمكيؿ قرارات في تستخدـ حيث المعمكمات تمؾ خلاؿ مف النتائج أفضؿ إلى لمكصكؿ

 .2التمكيؿ أك الاستثمار كراء مف كالمخاطرة

                                                 

1
 الالتصبدٌخ انًبنٍخ الأصيبد حٕل انذٔنً انؼهًً نهًهتمى يمذيخ ثحث ٔسلخ انششكبد، ٔحٕكًخ الإفصبح يجبدئ يخهٕف، أحًذ-  

  .54 ص ،2009أكتٕثش  ،21 ،20 انؼبنًٍخ، ٔانحٕكًخ ٔانذٔنٍخ

2
  63 ص سابق، مرجع غزوي، آل الجلٌل عبد حسٌن-  
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  الدولية المحاسبة معايير ظل في والشفافية بالإفصاح الحوكمة علاقة :الثاني المطمب 

  والشفافية المحاسبي الإفصاح مفيوم :أولا

 ذات الأطراؼ اطلاع بسبب كذلؾ الشركات، حككمة مع كثيقا ارتباطا المالية القكائـ في الإفصاح ارتبط لقد

 حككمة ظؿ في كالشفافية المحاسبي الإفصاح مفيكـ إبراز يمي كفيما المالي، كمركزىا الشركة أعماؿ نتائج عف العلاقة

  .الشركات

  المحاسبي الإفصاح مفيوم -1

في  لمساعدتيـ كملائـ كصحيح مضمكف بشكؿ المستخدميف إلى كالبيانات المعمكمات تقديـ ىك المحاسبي الإفصاح"" 

1كاحد آف في كالخارجييف الداخمييف المستخدميف يشمؿ فيك لذلؾ القرارات، اتخاذ
 عرض متطمبات "بأنو كيعرؼ 

 ىذه في المناسب الإفصاح عنصر بتكفر تقضي عمييا المتعارؼ المحاسبة لمبادئ كفقا المالية القكائـ في المعمكمات

 2."المادية الأمكر جميع بشأف كذلؾ القكائـ

 المالي الكضع عف عادؿ كبشكؿ المالية القكائـ خلاؿ مف بكضكح التعبير في المحاسبي للإفصاح العاـ اليدؼ كيتمثؿ 

 لمتقارير الدكلية لممعايير المتكامؿ التطبيؽ خلاؿ مف ذلؾ تحقيؽ كيمكف المالية، الحالة في كالتغيرات المؤسسة الأداء

  .3المعمكمات في النكعية الخصائص كتكفير المالية

  الشفافية مفيوم -2

 الظركؼ عف المعمكمات جعؿ خلاليا يتـ بيئة خمؽ مبدأ إلى يشير مصطمح بأنيا المحاسبية الشفافية تعرؼ

 فيي بالسكؽ المشاركة الأطراؼ لكافة لمفيـ كقابمة ، كمرئية بسيكلة إلييا لمكصكؿ قابمة القائمة كالتصرفات كالقرارات

 كفؽ أعدت التي المالية القكائـ في الكاردة المؤسسة كمعاملات أحداث عف لممعمكمات الصادؽ التمثيؿ عف تعبر

                                                 
1
 انؼهٕو فً انًبعتش شٓبدح َجم يتطهجبد ضًٍ يمذيخ يزكشح انتبسٌخٍخ، انتكهفخ ٔفك انًحبعجً الإفصبح دساعخ ، صػٍى ثبٍْخ-  

  .21 ص ،2012 /2011 انجضائش، ٔسلهخ، يشثبح لبصذي جبيؼخ انتغٍٍش، ٔػهى ٔانتجبسٌخ الالتصبدٌخ انؼهٕو كهٍخ انتجبسٌخ،
 .15 ص ذكره، سبق مرجع السعدي، مصطفى-  2

 

- 
3

 . .162 ص ركشِ، يشجغ عجك غضٔي، آل انجهٍم ػجذ حغٍٍ  
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 لتزكيد المالية كالقكائـ التقارير مبادئ تتخطى ككنيا في الإفصاح عف تختمؼ كىي ، دكليا بإعدادىا الخاصة المعايير

 .1ككاعية رشيدة استثمارية قرارات لاتخاذ يحتاجكنيا التي المستخدميف بالمعمكمات

 تحتؿ الماضي، في كانت ككما الآف فيي بالشركات الحككمة نظـ عمى أك دخيلا جديدا مكضكعا تعد لا كالشفافية

 الجميكر مف ليذه القضية المكجو الاىتماـ حجـ في يكمف الفارؽ لكف كمنظمة شركة كؿ أجندة عمى الرفيع مكانيا

 .2ليا الجديد المفيكـ ىذا كنشكء الدكؿ بعض اجتاحت التي الأزمات نتيجة كالعامة

  الشركات في بالحوكمة المحاسبي الإفصاح معايير علاقة : ثانيا 

 عمى الضكء تسميط كسنحاكؿ المحاسبي بالإفصاح تتعمؽ معايير عدة الدكلية المحاسبة معايير لجنة أصدرت

 .الشركات حككمة تفعيؿ عمى تعمؿ التي المعايير تمؾ

1-  IAS1  المالية القوائم في الإفصاح جودة لضمان  

  1 الدكلي المحاسبة معيار يتضمف

IAS حؿ كلقد عرض، كطرؽ محاسبية كمبادئ مف قكاعد المالية القكائـ بإعداد يتعمؽ ما كؿ "المالية القكائـ العرض 

 عف بالإفصاح المتعمؽ القديـ IAS1 :التالية المحاسبية المعايير مف محؿ كؿ IAS1 الدكلي المحاسبي المعيار

  5 الدكلي المحاسبي كالمعيار المحاسبية السياسات

IAS 13 الدكلي المحاسبي المعيار ككذا المالية القكائـ في عنيا الإفصاح الكاجب بالمعمكمات المتعمؽ IAS المتعمؽ 

 المعركضة، المالية البيانات نكعية لتحسيف IAS1 المعيار ىذا صمـ كقد المتداكلة، كالالتزامات المتداكلة بالأصكؿ

 البيانات مككنات أكضح كقد الدكلية، المحاسبة المعايير بمكجب تقاريرىا تقدـ التي الشركات جميع عمى ينطبؽ كىك

 المعمكمات مف متكاممة مجمكعة عمى مشتممة تككف بحيث بنشرىا، المؤسسة تمتزـ التي العاـ الغرض ذات المالية

                                                 
 .52  ،ص ذكره، سبق مرجع مخلوف، أحمد- 1
 كلٌة والتجارٌة، المالٌة الدراسات محلة الشركات، لحوكمة الفعال التطبٌق فً المحاسبً الإفصاح دور ، دروٌش محمد الناصر عبد- 2

 .29 ص ،2000 الثانً، العدد القاهرة، جامعة التجارة،
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 في التغير الدخؿ، قائمة قائمة العمكمية، الميزانية في كالمتمثمة المالية، البيانات مستخدمك منيا يستفيد التي المحاسبية

  .1كالإيضاحات المحاسبية السياسات النقدية، التدفقات قائمة الممكية، حقكؽ

 الأعماؿ نتائج كملائـ مكثكؽ بشكؿ تبيف بطريقة المالية البيانات عرض كالشفافية الإفصاح مبدأ يتطمب

 كالقكاعد الأسس أىـ يمي ما في نقدـ كسكؼ لمشركة، النقدية كالتدفقات الممكية حقكؽ في كالتغيرات المالي، كالمركز

 .العاـ الغرض ذات القكائـ في الإفصاح عند مراعاتيا ينبغي التي

 العمومية الميزانية - أ

 الأصكؿ يكضح المالي الذم بالمركز بياف عف عبارة كىي المالية القكائـ في الرئيسي المككف الميزانية تعد

 المبادئ مع يتفؽ بما لمشركة المالي الكضع الميزانية كتعكس محددة، زمنية نقطة في الممكية كحقكؽ كالخصكـ

 تطكرىا، كدرجة كقكتيا الشركة نشاط ممخص عمى تحتكم فيي ، أساسيا عمى المالية القكائـ إعداد تـ التي المحاسبية

 2معيف كقت في عنيا كالإفصاح الشركة ثركة قياس عف تبحث فالميزانية

 :3عمى ما يمي IAS1 حسب العمكمية الميزانية في بالإفصاح الخاصة القكاعد تنص ك 

 صمب في منفصمة المتداكلة كغير المتداكلة كالخصكـ المتداكلة كغير المتداكلة الأصكؿ تعرض أف يجب -

 .العمكمية الميزانية

 :التالية البنكد عمى أدبني كحد صمبيا في العمكمية الميزانية تحتكم أف يجب -

 المالية، الأصكؿ المممكسة، غير الأصكؿ العقارية، الاستثمارات كالمعدات، كالمصانع الممتمكات 

 كالذمـ الدائنة التجارية الذمـ النقد، كمعادلات كالنقد الأخرل المدينة كالذمـ المدينة التجارية الذمـ المخزكف،

                                                 
1
 انخبيظ، انًئتًش انًحبعجً، الإفصبح جٕدح ػهى انششكبد حٕكًخ آنٍبد تطجٍك لأثش تحهٍهٍخ دساعخ انؼبثذٌٍ، صٌٍ ػهً نئي-  

  .94 ص ،2005 دٌغًجش 10 ،8 الإعكُذسٌخ، جبيؼخ انتجبسح، كهٍخ ٔالالتصبدٌخ، ٔالإداسٌخ ٔأثؼبدْب انًحبعجٍخ انششكبد حٕكًخ

2
  .178 ص ،2010 مارس، ط، ب الجزائر، الزرقاء، الكرقة الدكلية، المحاسبة كمعايير المالية المحاسبة بكتيف، محمد-  

3
 كالتكزيع، لمنشر كائؿ دار الإفصاح، العرض، القياس، مجاؿ في المحاسبية المينية لمممارسات النظرم التأصيؿ كآخركف، مطر محمد-  

  .343 ص ،2008 ،2ط الأردف، عماف،
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 الأقمية حقكؽ الحالية، الضريبية كالأصكؿ الالتزامات المالية، الالتزامات المخصصات، الأخرل، الدائنة

 .الممكية حقكؽ حاممي عمى المكزعة كالاحتياطات المصدر الماؿ رأس الممكية، حقكؽ ضمف المعركضة

  نمكذج حسب إما كالمصانع كالمعدات، الممتمكات بنكد كتصنيؼ المعركضة لمبنكد جزئية تصنيفات 

 . IAS 16 الدكلي المحاسبي المعيار كفؽ التقييـ إعادة نمكذج أك التكمفة

  ذات أطراؼ عمى مدينة كذمـ المجمكعة، في آخريف كأعضاء تجارييف مدينيف إلى المدينة الذمـ تصنؼ 

 .أخرل كمبالغ مقدمة كدفعات علاقة

 رقـ الدكلي المحاسبة معيار حسب المخزكف يصنؼ: IAS2 

  ضمف احتياطي كؿ كغرض لطبيعة كصؼ مع الإصدار كعلاكة كالاحتياطات المخصصات تصنؼ 

 . المالكيف حقكؽ

  بيا المصرح الأسيـ عدد بيا، المصرح الأسيـ عدد) فئة لكؿ المساىـ الماؿ رأس الأمكر عف الإفصاح 

 شكؿ عمى عرضيا يتـ فقد المالي، المركز لقائمة معيف بشكؿ إلزاما المعيار يتضمف لـ(. الخ ...بالكامؿ

  .ميزانية شکؿ عمى عرضيا يتـ أك قائمة

  الممكية حقوق في التغير وقائمة الدخل قائمة  - ب

 :كالآتي الممكية حقكؽ في التغير كقائمة الدخؿ قائمة إلى الفرع ىذا في نتطرؽ سكؼ

  الدخل قائمة -1

 الشركة بإيرادات كشؼ عف عبارة فيي المالي، المركز قائمة عف أىمية تقؿ لا التي المالية القكائـ مف الدخؿ قائمة تعتبر

 متعارؼ عمييا محاسبية لمبادئ كفقا الإيرادات ىذه عمى الحصكؿ سبيؿ في أنفقت التي كالمصركفات زمنية فترة خلاؿ

 الممكية حقكؽ زيادة إلى تؤدم كالتي المحاسبية الفترة خلاؿ الاقتصادية المنافع في الزيادة بأنو الدخؿ كيعرؼ ،
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 بالإفصاح خاصة قكاعد عمى IAS 1 الدكلي المحاسبي المعيار نص كقد ، الملاؾ قبؿ مف تتـ التي المساىمات ماعدا

 : 1 يمي كما الدخؿ  قائمة في

 مف المؤسسة نصيب التمكيؿ، تكاليؼ الإيرادات، :أدنى كحد الدخؿ قائمة صمب في عرضيا يجب التي المعمكمات 

 المصركؼ الممكية، حقكؽ بطريقة محاسبتيا تمت التي المشتركة المشاريع أك الزميمة المؤسسات خسائر أك أرباح

 . الأرباح تكزيعات الفترة، خسارة أك ربح الضريبي،

  الممكية حقوق في التغيرات قائمة -2

 مستقمة قائمة في الممكية حقكؽ بتغيرات متعمقة معمكمات بنشر الشركات IAS 1 الدكلي المحاسبي المعيار أكجب

 ىذه تتضمف أف كيجب الدكرة، خلاؿ الشركة نشاط نتائج إجمالي تحديد منيا اليدؼ المالية، القكائـ عف كمنفصمة

 : يمي ما القائمة
 حقكؽ في مباشر بشكؿ بيا المعترؼ المصاريؼ أك الدخؿ بنكد مف بند كؿ الفترة، خسارة أك ربح2

جمالي الممكية  كفقا معالجتيا يتـ التي الأخطاء كتصحيح المحاسبية السياسات في لمتغير التراكمي الأثر البنكد، ىذه كا 

:الإيضاحات في أك الممكية حقكؽ قائمة في إظيارىا فيمكف التالية البنكد أما IAS الدكلي المحاسبي لممعيار
3
 العمميات 

 كنياية بداية في المتراكمة الخسارة أك الربح رصيد الممكية، حقكؽ أصحاب عمى كالتكزيعات المالكيف مع الرأسمالية

 الأسيـ، علاكة الماؿ، رأس فئات مف فئة لكؿ الفترة كنياية بداية في الدفترية القيـ بيف مقارنة الفترة خلاؿ كالتغيرات الفترة

  .ؿمنفص بشكؿ تغير كؿ بياف مع الاحتياطات

 

 

                                                 
1
 الماستر شهادة نٌل متطلبات ضمن مقدمة مذكرة الشركات، حوكمة متطلبات تفعٌل فً الدولٌة المحاسبة معاٌٌر دور ، عشٌط  رزٌقة- 

 .112 ص الجزابر، البوٌرة، ، أولحاج محند آكلً جامعة الاقتصادٌة، العلوم كلٌة والتدقٌق، المحاسبة فً
2
 نهُشش انثمبفخ داس انًحبعجٍخ، انتمبسٌش فً انًحبعجً ٔالإفصبح ٔالاػتشاف انمٍبط انًبنٍخ، انًحبعجخ يجبدئ انصفبس، سضب ْبدي-  

  .176ص ،2009 ط، ة الأسدٌ، ػًبٌ، ٔانتٕصٌغ،
3
 يتطهجبد ضًٍ يمذيخ يزكشح تشٌٔجٓب، ػهى ٔأثشِ الإعلايٍخ انًبنٍخ انصكٕن ػٍ انًحبعجً الإفصبح يحًذ، كًبل ٌٕعف عبيً-  

  .93 ص ،2001 انًحبعجخ، لغى ثُتب جبيؼخ انتجبسح، كهٍخ انًحبعجخ، فً انًبجغتٍش شٓبدح ٍَم
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  النقدية التدفقات قائمة- 3

 إلى تصنيفيا يتـ كالتي معينة، فترة خلاؿ لممؤسسة كالمدفكعات النقدية النقدية المقبكضات تبيف قائمة ىي

 الدكلي المحاسبي المعيار تضمف كلقد التمكيمية، الأنشطة أك الاستثمارية الأنشطة أك التشغيمية الأنشطة مف تدفقات

IAS 7 يمي    فيما تمخيصيا يمكف القائمة ىذه في الإفصاح كقكاعد الشركط بعض :
1
 بالعممة النقدية التدفقات 

 التابعة، المؤسسات كبيع شراء المدفكعة، الدخؿ ضرائب الأرباح، كتكزيعات كالمدفكعة المقبكضة الفكائد الأجنبية،

 تأجير عقكد طريؽ عف أك المباشرة الالتزامات كتحمؿ الشراء بكاسطة مكجكدات امتلاؾ مثؿ النقدية غير العمميات

  .المعادؿ كالنقد النقد مككنات تمكيمية،

 : 2ىما طريقتيف بمكجب النقدية التدفقات قائمة عرض يتـ

 المدفكعة الإجمالية كالنقدية المستممة الإجمالية النقدية فئات مف فئة كؿ عرض يتـ حيث :المباشرة الطريقة -

 .FASBالدكلية  المحاسبة معايير مجمس لدل المفضمة الطريقة كىي

 بأثر الاستحقاؽ لأساس كفقا المعد الخسارة أك الربح لصافي تعديلا كيتضمف  :المباشرة غير الطريقة -

  .المباشرة بالطريقة مقارنة لسيكلتيا نظرا شيكعا الأكثر الطريقة كتعتبر النقدية، غير العمميات

 المركز تقيس بأنيا فييا الكاردة المعمكمات إلى ينظر حيث ، المالي للإبلاغ الأساسية الكسيمة المالية القكائـ تعتبر

 المالي المركز في عمى التغيرات التعرؼ مف كتمكف كذلؾ ، النقدية كتدفقاتيا المالي أدائيا عف كتعبر لمشركة المالي

 التي الزاكية حجر تعتبر المالية القكائـ أف كما ، الشركة عمييا تقكـ التي الرئيسية الدعامة تعتبر كالتي الممكية، كحقكؽ

 كالصكرة العادؿ العرض تحقيؽ عمى الدكلية المحاسبة معايير تركيز كاف لذلؾ القرارات، اتخاذ عممية عمييا تقكـ

 كؿ ، أساسيا عمى تعد التي المحاسبية كالسياسات القكائـ ىذه تتضمنيا التي البنكد خلاؿ مف الشركة لكضعية الصادقة

                                                 
1
 .114 ص ذكره، سبق مرجع ، عشٌط رزٌقة-  

2
 يٍ ٔانحذ انششكبد حٕكًخ اطبس فً ٔانشفبفٍخ الإفصبح يجذأ اسعبء ػهى انًبنً انًحبعجً انُظبو تطجٍك أثش ، ػهٕي  اعًبػٍم- 

 ،6 ٌٕيً ٔانًبنً، الإداسي انفغبد يٍ نهحذ كآنٍخ انششكبد حٕكًخ حٕل انٕطًُ انًهتمى ضًٍ يمذيخ يذاخهخ ٔانًحبعجً، انًبنً انفغبد

  .24 ص انجضائش، ثغكشح، خٍضش يحًذ جبيؼخ انتغٍٍش، ٔػهٕو ٔانتجبسٌخ الالتصبدٌخ انؼهٕو كهٍخ ،2012 يبي 7
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 كعمميات المحاسبية الإجراءات في الشفافية عمى تؤكد التي الشركات حككمة أىداؼ كتحقيؽ دعـ في أثر لو كاف ىذا

 في خاصة ، العلاقة أصحاب طرؼ مف القرارات اتخاذ عممية ترشيد في كالمساىمة ، المراجعة عممية لتسييؿ الشركة

 محاسبية لمعايير تخضع كالتي المالية حاليا القكائـ تتضمنيا التي المعمكمات بيا تتمتع التي النكعية الخصائص ظؿ

. الشركة أداء كتطكير تحسيف أجؿ مف التحميؿ كعممية الفيـ يسر مما ، دكلية
1
  

2- 24 IAS العلاقة ذوي الأطراف عن للإفصاح  

 بعض بعضيا المؤسسات تربط علاقات نشكء إلى أدل المؤسسات، بيا تقكـ التي العمميات نطاؽ تكسع إف

 المتبادلة العمميات مع المحاسبي التعامؿ كيفية كتحدد تحكميا محاسبية قكاعد ليا العلاقات ىذه معينة، مصالح لتحقيؽ

 مف القرارات اتخاذ يتـ لكي المؤسسات، ىذه بيف العلاقات حقيقة عف الإفصاح كجكب إلى إضافة المؤسسات، ىذه بيف

 القكائـ أف عمى لمتأكيد IAS 24 المعيار جاء كليذا كمكثكقة كشفافة معمكمات كاضحة ضكء عمى العلاقة أصحاب قبؿ

  .اللازمة الإفصاحات عمى تحتكم العلاقة ذات لممؤسسات المالية

  IAS 24 يمي ما عف الإفصاح الدكلي المحاسبي المعيار يتطمب
2: 

 معاملات ىناؾ كانت إذا عما النظر بغض التابعة، كالمؤسسات الأـ المؤسسات بيف العلاقات عف الإفصاح

 في ك الأساسي، المسيطر الطرؼ أك الأـ المؤسسة اسـ عف المؤسسة كتفصح لا، أـ العلاقة ذات الجيات تمؾ بيف

 أـ أكبر مؤسسة ثاني اسـ عف الإفصاح يتـ العاـ، للاستخداـ المتكفرة المالية البيانات بكضع منيما أم قياـ عدـ حالة

بذلؾ  تقكـ

 الأجؿ قصيرة المكظفيف منافع مف كلكؿ بالإجماؿ، الرئيسية الإدارة مكظفي تعكيض عف المؤسسة تفصح 

 .الأسيـ أساس عمى كالدفع الخدمة، نياية كمنافع الأجؿ طكيمة كالمنافع التكظيؼ، بعد ما كمنافع

                                                 
1
 الالتصبدٌخ انًئعغبد ػهى ٔأثشِ انذٔنٍخ انًحبعجٍخ انًؼبٌٍش ظم فً انتمبسٌش انًبنٍخ فً الإفصبح دٔس ػجذٌٔ، دادي َبصش-  

  .62 ص انجضائش، جبيؼخ فً يمذو ثحث انجضائشٌخ،

2
 انؼهًً انًئتًش انى يمذيخ ػًم ٔسلخ انششكبد، حٕكًخ ٔتفؼٍم ػضٌضت في المحاسبية المعلومات عن الإفصبح دٔس يطش، يحًذ-  

  .31 ص ،2003 ػًبٌ، فً انًُؼمذح الأسدٍٍٍَ انمبٍٍٍََٕ انًحبعجٍٍ  نجًؼٍخ انًًُٓ انخبيظ
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 كمبمغ المعاملات كمبمغ العلاقة، طبيعة عف المؤسسة تفصح العلاقة ذات الأطراؼ بيف معاملات كجكد حالة في 

 المرتبطة فييا المشككؾ الديكف كمخصصات مستممة، أك مقدمة ضمانات أم حكؿ كتفاصيؿ المعمقة، الأرصدة

 مف المستحقة تحصيميا في مشككؾ أك معدكمة کديكف بو المعترؼ كالمصركؼ المعمقة، الأرصدة بمبمغ

 .العلاقة ذات الأطراؼ

المؤسسة عمى الياـ التأثير أك المشتركة، السيطرة ذات كالمؤسسات الأـ المؤسسة عف الإفصاحات تقديـ يت ـ 

 لممؤسسة الرئيسية الإدارة كمكظفي المؤسسة، فييا تشارؾ التي المشتركة كالمشاريع كالزميمة التابعة كالمؤسسات

 الأخرل العلاقة ذات كالأطراؼ الأـ مؤسستيا أك

 كتسييؿ الشفافية مبدأ تحقيؽ في العلاقة ذكم الأطراؼ كافة عف بالإفصاح IAS 24 المحاسبي المعيار يساىـ 

 التعارض حالات عف بعيدا المساءلة ضماف أجؿ مف كالمسؤكليات الحقكؽ تكضيح ك ، الأطراؼ ىذه بيف التعاملات

 ضمانا كمكثكقة كشفافة كاضحة معمكمات ضكء عمى مبنية قرارات اتخاذ ككذا ، بينيـ تنشا قد التي المصالح في

 متطمبات مع يتكافؽ ما كىذا ، الطكيؿ المدل عمى الشركة في العلاقة ذكم الأطراؼ جميع مصالح عمى لمحفاظ

  .الشركات حككمة

3- IFRS7 بيا المحيطة المخاطر لحوكمة المالية الأدوات عن الإفصاح  

 في ساىـ العالـ، عبر الأمكاؿ رؤكس انتقاؿ حرية كتعزيز الاقتصادم، النشاط كعكلمة الاتصاؿ كسائؿ تطكر إف

 أك المالي لمتحكط أك للاستثمار ذلؾ كاف سكاء خلاليا، مف المنفذة العمميات حجـ كزيادة جديدة، مالية أدكات نشكء

 بيدؼ عنيا للإفصاح كأسس قكاعد تضع الدكلية المحاسبية كالييئات المؤسسات جعؿ مما السيكلة، إدارة لأغراض

 فقط لتخصيصو كذلؾ IFRS7 المعيار إصدار تـ كليذا المالية، التقارير في المعركضة الملائمة خاصية تعزيز

  بالمخاطر المتعمؽ للإفصاح

  المعيار مف بالإفصاح المتعمقة البنكد كافة ألغي بذلؾ كىك المالية، بالأدكات التعامؿ عف الناتجة
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IAS 32  المعيار بإلغاء قاـ كما فقط، المالية الأدكات عرض بقضايا تتعمؽ منو المتبقية الأجزاء أما IAS30 المتعمؽ 

 مع المالية الأدكات عمى الإفصاحات كؿ بذلؾ فكضع المماثمة، المالية كالمؤسسات لمبنكؾ المالية القكائـ في بالإفصاح

1يمي ما IFRS 7 الدكلي المالي الإبلاغ معيار يتطمب . جديد معيار في بعضيا
 : 

 (.الممكية كحقكؽ المالية، الالتزامات المالية، الأصكؿ) مماثمة فئات المالية في أدكاتيا تجميع المؤسسة عمى يجب  - أ

 معمكمات :ىيIFRS 7 المعيار بمكجب مطمكبة أخرل إفصاحات ىناؾ سبؽ ما إلى إضافة - ب

 ذلؾ كيشمؿ المالية، الأدكات بسبب تظير التي المخاطر كنطاؽ طبيعة عف معمكمات المالية، الأدكات أىمية عف

 في الأدكات ىذه عرض تـ سكاء المالية بالأدكات التعامؿ عف تنتج أف يتكقع التي كالمخاطر المستخدمة التحكط سياسة

عرضيا  يتـ لـ أك الميزانية

  :المالية الأدكات بأىمية المتعمقة الإفصاحات  - ج

 المالية للأدكات الأىمية تقييـ مف المالية قكائميا مستخدمي تمكف معمكمات، عف المؤسسة الإفصاح عمى يجب

:يمى كما كذلؾ الدخؿ كقائمة المالي المركز لقائمة
2
  

 : الميزانية في

  المعيار في معرفة ىي كما فئة لكؿ المالية كالالتزامات المالية للأصكؿ الدفترية القيمة عف الإفصاح. 

IAS 39    

 كالخسائر الأرباح حساب خلاؿ مف العادلة بالقيمة قياسيا تـ التي المالية كالالتزامات المالية الأصكؿ . 

 أصميا أحد تصنيؼ بإعادة المؤسسة قياـ حالة في كذلؾ المالية، الأدكات تصنيؼ إعادة عف الإفصاح 

  . مالية

 :  الممكية حقكؽ في التغيرات كقائمة الدخؿ قائمةفي 

  كالخسائر كالمكاسب كالمصركفات الدخؿ بنكد عف الإفصاح يتـ. 

                                                 
1
  .120 ص ركشِ، عجك يشجغ ، ػشٍظ سصٌمخ-  

2
 .235 ص ذكره، سبق مرجع الصفار، رضا هادي-  
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 المالية القكائـ إعداد في استخداميا تـ التي ك المالية بالأدكات المتعمقة المحاسبية السياسات.  

 (.التحكط نكع) التحكط محاسبة عف الإفصاح 

  كصؼ الدفترية القيمة مع بالمقارنة تسمح بطريقة المالية كالالتزامات الأصكؿ مف فئة لكؿ العادلة القيمة 

 .بمكثكقية قياسيا يمكف لا العادلة القيمة كانت إذا تفصيمية معمكمات العادلة، القيمة تحديد كيفية

   :المالية بالأدوات المتعمق الإفصاح- د

 طبيعة تقييـ المالية القكائـ لمستعممي تسمح كنكعية كمية معمكمات عف الإفصاح المؤسسة عمى يجب

 .1المالي الإبلاغ تاريخ في المالية بالأدكات التعامؿ عف الناتجة كمدل المخاطر

 :2يمي ما عمى كتشمؿ :النقدي بتحوط التدفق المتعمقة الإفصاح متطمبات .ه 

 .كالخسارة الربح عمى التدفقات ىذه ستؤثر كمتى النقدم التدفؽ فييا سيحدث التي الفترات- 

 .حدكثيا يتكقع كلا مسبقا ليا التحكط تـ عمميات لأم كصؼ- 

 .الفترة خلاؿ الممكية حقكؽ في بو المعترؼ المبمغ- 

  . المذككرة لمفترة كالخسائر الأرباح قائمة إلى الممكية حقكؽ قائمة مف المحكؿ المبمغ -4

 السيكلة كمخاطر الائتماف كمخاطر المالية بالأدكات المتعمقة المخاطر عف الإفصاح IFRS 7 المعيار يضمف

 التعامؿ في الكبير التكسع ظؿ في خاصة المنظكر، بالمستقبؿ متعمقة مخاطر ىي المخاطر كىي السكؽ، كمخاطر

 كضكحيا كزيادة المعمكمات تكفير في نكعية أك كمية كانت سكاء الإفصاحات ىذه تشكمو كما المالية، بالأدكات

 المخاطر ىذه يخص فيما الشركة حككمة مف العلاقة أصحاب كتمكيف ، مخاطرىا مف التحكط أجؿ مف كشفافيتيا

  .كعقلانية رشيدة قرارات بإتخاذ

                                                 
1
  .63 ص ركشِ، عجك يشجغ ػهً، انؼبثذٌٍ صٌٍ نئي-  

2
 يمذيخ يزكشح انًبنٍخ، انًؼهٕيبد جٕدح ٔتحمٍك انًبنٍخ انجٍبَبد فً الإفصبح دسجخ ػهى انششكبد حٕكًخ أثش انْٕبة، ػجذ يحًذ-  

  .171 ص ،2010 ٔانتكُٕنٕجٍب، نهؼهٕو انغٕداٌ جبيؼخ انتجبسٌخ، انذساعبد كهٍخ انذكتٕساِ، شٓبدح ٍَم يتطهجبد ضًٍ
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 بيف فيما تحدث التي الأساسية التطكرات كافة عف المناسب الكقت في بالإفصاح الشركات حككمة مبادئ تطالب

 المعاممة ضماف بيدؼ متزامنة، بصكرة المساىميف كافة إلى المعمكمات بتقديـ كيطالب الدكرية، أك المنتظمة التقارير

 أعضاء التصكيت، كحقكؽ الأغمبية ممكية الشركة، أىداؼ كالمالية، التشغيمية النتائج : يمي ما مراعاة كيتعيف المتكافئة

 ىيكؿ المصالح، أصحاب مف كغيرىـ بالعامميف المتعمقة المسائؿ كمبادئيـ، المدراء كمراتبيـ ككبار الإدارة مجمس

 1.الشركات في الإدارة سمطات كسياسات

 أىـ مف يعد كالمالية المحاسبية المعمكمات فتكفير ، الشركات حككمة ركائز أىـ أحد كالشفافية الإفصاح آلية تمثؿ

 :2ميؿ ما تحقيؽ أدكات

 .المالية كالسلامة لصحة  . أ

 .بالمؤسسة الميتميف لجميع المعمكمات المناخ تكفير . ب

 بالمؤسسة كتعريفيـ المستثمريف اىتماـ جذب  . ت

  .ةالمؤسس في يحدث فيما كاليقظة الانتباه تحقيؽ  . ث

 كالجكدة بالكـ المعمكمات كتكفير كالشفافية للإفصاح جيد نظاـ كتأسيس بناء عمى المؤسسات معظـ تحرص ثـ كمف

 فيما سكاء الإفصاح كخصائص كمجالات جكانب تحدد كالتي المنظمة كالمكائح بالقكاعد التزاـ مع المناسب الكقت كفي

ثباتيا عنيا الإفصاح يتعيف التي العناصر أك بالمكضكعات يتصؿ  متخذم تزكيد بغرض تعد كالتي المالية بالقكائـ كا 

  .بالمؤسسة القرار

 الحككمة كمنافع مزايا تحقيؽ يتكقؼ حيث اتجاىيف ذات علاقة كالإفصاح الشركات حككمة بيف العلاقة أف كما

 المتعامميف جميكر أماـ الشركات مصداقية زيادة إلى يؤدم مما بيا الحككمة ممارسات عف الشركات إفصاح عمى

                                                 
1
 حول الأول الدولً الملتقى ضمن مقدمة مداخلة الإفصاح، و الشفافٌة قواعد إرساء فً الشركات حوكمة دور ، بلعادي عمار-  

 العربً جامعة التسٌٌر، وعلوم والتجارٌة الاقتصادٌة العلوم كلٌة ،2010 دٌسمبر 8 ،7 ٌومً وآفاق، رهانات واقع المحاسبً الحوكمة

 .18 الجزابر، ص البواقً، أم مهٌدي، بن
2
  .31 ص ركشِ، عجك يشجغ يطش، يحًذ-  



 الإطار النظري لمعايير المحاسبة الدولية و حوكمة الشركات:                       الفصل الأول

 

61 

 

 كيمكف ، مرتفعة نمك معدلات تحقيؽ كبالتالي ، ككؿ الماؿ كبسكؽ بيا الثقة يعيد الذم الأمر حسنة سمعة كاكتسابيا

  . الشركات حككمة فاعمية كزيادة تدعيـ عمى يعمؿ الإفصاح بأف القكؿ

 مشمكؿ تضمف كالشفافية الإفصاح لمعايير تكفيرىا خلاؿ مف الإفصاح تدعيـ عمى الشركات حككمة تعمؿ كذلؾ

 عف كاضحة صكرة ىذه التقارير مستخدمي لإعطاء كالضركرية اللازمة المعمكمات جميع عمى لمشركات المالية التقارير

  .الشركة نشاط

دراسات السابقة : بعرا البحثالم

 حول معايير محاسبية دولية  دراسات السابقة:المطمب الأول 

 :عربيةأولا دراسات 

الاقتصادية، قسنطينة  المؤسسة في الدولية المحاسبية سعاد اثر تطبيق معايير ةيكبروس  -01

 أىميو تظير ، ماجستير في عموم التسييرشيادة مقدمة ضمن متطمبات لنيل ةمذكر ،2009/2010،

 مف اجؿ الحد مف الدكلية المحاسبة الاتجاه الدكلي المتزايد نحك تطبيؽ معايير إبرازىذا البحث مف خلاؿ 

 في الاندماج في الرغبة أف حيث ، عمى مستكل الدكليالمحاسبيةىا التطبيقات حطرتالمشاكؿ التي 

 الأخرل الدكؿ كعممت ، بشكؿ رسمية اعتمادىا كمعايير كطنيإلىالاقتصاد الدكلي دفعت العديد مف الدكؿ 

 مف خلاؿ الفيـ المالية ليذه المعايير بيدؼ تعميـ استخداـ القكائـ ا كفؽالمحاسبية أنظمتيا ؼمكيعمى ت

 م تطبيؽ نظاـ محاسبإلى كاف الجزائر تسعى حاليا خاصة ىذا البحث أىمية كتتمثؿ ، لياالمكحدة كالقراءة

 ، كذلؾ في سياؽ التحكلات التي يعرفيا الاقتصاد الجزائرمالدكلية، المحاسبةمالي جديد متكافؽ مع معايير 

 عمى مستكل الداخمي الدكلية المحاسبة عف تطبيؽ المعايير المترتبة الآثار الكقكؼ عمى أىميةكبذلؾ تبرز 

قتصادية عمى كجو العمكـ كتحديد ملامح التطكرات التي يشيدىا النظاـ المحاسبي الا ةكالخارجي لمؤسس

 . عمى كجو الخصكصة الجزائرمالاقتصادية المؤسسة عمى كأثارىاالجزائرم 
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  في تحسين جودة المعمومة المحاسبية، رسالةدور المعايير المحاسبية الدولية.  بولجنيب عادل  -02

 . 2014-  2013، 2 ة قسنطينةجامع،  ة ماليإدارةماجستير في عموم التسيير تخصص 

 ة عمى الضماف كتحسيف جكدالدكلية المحاسبية كيؼ تعمؿ المعايير :التالية الإشكالية ة معالجالدراسةحاكلت 

؟    قسنطينة،الخركب، ALEMO في المؤسسة المحاسبية المعمكمة

 النظاـ المحاسبي المالي القائـ عمى المعايير  SCF إلى بعد انتقاليا الجزائرية المؤسسة تمكيف إلى الدراسةكىدفت 

 كضبط الممارسات الأحكاـ كذلؾ مف خلاؿ تكفير ة، عالية ذات جكدة معمكمات ماليإنتاج مف الأكلية المحاسبية

 إلى الأخير إلى كتـ التكصؿ الجكدة، التي تضمف تحقيؽ ىذه المميزةلضماف تكفر تمؾ المعمكمات عمى الخصائص 

 التي تقتضييا كالمستقبمية الاقتصادية المقاربة عمى حساب لممحاسبة كالتاريخية الضريبية المقاربةاستمرار تبني 

 الإجراءات المحققة لخاصية كثير مفاؿ حيث يظير ذلؾ جميا مف خلاؿ عدـ تكفر الدكلية، المحاسبيةالمعايير 

 . المالية القكائـ كاالمعمكمات التي يحتاجيا مستعمؿكثير  عف الإفصاح الملائمة ك عدـ

 الجزائرية، في المؤسسات الدولية والمالية المحاسبيةالتوجو نحو تطبيق المعايير "" رونال عبد القادر -03

 ""2009 ة الجزائر سنةجامعب الاقتصادية ماجستير في العموم رسالة

 ككذا المخطط المحاسبي الكطني نقائصو كمدل استجابتو الدكلية، المحاسبية المعايير إلىؽ الباحث فيو رحيث يتط

 المخطط أف إلى الدراسة كخمصت المالية المعمكمة ة في تحسيف جكدالمحاسبية كبيف دكر المعايير ،لاقتصاد السكؽ

 في الجزائر المالية كالتقارير لممحاسبة الدكلية كاف التطبيؽ المعايير ،ير اقتصاد السكؽاالمحاسبي الكطني لا يس

 .يككف خلاؿ النظاـ المالي

 : أجنبيوثانيا دراسات 

 المحاسبي الإفصاح ملائمة اختيار إلى الدراسة ىدفت Harry and Olson 1997ليسكف  اكىاريس ك -01

 يؤدم المحاسبة تطبيؽ معيار ة طريؽأف إلى الدراسة المكمؿ كتكصمت الإفصاحمف الاحتياجات ضمف 
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 التي الأرباح المتعارؼ عمييا لذلؾ فاف المحاسبة بمياديف ملائمة أكثر لأنيا في القكائـ حقيقية نتائج إلى

  . الصكابإلىتظير اقرب 

02-  Joanne Horton George serafeim et anna, serafeim does mandatory IFRS 

adoption improve information environment. 

 مف خلاؿ المؤسسة عمى المعمكمات التي نشرتيا الدكلية المحاسبية المعايير تأثير مدل ة بملاحظالدراسةقامت ىذه 

 قد المستقبمية اخطاء التنبؤات أف إلى كقد تكصمت لممقارنة، ليذه المعمكمات كقابميتيا التنبؤية القدرةالتركيز عمى 

 التأثير كيككف مدل ىذا ،تطبقياتبنت المعايير المحاسبية الدكلية بالمؤسسات التي لا انخفضت في المؤسسات التي 

 تطبيؽ المعايير أف إلى كما خمصت ة، السابؽالمحمية عف المعايير الدكلية المحاسبيةمرتبط بماذا اختلاؼ المعايير 

 . أكثر فعاليو لممقارنة الماليةالمحاسبية الدكلية قد جعؿ المعمكمات 

03- Lei ca asheq rahman et stphen coutenay ,2008 , the effect of IFRS it’s 

enforcement on earnings management : Am International comparison.  

 تنتمي للاتحاد ة دكؿ15 ػ في السكؽ المالي ؿالمسعرة لممؤسسات المالية لممعمكمات ة نكعية بمقارفالدراسةقامت ىذه 

 تمييد :  مؤشرات كىي5 كذلؾ باستخداـ،  2005 ة سفالدكلية المحاسبية قبؿ كبعد تبني المعايير الأكركبي

 الاعتراؼ ة سرع، المستحقاتة نكعيالتقديرية، مقدار المستحقات ، اتجاه اليدؼ معيفالأرباح إدارة الأرباح،

 المحاسبية معظـ ىذه المؤشرات قد تحسنت بعد تبني المعايير أف إلى كقد تكصمت بالأرباح، ةبالخسائر مقارف

 .الدكلية

 دراسات سابقة حول حوكمت الشركات :المطمب الثاني

 دراسات عربية :أولا

 الجزائر ة حالدراسة "" خارجياالمراجعة خدمات ة الشركات في تدقيق جودت دور حوكم"" عابيةديخال -01

لقد ساعدت ىذه ،  2016- 2015 ة، الدكتوراه تخصص عموم تجاريشيادة من ة مقدمأطروحة
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 المراجعة الخدمات ة الشركات في دعـ كتحقيؽ جكدت حككـآليات تحميؿ اثر اعتماد إلى الدراسة

ع م نظر المراجعيف الخارجييف ككذلؾ جـة مف كجوالأثر مف خلاؿ تحميؿ ىنا ، في الجزائرالخارجية

 إشكالية ة كقد تـ معالج، الشركاتت حككـآلية مف خدماتيـ كالمتفاعؿ معيـ في ظؿ المستفيدةالفئات 

 كقد الإدارة الشركات مف حيث مياـ كمسؤكليات مجمس ت حككـآليات مف خلاؿ مختمؼ مككنات الدراسة

 المراجعة، ة الشركات كبيف جكدتكـك كجكد ارتباط قكم بيف التطبيؽ السميـ لحإلى الدراسةرخصت ىذه 

 الجكدة ة كرقابالمراجعة لجاف الداخمية، المراجعة الإدارة، الشركات مف مجمس ت حككـآليات ؿ تعـثحي

 منو في ظؿ المتكقعة كالآليات بالتفاعؿ كالتكامؿ بحيث يؤدم كؿ طرؼ المياـ الخارجية لممراجعة

 .المالية التقارير ة كجكدالخارجية المراجعة الخدمات ة الشركات مف اجؿ تحقيؽ جكدتحككـ

 المالية التقارير ة المحاسبي وجودالإفصاح عمى ة ىمام اثر تطبيق قواعد الحوكمأبو إسماعيلماجد  -02

 ، الماجستيرة لنيل درجة مذكرالمالية، للأوراق في سوق فمسطين المدرجة عمى الشركات مبدئية دراسة

 . 2009 ة غزالإسلامية ةالجامع

 الشركات لا يزاؿ بحاجو ت محكـ كفعاؿ لقكاعد حكـأساس انو عمى الرغـ مف كجكد إلى الدراسةكقد تكصمت 

 للإفصاح ة مقكمات كافيكفاية المساىميف كالمستثمريف عدـ حماية كجكد بعض القكانيف التي تساىـ في ،لتطكير

 قرارات المستثمريف صحة في السكؽ مما يؤثر عمى المدرجة المصالح في الشركات أصحاب لجميع كالشفافية

 .الاستثمارية في اتخاذ قراراتيـ الأمكاؿ رؤكس كأصحابالمساىميف 

 في الجزائر في ظل المالية والمعمومة لممحاسبة الدولية تطبيق المعايير أىميةبكحيل عبد القادر  -03

 ، الماجستير محاسبو وماليو جامعو الشمفشيادة  ، مذكره مقدمو لنيل الأوروبيالشراكة مع الاتحاد 

 .2008الجزائر 

 كمحاكلات تطبيقيا في الجزائر مف خلاؿ الانتقاؿ مف الأساسية كمبادئيا الدكلية معايير إلى الدراسةتطرقت ىذه 

 الأكركبي مع الاتحاد الشراكة النظاـ المحاسبي المالي كانعكاسات ذلؾ عمى إلى لممحاسبةالمخطط الكطني 
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 ة كمكثكؽ فييا كقابؿة شفاؼة ماليمعمكمة تكفير إلى تيدؼ الدكلية المحاسبية المعايير أف إلا الدراسةكخمصت 

 بيئة تكفير إلى تطبيؽ المعايير يؤدم أف كما الاقتصادية، دكليا لممستثمريف لمساعدتيـ في اتخاذ قراراتيـ لممقارنة

 الحيازة عمميات إجراء إمكانية كتساعد في ، الجزائرإلى الأمكاؿ كانتقاؿ رؤكس الأكركبية للاستثمارات ملائمة

 بتقديـ الأخير ليقكـ الباحث في ، بالجزائرة كتفعيؿ الخكصصة كالجزائرمالأكركبيةكالاندماج بيف المؤسسات 

 الإطارات المرتبطات كتككيف إقامة في المحاسبة ة في تحضير المؤسسات كممارسالإسراعتكصيات تتمحكر حكؿ 

  . مف تجارب الدكؿ الأكركبيةالاستفادة كضركرة حتى يمكف تطبيؽ النظاـ المحاسبي الدكلي بشكؿ جيد المحاسبية

 :ثانيا دراسات أجنبية

01- Francis Et Annحول العالمالمالية الأسواق وتطوير ة دور المحاسبة والمراجعة في تطبيق الحوكم ، 

 الشركات كتطكير ت في تطبيؽ حككـكالمراجعة المحاسبية تحميؿ دكر كؿ مف إلى الدراسةىدفت ىذه ،  2001

 حقكؽ لحماية اللازمة ألقانكنيو الإجراءات كجكد ضركرة إلى الدراسة كقد خمصت ، الماؿ في عدد مف الدكؿأسكاؽ

 كالذم المالية القكائـ كالتقارير إعداد في كالمراجعة المحاسبة الالتزاـ بمعايير ضركرة إلى بالإضافة ،المساىميف

 الماؿ أسكاؽ ةينعكس ايجابيا عمى حرؾ

 ومراجعو توقعات المراجعين المالية التقارير ة عمى جودةكمو الحآليات تأثير good and seowدراسة -2

 .2002 سنغافورة،والمدراء في 

 كدكر المدراء كالمراجعيف في ذلؾ المالية التقارير ة الشركات عمى جكدة حككـتأثير دراسة إلى الدراسةىدفت ىذه 

 كلجاف الداخمية دكر المراجعات تأكيد إلى الدراسة كقد خمصت ىذه لسنغافكرة،  الاقتصاديةبالتطبيؽ عمى الكحدات 

 . في ذلؾالأخلاقية القكاعد أىمية إلى بالإضافة المالية التقارير ة كفي تحقيؽ جكدة، الحككـة في عمميالمراجعة

 الدراسة ىدفت ىذه  الشركاتةكمو وحالإبداعية المحاسبة بين العلاقة اليند بعنوان Agarwal 2008دراسة - 3

 مجمكعو مف العكامؿ التي أساس كذلؾ عمى ، الإبداعيةكالمحاسبة الشركات ت بيف حككـالعلاقة ة اختيار قكإلى
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 بحيث تـ الإبداعية، المحاسبة لمشركات تجاه ممارسيف الجديدة ة الحككـإطار الباحث انو يمكف استخداميا في رأل

 . محاسب ميني في اليند48 مف ة سؤاؿ عمى عيف17تكزيع استبياف مككف مف 

 يظير إذ الإبداعية، كالمحاسبة الداخمية الرقابة نظاـ ، بيف المراجععكسية علاقة ىناؾ أف إلى الدراسة كقد تكصمت 

 بيف ىيكؿ ة طردمعلاقة إلى الدراسة كذلؾ تكصمت ، لمحد مف ىذه الممارساتة ايجابية كلا منيما بطريؽتأثير

 ، بشكؿ كبيرالإبداعية المحاسبة ة ممارسإلى ستمجأ فالشركات التي لدييا عدد مالي الإبداعية، كالمحاسبةالديكف 

 كالمساىميف كبالتالي الحد مف الإدارة بيف مجمس الككالة تقميص مشاكؿ إلى يؤدم المنافسة زيادة عامؿ أفكما 

. ممارسة المحاسبة الإبداعية
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 خلاصة الفصل

 مرتبطة مف ىذه المعايير المحاسبة العديد مف المعايير بإصدار الدكلية المحاسبيةلقد انصب اىتماـ لجنو المعايير 

عداد المحاسبي بالإفصاح  الشفافية مبدأ لتحقيؽ العلاقة ذكم الأطراؼ عف الإفصاح ككذلؾ المالية كعرض القكائـ كا 

 عمى المعايير المحاسبة اعتماد إف ، الشركاتت بحككـالمرتبطة الأطراؼ كتسييؿ التعاملات مع مختمؼ كالثقة

 ة، جيدت بالتالي تحقيؽ حككـكالمحاسبية المالية المعمكمات ة يساىـ في تحسيف جكدأف مف شانو الدكلية المحاسبية

 .ت جيدة حككـالتالي تحقيؽكب

 كبرل الشركات نظرا أطراؼ الشركات مف المكضكعات التي لاقت قبكلا كبيرا مف ت ك بعد المكضكع حككـ

 كالحد مف المالية الأزمات ة لمكاجوتعمؽ منيا ما مكخاصة ىا التي يمكف تحقيقيا مف كراءا الايجابيةلمزامؿ كلأىميتيا

 .الفساد المالي

ك أخيرا يمكف القكؿ بأف الاعتماد عمى المعمكمات المالية ك المحاسبية ذات الدرجة العالية مف الجكدة ك التي تستند 

 . إلى المعايير التي تكفر الدرجة اللازمة مف الإفصاح ك الشفافية في القكائـ المالية
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  تمهيد الفصل

تكصياتو ، كنظرا لحداثة  ك بناء  نقص قد يمحؽ بمكضكع البحث عند عرض نتائجوأممف اجؿ تدارؾ 

 كنظرا لكجكد المتقدمة بالدكؿ ة الشركات مقارفتكـكح،  فيما يخص المعايير المحاسبية الدكلية اتجربة الجزائر سكاء

 أسمكب التحرم ، ارتأينا إعتماد الشركاتتكـك حكؿ العلاقات بيف المعايير المحاسبية الدكلية كحةدراسات ميداني

المباشر لاختيار جممة مف الفرضيات المرتبطة بالمكضكع عف طريؽ التقرب غير المباشر مف الميندسيف محاسبيف 

. الأخرل بعض الجيات إلى  بالإضافة (أساتذة جامعييف) مف كأممعتمديف 

 تطابؽ كجيات نظر الجانب النظرم  ة يككف الخيار الملائـ لقياس درجأف باستخداـ الاستبياف الذم مف الممكف 

 دكر معايير المحاسبة إيضاح كىذا مف اجؿ ، عمى اختيار مدركسا بناءة، عيفت الذم اختيرالدراسةمع مجمع 

 . الشركاتتالدكلية في تفعيؿ حككـ

   ثلاث مباحث:إلى كينقسـ الفصؿ 

 الاستبيان  إعداد مراحل :المبحث الأول

ية الدراسة الميدانية  جهمن الإجراءات ال:المبحث الثاني

 تحميل و مناقشة نتائج الاستبيان  :المبحث الثالث
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 : مراحل إعداد الاستبيان:  الأول المبحث

 : تصميم استمارة الاستبيان:  المطمب الأول

 الاستمارة حاكلنا قدر الإمكاف أف تككف بصفة بسيطة،  بحيث تككف سيمة كقابمة ةفي مرحمة التصميـ لاسئؿ  

لمفيـ قبؿ المستجكبيف ،  المستحب كالذيف مف المفركض  أف يككنكا عمى دراية بالمكضكع،  حيث  تسمح لنا ىذه 

الأسئمة الإجابة عمى فرضيات البحث ،  كىذا للإحاطة بكؿ جكانب تصميـ الاستبياف لرفع نسبة الإجابة كالقبكؿ 

 .لدل العينة المدركسة

كقمنا بطباعة الاستبياف عمى أكراؽ عاديو كعند صياغتو   استعنا بآراء بعض الأساتذة  ك الزملاء ،  ككذا   

بالبحكث كالدراسات السابقة في ىذا المجاؿ كالذيف كجيكنا في كيفية إعداد استمارة الاستبياف كقد حاكلنا قدر 

الإمكاف خلاؿ فترة إعدادىا  الابتعاد عف التعمؽ في طرح  الأسئمة ، كالعمؿ بالمقابؿ عمى طرح مجمكعو مف 

 بشكؿ متسمسؿ كمترابط حتى نجمب اىتماـ كتركيز المستقصي ،  مف أجؿ الحصكؿ عمى الإجابات الحادة ةالاسئؿ

كالمكضكعية، لما لاحظناه  مف نقص في المعمكمات حكؿ دكر المعايير المحاسبية الدكلية في تفعيؿ حككمة 

 .الشركات

كما قمنا بإعداد الديباجة التي تتصدر الاستبياف،  كالتي تتضمف عنكاف المكضكع محؿ الدراسة مع تقديـ كجيز 

خبارىـ  لمشيادة المحضرة،  كذلؾ لتبرير القياـ بيذه الإستبانة مع رجائنا ليـ  بالإجابة بكؿ عناية كمكضكعية،  كا 

باف المعمكمات المتحصؿ عمييا لف تستخدـ لأغراض البحث العممي فقط ، كفي الأخير تمت صياغة الإستبانة 

 . (انظر الملاحؽ )بشكؿ نيائي 
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 : الاستبيان  استمارةهيكل: المطمب الثاني 

 بصفو بسيطة ك كاضحة بقدر الإمكاف،  حتى تككف قابمة لمفيـ ةحاكلنا في ىذه المرحمة إعداد بعض الاسئؿ  

مف قبؿ قارئيا،  أم مف قبؿ الأفراد المستجكبيف،  كالذيف مف المفركض أف يككف عمى دراية بالمكضكع،كاف تحتكم 

عمى أسئمة متدرجة في الطرح كما تحتكم في نفس الكقت عمى أسئمة الاختيار فرضيات البحث،  كقد استعنا بآراء 

بعض الأساتذة كالزملاء ككذا البحكث السابقة في ىذا المجاؿ لإعداد ىذا الاستبياف ،  كىذا مف أجؿ طرح أسئمة 

متسمسمة كمترابطة  تجمب اىتماـ كتركيز أفراد العينة،  ق كالحصكؿ عمى اكبر قدر مف الإجابات الحاجة 

 .كالمكضكعية  

عمى ىذا الأساس تـ تصميـ  قائمة الاستبياف كفي صدارتيا ديباجة تتضمف عنكاف المكضكع مع تقديـ 

مكجز الشيادة المحضرة،  كذلؾ لتبرير القياـ بيذه الاستبانة مع رجاء ليـ بالإجابة بكؿ عناية ك مكضكعيو،  

كالتأكيد عمييـ بأف المعمكمات المتحصؿ عمييا سكؼ لف تستخدـ إلا لأغراض البحث العممي فقط،  كما اشرنا إلى 

الجية التي ينتمي إلييا الطالب كذلؾ لزيادة قبكليا كالثقة فييا مف قبؿ أفراد العينة مع شكرىـ في الأخير عمى 

 .تعاكنيـ معنا

  سؤاؿ تكزعت عمى أربع محاكر رئيسية الأكؿ يشمؿ البيانات الشخصية 23 تتشكؿ قائمة الاستبياف مف 

أسئمة ،  كالمحكر الثالث تـ  (6)أسئمة ،  أما المحكر الثاني فيضـ ستة  (05)لمعينة المدركسة تضمنت خمسة 

 .أسئمة  (6)أسئمة أيضا،  كفيما يخص المحكر الرابع فقط شمؿ عمى  (6)تقسيمو إلى ستة 

 :نشر وتوزيع استمارة الاستبيان:   المطمب الثالث

 : مف أجؿ النشر كتكزيع أكبر قدر ممكف مف استمارات الاستبياف اعتمدنا عمى يمكف تكضيحيا فيما يمي

 .(الجامعات، كالمؤسسات  الاقتصادية )الاتصاؿ المباشر بأفراد العينة كتسميميـ استمارة الاستبياف بأنفسنا -

 .إرساؿ استمارات الاستبياف عف طريؽ البريد الالكتركني- 
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 .الاستعانة ببعض زملاء  الدراسة إضافة إلى بعض المكظفيف بالمؤسسات في تكزيعيا- 

الإجراءات المنهجية لمدراسة الميدانية : المبحث الثاني 

 الدراسة في المستخدمة والوسائل الأدوات :الأول المطمب

نجاز نجاح أجؿ مف  إلى تطرقنا فقد التطبيقي الجانب بيا يحظى التي كالعممية العممية للأىمية كنظرا الدراسة ىذه كا 

 الإحصائية الأساليب ككذلؾ التطبيقي بالجانب المتعمقة كالمعمكمات البيانات جمع في المستخدمة الكسائؿ أىـ إبراز

 الإحصائية الإختبارات تحميؿ طريؽ عف كذلؾ الإستبياف إستمارة في كالمتمثمة البحثية الإشكالية لمعالجة المتبعة

  :التالية الأدكات استخداـ تـ فقد الإستبيانية، محاكرىا عمى بالإجابة العينة فئات كمقترحات لآراء

  كالبيانات الكثائؽ - 

  الشخصية المقابلات - 

  الأكؿ الفرع اك الملاحظات جمع -

  والمعمومات الوثائق جمع :أولا 

 عف فييا لمبحث الجزائر في المحاسبة مجاؿ في المتخصصة الكثائؽ عف البحث تـ كالمعمكمات الكثائؽ جمع في

 ىذه كتعددت كالاستقصاء لمبحث أكلى كخطكة الدراسة مكضكع خصت التي كالتشريعات المعمكمات مصادر أىـ

  :يمي ما لتشمؿ الكثائؽ

  .كالمنظمات الييئات عف الصادرة التقارير - 

  .الجزائرية الرسمية الجرائد في المتضمنة كالتشريعات النصكص - 

 .المجاؿ ىذا في كمتخصصكف باحثكف بيا قاـ عممية كمقالات دكتكرات أك ماجستيرات كانت سكاء عممية بحكث - 

المحاسبة  في المتخصصة المكاقع في التصفح خلاؿ مف الأنترنات شبكة كىي أخرل قنكات عمى اعتمدنا كذلؾ

 خصكصا عمى عمى المستكل الدكلي كالتي ساعدتنا في تكجيو دراستنا
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  المقابلات :ثانيا

 قمنا حيث المعمكمات عمى لمحصكؿ رئيسي مصدر بإعتبارىا التطبيقية الدراسة في الكسائؿ اىـ مف المقابلات تعتبر

 تتطمبو ما طريؽ عف المحاسبي الإفصاح تعزيز كيفية حكؿ فييا الحكار تمحكر المقابلات مف سمسمة بإجراء

ستخلاص إستقراء الصدد ىذا في حاكلنا حيث المالي، كالإبلاغ الدكلية المحاسبية المعايير  نظر ككجيات آراء كا 

  : في يتمثمكف حيث المحاسبي الميداف في الفاعمة الأطراؼ مختمؼ

طارات مكظفي-  . اقتصادية مؤسسات في كالمراجعة المحاسبية المالية في كا 

 .الميداف في لممينة الممارسيف بالمحاسبة الميتميف الأساتذة- 

  .المحاسبة مكاتب في المتربصيف إلى إضافة كالمعتمديف المحاسبيف الخبراء- 

  الملاحظات جمع : اثالث

 ساعدتنا التي الملاحظات بعض تسجيؿ إستطعنا المحاسبي، المجاؿ في الفاعمة الييئات لبعض زيارتنا خلاؿ

ستقاء بحثنا منيجية تكجيو في : يمي ما المجاؿ ىذا في إليو نشير ما كأبرز أخرل، مصادر مف المعمكمات كا 

ف المكظفيف، معظـ سمكؾ طبع الذم كالسرية التكتـ ىاجس -  الإجابات فإف الأحياف بعض في تجاكب كجد كا 

 ليا النظرم الجانب المحاسبة مينة ممارسي مف البعض لإىماؿ نظرا دقيقة، بصفة كمحددة كاضحة غير تككف

 .دقيقة معمكمات إلى الكصكؿ أجؿ مف أمامنا عائقا شكؿ ما كىك بيا، المتعمقة كالمستجدات الدكلية كالتطكرات

 عمى حكرا الأحياف مف كثير في تبقى إذا المؤسسة، بحكزة التي كالمعمكمات الكثائؽ عمى الإطلاع إمكانية عدـ -

ف مختمفة، جيات مف بتكصيات أك معينة أطراؼ   بشكؿ منظمة غير تككف فإنيا ذلؾ أمكف كا 

 .يسمح كيسيؿ عممية الإطلاع عمييا  -
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 حدود الدراسة:  مطمب الثاني ال

 :  تقع حدكد ىذه الدراسة الميدانية في ما يمي

 تحاكؿ ىذه الدراسة استقصاء أراء المينييف كالأكاديمييف كالإدارييف في الجزائر كبالتالي تتمثؿ : الحدود المكانية

 .الحدكد المكانية في الجزائر كبالتحديد كلاية عيف الدفمى الجزائر 

 تتمثؿ الحدكد الزمنية ليذه الدراسة الميدانية في الفترة الممتدة بيف تاريخ تكزيع استمارة الاستبياف : الحدود الزمنية 

 (.2020مف شير فيفرم إلى شير جكاف  )كتاريخ استلاـ آخر استمارة

  اىتمت ىذه الدراسة بالإجابة عمى المكضكع النظرم لمبحث كالمرتبط أساسا بدكر المعايير :  الحدود الموضوعية 

 .المحاسبية في تفعيؿ حككمة الشركات

 :مجتمع الدراسة:  لثالمطمب الثا

  :إطار مجتمع الدراسة :  أولا

 ممفاعتمدنا في اختيار مجتمع الدراسة بناء عمى خبرة أفراد في المجاؿ المحاسبي مف أكاديمييف كمينييف   

 : يحصمكف عمى شيادة فما فكؽ كمنو تـ حصر مجتمع الدراسة ضمف ثلاث فئات كىي

 .  أساتذة الجامعة الميتميف بالمجاؿ المحاسبي أك القريبيف مف ىذا التخصص:الفئة الأولى

 (محاسب،  كمحافظي الحسابات كالمحاسبيف المعتمديف ) المينييف المعتمديف: الفئة الثانية

  المكظفيف كالإدارييف كمختمؼ الإدارات العامة في مجاؿ المحاسبة كالمالية لممؤسسات الاقتصادية في :الفئة الثالثة

 .القطاعيف  العاـ كالخاص
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 : عينة الدراسة :  ثانيا

 استمارة عمى مجتمع الدراسة المتضمف الأكاديمييف كالمينييف،  حيث تـ تكزيع بالاتصاؿ المباشر 65 لقد تـ تكزيع 

في أفراد العينة كالبعض ثـ تكزيعيا عف طريؽ البريد الالكتركني كالاستعانة ببعض الزملاء لتكزيع البعض الآخر مف 

 .الاستمارات 

   الإحصائية الخاصة باستمارات الاستبيان 03الجدول رقم 

 %النسبية  العدد البيان

  100  60   الاستمارات  المكزعة

  93.33 56  الاستمارات  المسترجعة

  6.67 5  الاستمارات  الضائعة 

  10 6  الاستمارات  الممغات

  83.33 50 الاستمارات   المعتمدة 

 6المصدر من إعداد الطالبتين بناء عمى فرض استمارات الاستبيان 

 استمارة لمدراسة مف مجمكع الاستمارات المسترجعة كنلاحظ 50بعد عمميو الفرز كالتنظيـ تـ الإبقاء عمى 

، كىي نسبة مقبكلة في نظر الطالبتيف مف  % 83.33مف خلاؿ الجدكؿ أف نسبو الاستمارات المعتمدة قد بمغت 

 .الاستبياف  اجؿ استخداميا في معالجة كتحميؿ نتائج
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 : تحميل ومناقشة نتائج الاستبيان:  المبحث الثالث 

 : الخصائص الديمغرافية لمعينة :  المطمب الأول 

 :   تتمثؿ الخصائص الديمغرافية في ما يمي 

 : توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الجنس: أولا 

:   في ىذا العنصر تـ إظياره طبيعة أفراد العينة المشاركة في الاستبياف،  كذلؾ مف خلاؿ الجدكؿ أدناه

 . توزيع أفراد العينة حسب الجنس04:  الجدول رقم

 النسبة التكرار البيان

 70  35   ذككر

 30  15  إناث

 100   50    المجمكع

 إعداد الطالبة بناء عمى نتائج الاستبيان:  المصدر

مف خلاؿ الجدكؿ السابؽ نلاحظ أف نسبة الذككر أكبر مف نسبة الإناث في العينة المستجكبة ، إذ بمغ عدد الذككر 

،  باعتبار أف ىذا النكع %30،  كىذا ما يعادؿ نسبة 15،  بينما بمغ عدد الإناث  %70،  أم ما يعادؿ نسبة 35

مف التخصصات تسيطر عميو الفئة الذككرية خصكصا في الجانب العممي منو ،  كما يمكف تكضيح ذلؾ مف خلاؿ 

 :  الرسـ البياني التالي 

 

 

 

 



  تفعيمما في الدولية المحاسبة معايير ودور الشركات حوكمة:                       الفصل الثاني

 

76 
 

 . الجنس متغيير تكزيع أفراد العينة حسب 01: رقـشكؿاؿ

 

 

 

 

 

 8من إعداد الطالبتين بناء عمى نتائج الاستبيان :  المصدر

 :توزيع أفراد عينة الدراسة حسب العمر:  ثانيا

 :  كيتضح  ذلؾ مف خلاؿ عرض الجدكؿ التالي

   توزيع أفراد عينات الدراسة حسب العمر 05:الجدول رقم  

 النسبة التكرار البيان

  %44  22   سنة30 اقؿ مف 

  %56  28   سنة30 أكثر مف 

  %100  50   المجمكع

 من إعداد الطالبة بناء عمى نتائج الاستبيان: المصدر 

مف خلاؿ تفحصنا لأفراد العينة الخاصة بتكزيع أفراد العينة  حسب متغير العمر نلاحظ أف تبايف أعمار 

كىي تمثؿ الخبراء محاسبيف  % 56 سنة كذلؾ بنسبة 30أفراد عينة الدراسة الأكثر تكرارا ىي الفئة الأكثر مف 

،  اغمبيـ طالبات %44كأساتذة جامعييف كبعض المكظفيف في المؤسسات الاقتصادية،  تمييا الفئة الثانية بنسبة 
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مطمب متخصصيف عمى شيادة الماستر أك ليسانس في العمكـ  الاقتصادية،  كبعض المكظفيف في المؤسسات 

: الاقتصادية كلمتكضيح أكثر عف تكزيع أفراد  العينة  يمكف إدراج الشكؿ البياني التالي 

 .متغير العمر تكزيع أفراد العينة حسب  02:ؿ رقـشؾاؿ

 

 

 

 

 .من إعداد الطالبتين بناء عمى نتائج الاستبيان:  المصدر
 :توزيع أفراد العينة حسب المؤهل العممي :  ثالثا

 تـ جمع الاستمارات كتصنيفيا عمى أساس الشيادة الأكاديمية لمفرد المستقصى فتحصمنا عمى النتائج المبينة في 

 :  06 رقـ الجدكؿ التالي

 %النسبة  التكرار البيان

  20  10  ليسانس

  40  20  ماجستير أك ماستر

  24  12   دكتكراه

  16  8   شيادات أخرل

  100  50   المجمكع

 .من إعداد الطالبتين بالاعتماد عمى نتائج الاستبيان:المصدر 
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 .المؤىؿ العممي تكزيع أفراد العينة حسب  03:ؿ رقـشؾاؿ

 

 

 

 

 

 

 .من إعداد الطالبتين بالاعتماد عمى نتائج الاستبيان:المصدر 

مف نتائج ىذا الجدكؿ يبرز لنا المستكل الأكاديمي لمعينة المدركسة التي في أغمبيا ذات مستكل أكاديمي 

 أفراد ،  أفراد ككاف أغمبية الأفراد 10حيث بمغ عدد أفراد المتخصصيف عمى شيادة ليسانس في العمكـ الاقتصادية 

،  أما المتحصميف عمى شيادة الماستر فكاف معظميـ أساتذة  ك طمبة جامعييف % 20طمبة جامعييف أم ما يعادؿ 

، كىي تمثؿ أكبر نسبة متحصؿ عمييا في الدراسة % 40 فردا أم ما يعادؿ 20كبعض المحاسبيف،  فبمغ عددىـ 

 فردا منحصر بيف أساتذة جامعييف ك محاسبيف معتمديف أم ما يعادؿ نسبة  12،  أما شيادة الدكتكراه فبمغ عددىـ 

 أفراد ككاف معظميـ 8، أما فيما يخص الأفراد الغير متحصميف عمى شيادات أكاديمية مينيو فبمغ عددىـ %  24

، بحيث يمكف الاعتماد عمييا في % 16مكظفيف في المؤسسات الاقتصادية ذات خبرة عالية ،  أم ما يعادؿ نسبة 

:  مثؿ ىذا النكع مف البحكث،  كما يمكف تمخيص الرسـ البياني في الشكؿ التالي 
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: توزيع أفراد العينة حسب الوظيفة : رابعا 

: يمكف تكضيح كظيفة أفراد العينة المستجكبيف في الجدكؿ التالي 

.  تكزيع أفراد العينة حسب الكظيفة 07الجدكؿ رقـ 

 %النسبة  التكرار البيان

 32 16 أستاذ

  24 12 محاسب 

 12 6 ميني 

 32 16  أخرل

 100 50  المجمكع

. من إعداد الطالبتين حسب نتائج الاستبيان:المصدر 

 أستاذ 16، منيـ أساتذة جامعييف حيث كاف عددىـ   قمنا بتقسيـ الدراسة الميدانية إلى أربع كظائؼ مختمفة

 مينييف 06، ك  %24 محاسبا معتمد في المؤسسات الاقتصادية ، أم ما يعادؿ 12، ك منيـ  % 32ما يعادؿ 

، أما بقية العينة  %12في مجاؿ المحاسبة ك المراجعة ك منيـ إطار في المؤسسات الاقتصادية ، أم ما يعادؿ 

 طالب ، أم ما يعادؿ  16فتشمؿ طمبة جامعييف متخصصيف في مجاؿ المحاسبة ك التدقيؽ ، حيث كاف عددىـ 

 :، كما يمكف تمخيص ىذه النتائج في الشكؿ  % 32
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 .تكزيع أفراد العينة حسب متغير الكظيفة : 04الشكؿ رقـ 

 

 

 

 

 

 .من إعداد الطالبتين حسب نتائج الاستبيان:المصدر 

: توزيع أفراد العينة حسب الأقدمية  : خامسا

:  بعد تقسيـ العينة إلى فئات بغية معرفة نسبة الخبرة لدييـ تـ الحصكؿ عمى الجدكؿ التالي 

.  تصنيؼ  أفراد العينة حسب الخبرة المينية   08:الجدكؿ رقـ 

 %النسبة  التكرار البيان

 36 18  سنكات 05أقؿ مف 

 28 14  سنكات 10 اؿ 5مف 

 26 13  سنة 20 إلى 10مف 

 10 5 سنة 20أكثر مف 

 100 50 المجمكع 

. من إعداد الطالبتين إعتمادا عمى نتائج الاستبيان:المصدر 



  تفعيمما في الدولية المحاسبة معايير ودور الشركات حوكمة:                       الفصل الثاني

 

81 
 

، ك نفسر ذلؾ  %36 سنكات 5مف خلاؿ الجدكؿ السابؽ بمغة نسبة المستجكبيف التي لا تتعدل خبرتيـ 

لاعتمادنا عمى نسبة معتبرة مف خريجي الجامعات الحائزيف عمى شيادات أكاديمية الذيف يشتغمكف بالمؤسسات 

 سنكات ، ك 10 ك 5عند الفئة الثانية ، أم الأشخاص الذيف تتراكح خبرتيـ مابيف  % 28الاقتصادية ، ك ما نسبتو 

يعكد ارتفاع ىذه الناسية إلى اعتمادنا كذلؾ عمى أساتذة في الجامعة ذكم خبرة معتبرة ك بعض الإطارات في 

ك ذلؾ باعتمادنا عمى  % 10ثـ تمييا الفئة الرابعة بنسبة  % 26المؤسسة الاقتصادية ، أما الفئة الثالثة قد بمغت 

مجمكعة مف الخبراء المحاسبيف المعتمديف بالإضافة إلى ذكم الأقدمية في مجاؿ المحاسبة مف الإطارات في 

: المؤسسات الاقتصادية ، ك الشكؿ البياني التالي يكضح ذلؾ 

. تكزيع أفراد العينة حسب متغير الأقدمية : 05 الشكؿ رقـ 
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  تحميل نتائج الدراسة المحاسبية:المطمب الثاني

: الدولية المحاسبةمعايير ل بالنسبة :أولالاً 

الدولية  المحاسبة المعايير 01 : الجدول رقم
 أكافؽ  لاأكافؽ  لامحايد أكافؽ بشدة  أكافؽالبياف  الرقـ

كبشدة 
 بتقديـ الكاقع الدكلية المحاسبيةتسمح المعايير  01

عطاء ةالاقتصادم عف تعاملات المؤسس  كا 
  دقيقو عنياةصكر
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 يتـ كمرتكزات الدكلية المحاسبيةتعتبر المعايير  02

 القكائـ كاكتسابيا إعدادالاعتماد عمييما في 
 المكضكعية فةص
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06% 

 عمى الدكلية المحاسبيةيعمؿ مجمس معايير  03
 معايير محاسبيو دكليو تسعى الى إصدار

تطبيقيا عمى المستكل الدكلي كىذا كمو ييدؼ 
 تحقيؽ التكافؽ المحاسبي الدكلي إلى
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 بالمركنة الدكلية المحاسبيةتتميز المعايير  04
 التطكرات التي تشيدىا بيئة الأعماؿ ةكبكاكـ

 الدكلية
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 ة فرصالدكلية المحاسبية المعايير لبشكؿ تبف 05
 لممؤسسةلتحسيف النظاـ التنظيـ الداخمي 
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 بككنيا مبادئ الدكلية المحاسبيةتتميز المعايير  06

  تفصيميةعامو كليست قكاعد 
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 مف خلاؿ العبارات الأكلى الفرضية عمى الإجابة يلاءـ كما الدكلية المحاسبيةنقكـ بتكضيح المعايير 

.  في الجدكؿ التالي كبالاعتماد عمى نتائج الاستبيافالمتضمنة

عطاء ةمؤسساؿ بتقديـ الكاقع الاقتصادم عف تعاملات الدكلية المحاسبية تسمح المعايير :الأولى العبارة  ة صكركا 

  . عنياةدقيؽ

 كمنو اكبر 42 ػبت  قدر أكافؽ ك28 ة مكافؽ بشدة لمعبارات بحيث بمغت نسبة مؤيدالإجابات أغمبيةكانت 

 كفؽ النظاـ المحاسبي المالي تعبر عف المعدة المالية ما كانت القكائـ إلى يتعمؽ ىذا السؤاؿ حكؿ إلييا تكصمنا ةنسب

 فالبعد الدكلي ليذه المعايير لا ة قانكنية كليس كفؽ نظرة كمالية كفؽ نظره اقتصادملمشركةالكضع المالي الحقيقي 

 ة الاقتصادمة كلذلؾ فيي تفضؿ تحميؿ الحقيؽة لكؿ دكؿالقانكنية الأنظمة الخصائص التي تميز مراعاةيتيح كما 

 الأحياف كمما يؤدم في بعض ة التي تكاجييا المؤسسكالأخطار لممزايا ة كملائـة كامؿةلمتعيدات بيدؼ تقديـ صكر

 الحقيقة القائـ  أك الظاىر كالتقرب مف الأصكؿعاد عف تقييـ ت كما تعمؿ عمى الابةتجاكز الشكؿ القانكني لمصفؽ

 عمى التكالي ة بشدأكافؽ الحالية كما جاء نسبو محايد لا كالقيمة العادلة القيمة مفيكـ استخداـ عف طريؽ الاقتصادية

 . (0,10,4)ة نسب

 ة صؼإكسابيا القكائـ ك إعداد كمرتكزات يتـ الاعتماد عمييا في الدكلية المحاسبية تعتبر المعايير :الثانية العبارة

 بمكافؽ بنسبو المستجكبة العينة أفراد ة غالبيتأيد مف خلاؿ تأكد كالتي الثانية العبارة قد ضاعت نتائج ةالمكضكعي

 ما تعتبر إذاحيث يتعمؽ ىذا السؤاؿ حكؿ  % 22 ة بنسبة كمكافؽ بشدالعينةكىي تتمثؿ اكبر قيمو في % 54

كسابيا القكائـ إعداد كمرتكزات يتـ الاعتماد عمييا في الدكلية المحاسبيةالمعايير   بإعطاء كذلؾ المكضكعية ة صؼكا 

 كالحد مف ة عف عناصر القكائـ الماليالإفصاح لتحديد قياس ة عالية متكامؿ معترؼ بو دكليا كذك جكدإطار

 ة بشدأكافؽيد كلا ا بيف محمنحصرة فيما يخص باقي النسب فيي أماالاختلاؼ عف المستكل الدكلي في ىذا المجاؿ 

  . % 06،   % 04 ، %14عمى التكالي 
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 تطبيقيا إلىسعى ت ة دكلية معايير محاسبيإصدار عمى الدكلية المحاسبة يعمؿ المجمس المعايير :الثالثة العبارة

 في الجدكؿ ةعمى المستكل الدكلي كىذا كمو ييدؼ الى تحقيؽ التكافؽ المحاسبي المالي مف خلاؿ النتائج المكضع

 % 50 بالنسبةكمكافؽ  % 26 ة ما يعادؿ نسبأم ة كاف جكابيـ بمكافؽ بشدالعينة أفراد أغمبية أفالسابؽ نلاحظ 

 إعداد التكافؽ كالتكحيد الدكلي كذلؾ مف اجؿ كضركرة أىمية إلى ىذا راجع الدراسة عينة في ةكىي تمثؿ اكبر نسب

 ما كجدكا في دكؿ العالـ كبالتالي يمكف القكؿ أيف كالفيـ مف طرؼ مستخدمييا لممقارنة قابمو الماليةكعرض القكائـ 

 مؤكده مف قبؿ دكؿ العالـ ككؿ ضركرة عمى مستكل الدكلي تعد ة التعميـ تطبيؽ مبادئ كممارسات محاسبيو كاحدإف

 الذيف كاف جكابيـ الأفراد ما عدد الدكلية المحاسبة مف قبؿ مجمس معايير ة معايير محاسبيإصدارما سبؽ بحكمو 

 الأفراد فيما يخص عدد أما الدراسة ة مف عيفأفراد ة يعادؿ عشرأيما % 20 السابقة النسبةبمحايد فكاف اقؿ مف 

 مكاف منعدما تماما  ة بشدأكافؽ الجكاب بلا أك العينةالذيف كاف جكابيـ يكافؽ شخصيف مف 

 في الدكلية الأعماؿ فئة كمكاكبو التطكرات التي تشيدىا بالمركنة الدكلية المحاسبية تتميز المعايير :الرابعة العبارة

 الأكلى للإجابة أكدكا % 20 ة بنسبة بشد أكافؽك  % 48 ة يعادؿ نسبأيما بمكافؽ الأجكبةىذا السؤاؿ كانت معظـ 

 المعايير إعدادحيث يتـ %  0،% 04،% 20 عمى التكاؿ ة بشدأكافؽ بيف محايد كلا منحصرةكباقي النسب كانت 

ير بما يكافؽ مع ام اك تعديؿ ىذه المعإلغاء تاريخ محدد كما يمكف أك بفترة دكف التقييد كالحاجة الضركرةحسب 

  .المحيطةتغيير الظركؼ 

 فيذا السؤاؿ كانت لممؤسسة لتحسيف التنظيـ الداخمي ة فرصالدكلية المحاسبية بشكؿ تبنى المعايير :الخامسة العبارة

 الدكلية المحاسبيةكتككف تبنى المعايير  % 30 ةفمكافؽ بشده نسب% 42 ة بما يكافؽ ما يعادؿ نسبالأجكبة ةاغمبي

 بالتسيير المحاسبي كالضريبي الداخمية الإجراءات النظر إعادة مف خلاؿ لممؤسسةفرصو لتحسيف التنظيـ الداخمي 

 النظر في الييكؿ التنظيمي لممؤسسة  إعادةكذلؾ 

 %.4 % 14 % 10عمى التكالي ة  محايد لا يكافؽ بشدة فيما يخص نسبأما
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 قد كانت اكبر نسبو تفصيمية بككنيا مبادئ عامو كليست قكاعد الدكلية المحاسبية تتميز المعايير  :السادسةالعبارة 

 مات ميزت المعايير إذاحيث يتعمؽ ىذا السؤاؿ حكؿ  % 32 ة بشدة مكافؽةثـ تمييا نسب % 40تخص يكافؽ ب 

 أف كبالتالي يمكف لتأكيميا مما قد يترؾ مجالا كاسعا تفصيمية بككنيا مبادئ عامو كليست قكاعد الدكلية المحاسبة

 فيما يخص أما العممية معالجتيف محاسبيتيف مختمفتيف لنفس إلى نص القطاع آك مؤسستاف مف نفس البمد نمجأ

 ة متساكيتيف بنسبة بشدأكافؽ كلا أكافؽ الدراسات كلا ة مف عيفأشخاص ةما يعادؿ ست % 12 ةمحايد فكانت نسبت

4.% 

 : بالنسبة لحوكمة الشركات ومضمونها:ثانيا 

جاءت ىذه العبارة جامعة للإجابة عمى الفرضية الثانية حيث يتضح لنا مف خلاؿ الجدكؿ التالي مفيكـ   

حككمة الشركات كمضمكنيا كأىدافيا كىذا ما يتكافؽ مع الفرضية الثانية كىذا بالاعتماد عمى نتائج الاستبياف 

 :المكضحة في الجدكؿ
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 .حككمة الشركات كمضمكنيا   02: الجدكؿ رقـ 

ثباتيا الثانية الفرضية عمى الإجابة أجؿ مف كىذا لبعضيا البعض مكممة العبارات ىذه جاءت  كا 

 أوافقالبيان  الرقـ
بشدة 

 أوافق  لاأوافق  لامحايد أوافق 
وبشدة 

 لضبط الممارسات كالكيفية الشركات حككمة جاءت 01
 كفاءة مف الرفع أجؿ مف الشركات إدارة بيا يتـ التي

 المتعمقة كالإجراءات القكاعد كرسـ أدائيا،
 القرارات باتخاذ
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 المؤسسات كنمك بقاء إلى الشركات حككمة تيدؼ 02
 كافة حماية كضماف المساىميف، مصالح كتحقيؽ
 .العلاقة ذكم الأطراؼ
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حماية  إلى تفعيؿ حككمة الشركات يؤدم بالضركرة 03
مصالح المرتبطة بالمؤسسة 
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في  ميمة أداة كالمالية المحاسبية تعتبر المعمكمات 04

 الشركة بيف اتصاؿ أداة باعتبارىا الشركات حككمة
العلاقة  ذكم الأطراؼ كمختمؼ
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 إرساء عمى الشركات حككمة آليات تطبيؽ يعمؿ 05
  .المحاسبية كالشفافية الإفصاح مبدأ
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 الكفيمة الأنظمة تنفيذ عمى الشركات حككمة تعمؿ 06

 الأطراؼ بيف المصالح تضارب مشاكؿ بتجنب
  .الإبداعية المحاسبة ممارسة مف كالحد المعنية
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 مف الرفع أجؿ مف الشركات إدارة بيا يتـ التي كالكيفية الممارسات لضبط الشركات حككمة جاءت  :الأولى العبارة

  .القرارات باتخاذ المتعمقة كالإجراءات القكاعد كرسـ أدائيا، كفاءة

 مكافؽ بإجابة مدعمة الأخيرة ىذه ككانت %9 2 بنسبة بشدة أكافؽ بيف مكزعة العينة أفراد إجابات كانت

 ،% 1 ب فقدرت محايد إجابات أما الدراسة، عينة في إلييا التكصؿ تـ قيمة أكبر تمثؿ كىي %30 ب تقدر بنسبة

 النسب ىذه كتحميؿ ملاحظة كبعد ،%9 ،%6 التكالي عمى فكانت بشدة أكافؽ كلا أكافؽ لا إجابات يخص فيما أما

 الشركات بكاسطتيا تدار التي الطريقة ىي الشركات حككمة أف عمى مؤيد جكابيـ كاف المستجكبيف أغمبية أف تبيف

 كالرقابة الشركات إدارة بيا يتـ التي كالكيفية الممارسات ضبط خلاؿ مف كذلؾ أدائيا كفاءة مف الرفع أجؿ مف

ت القرارا باتخاذ المتعمقة كالإجراءات القكاعد رسـ خلاؿ مف عنيا التي لممصالح راجع كىذا عمييا،

 كافة حماية كضماف المساىميف، مصالح كتحقيؽ المؤسسات كنمك بقاء إلى الشركات حككمة تيدؼ :الثانية العبارة

  .العلاقة ذكم الأطراؼ

 كاف العينة أفراد أف إذ الشركات، حككمة مفيكـ اتساع أجؿ مف السابؽ لمسؤاؿ مکمؿ السؤاؿ ىذا جاء

 في نسبة أكبر أنيا نلاحظ حيث ،% 5 ب مكافؽ نسبة دعمتيا كما ،%. 46 ب تقدر بنسبة بشدة بمكافؽ جكابيـ

 حكؿ كمؤشرات الجيد الإدارة الأداء مقاييس يتضمف شامؿ نظاـ الشركات حككمة أف باعتبار كىذا الدراسة، ىذه

 سمبية بصفة التأثير مف كخارجيا داخميا بالمؤسسة العلاقة ذات الأطراؼ مف طرؼ أم تمنع رقابية أساليب كجكد

 عادلة كبطريقة الأطراؼ جميع مصالح يخدـ بما المتاحة لممكارد الأمثؿ الاستخداـ ضماف كبالتالي أنشطتيا، عمى

 النسب يخص فيما أما ككؿ، كالمجتمع ملاكيا لصالح كنمكىا بقاءىا أجؿ مف لممؤسسة الإيجابي الدكر تحقؽ

 النسب ىذه أف حيث  ،(بشدة أكافؽ لا) ،(أكافؽ لا)التكالي عمى ،% 2 ،% ا ب تقدر فكانت العبارة ليذه المعارضة

  .السابقة بالنسب مقارنة العبارة ليذه العاـ المعنى عمى تؤثر لا
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  . المحاسبية كالشفافية الإفصاح مبدأ إرساء عمى حككمة الشركات آليات تطبيؽ يعمؿ :ةثالثال العبارة

 ،%2ا بشدة أكافؽ بمغت نسبة إذ العبارة، ليذه مؤيدة الإجابات أغمبية أف نلاحظ المتحصؿ عمييا النتائج خلاؿ مف

،  % 16 فكانت محايد نسبة أما الدراسة، ىذه في إلييا التكصؿ تـ قيمة أكبر تمثؿ كىي ،% 50 بنسبة كأكافؽ

 آراء عمى تؤثر لا أنيا إذ ،%  4    ،%  6التكالي عمى فكانت بشدة أكافؽ كلا أكافؽ، لا إجابات يخص كفيما

 تساعد مستقرة استثمارية بيئة إنشاء يضمف الشركات حككمة آليات تطبيؽ أف باعتبار كذلؾ الآخريف، المستجكبيف

 كىذا أملاكيـ، حماية عمى كقادرة مسؤكلة إدارة ذات بيئة ليـ تكفر كما الاستثمارية، قراراتيـ اتخاذ في المستثمريف

 كزيادة كالإفصاح الشفافية مبدأ كتكريس إرساء عمى تعمؿ أف مف شأنيا التي ىي الشركات حككمة أف إلى راجع

جراءات الداخمية الرقابة نظـ في ضعؼ كجكد عمى مؤشر يعد كفايتو عدـ كأف جكدتو،  بقكاعد الالتزاـ كا 

. الشركات حككمة

 الأطراؼ بيف المصالح تضارب مشاكؿ بتجنب الكفيمة الأنظمة تنفيذ عمى الشركات حككمة تعمؿ :الرابعة العبارة

  . الإبداعية المحاسبة ممارسة مف كالحد المعنية

 بالإجابة مدعمة ككانت ،%30 ب تقدر بنسبة بشدة مكافؽ ىذه العبارة كانت إجابات أفراد العينة عمى كفي

 ، %84 نسبة كمحايد الدراسة، نتائج تحميؿ خلاؿ إلييا التكصؿ تـ نسبة أكبر كىي ،%30 ب تقدر بنسبة أكافؽ

 راجع كىذا ،% ك ،%4 التكالي عمى فكانت بشدة أكافؽ كلا أكافؽ، بلا جكابيـ كاف الذيف المعارضيف يخص أما فيما

 المؤسسات مف العديد حرصت فقد الشركات، حككمة بمكضكع الدكلية كالمؤسسات الدكؿ اىتماـ تزايد إلى

 تضارب كتجنب الشركات إدارة لتدعيـ كىذا محددة مبادئ ككضع كتحميمو المكضكع ىذا دراسة عمى كالمنظمات

 مصالح لحماية كذلؾ الإبداعية، المحاسبة ممارسة مف الحد كمنو لمحككمة، الأساسية المبادئ كأحد المصالح

 التاـ الإفصاح طمب ىك ك الأمثؿ الحؿ أف إلى البعض يرل أخرل ناحية كمف المؤسسة، مع العلاقة ذات الأطراؼ



  تفعيمما في الدولية المحاسبة معايير ودور الشركات حوكمة:                       الفصل الثاني

 

89 
 

 الإفصاح فيك ميـ ىك ما أما معو، لمتعامؿ الشركة تختارىا التي كالكيفية المصالح في يحدث الذم التضارب عف

  .المصالح في التضارب احتمالات تمغي حتى بيا لمعامميف الحكافز الشركة فييا تصنع التي الكيفية عف

 آراء خلاؿ مف كذلؾ الثانية الفرضية إثبات لنا يتضح الميدانية الدراسة نتائج تحميؿ مف الانتياء كبعد

 (.بشدة مكافؽ ك مكافؽ) إيجابية أجكبة معظميـ كانت التي المستجكبيف

  .بالمؤسسة المرتبطة المصالح حماية إلى بالضركرة يؤدم الشركات حككمة تفعيؿ :خامسةال العبارة

 كتمييا ،% 24 بما نسبتيـ قدرت بشدة مكافؽ جكابيـ كاف الذيف العينة أفراد أف نلاحظ السابؽ الجدكؿ نتائج مف

 لا يخص فيما أما محايد، آرائيـ كاف% 20 نسبتو ما نجد حيف في نسبة، أكبر تمثؿ كىي ، % 44 ب أكافؽ نسبة

 أم ما % 10 قيمة، أصغر تمثؿ كىي كاحدا فردا يعادؿ ما أم % 2 التكالي، عمى فكانت بشدة أكافؽ كلا أكافؽ

 حككمة تفعيؿ أف عمى مؤيدة آرائيـ كانت العينة أفراد أغمبية أف نلاحظ كمنو الدراسة، عينة مف أفراد 5 يعادؿ

 الشركات حككمة مبادئ تفعيؿ إلى راجع كىذا بالمؤسسة، المرتبطة المصالح حماية بالضركرة إلى يؤدم الشركات

 الفاعميف الأطراؼ مع المؤسسة إدارة مجمس أك الإدارة بيف العادلة المعاممة ذلؾ في بما كمصداقية بشفافية كتحقيقيا

 بالمؤسسة المرتبطة الأطراؼ مصالح حماية إلى تكصمنا قد حتما نككف كبالتالي الشركة، مع

 بيف اتصاؿ أداة باعتبارىا الشركات حككمة في ميمة أداة كالمالية المحاسبية المعمكمات تعتير :السادس العبارة 

  .العلاقة ذكم الأطراؼ كمختمؼ الشركة

 تـ نسبة أكبر تعتبر كىي ،% 46 بنسبة كأكافؽ ،%28 بنسبة بشدة أكافؽ بيف مكزعة العينة أفراد إجابات كانت

 10 ،% 12 التكالي عمى فكانت بشدة أكافؽ كلا أكافؽ كلا محايد عمى المكزعة النسب يخص كفيما إلييا، التكصؿ

، كىي نسب ضعيفة نسبيا، مف خلاؿ ىذه النتائج نرل بكضكح تأكيد المستجكبيف عمى أىمية المعمكمات  4 %، %

المحاسبية كالمالية لحككمة الشركات، إذ أنو رغـ تعدد آليات حككمة الشركات سكاءا القانكنية كالتنظيمية 
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كالاجتماعية، إلا أف الآليات المحاسبية تحظى باىتماـ كبير يشغؿ الحيز الأكبر مف الإجراءات كالأساليب المختمفة 

لتطبيؽ الحككمة في الشركة، حيث أف النتيجة النيائية لتمؾ الآليات المحاسبية تكمف في إنتاج معمكمات محاسبية 

ذات فائدة المختمؼ الأطراؼ ذات العلاقة بالشركة، لذا فمف الأىمية أف تعد تمؾ المعمكمات بمستكل شامؿ مف 

الجكدة بما يمكف مف الاعتماد عمييا، كما يعكس ثقة ذكم المصالح بالشركة كأدائيا، كيزيد مف كفاءة سكؽ الأكراؽ 

. المالية
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. الشركات ةحوكمب الدولية المحاسبية المعايير لعلاقة ةبالنسب :ثالثا
  الشركات حوكمةبالمحاسبة الدولية  معاييرعلاقة  ( 03): جدول رقم 

 لامحايد أكافؽ بشدة  أكافؽالبياف  الرقـ
أكافؽ 

 أكافؽ  لا
كبشدة 

 الحككمة في ىاما دكرا تمعب المحاسبة كظيفة 01
 نتائج تقيس التي مخرجاتيا خلاؿ مف كذلؾ
 ليذه الفعاؿ التكصؿ كتحقيؽ الشركة أعماؿ
ا منو المستفيدة الأطراؼ كافة إلى النتائج
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04% 

 عرض في المالي المحاسبي النظاـ اعتماد 02
عداد  في | يساىـ أف شأنو مف المالية القكائـ كا 
جيدة  حككمة تحقيؽ

12 
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24 
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 06  

    

12% 

05 

 

%10 

03 

 

06% 

 كفؽ كالشفافية الإفصاح لمتطمبات الاستجابة 03
 مستكل رفع مف يزيد المالي المحاسبي النظاـ
الشركات  حككمة كفاءة
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08% 

 دعـ في المالي المحاسبي النظاـ يساىـ 04
  المبادئ مف يعد الذم المحاسبي الإفصاح
الشركات  لحككمة الأساسية
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 أجؿ مف الدكلية المحاسبة معايير تطبيؽ 05
 | | | تحقيؽ إلى بالضركرة يؤدم الإفصاح
  . فعالة شركات حككمة
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 بيف حككمة الشركات علاقة ارتباطيو تكجد 06
 عرض مجاؿ في المالي المحاسبي كالنظاـ

عداد   ثقة مف يزيد الذم ، المالية القكائـ كا 
الشركة  مع الأطراؼ المتعامميف
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 مقكمات كجكد بيف ارتباطيو علاقة تكجد 07
  حككمة لقكاعد كفعاؿ محكـ أساس

 في المحاسبي الإفصاح في كدكرىا الشركات |
 . الاقتصادية المؤسسات
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 ةباجالإ بغرض ذاقك ةسالساد بارةعاؿ تىح الأكلىبعضا البعض مف العبارة ؿ لةـمؾات بارعاؿ ىذه جاءت لقد

.  الشرکت تكـكحك الدكلية المحاسبة معايير بيف العلاقة إبراز كبالتالي الثالثةلى الفرضية ع

عداد عرض في المالي المحاسبي النظاـ اعتماد : لىالاو العبارة  تحقيؽ في يساىـ أف شأنو مف المالية القكائـ كا 

 جيدة حككمة

 المالي المحاسبي النظاـ اعتماد أف المستجكبيف أغمبية يرل بحيثالثالثة  لمعبارة مكممة العبارة ىذه جاءت

 تحسيف إلى ييدؼ الذم المالي المحاسبي النظاـ تبني خلاؿ مف كىذا جيدة، حككمة تحقيؽ في يساىـ أف شأنو مف

 تقريب في يساىـ شأنو أف مف كىذا المالية، كالتقارير القكائـ في عنيا المفصح كالمالية المحاسبية المعمكمات جكدة

 24 ب بشدة أكافؽ نسبة قدرت حيث جيدة، حككمة تحقيؽ إطار في الدكلية مثيمتيا مف المحمية المحاسبية الممارسة

  كىي%06 ب فقدرت قيمة أصغر يخص فيما أما الدراسة، عينة في قيمة أكبر ىي ،% 48 ب أكافؽ كنسبة ،%

.  أفراد 3 يعادؿ ما أم بشدة، أكافؽ لا جكابيـ كاف الذيف المستجكبيف آراء تمثؿ

 لحككمة الأساسية المبادئ مف يعد الذم المحاسبي الإفصاح دعـ في المالي المحاسبي النظاـ يساىـ :يةناثال العبارة

  . الشركات

 قدرت كأكافؽ ،% 22 بشدة أكافؽ نسبة بمغت بحيث لمعبارة مؤيدة العينة أفراد إجابات أغمبية كانت

 يمثؿ حيث المالي، المحاسبي النظاـ ظؿ في الإفصاح لأىمية راجع كىذا إلييا، تكصمنا نسبة أكبر كىي % 42ب

 عمى يعمؿ حيث كالشفافية، الإفصاح أجؿ مف الشركات حككمة مفاىيـ تطبيؽ عممية في ىامة خطكة الأخير ىذا

 مف يزيد المالي المحاسبي النظاـ تطبيؽ أف حيف في لممؤسسة، المالية الكضعية تعكس كشفافة صادقة تقارير تقديـ

 مف كالحد المعركضة، كالمالية المحاسبية المعمكمات صدؽ ضماف خلاؿ مف كذلؾ الشركات، حككمة تعزيز

 إلى دكما راجع كىذا المؤسسات، تمؾ في الحقكؽ كذكم الدائمة الأطراؼ كمصالح تتعارض سمبية بطريقة استخداميا

 محايد، بيف منحصرة فيي الباقية النسب أما المالي، المحاسبي النظاـ ظؿ في الجيد الإفصاح عمى الاعتماد درجة
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 في نسبة أصغر الأخيرة ىذه تمثؿ حيث  ،%06،  %12، %18 التكالي عمى فكانت بشدة، أكافؽ كلا أكافؽ، كلا

  .الدراسة عينة

 أعماؿ نتائج تقيس التي مخرجاتيا خلاؿ مف كذلؾ الحككمة في ىاما دكرا تمعب المحاسبة كظيفة :ثالثةال العبارة

  .منيا المستفيدة الأطراؼ كافة إلى النتائج ليذه الفعاؿ التكصؿ كتحقيؽ الشركة

 ب تقدر نسبتو ما أف نلاحظ السابؽ الجدكؿ في المبينة الدراسة عينة في إلييا المتكصؿ النتائج خلاؿ مف

 إلييا التكصؿ تـ نسبة أكبر تمثؿ كىي أكافؽ، بالإجابة ،%42 ػ ب كمدعمة كبشدة، لمعبارة مؤيدة جاءت % 26

 أكافؽ لا يخص فيما أما ،% 14 محايد نسبة كبمغت العبارة، فعالية عمى يدؿ ما كىذا الميدانية، الدراسة خلاؿ

، أم ما يعادؿ فرديف %04نسبيا، كلا أكافؽ بشدة فقدرت ب لو  ، حيث أنيا مرتفعة % 14 ب تقدر نسبتو فكانت

مف العينة كىي تعتبر ميممة، كىذا راجع إلى الدكر البارز الذم تمعبو كظيفة المحاسبة لدراسة ظاىرة حككمة 

الشركات، ضمف دائرة الدراسات المحاسبية كذلؾ مف خلاؿ مخرجاتيا التي يمكف مف خلاليا قياس كتقرير نتائج 

أعماؿ الشركة، كتحقيؽ التكصؿ الفعاؿ ليذه النتائج إلى كافة الأطراؼ بشكؿ عادؿ كمتكازف كىذا في النياية يحقؽ 

متطمبات تطبيؽ مبادئ حككمة الشركات، كبالتالي تعتبر المحاسبة مف أكثر المجالات العممية كالمينية تأثر كتتأثر 

جراءات حككمة الشركات أف تطبؽ بفعالية كتؤتي ثمارىا  جراءات حككمة الشركات، فلا يمكف لمبادئ كا  بمبادئ كا 

بدكف دعـ مينة المحاسبة، كما أف مبادئ إجراءات حككمة الشركات تمعب دكرا كبيرا في مجاؿ تطكير مينة 

 .المحاسبة

 تحقيؽ إلى بالضركرة تؤدم الشفافية كالإفصاح الإفصاح أجؿ مف الدكلية المحاسبة معايير تطبيؽ :الرابعة العبارة

 .فعالة شركات حككمة

 أكافؽ كنسبة بشدة، أكافؽ  %28 نسبة بمغت العينة أفراد نتائج أف إذ ثانيةاؿ لمعبارة مكممة العبارة ىذه جاءت

 فقدرت محايد جكابيـ كاف الذيف العينة أفراد كأما إلييا، تكصمنا قيمة أكبر أنيا نلاحظ حيث،  %36 ب تقدر
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 إلى راجع كىذا ،% 06 ،%14التكالي  عمى فكانت بشدة أكافؽ كلا أكافؽ لا يخص فيما أما ،16 % بػ  نسبتيـ

حداث المحاسبي كالإفصاح العرض مجاؿ في معايير عدة أصدرت التي الدكلية المحاسبة معايير لجنة  التكافؽ كا 

 الإفصاح في المعايير بيذه كالالتزاـ الشركات، حككمة مبادئ أىـ أحد تحقؽ فيي كبالتالي الدكلي، المستكل عمى

  .فعالة حككمة شركات يحقؽ حتما ىك المحاسبية كالشفافية

كفاءة  مستكل رفع مف يزيد المالي المحاسبي النظاـ كفؽ كالشفافية الإفصاح لمتطمبات الاستجابة : الخامسة العبارة

  .الشركات حككمة

 المحاسبي النظاـ كفؽ كالشفافية الإفصاح لمتطمبات الاستجابة أف بكضكح أظيرت المستجكبيف نتائج إف

 النسب ككانت السابقة لمعبارة مكممة العبارة ىذه جاءت حيث الشركات، حككمة كفاءة مستكل رفع مف يزيد المالي

 قيمة أكبر تمثؿ كىي ،% 40 ب تقدر بنسبة أكافؽ نسبة كتمييا ،%22 بنسبة بشدة أكافؽ :التالي النحك عمى مكزعة

 ظؿ في الشركة مع الفاعميف الأطراؼ حاجيات يضمف المحاسبي الإفصاح أف إلى راجع كىذا إلييا، التكصؿ تـ

  كبالتالي المالي، المحاسبي النظاـ

 باقي يخص فيما أما الشركات، حككمة كفاءة مستكل رفع في يساىـ كبالتالي الشركات، حككمة متطمبات يحقؽ فيك

  .%08 ،%08 ،%22: التكالي عمى بشدة أكافؽ كلا أكافؽ كلا محايد بيف منحصرة فيي النسب :

عداد عرض مجاؿ في المالي المحاسبي كالنظاـ الشركات حككمة بيف ةارتباطي علاقة تكجد :السادسة العبارة  كا 

  .الشركة مع المتعامميف الأطراؼ ثقة مف يزيد الذم المالية، القكائـ

 المستجكبيف العينة أفراد آراء أف نلاحظ السابؽ الجدكؿ كمف ، ةبعالرا بالعبارات مرتبطة العبارة ىذه جاءت

 تقدر فكانت محايد أما ، % 34 ػػتقدرب بنسبة كأكافؽ ، % 24 بنسبة بشدة أكافؽ : التالي النحك عمى نسبيـ كانت

، حيث أف ىذه النسبة مرتفعة جدا كقريبة مف النسبة التي قبميا، أما فيما يخص نسبة لا أكافؽ، كلا أكافؽ %32 ب
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، حيث تمثؿ ىذه الأخيرة أصغر نسبة تـ التكصؿ إلييا خلاؿ ىذه % 02، ك% 08بشدة فكانت عمى التكالي 

عداد القكائـ المالية، كىذا راجع إلى  الدراسة، ىناؾ علاقة ارتباطيو بيف النظاـ المحاسبي المالي في مجاؿ عرض كا 

أف النظاـ المالي الجيد بمحتكاه كتطبيقو يخضع لجممة مف المعايير كالمبادئ المحاسبية المتعارؼ عمييا الخاصة 

بإعداد كعرض القكائـ المالية بدعـ حككمة الشركات، كىذه الأخيرة مف خلاؿ مبادئيا تعمؿ عمى تحسيف فاعمية 

النظاـ المحاسبي المالي، كقدرتو عمى إيضاح كؿ ما يحدث في الشركة، كبالتالي زيادة الثقة لدل الأطراؼ 

. المتعامميف معيا

  الاستبيان نتائج مناقشة :الثالث المطمب

 نحك التكجو أف الاستبياف استمارة تضمنتيا التي الأسئمة حكؿ العينة أفراد إجابات خلاؿ مف لنا يتضح

 المحاسبية التغيرات مع لمتكيؼ حتمية ضركرة كاف الدكلية، المحاسبية المعايير مف المستمد المالي المحاسبي النظاـ

 أكلى كخطكة كيعتبر العلاقة، ذكم الأطراؼ لمختمؼ كالإفصاح الشفافية مف كاؼ مستكل يضمف حيث الدكلية،

  .متطمباتيا أىـ تكفير خلاؿ مف الشركات حككمة مبادئ لتجسيد

 إدارة بكاسطتيا يتـ التي المثمى الطريقة ىي الشركات حككمة أف المستجكبيف آراء خلاؿ مف لنا يضح كما

 كالمستفيديف العلاقة ذكم الأطراؼ حقكؽ كافة كضماف المساىميف مصالح تحقيؽ بغية أعماليا، في كالتحكـ الشركة

 تحضا المحاسبية الآليات أف إلا كمبادئو أسسو لتطبيؽ يتطمبيا التي الآليات تعدد كرغـ كنمكىا، الشركة نشأة مف

 النيائية النتيجة أف حيث الشركة، في لتطبيقو المختمفة كالأساليب الإجراءات مف الأكبر الحيز يشغؿ كبير باىتماـ

 لذا بالشركة، العلاقة ذات لمختمؼ الأطراؼ فائدة ذات محاسبية معمكمات إنتاج في تكمف المحاسبية الآليات لتمؾ

 بإدارتيا بالشركة المصالح ذكم ثقة عمى تنعكس التي المطمكبة الجكدة بمستكل المعمكمات تمؾ تعد أف الأىمية فمف
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 تضارب مشكمة مف كيخفض الإبداعية المحاسبة ممارسة مف يحد كبالتالي المالية، الأكراؽ سكؽ كفاءة مف كيزيد

  .المصالح

 رغـ الجزائرية، الشركات أكساط في الكاسع الانتشار يمقى لـ لازاؿ الشركات حككمة مفيكـ أف نلاحظ كما

يجابيات مزايا مف يحممو ما  قطاع في لتطبيقو بإلحاح نفسو يفرض يجعمو لتطبيقو تسعى التي الشركات عمى تعكد كا 

 بالإضافة الاستثمارم، المناخ كضعؼ الفساد قضية في متقدمة مراتب في الجزائر لتصنيؼ نظرا الجزائرم، الأعماؿ

 بشكؿ المالية كضعيتيا بنشر التزاميا كعدـ الجزائرية، الشركات طرؼ مف المحاسبي كالإفصاح الشفافية ضعؼ إلى

 تنمية في كبير دكر ليـ كالذيف الأجانب أك المحمييف سكاء المتعامميف طرؼ مف الثقة فقداف إلى أدل مما دكرم،

  .الاقتصاد

كفي الأخير كمف أجؿ تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي كذلؾ كمدخؿ لمكصكؿ إلى الحككمة في الشركات الجزائرية، 

لابد مف تكفير المحيط الضركرم الذم يساعد عمى تطبيؽ ىذا النظاـ، لأنو لا يمكف أف يشتغؿ في معزؿ عف باقي 

الأنظمة الاقتصادية الأخرل، لذلؾ لابد مف تطكير مختمؼ القكانيف الأخرل التي تعتبر الداعـ الأساسي ليذا النظاـ 

لتحقيؽ المستكل المطمكب مف الشفافية كالإفصاح في قطاع الأعماؿ الجزائرم، كذلؾ لأف الأنظمة كالقكانيف في 

 .الجزائر تعتبر مف أىـ المعكقات ليس مف حيث قمتيا كلكف مف حيث كثرتيا كعدـ تطبيقو
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  الفصل خلاصة

 التي النتائج مف التحقؽ بيدؼ كذلؾ ، الميداني بالجانب لمدراسة النظرم الجانب ربط الفصؿ ىذا استيدؼ

التكصؿ إلييا مف خلاؿ الدراسة النظرية لممكضكع، كالتي تشير إلى أف الالتزاـ بتطبيؽ معايير المحاسبة الدكلية  تـ

لو دكر إيجابي في تفعيؿ حككمة الشركات، حيث جاء المبحث الأكؿ مكضحا الإجراءات المنيجية لاختيار عينة 

الدراسة الميدانية كالمشاكؿ التي كقعت عمى عاتقنا، أما المبحث الثاني خصصناه لمراحؿ إعداد الاستبياف مف ىيكمة 

كتصميـ ككذا نشره كتكزيعو عمى أفراد العينة، أما المبحث الثالث فقد خصصناه لتحميؿ نتائج الاستبياف، بعد قيامنا 

كذلؾ بغية كضع قاعدة بيانات كجداكؿ   SPSS  بجمعيا كتحميميا باستخداـ برنامج الحزـ الإحصائية الجاىزة

مف أجؿ التمثيؿ البياني لمجداكؿ التي   Excel 2007يمكف الاعتماد عمييا في التحميؿ، كما اعتمدنا عمى برنامج 

تـ الحصكؿ عمييا، حيث قمنا بتحديد الخصائص الديمكغرافية لمعينة، ثـ تطرقنا بعد ذلؾ بالتحميؿ الإجابات أفراد 

العينة عمى الأسئمة الكاردة في استمارة الاستبياف، ثـ قمنا في الأخير بمناقشة النتائج المتكصؿ إلييا كالتي خمصنا 

النظاـ المحاسبي المالي في الجزائر بمضمكنو المستمد مف معايير المحاسبة الدكلية يضمف  :مف خلاليا إلى أف 

المستكل الكافي مف الشفافية كالإفصاح لمختمؼ الأطراؼ المستخدمة لمقكائـ المالية، كمنو فيك يكفؿ متطمبات 

 .حككمة الشركات
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 القواعد تبسيط خلال من المحمية الاقتصاديات مستوى عمى العولمة درجة لتزايد نتيجة

صلاحات  إعداد في بيا المعمول المعايير بين تلاقي نقطة لإيجاد الحاجة تزايدت السوق، وا 

 المحاسبية المعايير لجنة اىتمام انصب وليذا لمدول، المحمي المستوى عمى المالية التقارير

 إلى استخداميا يؤدي ، IAS ; IFRS الدولية المحاسبية المعايير من العديد إصدار الدولية

 الأسواق مرور كجواز استخداميا ويمكن المعاملات الدولية، في المرونة من نوع إضفاء

 المالية القوائم وعرض بإعداد مرتبطة معايير المعايير ىذه ومن الدول، لمختمف المالية الأوراق

 إطار في العالمي المستوى عمى الشفافية من أكبر درجة لتحقيق المحاسبي وبالإفصاح

 مما الاقتصاديات، خدمة في وفعال رئيسي دور لممحاسبة أن المؤكد من أصبح إذ المساءلة،

  .والدولي القومي المستوى عمى المحاسبية المعايير تبني ضرورة إلى أدى

 المعالجات بتوحيد سيسمح الدول بين المحاسبية المعايير من واحدة مجموعة فتطبيق

 تحقيق إلى تيدف إخبارية وسيمة المحاسبة من يجعل ما وىو العالم، دول بين المحاسبية

 عن تعبر محاسبية وسياسات قواعد إتباع يجب فإنو لذا الدولي، المستوى عمى التوافق

 الدولية المحاسبة معايير وفق الإفصاح أن نجد ىنا ومن لمشركة، الحقيقية المالية الأوضاع

 من لممقارنة والتداول وقابمة دلالة وذات ومفيومة منسقة محاسبية معمومات توفير عمى يساعد

 فئات جانب من عمييا والاعتماد المعمومات ىذه في الوثوق يمكن ثم ومن أخرى، إلى دولة

  .المصالح أصحاب من عديدة
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 المواضيع من أصبح والذي الشركات حوكمة موضوع أىمية من انطلاقا وىذا

 والإصلاح النجاح لتحقيق أداة وأصبحت تشكل العالم، دول اقتصاديات صعيد عمى المطروحة

 والمنافسة البعض بعضيا عمى الدول اقتصاديات وانفتاح العولمة ظل والتنظيمي في الاقتصادي

 حد عمى والخاص العام القطاع يتبناه شعارا الحوكمة ومبادئ قواعد تطبيق أصبح كما الشديدة،

وقواعد  وشفافة عادلة سياسات وجود ودليل دولة، أي اقتصاد في الثقة لتعزيز ووسيمة سواء

 وىي جدا ىامة مسألة إثارة تم حيث الشركة، مع الفاعمين والمتعاممين المساىمين بحماية خاصة

 العديد أجمع فقد المقدمة، المعمومات وصدق نزاىة تضمن موضوعية محاسبية قواعد وجود عدم

 والإداري، المالي الفساد من لمحد الشركات لحوكمة أنظمة توفر ضرورة عمى المختصين من

 التعاون منظمة طرف من عنيا التقرير تم التي تمك أىميا المبادئ من مجموعة عمى تقوم

  . 2004 سنة إصدارىا تم والتي الاقتصادية والتنمية

 لأن وذلك خلاليا، من المعمومات توصيل يمكن أداة أىم المالية القوائم وباعتبار

 عدم حالة في تخفيض بارزا دورا يمعب المالية القوائم في المعمومات عن الإفصاح مستوى

 يساعد مما القوائم، ىذه ومستخدمي الإدارة بين المصالح تضارب مشكمة التأكد وتقميص

 الدولية المحاسبة معايير تطبيق فإن موضوعي، بشكل الشركات أداء تقييم عمى الميتمين

ضفاء القوائم، ىذه في الإفصاح مستوى : زيادة إلى يؤدي  المعمومة عمى الشفافية وا 

إجبارية لبعض ما لدى الإدارة من  أو اختيارية بطريقة الإعلان عمى تنطوي فيي المحاسبية،

معمومات وبيانات ذات صفة اقتصادية نافعة للأطراف الخارجية ذات السمطة المحدودة 
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لموصول إلى مثل ىذه المعمومات، حيث تساىم القوائم المالية عمى استرجاع ثقة المستثمرين 

واستقطاب المزيد من الاستثمارات المحمية والأجنبية، وىذا بفعل الإفصاح المحاسبي الجيد في 

حال توفره جوا من الثقة بين المتعاممين، ويساعدىم عمى محاربة الغش ومنع إعطاء معمومات 

 .غير صحيحة لممساىمين وغيرىم من أصحاب القرارات

 مع التماشي عمييا لزاما كان الاقتصادية، الإصلاحات من لمجموعة الجزائر تبني ومع

 جذب عمى وقادرة الدولية الأسواق لمتطمبات تستجيب ملائمة بيئة وتوفير العالمية، التطورات

 المحاسبي النظام تبني خلال من بالذات، المفيومين ليذين بتبنييا الأجنبية، الاستثمارات

 مطمع بو العمل بدأ الذي ، IAS / IFRS الدولية المحاسبية المعايير من المستمد المالي

  . 2007 سنة الجزائر في لممؤسسات الراشد الحكم ميثاق وضع وسبقو ،2010 سنة

 عرض يمكن الأساسية الفروض من وانطلاقا ، لمدراسة الثلاثة الفصول خلال ومن

 :كما يمي البحث وآفاق المقدمة التوصيات لمدراسة، النيائية النتائج الفرضيات، اختبار نتائج

  الفرضيات اختبار نتائج :أولا

 والدراسة جية من النظرية الدراسة خلال من الموضوع، جوانب لمختمف استعراضنا بعد

  :التالية النتائج إلى توصمنا الواقع، تقييم في الميدانية

 يقوم الذي الدولية المحاسبة معايير بمجمس والمتعمقة الأولى الفرضية بخصوص

 دول بين التوافق إحداث أجل من الدولي، المستوى عمى تطبيقيا إلى تسعى معايير بإصدار

 المالية القوائم وعرض إعداد يسيل حيث العالم، دول قبل من مؤكدة ضرورة يعد ىذا العالم،
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 في وجدوا أينما مستخدمييا طرف من وفيميا ومقارنتيا المالي المحاسبي النظام وفق المعدة

 دول في المحاسبة مينة مستوى رفع في يساىم المحاسبي التوافق أن كما العالم، .. دول

 أنظمة من تعاني التي الدول طرف من الدولي المحاسبي النظام خلال تبني من العالم

 معاييرىا ونوعية مستوى تحسين إلى فيسعى النامية لمدول بالنسبة أما ضعيفة، محاسبية

 .الأولى الفرضية يتحقق ىذا عمى وبناءا الوطنية،

 ىذا تفعيل ضرورة العينة عمى أفراد تأييد لقي فقد الثانية الفرضية بخصوص أما

 تحقيق بغية أعماليا في والتحكم الشركات الإدارة طريقة باعتباره بمبادئو، والالتزام المفيوم

 الشركة نشأة من والمستفيدين العلاقة ذوي الأطراف كافة حقوق وضمان المساىمين، مصالح

 بما المطموبة، وبالجودة اللازمة والمالية المحاسبية المعمومات يتوفر وىذا وبقائيا ونموىا،

دارتيا، بالشركة المصالح ذوي ثقة يعكس وبالتالي عمييا، الاعتماد من يمكن  يؤكد ما وىذا وا 

الفرضية  ىذه تحقق

 من المستمد المالي المحاسبي النظام بعلاقة ةوالمتعمق ةالثالث يةالفرض بخصوص أما

 في المالية القوائم وعرض إعداد مجال في وذلك الشركات، بحوكمة الدولية المحاسبة معايير

 لجممة خضعت الجيد اوتطبيقو ابمحتواه ةالأخير هىذ أن حيث المالي، المحاسبي النظام ظل

 بدعم المالية القوائم وعرض بإعداد الخاصة عمييا المتعارف المحاسبية والمبادئ المعايير من

 النظام فاعمية تحسين عمى تعمل مبادئيا خلال من الأخيرة وىذه الشركات، حوكمة

 الإفصاح خلال من الشركة، في يحدث ما كل إيضاح عمى وقدرتو المالي، المحاسبي
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 عمى الاعتماد وبالتالي الشركات، حوكمة مع أيضا علاقة من لو لما الجيد المحاسبي

 من اللازمة الدرجة توفر التي المعايير إلى تستند والتي العالية الجودة ذات المعمومات

 المصالح تضارب مشكمة تخفيض إلى حتما يؤدي المالية القوائم في والشفافية الإفصاح

 ىذه ؤكدت ما وىذا الشركات، حوكمة متطمبات أىم من يعتبر وىذا بالمؤسسة، المرتبطة

  .الفرضية

  نتائج الدراسة: ثانيا

من خلال دراستنا التي جمعت بين الشق النظري والتطبيقي لمختمف الجوانب المتعمقة 

 :الشركات توصمنا إلى النتائج التالية  بمعايير المحاسبة الدولية وحوكمة

  إن اعتماد المعايير المحاسبية في الجزائر يمثل مطمبا ضروريا، فيي تعمل عمى خدمة

المستثمرين بالدرجة الأولى وتقديم نظرة اقتصادية عن الوضعية المالية الحقيقية لمشركة، 

 .وىو ما يسمح باتخاذ قرارات عمى أساس سميم

  المحاسبي  لقد كان تطبيق معايير المحاسبة الدولية في الجزائر من خلال تبني النظام

الإطار المفاىيمي، المبادئ : المالي، المتوافق معيا إلى حد كبير خاصة فيما يتعمق ب

  .المحاسبية، قواعد التسجيل والتقييم، القوائم المالية وطرق إعدادىا

  ،يعد موضوع الحوكمة من الموضوعات التي لاقت قبولا كبيرا من طرف كبرى الشركات

نظرا لأىميتيا والمزايا الإيجابية التي يمكن تحقيقيا من ورائيا، إلا أن ىذا المفيوم لم يمقى 

 .ب لم يرقي إلى المستوى المطمووتجسيدهالانتشار الواسع في أوساط الشركات الجزائرية 
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  إن وظيفة المحاسبة تمعب دورا ىاما في دراسة ظاىرة الحوكمة، وذلك من خلال 

تقيس نتاج أعمال الشركة، وتحقق التوصيل .. مخرجات ىذه الوظيفة التي يمكن أن 

الخارجية، وبشكل  الفعال ليذه النتائج إلى كافة الأطراف المستفيدة منيا سواء الداخمية أو

  .عادل ومتوازن وىذا ما يحقق متطمبات تطبيق مبادئ الحوكمة

  النظام المحاسبي المالي ييدف إلى تحقيق المصداقية والشفافية في مختمف الكشوف

والقوائم المالية، وىو تطبيق من تطبيقات حوكمة الشركات، وىذا ما صعب تطبيقو في 

 .البيئة الجزائرية بسبب انتشار الفساد في شركاتيا

  إن تطبيق معايير المحاسبة الدولية يؤثر عمى درجة ومستوى الإفصاح عن البيانات

 .تالمالية لمشركات، ومنو سيؤثر عمى حوكمة الشركا

  الدراسة توصيات :ثالثا  

 المحاسبية المعايير عمى تطرأ التي والمستجدات التطورات عمى المتواصل الإطلاع 

نشاء معيا المحاسبي النظام وتكيف الدولية،  نشرات بتوزيع والقيام لذلك، مخصصة لجنة وا 

 جديد ىو ما بكل والأكاديميين والخبراء المحاسبين الاقتصادية، الشركات لإطلاع دورية

 . المعايير ىذه في

 الدولية المحاسبة معايير ظل في المالي المحاسبي النظام انتياج في الاىتمام زيادة . - 

عداد والأكاديميين والخبراء لممحاسبين رسكمة بعمميات القيام  لمدخول الملائمة الإطارات وا 

 .المالي المحاسبي لمنظام الجدي التطبيق غمار في
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 المعمومات وشفافية الشركات قبل من المالية القوائم في الإفصاح مستوى بزيادة الاىتمام 

 .المعمومة تمك لمستخدمي فائدة ذات تكون بحيث تتضمنيا التي

 ودرء بالمزايا بالأخذ شركاتيا، حوكمة تطبيق في الأخرى الدول تجارب من الاستفادة 

  .ذلك بعد تصحيحيا محاولة ثم التي الأخطاء تكرار بعدم الوقت واختصار العيوب

 الاقتصادية الشركات أوساط في الشركات حوكمة بمفيوم الوعي زيادة ضرورة . 

 العديد حل أجل من تحققيا أن يمكن التي لممزايا وذلك الشركات بحوكمة الاىتمام زيادة 

 المعمومات في والمصداقية الثقة فقدان أىميا المؤسسات، تواجو التي المشاكل من

 .المحاسبية

  ممارسات عن إفصاحات تقديم وكذلك والشفافية، الإفصاح بمتطمبات الشركات إلزام 

 .اتطبقو التي الشركات حوكمة

  المالية القوائم أكبر فيم أجل من المحاسبية الثقافة زيادة عمى أكثر العمل من بد لا 

 .طرف المستثمرين وصناع القرارات من الشركات مختمف عن الصادرة
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: قائمة المراجع 
 : المراجع باللغة العربية 

 
ندير سمير، الإفصاح في ظل النظام المحاسبي المالي وأثره عمى جودة المعمومة ،  -01

مذكره لاستكمال متطمبات شيادة ماستر أكاديمي في العموم الاقتصادية، جامعو 
 .2014قصدي مرباح، ورقمة، الجزائر 

بلال عمي مكيوي، المولودة المبوسي سمية، النظام المحاسبي المالي في مواجية  -02
المعايير الدولية لممحاسبة، بحث مقدم في الممتقى الدولي حول النظام المحاسبي 
المالي في مواجية المعايير المحاسبية الدولية ومعايير المراجعة الدولية، التحدي، 

 .2011 ديسمبر 14 ، 13جامعة سعد دحمب، البميدة،
محمد طيفور أمينة ،الدراسات المحاسبية وحدود الإفصاح في البيانات المالية  -03

لمبنوك والمؤسسات المالية المماثمة في ظل أطروحة الدكتوراه في العموم الاقتصادية، 
 .2017جامعة حسيبة بن بوعمي، الشمف ،الجزائر ،

حواس صلاح، التوجو الجديد نحو معايير الإبلاغ المالي الدولية وأثره عمى مينة  -04
 2008التدقيق، أطروحة الدكتوراه ،الجزائر، 

لزعر محمد سامي، التحميل المالي لمقوائم المالية وفق النظام المحاسبي المالي ،  -05
مذكرة ماجستير في عموم التسيير، كمية العموم الاقتصادية و التجارية و عموم 

 .  2012التسيير ، جامعة منتوري ، قسنطية، الجزائر ، 
 قسم الاقتصاد، كمية الدولية، المحاسبة معايير عن مقدمة حمدان، مأمون  -06

  .دمشق جامعة محاسبة،
 لنيل مقدمة مذكرة الجزائرية، والبيئة الدولية المحاسبية المعايير العرابي، حمزة -07

 أمحمد جامعة وتدقيق، محاسبة الاقتصادية، العموم كمية الدكتوراه، شيادة
 .2012/2013 بومرداس، بوقرة
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 .المحاسبية المعايير موسوعة حماد، العال عبد طارق -08
 المعايير بناء لتطوير الأساسية المحاور نحو مستقبمية رؤية توفيق، الشريف محمد -09

  .1997 سبتمبر الرياض، ،55العدد العامة، الإدارة محمة المحاسبية،
طالب علاء فرحان ، إيمان شيحان المشيداني، الحوكمة المؤسسية و الأداء  -10

 .،دار الصفاء لمنشر و التوزيع ، عمان، الأردن 1المالي الاستراتيجي لممصارف، ط
صفاء محمد سرور ، دور المنيج الإسلامي في زيادة فعالية حوكمة الشركات ،  -11

المؤتمر الخامس لحوكمة الشركات و أبعادىا المحاسبية و الإدارية و الاقتصادية ، 
 .2005 سبتمبر 10-08 ، جامعة الإسكندرية ، 3كمية التجارة ، ج

محمد جميل حبوش ، مدى التزام الشركات العامة الفمسطينية بقواعد حوكمة  -12
الشركات، دراسة داخمية لآراء المراجعين الداخميين ، المراجعين الخارجية و مدراء 
الشركات المساىمة العامة ،مذكرة ماجستير، تخصص محاسبة و تمويل، جامعة 

 .23، ص2007غزة الإسلامية ،
عدنان بن حيدر بن دريوش ، حوكمة الشركات و دور مجمس الإدارة، إتحاد  -13

 . 2007المصارف العربية ، 
يوسف محمد طارق، مبادئ و ممارسات حوكمة الشركات ، منشورات المنظمة  -14

 .العربية لمتنمية الإدارية، مصر
محمد مصطفى سميمان،دور حوكمة الشركات في معالجة الفساد الإداري و  -15

 . 2009 ، 2المالي،دراسة مقارنة ، الدار الجامعية الإسكندرية ، مصر ،ط
ريم بن عيسى ، تطبيق آليات حوكمة الشركات و آثارىا عمى الأداء، مذكرة مقدمة  -16

لنيل شيادة ماجستير، كمية العموم الاقتصادية و التجارية و عموم التسيير،جامعة 
 .قاصدي مرباح ، ورقمة ، الجزائر

سفيان عبد العزيز، المراجعة الداخمية ، كرافد لتثبيت ركائز الحوكمة المؤسسية في  -17
المؤسسات الاقتصادية ، المؤتمر الدولي الأول، المحاسبة و المراجعة في بيئة 
الأعمال الدولية ، كمية العموم الاقتصادية و التجارية و عموم التسيير ، جامعة 

 .2012 ديسمبر 05-04المسيمة ،
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طارق عبد العال حماد، حوكمة الشركات و الأزمات المالية، الدار الجامعية  -18
 .2005الإسكندرية ،مصر، 

أشرف حنا مخائيل ، تدقيق الحسابات و أطرافو في إطار منظومة حوكمة  -19
الشركات ، المؤتمر العربي الأول حول تدقيق الداخمي في إطار حوكمة الشركات، 

 .2005 سبتمبر 25-24القاىرة ، مصر ، 
حسين بن طاىر ،بوطلاعة محمد ، دراسة أثر حوكمة الشركات عمى الشفافية و  -20

الإفصاح و جودة التقارير المالية في ضل النظام المحاسبي المالي،مداخمة مقدمة 
ضمن الممتقى الوطني حول حوكمة الشركات كآلية لمحد من الفساد الإداري و 

،كمية العموم الاقتصادية و التجارية و عموم 2012 ماي 07-06المالي ، يومي 
 .التسيير ، جامعة محمد خيضر ،بسكرة ، الجزائر

مناور حداد ، دور حوكمة الشركات في التنمية الاقتصادية ، مداخمة في المؤتمر  -21
العممي الأول حول حوكمة الشركات و دورىا في الإصلاح الاقتصادي ، يومي 

 .07، ص2007 تشرين الأول ، كمية الاقتصاد ، جامعة دمشق، 16-17
أحمد حممي جمعة ، تطور معايير التدقيق و التأكيد الدولية و قاعدة أخلاقية  -22

 .2009المينة ، دار صنعاء لمنشر و التوزيع ، عمان ، الاردن ، 
مسعود صديقي ، دور حوكمة الشركات في تحقيق شفافية المعمومات المحاسبية،  -23

 08-07مداخمة مقدمة ضمن الممتقى الدولي حول الحوكمة المحاسبية ، يومي 
، كمية العموم الاقتصادية، جامعة العربي بن مييدي ، أم البواقي ، 2012ديسمبر 
 .الجزائر

رضا جاوحدو، تطبيق مبادئ حوكمة الشركات و المنيج المحاسبي السميم، متطمبات  -24
ضرورية لادارة المخاطر في المؤسسات الاقتصادية ، مداخمة مقدمة ضمن الممتقى 

، 2010ديسمبر08-07، يومي (واقع، رىانات و أفاق)الدولي حول الحوكمة المحاسبية 
 .كمية العموم الاقتصادية ، جامعة العربي بن مييدي ، أم البواقي ، الجزائر

سالم الفميقي، حوكمة الشركات المساىمة العامة في سمطنة عمان، دار أسامة لمنشر و  -25
 .2012التوزيع ، 
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ىواري معراج،حديدي ادم ، نحو تفعيل دور حوكمة المؤسسة في ضبط إدارة أرباح في  -26
البنوك التجارية الجزائرية، بطاقة مشاركة في الممتقى الوطني حول حوكمة الشركات 

 .كآلية لمحد من الفساد المالي و الإداري، جامعة محمد خيضر، بسكرة
زلاسي رياض، إسيامات حوكمة المؤسسات لتحقيق جودة المعمومات المحاسبية ،  -27

مذكرة مقدمة لاستكمال متطمبات شيادة ماجستير، العموم التجارية ، جامعة قاصدي 
 .2012مرباح، ورقمة، الجزائر، 

عولمة : محمد ياسين غادر، محددات الحوكمة و معاييرىا، المؤتمر العممي الدولي -28
 .2012 ديسمبر17-15الادارة في عصر المعرفة، جامعة الجنان، طرابمس، لبنان ،

محمد مصطفى سميمان،حوكمة الشركات و معالجة الفساد المالي و الاداري، دار  -29
 .2006الجامعية الاسكندرية ، مصر، 

 .الجنسيات متعددة الدولية والشركات المحاسبة لطفي، أحمد السيد أمين -30
 الفجوة سد في الدولية المحاسبة معايير قدرة حميدان، الناصر عبد الشحادة، الرزاق عبد -31

 العلاقة ذات الفئات نظر وجية من الأرباح إدارة في والمساىمين الإدارة بين الأخلاقية
 المعرفة، واقتصاد المخاطر إدارة حول السادس الدولي العممي المؤتمر المحاسبية، بالبيئة
 .الأردن الزيتونة، جامعة ،2007 أفريل ،16 ،14 يومي

 عموم دكتوراه، أطروحة الدولية، المالي الإبلاغ معايير نحو الوجو ، صلاح حواس -32
 .الجزائر جامعة اقتصادية،

 العممي لمممتقى مقدمة بحث ورقة الشركات، وحوكمة الإفصاح مبادئ مخموف، أحمد -33
أكتوبر  ،21 ،20 العالمية، والحوكمة والدولية الاقتصادية المالية الأزمات حول الدولي
2009. 

 لحوكمة الفعال التطبيق في المحاسبي الإفصاح دور ، درويش محمد الناصر عبد -34
 الثاني، العدد القاىرة، جامعة التجارة، كمية والتجارية، المالية الدراسات محمة الشركات،
2000. 

 جودة عمى الشركات حوكمة آليات تطبيق لأثر تحميمية دراسة العابدين، زين عمي لؤي -35
 والإدارية وأبعادىا المحاسبية الشركات حوكمة الخامس، المؤتمر المحاسبي، الإفصاح

 .2005 ديسمبر 10 ،8 الإسكندرية، جامعة التجارة، كمية والاقتصادية،
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 ب الجزائر، الزرقاء، الورقة الدولية، المحاسبة ومعايير المالية المحاسبة بوتين، محمد  -36
 . 2010 مارس، ط،

 مجال في المحاسبية المينية لمممارسات النظري التأصيل وآخرون، مطر محمد -37
 .2008 ،2ط الأردن، عمان، والتوزيع، لمنشر وائل دار الإفصاح، العرض، القياس،

 الشركات، حوكمة متطمبات تفعيل في الدولية المحاسبة معايير دور ، عشيط رزيقة -38
 العموم كمية والتدقيق، المحاسبة في الماستر شيادة نيل متطمبات ضمن مقدمة مذكرة

 .الجزائر البويرة، ، أولحاج محند آكمي جامعة الاقتصادية،
 الإفصاح مبدأ إرساء عمى المالي المحاسبي النظام تطبيق أثر ، عموي إسماعيل -39

 مقدمة مداخمة والمحاسبي، المالي الفساد من والحد الشركات حوكمة إطار في والشفافية
 والمالي، الإداري الفساد من لمحد كآلية الشركات حوكمة حول الوطني الممتقى ضمن
 جامعة التسيير، وعموم والتجارية الاقتصادية العموم كمية ،2012 ماي 7 ،6 يومي
 .الجزائر بسكرة، خيضر محمد

 المحاسبية المعايير ظل في التقارير المالية في الإفصاح دور عبدون، دادي ناصر -40
 .الجزائر جامعة في مقدم بحث الجزائرية، الاقتصادية المؤسسات عمى وأثره الدولية

 حوكمة وتفعيل عزيزت في المحاسبية المعلومات عن الإفصاح دور مطر، محمد -41
 المحاسبين  لجمعية الميني الخامس العممي المؤتمر إلى مقدمة عمل ورقة الشركات،
 .2003 عمان، في المنعقدة الأردنيين القانونيين

 المالية البيانات في الإفصاح درجة عمى الشركات حوكمة أثر الوىاب، عبد محمد -42
 الدكتوراه، شيادة نيل متطمبات ضمن مقدمة مذكرة المالية، المعمومات جودة وتحقيق

 .2010 والتكنولوجيا، لمعموم السودان جامعة التجارية، الدراسات كمية
 مداخمة الإفصاح، و الشفافية قواعد إرساء في الشركات حوكمة دور ، بمعادي عمار -43

 يومي وآفاق، رىانات واقع المحاسبي الحوكمة حول الأول الدولي الممتقى ضمن مقدمة
 العربي جامعة التسيير، وعموم والتجارية الاقتصادية العموم كمية ،2010 ديسمبر 8 ،7
 .الجزائر البواقي، أم مييدي، بن

 : المراجع باللغة الفرنسية 
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44- Catherine Maillet, Les Normes Comptabilité International, 
Berti Edition, Alger, 2007. 

45- Les Normes Internationales IAS /IFRS . Séminaire 
nationale, Constantine, 11, 12, Décembre, 2007 . 

46- Stéphane Trbucq la gouvernance d'entreprise héritière 
d’entreprise Héritière de conflits Idéologique et Philosophique 
communication pour les neuvièmes journées d’histoire de la 
comptabilité et du management, Crefige- Université Paris –
Dauphine avec le l’associat francophone de comptabilité ,20-
21 mars 2003. 
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: العنوان الرقم 
 

01 

 

 

 

  استمارة الاستبيان 

 

 
 
 
 



 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 

 وزارة التعميم العالي و البحث العممي 

 جامعة جيلالي بونعامة خميس مميانة 

 كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير 

 قسم عموم المحاسبة والمالية                                                                

                                                تخصص محاسبة وتدقيق                   

 استبيـــــــــــــان

 تحية عطر وبعد 

المحاسبة  لموضوع دور المعايير,      في إطار  التحضير  لشيادة الماستر تخصص محاسبة وتدقيق
حيث تم تصميم ىذا , نقوم حاليا بإجراء دراسة ميدانية بمؤسستكم, الدولية في تفعيل حوكمة الشركات

 .الاستبيان بيدف التعرف عمى اتجاىاتكم حول موضوع بحثنا

مع  ,نأمل تعاونكم المفيد من خلال الإجابة عمى مجموعة من الأسئمة المرفقة بصراحة وموضوعية
العمم إن كافة البيانات التي سيتم الإدلاء بيا سوف تحاط بالسرية التامة وان تستخدم إلا لإغراض البحث 

 .العممي 

 .وفي الأخير تقبموا منا فائق الاحترام والتقدير 

 :تحت إشراف  :   من إعداد الطاليتين 

 بن عناية جمول , د عزيزو خولة 

 شحاتي أحلام 

 

 2019/2020الموسم الجامعي  



 

 : في الإجابة المناسبة [*]يرجى وضع إشارة   

 : بيانات شخصية -أولا

 :النوع الاجتماعي - 1

 أنثى  ذكر 

 :السن -2

  سنة 30فوق   سنة 30اقل من 

 :المؤىل العممي - 3

 أخرى حدد  دكتوراه  ماجستر او ماستر  ليسانس 

 ;الوظيفة - 4

 أخرى  محاسب                 ميني  أستاذ 

  :الاقدمية - 5

 سنة 20سنة اك    أكثر من 20الى 10 سنوات        من 10 الى 05من   سنوات 5اقل من

 :ثانيا 

 

 

 

 

 



 : المعايير المحاسبة الدولية : المحور الأول

تعرف المعايير بأنيا نماذج إرشادات عامة تؤدي إلى توجيو وترشيد الممارسات العممية في العممية في 
 .المحاسبة والتدقيق او مراجعة الحسابات 

أوافق                     العبارة  الرقم 
 بشدة 

لا  محايد  أوافق 
 أوافق 

لا 
أوافق 
 بشدة 

 بتقديم الواقع الدولية المحاسبيةتسمح المعايير  01
عطاء ةالاقتصادي عن تعاملات المؤسس  ة صوروا 

 دقيقو عنيا

     

 يتم كمرتكزات الدولية المحاسبيةتعتبر المعايير  02
 فة القوائم واكتسابيا صإعدادالاعتماد عمييما في 

 الموضوعية

     

 إصدار عمى الدولية المحاسبيةيعمل مجمس معايير  03
معايير محاسبيو دوليو تسعى الى تطبيقيا عمى 

 تحقيق التوافق إلىالمستوى الدولي وىذا كمو ييدف 
المحاسبي الدولي 

     

 ةكبوا ومبالمرونة الدولية المحاسبيةتتميز المعايير  04
 الدوليةالتطورات التي تشيدىا بيئة الأعمال 

     

 ة فرصالدولية المحاسبية المعايير ىبشكل تبن 05
 لممؤسسةلتحسين النظام التنظيم الداخمي 

     

 بكونيا مبادئ الدولية المحاسبيةتتميز المعايير  06
  تفصيميةعامو وليست قواعد 

     

 

 

 

 



  :حوكمة الشركات ومضمونها :المحور الثاني 

إدارة العلاقات مع حممة  و, تعرف بأنيا واجبات ومسؤوليات مجالس إدارة الشركات في إدارة الشركات
 .ومجموعات أصحاب المصالح, الأسيم

  الرقم 
 العبارة  

 
أوافق 
 بشدة 

   
 أوافق 

  
 محايد 

  لا 
 أوافق 

لا 
أوافق 
 بشدة 

جاءت حوكمة الشركات لضبط الممارسات و الكيفية  01
التي يتم بيا إدارة الشركات من اجل الرفع من كفاءة 

ورسم القواعد والإجراءات المتعمقة باتخاذ , أداءىا
 .القرارات

     

تيدف حوكمة الشركات إلى بقاء ونمو المؤسسات  02
وضمان حماية كافة , وتحقيق مصالح المساىمين

 .الإطراف ذوي العلاقة

     

يعمل تطبيق آليات حوكمة الشركات عمى إرساء  03
 . مبدأ الإفصاح والشفافية المحاسبية

     

تعمل حوكمة الشركات عمى تنفيذ الأنظمة الكفيمة  04
بتجنب مشاكل تضارب المصالح بين الإطراف 
 . المعنية والحد من ممارسة المحاسبة الإبداعية

     

تفعيل حوكمة الشركات يؤدي بالضرورة إلى حماية  05
 .مصالح المرتبطة بالمؤسسة

     

تعتبر المعمومات المحاسبة والمالية أداة ميمة في  06
حوكمة الشركات باعتبارىا أداة  اتصال بين الشركة 

 .ومختمف الإطراف ذوي العلاقة  

     

 

 

 



 :علاقة معايير المحاسبة الدولية بحكومة الشركات :المحور الثالث 

أوافق  أوافق  العبارة   الرقم 
 بشدة 

لا  محايد 
 أوافق 

لا 
أوافق 
 بشدة 

عداد  01 اعتماد النظام المحاسبي المالي في عرض وا 
القوائم  المالية من شأنو إن يساىم في تحقيق 

 .حوكمة جيدة 

     

يساىم النظام المحاسبي المالي في دعم الإفصاح  02
المحاسبي المالي في دعم الإفصاح المحاسبي 

الذي يعد من المبادئ الأساسية لحوكمة   
 .الشركات

     

وظيفة المحاسبة تمعب دورا ىاما في الحوكمة  03
وذلك من خلال مخرجاتيا التي تقيس نتائج أعمال 
الشركة وتحقيق التوصل الفعال ليذه النتائج إلى 

 .كافة الإطراف المستفيدة منيا

     

تطبيق معايير المحاسبة الدولية من اجل الإفصاح  04
يؤدي بالضرورة إلى  تحقيق حوكمة شركات 

 .فعالة

     

الاستجابة لمتطمبات الإفصاح والشفافية وفق  05
النظام المحاسبي المالي يزيد من رفع مستوى 

 .الكفاءة حوكمة شركات

     

توجد علاقة ارتباطيو بين حوكمة الشركات والنظام  06
عداد القوائم  المحاسبي المالي في مجال عرض وا 

الذي يزيد من ثقة الإطراف المتعاممين مع , المالية
 .الشركة

     

 


