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   :مل��

لي و ته�ف ه�ه ال�راسة إلى مع�فة ����ة ال�عال�ة ال��اب�ة و ال��اس��ة للأج� وف� ال��ام ال��اس�ي ال�ا

م�افع ال���ف�� و م�� ت���� ال��س�ة الاق��اد�ة ، ول��ق�� ه�ه ال�راسة اس�ع�ل�ا ال��هج  19ال���ار 

ح�� ت�صل�ا أن الأج� ه� ال�قابل ال�الي ال��ف�ع ال�صفي دراسة حالة تعاون�ة ال���ب و ال��ار ال�افة  

  ی���ن ا رئ��ا ل����� ال����ي للأف�اد ، تع��� الأج�ر م��د للعامل مقابل الع�ل ال�� ق�مه ل�اح� الع�ل و

و ال��ان الاج��اعي   و ج�لة م�  ةم� الأج� القاع�� �الإضافة إلى الع�اص� ال�اضعة لل�����

و ���� الأج� ت�عا ل����عة م� الق�ان�� م�عارف عل�ها وم� الأن��ة ال�ي ساه�ة ال�ع���ات و ال��افآت 

ال�� ساه�ة ���ل ���� في ت��ی� و ح�اب الأج�ر و م�افع   19في ت���� الأج�ر ه� م��ار م�اس�ي

  .م����م��  ل�ل� اع���ت عل�ه ال���ات الاق��اد�ة و ن�ام م�اس�ي ال�الي لأه���ه 

    الأج�، ال���ار،: ال�ل�ات الاف��اح�ة 

 

Résumé 

Cette étude vise à savoir comment gérer une comptabilité et une 

comptabilisation des salaires selon un système de comptabilité financière et 

La norme 19 Avantages du personnel et étendue de son application dans 

l'institution économique. Pour ce faire, nous avons suivi l'approche descriptive 

pour étudier le cas de la Fondation Grain et légumes, où nous avons constaté 

que le salaire est la compensation financière versée au travailleur pour le 

travail qu'il Il est présenté à l'employeur et il est considéré comme un 

déterminant majeur du niveau de vie des individus, le salaire se compose du 

salaire de base en plus des éléments soumis à l'impôt, à la sécurité sociale et 

à un ensemble de compensations et de primes, et le salaire est calculé selon 

un ensemble de lois généralement acceptées et à partir des règlements qui 

ont contribué à l'organisation des salaires est la norme 19 Ce qui a 

grandement contribué à la détermination et à la définition des salaires et des 

avantages des salariés, c'est pourquoi les entreprises économiques et le 

système de comptabilité financière se sont appuyés sur lui pour son 

importance
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  مق�مة



  مق�مة

 
  أ

  

ى �افة ال�����ات خاصة في �ل لتع� م�اس�ة الأج�ر م� الق�ا�ا الهامة ال�ي ی�ور ح�لها ال���� م� ال��ل ع

ها ال�عي إلى ال�فع م� م���� ال��وف ال�اه�ة، إذ أن جل ال��اعات ال�اصلة في أوسا� ال��قة العامة س��

الأج�ر، ��ا تع��� م�اس�ة الأج�ر م�حلة هامة في إع�اد ال���فات ال��اس��ة  ال�ي م� خلالها ی���ل 

  مع��ة خ�مة تق��� مقابل أو قابلة للاس�هلاك م���ات إلى ال�ام ال��اد ت���ل مقابل العامل 

��ا ال��ان و  الاع��ار قان�ن الع�ل أو القان�ن ال��ائي ���� معال�ة الأج�ر ن�عا ما معق�ة ��نها تأخ� �ع�� 

ز�ادة الإن�اج الإن�اج الاق��اد� به�ف و  أرجاء العال�  مع ال���ر ال�اقع الاق��اد� ع�� م��لف و  الاج��اعي

ن�ارا لل�قائ� ال�ي ع�فها ال��ام ال��اس�ي الق��� ع��ت و  جل� الاس���ار الأج��ي لل���ات م�ع�دة ال����ات

  ذل� �اع��اد ن�ام م�اس�ي ج�ی� ی��اف� مع ال�عای�� ال��اس��ة ال�ول�ةو  �ائ� إلى  إصلاح ن�امها ال��اس�يال�

  :الإش�ال�ة

ال����لة في و  الع�ل�ة ت��ز ل�ا ه�ه الإش�ال�ةو  ل�عال�ة ه�ا ال��ض�ع م� ال�اح�ة العل��ةو  ب�اء على ما س��

  :ال��ال ال��ه�� ال�الي

  ؟ 19وف� ال��ام م�اس�ي وم��ار  �اس�ة الأج�رك�� ی��  م

  :ال�ف��ل في الإش�ال�ة رئ���ة ت�رج الأس�لة الف���ة ال�ال�ةم� أجل 

  ؟ " 19مع ال���ار هل ی��اف� ال��ام ال��اس�ي ال�الي ال��ائ��  

 ما م�� ت���قها و  ر ال�افة ؟اك�� ت�� ال�عال�ة ال��اس��ة للأج�ر في م�س�ة تعاون�ة ال���ب ال��

  ؟ 19لل���ار 

  :الفرعیة نقترح الفرضیات التالیة  على الأسئلة من أجل الإجابة :الفرضیات

  19ب�� ال��ام ال��اس�ي ال�الي وال���ار ن��ي  ه�اك ت�اف�نع�.  

  ت�� ع�ل�ة م�اس�ة الأج�ر في تعاون�ة ال���ب وال��� ال�افة على ال��احل م��لفة وم� ب�� م�الح

   .م��لفة ل��ان ال���ا��ة

  : ال��ض�ع �اراخ� أس�اب

  : ال�ات�ةو  ال��ض���ة الأس�اب م� ل��لة �ع�د لل��ض�ع اخ��ار�  لعل

 ال��ائ��ة ال��س�ات ت�ه�ها ال�ي ال�ال�ة ال��وف �ل في ال��ض�ع وخاصة أه��ة .  

 ال��اس�ي ن�رسه وال��ق�� ال�� ال���� مع ال��ض�ع وال��اف� ه�ا على أك�� لل�ع�ف ال����ة ال���ة 

 ال���ق�ل في سل��ة وفعالة ���رة ال��ق�� مه�ة م�ارسة أمل ال��� وال��هل وعلى العل�ي �ت��� على الع�ل  

  ال�ع�ف على ���قة معال�ة الأج�ر وم��لف الاق��اعات وف� ال��ام ال��اس�ي ال�الي وال�عای� ال��اس�ة

  .ال�ول�ة 



  مق�مة

 
  ب

  :  ���أه��ة ال

��� عامة ح�لها و��هار م�ان�ها �ال���ة للعامل و و إع�اء مفا ت��� أه��ة ه�ا ال��� في اب�از أه��ة الأج�ر

ال��س�ة و ��� ت�� ع�ل�ة ال�عال�ة ال��اس��ة وال��اب�ة لها وذل� ح�� م��ل�ات ال��ام ال��اس�ي ال�الي و  

  ".م�افع ال���ف�� "  19م��ار ال��اس�ي 

  :صع��ات ال���  

  قلة ال��� و ال��اجع ال�ي ت�� الأج�ر و ال�وات�.  

 ل�ص�ل إلى م���ات و م�اك� معل�مات ���� ان��ار ال��اء صع��ة اCOVID-19- .  

  قلة ال�عل�مات ال�ق�مة م� ��ف ال��س�ة ���� دخ�ل ال���ف�� في ع�ل مف��حة و صع��ة ال��قل

 .إلى ال��س�ة ���� ال��اء 

  :ال���  أه�اف

  :ته�ف ه�ه ال�راسة إلى ت�ق�� ه�ف�� 

و ��ان� ال����ة ال��علقة �الأج�ر و����ة إع�اد ن�ام الأج�ر ی���ل في ع�ض م��لف ال: ه�ف عل�ي  - 1

   19معال�ة م�اس��ة و ح�اب�ة له وف� ن�ام م�اس�ي ال�الي و م��ار 

و ن�ام  19ی��لى م� خلال ال�راسة ال���ان�ة و ال�ي ت�ور ح�ل م�� ت���� م��ار : ه�ف ع�لي  - 2

  و ال��ار ال�افة م�اس�ي ال�الي في ت���� الأج�ر ���س�ة تعاون�ة ال���ب

  :م�ه��ة ال��� 

�أسل�ب  �اد على ال��هج ال�صفي و ، ت� الإع�على ض�ء أه�اف ال��� و ال��اؤلات ال�ي ن�اول الإجا�ة ع�ها 

، على اع��ار أنه م� أن�� ال��ق في م�ال ال�راسات الاج��ا��ة ع��ما ح�� �إم�انه دراسة حالة ت�ل�لي في 

ي نف� ال��ال �ق�م ���ع ال�عل�مات و ت���فها ، ث� ت����ها و ت�ل�لها و تق��� أن ��ه� ل�راسات أك�� تع�قا ف

ة، ل�ع�ف على م�غ��اتها و أس�ابها و الع�امل ذات علاقة بها و اس��لاص ال��ائج �ع� وصف ل��ل ال�راس

ال�ثائ��ة م� ت�ل�ل العلاقة ب�� ال�غ��ات وق��ا ���ع ال��انات ع� ���� ال�قابلة مع م��ف�� و ج�ع ال��لات 

  .ال��س�ة م�ل ال�راسة �الإضافة إلى ت�ض�ح م��لف ال��الح ال�اصة بها م� خلال اله�اكل ال������ة 

  : ال��� ���ل

د ه�ه ال��ة في ال��ت�� و ال��ل�ل ال��اور به�ا ال��ل ����قة ت��م ااع��م� أجل دراسة م�ض�ع�ا ق��ا �

له�ا دراسة الأج�ر و معال�ة م�اس��ة و ح�اب�ة له ث� م�� ال��ض�ع �الع�ل على ت�ض�ح م��نات ال�راسة أو 

م��ار في ال�راسة ال����ة، أما ال�راسة ال���ان�ة ت��ل� في م�� ت����   19ت�اف� ال��ام م�اس�ي مع م��ار 



  مق�مة

 
  ت

 ، حاول�ا ت�ق�� الان��ام وه� ��الي ف�ل��  ال�راسة���س�ة تعاون�ة ال���ب و ال��ار ال�افة  19م�اس�ي 

  :� ت���قي ��� و الأخف�ل ن

ی���� ثلاث م�اح� ت�اول الأول ما��ة الأج�ر و " م�خل مفا��� ح�ل الأج�ر "�ان �ع��ان   : الف�ل الأول 

و  19ث� ت��ث�ا ع� ن�ام م�اس�ي مالي و م��ار   في م�س�ة الاق��اد�ة  معال��ها م�اس��ة و ح�اب�ة

  ال�قارنة ب�� ال�راسات حال�ة و ال�ا�قة و ق��ا �علاق�ه�ا و أخ��ا ق��ا �ع�ض دراسة سا�قة 

 ���س�ة تعاون�ة ح��ب و ال��ار ال�افة  19دراسة م��ان�ة ل�اقع ت���� م��ار " �ان �ع��ان  :الف�ل ال�اني 

تق��� شامل ح�ل تعاون�ة ال���ب و ال��ار ال�افة ث� م��� ال�اني ��� ح�اب الأج� ی���� م����� الأول 

  �ر و ت���لات م�اس��ة للأج

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  الف�ل الأول

  م�خل مفا��� ح�ل الأج�ر



  ج�رم�خل مفا��� ح�ل الأ:                                                                    الف�ل الأول
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  : ت�ه�� 

 ال��ا� ن�ع اخ�لف مه�ا انه ح�� ال��س�ة عات� على ال�اقعة الأ��اء أه� م� وال�وات� الأج�ر تع� 

 للعامل م���عة خ�مات تق��� م�ه فالغ�ض  خ�ماتي ت�ار�ا أو  ص�ا��ا ج�ا��ا أو ف�د�ا كان ال��ارس س�اء

 �ال���ة ال��اس والع��� ب��ه� ال����ك العامل ه� ال�خل ی�قى ال���ف�� م����ات �� اخ�لاف� ومه�ا

الأمام ل�ل� یلقى اه��ام ��نه ����� ���عة  ن�� الاق��اد� ال��ا� ع�لة ل�فع دائ�ا ال�� ��عى لل���ف

���ع ل�عال�ة  ح�� م�دوجة فله وجه إن�اني ووجه اق��اد� و��� ت���ل ال���ات ال�ي ��� بها الأج�

لى م�ل الاش��اك فال��ان الاج��اعي  ، ال����ة ع �د بها الاق��اعات ذات �ا�ع الإج�ار� ح�اب�ة مق�

و تعاون�ات أو ت���ل في ت���قات على الأج�ر و الق�وض  ذات �ا�ع اخ��ار�  تالاق��اعاث�  ...ال�خل 

و أ��اء  لع�اص� الأج�ر وصافي الأج�اس�ي ت���ل في خ��ات ال����ل ال�� م�اس��ة معال�ةأما  ال�داد�ات 

 وف� ال��ام ال��اس�ي ال�الي ال�����م و غ��ها م� ال����ات و��� ذل�
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  معال�ها و  ما��ة الأج�ر: ال���� الأول 

تع� الأج�ر م� الق�ا�ا الهامة ال�ي ی�ور ح�لها ال���� م� ال��ل على �افة ال�����ات خاصة في �ل 

ل��ف�� ه�ا العامل م� ت���ة و  ذل� ل�ا للأج� م� أث� م�اش�ة على م���� ال����ي للعامل��و  وف ال�اه�ةال�� 

  �اق�ها و  ق�راته

  ما��ة الأج�ر : م�ل� الأول 

 أن�اع م��لفةو  ح�� ی���ع ���ائ�، القاع�ة  ال�ي تق�م عل�ها ال��س�ة أولا تع��� الأج�ر الأساس أو

  مه�ة �ال���ة ل�ل ��فو 

  تع��� الأج� : ف�ع الأول ال 

 و���ا یلي س���اول م��لف ال�عار�� ، ���لف تع��� الأج� �اخ�لاف ال��ان� ال�ي ت��اوله

  : تع��� الأج� في الإسلام 1-

الله تعالى �أج� ع��ه أ� ی���ه � �قال أن الأج� أصل ال��ابو  ج�عه أج�رو  ه� ال��اء على الع�ل: لغة 

  )1(الان�فاعو  ج� ع�ض الع�لجاء في ال�ع�� أن الأو  الع�ض

ه� العق� ال�ع�وف �اس� الإجارة ��ا و  ه� ث�� ال��فعة في العق� ال��ف� عل�ه ب�� ال��ف��: اص�لاحا 

أج�ه ق�ل أن ��ف  أع��ا الأج��" لق� جاء � ال��ی� ال���� و  ع�فها الفقهاء عق� �ف�� ت�ل�� ال��فعة �ع�ض

  رواه اب� ماج�ة " ع�قه 

���ج�ه م�ت� أو  ��قاضىو  للعامل ال�� في الأج� مقابل الع�ل ال��د�: )2( ني للأج�ال�ع��� القان�  - 2

  دخلا ی��اس� مع ن�ائج الع�ل 

الع�ل أما ��ارة  �إن�اج�ةالعلاوات ال��ت��ة و  ال�ع���ات ال��ف�عو  الأج� الأساسي : �ق�� ���ارة م�ت�  

 س��ا الع�ل �ال��ام أو �الق�عة أو الع�ل �ال��ة ال�خل ال���اس� مع ن�ائج الع�ل أ� الأج�ة ح�� ال��دود لا

  أو ح�� رق� الأع�ال

ه� ما ت�فعه ال��س�ة لعامل�ها لقاء ال�ه� ال���ول س�اء �ان ه�ا ال�ه� ":ال�ع��� الاق��اد� للأج�  - 3

  )3("�ال�ح�ة ال����ة  الارت�ا�ع�لي أو جه� ف��� م� ح�� 

                                                 
م��عة ال���، ل��عة ال�ان�ة، ع�ان، ت��ر الأع�ال ال�����ة ��ا ی�ف� و ال���عة الاسلام�ة ، سامي ح�� أح�� ح��د،  -1

   236م،  ص1982
  19أف��ل  21ال��رخ في  17ال����ة ال�س��ة الع�د  11-90م� قان�ن الع�ل  80ال�ادة  -  2
  113م ، ص2006دار حام�، ال��عة الأولى ، ع�ان ، ، م�اس�ة ال��ال��، ي ال�����يإس�اع�ل ��--  3
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ولة ل�ع��� م�اه��ه ال�ا��ة س�اء �ان� تل� ال��اه�ة على ����ل عل�ه الف�د في م�او  ه� ال�� �ق�له"

  )1('أنه مف�� اق��اد� واج��اعي ش�ل جه�د ع�ل�ة أو عقل�ة �أداء ع�ل �ق�ر

ال�قابل ال�� ی�فعه للعامل مقابل الع�ل ال�� ق�مه ل�اح� الع�ل وه� ب�ل� ���ل ج��ع الع�اص� " 

ما ��ققه له و  ما �ق�مه له �ق�مه له ه�ا الأخ�� م� جه� ووق� الع���ة ال�ي �ق�مها صاح� الع�ل لقاءو  ال�ق��ة

  )2(" أه�افو  م� ن�ائج

 ع� ال��� �غ� الاتفا��ة ه�ه في �الأج�ر �ق�� أنه على ن�� :للع�ل ال�ول�ة الاتفا��ة ح�� 

 حالل�ائ أو الق�ان�� ���� ع� أو �ال��اضي ����ه ت��ی�و  ك�� أو م�ت� م� نق�ا �ق�ر ما"ح�ا�ه  ���قة

 ن��� العاملو  الع�ل صاح� ب�� أب�م )م����ة غ�� أو م����ة خ�مة (عق� ���ج� ال�فع الق�م�ة،أو �����

 .تق���ها ����  أو خ�مات ق�م�

 في الع�ل صاح� ل�� العامل ����قه ما":أنه على ك�ا�ه في ال�اقي ع�� محمد ال�ی� صلاح ع�فه ك�ا

 ب�� للعلاقات ال����ة ال����عات تف�ضه ما ا�ار في ب��ه�ا ی�� ال�� للاتفاق وفقا �ه، ��لفه ما مقابل ت�ف��

  3.العامل

 "الف�د ��غلها ال�ي ال���فة ���ة مقابل" :أنه على 'ماه� أح��' ع�فه ح�� في

 4"الع�ل ق�ة ب�ع سع� أو ث�� ":أنه على ع�فه م� ه�اك أن ك�ا

ال�ه�  لقاء نق�� غ�� أو نق�� ال�فع ه�ا كان س�اء لعامل�ها ال���أة ت�فعه ما":أنه على تع��فه ���� ك�ا

  5ف���  أو ع�لي س�اء ال���ول

  : )1ش�ل ( و���ا یلي الع�ائ� ال�ي ی�لقاها العامل

  

  

  

  

                                                 

  113م ، ص2008دار زه�ان، ع�ان ، ، إدارة الأف�اد، ع�ام ع�� ال�هاب ال��اغ -1 
   106م، ص2001دار ال�ام��ة الاب�اه��ة، الاس���ر�ة ، ، إدارة ال��رد ال����ة، أح�� ماه� -  2
  18 6ص، ه م�جع س�� ذ��     -  3
، الأولى ال��عة، الأردن، ال��ز�ع و لل��� ال�ام� دار، ال����� و ال����ة ب�� ال��ال�� م�اس�ة ، ال�����ي ن��� اس�اع�ل -  4

  131 ص، 2006
 ال��� عال� و العال�ي لل��اب ج�ار، اس��ات��ي م�خل ال����ة ال��ارد ادارة ال�ال�، سع�� م��� و صالح ح�ح�ش عادل - 5

  174 ص،  2006، �ال��ی
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ال��ز�ع ال��عة و  زه�� ع�� ال�ح�� مفا��� ج�ی�ة في ادارة ال��ارد ال����ة  دار ال�ا�ة لل���: ال���ر 

  112ص 2001الأولى 

  أه���هو  خ�ائ� الأج� أن�اعه:  الف�ع ال�اني

  أه��ة ����ةو  للأج�ر ع�ة خ�ائ� ��� أن ی���ع بها ��ا ل��ه ع�ة أن�اع

  خ�ائ� ن�ام الأج�ر : أولا 

  أه��ة ����ة و  للأج�ر ع�ة خ�ائ� ��� أن ی���ع بها ��ا ل��ه ع�ة أن�اع

 ل� ���قهو  �لة الفه� ل�� ی�ی�هسهو  أن ���ن ن�ام الأج�ر واض�ا للعامل�� وه�ا �ق��ي أن ی��� �ال��ا�ة- 

  ���ف�� م�ه و 

ال��ائج ال�ي و  ال��� في الأع�ال ال����ةو  وم�� ال�ق�م �الإن�اج�ةأن ی�ت�� ن�ام الأج�ر ���ل م�اش� - 

  ت�ققها 

ال����ات الأخ�� و  أن ���ن ن�ام الأج�ر ت�اف��ا وه�ا ب�وره ی��ل� دراسة ن�� الأج�ر ال�ائ�ة في ال��ق  - 

  ال��اف�ة 

 �ال��عة ال��اس�ة ل��ق�� الأع�ال أو مع الف��ة ال�م��ة ال���دة ال��افآتو  أن ی��� �ال��عة ف��� دفع الأج�ر- 

  ال��ف� عل�ها و 

 المؤسسة

 المادیة المعنویة

التدرج و 
 الحوافز

 الروانب الفوائد الحوافز التدریب و التأھیل

 الانتاج المكافأت
 

 مة الدخلدیمو البدلات
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الان�اج وأن ت���� ه�ه ال�عای� و  الال��امو  ال��ف�ة على الع�لو  أن ����� إلى م���عة م� ال�عای� العادلة- 

  ة ال��ا�ة م� ال�غ��ات ال����� و  الاس�ق�ار

���� �ال���ة لها و  ب��ام الأج�ر ���� ت�اعي الان��افات للال��امم�اجعة د��قة و  أن ت��ن ه�اك م�ا�عة- 

  )1(الاج�اءات ال����ة أول �أول 

  أن�اع الأج�ر : ثان�ا 

  :للأج�ر أن�اع ع�ی�ة ���� ال�ع�ض إل�ها م� خلال ال����فات ال�ال�ة 

  :�� ���ع�ها إلى ن�ع�� ت���ع الأج�ر ح: الأج�ر ح�� ���ع�ها /-1

ال�ي ی�لقاها الف�د تع���ا ع� ع�ل س�اء ��� في  ةال�ق����ارة ع� م���عة ال�ح�ات : أج�ر ال�ق��ة  -/أ

 )2(ن�ع تل� ال�عادن �ال�ا �ان� مق��لة في ال�عامل و  ش�ل وح�ات نق��ة أم ور��ة  �غ� ال��� ع� ���ة

���ن ��ه ش�ل خ�مة تق�مها ال��س�ة للف�د ��ج�ات  ه� مقابل غ�� ماد� ال��:  الأج�ر الع���ة - /ب

إلخ وعلى ال�غ� م� أنها لا تأخ� ال��ل ال�اد� إلى أن ت�لف�ها ت�خل ... ال�عام ال��� العلاج ال��اصلات 

  )3(ض�� م��ان�ة الأج�ر 

  :  الأج�ر ���� ق�تها ال��ائ�ة - /2

  :إلى أج�ر إس��ة وح����ة  الأج�ر م� ال�اح�ة ����ها ال��ادل وق�تها ال��ائ�ة ت�ق��

وه� ��ارة ع� ال�ح�ات ال�ق��ة ال�ي ی��ل�ها الف�د تع���ا ع� ما ق�مه م� ع�ل أ� :  الأج� الإس�ي -/أ

 )4(ال��لغ الفعلي ال�� ی�فع للأج�� 

 الأس�ىال��مات ال�ي ���� للعامل ال���ل عل�ها مقابل أج�ه و  ه� مق�ار ال�لع :الأج� ال���قي - /ب

��نه ی�ف� على م���� الأسعار وم�ه فه� ���ل ناتج  ال���ففه� �ع�� م���� ال����ي للعامل أو �ال�الي و 

  )5(الق��ة الأج� ال�ق�� أو الإس�ي على م���� العام للأسعار 

  

  الأج�ر ح�� ��ق ت��ی�ها - /3

                                                 
، ال����ة الع���ة لل��� و الات�اهات ال��ی�ة في دراسات و م�ارسات ال��ار ال����ةع�� ال���� ع�� الف�اح ال�غ��ي،   -  1

  334م، ص2008ال��ز�ع،  الاس���ر�ة،  م��، 
  23م، ص���2012ر�ة، ، دار الف�� ال�امعي ، الاسس�اسة الأج�ر و الأر�اح و الف�ائ�محمد سع�� محمد ال�ملاو�، -  2
  187أمحمد ماه�،  م�جع س�� ذ��ه ، ص -  3
  24محمد سع�� محمدال�ملاو�، م�جع س�� ذ��ه ، ص-  4
، م���ة ال�اج��ار،  �ل�ة العل�م الاق��اد�ة وعل�م ال����� ، دراسة اق��اد�ة ل���دات الأج� الأدنى �ال��ائ�لام�ة ب�شارب،  - 5

   07م،  ص2010جامعة ال��ائ� ، 
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  : ���� ح�� أه� أن�اع الأج�ر ح�� ��ق ت��ی�ها في الأش�ال ال�ال�ة 

�غ� ال��� ع� ما ی���ه ) ال�اعة ی�م شه�(ه� الأج� ال�� ���د �ال�ح�ات  ال�م� :  الأج� ال�م�ي -/أ

  العامل ح�� �ع��� دفع الأج�ر على أساس ال�م� م� أه� أن��ة دفع الأج�ر 

ه� الأج� ال����ب على أساس ال�ح�ات ال����ة أ� ���ن م�ت�� �الإن�اج�ة م�اش�ة :  الأج� �الق�عة - /ب

  ال�ح�ات ال����ة و  ب�� الأج�ر ح�� ت�ج� علاقة ��د�ة

  )1(الأج� الإضافي و  الأج� ال�افيو  الإج�اليالأج� : ك�ا ���� إ��اد تق���ات أخ�� للأج�ر ن��� م�ها

  أه��ة الأج�ر : ثال�ا

  ال����ع و  ال����ةو  للأج�ر أه��ة ����ة ل�ل الأف�اد

ل�خل الأف�اد العامل�� إذ أنها ت��ل الأج�ر ال���ر ال�ئ��ي : أه��ة الأج�ر �ال���ة للأف�اد - /1

حاجات أس�ه� ه�ا و���د الأج� ال�ق�ی�� و  �ش�اع  حاجاته�و  ال���د ل�فاه��ه�و  ال���ر الأساسي ل�����ه�

 الاج��ا��ةأ��ا على م�انة الف�د  �لى جان� ذل� فإن الأج�ر ت�ث�و  وق�رات وم�هلات الأف�اد تل�هاراالعام 

  )2(وذل� ��ا ��ققه م� م�اس� مال�ة 

 ت���لها ال�ي ال��ال�� م���ع م� مع���ة ن��ة الأج�ر ت��ل: أه��ة الأج�ر �ال���ة لل����ة  - /2

 الأج�ر م����ات ل��ا��ة جاه�ة ت�عى ال��س�ة فإنّ  ل�ا ال��لفة ال�ل�ة م� % 50 إلى أح�انا ت�ل فق� ال��س�ة

 مع م��جاتها ��قارنة تق�م ال��س�ة أن ك�ا لها ال��اثلة أو الأخ�� ال��اف�ة فال��س�ات ی�فع ما مع ومقارن�ها

 للاس���ار م��ع�ة ت��ن  فل� الف�د ��ف م� ال���ول ال�ه� أج�ا �ف�ق  ت�فع �أنها شع�ت فإذا الف�د م�خلات

 بها ته�� ال�ي الأساس�ة ال��ض�عات م� عل�ها وال�قا�ة ال�وات�و  الأج�ر ت��ی� ���قة ت��ح و�ال�الي له �ال�فع

 .ال�فقات وت�في ال�فاءة الإن�اج�ة م����  رفع ىإل الإدارة ت�عى

 رخائه درجة و��ا لل����ع ال����ي ال�����  ت��ی� في �الغة أه��ة للأج� :لل����ع �ال���ة أه��ة - /3

 الأف�اد م�اخل على م�اس�ة ض�ائ� ف�ض �الإم�ان ���ن  عال�ة الأج�ر ف�ها مع�لات ت��ن  ال�ي ال����عات ففي

 وم�ارس وغ��ها م�����ات ك��اء م�ار�ع ع�ة ت�ف�� م� ت���ها فإنها هام ل����ة ال�ولة ردم�  ال��ائ� و�اع��ار

 ت��ع الفق��ة فالعائلات والاج��اعي  ال��ي ال����ي م���اه  ت���� م� ت���ه ل�م الف�د ال�ق��ة ال���لة و���ف�

 ال��ا�� في م�انع إن�اء إلى تل�ئ ال�ولة فإن ل�ل� اق��اد�ة م�اكل م� ل�ا تعان�ه ن��ا ال�عل�� م� أب�ائها

 ت��ره� في ��اه� م�ا أف�ادها ل�ع� نق��ة م�اخل وت�ف�� ف�ها ال��الة ال��ج�دة ام��اص ته�ف الفق��ة

  ك�ل ال���قة وت����

                                                 
، م���ة ال����ع الع��ي لل��� و  ادارة ال��ارد ال����ة في ال���أت ال��اح�ة و الف����ةح��ة ع�� ال�زاق و أخ�ون،   -  1

  .245م، ص2014ال��ز�ع، ال��عة الع���ة الأولى ، ع�ان ، الأردن ، 
  156م، ص2010، جامعة الأردن�ة ، ال��عة الأولى، إدارة ال��ارد ال����ة محمد أح�� ع�� ال��ي ، -  2
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  الع�امل ال��ث�ة في ت��ی� م���اه و  م��نات الأج�ر: الف�ع ال�ال� 

  م��نات ت��د م���اه و  للأج� ع�امل

  ج�م��نات الأ:أولا 

 :یلي ���ا ت���ل وم�غ��ة ثاب�ة ع�اص� ع�ة م� الأج� ی���ن 

 :الأساسي الأج�1-

 الاس�هلاك�ة الأن�ا� م� م���عة ع�ل م��� ل�ل ���ح ح�� ال�����مة اله��ة في ال�ه�ي ال�قابل ه�

 ال�أه�ل درجة في ت���ل وال�ي أخ� إلى م��� م� ت��لف وال�ي ال���� وع�امل ع�اص� ت��دها ال�ي

 .لل�ق�ة ال�ال�ة ال���ة لل���� اس��لال�ة نق�ة كل ت��د ك�ا ال���� ی��ل� ال�� وال�ه� ل���ول�ةوا

 ���ة اس��لال�ة نق�ة ل�ل ���د ك�ا ال����ن  ال���ي الأج� م� اقل الأساسي الأج� ���ن  أن ���� ولا

  :و�ال�الي ل�ق�ة مقابل أو سع� أو ث�� ت��ل مال�ة مع��ة

 

  

  

 :ل����ن ا الأدنى الأج�-2

 ی�� ح�� اس���اء ش�� دون  وال���ات الق�اعات و�افة الع�ال كافة على ال���� للأج� الأدنى ال�� ه�

 ال�� الأج� م� أخ� ن�ع ال����ن  ال���ي الأدنى الأج� جان� إلى و��ج� العامة ال�ل�ات ق�ل م� ت��ی�ه

 ت��ر ��ای� انه و�لاح� الاتفا��ات �هه ت���قه ن�اق ���د وال�� للع�ل ال��ا��ة الاتفا��ات ���د ب�اس�ة

 1ك�ل وال����ع للع�ال ال����� ال����ي

 وال�ع���ات ال��افآت- 3

 الإضا��ة ال�اعات 1.3-

 دون  للع�ل القان�ن�ة ال��ة على ز�ادتا إضا��ة ساعات أداء عامل أ� م� ��ل� أن لل�����م ���ز ح��

فانه  �ال�قابل ال��م في ساعة ع�� اث�ي الع�ل م�ة ت�ع�� لا أن م�اعاة مع القان�ن�ة ال��ة م� % 90 ت�ع�� أن

لل�اعة  العاد� الأج� م� % 50 ع� الأح�ال م� حال �أ� تقل لا ز�ادة في ال�� إضا��ة ساعات أداء ���ل

 �ع� ما الأخ��  ساعات وت��� % 50 ب��ادة العاد�ة الغ�� الأوقات في تال��دا الأولى ساعات الأر�ع ت��� ����

                                                 
   229ص1998 ��عة ال��ائ� ال�امعي،  ال����عات دی�ان ، ال��ائ��  الع�ل علاقات قان�ن  ت���� ، سل��ان اح��ة -  1

  الاس��لال�ة لل�ق�ة ال�ال�ة ل���ة ×لل����  الاس��لالي ال�ق�= الاس��لالي الأج�
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 ب�� ما ل�لا ال��داة  الإضا��ة ال�اعات ت��� ب���ا  75،1% ب��اد العاد�ة الأوقات في ال��داة  ساعات الأر�ع

  .العاد�ة ال��ع��ة ع� % 100 ب��ادة ص�احا وال�ام�ة ل�لا ال�اسعة

 ال�ه��ة ال���ة تع���- 2.3

 ����عة م�ت��ا م�لغه ن و���  ال�ه��ة لل���ة ال��ل� الع�ل في الأق�م�ة م�افآت إلى ال�ع��� ه�ا یه�ف 

  2للع�ل ال��ا��ة للاتفا��ة وفقا تق���ه و��� الأخ��ة رت��ه في العامل �أق�م�ة و الع�ل م���

 رت��ه ق�ل ت�غ�� ال��  ل� الع�ل إ ن 85 /1995/03في  ال��رخ58 _ 23 م�  الأولى وح�� ال�ادة

 للع�ل، العام الأساسي القان�ن  م� 162- 161 لل�ادة وفقا ال�ه��ة خ��ته ع� تع��� ی�قاضى س��ات ثلاث

 الأساسي الأج� م� % 25 ����ة م��د وه� العامل ��غله ال�� ال���� ���عة ح�� ال�ع��� ���ة وت��د

   :أ� الع��م�ة الإدارة ق�اع في الأساسي الأج� م� % 50 الق�اعات الاق��اد�ة في

  

 

 :وال��ا�� ال��ر تع��� 3.3-

 الع�ل م�ة خف� أو رفع أجاز ح�� ال��ا��ة الاتفا��ة إلى ال�ع��� ه�ا م�لغ ت��ی� ال���ع ت�ك لق�

وخ���ة  شاقة �أع�ال �ق�م�ن  ال�ی� للأش�اص الأس����ة الع�ل م�ة ت�ف� ح�� ال��وف له�ه القان�ن�ة م�اعاة

ل��قف  ف��ات ال�����ة الع�ل م�اص� ل�ع� ت�فع أنها ك�ا ع���ة أو ب�ن�ة م�اع� عل�ها ی��ت� أن ����

أو  الع�ل م�ة ت���� مق�ار م��� ل�ل وت�ضح ال�ع��ة ال��اص� قائ�ة ال��ا��ة الاتفا��ة وت��د ال��ا� ع�

 ت��ی� ی�� أن على الأساسي الأج� م� % 20 ح�ود في ض�ر ل�ل ال��ئ�ة أو الإج�ال�ة ال��� وت�� رفعها،

  3.ال�����مة ال��س�ة م����  على الأم�و  ال��ةو  لل�قا�ة خاصة ل�ان ���ار�ة ال��اص� وه�ه ه�ه القائ�ة

 :م��� ع�ل تع��� 4.3-

 القان�ن  في ت��� ل� فان الع�ل ��� ف���ا ال��او�ي الع�ل وتع��� الل�لي الع�ل ال�ع��� ه�ا ���ل

 ال��� على �الإس�اد أو للع�ل ال��ا��ة الاتفا��ة على أس��ت ال�ي هي ت��ی�ه ك���ة بل الع�ل، علاقات

  .ال��او�ي الع�ل حال في ال�ع��ل بها

  

  

                                                 
  36 ص 2002 ��عة ال��ائ� ال�ام��ة،  ال����عات دی�ان ، ال��س�ة في العامة ال��اس�ة تق��ات ���ار،  أح�� -  1
  238 ص ساب�،  م�جع سل��ان،  اح��ة -  2
  69 ص 2006 ال���ة، س�ة ال�����،  عل�م ل��ان� ت��ج ، م���ةال��ائ� في الاج�ر ن�امن���ة،  ق���ي -  3

 الأج� الأساسي× ال����ة  ال���ة= ال�ه��ة ال���ة تع���
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 :ال�غ�ا��ة ال���قة تع��� 5.3-

ع�  �ع��ة أو ص��ة أو نائ�ة جغ�ا��ة م��قة في �قع ع�له م��� ���ن  ع��ما للعامل ���ح تع��� ه�

 1 .ال�ع��� ه�ا وم�ح ت��ی� ل����ة ال����ة وال���ص بها ال�ع��ل الق�ان�� ح�دت ك�ا س��اه مق�

 :ال�لة تع��� 6.3-

ع�د  وأن ال�اح� لل��م دج 50 ب تق�ر غ�اء وج�ة كل ال��ائ� قان�ن  م� 71 ال�ادة ن� في جاء ك�ا

 .ال�ع��� ح� �فق� الع�ل ع� العامل تغ�� �ذاو  أق�ى ك�� ی�م 22 لل�ع��� القابلة الأ�ام

 :العائل�ة ال���ة 7.3-

 م�الغ تق��� في حال�� ه�ه ت���ل ح�� ال��ی�ة، الع�ال�ة ال����عات م��لف أق�ته وتع��� م��ة وهي

 15000 ع� الاج��اعي ال��ان للاش��اك ال�اضع ال�ه��  دخله� ��او�  أو �قل ال�ی� للع�ال مال�ة م��دة

 إ�ار في وذال� ال�راس�ة ال��حلة ��ال أ� ال�ش� س� إلى كفال�ه في ه� ال�ی� الأب�اء ع�د على أساس، دج

 ال����، ال�خل ذات الاج��ا��ة لل��ائح الق�رة ال��ائ�ة ت����

 :ال�الي ال��ول في ك�ا العائل�ة ال���ة الأج�اء للع�ال الاج��ا��ة لل�أم��ات ال���ي ال���وق  وق�ر

   العائل�ة ال���ة ج�ول : (1 ) رق� ال��ول

  العائل�ة ال���ة م�لغ  الا�فال ع�د

  ال�اح� لل�فل شه��ا دج   600   5 إلى 1 م�

  لل�فل دج 300   5 م� أك��

  الا�لاع ل���وني تار�خا ال���ر م�قع

 :وال��افآت ال��اف� 4-

 :أه�ها الع�ل ��وف أو ���و� م�اش�ة ��فة م�ت��ة ل��� ك�نها في ال�ا�قة ال�ع���ات ع� ت��لف

 ال��اعي ال��دود م�افآت 1.4-

 ی�دون  الع�ال م� ج�اعة أ� الع�ل �إن�اج�ة تقاس وهي الع�ال م� ج�اعة �ه قام� ع�ل ع� ج�اء هي

 ت��ی� ���� ���� ال�ور�  الإن�اج ب�نامج ض�� الأه�اف ان�از في ال����ك ��ه�ه� و��اه��ن  ملةمهام م��ا

  .عامل ل�ل ال�ه��  الأساسي الأج� م�  30% ی�ع�� ك���ها ولا

  

                                                 
  137 ص، ساب� م�جع، سل��ان اح��ة -  1
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 الف�د� ال��دود م�افآت 2.4-

 له�ا ��قام ال���دة وال��امج ق�اع� ح�� وج�دته الف�د� الع�ل ل���ة م��اسا �ع��� الف�د� ال��دود إن

 صاح� ����ها ع���ة أو نق��ة م�الغ هي ال��اس�ات ب�ع� خاصة م�ح ال��دود ه�ا على علاوة ت��ح ال��س�ة

 دخ�ل ���اس�ة أو ال�ی��ة والأ��اد ل��اس�ات في لاس��ا الع�ال ل�ل أو الع�ال ل�ع� م�ه الع�ل إك�اما

 .الخ...ال��رسي

 :الع���ة ال��افآت 3.4-

 الاس�فادة ب�اس��ها ����ه ح�� العامل ل��اب الع�ل صاح� ی���لها ال�ي �فقاتال �ع� ع� ��ارة هي

 .الخ ....للعامل س�� ك�ق��� الع���ة ال�اد�ة م� ال��ا�ا

 الاق��اعات 5 -

 :إلى الاق��اعات ه�ه ت�ق��

 :إج�ار�ا العامل ی���لها إق��عات 1.5- 

 : الإج�الي ال�خل على ال����ة 1.1.5-

 للع�ال الإج�الي ال�خل على ال���� ال����ي سل� ح�� الع�ال أج�ر م� ال��س�ة اتق��عه م�الغ هي

  ش�ل على ال��اش�ة ال��ائ� قان�ن  م� 104 ال�ادة ن� في جاء ك�ا ال����ة مق�ار �ق��عو 

 :الأتي ال��ول

  ال�خل على ال����ة سل� : (2 ) رق� ج�ول 

  ال����ة ن��ة  ) دج (ل����ة ال�اضع ال�خل ق��

  00%  120000 ��اوزی لا

  20 %  360000 إلى 120001 م�

  30 %  1440000 إلى 360001 م�

  35%  144000 م� أك��

  ال��ائ� العامة لل��ی��ة إل���وني م��ر :ال���ر

 :الإج�الي ال�خل على الإعفاءات- 1.1.1.5

 :ال�ال�ة الف�ات في ال�خل على ال�����ة الإعفاءات ت���ل

 عل�ه م���ص مقابل، ب�ون  م�اع�ة إ�ار في ال��ائ� في �ل�ن �ع ال�ی� أج���ة ج���ة م� الأش�اص 

 .دولي الاتفاق في
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 ال����ي ن�امه أن�ئ ال�ي لل�����، ال�����ة ال��ازن  في �ع�ل�ن  ال�ی� أج���ة ج���ة م� الأش�اص 

 .ال��ارك قان�ن  م� م��ر 196 ال�ادة ��ق��ى

 ال���دة لل��و� ا وف� ال��اب، ت�غ�ل �ة إلىال�ام ال��امج إ�ار في ال��ف�عة الأخ��  وال��افآت الأج�ر 

 .ال����� ���� ع�

 ألف ع���� ع� معاشاته� أو أج�ره� تقل ال�ی� ال��� وال�� ����ا أو عقل�ا أو ح���ا ال�ع�ق�ن  الع�ال 

 ه�ا ع� العام ال��ام في معاشاته� تقل ال�ی� ال��قاع�ون  الع�ال ��او  شه��ا دج ( 20.000 )ج�ائ��  دی�ار

 . ال��لغ

 ال�ه�ة أو ال��قل ل��ار�� ال��ص�دة ال�ع���ات 

 ال�غ�ا��ة  ال���قة ع� ال�ع���ات. 

 وم��ة  العائل�ة وال��ح ال�ح�� الأج� م�ل الاج��اعي ال����ع عل�ها ب�� ال�ي العائلي ال�ا�ع ذات ال��ح

 .الأم�مة

 حق�قه� ل�و�  وأ الع�ل ح�ادث ل��ا�ا ال��ف�عة الع���ة وال���ع وال��ح ال��ق�ة ال�ع���ات 

 ال��ل�ة وال��اعات ال�ولة ق�ل م� كان ش�ل أ� على ال��ف�عة وال��ح وال�ع���ات ال��الة م�ح 

 .وال�أم�� �ال��اع�ة ال�اصة وال��اس�� للق�ان�� ا ت���� الع��م�ة وال��س�ات

 ج��اني ض�ر تع��� أجل م� ق�ائي ح�� ��ق��ى ال��ر ع� ك�ع���ات ال��ف�عة الع���ة ال���ع 

 .لل��اة العاد�ة �الأفعال لل��ام الغ�� م�اع�ة إلى الل��ء أل�مه كلي دائ� ع�� لل���ة، �ال���ة ع�ه ن�ج

 ال����ة ال����� ح�ب ج�اء وقائع م� والأص�ل والأرامل ال��اه�ی� معاشات. 

 ق�ائي ح�� إث� على إل�ام�ة ��فة ال��ف�عة ال�عاشات.  

 1ال����ح تع��� 

 :لاج��اعيا ال��ان اق��اع 2.1.5-

 في س�اء ع�ل �عق� م�ت�� عامل كل الاق��اع ه�ا ��� ح�� الاج��اعي، ال��ان اش��اك في ی���ل

ت�ل�ها  وثائ� ب�اس�ة وذال� الاج��اعي لل��ان �ه ���ح أن على م���ا  ���ن  إذ ال�اص أو العام الق�اع

 ال���� اج� م�% 09 ب القان�ن  ح�دها ب���ة بها ال���ح ال��الغ ه�ه وت��د ال�ع��ة ال��الح

  .ال��س�ة ت�فعها  26%لعامل�ن 

 

                                                 
 ، ال��ائ� العامة لل��ی��ة إل���وني م��ر ال��اثلة، ال�س�م و ال��اش�ة ال��ائ� قان�ن  م� 68 ال�ادة - 1

www.mfdgi.gov.dz  
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 إلى أج�ته م� ج�ء دفع عل ����ه ق�ائي ح�� إلى العامل ی�ع�ض ق�: الأج�ر على ال�عارضة 3.1.5-

 ال��لغ اق��اع أو ���ف الأخ��ة ه�ه ت�لف ح�� ال�����مة ال��س�ة ب�اس�ة ذال� ���ن  ق� الأخ� ال��ف

   1.��ه ال�� له م� �اش�ةم دفعهو  ال��� وضع عل�ه ال��

 :الاخ��ار�ة الاق��اعات 2.5-

  :ال�ال�ة الع�اص� في ت���لو  ال���ع م� ت�خ� اق��اعات هي

 للعامل ال����حة الأج�ر على ال����قات.  

 العامل ل����ة یه�ف اخ��ار�  اش��اك ه� : ال�عاض��ة. 

 ال��س�ة ��ف م� لعامل م�ح ق�ض م� الاس�فادة.  

 ك�ارث ح�وث اث� له� تق�م م�اع�ات مقابل دور�ة أو شه��ة اش��اكات ���دون  ����وت ال��ان تعاض��ة 

 .2م��لفة

  .الع�امل ال��ث�ة في ت��ی� م���� الاج�ر: ثان�ا 

  )3(:ه�اك الع�ی� م� الع�امل ال�ي تلع� دورا اساس�ا وم�اش�ا في ت��ی� م���� الاج�ر وم� اه�ها

�ل�ب م� الف�د في ال���فة ال�ي ��غلها ��قا لل�هام وال�اج�ات ال�ق��د ب�ل� ن��ة الاداء ال� :الان�از -

 .و���ل م�� الإن�اج ال�� ت� ت���قه ، وال�لاح�ات ال����ة ال�ه

فه�ا ���لفان م� و��فة لاخ�� عل�ا ان العلاقة ، ال�ق��د �ال�ه� ه�ا العقلي او ال�ه� ال���� :ال�ه�  -

 .م���� الاج� ال���قع ب�� ال�ه� ال��ل�ب ب����ة ی��اس�ان ��د�ا مع

تع�ي ع�د س��ات ال���ة الع�ل�ة ال�ي ام�اها الاف�اد س�اء في ال���فة او في ال����ة ح�� ان  :الاق�م�ة -

�ع� ال����ات تع��� الاق�م�ة اح� الع�اص� ال��ث�ة في م���� الاج� و�ال�الي ز�ادة رات� ال���ف الاق�م ع� 

 .4زملائه 

صفات ال�����ة ال��ل��ة م� و��فة لاخ�� ��ع� ال��ائف ت��ل� درجة ت��لف ال��ا:  ال��هل العل�ي -

 .وه��ا فانها ت��اس� ��د�ا مع م���� الاج�ر ، عل��ة

ت��لف درجة صع��ة الع�ل م� و��فة لاخ�� فه�اك الاع�ال ال�اقة وه�اك الاع�ال : صع��ة الع�ل  -

 .ف�ل�ا �ان� الاع�ال ص��ة �ان الاج� ال���قع اعلى، ال�هلة

                                                 
 م2011 س�ة ، ال��ائ�،  لل��اعة م���ة دار ، ال��ی� ال��اس�ي ن�ام وف� ال��ا�ة و ال��س�ة م�اس�ة ، ع���يل ج�ال - 1

  .65ص
    ��عة ال��ائ�،  ال�ام��ة،  ال����عات ، دی�انال��اس�ي ال���� وف� العامة ال��اس�ة أص�ل ال����،  ع�� ب��عق�ب - 2

  .25ص م 1990
  .109م ص2008، دار أسامة لل��� و ال��ز�ع، ال��عة الأولى ، ع�ان ،  رد ال����ةإدارة ال��ا���ل ح��نة،  -  3
  .198م، ص2009، عال� ال��� ال��ی�ة،  ال��عة الأولى ، ع�ان، ت���ة ال��ارد ال����ةن��� إب�ا��� ال�اه�، -  4
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الاق��اد�ة وح�� م�اردها ال�����ة وع�ائ�ها و  ت���ل في ام�ان�ات ال�ولة ال�اد�ة: �رة ال��ارد ال�ال�ة ق -

ف�ل�ا زادت ه�ه ال��ارد زاد اح��ال ارتفاع مع�لات ، ال�وات�و  ال�ا��ة ودخلها الق�مي وما ت��� للاج�ر

 . 1الاج�ر

  :ال�عال�ة ال��اب�ة للأج�:ال��ل� ال�اني 

  .اح��اب ع�ة أم�رو  ��� اق��اعل��اب الأج� 

  .على الأج�ر الاق��اعات:الف�ع الأول 

الأج� ، لل���ل  على الأج� ال�افي ال�� س����ل عل�ه الأج�� لاب� م� اق��اع �ع� الع�اص�

���� أن ج�ء م� ه�ه ، ال��افآتو  م��لف ال�ع���اتو  ال�اعات الإضا��ةو  ال�ام ال����ن م� اللآج� الأساس

  .ج�ء لها �ا�ع اخ��ار� و  ها �ا�ع اج�ار� ل الاق��اعات

  ذات ال�ا�ع الاج�ار�  الاق��اعات: أولا 

ال�عارضة على و  ال����ة على ال�خل الإج�اليو  الاج��اعيفي ال��ان  الاش��اك: وهي ثلاث أن�اع- 

  .الأج�ر

  2الاج��اعيفي ال��ان  الاش��اك -/أ

 الاج��ا��ةال��علقة �ال�أم��ات "م �1983ل�ة ج�  02ال��رخ في  11- 83م� قان�ن رق�  06ت�� ال�ادة 

ی���� وج��ا ت�� ال�أم��ات الاج��ا��ة الأش�اص ال�ی� ���غل�ن على م���� ال��اب ال���ي أ�ا �ان� " أنه 

ومه�ا ، ح���ا �ان ل�الح ف�د أو ج�اعة م� أص�اب الع�ل صفاتج����ه� س�اء �ان�ا �ع�ل�ن �أ�ة صفة م� 

  ..."ش�ل ���عة أو صلاح�ة عق� ع�له� أ علاق�ه� ف�ه� و  ه�كان م�لغ أو ���عة أج� 

ون���ها تق�ر �ال���ة ) ال�قاع�، الاج��اعيال��ان ( الاج��ا��ة له�أتتق��ع م�الغ م�اش�ة لل���ی� إلى 

  .3م� أج�ة ال����  9%

 ل�ه��ة،ال���ة ا ال�اعات الإضافي، تع���، الأساساج�ة : و ت���ن أج�ة ال���� م� الع�اص� ال�ال�ة

  .م�افأة ال��دود  ال��اعي ، م�افأة ال��دود الف�د�، تع��� ع�ل ال����، تع��� ال��ر

 الاش��اكم ال����� ت�ز�ع  2000مارس  04ال��رخ في    50_ 2000لق� ح�د ال��س�م ال��ف���  رق� 

  :�الأتي الاج��اعيفي ال��ان 

                                                 
  .168-167محمد أح�� ع�� ال��ي، م�جع س�� ذ��ه ، ص  -  1
م ، 2010، دار الأوراق ال�رقاء، ال��ائ� ،  ��س�ة و ال��ا�ة وف� ال��ام ال��اس�ي ال��ی�م�اس�ة الج�ال لع���ي ، -  2

  65-64ص
   184م، ص2003، دی�ان ال����عاتال�ام��ة، ال��عة ال�ا�عة، ال��ائ� ،  ال��اس�ة العامة لل��س�ةمحمد ب�ت��، -  3
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   �اعيالاج�ت�ز�ع ن��ة الإش�اك في ال��ان :03ال��ول رق�

  الف�وع
ال��ة ال�ي ی��فل 

  )%(بها ال�����م 

ال�هة ال�ي ی��فل بها 

  )%(العامل 

ح�ة ص��وق ال��مات 

  )%(الاج��ا��ة 
  ال����ع

ال�أم��ات 

  �ةالاج��ا�
12.5  1.5   ---  14  

ح�ادث  الع�ل 

  والأم�اض ال�ه��ة
1.25  

 ---  

  
 ---  1.25  

  16  ---   6.5  9.5  ال�قاع�

ال�أم��ات ع� 

  ال��الة
1.25  0.5   ---  1.75  

  1.5  0.5  0.5  0.5  ال�قاع� ال����

  34.5  0.5  0.9  25  ال����ع

دار الأوراق ، ال��ا�ة وف� ال��ام ال��اس�ي ال�الي ال��ی�و  م�اس�ة ال��س�ة، ج�ال الع���ي:ال���ر 

   65م،ص2010ال�رقاء 

  :  IRG 1ال����ة على ال�خل الإج�الي- ب

س�اء ث�وته أو أم�اله م�ل ال����ة  وهي ، �ة على دخل الف�دم�اش اق��اعهاض���ة م�اش�ة ی�� هي 

نهائ�ة و�أسل�ب الع�الة  ح�� أنها  لا ت�فع   �ال��او� ب�� و  تف�ض على الأش�اص ��فة ص���ة و�ل�ام�ة 

الأخ�� وهي  والال��اماتإضافة إلى ال�ضع العائلي  الاق��اد�ةال��ا����  بل ت��اس� مع م�اخ�له� ون�ا�اته� 

  .وهي تف�ض على إج�الى  ال��اخ�ل ال�ي ���زها نف� ال��� ، �ة  س���ة ووح��ةض��

  : 2تق��ع ض���ة ال��اس�ة للأج� م�اش�ة ل��فع إلى م�ل�ة ال��ائ� ال��اش�ة وذل� وف� ال��ول ال�الي

  

  

                                                 
  54م، ص2010، ال��ائ�، ، دی�ان ال����عات ال�ام��ة ال�ق��ات ال��ائ�ةح��� ب�ز��،  -  1
ت��� م�اس�ة مال�ة �ل�ة عل�م اق��اد�ة و ال��ار�ة و عل�م ال�����، جامعة م�اض�ات ج�ائ�ة ال��س�ة، ناص� م�اد، - 2

  .70م ، ص2013سع� دحل� ؛ ال�ل��ة ، 
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  2008ال�ل� ال����ي على ال�خل الإج�الي ل��ة :  04ال��ول رق� 

  %ل����ة مع�ل ا  ال�خل ال�اص لل����ة دج

  0  120000لا ی��اوز

  20  360000إلى 120001م� 

  30  1440000إلى  360001م� 

  35  1440000م�  أك��

  2008قان�ن ال�ال�ة : ال���ر

  :ال�عارضة على الأج�ر  - /ج

ق� ی�ع�ض العامل إلى ح�� ق�ائي ����ه على دفع ج�ء م� أج�ته إلى ��ف اخ� ق� ���ن ذل� ب�اس�ة 

  .وضع عل�ه ال���  ال��ال��لغ  اق��اعمة  ح�� ت�لف ه�ه الأخ��ة ���ف أو ال��س�ة ال�����

  :1الاخ��ار� ذات ال�ا�ع  الاق��اعات: ثان�ا

  : اخ��ار� ال�ي لها �ا�ع  الاق��اعاتم� ب�� 

ح�� أنه في حالة تق��� سلفات لع�الها ���� ان ی�� :  ال�وات�  أو الق�وضو  ت���قات على الأج�ر -/أ

  .عة واح�ة أو أق�ا� في أج�ته ال�ا��ة  اللاحقةدف اق��اعها

وهي ج���ة ت�� اع�اء مه�ة او م�س�ة واح�ة ی�دون لها اش��اكات دور�ة : ال�عاون�ات او ال�داد�ات -/ب

  .او تق�م له� خ�مات مع��ة ، لقاء م�اع�ته� ع�� ال��وف ال�ارئة

  ال�اضع لل����ة  اح��اب الاش��اك في ال��ان الاج��اعي وال�عاء: الف�ع ال�اني

����ة فه�ا ی��ل�ان ���ا ی�عل� �أج�ر اح��اب الاش��اك في ال��ان الاج��اعي وال�عاء ال�اضع لل

  .ات القان�ن�ة ال�اردة قان�ن ال��ائ� ال��اش�ة وال�س�م ال��اثلةءمع�فة الاج�ا

  :ح�اب الاش��اك في ال��ان الاج��اعي : اولا 

�ال��ة وت���ن اج�ة ال���� م�  9ي على اج�ة ال���� ��ع�ل ی�س� الاش��اك في ال��ان الاج��اع

  :2الع�اص� ال�ال�ة 

                                                 
  .303ص ، م 2002، ال��ائ� ، دار ه�مة، ال�اضح في ال��اس�ة العامة، ب� ر��عة ح��فة-  1
  67- 66ص، م�جع س�� ذ��ه، ��يج�ال لع�-  2
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  اج�ة الاساس ­

  ساعات اضا��ة ­

  تع��� ال���ة ال�ه��ة ­

  تع��� ال��ر ­

  تع��� ع�ل ال���� ­

  م�فاة ال��دود ال��اعي  ­

  م�فاة ال��دود الف�د� ­

  ح�اب ال�عاء ال�اضع لل����ة : ثان�ا 

ج�الي وفقا ل�عاء ی���ن م� اج�ة ال���� والع�اص� ال���لة ال�ي ت���� ال����ة على ال�خل الا

  :ب�ورها ت���� على ما یلي 

  تع��� ال��� ­

  تع��� ال�لة ­

  تع��� اس�ع�ال ال��ادة - ­

  تع��� م�ار�� ال�ه�ة  ­

، ی�� تع�یل ال����ع ال���ل عل�ه ���ف م�لغ الاش��اك في ال��ان الاج��اعي ال�� ساه� �ه الاج��

أج�ة ال���� : ( في العلاقة الات�ة  يالإج�الل��� ح�اب ال�عاء ال�اضع لل����ة على ال�خل ���� ���� ت

  الاش��اك في ال��ان الاج��اعي للأج��  –) الع�اص� ال���لة للأج�ة + 

  الأج� ال�افي و  الأج�ة الإج�ال�ة: الف�ع ال�ال� 

م�ها وق� تع�دت الع�ل�ات ال�ي إن ح�اب الأج� معق� �ع� ال�يء ���� ت��ع الع�اص� ال�ي ی���ن 

ال��امات الع�ال وذل� ت�عا لل�ض��ة ال�ه��ة و  ی�ع�� ال��ام بها ف�اح� الع�ل مل�م �ل شه� ���اب حق�ق 

  العائل�ة ل�ل عامل و  ال����ة

  الأج�ة الإج�ال�ة : أولا 

ورها ت���� على الع�اص� الأخ�� وال�ي ب�و  الع�اص� ال���لة، ت���ن الأج�ة الاج�ال�ة م� أج�ة ال����

  : ما یلي 

 م�ح عائل�ة  -

 الأج� ال�ح��  -

  : ح���ا ���غل الأج�� في ال��ا�� ال�����ة أو ال�ع�ولة ��اف له�ه الع�اص� ما یلي 

 تع��� ال�لة  -
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 تع��� ال���  -

لا في ح�اب و  ت��ل الع�اص� اللأخ�� م���عة لا ت�خل في ح�اب ال����ة على ال�خل الإج�الي

  ن الاج�الي الاش��اك في ال��ا

  الأج� ال�افي : ثان�ا

مه�ا �ان� ���ع�ها  الاق��اعاتالأج�ة الإج�ال�ة �ع� ��ح م��لف ، ت�او� الأج�ة ال�ا��ة لل�فع

  ) و��ا ال�عارضة على الأج�ر إن وج�ت، اج�ار�ة، اخ��ار�ة(

  ك�ف الأج�ة : ثال�ا 

  : ���1 أن ی���� ��ف الأج� م���عة م� الع�اص� نل��ها ���ا یلي

رق� ، رق� ال����ل في اررل��ان الاج��اعي، ال��ف ال�ه�ي، ال�ه�ة، الاس�، اللق�( تع��� العامل  -

 ...) ح�ا�ه ال���ي 

 ...)رق� ال��اب ال���ي ، الع��ان، الاس�( تع��� ال��س�ة ال�����مة  -

 تف��ل أجة ال����  -

 تف��ل الع�اص� ال���لة  -

 .أت ال��افو  تف��ل الع�اص� الأخ�� م� ال�ع���ات -

 تف��لف الاق��اعات  -

 الأج� القابل لل�فع  -

  ال�عال�ة ال��اس��ة للأج� : ال��ل� ال�ال� 

ف�اح� الع�ل م�ال� ، ت��ل ال�عال�ة ال��اس��ة للأج�ر م�حلة ض�ور�ة في اع�اد ال���فات ال��اس��ة

  .ت���لها م�اس��ا و  كل شه� ���اب الأج�ر ال�ي س��فع للعامل

  ����ل ال��اس�ي خ��ات ال: الف�ع الأول 

�ع� إع�اد ��اقات الأج�ر ث� ت�ح�لها �ال�ف��ل إلى دف�� الأج�ر ت�� ال�عال�ة ال��اس��ة ح�� ال���ات 

  :ال�ال�ة 

 .�ال�الي صافي الأج�ر القابلة لل�فع و  الاق��اعات، ت���ل ع�اص� الأج�ر -

 اح��اب ث� ت���ل الأ��اء ال�ل�قة للأج�ر  -

  ت���ل دفع الأج�ر إلى الع�ال -

                                                 
  148ص ،  1996ی�ل��  09ال��رخ في ، 21- 96قان�ن علاقات الع�ل ال���� �الأم� -  1
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ق�� ( للإش��اكات في ال��ان الاج��اعي ، في الأجال القان�ن�ةو  ت���ل دفع ل�الح اله��ات ال�ع��ة -

تعاون�ة ، ال�عارضة على الأج�ر، ال����ة على ال�خل الإج�الي) الع�ال مع الق�� ال�اص ��اح� الع�ل 

 ال��س�ة  ال�قا��ة فيو  �لى م��لي الع�ال ���ا ��� ت���ل ال��ا�ات الاج��ا��ةو  ض�ان

  صافي الأج� القابل لل�فع و  ت���ل ع�اص� الأج�ر: الف�ع  ال�اني 

  :" ���1ن الق�� لى ال��� ال�اليو  ه� ت���ل الع�اص� ال��ج�دة في س�ل الأج�ر

6310  

6311  

6312  

6313  

  

  

  

  

4420  

4310  

4320  

4251  

421  

 روات� وأج�ر/ح

  ساعات إضا��ة / ح

   ال��افآت/ ح

  ال�ع���ات/ ح

  �ة على ال�خل الاج�الي ال���/ ح

  اش��اكات اج��ا��ة م���زة / ح

  ض�ان  تعاون�ة/ ح

  ال����قات على الأج�ر / ح

ال�����م�ن لأج�ر ال����قة / ح

  ال����ل ال��اس�ي لاس���ار الأج�� 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

 

 

 

 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx  

  

  الأج�ر  ع�اص�

  

  

  الاق��اعات

  

  

  الأج� ال�افي 

  ت���ة الأج� م� ��ف ال��� و  ت���ل أ��اء ال�����م: الف�ع  ال�ال� 

  : ت���ة الأج� ��ا یلي و  ت���ل أ��اء ال�����م

   مال�����ت���ل أ��اء : أولا 

  ال�وات� على عائ� ال��س�ة و  ت�� ه�ه ال��حلة م�ار�� الأج�ر

م� الأج�  26ع�ل ت���� ��و  ت���ل أ��اء الاش��اك في ال��ان الاج��اعي ال�ي ت���لها ال���أة -/أ

  : 2الإج�الي و��� في الق�� ال�الي

  

  

                                                 
  127ص، م�جع س�� ذ��ه، ج�ال ع���ي -  1
  88-87ص ، م2009، ال��ائ� ، ح��لي، ال��ام ال��اس�ي ال�الي ال��ی�  ،ع�� ال�ح�ان ع��ة -  2
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635  

  

  

431   

  الاج��ا��ة  ه�أتالالاش��اك في / ح

  الاج��ا��ة  له�أتا/ ح

  أ��اء الاش��اك في ال��ا�ات الاج��ا��ة

xxx  

Xxx  

م� م���ع الأج� الإج�الي ل�افة ع�ال % 3وال�قا��ة ��ع�ل  الاج��ا��ةت���ل ت���لا ال��مات   -ب

  :1ال��س�ة  مع ال�لاح�ة أنه  ��� إدماج ع�اص� الأج�ة ال�ي ت���لها ال��س�ة فعلا و��� في الق�� ال�الي

637    

422  

  وال�قا��ة الاج��ا��ةال��اه�ة في ن�ا�ات /ح

   الاج��ا��ةأم�ال ال��مات /ح    

  الاج��اعيال��ان  الاش��اكأ��اء 

×××    

×××  

  :ت�� ت���ة أج� العامل م� ��ف ال��� وف� الق�� ال�الي  :ت���ة الاج� م� ��ف ال���  :ثان�ا

421  

413  

442  

  

  

  

512  

  م����م�ن أج�ر م���قة /ح

  ال��ان الاج��اعي/ ح

  ال�ولة ض�ائ� م��لة م� الغ�� / ح

  ال���/ ح

  ت��ی� أج�ر واق��اعات

Xxx 

xxx 

xxx 

 

 

 

xxx  

  : ال����ل ال��اس�ي ل��افأة ال��ا�ات على ال��� الق���: ثال�ا

ع�لة ، ق���ة ال���، ع�م الق�رة على الع�ل، ال��ض، ���� لل��س�ة أن ت�افئ ��ا�ات لأس�اب الع�ل

  2إلخ...الأم�مة 

  

  

  

  

  

  

                                                 
  69ص ،م�جع س�� ذ��ه ، ج�ال لع���ي  -1

2 -Robert obert ,patique des normes IFRS ,DUNOD ,4éme édition , paris ,2009 ,P361-362  
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6312  

635  

641  

  

  

  

  

4282  

  

4382  

4482  

  

  ) ع�ل م�ف�عة (أج�ر ال�����م�� / ح

  اش��اكات ال��ف�عة لله��ات الاج��ا��ة / ح

ل��اثلة ع� ال��ائ� وال�س�م وال��ف�عات ا /ح

   الأج�ر

ال�����م�ن للأ��اء ال�اج� دفعها وال��ال /ح

  ال��ل�ب اس�لامها

  ه��ات اج��ا��ة أ��اء الع�ل ال��ف�عة/ ح

ال�ولة الأ��اء ال�اج� دفعها على الع�ل / ح

  ال��ف�عة

  م�ونة الع�ل ال��ف�عة

xxx 

xxx 

xxx 

 

 

 

xxx 

 

xxx 

xxx  
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  "م�افع ال���ف�� "  19ال���ار و  ال��ام ال��اس�ي ال�الي:ال���� ال�اني 

  :ت�ه�� 

اص�ح تق��� ه�ه ال��افع وف� ال���� ال��اس�ي ، ن��ا ل��ای� انع�اسات الع�ل�ة على الاق��اد�ة ال��ل�ة 

 ةالاق��اد�ی��اشى مع ال��وف  لا,القائ� على ن��ة قان�ن�ة لل��س�ة 197ال�ادرة ع� س�ة  pcn ال���ي

   لأج��ي تالاس���ارامام أالاق��اد� وما ن�ج ع�ه م� ف�ح م�ال  حالانف�اال�اه�ة خ��صا �ع� 

 ما��ة ال��ام ال��اس�ي ال�الي : ��ل� الأولال

ال��تق� لل����ة  ان��امهاتف��ا على الع�ل�ة م� خلال و  العال�ي  الاق��ادم� أجل م�اك�ة ال��ائ� 

و��ام �إصلاحات ، ال��ق  لاق��اد�ها و ت��,ال��جه الاق��ادحاول� وم�� ت�ل�ها ع� ، العال��ة لل��ارة

وال�ي م�� الع�ی� م� ال��ان� م� ب��ها إصلاح ال��ام ال��اس�ي �إعادة ���لة ال���� ال��اس�ي  ، اق��اد�ة

  .اع��ادا علي ن�ام م�اس�ي مالي ی��اف� مع معای�� ال��اس�ة ال�ول�ة و  ال���ي

ت���  � ال��ائ�   الاق��اداس��ة وال�ال�ة ح�ل تل��ة ل�اجات ال�������� وال�����م�� لل�عل�مات ال��

  مالي ج�ی� ی��اف� مع ال�عای�� ال��اس��ة ال�ول�ة م�اس�يال��ائ� ن�ام 

  تع��� ال��ام ال��اس�ي ال�الي وم���اته: الف�ع الأول

  تع��� ال��ام ال��اس�ي ال�الي: اولا

م� القان�ن رق�  03ورد  � ال�ادة  ماح�د  ال��ام ال��اس�ي ال�الي مفه�ما لل��اس�ة ال�ال�ة م� خلال 

ال��اس�ة ال�ال�ة ن�ام ل����� ال�عل�مات ال�ال�ة ���ح ب����� "ال����� ال��ام ال��اس�ي ال�الي   11- 07

 ت���لها وع�ض ���ف  ت��ف ص�رة صادقة ع� ال�ض��ة ال�ال�ةو  مع��ات قاع��ة ع�د�ة وت���فها وتق���ها

  1ض��ة خ����ه في نها�ة ال��ة ال�ال�ة و  م��ل�ات ال��س�ة  ون�اعة ه�و 

  :��� أن ن����ج ال��ائ� ال�ال�ة لل��اس�ة ال�ال�ة � �م� خلال ه�ا ال�ع��

  .ال��اس�ة ال�ال�ة ن�ام ل�����  ال�عل�مات ال�ال�ة ­

  .م�خلات ال��ام هي مع��ات قاع��ة قابلة لل��اس ال�ق��  ­

  .ي  لل��س�ةم��جات ال��ام ت��ل ���ف  تع�� ���ق ال���� ال�ال ­

ج�ول ال��فقات (وض��ة ال����ة  ) ج�ول ح�ا�ات ال��ائج(ه�ف ال��ام ��اس أداء ون�اعة ال��س�ة  ­

  )ال�ق��ة

  .ی�� إع�اد ال���فات ال�ال�ة في نها�ة ال��ة ال�ال�ة ال��اس��ة ­

                                                 
 ، 74ع�د ، ال����ة ال�س��ة ، ال����� ال��ام ال��اس�ي ال�الي،  2007ن�ف���  25ال��رخ في  11-07قان�ن رق�  -  1

  03ص، م2007، ال��ائ�
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ت قاع��ة ع�ف ال��ام ال��اس�ي ال�الي �أنه ن�ام ل����� ال�عل�مة ال�ال�ة ح�� ���ح ب����� مع��ا ك�ا

م��ل�ات ال��س�ة ، و وع�ض ���ف تع�� ص�رة صادقة على ال�ض��ة ال�ال�ة، ت���لها، ت���فها، ع�د�ة ی��

  .ون�اع�ه ووض��ة ال����ة في نها�ة ال��ة ال�ال�ة ) ش�� ���عي أو مع��� (

  :م���ات ال��ام ال��اس�ي ال�الي :ثان�ا 

  :1یلي م� ب�� م���ات ال��ام ال��اس�ي ال�الي ن��� ما 

وج�د إ�ار ف��� لل��اس�ة ال�� ���د صفة واض�ة الإتفا��ات وال��اد� الأساس�ة لل��اس�ة  و�ع�ف  ­

الأص�ل، ال���م، رؤوس الأم�ال ال�اصة، الأ��اء وال����جات، ع� ق�اع� تق��� وح���ة �ل الع�ل�ات ��ا 

الق�ض الإجار�ة، : �اس��ة م�لف�ها تل� ال�ي ی�ع�ف  ام��� ال��اس�ي ال���ي ال��ائ�� ل�عال��ها ال�

  .الع�ل�ات �الع�لة الأج���ة، خ�ائ� ��� الأّص�ل  أو الع�ل�ات ال�����ة ال����ة,الإم��از

وصف م���� الق�ائ� ال�ال�ة ال�ي ی��غي أن تق�مها ال��س�ة وتق���ها ��قا ل�ل� ال�ق��حة م� ق�ل ل��ة  ­

  .ال�عای�� ال��اس��ة ال�ول�ة 

  .ت م�م�ة وح�ا�ات م��قة لل��س�ة ال�اضعة ل�ف� سل�ة الق�ار إل�ما�ة تق��� حاس�ا ­

وضع ن�ام م�اس�ة م��� قائ� على م�اس�ة ال����ة �ال���ة لل��س�ات ال�غ��ة وال��ار ال�غار،  ­

  .وال��ف���

ال��سع �ال�قارنة مع ال���� ال��اس�ي ال���ي ل��ال ال����� ال�� �ع�� تغ��ة م� الان ف�اع�ا �ل  ­

  .��ع�ة إلى تق��� ح�ا�ات مه�ا �ان ق�اع ن�ا�ها  وح��ها ال��س�ات ال

  أه�اف ال��ام ال��اس�ي ال�الي  وم�ال ت���قه :الف�ع ال�اني 

  .ام ال��اس�ي ال�الي�أه�اف ال�: أولا

س��اه� تق��� ال�عل�مة ال�ال�ة وف� م��ل�ات ال���� ال�ولي لل�عای�� ال��اس��ة �لا ش� في ت���� 

  :ت�ق�� أه�اف ع�ة ���� تل���ها ���ا یلي  ج�دتها وس��اع� في

  .إ��اد حل�ل م�اس��ة للع�ل�ات ال�ي ل� �عال�ها ال���� ال��اس�ي ال���ي ­

  .تق��� م�ارس��ا ال��اس��ة م� ال��ارسات ال�ول�ة القائ�ة على ال�عای��ال��اس��ة ال�ول�ة  ­

  .ك�� شفا��ةت���� ال��س�ات الاق��اد�ة م� تق��� معل�مات مال�ة ذات ن���ة وا ­

 .تق��� ع�اص� ال���ان�ة وف� م��ا ال��رة ال���ة والعادلة ­

اع�اء ال�قة لل��عاق�ی� مع ال��س�ة ورفع م���� القابل�ة لل�قارنة ب�� الق�ائ� ال�ال�ة وس�اح �ات�اذ الق�ارات  ­

   .2ال��اس�ة وفي وق� ملائ� 

                                                 
  38ص، م�جع س�� ذ��ه ، ج�ال لع���ي -  1
م�لة العل�م الاق��اد�ة ، ال���ة ال��اس��ة ال��ائ��ة في ضل ت���� معای�� م�اس��ة، ب� �اه� ح���، در��ش محمد �اه� -  2

  107ص، م2014، ال��ائ�، جامعة ال���لة ، 12و ال����� و العل�م ال��ار�ة الع�د 



  ج�رم�خل مفا��� ح�ل الأ:                                                                    الف�ل الأول

 
28 

  :م�ال ت���� ال��ام ال��اس�ي ال�الي  :ثان�ا

���� ت��ی� ال��انات ال�ل�مة قان�ن�ا ���� م�اس�ة مال�ة وفقا لل��ام ال��اس�ي ال�الي �ق�� ���ال ال�

  .111-07وال�ي ���دها القان�ن ، ال��ائ�� 

  :ال��انات ال�ل�مة �ال�����_أ

ت��� اح�ام ه�ا القان�ن على �ل ش�� "على انه  11_07م� القان�ن  2ن�� الفق�ة الاولى م� ال�ادة 

��ا ح�دت ال�ادة م� نف� ، "ل�م ���ج��ه ن� القان�ني او ال�����ي ���� ال��اس�ة ال�ال�ة���عي او مع��� م

  :القان�ن ال��انات ال�ل�مة ���� م�اس�ة مال�ة وف� ال��ام ال��اس�ي ال�الي هي 

  .ال���ات ال�اضعة لاح�ام القان�ن ال��ار�  ­

  .ال�عاون�ات ­

وال��مات ال��ار�ة اذا �ان�ا ��ارس�ن ن�ا�ات اق��اد�ة  الاش�اص ال���ع��ن او ال�ع����� ال������ لل�لع ­

  .م���ة على ع�ل�ات م���رة

  .ال�ع����� ال�اضع�� ل�ل� ���ج� ن� قان�ني او ت����يو  ���كل الاش�اص ال���ع

  :ال��انات الغ�� ال�ل�مة �ال����� _ب

ت���� ه�ا القان�ن  على انه �����ى م� م�ال 11_07م� قان�ن  20ن�� الفق�ة ال�ان�ة م� ال�ادة 

و���� لل��انات ال�غ��ة ال�ي لا ی�ع�� رق� اع�الها . الاش�اص ال�ع���ن ال�اضع�ن لق�اع� ال��اس�ة الع��م�ة 

، ال�����م�� ال�ی� �ع�ل�ن ض�� وق� �امل ح��(م���ع ال��ا�ات ال�ئ���ة وال�ان��ة وع�د م����م�ها 

  :2ن�ا�ها خلال س���� م��ال���� ال��ود الات�ة  ح�� ن���ة، ال�����م�� ال�ی� �ع�ل�ن ض�� �امل

  ملای�� دی�ار  10رق� الاع�ال لا ی�ع�� : ال��ا� ال��ار� 

  اج�اء  9ع�د ال�����م�� لا ی�ع�� _

  ملای�� دی�ار  6رق� الأع�ال لا ی�ع�� - : ال��في و  ال��ا� الان�اجي

  اج�اء  9ع�د ال�����م�� لا ی�ع�� _

�ة ت��ى ���اس�ة ال����ة وت���ل وض��ة ال��ة ال�ال�ة وج�ول تغ��ات ان ت��� م�اس�ة مال�ة م��

  .3ال����ة خلال ال��ة ال�ال�ة

  

  

                                                 
  03ص، م�جع س�� ذ��ه ، 11-07قان�ن -1

لأس�ف رق� الأع�ال وع�د ال�����م�� و ال��ا� ال���� على ال��انات ال�غ��ة ال���د ،  2008ج��ل�ة 26ق�ار م�رخة في -  2

  .91ص ، م2009 ، 19الع�د ، ال����ة ال�س��ة، �غ�ض م�� م�اس�ة مال�ة م���ة
  ،2008، ، ال��ء الأول، م���ة ال���اء ال��ائ��ة ب�ادواو م�اس�ة ال��س�ة ��قا لل�عای�� ال��اس��ة ال�ول�ةشع�� ش��ف،  -  3

  .29ص 
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  :م�ادئ ال��ام ال��اس�ي ال�الي واه���ه : الف�ع ال�ال� 

  :م�اد� ال��ام ال��اس�ي ال�الي : اولا 

  :م�جع م�اس�ي ت���ل في  ل�لتع��� م�اد� ه�ا ال��ام ر���ة اساس�ة 

��� ت���ل الاح�اث الاق��اد�ة ع� ح�وثها أ� ع��ما ی��ا ال�� او ال�ی� ول�� : �ة ال�عه� م�اس -

  . 1ع��ما ���ث ت�ف� نق��

، الاولى ان ال��ا� �ع���ا م����ا. ی�� اع�اد الق�ائ� ال�ال�ة ان�لاقا م� ف�ض����  :اس���ار�ة الاس�غلال  -

  .����2ه ��فة مع���ة خلال ال���ق�ل ال����ر وال�ان�ة ان ال��س�ة لا ت��� ا�قاف ال��ا� او ت

��� ان ت��ن ال�عل�مات ال�ال�ة وال��انات ال��اس��ة في ش�ل وثائ� ت��� م��اق��ها وت��ن : ال�لالة  -

 .3ال�عل�مات م���عة ب�لائل ح�ل الع�ل�ة

ا في ال�عل�مات وهي أن ت��ن القابل�ة للفه� م� ال�ان� ال�����م�� ال�ي ��� ت�ف��ه: قابل�ة الفه� -

  4ال�اردة في الق�ائ� ال�ال�ة 

أن ���ن م����م�ن الق�ائ� ال�ال�ة قادر�� على اج�اء مقارنات لع�ة دورات زم��ة   ���: قابل�ة ال�قارنة -

  ل�ف� ال��س�ة و��� م��لف ال��س�ات 

ذل� �ال����ل و ، ��� أن تع�ي الق�ائ� ال�ال�ة ص�رة صادقة لل�ض��ة ال�ال�ة لل��س�ة:  ال���ا��ة -

   5الأح�اث الأُخ�� ال�ي �فه� أنها ت��لها أو ال���قعة أن تع�� ع�هاو  ال�ادق للع�ل�ات  ال�ال�ة

ع��� و  ع��� ال���م ع��� الأ��اءو  لا ���� إج�اء ب�� ن�� م� ع�اص� الأص�ل:  ع�م ال�قاصة -

  �ة أو تعاق��ة إلى في ال�الات اس���ائ�ة ت�� ع�ل�ة ال�قاصة على أساس قان�ن، ال��اتج

ت��ن ال�عل�مة ذات أه��ة إذا أث� ��ابها م� الق�ائ� ال�ال�ة في الق�ارات ال����ة م� :  الأه��ة ال����ة -

  ��ف ال�����م�� له�ه الق�ائ� 

                                                 
، م���ة ال�اج��ار، ف�ع م�اس�ة و ج�ا�ة، الإصلاح ال��اس�ي في ال��ائ� و أث�ه في تفع�ل ال��ارسة ال��اس��ةعلاء ب�قفة،  -  1

  . 58م، ص 2012جامعة ورقلة ، 
   13ج�ال لع���ي، م�جع س�� ذ��ه، ص  -  2
، م�اخلة، ال�ل�قى ال�ولي ح�ل �ی� في ال��ائ� ت���ات و أه�افال��ام ال��اس�ي ال�الي ال�أ�ة محمد م�اد، أ���� س��ان،  -  3

  .IFRS-IAS  ،2009الا��ار ال�فا��� لل��ام ال��اس�ي ال�الي ال��� و أل�ات ت���قه في ضل ال�عای�� ال��اس��ة ال�ول�ة 
��ة ال�اج����، ف�ع مال�ة و ، م�انع�اسات ت���� ال��ح�� ال��اس�ي على الق�اع� ال�ال�ة لل��س�ة اق��اد�ةن�� ال�اج،  -  4

  56- 53، ص2008ال��اس�ة، جامعة شلف ، 
  .31م، ص2004، دراسة ت�ل�ل�ة إن�قاد�ة، م���ة ال�اج����، جامعة ال��ائ� ال���� ال���ي لل��اس�ة�ارق ح��ة ،  -  5
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اح��ا�ات م�الغ و  ��� ت���ل ال�فقات ال����ل ال��وث دون أن ���ح ب����� م�ونات :ال��رو  ال���ة -

  ف�ها 

�أن ی�� م�� ال��اس�ة ال�ال�ة  11- 07م� القان�ن   13وال�ادة  12ن��  ال�ادة : ��ة ال�ح�ة ال�ق -

 �الع�لة ال����ة و��� ت���ل  ت���ل أ� ع�ل�ة �الع�لة  الأج���ة  إلى الع�لة ال����ة و��� ح�� ال��و� 

  .ال����ة  ال���دة في ال�عای�� ال��اس��ة و 

ض��  وت�ه�� الأص�ل وال���م و��ا ال��ال�� والإی�ادات ت��ل م�اس��ا ع�اص: ةال�ار���ال��لفة _

  .1أ� اع��ادا على ت�لفة ال���ل عل�ها ةال�ار���م��لف الق�ائ� ال�ال�ة  �����ها 

  أه��ة ال��ام ال��اس�ي ال�الي:ثان�ا 

ة ��ه وض�ان ح��ة ال��ارة ال�ول�ة �ات� الأه��ة واض�  والان�ماجال�ولي  الاق��ادم� أجل ال�خل في 

  :  2لل��ام ال��اس�ي ال�الي في ال��ائ� وال�ي  ���� إب�ازها في ما یلي

  .���ح ب��ف�� معل�مة مال�ة مف�لة ود��قة تع�� ال��رة ال�ادقة لل�ض��ة ال�ال�ة لل��س�ة  ­

 . ������ لإح��اجات ال�������� وال�ال�ة وال���ق�ل�ة ��ا ���ح �ال�قارنة ­

في القان�ن ال��ار�  وم�ع ال��ارسات الغ�� ش���ة، ول��س�خ أس�  ال��ام ال��اس�ي أتى ل�� ال�غ�ات  ­

  .ال�����ال�فاف 

  .���ع الاس���ار الاج��ي ن��الاس��اب�ه لاح��ا�ات ال�������� الاجان�  ­

  .خل�  ان��ام ب�� ال��ام ال��اس�ي ال��ائ�� والأن��ة ال��اس��ة ال�ول�ة  ­

�ة م� خلال اس���اث ق�ئ� مال�ة ج�ی�ة ت���ل  في ج�ول تق��� ص�رة وا��ة ع� ال�ض��ة ال�ال�ة لل��س ­

  .س��لة ال����ة وج�ول ال���ات رؤوس الأص�ل �الإضافة الى ج�ول ح�اب ال�ائج ح�� ال�ض�فة

  م�افع ال���ف��  19ال���ار :ال��ل� ال�اني 

ف����  �ع��� م�ض�ع م�افع ال���ف�� م� أه� ال��اض�ع ال�ي اس���ذت على اه��ام ال���� م� ال�

وال������ في م�ال ادارة الأع�ال وذل� ��ن أن للع���  ال���� أه��ة �الغة لأنه �ع��� م� اه� ع�امل 

  .الإن�اج في ال��س�ة 

  

  

  

                                                 
  07ص، 2012جامعة ورقلة ، م���عة ال�روس  ال��اس�ة ال�ع�قة،، ���لي عائ�ة سل�ى، دوادن ع�� ال�هاب -  1
الاف�اح و تق��� الأداء ال�الي في ضل ت��ي ال��ام ال��اس�ي ال�الي على ض�ء ال�عای�� ال��اس��ة و الا�لاغ ، سام�ة م���-  2

  33ص ، 2011، جامعة ورقلة ، �ل�ة العل�م الاق��اد�ة و عل�م ال�����، م���ة ال�اج��ار، ال�الي ال�ولي
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  .مفه�م م�افع ال���ف�� وع�ض ال���ل�ات الأساس��ة ال�اصة �ه :الف�ع الأول 

  مفه�م م�افع ال���ف��:  أولا 

على س��ل ال��ال ن��� ال�عار�� ، ت ال�عار�� ال�ق�مة ل��افع ال���ف��تع�د، ت�عا ل�ع�د م�ارس الادارة

  :ال��ال�ة 

ال�ه�د ال�ي ت�مي إلى معال�ة ال���لات ال�ي ت��أ في م�ال " على أنها  ، تع�ف م�افع ال���ف��

�� ه�ه في ح�� تع�" م�����ة "و �إس���ام ال��اهج العل��ة القائ�ة على أس� ع�ل�ة ، العلاقات الاج��ا��ة

ج��ع ال��مات الإج��ا��ة وال��ف�ه�ة وال��ه�ل�ة ال�ي ته�ف ال��س�ات م� خلالها إلى رفع ال�وح " ال��افع 

أن ج��ع ال��مات وال��اع�ات ال�ي تق�مها ال��س�ة (وه�اك تع��� اخ� لل��افع �ع�ي  1" ال�ع���ة لل���ف�� 

  ".ف�ها به�ف اس��عاد ر��اته� ) العامل�� (لل���ف�� 

تع��� ال��افع وال��مات  ج�ءا هاما م� ال��افع تع���ا  لل���ف��  وت��ى أه��ة �الغة لأنها ت��ل و 

الف��ة و  م���عة م� ال�سائل العل��ة"وتع�ف أ��ا �أنها. ج�ءا ح���ا م� ال�ع���ات ال�ي ���ل عل�ها ال���ف

و���اد ت���� ال�لائ� ب�� ، ال�ع��� للعامل��و  ال����ة م� ��ف ال��س�ة ب�فع م���� ال�اد� وال��ي

  . 2"و��� ال���ة ال�ي ی�عامل معها ، نف�هو  ال���ف

  ال��ل�ات ال�اردة في ال���ار :ثان�ا 

  :جاء ه�ا ال���ار �ع�ة م��ل�ات أه�ها 

 3هي �افة ال��ال�� ال�ي ت����ها  ال��س�ة مقابل خ�مة ال���ف�� في ال��س�ة: م�افع ال���ف��.  

 هي ال��افع الي ت��ح م���قة ���ل �امل خلال اث�ا ع�� شه�ا �ع� : الأجل م�افع ال���ف�� ق���ة

ع�اع�  م�افع ال��مة، وال�ع���ات في ص�رة (نها�ة الف��ة ال�ي �ق�م خلال ال���ف�� ب�ق�م ال��مة لل��س�ة 

  )حق�ق ال�ل��ة 

 ولا ت��ل ( ف��ة ال��مة  هي ال��افع  ال����قة للعامل�� �ع� إن�هاء: م�افع ال���ف�� �ع� إن�هاء ال��مة

  .4)على م�افع نها�ة ال��مة وم�افع ال�ع���ات على ى��ل أسه�

 هي ب�نامج او خ�� ت���� ��ام ال��س�ة ب����� ص��وق تق�م �ال��اه�ة  : 5خ�� ال��اه�ة ال���دة

�الغ او تق��� م�افع للعامل�� ل�یها، ولا ی�ج� على ال��س�ة صاح� الع�ل ال��ام ب�فع م�لغ �ه به�ف دفع م

                                                 
  371ص، ذ��ه م�جع س�� ، أم�� ال��� أح�� ل�في -  1
  338ص، م1993، ع�ان، دار م��لاو�  ، إدارة الأف�اد م� ال����ر ال��ي و العلاقات الان�ان�ة، مه�� ح�� زول�� -  2
، م 2014ع�ان ، دار وائل لل��� ، ال��عة ال�ال�ة، معای�� ال��اس��ة و الإ�لاغ ال�الي ال�ولي، ج�عة ح���ات، محمد أب�ا ناص�-3

  314ص
  .193ص ، 2010ال��ائ� ، دار ال�ف�ات ال�رقاء، ال��اس�ة ال�ال�ة و ال�عای�� ال��اس�ة ال�ول�ة ،محمد ب�ت�� -  4
  336- 314ص ، م�جع س�� ذ��ه ، محمد أب�ا ناص� -  5
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ك��افع لل���ف�� الا ��ق�ار ما ی��ف� في ه�ا ال���وق م� م�الغ، او ق� یل��م ال��ف ال�ال� م�ل ش��ة ال�ام�� 

  .ب�ق��� ى��الغ او م�افع ل���ف��

 ف�� �ع� ان�هاء ال��مة ع�ا ع� خ�� ال��اه�ات ال���دةهي خ�� م�افع ال :خ�� ال��افع ال���دة���.  

  هي ز�ادة ال���ة ال�ال�ة لال��ام ال��افع ال���دة ل��مة العامل�� في الف��ات ال�ا�قة  :ت�لفة ال��مة ال�ا�قة

  .عامل�� وال�ي ت��ج ���� اج�ء تغ��ات في الف��ات ال�ال�ة على ال��افع ما �ع� نها�ة ال��مة ال�اج� دفعها   لل

  م�افع ال���ف��  19ه�ف ون�اق ال���ار : الف�ع ال�اني 

  ه�ف ال���ار :اولا 

  :الى "م�افع ال���ف��" 19به�ف ال���ار ال��اس�ي ال�ولي رق� 

  .ال�ي تق�مها ال��س�ة لل���ف�� ) ال��ا�ا(ت��ی� ����ة ال��اس�ة ع� ال��افع  ­

  .س�ة ل���ف�هاال�ع�ف على ان�اع خ�� ال��افع ال�ي تق�مها ال��  ­

  .ت��ی� م��ل�ات الاف�اح ع� م�افع ال���ف��  ­

ال�� تق�م عل�ه �افة ال���ل�ات ال�ف��ل�ة لل���ار ه� ان ��� الاع��اف ب��لفة تق��� م�افع  وال���أ

، او ام�ان�ة دفعها. ول�� ع�� دفعها . ف�ها ال���ف�� م� ال���ف�� م� ال��فعة  اس�فادال���ف�� في الف��ة ال�ي 

  .1ال�ق�� لأساس� وفقا أ

  ن�اق ال���ار :ثان�ا

  :ی���� ه�ا ال���ار على �افة م�افع ال���ف�� ��ا في تل� ال����ص عل�ها

  .او اتفا��ات رس��ة اخ�� ب�� ال��س�ة وال���ف��.���ج� خ�� رس��ة  ­

  .���ج� م��ل�ات ال������ة او م� خلال ت�ت��ات ص�ا��ة ­

ا� لا ���ن امام ال��س�ة ب�یل فعلي س��  ��ا ع�ها ال��ام ض��يح�� ال��ارسات غ�� ال�س��ة ال�ي ی ­

 .دفع م�افع ال���ف��

  م��ل�ات الاف�اح ع� م�افع ال���ف��  :الف�ع ال�ال� 

ی��ل� ال���ار ان تع�ف ال��س�ة ���افع ال���ف�� ق���ة الاجل ع�� ��ام ال���ف ب�ق��� خ�مة مقابل  ­

  .ه�ه ال��ا�ا

خ�� م�اه��ها م��دة او خ�� ذات م�افع : ع� ان�هاء ال��مة على انها ت��ف خ�� ال��افع لها � ­

  .م��دة و�ق�م ال���ار ارشادات مع��ة ���ا ی�عل� ب����� خ�� اص�اب الع�ل وال�ولة وال��م� عل�ها

                                                 
، م 2008، الأردن ، إث�اء لل��� و ال��ز�ع، ال��عة الأولى ،  ال�عای�� ال�قار�� ال�ال�ة ال�ول�ة، خال� ج�ال ال�ع�ات -  1

  514- 513ص
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خ�� م�ا�ا م��دة وق� لا ت��ن م��لة :تع�ف �افة خ�� ال��ا�ا الاخ�� لها �ع� ان�هاء ال��مة على انها  ­

  : 1و ج�ئ�ا و���ل� م� ال��س�ة ما یليكل�ا ا

 ان لا ت��ن فق� م��ولة ع� ال��امها الق��ني فق�.  

 اس���ام اسل�ب وح�ة الاضافة ال�ق�رة ل��اس ال��امها وت�ال�فها.  

  اس�اد ال��افع لف��ات ال��مة ���ج� ص�غة ال��افع لل��ة الا اذا �ان� خ�مة م��ف في ال���ات لاحقا

على ماد�ا م� ال��افع ال�ي �ان� خ�مة م��ف في ال���ات لاحقة س��د� الى م���� س��د� الى ال����� ا 

  .اعلى ماد�ا م� ال��افع ال�ي ت��ن في ال���ات ال�ا�قة

  م�ل (اس���ام اف��اضات ح�اب ال��ا��ة غ�� م����ة وم�فقة مع �ع�ها خاصة �ال��غ��ات ال����غ�ا��ة

م�ل ال��ادات ال���ق�ل�ة في ال�وات� وال�غ��ات ت��في (ت ال�ال�ة وال�غ��ا) مع�ل تغ�� ال���ف�� وال���ات 

و��� ان ت��ن الاف��اضات ال�ال�ة ب�اءا على ال��قعات ) ال��ال�� ال���ة وتغ��ات مع��ة في م�افع ال�ولة 

 .2ال��ق في تار�خ ال���ان�ة، للف��ة ال�ي س��� على م�ها ت���ة الل��امات 

 19ال���ار و  ال��ام ال��اس�ي ال�الي م�� ت�اف�: ��ل� ال�ال�ال

ب�� ن�ام  الاخ�لافاتفي ه�ا ال��ال �ه�ت ال���� م� ال�راسات وال���ث ال�ي ت�عى إلى تقل�� ف��ت 

 2009مارس  25م� الق�ار ال�ادر في  135ال�عای�� ال����ة ال�ول�ة ح�� ن� الفق�ة و  ال��اس�ة ال�ولي

ح�� ل� ی��� ، ���ل ج�� "  ال��صف��م�افع "  �19ار ال��اس�ي على ال�� ل�الياع��� ال��ام ال��اس� ا

ح�� وصف ال��افع على أنها ، ��ا ه� في ال���ار بل ت� ذل� ض���ا ال��صف��ال��ام تع��� م��د ل��افع 

إت�اعه م� ��ف ، ��ا ل� ���د ن�ع ال��ام ال�� ���، أ��اء تأتي ن���ة تأد�ة ال�����م�� الع�ل ال�ق�ر له�

��ا أن ال��ام ، ب�امج ال��اه�ات ال���د أو خ�� ال��افع ال���دة ��ا ه� ال�ال في ال���ار:  ال��ان

ك�ـا ل� ��ـ�د ال��ـام ال���قـة ال��ـاب�ة الـ�ي تع��ـ�  ال��اس�ي ل� ���د ب�قـة الف�ـات ال�ئ��ـ�ة ل��ـافع ال��ـ���م��،

ـه اسـ�ع�ال الف�ضـ�ات ال��ـاب�ة ال�لائ�ـة، و��ـا هـ� معلـ�م في تقـ�ی� ت�لفة ال�قاع�، بل أشار إلى أن ال��ـان م�ان

ف��لـغ ال�قاعـ� في ال��ائـ� ��ـ�د علـى أسـاس الأجـ� الـ�� ی�قاضـاه العامـل ق�ـل ال�قاعـ� أ� الاع��اد على 

  3.م�اس�ة خ�� ال��افع ال���دة

 

                                                 
1 - Philippe touron ,hubert tondeur ,comptabilité IFRS,édition organisation ,paris ,2004,p160  
2 - sylvie lé pécier,yann le tallec : pratique des normes IFRS par la profession bancaire ;étition revue 

bonque , pris ,2005,p178  
�ل�ة العل�م الاق��اد�ة و ال��ار�ة و عل�م  2017ج�ان -1ال��ل�  ، 04:رق�  ت اق��اد�ة الع�دم�لة دراسا، ب� ح��� غ��ة -  3

  - ع�� ال���� مه��  –ال����� جامعة ق�����ة 
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ال���ة ال��افة لل���و  ع�ض ال�راسات ال�ا�قة: ال���� ال�ال�   

�ه�� ت  

تع�ف ال�راسات ال�ا�قة إنها الأ��اث ال�ي ی�جع إل�ها ال�اح� ،م� أجل ال���ل على ب�انات و معل�مات 

م�علقة ���ض�ع ال��� ، وم� ث� ال��ام ب�راس�ها ���ل ج�� و ت�ل�لها ���ق العل��ة و ال��ه��ة ال�����مة في 

.ال��� ، و�ع� ذل� ت��ی� م�� ت�ا�ه و الإتلاف ���ا ب��ها   

 

  ع�ض ال�راسات ال�ا�قة ح�ل ال��ام الأج�ر  : ��ل� الأولال

  ) 2018/2019ال�ی� صلاح ك�لالة(دراسة -1

 ال�الي ال��اس�ي ال��ام ت���� �ل ال�وات� فيو  �الأج�ر ال��علقة ال��اس��ة الإج�اءات :ال����ة ع��ان

 ال�ل�ة عل�م �ة ل��ل شهادة ال�اس�� ال���ةم��، م��غان�  �ال���ئة الأدو�ة ل��ز�ع ال����ة �ال��س�ة حالة دراسة

  ال����� م�ا��ةو  ت�ق�� ال���� ال��اس�ةو 

  : و ما ته�ف ال�ه ه�ه ال�راسة .

 أه���ها و، ال��مي ال����ل في ال��اس�ة �ه تق�م ال�� الهام ال�ور ی��� وال�وات� الأج�ر م�اس�ة م�ض�ع

 الهام ال�ور خلال وم�. الع�ال الأولى �ال�رجة �لو�� ح�ابي م�ض�ع وه�، ال��س�ة في العام ال�ع�� على

 إن ح�� ال��س�ات على ال�قا�ةو  ال����� إ�ار في الع�ل ه�ا أه��ة جل�ا ی��ح  ال��اس� �ه �ق�م ال��

 ال��ج�دة العلاقة ق� ذل� على الأخ��   و���ال ال��الح وم��لف ال��اس�ة م�ل�ة ب�� �ال��� تق�م ال��اس�ة

 .العامة وال��اس�ة ال��ائ� م�ل�ة ب��

م���ة ل��ل شهادة ، دراسة اق��اد�ة ل���دات الأج� الأدنى �ال��ائ�) 2010لام�ة ب�شارب (دراسة  - 2

ح�� ت�اول�  في ال�ان� ال���� م� دراس�ها   2010ماج���� ت���  العل�م الاق��اد�ة جامعة ال��ائ� 

��اس�ة ح�ل م��دات الأج� الأدنى في  اساتالأج� في ال����ات أما في ال�ان� ال����قي  فق� أج�ت در 

   2006إلى غا�ة س�ة  1970م��ل ال�غ��ات ال�ي م�ت بها م� س�ة و  ال��ائ�

   

   19م��ار و  ع�ض دراسات سا�قة ح�ل ن�ام م�اس�ي:ال��ل� ال�اني 

  "م�افع ال���ف�� "  19ال���ار و  دراسات سا�قة ح�ل ال��ام ال��اس�ي

  ع��ان أ��وحة ق�� �ل�ة جامعة بل� س�ة  :ة بلهاد� وز��� خ�از صار و  دراسة ر��قة  ���ش - 1

 دراسة م��ان�ة في م�س�ة ت�ز�ع ال�ه��ائ�ة  SCFح��  و  19م�اس�ة م�افع ال�����م�� ح�� ال���ار "

عل�م و  �ل�ة  العل�م الاق��اد�ة وال��ار�ة يأكاد��م���ة ل��ل شهادة ماس�� "  –�ال�اد�  –الغاز س�نلغاز و 
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ج�ائ� ، جامعة ال�ه�� ح�ة ل��� �ال�اد�، ت�ق��و  ت��� م�اس�ة، ال��اس�ةو  ق��  عل�م ال�ال�ة، �ال����

  ح�� ته�ف ه�ه ال�راسة إلى 2017/2018

، ال��ام ال��اس�ي ال�اليو  IASI19مع�فة ����ة ال�عال�ة ال��اس��ة  ل��افع ال�����م�� وفقا لل���ار  

لق� ت� ، و ل��افع ال�����م��  في ال��س�ة  ال��ائ��ة ���IAS19ار م�اولة لإع�اء ن��ة في ����ة ت���� ال

اخ��ار ال��س�ة الاق��اد�ة س�نلغاز  ح�� اع��� في دراس�ه على ال��هج ال�صفي قام ب�راسة شاملة ح� ل 

ت��ق في جان� ال����قي على ����ة ح�اب و  معال��ه و  ����ة ت���قه في ال��ام ال��اس�ي ال�الي و  ال���ار

  ال���ي لل�قاع� ل�ع�ف على ����ة ح�اب  ال�قاع� القان�ني، ق ال���و ز�ارة و  ج�ر الأ

تق����ه ل��ام الأج�ر في ال��س�ات الع��م�ة ذات �ا�ع و  دراسة ت�ل�ل�ة: "  دراسة مار�ة فلاح - 2

�� ت��"م���ة م��لة ل��ل شهادة ال�راسات العل�ا ال����� في " ال��ار� حالة ق�اع ال���� و  ال��اعي

، جامعة م���ر� ق�����ة ، عل�م ال�����و  �ل�ة العل�م الاق��اد�ة D.P.G.S" ال����ة و  ال��اعات ال��ل�ة

  : ح�� ته�ف ه�ه ال�راسة إلى 2007/2008ال��ائ� 

دفعها إلى و  ت����ها و  ت����هاو  ����ة  اس���ارها و  مع�فة أه��ة ال��ارد ال����ة في ت�ق�� دور ال���� 

  ت�اف� في نف� ال�ق� على و  ت���� ن�ام  الأج�ر ی�ضي ع�الو  ي ال����ةت�ق�� الأف�ل ف

ل��ه لا ��في ل��ف�� ل�ل� ��� ت��ي ، )�اع��ار الاج� ���ل ن��ة ����ة م� ت�ال�� ( ال��ازن ال�الي 

إن�ار س�ء اس�غلال  ، ��� لل��س�ة أن ت��ع ب�� هاذی� ال��ام��و  ال��ا�ا ال���لة للأج�رو  ن�ام ال��اف�

مع دخ�ل ال��س�ات الأج���ة ، ت��ب ال�فاءات خاصة أن ال��ائ� ت��جه ن�� اق��اد ال��ق ، و الع��� ال���� 

  .ال�ي لها خ��ة واسعة في ه�ا ال��ال

انع�اسات ت���� ال��ام ال��اس�ي ال�الي على الأداء  ال�الي لل��س�ة :" دراسة  عق�ى ح��ة  - 3

  �ل�ة العل�م، ق�� العل�م ال��ار�ة، �ة ل��ل شهادة ال����راه ال��ر ال�ال�م��" لل���ات ال��رجة في ال��ق ال�الي 

ح�� ته�ف  2017-2016ال��ائ� ، جامعة محمد خ��� ����ة  ، عل�م ال�����و  ال��ار�ةو  الاق��اد�ة

�ام ق�اع� ال�و  ت��ان م�� انع�اس ت���� م�اد�و  ه�ه ال�راسة إلى مع�فة أه��ة ت���� ال��ام ال��اس�ي ال�الي

تق��� الأداء ال�الي لل��س�ة و  تأث��ها على ��اسو  ال�ال�ةو  ال��اس�ي ال�الي على ج�دة ال�عل�مات ال��اس��ة

��ف إلى أ� م�� ���� لل��ام ال��اس�ي ال�الي أن و  ال��ائ��ة م� خلال دراسة ال��ام ال��اس�ي ال�الي

الأ��اف ال�ه��ة م� و  �اغ� لل�������ذا  �ان� ال�ض��ة ال�ال�ة لل��س�ة ال�غل الو  ��اه� في ذل� 

  ال��اه���  وم�������
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  ال�قارنة ب�� ال�راسة ال�ال�ة وال�راسات ال�ا�قة : ��ل� ال�ال� ال 

  فأوجه الاخ�لا  أوجه ال��ا�ه  ال�راسات 

  دراسة الأولى 

ت�ا�ه دراسة ال��� مع ال��ض�ع الاول 

م� ال�راسات ال�ا�قة م� ح�� دراسة 

دراسة الإج�اءات �اللغة الع���ة و 

ال��اس��ة ال��علقة �الأج�ر وف� ال��ام 

    ال��اس�ي ال�الي 

ت��لف دراسة ال��� مع ال�راسة 

الأولى م� ح�� أن�ا في دراس��ا 

و  19ت��ق�ا لل���ار ال��اس�ي 

  أضف�ا معال�ة ال��اب�ة للأج�ر 

  دراسة ال�ان�ة 
م� دراسة ال�ان�ة ت�ا�ه دراسة ال��� مع 

  الأج�ر �ا�قة م� ح�� دراسة ال�راسات ال

ت��لف دراس��ا مع ال�راسة ال�ان�ة م� 

ال�راسة ال�ا�قة م� ح�� أن ال�راسة 

ال�ا�قة ت�اول� في ال�ان� ال����قي 

م��دات الأج� الأدنى و م��لف 

ال�غ��ات ال�ي م�ت بها أما دراس��ا 

قام� �����ة ح�اب الأج� و ع�اص� 

  ال���نة له و��� ت���له م�اس��ا 

  دراسة ال�ال�ة 

  

م� ال�راسة ال�ال�ة ت�ا�ه دراسة ال��� مع 

ال�راسات ال�ا�قة م� ح�� دراسة �اللغة 

دراسة م��ار م�اس�ي  الع���ة و

م�اولة إع�اء ن��ة ل����� ال���ار و 19

في ال��س�ة الاق��اد�ة و ��� ت���قه 

و ����ة م ال��اس�ي ال�الي  اال��في 

  ح�اب الأج�ر 

مع ال�راسة ال�ال�ة م� دراس��ا ت��لف 

ح�� أن دراسة ال�راسة ال�ا�قة م� 

ال�ال�ة ت��ق� ل��اب الأج� ال�قاع� 

القان�ني و ����ة معال�ة م�اس��ة 

 19ل��افع ال�����م�� وفقا لل���ار 

أما دراس��ا ل� ن���ق إلى ذل� و ق��ا 

ب����ل م�اس�ي لأج�ر وعلاقة ب�� 

  و ن�ام م�اس�ي مالي   19م��ار 

  اسة ال�ا�عة ال�ر 

ال�راسة ال�ا�عة  ت�ا�ه دراسة ال��� مع 

ح�� دراسة  م� ال�راسات ال�ا�قة م�

  ن�ام الأج�ر 

ت��لف دراس��ا مع ال�راسة ال�ا�عة م� 

ال�راسة ال�ا�قة م� ح�� �ا�ع 

ال��س�ة ال�ي أج��� ف�ها ال�راسة 

ح�� ت�اول�ا ال��س�ات الاق��اد�ة 

ات أما ال�راسة ال�ا�قة ت�اول� م�س�

  الع��م�ة ذات �ا�ع ص�اعي 
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  ال�راسة ال�ام�ة 

  

ال�راسة ال�ام�ة  ت�ا�ه دراسة ال��� مع 

دراسة ح��  م� ال�راسات ال�ا�قة م�

ال��ام ال��اس�ي ال�الي و م�� ت���قه 

  في ال��س�ات  

 ت��لف دراس��ا مع ال�راسة ال�ام�ة 

م� ال�راسة ال�ا�قة م� ح�� أن 

على ال��ام ال�راسة ال�ا�قة ر��ت فق� 

ال��اس�ي ال�الي و دراس��ا قام� 

�إضافة م�غ�� و مع�فة علاق�ه 

  �ال���ار 

  م� إع�اد ال�ال�ة ب�اء على مع��ات ال�راسات ال�ا�قة : ال���ر 

  

  : ف�ق ب�� ال�راسة حال�ة و ال�راسات ال�ا�قة 

دراسة الأج�ر ���ل عام  إلى في دراس��ا ت��ق�ات��لف دراسات ال��� مع دراسات ال�ا�قة م� ح�� أن�ا 

و م�� ت���قه�ا في  19م�اس�ي ال�الي مع ال���ار ن�ام  اب�ة و م�اس��ة للأج�ر معا و علاقة ل�عال�ة ح�و 

و  و م��ناته  م� خلال دراسة م��ان�ة تع�ف�ا م� خلالها ����ة ح�اب لأج�ر ذل�و الاق��اد�ة ال��س�ة 

  �علقة �الأج�ر ت���ل ج��ع معاملات م
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   :ة الف�ل خلاص

ر تع� الأج�ر مقابل جه� ی��له الإن�ان م� أجل أداء مه�ة مع��ة في م�س�ة عامة أو خاصة ، ح�� ت��ل أج� 

م� اق��اعات على الأج�ر و اح��اب الاش��اك في م�اس��ة  ةل�عال� ت��ع الع�ال إح�� ت�ال�� م�س�ة ،

 ةمعال��ة الإج�ال�ة و الأج� ال�افي أما و ح�اب �ل م� الأجال��ان الاج��اعي و ال�عاء ال�اضع ل����ة 

أ��اء ال�����م و ت���ة الأج� م� ��ف و ت���ل في ت���ل ع�اص� الأج�ر وصافي الأج� قابل لل�فع ح�اب�ة 

لل��اس�ة  ةالإتف��ات و ال��اد� الأساس� ة��فة واض�ذل� وف� ن�ام م�اس�ي ال�الي ال�� ���د  ال��� 

ت��ی� ����ة ال��اس�ة ع�  م�افع ال���ف�� ال�� ساه� ���ل ���� في  �19الإضافة إلى م��ار م�اس�ي  

وذل� ���ج�  لل���ف��ال�ي تق�مها ال��س�ة تع�ف على أن�اع ال���  لل���ف��م�افع ال�ي تق�مها ال��س�ة 

  .و م��ل�ات ال������ة اتفا��ات رس��ة 

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  الف�ل ال�اني

تعاون�ة ���س�ة  �19اقع ت���� م��ار ل م��ان�ةدراسة 

  ال���ب وال��� ال�افة
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  .تق��� شامل ح�ل م�س�ة تعاون�ة ال���ب وال��� ال�افة : ال���� الأول 

ة تعاون�ة ال���ب وال��� ال�افة ت��لى دراس��ا في ه�ا ال���� الى غ�ض و تق���  ��اقة ف��ة عامة ل��س�

ل�����ي و أق�امها ووح�اتها وع�د ع�الها و ل�ع�فة م��لف و ن�ا�ها و مهام ال��س�ة ، و مع�فة ���لها ا

  .الأن��ة ال�ي تع��� عل�ها و م��لف الق�ان�� ال�ي ت��� ن�ا� م�س�ة 

  .ل��ة عامة  ع� م�س�ة تعاون�ة ال���ب وال��� ال�افة : ال��ل� الاول 

  س���اول في ه�ا ال��ل� تع��� و مهام واه�اف ال�عاون�ة ووح�تها و ���ع�ها

  ل�افة  تع��� تعاون�ة ال���ب وال���: الف�ع الاول 

وال�� ���ل لها ش�اء   23/72م وذل� ���س�م رق�  1973ج�ان  1تعاون�ة ال���ب وال��� ال�افة في  تأس��

ومعال�ة ال���ب و ت�ز�عها على الفلاح��� وهي ت�� وصا�ة ال�ی�ان ال���ي ال�ه�ي ال��ائ�� وت�� وصا�ة 

،  واع�اء ه�ه ال�عاون�ة ه� ��ارة ع� م���عة م� ال������ ح��ب و مهامها وزارة الفلاحة وال����ة ال����ة 

��ارة ع� ج�ع ال���ب فق�،   وال��� ل�� أد�  �ال�ل�ات ال�ع��ة ان ���ن م�قع ال�عاون�ة �ال�ل��ة وال���� 

م��ف�ة في ال�ئ��ي �العف�ون و�ال��� ��ارع اول ن�ف��� ��ن ان ال��ا��  الفلاح�ة  قل�لة في ال��ائ� و 

ال�ل��ة،  ا� انها م��قة فلاح�ة ��ا ان ال�عاون�ة  ت��� وج�د ال��� وال���ب ال�افة ل�لاث م�ا�� هي 

  "ال�ل��ة،  ال��ائ�،   ت��ازة "

  مهام وأه�اف تعاون�ة ال���ب وال���:الف�ع ال�اني 

  اولا مهام ال�عاون�ة  

الان�اج س�اء ب�ور او اس��ة او وسائل ال��ادة ت���  مهام ال�عاون�ة في ت���� ال������ ���ى وسائل 

وال��اج�ة  ا� ش�اء و��ع  و��ا ت���� ال���ب وال��� ال�افة،   ��ا  تق�م  �عق� الاتفا��ات مع ال��ارع 

  .وال�������� م� اجل ان�اج ال��ور 

�دة الاوجه ق�� ت���� الان�اج ع� ���� تق��� خ�مات م�ع  ب�����وم� اه� ال�هام ال�ي تق�م بها  ال�عاون�ة  

  :زراعة ال���ب  وه�اك تق��ات ت���ها  ال�عاون�ة ت���ل في 

  اع�ال ال��ث  

 ت�ل�� ال��ور وال��اد  ال���ة ال��ات�ة ال�ي تلع� دورا في ن�� ال��ات وح����ه  

  ال����ة وا�ادة الاع�اب ال�دی�ة  

 ال��اد وال�رس  

  ال����� ال���� للاراضي ال����ة لل���ب 
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  ال�عاون�ة أه�اف:ثان�ا

  :ال���ي وت���ل في الإن�اجم�اه�ة في في  ولها دور ���� أه�افع�ة  لل�عاون�ة 

  ض�ان وج�د ال��� وال���ب ال�افة على م�ار ال��ة  

  تل��ة ال�ل� ال���ای�  م� ال���ای� م� ال��ة لاخ��  

  م�اولة الق�اء او ال�قل�� م� اس��اد ال���ب  

 ج ال���ي ت���� وت���� وت���� الان�ا  

  ال����� ال���� ل���ورة ال�ادة و��ا  ت���� اس�هلاكها  

  وح�ات تعاون�ة ال���ب وال��� ال�افة و���ع�ها: الف�ع ال�ال� 

  وح�ات ال�عاون�ة : أولا 

لل�عاون�ة وح�ات ت���ل في وح�ة ال�ل��ة ،  وح�ة العف�ون ،  وح�ة ش�شال ،  وح�ة  ب�ر��قة ،  وح�ة ح��� ،  

لى ت�ز�ع ال��ور في ال��اس� ال��ث على الفلاح�� ال�ا�ع�� لإقل��ه� ال��ابي ، ث� تق�م �ع� ذل� في وال�ي ت�� 

  م�اس� ال��اد ���اء ال��اص�ل ال�را��ة م�ه� و ال�عاون�ة ت��ن �افة ال��اح� على م���� ه�ه ال�ح�ات

  ���عة ال�عاون�ة: ثان�ا 

�افة خلال ن�ا�ها العاد�ة تق�م ب����� ال���ب و ت�ز�عها ال�عاون�ة الفلاح�ة لل���ب و ال��� ال �اع��ار 

ذل� ت�اه� في تل��ة ال�اجات ل��ائ�ها م� خلال ت�ز�ع و ت���� ال���ب للفلاح�� ،  و م� ه�ا  إلى �الإضافة

��هل له� ال���ل على م��لف ال��مات ت���� ال�عاون�ة ��ا�ع ت�ار�ة و خ�ماتي ،  ولها ش���ة مع���ة 

  .العامة ��ا أن لها رق� أساسي ورق� اع��اد  الإدارةم��لها القان�ني وال�ع�� م� ��ف  وال��ی� ه�

  دراسة اله��ل ال�����ي و اله��ات العل�ا لل����� و ال�عاون�ة : ال��ل� ال�اني 

  تع��� اله��ل ال�����ي  :أولا 

خل ال��س�ة مع م�اعاته ل��ت�� دا لل���ف���ع�ف اله��ل ال�����ي على أنه رس� ب�اني ی�ضح ت�ز�ع ال�هام 

ال�ل�ي و��ا ی��� ب�� م�الح ل��ان خ�مات عال�ة �الإضافة الى أنه �ع��� وس�لة اعلام و ت�ل�ل ��ا أنه 

  ���ح ب�فاد� الأخ�اء في ال�����ات
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  ی���� ال����� ال�اخلي لل��س�ة 15/07/2000ال��رخ في  01/ 03الق�ار ال�ادر ع� م�ل� الادارة رق� 

 نائب المدیر 

مصلحة الإعلام  مصلحة المستخدمین 
 الآلي 

نیابة المدیریة المالیة و 
  المحاسبة 

 

 المدیر 

ي القسم الإدار  

 القسم الاجتماعي 

 قسم الأجور 

قسم المحاسبة 

قسم محاسبة 
 الموارد 

 قسم التجاري 

 الصندوق 

 الأمانة

نیابة مدیریة البذور و 
 دعم الانتاج 

نیابة مدیریة 
 الاستغلال 

 مصلحة  إنتاج البذور 

مصلحة التقنیة و 
 الإرشاد 

 قسم العتاد الفلاحي 

 الحظیرة 

 النقل  مصلحة

 مصلحة النوعیة 

مصلحة الوسائل 
 العامة 

 مجلس التسییر 

مخازن و الوحدات 
 العامة 
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  ال����� الادار� لل�عاوني: ن�ا ثا

  ون�� ف�ها ما یلي:  ن�ا�ة م�ی��ة الاس�غلال - 1

  م�ل�ة ال�قل  

  م�ل�ة ال����ة  

  م�ل�ة ال�سائل العامة  

  م�ازن ووح�ات ال�����  

  ال����ة  

  ون�� ف�ها ما یلي  :ن�ا�ة م�ی��ة ال��ور و دع� الان�اج  - 2

  م�ل�ة ان�اج ال��ور  

 د م�ل�ة ال�ق��ة و الارشا  

  ق�� الع�اد الفلاحي  

  ون�� ف�ها الأق�ام ال�ال�ة : ن�ا�ة ال��ی��ة ال�ال�ة و ال��اس�ة  - 3

  ق�� ال��اس�ة العامة  

  ق�� ال��اس�ة ال��اد  

  الق�� ال��ار�  

  ال���وق  

  و تق�م �ال�هام ال�ال�ة :  الآليم�ل�ة الاعلام  - 4

  وضع م��لف أن��ة ال����� ال��علقة �ال�عاون�ة  

 لف ال�ثائ� إل���ون�ا حف� م��  

  ون�� ف�ها الأق�ام ال�ال�ة :م�ل�ة ال�����م��  -5

  الق�� الادار�  

  الق�� ال���اعي  

  ق�� الاج�ر  

  : وتع��� م�ل�ة ال�����م�� م� أه� ال��الح في ال�عاون�ة ،  وهي م�لفة �ال�هام ال�ال�ة 

  إع�اد م��لف ال�قار�� ال��علقة �الع�لة ال����ة و ال��ض�ة 

 ام �اع�اد و دراسة الع�اص� ال���نة للأج� ال�� 

  م�ا�عة الع�ل�ات ال��علقة �ال����ة و ت���ل الع�ال 
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  إحالة الع�ال ال�ی� ت��ف� ف�ه� ال��و� ال�قاع� إلى ال�قاع� 

  دراسة �ل�ات الع�ال ���ا ی�عل� �الان��اب و الاس���اع و إعادة إدماجه� �ع� الع�دة م�ها 

  ات العل�ا ل����� ال�عاون�ة اله�� :الف�ع ال�اني 

  :ال�عاون�ة م���ة ب��ام ال�عاون الفلاحي و �اله��ات ال�ال�ة 

  ال����ة العامة  

  م�ل� ال�����  

  رئ�� ال�عاون�ة  

  ال��ی�  

  ال��ی�  :أولا 

���ل رأس ه�م ال��س�ة ،  ح�� �ع� ال���ول الأول ع� إدارة ال��س�ة و ال����� العام ،  ��ا �ق�م �ال����ل 

و ال�ل�ات ال���م�ة ،  و ت�ق�� ال��اس� و ال��امل ب�� م��لف ال��ی��ات و ت���ل  تاله��اال��س�ة عق� 

  :مهامه ���ا یلي 

  ال�ه� على ح�� ت���� ال��س�ة 

  ال�ق�ف على تق��� أع�ال ال��س�ة �ان��ام 

 ال��ام �الاج��اعات ال������ة ب�� م��لف م���� ال��س�ة 

 اج� إت�اعها و الاه�اف الع���ة ال��افقة لها ت��ی� الاس��ات���ة ال� 

  م�ل� ال�����  :  ثان�ا

إن أع�اء م�ل� ال����� م� ��ف ال����ة العامة ل��ة ثلاث س��ات ،  و����ع ال��ل� م�ة واح�ة على 

  : الاقل في ال�ه� �اس��عاء م� رئ��ه ،  ح�� ���� ال���ع أو ثل� الأع�اء وم� مهامه 

 ة ال�� ���ن م� أع�اء ال��ل� تع�� م�ی� ال�عاون� 

  د القان�ن ال�اخلي لل�عاون�ة��� 

  د ت�ال�� ال��مة ال�ق�مة م� ��ف ال�عاون�ة��� 

  ق�ل �ل الاعانات و ال�ع� ال�ق�م لل�عاون�ة��� 

  رئ�� ال�عاون�ة: ثال�ا 

ة م�ل� ی���� م� ��ف م�ل� ال����� ح�� ���ن م� أع�ائه ،  و ت��د م�ة ال�لاح�ة �ان�هاء صلاح�

  :ال����� وم� مهام ال�ئ�� ن�� 

  اس��عاء رئاسة �ل الاج��اعات و ال����ات العامة ل��ل� ال����� 
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  ه� على ت��ی� الق�ارات الاج��ا��ة�� 

  ق�م �ل ال�قار�� ال�ع��ل بها لل�ل�ات ال�ع��ة� 

  ع�ل�ة ال����� �ال�عاون�ة ال��� و ال���ب ال�افة : الف�ع ال�ال� 

م�� هي ال�ح��ة ال�ي ته�� به�ه ال��حلة ح�� تع� ال��ل�ة ال�ئ���ة في م�س�ة ت�عاون�ة م�ل�ة ال�����

ال���ب ال��� ال�افة ن��ا ل���عها ل��� الع�ال ،  ح�� ت�عى ه�ه ال��س�ة الى ت���� الأن�ح لغ�ض ت�ق�� 

�ه ال��ل�ة و ���ا یلي الأه�اف وم� أب�ز م�الات ال����� في ال��س�ة ت���� ال��ارد ال����ة ال�ي ت��لى به

  س��� ع�ض أه� م�احل ال����� في م�س�ة تعاون�ة ال���ب و ال��� ال�افة 

  )01ان�� ال�ل�� رق� ( تق��� ملف ال����� الى م�س�ة ال�عاون�ة ال��� و ال���ب ال�افة  -1

  :أه�ها ل���ب  ال�افة في ع�ل�ة ال����� على م���عة م� ال�عای�� و  رلل��اتع��� ال�عاون�ة  -2

  س��ات ال���ة _م���� ال�هارة _ ت�ر�� _ ت��ل ال��هلات العل�ا :ال��هلات 

  ال��وف ال����ة ال�اصة _ ت��ل ال��امات العائلة : ال��وف ال����ة 

  ال�ه��ة _ال������ة_ الاه��امات العل��ة _ال��ن�ة _ ت�� على ق�رات الف��ة : الق�رات و ال�هارات _

 الاج��ا��ة 

الاس�ق�اب ال�ي ته�ف الى ال�قل�ل م� ع�د الأف�اد ال��ق�م�� ال�ی� س�ف ی�ضع�ن ت�� الاخ��ار  ع�ل�ة -3

  ��قا لل��و� و ال�عای�� ال�ا�قة 

�فاءته و اس��قاقه  ل���� الع�ل  لإث�اتی�� تع�� ف��ة ال���� ال�ي �ق��ها العامل  �ال���ف��ع� اخ��ار  -4

  ال�ع�� ��ه

  اف و م�ة ال���� ع�ال ال�عاون�ة ال���ب و ال��ار ال�افة ی�ضح أص�) :  6(ج�ول رق� 

  ام�ان�ة ال���ی�   ال��ة   ال��ف  

  أشه� 6  أشه�  3  ع�ن ت�ف�� 

  أشه� 6  أشه� 3  ع�ن مهارة 

  أشه� 6  أشه� 4  إ�ارات م��س�ة 

  أشه� 12  أشه� 9  إ�ارات عل�ا 

  ال�افة  العف�ون  ال��ارمق�م م� ��ف م�ل�ة ال�����م�� تعاون�ة ال���ب و :  ال���ر 
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  ك���ة ح�اب الاج� و ت���له  م�اس��ا : ال���� ال�اني 

م� رق� أع�ال ال��س�ة ل�ج�د % 58ن��ا لأه��ة الأج� في م�س�ة تعاون�ة ال���ب ال��� ال�افة ال�ي ت��ل 

أما �ال���ة عامل ،  ت��ق�ا الى دراسة ����ة ح�اب الاج� العامل  800ك� هائل م� الع�ال ی��اوح ب�� 

  لل����ل ال��اس�ي ف���ه للعامل ال�� ���د دراسة أج�ه،  وج��ع مال ال��س�ة 

  ك���ة ح�اب الاج� : ال��ل� الاول 

  س��لع على ناص� الاج� ال�اص ���س�ة تعاون�ة ال���ب و ال��ار ال�افة و ����ة ح�ا�ه 

  ش�ل ��ف الأج� : الف�ع الاول 

  : ی�ق�� ��ف الاج� الى

   �� الأعلى ��� ال�عل�مات ش���ة ع� العاملق: أولا 

  الاس� و لق� العامل 

 ال�ه�ة و ال��ف 

  رق� ال����ل في ال��ان الاج��اعي رق� ح�ا�ه ال���ي 

  تار�خ ب�ء الع�ل 

   :الق�� الاسفل ی�ضح م��نات وع�اص� الأج� و ����ة معال��ه ح�� ه�ا الاخ�� ی�ف�ع الى :ثان�ا 

  :�ة و ال��ان الاج��اعي الع�اص� ال�اضعة لل���/ 1

  أو  3ص�ف وق� ق�� �ل ص�ف الى  20في ه�ه ال��س�ة ت� ت���� الع�ال ض�� :الاج� القاع��

 دج  708وعلى الأساس ی�� اح��اب الاج� القاع�� و���ة الاس��لال�ة ال���دة ب  5او  4

 تع��� الأق�م�ة  : 

��ب و ال��� ال�افة ال��ل على م��ة ��� للع�ال �ع� س���� م� الع�ل ل�� ال��س�ة تعاون�ة ال�

 دج ت�اف الى الاج� القاع�� 1800الاق�م�ة ال�ق�رة ���لغ 

  تع��� ساعات الاضا��ة : 

  ت��� ساعات الاضا��ة في م�س�ة ال���ب و ال��� ال�افة على ال��� ال�الي 

 م� الأج�  50%تق��� ساع�� م� أر�ع ساعات الاولى �ع� أوقات الع�ل العاد�ة ب  -

 م� الاج� لل�اعة % 56ب��ادة ) الع�ل الل�لي (��� ساع�� م� أر�ع ساعات ما �ع� ساعات الاولى تق -

 أج� لل�اعة % 100أما الع�ل في أ�ام الأ��اد و ال��عة ف���ح ن��ة أج�  -

  ال���ة * أج� ال�اعة : و����� ��ا یلي 
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  تع��� ال���ة ال�ه��ة   :   

 %�3س�ة ال�عاون�ة ال���ل على م��ة ال���ة ال�ه��ة ال�ق�رة ب ��� للعامل �ع� س�ة م� الع�ل ل�� ال� 

  %60م� الاج� القاع�� وال�ي ��� أن لا ت��اوز ن���ها وفي حالة م� الأح�ال

  تع��� ال��ر �ال��ة: 

  :م� الاج� القاع�� وه� م�زع على ال��� ال�الي  %20ال���ة الاج�ال�ة م��ودة ب 

  %4ال�سخ  �ق�ر  ب���ة  

  %5ق�ر  ب���ة  ال��اء �

  %5ال�قاوة �ق�ر  ب���ة 

  %6ال���رة �ق�ر  ب���ة 

  علاوة ال��دود�ة الف�د�ة: 

  .���ّ أق�ى لل��افآت %100نق�ة ��� أق�ى ،  أعلى ت���� ���ح ل�اح�ه ن��ة  20ت��ح 

ج� نقا� ی��ف� الا 5ن�خل ف�ها ال��ا�ات و م�� ال��ام �الع�ل  في حالة ما إذا �ان ال����� أدنى م� 

  5%القاع�� للعامل ب���ة 

  علاوة ال��دود�ة ال��ا��ة: 

بلغ أق�ى ) ج�ان ج��ل�ة أوت ( أما في م�اس� ال��اد  % 25علاوة ال��دود�ة ال��ا��ة ن��ة م��دة ب 

ح�� ت��ح ت�اس�ا مع ف��ة الع�ل ل�ل عامل ،  ی�� ت��ی� ����ات و ال��و� م�ح ه�ه العلاوة   %30ن��ة 

  .اعي ع� ���� اتفاق ج�

  علاوة ال���ول�ة: 

  م� الاج� القاع��  %25ال��ی� ت��ح له ن��ة 

   القاع��م� الاج�  %20 ل���ةنائ� ال��ی� ت��ح 

  م� الاج� القاع��  %15رئ�� ال��ل�ة ت��ح له ن��ة 

  علاوة ال���وق: 

  .دج 1000دج ت�اف له�  �10000ال���ة للع�ال ال�ی� �قل أج�ه� ع� 

  .دج 1500دج ت�اف له�  �10000ف�ق أج�ه� ع�  �ال���ة للع�ال ال�ی�

 تع���ات الع�ل ال��او�ي : 



  دراسة ت�����ة ل��س�ة تعاون�ة ال���ب وال��� ال�افة:                                      الف�ل ال�اني

 
44 

  م� الاج� القاع��  %25ب�ون ع�لة اس����ة  3*8ال��ام ال���اصل 

  م� الاج� القاع��  %20مع ع�لة اس����ة  3*8ال��ام ال���اصل 

  قاع�� م� الاج� ال%15ر�ع ساعة في ال��اح ور�ع ساعة في م�اء  3*8ال��ام ال���اصل 

  ت�ع��� نها�ة ال��ار ال�ه�ي 

  أشه� س��ات أق�م�ة  3ع� �ل ) أج�ة ال���� ( أج�ة شه� واح� 

  .ما ���ة أج�ة شه��� ع�ل  ال�ع�����اف الى ال��لغ ال�اتج ع� ه�ا 

  الع�اص� ال�اضعة لل����ة  - /2

  علاوة ال�قل: 

  :  ح��  %40ب���ة  2019ت� ز�ادة في علاوة ال�قل اب��اء م�  ما� 

 دج  700.00: ��  05ألى 01م�  -

 دج  11200.00: ��  10إلى  06م�  -

 دج  1400.00: ك� 20إلى   11م�  -

 دج 2100.00: ��   30إلى  21م�  -

 دج  2800.00: ��  50ألى  31م�  -

 دج  3500.00: ��  80إلى  52م�  -

  م��ة ال�لة: 

   فعليدج ل�ل ی�م ع�ل  ���250.00ف�� العامل م� م��ة الا�عام ���لغ  

  ع�اص� غ�� ال�اضعة لل����ة ولا ل�ان الاج��اعي  - /3

  الاج� ال�ح�� : 

  دج 1500.00ال�اك�ة في ال���  ال��أة تع��� ع� 

  الق�ض: 

 م� أج� ال�افي �ل شه�  %10دج و��� اس��جاعه ����  70000لا ی��اوز الق�ض     

  ال�ع���ات م�ار�� ال�قل و ال�هام داخل ال��اب ال���ي : 

  : م� تع��� أتعاب ال�ه�ة  الاس�فادة�� و م�تها أقل م� شه�،  ت��ح للقائ� بها  50تف�ق م�اف�ها  ال�ي

  :  ال��ا�� ال��ال�ة-
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  ی�ضح م�ار�� ال�قل و ال�هام في ال��ا�� ال��ال�ة ) 7(ج�ول رق� 

  ال����ع  الای�اء   ال�ج�ة ال�اح�ة   الف�ة 

   14إلى  1م� 

  20إلى  15م� 

  دج500

  دج700

  دج1500

  دج 1800

  دج2500

  دج3200

  .ال�افة  العف�ون  ال��ارمق�م م� ��ف م�ل�ة ال�����م�� تعاون�ة ال���ب و : ال���ر

  : ال��ا�� ال�����ة - 

  ی�ضح م�ار�� ال�قل و ال�هام في ال��ا�� ال�����ة ) 8(ج�ول رق� 

  ال����ع  الای�اء   ال�ج�ة ال�اح�ة   الف�ة 

   14إلى  1م� 

  20إلى  15م� 

  دج 700

  دج 900

  دج1700

  دج2000

  دج 3100

  دج  3800

  .ال�افة  العف�ون  ال��ارمق�م م� ��ف م�ل�ة ال�����م�� تعاون�ة ال���ب و : ال���ر 

  :الاق��اعات على الأج�ر  - /4

  الاش��اك في ال��ان الاج��اعي : 

 26ة للعامل ، و �ال��� 9ی�س� الاش��اك في ال��ان الاج��اعي على أساس أج�ة ال���� ��ع�ل 

  )ان�� ال�ل�� رق� ( �ال���ة لل��س�ة ال�عاون�ة لل���ب و ال��� ال�افة 

  ال��اه�ة في ال��ا�ات الاج��ا��ة 

  ال����ة على ال�خل الاج�الي: 

ل���ی� ال�خل ال�اج� اع��اده لإق�ار أساس ض���ة ال�خل ،  ی�خ� في ال��اب م�لغ الأج� القاع�� و 

  )ان�� ال�ل�� رق� ( ل��افآت ���ح م�ه م�لغ الاش��اك في ال��ان الاج��اعي ال�ع���ات ،  و��ا ا
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  ك�ف الاج� : الف�ع ال�اني 

 ) ان�� ال�ل�� رق� ( م� خلال ه�ه ال�ع��ات ال�ا�قة للعامل س�ق�م �إعادة ��ف الاج� ال�اص �ه 

 ك�ف أج� العامل :   9ج�ول رق�

  م�الغ �ل�ة  م�الغ ج�ئ�ة  ���ةالع�د أو ال  م�الغ ج�ئ�ة  ع�اص� الاج�ة

  ف�ائ� الاق�م�ة 

  الاج� القاع�� 

  *الاج� القاع�� 

  تع��� ال���ة ال�ه��ة 

  علاوة ال���ول�ة 

  علاوة ال��دود�ة الف��ة 

  علاوة ال��دود�ة ال��ا��ة 

  

23 969.98 

32 969.98 

32 969.98 

32 969.98 

32 969.98 

32 969.98  

 

 

 

35.00 

15.00 

9.00 

25.00  

9 000.00 

23 969.98 

 

11 539.49 

4 945.50 

2 967.30 

8 242.49  

  

  664.76 60        أج�ة ال���� 

    000.00 11  500  22.00  علاوة ال�لة 

  000.00 11        ع�اص� م��لة 

  664.76 71        الاج� ال�ام

  الاق��اعات 

الاش��اك في ال��ان 

  الاج��اعي 

  ال����ة على ال�خل الاج�الي 

 

60 664.76 

 

60 664.76 

  

 

9.00 

 

1.50  

 

5 459.83 

 

13 360.00  

  

  ت���قات على الاج�ر 

  أم�ال ال��مات الاج��ا��ة 

  الاش��اك في تعاون�ة ض�ان 

 

66 204.93 

  

 

1.00   

 

909.79 

250.00  

  

  979.80 19        م���ع الاق��اعات 

  684.96 51        الاج� ال�افي 

   ل��س�ةال�ال� وف� معل�مات مق�مة م� ا دإع�ام� : ال���ر

  ) 1مل�� ( ت�ل�ل ��ف الاج� : ال�ال�  عالف� 

س�ق�م ب��ل�ل �� الاج� لعامل في م�س�ة تعاون�ة ال���ب و ال��� ال�افة  ال�ي ت�� خلال شه� د����� 

2019   



  دراسة ت�����ة ل��س�ة تعاون�ة ال���ب وال��� ال�افة:                                      الف�ل ال�اني

 
47 

  

  ال�عل�مات ال����ة : أولا 

  2077رق� الق�� 

  الاس� و اللق�:xxxx 

   أع�ب : ال�الة العائل�ة 

 09/02/2008 

 رئ�� ق�� م�اس�ة ال�ادة :��غ�ل ال���� ال 

  802074003055: رق� ال��ان الاج��اعي 

  رق� ال��اب  :xxxx 

  ت�ل�ل ع�اص� الأج� : ثان�ا 

  س�ف ن��� ��� ت�� ع�ل�ة ح�اب الاج� ال�افي و ه�ا م� خلال مع��ات ال�ل�� رق� 

  salaire de poste:أج�ة ال����  - 1

  الأج� القاع��:salaire de base  

  و ال�ق� الاس��لالي 49.5248  و ال�ق�ة ال��ج��ة ���1د ح�� ال��ف و الق��   969.98 �23 ه     

484  

  484* 49.524= وم�ه الأج� القاع��     

  دج  969.98 23= الأج� القاع��    

  نلاح� أن العامل لا ت�ج� له ��ا�ات   

  الأق�م�ة:AV .Evhelons  

ل�ل س�ة أق�م�ة،   %3دج للأج� القاع��   ����1800 ت�اف س�ة ع�ل في ال��س�ة و �ل س 11العامل 

  ل�ل س�ة   % 1.5إذا �ان ال���ف ق� ق�م خ�مة في م�س�ة أخ�� ت��ن ز�ادة  

   5=  2/س�ة على  11

  دج 9000= 1800 *5

 دج ���9000ة الأق�م�ة للعامل 

 الأج� القاع��  : *salaire référence  
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  الأق�م�ة + الأج� القاع�� * = الأج� القاع�� 

  9000.00+  969.89 23* =  الأج� القاع�� 

  969.98 32*=  الأج� القاع�� 

  تع��� ال���ة ال�ه��ةI.E.P  

  * الأج� القاع��  xن��ة ال���ة ال�ه��ة = تع��� ال���ة ال�ه��ة 

       =x 35% 969.89 32تع��� ال���ة ال�ه��ة

  دج   539.49 11=تع��� ال���ة ال�ه��ة 

  ل�ل س�ة أق�م�ة إذن  %3تع�ى 

3x = 1133 %   35ل�ل س�ة إذن  1.5ق�م خ�مة عام و ن�ف في ش��ة أخ�� %  

  علاوة ال���ول�ة:prime de responsabilité  

  * م� الأج� القاع��  % 15ت��ح ن��ة ال���ول�ة ح�� ال���� 

  x   32 969.89 % 15= علاوة ال���ول�ة 

  دج  945.50 4= علاوة ال���ول�ة 

 لاوة ال��دود�ة الف�د�ة ع: P.R.I  

  * م� الأج� القاع��   % 9ت��ح له ن��ة 

      = 9%   x 32 969.98 

=               2 967.30  

  علاوة ال��دود�ة ال��ا��ة :P.R.C 

 * م� الأج� القاع��  % 25ت��ح ن��ة 

32 969.98 x 25% = 

8 242.49 =  

  أج�ة ال���� 

علاوة + علاوة ال��دود�ة الف�د�ة + علاوة ال���ول�ة + ال���ة ال�ه��ة  تع���* + الأج� القاع�� = 

  ال��دود�ة ال��ا��ة 

 969.98 32+ 539.49 11+ 949.50 4+  969.30 2+ 242.49 8= أج�ة ال���� 
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 664.76 60 = أج�ة ال���� 

  الأج� ال�اضع لل��ان الاج��اعي : 

  % x 9أج�ة ال���� = إ .ض.أ

 x %9 664.76 60 =إ .ض. أ

  459.83 5= إ .ض. أ

  الع�اص� ال���لة : 

  ع�د الأ�ام  xعلاوة ال�لة = علاوة ال�لة 

  ی�م ع�ل  x 22ج  500=  علاوة ال�لة 

  000 11= علاوة ال�لة 

  الأج� ال�اضع لل����ة 

  الع�اص� ال���لة + الأج� ال�اضع لل����ة  - أج� ال����  = ال�عاء ال����ي 

     664.76 60 – 459.83 5 +000 11=  ال�عاء ال����ي 

 204.93 66 =  ال�عاء ال����ي 

 13360ه�   204.93 66ال�قابل ل���ة  الاق��اعم� خلال ج�ول ال����ي على ال�خل الإج�الي فإن 

 .دج 

  CCLSال����ل ال��اس�ي لأج�ر ع�ال م�س�ة  تعاون�ة ال���ب و ال��ار ال�افة : ال��ل� ال�اني 

  ال��اس�ي لأج�ر ع�ال ال��س�ة  س�ق�م �ع�ض ال����ل

  )2ال�ل�� ( ال����ل ال��اس�ي لأج�ر الع�ال :الف�ع الأول      

  2مل�� (تع�ف�ا على ����ة ح�اب أج�ة و الأن س�ع�ض ال�عال�ة ال��اس��ة  ل���ع ع�ال ال��س�ة      

                                          27/12/2018  

63100 

63102 

63120 

  

 

 

 

442 

4310 

  

  أج�ر ال�����م�� / ح

  ال��افآت/ ح

  ال�ع���ات  / ح

  ال����ة على ال�خل ال��الي/ ح

19 220 690.93 

21 752 805.07 

5 416 732.46 

 

 

 

6 538 136.78 

3 689 398.76 
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  )3ال�ل�� (ت���ل أ��اء م�س�ة: ثان�ا 

  

635  

 

  

 

637  

 

 

 

 

4311 

 

422  

  

الاش��اكات ال��ف�عة لله��ات / ح

   الاج��ا��ة

  ال��اه�ة في ال��ا�ات الاج��ا��ة / ح

ش��اكات اج��ا��ة ق�� صاح� ا/ ح 

  الع�ل 

ت���ل  الاج��ا��ةأم�ال ال��مات / ح

  أ��اء صاح� الع�ل 

  

10 375 152.19 

 

914 819.65 

 

 

 

 

10 375 152.19 

 

914 819.65  

  ) 4ال�ل�� (  ت���ة الأج� م� ��ف ال���:  ثال�ا 

 

421    

1442     

 4310       

4220  

  

  

  

  

  

512  

  

 

  أج�ر ال�����م��/ح

  ال����ة على ال�خل الإج�الي/ح

  اش��اكات اج��ا��ة م���زة ق�� العامل /ح

  أم�ال ال��مات الاج��ا��ة      / ح 

  ال���/ح

  �س�ة ع� ���� ال��� �ت��ی� ا��اء  ال 

 

34 771 087.21 

6 672 917.00 

290 000.00 

2 306 523.96 

 

 

 

 

 

  

44040 528,  

  

  

  

4320 

4220 

4251 

421  

  ال����ة على ال�خل الاج��اعي/ح  

  تعاون�ة ض�ان/ ح     

  أم�ال ال��مات الاج��ا��ة/ح     

  ال����قات على الاج�ر/ ح     

  ال�����م�ن لأج�ر/ ح     

296 005.71 

642 000.00 

315 000.00 

34 771 087.21  
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  : الف�ع ال�اني 

  :لع�ل ال����ة ال��ف�عة الأج� ال����ل ال��اس�ي لا

  )3ال�ل�� (ف� ال�عل�مات ال�ق�مة م� ال�ل�� رق� و ���اع�ة رئ�� ق�� ال��اس�ة و

 

  

:  

  

  

  

  

  

  

  ف��� ��اقي الع�ل�ات ال�ا�قة ـ�ا ���ا ��� ع�ل�ة ال����ة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

631 

 

 

 

  

  

 

4320 

425 

448  

 

4282  

  

  )الع�ل ال����ة( أج�ر ال�����م�� / ح

  تعاون�ة ال��ان / ح  

  ت���قات على الاج�ر / ح 

الأ��اء ال�اج� دفعها على / ال�ولة / ح  

  الع�ل الاس����ة 

الأ��اء ال�اج� دفعها  –ال�����م�ن / ح

و ال��اصل ال��ل��ة اس�لامها ت��ی� 

  الع�ل ال����ة  

  

1 285 375.06  

  

 

36 191.16 

16 000.00 

637 555.41  

 

595 628.49  
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  : خلاصة 

ل دراس��ا له�ا الف�ل ال��عل� �ال�راسة ال������ة ل��س�ة تعاون�ة ال���ب وال��� ال�افة تع�فا على م� خلا

كل ما ی�عل� به�ه ال��س�ة م� وح�اتها وأه�افها و مهامها و ���لها ، ��ا س��� ل�ا �ال�ع�ف على دورة 

� في ال���� ال��غ�ل و ت��ی� الأج�ر في ه�ه ال��س�ة ح�� ت��أ ب�ع��� الأف�اد و ت�ر��ه� ث�  تع���ه

م�افأته� و ت��هي ب�فع مقابل ال��مات ال�ي ی�دیها العامل و��فع ال�قابل ال�����ة لل��مة و لل�هات الأخ�� 

ال�ي ت���ل في ض�ائ�  الأج�ر وال��افع الأح��، ��ا تع�ف�ا على �ل ما ��� ال����لات ال��اس��ة لأج�ر 

  .الع�ال 



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

خات�ة



  خات�ة
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�� الأج�ر وم��لف ال�ع���ات ال�ل�قة  بها م� أه� ال�ق�ق الأساس�ة  للعامل�� فهي ال�س�لة الأساس�ة تع�

على ه�ا الأساس ���� الق�ل ان الأج� عامل هام  فه� م� الع�امل ، و الاج��ا��ةو  لإش�اع ر��اته� ال�اد�ة

  .�فاءة ال��س�ة ��فة عامة  و  �ال�الي على م���� ان�ازاته�و  ال��ث�ة  على ر��ة الأف�اد في الع�ل

ازددنا �ق��ا أنه م� ال��ور� ال��ام ال��س�ة ب�فع أج�ر ع�الها ���غة م����ة ، و�ع� دراس��ا له�ا ال��ض�ع

 ت���لها �ال��ق القان�ن�ة وف� ال��ام ال��اس�ي ال�الي لل�فا� على حق�ق الع�الو  وفي الأوقات ال���دة

  .أملاك أر�اب الع�ل و 

  : ات ن�ائج الف�ض�

  : الأولى  الف�ض�ة

فق� ت� نف�ها "م�افع ال��ضع�� "  19س�ي ال�الي وال��ام ال��اس�ي ال�ولي اه�اك ت�اف� �لي ب�� ال��ام ال��

م���ل في ال��ا�ا ال����حة مقابل ال��مات و  وذل� م� خلال دراس��ا له�ا ال���ار وج�نا ان ه�اك ت�اف� ج�ئي

ة إلى ال��ا�ا ما �ع� ان�هاء ال��مة م���لة في ت�ال�� ال��مة ال���ة ال��دات خلال ف��ات الع�ل �الإضاف

  وال�أم�� على ح�اة العامل�� وه�ا �له �ع� ف��ة ال�قاع� 

ال��� ال�افة على م�احل م��لفة ب�� و  ت�� ع�ل�ة م�اس�ة الأج�ر  في تعاون�ة ال���ب: "  �ان�ة الف�ض�ة ال

اث�اتها م� خلال الف�ل ال�اني دراسة ال������ة ل��س�ة ال�عاون�ة  وق� ت�" م�الح م��لفة ل��ان ال���ا��ة 

ال��� ال�افة ح�� ی�� ت���ل الع�ل�ة ال�ال�ة للأج�ر لل���ة ع� ال�ق� ال�� ت� ��ه فعلا م ال�فع  و  ال���ب

  .ح�اب الاق��اعات ���ل م�اس� و  وف� مع�ل الأج�ر ال��اس�

  : ن�ائج ال�راسة

  :ت�صل�ا إلى ال��ائج ال�ال�ة ، �� بهام� خلال ال�راسة ال�ي ق

 ال��ان و  تق��� ت����ات خاصة �اله��ات ال�ارج�ة ���ل�ة ال��ائ�و  ال��س�ة مل��مة ب�فع الأج�ر

  الاج��اعي 

  ت��ی� الأج� على م���� ���� على الأقل ح� أدنى ل����ة العامل ح�ى �����ع ال��اف� على ���

  الاس�ق�ار 

 م�افع ال���ف�� �ف�ض على ال��س�ة أن ت���ل أ��اء الع�ل ال����لة في  19 ال���ار ال��اس�ي ال�ولي

  .معال��ها ح�اب�ا و  الغ�� ال�اد�ةو  م�افع ال�اد�ة

  ت�� ع�ل�ة ح�ی� لأج�ر ال�اصة �ع�ال م�حلة ح�اب�ة وم�اس��ة في نف� ال�ق� تق�م بها م�ل�ة

  ���ع ال�عل�مات الع�ال  ت��ل� ه�ه الع�ل�ة م� م�ل�ة ال�����م�� ال�ي تق�مو  الاج�ر

  م�ل�ة ، م�ل�ة ال�����م��: ت�� ع�ل�ة ت���� الاج�ر في ال��س�ة تعاون�ة وفقا لع�ة م�الح

 م�ل�ة الأج�ر ، ال�ال�ةو  ال��اس�ة

  

  



  خات�ة
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  :  الاق��احات ال�ق�مة

  مع ال��ام م�اس�ي  ذل� م� خلال ال�ل���ات ال�ول�ة ل�عله ی��اف� أك��و  م�افع ال���ف�� 19ض�ورة الاه��ام �ال���ار

  .ال�الي لل��س�ة 

  ت�ف�� الع�ال ال��د ل�فع م���� الأداء م� خلال ال��افأة داخل ال��س�ة تعاون�ة ن��ا لل�� الهائل م� الع�ال.  

 صغ��ة و  ل���ن�ا على ا�لاع دائ� ��ل ����ة، دورات �ل�ا تغ�� أ ت� تع�یل الق�ان��و  إخ�اع الع�ال ل����ات.  

  أفاق ال��� 

إلا أن ال�راسة ل� تل� " 19ة الأج�ر وف� ال��ام ال��اس�ي ال�الي وال�عای� �م�اس"ض�ء دراس��ا ل��ض�ع على 

ما ��عل�ا نق��ح ، و ال��� ال��يو  �� ال�ق� وقلة ال�سائل ��� ال��ض���ل ال��ان� ال��علقة �ه وه�ا ن��ا ل

  : على س��ل ال��ال �ع� ال��اض�ع ال�ي ق� ت��ن ب�ور ���ث م��ق�ل�ة وال�ي ن��� م�ها 

  .م�� تأث�� الأج�ر على ال�ض��ة ال�ال�ة لل��س�ة  .1

  .إع�اد ال���ان�ات ال�ق�ی��ة للع�ل والأج�ر  .2

 .�س�ات الإق��اد�ة ال��ائ��ة �تق��ات ت���� الأج�ر في ال .3
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