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 :ملخص
معرهدددل ية ةدددل و تدددة  ه و  ةددد  مل دددل موفه دددل الو دددف ف  ههددد  ال عدددف ةر  ال راسدددل  لددد هددد هذ هددد   
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(, لتوقةددد  هدد ا  اللددد   وددد  NAAوقددفرير مودددفهظ الو ددف ف  ه معدددف ةر الجزائريددل للتددد قة  الج  دد   
اسدددت  ال ال ددد لل التولةلدددي مةدددلا وددد  و ددد ة  السدددتمةفا ه وسةيعددد  علددد  مجت دددع ال راسدددل ه قددد  وددد  

هدي وولةدن المةف دف  , ه وس دلذ ال راسدل  EXEL ه SPSS19 العت دف  علد  يدن مدن مر دفمل 
  تفئل   ير م لف:لع   

 التشريعف  ه القسا ةن الوفلل ال    ل ل ل ل موفهظ الو ف ف  يفهةل ال ةر الو ن للف . -
 هجس  علاقل  ورب  مةن ملفل موفهظ الو ف ف  ه معف ةر الت قة  الجزائريل. -

 : مل ل موفه ل الو ف ف , ملفل ال وفهظ , معف ةر الت قة  الجزائريل .  الكلمات المفتاحية
 

 
Résumé : 

     Cette étude a pour objet de montrer comment planifier et exécuter la 

mission de commissariat aux comptes .selon les normes d’audit 

Algériennes à savoir les diligences professionnelles du  commissaire aux 

comptes les normes des rapports du commissaire ,aux comptes et les 

nouvelles normes Algériennes d’audit NAA. Pour atteindre cet objectif, 

un questionnaire a été conçu distribue aux professionnelles et aux 

enseignant spécialiste comptabilité et audit et on est ouvré au résultat 

suivants : 

- La législation en vigueur e les lois régissant la mission de 

commissariat des comptes sont suffisantes pout une bonne 

exécution de cette mission 

 Les normes locales d’audit Algériennes sont suffisantes pour un bon 

déroulement De la mission de commissure aux comptes. 

Les mots clés : commissariat des comptes, mission de commissariat, 

Normes d’audit algériennes. 
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 توطئة الدراسة: .1
الحاجة إلى وجود طرف مستقل عن الإدارة يتمتع بالكفاءة  منذ انفصال ملكية المؤسسات عن إدارتها ظهرت 

و في   محافظ الحسابات،هو المهنية لمراقبة أدائها و ضمان الحقوق لأصحاب رؤوس الأموال، وهذا الطرف 
إطار  ممارسته للمهنة يجب عليه أن يتبع منهجية تنفيذ إجراءات المنظمة من خلال جمع و وتقييم أداء 

ي وذلك لإبداء رأيه عن مدى صحة القوائم المالية،لكن خطوات المهنة أصبحت المؤسسة بشكل موضوع
تختلف بين ممارسي المهنة هذا ما أدى إلى ظهور الحاجة إلى مبادئ رئيسية تحكم وتنظم السير الحسن  

للمهنة وذلك في شكل معايير تنظم و توحد عمل المدقق ليس على المستوى المحلي فقط بل على المستوى  
 ي. الدول

من هنا حاولت الهيئات الدولية التقليل من التفاوت في الأداء المهني بين ممارسي مهمة التدقيق في معظم        
المهنة وكذا الاهتمام بتوحيد  والثقافي لممارسيالمستوى الفني  ورفع كفاءةدول العالم، والتي عملت على تطوير  

وهذا ما دفع بالجزائر إلى إصدار معايير الأداء ، ISAتدقيق الممارسة وذلك من خلال إصدار المعايير الدولية لل
و الشروع في   2011و إصدار معايير تقارير محافظ الحسابات سنة  1994المهني لمحافظ الحسابات سنة 

، حيث تعتبر كل هذه المعايير بمثابة الخطوط  2016ابتداء من سنة   NAAإصدار المعايير الجزائرية للتدقيق 
 الموجهة لمهام التدقيق.  

 إشكالية الدراسة:   
على ضوء ما سبق فإن الإشكالية التي سيتم الإجابة عليها من خلال هذه الدراسة يمكن طرحها على  

 النحو الموالي:
 الحسابات؟ جاز مهمة محافظة لإنكافية )المحلية( الجزائرية التدقيق  معاييرهل ال

 الأسئلة الفرعية: .2
 طرح الأسئلة الفرعية التالية: يتم للإجابة على الإشكالية السابقة      

 الحسابات؟ محافظة  مهمة على والهيئات المشرفةهي القوانين  ما ❖
 ؟ هي المهام الرئيسية و الثانوية لمحافظ الحسابات  ما  ❖
 في الجزائر؟   للتدقيقالمحلية   فيما تتمثل المعايير ❖
 العلاقة بين مهام محافظ الحسابات و معايير التدقيق الجزائرية؟ ما هي  ❖

 فرضيات الدراسة:  .3
 :الفرضيات التاليةللإجابة على التساؤلات السابقة تم وضع 

 .ين و تشريعات محددة بواسطة قوان الحسابات  محافظكل مهام : الفرضية الأولى
 جل مهام محافظ الحسابات. الجزائرية )المحلية( تبين كيفية تنفيذ أو إنجاز  تدقيقال معايير  الفرضية الثانية:
الثالثة: الحسابات    الفرضية  لمحافظ  بيمكن  يستعين  انتظار صدور   ISAالدولية  التدقيق    معاييرأن   باقي   في 

 .NAA المعايير الجزائرية للتدقيق
 



 مقدمة 

 

 ب 

 : أهمية الدراسة .4
الدراسة   سنة  تستمد  منذ  شرعت  الجزائر  كون  الساعة  موضوع  باعتباره  الموضوع  أهمية  من  أهميتها 

في إصدار المعايير  2016في إعادة تنظيم مهام محافظ الحسابات من جهة و شرعت منذ سنة   2010
، وقامت بتكوين محافظي الحسابات   ISAالمستمدة من المعايير الدولية للتدقيق  NAA الجزائرية للتدقيق

 لك المعايير ليتمكنوا من تخطيط مهامهم وفق المعايير الجزائرية للتدقيق.  على ت
 أهداف الدراسة: .5

 يمكن تلخيص أهداف الدراسة فيما يلي:  
 .التعرف بشكل أوسع على مهمة محافظة الحسابات  ✓
 الوصول إلى حل المشكلة المدروسة.  وتطبيقها بهدفاستخدام نتائج الدراسة  ✓
 محافظة الحسابات وفق المعايير الجزائرية للتدقيق. وتنفيذ مهمةتحديد كيفية تخطيط   ✓
 الجزائرية للتدقيق. المعاييرو الحسابات  محافظإبراز العلاقة الموجودة بين مهام  ✓
 . المنظمة لمهمة محافظة الحسابات  عرض التشريعات و الهيئات  ✓
 تحديد مدى كفاية التشريعات الحالية في تنظيم مهنة التدقيق في الجزائر.  ✓
 جديدة أو مبتكرة.  وتقديم إضافات إثراء المعرفة العلمية وإشباع الفضول العلمي  ✓

 أسباب اختيار الموضوع:   .6
تكمن مبررات اختيار الموضوع في جملة من الدوافع على رأسها تسليط الضوء على كيفية تخطيط مهمة  

للتدقيق لكون هذا الموضوع لم يأخذ حقه في الدراسة   وعليه  محافظة الحسابات وفق المعايير الجزائرية 
 ربط المعايير الجزائرية للتدقيق بمهمة محافظ الحسابات  يجب 

 أخرى نذكر منها:  كما كانت لنا دوافع
 علاقة الموضوع بالتخصص المدروس.  -
 اقتراح من الأستاذ المشرف.  -
 محاولة إثراء مكتبة الكلية.  -
الدراسة   - لموضوع  الشخصي  فيالميول  معايير    والرغبة  يخص  فيما  جديد  كل  على  الإطلاع 

 التدقيق.
 حدود الدراسة: .7

 النتائج المرجوة، فإن الدراسة ارتبطت بالحدود التالية:من أجل الإجابة على الإشكالية المطروحة؛ والتوصل إلى 
الزمنية ✓ الموسم  الحدود  من  الثاني  السداسي  خلال  الدراسة  إنجاز  تم  والقيام  2020/ 2019جامعي ال:   ،

 .2020مارس   15إلى   2020فيفري   15ى مكتب محافظ الحسابات من  بالتربص لد 
المكانية ✓ مكتب  الحدود  في  الدراسة  إنجاز  تم  الحسابات  :  موساوي –محافظ  مقره    -سليم  السيد  القاطن 

 ى ة خميس مليانة، ولاية عين الدفلبمدين   بحي الحرية 
 



 مقدمة 

 

 ت 

 منهج وأدوات الدراسة: .8
بتخطيط   المتعلق  الدراسة  الجزائرية    وتنفيذ مهمةبحكم طبيعة موضوع  المعايير  الحسابات وفق  محافظة 

المعلومات  جمع  على  يعتمد  تحليلي،  بأسلوب  الوصفي  المنهج  على  الاعتماد  علينا  استوجب  للتدقيق 
بالنسبة الثاني تم  ودراستها وتحليلها  الفصل  أما  من أجا تحليل    على الاستبيانالاعتماد    للفصل الأول، 

 V19  SPSSمج الإحصائيالبيانات الإحصائية باستخدام البرنا
 صعوبات الدراسة:  .9

 تتمثل الصعوبات التي اعترضت السير الحسن للدراسة فيما يلي: 
 قلة المراجع المتعلقة بالموضوع على مستوى مكتبة الكلية؛ •
 الذي أدى إلى غلق المكتبات والجامعات وتوقف وسائل الموصلات؛  19وفيد كانتشار وباء  •
 بعض أفراد العينة؛عدم التجاوب المحسوس من طرف  •
 غلق الجامعة أدى إلى عدم الالتقاء بالأستاذ المشرف. •

 هيكل الدراسة: .10
مقدمة   إلى  إضافة  الدراسة  هذه  على تحتوي  الفصل والخاتمة  النظري    فصلين؛  الجانب  يعالج  الأول 

 الفصل من ثلاثة مباحث وهي: حيث تكون هذالمتغيرات الدراسة، 
 مة محافظة الحسابات.النظري لمه الأول: الإطار المبحث  ▪
 الجزائرية للتدقيق.  الثاني: المعاييرالمبحث  ▪
 السابقة.  ومناقشة الدراسات المبحث الثالث: عرض  ▪

أما الفصل الثاني خصص للدراسة الميدانية وكانت في شكل أسئلة استبيانيه حول تخطيط وتنفيذ مهمة محافظة 
 يمين و المهنيين. الأكاد  مجموعة منآراء على  تماد للتدقيق، وذلك بالاعالحسابات وفق المعايير الجزائرية 
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 تمهيد:
التي   الكبيرة  الحسابات    ةتلعبها مهمنظرا للأهمية  ارتباطامحافظة  التي   المرتبطة  الخدمات  بنوعية  وثيقا 
 الأخيرة والجزائرفي الآونة  بها  زاد الاهتمام  والتي    خدماتهمن   وكافة المستفيدينيقدمها محافظ الحسابات للعملاء  

العالم   إلى تطوير هذه  كغيرها من دول  المستوى المهمة  التي تسعى  الحاصلة على  التطورات  من أجل مواكبة 
معايير التدقيق الدولية ولكن بطريقة غير مباشرة وذلك عن طريق إصدار معايير جزائرية    ت تبن  حيث   الدولي،

للمه المحلية  البيئة  تتلاءم مع  تسهيلمةللتدقيق  أجل  التدقيق    ممارسة  ، وذلك من  المهو عملية  ة م لرفع مستوى 
 . للأطراف المستفيدة وتقديم خدمات أفضل

الفصل    هذا  متم  من خلال  الضوء على  الحسابات  ة  م هتسليط  قوانين    وما  لجزائرافي  محافظة  من  تتضمنه 
الوتشريعات و هيئات   تناول مفهوم محافظ  لها، كما تم   بالإضافة   ،حسابات، صفاته، ومهامه واستقالتهمنظمة 

 و مناقشة    عرض ، و في أخر الفصل تم  وعلاقتها بمهمة محافظة الحسابات   الجزائريةتناول معايير التدقيق  إلى  
 :ىإلقسيم هذا الفصل ،حيث تم ت دراسات السابقة المتعلقة بموضوع الدراسة والتعليق عليهاأهم ال

 .الحسابات لمهمة محافظةالإطار النظري :الأولمبحث ال
 .المعايير الجزائرية للتدقيقالثاني:مبحث ال

 .المبحث الثالث: عرض ومناقشة الدراسات السابقة
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 الحسابات لمهمة محافظةالإطار النظري  الأول: المبحث
حاليا على مهمة محافظة الحسابات  والهيئات المشرفةالقوانين المنظمة  من  تم التطرق في هذا المبحث إلى جملة

ومحاولرة ، كمرا ترم تنراول مفهروم محرافظ الحسرابات وقررارات من مراسيم  وما يتضمنه 01-10بما فيها القانون رقم 
 عليه بشكل أوسع.  التعرف

 حاليا على مهمة محافظة الحسابات والهيئات المشرفةالمطلب الأول: القوانين المنظمة 
مهمرة محافظرة الحسرابات كغيرهرا مرن المهرام لهرا قروانين تحكمهراو لهرا هيئرات تشررف علرى حسرن سريرها  فري هررذا 

 لتطرق إلى أهمها.المطلب سنحاول ا
  لمهمة محافظة الحسابات ول: القوانين المنظمةالفرع الأ 
 :إليهاالحسابات مجموعة من القوانين التي ساعدتها في تنظيمها، يمكن التطرق  مهمة محافظةتحكم 
والمتعلق بمهن الخبير المحاسبي و  2010جوان  29الموافق   1431رجب  16المؤرخ في  01-10القانون   -

مرررادة  لكرررن سررروف  نتطررررق فقرررط الرررى المرررواد  84محرررافظ الحسرررابات و المحاسرررب المعتمرررد، تضرررمن هرررذا القرررانون 
 :1المتعلقة بمهمة محافظة الحسابات يمكن عرضها فيما يلي

)شررو  ممارسرة  13إلرى  7هرذا الفصرل المرواد مرن   تضرمن  الثثث، الفصل الثاني: أحكام مشتركة للمهن   ✓
 وفتح المكاتب(المهنة وكيفية الاعتماد، 

 المنظمرة،لمحافظي الحسابات،  والغرفة الوطنيةالمصف الوطني للخبراء المحاسبين  الفصل الثالث: إنشاء   ✓
 (.17إلى  14تضمن الفضل المواد من 

 )تعريرر 21إلررى  18تضررمن هررذا الفصررل المررواد مررن الفصثثل الرابثثم: ممارسثثة مهنثثة الحبيثثر المحاسثثب   ✓
 الخبير المحاسب، أتعابه(

)تعريرر  40إلررى  22يتضررمن هررذا الفصررل المررواد مررن الفصثثل الحامم:ممارسثثة مهنثثة محثثافا الحسثثابات   ✓
 2محافظ الحسابات، مهامه، أتعابه، التزامه (

يتضرمن هرذا الفصرل المررواد   والمحاسثبةالفصثل السثابم: كثركات الحبثثرح المحاسثبية ومحافظثة الحسثثابات  ✓
 .58إلى  46من 

إلرى  59يتضرمن هرذا الفصرل المرواد مرن  و،الخبير المحاسربي ومحرافظ الحسرابات  مسؤوليات:  صل الثامنالف ✓
63. 

 :01-10يم التنفيذية التابعة للقانون المراس -1
 مجموعة من المراسيم التنفيذية، نذكر منها مايلي: 01-10يتضمن القانون رقم 

 
 05ص 04، ص17إلى  01، المواد من42، العدد 2010/ 07/ 29، المؤرخ في 01-10الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، القانون رقم  1
، تنظيم مهمة محافظة الحسابات، محاسبة وتدقيق، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة  01-10سفا حلو رشيد، مضمون القانون رقم  2
 .2، ص 2019ميس مليانة، محاضرات مطبوعة، خ
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الذي يحدد تشكيلة المجلرس الروطني للغرفرة  2011جانفي  27المؤرخ في    26-11المرسوم التنفيذي رقم   ✓
  وصلاحياته وقواعد سيرهالوطنية لمحافظي الحسابات 

الرررذي يحررردد رتبرررة ممرلررري الررروزير المكلرررف  2011جرررانفي  27المرررؤرخ فررري  29-11المرسررروم التنفيرررذي رقرررم ✓
 1 بالمالية لدى المجالس الوطنية للمصف الوطني للخبراء المحاسبين و الغرفة الوطنية و صلاحياتهم

لممارسررة  وكيفيررة الاعتمرراد الررذي يحرردد شرررو   2011جررانفي  27المررؤرخ فرري  30-11المرسرروم التنفيررذي  ✓
  الحسابات ومحافظ مهنة الخبير المحاسب 

بالشرررو  والمعررايير الخاصررة  الررذي يتعلررق 2011جررانفي  27المررؤرخ فرري  31-11المرسرروم التنفيررذي رقررم  ✓
  الحسابات  بمكتب محافظ

  عيين محافظ الحسابات الذي يتعلق بت 2011جانفي  27المؤرخ في  32-11المرسوم التنفيذي رقم  ✓
نح لرذي يحردد الشرهادات الجامعيرة التري تمرا 2011فيفرري    16المرؤرخ فري    72-11المرسوم التنفيذي رقم   ✓

  حق المشاركة في مسابقة المعهد 
مهنرة التضرامنية الذي يحدد كيفية ممارسة ال 2011فيفري  16المؤرخ في  73-11المرسوم التنفيذي رقم  ✓

  لمحافظة الحسابات 
لحسابات الذي يحدد معايير تقارير محافظ ا 2011ماي   26المؤرخ في  202-11المرسوم التنفيذي رقم   ✓

 2وأشكالها وآجالها وإرسالها.
 

 :01-10القرارات التابعة للقانون  .2
 ، يحدد محتوى تقارير محافظ الحسابات.2013جوان  24قرار مؤرخ في  •
 3، يحدد كيفية تسليم تقارير محافظ الحسابات.2014جوان  12قرار مؤرخ في  •

 على التدقيق في الجزائر المشرفة حالياثاني: الهيئات الفرع ال
ثالرررة مراسرريم تنفيذيررة تحرردد تشرركيلة وصررلاحياتالهيئات المشرررفة  2011جررانفي  27أصرردرت الجريرردة الرسررمية فرري 

 .على التدقيق في الجزائر، نحاول التعرف في كل فرع على هيئة من الهيئات تلك
 الوطني للمحاسبة   : المجلمأولا

والرررذي يحددالطبيعرررة  25/09/1996المرررؤرخ فررري  318-96المرسررروم التنفيرررذي رقرررم نشرررذ هرررذا المجلرررس بموجرررب 
 .4الاستشارية له، كما يحدد اختصاصاته وصلاحياته والقواعد التي تسيره

 
سبة، كلية العلوم  عدلية الموسخ، دور محافظ الحسابات في ظل القوانين الجديدة المتعلقة بمحافظة الحسابات، مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماستر، تدقيق ومحا1

 .  42ص41، ص 2014/ 2013الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة الوادي، الجزائر، 
 .03سفا حلو رشيد، نفس المرجع السابق ص 2
 05سفا حلو رشيد، نفس المرجع السابق، ص 3
العلوم  براق محمد وقمان عمر، أثر الإصلاحات المحاسبية على هيكلة المنظمات المهنية في الجزائر، مداخلة الإصلاح المحاسبي في الجزائر، كلية  4

 .7، ص2011نوفمبر   30و 29قلة، يومي  الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، ور 
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 :صثحيات المجلم الوطني للمحاسبة-1
 :1تتمرل صلاحيات المجلس على الخصوص فيما يلي

 المنقولة التابعة للمصف الوطني للخبراء المحاسبيين وتسييرها إدارة الممتلكات المنقولة وغير  - ▪
إقفررال الحسررابات السررنوية عنررد نهايررة كررل سررنة ماليررة وعرضررها علررى الجمعيررة العامررة السررنوية مرفقررة  ▪

 بكشف تنفيذ ميزانية السنة ومشروع ميزانية السنة المالية الموالية  
 عية العامة  تحصيل الاشتراكات المهنية المقررة من طرف الجم - ▪
 ضمان تعميم نتائج الأشغال المتعلقة بالمجال الذي تغطيه المهنة ونشرها وتوزيعها   ▪
 تنظيم ملتقيات تكوين لها عالقة بمصالح المهنة   - ▪
 الانخرا  في كل منظمة جهوية أو دولية تمرل المهنة بترخيص من الوزير المكلف بالمالية   ▪
 تمريل المصف الوطني للخبراء المحاسبيين لدى الهيئات العمومية وجميع السلطات وكذا الغير   ▪
 .إعداد النظام الداخلي للمصف الوطني للخبراء المحاسبيين ▪

 الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات : المجلماثاني
تحررردد تشرركيله المجلرررس الررروطني لمحرررافظي  27/11/2011المرررؤرخ فررري  26-11بموجررب المرسررروم التنفيرررذي رقررم 

 .الحسابات وصلاحياته
 :تشكيلة المجلم الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات- 1

امررة مررن بررين الأعضرراء المعتمرردين والمسررجلين فرري منتخبررين مررن الجمعيررة الع ( أعضرراء09)تسررعة يتشركل المجلررس 
 ات الغرفة الوطنية لمحافظي الحساب جدول

 2.وله نفس قواعد الأعضاء انتخاب الأعضاء والتمريل لدى المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبيين
 :صثحيات المجلم الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات- 2

صررلاحيات المجلررس الرروطني للغرفررة الوطنيرة لمحررافظي الحسررابات مررع صررلاحيات المجلررس الرروطني تتشرابه بعرر  
 :3التي تختلف عنها تتمرل فيما يلي الصلاحيات الأخرى  للخبراء للمحاسبيين أما

  إدارة المالك المنقولة وغير المنقولة التابعة للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات وتسييرها 
  الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات لدى الهيئات العمومية وجميع السلطات وكذا الغير تمريل 
 ابات داد النظام الداخلي للغرفة الوطنية لمحافظي الحسإع. 

 
ية و التجارية  بهلولي نور الهدى،أثر تبني معاير التدقيق الدولية في ظل تطوير مهنة التدقيق المحاسبي بالجزائر،  جامعة سطيف، كلية العلوم الاقتصاد 1

 . 126، ص 2017/ 2016وعلوم التسيير، 
ئر وفقا للتشريعات المتعلقة بالمهنة و أثرها على جودة المراجعة، مذكرة ماستر، تدقيق محاسبي، كلية  وائل عبد اللاوي تطورات محافظة الحسابات في الجزا 2

 .31، ص2014/2015العلوم الاقتصادية و التجارية و علوم التسيير، جامعة الوادي، الجزائر، 
محافظي الحسابات كمتطلب ضروري لتحقيق جودة مهنة محافظة  قطاف نبييلو العمري أصيلة، تفعيل دور المجلس الوطني للمحاسبة و الغرفة الوطنية ل3

المعاصرة، يومي   المحاسبية  المشاكل  المالية و  لمواجهة الأزمات  التدقيق  تذهيل مهنة  الرابع حول  الوطني  الملتقى  الجزائر،  نوفمبر    21و20الحسابات في 
 . 6-5، جامعة الأغوا ، ص ص 2013
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  الأساسي لمحافا الحسابات الثاني: القانون  المطلب
 وتعيين محررافظ الحسررابات المهنررةسرريتم التطرررق فرري هررذا المطلررب إلررى تعريرر  محررافظ الحسررابات، شرررو  ممارسررة 

 .وصفاته  استقالته 
 محافا الحسابات  الأول: تعريفالفرع 
أن حافظ الحسابات هو كالشخص يمرار  بصرفة  22وتحديدا في المادة   01حسب ما جاء فيالقانون :  1تعريف

ص وذات مسؤوليته، مهمة المصادقة على صحة الحسابات الشركات و الهيئرات و انتظامهرا و اخلعادية باسمه ا
 .1اول بهمعملأحكام التشريع ال مطابقتها
 الحسابات( هومن القانون التجاري الجزائري أن:" المراجع القانوني )أو مندوب  715مادةالكما تعرفه   :2تعريف  

 الماليرررة والأوراقتررردخل فررري التسررريير فررري التحقيرررق فررري الررردفاتر  أيي تتمررررل مهنتررره الدائمرررة باسرررترناء ذ الشرررخص الررر
 الإدارةيردقق فري صرحة المعلومرات المقدمرة فري تقريرر مجلرس   الشرركة، كمراانتظرام الحسرابات    وفري مراقبرةللشركة  

. ويصرادق للشرركة وحسراباتهااليرة الوضرعية الم المسراهمين، حرول)أو مجلس المديرين( وفي الوثرائق المرسرلة إلرى 
ذلرررك كمرررا يتحقرررق إذا مرررا ترررم احتررررام مبررردأ المسررراواة برررين  وحسرررابات الشرررركةوالموازنة وصرررحةعلرررى انتظرررام الجررررد 

 2المساهمين.
هررو شررخص مسررتقل يعطرري رأيرره حررول الحسررابات السررنوية للمؤسسررات و يصررادق علررى شرررعية قانونيررة  :3تعريثثف 

 3عامة و معايير التدقيق المتعارف عليها.القوائم المالية حسب المبادئ ال
 من التعاري  السابقة  يمكن استنتاج تعري  شامل يتمرل فيما يلي:   

الحسررابات هررو كررل شررخص يتمتررع بالاسررتقلالية والحيرراد التررام عررن سررلطة الإدارة فرري أداء  : محررافظكثثاملتعريثثف 
 الشخصية.   وتحت مسؤوليتهالخاصة بالمؤسسة  وانتظام الحسابات مراقبة صحة سير  والمتمرلة فيمهمته 

 الفرع الثاني: كروط وصفات ممارسة مهنة محافا الحسابات 
 4:ةسابات لممارسة مهمته الشروطالتاليفرض القانون الجزائري على محافظ الح

 الجنسية يكون جزائري  أن .1
 ن يكون حائز الشهادة الجزائرية لمحافظ الحسابات او شهادة معترف بمعادلته أ .2
 ن يتمتع بجميع الحقوق المدنية والسياسية أ .3
 ن لا يكون قد صدر في حقه حكم بارتكاب جناية او جنحة مخلة بآداب المهنة أ .4
 .مسجلا في الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات  ان يكون ن يكون معتمد من الوزير المكلف بالمالية أ .5

 
يوليو    11ه الموافق ل 1431رجب  28المؤرخ في 01-10الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، القانون ، 30-11المرسوم التنفيذي   ، 22المادة رقم  1

 .07، ص42م، العدد2010
 .188، الجزائر،ص 2007،القانون التجاري، مطبوعات بيرتي،  01-10الجريدة الرسمية الجزائرية،القانون 2

3t de commissariat aux comptes, DRH ,1989, P 1102Societéntional de la comptabilité, guide e 
 07الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، نفس المرجع السابق، ص4
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أحسثثثن بعملثثثي  أقثثثومالله العلثثثي العظثثثيم بثثثان  »اقسرررم6اليمرررين المنصررروص عليررره فررري المرررادة  أن يرررؤدي  .6
سثلو  المتصثر   الأمثورسثر المهنثة واسثلي فثي كثل  وان اكثتمفي تأديثة وييفتثي  خلصأن أقياموأتعهد

 .كهيد" أقولعلى ماالمحتر  الشريف ’ والله 
هناك عدد من الصفات التي يجب أن يتحلى بها محافظ الحسابات بالإضافة إلى الإلمام بالمعلومات و العلوم 

 المرتبطة بعمله منها:
يقررروم بالإفصررراح عرررن أيرررة  وألاأن يكرررون محرررافظ الحسرررابات كاتمرررا لأسررررار العميرررل الرررذي يررردقق أعمالررره   •

 معلومات يطلع عليها خلال عمله 
 1 والتشريعات هو جديد في القوانين  ومواكب لماأن يكون عملي  •
 الشخصية أن يكون حرا غير تابع لأي جهة إلا ضميره وأن يهتم بمصلحة عمله على مصالحه  •
 أن يتصف بالصبر، حيث طبيعة عمله روتينية مما يؤدي للملل  •
 أن يكون عمله في مجال اختصاصه وأن يقدم النصيحة عندما تطلب منه إذا كانت مرتبطة بعمله  •
 2.في رأيه وواقعيا ومستقلاأن يكون أمينا   •

 محافا الحساباتو عزل واستقالة  الفرع الثالث: تعيين
 أولا :تعين محافا الحسابات 

( سررنوات قابررل للتجديررد مرررة 03  تحرردد عهرردة محررافظ الحسررابات برررلا  )01-10مررن القررانون  27حسررب المررادة 
 واحدة.

 3( سنوات.03لا يمكن تعيين نفس محافظ الحسابات بعد عهدتين متتاليتين إلا بعد مضي ثلا  )
 التذسيسية(: )عن طريق الجمعية العامة تعين في النظام الأساسي ➢

القرررانون التجررراري "يعرررين القرررائمين برررالإدارة الأولرررين أو أعضررراء مجلرررس  مرررن 610و600المرررادتين نصرررت أحكرررام 
 25واحرررد أو أكررررر مرررن منررردو.ي الحسرررابات ...." وذلرررك عنرررد تحريرررر الحصرررص العينيرررة  كلهرررا و تحريرررر  المراقبرررة،

يرة العامرة التذسيسرية وفري محضررها الأول يرتم بالنسبة للحصص النقدية )الأسهم( ،هذا ما يسرمح بتكروين الجمع%
 4تعين المدريين الأولين و تعين محافظ الحسابات.

 تعيين محافا الحسابات على أساس دفتر الشروط: ➢
أجرل تعيرين محرافظ الحسرابات مرن رف  وذلرك مرنيجب على مجلس الإدارة أو المسير إعرداد إعرداد دفترر الشررو  

 آجال أقصاه شهر بعد إقفال أخر دورة لعهدة محافظ الحسابات.  وذلك فيالجمعية العامة 

 
الاقت   1 العلوم  كلية   ، وتدقيق  مراجعة  تخصص  ماستر،  ،مذكرة  التدقيق  بمعايير  الجزائر  في  الحسابات  محافظ  التزام  واقع  الأمين،  محمد  صادية  سحنون 

 .13،ص 2017/ 2016والتجارية وعلوم التسيير، جامعة أم البواقي، الجزائر، 
 .81، ص 2006رية، دار المسرة للنشر والتوزيع و الطباعة، عمان، الأردن، الطبعة الأولى، غسان فلاح المطارنة، تدقيق الحسابات المعاصرة الناحية النظ2
 .07، ص 27، نفس المرجع السابق، المادة 01-10الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، القانون رقم 3
مراقبة التسيير، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير،  بن جبور وسيلة، واقع ممارسة مهنة محافظ الحسابات في الجزائر، مذكرة ماستر، تدقيق و 4

 09، ص2018/ 2017قسم مالية ومحاسبة، جامعة عبد الحميد ابن باديس مستغانم، الجزائر، 
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 1يجب ان يتضمن دفتر الشرو  ، على الخصوص ما يلي:
  وفي الخارجالجزائر  وملحقاتها ووحداتهاوفروعها فيو المؤسسة أعرض عن الهيئة  •
 أوالتحفظات الصادرة عن حسابات الردورة السرابقة التري أبرداها محرافظ والملاحظات  ملخص المعاينات   •

كان يوجد بإدماج  إذامحافظي الحسابات المنتهية عهدتهم، وكذا محافظ او محافظي الحاسبات للفروع 
 الحسابات 

  إعدادهاوالتقارير الواجبالعناصر المرجعية المفصلة لموضوع مهمة محافظ الحسابات  •
  المتر شحونموذج رسالةالواجب تقديمها،  الإداريةالوثائق  •
 التشريعية  الأحكامنموذج التصريح الشرفي الذي يبين وضعية المالية الاستقلالية تجاه الكيان طبق  •
 انع يحول دون ممارسة المهنية. نموذج التصريح الشرفي بعدم وجود م •
 .والإمكانياتالمهنة والتقنيةالمؤهلات  •

ترررخيص مكتررروب لتمكررين مرررن قيررام بتقيررريم مهمررة محافظرررة  علررىمررن كيررران  المتررر شرررحيحصررل محررافظ الحسرررابات 
 2يسمه له بالاطلاع على ما يلي: الحسابات،
 السابقة، وتقارير محافظي الحسابات للسنوات المالية وفروعهتنظيم الكيان  •
 محتملة ضرورية لتقييم المهمة  أخرى معلومات  •

خرلال ادل يحردده دفترر  نسرخها،دون نقل الوثرائق أو  المكان،يتم الاطلاع على العناصر المذكورة أعلاه في عبن 
 الشرو .

 يلي:وضح محافظا لحسابات في العرض ما 
التقرررارير التمهيديرررة الخاصرررة  مفصررل،برنرررامج عمرررل  للمتررردخلين،المرروارد المرصرررودة، المرررؤهلات المهنيررة  •

 .داع التقاريرإيامية الواجبة تقديمها وكذا آجال والخت
المناسربة  الأتعراب تتوافق الآجال والوسائل التي يجب ان يرصدها محرافظ الحسرابات للتكفرل بالمهمرة مرع  أنيجب  

 الحسررابات مررع( سررنوات ماليررة متتاليررة موافقررة لعهرردة محررافظ 3دير مررالي للمهنررة لمرردة ثررلا  )الترري تكررون محررل تقرر
 3.المبدئيالتقييم  أساسهامراعاة الحفاظ على المعايير القاعدية التي تم على 

 
 
 
 

 
 . 24-23ص ص 15إلى  03، المواد من 07، العدد 01/2011/ 27المؤرخ في  32-11الجريدة الرسمية الجزائرية، المرسوم التنفيذي رقم  1
لوم  غراب يوسف، معايير المراجعة وأثرها على عمل محافظ الحسابات، مذكرة ماستر، تخصص فحص محاسبي، كلية العلوم الاقتصادية و التجارية و ع2

 .42،ص 2015امعة محمد خضير، بسكرة،  التسيير، ج
-21، الطبعة الرابعة، ص ص 2012، -لبنان -إدريس عبد السلام الشتوي، مراجعة المعايير وإجراءات، دار النهضة العر.ية للطباعة والنشر، بيروت 3
22 . 
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 : عزل محافا الحساباتثانيا
( رأ  مال الشركةفي الشركات التي تلجذ علانية 1/10)عشر يجوز لمساهم أوعده مساهمين يمرلون على الأقل 

للادخار، أن يطلبوا من العدالة، و.ناء على السبب المبرر، رف  محافظ الحسابات التي عينته الجمعية العامة.  
الأخير في وظيفته حتى قدوم محافظ   بقى هذاوي وإذا تمت تلبية الطلب، تعين العدالة محافظا جديدا للحسابات 

 الحسابات الذي عينته الجمعية العامة. 
في حالة حدو  خطذ أو مانع، يجوز بناء على طلب من مجلس الإدارة أو مجلس المدريين أو من مساهم أو     

لحسابات قبل  ( رأ  مال الشركة أو الجمعية العامة، إنهاء مهام محافظ ا1/10أكرر يمرلون على الأقل عشر )
 1الانتهاء العادي لهذه المهمة عن طريق الجهة القضائية المختصة. 

 استقالة محافا الحساباتثالثا:   
يمكن لمحافظ الحسابات أن يستقيل دون التخلص التزاماته القانونيرة ويجرب عليره أن يلترزم بإشرعار مسربق مدتره   
 2أشهر ويقدم تقريرا عن المراقبات والإثباتات الحاصلة. 03

 مهام محافا الحسابات :  الفرع الرابم
يمكررن عرضررها فرري هررذا  ثانويررة،مهمررة  وثلاثررة عشرررتتمرررل مهمررة محررافظ الحسررابات فرري مهمتررين رئيسرريتين،       
 المطلب.

 أولا: المهام الرئيسية
يشررهد بررذن الحسررابات السررنوية منتظمررة و صررحيحة ومطابقررة تمامررا لنتررائج عمليررات السررنة المنصرررمة وكررذا الأمررر -

 بالنسبة للوضعية المالية وممتلكات الشركات و الهيئات.
ومررات المبنيررة فرري تقريررر التسرريير الررذي يقدمرره المسرريرون يفحررص صررحة الحسررابات السررنوية و مطابقتهررا للمعل -  

 3.، حيث تترجم تلك المهمتين بتقرير عامللمساهمين أو الشركاء أو حاملي الحصص 
 ثانيا: المهام الثانوية 

مرن القرانون  25و23تتمرل المهام الرانوية لمحافظ الحسابات في ثلاثرة عشرر مهمرة ، منهرا مرا جراء فري المرادتين 
،حيرث 2013جوان  24والقرار المؤرخ في  202-11و منها ما تم استنتاجه من المرسوم التنفيذي رقم   10-01

 تتوج كل مهمة خاصة بتقرير خاص و هي كالتالي :
أو  ومجلرررس المررردرينإجرررراءات الرقابرررة الداخليرررة المصرررادق عليهرررا مرررن مجلرررس الإدارة  الررررأي حرررولإبرررداء  ✓

 المسير 

 
انون الخاص، كلية الحقوق، جامعة  قسنطينة،  بن جميلة محمد، مسؤولية محافظ الحسابات في مراقبة شركة المساهمة، مذكرة ماجستير،قسم الق 1

 .49، ص 2011/ 2010
 .62، ص1991دراسة قانونية مقارنة لدور مراقب الحسابات في شركة المساهمة،دار الفكر العر.ي، القاهرة، -علي السيد قاسم، مراقب الحسابات2
 . 57فظة الحسابات، نفس المرجع السابق، ص عدلية لموسخ، دور محافظ الحسابات في ظل القوانين الجديدة المتعلقة بمحا 3
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الهيئات التابعة لها أو برين  والمؤسسات أواقيات المنظمة بين الشركة التي تراقبها تقدير شرو  إبرام الاتف ✓
تكررون فيهررا للقررائمين بررالإدارة أو المسرريرين للشررركة المعنيررة مصررالح مباشرررة أو  والهيئررات الترريالمؤسسررات 
 غير مباشرة 

شررفه أو يطلررع عليرره، ومررن أو الهيئررة المداولررة المؤهلررة بكررل نقررص قررد يكت والجمعيررة العامررةإعررلام المسرريرين  ✓
 طبيعته أن يعرقل استمرار استغلال المؤسسة أو الهيئة 

 ( تعويضات 10)عشرة ( أو 5التذكد من أن المبلغ الإجمالي لأعلى خمس ) ✓
 1الخاصة الممنوحة للمساهمين  الإجمالي للامتيازات المبلغ  والمصادقة علىالفحص   ✓
 ( الأخيرة 05السهم أو الحصة الإجمالية للسنوات الخمس ) والنتيجة حسب عرض تطور نتيجة الدورة  ✓
مرررال .. مرررن رأ  20التذكرررد مرررن حيرررازة أعضررراء مجلرررس الإدارة لأسرررهم الضرررمان التررري تمررررل علرررى الأقرررل  ✓

  الشركة
 بتوزيع التسبيقات على أر.اح الأسهم  ونتائج تسمحالتحقق من أن الميزانية تظهر احتياطات  ✓
النصررروص التشرررريعية  واحترامهرررا لأحكرررامإصررردار قررريم منقولرررة أخررررى  وانتظرررام عمليرررةالتذكرررد مرررن سرررلامة  ✓

  والتنظيمية
  والتنظيميةالنصوص التشريعية  واحترامها لأحكامرفع رأ  المال  وانتظام عمليةالتذكد من سلامة  ✓
  والتنظيميةالنصوص التشريعية  واحترامها لأحكامفي  رأ  المال تخ وانتظام عمليةالتذكد من سلامة  ✓
النصررروص التشرررريعية  واحترامهرررا لأحكرررامتحويرررل الشرررركة ذات أسرررهم  وانتظرررام عمليرررةالتذكرررد مرررن سرررلامة  ✓

  والتنظيمية
النصرروص التشررريعية  واحترامهررا لأحكررامالمسرراهمة فرري شررركات أخرررى  وانتظررام عمليررةالتذكررد مررن سررلامة  ✓

 2.والتنظيمية

 
دقيق، كلية  عائشة شباب، المراجعة الخارجية من منظور معايير المراجعة الدولية و مدى إمكانية تطبيقها في الجزائر، مذكرة ماستر، تخصص محاسبة و ت1

 .51، ص2013/ 2012العلوم الاقتصادية و التجارية و علوم التسيير، جامعة الوادي، 
2Pratique du ,commissariat aux comptes- Pierre Feuillet- édition Sirey, paris 1978 ,p :66 et 67. 
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 المبحث الثاني: المعايير الجزائرية للتدقيق 

التطرق في هذا المبحث إلى عرض المعايير الجزائرية للتدقيق والمتمرلة في معايير الأداء المهني لمحافظ يتم   
 .N AAالحسابات) التوصيات الست( و معايير تقاريره بالإضافة إلى معايير التدقيق الجزائرية 

 
 الست( )التوصياتالمهني لمحافا الحسابات  الأداء معاييرول:المطلب الأ 

ر اصرد ترم الإ الجزائرر،في غياب معايير جزائرية للتدقيق، ونقص كبير في مراجع المتعلقة بالمراجعة القانونيرة فري 
التي وردت في الملحرق قررار وزيرر الاقتصراد  الحسابات،و الواجبات المهنية لمحافظ أالمهنية    معايير  1994سنة  
 الحسررابات،والتي عرفررت المهنيررة لمحررافظ بالعنايررة المتعلقررة  ،1994_02_02المررؤرخ فرري  SPM_103_94رقررم 

 :الآتيةتتمرل تلك التوصيات في العناصر   (six recommandations)بالتوصيات الست 
 :العمل والدخول فيقبول العهدح  .1

مرن القررار المرذكور سرابقن و التري علرى انره عنردما يتلقرى محرافظ  الأولرىقبول العهدة والدخول فيها هري التوصرية  
التي تجنبره مرن وقوعره فري حرالات  العانيات بعد وضع حيز التنفيذ  إلاالحسابات عهدة جديدة ، لا يعطي موافقته 

 1مكتبه التقنية و البشرية . إلىإمكانيات التنافر و الموانع ، و انه قادرا على تنفيذ المهمة بالنظر 
 ملفات العمل: .2

ن صررفة أملفرات العمررل حيرث  إلررىالمررذكور سرابقا و الترري تطرقرت  إقررارهري التوصررية لرانيرة  الترري وردة مرن نفررس 
و  اللازمرةةبالعنايمهمين و ضرروريين للقيرام  أساسيينالديمومة لمهمة محافظ الحسابات تفرض علية مسك ملفين 

 2 هما الملف الدائم و الملف السنوي 
 الحسابات الاجتماعية: التقارير حول .3

التقرارير الواجرب انجازهرا مرن طررف محرافظ الحسرابات وهري التقريرر العرام   إلرى  والتري تطرقرت هي التوصية الرالررة  
 إلررىخرراص حررول الاتفاقيررات المنظمررة بالإضررافة الالتقريررر  صررحة و انتظررام الحسررابات السررنوية و للمصررادقة علررى

  الإدارةمداخلة عند حضوره اجتماع مجلس 
 وكيل الجمهورية:  إلىوجدت  أنالتصريح بالأعمال الجناحية  .4

 التصرررريح، أهميرررةوكيرررل الجمهوريرررة، حيرررث بينرررت  إلرررىالتوصرررية الرابعرررة والمتعلقرررة بالتصرررريح بالأعمرررال الجناحيرررة 
الغيرر شررعية كالمخالفرات  الأعمرالوالواجبات التي يضعها فيد التنفيذ بالخصروص  واجب التصريح بها،  والأعمال

  وشكل التصريحالمتعلقة بالشركات التجارية، والمدة 
 
 

 
 42، ص 2005ديوان المطبوعات الجامعة الجزائر،   -من النظرية إلى التطبيق–محمد بوتين، المراجعةوالمراقبة الحسابات 1
 44محمد بوتين، نفس المرجع السابق، ص  2
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 مسار محافا الحسابات: .5
جيردا  إدراكعلرى محرافظ الحسرابات  الحسرابات،علرى انره قبرل الشرروع فري فحرص  والتري نصرت التوصية الخامسرة  

خطرة  وكيفيرة وضرعمرن ذلرك  و.ينرت الهردفمحرل المراقبرة  والحسابية لشرركةالقانونية  الاقتصادية،المالية،الحقائق  
 ومحتواها.المهمة 
 فحص الحسابات: .6

 رأيكافية  ليتمكن من التعبير عرن  أدلةإثبات من هذه المهمة هو جمع   ذهدفنذالتوصية السادسة و التي بينت  ب
تابعرة للمررحلتين السرابقتين  الحسرابات  إجراءها علىنطاق وطبيعة الاختبارات الواجب ،  مبرر حول  القوائم المالية

 1.الداخليةلنظام الرقابة  والنتيجة تقييمهالحصول على معرفة عامة حول الشركة  أي
 اباتالمطلب الثاني: معايير التقارير محافا الحس

معررايير التقررارير الترري 2011-05-26المررؤرخ فرري  202-26المررؤرخ فرري  202-11حرردد المرسرروم التنفيررذي رقررم 
ممارسررة مهامرره ، وورد محواهررا فرري ملحررق القرررار المررؤرخ فرري  إطررارتعررين علررى محررافظ الحسررابات التقييررد بهررا فرري 

الررررأي  يتررررجم بررره مهمتررره  قريرررر عرررم للتعبيرررر عرررن  إعرررداد حيرررث عرررين علرررى محرررافظ الحسرررابات  2013 -06 -24
، يتررجم بهرا مهامره الرانويرة نلخرص هردف كرل  الأكررر( تقرير خاصرا علرى 13الرئيسية  ،كما ينجز ثلا  عشر )
 2معيار م متطلباته فيما يلي:

 .معيار التعبير عن الرأي حول القوائم المالية:1
يقوم محافظ الحسابات بإعداد التقرير العام للتعبير عن رأيه حرول الحسرابات الفرديرة، حيرث يبرين فري جزئره الأول 

هذا التقريرر إلرى الجمعيرة العامرة العاديرة، ويجرب أن ينتهري هرذا التقريرر العرام للتعبيرر عرن  ويتم إرسالأداء مهمته  
انتظرام وصرحة القروائم الماليرة. وعنرد الاقتضراء يرتم  لرىتحفرظ عالحسابات بالمصادقة بتحفظ أو بدون   رأي محافظ

التحفظات التي دفعته إلى رفضه للمصادقة مع تقدير ذلك إن أمكرن قصرد   وينبغي إبرازرف  المصادقة المبررة،  
 .والوضعية الماليةإبراز تذثيرها حول النتيجة 

الناتجرة  الخلاصرة" يتضمن لمعلومات الخاصةواالمراجعات والمعنون »أما بالنسبة للجزء الراني من هذا التقرير   
 وأخيرررا المعلومررات لا تررؤثر فرري الحسررابات السررنوية،  وكررذا المخالفاتوالشرركوك الترريعررن بعرر  المراجعررات الخاصررة، 
 3القانون.الواجب الإشارة إليها عن طريق 

   .معيار التقرير حول الاتفاقات المنظمة:2
يقوم محافظ الحسابات بتقديم تقريرا خاصا حرول الاتفاقيرات المنظمرة موجهرا لإعرلام أعضراء الجمعيرة العامرة      

التقريررررر الخرررراص  ويتضررررمن هررررذامررررن القررررانون التجرررراري،  672المؤهررررل، طبقررررا لأحكررررام المررررادة  والجهرررراز التررررداولي

 
 76المرجع السابق، ص محمد بوتين، نفس 1
 .2014افريل  30بتاريخ  24، يحدد محتوى تقارير محافظ الحسابات، صادرة بالجريدة الرسمية رقم 2013جوان  24قرار المؤرخ في 2
 .85، ص 16 ،العدد01 2017سفا حلو رشيد وكتوش عاشور، مهام وتقارير محافظ الحسابات في الجزائر، مجلة الاقتصاد الجديد، مجلد 3
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يررتم إخطرراره بذيررة  وإذا لررمنرراء أداء مهامرره. الاتفاقيررات الترري تررم إخطررار محررافظ الحسررابات بهررا أو الترري اكتشررفها أث
 1اتفاقية فإنه يعد تقريرا خاصا يشير فيه إلى هذه الوضعية.

 معيار التقرير حول المبلغ الإجمالي لأعلى خمسة أو عشرح تعويضات:.3
تسرليمه  والرذي يرتميتم إعداد كشف مفصل عن التعويضات المدفوعة لخمسة أو عشررة أشرخاص الأعلرى أجررا     
 محافظ الحسابات من طرف الجهاز المسير للمؤسسة.ل
 .معيار التقرير حول الامتيازات الحاصة الممنوحة للمستحدمين: 4
لمسرتخدمي المؤسسرة، وهرذا فري  والمعتبررة الممنوحرةيقوم محرافظ الحسرابات بفحرص جميرع الامتيرازات الخاصرة    

الي اسررتنادا إلررى المعلومررات المقدمررة مررن طرررف إطررار تنفيررذه لمهمترره، حيررث يقرروم بالمصررادقة علررى مبلغهررا الإجمرر
( الممنوحرررة لمسرررتخدمي والعينيرررةوكرررذا المصرررادقة علرررى الامتيرررازات الخاصرررة )النقديرررة  للمؤسسرررة،الجهررراز المسرررير 
تتعلررق بررالتعوي  العررادي أو  وهرري لاأو الغيررر المنصرروص عليهررا فرري عقررد العمررل،  والمنصرروص عليهرراالمؤسسررة 

 2المعتاد للخدمات المقدمة.
 .معيار التقرير حول تطور نتيجة السنوات الحمم الأخيرح:5
من القانون التجاري يقوم محافظ الحسابات بالمصادقة على تطرور النتيجرة  6الفقرة  678طبقا لأحكام المادة     

 :3شكل جدول على مدى الخمس سنوات الأخيرة، يعرض فيه
  و.عدهاالنتيجة قبل الضريبة  -
 الأر.اح الضريبة على  -
 عدد الأسهم أو حصص الشركة المكونة لرأ  المال  -
 النتيجة حسب السهم أو حصة الشركة  -
 مساهمات العمال في النتيجة. -
 .معيار التقرير حول إجراءات الرقابة الداخلية:6

تقرروم يطلعمحررافظ الحسررابات فرري إطررار مهمترره علررى عناصررر الرقابررة الدقيقررة المطبقررة مررن قبررل المؤسسررة، وعنرردما 
تررذثير معتبررر علررى  والترري لهرراالمؤسسررة بإعررداد تقريررر حررول إجررراءات الرقابررة الداخليررة بموجررب الأحكررام التنظيميررة 

، يقوم محافظ الحسابات بتقديم تقرير خاص يقيم من خلاله صدق المعلومات والمحاسبيةمعالجة المعلومة المالية 
 ذاتها.الإجراءات في حد  وليس حولالواردة في تقرير المؤسسة 

 
 .166عبد الوهاب نصر علي، خدمات مراقب الحسابات لسوق رأ  المال، الجزء الأول، الدار الجامعية، ص 1
 
الفترة  2 خلال  الجزائر  حالة  دراسة  الحوكمة  لتفعيل  كآلية  الجزائر  في  الخارجي  التدقيق  تطور  على،  يحي  للدراسات 2018-2010بن  المقريزي  ،مجلة 

 .  7-6،ص ص 2019، خاص، هيئة التحرير ،الجزائر ، 1العدد ، 3الاقتصادية و المالية، مجلد رقم
 
 .77محمد بوتين، نفس المرجع السابق، ص  3
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 . معيار التقرير حول استمرارية الاستغثل:07
مؤشرات  والتي تشكليحلل محافظ الحسابات في إطار مهمته بع  الوقائع أو الأحدا  المذخوذة بعين الاعتبار 

 تؤدي إلى التساؤل حول إمكانية استمرارية الاستغلال، يمكن أن تكون:
 مؤشرات ذات طبيعة مالية  -
 عة العملية )مرل مغادرة المستخدمين الرئيسيين دون استخلافهم( مؤشرات ذات الطبي -
أن تكرون لهرا أثرار ماليرة لا يمكرن  والتي يمكنمؤشرات أخرى )مرل الإجراءات القضائية الجارية ضد المؤسسة   -

 مواجهتها(. 
الاستغلال فإنره وعند تحديد الوقائع أو الأحدا  من طرف محافظ الحسابات والتي يمكن أن تؤثر على استمرارية 

يقررروم بدراسرررة خطرررط عمرررل المديريرررة لمواجهرررة المشررراكل  الناتجرررة  بغيرررة متابعرررة الاسرررتغلال،و كرررذا جمرررع العناصرررر 
الأساسررية المقنعررة ،الكافيررة و الملائمررة لتذكيررد أو نفرري وجررود شررك معتبررر بشررذن اسررتمرارية الاسررتغلال، كمررا يحصررل 

ي المسررتقبل، يتخررذ إجررراء الإنررذار المنصرروص عليرره فرري علررى تصررريح كتررابي مررن المديريررة يتعلررق بخطررط عملهررا فرر
مرررن القرررانون التجررراري عنررردما تؤوكرررد الوقرررائع والأحررردا  المحللرررة مرررن طررررف محرررافظ  11مكررررر  715أحكرررام المرررادة 

 1الحسابات  و.ناءً على حكمه الخاص شكاً بليغا حول استمرارية الاستغلال.
 الضمان:.معيار التقرير المتعلق بحيازح أسهم 08
يفحررص محررافظ الحسررابات احترررام الأحكررام القانونيررة وأحكررام القررانون الأساسرري المتعلقررة بذسررهم الضررمان الترري      

مرن القرانون التجراري،  619..( وذلك وفقا لأحكرام المرادة 20يجب أن يحوزها أعضاء مجلس الإدارة )على الأقل  
مؤهرل طبقرا  وجهراز ترداولأقررب جمعيرة عامرة ويشير عند الاقتضاء إلى المخالفات المكتشفة في شركل تقريرر فري 

 من القانون التجاري.  660لأحكام المادة 
لا تطبق أحكام هذا الفصل عندما يكرون رأ  المرال الاجتمراعي للكيران كليرا أو بذغلبيرة مرن حيرازة الدولرة، ويعفرى 

 محافظ الحسابات من تقديم التقرير
 :. معيار التقرير المتعلق بعملية رفم رأس المال09

وفقا لهذا المعيار فإنه يتعين على محافظ الحسابات أن يتذكد من أن المعلومات الواردة في تقرير الهيئرة          
 المختصة المقدم للجمعية العامة المستدعاة لترخيص عملية رفع رأ  المال تشمل على ما يلي:

 رأ  المال المقترح  وأسباب رفعمبلغ  -     
 غاء الحق التفاضلي في الاكتتاب أسباب اقتراح إل -     
  تحديد سعر الإصدار ةكيفي -     
 
 

 
 08بن يحي على، نفس المرجع السابق، ص 1
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، 699، 700ل )المرواد:للإشارة فإنه توجد مواد من القانون التجاري تطرقت في أحكامها إلى عملية رفع رأ  الما
698 ،697 .)1 
 .معيار تقرير المتعلق بعملية تحفيض رأس المال:10
 ويتذكررد خصوصررا، وشررروطهوفقررا لهررذا المعيررار علررى محررافظ الحسررابات أن يرردر  أسررباب تخفرري  رأ  المررال    

 مما يلي:
 أن عملية التخفي  لا تخفو  مبلغ رأ  المال أقل من الحد القانوني  -     
 احترام مبدأ المساواة بين المساهمين أو المشاركين  -     
مرن القررانون  713و712مرواد بتخفرري  رأ  المرال لاسريما ال والتنظيميرة المتعلقرةاحتررام الأحكرام القانونيرة  -     
  التجاري 

 .معيار تقرير المتعلق بإصدار قيم منقولة أخرى:11
إصرردار قرريم منقولررة أخرررى، وكررذا أسررباب  والمتعلقررة بعمليررةرية يتحقرق محررافظ الحسررابات مررن أن المعلومررات الضرررو 

إذا كران تقرديمها مرن  ويقدر مرااقتراح إلغاء حق التفاضل في الاكتتاب، قد تم إدراجها في تقرير الهيئة المختصة، 
 شذنه توضيح العملية للمساهمين.
تحديررد سررعر الإصرردار، ويعتبررر عنررد  ةر أولرري يتضررمن ملاحظاترره حررول كيفيرريقرروم محررافظ الحسررابات بإعررداد تقريرر

  من خلالها القيام بالإصدار لاحقاالاقتضاء عن استحالة إبداء الرأي حول الشرو  النهائية التي يمكن 
 .معيار التقرير بتوزيم التسبيقات على أرباح الأسهم:12

 ويحررر تقريررابتوزيعهرا، قابلة للتوزيع وتكفي للسماح  ونتائج صافيةيتحقق محافظ الحسابات من وجود احتياطات  
 يصادق من خلاله على مطابقة مبلغ التسبيقات على أر.اح الأسهم. 

تقب تردفع التسربيقات علرى كما يقوم محافظ الحسابات بإعداد تقرير مرفق بالقوائم المالية المعنية، بمناسبة قرار مر 
  الأر.اح
 الأسهم:  الشركات ذات. معيار التقرير المتعلق بتحويل 13

يتعلررق هررذا المعيررار بعمليررة تحويررل الشررركة ذات الأسررهم إلررى شررركة مررن شرركل أخررر، حيررث إذا تمررت هررذه العمليررة 
تكررون موضررروع تقريرررر خررلال السرررنة الماليررة يجرررب أن يرررتم ضرربط حسرررابات وسرريطة مرررن طررررف الجهرراز المخرررتص، 

  محافظ الحسابات 
 بة:المساهمات والشركات المراق .معيار التقرير المتعلق بالفروع و14
حسررب  والمسرراهمات والشررركات المراقبررةيتعلررق هررذا المعيررار بواجبررات محررافظ الحسررابات حررول تحديررد الفررروع       

، وكرررذا حرررول المعلومرررات 2008مررراي  26المرررؤرخ فررري  156-08مرررن المرسررروم التنفيرررذي رقرررم  40مفهررروم المرررادة 
والمتعلرق  2007نروفمبر  25ؤرخ فري الم 11-07المقدمة في ملحق القوائم المالية المنصوص عليها في القانون 

 
 .168عبد الوهاب نصر علي، نفس المرجع السابق، ص  1
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الخرراص وفقررا لهررذا المعيررار بوضررعية المسرراهمات أو اكتسرراب أكرررر مررن  ويتعلق التقريررر،المحاسرربي المرراليبالنظام
 1نصف رأ  مال الشركة خلال السنة المالية.

 N AAجزائريةالالمطلب الثالث: معايير التدقيق 
بعررد التبنرري الضررمني للمعررايير الدوليررة للمحاسرربة مررن طرررف الجزائررر عررن طريررق تطبيررق النظررام المحاسرربي المررالي 

 ،بررات مررن الضررروري التفكيررر فرري تبنرري المعررايير الدوليررة للترردقيق أو تكييررف النظررام المحاسرربي 2010ابتررداء مررن 
،حررراملا لمعرررايير تقرررارير محرررافظ 26/05/2011المرررؤرخ فررري 202-11الجزائرررري معهرررا فجررراء المرسررروم التنفيرررذي 

الحسابات، هنا ظن الجميع أن الجزائر قررت تطوير معايير محلية للتدقيق متوافقرة مرع المعرايير الدوليرة للتردقيق، 
لكن ما يعلب على هذه الطريقة هو الوقت الكرير المسرتغرق فري التطروير مررل هكرذا معرايير ، ولاسرتدراك مرا فرات 

زائر تبني المعايير الدولية للتدقيق مباشرة كمرا هري، مرع تكيفهرا مرع البيئرة و القروانين الجزائريرة من وقت قررت الج
 ،بناء على هذا جاءت الإصدارات التالية:

 الإصدار الأولى للمعايير الجزائرية للتدقيق  أولا:
رقم   المقرر  في    002جاء  حا  2016فيفري    04المؤرخ  للمحاسبة  الوطني  المجلس  عن  لأر.عة الصادر  ملا 

 معايير جزائرية للتدقيق  يمكن تلخيصها في الجدول الموالي:
 N AAالأولى للمعايير الجزائرية للتدقيق (: الإصدارات01الجدول رقم )

 رقم و اسم المعيار الجزائري للتدقيق مجال التطبيق                           
الإدارة يعررالج هررذا المعيررار واجبررات المرردقق للاتفرراق مررع  -

 حول أحكام مهمة التدقيق
يخررررص المعيرررررار كرررررل مهررررام تررررردقيق الكشررررروف الماليرررررة   -

 التاريخية الكلية أو الجزئية وكذلك المهام الملحقة

 210 NAA اتفثثثاو حثثول أحكثثام مهمثثثة :
 التدقيق

يعررالج هررذا المعيررار اسررتعمال المرردقق للإجررراءات التذكيررد -
 الخارجية  بهدف الحصول  على أدلة مربتة  

505 NAAالتأكيدات الحارجية : 

يتطررررق المعيرررار إلرررى التزامرررات المررردقق اتجررراه الأحررردا   -
اللاحقررررة  لإقفررررال الحسررررابات فرررري إطررررار ترررردقيق الكشرررروف 

 المالية

560 NAA :الأحدا، الثحقة 

لج المعيرررررررررار إلزاميرررررررررة تحصررررررررريل المررررررررردقق علرررررررررى يعرررررررررا -
التصريحات الكتابية من الإدارة في إطرار تردقيق الكشروف 

 المالية  

580 NAA :التصريحات الكتابية 

 الصادر عن المجلم الوطني للمحاسبة  04/02/2016المؤرخ في 002المصدر: المقرر رقم 
 

 10بن يحي علي، نفس المرجع السابق، ص  1
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 N AAثانيا: الإصدار الثاني للمعايير الجزائرية للتدقيق 
، بذر.عة معايير جزائرية أخرى للتدقيق تم 2016أكتو.ر    11المؤرخ في 150، جاء المقرر رقم 2016في أكتو.ر  

 إصدارها من طرف المجلس الوطني للمحاسبة  يمكن تلخيصها في الجدول الموالي: 
 N AAللمعايير الجزائرية للتدقيقالثانية  : الإصدارات02الجدول رقم

 رقم واسم المعيار الجزائري للتدقيق مجال التطبيق                           
يعرررررالج هرررررذا المعيرررررار التزامرررررات المررررردقق فيمرررررا يخرررررص 
التخطررريط لترررردقيق الكشرررروف الماليرررة ويخررررص الرررردقيقات 
المتكررة حيث تعالج على حدا المسائل الإضافية التي 

بعررين الاعتبررار فرري إطررار مهمررة الترردقيق يجررب أخررذها 
 الأولية.

300 NAA         تحطيط تدقيق الكشو  المالي : 

يوضح هذا المعيار مفهوم العناصر المقنعرة فري إطرار 
تررردقيق الكشررروف الماليرررة ويعرررالج واجبرررات المررردقق فيمرررا 
يتعلرررق بتصرررور ووضرررع حيرررز التنفيرررذ إجرررراءات التررردقيق 

ومناسررربة افيرررة قصرررد الحصرررول علرررى عناصرررر مقنعرررة ك
الى نتائج معقولة يستند عليها المدقق للتذسيس   توصل
 رايه.  

500 NAAالعناصر المقنعة  :                         

يعررررررالج هررررررذا المعيررررررار واجبررررررات المرررررردقق فيمررررررا يخررررررص 
الأرصررردة الافتتاحيرررة فررري إطرررار مهمرررة التررردقيق الأوليرررة 
التي تتسم فيها الكشوف الماليرة للفتررة السرابقة بانهرا لرم 
 تكن موضوع تدقيق او دققها مدقق سابق )سالف(.   

510 NAAالأرصثدح -: مهام التدقيق الأوليثة
 الافتتاحية

زام المررررررردقق بتشررررررركيل رأي حرررررررول يعرررررررالج المعيرررررررار التررررررر
المردقق  ومضرمون تقريررويعرالج شركل  الكشوف المالية

لمرررا خلرررص إليررره فررري إعرررداد الكشررروف الماليرررة فررري كرررل 
 جوانبها المهمة قد تم وفق المرجع المحاسبي المطبق.                                                 

700 NAA: تأسيم الرأي 

 عن المجلم الوطني للمحاسبة                الصادر 11/10/2016المؤرخ في 150المصدر: المقرر رقم 
 N AAثالثا: الإصدار الثالث للمعايير الجزائرية للتدقيق 

مار    رقم  2017في  المقرر  في    23صدر  أخرى   15/03/2017المؤرخ  جزائرية  معايير  لأر.عة  المتضمن 
المعاي أسماء  أرقام و  بنفس  للمحاسبة  الوطني  المجلس  تم إصدارها من طرف  للتدقيقللتدقيق  الدولية    ISA ير 

 ،  و الجدول التالي يلخص ذلك.NAAتحت اسم 
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 N AAالثالثة للمعايير الجزائرية للتدقيق : الإصدارات03رقم الجدول 
 رقم و اسم المعيار الجزائري للتدقيق     مجال التطبيق 

 للإجررررررراءات التحليليررررررةيعررررررالج هررررررذا المعيررررررار اسررررررتخدام المرررررردقق 
باعتبارهررررا مراقبررررة ماديررررة فرررري جوهرهررررا كمررررا يعررررالج إلزاميررررة أداء 
المرردقق لإجررراءات تحليليررة مربتررة أثنرراء اسررتعراض تناسررق مجمررل 

 تدقيقها.الحسابات التي يتم في النهاية 

520 NAA.الإجراءات التحليلية : 

يعالج هذا المعيرار التزامرات فري تردقيق الكشروف الماليرة المتعلقرة 
لفرضية استمرارية الاسرتغلال فري إعرداد الكشروف بتطبيق الإدارة  
 المالية. 

570 NAA: استمرارية الاستغثل. 

يعررالج هررذا المعيررار شرررو  وفرصررة انتفرراع المرردقق الخررارجي مررن 
أعمرررررال المررررردقق الرررررداخلي إذا تبرررررين لررررره طبقرررررا للأحكرررررام المعيرررررار 

، إن وظيفرة التردقيق الرداخلي بإمكانهرا أن 315الجزائري للتدقيق  
 تكون ذات دلالة للقيام بمهمته.                                    

610 NAA أعمثثال المثثدققين : اسثثتحدام
 الداخليين.

يعالج هذا المعيار واجبرات المردقق عنردما يسرتعين بخبيرر يختراره 
للقيام بمراقبة خاصة تتطلب خبرة في ميدان آخر غير المحاسبة 

 إلى كيفيات الأخذ باستنتاجات الخبير.                                                               والتدقيق، إضافة

620 NAA استحدام أعمال خبيثر معثين :
  من طر  المدقق.

 عن المجلم الوطني للمحاسبة 15/03/2017المؤرخ في  23المقرر رقم  المصدر:
 .N AAالرابم للمعايير الجزائرية للتدقيق رابعا: الإصدار
أخرررى للترردقيق تررم ، بذر.عررة معررايير جزائريررة 24/09/2018المررؤرخ فرري  77، جرراء المقرررر رقررم2018فرري سرربتمبر 

فرري  ويمكن تلخيصررهاسررماء المعررايير الدوليررة للترردقيقإصرردارها مررن طرررف المجلررس الرروطني للمحاسرربة بررنفس أرقررام وأ
 الجدول الآتي: 
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 N AAالرابم للمعايير الجزائرية للتدقيق : الإصدار04جدول رقم ال
 رقم واسم المعيار الجزائري للتدقيق.  مجال التطبيق.

يعررررالج هررررذا المعيررررار المسرررررؤولية  الترررري تقررررع علرررررى 
 المدقق لإعداد وثائق تدقيق القوائم المالية .

230 NAAالتدقيق.  : وثائق 

هرررررذا المعيرررررار مررررردى اعتبرررررار المررررردقق عنرررررد  يعرررررالج
حصرروله علررى عناصررر مقنعررة كافيررة ومناسرربة وفقررا 

ومعرررايير  500و المعيرررار رقرررم  330للمعيرررار رقرررم 
جزائريرررة أخررررى فيمرررا يخرررص جوانرررب محرررددة تمرررس 

 .و القضايا و النزاعات  زونات المخ

501 NAA.)العناصر المقنعة )اعتبارات خاصة: 

يطبرررق هرررذا المعيرررار عنررردما يقررررر المررردقق اسرررتخدام 
 التدقيق.عينات التدقيق في أداء إجراءات 

يتنررررراول المعيرررررار كيفيرررررة اسرررررتخدام المررررردقق طريقرررررة 
العينات الإحصائية و غير الإحصرائية عنرد تحديرد 
و انتقرراء العينررات سررواء عنررد تقيرريم الرقابررة الداخليررة 

 للمؤسسة أو عند مراجعة التفاصيل.

530 NAA.تقنيات السبر : 

يعالج المعيار واجبرات المردقق المرتبطرة بالتقرديرات 
المحاسرررربية بمررررا فيهررررا التقررررديرات المحاسرررربية للقيمررررة 
الحقيقية والمعلومات الرواردة المتعلقرة بهرا فري إطرار 
تررررررردقيق الكشررررررروف الماليرررررررة و تتضرررررررمن الواجبرررررررات 

 المطلو.ة .

540 NAA:  تقثثدير التقثثديرات المحاسثثبية بمثثا فيهثثا
قثثثثديرات المحاسثثثثبية للقيمثثثثة الحقيقيثثثثة و المعلومثثثثات الت

 الواردح المتعلقة بها.

 الصادر عن المجلم الوطني للمحاسبة   2018/ 09/ 24المؤرخ في  77المصدر: المقرر رقم 
"الأهرررداف العامرررة للمررردقق  200ورد فررري تلرررك المعرررايير انررره يجرررب قراءتهرررا علرررى ضررروء المعيرررار الجزائرررري للتررردقيق 

وأداء التدقيق من خلال المعايير الجزائرية للتدقيق " إلى أن هذا المعيار لرم يصردر بعرد كمرا ترم اسرتعمال المستقل  
 الحالات إلى معايير جزائرية للتدقيق أخرى لم تصدر بعد.

 للتدقيق   والمعايير الجزائريةبين مهام محافا الحسابات  : العثقةالمطلب الرابم
العلاقةا المطلب عرض  هذا  في  من يتم  ذلك  و  الجزائرية،  التدقيق  معايير  و  الحسابات  محافظ  مهام  بين  لقائمة 

 خلال الجدول الموالي: 
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 :علاقة مهام محافظ الحسابات بمعايير التدقيق الجزائرية  05الجدول رقم 

 المعايير المتعلقة بالمهنة   المهام 
معرايير الأداء المهنري،  الأولى منتعالجها التوصية   .الاتصال بالعميل و الارتبا  به

 NAA210 إلى المعيار الجزائري للتردقيق  بالإضافة
  اتفاق حول أحكام مهمة التدقيق.

تعالجها التوصية الرانية من معايير الأداء المهني،   إعداد ملفات العمل بعد قبول المهمة.
 NAA 230بالإضافة إلى المعيار الجزائري للتردقيق

 وثائق التدقيق.
الرقابة   إجراءاتخاص حول المعيار التقرير يعالجها   .إبداء الرأي  حول إجراءات الرقابة الداخلية 

عن   الإبلاغ  265ISAمعيار الدولي للتدقيق و ال الداخلية
 .الإدارةب نواحي القصور في الرقابة الداخلية للمكلفين

تقرررردير شرررررو  إبرررررام الاتفاقيررررات المنظمررررة بررررين الشررررركة الترررري 
 تراقبها و المؤسسات.

لإتمررررررام محررررررافظ الحسررررررابات لهررررررذه المهمررررررة يسررررررتعمل معيررررررار 
كمرررا يسرررتعمل ،التقرررارير الخاصرررة حرررول الاتفاقيرررات المنظمرررة 

 .ذات العلاقة الأطراف  ISA 550المعيار الدولي للتدقيق 

إعرلام المسريرين و الجمعيرة العامرة بكرل نقرص قرد يكتشرفه أو 
يطلرررررع عليررررره، ومرررررن طبيعتررررره أن يعرقرررررل اسرررررتمرار اسرررررتغلال 

 سسة أو الهيئة.المؤ 

 معيار التقرير الخاص حول استمرارية الاستغلاليعالجها   
 اسرررررتمرارية NAA 570رقرررررم للتررررردقيق معيرررررار الجزائرررررري و ال

 الاستغلال.
 

( 10( أو عشرة)5التذكد  أن المبلغ الإجمالي لأعلى خمس )
 تعويضات.

خمسرة لأعلرى  الإجمراليمعيار التقرير حول المبلرغ يعالجها   
كمرررررا يعالجهرررررا المعيرررررار ، ( تعويضرررررات10عشررررررة ) أو( 05)
 ISA 250رقم:
الفحررررص و المصررررادقة علررررى المبلررررغ الإجمررررالي  للامتيررررازات 

 الخاصة الممنوحة للمساهمين.
معيررررررررار التقررررررررارير حررررررررول الامتيررررررررازات الممنوحررررررررة يعالجهررررررررا  

 للمستخدمين.
 يعالجها معيار التقرير المتعلق بحيازة أسهم الضمان.  التذكد من حيازة أعضاء مجلس الإدارة لأسهم الضمان.

التحقرررق مرررن أن الميزانيرررة تظهرررر احتياطرررات و نترررائج تسرررمح 
 بتوزيع التسبيقات على أر.اح الأسهم.

عالجهررا معيررار التقريررر الخرراص المتعلررق بتوزيررع التسرربيقات ي 
 .أر.احالأسهمعلى 

يعالجهرررررا المعيرررررار التقريرررررر المتعلرررررق بإصررررردار قررررريم المنقولرررررة   أخرى. التذكد من سلامة و انتظام عملية إصدار قيم منقولة
 .أخرى 

التذكررررررد مررررررن سررررررلامة و انتظررررررام عمليررررررة رفررررررع رأ  المررررررال و 
 احترامها لأحكام النصوص التشريعية و التنظيمية.

اص المتعلرررق بعمليرررة رفرررع رأ  معيرررار التقريرررر الخررريعالجهرررا  
 .المال
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تخفررري  رأ  المرررال و التذكرررد مرررن سرررلامة و انتظرررام عمليرررة 
 احترامها لأحكام النصوص التشريعية و التنظيمية.

يعالجهرررا معيرررار التقريرررر الخررراص المتعلرررق بعمليرررة تخفررري   
 رأ  المال.

يعالجهررا المعيررار التقريررر الخرراص متعلررق بتحويررل الشررركات   التذكد من سلامة و انتظام عملية تحويل الشركة ذات أسهم.
 .أسهمذات 

 .يعالجها معيار التقرير الخاص بالفروع و الشركات مة و انتظام عملية المساهمة في شركات.التذكد من سلا

عالجهرررررا الوصرررررية الرابعرررررة  التررررري نصرررررت علرررررى التصرررررريح ي  إخطار وكيل الجمهورية بالوقائع الإجرامية التي علم بها.
 وجدت. إنبالأعمال الجناحية 

و مطابقرة منتظمرة وصرحيحة بذنهرا  الحسابات السنويةشهادة  
 صرمة.نتمام النتائج عمليات السنة الم

 إلرررى كرررللإتمرررام محرررافظ الحسرررابات لهررراتين المهمترررين يحتررراج 
كررررل المعررررايير  إلررررى بالإضررررافة ،الجزائريررررةالمعررررايير الترررردقيق 

المهنيررررررة لمحررررررافظ  الأداءالترررررردقيق الرررررردولي وجميررررررع معررررررايير 
 الحسابات.

هرررررا للمعلومرررررات صرررررحة الحسرررررابات السرررررنوية ومطابقتفحرررررص 
 المبنية في تقرير التسيير المقدم للمؤسسة.

 المصدر: من إعداد الطالبتين بالاعتماد على المعايير الجزائرية للتدقيق. 
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 السابقة ومناقشة الدراساتالمبحث الثالث: عرض 
علررى دراسرات سررابقة وأراء متنوعرة فرري الموضروع فررإن الواقرع يفرررض علينرا أن نقرروم بفحررص  البحررو  تعتمرد بمرا أن 

القرراءة الأوليرة للأبحرا  المتروفرة  العلميرة،يعرف غيرنا مزايرا أو عيروب المسراهمة   وتقيمه لكيذلك الإنتاج العلمي  
انة بالدارسات التري سربقت حول موضوع الدراسة يساعدنا في رسم فكرة واضحة عن موضوع بحرنا لهذا تم الاستع

 دارستنا.
 الدراسات السابقة  الأول: عرضالمطلب 
 .واللغة الأجنبيةتم التطرق في هذا المطلب إلى عرض الدراسات السابقة باللغة العر.ية       

 : عرض الدراسات السابقة بالغة العربيةالفرع الأول
 تنوع الدراسات السابقة أدى إلى تقسيمها كما يلي:     

 والمذكرات:الأطروحات   (1
أثثر تبنثي معثايير التثدقيق الدوليثة فثي تطثوير مهنثة التثدقيق المحاسثبي بهلولي نرور الهردى،    دراسة  :1الدراسة  
، تخصرررص لتسرررييروالتجاريرررة وعلررروم امنشرررورة لنيرررل شرررهادة الررردكتورة، كليرررة العلررروم الاقتصرررادية  أطروحرررة بثثثالجزائر 
 .2016/2017، الجزائر، -1سطيف–، جامعة فرحات عبا  ومالية وتدقيقمحاسبة 
 وأسررباب الطلررب تطرقررت الباحرررة مررن خررلال هررذه الدراسررة إلررى عرررض الإطررار العررام لمعررايير الترردقيق الدوليررة      

ق المحاسربي وفقرا لمعرايير ، كمرا تطرقرت إلرى تنظريم مهنرة التردقيالدوليرة لتطوريهراعليها، ومن ثرم إلرى الاهتمامرات  
التررردقيق الدوليرررة ومرررا تتطلبررره معظرررم هرررذه المعرررايير، كمرررا تناولرررت الباحررررة فررري هرررذه الدراسرررة تطرررور مهنرررة التررردقيق 

على تنظيمها، بالإضافة إلى عرض الدراسة الاستقصائية الموجهة لعينرة  والهيئات المشرفةالمحاسبي في الجزائر  
 الدراسة قامت الباحرة بمناقشة نتائج الدراسة. وفي أخر، سبينوالخبراء المحامن محافظي الحسابات 

كرران الهرردف الأساسرري مررن هررذه الدراسررة هررو تحديررد أثررر تبنرري معررايير الترردقيق الدوليررة فرري تطرروير تنظرريم الترردقيق 
التحليلي هذا بالنسبة للجانب   والمنهج الوصفيالمحاسبي بالجزائر، حيث تم استخدام كل من المنهج الاستقصائي  

، واسررتخدمت أداة بالعينررة والمررنهج المقررارن أمررا بالنسرربة للجانررب التطبيقرري فقررد تررم اسررتخدام مررنهج المسررح  النظررري،
 الدراسة توصلت الباحرة إلى جملة من النتائج نذكر منها ما يلي: الاستبيان. وفي أخر

ظهررور الشرركات متعررددة الجنسررية  والمحاسرربة هروة للتردقيق مرن أبرررز أسرباب الطلررب علرى المعررايير الدوليرر -      
 رأ  المال. وتطور أسواق

 الدولية. ومعايير المحاسبةهناك ارتبا  عضو بين معايير التدقيق الدولية  -    
 التشريعات الحالية التي تنظم مهنة التدقيق في الجزائر لا تكفي لضمان ممارسة جيدة للمهنة. -  
 معايير التدقيق الدولية. ييلجذ محافظ الحسابات بالجزائر إلا -   
   العمل بمعايير التدقيق الدولية من شذنه أن يرفع من ممارسة مهنة التدقيق بالجزائر إلى المستوى الدولي.  -   
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الماليررة : دراسثثة مفيثثد عبثثد الثثثوي  رليثثات وطثثرو تضثثييق فجثثوح التوقعثثات بثثين مسثثتحدمي القثثوائم 2الدراسثثة 
والتجاريررة العلرروم الاقتصررادية  التسرريير، كليررةعلرروم  منشررورة فرريدكتررورة غيررر  الحسررابات، أطروحررةوتقرارير محررافظي 
 .2013/2014،، الجزائر3الجزائر  وعلومالتسيير، جامعة

تطرقت هذه الدراسة إلى تسليط الضوء على بيئة المراجعة الجزائرية من خلال دراسة أحد مشاكلها والمتمرلرة      
أشرار الباحرث إلرى دور التشرريعات الجديردة فري  ومسرتخدمي القوائمالماليرة، كمرافي فجوة التوقعرات برين المرراجعين  

  اعتمردت هرذه الدراسرة 01-10التقريرر، والقرانون ي على تضييق هذه الفجوة لاسيما المتعلقة بالمعايير التي تحتو 
 كذداة لتحليل البيانات. واستخدمت الاستبيانالمنهج الوصفي 

)دراسررة  واقثثم التثثزام محثثافا الحسثثابات فثثي الجزائثثر بمعثثايير التثثدقيقدراسررة سررحنون محمررد الأمررين،  :3دراسثثةال
العلرروم  التجاريررة، كليررةالعلرروم  منشررورة فرريغيررر ماسررتر  (، مررذكرةاسررتطلاعية لمكاتررب محررافظي الحسررابات بالشرررق 

 .2016/2017 البواقي، الجزائرالعر.ي بن مهدي أم  والتجارية وعلوم التسيير، جامعةالاقتصادية 
تطرقت هذه الدراسة إلى عررض الإطرار النظرري لمهمرة محرافظي الحسرابات ومرن ثرم عموميرات حرول التردقيق فري 

كرذلك إلرى مرردى  تطرقررت  الحسررابات فري الجزائر،كمرا وواجبرات محرافظحقرروق إلرى  بالإضرافة إلررى التطررق  الجزائرر،
توافررق النصرروص التشررريعية المنظمررة لمهنررة الترردقيق فرري الجزائررر مررع المعررايير الدوليررة للترردقيق،وفي الأخيررر كانررت 

للوقررروف علرررى مررردى تطبيرررق معرررايير مهنرررة التررردقيق مرررن طررررف محرررافظي  وعررررض اسرررتبيانهنررراك دراسرررة ميدانيرررة 
ت في الجزائر.حيث هدفت هرذه الدراسرة إلرى التعررف علرى مردى ترذثير معرايير مهنرة التردقيق علرى محرافظ الحسابا

الحسابات، كما هدفت كذلك إلى تحديد جوانب النقص في ممارسرات محرافظي الحسرابات وتشرخيص واقرع التزامره 
عتمراد  علرى كرل مرن برنرامج بمعايير التدقيق ،حيث تم اسرتخدام المرنهج الوصرفي و ذلرك باسرتخدام الاسرتبيان بالا

SPSS و EXEL  و توصل الباحث من خلال ذلك إلى جملرة مرن النترائج أهمهرا أن لا تنحصرر مهمرة محرافظ ،
الحساباتمن الحساباتفي مراقبة الحسابات فقط وإنما يعتبر أيضا صمام أمان وجهاز واقي ضد أي تلاعرب قرانوني 

معررايير تقررارير ،وطرررف فعررال  فرري اكتشرراف الأخطرراء المحاسرربية الترري تسرراعد علررى اسررتمرار الشررركة. إن صرردور 
 و.ررين معررراييرإحرردا  التوافررق بينهرررا  وسررعيه إلرررىمحررافظ الحسررابات دلالرررة واضررحة علرررى جهررود المشرررع الجزائرررري 

التررردقيق الدوليررررة، كمرررا أن إتبرررراع محررررافظ الحسرررابات المعررررايير التررردقيق الدوليررررة يعطرررري موثوقيرررة أكرررررر للمعلومررررات 
 رمار الشركات الأجنبية في الجزائر.أكرر است عليها، ويخدمصادق  والمالية التيالمحاسبية 

، الدوليثثة التثثدقيقمعثثايير  و NAA جزائريثثةالبثثين التثثدفيق  مقارنثثة دراسثثة صررغير،بررن  دراسررة أشرررف:4دراسثثةال
، جامعررة العر.رري بررن وعلرروم التسرريير والعلرروم التجاريررةكليررة العلرروم الاقتصررادية  التجاريررة،ماسررتر فرري العلرروم  مررذكرة

 .2016/2017الجزائر  البواقي،مهيدي أم 
النظري للمعايير التردقيق الدوليرة ، حيرث ترم تسرليط الضروء علرى ماهيرة التردقيق و  إلىالإطارتطرقت هده الدراسة   

النظرررررري لمعرررررايير التررررردقيق  إلىالإطرررررارو بعررررر  أساسرررررياتها ،كمرررررا أشرررررارت كرررررذلك ISAمعرررررايير التررررردقيق الدوليرررررة 
و الرانيرة  للمعرايير  الإصرداراتالأولىحيرث وضرحت فيهرا مردخل مفراهيمي للتردقيق فري الجزائرر و   NAAالجزائريرة

الجزائرية، و في الأخير تطرقت هذه الدراسة إلى مقارنة بين المعرايير التردقيق الجزائريرة والمعرايير التردقيق الدوليرة 
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ة و تسرررليط الضررروء  علرررى المعرررايير التعررررف علرررى كرررل مرررن تررردقيق المعرررايير الدوليررر إلرررى، حيرررث هررردفت  الدراسرررة 
الاخرررتلاف  و التشرررابه برررين المعرررايير التررردقيق الدوليرررة  و  أوجرررهالجزائريرررة، كمرررا هررردفت كرررذلك  إلرررى البحرررث عرررن 

الجزائريررة، حيررث اسررتخدمت هررذه الدراسررة  كررل مررن المررنهج الترراريخي و المررنهج الوصررفي التحليلرري بالإضررافة إلرري 
 استخدام المنهج المقارن.

 ث من خلال هذه الدراسة إلى جملة من النتائج نذكر منها:توصل الباح
القبررول فرري جميررع  وترروجيههم والحصررول علررىجرراءت معررايير الترردقيق الدوليررة مررن أجررل ضرربط عمررل المرردققين -   

 أنحاء العالم 
ل تطور التدقيق في الجزائر متذخر هذا ما جعل مهنرة التردقيق فيهرا تعراني مرن قصرورا وتبردو بمسرتوى أقر  إن  -   

 من نظيراتها في الدول المتقدمة مهنيا.
تطورات محافظثة الحسثابات فثي الجزائثر وفقثا للتشثريعات المتعلقثة بالمهنثة وائل عبد الرلاوي،   : دراسة5دراسةال

علرروم التسرريير، كليرة العلرروم الاقتصررادية والتجاريررة  الماسرتر، قسررم شررهادةمررذكرة لنيررل المراجعثثة جثثودح  وأثارهثثا علثثى
 .2014/2015الجزائر ، بالوادي،وعلوم التسيير، جامعة الشهيد حمة لخضر 

تطرقت هذه الدراسة إلى عرض التطورات التي مرت بها محافظة الحسابات في الجزائر منذ الاستقلال و         
لى بيئة العمل الجزائرية، حيث هدف الباحث من خلال ذلك إلرى تذثيرها على جودة المراجعة من خلال التركيز ع

التعرف  على أهم المراحل التي مرت بها محافظة الحسابات فري الجزائرر و مرا يترترب عنهرا مرن آثرار علرى جرودة 
المراجعررة .حيررث اسررتخدم الباحررث كررل مررن المررنهج الوصررفي و الترراريخي فرري الجانررب النظررري ، أمررا فرري الجانرررب 

و في أخرر الدراسرة توصرل الباحرث   EXEL و SPSSام باستخدام  الاستبيان ،كما استخدم كل من التطبيقي فق
 إلى جملة من النتائج نذكر أهمها:

*محررافظ الحسررابات شررخص مهنرري مسررتقل يقرروم بعمليررة المراجعررة للمنشررآت بصررفة منتظمررة مررن أجررل إضررفاء     
 البيانات المالية. والشفافية علىالموضوعية 

إدخررررال فترررررة  عليهررررا، وانمحررررافظ الحسررررابات بمهمترررره وفررررق مررررا تتطلبرررره معررررايير المراجعررررة المتعررررارف * يقرررروم    
 التكوين)سنتين( يساهم في رفع الكفاءة المهنية.

 الحاصلة.* حتمية تبني الجزائر لمعايير التدقيق في ظل التطورات   
 ، من خلال المراقبة الدورية.* استحدا  خلية الجودة يساهم في تحسين أداء مكاتب محافظي الحسابات   

 بموضوع الدراسة: والملتقيات المتعلقةعرض المقالات  (2
دراسرة حالرة الجزائرر  الجزائر كآلية لتفعيل الحوكمة   تطور التدقيق الحارجي فييحي علري  بن  دراسة  :1دراسةال

، خراص، هيئررة 1عردد ال، 3، مجلررد رقرموالماليرةالمقريررزي للدراسرات الاقتصرادية  ، مجلرة2018-2010خرلال الفتررة 
 .2019، التحرير، الجزائر

مرن  2018إلرى  2010تطرق هذا المقرال إلرى تطرور التردقيق الخرارجي فري الجزائرر خرلال الفتررة الممتردة مرن     
خررلال هررذه الفترررة كمررا تنرراول تعيررين المرردقق القررانوني ومسررؤوليته  والتنظيمررات الصررادرةخررلال تحليررل أهررم القرروانين 
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تطرق المقرال إلرى واقرع الحوكمرة فري  جزائرية، كماومعايير التدقيقالتقارير محافظ الحسابات  إلى معاييربالإضافة  
المؤسسات الاقتصادية. هدف هذا المقال إلى التعرف على الإطار التنظيمي لمهنة التدقيق في الجزائر وذلك مرن 
خلال عرض أهرم النصروص القانونيرة المتعلقرة بالمراجعرة، كمرا هردف كرذلك إلرى دراسرة المعرايير المحليرة المتعلقرة 

 لحوكمة.التدقيق بتفعيلاضافة إلى علاقة بالتدقيق بالإ
توصررل الباحررث مررن خررلال دراسررة إلررى عرردة نتررائج أهمهررا أن الترردقيق الخررارجي فرري الجزائررر مررر بمرحلررة مهمررة مررن 

 الحسرررابات،المتعلرررق بمهمرررة محرررافظ  01-10وهرررذا مرررن خرررلال صررردور القرررانون 2010التطرررور خاصرررة بعرررد سرررنة 
جرودة التردقيق فري الجزائرر ولعرل  الرفرع مرنشرذنها  والتري مرنلا  دفعرات  صدور المعايير الجزائرية للتدقيق على ثر

 من أهم أهداف هذه الأخيرة هو تجسيد مبادئ الحوكمة في المؤسسات الجزائرية.
ضمن   مداخلة  معايير التدقيق الدولية و مدى إمكانية تطبيقها في الدول النامية،  إيمان،بن قارة    : دراسة2دراسةال

والابتكار والدراسات البحث    ، مخبر 2019ديسمبر    12-11الملتقى الدولي الأول حول معايير التدقيق، يومي  
 2019، جامعة عنابه، الجزائر،  وعلوم التسييرالعلوم الاقتصادية  الاقتصاديةوالمالية، كلية

تطررررق هرررذا الملتقرررى إلرررى عررررض الإطرررار النظرررري و لإعرررداد معرررايير التررردقيق الدوليرررة و علاقتهرررا بالمعرررايير       
المحاسبة الدولية، ومن ثم التطرق إلى الأسواق المالية و عرض معايير التدقيق المتعلقة بالجودة ،كما تطرق هرذا 

صرردار و تطبيررق معررايير الترردقيق الدوليررة،حيث الملتقررى إلررى عرررض تجررارب بعرر  الرردول الناميررة و المتقدمررة فرري إ
عرن إصردار معرايير التردقيق الدوليرة وإبرراز دور المعاهردات و  المسرئولةهدف الملتقى إلى عرض الهيئات المهنية 

التكتلات الإقليمية في الترذثير و الترذثر  بمعرايير التردقيق الدوليرة و علاقتهرا بالمعرايير المحاسربية الدوليرة و تحديرد 
 تقارب بينهما و بين معايير التدقيق الجزائرية.مدى ال

 : عرض الدراسات باللغة الأجنبيةثانيالفرع ال 
de2-1- EtudeHechmiabdlwahed, les normes ISA, conception et application dans 
l’audit des études financiers, 2eme conférence annuelle du CLEA : les normes Isdu 
cause du débats, IAELYON, France, 5juin2014. 

تدقيق القوائم المالية حاليرا،  تطرقت هذه الدراسة إلى معرفة الدور المهم الذي تلعبه معايير التدقيق الدولية في    
، كرران هرردف الدراسررة هررو معرفررة أثررر 2010خررلال إصرردار  وذلررك مررنتهررتم هررذه الدراسررة بمعررايير الترردقيق الدوليررة 

الأخطررراء الجوهريرررة  وتقيررريم مخررراطرالعمرررل بمعرررايير التررردقيق الدوليرررة فررري الجزائرررر  كمرررا هررردفت كرررذلك إلرررى تحديرررد 
الوصرفي بذسرلوب تحليلري، واعتمرد الباحرث فري الجانرب التطبيقري  ام المرنهجاستخد وإمكانية الاستجابة لها حيث تم 

 على أداة الاستبيان لدراسة المعايير الدولية للتدقيق.
فرري أخررر الدراسررة توصررل الباحررث إلررى جملررة مررن النتررائج أهمهررا توسرريع تطبيررق المعررايير الدوليررة للترردقيق، كمررا      

 وتقيرريم مخرراطرالحررديث لمعرايير الترردقيق الدوليررة يرتكررز علرى تحديررد توصرل الباحررث كررذلك إلرى أن التوجيرره الرردولي 
 الأخطاء الجوهرية.
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 السابقة ومقارنة الدراساتالمطلب الثاني: مناقشة 
تم التطررق فري هرذا المطلرب إلرى مقارنرة الدراسرات السرابقة مرع الدراسرة محرل البحرث مرن حيرث أوجره التشرابه      

 وعرض القيمة المضافة للدراسة محل البحث. وأوجه الاختلاف
 : مقارنة الدراسة محل البحث مم الدراسات السابقةالفرع الأول

يرتم تحديرد لأوجره التشرابه و الاخرتلاف برين الدراسرات  سرابقةمن أجل مقارنة الدراسرة محرل البحرث مرع الدراسرات ال
 يتم تشكيل الجدول التالي: السابقة و الدراسة محل البحث من أجل ذلك

 : مقارنة الدراسة محل البحث مم الدراسات السابقة.06الجدول رقم 
 أوجه الاختث   أوجه التشابه  الدراسة السابقة 

كلتررررا الدراسررررتين غلررررى المررررنهج  اعتمرررردت : المثثثثنه  01الدراسة رقم 
 الوصفي بذسلوب تحليلي.

: اسرررررتخدمت الدراسرررررتين نفرررررس الأداة وهررررري الأدوات
 الاستبيان.
الدراسرتين علرى هردف مشرارك وهرو   اتفقت   الهد :

تحديررررد أثرررررر تبنررررري المعررررايير الدوليرررررة للتررررردقيق فررررري 
 تطوير مهنة التدقيق في الجزائر.   

 أطروحة دكتورة.
 2017/ 0162:الإطار الزمني
 : ولاية سطيف.الإطار المكاني

 

: اعتمررردت الدراسرررتين علرررى نفرررس المرررنهج  المثثثنه  02الدراسة رقم 
 وهو المنهج الوصفي بذسلوب تحليلي.

: اسرررررتخدمت الدراسرررررتين نفرررررس الأداة وهررررري الأدوات
الاسرررررتبيان بالاعتمررررراد علرررررى البرنرررررامج الإحصرررررائي 

SPSS 
 

 أطروحة دكتورة.
 2013/2014الإطار الزمني: 
 : الجزائر.الإطار المكاني

 مذكرة ماستر. 03الدراسة رقم 
اعتمررردت الدراسرررتين علرررى نفرررس المرررنهج   المثثثنه :

 وهو المنهج الوصفي بذسلوب تحليلي.
: اسرررررتخدمت الدراسرررررتين نفرررررس الأداة وهررررري اتالأدو 

الاسرررررتبيان بالاعتمررررراد علرررررى البرنرررررامج الإحصرررررائي 
SPSS 
كران هردف الدراسرتين واحرد وهرو التعررف   الهد  :

على مدى تذثير معايير مهنة التدقيق على محافظ 
الحساباتوتشرررخيص واقرررع الترررزام محرررافظ الحسرررابات 

 
تررم الاعتمرراد كررذلك علررى  الأدوات:
 EXELبرنامج 

 2017/ 2016:الإطار الزمني 
 أم البواقي. : ولايةالمكانيالإطار 

كرران هرردف هررذه الدراسررة الهثثد : 
هرررررو تحديرررررد جوانرررررب الرررررنقص فررررري 
 ممارسات محافظي الحسابات.
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 بمعايير التدقيق الجزائرية.
 مذكرة ماستر 04الدراسة رقم 

اعتمرررررررردت الدراسررررررررتين علررررررررى المررررررررنهج  المثثثثثثثثنه :
 الوصفي.
البحرث  والدراسرة محرل: اتفقت هرذه الدراسرة  الهد 

عررن توجرره التشررابه  وهررو البحررث فرري هرردف مشررترك 
والمعرايير المعايير الدوليرة للتردقيق   والاختلاف بين

 . المحلية

 2017/ 2016:الإطار الزمني
 أم البواقي. : ولايةالمكانيالإطار 
دراسرررررة علرررررى اعتمررررردت ال الأدوات:

المقارنررررررة فرررررري اعتمرررررردت الدراسررررررة 
 محل البحث على الاستبيان.

اعتمررررردت علرررررى المرررررنهج المثثثثثنه :
 التاريخي.

 مذكرة ماستر  05الدراسة رقم 
اعتمرررررررردت الدراسررررررررتين علررررررررى الاسررررررررتبيان  الأدوات:

 SPSS بالاستناد على البرنامجالإحصائي
اعتمرررررررردت الدراسررررررررتين علررررررررى المررررررررنهج  المثثثثثثثثنه :
 الوصفي.
كرران الهرردف مررن الدراسررتين مشررترك وهررو  الهثثد :

 معرفة واقع مهمة محافظة الحسابات في الجزائر.

 2014/2015: الإطار الزمني
 الوادي. : ولايةالمكانيالإطار 

اعتمرررردت هررررذه الدراسررررة  المثثثثنه :
 المنهج التاريخي.

وهرو : اتفقت الدراسرتين علرى هردف مشرترك الهد  06الدراسة رقم 
 المعايير المحلية المتعلقة بالتدقيق. دراسة

 2019: الإطار الزمني
اتفقرررت الدراسرررتين علرررى أداة واحررردة وهررري  الأدوات: 

 الاستبيان.
اعتمدت الدراستين علرى المرنهج الوصرفي   المنه :

 بذسلوب تحليلي.
 

 مقال 
 : الجزائرالإطار المكاني

: كررران هررردف المقرررال هرررو الهثثثد 
التعرررررف علررررى الإطررررار التنظيمرررري 
لمهنررررة الترررردقيق فرررري الجزائررررر فرررري 
حررررين كرررران هرررردف الدراسررررة محررررل 

علرررى مهمررررة البحرررث هرررو التعرررررف 
 محافظة الحسابات.

درسرررت هرررذه الدراسرررة الإصرررردارات 
الرلاثرررررررررررررة للمعرررررررررررررايير الجزائريرررررررررررررة 
للتردقيق، فري حرين درسرت الدراسررة 
محررررررررل البحررررررررث بالإضررررررررافة إلررررررررى 
الإصرررررررردارات الرررررررررلا  الإصرررررررردار 

 الرابع.
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: كانررت الدراسررتين فرري نفررس السررنة الإطثثار الزمنثثي 07الدراسة رقم 
  2019وهي
 

تين علرررى أداة واحررردة وهررري اتفقرررت الدراسررر الأدوات:
 الاستبيان.
اعتمدت الدراستين علرى المرنهج الوصرفي   المنه :

 بذسلوب تحليلي.

 مداخلة ضمن ملتقى دولي 
 عنابة الإطار المكاني:

هردفت هرذه الدراسرة إلرى    الهد :
عرررض الهيئررات المهنيررة المسررئولة 
عرررررررن إصرررررررردار معرررررررايير الترررررررردقيق 
الدولية فري حرين عرضرت الدراسرة 
محررررررل البحررررررث الهيئررررررات المهنيررررررة 
المسرررررررررئولة عرررررررررن تنظررررررررريم مهمرررررررررة 
 محافظة الحسابات في الجزائر

 08الدراسة رقم 
 

اتفقرررت الدراسرررتين علرررى أداة واحررردة وهررري  الأدوات:
 الاستبيان.
اعتمدت الدراستين علرى المرنهج الوصرفي   المنه :

 بذسلوب تحليلي. 

كرران هرردف هررذه الدراسررة  الهثثد :
هرررررو الارتكررررراز علرررررى أثرررررر العمرررررل 
بمعررررررررايير الترررررررردقيق الدوليررررررررة فرررررررري 

واهتمامهرررررا بتحديررررردوتقييم الجزائرررررر 
 الأخطاء الجوهرية.  مخاطر

 داد الطالبتين بالاعتماد على الدراسات السابقة.المصدر: من إع
 
 : القيمة المضافة للدراسةثانيالفرع ال 
أن الدراسررة محررل البحررث ركررزت علررى  لبحررث يلاحررظوالدراسررة محلااستخلاصررا مررن مقارنررة الدارسررات السررابقة     

مهمرة محافظرة الحسرابات، كمرا ركرزت كرذلك علرى إبرراز العلاقرة  فري ممارسرةتحديد دور معايير التدقيق الجزائرية 
فررري أداء  محرررافظ الحسرررابات مرررن أجرررل تعزيرررز دور  ومعرررايير التدقيقالجزائريرررة وذلررركبرررين مهمرررة محافظرررة الحسرررابات 
 مهمته لتنفيذ عملية التدقيق.
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 خثصة الفصل

تم التطرق  في هذا الفصل إلى  الإطار النظري للدراسة حيث تم التعرف على القوانين و التشريعات المنظمرة    
لمهمة محافظة الحسابات في الجزائر والهيئات التي تشرف عليها ، كما تم التعرف على محافظ الحسابات بشكل 

ئريرررة وعلاقتهرررا بمهمرررة محافظرررة الحسرررابات، أوسرررع ، كمرررا ترررع عررررض الإصررردارات الأر.عرررة لمعرررايير التررردقيق الجزا
بالإضررافة إلررى عرررض و مناقشررة  بعرر  الدراسررات الترري تصررب فرري نفررس المجررال مررع دراسررة محررل البحررث  والترري 
تتناول أهم الجوانب المتماثلة في إشركالية الدراسرة، أهردافها وأهرم النترائج المتوصرل إليهرا بالمقارنرة مرع دراسرة محرل 

 به عن تلك الدراسات السابقة. البحث وذكر أهم ما تميزت 
 ومن أهم النتائج المتوصل إليها هي: 

مهمررررة محافظررررة الحسررررابات فرررري الجزائررررر تسررررير نحررررو الأحسررررن خاصررررة بعررررد إصرررردار معررررايير الترررردقيق  -
 الجزائرية 

إن مصررداقية تقريررر محررافظ الحسررابات تتحقررق بمجرررد أداء مهامرره بمررا يتوافررق مررع القرروانين والتشررريعات  -
 مهمة للالمنظمة 
 معايير التدقيق الجزائرية تعتبر مرجع يلجذ إليه محافظ الحسابات في أداء عمله.   -

 الجزائرية.  ومعايير التدقيقهناك علاقة قوية بين محافظ الحسابات 
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 تمهيد: 
 نحتفمل  الحسلتتت    لنهنل  والتشليعات  النظمنل الفصل الأول تسليط الضوء على كلل نلا الالوا يا   تم في
الهيئلللت  النظمنللل  لهلللتا كنلللت تلللم التحللليا حللللى نفهلللو  نحلللتفا الحسلللتتت  ونالللت يي التللل  ي  ال  ا يعللل ا  وتلللم علللي  

عللي  تتلإضللتف  حلللى عللي  ونظت شلل  ال سابللت  السللتتا  يللاا نللا الظت يلل  الظميعلل ي وفللي يللاا الفصللل بللو   للتم 
 ح  تز نهن  نحتفم  الحستتت .الني ا ي  وذلك نا أجل نايف  ن ى كفتي  النات يي ال  ا يع  للت  ي  في  ال ساب 

ابتنتسة ابتبيتن تتضنا ج  يياا ال  ء الأول  تال  تتلنالونت  الشخصي    تم تصنيمولتحا  ياه ال ساب  
التخصل؛ا أنلت ال ل ء اليلت ي فهلو  وأبلتتاة فليوالنحتبلبييا  النتالا  تتلايظ  والتلي تمنلا فلي نحلتفمي الحسلتتت  

 نحتوس.ثلاث   سنت حلى  التي   و  تال  تتل ت ب التحبياي لهاه ال ساب
 : ياحينبوتم تاسيم الفصل حلى 

 . الطريقة المتبعة وأدوات الدراسة المبحث الأول:
 .الدراسة الميدانية نتائجبحث الثاني: عرض وتحليل وتفسير الم
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 الأول: الطريقة المتبعة وأدوات الدراسة  المبحث

الابتبيتني حضتف  حلى   ويي طيعا نا خلال ياا النبحث ينكا التاي  على الحيعا  النتبا  في ياه ال ساب  
 الأدوا  النستخ ن  في ال ساب  نا أجل تحليل حجتتت  الايظ . 

 الطريقة المتبعةالمطلب الأول: 
كيفيل   يلث بليتم نايفل   طيعال  الابلتبيتن ه   ياا النحلب حلى نايف  الحيعا  النتبا  في ال ساب  والتي كت ت  

 ال ساب . ظتبب نع الإشكتلي  النحيو   في ياهتتنت   حع اده
 طريقة الاستبيان الأول: اختيارالفرع 
يلللاه  نأ حللللىنحلللل ال سابللل  تتلإضلللتف   الإشلللكتلي كلللتن  تنيللل  تفيضلللهت  للليت    الابلللتبيتن حن اختيلللتس طيعاللل     

نالونلت  شخصلي   أيالابلتبيتن لا يحنلل  أنالناظيلياي  يلث  حجتتلت  خللال  نوضلوعي  نلا أكييالحيعا  تمون  
ن كنت ياحي لظت الابلتبيت يلهت نص ا ي و نالونت   حيح   حعحتء حلىياا نت   فع تتلن يب   ينيلا  بمكتلاعظهم  

 .الأبئل  حع اد الو ت المتفي في 
 نظهت:في ال ساب   اكي  بتع    أخيى يظتك نني ا  
 .وشتنل طيعا  الابتبيتن تِؤدي حلى  تت ج د يا   •
 النالونت  نا أكبي ع د نا الأفياد النتبتع  ا جغيافيت. علىبهول  الحصول  •
 .وال ه  حنكت ي  ابتخ ا  ابتبيتن حلمتيو ي الاي ب وسه ياتصي الو ت  •

 و متغيرات الدراسةالفرع الثاني: حدود 
   ود ال ساب  و نتغيياتهت.تم التحيا في ياا الفيع حلى نايف  

 حدود الدراسة: .1
 لا  بب  وأن أشي ت أن ياه ال ساب  تنت وفات للح ود التتلي :

تتنيللل فللي أنللتكا توزعللع الابللتبيتن فللي ال  ا للي وعتلتح  لل  ولايلل  علليا اللل فلى  علليا  الحدددود المنانيددة: ➢
 (.الخ....ال فلىي خنيس نليت  ي 

 .2020 نتسس 15حلى 2020فيفيي  15ناتتنيل  الحدود الزمنية: ➢
تتنيللل فللي أفللياد الايظلل  الللا ا أجللتبوا علللى أبللئل  الابللتبيتن ويللم نحللتفمي الحسللتتت   الحدددود البيددرية: ➢

 .ونحتببيا وأبتتاة جتنايا وخبياء النحتببيا
 متغيرات الدراسة: .2

 :وينتتتمون ال ساب  نحل البحث نا نتغييعا 
  نهن  نحتفم  الحستتت . :المستقلالمتغير 
 نات يي الت  ي  ال  ا يع . :التابع المتغير 
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 نتغييا  ال ساب  ينيل(:01)رقم الينل                             

 
  

 
 

 .الطالبتين إعداد المصدر: من
 الفرع الثالث: مجتمع وعينة الدراسة

 مجتمع الدراسة .1
في اختيتس ن تنع ال ساب  أن يكون أفياديت نا بيا الأشختص الا ا ل  هم الخبية الالني  والانلي  عن  ت  

أسعالل  فمللتن ن تنللع ال سابلل  نتنلليلا فللي  ي  تتلاوانللل النحلل دة لانللل التلل  ي والالل سة علللى الحكللم فيهللت  تاللل
 أبتتذ جتناي.نحتببا  فئت :نحتفا  ستتت ا خبيي نحتببيا 

 عينة الدراسة  .2
لم  تم تح    عيظ  ال ساب  نسبات و ذلك تسبب ع   ت توب ع د كبيي نا ذوي الاختصتص في الإجتت  و كت وا 

 نتشي نع ع د الابتنتسا  النوزع  ولهاا  تولظت الت  و كاا ا شغتلهم تتلانل طول الظهتسي تح  ون تضي  الو ت  
تضتسب في الأجوع ي وكتن ع د الابتنتسا  ابتنتسا  تسبب    06ابتنتسة يفي  يا ألغيت    50 يث  نظت بتوزعع 

ع ديت    04النفاودة   كتن  لل ساب   الصتلح   الابتنتسا   أنت  في   40ابتنتسا ي  ذلك  توضيح  وعنكا  ابتنتسةي 
 ال  ول النوالي: 

 : الإحصائيات الخاصة باستمارة الاستبيان. 07الجدول رقم 
 %النسبة المئوية         العدد               البيان     

 %100 50 عدد الاستمارات الموزعة.
 %8 04 عدد الاستمارات المفقودة 

 %12 06 عدد الاستمارات  الملغاة.  
 %80 40 عدد الاستمارات الصالحة للتحليل.

 نتائج الاستبيان  ىالمصدر: من إعداد الطالبتين اعتمادا عل                
 إعداد الاستبيان  الرابع: الفرع

 لا  تم حع اد الابتبيتن نيوسا تخنس  نيا لا ينكا تلخيصهت فينت  لي:
خلللال  وذلللك نللا والأبللتتذ النشللي كت للت يللاه الني للل  عبللتسة عللا  للواس  لل وس بلليا الحللتلبتيا  المرحلددة الأولددى:

كت للت  ويللاه الأبلئل تني حليهلت الابلتبي والايظل  النوجلل نحلتولتهم  ليت   الأبللئل  تنلت  تظتبللب نلع نوضلوع ال سابلل  

 المتغير المستقل 

 للتدقيق  الجزائرية معاييرال المتغير التابع 

 مهمة محافظة الحسابات 
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أن تملون  ليت   الأبلئل   والحلتلبتيا عللىنستخلص  نا ال ت ب الظميي لل ساب ي كنلت  ليص كلل نلا النشلي  
  تسظى لايظ  ال ساب  الإجتت  عليهت تكل بهول . السلين   تىاللغ   ونفهو  وابتانتلتأبلوب تسيط 

 تا  الا تهتء نا  يت   الأبئل  تم تيتيبهت  سب فيضيت  ال ساب  وذلك تتلاعتنتد  المرحلة الثانية:
 وعلا تهلت تتلنالت ييعلى ال سابت  الستتا  ونياجا  الأدبيت  النظشوسة  ول نهن  نحتفم  الحستتت  في ال  ا لي 

 ج ول.  وتصظيفهت فيال  ا يع  للت  ي ي 
تللم فللي يللاه الني للل  عللي  يللاا الابللتبيتن علللى ن نوعلل  نللا الأبللتتاة ذوي الاختصللتص فللي  المرحلددة الثالثددة: 

 يللث د لل   لليت    الابللتبيتن نللان للتل النحتبللب  والتلل  ي ي ويللاا تغيلل  التأكلل  نللا  للح  وبلللان  بظللتء ابللتنتسة 
ء التللي  لل  الأبللئل  و للح  الابللتسا  والو للو  علللى نشللكل  التصللنيم والنظه يلل ي كللل يللاا نللا أجللل تفللتدي الأخحللت

 تؤدي حلى ع   الو ول حلى أي ا  ال ساب ي و   تم اليد نا الأبتتاة.
الأبللتتذة تاللي  الابللتبيتن علللى ن نوعلل  نللا الايللت  عبللتسة عللا تالل  ل الابللتبيتن تالل  أن  ويللي الرابعددة:المرحلددة 

ا تاليا الاعتبلتس حلى الأبلتتذ النشلي  تغيل  التأكل  نلا وضلو  وفهلم الأبلئل  نلا  لبلهمي وذللك تال  الأخل  ضتف تتلإ
 النلا مت  النا ن  نا طيفهم.

ويلللي الخحلللوة الأخيللليةي  يلللث تلللم حجلللياء  فلللي يلللاه الني لللل  التصلللنيم الظهلللت ي للابلللتبيتن تلللمالخامسدددة: المرحلدددة 
ي تللم تصللنيم الابللتبيتن تشللكل التالل  لا  اللازنلل  بظللتء علللى النلا مللت  والتو لليت  الللواسدة فللي النيا للل السللتتا 

 طيا أينهت:ثم تم توزعا  و شيه تا ة  ي هت ي
 فياد الايظ  وذلك تتلايتب حلى ناي عنلهم.لأالتسليم النبتشي الاتصتل و  ❖
 ي.الاتصتل تتلايظ  عا طيع  وبت ل التوا ل الاجتنتع ❖

 وأدوات الدراسةالمطلب الثاني: منهجية 
ي فلي يلاه ال سابل  والأدوا  النستخ ن  يلابتبيتنا تظتول في ياا النحلب نظه ي  ال ساب  و النتنيل  في ييكل  تم

 و التاي  على الأدوا  النستخ ن  في ال ساب .
 الفرع الأول: منهجية الدراسة 

تلم تاسليم الابلتبيتن حللى  يلث  و النتنيل في تاسلينت  الابلتبيتني  نبتبيتتم التحيا في ياا الفيع حلى ييكل الا
 ج  يياي  تنيل ياا التاسيم فينت  لي:

تتله   الأكتديني وتش ياهم على النشتسك  في ي   النوضوعي وتايعفهمتضنا نا ن  نا أجل تا يم   الجزء الأول:
أن جنيللع النالونللت  التللي بلليتم الحصللول  لللالك تللم تالل يم ال سابلل  علللى أبللتس أ هللت فللي حطللتس أكللتدينيي كنللت بيظللت

 .للأ يا  الالني عليهت بتحض تتلسيع  التتن  ولا تستخ   حلا 
ا اسللفاليا  تتنيلل فلي ا 4ياا ال  ء نا النالونت  الشخصي  لايظ  ال سابل  وعحتلوي عللى    تمون   الثاني:  الجزء

نللا عبللتسا  الابللتبيتن النتالالل  تنهنلل  نحتفملل   وعتمللون كللالكالنؤيللل الالنلليي الو يفلل  الحتليلل ي الخبللية النهظيلل ي 
 حلى ثلاث نحتوس ويي: والاي  سمالحستتت  والنات يي ال  ا يع  للت  ي  

  .نح دة بوابح   وا يا و تشيعات   الحستتت   نحتفاكل نهت   :المحور الأول
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 جل نهت  نحتفا الحستتت . ال  ا يع   النحلي ( تبيا كيفي  تظفيا أو ح  تز  ت  ي النات يي  :المحور الثاني
الثالث الحستتت     :المحور  لنحتفا  ت ينكا  يستايا  ا تمتس   وس  ISAال ولي   الت  ي     نات ييأن  تت ي   في 

 .NAA للت  ي النات يي ال  ا يع  
 أدوات الدراسةالفرع الثاني: 

نحتفمللل  الحسلللتتت  وفللل  النالللت يي ال  ا يعللل   وتظفيلللا نهنللل تحكلللم طبياللل  نوضلللوع ال سابللل  النتالللل  بتخحللليط     
وذللللك للتللل  ي  ابلللتوجب عليظلللت الاعتنلللتد عللللى النلللظهج الو لللفي التحليللللي نلللا خللللال تحليلللل البيت لللت  الإ صلللت ي  

 Excelو   spss v 19الإ صت ي  البي تنج كل نا  تتبتخ ا 
تم الابتات   تتلابتبيتن كأداة نا أدوا  جنع البيت ت  الأولي  اللازن ي  يلث تلم تصلنين  ليلتم توجيهل  حللى       

نكتلللب نحلللتفا الحسلللتتت  عللللى نسلللتوى الفللليوع  والنلللو فيا فللليعيظللل  ال سابللل  النتنيلللل  فلللي نحلللتفمي الحسلللتتت  
تتلاعتنلتد عللى ال ت لب الظمليي لل سابل   وإعل اد الابلتبيتنتصلنيم    ولا  تما والأبتتاة في التخص؛ي  والنؤبست  

 تنوضوع البحث. لهت  ل التي  وال سابت  الستتا 
 مقياس لينارت الخماسي  .1

الأبئل     حع اد  في  الخنتبي  ليكتس   نايتس  على  الاعتنتد  تتلنحتوس   والاي  تحنلتم  نتالا   حجتتت   خنس  
 تلتتلي: ك و يكون ال  ول ي تت  أفياد الايظ  لفايا  الابتبيتناليلاثي ياا نا أجل تح    حجت

 يمثل مقياس لينرت الخماسي(:08الجدول رقم )
 موافق بيدة  موافق  محايد موافق  غير غير موافق بيدة  

5 4 3 2 1 

5-4.2 4.2-3.4 3.4-2.6 2.6  -1.8     1.8-1 

    SPSS V 19 المصدر: من إعداد الطالبتين بالاعتماد على مخرجات
 

 التحقق من صدق وثبات الاستبيان   .2
: يو س م أو نايتس وا   يايس دسج  اليبت  و  ا أبئل  الابتبيتني يأخا  ينت تتياو  بيا  معامل ألفا كرونباخ

 الصفي و الوا   الصحيح وكلنت ا تيعظت نا الوا   الصحيح فهاا ياظي ثبت  أكبي لل ساب .
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 صدق و ثبات الاستبيان (: يمثل 09الجدول رقم)
 محاور الاستبيان

 

  

معامل الثبات )    
 ألفاكرونباخ(  

معامل  
الصدق  

  
نح دة بوابلح   لوا يا و   الحستتت    نحتفاكل نهت     :المحور الأول
  .تشيعات  

0.624 0.789 

ال  ا يع   النحلي ( تبيا كيفي  تظفيا   ت  ي النات يي  :  المحور الثاني
 جل نهت  نحتفا الحستتت . أو ح  تز 

0.849 0.921 

الثالث:   الحستتت     : المحور  لنحتفا  تينكا  يستايا    نات يي أن 
ا تمتس   وس  ISAال ولي   الت  ي    ال  ا يع   تت ي    في  النات يي 
 .NAA للت  ي 

0.676 0.822 

 0.889 0.791 جميع المحاور
.spssv19 المصدر: من إعداد الطالبتين بالاعتماد على مخرجات 

لاوانل ال ساب  وجنياهت تحنئا   0.849و  0.624 تضح نا ال  ول الستب  أن ناتنل ألفت كيو بتخ تياو ت 
حلى أن ثبت  أداة ال ساب  نع الإشتسة حلى أن ناتنل ألفت كيو بتخ  ين  تتياو  بيا الصفي والوا   وكلنت ا تيب  

 ستظتج نا ال  ول ي كنت الصحيح  دل ذلك على وجود ثبت  عتلي يحنئا حلى   ا أداة ال ساب  نا الوا   
 . ين  ألفت كيو بتخ   ا النحتوس عا طيع   ستب جاس 

 
 كنت تم ابتخ ا  الأدوا  النوالي :

ال ➢ الاجتنتعي   بي تنج  للالو   الإ صت ي   تل  SPSS V 19ح    الإ صت ي  لايت   التحليل  انلي  
 للبيت ت ا

 الابتبيتنا   ا وثبت   لاختبتس ابتخ ا  ناتنل ألفت كيو بتخ  ➢
 التمياسا  والظسب النئوع  لو ف الخصت ؛ ال ينو يافي  لايظ  ال ساب ا  ➢
 أ ا تتنيك  الإجتتت  وات تيتتهتا  النتوبط الحستبي لمل عبتسة تضنظهت الابتبيتن لنايف  ➢
 الإجتتت ا الا حيا  النايتسي لمل عبتسة تضنظهت الابتبيتن لايتس ن ى تبت ا  ➢
 لاختبتس فيضيت  ال ساب ا ONE SIMEPL T TEST( لايظ  وا  ة Tابتخ ا  اختبتس   ➢
 . عيظ  ال ساب   لتبت ا حجتتت   ANOVAابتخ ا  اختبتس  ➢
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 الدراسة الميدانية  نتائجتفسير عرض وتحليل و  المبحث الثاني:
 SPSSب  تم تفيعغ ناحيتهت في بي تنج  التي تم توزعاهت على عيظ  ال ساعلى ابتنتسا  الابتبيتن  الحصول  تا   

V19  اليلاث    تحليلهت وتفسيييتيالتي بيتم    الظتت ج  ىا أجل الحصول علن النحتوس  التحليل على  وبيبظي ياا 
في ياا بيتم  ي كنت  للايظ  البسيح   Tالنكو   للابتبيتني واختبتس الفيضيت  النتالا  تكل نحوس تتبتخ ا  اختبتسا  

لل ساب  دساب     النبحث  النوضوع   الفيضيت   أو سفض  تا   بول  دلال  ح صت ي ي  ذا   حنكت ي  وجود فوس ت  
ال  النتنيل  في الو يف  الحتلي  والخبية النهظي ي ( وذلك  سب النتغييا  النستOne-Way  Anovaتتبتخ ا   

 .شخ؛  40  شنل لظتت ج الابتبيتن الخت   تتلايظ  نحل ال ساب  والتي ت بل كل ياا  تم عي  
 المطلب الأول: عرض النتائج المتعلقة بالمعلومات اليخصية 

ي النستوى الالنيي الو يف  الحتلي   الساتم الب ء بتحليل النالونت  الشخصي  للايظ  نحل ال ساب  نا خلال 
 والخبية النهظي .

 توزيع عينة الدراسة حسب متغير السن:             .1
 لي: م الحصول على التوزعع النوضح في ال  ول النوافئت  عنيع ي فت حلى أسعا  تم تاسيم أفياد الايظ  

  (: توزيع عينة الدراسة حسب متغير السن 02الينل رقم:)   (: توزيع عينة الدراسة حسب متغير السن10جدول رقم)

 
 

 المصدر:من إعداد الطالبتين  اعتماد على نتائج الاستبيان                       
 التحليل و التفسير: 

أعنتسيم أ ل   %15توزعع الظسب  سب الاني لأفياد الايظ ي  يث      سب   نا خلللال ال  ول الستب   تضح   
  40حلى    30أعنييلم تتلياو  نا    %40بظ ي في  يا كت ت    50بلظ  و الفئ  التي عنييت أكيي نا    30نا   
بظ  ويي   40-30بظ ي فنلا النللا لللا أن الظسب  الاتلي  يي فئ  نتبيا    50حلى    40عنييم نا  %30بللظ  و

 ي نوزع   سبيت بيا الفئت  الأخيى. ي أنت تاي  الايظ  فهجي ةخبية  الفئ  التي لهت يل في  مي ت تن
 : المؤهل العلمي ب متغيرتوزيع عينة الدراسة حس .2

 تم تنييل النؤيلا  الالني  لايظ  ال ساب  حلى أسعا  فئت   تم توضحهت في ال  ول الآتي والشكل الاي ياتبل :
 

15%

40%30%

15%
سنة30اقل من 

40الى 30من 

50الى 40من 

50اكثر من 

رالتكرا السن  %    
بظ   30أ ل نا    6 %15 

  40حلى    30نا 
 بظ 

16 %40 

50  حلى  40نا   12 %30 
 أكيي نا
 بظ  50

6 %15 

% 40 المجموع
100 
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 (: توزيع عينة الدراسة حسب متغير  03الينل رقم)    ع عينة الدراسة حسب متغير المؤهل العلمي(: توزي11)الجدول رقم 

 المؤهل العلمي                                                                                   

 بتين اعتمادا على الاستبيانالمصدر: من إعداد الطال                              
 التحليل و التفسير: 

ال  ول  نا  بيا    (03والشكل    (11 لا ا  النئوع   الظسب  الالنياختلا   النؤيل  للفئ    نستوعت  
نستوى   نا  النست وعيا  نا  أعلى  سب   وكت ت  النست وعيا 30بظسب    دكتوساه النبحوث ي  وجتء   سب   %ي 

لشهتدة نهظي     الحتنليا  شهتدة  و  نتجستيي  أو  بظسب نتبتي  اليت ي   النيتب   بلغت  سب  25  في  في  يا   %
نا عيظ  ال ساب  تشكل %80ي ستظتج ننت بب  أن  سب   %20ليست س  النست وعيا الحتنليا لمل نا شهتدة  

على  الاتدسة  علنيت  النؤيل   الفئ   تنيل  ال ساب   عيظ   أن  ياظي  وياا  عتلي ي  علني   نؤيلا   يحنلون  حجنتلي 
 الإجنتلي  على أبئل  الابتبيتن. 

 سنوات الخبرة: ب متغيرحس توزيع عينة الدراسة .3
الخبية بظوا   تنييل  أجل  نا  فئت   أسعا   حلى  الايظ   أفياد  تاسيم  و  تم  ال  ول  في  توضيحهت  ي  تم 

 :ياالشكل النوالي
      توزيع عينة الدراسة حسب متغير الخبرة(: 04(: توزيع عينة الدراسة حسب متغير الخبرة      شنل رقم )12جدول رقم )

                                               

  ن بتين اعتمادا على نتائج الاستبياالمصدر: من إعداد الطال

 % التكرار   المؤهل العلمي       
 30 12   دكتوساه 

 25 10 نتجستيي أو نتبتي  
 20 08 ليست س 

 25 10 شهتدة أخيى  
 100 40 المجموع

 % التكرار سنوات الخبرة   

بظوا  05أ ل نا    04 10 

بظ   15حلى    05نا   18 45 

بظ   25حلى    15نا   08 20 

بظ   25أكيي نا   10 25 

 100 40 المجموع

10%

45%20%

25%

سنوات05أقل من  سنة15الى  05من 

سنة25الى  15من  سنة25أكثر من 

20%

25%
30%

25%

ليسانس

ماستر او 
ماجستير 

دكتوراه

شهادة مهنية
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 التحليل و التفسير: 
بيا  (  04والشكل س م    (12ال  ول   لا ا نا   النئوع   الظسب  النهظي اختلا   الخبية  للفئ     نستوعت  

بيا   تتياو   نهظي   خبية  نا  النست وعيا  نا  أعلى  سب   وكت ت  بظسب   15حلى    5النبحوث ي  %ي   45بظوا  
% في  يا 25بظ  في النيتب  اليت ي  بظسب     25أكيي نا  وجتء   سب  النست وعيا ذوي الخبية النهظي  ا ل  
النست وعيا ذوي الخبية  سب   يا أن  % في   10بظوا    5بلغت  سب  النست وعيا ذوي الخبية النهظي  ا ل نا  

يفسي ياا أن أفياد الايظ   تنتاون تخبية  اي  % نا ن نوع النست وعي 20بظ   كت ت    25حلى    15نا  النهظي   
 جي ة ننت  ظاكس حي تتت على  تت ج ال ساب .

 الوظيفة الحالية: ب متغيرتوزيع عينة الدراسة حس .4
ختيتس الفئت  تنت  تظتبب  تم افئت  تنيل الو يف  الحتلي  لأفياد الايظ  و    أسعا تم تاسيم أفياد الايظ  حلى 

 على التوزعع النوضح في ال  ول الأتي والن عو  تتلشكل الاي ت ت ب :   م الحصولوأفياد الايظ ي فت
       الدراسة حسب الوظيفة الحالية        (: توزيع عينة13الجدول رقم )

الوظيفة ب متغيرتوزيع عينة الدراسة حس(:05رقم)الينل   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

على نتائج الاستبيان الطالبتين بالاعتماد المصدر: من إعداد   
 و التفسير:  التحليل

نا أفياد الايظ  أبتتاة جتنايا ويي تحتل أكبي   40%( أن  سب   05( والشكل س م  11 لا ا نا ال  ول س م  
للخبياء النحتببييا   30  %فهي لنحتفا الحستتت  و سب     %30 سب   ميا  لخبيتهم في النوضوعي  أنت  سب   

نؤيلاتهم خلال  نا  ال ساب   على  أكيي  نص ا ي   يضيف  نت  وياا  نحتببييا   النهظي    يث   و   و  خبيتهم 
 يخضاون لتموعا نتوا ل في ن تل الت  ي  . 

 
 
 

 %  التكرار الوظيفة الحالية

 40 16 أبتتذ جتناي

 20 08 خبيي نحتبب 

 30 12 نحتفا الحستتت 

 10 04 نحتبب 

 100 40 المجموع

40%

20%

30%

10%

أستاذ جامعي

خبير محاسب

محافظ 
الحسابات

محاسب
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 المحور الأول من الاستبيان و اختبار الفرضية به تحليل نتائج   الثاني:المطلب 
 حيافت  النايتسع  للنحوس الأولي كنت بيتم وتحليل النتوبحت  الحستبي  والا  عي  نا خلال ياا النحلب بيتم 

نهن  نحتفم  الحستتت  الاوا يا و التشيعات  التي تظمم  الفيضي  نا ع نهت والتي  صت على أن ح   حثبت  
 ي وذلك تتبتخ ا  الأبتليب الإ صت ي  الناكوسة بتتات. في ال  ا ي
 (.محددة بواسطة قوانين و تيريعات الحسابات محافظكل مهام محور الأول): تحليل نتائج ال الفرع الأول

بيتم   لالك  النوالي والنتال  تإجتتت  عيظ  ال ساب يأبئل ي كنت يي نبيظ  في ال  ول خنس  تضنا ياا النحوس 
تحليل الو في لمل بؤال نا الأبئل  التي تضنظهت النحوس الأول نا الابتبيتن وف  حجتتت  أفياد الايظ   ال

 للايظ   سب نايتس ليكتس  الخنتبي.لظستظتج الات ته الات  
رقم) الأول آراء  (:نتائج  14الجدول  المحور  حول  العينة  مهام     أفراد  بواسطة   الحسابات  محافظ كل  محددة 

 (.قوانين و تيريعات
 

 المؤشرات الإحصائية   عدد الاستجابات)ت( و نسبتها المئوية  العبارات                
موافق 
 بيدة 

غير  محايد  موافق
 موافق

غير 
موافق 
 بيدة 

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

  معظم مواد القانون رقم .1
تتعلق بمحافظ  10/01

 الحسابات ومهامه. 

 2 14 12 ت
 
 
5 

10 2 2.4 1.29 
% 30 35 25 5 

 الاتجاه العام موافق 
    65          35 

ساعدت القوانين  .2

والتشريعات المنظمة لمهمة 
محافظة الحسابات في تحسين   

 ممارسة المهنة.

 1.2 2.3 1   9   3 15 12 ت
% 30 37.5    7.5 22.5 2.5 

 الاتجاه العام موافق 
     67.5        25 

نا   23تبيا أ كت  النتدة .3
النهت     01/ 10الات ون 

الأبتبي  و تاض النهت  
الخت   النتالا  تنهن  

 نحتفم  الحستتت .

 

 1.17 2.4 2 7 5 17 9 ت
% 22.5 42.5 12.5 17.5 5 

 الاتجاه العام موافق  22.5       65     

 1.36 2.12 5 1 6 10 18 تالتظفياي س م  النيبو .4



لأراء بعض الأكاديميين و المهنيين  الدراسة الميدانية                      الفصل الثــــــــاني           
 

 

41 

 بيا كل التاتسعي  11/202
الواجب ح  تزيت نا طي  

 نحتفا الحستتت .

% 45 25 15 
 
 
 

2.5 12.5 

 الاتجاه العام موافق بيدة   15          70      

جوان   24الاياس النؤسخ في  .5
يشي  نحتوى كل   2013

التاتسعي النتالا  تنحتفا 
 الحستتت .

 0.71 2 00 00 10 20 10 ت
% 25 50 25 00 00 

 الاتجاه العام موافق  00        75      

 1.146 2.244 المؤشرات الإحصائية والاتجاه العام للمحور الأول 
 الاتجاه العام موافق 

 ( SPSS V19مخرجاتالمصدر: من إعداد الطالبتين )اعتمادا على                        
 :01تحليل نتائج السؤال رقم 

يحدد كل    26/ 11المرسوم التنفيذي رقم نا أفياد الايظ  يم نوافاون ونوافاون تش ة على أن%65 لا ا أن  -

نا أفياد الايظ  يم النحت   ا في   %5بيظنت   ،تشكيلة المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي  الحسابات 
 الإجتت  عا الا تيا ا 

 وتابي عا أفياد الايظ  الا ا يم  يي نوافاون على ياا الا تيا .  %35أنت الظسب  اليتلي  فهي  -
الخنتبيي ويو   ل على   يابي عا الفئ  اليت ي  نا نايتس ليكتس    2.4]∋1.8-2.6  ]متوسط الحسابيال  -

معظم مواد على أن    أي أن أغلبية أفراد العينة موافقون  ،  الات ته الات  للايظ  النتنيك   ول الإجتت  اليت ي   نواف (

 تتعلق بمحافظ الحسابات ومهامه.  10/01القانون رقم  
  و يي نواف .ت للإجتتت  بيا نواف  وياا يابي عا وجود تشت1.296<0,8الانحراف المعياري  -

 : 02تحليل نتائج السؤال 
الايظ  يم نوافاون أو نوافاون تش ة على  ن   %67.5 لا ا أن   المنظمة  أن  ا أفياد  القوانين والتشريعات 

الحسابات  المهنة  تساعد   لمهمة محافظة  نحت   ا عا  النا أفياد الايظ  يم  %7.5بيظنت ،في تحسين ممارسة 
نا أفياد الايظ   يي نوافاون أو  يي نوافاون تش ة    %25الظسب  اليتلي  فهي    أنت؛الإجتت  على ياا الا تيا 

 على ياا الا تيا . 
الللخنتبلليي ويو   ل    يالللبي عللللا الفئللل  اليت ي  نا نايلتس ليكتس   2.3∋]1.8–2.6]يدط الحسابدالمتوس  -

على الات ته الات  للايظ  النتنيك   ول الإجتت  اليت ي   نواف (ي أي أن أ لبي  أفياد الايظ  نوافاون على أن  
 في تحسين ممارسة المهنة.  تساعد   القوانين والتشريعات المنظمة لمهمة محافظة الحسابات 

  عا وجود تشتت للإجتتت  بيا نواف  و يي نواف  تش ة. يابي1.2<0.8المعياري الانحراف -    
 : 03تحليل نتائج السؤال 
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نا الات ون   23تبيا أ كت  النتدة نا أفياد الايظ  يم نوافاون أو نوافاون تش ة على أ   65% لا ا أن  
نا أفياد   %22.5بيظنت االنهت  الأبتبي  و تاض النهت  الخت   النتالا  تنهن  نحتفم  الحستتت   01/ 10

ويم  أفياد الايظ   % 12.5الايظ   يي نوافاون و  يي نوافاون تش ة على ياا الا تيا اأنت الظسب  اليتلي  فهي
 النحت   ا عا الإجتت  على ياا الا تيا . 

الخنتبيي ويو   ل على   يابي عا الفئ  اليت ي  نا نايتس ليكتس    2.4]∋1.8-2.6  ]الحسابي المتوسط -
أ كت   الات ته الات  للايظ  النتنيك   ول الإجتت  اليت ي   نواف (ي أي أن أ لبي  أفياد الايظ  نوافاون على أ 

النهت  الأبتبي  و تاض النهت  الخت   النتالا  تنهن  نحتفم   تبيا    01/ 10نا الات ون  23النتدة 
 الحستتت .

 يابي عا وجود تشتت للإجتتت  بيا نواف  و يي نواف  تش ة. 1.17<0.8الانحراف المعياري  -
 : 04تحليل نتائج السؤال 
  202/ 11النيبو  التظفياي س م  نا أفياد الايظ  يم نوافاون أو نوافاون تش ة على أن    %  70 لا ا أن

الحستتت   نحتفا  طي   نا  ح  تزيت  الواجب  التاتسعي  كل  بيا   %15بيظنت   ي بيا  نشتيك     كت ت  سب  
 .الإجتت  على ياا الا تيا  والغيي نوافاون  على نحت   اال
الخنتبيي ويو   يابي عا الفئ  اليت ي  نا نايتس ليكتس    2.12]∋1.8-2.6  ]المتوسط الحسابي  -

  ل على الات ته الات  للايظ  النتنيك   ول الإجتت  اليت ي    نواف (ي أي أن أ لبي  أفياد الايظ  نوافاون  
  بيا كل التاتسعي الواجب ح  تزيت نا طي  نحتفا الحستتت .  11/202النيبو  التظفياي س م  على أن

 عا وجود تشتت للإجتتت  بيا نواف  و يي نواف  تش ة.  يابي 1.36<0.8الانحراف المعياري  -
  : 05تحليل نتائج السؤال 
أن   على    %75 لا ا  تش ة  نوافاون  أو  نوافاون  يم  الايظ   أفياد  في  أ نا  النؤسخ  جوان    24تلاياس 

نا أفياد الايظ  يم نحت   ا    %25بيظنت يتاتسعي النتالا  تنحتفا الحستتت  يشي  نحتوى كل ال   2013
أنت الظسب  اليتلي  كت ت نظا ن  والتي تنيل أفياد الايظ  الغيي نوافاون أو  عا الإجتت  على ياا الا تيا ا

 الغيي نوافاون تش ة على ياا الا تيا . 
يابي عا الفئ  اليت ي  نا نايتس ليكتس  الخنتبيي ويو  ّ ل    2  ]∋1.8-2.6  ]المتوسط الحسابي  -

الايظ  نوافاون   أفياد  أ لبي   أن  أي  اليت ي    نواف (ي  الإجتت   النتنيك   ول  للايظ   الات   الات ته  على 
 تاتسعي النتالا  تنحتفا الحستتت  يشي  نحتوى كل ال  2013جوان   24الاياس النؤسخ في   على أن

 .يابي عا ع   وجود تشتت للإجتتت  بيا نواف  و يي نواف  تش ة 0.71>0.8ري الانحراف المعيا -
 اختبار الفرضية الأولى المتعلقة بالمحور الأول : الفرع الثاني

 .نح دة بوابح   وا يا و تشيعات   الحستتت   نحتفاكل نهت  أن  الفيضي  الأولى تاول
 نحتفم  الحستتت  كتفي  لإ  تز النهن . الاوا يا و التشيعات  النظمن  لنهن   أن 
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أو   اختبتس  ح   اختبتس  ع    ح    تم  تتبتخ ا   الفيضي   ال لال     Tياه  البسيح  عظ  نستوي   %05للايظ  
 α)sig : وف 

 α)sig <05% بول الفيضي  حذا كتن  ▪
 α)sig >05%سفض الفيضي  حذا كتن  ▪

  تم ذلك وف  الاختبتس الآتي:
 .محددة بواسطة قوانين و تيريعات الحسابات محافظكل مهام ليس   العديمة: الفرضية

 . محددة بواسطة قوانين و تيريعات الحسابات محافظكل مهام   الفرضية البديلة:
تتلاختيتس   الايت   الحصول  تا   س متم  ال  ول  الحستبي  (15 على  النتوبط  النايتسي   (X̅)الاي  بيا  الا حيا  

 σ   و ين )t   ودسج  الحيع  ونستوى ال لال  الإ صت ي )sig ئل  الخنس  النكو   للنحوس  ( لمل عبتسة نا الأب
 .الأول

 .محددة بواسطة قوانين و تيريعات الحسابات محافظكل مهام ( t)  (: اختبار15الجدول رقم )
المتوسط   عبارات المحور الأول من الاستبيان 

 الحسابي 
الانحراف  
 المعياري 

درجة   ( tقيمة )
الحرية)

ddI) 

مستوى 
الدلالة) 

sig) 

القانون رقم   .1 تتعلق بمحافظ   10/01معظم مواد 
 الحسابات ومهامه. 

2.4 1.29 11.7 39 0.00 

لمهمة   .2 المنظمة  والتشريعات  القوانين  ساعدت 
 محافظة الحسابات في تحسين  ممارسة المهنة.

2.3 1.2 12.09 39 0.00 

  01/ 10نا الات ون  23تبيا أ كت  النتدة  .3
النهت  الأبتبي  و تاض النهت  الخت    

 النتالا  تنهن  نحتفم  الحستتت .

2.4 1.17 12.94 39 0.00 

س م    النيبو  .4 كل    202/ 11التظفياي   بيا 
نحتفا  طي   نا  ح  تزيت  الواجب  التاتسعي 

 الحستتت .

2.12 1.36 9.86 39 0.00 

في   .5 النؤسخ  يشي    2013جوان    24الاياس 
 نحتوى كل التاتسعي النتالا  تنحتفا الحستتت .

2 0.76 17.66 39 0.00 

 /    /    / 1.146 2.244  المؤشرات الإحصائية الإجمالية

 SPSS V19 اعتمادا على مخرجاتإعداد الطالبتين من  المصدر:                     
و يو  ظتني حلى الفئ  اليت ي   سب   2.244نا ال  ول الستب   أن النتوبط الحستبي الإجنتلي بلغ   لا ا  

ليكتس   تاين     نايتس  النايتسي  الا حيا   كتن  و   17.66و   9.86   بياtوتياو ت  ين     1.146الخنتبي 
كل "  ي وعلي   تم سفض الفيضي  الا ني  واعتنتد الفيضي  الب  ل   %05ويي أ ل نا  %0.00تنستوى دلال    

 ".محددة بواسطة قوانين و تيريعات الحسابات محافظمهام 
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 : اختبار التباين المتعلق بالفرضية الأولى حسب متغير الوظيفة و الخبرة المهنية  الفرع الثالث
 . بو   تم التحيا يظت حلى اختبتس التبت ا  سب الو يف  و  سب الخبية النهظي  للفيضي  الأولى

 اختبار التباين فيما يخص الفرضية الأولى حسب متغير الوظيفة أولا: 
على ال  ول  للنحوس الأول تم الحصول    α)sig    %05ظ  نستوي دلال   ع  Annovaتا  الايت  تتختبتس  

 الآتي: 
 فيما يخص الفرضية الأولى الوظيفة  لدرجة التباين حسب  Annova(: اختبار 16الجدول رقم )

 قيمة عبارات المحور الأول من الاستبيان 
F 

مستوى 
 الدلالة 
Sig 

 0.212 1.577  تتعلق بمحافظ الحسابات ومهامه. 01/ 10معظم مواد القانون رقم   .1
في .  2 الحستتت   نحتفم   لنهن   النظمن   والتشيعات   الاوا يا  بتع   

 تحسيا  ننتسب  النهظ .
1.276 0.297 

النتدة  .  3 أ كت   الات ون    23تبيا  و تاض    10/01نا  الأبتبي   النهت  
 النهت  الخت   النتالا  تنهن  نحتفم  الحستتت .

0.912 0.445 

التظفياي س م  .  4 ح  تزيت نا   11/202النيبو   الواجب  التاتسعي   بيا كل 
 طي  نحتفا الحستتت .

0.508  0.679 

النتالا   يشي  نحتوى كل التاتسعي    2013جوان    24الاياس النؤسخ في    .  5
 تنحتفا الحستتت .

1.106     0.359 

 SPSS V19المصدر: من إعداد الطالتين اعتمادا على مخرجات
 توجد   لاي وعلي      أ    %05ويي أكبي نا  % 67.9و%21.2يا  ب   Sigنا ال  ول الستب       ين         

إحصائية  فورقات دلالة  يخ؛    ذات  فينت  والنهظييا  الأكتدينييا  نهت   أن  بيا  نح دة   الحستتت    نحتفاكل 
 بوابح   وا يا و تشيعات .

 الخبرة المهنية  اختبار التباين فيما يخص الفرضية الأولى حسب متغير ثانيا:  
 الأولىفيما يخص الفرضية الخبرة المهنية لدرجة التباين حسب  Annovaاختبار(:17الجدول رقم )

 قيمة عبارات المحور الأول من الاستبيان 
F 

مستوى 
 الدلالة 
Sig 

 000 7.631 تتعلق بمحافظ الحسابات ومهامه. 01/ 10معظم مواد القانون رقم . 1
في .  2 الحستتت   نحتفم   لنهن   النظمن   والتشيعات   الاوا يا  بتع   

 تحسيا  ننتسب  النهظ .
0.523 0.669 

النتدة    تبيا.  3 الات ون    23أ كت   و تاض    10/01نا  الأبتبي   النهت  
 النهت  الخت   النتالا  تنهن  نحتفم  الحستتت .

2.715 0.59 

التظفياي س م  .  4 ح  تزيت نا   11/202النيبو   الواجب  التاتسعي   0.684  0.501 بيا كل 
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 طي  نحتفا الحستتت .
وى كل التاتسعي النتالا   يشي  نحت  2013جوان    24الاياس النؤسخ في    .  5

 تنحتفا الحستتت .
4.88 0.006 

 SPSS V19 المصدر: من إعداد الطالبتين اعتمادا على مخرجات
الستب       ين     ال  ول  نا  %68.4و  %59بيا  Sigنا  أكبي  ( %0.6و  00ي  نتع ا  ين   %05ويي 

  نحتفا كل نهت     أنبيا الأكتدينييا والنهظييا فينت يخ؛    ذات دلالة إحصائية  فورقاتلاتوجد  وعلي      أ    
وهي أصغر    % sig 0.0% ،0.6بلغت  ين    05و   01ي أنت الابتسة نح دة بوابح   وا يا و تشيعات    الحستتت  

بخصوص قبول الفرضية   من الأكاديميين والمهنيين ذات دلالة إحصائية فورقاتوجود فهي تدل على  %  05من 

 . الأولى
 واختبار الفرضية به من الاستبيان  : تحليل نتائج المحور الثانيالمطلب الثالث
ياا   بيتم  نلا خلال  اليت ي  الفيع  للنحوس  النايتسعل   والا حيافت   الحستبي   النتوبحت   وتحليل   نات يي "عي  

ال  ا يع    للت  ي   الت  ي   ال  ا يع   الحستتت  ونات يي  تاتسعي نحتفا  النهظيي نات يي  الأداء   (  NAA نات يي 
الفيضي  نا ع نهت والتي  صت على    ح     حثبت    يتم  كنت ب ي  "تبيا كيفي  ح  تز جل نهت  نحتفا الحستتت  

 . جل نهت  نحتفا الحستتت  تبيا  كيفي  ح  تز ال  ا يع    الت  ي  نات يي أن
الأول الثانيالفرع  المحور  نتائج  تحليل  ا  :  تقارير  الجزائرية    لتدقيق "معايير  معايير  المهني،  الأداء  )معايير 

   تبين كيفية إنجاز جل مهام محافظ الحسابات" ( NAAمحافظ الحسابات ومعايير الجزائرية للتدقيق 
تحليل الو في لمل بؤال نا الأبئل  التي تضنظهت النحوس اليت ي نا الابتبيتن وف  حجتتت  أفياد يتم الب    

 لايظ   سب نايتس ليكتس  الخنتبي كنت  لي:  الايظ  لظستظتج الات ته الات  ل
)ال رقم  الثاني18جدول  المحور  حول  العينة  أفراد  أراء  الأداء   "(:نتائج  )معايير  الجزائرية  التدقيق  معايير 

للتدقيق   الجزائرية  ومعايير  الحسابات  محافظ  تقارير  معايير  مهام    NAAالمهني،  جل  إنجاز  كيفية  تبين   )
 "محافظ الحسابات

 
 العبارات 

 المؤشرات الإحصائية %عدد الاستجابات )ت( ونسبتها المئوية 
موافق 
 بيدة 

غير  محايد  موافق
 موافق

غير 
موافق 
 بيدة 

متوسط 
 حسابي 

انحراف  
 معياري 

معايير الأداء المهني الصادرة سنة    -1
تبين الخطوات الواجب إتباعها من    1994

طرف محافظ الحسابات في انجاز مهامه على  
 أحسن وجه.

 0.93 1.95 02 00 04 22 12 ت
 
% 

 الاتجاه العام   05 00 10 55 30
 05 85 موافق 

كل   202-11المرسوم التنفيذي رقم  يحدد-2
معايير التقارير التي تعين على محافظ  

 الحسابات التقييد بها في إطار ممارسة مهامه. 

 1.17 2.05 02 04 04 14 16 ت
 الاتجاه العام   05 10 10 35 40 %

 15 75 موافق بيدة 
 1.07 2.15 04 00 02 26 08 تبقدر كافي    210NAAييرح المعيار  -3
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 الاتجاه العام   10 00 05 65 20 % ارتباط  محافظ الحسابات مع العميل.
 10 85 موافق

يبين الوثائق التي    NAA  230المعيار -4
 يعدها محافظ الحسابات في مهمته.

 1.31 2.25 04 04 04 14 14 ت
 العام   الاتجاه 10 10 10 35 35 %

 20 70 موافق
العناصر المقنعة NAA 500يبين المعيار  -5

 و كيفية الحصول عليها 
 1.10 02 02 02 06 14 16 ت
 الاتجاه العام   05 05 15 35 40 %

 10 75 موافق
   

 
  المؤشرات الإحصائية والاتجاه العام للمحور الثاني 

2.08 1.116 
 الاتجاه العام  

 موافق
 SPSS V19 المصدر: من إعداد الطالبتين اعتمادا على مخرجات

 :  01تحليل نتائج السؤال 
نات يي الأداء النهظي الصتدسة  نا أفياد الايظ  يم نوافاون أو نوافاون تش ة على أن  %85 لا ا أن   

أ سا  تبيا الخحوا  الواجب حتبتعهت نا طي  نحتفا الحستتت  في ا  تز نهتن  على    1994بظ   
  %05نا أفياد الايظ  يم النحت   ا في الإجتت  عا الا تيا اأنت الظسب  اليتلي  فهي   %10بيظنت ي وج 

 وتابي عا أفياد الايظ  الا ا يم  يي نوافاون على ياا الا تيا . 
الخنتبيي ويو    يابي عا الفئ  اليت ي  نا نايتس ليكتس   1.95]∋1.8-2.6  ]المتوسط الحسابي -

ن أ لبي  أفياد الايظ  نوافاون    ل على الات ته الات  للايظ  النتنيك   ول الإجتت  اليت ي   نواف (ي أي أ
تبيا الخحوا  الواجب حتبتعهت نا طي  نحتفا   1994نات يي الأداء النهظي الصتدسة بظ    ن تأ

 . الحستتت  في ا  تز نهتن  على أ سا وج 
 وياا يابي عا وجود تشتت للإجتتت  بيا نواف  و يي نواف .0.93 <  0,8 المعياري  الانحراف -

 : 02تحليل نتائج السؤال 
يح د النيبو  التظفياي س م نا أفياد الايظ  يم نوافاون أو نوافاون تش ة على أن  %75 لا ا أن  

  طتس ننتسب  نهتن كل نات يي التاتسعي التي تايا على نحتفا الحستتت  التايي  بهت في ح 11-202
  %15نا أفياد الايظ  يم نحت   ا عا الإجتت  على ياا الا تيا اأنت الظسب  اليتلي  فهي   %10بيظنت 

 نا أفياد الايظ   يي نوافاون أو  يي نوافاون تش ة على ياا الا تيا . 
يالللبي عللللا الفئللل  اليت ي   نا نايلتس ليكتس  الللخنتبلليي  2.05]∋1.8-2.6  ]المتوسدط الحسابدي-

تلنيبو  التظفياي س م ويو   ل على الات ته الات  للايظ  النتنيك   ول الإجتت  اليت ي   نواف (ي أي أ 
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كل نات يي التاتسعي التي تايا على نحتفا الحستتت  التايي  بهت في حطتس ننتسب   يح د  11-202
 .نهتن 

 يابي عا وجود تشتت للإجتتت  بيا نواف  و يي نواف  تش ة.  1.17 <0.8 الانحراف المعياري  -
 : 03تحليل نتائج السؤال 

تا س    يشي  210NAAالنايتس أن نا أفياد الايظ  يم نوافاون أو نوافاون تش ة على %85 لا ا أن  
نا أفياد الايظ   يي نوافاون أو  يي نوافاون    %05ابيظنت   كتفي استبتط  نحتفا الحستتت  نع الانيل

أفياد الايظ  النحت   ا عا الإجتت  على ياا   ويم%10تش ة على ياا الا تيا اأنت الظسب  اليتلي  فهي  
 الا تيا . 

يابي عا الفئ  اليت ي  نا نايتس ليكتس  الخنتبيي ويو   2.15]∋1.8-2.6  ]المتوسط الحسابي -
  ل على الات ته الات  للايظ  النتنيك   ول الإجتت  اليت ي   نواف (ي أي أن أ لبي  أفياد الايظ  نوافاون  

 .تا س كتفي استبتط  نحتفا الحستتت  نع الانيليشي    210NAAالنايتس  على أن
 يابي عا وجود تشتت للإجتتت  بيا نواف  و يي نواف  تش ة.  1.07 <0.8 الانحراف المعياري  -

 : 04تحليل نتائج السؤال 
 بيا   NAA 230النايتس  نا أفياد الايظ  يم نوافاون أو نوافاون تش ة على أن  %70 لا ا أن  

نا أفياد الايظ  يم نحت   ا عا الإجتت    %10بيظنت  ا الوثت   التي يا يت نحتفا الحستتت  في نهنت 
نا أفياد الايظ  الغيي نوافاون أو الغيي نوافاون تش ة   %20على ياا الا تيا اأنت الظسب  اليتلي  فهي  

 . على ياا الا تيا 
الخنتبيي ويو    يابي عا الفئ  اليت ي  نا نايتس ليكتس   2.25]∋1.8-2.6  ]المتوسط الحسابي -

  ل على الات ته الات  للايظ  النتنيك   ول الإجتت  اليت ي   نواف (ي أي أن أ لبي  أفياد الايظ  نوافاون  
  بيا الوثت   التي يا يت نحتفا الحستتت  في نهنت  .  NAA  230النايتس  على أن

 عا وجود تشتت للإجتتت  بيا نواف  و يي نواف  تش ة.  يابي 1.31<0.8 الانحراف المعياري  -
 : 05تحليل نتائج السؤال 

 بيا   500NAA  النايتس نا أفياد الايظ  يم نوافاون أو نوافاون تش ة على أن %75 لا ا أن  
نا أفياد الايظ  يم نحت   ا عا الإجتت  على    %15بيظنت  ا  الاظت ي الناظا  و كيفي  الحصول عليهت

نا أفياد الايظ  الغيي نوافاون أو الغيي نوافاون تش ة على  %10ياا الا تيا اأنت الظسب  اليتلي  فهي 
 ياا الا تيا . 

الخنتبيي ويو   اليت ي  نا نايتس ليكتس   يابي عا الفئ   2.0]∋1.8-2.6  ]المتوسط الحسابي  -
 ّ ل على الات ته الات  للايظ  النتنيك   ول الإجتت  اليت ي   نواف (ي أي أن أ لبي  أفياد الايظ  نوافاون  

 . الناظا  و كيفي  الحصول عليهت  بيا الاظت ي500NAAالنايتس  على أن
 عا وجود تشتت للإجتتت  بيا نواف  و يي نواف  تش ة.  ابيي  1.10 <  0.8 الانحراف المعياري  -
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 الثاني المتعلقة بالمحور  الثانية اختبار الفرضية : الفرع الثاني
أن تاول  اليت ي   ال  ا يع     الفيضي   الت  ي   الحستتت  نات يي  نحتفا  تاتسعي  نات يي  النهظيي  الأداء   نات يي 
 ( تبيا كيفي  ح  تز جل نهت  نحتفا الحستتت .  NAAونات يي ال  ا يع  للت  ي   
أو   اختبتس  ح   اختبتس   تم  تتبتخ ا   الفيضي   ياه  ال لال   Tع    ح   نستوي  عظ   البسيح    %05للايظ  

 α)sig : 05% بول الفيضي  حذا كتن  -وف> α)sig 
 α)sig >05%الفيضي  حذا كتن رفض  -      

  تم ذلك وف  الاختبتس الآتي:
 نات يي الت  ي  ال  ا يع  لا تبيا كيفي  ح  تز جل نهت  نحتفا الحستتت .  الفرضية العديمة:
 .الت  ي  ال  ا يع  تبيا كيفي  ح  تز جل نهت  نحتفا الحستتت   نات يي الفرضية البديلة:

الا حيا  النايتسي    و   ي( الاي  بيا النتوبط الحستب19الايت  تتلاختبتس تم الحصول على ال  ول س م   تا      
( لمل عبتسة نا الأبئل  الخنس  النكو   للنحوس اليت ي sigودسج  الحيع  ونستوى ال لال  الإ صت ي   (  tو ين   

 والتي ت ل على علا   النات يي ال  ا يع  للت  ي  نع نهت  نحتفا الحستتت . 
معايير التدقيق الجزائرية )معايير الأداء المهني، معايير تقارير محافظ الحسابات  ( t)اختبار (:19الجدول رقم)

 ( تبين كيفية إنجاز جل مهام محافظ الحسابات. NAAومعايير الجزائرية للتدقيق  
عبارات المحور 

 الثاني 
 

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي
 

درجة الحرية   ( tقيمة)
(ddl) 

 مستوي الدلالة
(sig) 

نات يي الأداء النهظي  -1
تبيا   1994الصتدسة بظ    

الخحوا  الواجب حتبتعهت نا 
طي  نحتفا الحستتت  في  
ا  تز نهتن  على أ سا  

 وج  

1.95 0.39 13.22 39 0.00
0 

النيبو  التظفياي   يح د -2
كل نات يي   202-11س م 

التاتسعي التي تايا على  
نحتفا الحستتت  التايي  بهت  

 في حطتس ننتسب  نهتن . 

2.05 1.17 11.02 39 0.00
0 

يشي  النايتس  -3
210NAA     تا س كتفي

2.15 1.07 12.64 39 0.00
0 
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استبتط  نحتفا الحستتت  نع 
 الانيل.

   NAA  230النايتس  -4
 بيا الوثت   التي يا يت 

 نحتفا الحستتت  في نهنت .

2.25 1.31 10.81 39 0.00
0 

 500 بيا النايتس  -5
NAA الاظت ي الناظا  و

 كيفي  الحصول عليهت. 

2 1.10 11.40 39 0.00
0 

النؤشيا  
الإ صت ي  
 الإجنتلي 

2.26 1.11 / / / 

 SPSS V 19اعتمادا على مخرجاتالطالبتين إعداد  :المصدر
ويو أ غي    2.26 لا ا نا ال  ول أن النتوبط الحستبي الإجنتلي ل سج  أيني  أبلوب النات ظ  بلغ  

وتياو ت    1.11 سب نايتس ليكتس  الخنتبي وا حيا  نايتسي تاين      03نا النتوبط أداة الايتس  
علي   تم سفض الفيضي  الا ني   ي و %05ويي أ ل نا  %0.00تنستوى    13.22و    10.81  بياt ين   

 واعتنتد الفيضي  الب  ل  "  
 المهنية   و الخبرة الوظيفة ري حسب متغي ة : اختبار التباين المتعلق بالفرضية الثاني الفرع الثالث 

ذا  دلال  ح صت ي  بيا أفياد عيظ  ال ساب  فينت يخ؛  بول الفيضي    فوس ت  حنكت ي  وجود  بيتم دساب   
  %05عظللل  نسللتوى دلاللل     Annovaالللو يف ي وذلك تتبتلللخ ا  اختبللتس  و     سللب نتغيللي الخبللية   اليت ي 
 α)sig: 
 α)sig   %05 <ذا  دلال  ح صت ي  حذا كتن  فوس ت  لا توج   -
 α)sig   %05 >ذا  دلال  ح صت ي  حذا كتن  فوس ت  توج   -

 المهنية  اختبار التباين فيما يخص الفرضية الثاني حسب متغير الخبرةأولا: 
 للنحوس اليت يي تحصلظت على ال  ول الآتي:  α)sig  %05عظ  نستوي دلال  Annovaتا  الايت  تتختبتس 

 ة لدرجة التباين حسب الخبرة فيما يخص الفرضية الثاني Annova(: اختبار 20الجدول رقم )
 من الاستبيان  عبارات المحور الثاني

  

 قيمة
F 

مستوى 
 الدلالة 
Sig 

تبيا الخحوا  الواجب   1994نات يي الأداء النهظي الصتدسة بظ    1
 حتبتعهت نا طي  نحتفا الحستتت  في ا  تز نهتن  على أ سا وج . 

0.801 0.501 

كل نات يي التاتسعي التي تايا  202-11النيبو  التظفياي س م  . يح د -2
 على نحتفا الحستتت  التايي  بهت في حطتس ننتسب  نهتن . 

0.396 0.757 

 0.040 3.067تا س كتفي استبتط  نحتفا الحستتت  نع    210NAAيشي  النايتس -3
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 الانيل.
 بيا الوثت   التي يا يت نحتفا الحستتت  في    NAA  230النايتس -4

 نهنت .
0.868 0.466 

 0.286 1.309 الاظت ي الناظا  و كيفي  الحصول عليهت.NAA 500 بيا النايتس -5
 SPSS V 19الطالبتين اعتمادا على مخرجاتإعداد  :المصدر

توج   لا وعلي      أ     %05أكبي نا   ويي % 75.7و  28.6%بياSigنا ال  ول الستب       ين  
تخصوص  بول   ذا  دلال  ح صت ي  بيا أفياد عيظ  ال ساب   سب  نتغييا  الخبية النهظي  فوس ت  

 . الفيضي  اليت ي 
 اختبار التباين فيما يخص الفرضية الثاني حسب متغير الوظيفة ثانيا: 

 على  م الحصول للنحوس اليت يي ت  α)sig   %05عظ  نستوي دلال   Annovaتا  الايت  تتختبتس  
 ال  ول الآتي:

 ة لدرجة التباين حسب الوظيفة فيما يخص الفرضية الثاني  Annova(: اختبار 21الجدول رقم )

 SPSS V 19الطالبتين اعتمادا على مخرجاتإعداد  :المصدر
وعلي      أ     %05أكبي نا  ويي %83.2و  %25.3 تتياو  بيا Sigنا ال  ول الستب       ين  

 . الو يف  ت ي  بيا أفياد عيظ  ال ساب   سب نتغييذا  دلال  ح ص فوس ت  لا توج  
 واختبار الفرضية المتعلقة به من الاستبيان  المحور الثالث: تحليل نتائج المطلب الرابع

 علللي  وتحلللليل النتوبللحللت  الحسلتبيل  والا لحيافت  النلايتسعلللّل  للنلللللحلوس اليتلثيتم  بالفيع نلا خلللال يللللاا 
الحستتت   " ا تمتس   وس  ISAال ولي   الت  ي     نات يي أن يستايا تينكا لنحتفا  ال  ا يع    تت ي  في  النات يي 

أن  كنت بيتم حثبت   ح   الفيضي  نا ع نهت والتي  صت على أ   ينكا  لنحتفا الحستتت   "ي  NAA للت  ي 
 (.NAA النات يي ال  ا يع  للت  ي   في ا تمتس   وس تت ي  ( ISAنات يي الت  ي  ال ولي   يستايا ت

 قيمة  من الاستبيان  لثانيعبارات المحور ا
F 

مستوى 
 الدلالة 
Sig 

تبيا الخحوا  الواجب   1994نات يي الأداء النهظي الصتدسة بظ    1
 حتبتعهت نا طي  نحتفا الحستتت  في ا  تز نهتن  على أ سا وج . 

1.420 0.253 

كل نات يي التاتسعي التي  202-11النيبو  التظفياي س م  . يح د -2
 تايا على نحتفا الحستتت  التايي  بهت في حطتس ننتسب  نهتن .

0.291 0.832 

تا س كتفي استبتط  نحتفا الحستتت  نع    210NAAيشي  النايتس -3
 الانيل.

0.477 0.700 

 بيا الوثت   التي يا يت نحتفا الحستتت  في    NAA  230النايتس -4
 نهنت .

0.990 0.408 

 0.502 0.800 الاظت ي الناظا  و كيفي  الحصول عليهت.NAA 500 بيا النايتس -5
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 ISAالدولية  التدقيق    معاييرأن يستعين بيمنن لمحافظ الحسابات    ": تحليل نتائج المحور الثالثالفرع الأول
 ".NAA المعايير الجزائرية للتدقيقباقي  في انتظار صدور

بيتم يظت التحليل الو في لمل بؤال نا الأبئل  التي تضنظهت النحوس اليتلث نا الابتبيتن وف  حجتتت      
 خنتبي  كنت  وضح  ال  ول النوالي: ال ايتس ليكتس  أفياد الايظ  لظستظتج الات ته الات  للايظ   سب ن

)ال رقم  حول  22جدول  العينة  أراء  نتائج  الثالث(:  الحسابات    "المحور  لمحافظ  بيمنن  يستعين    معايير أن 
 ." NAA المعايير الجزائرية للتدقيق باقي  في انتظار صدور ISAالدولية التدقيق 

 
 العبارات

المؤشرات   %عدد الاستجابات )ت( ونسبتها المئوية 
 الإحصائية

موافق 
 بيدة 

غير  محايد  موافق
 موافق

غير 
موافق 
 بيدة 

متوسط 
 حسابي 

انحراف  
 معياري 

 ل أ نحتفا الحستتت  حلى نات يي الت  ي   -1
النات يي تت ي  في ا تمتس   وس   ISAال ولي 

 . NAA ال  ا يع  للت  ي 

 1.23 2.1 04 02 02 18 14 ت
 
% 

 الاتجاه العام  10 05 05 45 35
 15 80 موافق 

    200ISA ل أ نحتفا الحستتت   للنايتس -2
الاي يشي  الأي ا  الاتن  للن    وإجياء عنلي   

 الت  ي  وفات للنات يي الت  ي .

 0.84 2 00 04 02 24 10 ت
 الاتجاه العام  00 10 05 60 25 %

 10 85 موافق
 ل أ نحتفا الحستتت  حلى النايتس   -3
240ISA     الاي  بيا نسؤولي  الن    النتالا

تتلغش  الا تيتل( في عنلي  ت  ي  البيت ت   
 النتلي . 

 0.90 2 00 02 10 14 14 ت
 الاتجاه العام  00 05 25 35 35 %

 05 70 موافق

  ل أ نحتفا الحستتت  للنايتس -4
265 ISA    لنايف   وا ي الاصوس في الي تت

ال اخلي  و كيفي  حبلا هت للنكلفيا تتلحكون  و 
 الإداسة.

 1.04 2.2 02 02 08 18 10 ت
 الاتجاه العام  5 5 20 45 25 %

 10 70 موافق

لنحتفا الحستتت   320ISA بيا النايتس  -5
 الأيني  الظسبي  في أداء نهنت .

 
 

 0.77 1.9 00 01 07 19 13 ت
 الاتجاه العام  00 2.5 17.5 47.5 32.5 %

 موافق
80 2.5 

 
 المؤشرات الإحصائية والاتجاه العام للمحور الثاني

2.04 1.19 
 الاتجاه العام 
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 موافق
 SPSS V 19الطالبتين اعتمادا على مخرجاتإعداد المصدر: من 

 : 01تحليل نتائج السؤال 
حلى    ل أ نحتفا الحستتت   الايظ  يم نوافاون أو نوافاون تش ة على أننا أفياد 80%   لا ا أن 

نا أفياد  %5بيظنت ي NAA ال  ا يع  للت  ي في ا تمتس   وس النات يي  ISAنات يي الت  ي  ال ولي 
وتابي عا أفياد الايظ  الا ا   % 15الايظ  يم النحت   ا في الإجتت  عا الا تيا اأنت الظسب  اليتلي  فهي 

 يم  يي نوافاون على ياا الا تيا . 
الخنتبيي ويو   ل على   يابي عا  الفئ  اليت ي  نا نايتس ليكتس    2.1]∋1.8-2.6  ]متوسط الحسابيال  -

نحتفا   على أن    الات ته الات  للايظ  النتنيك   ول الإجتت  اليت ي   نواف (ي أي أن أ لبي  أفياد الايظ  نوافاون 
 .NAA في ا تمتس   وس النات يي ال  ا يع  للت  ي   ISAحلى نات يي الت  ي  ال ولي  ل أ  الحستتت  

 .وياا يابي عا وجود تشتت للإجتتت  بيا نواف  و يي نواف  1.23  < 0,8  الانحراف المعياري  - 
 : 02تحليل نتائج السؤال 

    ل أ  نحتفا الحستتت  نا أفياد الايظ  يم نوافاون أو نوافاون تش ة على أن  %85 لا ا أن  
  الاي يشي  الأي ا  الاتن  للن    وإجياء عنلي  الت  ي  وفات للنات يي الت  ي    200ISAللنايتس
  %10نا أفياد الايظ  يم نحت   ا عا الإجتت  على ياا الا تيا اأنت الظسب  اليتلي  فهي   %05ابيظنت 

 نا أفياد الايظ   يي نوافاون أو  يي نوافاون تش ة على ياا الا تيا . 
اليت ي  نا نايلتس ليكتس  الللخنتبلليي ويو   ل على  يعبر عن الفئة  2]∋1.8-2.6  ]ديالحسابالمتوسدط  -   

نحتفا   أن  علىأفياد الايظ  نوافاون  الات ته الات  للايظ  النتنيك   ول الإجتت  اليت ي   نواف (ي أي أن أ لبي 
  الاي يشي  الأي ا  الاتن  للن    وإجياء عنلي  الت  ي  وفات للنات يي الت  ي .   200ISAللنايتس  ل أ الحستتت  

 ابي عا وجود تشتت للإجتتت  بيا نواف  و يي نواف  تش ة. ي 0.84 <0.8 الانحراف المعياري  -
 : 03تحليل نتائج السؤال 

النايتس  لى ن تش ة على أن نحتفا الحستتت   ل أ حنا أفياد الايظ  يم نوافاون أو نوافاو  %70 لا ا أن  
ISA240 25ابيظنت  الاي  بيا نسؤولي  الن    النتالا  تتلغش  الا تيتل( في عنلي  ت    البيت ت  النتلي%  

أفياد  ويم %05  اليتلي  فهي لظسبأنت ا نا أفياد الايظ   يي نوافاون أو  يي نوافاون تش ة على ياا الا تيا ا
 الايظ  النحت   ا عا الإجتت  على ياا الا تيا . 

الخنتبيي ويو   ل على   ابي عا الفئ  اليت ي  نا نايتس ليكتس  ي 2]∋1.8-2.6  ]المتوسط الحسابدي -
نحتفا   أن الات ته الات  للايظ  النتنيك   ول الإجتت  اليت ي   نواف (ي أي أن أ لبي  أفياد الايظ  نوافاون على 

 الاي  بيا نسؤولي  الن    النتالا  تتلغش  الا تيتل( في عنلي  ت  ي  البيت ت  النتلي .  240ISAحلى النايتس  ل أ  الحستتت  

 ابي عا وجود تشتت للإجتتت  بيا نواف  و يي نواف  تش ة. ي 0.90 <0.8 الانحراف المعياري  -
 : 04تحليل نتائج السؤال 
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  ISA 265 ل أ نحتفا الحستتت  للنايتس نا أفياد الايظ  يم نوافاون أو نوافاون تش ة على   %70 لا ا أن  
نا أفياد  %20ابيظنت  لنايف   وا ي الاصوس في الي تت  ال اخلي  و كيفي  حبلا هت للنكلفيا تتلحكون  و الإداسة

نا أفياد الايظ  الغيي نوافاون أو  %10الايظ  يم نحت   ا عا الإجتت  على ياا الا تيا اأنت الظسب  اليتلي  فهي  
 الغيي نوافاون تش ة على ياا الا تيا . 

الخنتبيي ويو   ل على   نا نايتس ليكتس  اليت ي   يابي عا الفئ       2.2]∋1.8-2.6  ]المتوسط الحسابي  -
الايظ  نوافاون على    اليت ي الات ته الات  للايظ  النتنيك   ول الإجتت    نحتفا   أن نواف (ي أي أن أ لبي  أفياد 

 لنايف   وا ي الاصوس في الي تت  ال اخلي  و كيفي  حبلا هت للنكلفيا تتلحكون  و الإداسة. ISA 265سللنايت ل أ  الحستتت  

 يابي عا وجود تشتت للإجتتت  بيا نواف  و يي نواف  تش ة.   0.958<0.8 الانحراف المعياري  -
 : 05تحليل نتائج السؤال 

لنحتفا   بيا  320ISAالنايتس   نا أفياد الايظ  يم نوافاون أو نوافاون تش ة على أن %80 لا ا أن  
نا أفياد الايظ  يم نحت   ا عا الإجتت  على ياا   %17.5بيظنت ا الحستتت  الأيني  الظسبي  في أداء نهنت 

 اون تش ة على ياا الا تيا . نا أفياد الايظ  الغيي نوافاون أو الغيي نواف %2.5الا تيا اأنت الظسب  اليتلي  فهي 
الخنتبيي ويو  ّ ل على   يابي عا الفئ  اليت ي  نا نايتس ليكتس    1.9]∋1.8-2.6  ]المتوسط الحسابي -

لنحتفا الحستتت  الأيني   بيا   320ISAالنايتس الات ته الات  للايظ  النتنيك   ول الإجتت  اليت ي   نواف (ي أي أن 
 . الظسبي  في أداء نهنت 

 عا ع   وجود تشتت للإجتتت  بيا نواف  و يي نواف  تش ة.  ابيي  0.656 >  0.8 الانحراف المعياري  -
 

 : اختبار الفرضية الثالثة المتعلقة بالمحور الثالث الفرع الثاني
تقول الثالثة  الحستتت     :الفرضية  لنحتفا  تينكا  يستايا  ا تمتس   وس  ISAال ولي   الت  ي     نات ييأن   في 

  ." NAA النات يي ال  ا يع  للت  ي تت ي 
  %05للايظ  البسيح  عظ  نستوي ال لال   Tياه الفيضي  تتبتخ ا  اختبتس ع    ح  أو   تم اختبتس  ح  

 α)sig : وف 
 α)sig <05% بول الفيضي  حذا كتن   -
 α)sig >05%سفض الفيضي  حذا كتن   -

  تم ذلك وف  الاختبتس الآتي:
تت ي   في ا تمتس   وس ISAال ولي  الت  ي   نات ييأن يستايا تينكا لنحتفا الحستتت   لا الفرضية العديمة:

 .NAA النات يي ال  ا يع  للت  ي 
البديلة:   الحستتت   الفرضية  لنحتفا  تينكا  يستايا  ا تمتس   وس  ISAال ولي   الت  ي     نات ييأن  تت ي   في 

 ."NAA النات يي ال  ا يع  للت  ي 
تتلا   الايت   س م  تا   ال  ول  على  الحصول  تم  الحستبي  23ختبتس  النتوبط  الاي  بيا  النايتسي و(  الا حيا  

 ل  الخنس  النكو   للنحوس اليت ي ( لمل عبتسة نا الأبئsigودسج  الحيع  ونستوى ال لال  الإ صت ي   ( tو ين   
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في انتظار   ISAالدولية  التدقيق    معايير أن يستعين ب يمنن لمحافظ الحسابات    (t) (: اختبار23الجدول رقم )
   ."NAA المعايير الجزائرية للتدقيق باقي  صدور

من الثالث عبارات المحور 
 الاستبيان

المتوسط 
 الحسابي 

 المعياري الانحراف 
 

درجة الحرية   ( tقيمة)
(ddl) 

 مستوي الدلالة
(sig) 

الحستتت   ل أ نحتفا . 1
حلى نات يي الت  ي  

  في ا تمتس  ISAال ولي 
  وس النات يي  تت ي 

 . NAA ال  ا يع  للت  ي 

2.1 1.236 10.744 39 0.000 

 ل أ نحتفا الحستتت   . 2
الاي      200ISAللنايتس

يشي  الأي ا  الاتن   
للن    وإجياء عنلي   
الت  ي  وفات للنات يي 

 الت  ي .

2.00 0.847 14.928 39 0.000 

 ل أ نحتفا الحستتت   .3
  240ISAحلى النايتس 

الاي  بيا نسؤولي  الن     
النتالا  تتلغش  الا تيتل( 
في عنلي  ت  ي  البيت ت   

 النتلي . 

2.00 0.905 13.964 39 0.000 

 ل أ نحتفا الحستتت   .4
 للنايتس
265 ISA   لنايف   وا ي

الاصوس في الي تت  ال اخلي   
و كيفي  حبلا هت للنكلفيا  

 تتلحكون  و الإداسة.

2.2 1.042 13.344 39 0.000 

 بيا النايتس  -5
320ISA    لنحتفا

الظسبي  الحستتت  الأيني  
 في أداء نهنت . 

1.9 0.777 15.448 39 0.000 
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المؤشرات الإحصائية  

 الإجمالية
2.4 0.961 / / / 

 19SPSS Vالطالبتين اعتمادا على مخرجاتإعداد المصدر: من 
  03ويو أ غي نا النتوبط أداة الايتس    2.4أن النتوبط الحستبي الإجنتلي بلغ    الستب      لا ا نا ال  ول

ليكتس   نايتس  تاين      سب  نايتسي  وا حيا     10.744  بيا  tوتياو ت  ين     0.961الخنتبي 
نا  %0.00تنستوى  15.448و أ ل  الب  ل   %05ويي  الفيضي   واعتنتد  الا ني   الفيضي   سفض  وعلي   تم  ي 
ال ولي    " الت  ي   نات يي  ابتانتل  الحستتت   لنحتفا  الغيي    ISAينكا  النهت   لتغحي   تتلنات يي   نؤطيةال( 

 (. NAA ال  ا يع  للت  ي   
 
 الوظيفة المهنية و  الخبرة ي ثالث: اختبار التباين المتعلق بالفرضية الثالثة حسب متغير الفرع ال 

ساب  فينت يخ؛  بول الفيضي  ذا  دلال  ح صت ي  بيا أفياد عيظ  ال    فوس ت  حنكت ي  وجود  بيتم دساب   
تتبتلللخ ا  اختبللتس  و   سللب نتغيللي الخبللية   ياليتل   %05عظللل  نسللتوى دلاللل     Annovaالللو يف ي وذلك 
 α)sig: 

 α)sig   %05 <ذا  دلال  ح صت ي  حذا كتن  فوس ت  لا توج   -
 α)sig   %05 >ذا  دلال  ح صت ي  حذا كتن  فوس ت  توج   -    

 . المهنية حسب متغير الخبرة التباين فيما يخص الفرضية الثالثة اختبارأولا: 
 على ال  ول الآتي:  تم  الحصولي للنحوس اليتلث  α)sig  %05عظ  نستوي دلال  Annovaتا  الايت  تتختبتس 

 فيما يخص الفرضية الثالثة  المهنية ب الخبرةلدرجة التباين حس Annova(: اختبار 24الجدول رقم )
 قيمة  عبارات المحور الثالث من الاستبيان 

F 
 مستوى الدلالة 

Sig 
  في ا تمتس   وس   ISA ل أ نحتفا الحستتت  حلى نات يي الت  ي  ال ولي . 1

 .NAA النات يي ال  ا يع  للت  ي تت ي 
1.694 0.195 

الاي يشي  الأي ا  الاتن  للن        200ISA ل أ نحتفا الحستتت   للنايتس. 2
 وإجياء عنلي  الت  ي  وفات للنات يي الت  ي . 

00 00 

الاي  بيا نسؤولي  الن      240ISA ل أ نحتفا الحستتت  حلى النايتس . 3
 النتالا  تتلغش  الا تيتل( في عنلي  ت  ي  البيت ت  النتلي .

1.191 0.327 

  ل أ نحتفا الحستتت  للنايتس.4
265 ISA  لنايف   وا ي الاصوس في الي تت  ال اخلي  و كيفي  حبلا هت

 للنكلفيا تتلحكون  و الإداسة.

1.987 0.133 

لنحتفا الحستتت  الأيني  الظسبي  في أداء    320ISA بيا النايتس . 5
 نهنت .

0.722 0.546 
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 SPSS V 19إعداد الطالبتين اعتمادا على مخرجاتالمصدر: من 
( وعلي   %00ي  نتع ا  ين   %05ويي أكبي نا   %54.6و  %13.3يا ب Sigنا ال  ول الستب       ين  

ذا  دلال  ح صت ي   بيا أفياد عيظ  ال ساب   سب نتغيي الخبية ي نع الالم أ   يظتك   فوس ت      أ   لا توج  
وياا   ل على وجود فيو ت  ذا  دلال   %05ويي أ غي نا   Sig 00%أ ا بلغت  ين   02تبت ا في الابتسة  

 .  02ح صت ي  الخبية لأفياد الايظ  فينت يخ؛ الابتسة  
 .الوظيفة حسب متغير لتباين فيما يخص الفرضية الثالثةا اختبارثانيا: 

 ال  ول الآتي: على م الحصول ت  اليتلث للنحوس  α)sig   %05عظ  نستوي دلال   Annovaتا  الايت  تتختبتس  
 ة لدرجة التباين حسب الوظيفة فيما يخص الفرضية الثاني  Annova(: اختبار 25الجدول رقم )

 قيمة من الاستبيان  لثالثعبارات المحور ا
F 

مستوى 
 الدلالة 

sig 
تت ي   في ا تمتس    ISA ل أ نحتفا الحستتت  حلى نات يي الت  ي  ال ولي .  1

 .NAA للت  ي   وس النات يي ال  ا يع  
2.046 0.125 

الاي يشي  الأي ا  الاتن       200ISA ل أ نحتفا الحستتت   للنايتس.  2
 للن    وإجياء عنلي  الت  ي  وفات للنات يي الت  ي .

2.742 0.57 

الاي  بيا نسؤولي  الن       240ISA ل أ نحتفا الحستتت  حلى النايتس    3
 النتالا  تتلغش  الا تيتل( في عنلي  ت  ي  البيت ت  النتلي .

3.108 0.38 

  ل أ نحتفا الحستتت  للنايتس 4
265  ISA   حبلا هت كيفي   و  ال اخلي   الي تت   في  الاصوس  لنايف   وا ي 

 للنكلفيا تتلحكون  و الإداسة.  

0.416 0.743 

النايتس  5 أداء    320ISA بيا  في  الظسبي   الأيني   الحستتت   لنحتفا 
 نهنت .

0.959 0.423 

 SPSS V 19إعداد الطالبتين اعتمادا على مخرجاتالمصدر: من 
  فوس ت  وعلي      أ   لا توج   %05ويي أكبي نا   %74.3و  %12.5بيا Sigنا ال  ول الستب       ين  

 تخصوص  بول الفيضي  اليتلي . ذا  دلال  ح صت ي  بيا أفياد عيظ  ال ساب   سب  نتغييا  الخبية النهظي 
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 خلاصة الفصل
 ول سأ هم نا أجل نايف   لأساء تاض الأكتدينييا و النهظييا  تم تظتول نا خلال ياا الفصل ال ساب  الني ا ي  

الحستتت  وفات النات يي ال  ا يع  للت  ي  وذلك عا طيع  توزعع ابتنتسة  نوضوع تخحيط و تظفيا نهن  نحتفم  
س  نيتبح  تنوضوع ال ساب   حلى ثلاث  نحتو  هتالتي تم تاسين و التي شنلت ن نوع  نا الأبئل ي و  ابتبيتن
ي  و التي ينكا نا خلالهت الإجتت  على الفيضيت  النحيو   بتتات فكل نحوس  تضنا خنس  أبئل    ينبتشية

 . Excel و   SPSS V19تم ابتخ ا  كل نا البي تنج الإ صت ي   يث  النا ن ي 
يث الح ود ال نظي   فلللي بللل اي  الفصل تم التايعلللف تنحللللتوس الابلتلبيلتني وتوضيلح كل الأنوس النتاللا  ت  نا   

وتم  التي ني بهت الابتبيتني النيا ل وكالك التاي  على نتغييا  و أدوا  ال ساب ي كنت تم عي  و النكت ي  
تفيعغ البيت ت  و تم تحليل  التحيا أيضت حلى أيم الأبتليب الإ صت ي  النتبا  في تحليل البيت ت  و تا يت تن

  تت ج الابتبيتن نا أجل حثبت   ح  أو ع    ح  فيضيت  ال ساب .
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  "   الحسابات وفق المعايير الجزائري للتدقيق  ةتخطيط و تنفيذ مهمة محافظ"  من خلال دراستنا  لموضوع  
التي يتضمنها الجانب التطبيقي نات ا و تحليل البيو التحليل الذي تضمنه الجانب النظري  اعتمادا على المناقشةو 

مرا ضروريا لنجاح  أصبح الاهتمام بموضوع المعايير الجزائرية للتدقيق أمن واقع استمارة الاستبيان تبين  أن 
إن معايير التدقيق الجزائرية تساعد في تطوير مهمة محافظة الحسابات ودعمها  و  مهمة محافظة الحسابات 

اردة وتوفير درجة عالية من الثقة في تقارير محافظ الحسابات،ومن ثم تساعده على زيادة مصداقية المعلومات الو 
من شأن مهمة محافظة الحسابات   01-10وهذا لوجود بعض المواد في القانون  ، التي تم تدقيقهابالقوائم المالية 

لا يمكن من خلالها القول وجود معايير تدقيق جزائرية كاملة ومحددة تصلح لضبط الممارسة المهنية، فضلا عن 
 ات الاقتصادية.  ما يمكن أن توصف به من عدم مسايرتها للتغيرات والتطور 

يعد موضوع الدراسة من المواضيع التي كان لها اهتمام واسعومن ثم تساعده على زيادة مصداقية المعلومات  
حاولت هذه الدراسة تحقيق  ، حيث الواردة بالقوائم المالية التي تم تدقيقها من قبل المحاسبين ومحافظي الحسابات 

لين الفصل الأول تناولنا فيه الجانب النظري لمهمة محافظة  الأهداف المسطرة  تم تقسيم الدراسة إلى فص
، والفصل الثاني دراسة ميدانية تمثلت في استبيان تم توزيعه على مجتمع  ابات و معايير التدقيق الجزائريةالحس

حيث تضمن الاستبيان ثلاثة محاور   وأساتذة جامعيين،  نمحاسبي اءر وتمثلوا في محافظي الحسابات وخب  الدراسة
كل محور يجيب على فرضية من الفرضيات المطروحة سابقا، و بعد معالجة و تحليل مخالف جوانب  و 

 الموضوع تم التوصل إلى نتائج  و مقترحات.
 الدراسة فرضيات اختبار -1

 عرض وتحليل نتائج مختلف جوانب الدراسة من الناحية النظرية والميدانية توصلنا إلى النتائج التالية: بعد  
 .كل مهام محافظ الحسابات محددة بواسطة قوانين و تشريعات الفرضية الأولى: -
كننل مهننام لمحننور الأول مننن الاسننتبيان تبننين أن معظننم أفننراد عينننة الدراسننة موافقننون علننى أن مننن خننلال دراسننة ا   

القنننوانين و التشنننريعات المنظمنننة للمهمنننة تسننناعد ، إذ أن  محنننافظ الحسنننابات محنننددة اواسنننطة قنننوانين و تشنننريعات 
حتها والاعتمناد صالعديمة وإثبات عدم  رفض الفرضية ، وعلى هذا الأساس محافظ الحسابات في ممارسة مهامه

 .كل مهام محافظ الحسابات محددة اواسطة قوانين و تشريعات نصت على  على الفرضية البديلة التي
الثانية: - الحسابات التدقيق    معايير  الفرضية  محافظ  تقارير  معايير  المهني،  الأداء  )معايير  الجزائرية 

 جل مهام محافظ الحسابات.( تبين كيفية إنجاز  NAAومعايير الجزائرية للتدقيق  
معنايير خلصت الدراسة من خلال المحنور الثناني منن الاسنتبيان إلنى أن أ لبينة أفنراد العيننة موافقنون بنأن  -

التنندقيق الجزائريننة يمعنننايير الأداء المهننني، معننايير تقنننارير محننافظ الحسننابات ومعنننايير الجزائريننة للتننندقيق 
NAA   ،رفض الفرضنية العديمنة و وعلى هذا الأساس تم ( تبين كيفية إنجاز جل مهام محافظ الحسابات

معننايير التنندقيق  الجزائريننة  إثبننات عنندم صننحتها و اعتمنناد الفرضننية البديلننة التنني توصننلت النتننائج لهننا بننأن
(  تبنين كيفينة  NAAيمعايير الأداء المهني، معايير تقارير محافظ الحسابات ومعايير الجزائرينة للتندقيق 

  إنجاز جل مهام محافظ الحسابات.
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فييي انترييار (  ISAمعييايير التييدقيق الدولييية) أن يسييتعين بيمكيين لمحييافظ الحسييابات  :الثالثيية الفرضييية -
 (.NAA المعايير الجزائرية للتدقيق )صدور باقي 

أننه من خلال المحنور الثالنث للاسنتبيان خلصنت نتنائج الدراسنة إلنى أن أ لبينة أفنراد عيننة الدراسنة موافقنون علنى  
المعنايير الجزائرينة فني انتظنار صندور بناقي (  ISAمعايير التدقيق الدوليةي ين بأن يستعيمكن لمحافظ الحسابات  

وإثبات عدم صحتها واعتماد الفرضية البديلة المتوصل إليها  العديمة  وعليه تم رفض الفرضية ،(NAA للتدقيق ي
المعننايير فنني انتظنار صنندور بنناقي (  ISAمعننايير التندقيق الدوليننةي الاسننتعانة بيمكننن لمحنافظ الحسننابات أنننه وهني 

 .(NAA الجزائرية للتدقيق ي
 

 دراسة نتائج ال -2
 :  المواليةإلى النتائج تم التوصل بعد عرض وتحليل نتائج مختلف جوانب الدراسة من الناحية النظرية والميدانية  

 ة بالتدقيق. ني المعة متزايدا في المنظمات المهني اما يتلقى موضوع المعايير الجزائرية للتدقيق اهتم ➢
لى إوسعيه صدور معايير التقارير محافظ الحسابات دلال واضحة على جهود المشرع الجزائري  إن ➢

 . ها و اين معايير التدقيق الدوليةالتوافق اينإحداث
، معايير التدقيق بات للتدقيق ي معايير الأداء المهني، معايير تقارير محافظ الحسا المعايير الجزائرية ➢

 .تغطي جل مهام محافظ الحسابات  نأ( من شأنها  NAAالجزائرية 
  NAAفي انتظار  صدور المعايير الجزائرية  للتدقيق   ISAلى معايير التدقيقإيلجأ محافظ الحسابات  ➢

 المتبقية . 
الممارسة الدولية خاصة بعد  ممارسة مهمة محافظة الحسابات في الجزائر ليس بعيدة كل البعد عن  ➢

 إصدار معايير التدقيق الجزائرية الذي قلل من التفاوت.
 التشريعات الحالية التي تنظم مهمة محافظة الحسابات كافية للسير الحسن للمهمة.  ➢

 مقترحات الدراسة -3
 قتراحات التالية: من خلال دراستنا للجوانب المتعلقة  بمهمة محافظة الحسابات في الجزائر ، يمكن الخروج بالا  

 زيادة الاهتمام بمهمة محافظ الحسابات في الجزائر للاستفادة من مخرجاتها أكثر؛   •
 لى تطبيق المعايير الدولية للتدقيق؛إ تهيئتهم للانتقال ، دورات تدريبيةاإلزام محافظ الحسابات  •
مجال المحاسبة و  الاستفادة من الاجتهادات المهنية الصادرة من المجلس الدولي للمحاسبة في  •

 التدقيق؛
 ؛ إيجاد الحلول لها من أجل تطويرهامراجعة المشاكل التي تواجه مهمة محافظة الحسابات في الجزائر و  •
ضرورة تنظيم ندوات و ملتقيات من أجل مناقشة المستجدات على الساحة المهنية و تقريب وجهات   •

 النظر للارتقاء بمهمة محافظة الحسابات. 
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 :أفاق الدراسة  -4
يشكل    أن، كل مفهوم يمكن جد حساسة ةدراستنا للموضوع و تحليل جوانبه يبين لنا انه  يضم مفاهيم دراس أثناء

مجال بحث واسع و يكون مرحلة تمهيدية لمواضيع بحث مستقبلية في مجال التدقيق،  لهذا تم اقتراح  جملة من  
 : النقاط التالية المواضيع يمكن تناولها مستقبلا، يمكن ذكرها في

 واقع تطبيق المعايير الجزائرية  للتدقيق في الجزائر؛  •
 ئر ومدى توافقها مع معايير التدقيق الجزائرية؛ واقع إصلاح مهمة محافظة الحسابات في الجزا •
 تجربة تطبيق الجزائر للمعايير الدولية للتدقيق بالمقارنة مع تجارب الدول المجاورة؛  •
 مدى توافق مهمة محافظة الحسابات مع المعايير الجزائرية للتدقيق؛  •
 دراسة مقارنة معايير التدقيق الجزائرية و المعايير الدولية للتدقيق؛ •
 المعايير الجزائرية للتدقيق في تفعيل مهمة محافظة الحسابات. دور •
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 قائـمة المراجـع

 أولا: المراجـع باللــغة العربـية
I. الكتـب: 

إدريسسسسد السسسسا شتيسسسسمر شتةسسسسعايير و شجرسسسس، شتررسسسسضةا  ص إجسسسس شنشرر دشر شت   سسسس، ت  سسسس ضا، ص شت ةسسسس ر  -1
 .1996با صرر 

وحرا بيتانر شتر شجر، ص و شقل، شتحيضبضر ون شت ظ ي، إتس  شتعبلاس ر دةسيشل شتربلياسضر شتيضوراس،ر  -2
 .2005ر شتيزشئ ر 02شتبلر، 

السسسسا شتينسسسسضي   سسسس  ا سسسسسحر بسسسساوضر و شقسسسس، شتحيسسسسضبضر تيسسسسسي  ر   شترسسسسض ر شتيسسسسزن ش ص ر شتسسسسساشر  -3
 شتيضورا،.

 سسس، تسسساصر و شقسسس، شتحيسسسضبضر  سسسح  سسس  ، درشاسسس، قض ي اسسس، و ضر -ا سسسح شتيسسساا قضاسسسار و شقسسس، شتحيسسسضبضر  -4
 .1991شتريضنر،ر دشر شتفك  شتر بحر شت ضن ةر 

غيسسضل  سسمم شتربضر سس،ر تسساقا  شتحيسسضبضر شتررضةسس ة شت ض اسس، شت ظ يسس،ر دشر شتريسس ة ت  ةسس  ص شتعي يسس ر  -5
 .2006ش ردلر 

II. اتر ذكــمالأطـروحـات و ال: 
تبسيي  و  س، شتعساقا  شترحضاسلح بسضتيزشئ ر ب  يتح  ير شت اىر  ث  تل ح ورضةا  شتعاقا  شتاصتاس،  سح  -6

 .2017/ 2016 ط ص ، د عيرشهر جضور،    ضر الض  اباف ر
بن جرا ، وحرار ويؤصتا، وحض ظ شتحيضبضر  سح و شقلس،  س  ، شتريسضنر،ر وسم  ة وضجيسعا ر جضورس،  -7

 .2010/2011و عيري قي با ،ر 
 ر وسسم  ة وضاسسع ر جضورسس، السسا بسسن جلسسير صاسسا ،ر صشقسس  ورضراسس، و رسس، وحسسض ظ شتحيسسضبضر  سسح شتيزشئسس -8

 .2017/2018شتحراا شبن بضديد ويعغض ار 
ااتاسسس، شترياسسس ر دصر وحسسسض ظ شتحيسسسضبضر  سسسح دسسس  شت سسسيش ان شتياةسسساة شترعر  سسس، برحض ظسسس، شتحيسسسضبضرر  -9

 .2013/2014وم  ة وضاع ر جضور، شتيشدير 
ت عة يرضر شترعر  ، بضتر  ، ص ث نسض صشئ  الا شتمصير تبيرشر وحض ظ، شتحيضبضر  ح شتيزشئ  ص  ض  -10

 .2014/2015ا   جيدة شتر شجر،ر وم  ة وضاع ر جضور، شتيشدير 
 اح يل وحرا ش وانر صشق  شتعزشر وحض ظ شتحيضبضر  ح شتيزشئ  بررضةا  شتعاقا ر -11

 .2016/2017جضور،  ر شتليشقحر شتيزشئ ر  
ضبضرر وم  ة وضاع ر جضور، وحرا غ شي ةيافر ورضةا  شتر شجر، ص ث نض ا   ار  وحض ظ شتحي -12

 .2015ب ا  بيك ةر 
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اضئة،  لضيرشتر شجر، شتخضرجا، ون و ظير ورضةا  شتر شجر، شتاصتا، صوساى إوكض اس، تبلا  سض  سح  -13
 .2012/2013شتيزشئ ر وم  ة وضاع ر جضور، شتيشدير

III. المقالات والملتقيات: 
ناك سسس، شتر ظرسسسضر شتر  اسسس،  سسسح  ثسسس  شحةسسسم ضر شترحضاسسسلا، ا سسسح بسسس ش  وحرسسسا ص قرسسسضل ارسسس ر  -14

 .2011 ي رل   30ص  29شتيزشئ رواشب ، شحةمم شترحضالح  ح شتيزشئ ر صر ق ،ر ةيوح 
بسسسن يحسسسح ا سسس ر تبسسسير شتعسسساقا  شتخسسسضرجح  سسسح شتيزشئسسس   ةتاسسس، تعفراسسس  شتحي رسسس، روي سسس، شتر  يسسسزي  -15

 .2019ر بضصرشتيزشئ  ر1ر شتراد 3ت ارشاضر شلاقع ضدي، ص شترضتا،ر وي ا رقا
ف  لااسسسسس  ص شتررسسسسس ي  ةسسسسسا ،ر تفراسسسسس  دصر شتري سسسسد شتسسسسسيط ح ت رحضاسسسسسل، ص شتغ  سسسسس، شتيط اسسسسس، قبسسسسض -16

ترحض ظح شتحيضبضر  رعب ، ض صري تعح ا  جيدة و  ، وحض ظ، شتحيضبضر  ح شتيزشئس ر شتر ع س  
 ر جضور، ش غيشط.  2013 ي رل   21ص20شتيط ح شت شب  ر ةيوح 

ظ شتحيسسسضبضر  سسح شتيزشئسسس ر وي سس، شلاقع سسسضد اسسفض  ي ر سساا ص عسسسي، اض سسيرر و سسسضر صت سسضري  وحسسض  -17
 .16رشتراد   01 شتياةا روي ا 

IV. المحاضرات: 
ت ظاا و  سس، شترحضاسسل،  سسح شتيزشئسس ر جضورسس، برسساد و اض سس،ر وحضضسس شر وبلياسس،ر ر سساار   سسي اسسفض -18

2019. 
V. النصوص التشريعية: 

ر شترسساد 27/01/2011شترسسؤرف  سسح  32-11شتي يسساة شت اسسرا، شتيزشئ يسس،ر شتر اسسير شتع فاسسمي رقسسا  -19
 .15إت  03ر شتريشد ون 07

ر شترساد 29/07/2010ر شترسؤرف  سح 01-10شتي ياة شت ارا، ت ير يري، شتيزشئ يس،ر شت سض يل رقسا  -20
 ر42

 2007رشت ض يل شتعيضرير وبلياضر با تحر  شتيزشئ ر01-10ي ياة شت ارا، شتيزشئ ي،رشت ض يل شت -21
ه 1431رجسس،  28شترسسؤرف  سسح 01-10ر شت سسض يل ر 30-11شتر اسسير شتع فاسسمي  ر22شترسسضدة رقسسا  -22

 .7ر ر شتراد 2010ةيتاي  11شتريش     
ي يسساة ر يحسساد وحعسسيى ت سسضري  وحسسض ظ شتحيسسضبضرر ةسسضدرة بضت2013جسسيشل  24قسس شر شترسسؤرف  سسح  -23

 .2014  ي    30بعضري   24شت ارا، رقا 
 :ثانيا: المـراجـع باللغة الأجنـبـية

24-Societéntional de la comptabilité, guide et de commissariat aux comptes, 

DRH ,1989. 

25-Pratique du ,commissariat aux comptes- Pierre Feuillet- édition Sirey, paris 

1978. 
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 (: استمارة الاستبيان01الملحق رقم )

 وزارة التعليم العالي و البحث العلمي

  -خميس مليـانة-جامعة الجيلالي بونعامة 

 التجارية و علوم التسيير كلية العلوم الاقتصادية و 

 تخصص محاسبة و تدقيق 

 أخي الفاضل/أختي الفاضلة. 

 السلام عليكم و رحمة الله تعالى و بركاته أما بعد: 

 استمارة استبيان                            

 

 

في إطار الإعداد لمذكرة تخرج تندرج ضمن متطلبات الحصول على شهادة الماستر تحت عنوان            

يسعدنا اختياركم ضمن عينة    "تخطيط و تنفيذ مهمة محافظة الحسابات وفق المعايير الجزائرية للتدقيق"،

الدراسة للمساهمة في إثراء هذا الموضوع بحكم مكانتكم العلمية و المهنية؛ إن الإجابة على مجموعة الأسئلة  

 المرفقة بهذا الاستبيان سيكون لها دور هام في نجاح هذا البحث العلمي. 

تمام بهذا الاستبيان، كما نحيطكم علما أن  لـذا نرجو من سيادتكم المحترمة تقديم يد المساعدة لنا و الاه      

 إجابتكم ستعامل بكل سرية ولن تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي. 

 

 

 شكرا على تعاونكم.......  

 

 لنجريط إكرام الطلبة :

 معيوف ريمة          
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 الجزء الأول:

 المعلومات الشخصية 

 (في المكان المناسب:xضع علامة )

 السن:  -1

 سنة                                       50أكثر من              سنة         50إلى  40  سنة         من   40إلى   30سنة          من  30أقل من  

 الوظيفة:  -2

 محافظ الحسابات             خبير محاسب             أستاذ جامعي            محاسب           

 المؤهل العلمي: -3

 شهادة مهنية ر                  دكتوراه                            ماجستي وأ سترما             ليسانس 

 الخبرة المهنية:  -4

 سنة  25أكثر من سنة               25إلى   15من               سنة       15إلى  5من     سنوات            5أقل من  

 ي: الجزء الثان

 .كل مهام محافظة الحسابات محددة بواسطة قوانين و تشريعاتالمحور الأول:

 

 العــــــــبـــــارات                        

 

موافق 

 بشدة 

 موافق

 

 

غير  محايد 

 موافق

غير موافق 

 بشدة 

تتعلق بمحافظ الحسابات   10/01القانون رقم معظم مواد  .1

 ومهامه. 

     

ساعدت القوانين والتشريعات المنظمة لمهمة محافظة الحسابات  .2

 في تحسين  ممارسة المهنة. 

     

المهام الأساسية و  01/ 10من القانون  23تبين أحكام المادة  .3

 بعض المهام الخاصة المتعلقة بمهمة محافظة الحسابات.

     

يبين كل التقارير الواجب  11/202المرسوم التنفيذي رقم  .4

 إنجازها من طرف محافظ الحسابات.

     

يشرح محتوى كل التقارير  2013جوان   24القرار المؤرخ في  .5

 الحسابات.المتعلقة بمحافظ 
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الجزائرية )معايير الأداء المهني، معايير تقارير محافظ الحسابات ومعايير الجزائرية  المحور الثاني: معايير التدقيق 

 جل مهام محافظ الحسابات. تبين كيفية تحديد  ( NAAللتدقيق 

 

 العـــبـــارات              

غير  محايد  موافق موافق بشدة

 موافق

غير 

موافق 

 بشدة 

تبين   1994معايير الأداء المهني الصادرة سنة   .1

الخطوات الواجب إتباعها من طرف محافظ 

 الحسابات في انجاز مهامه على أحسن وجه. 

     

كل معايير   202-11يحدد المرسوم التنفيذي رقم   .2

التقارير التي تعين على محافظ الحسابات التقييد  

 مهامه.بها في إطار ممارسة 

     

بقدر كافي ارتباط     210NAAيشرح المعيار  .3

 محافظ الحسابات مع العميل.

     

يبين الوثائق التي يعدها   NAA  230المعيار  .4

 محافظ الحسابات في مهمته.

     

العناصر المقنعة و كيفية  NAA 500يبين المعيار  .5

 الحصول عليها.

     

باقي   في انتظار صدور ISAالدولية التدقيق  معاييرأن يستعين بيمكن لمحافظ الحسابات   المحور الثالث:
 .NAA المعايير الجزائرية للتدقيق

  

 العـــبــــارات        

موافق 

 بشدة 

غير  غير موافق محايد   موافق

موافق 

 بشدة 

معايير  .1 إلى  الحسابات  محافظ  يلجأ 

الدولية انتظار صدور   ISAالتدقيق    في 

للتدقيقباقي   الجزائرية   المعايير 

NAA . 

     

يلجأ محافظ الحسابات   .2

الذي يشرح     200ISAللمعيار

الأهداف العامة للمدقق وإجراء عملية  

 التدقيق وفقا للمعايير التدقيق.
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يلجأ محافظ الحسابات إلى المعيار  .3

240ISA  الذي يبين مسؤولية المدقق

المتعلقة بالغش )الاحتيال( في عملية 

 تدقيق البيانات المالية.

     

 يلجأ محافظ الحسابات للمعيار  .4

265  ISA    لمعرفة نواحي القصور في

الرقابة الداخلية و كيفية إبلاغها للمكلفين 

 بالحكومة و الإدارة.   

     

لمحافظ    320ISAيبين المعيار  .5

الحسابات الأهمية النسبية في أداء 

 مهمته.

     

 (: مخرجات الاستبيان02ملحق رقم )لا

Echelle : ALL VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 40 100.0 

Exclus 0 .0 

Total 40 100.0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de la procédure. 

 

 

 

كرونباخ للمحور الأولألفا   

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

.614 5 

 

 ألفا كرونباخ للمحور الثاني  

Statistiques de fiabilité 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

.791 15 
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Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

.849 5 

 

 

 ألفا كرونباخ للمحور الثالث 

Statistiques de fiabilité 

 

 

 

 

 

  الوصفي للبيانات الديموغرافيةالتحليل 

FREQUENCIES VARIABLES= الوظيفة سنوات_الخبرة المؤهل_العلميالسن 1___س1م 2___س1م 3___س1م 4___س1م  

5_س 1س--2م 2__س2م 3__س2م 4س- 1س3م_3م 2_س3م 3_س3م 4_س3م _  5_س3م  

  /STATISTICS=STDDEV MEAN  /ORDER=ANALYSIS 

StatistiquesFréquence 

 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

.676 5 

 الوظيفة  سنوات الخبرة  المؤهل العلمي  السن  

N Valide 40 40 40 4   0 

Manquant 0 0 0 0 

Moyenne 2.45 2.60 2.60 2.1 

Ecart type 0.93 1.08 0.98 1.05 

 السن 

 Fréquence 
Pourcentag

e 
Pourcentag

e valide 

Pourcent
age 

cumulé 

 
سنة  30اقل من   6 15 ,015  .015  

سنة   40الى  30من   16 40 ,040  .055  

سنة    50إلى    04من  إلى  
12 30 ,030  .085  

سنة  50أكثر من   6 15 .015  00.01  

Total 40 100,0 100,0  
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 المؤهل العلمي 

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

 
12    دكتوراه   ,030  ,030  ,030  

025, 10 ماجستير  ,025  ,055  

8  ليسانس  ,020  ,020  ,075  

025, 10 أخرى   ,025  100,0 

Total 
                       

40 

100 0.  

 

100,0  

 

ة الحالية  الوظيف   

 

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 
جامعي أستاذ  16 40,0 40,0 40,0 

 60,0 20,0 20,0 08 محافظ حسابات

 90,0 30,0 30,0 12 خبير محاسب

 100,0 10,0 10,0 4 محاسب

Total 40 100,0 100,0  

 تحليل نتائج المحور الأول   

1س----1م  

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide  30,0 30,0 30,0 12 موافق بشدة 

 85,0 55,0 55,0 22 موافق 

 الخبرة المهنية 

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valid

e 

سنوات  5اقل من   04 10,0 10,0 10,0 

سنة   15 إلى 5من   18 45,0 45,0 55,0 

سنة  25إلى 15من   08 20,0 20,0 75,0 

سنة  15من  أكثر  10 25,0 25,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  
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 95,0 10,0 10,0 04 محايد        

موافق بشدة غير    02 5,0 5,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

4س----1م  

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide   موافق بشدة  14 35,0 35,0 35,0 

 70,0 35,0 35,0 14 موافق 

 80,0 10,0 10,0 04 محايد 

موافق غير   04 10,0 10,0 90,0 

بشدة   موافق غير   04 10,0 10,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 

2س----1م  

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide  40,0 40,0 40,0 16 موافق بشدة 

موافق    14 35,0 35,0 75,0 

 85,0 10,0 10,0 04 محايد 

موافق غير   04 10,0 10,0 95,0 

Total 02 5,0 5,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

3س----1م  

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide  20,0 20,0  08 موافق بشدة 

موافق    26  65,0 85,0 

 90,0 5,0 5,0 02 محايد 

بشدة   موافق غير   04 10,0 10,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  
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5س----1م  

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide بشدة  موافق  16 3,8 40,0 40,0 

 75,0 35,0  14 موافق  

 90,0 15,0 15,0 06 محايد 

موافق غير   02 5,0 5,0 95,0 

  موافق غير 
 بشدة  

02 5,0 5,0 100,0 

Total 80 100,0 100,0  

 

 T  Test 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur du test = 0 

T 

 

Ddl 

 

Sig. (bilatérale) 

 

Différence  

Moyenne 

 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

تتعلق   10/01معظم مواد القانون رقم 

 بمحافظ الحسابات ومهامه.

11.704 39 .000 2.40000 1.9852 2.8148 

القوانين والتشريعات المنظمة ساعدت 

لمهمة محافظة الحسابات في تحسين   

 ممارسة المهنة. 

12.096 39 .000 2.30000 1.9154 2.6846 

  10/01من القانون  23تبين أحكام المادة 

المهام الأساسية و بعض المهام الخاصة  

 المتعلقة بمهمة محافظة الحسابات. 

12.948 39 .000 2.40000 2.0251 2.7749 

يبين كل   11/202المرسوم التنفيذي رقم 

التقارير الواجب إنجازها من طرف محافظ  

 الحسابات. 

9.866 39 .000 2.12500 1.6893 2.5607 

يشرح   2013جوان  24القرار المؤرخ في 

محتوى كل التقارير المتعلقة بمحافظ 

 الحسابات. 

17.664 39 .000 2.00000 1.7710 2.2290 

ANOVA 

ONEWAY 5س1م  4س1م 3س1م 2س1م 1س1م BY  الخبرة 

  /MISSING ANALYSIS 

 Somme des carrés Ddl Moyenne des carrés F Signification 

معظم مواد القانون رقم  

تتعلق بمحافظ  10/01

 الحسابات ومهامه.

Inter-groupes 25.500 3 8.500 7.631 .000 

Intra-groupes 40.100 36 1.114   
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Total 65.600 39    

ساعدت القوانين  

والتشريعات المنظمة  

لمهمة محافظة الحسابات  

في تحسين  ممارسة  

 المهنة.

Inter-groupes 2.356 3 .785 .523 .669 

Intra-groupes 54.044 36 1.501   

Total 56.400 39    

  23تبين أحكام المادة  

  10/01من القانون 

المهام الأساسية و بعض  

المهام الخاصة المتعلقة  

بمهمة محافظة 

 الحسابات. 

Inter-groupes 9.889 3 3.296 2.715 .059 

Intra-groupes 43.711 36 1.214   

Total 53.600 39 
   

المرسوم التنفيذي رقم  

يبين كل   11/202

الواجب إنجازها  التقارير  

من طرف محافظ  

 الحسابات. 

Inter-groupes 2.900 3 .967 .501 .684 

Intra-groupes 69.475 36 1.930   

Total 72.375 39    

  24القرار المؤرخ في 

يشرح   2013جوان 

محتوى كل التقارير  

المتعلقة بمحافظ 

 الحسابات. 

Inter-groupes 5.789 3 1.930 4.888 .006 

Intra-groupes 14.211 36 .395   

Total 20.000 39    

 

ANOVA 

ONEWAY 5س1م  4س1م 3س1م 2س1م 1س1م BY  الوظيفة 

  /MISSING ANALYSIS. 

 
Somme des 

carrés Ddl 

Moyenne des 

carrés F Signification 

 

تتعلق بمحافظ   10/01معظم مواد القانون رقم 

 الحسابات ومهامه.

Inter-groupes 7.621 3 2.540 1.577 .212 

Intra-groupes 57.979 36 1.611   

Total 65.600 39    

ساعدت القوانين والتشريعات المنظمة لمهمة 

 محافظة الحسابات في تحسين  ممارسة المهنة.

Inter-groupes 5.421 3 1.807 1.276 .297 

Intra-groupes 50.979 36 1.416   

Total 56.400 39    

المهام   10/01من القانون  23تبين أحكام المادة 

الأساسية و بعض المهام الخاصة المتعلقة بمهمة  

 محافظة الحسابات. 

Inter-groupes 3.788 3 1.263 .912 .445 

Intra-groupes 49.812 36 1.384   

Total 53.600 39    

كل  يبين  11/202المرسوم التنفيذي رقم 

التقارير الواجب إنجازها من طرف محافظ  

 الحسابات. 

Inter-groupes 2.938 3 .979 .508 .679 

Intra-groupes 69.438 36 1.929   

Total 72.375 39    
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يشرح   2013جوان  24القرار المؤرخ في 

 محتوى كل التقارير المتعلقة بمحافظ الحسابات. 

Inter-groupes 1.688 3 .563 1.106 .359 

Intra-groupes 18.313 36 .509   

Total 20.000 39    

 

 
 

  Fréquences Statistiqueتحليل نتائج المحور الثاني 

Statistiques 

 

معايير الأداء المهني  

تبين    1994الصادرة سنة  

الخطوات الواجب إتباعها 

من طرف محافظ الحسابات  

في انجاز مهامه على أحسن  

 وجه.

يحدد المرسوم التنفيذي رقم  

كل معايير  11-202

التقارير التي تعين على  

محافظ الحسابات التقييد بها 

 في إطار ممارسة مهامه.

   NAA210يشرح المعيار 

بقدر كافي ارتباط  محافظ   

 الحسابات مع العميل. 

يبين   NAA  230المعيار 

الوثائق التي يعدها محافظ  

 الحسابات في مهمته. 

 500المعيار يبين 

NAA  العناصر المقنعة و

 كيفية الحصول عليها.

N Valide 40 40 40 40 40 

Manquante 0 0 0 0 0 

Moyenne 1.9500 2.0500 2.1500 2.2500 2.0000 

Ecart-type .93233 1.17561 1.07537 1.31559 1.10940 

 

Table de fréquences 

 

تبين الخطوات الواجب إتباعها من طرف محافظ الحسابات في انجاز مهامه على أحسن وجه.   1994معايير الأداء المهني الصادرة سنة    

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  30.0 30.0 30.0 12 موافق بشدة 

 85.0 55.0 55.0 22 موافق 

 95.0 10.0 10.0 4 محايد 

 100.0 5.0 5.0 2 غير موافق بشدة 

Total 40 100.0 100.0  

 

كل معايير التقارير التي تعين على محافظ الحسابات التقييد بها في إطار ممارسة مهامه.  202-11يحدد المرسوم التنفيذي رقم   

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  40.0 40.0 40.0 16 موافق بشدة 
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 75.0 35.0 35.0 14 موافق 

 85.0 10.0 10.0 4 محايد 

 95.0 10.0 10.0 4 غير موافق 

 100.0 5.0 5.0 2 غير موافق بشدة 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

بقدر كافي ارتباط  محافظ الحسابات مع العميل.    NAA210يشرح المعيار   

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  20.0 20.0 20.0 8 موافق بشدة 

 85.0 65.0 65.0 26 موافق 

 90.0 5.0 5.0 2 محايد 

 100.0 10.0 10.0 4 غير موافق بشدة 

Total 40 100.0 100.0  

 

يبين الوثائق التي يعدها محافظ الحسابات في مهمته.   NAA  230المعيار   

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  35.0 35.0 35.0 14 موافق بشدة 

 70.0 35.0 35.0 14 موافق 

 80.0 10.0 10.0 4 محايد 

 90.0 10.0 10.0 4 غير موافق 

 100.0 10.0 10.0 4 غير موافق بشدة 

Total 40 100.0 100.0  

 

العناصر المقنعة و كيفية الحصول عليها. NAA 500المعيار يبين   

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  40.0 40.0 40.0 16 موافق بشدة 

 75.0 35.0 35.0 14 موافق 

 90.0 15.0 15.0 6 محايد 
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 95.0 5.0 5.0 2 غير موافق 

 100.0 5.0 5.0 2 غير موافق بشدة 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

 

 

                                              T test 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur du test = 0 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

   1994معايير الأداء المهني الصادرة سنة  

تبين الخطوات الواجب إتباعها من طرف  

محافظ الحسابات في انجاز مهامه على أحسن  

 وجه.

13.228 39 .000 1.95000 1.6518 2.2482 

كل   202-11يحدد المرسوم التنفيذي رقم 

الحسابات  معايير التقارير التي تعين على محافظ 

 التقييد بها في إطار ممارسة مهامه.

11.029 39 .000 2.05000 1.6740 2.4260 

بقدر كافي ارتباط     NAA210يشرح المعيار 

محافظ الحسابات مع العميل.    

12.645 39 .000 2.15000 1.8061 2.4939 

يبين الوثائق التي يعدها    NAA  230المعيار 

مهمته.محافظ الحسابات في   

10.817 39 .000 2.25000 1.8293 2.6707 

العناصر المقنعة و  NAA 500يبين المعيار 

 كيفية الحصول عليها.

11.402 39 .000 2.00000 1.6452 2.3548 

 

                                            ANOVA 

ONEWAY 5س2م  4س2م 3س2م 2س2م 1س2م BY  الخبرة 

  /MISSING ANALYSIS. 

 
Somme 

des 

carrés ddl 

Moyenne des 

carrés F Signification 

تبين   1994معايير الأداء المهني الصادرة سنة  

الخطوات الواجب إتباعها من طرف محافظ  

 الحسابات في انجاز مهامه على أحسن وجه. 

Inter-groupes 2.122 3 .707 .801 .501 

Intra-groupes 31.778 36 .883   
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Total 33.900 39    

كل معايير  202-11يحدد المرسوم التنفيذي رقم 

التقارير التي تعين على محافظ الحسابات التقييد بها 

 في إطار ممارسة مهامه.

Inter-groupes 1.722 3 .574 .396 .757 

Intra-groupes 52.178 36 1.449   

Total 53.900 39    

بقدر كافي ارتباط      NAA210يشرح المعيار 

 محافظ الحسابات مع العميل. 

Inter-groupes 9.200 3 3.067 3.075 .040 

Intra-groupes 35.900 36 .997   

Total 45.100 39    

يبين الوثائق التي يعدها    NAA  230المعيار 

 محافظ الحسابات في مهمته.

Inter-groupes 4.556 3 1.519 .868 .466 

Intra-groupes 62.944 36 1.748   

Total 67.500 39    

العناصر المقنعة و كيفية NAA 500يبين المعيار 

 الحصول عليها.

Inter-groupes 4.722 3 1.574 1.309 .286 

Intra-groupes 43.278 36 1.202   

Total 48.000 39    

 

 

ANOVA 

ONEWAY 5س2م  4س2م 3س2م 2س2م 1س2م BY  الوظيفة 

  /MISSING ANALYSIS. 

 
Somme des carrés ddl 

Moyenne des 

carrés F Signification 

   1994معايير الأداء المهني الصادرة سنة  

تبين الخطوات الواجب إتباعها من طرف محافظ  

 الحسابات في انجاز مهامه على أحسن وجه. 

Inter-groupes 3.588 3 1.196 1.420 .253 

Intra-groupes 30.312 36 .842   

Total 33.900 39    

كل   202-11يحدد المرسوم التنفيذي رقم 

معايير التقارير التي تعين على محافظ الحسابات  

 التقييد بها في إطار ممارسة مهامه.

Inter-groupes 1.275 3 .425 .291 .832 

Intra-groupes 52.625 36 1.462   

Total 53.900 39    

بقدر كافي ارتباط      NAA210يشرح المعيار 

 محافظ الحسابات مع العميل. 

Inter-groupes 1.725 3 .575 .477 .700 

Intra-groupes 43.375 36 1.205   

Total 45.100 39    

يعدها  يبين الوثائق التي   NAA  230المعيار 

 محافظ الحسابات في مهمته.

Inter-groupes 5.146 3 1.715 .990 .408 

Intra-groupes 62.354 36 1.732   

Total 67.500 39    
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العناصر المقنعة و  NAA 500يبين المعيار 

 كيفية الحصول عليها.

Inter-groupes 3.000 3 1.000 .800 .502 

Intra-groupes 45.000 36 1.250   

Total 48.000 39    
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 تحليل نتائج المحور الثالث

Statistiques 

 

يلجأ محافظ الحسابات إلى  

  ISAمعايير التدقيق الدولية

  باقي    في انتظار صدور

المعايير الجزائرية للتدقيق  

NAA .  

يلجأ محافظ الحسابات   

الذي      ISA200للمعيار

يشرح الأهداف العامة 

للمدقق وإجراء عملية التدقيق  

 وفقا للمعايير التدقيق.  

يلجأ محافظ الحسابات إلى  

الذي    ISA240المعيار  

يبين مسؤولية المدقق  

المتعلقة بالغش )الاحتيال( 

في عملية تدقيق البيانات 

 المالية.  

بات  يلجأ محافظ الحسا 

لمعرفة    ISA 265للمعيار 

نواحي القصور في الرقابة  

الداخلية و كيفية إبلاغها  

للمكلفين بالحكومة و الإدارة.  

    

  ISA320يبين المعيار 

لمحافظ الحسابات الأهمية  

 النسبية في أداء مهمته.

N Valide 40 40 40 40 40 

Manquante 0 0 0 0 0 

Moyenne 2.1000 2.0000 2.0000 2.2000 1.9000 

Ecart-type 1.23621 .84732 .90582 1.04268 .77790 

 

. NAAالمعايير الجزائرية للتدقيق   باقي  في انتظار صدور  ISAيلجأ محافظ الحسابات إلى معايير التدقيق الدولية   

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  بشدة موافق  14 35.0 35.0 35.0 

 80.0 45.0 45.0 18 موافق 

 85.0 5.0 5.0 2 محايد 

 90.0 5.0 5.0 2 غير موافق 

 100.0 10.0 10.0 4 غير موافق بشدة 

Total 40 100.0 100.0  

 

الذي يشرح الأهداف العامة للمدقق وإجراء عملية التدقيق وفقا للمعايير التدقيق.     ISA200يلجأ محافظ الحسابات  للمعيار  

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  25.0 25.0 25.0 10 موافق بشدة 

 85.0 60.0 60.0 24 موافق 

 90.0 5.0 5.0 2 محايد 

 100.0 10.0 10.0 4 غير موافق 

Total 40 100.0 100.0  
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الذي يبين مسؤولية المدقق المتعلقة بالغش )الاحتيال( في عملية تدقيق البيانات المالية.   ISA240يلجأ محافظ الحسابات إلى المعيار    

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  35.0 35.0 35.0 14 موافق بشدة 

 70.0 35.0 35.0 14 موافق 

 95.0 25.0 25.0 10 محايد 

 100.0 5.0 5.0 2 غير موافق 

Total 40 100.0 100.0  

 

لمعرفة نواحي القصور في الرقابة الداخلية و كيفية إبلاغها للمكلفين بالحكومة و الإدارة.     ISA  265يلجأ محافظ الحسابات للمعيار    

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  25.0 25.0 25.0 10 موافق بشدة 

 70.0 45.0 45.0 18 موافق 

 90.0 20.0 20.0 8 محايد 

 95.0 5.0 5.0 2 غير موافق 

 100.0 5.0 5.0 2 غير موافق بشدة 

Total 40 100.0 100.0  

 

لمعرفة نواحي القصور في الرقابة الداخلية و كيفية إبلاغها للمكلفين بالحكومة و الإدارة.     ISA  265يلجأ محافظ الحسابات للمعيار    

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  25.0 25.0 25.0 10 موافق بشدة 

 70.0 45.0 45.0 18 موافق 

 90.0 20.0 20.0 8 محايد 

 95.0 5.0 5.0 2 غير موافق 

 100.0 5.0 5.0 2 غير موافق بشدة 

Total 40 100.0 100.0  
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لمحافظ الحسابات الأهمية النسبية في أداء مهمته.   ISA320يبين المعيار   

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  32.5 32.5 32.5 13 موافق بشدة 

 80.0 47.5 47.5 19 موافق 

 97.5 17.5 17.5 7 محايد 

 100.0 2.5 2.5 1 غير موافق 

Total 40 100.0 100.0  

 

                                                   T TEST 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur du test = 0                                        

T ddl 

Sig. 

(bilatérale) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

في   ISAيلجأ محافظ الحسابات إلى معايير التدقيق الدولية

. NAAالمعايير الجزائرية للتدقيق   باقي  انتظار صدور   

10.744 39 .000 2.10000 1.7046 2.4954 

الذي يشرح      ISA200يلجأ محافظ الحسابات  للمعيار

الأهداف العامة للمدقق وإجراء عملية التدقيق وفقا للمعايير 

 التدقيق.  

14.928 39 .000 2.00000 1.7290 2.2710 

الذي يبين   ISA240يلجأ محافظ الحسابات إلى المعيار  

مسؤولية المدقق المتعلقة بالغش )الاحتيال( في عملية تدقيق  

 البيانات المالية.  

13.964 39 .000 2.00000 1.7103 2.2897 

لمعرفة نواحي    ISA  265يلجأ محافظ الحسابات للمعيار  

القصور في الرقابة الداخلية و كيفية إبلاغها للمكلفين  

 بالحكومة و الإدارة.    

13.344 39 .000 2.20000 1.8665 2.5335 

لمحافظ الحسابات الأهمية النسبية   ISA320يبين المعيار 

 في أداء مهمته. 

15.448 39 .000 1.90000 1.6512 2.1488 
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ONEWAY 5س3م  4س3م 3س3م 2س3م 1س3م BY  الخبرة 

  /MISSING ANALYSIS. 

ANOVA 

 
Somme des carrés ddl 

Moyenne des 

carrés F 

Significati

on 

يلجأ محافظ الحسابات إلى معايير التدقيق  

في انتظار صدور المعايير   ISAالدولية

. NAAللتدقيق الجزائرية   

Inter-groupes 7.200 3 2.400 1.649 .195 

Intra-groupes 52.400 36 1.456   

Total 59.600 39    

الذي      ISA200يلجأ محافظ الحسابات  للمعيار

يشرح الأهداف العامة للمدقق وإجراء عملية  

 التدقيق وفقا للمعايير التدقيق.  

Inter-groupes .000 3 .000 .000 1.000 

Intra-groupes 28.000 36 .778   

Total 28.000 39    

  ISA240يلجأ محافظ الحسابات إلى المعيار  

الذي يبين مسؤولية المدقق المتعلقة بالغش  

 )الاحتيال( في عملية تدقيق البيانات المالية.  

Inter-groupes 2.889 3 .963 1.191 .327 

Intra-groupes 29.111 36 .809   

Total 32.000 39    

  ISA  265يلجأ محافظ الحسابات للمعيار  

لمعرفة نواحي القصور في الرقابة الداخلية و  

 كيفية إبلاغها للمكلفين بالحكومة و الإدارة.    

Inter-groupes 6.022 3 2.007 1.987 .133 

Intra-groupes 36.378 36 1.010   

Total 42.400 39    

الحسابات  لمحافظ  ISA320يبين المعيار 

 الأهمية النسبية في أداء مهمته.

Inter-groupes 1.339 3 .446 .722 .546 

Intra-groupes 22.261 36 .618   

Total 23.600 39    
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ONEWAY 5س3م  4س3م 3س3م 2س3م 1س3م BY  الوظيفة 

  /MISSING ANALYSIS. 

                                                                                                 ANOVA 

 
Somme des 

carrés ddl 

Moyenne des 

carrés F Signification 

يلجأ محافظ الحسابات إلى معايير التدقيق  

  باقي  في انتظار صدور ISAالدولية

. NAAالمعايير الجزائرية للتدقيق   

Inter-groupes 8.683 3 2.894 2.046 .125 

Intra-groupes 50.917 36 1.414   

Total 59.600 39    

    ISA200يلجأ محافظ الحسابات  للمعيار

الذي يشرح الأهداف العامة للمدقق وإجراء  

 عملية التدقيق وفقا للمعايير التدقيق.  

Inter-groupes 5.208 3 1.736 2.742 .057 

Intra-groupes 22.792 36 .633   

Total 28.000 39    

يلجأ محافظ الحسابات إلى المعيار   

240ISA   الذي يبين مسؤولية المدقق

المتعلقة بالغش )الاحتيال( في عملية تدقيق  

 البيانات المالية.  

Inter-groupes 6.583 3 2.194 3.108 .038 

Intra-groupes 25.417 36 .706   

Total 32.000 39    

  ISA  265يلجأ محافظ الحسابات للمعيار  

لمعرفة نواحي القصور في الرقابة الداخلية  

و كيفية إبلاغها للمكلفين بالحكومة و  

 الإدارة.    

Inter-groupes 1.421 3 .474 .416 .743 

Intra-groupes 40.979 36 1.138   

Total 42.400 39    

الحسابات  لمحافظ  ISA320يبين المعيار 

 الأهمية النسبية في أداء مهمته.

Inter-groupes 1.746 3 .582 .959 .423 

Intra-groupes 21.854 36 .607   

Total 23.600 39    

 

 

 

 

 


