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ومن ذلك جاا  اههتماام  ،من المعلوم أن العمال هم صناع الحضارة ومصدر القوة والمتانة للأمة
ريعات عمالياة تانظم هاذ  بالعمال وتنظيم علاقتهم بصاحب العمل قديما وحديثا من خلال سن تش

ن إيجااااد نق اااة تاااواان باااين مصاااالق  ااال مااان  ر ااا  علاقاااة العمااال العامااال و  ،العلاقاااة وتضاااب ها ا 
وصاااحب العمااال هااو الهااادا الرسيسااا  الااذت ساااعت لاال مختلاااا تشاااريعات العماال  ااا  دول العاااالم 

مبادأ  المختلفة ومنها التشريع الجااسرت ، حيث تقوم علاقة العمل على أساس تعاقدت ان لاقا من
حرياااة العمااال وحرياااة التعاقاااد ،وتتجساااد  ااا   إ اااار عقاااد العمااال الاااذت يااارب  باااين  ااار ين العامااال 

تاانظم العلاقااات الخاصااة  اا   ةن عاان  ريااع وضااع قواعااد قانونيااة أماار وصاااحب العماال  مااا ت ااو 
لأ راد الحرية ال املة    تنظيم العقود من مبدأ سل ان الإرادة الذت يع   للتقليل والحد محاولة ل

، الأمار الاذت قاد أثاار  عقد العمل من حيث ت وينل وترتيابتيار القانون الذت يح مها وخاصة واخ
 يؤدت إلى اهختلال وعدم التواان بين مصلحت  العامل وصاحب العمل.

 العلاقاة،وباعتبار أن العامل هو ال را الضاعيا  ا  هاذ   منهما،ونظرا للتفاوت بين مر ا  ل 
غل هذا الوضع من أجال  ارش شارو  تعاقدياة قاد ي اون بعضاها  إن صاحب العمل  ثيرا ما يست

العماال المتاحااة لاال تحاات أت  ةونظاارا للحاجااة الماسااة للعاماال  اا  المحا ظااة علااى  رصاا تعساافيا،
 ع بالمشرع إلاى التادخل ما د حقل، هذاظرا  إنل يقبل بتلك الشرو  حتى ولو  انت مجحفة    

وتوخياا لتحقياع أ بار قادر  أوه،لحة العامال ة    قانون العمل حفاظا منال علاى مصابنصوش آمر 
   ثانيا.من التواان    هذ  العلاقة 

وه شك أن ت بيع قاعدة العقد شريعة المتعاقدين على علاقة العمال تشا ل ضامانة قوياة اساتقرار 
لأن اهنفااراد  العقااد،العاماال وحمايااة لاال ماان تعسااا المسااتخدم  اا  تعااديل البنااود المتفااع عليهااا  اا  

ر عقد العمل قاد يترتاب عليال المسااس بحقاوع العماال وم اسابهم ماا يقتضا  تادخل بتعديل عناص
بمااا يلاسام المصاالحة المشاتر ة ل ر اا   والقياام بتعاديلهاالقاضا  مان أجاال وضاع حااد لهاذ  المسااالة 

 التعاقدية.العلاقة 
 التالية:وتتجلى أهمية الموضوع    النقا  

الااذت يرجااع المردوديااة اقتصااادية علااى اتجااا  الجااساار إلااى انتهاااق نظااام اقتصاااد السااوع و  -
 للعامل.الحماية اهجتماعية 
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 ثرة النااعات العمالية بسبب تعاديل عقاد العمال والتا  عاادة ماا تنتها  بتساريق العامال إذا  -
 امتنع عن تنفيذ عقد العمل بالبنود والشرو  الجديدة 

لى عدم التو ياع وجود  راغ قانون     تشريع العمل الجااسرت والذت من شأنل أن يؤدت غ -
حيااث تنااول المشاارع  أخار،،باين مصالحة العاماال مان جهااة ومصالحة المسااتخدم مان جهااة 
 11-09مان قااانون  26و 26الجااسارت مساألة تعاديل عقاد العمال مان خالال ماادتين  قا  

المتعلااع بعلاقااات العماال والتاا  صاايغت بصاايغة عامااة  اا  الوقاات الااذت تحتاااق  ياال هااذ  
 ثاااار حيااااث أن القضااااا  يؤسااااس أح اماااال  اااا  النااعااااات المسااااألة إلااااى تفصاااايل ومعالجااااة أ

 المدن .المتعلقة بالتعديل على نصوش القانون 
والقااوانين لااذلك ساال نا الضااو  علااى مشاا لة تعااديل عقااد العماال مسااتعينين بااا را  الفقهيااة 

ل اااون القاااانون الفرنسااا  قاااد عاااال   المصااارت،خاصاااة القاااانون الفرنسااا  والقاااانون  المقارناااة
 ما القاانون المصارت قاد ت ارع إلاى العدياد مان النقاا  المتعلقاة  تفصيل،بالمسألة التعديل 
 العمل.بتعديل عقد 

 الوصااف ، وقاادوعلياال  ااإن الماانه  المتتبااع  اا  هااذا البحااث هااو الماانه  التحليلاا  والماانه  
 اتبعنا المنه  التحليل  لأنل يتناسب مع موضوع بحثنا.
هاو دور القضاا   ه : مااالموضوع  وعلى هذا الأساس  إن الإش الية الت  ت رح    هذا

 اا  مراقبااة علاقااة العماال وحمايااة العاماال ماان الشاارو  التعساافية التاا  يفرضااها علياال رب 
 العمل؟

بحيااث  التاليااة:وللإجابااة علااى هااذ  اهشاا الية قمنااا بمعالجااة هااذا الموضااوع حسااب الخ ااة 
نون  لإنشاا  قسمنا  إلى  صالين تناولناا  ا  الفصال الأول مفااهيم عاماة حاول التنظايم القاا

 علاقة العمل وتناولنا    الفصل الثان  رقابة القضا  على شرو  العمل.
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اهنسااااان باعتبااااار  الجهااااد الااااذت يبذلاااال، إه أن العماااال لقااااد ارتااااب  ظهااااور العماااال بظهااااور 
، 10باعتبار  علاقاة قانونياة تارب  باين العامال ورب العمال  قاد تاأخر ظهاور  إلاى منتصاا القارن 

عليال الادول  عاهدات واهتفاقيات الدولية، ووا قتلحقوع الأساسية للفرد  فلتل المويعد العمل من ا
 أح امل    قانون خاش بل هو قانون العمل.    دساتيرها الو نية ونظمت

ويااتم العماال ب ريقااة تعاقديااة ي ااون  يهااا تبااادل اهلتاامااات بااين ال اار ين اسااتنادا إلااى مباادأ 
ة إلاااى بعااا  عمااال خاضاااعا لأح اااام العقاااد عاماااة، بالإضاااا حرياااة التعاقاااد، وهاااذا ماااا يجعااال عقاااد ال

ح اماال عاان باااق  العقااود الأخاار، وهااذا مااا ساانتناولل  اا  هااذا الفصاال الخصوصاايات التاا  تميااا أ
الناتجاة عنال  ل على ماهية العقد العمل والأثاارالذت قسمنا  إلى مبحثين المبحث الأول نتعرا  ي
 ل و بيعتها القانونية.ونتعرا    المبحث الثان  على أنواع عقود العم



 الفصل الأول:                                        التنظيم القانوني لإنشاء علاقة العمل.
 

 
4 

 عنه: والأثار الناتجةماهية عقد العمل  الأول:المبحث 
ومثاال هااذ  العلاقااة تنشااأ عااادة بنااا  علااى عقااد  عماال،إذا  ااان قااانون العماال يفتاار  وجااود علاقااة 

ثام الوقاوا علاى  ارع إثباتال هاذا  ا  الم لاب  عناصر ، ينبغ  أوه التعريا بعقد العمل وتحديد 
 عنل. والأثار الناتجةب الثان  نت رع إلى مراحل إنشا  عقد العمل الأول و   الم ل

 عنه: والأثار الناتجةتعريف عقد العمل  الأول:المطلب 
ماع  بشاأنل،سنحاول    هاذا الم لاب تعرياا عقاد العمال مان خالال تنااول أهام التعريفاات الاواردة 

ثاام  العقااد،و رهااا لصااحة هااذا بالإضااا ة إلااى تبيااان الشاارو  الواجااب ت لاال،تحدياد العناصاار الم ونااة 
 العمل.نتناول ال رع الت  يتم بها إثبات عقد 

 الفرع الأول: تعريف عقد العمل                    
حيث  اان يعارا  10يعتبر مص لق عقد العمل حديث العهد، إذ لم يستعمل إه    بداية القرن 

معيناااة مقابااال أجااار وماااع  العامااال ياااأجر قاااوة عملااال لصااااحب العمااال لمااادة الخااادمات،باسااام إيجاااار 
الت ااورات التاا  شااهدتها الاادول ظهاارت عاادة محاااوهت لإع ااا  تعريااا لعقااد العماال وساانورد أهاام 

 .   هذا الشأن والتشريعية الواردةالتعريفات الفقهية 
 التعريف الفقهي: -أولا

عااارا الفقااال الفرنسااا  عقاااد العمااال علاااى أنااال يتعهاااد بمقتضاااا  شاااخش بوضاااع نشاااا ل  ااا  خدماااة 
بينماااا عر ااال الفقاااال المصااارت علاااى اناااال إتفااااع يتهااااد  (1)حاااات إشااارا ل مقابااال أجاااارشاااخش اخااار وت

بمقتضااا  أحااد  ر ياال يساامى حسااب الأحااوال مسااتخدم أو عاماال أو خااادم بااأدا  عماال مااادت تحاات 
 ماااا   (2)إدارة المتعاقااد اهخاار يسااامى رب عماال أو صاااحب عمااال  اا  مقاباال أجااار يحصاال علياال

عمال يتعهاد و عامال يتعهاد هاذا الأخيار أن يعمال  عر ل آخرون على أنل: عقد مبرم بين صاحب
شاارا ل مقاباال اجاار أياال  ااان نوعاال علااى أن يتضاامن هااذا العقااد  تحاات إدارة صاااحب هااذا العماال وا 

   (3) شرو  العمل المتفع عليها وذلك لمدة محددة أو غير محددة أومن أجل القيام بعمل معين.
 : التعريف التشريعي:ثانيا

                                                           

 .26، ش101، دار النور، 6، "عقد العمل" ال بعة 1 امير لينك، قانون العمل، ق1 
، 1016ة العامااة ال تااااب، ، م اااابع الهيسااة المصاااري6محمااود جمااال الااادين ا اا ، عقاااد العماال  ااا  القااانون المصااارت، ال بعااة (2(

 .622ش
 .62، ش6919دار النهضة العربية، القاهرة  بعة  6916سنة  16سعيد عبد السلام، الوسي     قانون العمل الجديد رقم  (3(
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ة المقارنة    إحا تها بتعريا عقد العمال ،  منهاا مان ا تفات بالإشاارة ترددت التشريعات العمالي
إلى  ر يل العامل وصاحب العمل على غرار ما ذهب إليل المشرع الجااسرت ، لأنال اعتبار العقاد 
أداة شاا لية هنعقاااد علاقااة العماال مقتااديا  اا  ذلااك إه مااا ذهااب إلياال  اال ماان  المشاارعين المغرباا  

ريعات العماليااة ماان وضااعت تعريفااا خاصااا بعقااد العماال  قااد عر اال المشاارع وماان التشاا  (1)والفرنسا 
المصاارت علااى اناال : عقااد العماال الفااردت هااو العقااد الااذت يتعهااد بمقتضااا  عاماال بااأن يعماال لااد، 

نفاس التعرياا أورد   ال مان التشاريع العماان   (2)صاحب عمال تحات إدارتال أو إشارا ل لقاا  أجار
ان أ ثر دقة    تعريفل لعقاد العمال حياث عر ال "اتفااع مان والسعودت غير أن المشرع التونس   

خلالاال يلتااام أحااد أ را اال ياادع  عاماال أو أجياار بتقااديم لشااخش آخاار ياادعى مسااتخدمهم خاادمات 
    (3)تحت اشرا ل ومراقبة هذا الأخير لقا  أجر"

 : عناصر عقد العمل:الفرع الثاني
مان تعااريا عقاد العمال وها  عنصار يجب أن يحتوت عقد العمل العناصر الأساسية المساتنب ة 

 العمل الأجور المدة والنتيجة.
 عنصر العمل:-اولا
 مان العماال  (4)العمل هو نشا  أو جهد بدن  أو   رت أو  ن ، يقوم بل العامل بصافة شخصاية 

من يمارسون نشا ا وجهدا بادنيا  قا ، ومانهم مان ياؤدت جهادا بادنيا و  ارت  ا  آن واحاد، ومانهم 
جهدا   رت أو  نيا، تجسادت هاذ  الأصاناا مان العماال علاى مساتو، أغلبياة  من ه يؤدون سو،

المؤسساااات المساااتخدمة حياااث و باااالرجوع إلاااى اهتفاقياااات الجماعياااة لمختلاااا المؤسساااات نجااادها 
تقسم العمال إلى أربعة أصناا يتفاوتون  يما بيانهم حساب  فاا تهم و ماؤهلاتهم العملياة الصانا 

ماا يحتلاون المرتباة السافلى  ا  التصانيا المهنا   اونهم ه يمل اون  الأول هم عمال التنفيذ وعادة
أت مؤهاال  هااؤه  يااؤدون عماالا باادنيا  اا  الحراسااة وعمااال النظا ااة وعمااال الصاايانة، أمااا الصاانا 

                                                           
، دار الحامد للنشر والتوايع، دون  بعة، 6919بن عاوا صابر، نشأة علاقة العمل الفردية    التشريع الجااسرت والمقارن،  (1(
 .22مان، شع
 .6916لسنة  16من قانون العمل المصرت، رقم  61المادة  (2(
"عقد العمل هو  ل عقد يتعهد بمقتضا  شخش  بيع  بأت بعمل لمصلحة صاحب العمل وتحات  : العمل العمان  6ا 1م (3(

 نة عماان، بادون  بعاة، إداراتل لقا  أجر "التعريا ورد    مرجع د. مص فى عبد الحمياد عادوت الاوجيا  ا  قاانون العمال لسال
 .62ش

 .26د. محود جمال الدين ا  ، المرجع السابع، ش (4(



 الفصل الأول:                                        التنظيم القانوني لإنشاء علاقة العمل.
 

 
6 

الثااااان   هاااام عمااااال التأهياااال يحتلااااون المرتبااااة الثانيااااة ضاااامن التصاااانيا المهناااا  ل ااااونهم يتمتعااااون 
و الثانوت وهم يقومون بأعمال بدنية و  رياة  ا  أن واحاد بمؤهلات متوس ة  المستو، المتوس  أ

،أمااااا الصاااانا الثالااااث والرابااااع  هاااام الإ ااااارات العليااااا و عااااادة مااااا يااااؤدون أعماااااه   ريااااة أو  نيااااة 
  المهندسين و المحاسبين ورؤسا  المصالق وغيرهم .

 ر  يال وحتى ي ون عنصر العمل من قبيل الأعمال الت  تش ل أحد شرو  العمل، يجاب ان تتاوا
 الشرو  والخصاسش التالية:

أت أن يقاااوم العامااال باااأدا  العمااال  وجاااوب الأدا  الشخصاااية للعمااال المحااادد أو المتفاااع عليااال:-1
المتعاقد بشأنل بنفسل ودون اهستعانة بشخش آخر، لأنل لو تم ذلك ل ن أمام مقاولاة ولايس عقاد 

 (1) واقع التعاقد معل.عمل حيث تتجلى هذ  الصفة     ون مؤهلات وخصوصيات الت  ه  ال
أت ان العامل ليس حر   القيام بعملال، بال  تنفيذ العمل عن توجيهات وأوامر صاحب العمل:-6

هااو ملااام باهمتثااال التوجيهااات والأواماار التاا  يضااعها صاااحب العماال  اا  شاا ل أنظمااة تعليمااات 
 (2) داخلية للعمل.

وهاو التااام  بيعا   بة لحسن أداسل:التاام صاحب العمل بتو ير أدوات العمل والظروا المناس-6
بالنظر إلى  بيعة اهلتاام العامل الذت يعهد    باذل جهاد   ارت أو بادن  حياث أن العامال لايس 

 (3) م الب بتو ير أدوات العمل الت  تبقى من اختصاش صاحب العمل.

 
 عنصر التبعية:-ثانيا

تحت رقباتل، أما العمال الاذت العمل ه تح م إه العمل التابع الذت يقوم ه شخش لحساب آخر 
 (4) تم نل عن سل ة يؤديل شخش لحسابل الخاش ه تخضع لقانون العمل، والتبعية نوعان:

 :  التبعية القانونية -1

                                                           
جامعة الجااسار،  6912-6912أحمية سليمان، علاقة العمل    التشريع الجااسرت،  بعة ال ترونية خاصة بالسنة الجامعية  (1(

 .11 لية الحوع، ش
 .11أ حمية سليمان، نفس المرجع ، ش (2(
 .11ابر، مرجع سابع، شبن عاوا بن ص (3(
حمية سليمان، التنظايم، العلاقاات العمال  ا  القاانون الجااسارت، علاقاة العمال الفردياة، دياوان الم بوعاات الجامعياة، الجااسار،  (4(
 .62، ش6996، سنة 6ق
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تجعل هذ  التبعية العامل تابعا لارب العمال والاذت يم نال هعان سال ة الرقاباة واهشاراا والتوجيال 
ت المواظباة، وتنفياذ التعليماات الصاادرة عان السال ة العامل أدا  العمل بأقصى ما ي ون عن  ترا

وتتفاوت التبعية القانونية    درجاتها بتفاوت إم انيات رب العمل    استعمال سال تل  1) السلمية
 قد ت ون  نية بموجبها يشرا صاحب العمل على العامل اشرا ا  املا ، و ا   ال أوقاات العمال 

بالأصاول الفنياة للعمال ، ماا ت اون التبعياة إدارياة أو  ،وتفتار  هاذ  التبعياة إلماام صااحب العمال
تنظيمياااة ،بحياااث ي تفااا  صااااحب العمااال بالإشاااراا علاااى الظاااروا الخارجياااة للعمااال ، ماااا يحااادد 

 للعامل وقتا للعمل وم انل دون أن يتدخل    العمل من الناحية الفنية .  

 التبعية الاقتصادية: -6
  المصادر الوحياد الاذت يعايه منال ويقابلال عادم جاواا تقوم على حاجة العامل إلى الأجر باعتباار 

إن   ارة التبعياة اهقتصاادية تارب  ت يياا  بل،العامل بأت نشا  ثان مواا للعمل المرتب  والملتام 
اهول أن ي اااون  عنصااارين:العقاااد بعنصااار خاااارج  عنااال وهاااو العنصااار اهقتصاااادية وتقاااوم علاااى 

والثااان  أن يقاادم العاماال  بالعماال،لماان يقااوم  الاادخل النااات  عاان العماال هااو مصاادر الااراع الرسيساا 
 ل نشا ل لخدمة صااحب العامال والاذت يلتاام بادور  أن باأن ياو ر لال عمالا منتظماا يعتماد عليال 

  لراقل. مصدر 

 عنصر الأجر:-ثالثا
عرا الفقل الأجر على أنل: "ذلك المقابل المال  الذت يد عل صاحب العمل للعامل نتيجة العمال 

 (2) المؤد،.
ويعد أهام أثار مان (3)لمشرع الجااسرت لم يتعر  إلى تعريفها الأجر م تفيا بتحديد أهم عناصر  وا

آثااار عقااد العماال  ااالتاام العاماال بااأدا  العماال وقياماال علااى أحساان وجاال يع ياال حقااا وهاا  تقاضاا  
الأجاار الااذت لاال أهميااة اقتصااادية واجتماعيااة لااذا صاااحب المتفااع علياال جاارا  الساالع علااى  فا تاال 

                                                           
 .66بن عاوا بن صابر، مرجع سابع، ش (1(
 .11بن عاوا بن صابر، مرجع سابع، ش (2(
 .62لسابع، شأحمية سليمان، مرجع ا (3(
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ها لاال ل اان  اا  المقاباال يمنااع صاااحب العماال انقاصاال بإرادتاال المنفااردة  مااا يمنااع منعااا باتااا وتشاجيع
 (1) أن يحدد بأقل من الأجر الو ن  الأدنى المد وع والمحدد قانونا.

 عنصر المدة:-رابعا
يقصد بهاا المادة الامنياة التا  يضاع  يهاا العامال نشاا ل وخبرتال تحات إدارة صااحب العمال وها  

حااادد مااان قبااال المتعاقااادين ماااع الأخاااذ بعاااين اهعتباااار النصاااوش القانونياااة التنظيمياااة المااادة التااا  ت
وعلاقة العمل الفردية  قاعدة عامة لمدة غير محاددة وذلاك حفاظاا  (2)المعمول بها    هذا الشأن

واستنشااا  ياانش  (3)وضاامانا اهسااتمرارية تلااك العلاقااة التاا  تاارب  بااين العاماال والهيسااة المسااتخدمة
اساارت يم اان اباارام عقااد العماال لماادة محاادودة بالتوقياات ال اماال أو الجاساا   اا  الحاااهت المشاارع الجا 

 المنصوش عليها صراحة:
 عندما يوظا العامل لتنفيذ عمل مرتب  بالأشغال أو خدمات غير متجددة.-
عناااادما يتعلااااع الأماااار باسااااتحلاا عاماااال مثباااات  اااا  منصااااب تغيااااب عناااال مؤقتااااا ويجااااب علااااى -

 العمل لصاحبل.المستخدم أن يحتفظ بمنصب 
 عندما يت لب الأمر من هيسة المستخدمة إجرا  أشغال دورية ذات  ابع متق ع.-
 عندما يبرا ذلك التاايد العمل أو أسباب عمومية.-
   (4) عندما يتعلع الأمر بنشا ات أو أشغال ذات مدة محدودة أو مؤقتة لح م  بيعتها.-

 المادة،لمسألة تجديد عقود العمال المحاددة  11-09ولم يتعر  المشرع الجااسرت    ظل قانون 
باال تاارك الحريااة  اا  ذلااك لأ ااراا علاقااة العماال لأنهاام أدر، بتساايير شااؤونهم ول اان بااالرجوع الااى 

والمتعلااااع بالنظااااام الخاااااش  1009ساااابتمبر  60المااااؤر   اااا   609-09المرسااااوم التنفيااااذت رقاااام 
هاااذ  المساااألة تار اااا  بعلاقاااات العمااال الخاصاااة بمسااايرت المؤسساااات نجاااد أن المشااارع تعااار  إلاااى

   الأ راا.حرية تجديد عقد العمل محدد المدة لإرادة 
 : شروط عقد العمل:الفرع الثالث

                                                           
، 6912ماالاوت إبااراهيم وجاادول  محمااد، ساال ة رب  اا  تعااديل بنااود عقااد العماال، منشااورات رأس الجياال الحساان، قساان ينة،  (1(

 .02ش
 .61أ حمية سليمان، نفس المرجع، ش (2(
 .66بن عاوا صابر، مرجع سابع، ش (3(
 العمل.المتعلع بعلاقات  61-02المعدل والمتمم بالأمر  11-09قانون  16م  (4(
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 من أجل أن ي ون العقد صحيق يجب أن يتو ر مجموعة من الشرو  وه :
 الشروط الموضوعية:-اولا

 (1) يستلام بحث موضوع الأهلية    عقد العمل التميا بين أهلية العامل وصاحب العمل.
 أهلية العامل: -1

تعاارا الأهليااة بأنهااا: "صاالاحية الشااخش لأن ت ااون لاال حقااوع وصاالاحيتل هسااتعمالها وتقساايمها 
الفقال إلاى أهلياة وجاوب وها  صالاحية اهنساان لوجاود الحقاوع المشاروعة لال أو عليال أهلياة أدا  

ون عقااد ونظاارا ت اا(2)تتمثاال  اا  صاالاحية الشااخش لصاادور العماال مناال علااى وجاال يعتااد باال شاارعا 
العماال يتااراوح آثااار  بااين النفااع والضاارر بالنساابة للعاماال لمااا تتضاامنل ماان حقااوع والتاامااات، ونظاارا 
ال ابع المميا لقواعد المعل و ذلك اهعتبارات اقتصادية واجتماعياة  قاد  ار  المشارع الجااسارت 

   سنة. 12أهلية بعقد العمل ه  

 أهلية صاحب العمل -2
 .(أو عام )خاشمعنويا  شخش يعيا أو ون صاحب العمل شخصا  بيقد 
بالنسااابة للشاااخش ال بيعااا  يجاااب أن يتمتاااع بالأهلياااة ال املاااة التااا  تم نااال مااان الإدارة و اااع ماااا  

دارة الأموال.  تقتضل الأح ام المدنية والتجارية    الأعمال التجارية وا 
د والاانظم الأهليااة تقااابلا اهختصاااش حسااب مااا تحاادد  القواعاا المعنااوت  ااانامااا بالنساابة للشااخش 

الداخليااة للمؤسسااة المسااتخدمة بغاا  النظاار  اا   بيعتهااا العامااة أو الخاصااة وبغاا  النظاار عاان 
 (3) ش لها القانون  سوا   انت شر ة أموال أو شر ة أشخاش.

 العماال،وبهااذا يتضااق أن الأهليااة  اا  عقااد العماال ماان الأر ااان الأساسااية لصااحة وتشااريعية عقااد 
صاااحب العماال مااع اخااتلاا بسااي  ماان حيااث ت ااابع الساان  أو العاماال،سااوا  تعلااع الأماار بأهليااة 

حيث أن هذا لم يخرجهاا عان داسارة القواعاد العاماة لنظرياة  وأهلية العمل المدنية،القانون  للأهلية 
 اهلتاامات.

                                                           
 .61أ حمية سليمان، مرجع سابع، ش (1(
 12المتعلاع باع، ه يم ان بااأت حاال مان الأماوال أن تقلال العمار الأدناى التوظياا ماان  11-09مان قاانون  12تانش الماادة  (2(

 سنة إه    الحاهت الت  تدخل    إ ار عقود التمهين والت  تعد و قا للتشريع والتنظيم المعمول بل.
، مساهمة    دراسة أثر نظام العمل باالعقود علاى دا عياة العماال  ا  المؤسساات الصاناعية ماذ رة لنيال شاهادة صوش   مال (3(

 .22، ش6996-،6992الماجستير    علم النفس، العمل التنظيم، جامعة منتورت، قسن ينة، 
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 الرضا في عقد العمل-3
ة ترجع أح ام الرضا والتعبير عن الإدارة    عقد العمل عاادة إلاى قواعاد القاانون المادن  والنظريا

العامااة اهلتاامااات المدنيااة أساسااا، نظاارا لعاادم وجااود أح ااام مفصاالة  اا  تشااريعات العماال  ااالتعبير 
وياتم التعبيار عان الإدارة بااللفظ  (1)عن الإدارة    هذ  العلاقة يختلا عن العقود المدنية الأخار،

قصاااود وال تاباااة أو الإشاااارة المتداولاااة عر اااا وباتخااااذ موقاااا ه يااادع أت شاااك  ااا  الدهلاااة علاااى م
 (2) صاحبل .

 المحل والسبب-4
يعاارا المحاال بأناال الشاا   الااذت يلتااام الماادن  القيااام باال، ويعاارا الساابب بأناال الغاار  المباشاار 
الااذت يقصاااد الملتااام الوصاااول إلياال مااان ورا  التااماال ويعتبااار المحاال والساااب  اا  عقاااد العماال مااان 

التاام العامل هو    نفاس  حيث أن محل(3)المساسل الت  يتميا بها عن غير  من العقود الأخر، 
 (4) الوقت سبب التاام صاحب العمل والع س صحيق.

 الشروط والشكلية-ثانيا
والقااوانين الساابقة لال شاا لا معيناا لعقاد العمال، وتاارك للأ اراد الحاع  اا   11-09لام يفار  قاانون 

 عليها.ابرام عقد العمل و ع الأش ال الت  يتفقون 
نصاات علااى أناال يعتباار العقااد المباارم محاادد الماادة إه إذا  11-09ماان قااانون  11غياار أن المااادة 

اتفاااع ال ر اااان علاااى خااالاا ذلاااك بال تاباااة، وبالتاااال   إنااال  ااا  غيااااب ال تاباااة تقاااوم قريناااة قانونياااة 
 (6) إه ما استثنا  المشرع بنش قانون . (5)قا عة بأن العقد محدد المدة  

 : طرق إثبات علاقة العملالرابعع الفر 
أن عقااااد العماااال يااااتم حسااااب الأشاااا ال التاااا  تتفااااع عليهااااا  11-09ن قااااانون ماااا 90تاااانش المااااادة 

منال علاى أنال يم ان إثباات العقاد بأياة وسايلة  انات ويتعلاع  19الأ راا المتعاقادة وتانش الماادة 
الأمر بحالة عدم وجود العقد الم توب أو صياغة ويتسبب مان هاذ  الماادة أنال يجاب الرجاوع إلاى 

                                                           
 .61أ حمية سليمان، مرجع سابع، ش (1(
 يتضمن القانون المدن . 1062سبتمبر سنة  62المؤر      16-62قانون المدن  الصادر بالأمر  29المادة  (2(
 .22صوش   مال، المرجع السابع، ش (3(
 .61أ حمية سليمان، مرجع سابع، ش (4(
نها  علاقة العمل    ظل قانون (5(  الماستر شهادة لنيل مذ رة 11-09 التنظيم القانون  لإنشا  وا 
 مل، مرجع سابع.المتعلع بعلاقات الع 11-09قانون  16مادة  (6(
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عقااد العماال  واليمااين يثبااتانون الماادن  بمااا  اا  ذلااك القااراسن البينيااة قواعااد اهثبااات الااواردة  اا  القاا
 بالرساسل  شوا الرواتب، التسجيل    الضمان اهجتماع  وبشهادة 

 (1) الشهود وتتثبت علاقة العمل غير محددة المدة    الة غياب العقد الم توب.
 وآثار انشاء عقد العملالمطلب الثاني: مراحل 

م  لعلاقاة أهمياة  بيارة، نظارا لماا يلعبال تادخل الدولاة الحديثاة مان دور  عاال يحتل الجانب التنظي
   تحديد  وتوجيهل علاقاات العمال ضامن أ اراا قانونياة وتنظيمياة محاددة تفار  علاى العماال 
وأصاااحاب العمااال علاااى ساااوا  اعتمااااد أنماااا  وأسااااليب تنظيمياااة موحااادة ومساااتقرة، قصاااد ضااامان 

لا ال ااار ين وضااامان اساااتقرار علاقااات العمااال وابتعادهاااا عااان المساااواة  ااا  الحقاااوع والواجباااات ل اا
 النااعات والخلا ات قدر الإم ان.

 رع الأول: مراحل إنشاء عقد العملالف
تماار علاقااة العماال عااادة بماارحلتين متعاااقبتين تتمثاال الأولااى  اا  المرحلااة التجريبيااة، أت المرحلااة 

 .التعاقد النهاس أت  رحلة التثبيت أو الترسيمنية    مالسابقة على التعاقد النهاس  بينما تتمثل الثا
 حيث تتميا  ل واحدة منهما بأح ام وشرو  خاصة بها، نستعرضها بإنجاا  يما يل :

وها  المرحلااة التا  يوضاع  يهاا العامال الجديااد تحات الملاحظاة  ا   تاارة  الفتررة التجريبيرة: -أولا
عاماال نساابة إثبااات مهارتاال وخبرتاال  اا  تدريبيااة تجريبيااة بالعماال المو اال إلياال، و ااذلك هاا   رصااة لل

مان قاانون علاقاات العمال علاى  11إتقان العمل الذت  لا بل حيث تنش    هذا الشأن المادة 
 أنل:
يم ان أن أشاهر(  ماا 92يم ن أن يخضع العامل الجديد توظيفل المدة تجريبية ه تتعاد، ساتة )-

ات التأهياال العااال  وتحاادد الماادة ( شااهرا المناصااب العماال ذ16عشاار ) نااد ع هااذ  المااادة إلااى اثنااا
التجريبية ل ل  سة من  سات العمال أو مجموع العمال عن  رياع التفااو  الجمااع ، وهاذا نظارا 

عمال و ال ق ااع نشاا  و ال مساتو، مان مساتويات الأعماال  وخصااسش  الهختلاا مت لباات 
اساااية التااا  والوظااااسا الأمااار الاااذت جعااال تحدياااد هاااذ  المااادة مااان باااين العناصااار والمواضااايع الأس

قاااانون علاقاااات  1مااان  169تتضااامنها اهتفاقياااات الجماعياااة  ماااا هااا  محاااددة بمقتضاااى الماااادة 
 العمل.

                                                           
 .10-11، ش6916 ربيت سعيد، النظام القانون  لعقد العمل محدد المدة، دار هومة لل باعة والنشر والتوايع، الجااسر،  (1(
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وتعتبر  ترة التجربة  ترة التجربة  ترة تمهيدية للتعاقد النهاس  لأن عقاد العمال  ا  هاذ  المرحلاة ه 
ذا أثباات العاماال قدرتاال ي اون نهاسيااا باال مارتب  بنتاااس  انتهااا  هااذ  المرحلاة  ااإن  اناات إيجابياة أت إ

 (1) و فا تل.
 اا  القيااام بالعماال المسااند إلياال أو منصااب العماال المو اال إلياال يثباات  اا  ذلااك العماال أو  اا  ذلااك 
المنصاااب ويصااابق ذلاااك العقاااد نهاسياااا، أماااا إذا  انااات النتااااس  السااالبية  هناااا يم ااان لصااااحب العمااال 

ذا لم يثبت العامال صالاحياتل للعمال أو تمديد المدة التجريبية لفترة أقل أو مساوية للمدة الأولى  إ
قدرتاال علااى أدا  العماال الم لااا باال يم اان ل اال ماان صاااحب العماال والعاماال أن يفساا  العقااد دون 
إخ ااار مساابع ودون تعااوي  مااع الإشااارة إلااى أن العمااال الااذين هاام  اا   تاارة تجريبيااة يخضااعون 

حقوع والواجبااات العامااة مهمااا لاانفس القااوانين والاانظم التاا  تخضااع لهااا بقيااة العمااال  يمااا يتعلااع بااال
 انت إبرام علاقة عملهم أو مادتها أو  بيعتهاا أو شا لها ساوا   انات  ا  إ اار نصاوش قانونياة 
أو تنظيمية أو    الإ ار اتفاقيات جماعية ومهما  ان الق اع الذين ينتمون إليل: "يتمتع العامال 

 خلال المدة التجريبية بنفس الحقوع الت  يتمتع بها"
الاذين يشاتغلون مناصاب عماال مماثال، ويخضاع لانفس الواجبااات عنادما يثبات  ا  منصاابل العماال 

 أثر الفترة التجريبية.
  ثانيا: فترة التثبيت:

بعد نهاية مدة التجربة بنتيجة إيجابية يتم تثبيت العامل المنصب الذت تدرب  يل على أساس أنال  
ة لإنجااااا أعماااال وأشاااغال التااا  ت لبهاااا يتمتاااع ب ااال الماااؤهلات العلمياااة والمهاااارات وال فاااا ة المهنيااا

ويت ون منها منصب العمل ليتحول عقد العمل الذت  ان عقدا مؤقتا أو لنقل  وعدا بالتقاعاد إلاى 
عقد نهاس  يتو ر على  ا اة عناصار العمال التا  تارب  بقياة العماال ا خارين ليصابق العامال بعاد 

ة أو ممنوعة عنال محصانا مان أت عمال ذلك متمتعا ب ا ة الحقوع بما  يها تلك الت   انت مجمد
انفرادت الإجرا ات والإجرا ات والأح ام المعمول بها    هذا المجال  ما تنش على ذلك الماادة 

 (2) من قانون عقوبات الجااسرت. 26
 الفرع الثاني: آثار انعقاد عقد العمل.

                                                           
أحميااة سااليمان، التنظاايم القااانون  لعلاقااات العماال  اا  القااانون الجااساارت، علاقااة العماال الفرديااة الجااا  الثااان ، ال بعااة الثانيااة،  (1(

 .19، ش6912 بوعات الجامعية، ديوان الم
 .19أ حمية سليمان، مرجع سابع، ش (2(
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وقااا ل اال ماان  ر اا  باعتبااار عقااد العماال ماان العقااود الملامااة لجااانبين والااذت يرتااب التاامااات وحق
عادة  النااعاات،العلاقة التعاقدية العامل والمستخدم حيث أخضع قاانون العمال  ر ا  العقاد غلاى 

بحياااااث ه يجاااااوا  أخااااار،،ومصااااالحة المؤسساااااة مااااان جهاااااة  جهاااااة،حماياااااة لمصااااالحة العامااااال مااااان 
لفاة للمتعاقدين استبعاد اهلتااماات التا  أوجبهاا المشارع أو تغييار مضامونها إه إذا  اان  ا  المخا

اهلتااماات الملقااة علاى  سانتناولمنق العامل حقوع أ ثر امتيااا مان تلاك الاواردة  ا  التشاريع لاذا 
 وه :عاتع  ر   العلاقة التعاقدية    هذا الفرع 

 أولا: حقوق العامل
 الحق في الأجر ومختلف الامتيازات:-1

ل الماادت الاذت يحصال وهاو ه يقتصار علاى المقابا (1)يعتبر الأجر من الحقوع الأساساية العامال
 عليل مباشرة نظير العمل الذت يقوم بل، بل يت ون من عدة عناصر منها الثابت وه   ا ت :

هااو أحااد الأجاار ين بااع علااى  اال العمااال دون اسااتثنا   اا   الأجررر الرروطني الأدنررم المضررمو :-أ
تحدياد عان  اهستفادة منل ويتحدد إما     را الح ومة أو بمقتضى اهتفاقيات الجماعياة ومثاال

دق إلااى 16999 ريااع اهتفاقيااة الجماعيااة تاام ر ااع الأجاار الأدنااى الااو ن  المضاامون عاان المبلاا  
دق وه تجاااوا باااأت حاااال مااان الأحاااوال النااااول عنااال  ااا  علاقاااات العمااال نظااارا لأهمياااة  11999
 (2) المعيشة.

يتحدد علاى أسااس وضاع جادول يتضامن التصانيا المهنا  لمختلاا عماال  الأجر الأساسي:-ب
مؤسسة من خلال نقا  استدهلية يترتب بنا  عليها مناصب العمال تادريجيا علاى حساب المهاام ال

المو لااة للعاماال علااى حسااب المنصااب وأهميتهااا مااد، تعقياادها درجااة المااؤهلات المسااؤولة والجهااد 
بالإضااا ة إلااى ذلااك هناااك  (3)الباادن  الف اارت والعصااب  ودرجااة الضاارر النااوع  الخاااش بالمنحااة

اصاار تلحااع بااالأحر، الأساساا  وهاا  التعويضااات المرتب ااة لمنصااب العماال أو مجموعااة ماان العن
تفرضااااها  بيعااااة العماااال أو ظرو اااال والمت لبااااات المتعلقااااة باااال وأمثلااااة هااااذ  التعويضااااات مرتب ااااة 

                                                           
المتعلااع بالعماال الحااع  اا  الأجاار مقاباال العماال المااؤد، ويتقاضااى بموجباال مرتبااا أو دخاالا يتناسااب  11-90قااانون  19مااادة  (1(

 ونتاس  العمل.
 16أ حمية سليمان، مرجع سابع، ش  (2(
 11بن عاوا بن صابر، مرجع سابع، ش (3(
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بالأقدميااااة الساااااعات الإضااااا ية تعويضااااات الضاااارر العماااال التناااااوب  التعااااوي  عاااان المسااااؤولية 
 (1) تعوي  المن قة والمنق العاسلية.

 الحق في الراحة العطل والغيابات:-2
المعاااادل والمااااتمم بدسااااتور  1010ودسااااتور  1062تعتبااار الراحااااة حقااااا دسااااتوريا  اااال مااان دسااااتور 

 ا   61-02المتعلع بعلاقات العمال المعادل والماتمم باالأمر  11-09و رسل القانون (2) 1002
وذلاااك مااان أجااال (3)باااات الفصااال الراباااع مااان البااااب الثالاااث بعناااوان الراحاااة القانونياااة والع لاااة والغيا

استعادة العامل لقواة البدنياة والذهنياة وحمايتال للعمال  نجاد المشارع الجااسارت أقار باأن ل ال عامال 
 القاعادة العاماة  ا  التشاريع الجااسارت  (4)سااعة متوالياة 62الحع    راحة أسابوعية مادتها الادنيا 

تاع بهاا  ا  ياوم آخار إذا اساتدعت أن الراحة الأسبوعية ه  يوم السبت وأنل يم ن بأجيلهاا أو التم
الضرورات اهقتصادية أو ضرورات تنظيم الإنتااق  ماا يحاع الهيساة المساتخدمة أن تجعال الراحاة 
الأساابوعية تناوبياااة إذا  اااان عااان العمااال  يهاااا ياااوم الع لاااة الأسااابوعية يتعاااار  ماااع  بيعاااة نشاااا  

 العمل.المتعلع بعلاقة  11-09من قانون  66الهيسة المستخدمة و ع المادة 
لااى جانااب الراحااة الأساابوعية هناااك راحااة  ويلااة وهاا  معرو ااة بالع لااة الساانوية ماادتها  يومااا  69وا 

المتعلاااع بعلاقاااات العمااال، غيااار أنااال  11-09عااان قاااانون  21عااان  ااال سااانة عمااال و قاااا للماااادة 
أيااام  مااا  29واسااتثنا  عاان هااذ  القاعاادة ماانق المشاارع عمااال الجنااوب ع لااة إضااا ية ه تقاال عاان 

أمااااا  11-09قااااانون  22و 26د الع لااااة وتحديااااد  بيعااااة تلااااك الأشااااغال و قااااا للمااااواد أجاااااا تمدياااا
  يما يل : اعلا  تتلخشالغيابات  ه  التوقا عن العمل من غير الع ل المذ ورة 

 التكوي  النقابي.-أ
 يوما لأدا   ريضة  69أدا   ريضة الح   ي ون للعامل الحع    ع لة لمدة : الحج -ب

                                                           
جديااد سااعاد ،الأجاار بصاافتل عنصاار ماان عناصاار عقااد العماال الجااساارت، مااذ رة لنياال شااهادة الماسااتر، جامعااة الااد تور مااوهت  (1(

 .66، ش6916-6912ال اهر، سعيدة سنة 
 22على ان الحع    الراحة مضمون و يحدد القانون  يفية ممارستل  ماا نصات الماادة  1062من دستور  26 نصت المادة (2(

 على ان الحع    الراحة مضمون ويحدد القانون  يفيات مارستل. 1002ة من دستور ا الأخير 
 المتعلع بعلاقات العمل. 11-09من قانون  22إلى  66المواد من  (3(
رشاايد واضااق، علاقااات العماال  اا  ظاال الإصاالاحات اهقتصااادية  اا  الجااساار، دار هومااة لل باعااة والنشاار والتوايااع، الجااساار،  (4(

 .161، ش6996
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 (1) ة    الحياة المهنية للعامل.وي ون ذلك مرة واحد
أياام مان أياام  6: ل ل عامال الحاع  ا  التعاذيب الخااش ماد وع الأجار لمادة الأحداث العائلية-ق

 العمل بسبب:
 اواق العامل.-
 وهدة مولود للعامل.-
 أاواق أو ختان ابن العامل.-
 و اة الاوق أو أحد الأصول الفروع والحواش  من الدرجة العامل أو اوجل.-
يومااا تسااتفيد ماان  01الحماال: يتوقااا الماارأة الحاماال العاملااة بقااوة القااانون بساابب الااوهدة لماادة -د
 %199دا ات عينية بنسبة أ
 ممارسة الحق النقابي الاضراب والتفاوض الجماعي:-3
 الحق النقابي: -أ

رياة النقابياة ولأول مرة مبدأ التعددية النقابية بدل الأحادية النقابية ويقصد بالح 1010منق دستور 
حع  ل موا ن من توا رت  يل الشرو  القانونية    ت وين نقاباة أو اهنضامام أو اهمتنااع علاى 

( وت بع لمبدأ حرية النقابة    الدستور صادر القاانون رقام 2اهنضمام إليها أو اهنسحاب منها )
لعمااال الأجاارا  المتعلااع ب يفيااات ممارسااة الحااع النقاااب ، حيااث ماانق هااذا القااانون الحااع ل 09-12

الذين ينتمون إلى المهنة الواحدة، أو الفرع الواحد أو الق ااع النشاا  الواحاد أن يؤسساوا منظماات 
 نقابية للد اع عن مصالحهم المادية أو المعنوية.

سانوات  19وي ون هذا بتوا ر شرو  وه : التمتع بالجنساية الجااسرياة الأصالية أو الم تسابة مناذ 
ي اون قاد صادر مانهم سالوك  أهلحقوع المدنياة السياساية أن ي وناوا راشادين على الأقل، التمتاع باا

 (2) مضاد بالثورة التحريرية، أن يمارس نشا  لل علاقة بنشا  المنظمة.
 التفاوض الجماعي: -ب

يعتبر التفاو  الجماع  وسيلة لتحقيع السلم اهجتمااع  داخال المؤسساة المساتخدمة مان خالال 
جتماعيااة وذلااك بوضااع قواعااد مهنيااة يشااارك  يهااا العمااال  وأرباااب العماال ت ااريس مباادأ العدالااة اه

                                                           
 المتعلع بعلاقات العمل. 11-09قانون  2مادة  (1(
بن عاوا بن صابر، الوجيا    تشريع قانون العمل الجااسرت ال تاب الأول مدخل إلى قانون العمل الجااسرت، دار الخلدونية  (2(

 .129إلى 126، ش6990لننشر والتوايع القبة القديمة، الجااسر، ال بعة الأولى، سنة 
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ومااان ناحياااة أخااار، تعاااد (1)علاااى حاااد ساااوا   مااان شاااأن هاااذ  القواعاااد أن تحقاااع العااادل والمسااااواة 
اهتفاقية الجماعياة للعمال أ ثار مان التشاريع تجاوباا ماع الت اورات اهقتصاادية واهجتماعياة حياث 

برام اتفاع جد يد يساير ما يستجد من متغيرات لتلك الظروا  قد أمسى المشارع يم ن مراجعتها وا 
الجااساارت عناادما أوجااد إلااى جانااب اهتفاقيااة الجماعيااة الملاحااع، أت اهتفاقيااات الجماعيااة مخالفااا 

والإنتاجيااة بمااا يهاادا إلياال ماان تحسااين الأوضاااع العمااال  (2)بااذلك   ثياارا ماان التشااريعات العماليااة
على أجر عادل يحقاع مساتو، معقاول مان المعيشاة مماا ياياد  ا   المادية بالمعنوية حيث يحصل

 (3) دخلل، وهو ما يحفا  على الإنتاق والإنتاجية إلى أعلى حد مم ن.
 الإضراب: -ج

إذا اساات اعت النقابااات العماليااة  اا  الاادول الرأساامالية أن يجياار أصااحاب العماال علااى التفاااو  
بات لحع اهضراب الذت  ان يلحع بأصاحاب الجماع ،  إن السبب يرجع إلى ممارسة تلك النقا

وتقاادر  (4)العماال خساااسر ماديااة  بياارة  وجااود اهضااراب عاماال أسساا  لنجاااح التفاااو  الجماااع 
حااع العمااال  اا  اهضااراب علااى المسااتو، الاادول  بموجااب اهتفاقيااات الدوليااة الحقااوع اهقتصااادية 

لجميااع العمااال و يفهااا  ااان الق اااع واهجتماعيااة والثقا يااة وقااد اعتر اات هااذ  اهتفاقيااة بهااذا الحااع 
  الذت ينتمون إليل عاما أم خاصا.

 القااانون هااذا ماانأول دسااتور أقاار بحااع العماال  1010أمااا علااى المسااتو، الااداخل   يعااد دسااتور 
 يحااع الدسااتورت المباادأ وت بيقااا والمعنويااة الماديااة مصااالحهم عاان الااد اع علااى (5)المشااروع شاارو 

لمتعلاااع بتساااوية النااعاااات الجماعياااة  ااا  العمااال و يفياااة ا 96-09 ااا  اهضاااراب صااادر القاااانون 

                                                           
 .111ابر، نفس المرجع ، شبن عاوا بن ص (1(
 .616، ش6996ذيب عبد السلام، قانون العمل الجااسرت والتحوهت اهقتصادية، دار القصبة للنشر،  بعة  (2(
، 1002محماااد عباااد ا، نصاااار، المفاوضاااة الجماعياااة ودور منظماااة العمااال العربياااة، م بعاااة جامعاااة الااادول العربياااة،  بعاااة  (3(

 .61ش
 . 10مرجع السابع ، ش بن عاوا بن صابر، ال (4(
 "الحع    اهضراب معترا بل، يمارس    إ ار القانون ". 1002المعدل والمتمم بدستور  1010من دستور  26 المادة (5(
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والتااا  يم ااان  (1)العماااال  ااا  اهضاااراب 61إلاااى  66ممارساااة حاااع اهضاااراب وحاااددت الماااواد مااان 
 اجمالها   :

عاادم اللجااو  إلااى اهضااراب إه  اا  آخاار حباال بعااد اسااتنفاذ إجاارا ات التسااوية الوديااة والنااااع بمااا -
  يها المصالحة والوسا ة.

    م ان العمل المعتاد. عامة تنعقدعلى اللجو  اهضراب    جمعية الموا قة -
 موا قة أغلبية العمال على اللجو  إلى اهضراب وذلك عن  ريع اهقتراع السرت.-
 1اهتفاقياات الجماعيااة، والتا  ه يم اان أن تقال عاان  المحاادد  ا احتارام مهلاة اهشااعار المسابع -

علام مفتشية العمل.الأيام ابتدا  من تاري  ايداعل لد، ا  لمستخدم وا 
العمااااال باتخاااااذ التاااادابير اللاامااااة لضاااامان المحا ظااااة علااااى  وممثلااااوالتاااااام  اااال ماااان المسااااتخدم -

 (2) المنشآت والسهر على أمنها وذلك بتعيين العمال الذين تو ل لهم هذ  المهام.
ا  علاقاااة إلاااى جاناااب هاااذا حظاااى المشااارع هاااذا الحاااع بحماياااة القانونياااة للعماااال بحياااث ه تاااتم إنهااا

نما تتوقا مؤقتا و ذلك ه يم ان للمساتخدم معاقباة العماال بسابب  العمال مع العمال المضربين وا 
 (4) وبالمقابل منع المشرع العمال المضربين من عرقلة حرية العمل. (3)شار تهم    اهضراب

 

 
 الحق في الوقاية الصحية والأم  داخل أماك  العمل:-4

 (6)ودساااتورت (5)ية والأمااان داخااال الأماااا ن العمااال هاااو حاااع دولااا حاااع العماااال  ااا  الوقاياااة الصاااح
تسهر  لهاا علاى حماياة العماال الأجارا   (7)صدرت  يل جملة من النصوش التشريعية والتنظيمية

                                                           
المتعلاااع بالوقاياااة مااان النااعاااات الجماعياااة  ااا  العمااال وتساااويتها وممارساااة حاااع  2/96/1009الماااؤر   ااا   96-09القاااانون  (1(

 61/16/1001الماؤر   ا   01/66المعادل والماتمم بالقاانون رقام  96/96/1009مؤرخاة  ا   2د اهضراب، جريدة رسمية عاد
 .62/16/1001مؤرخة     21جريدة رسمية عدد 

 .112بن عاوا بن صابر، نشأة علاقة العمل الفردية    التشريع الجااسرت والمقارن، مرجع سابع، ش (2(
 النااعات الجماعية    العمل وتسويتها وممارسة حع اهضراب. المتعلع بالوقاية من 96-09قانون  66و  66م (3(
 المتعلع بالوقاية من النااعات الجماعية    العمل وتسويتها وممارسة حع اهضراب. 96-09قانون  22المادة  (4(
 الصادرة عن منظمة العمل الدولية المتعلقة بأمن وصحة العمال داخل أما ن العمل. 122اهتفاقية رقم  (5(
 "يضمن القانون أثنا  العمل الحع    الحماية والأمن والنظا ة". 1002من دستور  22المادة  (6(
المعدل والمتمم الصادر بالجريادة  96/96/1016المتعلع بحوادث العمل والأمرا  المهنية المؤر      16-16القانون رقم  (7(

 .1016سنة  61الرسمية عدد 
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 (2)وها  التااام يقاع علاى عااتع الهيساة المساتخدمة (1)من أخ ار حوادث العمل والأمارا  المهنياة
مان الأماان الصااناع  المتعلااع بالإضااا ة والضااجي  بحيااث يجااب تااو ير جااو ملاساام العماال مااع ضاا

 (4)و اذلك النظا اة  ا  أماا ن العمال (3)الحريع وتهوية أما ن العمل وتو ير  ب العمل وت هيرهاا
 (5) وتو ير  ب العمل.

 ثانيا: التزامات العامل.
 صاحب العمل: لأوامرالالتزام بالامتثال -1

عمال  العامال يخضاع  ا  أدا  العمال الم لاا بال يولد العمل راب ة تبعية باين العامال وصااحب ال
شاااراا صااااحب العمااال، ومااان يلتاااام باهمتثاااال وا  اعاااة أوامااار صااااحب العمااال وتعليماتااال  الإدارة وا 

 (6) المتعلقة بالعمل الذت يدخل    وظيفة.
وهاااذا تأسيساااا لسااا لة صااااحب العمااال  ااا  إصااادار  الأوامااار العامااال، وهاااو بااادور  يلتاااام باهمتثاااال 

لعماال وتعليماتاال ولااذا التعليمااات الصااادرة عاان الساال ة الساالمية الااذت يعنيهااا هااذا لأواماار صاااحب ا
الأخير  مدير الوحدة أو الفرع أو رسيس مصلحو العمل  ل    حدود اختصاصال المتعلقاة بتنفياذ 

ويشتر  ت ون هذ  الأوامار والتعليماات  (7)العمل المتفع عليل    العقد أو الذت يدخل    وظيفتل
ون أو الأح ااام الااواردة  اا  اهتفاقيااات الجماعيااة أو الأنظمااة الداخليااة أو عقااد العماال مخالفااة للقااان
 (8) المتفع عليل.

 التزام العامل بالمحافظة علم السر المهني:-2
يعااارا السااار المهنااا  علاااى أنااال :"  ااال المعلوماااات التااا  تتعلاااع بالمؤسساااة والتااا  أوجاااب القاااانون 

 شااا  قااد تناااول ساارا أو  لمااة أو جااا  مناال بحيااث  تمانهااا أو جاار، العاارا بااذلك، سااوا   ااان اه
                                                           

 .622ش بن عاوا بن صابر، مرجع سابع، (1(
المتعلاااع بالوقاياااة الصاااحية والأمااان و اااب العمااال" يعياااع المؤسساااة المساااتخدمة ضااامان الوقاياااة  96-11مااان قاااانون  6الماااادة  (2(

 الصحية والأمن العمال.
 السالا الذ ر. 92-01من المرسوم التنفيذت رقم  22-22-22-16م (3(
 السالا الذ ر. 92-01م المرسوم التنفيذت رق 62والمادة  96-11من القانون  2المادة  (4(
 السالا الذ ر. 96-11القانون  16المادة  (5(
 السالا الذ ر. 96-11القانون  16المادة  (6(
 .162السيد عيد نايل، شرح قانون العمل الجديد، المرجع السابع، ش (7(
المساتخدم أثناا  ممارساتل العادياة  أت ينفذ التعليميات الت  تصادرها السال ة السالمية التا  يعنيهاا 11-09من قانون  6المادة  (8(

 لسل اتل    الإدارة".
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وقاااد اعتبااار المشااارع الجااسااارت (1)يترتاااب عنااال اهضااارار بالمؤسساااة واعاعاااة الثقاااة  ااا  المؤسساااة 
المحا ظااة علاااى الأسااارار المهنياااة وعااادم إ شااااسها مااان اهلتااماااات الجوهرياااة التااا  تقاااع علاااى عااااتع 

 (3)لمبااادأ حسااان النياااة  ااا  تنفياااذ العقاااود وهاااذا اهلتااااام ه يعاااد وأن ي اااون ت بيقاااا (2)صااااحب العمااال
ويعتباار هااذا اهلتاااام ماان مساااتلامات علاقااة العماال، وماان ثاام  هاااو التاااام عااام يساارت علااى جمياااع 
العلاقااات المختلفااة،  اااهلتاام بالساارية التاااام لصاايع بعقااد العماال بصاارا النظاار عاان نااوع العماال 

 ، ويسق  التاام العامل بالحفاظ السر المهن .(4)و بيعتل
ا  اااان ماااا توصااال إليااال مااان معلوماااات خااالال قيامااال بنشاااا ل المهنااا  يبنااا  عااان ارت ااااب واقعاااة إذ

جناسياااة،  اااأن يسااااتخدم صااااحب العمااال مااااواد خاااام انتهااات صاااالاحيتها أو قيامااال بتصااانيع أساااالحة 
وذخااااسر بغيااار تااارخيش أو اساااتخدام مصااانع الأدوياااة للنساااب المحاااددة علاااى  ااال ماااوا ن و بقاااا 

 (5) ية.لأح ام قانون الإجرا ات الجااس
 التزام بعدم منافسة صاحب العمل:-3

إن العاماال ويح اام عملاال قااد يقااا علااى أساارار صاااحب العماال، الأماار الااذت يجعلاال يسااتغل هااذ  
الأساارار لمصاالحتل الشخصااية  يناااق  صاااحب العماال  اا  مجااال النشااا  الااذت يمارساال، أو أن 

وهاو أمار غيار مشاروع يستخدم هذ  الأسرار لمصلحة صاحب العمل الذت الحع بخدمتل مؤخرااا، 
ونجاد المشارع الجااسارت قاد  (6)لما قد ألام أضرار جسمانية بالمصلحة اهقتصادية لصاحب العمال

ونلاحاظ باأن الانش الاذت أورد  المشارع ناش عاام لام  (7)ألام العامل بعدم منا سة صاحب العمال
ش ه يتعااار  يقضا  بعادم شاارعية المنا ساة أثناا  قيااام علاقاة العمال ولاايس بعاد انتهاسهاا وهااو نا

 (8) مع حرية العمل.

                                                           
 .162السيد عيد نايل، المرجع السابع، ش (1(
 .662، ش6996عو  حسن، الوجيا  يس شرح قانون العمل الجديد، دار الم بوعات الجامعية، الإس ندرية  (2(
 .109، ش1016، سنة 2 تخضع العمال    الإ ار علاقة العمل،  بعة 11-09من قانون  6المادة  (3(
 .122بن عاوا صابر، نشأة علاقة العمل الفردت    التشريع الجااسرت والمقارن، المرجع السابع، ش (4(
 .626سعيد عبد السلام، الوسي     قانون العمل الجديد، مرجع سابع، ش (5(
، 6دار النهضاة العربياة، القااهرة،  بعاة  ، شرح عقد العمل الفاردت،6أحمد حسن البرع ، الوسي     القانون اهجتماع ، ق (6(

 .29، ش6996سنة 
 المتعلع بعلاقات العمل، مرجع سابع. 11-09قانون  6المادة  (7(
 .116-112أحمية سليمان، التنظيم القانون  لعلاقات العمل    التشريع الجااسرت، علاقة العمل الفردية، مرجع سابع، ش (8(
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 ثالثا: حقوق المستخدم
علاااى حقاااوع المساااتخدم إه أنااال يم ااان استخلاصاااها مااان الشااارو  التااا   11-09لااام يااانش قاااانون 

 تح م علاقة العمل وتتمثل الحقوع   :
 حع ضمان حسن سير المؤسسة المستخدمة بممارسة سل ة اهشراا والرقابة واهدارة. -
ب وذلك باتخاذ  ا ة العقوبات التأديبية إاا  العامل تتفاوت درجاتهاا بتفااوت حع ممارسة التأدي -

درجااة الخ ااأ المرت ااب ماان  ر اال والمصاانفة ماان الخ ااأ البسااي  إلااى الخ ااأ الجساايم ويخضااع  اا  
 .(1)ذلك لرقابة القاض 

 رابعا: التزامات المستخدم.
 اااة بهاااا بح ااام نظااارا لتعااادد أوجااال التااماااات صااااحب العمااال، وصاااعوبة حصااارها أو الإحا

اخاااتلاا خصوصااايات  ااال نشاااا  وظاااروا العمااال بااال، ساااوا نقتصااار  ااا  عرضااانا علاااى ثلاثاااة 
جوانااااب ماااان اهلتاامااااات الأساسااااية التاااا  تفاااار  نفسااااها علااااى الهيسااااات المسااااتخدمة  اااا  مختلااااا 

 (2) الق اعات وه :
 حقوق العمال الفردية والجماعية: باحترامالالتزام -1
مة صاياغة واحتارام الحقاوع الأساساية العماال الفردياة من أهام التااماات المؤسساة المساتخد 

مان  2و 2والجماعية، المادية منها والمهنية واهجتماعية هسايما المنصاوش عليهاا  ا  الماادتين 
المتعلاااع بعلاقاااات العمااال، وقاااد سااابع وأن أشااارا إليهاااا  ااا  حقاااوع العماااال، إلاااى  11-09الماااادة 

ياااات واهتفاقاااات الجماعياااة الموقعاااة بينهاااا وباااين جاناااب الحقاااوع واهمتياااااات التااا  تعرضاااها اهتفاق
 المنظمات النقابية للعمال أو ممثليهم.

 التزامات الوقاية الصحية والأم  في العمل:-2
تعتبر تدابير الحماية والأمن والوقاية من الأخ ار وحاوادث العمال والأمارا  المهنياة مان  

تشاريعات اهجتماعياة الحديثاة بصافة عاماة أهم القضايا والمساسل الت  تناولها تشريعات العمل وال
منااذ ماادة  ويلااة وجعلتهااا ماان أهاام التاامااات المؤسسااات المسااتخدمة  اا  مختلااا ق اعااات النشااا  
ومهمااااا  اناااات  بيعااااة أو ماااادة علاقااااة العماااال التاااا  ترب هااااا بالعاماااال وتسااااتمد التاامااااات المؤسسااااة 

 ا إليها    حقوع العامل.المستخدمة    هذا المجال إلى نصوش قانونية عديدة  نا قد ت رقن
                                                           

 .10جديد سعاد، مرجع سابع، ش (1)
 .22أ حمية سليمان، قانون علاقات العمل    التشريع الجااسرت، مرجع سابع، ش (2)
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 الالتزامات الناشئة ع  قواعد الحماية الاجتماعية:-3
وه  من أهم اهلتاامات الت   رضتها قاوانين التأميناات اهجتماعياة علاى أصاحاب العمال  

مهمااا  انااات  بيعاااتهم  أشاااخاش  بيعياااة أو معنوياااة عاماااة أو خاصاااة، و نياااة أو أجنبياااة ومهماااا 
لتااااا  تااااارب هم بالعامااااال داسماااااة أو مؤقتاااااة بعقاااااود م توباااااة أو غيااااار  انااااات مااااادة و بيعاااااة العلاقاااااة ا

، ويم اان اسااتنتاجها عاان اهلتاامااات الااواردة  اا  القااانون المتعلااع بالتاامااات الم لفااين  اا  (1)م توبااة
، الوظيفاااة الأساسااية للتأمينااات اهجتماعيااة هااا  تغ يااة مااا يحااادث (2)مجااال الضاامان اهجتماااع 

، (5)، التقاعاااد(4)، وحاااوادث العمااال والأمااارا  المهنياااة(3)للعامااال مااان أخ اااار اجتماعياااة  اااالمر 
، غيرها من الأخ ار الت  يتعر  لها العامل ويستفيد    هاذا المجاال من.....عينياة (6)والوهدة 

 ونقدية لجير الضرر اللاحع بل.

                                                           
 .21أحمية سليمان: قانون علاقات العمل    التشريع الجااسرت، مرجع سابع، ش (1)
 المتعلع بالتاامات الم لفين    مجال الضمان اهجتماع . 96/96/1016المؤر      12-16قانون  (2)
 .116-02المتعلع بحوادث العمل والأمرا  المهنية المعدل والمتمم بالأمر  16-16القانون  (3)
المتعلع بالتأمينات اهجتماعية المعدل  1016يوليو  96الموا ع لا  1296رمضان  61المؤر      16-16قانون  6المادة  (4)

 1016، سنة 61والمتمم..... بالجريدة الرسمية عدد 
 .1016سنة  11المتعلع بالتقاعد بالصادر بالجريدة الرسمية عدد  91/96/1016     المؤر  16-16قانون  1المادة  (5)
 السالا الذ ر. 11-16قانون  60المادة  (6)
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 المبحث الثاني: أنواع عقود العمل وطبيعتها القانونية
حب العماال بواساا ة عقااد العماال الااذت يعتباار يااتم تنظاايم علاقااة العماال بااين العاماال وصااا

بمثابة الإ ار القانون  الذت يضامن ل ال  ارا حقوقال ويحادد واجباتال، وقاد ي اون هاذا العقاد  ا  
ش ل عقد غير محدد المدة أو عقد محدد المدة بالتوقيت ال امال أو الجاسا  لاذا سانتناول  ا  هاذا 

ال بيعاة القانونيااة لهاذا العقاد  ا  الم لااب المبحاث عقاود العمال الامنياة  اا  م لبال الأول ونتنااول 
 الثان .

 المطلب الأول: عقود العمل الزمنية
ماان عناصاار عقااد العماال الماادة وهاا  الفتاارة التاا  يتفااع عليهااا  ر اا  العلاقااة التعاقديااة وقااد  

ت ون هذ  المدة محددة أو غير محددة وهذا ماا سانتعر  لال  ا   اروع هاذا الم لاب، نتنااول  ا  
ود العمل غير محددة المدة و   الفرع الثان  عقود العمل محددة المادة و ا  الفارع الفرع الأول عق

 الثالث عقود العمل بالتوقيت الجاس .
 محدد المدةالالفرع الأول: عقد العمل غير 

إن عقد العمل غير محدد المدة يم ن ان يبرم شافويا أو  تابياا إذ تانش الفقارة الأولاى مان  
"تنشاااأ  أنااال:المتعلاااع بعلاقاااات العمااال علاااى  61/92/1009   ااا  الماااؤر  09/11مااان  91الماااادة 

 علاقة العمل بعقد  تاب  أو غير  تاب ..."
 ماااا هاااو معلاااوم  اااإن الأصااال أو المبااادأ العاااام  ااا  علاقاااة العمااال هااا  أن تبااارم لمااادة غيااار  

محددة أو تحديد المدة هاو اهساتثنا  وياتم عقاد العمال حساب الأشا ال التا  تتفاع عليهاا الأ اراا 
، ومنااال  يجاااوا اهتفااااع علاااى إبااارام عقاااد 09/11مااان القاااانون  90تعاقااادة  بقاااا لأح اااام الماااادة الم

العمااال  ااا  شااا ل رسااام  ساااوا  باتفااااع الأ اااراا أو باااالنش علاااى ذلاااك  ااا  النظاااام الاااداخل  أو 
 اهتفاقية الجماعية.

وعقااااد العماااال إذ أباااارم  تابااااة  إناااال ه يخضااااع لشاااا لية معينااااة باااال ي فاااا  أن يحتااااوت علااااى  
ات الأساسية الت  تبين أ اراا العقاد ومحلال وساببل  تاذ ر هوياة العامال وصااحب العمال المعلوم

وتاااري  التشااغيل و بيعااة العماال وم ااان ممارسااة العماال والأجاار واهلتاااام باااحترام النظااام الااداخل ، 
وبجانب هذ  المعلومات الأساسية التقليدية قد يحتاوت العقاد علاى بناود إضاا ية تتعلاع باهلتااماات 

ة تقااع علااى العاماال أو علااى المسااتخدم غياار أناال يجااب أن ه ت ااون هااذ  اهلتاامااات مخالفااة خاصاا
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ه اعتباارت هغيااة عماالا باح ااام المااادة   ااأن يتناااال العاماال  09/11ماان القااانون  166للقااانون وا 
 .(1)مسبقا عن حقوع التسريق

لشااارو  ول ااا  يعتبااار المحااارر المثبااات لعقاااد العمااال محاااررا رساااميا يجاااب أن تتاااوا ر  يااال ا 
الماااذ ورة أعااالا ، مااان وجاااوب  تاباااة المحااارر الرسااام  مااان  662المنصاااوش عليهاااا  ااا  الماااادة 

موظاااا عاااام أو ضااااب  عماااوم  أو شاااخش م لاااا بخدماااة عاماااة، وأن يقاااوم الموظاااا بتحريااار 
المحاارر  اا  حاادود ساال تل واختصاصاال  مااا يجااب احتاارام الأشاا ال القانونيااة  اا  تحرياار المحاارر 

 والموثع. وجوب توقيعل من ذوت الشأن 
و اا  حالااة مااا إذا تخلفاات إحااد، هااذ  الشاارو  أو  لهااا  إناال يترتااب علااى ذلااك أن يتحااول  

"المساتخدم  هاةالمحرر الرسام  إلاى محارر عر ا  إذا  اان موقعاا مان قبال مان يحات  بال  ا  مواج
من القانون المدن : "يعتبار العقاد غيار رسام  بسابب  6م رر  662مثلا" و   ذلك تنش المادة 

الشاا ل المحاارر عر اا  إذا  ااان موقعااا ماان قباال  انعاادامأو أهليااة الضاااب  العمااوم  أو عاادم  فااا ة 
 الأ راا".

و مااااا قلنااااا سااااابقا  إناااال يجااااوا الاااانش  اااا  النظااااام الااااداخل  لمؤسسااااة مااااا أو  اااا  اهتفاقيااااة  
 .(2)الجماعية على أن عقد العمل بهذ  المؤسسة ه يتم إه    ش ل رسم 

 المدةالفرع الثاني: عقود العمل محددة 
يعتبااار عقاااد العمااال محااادد المااادة الوسااايلة القانونياااة والتقنياااة لقياااام علاقاااة عمااال مؤقتاااة باااين 

، والقيااام عقااد عماال (3)العامال والمسااتخدم بشاا ل يضاامن حقاوع ال اار ين مقاباال التااماتهااا التعاقدياة
محدد لمدة يجب توا ر مجموعة من الشارو  وها  صاحة الرضاا وخلاو  مان العياوب المعرو اة أو 

م انية المحل والسبب وا تمال أهلية المتعاقدان وه  الشرو  العامة والضرورية    أت شرعي ة وا 
، ونظااارا لل اااابع اهساااتثناس  لعقاااد العمااال محااادد المااادة، وباعتباااار  عقاااد امنياااا وخو اااا مااان (4)عقاااد

                                                           
 .22عبد السلام ذيب، قانون العمل الجااسرت والتحوهت اهقتصادية، مرجع سابع، ش (1)
 قوع، بن ع نون، جامعة الجااسر.بوب ر إدريس، محاضرات ألقيت على  لبة السنة الثالثة  لية الح (2)
 .61ذيب عبد السلام، مرجع سابع، ش (3)
أوصيا سامية، غشام نجاة ،عقد العمل محدد المجدة    تشريع العمل الجااسارت، ماذ رة لنيال شاهادة الماساتر جامعاة محماد  (4)

 .96، ش6916-6912بوضياا، المسيلة 
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اهنااهع باال وتحويلاال إلاى وساايلة أساسااية  اا  إبارام علاقااة العماال، و ااذلك مان أجاال ضاامان حقااوع 
 .(1)المتعاقد بموجبها سارع المشرع الجااسرت إلى تقييد  بشرو  خاصة وه العامل 

أماااام  تعتبااار ال تاباااة  ريقاااة قانونياااة يثبااات بموجبهاااا أحاااد الخصاااوم وجاااود، حاااع لااالالكتابرررة: -أولا
القضااا ، وبالنساابة لعقااد العماال  ااإن لل تابااة دور مميااا  اا  إثباتاال لأنهااا وضااعت خصيصااا لااذلك، 

ت للمساااتخدم والحيلولاااة دون تحايلااال علاااى العامااال  ااا  تحدياااد باااد  والح ماااة مااان ذلاااك هااا  التصاااد
ساااريان عقاااد العمااال،  ال تاباااة شااار  هنعقااااد واثباااات العقاااد، حياااث يشاااتر  مااان المتعاقااادين العامااال 
والمسااتخدم تحرياار العقااد محاادد الماادة بصاايغة م توبااة، وعااادة مااا ي ااون هااذا اهلتاااام علااى عاااتع 

ينل العناصار الإلاامياة تشاريعا حفاظاا علاى حقاوع العامال المستخدم الذت يفتر  القيام بل وتضم
 .(2)المهنية
 تحديد المدة:-ثانيا
الماادة شاار  أساساا  وجااوهرت واجااب تااوا ر  أو إدراجاال  اا  عقااد العماال محاادد الماادة  هاا   

جااااوهر علاقااااة العماااال القاسمااااة بااااين العاماااال والمسااااتخدم   اااال الحقااااوع و اااال اهلتاامااااات التعاقاااادت 
د لمدة امنية محدودة، ويبدأ سريانها مان تااري  إمضاا  العقاد باين ال ار ين لل ر ين ناتجة عن عق

، ولعنصااار العمااال دور هاااام  ااا  تحدياااد (3)إلاااى تااااري  نهايتااال والمحااادد  ااا  نفاااس الوثيقاااة المحاااررة
 .(4)التاامات وحقوع الأ راا هسيما بالنسبة لإنها  علاقة العمل وا ثار المترتبة عنها

المادة عقادا اساتثناسيا  اإن صااحب العمال لايس لال الحرياة الم لقاة  ا   وباعتبار عقد العمل محدد
 :، وه   ما يل (5)اللجو  إليل إه    إ ار الحاهت المنصوش عليها قانونا

 تنفيذ أعمال مرتبطة بأشغال أو خدمات غير متجددة:-1
-09انون مان القا 16إن الصياغة الت  جا ت عليها هذ  الحالة بموجب البناد الأول مان الماادة 

تفتر  وجود عقد مسبع مع الغير، موضاوعل القياام بأشاغال أو تقاديم خادمات غيار متجاددة  11
لفاسدة أحد الاباسن، ومن ثمة يظهر بأن عبارة عدم التجديد الواردة    هذ  الحالة ها  التا  تبارر 

                                                           
 .166قتصادية    الجااسر، مرجع سابع، شرشيد واضق ،علاقات العمل    ظل الإصلاحات اه (1)
 .10-11 ربيت سعيد، نظام القانون  لعقد العمل محدد المدة، مرجع سابع، ش ش (2)
(3) kouriche mohammed_nasere_ eddine, droit du travail torne, les transformations du droit 

algérien du travail entre statut et contra.OPU , 2009, p135.  
 .160، ش6991هيثم حامد المصاورة، الملتقى    شرح قانون العمل، دار الحامد، عمان،  (4)
 ، مرجع سابع.61-02المتعلع بعلاقات العمل المعدل والمتمم بالأمر  11-09من ع  16م  (5)
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ت اللجااو  إلااى يااد عاملااة مؤقتااة بموجااب عقااد عماال محاادد الماادة، ويباادو  ااذلك أن أغلااب المؤسسااا
الت  يرت ا أهم نشا ها على ورشات البناا  ها  التا  تلجاأ إلاى إبارام عقاود محاددة المادة اعتماادا 

 .(1)على هذ  الحالة
اسررتخلاف عامررل مثبررت فرري منصررب تغيررب عنرره ماقتررا ويجررب علررم المسررتخدم أ  يحررتفظ  -2

 بمنصب العمل لصاحبه:
ما مااا يتعلااع الأماار اهسااتخلاا الااذت يباارر اللجااو  إلااى عقااد عماال محاادد الماادة هااو عنااد 

بعمل أو خدمات داسمة داخل المؤسسةّ، ل ن صاحب المنصب العمل المتعاقاد لمادة غيار محاددة 
حدث    حياتل بسبب جعلل يتوقا عن العمل مؤقتا، وهنا يجوا أثنا  غيابل تشاغيل عامال آخار 

 :لمدة محددة، وعليل يجب استثنا  إلى النش القانون  استيفا  شرو  هذ  الحالة وه 
 أن  يتعلع اهستخلاا بعامل مثبت. -
 أن ي ون هذا العامل المثبت    حالة غياب. -
 .(2)صاحب العمل ي ون مجبرا على اهحتفاظ بمنصب العمل لصاحبل -
 استخلاف عامل مثبت:-3
ه مجااال للشااك بااأن الأماار يتعلااع بالعاماال الااذت ساابع وأن يخضااع إلااى  تاارة قريبااة  اناات  

بصفة العامل الداسم المرتب  مع صاحب العمل بموجب عقاد غيار محادد ناجحة، ثم أصبق يتمتع 
المدة ل ن مع ذلك  إن   رة الحقوع قد تثيار تسااؤهت بحياث ماا هاو المر اا القاانون  العامال  ا  

 حالة التجاسة مقارنة بغير  من العمال المثبتين.
ريبيااة قباال علااى إم انيااة خضااوع العاماال لفتاارة تج 11-09ماان القااانون  11تاانش المااادة  

مان نفاس القاانون علاى أن هاذا العامال يتمتاع  10تثبيتل    منصب عملل،    حين تنش المادة 
خلال الفترة التجريبية بنفس الحقوع الت  يتمتع بها العمال الاذين يشاغلون مناصاب عمال مماثلاة، 

تمتاع بهاا ويخضع لنفس الواجبات، وبالتال  بالرغم من أن هذا العامل يتمتع بنفس الحقاوع التا  ي
العمااال ا خاارون، إه أناال إذا  ااان  اا   تاارة تجربااة وهاال لاام يثباات  اا  منصااب عملاال،  االا يم اان 

 .(3)المذ ورة 16استخلا ل    حالة انق اعل قانونا عن العمل،  بقا للحالة الثانية عن المادة 
                                                           

 .22، ش0610محمد يعل ، قانون العمل الجااسرت، ديوان الم بوعات الجامعية، بن ع نون، الجااسر،  (1)
 .22، ش6996ياسين بن صارت، عقد العمل محدد المدة، ديوان الم بوعات الجامعية، الجااسر،  (2)
 .22أحمية سليمان، مرجع سابع، ش (3)
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 أ  يكو  العامل المثبت في حالة غياب ماقت: -4
بات ياأت  العنصار الثاان  وهاو عباارة "الغيااب المؤقات" يعد التعرا على صفة العامال المث 

،  ا  حاين أنال 16حيث يبدو أن المشرع قد استخدم   رة التغيب بموجب الفقرة الثانية مان الماادة 
 ااان يقصااد أماارا آخاار باعتبااار أن نظااام الغيابااات وا ثااار ....علياال، حتااى لااو لاام يعر اال،  قااد تاام 

ماع ربا  نظامال بحااهت معيناة مثال  11-09القاانون  وماا يليهاا عان 26معالجتل بموجب الماواد 
تأدية مهام مرتب ة بتمثيل نقاب  أو بمناسابة حادث مان الأحاداث العاسلياة لااواق العامال أو ااديااد 
مولااود لاال أو و اااة أحااد أصااولل أو  روعاال تمثاال هااذ  الحاااهت ه تت لااب اسااتخلاا العاماال الااداسم 

لأن المادة التا  يسامق بهاا نظاام الغيااب العامال أن  الغاسب بعامل آخر بموجب عقد محدد المدة،
يتغيب ه  مدة قصيرة، وحتى للحاهت التا  يام يحادد القاانون مادتها صاراحة،  قاد قيادها بمواقاا 

 .(1)صاحب العمل
 أ  يحتفظ صاحب العمل بمنصب العمل لصاحبه: -5
عتبار المشارع ي 11-09مان القاانون  16بموجب هذا العنصر من الفقرة الثانية من المادة  

بأن العامل المثبت الاذت غاادر مؤقتاا منصاب عملال، قاد اساتعمل رخصاة يقررهاا القاانون بموجاب 
لأن الأصاال  اا  العاماال هااو  11-09ماان القااانون  22حالااة ماان الحاااهت الااواردة ضاامن المااادة 

اهلتاااام منصااب عملاال تنفيااذ العلاقااة العماال القاسمااة بيناال وبااين صاااحب العماال لااذلك سااوا   ضاال 
ب العمل ترك منصب العمل شاغرا خلال  ترة العمال إلاى غاياة رجاوع العامال الأصال ، أو صاح

قااارر باااأن الضااارورة تساااتوجب توظياااا عامااال آخااار بموجاااب عقاااد محااادد المااادة، لأن خصوصاااية 
المنصب تت لاب ذلاك، أو لضامان التاواان الاذت ه يتحقاع إه عان  رياع المنصاب الاذت أصابق 

 عليع غير معرو ة مسبقا.غير مشغول، أو خاصة لأن مدة الت
 اا  هااذ  الحاااهت ه يم اان لصاااحب العماال الااتحج  بفقاادان العاماال لمنصااب عملاال أثنااا   

تضاامنان حااع  11-09ماان القااانون  22و  6ا 16 تاارة التعليااع، باعتبااار أن  اال ماان المااادتين 
 .(2)العامل    الرجوع إلى منصب عملل أو على الأقل منصب عمل ذو أجر مماثل

 رية ذات طابع متقطع:أشغال دو  -6

                                                           
 .21المرجع السابع، ش (1)
 .69محمد بعل ، مرجع سابع، ش (2)
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هنااا أيضااا و اا  غياااب أت تعريااا قااانون  لمعنااى هااذ  الحالااة،  ااإن اهماار يت لااب معر ااة  
هذ  الأشغال الدورية المقصودة و ذا ال ابع المتق ع لها، ويقصد بهاا أن تقاوم الهيساة المساتخدمة 

ى التعاقاد بأشغال تتصا بالدورية ومعنى ذلك أن النشاا  الاذت مان أجلال يلجاأ صااحب العمال إلا
، بموجب عقود محددة المدة و قا لهذ  الحالة، يخرق عان ن ااع النشاا  العاادت (1)من حين  خر

والمااألوا الااذت يمارساال،  مااا أناال تمتاااا بعاادم التواصاال وعاادم اهسااتمرار  اا  الااامن باال أ ثاار ماان 
 ذلك  إنل يدوم  ترة معينة  الت أم قصرت ثم يتوقا.

عليهااا صاافة الدوريااة بحيااث أن الأشااغال المعينااة  يضااف ل الااذت ال ااابع المتق ااع لهااذ  الأشااغاأمررا 
بهااذ  الحالااة يتخللهااا بح اام  بيعتهااا، وبشاا ل منااتظم  تاارات ماان الفااراغ تجعلهااا تتوقااا تمامااا عاان 

 نهاسية.أدا  مهامها ول ن ليس بصفة 
من القانون المذ ور اعالا   16غير انل ما يميا هذ  الحالة عن الحالة الأولى من المادة  
و  أن هااذ  الأخياارة تقصااد الأشااغال أو الخاادمات التاا  ت ااون متواصاالة ومسااتمرة  اا  وحاادة ماان هاا

الامن وه تتجدد،    حين أنل    الحالة الثالثة  الأشغال تتجدد ل نها بصفة متق عة  ا  الاامن، 
تين أما  يما يخش الحالة الرابعة المتعلقة بالأشغال الموسمية،  إنل بالرغم من التقاارب باين الحاال

وباااالرغم مااان انق اعهاااا الظر ااا  إه أنهاااا تت ااارر بصااافة منتظماااة، وهاااذا الت ااارار ه يااارتب  بسااابب 
نما بنشا  ظر   غير مستمر  .(2)موسم ، وا 

 تزايد العمل لأسباب موسمية: -6
-09مان القاانون    16بالرغم من أن المشارع الجااسارت جاا  باالفقرة الخامساة مان الماادة  

 احدة، ل نها    الحقيقة تتضمن حالتين وهما:على أساس أنها حالة و  11
 .(3)تاايد العمل والأسباب الموسمية

 تزايد العمل: -أ
إن اقتصار المشرع الجااسرت علاى إدراق عباارة تااياد العمال لوحادها ه ت فا  بال يساتدع  
عدة تساؤهت أهمها هل يم ن أن تقبل   رة تاايد الأعمال داخل المؤسسة الذت من شاأنل 

 .(1)للجو  إلى التعاقد بموجب عقود محددة المدة؟أن يبرر ا
                                                           

 .66أحمية سليمان، مرجع سابع، ش (1)
 .62أحمية سليمان، مرجع سابع، ش (2)
 .26، ش6996بشير هد  ، الوجيا    شرح قانون العمل، دار ريحانة للنشر والتوايع،  (3)
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إن التاايااد ال بياار لأشااغال داخاال المؤسسااة شاا   مستحساان لأن ذلااك سيساامق لهااا بتشااغيل عمااال 
جادد آخاارين بموجاب عقااود غيار محااددة الماادة، ولايس بموجااب عقاود محااددة، وعندساذ يم اان القااول 

للعمال، بحيااث ي ااون هنااك نشااا  داساام  باأن مااا يقصااد  المشارع هااو  اا  الحقيقاة التاايااد اهسااتثناس 
ومسااتمر للمؤسسااة، ل اان هااذا النشااا  يم اان أن ي اارأ علياال حاادث ظر اا  ومؤقاات خاصااة بالايااادة 
ماان حجماال بااالنظر إلااى حجاام نفااس النشااا   اا  الظااروا العاديااة وبالتااال   ااإن  ااابع اهسااتثناس  

ينته ّ أجلهاا بسابب قيامهاا  والمؤقت لتاايد الأعمال هو الذت يسمق بإبرام عقود محددة المدة الت 
مثاال الأعباا  الدينيااة وماا تت لباال بعا  الأنشاا ة مان اياادة  اا  الإنتااق بساابب ال لباات المتااياادة 
خلال هذ  الفترة، انتشار وبا  معين والذت مان شاأنل أن يبارر الاياادة  ا  الإنتااق اللقااح الخااش 

 .(2)بل
  بموجبهاا يم ان مقارناة الفااس   ا  ربما المش ل الوحياد ي مان  ا  ال ريقاة والوسااسل التا 

النشا  بالمواااة مع النشا  العادت للمؤسسة، مع ذلك  الأمر يتعلع بوساسل اهثباات حياث يجاب 
على  ل مؤسساة أن تانظم نشاا ها علاى أسااس مساتندات ود ااتر تتضامن مختلاا المراحال التا  

ظاارا معااين، وذلااك ماان  يماار عليهااا هااذا النشااا  هساايما تلااك التاا  قااد ياااداد  يهااا ال لااب بساابب
شااأنل أن يباارم الفااارع المؤقاات وبالتااال  اللجااو  إلااى إباارام عقااود محااددة الماادة لمواجهااة الايااادة  اا  
ال لاااب  ااال ذلاااك باااالنظر إلاااى ماااا اساااتقر عليااال النشاااا  والماااردود العاااادت للمؤسساااة  ااا  الظاااروا 

 .(3)العادية
 أو الوقااوع شااب ية ادثحااو  هجتناااب حاااه تنفيااذ  يجااب الااذت النااوع ماان الأشااغال ت ااون وقااد

 للمؤسسااة يم اان القااانون و بقااا العمااال، علااى خ اارا تشاا ل بنااا ات أو تجهياااات أو عتاااد صاالاح
 توظياا بادورها الأخيارة هاذ  م اان وبالا الأشغال هذ  لإنجاا خارجية مؤسسة إلى اللجو  المعنية
 الوحيااد لشاار ا المنجااا، النشااا   بيعااة يهاام وه الماادة، محااددة عقااود بموجااب الغاار  لهااذا عمااال
 ويبقااى والممتل اات العماال أمان حياث مان تبريار  وماد، النشاا  لهاذا المساتعجل ال اابع  ا  ي مان
 النشااا  المؤقاات التاايااد باال يقصااد القااانون  ضاامن الااوارد للنشااا  المؤقاات التاايااد" مصاا لق داسمااا

 ذلااك أو للنشااا  المتوقااع غياار التاايااد تغ اا  الوضااعية هااذ  أن علااى التأ يااد مااع للمؤسسااة العااادت
                                                                                                                                                                                           

 .26بشير هد  ، مرجع سابع، ش  (1)
 .21بشير هد  ، مرجع سابع، ش(2)
 .62أحمية سليمان، مرجع سابع، ش (3)
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 العاااديين العماال علاى يتعاذر أن شاري ة منتظماة  تارات خالال وأخار، امنياة مادة باين يعاود الاذت
ذا ومواجهتاال المؤسسااة بااين  ي ااون أن يجااب اسااتثناس  بالضاارورة النشااا   اا  التاايااد هااذا ي اان لاام وا 
 (1) .الامن    خاصة ومحدد عادت غير الأقل على

 :الموسميةالأسباب -ب 
 الجااساارت القضااا  و ااذلك الموساام لمعنااى تعريااا أت نجااد ه الجااساارت العماال يعتشاار  إلااى بااالرجوع

 ل اان ماارات، عاادة ولااو وظااا قااد العاماال  ااان إذا بأناال تاار، العليااا المح مااة ل اان  ااذلك يعر اال لاام
 الماادة محااددة عقااود بموجااب الفوا اال أو الخضاار جبناا  مراساام مااع مااثلا تتناسااب محاادودة لفتاارات
 الماادة مان الرابعاة الحالاة لأح اام اساتجابت قاد ت اون العقاود هاذ  إن  الامن،    متقا عة وت ون
 (2) .الموسمية والأسباب الامن    التقا ع شر  يتوا ر مادام 11_09 القانون من 16

 لأنال الادة محادد عمال عقاد ابارام يم ن أجلها من الت  الحاهت من الموسم  العمل اعتبار يم ن
 تقنيااااة أو  بيعيااااة، دون ، منتظمااااة بصاااافة تعااااود أنهااااا بمعنااااى دوريااااا، تت اااارر لأشااااغال يسااااتجيب
 .(3)اجتماعية أو اقتصادية لظروا خاضعة
 للياااد مؤقتاااة احتياجاااات بتغ ياااة الخااااش الظر ااا  العمااال عااان يتماااا الموسااام  العمااال  اااإن بالتاااال 
  اا  لأسااباب الماادة محاادد عقااد اباارام يباارر أن مااثلا وعلياال: العماال  اا  المؤقاات التاايااد أو العاملااة
 :ا تية الحاهت

 باااادون المدرسااااية الساااانوات خاااالال تقااااام التاااا  تلااااك أو الثقا يااااة باهحتفاااااهت المتعلقااااة النشااااا ات_
 .المدرسية الع ل خلال وليس انق اع

 .التعليم بتنظيم المرتب ة العمل مناصب_
 :موسمية لأسباب المدة محددة عقود ابرام مثال يم ن ذلك مقابل

 عقااد مثااال نفساال، الموساام  تاارة مااع بالصااورة ياارتب  عماال موساام  ضاامن ياادخل العماال  ااان إذا_
 . ق  الموسم خلال متمياة  ترة أجل من المبرر لمدة محدد عمل

 .الثمار ق ا أو الاراعية المحاصيل بجنب المتعلقة الفلاحية الأشغال_
  .الثمار أو الاراعية المحاصيل بتصبير المتعلقة الخدمات_

                                                           
 .66أحمية سليمان،  نفس المرجع،ش  (1)
 .61أحمية سليمان، مرجع سابع، ش (2)
 .66، مرجع السابع، شبشير هد   (3)
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 الساااياحية، الااارحلات مرشاااد ذلاااك مثاااال :بفصاااول  وثيقاااا ارتبا اااا المرتب اااة السااايحية النشاااا ات_
،  البحاااار حلاساااو  وتنظياااا حاااواس البحااار، علاااى الشاااراعية الألاااواح مااادرب الثلاااوق، علاااى مااادرب
 .والمخيمات المسابق

 يااداد التا  الرياضية الساحلية المح ات عبر والنقل والم اعم للفنادع الخاصة الأعمال بع _
 .الموسم بسبب ومنتظرة منتظمة نشا ها بصفة حجم

 نشااا ها حجاام ياااداد التاا  الأشااخاش ونقاال ال يااران مؤسسااات بعاا  بنشااا  المتعلقااة الخاادمات_
 لوجاود نظرا الصيا،  صل خلال جاار عامل توظيا :مثال  الموسم قدوم بسبب منتظمة  ذلك
 (1) .سياحية من قة ضمن المحل هذا
 :ابطبيعته الحكم ماقتة أو محددة مدة ات أشغال أو نشاطات-8

 القااااانون والمااااتمم المعاااادل 1002 جويليااااة 2  اااا  المااااؤر  61_02 الأماااار ماااان 6 المااااادة جااااا ت
 محااددة ماادة ذات أشااغال أو بنشااا ات الأماار يتعلااع عناادما وهاا  جدياادة، حالااة لتصاانيا 11_09
 . بيعتها بح م مؤقتة أو

 يناةمع بوضعية يتعلع الأمر يعد لم بحيث السابقة، الحاهت عن تماما تختلا الحالة هذ 
 تغ اا  أن يم اان معااايير الحقيقااة  اا  هاا  الماادة محااددة عقااود لإباارام إليهااا باااللجو  تساامق ومحااددة

 الشاارو  تحققاات إذا تتوسااع ظااان بإم انهااا سااابقا إليهااا المشااار الأربعااة الحاااهت الوقاات نفااس  اا 
 القاااانون مااان 16 الماااادة بموجاااب الحصااار سااابيل علاااى جاااا ت تلاااك غيااار أخااار، حااااهت لتشااامل

 تجلاات 1002 تعااديل علياال جااا  الااذت التحريار أن  اا  يم اان الوضااعية هااذ  لياالتح ل ان 11_09
 الأشاااغال مااان مساااتقلة بصااافة النشاااا  مفهاااوم يقااادم أنااال بحياااث تسااااؤهت وي ااارح عملياااة صاااعوبات

 ذلااك مااع أشااغال علااى قاااسم غياار نشااا  علااى تر ااا أن دون أشااغال هناااك ت ااون أن يم اان و ا ااة
 أساسال ي اون أن يم ان المادة محادد العمال عقاد باأن قللتوضاي الفصال بهاذا قام قد ي ون  المشرع
 الحالااة  (2)النشااا  ارتفاااع ماادة خاالال عمااال توظيااا يت لااب الااذت للمؤسسااة الااداسم النشااا  حجاام

 و المحاددة المادة وها  أه المعناى نفاس  ا  تاؤدت أنهاا يبادر الت  العبارات    والمتمثل الخامسة
 المؤقتااة اهحتياجااات بااين يفاارع المشااروع بااأن ياااالتمي هااذا خاالال عاان يظهاار و المؤقتااة، ال بيعااة

                                                           
 .66المرجع السابع، ش بشير هد  ،  (1)
 16أ حمية سليمان، قانون علاقات العمل    التشريع الجااسرت، مرجع سابع، ش (2)
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 .نفسال النشاا   بيعاة بحساب إليهاا تحتااق التا  تلاك و للعمال، الظر ا  التااياد نتيجاة العاملاة لليد
(1) 

 التعااديل هااذا خاالال ماان مشااروع أن ملاحظااة يم اان 61_02 الأماار أسااباب عاار  إلااى وبااالرجوع
 سابيل علاى واردة الحيااة  انات حيث التعديل قبل 16المادة ت رحها  انت الت  العقبات إاالة أراد

 المادة محاددة عقاود إبارام إلاى اللجاو  عان الق اعاات بعا  تم ان دون يحاول  اان وذلك الحصر
 ه أنهاااا إه المؤقااات بال اااابع تتمياااا أنهاااا مااان باااالرغم التااا  النشاااا ات بعااا  لخصوصااايات نظااارا
 هاذا علاى الساابع العمال تشاريع بموجاب حصار عليهاا المنصاوش الأربعاة الحااهت ضمن تدخل

 اهقتصاااد يعر اال الااذت الجديااد لتوجاال ن اارا اقتصااادية اعتبااارات  ااذلك تمليهااا والأسااباب الأساااس،
 التعاقاااد مجاااال  ااا  جديااادة آ ااااع 1002 السااانة تعاااديل خااالال الجااسااارت المشاااروع حااااول الاااو ن 
 عان العقاود مان النوع هذا إلى اللجو  تضيع مرحلة عن بانتقالل وذلك المدة محددة عقود بموجب
  قصااد العااام النظااام ماان ي ااون أن المشااروع أراد  قانونيااا حصاارا لاال، مبااررة الحاااهت حصاار  ريااع
 (2) .مرونة أ ثر مرحلة إلى استخدامل  يل العمل أصحاب تعسا من الحد
 ناوع الجدياد التعاديل ليادخل  قا  سانوات سانة دامات بحياث  اويلا لمعتمر الأولى المرحلة أن  ما
 لام ثام ومان الأربعاة القانونياة الحااهت المادة محاددة عقاود إلى اللجو  المجال بتوسيع المرونة من
 تعااديل خاالال ماان الجااساارت المشااروع تحديااد غياااب  ياال" الحصاار لمصاا لق اسااتخدام هناااك يعااد
 عندساذ يم ان والتا  مؤقتاة أو محاددة  بيعتهاا ت ون أشغالها أو نشا ها بح م الت  للحاهت جديد
 1002 سانة تعاديل بال جا  الذت الموضوع هذا وأما المدة محددة عقود إبرام إلى اللجو  تبدر أن
 الصاااريق حصااار أساسااال مرياااع قاااانون  إ اااار مااان العمااال علاقاااة أخااارق قاااد المشاااروع أن دام وماااا

 نظااام إلااى الماادة محااددة عقااود إباارام إلااى اللجااو  بموجبهااا يم اان التاا  للحاااهت والاادقيع والواضااق
 .الخااش القاانون  النظاام هاذا إلاى اللجاو   ا  أ ثار بمروناة العمال لأصحاب يسمق جديد قانون 

(3) 

                                                           
 .12نفس المرجع، ش بشير هد  ، ( 1)
 .12نفس المرجع، ش  أ حمية سليمان،(2)
 .12المرجع السابع، ش (3)
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 أ ثار علاقاات نفا  التا  الديموماة مبادأ عن تناال وبالتال  الجديدة المعايير خلال من العقود من
ن خاصة ن سبع مشروع وا   بموجاب الماددة محددة العقود تجديد حاهت حصر مبدأ على تناول وا 
 .1002 تعديل

 أنال ماادام العمال علاقاات  ا  جاذرت تحاول يخلاع أن الجدياد التعاديل باأن يار، من وهناك
 الديموماة هاو التعاقاد    الأصل   رة أنل على والقاسم قانونا الم رس المبدأ لتحويل المجال يفسق
 أن إلاى الارأت هاذا ويساتخدمها الأصال هاو المؤقات والتعاقاد إنشاا  إلاى محدودة غير امنية ولمدة

  اا  الرجااوع وي فاا  القاعاادة هااذ  علااى تاادريجيا العماال أرباااب اعتماااد أثباات قااد الميدانيااة ممارسااات
 1001 سانة العمال واارة لاد،  العمال المفتشاية بال قامات الاذت الميادان  التحقيع إلى الصدد هذا

 المحاددة العقاود لنظاام يخضاعون مانهم %26 وبالضاب  العماال أغلبياة البناا  ق اع    أنل حيث
 والق ااع 00.22% بنسابة النظام بنفس  يتعاملون الق اع نفس    نبيةالأج المؤسسات أو المدة

 نظاام ي غاى الصاناع   الق ااع و ا  %12 بنسابة المؤقتة العلاقة نظام إلى  ذلك يلجأ الفلاح 
ذا 21ب الخاش الق اع    المدة المحددة العقود  أن المادة المحاددة العقاود مدة بأن التسليم تم وا 
 عقاااود بموجاااب المتعاقااادين العماااال مااان %26  اااإن المهنااا  اهساااتقرار لعااادم حقيقاااا مؤشااارا ت اااون
 لام 1002 سانة تعديل بموجب الجااسرت المشرع أن  ما أشهر ستة مدتها تتجاوا ه المدة محددة
  تأت  والت  المدة المحددة بالعقود العمل الحاهت بع  يشمل الذت القانون  الإ ار يحدد
 النشااا ات  اا  تتمثاال والتاا  أخاار، بلاادان  اا  باال معمااول هااو  مااا مااثلا اسااتخدام عقااود شاا ل  اا 

 (1) :التالية
 .السينماتوغرا   الإنتاق والم اعم، الفندقة، الترحيل، البواخر، تصليق الغابات، استغلال_
 .والع ل الناهة مرا ا ا را  وبصبر بالتحقيع المتعلقة النشا ات_
 .اللحوم وتخاين إيداع_
 .الخارق    العمومية والأشغال البنا _
 .بالخارق والبحث والهندسية التقنية والمساعدة بالتعاون المتعلع النشا _

                                                           
 نفس المرجع، ن،ش. (1)
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 محااددة عقااود إباارام إلااى اللجااو  عامااة بصاافة تباارر أن يم اان التاا  الوضااعيات تقاادير حساان ويبقااى
 أخاذ 11_09 القاانون مان 16 المادة بموجب المذ ورة الخمسة الحاهت من حالة لأت و قا المدة
 :التالية المعايير راهعتبا بعين

 داسام ي اون أن يم ان المؤسساة بالنسبة دورت أو ظر   ي ون الذت النشا  لأن التعميم، اجتناب_
 .أخر، لمؤسسة بالنسبة

 أنشاا ة أو علياال تعتمااد أساساا  نشااا  جهااة ماان عامااة بصاافة المؤسسااة أن اهعتبااار بعااين أخااذ_
 .لذلك ثابتة معايير غياب بسبب تقريرها    مشا ل ت رح ما غالبا الت  وه  مر قة،

 إ ااار  اا  الماادة محاادد عقااد بموجااب تغ يااة إلااى  عاالا يحتاااق مااالت  الأشااغال أو الشااغل تمييااا_
 .مؤقتة  بيعتل أو مدتل نشا 

 .العقد وسبب المدة سبب بين التمييا يجب_
 :المدة محددة العمل عقود لإبرام بها المسموح غير الحالات

 التعاقاد إلاى اللجاو   يهاا يسامق أن يم ان التا  الحادود يرسم الذت وحد  ليس القانون بأن رأينا لقد
نمااا الماادة محااددة عماال عقااود  ريااع عاان  مختلااا  اا  النظاار عنااد يلعباال دور لاال أيضااا القضااا  وا 

 أخاار، حاااهت وينفاا  حاااهت يقاادر بااذلك لأناال للعقااد الحقيقاا  وت ييفاال أماماال المر وعااة المنااعااات
 .معالمها رسم مع

 محاادد العمال عقااد إلاى اللجااو   ا  المسااتخدم سال ات عان الحااد هاو ذلااك  ال ماان المشارع عار 
 تتفاع الحااهت هاذ  أغلاب العمال وبصة العمل عرو  وننقش اهقتصادية الأامة ظل    المدة
 .حالة ماعدا الداسم بال ابع تتميا ه بأعمال تتعلع أنها   

 العقاود هاذ  هستعمال تفادت ذاوه المدة محددة عقود إبرام إلى  يها اللجو  يم ن ه حاهت هناك
 هاو المعنا  النشاا   يهاا ي ون الت  تلك ممثلا نشا ها  بيعة إلى إما يعود وذلك تعسفية بصورة
ما المؤسسة، والداسم العادت   ا  الحاال هاو  ما المنع هذا على صراحة ينش القانون  ون إلى وا 
 اهقتصاادية لأساباب العماال عادد من التقليش إجرا ات اتخاذ بعد محدودة لمدة جديد من التعاقد

 .(1)اضراب حالة    عامل استخلاا حالة أو
 .الجزئي بالتوقيت العمل عقد: الثالث الفرع

                                                           
، 6996يم أ مون، تحرير العقاود الإدارياة المهنياة  ا  ظال تشاريع العمال والقاانون الإدارت، قصار ال تااب، البليادة ، عبد الحل (1)

 .66ش
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 قااانون ماان 16 المااادة بموجااب الجااساارت التشااريع  اا  العماال عقااود ماان النااوع هااذا إدخااال تاام لقااد
  اال بهااا قصااودوالم 061662 رقاام التنفيااذت المرسااوم بموجااب ت بيقاال  يفيااات وحااددت 11_09
 وصااحب العامال باين عليهاا المتفاع المادة الأقال علاى للهمال، القانونياة المادة عن مدتل تقل عمل
 (1) .للعمل القانونية المدة نصا عن العمل

Le travail a temps partial : est considéré comme travail à temps partial 

tout travail dans la durée et inferieure a la durée légale du travail sans 

que la durée convenue entre l’employeur et le travailleur ne soit 

inférieure à la moitié de la durée légale du travail.)2(  
 .محددة غير أو محددة لمدة العقد هذا ي ون أن يم ن  ما 

 :الجزئي التوقيت عمل بعقود التوظيف-اولا
 مفاته رقاباة تحات وهاذا العمال، حجام نقاش حالاة  ا  النظاام، هاذا إلاى اللجاو  عملال لرب يم ن
 الماادة محااددة عماال بعقااود الأماار تعلااع إذا خاصااة ،11_09 ماان م اارر 16 للمااادة  بقااا العماال
 الااذت للعاماال يم اان .  مااا09/11 قااانون ماان 02 للمااادة  بقااا المشااار ة أجهاااة رأت الأخااذ و ااذا
 إنشاا  حالاة  ا  وذلاك النظاام هاذا إلاى تحويلل شخصية لأسباب لبي  أن ال امل بالتوقيت يعمل

 شعوذة أو النوع هذا من منصب
 إذا ال اماال بالتوقياات منصااب لشااغل الأولويااة الجاساا  ال اماال بالتوقياات المسااتقل للعاماال وتع اا 
 .العمل رب موا قة بشر  المهنية المؤهلات  يل توا رت

 :الجزئي التوقيت نظام إلم الكامل التوقيت نظام م  التحويل طريقة-1
 خ يااااة  لبااااات يواجهااااوا أن  ياااال الااااراغبين العاااااملين علااااى يتعااااين  إناااال النظااااام تحوياااال أجاااال ماااان

 يااارد باااأن ملاااام العمااال ورب ل لااابهم، والااادواع  والأساااباب المباااررات  يهاااا ويشاااجعون لمساااتخدميهم
 علااى جااا  تاابير  لاام ل ناال ال لااب اسااتلامل تاااري  يااوم ثلاثااون أقصااا  أجاال ماان ال لبااات هااذ  علااى
 .المدة هذ  احترام عدم
 :الجزئي بالتوقيت العمل عقد شكل-2
 ا ترضات الجاسا ، بالتوقيت العمل لعقد ش لية 06/266 التنفيذت المرسوم من 6 المادة تحدد لم
 علاااى نصاات 1 الماااادة ل اان محاااددة غياار لمااادة مبرمااا العقاااد بعااد  تاباااة وجااود عااادم حالااة  ااا  أناال

                                                           
 .21المرجع السابع، ش (1)
(2) office des publications universitaire, p357.-Bennadj chérif, vocabulaire juridique 
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 أياام علاى وتساميها للعماال الأسابوعية المادة وها  الم تاوب العقاد  ا  جوهرياة بيانات ذ ر وجوب
 .وجدت إذا التجريبية والمدة الأجير، مؤهلات الراتب، عناصر الأسبوع

 :الجزئي بالتوقيت العامل حقوق-3
 العماااال بهاااا يتمتاااع والتااا  عليهاااا المتفاااع القانونياااة الحقاااوع بااانفس الجاسااا  بالتوقيااات العامااال يتمتاااع

 ل ااااانهم 09/11 قاااااانون مااااان 92و 92 الماااااادة أح اااااام  ااااا  الاااااواردة ال امااااال ياااااتبالتوق المساااااتقلون
 للقواعاد تخضع الأقدمية مدة حساب أن يؤدونها الت  العمل ساعات حسب نسب  راتب يتقاضون
 .العمل لقانون العامة

 :الجزئي بالتوقيت العمل علاقة ءإنها-4
 .لالعم علاقة إنها  لإجرا ات تخضع  إنها العلاقة هذ  عن أما

 .العمل لعقد القانونية طبيعةال: الثاني المطلب
 بالمساااتخدمين العماااال  تااارب التااا  الااارواب   بيعاااة أت العمااال لعقاااد القانونياااة ال بيعاااة معر اااة إن

 هسايما العمل بتنظيم المتعلقة القانونية النصوش ت بيع التحديد هذا على يتوقا حيث ضرورية
 .العمل لعقد قانون  تعريا غياب حالة   
 : ريقين إلى القانونية ال بيعة لموضوع الباحث الفقل انقسم قدو 

 .التقليدية النظرية: الأول الفرع
 الااذت والأساااس الخاادمات تااأجير عقاادا العماال يعتباارون حيااث الرأساامال  المااذهب  قهااا  يتاعمهااا
 تحااات صااااحبها يضاااعها بضااااعة أو السااالع  بقياااة سااالعة العمااال قاااوة اعتباااارهم هاااو إليااال يساااتندون
 (1) :أبراها انتقادات عدة وجهت وقد استعمالها إلى بحاجة هو نم تصرا

 .تبينهما الفصل يم ن ه أنل حين     عملل وقوة العامل متلاامين، عنصرين بين تفصل أنها_
اعتبااارهم عقااد العماال تااأجير الخاادمات علااى أساااس حريااة التعاقااد المبناا  علااى أساااس ساال ات -

 للقوانين والنظم المعمول بها. الإدارة إه أنل ما لبث أن أصبق يخضع
 الفرع الثاني: النظرية الحديثة.

تن لع هذ  النظرية من الخصاسش والممياات الت  أصبق ينفرد بها عقد العمال  ا  ظال القاوانين 
العماليااة الحديثااة، حيااث تاادعوا إلااى ضاارورة ت ااوير مفهااوم عقااد العماال وتوساايع محتااوا  ليسااتوعب 

                                                           
 .12، ش6996، د م ق، 6لاقات العمل    التشريع الجااسرت علاقة العمل الفردية، قأ حمية سليمان، تنظيم القانون  لع (1)
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أصابق يفرضاها قااانون العمال الحاديث بال ذهباوا إلاى أبعاد ماان  مختلاا الجواناب والتنظيماات التا 
ذلااك إذ اعتبااروا عقااد العماال مجاارد وساايلة شاا لية تعباار عاان   اارة أوسااع وهاا  علاقااة العماال هااذ  

 الف رة الت  وجدت صد،  بير لد، التشريعات الحديثة منها التشريع الجااسرت.
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 ملخص الفصل الأول:
باااأن عقاااد العمااال هاااو العقاااد الاااذت يلتاااام بمقتضاااا  العامااال بالعمااال  و خلاصاااة لماااا سااابع تباااين لناااا

الصااالق المسااتخدم وقاات اشاارا ل وتوجيهاال مقاباال أجاار محاادد ولماادة محااددة أو غياار محااددة ويجااب 
 عناصر أساسية وه  عنصر العمل، الأجر، التبعية والمدة. 92العقد أن يتضمن هذا 

وعاااة مااان الشااارو  الموضاااوعية وهااا  ومااان أجااال أن ي اااون العقاااد صاااحيحا يجاااب أن يتاااوا ر مجم
الأهلية الت  ي ون بموجبها الشخص  صلاحية ا تساب الحقوع واستعمالها حيث يفر  المشارع 

سانة، والرضاا الاذت يساتمد أح امال مان النظرياة  12الجااسرت أهلية خاصة بعقد العمل وه  سن 
 العمل والع س.العامة اهلتاامات والمحل الذت يعتبر    نفس الوقت سبب التاام صاحب 

أمااا الشاارو  الشاا لية  لاام يفاار  المشاارع الجااساارت شاا لا معينااا لعقااد الع اال حيااث أن العقااد يباارم 
لماادة محااددة ويااتم اثباتاال ب ا ااة  اارع ووساااسل اهثبااات إه إذا  ااان العقااد محااددا بماادة  إناال يثباات 

لثانياااة هااا   تااارة بال تاباااة وتمااار علاقاااة العمااال بمااارحلتين متعااااقبتين الأولاااى وهااا   تااارة التجرباااة وا
التثبيت أو الترسيم، وباعتبار عقد العمل من العقاود الملاماة لجاانبين  إنال يرتاب حقاوع والتااماات 

 ل ل من  ر   العلاقة التعاقدية حيث ي ون العامل الحع   :
 الأجر ومختلا اهمتيااات.-
 الراحة والع ل والغيابات.-
 ع .ممارسة الحع النقاب  واهضراب والتفاو  الجما-
 الوقاية الصحية والأمن داخل أما ن العمل.-

 وبالمقابل  إنل يلتام:
 اهمتثال لأوامر صاحب العمل.-
 بالمحا ظة على السر المهن .-
 بعدم منا سة صاحب العمل.-

عليهااا وانمااا يم اان استخلاصااها الشاارو  التاليااة التاا  يح اام  11-09أمااا حقااوع  لاام ياانش قااانون 
 علاقة العمل وتتمثل   :

  ة اهشراا والرقابة والإدارة.سل-
 حع ممارسة التأديب.-
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والتااماااات صااااحب العمااال يصاااعب حصااارها أو الإحا اااة بهاااا نظااارا هخاااتلاا خصوصااايات  ااال 
 نشا   من بين التااماتل:

 احترام حقوع العمال الفردية.-
ت والوقاياااة الصاااحية والأمااان  ااا  العمااال بالإضاااا ة إلاااى اهلتااماااات الناشاااسة عااان قواعاااد التأميناااا-

 اهجتماعية.
ويااتم تنظاايم علاقااة العماال بااين العاماال وصاااحب العماال بواساا ة عقااد العماال الااذت يعتباار بمثابااة 
جباتال  ي اون هاذا القعاد لمادة محاددة أو  الإ ار القانون  الذت يضامن ل ال  ارا حقوقال ويباين وا 

لقانونياة غير محددة أو ي ون بالتوقيت الجاس   ما نش عليل القاانون، أماا  يماا يخاش ال بيعاة ا
لعقااد العماال  ظهاارت نظريتااان الأولااى وهاا  النظريااة التقليديااة التاا  اعتباارت عقااد العماال بأناال عقااد 
تاااأجير خااادمات علاااى أسااااس حرياااة التعاقاااد المبنياااة علاااى مبااادأ سااال ان الإدارة إه أنااال سااارعان ماااا 

هاااا أصااابق يخضاااع العقاااد القاااوانين والااانظم المعماااول بهاااا هاااذا أ دتااال النظرياااة الحديثاااة التااا  أخاااذ ب
 المشرع الجااسرت.
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وجاود عقاد  إثبااتات  لإثبااتامن اهم النااعات الت  تثور حول علاقاة العمال ها  مساألة 
  ثيرا ما يقوم اصحاب العمل بتشغيل عدد من اه راد دون منحهم ماا يثبات وجاود علاقاة  ،العمل
ن العامال لأو ،  أصالاد العمال عقاخير بحقوقل ين ر المستخدم وجاود واذا ما  الب هذا اه ،العمل

ى  اا  هااذ  العلاقااة  قااد يقااوم المسااتخدم بتعااديل عقااد العماال دون الرجااوع الاا الضااعياهااو ال اارا 
لاااو  اااان مجحفاااا  ااا  حقااال نظااارا و قباااول هاااذا التعاااديل حتاااى ساااو، العامااال، وهناااا ماااا علاااى العامااال 

  فلااالهاااذا المساااتخدم  قاااد  تعساااالااال مااان  ةاه ان المشااارع وحمايااا ،لهاااذا العماااللحاجتااال الماساااة 
لاذلك سانتناول  ا  المبحاث اهول سال ة القضاا   ا   التا  تحما  حقال، جموعة من الضاماناتبم

علاقااة العماال و اا  المبحااث الثااان  دور القضااا   اا  الرقابااة علااى انهااا  علاقااة  إثباااتتقاادير ادلااة 
 العمل.



 التعسرفية الشرروط ومراقبرة العمرل علاقرة اثبرات ادلرة تقردير في القضاء سلطة: الثاني الفصل
 انهائها حالة في

 

 
40 

 سلطة القضاء في تقدير أدلة إثبات علاقة العمل: المبحث الاول:
الى م لبين    الم لب اهول نبارا  يال ادلاة إثباات   سمنانتناول    هذا المبحث الذت ق

عقااااد العماااال و اااا  الم لااااب الثااااان  ساااال ة القاضاااا  عنااااد تعااااديل عقااااد العماااال بااااالإرادة المنفااااردة 
 للمستخدم.

 :العملعلاقة  إثباتالتي يعتمد عليها القضاء في  الإثباتالمطلب الاول: ادلة 
علاقااة العماال  إثباااتمااد عليهااا القضااا   اا  التاا  يعت الإثباااتدلااة أنتناااول  اا  هااذا الم لااب 

علاقاة  إثباات    تقادير ادلاةالقضا   دوروقد قسمت الم لب الى  رعين  خصصت الفرع اهول 
 علاقة العمل بغير ال تابة. إثبات موقفل منالعمل بال تابة والفرع الثان  

 :عقد العمل بالكتابة إثبات في تقدير ادلةالقضاء  دور الفرع الاول:
ماديااة  واقعااةو أعماال قااانون   ثباااتة لإرر اد ماان ورقااة محاافلاادليل ال تاااب  هااو مااا يسااتن اإ

تنقسام الاى  ثبااتات الم توبة الت  تستخدم  أداة للإرر ، واهوراع والمحلتااماتاو تنشأ عنها حقوع 
ة رر المقاا للأوضاااعهااا موظااا عااام مخااتش و قااا رير ات رساامية وهاا  التاا  يقااوم بتحرر قساامين: محاا
 ها  يما بينهم.رير عر ية وه  الت  يقوم اه راد بتح اترر قانونا ومح

 الرسمية:ات رر عقد العمل بالمح إثباتاولا: 
مان 662الرسام   ا  الماادة  ررلقد تناول المشرع تعريا العقاد الرسام ، ويقصاد بال المحا

 أوعمااوم   ضاااب القااانون الماادن  وقااد جااا   يهااا بااأن "العقااد الرساام  عقااد يثباات  ياال موظفااا او 
القانونياة  للأشا الو ماا تلقاا  مان ذوت الشاأن وذلاك  بقاا ألديال  مااتما بخدماة عاماة شخش م ل

 و   حدود سل تل واختصاصل".
 المحرر الرسمي في عقد العمل: -1

الماادون  ياال  رر ا  الورقااة او المحا يتمثاال إثباات اداةالمحارر الرساام   ا  عقااد العمال هااو 
ه يعارا العقاد الرسام  أو العقاد العر ا  و إنماا   والحقيقاة ان القاانون المادن 1ما تم اهتفاع عليل
بالتاال   الإثباات ياتم بتقاديم الورقاة أو المحارر و   عقاد العمالوالعقاد الرضااس   هناك العقد الشا ل 

الماادون  ياال اتفاااع ال اار ين العاماال والمسااتخدم أو بعبااارة أخاار، الورقااة وعقااد العماال غياار محاادد 
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تفاااع عليهاااا اه اااراا يحساااب اهشااا ال التااا   وياااتمتابياااا و  أن يبااارم  شااافويا أالمااادة يم ااان المااادة 
ومنال  يجاوا اهتفااع علاى ابارام عقاد العمال 09/11من القانون 90المادة  للأح امالمتعاقدة  بقا 

 ااا  شااا ل رسااام  ساااوا  باتفااااع اه اااراا او بااانش علاااى ذلاااك  ااا  النظاااام الاااداخل  او اهتفاقياااة 
انل: "يعتبر العقد مبرما لمدة غير محادودة  على09/11من القانون  11وتنش المادة ، الجماعية

علاقاة الن ت اون أم تاوب يفتار   لاه اذا نش على غير ذلاك  تاباة و ا  حالاة انعادام عقاد عما
لمادة ساوا   اان م توباا او اان ي اون عقاد العمال غيار محادد  لصاالقاسمة لمدة غيار محادودة " الأ

 ا  شا ل رسام  او  ام توباا ساوا إه  ي ونواهستثنا  هو العقد محدد المدة الذت ه  اغير م توب
 عر  .

 عقد العمل: إثباتات الرسمية في رر حجية المح -2
، وذلاك 6م ارر 662الى 2م رر 662الرسم     المواد  ررلقد حدد المشرع حجية المح

حتاااى يثبااات تاويااار  ... ، : يعتبااار ماااا ورد  ااا  العقاااد "المحااارر الرسااام  "حجاااة التاااال علاااى الوجااال 
ورثاتهم وذوت  و  اراا المتعاقادةلأباين ا ملمحتو، اهتفاع المبار المحرر رسميا حجة ويعتبر العقد 
يعتبر العقد "المحرر" الرسم  حجاة باين اه اراا حتاى لاو لام يعبار  2م رر  662الشأن المادة 

 662... مجاارا ن ي ااون لااذلك علاقااة مباشاارة مااع الإأساابيل اهشااارة شااري ة علااى  إه ببيانااات ياال 
سلامة المحرر من الناحياة  قام قرينة علىأذ  النصوش مجتمعة ان المشرع يتضق من ه6م رر

 و،تى توا رت لل شارو ل الم لوباة مالذين وقعوا عليل  المادية ومن حيث صدور  من الأشخاش
الدليل على صاحتل وي اون علاى  يقيمن أحجة بذاتل  لا يلام من يتمسك بل يعتبر    هذ  الحالة 

 1ن يثبت ادعا    عن  ريع ال عن بالتاوير.أالخصم الذت يدع  الع س 
 :  للأشخاصحجية المحرر الرسمي بالنسبة  :3

 ااراا  اا  أسااوا   ااانوا ا ااة القاعاادة العامااة  اا  المحاارر الرساام  اناال حجااة  اا  مواجهااة ال 
ما بالنسبة لتصاريحات ذوت الشاأن  الا ت اون حجاة اه علايهم وعلاى أ، و  انوا من الغيرأالمحرر 

مااا الغياار  االا ت ااون هااذ  التصااريحات أن يثباات ذلااك، أماان ياادع  عاادم صااحتها خلفاااسهم، وعلااى 
 صحتها دون حاجة هن يثبتوا ذلك. أن روا إذاحجة عليهم 
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نميااا بااين عقااد العماال المحاادد الماادة وغياار المحاادد  : جررزاء تخلررف الكتابررة فرري عقررد العمررل:ثالثررا
 المدة 

 عقد العمل غير المحدد المدة: -1
تنشاااأ بعقاااد  09/11مااان القاااانون 91الماااادة  لأح اااامعاااام و بقاااا  أصااالان علاقاااة العمااال  

  تاب  او غير  تاب ، وتقوم هذ  العلاقة بمجرد العمل لحساب مستخدم ما.
 مااا  1ان ي ااون عقااد العماال غياار محاادد الماادة سااوا   ااان م توبااا او غياار م تااوب صاالوالأ

ال ارع بماا  يهاا شاهادة الشاهود ا اة  ل بإثباتال وبالتاال  يجاوا إثباتان المشرع لم يضع قيودا على 
عقاااد  إثبااااتوالتااا  جاااا   يهاااا بأنااال "يم ااان  09/11مااان القاااانون  19ش عليااال الماااادة نو قاااا لماااا تااا

 العمل او علاقتل بأية وسيلة  انت".
عقاد العمال غيار  إثبااتشا ال يثاور بشادة  ا  الميادان العملا   يماا يخاش إ كغير ان هنا

اماال دعااو، قضاااسية ياادع   يهااا بأناال  ااان يعماال لفتاارة اذا ر ااع الع مااا محاادد الماادة وذلااك  اا  حالااة
ضااع منال  لأنالما إمعينة لد، المدعى عليل) المستخدم( ولم ي ن بحواتل سند  تاب  يثبت ذلك، 

قاد عمال   او ان العقد لم يبرم    ش ل  تاب ، وان ر المدعى عليل )المستخدم( ان ي ون المادع
ياانش  إه  اا  شاا ل  تاااب  وهااو مااا العماال بمؤسسااتلن يااتم اباارام عقااد ألدياال ود ااع بأناال ه يم اان 

ن  ااان علااى إوان علااى الماادع  ان يقاادم السااند المثباات هدعاساال  علياال النظااام الااداخل  للمؤسسااة
حع.ويجب اهشارة الى ان قواعد قانون العمل من النظام العام تهدا بالدرجة اهولى الى حماياة 

، وحضاار النظاااام الااداخل  او اتفااااع تصاااادية العاماال باعتبااار  ال ااارا الضااعيا  ااا  الراب ااة اهق
صاارخة للقاانون ومساساا  ة   ال تابة بعد مخالف ثباتاه راا او اهتفاقيات الجماعية ل را الإ
علاقاة العمال بجمياع الوسااسل و اذا بناد  ا  عقاد  إثبااتخ يرا بحقوع العامل الاذت خولال القاانون 

والتاا  تانش علااى  09/11مان القاانون  166العمال يماس بحقااوع العامال يعاد هغيااا  بقاا للمااادة 
حقوقااا منحاات للعمااال  باستنقاصااليخااالا ي ااون بااا لا وعااديم الأثاار  اال بنااد  اا  عقااد العماال اناال 

 إثبااتن وسااسل أبموجب التشريع واهتفاقيات او اهتفاقات الجماعية وخلاصة اهمر يم ن القول 

                                                           
 بو ب ر ادريس، محاضرات ألقيت على السنة الثالثة،  لية الحقوع، بن ع نون، جامعة الجااسر.-1
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 ااا  النظاااام  أو ال ااار ين عباتفاااان تنحصااار أعقاااد العمااال غيااار محصاااورة  ااا   ااارع معيناااة ويمناااع 
 1الداخل .

 عقد العمل محدد المدة:- 6
تجاادها تاانش علااى اناال "يعتباار العقااد مبرمااا  09/11ماان القااانون  11بااالرجوع الااى المااادة 

لمدة غير محدودة اه اذا نش على غير ذلك  تابة و   حالة انعادام عقاد عمال م تاوب يفتار  
بموجاب هاذ  الماادة ي اون العقاد محادد المادة ، و دة"يار محادو غقاسمة لمادة الان ت ون علاقة العمل 

يحااول هااذا العقااد إلااى عقااد غياار محاادد الماادة لأن العقااد  م توبااا وجوبااا، وان تخلااا شاار  ال تابااة
 2ي ون غير محدد المدة. غير الم توب 

العقااد محاادد الماادة ماان  بااإ راغعلاقااة العماال  أ ااراا المشاارع ماان خاالال هااذ  المااادة الااام 
مان البياناات  أدنا و عر ية(  ماا يجاب ان تتضامن هاذ  ال تاباة حاد أابة رسمية ش لل ال تاب  ) ت

ديااد الساابب الااذت ماان اجلاال اباارم العقااد وتاااري  نهايتاال وامضااا  ال اار ين ويضاايا القااانون حماان ت
 تعلع اهمر بعقد مؤقت دون تحديد المدة. إذاللعلاقة  أدن الفرنس  حد 

 تاباة  هاو تحاول  بيعاة العقاد مان عقاد محادد اما الجاا  الذت رتبل المشرع علاى تخلاا ال
محاادد الماادة، ومناال  ااإن تخلااا ال تابااة  اا  العقااد محاادد الماادة ه يترتااب عناال  غياار الااى عقاادالماادة 

ن علاقااة العماال إواعتبااار علاقااة العماال منعدمااة ماان اهساااس باال لان التصاارا )عقااد العمل( ااب
،وهاو نفاس  العمال غيار محادد المادةتبقى قاسمة و ل ما    اهمار هاو ان ياتم اعاادة ت يياا عقاد 

البياناااات التااا  اوجبهاااا  لإحاااد،)العقاااد الم تاااوب  رر ااا  حالاااة عااادم احتاااوا  المحاااترتاااب المالأثااار 
وهااذا اهثاار المترتااب علااى تخلااا ، 3القااانون وهاا  توقيااع اه ااراا، ذ اار الماادة، ساابب اباارام العقااد(

 ماان 16ة وش عليهااا المااادحااد، الشاارو  المنصااال تابااة  اا  العقااد محاادد الماادة او عاادم احتاارام ا
علاااى انااال  نفاااس القاااانون والتااا  تااانش مااان 12يساااتمد مصااادر  مااان ناااش الماااادة  09/11القاااانون 

"يعتبر عقد العمل المبرم لمدة محادودة خلا اا لماا تانش عليال اح اام هاذا القاانون عقاد عمال لمادة 
 اهخر، الواردة    القانون". بالأح امغير محدودة دون اهمال 

                                                           
 .53، ش3112عبد السلام ذيب، قانون العمل الجااسرت والتحوهت اهقتصادية، دار النهضة للنشر، الجااسر،  -1
 بو ر ادريس، المرجع السابع.-2
 .53عبد السلام ذيب، المرجع السابع، ش -3
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 العمل بغير الكتابة. علاقة إثباتوقف القضاء م  الفرع الثاني: م
غيااار ال تاباااة  شاااهادة الشاااهود، اليماااين، القاااراسن، وغيرهاااا وتااانش  إثبااااتهنااااك عااادة  ااارع 

المتعلااع بعلاقااات العماال علااى أناال  61/92/1009 المااؤر   اا  09/11ماان القااانون  19المااادة 
عقاد العمال مبادسيا  إثبااتيم ن  وسيلة  انت "معنى ذلك انل وعلاقتل بأتيم ن إثبات عقد العمل 

 اهخر، المقررة قانونا. ثباتبشهادة الشهود واليمين وغيرها من  رع الإ
 العمل بشهادة الشهود:عقد  إثباتموقف القضاء م   -اولا

الماادة  لأح امعقد العمل بشهادة الشهود  بقا  إثباتجواا  من حيثان موقا القضا  ثابت 
عقااد العماال ب اال الوساااسل وي ااون ذلااك بصاافة اساسااية  إثباااتا التاا  تجياا09/11ماان القااانون  19

مان جانااب العاماال او ذوت الحقااوع وبالمقابال يلجااأ المسااتخدم للاسااتعانة بشاهادة الشااهود ماان اجاال 
 نف  علاقة العمل من جهة اخر،.

الاى ان عقاود العمال ه  لعلاقة العما إثباتاهعتماد على الشهود     ةويرجع السبب     ثر 
وهنااك العدياد مان     ش ل  تاب  خاصة عنادما ي اون المساتخدمون اشاخاش  بيعياة تبرم عادة

 الشهود نذ ر منها: بشهادةعقد العمل  إثباتب الحاهت المتعلقة
 عقد العمل: إثباتحالات استبعاد شهادة الشهود في  -1

ه  عنادما عقد العمل بشهادة الشهود، الحالة اهولى، و  إثباتهناك حالتين يتم  يهما استبعاد 
عناادما يتعلااع الأماار  يخااالا أو مااا يجاااوا الثاباات بال تابااة والحالااة الثانيااة مااابإثبااات يتعلااع اهماار 

 بيعااة المحااددة لعقااد العماال اه ان هااذ  القاعاادة ليساات علااى ا لاقهااا وتاارد عليهااا  ااذلك بإثبااات ال
 استثنا ات.

 او يجاوز الثابت بالكتابة: ما يخالف إثبات-أ
   عقد العمل مرتب  بعدم وجود عقد م توب، اماا اذا وجاد عقاد  ثباتان ا لاع حرية الإ

 ع س ما يشمل عليل العقاد إثباتم توب  يتعين الرجوع الى القواعد العامة الت  تلام حينسذ عدم 
مااان القاااانون المااادن  علاااى انااال: "ه يجاااوا 666الماااادة  وهاااو ماااا نصااات عليااال 1اه ب تاباااة اخااار،

 الا او يجاوا ما اشتمل عليل مضمون عقد رسم .بالبينة ....  يما يح ثباتالإ

                                                           
 . 039حسن  يرة، اصول قانون العمل، موسوعة القضا  والفقل للدول العربية ش  -1
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المشاارع اسااتعمل عبااارة مضاامون عقااد رساام  ات بمفهااوم وماان خاالال هااذ  المااادة نجااد ان 
مضاامون  بشااهادة الشااهادة  يمااا يخااالا او يجاااوا مااا اشااتمل علياال ثباااتالمخالفااة  إناال يجااوا الإ

 .1 انت رسمية أو عر يةلإثبات سوا  لأن ال تابة لها نفس الحجية    ا ، وذلكمحرر عر  
 يجاااوامااا مااا يخااالا او  إثباااتويجااب اهشااارة الااى اناال يشااتر  لت بيااع قاعاادة عاادم جااواا 

، حتااى ثباااترات الرساامية والعر يااة المعاادة لإحر ال تابااة اه بال تابااة وجااود دلياال  تاااب   اماال  ااالم
 عليها. اموقع ان  إذامن الرساسل  رر ان ذلك المح لوو 

 الاستثناءات:
مااااا يخااااالا او يجاااااوا الثاباااات بال تابااااة اه بال تابااااة ياااارد علياااال  إثباااااتدة عاااادم جااااواا ان قاعاااا

 استثنا ات وه :
حالاة وجاود دليال  تااب  غيار  امال يجعال التصاريا المادعى بال قرياب اهحتماال وهاو ماا  -

 يسمى مبدأ الثبوت بال تابة، و   هذ  الحالة ت ون شهادة الشهود دليلا ت ميليا.
 ت او ادب  يحول دون الحصول على دليل  تاب .وجود مانع ماد ةحال -
ل ب اال الوساااسل بمااا  يهااا إثباتااحالااة التحاياال علااى القااانون هن الغااه واقعااة ماديااة ويجااوا  -

 شهادة الشهود.
 الطبيعة المحددة لعقد العمل: إثبات– ب

رر قااديم المحاابتمااا تعلااع اهماار بالعقااد محاادد الماادة  ااإن ذلااك ه يجااوا اه بال تابااة ات إذا  
مااان  أدنااا الرسااام  او العر ااا  المثبااات لعقاااد العمااال محااادد المااادة والاااذت يجاااب ان يتضااامن حااادا 

البيانااات ماان تحديااد الساابب الااذت ماان اجلاال اباارم العقااد وتاااري  نهايتاال وامضااا  ال اار ين )العاماال 
 بشهادة الشهود    هذا المجال. ثباتان يتم استبعاد الإ صلوالمستخدم( وعليل  الأ

 
 

 الاستثناء:
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 إثبااتاك حالة وحيدة يجوا  يها الخروق عن المبادأ الماذ ور اعالا ، ومان ثام جاواا ن هنإ
.  المااادة أجنباا المحاادد الماادة بشااهادة الشااهود وهاا  حالااة  قااد السااند ال تاااب  لساابب عقااد العماال 

 قااد  إذال بال تابااة وذلااك إثباتاابالشااهود  يمااا  ااان يجااب  ثباااتماان القااانون الماادن  تساامق بالإ 622
خااارج  عاان ارادتاال. وبالتااال  يجااوا للمسااتخدم ان  أجنباا السااند ال تاااب  لساابب  باااتثالم لااا بالإ

محددة بشاهادة الشاهود  ا  حالاة ماا اذا  قاد الساند ال تااب  المثبات  لمدة يثبت ان عقد العمل مبرم
لعقااد العماال محاادد الماادة )العقااد الم تااوب(  لساابب خااارق عاان ارادتاال وه يدلاال  ياال  ااأن ي ااون قااد 

ب وغيار ذلاك مان اهساباب القااهرة، تا ون قد اتلاا نتيجاة ماثلا نشاوب حرياع بالم سرع منل او ي
 .1المهم ان ه ي ون هو من تسبب    ضياع العقد

لعقاد العمال محادد  غير انل على المستخدم ان يثبت اوه سبع وجود السند ال تاب  المثبات
لبياناااات التااا  اوجبهاااا  اااذلك تضااامنل لجمياااع االمااادة أت ابرامااال للعقاااد  ااا  شااا ل  تااااب  وان يثبااات 

وتعاد هاذ  الوقااسع مادياة يجاوا  أجنبا القانون ومن ثم عليل ان يثبت انل  قد السند )العقد( لسابب 
ها ب ا ة ال رع بما  يها شهادة الشهود ويرجع اهمر اوه واخيارا الاى تقادير قاضا  الموضاوع إثبات

 تمسك بالعقد.ومد، اقتناعل بشهادة الشهود وبصحة ما يدعيل المستخدم او من ي
القااراسن علااى نااوعين قااراسن  عقررد العمررل: إثبرراتفيرره فرري  يالمقضرر الشرريءالقرررائ  وحجيررة -ثانيررا

 :قضاسية وقراسن قانونية
ماان القااانون الماادن  والتاا  جااا   يهااا بأناال " 629وقااد نصاات عليهااا المااادة  القرررائ  القضررائية:-أ

بهاذ  القاراسن اه  ا   ثبااتوه يجاوا الإيترك لتقدير القاض  استنبا   ل قرينة لم يقررها القانون، 
يتاارك اماار استخلاصااها  ااذة"  ااالقراسن القضاااسية يناابالب ثباااتاهحااوال التاا  يجباار  يهااا القااانون الإ

 معرو ااة  اا  الاادعو، المعروضااة علياال ويسااتدل بهااا علااى الواقعااة  هااو يعتمااد علااى واقعااة للقاضاا 
ة القاضا  للخصاوم او اساتماعل للشاهود او ها وقد يتحقع هذا الثبوت من خلال مناقشاإثبات لمرادا

من خلال ما يعر  عليل من اوراع او مساتندات الادعو، بال حتاى مان اهساتناد الاى شاهود احاد 
 اخر،.و، الخصوم الذين سمعوا    دع
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بااالقراسن اه  اا  اهحااوال  ثباااتماان القااانون الماادن   إناال ه يجااوا الإ 629وحسااب المااادة 
علاقاة العمال ب ا اة  إثبااتة وانال  بقاا لتشاريع العمال يم ان ينبالب باتثالت  يجيا  يها القانون الإ

بااالقراسن  بمااا  يهااا شااهادة الشااهود ومناال نسااتنت  اناال يم اان ان تثباات علاقااة العماال ثبااات اارع الإ
ظااروا الااادعو، ووقاسعهااا انااال هااو توجاااد  عاالا علاقاااة القضاااسية  اايم ن للقاضااا  أن يسااتنت  مااان 

د    ذلك الى ات وثيقة او ورقة موجودة    الملا   شاوا عمل بين  ر   الخصومة وقد يستن
 الرواتب مثلا.

مان القاانون المادن  والتا  جاا   يال انال: "القريناة  666نصت عليهاالماادة  القرائ  القانونية:–ب 
علااى اناال يجااوا نقاا   ثباااتناا  تقااررت لمصاالحتل عاان ات  ريقااة اخاار، ماان  اارع الإغالقانونيااة ت

ا لاام يوجااد نااش يقضاا  بغياار ذلااك" والقااراسن القانونيااة هاا  قااراسن يقااوم القااراسن بالاادليل الع ساا  ماا
تأسيسااا علااى   اارة اهحتماال والتاارجيق وياانش عليهااا  اا  شاا ل قاعاادة  باستخلاصااهاالمشارع نفساال 
مان المادع  الاى  ثبااتالإ  ، وه  ه تعتبر ادلة بمعنى ال لمة وانما ه  ناقلاة لعابةعامة ومجرد

نهاسياا اذا  انات قا عاة اهساتنبا   ثبااتمان الإ 1تعفا  المادع  المدعى عليل ان  انت بسي ة او
بدهلااة القرينااة وه ي ااون  باال المشاارع يفاار  علااى القاضاا  بمعنااى أن يلتااام بااأن يأخااذ الااذت يقااوم

مان ناش  مخيرا    ذلك  ما هو الحال  ا  القاراسن القضااسية، لاذلك ه يعاد لقياام القريناة القانونياة
ع سااها غياار ان المشاارع  إثباااتجااواا  ل  اا  القرينااة القانونيااةخاااش  االا قرينااة باالا نااش والأصاا

 الع س. ثباتجعل    بع  اهحيان القرينة القانونية غير قابلة لإ
 على ما يل :09/11من القانون  11وبالرجوع الى المادة 

 نش على غير ذلك  تابة. إذا"يعتبر العقد مبرما لمدة غير محدودة اه 
 تااااوب يفتاااار  ان ت ااااون علاقااااة العماااال قاسمااااة لماااادة غياااار  اااا  حالااااة انعاااادام عقاااادالعمل م

اهرة ماان هااذ  المااادة ان المشاارع وضااع قرينااة قانونيااة مفادهااا اناال  اا  حالااة انعاادام ظاامحاادودة "  ال
 عقد عمل م توب  إن العقد يعد مبرما لمدة غير محددة.
 المنفردة للمستخدم. بالإرادةالمطلب الثاني: سلطة القاضي عند تعديل عقد العمل 
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ان القاعاادة العامااة  اا  تعااديل العقااود بصاافة عامااة تقضاا  بعاادم ام انيااة تعااديل العقااد اه 
باتفاع ال ر ين و قا لمبدأ العقد شريعة المتعاقدين"  لا يجوا نقضل او تعديلل اه باتفاع ال ار ين 

مان  26سباب الت  يقررها القانون وه  القاعدة الم بقاة  ا  عقاد العمال  اذلك و قاا للماادة او للأ
التااا  تااانش علاااى ام انياااة تعاااديل شااارو  العمااال بناااا  علاااى اهرادة المشاااتر ة للعامااال  09/11ع 

والمستخدم مع مراعاة اح اام القاانون ل ان  ا  الواقاع العملا   ثيارا ماا يتعساا المساتخدم ويفار  
ان المسااتخدم صاااحب الساال ة وال اارا  باعتبااارعلااى العاماال تعااديلات ت ااون مجحفااة  اا  حقاال 

ال اارا الضااعيا لااذلك ساانبين معااايير التعسااا  اا  اسااتعمال الحااع  اا  التعااديل القااوت والعماال 
المنفردة للمستخدم    الفارع اهول و ضاواب  تعاديل العقاد وا ثاار الناتجاة عنال  ا  الفارع  بالإرادة

التا  تحاد مان  دالمنفردة للمستخدم    الفرع اهول والقيو  بالإرادةالثان  ضواب  تعديل عقد العمل 
 تخدم    التعديل    الفرع الثان (.سل ة المس

 المنفردة للمستخدم: بالإرادةالفرع الاول: ضوابط تعديل عقد العمل 
 ضوابط التعديل غير الجوهري لعقد العمل: أولا:
 عدم الاضرار بالعامل:-1

غيار جاوهرت ليسات سال ة م لقاة بال ها   د العمال تعاديلاعقاان سل ة المساتخدم  ا  تعاديل 
المااادت او المعناوت بالعاماال، والضارر المااادت هاو اهنتقاااش  لالضاارر بنوعيا مقيادة  بعاادم الحااع

جر او بتوابعااال، او التسااابب  ااا  ضااارر مااان ايااال مااياااا م تسااابة للعامااال،  اااأن ي اااون مساساااا باااالأ
جسمان  للعامل، اما ان  ان التغيير الذت يمس  يال العامال نشاا ل بمنصاب مماثال دون التاأثير 

ضامن السال ات الممنوحاة  داخالا نصر جاوهرت  ا  العقاد ويعتبارعلى اهجر ه يش ل مساسا بع
 1للمستخدم    ا ار تسيير المؤسسة بال يفية الت  يراها مناسبة.

  ماان القااانون الماادن 192والمااادة  09/11قااانون رقاام ال ماان 26 لمااادة وهومااا نصاات علياال ا
الاة  قياام المساتخدم  ا  ح ،و ا  ة لارب العمالمنفاردباالإرادة ال الأجار يتضق انل ه يجوا تخفي 

بينهماا،  اإن هاذا  لبتعديل اهجر بإرادتل المنفردة ور   العامل هذا التعديل وق عت علاقة العما
ماان قباال المسااتخدم غياار اناال يم اان تعااديل اهجاار بمقتضااى اتفاااع ال اار ين او  تعساافيااهنهاا  يعااد 

                                                           
العماال الجديااد  اا  الفقاال والقضااا  المصاارت والفرنساا ، منشااأة المعااارا باهساا ندرية، احمااد شااوق  عبااد الرحمااان، شاارح قااانون  -1

 .8-9ش ش  3115
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ساااباب اقتصاااادية او بمقتضاااى اهساااباب التااا  يقااادرها القاااانون والمتعلقاااة بتقلااايش عااادد العماااال لأ
اماااا الضااارر 1الجدياااد علاااى اسااااس قااارار  بااا .إلاااى منصاااب المتعلقاااة بنقااال العامااال مااان منصااابل 

المعنااوت  يجااب اه يترتااب علااى تعااديل العقااد ات ضاارر معنااوت بالعاماال، باعتبااار ان نقاال العاماال 
اهساااا ة اليااال ويعااادد تعاااديلا بااال  الااى منصاااب اقااال مااان الناحياااة المعنوياااة عمااال تعساااف  اذا قصاااد 

 .2جوهريا للعقد
مان  أ باراما الضرر الجسمان   يتحقع متى  ان التعديل يوجب على العامال ان يباذل جهادا 

لاام يساابب التغياار ات اضاارار عاديااة او معنويااة للعاماال  إذا الجهااد الااذت  ااان يبذلاال قباال التعااديل،
أ اد مان  ف  هذ  الحالة التعديل غير جاوهرت وه يم ان للعامال اهعتارا  عليال، وللقاضا  ان يت

 مد، جوهرية التعديل مستعينا ب ا ة ال رع والعوامل    ادا  العمل بالنسبة للعامل.
 ا  لا يترتب علم التعديل غير الجوهري تعديل جوهري:-ب

عناصار  ا  عقاد العمال ه يم ان اه ان ت اون جوهرياة  ان هنااكمن المسلم بال  قهاا وقضاا  
الماادة، و اال تعااديل يمااس هااذ  العناصاار  هااو او عنصاار  الوظيفااةمثاال عنصاار اهجاار، الدرجااة او 

 التعديل. بإم انيةتعديل جوهرت، حتى ولو وجد اتفاع مسبع يقض  
 3جوهرياااة ماااالم يتفاااع ال ر اااان علاااى ذلاااك هنااااك عناصااار اخااار، يم ااان ان ت اااون  ماااا ان

 ان العمل الذت هاو عنصار غيار جاوهرت، تعاذيل جاوهرت  ا  نوعياة العمال ا  ام انية تعديلها م
ى العاماال او اهنقاااش ماان الحقااوع والماايااا الماديااة والمعنويااة التاا   ااان يحصاال عليهااا المسااند الاا

  .صل   الم ان الأ
 
 
 

 التعديل الجوهري لعقد العمل: ثانيا: ضوابط
                                                           

1-NasriHafnaoui, de la modification de certain élément du contrat du travail revue el djaich, N 

414 janvier 1998 ;p22. 
 .313، ش0881 محمد حسين منصور، ع العمل الجمهورية مصر العربية،-2
عبااد العايااا مرساا ، حمااود، تحديااد ن اااع ساال ة رب العماال  اا  اهنفااراد بتعااديل عناصاار قعااد العماال غياار محاادد الماادة، دراسااة 3

 .43، ش0889مقارنة، دار النهضة العربية القاهرة 
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اقتضااات مصااالحة العمااال  إذاانااال ه يجاااوا تعاااديل عقاااد العمااال تعاااديلا جوهرياااا اه  صااالالأ
تماااارس هاااذ  السااال ة  ااا  حااادود وضاااواب  نااال مااان الضااارورت ان ووجااادت مباااررات  ا ياااة لاااذلك لأ

 معينة وتنقسم هذ  الضواب  الى قسمين ضواب  موضوعية وضواب  ش لية.
 الضوابط الموضوعية لتعديل عقد العمل:-1
 القاهرة ماقتا: أو القوة ا  يكو  التعديل المستند الم حالة الضرورة-أ

العمل تعديلا جوهريا  اإن هاذا  اذا  انت حالة الضرورة او القوة القاهرة مبررا لتعديل عقد 
ل اون ان حالاة  ديل يجب ان ي ون مؤقتا  لا يادوم اه بالقادر الالاام لمواجهتهاا ويااول باوالهااعالت

الضاارورة اماار عااار  وان التعااديل الااذت يقااوم باال المسااتخدم انمااا اجيااا لمواجهااة هااذ  الحالااة ممااا 
مان قاانون العمال المصارت  22الماادة ، وهاذا ماا اشاارت اليال هااسبانتهايقتض  ان ينتها  التعاديل 

والت  سبع اهشارة اليها والت  جا ت بعبارة ... على ان ي ون ذلك بصاورة مؤقتاة " وها  العباارة 
ماان قااانون العماال عناادما اوجااب اللجااو   61التاا  يسااعى عاان ذ رهااا المشاارع الجااساارت  اا  المااادة 

 .1ابعا استثناسياالى الساعات اهضا ية غير انل اوجب ان ي تس  هذا اللجو   
 مبررات التعديل حقيقية لا صورية: تكو ا   -ب

الظروا  اااتعتبااار الظاااروا الصاااعبة التااا  تمااار بهاااا المشااارع مباااررات لتعاااديل عقاااد العمااال 
الماليااااة الصااااعبة واهامااااات اهقتصااااادية او رغبااااة المسااااتخدم  اااا  تغيياااار نظاااام اهنتاااااق او اعااااادة 

حالاااة الضااارورة. ومهماااا  اااان مبااارر التعاااديل  المشاااروع او اساااتحداث وسااااسل جديااادة  ااا  العمااال او
جوهرت اه انل يجب ان ي اون حقيقياا ه وهمياا، ويقاع علاى المساتخدم عاب  اثباات تاوا ر المبارر 

 و ل تعديل يستند الى اسباب اخر، ه تتعلع بمصلحة اهنتاق يقع با لا. 2من التعديل
 
 

 ا  يكو  الهدف م  التعديل تحقيق مصلحة العمل: -ق

                                                           
شاهادة الماساتر حقاوع دهيليس خديجة، ياسين ح يمة، سل ة المساتخدم  ا  تعاديل بناود عقاد العمال دراساة مقارناة ماذ رة لنيال  1

 .24، ش3101-3103تخصش ادارة ومالية، جامعة ايان عاشور الجلفة، سنة 
 .93عبد العايا المرس  حمود، مرجع سابع. ش 2
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 نتفات،  اإذا اةي ون من  ال تعاديل جاوهرت لعقاد العمال هاو تحقياع مصالحة مشاروعيجب ان 
هااذ  المصاالحة يصاابق التعااديل تعساافيا،  ااأن ي ااون القصااد هااو اهضاارار بالعاماال او اهسااا ة الياال 

ان نقل العامل الاى  علىمن القانون المدن  المصرت  6ا 202و   هذا اه ار نصت المادة ،
ماان المر ااا الااذت  ااان يشااغلل لغياار ذنااب جنااا  ه يعااد تعساافيا ب اارع مر ااا اقاال مياااة او ملاسمااة 

غير مباشرة اذا اقتضتل مصلحة العمل ل ن ه يعد ذلك اذا  ان الغر  منال اساا ة للعامال "وقاد 
اقااارت هاااذا المبااادأ مح ماااة الااانق  المصااارية  ااا  ح ااام لهاااا حياااث جاااا   يااال ..." بااال ان مصااالحة 

مل الاى عمال آخار اقال ميااة او ملاسماة مان المر اا الاذت المشرع تبرر تعديل العقد ولو ينقل العا
  ان يشغلل متى اقتضت مصلحة العمل ذلك.

 الضوابط الشكلية:_ 2
 ضرورة اخطار العامل بقرار التعديل:-أ

اناذار  العمال  تعاديل عقاد إجرا من الضاواب  الشا لية الواجاب مراعاتهاا عناد قياام المساتخدم با
بقباول التعاديل او  يمهلل  ترة امنية  ا ية للتف ير واتخااذ قارار العامل مقدما بقرار التعديل وان 

مان قاانون العمال الفرنسا  حياث الامات هاذ   661-6-1ليل الماادة ع بر ضل وهذا ما نصت
المادة المستخدم الذت يريد تعديل عقد العمل بضرورة انذار بموجب رسالة موصى عليها مان 

ساا ت ولاام ياارد خاالال هااذ  الماادة اعتباار ساا وتل  للاارد  ااإذاالعلاام الوصااول وتماانق لاال اجاال شااهر 
اما عن ش ل انذار  قد نش المشرع الفرنس  ان ت ون بموجب رسالة موصاى  1قبوه ضمنيا 

عليها مع العلم الوصول    حين لم يت رع القانون الجااسرت والقانون المصرت لمساألة اناذار 
 .عديل مما يتعين الرجوع الى عقود العمل الفرعية والنظامالعامل بالت

الداخل  للمؤسسة أو اهتفاقيات الجماعية ومد، نصها علاى هاذا المشارو ، و ا  حاال خلاو هاذ  
العقااود ماان حاال لهااذ  المسااألة يتعااين اهسااتعانة بااا را  الفقهيااة التاا  تناولاات هااذ  الإشاا الية،  قااد 

بالتعااديل يخضااع للقواعااد العامااة ل وناال تصااوا باااإدارة  ذهااب رأت  قهاا  إلااى أن شاا ل الإخ ااار
متفردة،  يم ن أن ي ون  تابيا أو شفويا، أما عن مدة الإخ ار  ه  المادة الالاام للعامال للتف يار 

                                                           
1 Corinne pizzio. De la porte : op : cit, p112. 
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بالنساابة للتعااديل الااذت يسااتفيد إلااى حالااة الضاارورة أو الأحااوال اهقتصااادية ت ااون أقاال ماان الماادة 
 .1العمل ووساسل الإنتاق اللاامة لقيام المستخدم بت وير نظم

 حماية العمال النقابي : -ب
المااااانظم ل يفياااااات  13/13/0881الماااااؤر   ااااا   04 – 81مااااان القاااااانون رقااااام  52نصااااات الماااااادة 

ممارسااة الحااع النقاااب  علااى أناال ه يجااوا للمسااتخدم أن يساال  عقوبااة العااال أو التحوياال أو أيااة 
ديااة للهي اال النقاااب  وبتحلياال بسااي  لهااذا عقوبااة تأديبيااة علااى أت عضااو  اا  الهيسااة التنفيذيااة القيا

عملااال الاااذت يشاااغلل إلاااى  مااان منصااابالااانش نساااتنت  أنااال يمناااع تحويااال أن نقااال المنااادوب النقااااب  
منصب آخر لو    نفس الورشة أو    نفس المصلحة إذا  ان هاذا النقال يسابب نشاا ل النقااب  

 .2وتأ يد الحماية العمال النقابين
ت  يجب أن يلتام بهاا المساتخدم  ا  اختياار موضاوع التعاديل بماا هناك بع  الضواب  والقيود ال

 يحقع مصلحة العمل وه :

 : القيود العامة التي تحد م  سلطة المستخدم في التعديل: الفرع الثاني
 عدم الإخلال بالنظام العام: -أولا

عاماااة مااان المعاااروا أن لمصااا لق النظاااام العاااام معنياااين هماااا النظاااام العاااام المتعلاااع بالمصااالحة ال
 والنظام العام و ع مفاهيم قانون العمل.

 عدم الإخلال بالنظام العام المتعلق بالمصلحة العامة: -1
النظام العام هو مجموعة الأ  ار والمبادئ اهجتماعية واهقتصادية الت  يؤمن بها مجتماع معاين 

حقيقهاااا،  ااا  امااان معاااين والتااا  تضااام المصاااالق التااا  يهااادا النظاااام القاااانون  ااا  المجتماااع علاااى ت
وتتجسد هذ  الأ  ار والمبادئ    القواعد القانونية الأمر التا  ه يجاوا اهتفااع علاى ماا يخالفهاا 

 .3والمتناثرة      روع القانون المختلفة الت  تح مك المجتمع

                                                           

، ش 0881ة العربيااة القاااهرة محمااد عبااد الغفااار البساايون ، ساال ة، رباا  العماال  اا  اهنفااراد بتعااديل عقااد العماال، دار النهضاا 3
093.  

 .21/  23دهيليس خديجة، ياسين ح يمة، مرجع سابع، ش 2 
 .82 ش سابع مرجع حمود، المرس  العايا عبد3 
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ومادامت الصفة الأمر صفة من صفات قواعد العمال لتعلقهاا بالنظاام العاام  اإن المساتخدم مارغم 
ذا النظام عند إبارام عقاد العمال أو تنفياذ آثاار  إذا أنال ه يجاوا للمساتخدم أن يتفاع على اهلتاام به

مع العامل على القيام بعمل يخالا النظام العاام وا داب العاماة،  اأن ي اون العمال المتفاع عليال 
ر منا يااا لاا داب العامااة  اا  المجتمااع أو مخالفااا للعقاسااد الدينيااة أو القاايم الأساسااية للمجتمااع، ويعتباا

 جريمة تعاقب عليها القوانين العقابية.
 مااا يلتااام المسااتخدم بمراعاااة النظااام العااام أثنااا  تنفيااذ العقااد أيضااا، وعلياال تمنااع علياال إجاارا  أت 
تعااديل  اا  العقاااد ماان شااأنل أن يااادخل بالنظااام العااام أو ا داب العاماااة للمجتمااع، أو يهاادد الأمااان 

ي لااا عااملا بعماال يخاارق مان اختصاصاال لت ليااا واهساتقرار  ياال،  مثاااه ه يجاوا للمسااتخدم أن 
 اتب  ابعة بالإشراا على إنتاق حواسايب إل ترونياة، لأن هاذا الت لياا ساوا ياؤدت إلاى ردا   

 المنتوق وبالتال  الأضرار بالمستهل ين.
 عدم الإخلال بالنظام العام المتعلق بمصلحة العمال:-2

قاانون العمال والتا  تساتهدا حماياة المصاالق يقصد بل مجموعة من القواعد والمبادئ الأساساية ل
العمااال داخااال المجتمااع المهنااا  والحر اا ، وقاااد ....... قاااانون العماال مبااادأ حمايااة حقاااوع العامااال 
هعتبااار العاماال هااو ال اارا الضااعيا  اا  علاقااات العماال وبااذلك ه يجااوا اهتفاااع مااع العاماال 

هتفاع المخالا المال  قواعاد أ ثار على مخالفة هذ  القواعد بما ينقش من حقوقل، أما إذا  ان ا
 .1نفعا العامل  إنل يعد ملاما للمستخدم

وعلى المستخدم اهلتاام بهذ  القواعد عند إبرام العقد بإلتاام بالحاد الأدناى للأجاور والحاد الأقصاى 
 لسااااااااعات العمااااااال، وبالقواعاااااااد الخاصاااااااة بتشاااااااغيل النساااااااا  والأحاااااااداث،  ااااااالا يجاااااااوا للمساااااااتخدم 

أجاار يقاال عاان الحااد الأدنااى للأجااور أو علااى تشااغيلل أ ثاار ماان الحااد علااى أن يتفااع مااع العاماال 
الأقصاااى لسااااعات العمااال المحااادود قانوناااا، أو أن يتفاااع معااال علاااى التنااااال عااان إجاااااات الع ااال 

 .2والأعياد أو الإجااة السنوية

                                                           
الساايد عيااد ناياال، الوسااي   اا  شاارح نظااام  العماال والتأمينااات اهجتماعيااة  اا  الممل ااة العربيااة السااعودية م ااابع الملااك سااعود،  1

  .31، ش0881الريا ، 
 .28ش السابع، مرجع البسيون ، الغفار عبد محمد2 
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إن القواعاااد الخاصاااة بالحاااد الأقصاااى لسااااعات العمااال وبالحاااد الأدناااى الأجاااور والقواعاااد الخاصاااة 
جاااااات وسااااعات اهساااتراحة اليومياااة والأسااابوعية، هااا  أبااارا القواعاااد المتعلقاااة بالنظاااام العاااام والإ

المعادل والماتمم علاى أنال ل ال  00-81مان قاانون علاقاات العمال  28الماادة  وقد نصتللعمال  
عامل الحع    ع لة سنوية مد وعة الأجار بمنحهاا إياا  المساتخدم، و ال تنااال مان العامال عان 

 عضها يعد با ل وعدم الأثر.ع لتل أو ب
منال تنقال عامال باالأجر الشاهرت إلاى  ساة عماال  21أما قانون العمال المصرت  قد منعت المادة 

 1المناوبة أو العمال المعنيين بالأجر الأسبوع  أو بالق عة أو بالساعة إه بموا قة العامل  تابة.
علاى أنال " ه يجاوا تشاغيل  81/00 مان القاانون 022وحفاظا على صاحة العامال نصات الماادة 

سااعة  ا  الأسابوع وه تادخل  49أو  اليوم الواحدالعامل تشغيلا  عليا أ ثر من ثمان ساعات    
العماال  هااا لفتاارات المخصصااة لتناااول ال عااام والراحااة "  اا  حااين حاادد المشاارع الجااساارت سااقا 

م وحااادد المااادة المعااادل والماااتم 00 – 81مااان قاااانون  20الماااادة  سااااعات بموجاااب 19 الياااوم  باااا
 ساعة. 41 االأسبوعية القانونية ب

 عدم التعسف في استعمال الحق في التعديل:-3
هااو قيااد مهاام جاادا، حيااث ه يجااوا أن يتعسااا المسااتخدم  اا  اسااتعمال الحااع بالمشااروع لتحقيااع 
مصلحة غير مشروعة شرعا الإضرار بالغيرت، وقد ناش المشاروع الجااسارت المضااعفة بالقاانون 

المعاادل والمااتمم للقااانون الماادن ،  مااا هااذ  الحاااهت  3115-13-31المااؤر   اا   01- 15رقاام 
ماان القااانون الماادن  المصاارت وهاا : أن ت ااون يقصااد الإضاارار  15منصااوش عليهااا  اا  المااادة 

بالغير، انعدام التناسب بين مصلحة صاحب الحع وبين الضرر الذت يلحقل بالخير ويهادا إلاى 
 2تحقيع مصلحة غير مشروعة

ذا   انااات هاااذ  الصاااورة تعاااد معاااايير للتعساااا  ااا  اساااتعمال الحاااع، إه أنهاااا وردت علاااى سااابيل وا 
المثااال لهااا الحصاار، ممااا يناات  المجااال أمااام معااايير أخاار، للتعسااا، وعنااد الحااديث عاان ساال ة 

                                                           

 .28 ش المرجع نفس البسيون ، الغفار عبد محمد1 
، ش 0889محمااد أحمااد سااراق، نظريااة العقااد والتعسااا  اا  اسااتعمال الحااع ماان وجهااة الفقاال الإساالام  د.م.ق الإساا ندرية  2 

341. 
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المستخدم    تعديل عقد العمال، قاد يأخاذ التعساا إحاد، الصاور المنصاوش عليهاا ساابقا نأخاذ 
 .1عة الممياة لعقد العملصورا أخر، ترجع إلى ال بي

 المعايير العامة للتعسف في استعمال الحق عند التعديل: -ثانيا
إذا لاام يقصااد صاااحب الحااع المسااتخدم ماان تعااديل عقااد العماال الإضاارار  مااا يجااب  ااوع ذلااك أن 

 بيارا عان  ل تحقياع مصالحة مشاروعة لنفسال تارجق رجحانااي ون استعمالل لحقل  ا  التعاديل لأجا
بالعامل، أما إذا  ان قصد أحداث الضرر هاو السابب الغالاب و اان الغار   الضرر الذت يلحع

مناال إلحاااع الضاارر بالعاماال اعتباار هااذا تعساافيا ولااو  ااان القصاايد مصااحوبا بجلااب المنفقااة  عماال 
بينماااا نفتااار  النياااة  ااا   2ثاااانوت ومااان ثااام ي اااون التعاااديل تعسااافيا إذا اقتصاااد المساااتخدم الإضااارار 

أتيااال الماااؤجر أرا  الأجيااار، يقاااع الإهماااال مفتقااارا لمساااؤولية الماااؤجر الضااارر، موقفاااا إدارياااا ظالماااا ي
 3الذت جا  تصر ل مبالغا  يل ومتجاوا الحدود العادية

إذا  انااات المصاااالق التااا  يرمااا  إلاااى تحقيقهاااا المساااتخدم ه تتناساااب ماااع الضااارورة الاااذت يصااايب 
 العمل:

اماال   بياارا  عيلحقاال بال يتحقااع التعسااا لااد، المسااتخدم  اا  حقاال بالتعااديل إذا  ااان الضاارر الااذت
بحيااث ي ااون التعااديل تعساافيا  لمااا  ااان الضاارر  بياارا  المصلحة الت  يريد تحقيقل، مقارنة مع

 . 4بالعامل ضرارالإعلى  قرينة والمصلحة ضسيلة ومن ثمة ت ون تفاهة المصلحة
 تحقيق مصلحة غير شرعية:به إذا كا  التعديل يقصد -1

حقااال إن ساااعى التحااادث ساااتار اساااتعمال حقااال إلاااى تحقياااع يعاااد المساااتخدم متعسااافا  ااا  اساااتعمال 
مصااالق غياار مشااروعة،  ااإذا قااام المسااتخدم بتغيياار اهختصاااش الأصاال  العاماال أو نقلاال لموقااع 
آخر لأنل انتمى النقابة من نقابات العمال، أو نقلل إلى عمل أقل مياة بقصد الإسا ة إليال معنوياا 

                                                           

  1 .41محمد عبد الغفار البسيون ، مرجع سابع، ش  
، العاتاك لصاناعة ال تااب، تواياع الم تبياة القانونياة، 0ل البشاير غنا  حساون  ال الحقاوع العيناة الأصالية والتبعياة قمحمد  ا 2 

  .15، ش310، ش 4بغداد،  
 .339راشد، راشد شرح على قانون العمل الفردية والجماعية    ضو  التشريع الجااسرت، مرجع سابع، ش  3  
 4 .8598ش  0853، مصادر اهلتاام 0     شرح القانون المدن ، قعبد الرااع أحمد السنهورت، الوسي 
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مصاااالق التااا  يرمااا  إلاااى تحقيقهاااا مااان ورا  ذلاااك اعتبااار هاااذا الإجااارا  تعسااافيا لعااادم مشاااروعية ال
 .1التعديل
 وتتمثل  يما يل :: معايير التعسف الخاصة بعقد العمل: ثالثا
 انتقاء المبرر م  التعديل: -1

مان  ارع لأخار  املعلما  ان المستخدم مقيدا     ل تعديل بوجود تعسفيا  قيام المستخدم بنقل ال
ذلااك أو نقاال العاماال إلااى منصااب آخاار ول رغاام عاادم صااحة تاال  اا  الفاارع الأمبااررا ذلااك بعاادم حاج

 .2ذلكلضرورة وجود عدم  منرغم بالحجة إعادة تنظيم المشروع ب
لايس بالأهمياة التا  تقتضا  إجارا  تعاديل  ا  عقاد العمال  وقد ي ون المبرر عاديم اههمياة او انال

العامال إلاى ل  نقافيا، تعس  ان ذلك الفعل يعتبر إن أثبت العامل عدم أهمية المبرر عند التعديل 
المؤقتة الراجعة لمر  عار  أو نقال العامال إلاى وظيفاة أدناى  منصب آخر بسبب عدم  فا تل
 .3بسبب خ أ تأديب  قليل الأهمية

 عدم ملائمة الظروف للتعديل:-2
تعد الظروا الت  تمر بها المشاروع عااملا مهماا  ا  مشاروعية إجارا  التعاديل، حياث تعسافيا إذا 

غير مناسبة بما يسا   للعامال ماادت أو معناوت،  اأن يقاوم المساتخدم بنقال عامال ثم    ظروا 
من القسم الذت  ان يعمل  يل إلى قسم آخر أقل من الناحية الوظيفية بسبب تدن  مساتو،  فاا ة 
 اا  الوقاات الااذت يجاارت  ياال تحقيقااا يساابب أعمااال تخريااب وقعاات  اا  هااذا القساام وقباال أن تظهاار 

الشبهات حول هاذا العامال  علاى الارغم مان أحقياة المساتخدم  ا  القياام  نتيجة التحقيع، مما يشير
 بهذا التعديل لوجود مبرر لل، غير أنل يوصا بالتعسا بسبب عدم ملاسمة ظروا التعديل.

 
 
 حياة العامل أو غيره للخطر:  عدم تعريض-3

                                                           

 ش 03/03/0899: بتااري  4 العادد ال ويات جامعاة الحقاوع، مجلاة عليال، المتفع تغيير للعمل    العمل سل ة القريع، أنور1 
 .043 ،040 ش

 .41 ش سابع مرجع البسيون ، الغفار عبد محمد2 
 .41 ش المرجع، نفس البسيون ، الغفار عبد محمد3 
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خ اااار وحاااوادث أولااات التشاااريعات العمالياااة الحديثاااة أهمياااة بالغاااة لحماياااة العامااال ووقايتااال مااان الأ
العماال والأماارا  المهنيااة حيااث خصصاات لهااا حياااا  بياارا  اا  تشااريعات العماال وقااوانين الضاامان 

 11-99اهجتماع  والصحة والقوانين المتعلقة بالوقاية والأمن و ب العمل قد نش القانون رقام 
 والمتعلااع بالوقايااة والأماان و ااب العماال الااذت هااذ  الحمايااة، وعملاات 33/10/0899المااؤر   اا  

بعاادهم عنال، وضامان حماايتهم مان   ل هذ  القوانين علاى وضاع العماال  ا  ماأمن مان الخ ار وا 
الاادخان والأبخاارة الخ ياارة والغااااات السااامة والضااجي  وضاامان الإجاالا  السااريع  اا  حالااة حريااع 

لاااذا يلاااام المساااتخدم عناااد تعديلااال لعقاااد العمااال بمراعااااة قواعاااد الصاااحة  1خ يااار وشااايك أو حاااادث
ة وحمايااة العاماال ماان الخ اار  ااإن  ااان التعااديل ماان شّااأنل أن يعاار  العاماال أو والساالامة المهنياا

املاساال لخ ااوات المااوت أو الحريااع  ماان حقاال ر اا  هااذا التعااديل،  االا يجااوا للمسااتخدم ت ليااا 
العاماال بعماال قااد يعرضاال أو يعاار  غياار  للخ اار،  ت ليااا عاماال  اا  شاار ة المبااان  والمنشااآت 

بعمال مان الأعماال اللااماة لإنشاا  رغام اختصاصال للقياام بهاذ  بالصعود إلاى أعلاى البناا  للقياام 
ن دعاات إلااى ذلااك  الأعمااال قااد يعرضاال للسااقو  ماان أعلااى البنااا ،  مااا ا يجااوا للمسااتخدم حتااى وا 

 .2حالة الضرورة  ت ليا أحد العمال باقتحام حريع شب    المؤسسة بقصد إنقاذ أدوات العمل
  اا  الموقااعآخاار ه بااد اتخاااذ التاادابير اللاامااة   مااا يحظاار علااى المسااتخدم نقاال عاماال إلااى قساام

 ى م ان العمل  الغااات والأبخرة.المستعملة أو تسريبها إل ال يمياويةالجديد لمنع تأثير المواد 
 : الآثار الناتجة علم تعديل عقد العمل بالإدارة المنفردة للمستخدم:رابعا

منال  32- 33ل خاصاة أح اام الماادتين إن تعديل عقد العمل الذت يتم  خرقا لأح ام قانون العما
يعتبر تعسفيا وبالتال  يحقع العامل ر ضل  إذا قام المستخدم بتساريق العامال لعادم قبولال التعاديل 

من القانون علاقات العمال علاى  12 إنل يعتبر متعسفا    استخدامل لسل تل حيث تنش المادة 
ساا وعلاى المسااتخدم أن يثبات الع ااس أن  ال تساريق  ااردت خرقاا لأح اام هااذا القاانون، يعتباار تع

 .3ومنل  إن عب  إثبات عدم التعسا للتعديل والتصريق النات  عنل يقع على عاتع المستخدم

                                                           

 48 ش سابع، ح يمة، مرجع خديجة، ياسين دهيليس1 
 53 سابع، ش البسيون ، مرجع الغفار عبد محمد2 
 .31 ش سابع، مرجع ح يمة، ياسين خديجة، دهيليس3 
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 .1يم ن للعامل إثبات للتعديل التعسف  ب ا ة  رع الإثبات ل ون أن محل الإثبات واقع مادية
ع عناااال ويسااااتمر العقااااد  ااااإذا أصاااار العاماااال علااااى ر اااا  هااااذا التعااااديل  علااااى المسااااتخدم أن يتراجاااا

قدامال علاى تنفياذ التعاديل التعساف   ذا أصر المستخدم إلى عادم تراجعال وا  بشرو ل وقت انعقاد  وا 
 اا  الوقاات الااذت يسااتمر  ياال العاماال ر ضااا لهااذا التعااديل  إناال ه مفاار  إنهااا  العقااد بمبااادرة ماان 

المشااروع أحقياال  ويترتااب علااى ر اا  التعااديل التعسااف  والإنهااا  غياار 2العاماال أو ماان المسااتخدم
العامااال  ااا  التعاااوي  عااان الإنهاااا  التعساااف   اااإذا أنهاااى المساااتخدم عقاااد العمااال رد أعلاااى ر ااا  
العامااال للتعاااديل التعساااف  يصااابق ملاماااا  بتعاااوي  عااان الأضااارار المادياااة والأدبياااة التااا  أصاااابتل 

علاااى  30-38م ااارر المعدلاااة والمتهماااة باااالأمر  12وت ااارع المشااارع الجااسااارت  ااا  ناااش الماااادة 
ذا  وجااوب تعااوي   اال عاماال ثاام تسااريحة تعساافيا ماان تاااري  توقيفاال إلااى تاااري  إعااادة إدماجاال، وا 

أشاهر  13ر   المستخدم يمنع العامل تعوي  ماليا ه يقل عن الأخر الاذت يتقاضاا  عان مادة 
 3من العمل دون الإخلال بالتعويضات المحتملة.

 لعمل.المبحث الثاني: دور القضاء في الرقابة علم إنهاء علاقات ا
الحااع  اا  تسااريق العمااال بإرادتاال  11-09لقااد ماانق المشاارع الجااساارت للمسااتخدم  اا  ظاال القااانون 

منال والاذت ساما  بالتساريق التاأديب  حياث يقاوم  يال المساتخدم  66المنفردة وذلك  ا  ناش الماادة 
لخ ااأ جساايم بإضااا ة إلااى إجااتاال تسااريق العمااال  ارت اباال اا  تسااريق عاماال  اا  مؤسسااتل بساابب 

ب اهقتصااادية ل اان بالمقاباال وضااع لهااا قيااودا وحاادودا محققااا التااواان بااين مصاالحة العاماال لأساابا
باعتبار   ر ا ضعيفا    علاقات العمال ومصالحة المساتخدم باعتباار  صااحب السال ة، وهاذا ماا 

اول  ياال إنهااا  علاقااة العماال بساابب ناا اا  هااذا المبحااث ماان خاالال الم لااب الأول الااذت نت لساانبين
 نتناول    الم لب الثان  اهنها  التعسف  لعلاقة العمل.تسريق العمال، و 

 المطلب الأول: إنهاء علاقة العمل بسبب تسريح العمال.

                                                           

 .021 ش سابع، مرجع حمود، المرس  العايا عبد1 
 .243 ش سابع، مرجع الرحمن، عبد محمد شوق  أحمد2 
 .32 ش سابع، مرجع ح يمة، ياسين خديجة، دهيليس3 
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 ا  الفارع الأول التساريق التاأديب  واجرا اتال ونبارا دور القاضا   ا  مراقباة تلاك الإجارا ات  نبين
التساريق لأساباب اقتصاادية و   الفارع الثاان  نتنااول دور القاضا   ا  مراقباة الشارو  الإجراسياة ب

 وا ثار الناتجة عنها.
 الفرع الأول: التسريح التأديبي

هو العمال اهنفارادت الاذت بموجبال يباد، صااحب العمال إرادتال إنهاا  علاقاة العمال إرادتال  
   إنها  علاقة العمل امن ثم  إن التسريق ال ابع اهنفرادت الاذت ي اون بمباادرة صااحب العمال 

علاااى قباااول العاماااة، وبموجبااال تمااانق للمساااتخدم سااال ة توقياااع عقوباااات تأديبياااة  وه تتوقاااا صاااحتل
تختلااا حسااب اخااتلاا العاماال الااذت يتساابب  اا  خاارع نظااام المؤسسااة لأناال مسااؤول عاان حساان 

 .(1)سيرها
 أولا: مضمو  وتكييف الخطأ الجسيم:

 مضمو  الخطأ الجسيم: -1
 ااا  بسااي ة ه تااؤدت إلااى ، أخجسااامتهاتصاانا الأخ ااا  المهينااة إلااى درجتااين ماان حيااث  

، العماال ، وأخ ااا  أ ثاار خ ااورة يم اان أن تصاال عقوبتهااا إلااى  الفصاال ماان العماال  ماانالفصاال 
يم ن تعريا الخ أ الجسيم بأنل : "ذلك التصارا الاذت يقاوم بال العاالم ويلحاع أضارار بمصاالق و 

امال  ا  عملال العمال أو بممتل اتل، أو يلحع بل خساسر للعمال ا خارين، مماا يجعال اساتمرار الع
ماا بسابب المحا ظااة علاى النظاام واهساتقرار  ا  م اان العمال. و اا   2غيار مقباول إماا لخ ورتال وا 

 اعتمد المشرع الجااسرت على  ريقتين    تحديد صور الخ أ الجسم ه :هذا الصدد 
 الطريقة التنظيمية: -أ
خل  للمؤسسااة وحساابها يااتم تحديااد أنااواع و بيعااة الأخ ااا  المهنيااة عاان  ريااع النظااام الاادا 

الذت يتم إعداد  من  را رب العمال والنظاام الاداخل  لال أهمياة  بيارة  ا  المجاال التاأديب   هاو 
الااذت يحاادد نااوع الخ ااأ التااأديب  و بيعتاال، إذ يترتااب علااى عاادم وجاادو  أو خاارع اجرا اتاال تسااريحا 

ليااال  ااا  تعسااافيا حتاااى ولاااو أنااال قاااانون ، ونجاااد أن المشااارع أحاااال علاااى النظاااام الاااداخل  واعتماااد ع
جااارا ات  المجاااال التاااأديب   ااا  تحدياااد  بيعاااة الأخ اااا  المهيناااة، ودرجاااة العقوباااة الم ابقاااة لهاااا وا 

                                                           
 .261، ش6996ذيب عبد السلام، قانون العمل والتحوهت اهقتصادية، دار القصبة للنشر، الجااسر،  1
 .20، ش 1011، الجااسر، 6ال ب عةإبراهيم ا   أخنوع، شرح قانون العمل الجااسرت، ديوان الم بوعات الجامعية،  2
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التنفيااذ إه أن هاااذ  ال ريقااة  ثيااارا ماااه ت اااون  اا  صاااالق العمااال أو علاااى الأقاال ه تحقاااع العااادل 
ماان  66، وبااالرجوع الااى المااادة واهنصاااا  اا  تااواان المصااالق المتناقضااة للعمااال وأرباااب العماال

تباااين  اا  الأنظمااة الداخليااة،  نلاحااظ وجااودأحالتنااا علااى النظااام الااداخل  التاا   11-09قااانون ال
وه يعتبااار  اااذلك  ااا  نظاااام داخلااا  لمؤسساااة ماااا   الخ اااأ يعتبااار جسااايم  ااا  نظاااام داخلااا  لمؤسساااة

 1.وهنا يبرا دور القاض     مراقبة هذ  ال ريقةأخر، مثل إ شا  السر المهن ، 
 ية:الطريقة القانون -ب
تتمثاال  اا  ت فاال المشاارع نفساال بتحديااد نوعيااة و بيعااة الأخ ااا  المهنيااة الجساايمة و ااذلك  

الإجااارا ات المتبعاااة للعاااال بساااببها، والضااامانات المقااااررة للعامااال  يهاااا يتعلاااع باااالت يا واهثبااااات 
 2وغيرها.

 تكييف الخطأ الجسيم: -2
ة عليهااا إذ تاانش الماااادة خاليااا مااان تحديااد التأديبيااة والعقوبااة المترتبااا 11-09جااا  قااانون  

منل: "أن العال يتم  ا  حالاة ارت ااب العامال أخ اا  جسايمة حساب الشارو  المحاددة  ا   66/1
النظااام الااداخل ، وبالتااال   ااإن المشاارع أع ااى الحريااة لاارب العماال  اا  تحديااد الأخ ااا  الجساايمة 

 التسريق.و يفية 
 11-09ماان قااانون  66م ماالا لمحتااو، المااادة  60-01ماان قااانون  6وجااا  نااش المااادة  

التاا  اتساامت بااالغمو  حيااث صاانا الأخ ااا  الجساايمة التاا  يترتااب عنهااا ال اارد، وهااذا بساابب 
ا را  صاحب العمل    وصا الأخ ا  بالجسيمة، وعمالا بال  اإن هاذ  الأخيارة يجاب أن يانش 
عليها القانون وليس النظام الداخل ،  ما الحال عليل قبل صدور هذا التعاديل وبحسابل  اإن خ اأ 
مصنا  خ أ جسيم    النظام الداخل  للمؤسساة وغيار منصاوش عليال  ا  القاانون ه يعتاد بال 

 3 خ أ جسيم.

                                                           
قاانون علاقاات العمال، المجلاة النقدياة للقاانون والعلاوم السياساية،  لياة الحقاوع، جامعاة تياات  نادية حسان، النظام الداخل     1

 .61، ش 6991واو، ع الأول 
 .61ش المرجع السابع،ذيب عبد السلام،  2
، 9966، الجااسار، 6بشير هاد  ، الاوجيا  ا  شارح قاانون العمال علاقاات العمال الفردياة والجماعياة، دار الريحاناة لل تاباة،   3

 .169ش 
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 ثانيا: إجراءات وآثار التسريح التأديبي:
يخضااع ت ييااا الخ ااأ الجساايم وتنفيااذ قاارار التسااريق لاابع  الإجاارا ات التاا  تلااام صاااحب  

لحمايااة العاماال، بالإضااا ة إلااى أناال العماال باتباعهااا وهااذا ماان أجاال تااو ير أ باار قاادر مم اان ماان ا
 يترتب مجموعة من ا ثار ونتناول  ل هذا  يما يل : 

 إجراءات التسريح التأديبي: -1
 الأخذ بعي  الاعتبار ظروف ارتكاب الفعل المكيف علم أنه خطأ جسيم:  -أ
يااتم  اا  هااذا الصاادد البحااث عاان ت اال الظااروا والملابسااات المحي ااة بالعاماال بحااد ذاتاال،  

الااادوا ع والمباااررات التااا  أدت إلاااى ارت ااااب ذلاااك الفعااال وهاااذا مااان خااالال الرجاااوع إلاااى حيااااة وعااان 
ومحاي  وشخصاية العاماال  اوال ماادة وجاود   اا  المؤسساة المسااتخدمة والتأ اد ماان النواياا الحساانة 

م ررا الت  تنش علاى  66أو السيسة الت  ت ون قد أدت إلى ذلك التصرا وهذا ما أ دتل المادة 
أن يراعاا  المسااتخدم علااى الخصااوش عنااد تحديااد ووصااا الخ ااأ الجساام الااذت  مااا يلاا : "يجااب

يرت بال العامال، الظاروا التا  ارت ااب  يهاا الخ اأ وماد، اتساااعل ودرجاة خ ورتال والضارر الااذت 
ألحقااال، و اااذلك السااايرة التااا   اااان يسااال ها العامااال حتاااى تااااري  ارت ابااال الخ اااأ نحاااو عملااال ونحاااو 

 1ممتل اتل هيستل المستخدمة.
 يتم قرار التسريح التأديبي باقتراح م  لجنة التأديب: أ  -ب
ذلااك بعااد تأ ااد اللجنااة ماان ثبااوت الخ ااأ الجساايم  اا  حقاال و ااع الأح ااام والإجاارا ات التاا   

يتضمنها النظام الاداخل   ا  مجاال التأدياب، التا  يجاب أن تساتمع لاد وع وحجا  العامال المعنا  
ياة عمااال المؤسساة للااد اع عنال، و ااذلك بعااد الاذت يم ناال أن ي اون مصااحوبا بعامال يختااار  ماان بق

اهسااتماع ل ا اااة الشااهود الاااذين يم اان أن يقااادموا توضااايحات لصااالق أو ضاااد العاماال  يهاااا يتعلاااع 
   2بالخ أ المتابع بل وتم ين العامل من تثبيت  ل الوقاسع والملابسات المحي ة بالفعل.

 إبلاغ العامل بصفة كتابية بقرار التسريح: -ج

                                                           
، 1001، د.م.ق، الجااسار، 6أحمية سليمان، التنظيم القانون  لعلاقات العمال  ا  التشاريع الجااسارت، علاقاة العمال الفردياة، ق 1
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علااى الهيسااة المسااتخدمة ضاارورة تبلياا    11-09ماان القااانون  1م اارر 66تفاار  المااادة  
العامااال بقااارار التساااريق المتخاااذ ضاااد ، بااال وأ ثااار مااان لاااك  اااإن المشااارع ه ي تفااا  بمجااارد التبليااا  
الشاافه  الصااادر عاان صاااحب العماال، إنمااا يشااتر  أن يااتم هااذا التبيلاا   تابااة، وت ماان أهميااة ذلااك 

قاارار صاااحب العماال، المتضاامن وضااع حااد لعلاقااة العماال   اا  الوقااوا عنااد ا ثااار المترتبااة عاان
بإرادتاااال المنفااااردة، وبموجااااب ذلااااك تم ااااين العاماااال ماااان اللجااااو  إلااااى الجهااااات الإداريااااة والقضاااااسية 

 2المختصة لل عن    قرار التسريق والحصول على حقوقل.
 آثار التسريح التأديبي:-2
 المسبق:التسريح التأديبي مع احتفاظ العامل في مهلة الاخطار  -أ
مهلة اهخ ار ه  عبارة عن أجل محدد القاانون أو عقاد العمال أو اهتفاقياة الجماعياة أو  

النظام الداخل  المعمول بل، يخبر من خلالل أحد ال ار ين ال ارا ا خار بأنال سيضاع حادا لعقاد 
لك العمل بعد انتهاسل مباشرة بالإضا ة إلى احتفاظل بحقل  يما يخش التسريق،  ما هو محدد  اذ

 اا  النظااام المعمااول باال  اا  حالااة مااا إذا  ااان الخ ااأ الجساايم ماان النااوع الااذت ه يجعاال اسااتمرارية 
 علاقة العمل أمرا مستحيلا.

 التسريح التأديبي دو  مهلة إخطار أو تعويض التسريح: -ب
يتحقااع  اا  هااذ  الحالااة التاا  يرت ااب  يهااا العاماال خ ااأ جساايم بالشاا ل الااذت يسااتحيل معاال  

 3قة العمل ولو لمدة الإخ ار المسبع و ع التحديد القانون  للأخ ا  الجسيمة.استمرارية علا
 

 ثالثا: سلطة القاضي الاجتماعي في ممارسة الرقابة علم التسريح التأديبي:
يقااوم القضااا  بمراقبااة مااد، تقيااد صاااحب العماال بااالإجرا ات التأديبيااة والتحقااع ماان مااد،  

 أ المرت ب من العامل.ملاسمة عقوبة التسريق التأديب  مع الخ 

                                                           
 .629شأحمية سليمان، نفس المرجع،  1
، ش 6912اسارت، دار هوماة لل باعاة والنشار والتواياع، الجااسار، بن صاارت ياساين، التساريق التاأديب   ا  تشاريع العمال الجا  2

16-11. 
عيسان محمد، أنظمة تسوية منااعات العمل الفردية( رسالة لنيل شهادة الد تورا     العلاوم، تخصاش القاانون، جامعاة مولاود  3

 .02، ش 6912معمرت، 
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 الرقابة القضائية علم الشروط الشكلية التسريح التأديبي: -1
تنصب الرقابة القضاسية على الش لية التسريق التاأديب ، رقاباة القضاا  علاى سال ة توقياع  

الجاا ، وعلى ضمان احترام حقوع الد اع من قبل المستخدم، و اذا رقاباة ماد، ت بياع مبادأ عادم 
أو العقوباااات التأديبياااة، وأخيااارا ماااد، مراعااااة القااايم الامنااا  لتوقياااع الجااااا  اا ات الجاااالجماااع باااين 

 التأديب .
 رقابة القضاء علم سلطة توقيع الجزاء: -أ
الهيساة المخولااة بتوقيااع أو إصاادار عقوباة التسااريق التااأديب  باانش  11-09لام يبااين قااانون  

التا  نصاات علااى الإجاارا ات  60-01بعااد تعااديل  6م اارر  66صاريق ل اان بااالرجوع إلااى الماادة 
التأديبيااة الإلااميااة، نسااتخلش أن التسااريق التااأديب   أصاال عااام لاام يعااد  مااا  ااان علياال ماان قباال 
نماااااا أصااااابق مااااان صااااالاحيات  يخضاااااع للااااارأت الم اااااابع للجناااااة التأديبياااااة المتسااااااوية الأعضاااااا ، وا 

 1المستخدم الذت يملك سل ة اصدار القرار.
 دفاع:الرقابة القضائية علم ضما  حق ال -ب
إن مخالفة أح ام الحماياة الإجراسياة التا  أقرهاا المشارع بشاأن متابعاة العمال بسابب الخ اأ  

الجسيم والت  تبدأ بإعلامل بالتهمة المنسوبة لل واستماع المستخدم إليل، وتم ينل عان الاد اع عان 
بيا، يهادر نفسل، وحقل    اهستفادة من عامل يساعد ، مع تبليغل بقرار التسريق الصادر هذ   تا
ثااام يساااتوعب الغاياااة مااان وضاااع هاااذ  القاعااادة ا مااارة، والتااا  تساااتهدا احتااارام حقاااوع الاااد اع ومااان 

ولاااذلك تمتااد رقاباااة القضاااا   ااا  هاااذا الصاادد إلاااى ماااد، احتااارام صااااحب ب االان الجااااا  التاااأديب ، 
القضا  بأن الإجرا ات المنصاوش عليهاا ضامن أح اام  و فقلالأقر  حيثالعمل الحقوع الد اع، 

من قانون علاقاات العمال مان النظاام العاام وعلاى هاذا الأسااس  اإن الأهمياة  6م رر  66دة الما
الت  أوهها المشرع للجاناب الإجراسا  يفاتق المجاال لتحقياع ناوع مان الفعالياة للرقاباة القضااسية  ا  
هذا الإ ار حيث يم ن للمحا م التصريق بب لان قرار التسريق التأديب ، حتى ولاو ثبات ارت ااب 

 عامل لخ أ جسيم و   ذلك تعايا للحماية المقررة للعامل.ال
 رقابة القضاء علم مبدأ عدم الجمع بي  الجزاءات التأديبية: -ج
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ه يجوا توقيع أ ثر من جاا  علاى المخالفاة الواحادة بحياث يساود مبادأ عادم جاواا الجماع  
مباادئ المساتقر عليهاا بين عقوبتين عان  عال واحاد هاذا المبادأ تقتضايل العدالاة وأصابق مان باين ال

   القضا  اهجتماع ، وهذا الجمع إن  ان غير جاسا لمخالفتل المبادئ العامة القانونية،  لايس 
ثمة ما يمنع من ذلك عندما يجيا  المشارع صاراحة، مثلماا يجماع باين التساريق التاأديب  والحرماان 

 11-09ن القااانون ماا 66ماان مهلااة الإخ ااار وتعويضااات أو العاالاوات  مااا سااماها باانش المااادة 
 المعدل والمتمم.

وحظاار تعاادد الجااا  التااأديب  عاان المخالفااة الواحاادة إه يمنااع الجمااع بااين العقوبااة التأديبيااة  
والتعاااوي  المااادن  هختلا هماااا  ااا  ال بيعاااة،  اااإذا غااااب العامااال عااان العمااال ووقاااع عليااال الجااااا  

ه يعاد جمعاا لعقاوبتين إذ أن التأديب  وحرم    ذات الوقات مان أجار الغياباات غيار المباررة  هاذا 
 11-09مااان قاااانون  19و 26العامااال ه يساااتحع أجااار عااان عمااال غيااار ماااؤدت  بقاااا للماااادتين 

المعااادل والماااتمم ل اااون الأجااار ي اااون داسماااا مقابااال العمااال وعليااال  ااالا يجاااوا اتخااااذ قااارار التساااريق 
   الا يم ان لتأديب  بنا ا علاى خ اأ سابع وأن عوقاب لأجلال، إذ أن هاذا الفعال يفقاد التساريق ساند

 1 إثارة خ أ العامل السابع إه على سبيل اهستدهل.
 :رقابة القضاء علم مراعاة القيد الزمني لتوقيع الجزاء التأديبي-د

إن جسامة وخ ورة خ أ العامل أو جديتل  ما ي لع عليال التشاريع الفرنسا  يساتلام أن تتجال نياة 
م بل    أجال معقاول وهاو ماا مان شاأنل صاحب العمل    تسريق العامل منذ صدور الخ أ والعل

الحفااااظ علاااى اساااتقرار الاااوظيف  للعامااال والمحا ظاااة علاااى حسااان ساااير المؤسساااة وهاااذا الأجااال لااام 
المشار إليل ل ن الظاهر من أح امل هسيما الماادة  11-09يحدد  المشرع صراحة ضمن قانون 

بعااة العاماال بساابب الخ ااأ أنهااا تلااام صاااحب العماال القيااام بااإجرا ات التسااريق المتعلقااة بمتا 66/6
 2 الجسيم وذلك ضمن آجال قصيرة.

 رقابة القضاء لموضوعية التسريح التأديبي:-
القاض  غيار مقياد بالوصاا أو الت يياا الاذت يع يال المتعاقادين للخ اأ، بال يماارس رقاباة علاى 

تأديبياة هذا الت ييا ويتحقع من مراعاة المستخدم الشرو  الموضوعية والشا لية لتوقياع العقوباة ال
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ثاام يقاادر مااد، تناسااب هااذ  العقوبااة مااع الخ ااأ المرت ااب ماان العاماال لتبااين لاال  اا  الأخياار مااد، 
تعسا صاحب العمل    إصدار  لهذ  العقوبة من عدمل وبعباارة أخار، ماد، تجااوا أو انحاراا 
صاحب العمل    ممارساة سال تل التأديبياة وتتعااا هاذ  السال ة التقديرياة أ ثار  ا  حالاة غيااب 

عاماال وذلااك داسمااا بإعمااال المعااايير  69م الااداخل  بالنساابة للمؤسسااة التاا  تشااغل أقاال ماان النظااا
بمعناى أن  1والخ اأ هاو  ا  حقيقاة الأمار هاو مفهاوم قضااس  66/1المنصوش عليها    المادة 

للقاض  وحد  صلاحية تقدير ما إذا  انت لأ عال المنسوبة للعمال تؤدت إلاى تساريحل تأديبياا أو 
 خ ا  الت  تحرمل من حقوقل الواردة    قانون العمل.تدخل ضمن الأ
 لتسريح لأسباب اقتصادية:المتعلقة بادور القضاء في مراقبة الشروط الاجرائية  الفرع الثاني:

إن من أهم النااعات الت  ت رح عل القضا     ظل الإصالاحات اهقتصاادية ها  تلاك الناجماة 
تسااريق العمااال تااياادا ملحوظااا ومناال تظهاار  نهااا، والتاا  ناات  ععاان تسااريحات لأسااباب اقتصااادية

المهاااام الخ يااارة المساااندة للقضاااا  لضااامان حقاااوع العماااال مااان جهاااة والمحا ظاااة علاااى المصااالحة 
 اهقتصادية للمجتمع من جهة أخر،.

 _ دور المحكمة في رقابة الشروط الموضوعية والاجرائية للتسريح:أولا
تماار مؤسسااتل بصااعوبات  ق المسااتخدم الااذتإن اهنهااا  لأسااباب اقتصااادية هااو حااع مقاارر لصااال

 ناال مقيااد بشاارو  موضااوعية تتحاادد بساابب اهقتصااادت وأخاار، إجراسيااة تهاادا إلاااى اقتصااادية ول
 لمراقباة ذلااك هاا ولعاال أهام ضاامانة  خ اار ،تنظايم هااذا اهجارا  القااانون  وحمايااة الياد العاملااة مان 

تعساا مان جاناب رب العمال حاول الضمانة القضاسية الت  تتمتع باهستقلالية وتسمق بر اع أت ال
 الشرو  الموضوعية أو إجراسية.

 
 _ رقابة القضاء لمشروعية السبب الاقتصادي:ثانيا

إن أهاام وثيقااة تضاامنت   اارة الرقابااة علااى مشااروعية الساابب اهقتصااادت تتمثاال  اا  اهتفاقيااة رقاام 
هنهاا  ي مان علاى أنال: مممتاى  اان باعاث ا والت  ا ادت الصادرة عن منظمة العمل الدولية 121

 اا  ضاارورات سااير النشااا   اا  داخاال المنشااأة  إناال يتعااين أن ي ااون للجهااات ذات اهختصاااش 

                                                           
1 NICOLA CATALA. LENTREPRISE. DALOZ PARIS. THOME4. 1980.P565. 
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سوا   انات تباشار رقاباة ساابقة أم هحقاة سال ة تحدياد ماا إذا  اان اهنهاا  يرجاع حقيقاة إلاى هاذا 
 الباعث.

 نطاق رقابة القاضي الجزائري علم مشروعية السبب الاقتصادي: -أ
الخاااش بعلاقااات العماال نجاادها  11-09ماان القااانون  20/91المااادة  بااالرجوع إلااى نااش 

تنش على أنل يجوا للمستخدم تقليش عدد العمال حتى بررت ذلك أسباب اقتصادية، منل يباين 
لنااا أن المشاارع الجااساارت قااد وضااع شاار ا موضااوعيا واحاادا للتقلاايش  اا  عاادد العمااال يتمثاال  اا  

 1.الصعوبات اهقتصادية المالية أو التقنية
ن  ان قد نبنى   رة المصلحة المشروعة  أول ما يقولل    هذا الصدد هو أن المشرع الجااسرت وا 
الت  يتعين اهستناد إليها لي ون الإنها  مبررا بعبارة الأسباب اهقتصاادية إه أنال أغفال عان ذ ار 

عاان  والصااادرة 1002جويليااة  90المااؤر   اا   91 بيعااة هااذ  الأسااباب باسااتثنا  المنشااور رقاام 
واارة العماااال والحمايااااة اهجتماعيااااة المتعلااااع بت بيااااع الأح ااااام الخاصااااة بحمايااااة الشااااغل والعمااااال 
لأجرا  الت  ذهبت إلى النش: "إن اللجو  إلاى التقلايش  ا  عادد العماال الاذت يجساد مان خالال 
التسااريق العمااال... ه ي ااون إه إذا بررتاال ضاارورة المحا ظااة علااى المؤسسااة أو نتيجااة حتميااة لهااا 

 ذا من جهة.ه
السالا الذ ر ثم إلغا  شر  التارخيش الإدارت المسابع وتراجاع باذلك  11-09قانون البصدور و 

 الدور الرقاب  للسل ة الإدارية على مشروعية السبب.
وبإلغااا  هااذ  الرقابااة الإداريااة المساابقة أصاابق القضااا  بح اام اختصاصاال الأصاال  بالفصاال  

اب  اللاحااع المساااند لااال الجهااة الوحيااادة المحاااال إليهاااا  اا  النااعاااات المعروضاااة علياال ولااادور  الرقااا
مهمااة التقاادير مشااروعية الشاار  الموضااوع  الإنهااا  اهقتصااادت أت الساابب اهقتصااادت إه أناال 
و   نفس هذ  الفترة الامنية نجد بأن المشرع الجااسارت لام يتعار  لبياان  بيعاة الأساباب المباررة 

 2وه عناصر تقدير مشروعيتها. للتسريق  ما ه يتناول مد، الرقابة عليها
 رقابة القضاء علم تنفيذ الشروط الإجرائية: -ب

                                                           
 .126، ش6996ات اهقتصادية، دار هومة،   رشيد واضق، علاقات العمل    ظل اهصلاح 1
 .90شرق  محمد، المرجع السابع، ش  2
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رقابة القضا  على  ا ة الشرو  الإجراسية للإنهاا  اهقتصاادت لعقاد العمال،  يراقاب التااام  
المساااتخدم بتنفيااااذ  الإجااارا ات القانونيااااة المفروضاااة علياااال والتااا  تشاااا ل ضااامانة أساسااااية لحقااااوع 

أن ت رقناا إلاى دراساة هاذ  الشارو  المتمثلاة  ا  إعاداد المخ ا  اهجتمااع   العمال وقد سبع لنا
لاااى جاناااب شااار  احتااارام مقااااييس معاااايير  عااالام السااال ة الإدارياااة وا  التشااااور ماااع ممثلااا  العماااال وا 

 انتقا  العمال المعنيين بالتسريق.
 رقابة التنفيذ إجراء إعداد الخطة الاجتماعية: -ج
ام بإعااداد خ ااة اجتماعيااة ضاامن ماارحلتين قباال اللجااو  إلااى و قااا لمااا ساابع إن مسااتخدم يلتاا 

التقلايش عاان  رياع التسااريق هااذا اهلتااام القااانون  مقاارر لمصالحة العاماال وعلياال متاى تبااين لهااذا 
الأخير عدم احترام المستخدم خ ة الإنعاه  ان لل حع اللجو  إلاى قضاا  العمال ومان هناا تبادأ 

وملاااا الااادعوة قصاااد الوصاااول والتأ اااد مااان احتااارام  مهماااة القاضااا  بفحاااش الوثااااسع المقدماااة إليااال
المساااتخدم خ اااة الإنعااااه  اااان لااال حاااع اللجاااو  إل قضاااا  العمااال ومااان هناااا تبااادأ مهماااة القاضااا  
بفحش الوثاسع المقدمة إليل وملا الدعوة قصد الوصاول والتأ اد مان احتارام الإجارا ات القانونياة 

ذا الإجارا  وه ي فا  تقاديم تقادير حاول  ما يقع على المستخدم عبئ إثباات احتارام ها، المفروضة 
 الب الة.الوضعية اهقتصادية والمالية و ذا قاسمة العمال المحالين على التأمين على 

و   الإ ار الحديث عن رقاباة القاضا  للأح اام الخاصاة بالخ اة اهجتماعياة تشاير إلاى  
ياااااا يقضااااا  باااااأن قاااااد أوردت ح ماااااا انتقال 90-02مااااان المرساااااوم التشاااااريع  رقااااام  16أن الماااااادة 

المؤسسااات التابعاااة للق ااااع اهقتصاااادت التاا  ت اااون عناااد تااااري  إصاادارها هاااذا المرساااوم موضاااوع 
وتلك المؤسسات الت  لهاا خ اة  1002-16-61إجرا ات الحل أو الت  يجب أن يتم حلها قبل 

إنعاه تمت المصادقة أو الت  يتم المصادقة عليها قبل هذا التاري   ايم ن لهاا تصاور مخ  هاا 
 واحدة.هجتماع     مرحلة ا
 رقابة مدى تنفيذ إجراء التفاوض حول الخطة الاجتماعية: -د
يعتباار إجاارا  التفاااو  مرحلااة أساسااية  اا  إجاارا ات التقلاايش ماان عاادد العمااال وقااد نااش  

يحارش  حياثهذا الإجرا   92-02من المرسوم التشريع   19المشرع الجااسرت    نش المادة 
مااااان  يتأ اااااد ماااااا   يفحش صحتل ومشروعيتل بأداسلتاام رب العمل القاض  على رقابة مد، ال

ن إجاااارا  التفاااااو  بااااين المسااااتخدم والهيسااااات النقابيااااة التمثيليااااة ولجنااااة المشااااار ة حااااول الخ ااااة أ
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حياث يقاوم رب العمال بتوجيال  ،اهجتماعية يتم    إ ار اجتماعيات تعقد خصيصا لهاذا الغار 
علاى  بااه لاعالخ اة اهجتماعياة قصاد الساماح لهاا بمحتاو،  مر وقاةاستدعا ات لهذ  الأ راا 

عداد ملاحظاتهم قبال عقاد اهجتمااع وهاذ  اهساتدعا ات لهاا أهمياة بالنسابة للقاضا   مضمونها وا 
ذلاااك أنااال يم نااال اهساااتعانة بهاااا لتقريااار ماااد، احتااارام رب العمااال الإجااارا ات المتعلقاااة بالتفااااو  

 .وتمثيل العمال 
مااان الااادعوة إلاااى هاااذ  اهجتماعاااات هاااو تهيساااة الظاااروا  إن الهااادا الاااذت ابتغاااا  المشااارع 

الملاسمة حول مضمون الخ ة اهجتماعية وشرو  تنفيذها و لممثل  العماال أن يعرضاوا الوضاع 
 90-02 ماان المرسااوم التشااريع  11تاال المااادة اهقتصااادت و ااذا مضاامون الخ ااة و قااا لمااا حدد
عقاااد اهجتماعاااات أو تقاااديم الوثااااسع بتعلاااع اهمااار  الساااالا الاااذ ر،  هاااذ  الإجااارا ات  لهاااا ساااوا 

 1مد، احترامها. ويتا د من القاض  ةراقبت ون محل مضرورية ال
 ومفتشاية العماللاد، أماناة الضاب  المح ماة  اع محاضار المشااوراتويلتام رب العمال إياد 

ن هاااذ   ،المختصاااين و قاااا ل جاااال وال يفياااات المتفاااع عليهاااا هاااذ  النقاااا  يراقبهاااا أيضاااا القاضااا  وا 
ضر الموقع عليها مان الأ اراا تعتبار وثااسع ثبوتياة بالنسابة للقاضا  علاى أدا  رب العمال المحا

مان  20مان المرساوم التشاريع  والماادة  19المادة  تنش عليللإجرا  التفاو  والتشاور، هو ما 
 لعدم وجود محاضر تثبت المشاورات مع مجموع العمال. 09/11القانون 

 
 ء إعلام السلطة الإدارية:رقابة القضاء علم تنفيذ إجرا -ه
نجادها تانش:  90-02الفقرة الثالثاة مان المرساوم التشاريع   12بالرجوع إلى نش المادة  

"ينبغاا  ان يصااحب تنفيااذ تاادابير التقلاايش  اا  عاادد العمااال التاا  يقااوم بهااا المسااتخدم إلااميااا مااا 
لمفتشاااية  بليغهااااوتياااأت : "....وضاااع قاااواسم اسااامية للأجااارا  المعنياااين باااالتقليش  ااا  عااادد العماااال 

العماال المختصااة إقليميااا ولصااناديع التااأمين عاان الب الااة والتقاعااد المساابع  مااا أ ااد ذلااك المرسااوم 
 2 .90-09رقم 

                                                           
 .90-02المرسوم التشريع   من 12و 16راجع المادتين  1
 المتضمن تنظيم متفشية العامة للعمل وسيرها. 04/11/0888المؤر      318-81القانون  2
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وعليااال يلتاااام المساااتخدم أخ اااار مفتشاااية العمااال بقاااواسم العماااال الماااراد تساااريحهم لسااابب اقتصاااادت 
 رح امام القضا   لا باد البحاث وبإلاامية هذا الإجرا  على المستخدم    حالة قيام نااع بشأنل و 

عن مد، تنفيذ رب العمال لهاذا الإجارا  الإلااما   ا  أداسال، وهاذا الأخيار يلتاام إثباات قيامال بهاذا 
عليهااا او تأشااير هااذ  الهيسااة  ىالموصاااهلتاااام وأحساان دلياال علااى ذلااك هااو اهسااتلام أو الرسااالة 

دليل عان ذلاك قضات المح ماة بعادم الإدارية على هذ  القواسم الإسمية، ومتى عجاا عان إقاماة الا
 مشروعية إجرا  التقليش    عدد العمال وب لان التسريق.

وعلاااى هاااذا  اااإن القاضااا  الجااسااارت يقتصااار دور   ااا  رقاباااة ماااد، تنفياااذ المساااتخدم لإجااارا   
قصاد التأشاير عليهاا  إقليميا وهاذاالإسمية للعمال المسرحية لمفتشية العمل المختصة  تبلي  القواسم

  د من أنل قد عر   علا الخ ة اهجتماعية للتفاو  والتشاور مع ممثل  العمال.بعد التأ
 رقابة مدى احترام إجراء تبليغ قرارات التسريح للعمال المعنيي : -و
إن المرحلااااة النهاسيااااة الغالبااااة لإجاااارا  الإنهااااا  اهقتصااااادت لعقااااد العماااال الااااذت قااااد ينتهاااا   

ين التحاويل  أو التقلايش مان سااعات العمال أو غيرهاا    اهتفاقيات التحويال أو الت او  باهنخرا 
تتمثاال  اا  إعااداد قاارارات  رديااة للتسااريق وتبليغهااا المعنيااين بااالأمر بصاافة  رديااة وهااو مااا تضاامنتل 

على أنال: "ينبغا  أن يصاحب تنفياذ تادابير  90-02المادة السادسة عشر من المرسوم التشريع  
 ردياة تتضامن  مقارراتلاامياا ماا ياأت : "... إعاداد تقليش عدد العمال التا  يقاوم بهاا المساتخدم إ

 إنها  علاقة العمل..."
انال إذا  اان تقلايش العادد بناا  علاى  09/11مان القاانون  20 ما جا  أيضا مفهوم نش المادة 

 إجرا  التسريق الجماع   إن ترجمتل تتم    ش ل تسريحات  ردية متاامنة.
 لانهاء لسبب اقتصادي:رقابة القضاء علم الحقوق الناتجة ع  ا -ي
إن رقاباة القضاا  لإجارا  الإنهااا  اهقتصاادت لعلاقاة العمال ه تتوقااا عناد  حصال وبحثاال  

 ا  مااد، تنفيااذ المسااتخدم للإجارا ات القانونيااة الخاصااة بهااذا الإجارا  وه قيااام الساابب اهقتصااادت 
نما تمتاد إلاى مراقباة للحقاوع الناجماة والمخولاة للعماال المسارحين وا لتا  تعتبار التااماات  حسب وا 

وع المالية محل الرقابة القضاسية ها  الحقاوع المالياة الحق ،  وعلى المستخدم ه بد من احترامها
حااع ، منهااا قانونااا للعاماال المساارح واقتصااادت والتاا  يراقااب القاضاا  مااد، أداسهااا  المقررة 

د العماااال اهسااتفادة ماان تعااوي  التسااريق والااذت هااو محاال التسااريق  اا  إ ااار التقلاايش  اا  عااد
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والذت يقبل اهستفادة من نظام التأمين عن الب الة الحاع  ا  التعاوي  يسااوت أجار ثلاثاة أشاهر 
يتحمل د عها المساتخدم عناد التساريق و إذا  اان المشارع قاد أقار هاذا الحاع إه أنال بشارو  هاماة 

دا  هاذا يستند عليها القاضا  عناد بحثال و صالل  ا  الناااع الخااش بالم الباة باإلاام المساتخدم لأ
 الحع نوضحها    النقا  الموالية.

مماااا سااابع  اااإن مهماااة القاضااا  يتجلااا   ااا  البحاااث عااان الشااارو  القانونياااة هساااتحقاع التعاااوي  و 
التساريق التا  يجاب أن تجتماع  ا  العامال المسارح،  اإذا تباين لال قيامهاا ح ام علاى المسااتخدم أن 

عامال أماا إذا توصال إلاى غيااب يقدم    حالاة عادم أداسهاا باالتعوي  عان الضارر الاذت لحاع بال
أحااداها أو  لهااا قضااى باار   الاادعو، لعاادم التأساايس وعلااى هااذا يجااب علااى المسااتخدم أن يقاادم 

 الوثاسع الثبوتية لد عل لهذا التعوي    شا الد ع.
 آثار مخالفة إجراءات التسريح لأسباب اقتصادية: -ثانيا
ا ات التساااريق لأساااباب عناااد مخالفاااة شااارو  واجااار الجااااا   بسااال ة  ااار يتمتاااع القاضااا   

 :يل   يما ما سنتناوللاقتصادية وهو 
 الحكم بالبطلا  والتعويض العيني:-1
إن مخالفاااااة المساااااتخدم للقواعاااااد الإجراسياااااة والموضاااااوعية الضااااااب ة للتساااااريق اهقتصاااااادت  

تعرضل لجاا ات هامة تتمثل بالخصوش    الب لان و   التعاوي  العينا  بإعاادة الإدراق  ا  
ن التشااااريع  اهجاااارا ، ا الأخياااار يعتباااار  نتيجااااة حتميااااة لح اااام القاضاااا  بااااب لانالمنصااااب، وهااااذ وا 
تااوا رت اساابابل  إذااه ماان سال ة رب العماال  اا  إنهاا  العقااد غيار المحاادد المادة حاد الجااسارت قااد 

 .الموضوعية الت  ذ رناها اعلا 
 الحقوق غير المالية محل الرقابة القضائية:-2

لأساباب اقتصاادية ل المسارح مالقضا  على ضامانها للعاايحرش إلى جانب الحقوع المالية الت  
 بنفس الحماية تناولها مبراين دور القاض  بشأنها: تحضىهناك حقوع غير مالية 

الحع    مهلة اهخ ار أو مهلة الع لة: إن هذا الحع حظ  بحماياة قانونياة هاماة  قاد نصات -
 يهااا مميخااول التساريق للعاماال الااذت لاام حيااث جاا   11-09مان القااانون  2الفقاارة  66عليال المااادة 

يرت اب خ ااأ جساايم الحااع  اا  مهلااة الع لااة التا  تحاادد ماادتها  اا  اهتفاقيااات الجماعيااةمم والح مااة 
مااان تقااادير هاااذا الحاااع هاااو تفاااادت مفاجاااأة ال ااارا المعنااا  بالإنهاااا  المتخاااذ اتجاهااال و اااذا تحقاااع 
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بالممارساة العمال الجدياد مصلحة هامة تتمثل    تم ينال مان البحاث عان عمال جدياد مماا يسامق 
غداة انتهاا  مهلاة الإخ اار ، وبماا أن مهلاة الإخ اار أو ماا يعبار عنهاا بمهلاة الع لاة ها  الفتارة 
الامنية التا  يجاب أن تنقضا  قبال ساريان مفعاول قارار التساريق  إنال يجاب علاى القاضا  مراقباة 

خاليااة ماان أت تحديااد  إننااا نجاادها  11-09ماان القااانون  66/2هااذ  الماادة وبااالرجوع إلااى المااادة 
لمدة الإخ ار وعلى هاذا الأسااس نجاد المشارع قاد أحاال مهماة تحدياد الحاد الأدناى لمهلاة الع لاة 
للاتفاقيااات الجماعيااة وقااد قيااد المشاارع الجااساارت حااع العماال المساارح للاسااتفادة ماان مهلااة الع لااة 

 وه : 11_09من القانون  66/2لشرو  أساسية حددتها المادة 
 لعمل غير محدد المدة._ أن ي ون عقد ا

_ عاادم ارت اااب العاماال المساارح خ ااأ جساايم وعلااى هااذا الأساااس  إناال اجتماااع هااذ  الشاارو  يتفيااد 
 العامل المسرح من هذ  المهلة.

 : الانهاء التعسفي لعلاقة العملالمطلب الثاني
رع  ا  حياث أن المشا واتفاقاا،يعتبر التعساا  ال اجارا  مخاالا للقواعاد الإجراسياة المحاددة قانوناا 

لجااأ الااى حصااة الأخ ااا  الجساايمة التاا  ياانجم  66-01بموجااب القااانون  66تعديلاال لاانش المااادة 
التا  يعتبار  يهاا  وسانتناول الحااهتعنها التسريق مان أجال ضامان عادم تعساا أصاحاب العمال 

 ونتناااول مختلاااوجااود ساابب جاادت أو غياار جاادت  اا  الفاارع الأول  وعاان إثباااتالتسااريق تعساافيا 
 ة بالإنها  التعسف     الفرع الثان .اهح ام المعلق
 :وعبء إثباتهحالات الانهاء التعسفي : الفرع الأول

الساالا الاذ ر علاى أنال  60-01المدرجاة بالماادة الثالثاة مان القاانون  2م ارر  66تانش الماادة 
 . 1أعلا  يعتبر تعسفيا  66إذا حدث تسريق العامل خرقا لأح ام المادة 

 عسفي:حالات الانهاء الت-أولا 
اهجتهاااد  واعتمااادا علااىيم اان اسااتخلاش حاااهت التسااريق التعسااف  ماان خاالال نااش هااذ  المااادة 

 المجال:القضاس     هذا 
                                                           

 01سانة  21ق/ر عادد  61/16/1001الموا اع ل  1216عام المؤر     جماد، الثانية  66-10م رر من القانون  66م  1
 61/92/1009مااؤر   ااا   11-09 ويااتمم قااانونيعاادل  90/96/1002مااؤر   ااا   61-02اهماار  والمتممااة بموجاابالمعدلااة 

 1002 - 26جريدة رسمية عدد  العمل،يتعلع بعلاقات 
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 :الأولمالحالة  -1
م ارر  66عدم مراعاة صاحب العمل ظروا ارت اب العامل الخ أ و قا لما نصات عليال الماادة 

 لجساااايم لاااام يرت ااااب بنيااااة اهضاااارار ااااأ اأن الخ وعلياااال مااااادامالسااااابع الااااذ ر  11-09ماااان قااااانون 
 مصالق المؤسسة بل د اعا عنها  إنل ه يعد خ أ جسيما يستحع تسريق العمال.ب
   :الثانيةالحالة  – 6

حالاة  وأيضاا  ا  ا  حالاة وجاود إعاداد  او غياب النظاام الاداخل  حلة تسريق العامل اهجير    
 6م ارر  66من خلال الماادة  موهو يفهعدم النش على الخ أ المنسوب للعامل ضمن أح امل 

حيث يتبين أنل ه يم ن للمستخدم أن يتخذ قارار التساريق التاأديب  إه بوجاود النظاام الاداخل   ا  
تاأديب  متخاذ مان قبال صااحب العمال  ا  غيااب هاذ  الوثيقاة  و ال تساريقمقر الهيسة المستخدمة 

 تعسفيا.يعد 
 الثالثة:الحالة  -3

يعاد تساريحا تعسافيا  وهاو ماا واهتفاقياة الملاماة،التأديبياة القانونياة تسريق العامل خرقا للإجرا ات 
 عااادم ساااماع العامااال أو تبليغااال بقااارار التساااريق التاااأديب  الصاااادر  ااا  حقااال أو عااادم الساااماح لااال 

 .باهستعانة بشخش آخر للد اع عنل
 
  
 :الرابعةالحالة - 2

 6م اارر  66ش المااادة عاادم إثبااات صاااحب العماال ارت اااب العاماال لخ ااأ مهناا  جساايم حيااث تاان
وعلاى القاانون يعتبار تعسافيا  لأح اامالساابع الاذ ر "  ال تساريق  اردت ياتم خرقاا  60-01من ع 

 أن يثبت الع س "  المستخدم
 :الخامسةالحالة -2

أت مخالفااة  11-0ماان ع  16 مخالفااة للمااادةتسااريق العاماال عنااد انتهااا  ماادة عقااد العماال المباارر 
عقااود العماال محااددة الماادة اباارام عقااد العماال محاادد الماادة خااارق  راملإباا والشاارو  القانونيااةللحااهت 

 المدة.يجعلل عقد غير محدد  16المجاهت المنصوش عليها    المادة 
 :التعسفيعبء إثبات التسريح  :ثانيا
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 التسريق.   اثبات التعسا     العمل والعامل من أحبسنبين دور  ل 
 :الاثباتدور صاحب العمل في  -1
من قانون علاقات العمل "  ل تسريق  اردت يعتبار خرقاا لأح اام هاذا  6م رر  66المادة  تنص

القانون يعتبر تعسفيا و على المستخدم اثبات الع س "  أصبق صاحب العمال م الباا بتقاديم  ال 
مااا لدياال ماان وسااااسل إثبااات وجااود الخ اااأ المهناا  الجساايم أو السااابب الحقيقاا  و الجاادت للتساااريق 

ملااام بإحضااار  اال الوثاااسع التاا  ماان شااأنها أن تحاادد ا ااار النااااع سااوا   هااو  1التااأديب  للعاماال 
 ان ذلك بصفة تلقاسية أو ب لب من القاض  و علاى هاذا الأسااس  اإن قياام التعساا مان جاناب 

 صاحب العمل مفتر  وجود  لمصلحة العامل .
 :التعسفيدور العامل في إثبات التسريح  -6

قااانون ومااع ذلااك  ااان  الحاااهت،  أغلااب الااى القضااا   اا رغاام أن العاماال هااو الااذت يبااادر باااللجو 
يعفيااال مااان أدلاااة اهثباااات لااادعوا  إذ ي فااا  اثباااات عملياااة التساااريق ه تااارا   امتياااااامنحااال  العمااال

هااااذا المسااااعى الااااذت يتجاااااوب مااااع الواقااااع ماااان حيااااث التخفيااااا علااااى العاماااال لصااااعوبة  التعساااا،
إضاااا ة لصاااعوبة اهساااتنجاد  مااال،العالحصاااول علاااى الأدلاااة التااا  يوجاااد أغلبيتهاااا بحاااواة صااااحب 

 2لحساسية موقفهم  اعتباراباملا  العامل 
خاصاة إذا  اان يملاك مان الأدلاة ماا مان  الادعو،،لم يضع المشرع العامل    موقا سلب  مان و 

شأنها اقناع قاضا  الموضاوع بتعساا المساتخدم  ا  قارار التساريق مان حياث عادم موضاوعية أو 
 التسريق.صحة وجود سبب 

 اإن اهنهاا  الاذت اعتبار  المشارع تعسافيا ه لغيااب الخ اأ الجسايم  حساب بال و لعادم  وتبعا لاذلك
يم ااان اثباتااال مااان جاناااب العامااال هاااو اهخااار بجمياااع وسااااسل  اللااماااة،احتااارام الإجااارا ات التأديبياااة 

ل ااان يفاااتق ذلاااك المجاااال  3اهثباااات بماااا  ااا  ذلاااك شاااهادة الشاااهود مااان الااااملا  العامااال  ااا  العمااال 
المباادأ المعاروا حااول إم انياة تجاريق الشااهود و بالتاال  اسااتبعاد شاهادتهم علااى  للم الباة بت بياع

                                                           

 22ع سابع ش مرج الجااسرت(،الوظيفية للعامل    قا. العمل  )الحمايةبشير هد    1 
2  GLYON, MG BONNETEE, La réforme de l’licenciement travers la loi de 13/07/1973 revue 

de droit sociale N° 10-11 année 1973.p493  
 161ش  سابع،مرجع  الجااسرت،   قانون العمل  واهقتصادية للعاملالحماية الوظيفية  هد  ،بشير  3 
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أساس تحياهم للعامل ، و  ا  هاذا اه اار  اان القاضا  يم نال اهخاذ بشاهادة الشاهود مان امالا  
 . 1العامل و لو على سبيل اهستدهل تحقيقا للحماية المقصودة للعامل 

 :التعسفيدور القاضي في إثبات التسريح ا  ثالثا
ي من دور القاض     تقدير وجود السبب الجدت للتسريق و ذلك بمناقشة أدلاة اهثباات 
التاا  يقاادمها الأ ااراا خاالال الوساااسل القانونيااة التاا  أقامهااا المشاارع للقاضاا   اا  مجااال التحقيااع 
القضاس  و قد استقر القضا  و الفقل على حد سوا  على ضرورة الحياد الإيجاب  للقاضا    اإن 

ان دور القاضاا  ينحصااار  اا  ت بيااع القاااانون  اا  حاااين يتااولى الخصااوم تقاااديم أدلااتهم و أوجااال  اا
د اعهم و يقوم القاض  بعملية مواانة باين هاذ  الأدلاة و يح ام لمان  انات لال الحجاة أقاو، و  ا  
ال ثير من الحاهت يم ن أن تتشابك  يها الوقاسع الت  تساعد علاى الت ياا الصاحيق لهاا هسايما 

ت إرادة صاحب العمال  ا  تايياا هاذ  الوقااسع لاذلك أصابق من اع قاانون العمال يفار  إذا تدخل
تدخل القاض  لتمحش و  حش الأدلاة المقدماة و التأ اد مان صاحتها و ال شاا عان الحقيقاة و 
تفسير  ل شك لصاالق العامال و عليال  اإن مقتضايات الحماياة القانونياة للعامال أصابحت تفار  

جميااع حاااهت النااااع المعروضااة علياال هسااتجلا  الحقيقااة ،  علااى قاضاا  الموضااوع التاادخل  اا 
حيااث يقااوم  اا  ساابيل ذلااك ب اال الإجاارا ات المتاحااة ماان  حااش الوثاااسع المقدمااة  اهسااتماع الااى 
الشهود ، بل و إم انية اهنتقال للمعاينة بصفتل الشخصية ، أو بت ليا أحد القضااة المستشاارين 

لياال  ااان ماانق قاضاا  الموضااوع ساا لة معاينااة شاارعية الااذين تت ااون ماانهم تشاا يلة المجلااس ، و ع
اهنهااا  و التحقااع ماان واقعيااة او حقيقااة ثبااوت الخ ااأ يمثاال معااا بااين القااراسن القانونيااة و القااراسن 

إقاماااة الاادليل علاااى تعساااا  حمايااة للعامااال الاااذت يعجااا  ااا   ثيااار ماان اهحياااان لإثبااااتالقضاااسية 
 .2صاحب العمل    السريق  يخسر بذلك دعوا  

 يل : تتمثل هذ  اهثار  يما :التعسفيالناجمة ع  التسريح  الآثار: الثانيع الفر 
   والتعويض المالي:الغاء قرار التسريح  -أولا
 التسريح:/ إلغاء قرار 1

                                                           

 166ع ش مرجع ساب هد  ،بشير  1 
 161بشير هد   مرجع سابع ش  2 
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غامضاة و ه تفياد بوضاوح هال بعباارات إذا  ان النش القانون  المذ ور أعلا  قاد جاا  
ذا و  1 ام ه هاذا اهخيار  ا  منصاب عملالمل معنا  إعادة إدمااق اعالإلغا  قرار تسريق   اقتصارناا 

على حر ية النش القانون   إنل ه يفيد إ لاقا بصفة صريحة و واضاحة أن الغاا  قارار التساريق 
الصادر مخالفة  للقواعد اهجراسية معنا  بالضرورة إعادة إدراق العامل  ا  منصاب عملال و ذلاك 

ون العمال ذلاك أن المشارع لاو  اان يقصاد  عالا مان ما ذهب اليال العدياد مان المهتماين بمجاال قاان
ورا  الغاااا  قااارار التساااريق رجاااوع العامااال الاااى منصاااب عملااال لااانش علاااى ذلاااك صاااراحة  ماااا  عااال 

المااااااؤر   اااااا   92-16ماااااان قااااااانون  60بموجااااااب التشااااااريع السااااااابع و تحدياااااادا بموجااااااب المااااااادة 
66/96/1016 2 . 

يعتباار تعساافيا و ه يم اان إجبااار  إذا تاام التسااريق مخالفااة للشاارو  الموضااوعية وماان جهااة اخاار،
 2م ارر  66صاحب العمل على إعادة العامل الى منصاب عملال  بقاا للفقارة الثانياة مان الماادة 

، مقابال ذلاك إذا  اان التساريق مخالفاا للقواعاد اهجراسياة التأديبياة مهماا  انات 09/11من القانون 
مال  ا  منصاب عملال بعاد التصاريق  بيعتها  إنال يلغا  قارار التساريق و يح ام بإعاادة ادمااق العا

 .3قرار التسريق بإلغا 
 :التسريحصاحب العمل بتصحيح إجراءات  إلزام -2

تبااين أن التسااريق جااا  مخالفااا  إذاأناال  11-09ماان القااانون  66تاانش الفقاارة اهولااى ماان المااادة 
شاك  يال هاو  هومماا المعماول بال  باالإجرا القانونية أو اهتفاقية يلام المساتخدم القياام  للإجرا ات

واساعا  وتفاتق المجاالأن عبارة اهجرا  المعماول بال وردت تحمال  ا   ياتهاا ال ثار مان الغماو  
                                                           

 ،6919الجااسار  والنشار والتواياع،دار هومة لل باعاة  ،6   الجااسرت،التسريق التأديب     تشريع العمل  صارت،ياسين بن  1 
 02ش 

رخة    مؤ  96عدد  ريدة الرسميةجاليتعلع بعلاقات العمل الفردية  66/96/1016مؤر      92-16 نونقاالمن  60 المادة 2
ملغاااى: تااانش " يم ااان للعامااال  ااا  جمياااع اهحاااوال أن ير اااع دعاااو، الاااب لان علاااى القااارار للفصااال أماااام الجهاااة القضااااسية  1016

 المختصة.
بااأمر القاضاا  بإعااادة دماا  العاماال  ااا   العماال،بهااا  والتنظيميااة الجااارتالتشااريعية  للأح ااامالفصاال تعساافيا او خرقااا  و اا  حالااة

 تعويضات المستحقة لل.منصب عملل اهصل  مع منحل ال
ذا عارضت  عملل.المؤسسة المستخدمة إعادة دم  العامل الفعلية يستمر العامل    التمتع بجميع الحقوع الناجمة عن علاقة  وا 

-661ش  ،1012علاقااة العماال الفرديااة د م ق الجااساار د.  ساانة  الجااساارت،شاارح قااانون العماال  القريشاا ،جاالال مصاا فى  3
660 
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أماام جمياع اه تراضاات  مااا ها  هاذ  اهجاارا ات التأديبياة التا  يم اان أن يع ا  لصااحب العماال 
هااال اهمااار يتعلاااع بتلاااك اهجااارا ات التااا  تااارك المشااارع   بيعتهاااا؟ وماااا هااا  تصاااحيحها؟ رصاااة 

ظيمهااا للنظااام الااداخل   اا  مجااال ممارسااة ساال تل التأديبيااة أو تلااك التاا  تاام التفاااو  بشااأنها تن
تلاااك التااا  تااام التفااااو  بشاااأنها جماعياااا و  باساااتثنا جماعياااا و الاااواردة  ااا  اهتفاقياااات الجماعياااة 

ن ما 66/6تلك اهجرا ات التأديبية الواردة ضمن الماادة  باستثنا الواردة    اهتفاقيات الجماعية 
التاا  تعتباار ... ه يوجااد مااا يمنااع المسااتخدم و قااا لاانش هااذ  المااادة ماان توقيااع  11-09القااانون 

جاااا  جديااد بااإجرا ات صااحيحة  اا  حالااة صاادور ح اام بإلغااا  قاارار التسااريق ماان  اارا المح مااة 
المادة القانونياة باين وقاوع الخ اأ و رغباة  بااحتراماهجارا ات ماع احتارام القياد المتعلاع  احتراملعدم 
و قد اتجل قضاة المح مة العلياا الاى أمار آخار بحياث أنال  1ور قرار التسريق أت مدة التقادم صد
الفقااارة اهولاااى مااان نظاااام التساااريق  2م  66اهجااارا ات المنصاااوش عليهاااا ضااامن الماااادة   ينقااال

 ،  ماااا انالتاااأديب  الاااى انظماااة أخااار،  اااإجرا ات تقلااايش عااادد العماااال أو اهحالاااة علاااى التقاعاااد 
تأديبياااة هن الاااب لان الاااذت اليقصاااد  المشااارع الجااسااارت يخاااش اهجااارا ات غيااار  التصاااحيق الاااذت

يشاااوب اهجااارا ات التأديبياااة يعتبااار مااان النظاااام العاااام  الماااا أنااال يماااس بحقاااوع الاااد اع وه يم ااان 
تدار اال أو تصااحيحل ماان  اارا صاااحب العماال عاان  ريااع أعمااال اجراسيااة و ماان ثاام يتعااين علااى 

 . 2القاض  إثارتل بصفة تلقاسية
 :للعاملصاحب العمل بدفع تعويض مالي  إلزام -6

هاو الااام رب العمال  11-09مان القاانون  1-66من اهثار الت  ترتبها الفقرة اهولى مان الماادة 
الااذت ي ااون قااد أصاادر قاارارا للتسااريق مخالفااا للقواعااد اهجراسيااة أن يااد ع للعاماال المعناا  تعويضااا 

لااو اسااتمر  اا  العماال ، و يظهاار بااأن المشاارع قااد ماليااا ه يقاال عاان اهجاار الااذت  ااان سيتقاضااا  
مان  19و  26التنااق  مان ناش الماادتين  هجتنااباستعمل مصا لق التعاوي  و لايس اهجار 

حيث اهولى بأنل ه يحع للعامل قاب  أجارة عمال  62/92/1009المؤر      11-09القانون 
عمال  يهاا مهماا ت ان وضاعيتل ه يؤدت و الثانية بأنل ه يم ان ان يتقاضاى العامال اجارة  تارة لام ي

    الترتيب السلم  .
                                                           

 22ش  ،6991 الجااسر،ل ة المستخدم    تسريق العمال تأديبيا د.م.ق س  ربيت،سعيد  1 
 22ش  سابع،مرجع  تأديبيا،سل ة المستخدم    تسريق العمال   ربيت،سعيد  2 
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و عن الفترة الت  يستفيد  يها العامل من التعوي  هال تلاك الممتادة مان قارار التساريق الاى غاياة 
صااادور الح ااام القضااااس  أو الاااى غاياااة تنفياااذ الح ااام ،  اااان المح ماااة العلياااا قاااد اعتبااارت أن الفتااارة 

  1وحدها الت  تشملها التعويضات المالية الممتدة بين قرار التسريق و الح م القضاس 
 :المكتسبةبالامتيازات  واحتفاظ العاملإعادة الادماج  -ثانيا
ثباات للقضااا  عنااد تناااول دعااو، الغااا  قاارار التسااريق التعسااف  أن صاااحب العماال أصاادر  دون  إذا

 بحقاال  اا  الرجااوع الااى منصااب عملاال  ااان المح مااة وتمسااك العاماالمراعاااة الضااواب  الموضااوعية 
الفقاااارة الثانيااااة تصاااادر ح ماااا إبتااااداس  نهاااااس  بإعااااادة إدماااااق العاماااال  2م اااارر  66عمااالا بالمااااادة 

 الم تسبة. واهحتفاظ بامتياااتل
أن اهصاال أو المباادأ هااو اهخااذ بإعااادة  6الفقاارة  2م اارر  66يظهاار ماان خاالال نااش المااادة  و

القضاااا  التااا  اجااهاااا  مادمااااق العامااال قبااال المااارور الاااى التعاااوي  الماااال  ،  عملياااة الصااالق أماااا
المشااارع بموجاااب قاااانون اهجااارا ات المدنياااة و اهدارياااة ، يم ااان أن تشااا ل أهمياااة خاصاااة ، نظااارا 
لمحاولااة القاضاا  السااع  ورا  المسااتخدم ليعيااد إدماااق العاماال المساارح تعساافيا ماان خاالال مواجهااة 

ن وقاد تقضا   ل من العامل و المستخدم أمام هيساة رسامية مهمتهاا تحقياع العدالاة باين المتقاضاي
هذ  المحاولة الى قبول صاحب العمل  لب العامل    الرجوع الى وظيفتل ، ل ن تبقاى ال بيعاة 
اهختيارية لإعادة اهدماق و تصلب موقا اصحاب العمل  ا  هاذا المجاال لعلمهام المسابع بقلاة 

 .القاض  لإنجاح مهمتل مالتعويضات المح وم بها    هذا الشأن تش ل عراقيل أما
يال صاراحة علاى عل ينشة الصلق الذت يجريل القاض     هذا المجال رغم أن المشرع لم اهميو 

إعتبار أن هد ل اهول هو حماية العامل ال را الضاعيا  ا  هاذ  العلاقاة و بدرجاة أقال حماياة 
 .2الحرية التعاقدية لل ر ين 

   :المكتسبةالاحتفاظ بالامتيازات  -ثالثا
قباول ال ار ين لإعاادة اهدمااق  اإن  و ا  حالاة تعسف ،المعتبر  عند الغا  القاض  لقرار التسريق

 ولاام يعاارااه ااراا  اا  هااذ  الحالااة يرجعااون الااى الحالااة التاا   ااانوا عليهااا قباال تاااري  التسااريق 
                                                           

 196-196ش  سابع،مرجع  الجااسرت،التسريق التأديب     تشريع العمل  صارت،ياسين بن  1 
مرجاع  الضارر،جبر  ودور    تغيير الوضعية القانونية للمؤسسة المستخدمة تعوي  التسريق من العمل بسبب  هد  ،بشير  2 

 166-161ش  سابع،
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المشاارع الجااساارت اهمتيااااات الم تساابة إه أناال يم اان القااول بأنهااا تحسااين اتفاااق  لحقااوع العمااال 
 العمااال، و اااذا عقاااد الجماعياااة،نظااايم أو اهتفاقياااات أو اهتفاقاااات مساااتمدة إماااا مااان التشاااريع او الت
 الع ل المد وعة اهجر ... إل .

 اهمتيااات الم تسبة ه  ماا انتفاع بهاا العامال مان خالال التحاقال بمنصاب عملال مان امتياااات ، 
يم ن أن ت ون امتياااات  ردياة  ماا يم ان أن ت اون جماعياة ، و يجاب أن ت اون هاذ  اهمتياااات 

يحااتفظ العاماال بجميااع  1حقااا قاسمااا لأناال ليساات  اال اهمتيااااات التاا  تماانق للعاماال تصاابق م تساابة 
 الأقدمياة باساتثنا حقوقل الت   ان يستفيد منها من تاري  تسريحل الى غاية تااري  الن اع باالح م 

لاذت الت  ت ون جامدة من يوم التسريق الى غاية إعادة اهدماق ، ما ينت  عنل عدم د اع اهجار ا
ي ااااون مقاباااال القيااااام بعماااال أيضااااا ه يم اااان للعاماااال اهسااااتفادة ماااان تعااااوي  إه إذا أثباااات ر اااا  

 2م رر  66المستخدم اعادة إدراجل و هذا ما تؤ د  المادة 
 :والتعويض الماليرفض إعادة الادماج  -رابعا

 ا  مادتال التاساعة وضاعت باين أيادت  الا  61-02إن التعديل الذت جا  بل اهمر رقام 
  العقد الحع    ر   استمرار علاقة العمل بينهما دون أت مبرر لاذلك أصابق الغاا  قارار  ر 

التسااريق المعتباار تعساافيا ه يعناا  بالضاارورة رجااوع العاماال منصااب عملاال ربمااا رغبااة ماان المشاارع 
 اا  إع ااا  مرونااة ا ثاار لعلاقااات العماال وي ااون اه صاااح عاان الرغبااة  اا  عاادم اسااتمرار علاقااة 

ين  الماا القاانون يسامق باذلك خالال ساريان الادعو، الرامياة الاى الغاا  اجارا ات العمل بين ال ر 
التسااريق التعسااف  علااى أن يااتم ذلااك ب يفيااات لاايس  يهااا  اا  شاا ل د ااع و ه يجااوا بااأت حااال ماان 
اهحاااوال انتظاااار صااااحب العمااال ماااثلا الاااى تااااري  شاااروع العامااال  ااا  تنفياااذ ح ااام إعاااادة اهدمااااق 

ذا يع ااا  الحاااع للعامااال  ااا  مباشااارة التنفياااذ عااان  رياااع التهديااادات لإبداسااال بصااافة مبتدساااة هن هااا
يترتاب علاى ابادا  الرغباة  ا  عادم اهدمااق مان احاد  ر ا  علاقاة العمال آثاار بينتهاا ،و  2المالية 
    قرتها الثانية حيث يتعين على المح مة    هذ  الحالة أن تصادر ح ماا  2م رر  66المادة 

 عمل با:ابتداسيا نهاسيا بالاام صاحب ال
 لقد :أشهر م  العمل 6دفع تعويض مالي لا يقل ع  الاجر الذي يتقاضاه العامل ع   .1

                                                           

 626-626ش  سابع،مرجع  سل اتل،ممارسة  إ ارتعسا المستخدم     حميدة،مان  يسل 1 
 61-69ش  سابع،مرجع  الجااسرت،التسريق التأديب     تشريع العمل  ياسين،بن صارت  2 
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 2يقاال عاان ماادة  والااذت هللتعااوي  عاان التسااريق التعسااف   أدناا قااام المشاارع بوضااع حااد 
وأ لااع  2م اارر  66المااادة  بينتاال وهااذا ماااأشااهر ماان اهجاار الااذت العاماال محاال التسااريق 

ر اات الساال ة التقديريااة  ياال للقضااا   اا  حالااة مااا إذا  لااب لحااد  اهقصااى التاا  ت العنااان
هاو ذلاك  ولو  لبالعامل مثلا أقل من الحد القانون   لا يجوا أن يقض  القاض  بذلك 

 بنفسل.
 :المحتملةدفع التعويض ع  الاضرار  .6

عناصارها بالرجوع الى القواعد العامة  ا  المساؤولية ،  اإن الحاع  ا  التعاوي  ه يقاوم إه بقياام 
أه وهااا  الخ اااأ ، الضااارر و العلاقاااة الساااببية بينهماااا ، و  الماااا أن التعاااوي  المااادن  ه يااانش 
سو، على الضارر الحاال  ،  اإن مفهاوم الضارر المحتمال الاذت يعتماد  المشارع مان ورا   الماادة 

ينصاارا الااى مفهاوم تفوياات الفرصااة بحياث أن هااذ  اهخياارة و إن  اان تحققهااا أماارا  2م ارر  66
تفويتها يعتبر أمرا محققاا ، و مان ثام يتعاين جبار الضارر اللاحاع بالعامال المسارح  محتملا ،  ان

نتيجاااااة  قدانااااال لمنصاااااب عملااااال ماااااع  ااااال ماااااا يااااانجم عااااان ذلاااااك مااااان أضااااارار مادياااااة أو معنوياااااة ، 
 الصااعوبات التاا  قااد تعترضاال  اا  ايجاااد منصااب عماال آخاار ، ماادة بقاساال  اا  الب الااة و يتعااين 

 المااا أناال  للإثباااتثبااات هااذا الضاارر و قااا للقواعااد العامااة علااى العاماال  اا  جميااع هااذ  الحاااهت إ
ماااان القااااانون الماااادن  ( و هااااذا  116يشاااامل مااااا لحقاااال ماااان خسااااارة مااااا  اتاااال ماااان  سااااب ) المااااادة 

التعوي  يخضاع بادور  للسال ة التقديرياة لقاضا  الموضاوع و ه رقاباة عليال مان المح ماة العلياا 
  1ن  الما أنل من مساسل الواقع و ليس بمسألة قانو 

أما عن الضرر المعنوت   الما ثبت ال اابع التعساف  للتساريق دو ارت ااب الخ اأ الجسايم تتحقاع 
شارو  التعااوي  مان الضاارر المعناوت و هاا  ذات الشاارو  الم لاوب توا رهااا  ا  التعااوي  عاان 
الضرر المادت و تبعا لذلك  اإن المشارع لام يانش صاراحة علاى التعاوي  عان الضارر المعناوت 

و لاام يفاارد ح مااا خاصااا باال ، إه أن ذلااك ه يمنااع  2م اارر  66ارد  اا  المااادة ضاامن الح اام الااو 
قاض  الموضوع من الح م حسب  بيعة الناااع و درجاة الضارر الحاصال و بالتاال  يم ان دما  
الضاااررين معاااا و تقاااديرهما بغيااار تخصااايش ل ااال منهماااا ، حياااث لااام يضاااع المشااارع تساااقيفا عااان 

                                                           

 66ش  سابع،مرجع  الجااسرت،التسريق التأديب     تشريع العمل  صارت،ياسين بن  1 
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سااااف  ،  اااال ذلااااك ماااان شااااأنل توساااايع داساااارة الحمايااااة الضاااارر المااااادت المترتااااب عاااان التسااااريق التع
 اا  الفقاارة  11-09اهقتصااادية المقااررة للعاماال ، ه ساايما ماان خاالال المااادة السادسااة ماان قااانون 

 1السلامة البدنية و المعنوية للعامل باحترامالثانية منها الت  تلام صاحب العمل 
 
 
 
 

                                                           

ماذ رة لنيال شاهادة  العمل(المتعلع بعلاقات  11-09من القا  66المادة  إ ارالمستخدم التأديبية     )سل ةاوبة عا الدين  1 
 120ش  ،6911بومرداس  بوقرة،جامعة محمد  الخاش،الماجيستير    القانون 
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 ملخص الفصل الثاني:
ساارت أقاار حريااة إثبااات عقااد العماال ب ا ااة ال اارع لأن ال ثياار نسااتخلش ممااا ساابع أن المشاارع الجاا

إلااى تشااغيل العمااال باادون ماانحهم أيااة وثيقااة تثباات  والمقاااولين يلجااؤونماان أصااحاب المهاان الحاارة 
 إحااد،دها، وهاادا مااا يعااد ماان يااا منااع المشاارع حصاار  اارع الإثبااات وتقيذوجااود علاقااة العماال ولهاا

ل اال البنااود التاا  ماان شااأنها المساااس بحقااوع   ادباسااتبع العماال، وذلااكممياااات الإثبااات  اا  قااانون 
 العقدية.باعتبار  ال را الضعيا    العلاقة العامل 

ساال ة تعااديل عقااد العماال بإراداتاال  للمسااتخدم مااا أن المشاارع  اا  إ ااار حمايتاال للعاماال، لاام يعاا  
وا  النظااام العااام ساا احتاارامالمنفااردة بصااورة م لقااة باال قيااد  بمجموعااة ماان الضااواب  والمتمثلااة  اا  

تعلع الأمر بالنظام العام المتعلع بالمصلحة العامة أو النظام العام العماال   الا يجاوا للمساتخدم 
حقال  اساتخداما النظام ،  ما يجب على المساتخدم عادم التعساا  ا  ذإجرا  تعديل  يل مخالفة له

 ا  ظاروا ا انتفى المبارر مان التعاديل أو  اان عاديم الأهمياة أو تام ذ،وي ون التعسا إ بالتعديل
 00\81مااان القاااانون  32،أو ترتاااب علاااى التعاااديل تعاااري  العامااال للخ ااار  الماااادة  ملاسماااةغياار 

ا الأمار إلاى ذوالت  تنش على إم انية تعديل عقد العمل إه باالإرادة المشاتر ة لل ار ين وأحاال ها
مااان القاااانون المااادن  مماااا يجعااال القضاااا  يؤساااس أح امااال  ااا   013القواعاااد العاماااة  ااا  الماااادة 

ااعاااات المتعلقاااة بتعاااديل عقاااد العمااال علاااى نصاااوش القاااانون المااادن  رغااام تمتاااع قاااانون العمااال الن
 ب بيعة خاصة وذاتية مستقلة .

 



 الخاتمة
 

 
82 

من خلال هاذا البحاث نساتخلش ان قاانون العمال قاد قياد حرياة اه اراا عناد ابارام عقاد 
لضاعيا  ا  ال ارا ا باعتباار العمل وذلك باستبعاد  ل ل البنود الت  من شانها المسااس بحقاوع 

الراب ة العقدية ،  ماا نجاد ان المشارع الجااسارت قاد  فال حماياة قانونياة  بيارة للعامال ، حياث انال 
وسااع ماان داساارة وساااسل اثبااات عقااد العماال وذلااك نتيجااة لتنااوع وساااسل وادوات انعقاااد علاقااة العماال 

العلاقاااة وعااادم تقييااادها بالشااارو  الشااا لية المعرو اااة  ااا  بعااا  العقاااود اهخااار، ومااانق ا اااراد هاااذ  
السل ة التقديرية الم لقة    تقدير ال ريقة المناسبة لإبرام علاقة العمل ، ونظرا لأهمياة الحقاوع 
واهلتاامااات التاا  ترتبهااا هااذ  العلاقااة بالنساابة للعاماال ، واهثااار اهقتصااادية واهجتماعيااة الناتجااة 

مان جهاة اخار،، اه ان عن هذ  العلاقة بالنسبة لأسرة العامل من جهة ، والمجتمع بصفة عاماة 
هذ  الحرية    اهثباات يارد عليهاا اساتثنا  عنادما يتعلاع اهمار بالعقاد المحادد المادة الاذت اشاتر  
 ياال المشاارع ان ي ااون م توبااا ، واضااا ة الااى ذلااك  قااد قيااد المشاارع الجااساارت حريااة المسااتخدم  اا  

 33ماا نصات عليال الماادتين  تعديل عقد العمل بإرادتل المنفردة اه بعد استشاارتل للعامال ، وذلاك
 013مان قاانون علاقاة العمال ، واحالهاا علااى القواعاد العاماة المنصاوش عليهاا  ا  المااادة  32و

 من القانون المدن  .
جاارا  اهنهااا  التعسااف  لعلاقااة العماال  مااا نجااد ان المشاارع قااد راعااى الجانااب اهجتماااع  للعاماال 

حياث ت اون اهح اام  خااش،  ذات  اابع وجعل الدعاو، الت  ي اون موضاوعها التساريق التعساف
وذلااك بغاا  النظاار عاان النتيجااة التاا  تااؤول اليهااا، سااوآ ا تعلااع  نهاسيااة،الصااادرة بشااأنها ابتداسيااة 

اهمر بمنااعة تصنيا الخ أ او اثباتل او اهجرا ات التأديبياة المتبعاة  ا  ذلاك و ا  ختاام بحثناا 
 خلصنا الى اهم التوصيات التالية.

يتماشاااااى  العمااااال،ع لوضاااااع نظاااااام تشاااااريع  مفصااااال خااااااش بعقاااااد ضااااارورة تااااادخل المشااااار  -
والمتغيرات اهقتصادية واهجتماعية الت  تشهدها البلاد من اجل  فالاة حقاوع العماال مان 

 .تعسا ارباب العمل

تحديااد حاااهت تعااديل عقااد العماال بصااورة واضااحة ومفصاالة تسااهل علااى القضااا  حاال هااذا  -
 النااعات.النوع من 

العامل الى منصب عملل  ما هو الحاال  ا  التشاريع الفرنسا   ا   المستخدم بإرجاع إلاام -
 العمل.حال ثبوت تعسا رب 
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توساايع ن ااااع التعااوي  عااان التساااريق التعسااف  مااان خااالال ادراق التعااوي  عااان الضااارر  -
   المعنوت.
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 المراجع:قائمة 
I.  :مراجع باللغة العربية 
 :الكتب -1
 اا  القااانون الجااساارت علاقااة العماال الفرديااة  التنظاايم القااانون  لعلاقااات العماال سااليمان:أحميااة  -0

 3الجااسر  لثان  ديوان الم بوعات الجامعيةالجا  ا
الااادار الجامعياااة لل باعاااة والنشااار  قواعاااد الإثباااات  ااا  الماااواد المدنياااة والتجارياااة سااال ان:أناااور -3

 0894بيروت لبنان 
ة  اا  الممل ااة العربيااة الوسااي   اا  شاارح نظااام  العماال والتأمينااات اهجتماعياا ناياال:الساايد عيااد -2

 0881السعودية م ابع الملك سعود الريا  
نشااأة علاقااة العماال  اا  التشااريع الجااساارت والمقااارن دار وم تبااة الحامااد  صااابر:باان عاااوا باان -4

 3101للنشر والتوايع عمان 
 3113عقد العمل محدد المدة ديوان الم بوعات الجامعية الجااسر  ياسين:بن صارت -5
الحلبا  الحقوقياة بياروت  والتجارية منشوراتقواعد الإثبات    المواد المدنية  رق: تو يع حسن -3

 3112 بعة 
شرح قاانون العمال الجااسارت علاقاة العمال الفردياة دياوان الم بوعاات  القريش :جلال مص فى -1

 0894الجامعية 
ربياااااة أصاااااول قاااااانون العمااااال موساااااوعة القضاااااا  والفقااااال للااااادول العربياااااة الااااادار الع  يااااارة:حسااااان -9

 0834للموسوعات بيروت لبنان  بعة 
قااانون العمااال الجااساارت والتحاااوهت اهقتصااادية دار القصااابة للنشاار الجااسااار  السااالام:ذيااب عبااد -8

3112 
علاقاااات العمااال  ااا  ظااال اهصااالاحات اهقتصاااادية  ااا  الجااسااار دار هوماااة  واضاااق:رشااايد  -01

 3113لل باعة والنشر والتوايع الجااسر 
 ح علاقات العمل الفردية والجماعية    ظل التشريع الجااسرت شر  راشد:راشد  -00
عمااال الجدياااد دار النهضاااة العربياااة القااااهرة  بعاااة  ااا  قاااانون ال السااالام: الوساااي ساااعيد عباااد  -03

3104 
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القااانون  لعقاد العمال محادد الماادة دار هوماة لل باعاة والنشار والتوايااع  ساعيد: النظاام ربيات  -02
 3103الجااسر 

بتعاديل عناصار عقاد  اهنفارادن ااع سال ة رب العمال  ا   حماود: تحدياد المرساىا عبد العايا-04
 0889العمل غير محدد المدة )دراسة مقارنة( دار النهضة العربية القاهرة 

تحرياار العقااود الإداريااة والمهنيااة  اا  ظاال تشااريع العماال والقااانون الإدارت  ا مااون:عبااد الحلاايم -05
 3111قصر ال تاب البليدة 

 0889عقد العمل  بعة الثانية دالوا  0ال جا العمل  لينك: قانون  امير-03
العماال  اا  القااانون المصاارت م ااابع الهيسااة المصاارية العامااة  ا اا : عقاادمحمااود جمااال الاادين -01

 0893لل تاب 
 0881محمد حسين منصور: قانون العمل للجمهورية العربية المصرية -09
بتعااديل عقااد العماال دار النهضااة  اهنفاارادعماال  اا  رب ال البساايون : ساال ةمحمااد عبااد الغفااار -08

 0881العربية القاهرة 
الحااع ماان وجهااة الفقاال الإساالام   اسااتعمالالعقااد والتعسااا  اا   سااراق: نظريااةمحمااد أحمااد  -31

 0889ديوان الم بوعات الجامعية الإس ندرية 
ول العاتااك جااا  الأالعينيااة الأصاالية والتبعيااة ال  اال: الحقااوعمحمااد  اال البشااير غناا  حسااون -30

 3101لصناعة ال تاب بغداد 
قااانون اهثبااات  اا  المااواد المدنيااة والتجاريااة منشااورات الحلباا  الحقوقيااة  قاساام:محمااد حساان  -33

 3115بيروت 
 0881قانون العمل الجااسرت ديوان الم بوعات الجامعية الجااسر  بعل :محمد الصغير -32
 القانونية:النصوص -3
 الدساتير:-أ
يتعلاع  0898\3\39ماؤر   ا   08-98بموجاب المرساوم الرساسا  رقام  الصادر 0898دستور -0

سااانة 8جريااادة رسااامية عااادد  0898\13\32بنشااار تعاااديل الدساااتور المصاااادع عليااال  ااا  اساااتفتا  
0898 
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ه 0401رجااب  33ماؤر   اا   429-83صااادر بموجاب المرسااوم الرساسا  رقاام  0883دساتور -3
ل الدسااااتور المصااااادع علياااال  اااا  اسااااتفتا  يتعلااااع بإصاااادار نااااش تعاااادي 0883\03\1الموا ااااع ل 

 0883\03\9مؤرخة     13جريدة رسمية عدد  0883\00\39
 التشريعية:النصوص -ب
 المتضمن القانون المدن  الجااسرت المعدل والمتمم  0815\8\33مؤر      59-15أمر رقم -1
المتعلااااااااع  0892جويلياااااااة 3ه الموا اااااااع ل  0412رمضاااااااان  30ماااااااؤر   ااااااا   00\92قاااااااانون -2
المعااادل  0892\15\15الماااؤر   ااا   39لتأميناااات اهجتماعياااة الصاااادر بالجريااادة الرسااامية عااادد با

   011-83والمتمم بالأمر 
المتعلاااع بالتقاعاااد الصاااادر بالجريااادة الرسااامية عااادد  0892\11\10الماااؤر   ااا   03-92قاااانون -3

   0892\15\15مؤرخة     39
الصاادر  0892\11\13ياة ماؤر   ا  المتعلع بحاوادث العمال والأمارا  المهن 02-92قانون  -4

   0892\15\15مؤرخة     39بالجريدة الرسمية عدد 
   011-83المعدل والمتمم بالأمر 

الم لفاااين  ااا  مجاااال الضااامان  بالتاامااااتالمتعلاااع  0892\11\13الماااؤر   ااا   04-92قاااانون -5
 0892\15\15مؤرخة     39الصادر بالجريدة الرسمية عدد  اهجتماع 

المتعلااااع بالوقايااااة الصااااحية والأماااان و ااااب العماااال  0899\0\33المااااؤر   اااا   11-99قااااانون -3
 0899سنة  4الصادر بالجريدة الرسمية عدد 

قاياااة مااان النااعاااات الجماعياااة  ااا  العمااال المتعلاااع بالو  0881\3\3الماااؤر   ااا   13-81قاااانون -1
المعاااادل  0881\13\11مؤرخااااة  اااا   3وتسااااويتها وممارسااااة حااااع الإضااااراب جرياااادة رساااامية عاااادد 

مؤرخاااااااة  ااااااا   39جريااااااادة رسااااااامية عااااااادد  0880\03\30الماااااااؤر   ااااااا   31- 80قاااااااانون رقااااااام بال
35\03\0880 

 01المتعلااااع بعلاقااااات العماااال جرياااادة رساااامية عاااادد  0881\14\30مااااؤر   اااا   00-81قااااانون -9
 0880\03\30مااااؤر   اااا   38-80المعاااادل والمااااتمم بالقااااانون رقاااام  0881\14\35مؤرخااااة  اااا  

مؤرخااااة  اااا   30- 83ثاااام بااااالأمر رقاااام  0880\03\ 35المؤرخااااة  اااا   39جرياااادة رساااامية عاااادد 
00\0\0881 

 المتضمن تنظيم المفتشية العامة للعمل وسيرها  0881\11\ 04مؤر      318-81القانون -8
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يتضاامن الحفاااظ علااى الشااغل وحمايااة  0884\5\3مااؤر   اا   18-84المرساوم التشااريع  رقاام -01
   0884\15\33مؤرخة     24رسمية عدد الأجرا  الذين يفقدون عملهم بصفة ه إرادية جريدة 

 الأطروحات والرسائل:-3 
الوظيفية واهقتصادية    قانون العمال أ روحاة لنيال د تاورا  دولاة  ا   هد  : الحمايةبشير  -0

 3119-3111القانون جامعة باج  مختار عنابة 
تااورا  سااليمان  حمياادة: تعسااا المسااتخدم  اا  إ ااار ممارسااة ساال اتل أ روحااة لنياال درجااة د -3

ال ور الثالث )ل.م.د(    القاانون تخصاش  ا  القاانون اهجتمااع  جامعاة مولاود معمارت تياات 
 3101-3103واو 

 ااا  القاااانون الجااسااارت أ روحاااة  اقتصااااديةضاااواب  إنهاااا  عقاااد العمااال لأساااباب  وردياااة: تحااا  -2
 3105-3104د تورا  جامعة مولود معمرت تيات واو 

عاات العمال الفردياة رساالة لنيال شاهادة الاد تورا   ا  العلاوم أنظمة تسوية مناا  محمد:عيسان  -4
 3103تخصش القانون جامعة مولود معمرت تيات واو 

صوشاااا   مااااال: مساااااهمة  اااا  دراسااااة أثاااار نظااااام العماااال بااااالعقود علااااى دا عيااااة العمااااال  اااا   -5
المؤسسااات الصااناعية مااذ رة لنياال شااهادة الماجيسااتير  اا  علاام الاانفس العماال والتنظاايم تخصااش 

 3111-3113لوك التنظيم  وتسيير الموارد البشرية جامعة منتورت قسن ينة الس
المتعلااع  00\81ماان قااانون  12المسااتخدم التأديبيااة  اا  إ ااار المااادة  الاادين: ساال ةاوبااة عااا -3

عقاااود ومساااؤولية اش تخصاااش خااابعلاقاااات العمااال ماااذ رة لنيااال شاااهادة الماجساااتير  ااا  القاااانون ال
3101-3100 

العمال محادد المادة  ا  تشاريع العمال الجااسارت ماذ رة لنيال  نجااة: عقاد سامية، غشامأوصيا -1
   3101-3103شهادة الماستر تخصش قانون أعمال جامعة محمد بوضياا المسيلة 

بصفتل عنصار مان عناصار عقاد العمال  ا  القاانون الجااسارت ماذ رة لنيال  سعاد: الأجرجديد -9
 3101-3103ل اهر سعيدة شهادة الماستر تخصش قانون اجتماع  جامعة موهت ا

مقارناة( المساتخدم  ا  تعاديل بناود عقاد العمال )دراساة  ح يمة: سل ة خديجة، ياسيندهيليس -8
 3103لنيل شهادة الماستر تخصش حقوع إدارة ومالية جامعة ايان عاشور الجلفة  مذ رة

 المقالات والمحاضرات:-4
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لياال مجلااة الحقااوع جامعااة ال وياات رب العماال  اا  تغيياار العماال المتفااع ع القريااع: ساال ة أنااور-0
   0899\03\03تاري   4عدد 

ألقياات علاااى  لباااة الساانة الثالثاااة  لياااة الحقااوع بااان ع ناااون جامعاااة  إدرياااس: محاضاااراتبااو ر -3
 الجااسر 

ألقياااات علااااى  لبااااة الساااانة الثانيااااة بالمدرسااااة العليااااا للقضااااا   ملااااات: محاضااااراتعبااااد الاااارحمن -2
3111\3119 

 3119\3111على  لبة السنة الثانية بالمدرسة العليا للقضا   ألقيت لعرق: محاضراتمنيرة -4
II. مراجع باللغة الفرنسية:ال 

1-Bennadj _chérif : vocabulaire juridique office des publications universitaires. 

2-koriche Mohamed, nassr_eddin : droit du travail, tomme 1, les transformations 

du droit algérien du travail entre statuts et contra 2009 

3-Glyon, MGBonnette, la réforme de l’licenciement travers de la loi 13/07 /1973 

revue de droit social n°10 annèe1973 

4-Nassri Hafnaoui :de la modification de certain élément du contrat du travail 

revue el djich n414 janvier 1998 

5-Nicol catalan : l’entreprise, daloz, Paris tomme 4 /1980 
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