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هذا   أشكر الله  سبحانه ϭتعالϰ الذϭ ϱفقنا  في إنجاز
 بأسمϰالعمل فϭϬ القائل " لئن شكرتم لأزيدنكم نتقدم 

 ةالأستاذ إلϰعباراΕ الشكر ϭ التقدير ϭ الاحترام 
بتϭجيϬينا   Εي قامت" ال سϭماتي شريفΔ  "Δالمشرف

ϭكان ϭ نصحناΕ نا لنا  لإتمام هذا البحثϭال ،عϬ يل جز
  .الشكر

 ϭنشكر جميع من كان عϭنا لنا في إنجاز هذا العمل.
 

 

 
 
 



 

 

 

 
 

 اهدي هذا العمل المتواضع إلى
أغلى الحبايب   "  والدتي الحبيبة  "  التي لم تألُ جهداً فـي  

 تربيتي وتوجيهي و مساعدتي .

 والإ حترام  ي"  لك كل التجل إلى   من أحمل إسمه بإفتخار " أبي  

 إلى من جمعتني معهم البسمة و قضيت معهم أجمل الأيام.

 " رحيل، كريمة وإيناس"  إلى أختي العزيزة
 وزوجتي العزيزة.

 وإلى رفيقي " توفيق"
 إلى أستاذتي الكرام  

 إلى كل الزملاء في الدراسة والعمل
 وإلى كل من هم في ذاكرتي ولم أذكرهم في مذكرتي.

 و الله  الموفق
 

 
 
 

  
 

  



 
 
 

 
 
 

 بسم الله الرمان الرحيم  

 إلى كل من في الوجود بعد الله ورسوله أمي الغالية  

 إلى قوتي وملاذي وسندي بعد الله أبي الحبيب.

 إلى معنى الأمان والحنان إخوتي  

 إلى أخواتي

 إلى كل من هم في ذاكرتي ولم أذكرهم في مذكرتي.

 و كل صديقـاتي و زملائي .

 والله موفق.
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 مقدمة:

يعتبر قاƊون اƅعمل من أحدث اƅقواƊين Ɗسبيا،ذƅك لأƊه ƅم يبدأ شƄله اƅجديد، وƅم تظهر  
أحƄامه اƅمميزة إلا مƊذ أواسط اƅقرن اƅتاسع عشر،ومع ذƅك صار اƅيوم يطبق  على Ɗطاق 
واسع يشمل Ƅل اƅروابط اƅقاƊوƊية اƅتي تتوƅد عن إƊجاز عمل ƅحساب اƅغير تلك هي علاقات 

 اƅفردية و اƅجماعية اƅتي تƊشأ بموجب عقد مƄتوب أو غير مƄتوب.اƅعمل 

و اƊتهاء علاقة اƅعمل مصير محتوم يواجه Ƅل عقد إذ لا يمƄن أن يقوم إƅى الأبد إذ  
على ما يلي:"تƊتهي علاقة اƅعمل في اƅحالات 1 11-90من قاƊون  66تƊص اƅمادة

قد اƅعمل ذي اƅمدة اƅمحدودة،الاستقاƅة اƅتاƅية:اƅبطلان أو الإƅغاء اƅقاƊوƊي ،اƊقضاء أجل ع
 ،اƅعزل،إƊهاء اƊƅشاط اƅقاƊوƊي ƅلهيئة اƅمستخدمة ،اƅتقاعد،اƅوفاة".

  ƋهياƊلطرفين أن يƅ تي تجيزƅعامة اƅلقواعد اƅ ه يخضعƊهاء أƊو الأصل في هذا الإ
د متى اتفقا على ذƅك أو يƊهيه أحدهما بإرادته اƅمƊفردة دون تعسف في ذƅك، و اƊتهاء عق

اƅعمل يضع بعض اƅمصاƅح اƅمتƊاقضة وجها ƅوجه ،فالأجراء يرغبون في اƅحصول على 
ضمان شرعي لاستقرار الاستخدام  ،فاƅفصل اƅمفاجئ اƅمطلق قد يسبب ƅهم أفدح الأضرار 
أما أصحاب اƅعمل يدافعون عن حرية اƅفصل محتجين بذƅك ƅمصلحة اƅمشروع أو اƅمؤسسة 

املة Ƅƅن قاƊون اƅعمل جاء أƄثر حماية ƅلأجراء حيث أن، اƅهدف واستحاƅة الاحتفاظ باƅيد اƅع
اƅمƊشود هو حماية اƅعامل على الاحتفاظ بعمله ƅذƅك قيد إرادة اƅمستخدم في إƊهاء علاقة 
اƅعمل من حيث رƄن اƅسبب اƅذي يبƊى عليه قرار اƅتسريح،حيث يجب أن يƄون مشروعا 

د اعتبارات اقتصادية جدية و هذƋ الأخيرة سواء تمثل في ارتƄاب اƅعامل خطأ جسيم أو وجو 
Ɗظرا ƅلضروف  هي موضوع دراستƊا، واƅذي يعتبر في حد ذاته ذو أهمية Ƅبيرة و ذƅك

 .الاقتصادية اƅحاƅية

                                                           

 1990أفريل  26اƅصادر بتاريخ  17أفريل يتضمن علاقات اƅعمل ج ر اƅعدد  21مؤرخ في  11-90اƅقاƊون رقم  1
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فاƅجزائر غداة الاستقلال و Ɗظرا ƅعدة عوامل اقتصادية و اجتماعية احتلت اƅمؤسسة  
بمثابة اƅرƄيزة الأساسية ƅلاقتصاد و  اƅعمومية مƄاƊة خاصة في اƅمجتمع اƅجزائري و ƄاƊت

الأفراد على حد سواء ،لأƊها تعتبر أداة تشغيل و امتصاص اƅبطاƅة من جهة وأداة ƅلتƊمية 
اƅمستمرة ، ووسيلة مفضلة ƅتراƄم اƅمال،Ƅƅن بمرور اƅوقت تغيرت الأوضاع و أصبح اƅقطاع 

قتصاد اƅوطƊي و اƅتي من اƅعام شبه عاجز ،و هزته عدة أزمات ، وƊتيجة ƅذƅك اƊƅهوض بالا
 أهمها اƅتطهير اƅماƅي ƅلمؤسسات و اƅتحول إƅى اقتصاد اƅسوق.

وأمام هذا اƅوضع ƅم يبق أمام اƅدوƅة إما إفلاس اƅمؤسسة اƅتي ƅم  تستطع دفع ديوƊها  
عن Ɗشاطها إما بحلها أو غلقها الأمر اƅذي يؤثر سلبا على اƅعمال Ɗتيجة  و توقفها 

هم بصفة لا إرادية أو إما خوصصة اƅمؤسسة أين تحول ملƄية فقداƊهم ƅمƊاصب عمل
 مؤسسات اƅقطاع اƅعمومي اƅى اƅقطاع اƅخاص.

وهذƋ اƅخوصصة إما أن تƄون جزئية بحيث يمƄن ƅلدوƅة أن تتخلى عن جاƊب من   
ما خوصصة Ƅلية بأن تحول اƅمؤسسة بأƄملها اƅى اƅقطاع اƅخاص .و هذا  اƅمؤسسة وا 

طرق وأƄثرها استعمالا هو اƅتƊازل عن الأسهم و اƅتƊازل عن اƅتحول قد يتم بعدة 
الأصول،Ƅƅن  في اƅحقيقة اƅخوصصة هي سيف ذو حدين ƅها اƊعƄاسات إيجابية و أخرى 
سلبية تمس اƅعمال اƅذين يفقدون مƊاصب عملهم و هذا موضوع دراستƊا ،اذ يعتبر الإفلاس 

 بب الاقتصادي.و اƅخوصصة  من أهم  الأسباب اƅمعاصرة ƅلتسريح اƅس

وƅهذا  أوƅى اƅمشرع عƊاية خاصة بهذا اƅتسريح و اتضحت ارادته اƅفعلية في معاƅجة  
اƅمؤرخ في  12-78اƅذي أƅغى قاƊون 1 11-90اƅتسريح لأسباب اقتصادية بموجب اƅقاƊون  

اƅمتضمن  1994ماي  26اƅمؤرخ في  09-94ثم تلاƋ اƅمرسوم اƅتشريعي رقم  1978أوت 
-90جراء اƅذين يفقدون عملهم بصفة لا إرادية و اƅذي عبر عƊه قاƊون رقم اƅحفاظ على الأ

                                                           

 مرجع سابق 11-90قاƊون  1
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استعمل لأول مرة 09-94بعبارة اƅتسريح ƅلتقليل من عدد اƅعمال ثم اƅمرسوم رقم  11
 عبارة"فقدان اƅعمل لأسباب لا إرادية".

ويظهر اهتمام اƅمشرع من خلال Ɗصه على اƅشروط الإجرائية و اƅتي تعتبر Ƅقيود  
ى سلطة رب اƅعمل Ƅضرورة إعداد ووضع اƅمخطط الاجتماعي و اƅتفاوض بشأƊه مع عل

ممثلي اƅعمال ،وغيرها من الإجراءات و شروط أخرى موضوعية تƊحصر في اƅسبب 
الاقتصادي ، Ƅما Ɗظم جملة من اƅضماƊات و اƅحقوق ƅلعمال اƅمسرحين Ƅالإحاƅة على 

Ƅما سوف Ɗرى يشوبها اƄƅثير من اƅعيوب لا اƅتقاعد اƅمسبق،Ƅƅن هذƋ اƅمعاƅجة اƅتشريعية 
سيما في Ɗطاق تحديد مفهوم اƅسبب الاقتصادي مما قد يفتح اƅباب ƅتعسف اƅمستخدمين 
خصوصا مع تقليص اƅدور اƅرقابي ƅمفتشية اƅعمل في تƊفيذ هذا اƊƅوع من اƅتسريح Ɗتيجة 

  .إƅغاء

اƅمشرع ،مثلما فعل 11-90اƅترخيص الإداري اƅمسبق بموجب اƅقاƊون  
ق اƅعمال إلا اƅرقابة اƅقضائية اƅفرƊسي،ومعƊى هذا أƊه ƅم يبق من اƅضماƊات اƅحامية ƅحقو 

يجعل ƅهذا اƅموضوع أهمية باƅغة باƊƅسبة ƅلقضاء ƅيس فقط ƄƅوƊه اƅجهة  إƅيهو الأمر و 
اƅوحيدة اƅمخوƅة برقابة على سلطة اƅمستخدمين في اƅتسريح الاقتصادي و إƊما ƅقصور 

ƅتشريعية و عجزها عن تحديد اƅمفاهيم و الإجراءات بدقة هذا ما أثقل Ƅاهل اƅمعاƅجة ا
اƅقاضي الاجتماعي في رقابة مدى جدية اƅسبب الاقتصادي، و مدى احترام اƅمستخدم 
ƅلإجراءات الإƅزامية اƅسابقة عن اƅتسريح أو اƅلاحقة عليه ،وأن رقابة اƅقاضي في هذا اƅصدد 

في حاƅة معايƊته ƅلمخاƅفات سواء ƅلقواعد اƅموضوعية أو  تظهر من خلال تقريرƅ Ƌجزاءات
 .الإجرائية

وƅدراسة هذا اƅموضوع Ɗطرح الإشƄاƅية اƅتاƅية: ما مفهوم اƅتسريح لأسباب اقتصادية ؟  
 وما هي أهم الآƅيات اƅتي وضعها اƅمشرع اƅجزائري ƅتسوية اƊƅزاعات اƅمتعلقة به؟



 مفهوم اƃتسريح لأسباب اقتصادية                   اƃفصل الأول:             

 

5 

 

ƅقد أدت اƅظروف و اƅتحولات الإقتصادية و اƅسياسية في اƅدوƅة إƅى تغير في اƄƅثير 
من الأمور Ɗجم عƊها تطور في اƅحريات اƅفردية ، وهو ما يمƄن من إعتبارƋ تفاعل مع 

 اƅتوجه اƅجديد ƅلدوƅة ، 
وبطبيعة اƅحال فاƅمؤسسة Ƅغيرها من اƅمؤسسات لا يمƄن أن تبقى مƊعزƅة عما يحصل 

 من تغيرات داخل اƅدوƅة ، وهو ما يعƊي تغير في طبيعة اƅعلاقة بين اƅمؤسسة و اƅعامل .
، فƄاƊت سياستها  اƅليبراƅي –فاƅجزائر عƊد إستقلاƅها سلƄت اƅمƊهج الإشتراƄي 

و اƅتدابير اƅتي تبƊتها ƅتحقيق أهدافها ، و ƄاƊت Ƅلها مƊبثقة  الإقتصادية تعبر عن الإجراءات
من الإشتراƄية اƅليبراƅية ، و اƅتي تعتمد على اƅملƄية اƅجماعية  ƅوسائل الإƊتاج ، و يعتمد 
هذا اƅمƊهج على الإهتمام باƅجاƊب الإجتماعي ، حيث يقوم بإدماج اƄƅثير من اƅعمال في 

م في تلك اƅمƊاصب ، إلا أن هدف اƅدوƅة من Ƅل ذƅك مƊاصب عمل رغم عدم اƅحاجة إƅيه
هو إمتصاص اƅبطاƅة و هو ما أدى إƅى إƊهيار و فشل في اƅسياسة الإقتصادية اƅمتبعة 
آƊذاك ، Ɗجم عƊه أزمة إقتصادية خاƊقة عرفتها اƅجزائر ، مما حتم عليها مواجهة اƅوضع 

Ɗين مما أدى إƅى إحتقان اƅوضع Ɗتج بإتخاذ إجراءات تقشفية قللت من اƅقدرة اƅشرائية ƅلمواط
، ما أدى باƅحƄومة إƅى Ɗهج سياسة أخرى غير 1988أحداث أƂتوبر عƊه أحداث عرفت ب

الإصلاحات تتوافق مع اƅمستجدات اƅتي ƄاƊت ، و تبƊت عن طريقها مجموعة من 
 اƅمقتضيات اƅحديثة .و 

ي اƅمؤرخ ف 01-88فأصدرت مجموعة من اƅقواƊين ، مƊها اƅقاƊون رقم 
 . 1و اƅمتعلق باƅقاƊون اƅتوجيهي ƅلمؤسسة اƅعمومية 12/01/1988

 

 

                                                           

اƅتوجيهي ƅلمؤسسات اƅعمومية الاقتصادية  اƅمتعلق باقاƊون1988يƊاير سƊة  12اƅمؤرخ في 01-88اƅقاƊون رقم    1
 ميلادي. 2002يƊاير سƊة  16اƅصادرة بتاريخ  04اƅجريدة اƅرسمية اƅعدد 



 مفهوم اƃتسريح لأسباب اقتصادية                   اƃفصل الأول:             

 

6 

 

اƅمعدل ƅلقاƊون  04-88، و اƅقاƊون رقم 1اƅمتعلق باƅتخطيطو  02-88اƅقاƊون رقم   
و اƅذي  24/02/1989بتاريخ  1989اƅتجاري، Ƅما أدت تلك الأحداث إƅى صدور دستور 

س اƅديمقراطية من أوسع يعتبرƋ بعض اƅباحثين من أفضل اƅدساتير في اƅعاƅم ، حيث Ƅر 
صلاحات شملت اƊƅظاأبوابها و  ، و مما أدى إƅى تƄييف علاقة اƅعمل بما يتجاوب م اƅجزائريا 

 في اƅدوƅة اƅجزائرية . الاقتصاديةمع اƅمستجدات اƅحاصلة مع اƅتحولات 
مع اƅتوجه اƅجديد في  تتلاءمقررت إصدار قواƊين  الاقتصادحتى تساهم في إƊعاش   

اƅدوƅة بغية مƊح أرباب اƅعمل بعض اƅمزايا اƅتي تمƊƄهم من تƊظيم Ɗشاطهم بشƄل مرن دون 
اƅمتعلق بعلاقات  11-90، و هو ما ظهر بصدور اƅقاƊون رقم  الاجتماعيإغفال ƅلجاƊب 

ق اƅتوازƊات في علاقات اƅحاسم في خل، فƄان بمثابة  1990أفريل  21اƅعمل اƅصادر في 
Ɗص على حق رب اƅعمل اƅذي تمر مؤسسته و  12-78به تم إƅغاء اƅقاƊون اƅعمل ، و 

، ثم تلاƋ باƅمرسوم اƅعمال بهدف اƅحفاظ على اƅمؤسسة بصعوبات ماƅية في تسريح عدد من
ة اƅذي Ƅان يهدف إƅى حماية اƅعمال الأجراء اƅذين يفقدون عملهم بصفو  09-94رقم 

 لاإرادية .
من خلال هذا اƅفصل سƊحاول اƅتطرق إƅى تعريف اƅتسريح لأسباب اقتصادية في و 

 اƅمبحث الأول ثم Ɗوضح شروطه في اƅمبحث اƅثاƊي .
 
 
 
 
 

                                                           

 اƅمتعلق باƅتخطيط حرر باƅجزائر   1988يƊاير   12اƅمؤرخ في  02-88قاƊون رقم  1

 



 مفهوم اƃتسريح لأسباب اقتصادية                   اƃفصل الأول:             

 

7 

 

 

 باƃتسريح لأسباب إقتصادية  اƃمبحث الأول : اƃتعريف
أهمية Ƅبيرة في اƅعقود  إن إƊهاء عقد اƅعمل من جاƊب اƅمستخدم لأسباب إقتصادية

الأخيرة ، و اƅذي زاد من أهميته اƅتطورات الإقتصادية اƅتي واجهها اƅعاƅم تحت تأثير 
إتجاهات اƅعوƅمة الإقتصادية و ما أحدثته من تأثيرات في اƅعديد من اƅمجالات خاصة 

م مع مجالات سوق اƅعمل و اƅتشغيل ، Ƅما أدت هذƋ اƅسياسات اƅتي إƊتهجتها اƅدول ƅلتلائ
و غيرها ، إƅى تداعيات إجتماعية ترƄت آثارها على اƃخوصصة هذƋ اƅتوجيهات اƅعاƅمية مثل 

شريحة Ƅبيرة من اƅعمال ، و شƄلت في مجƊوعها أسبابا جوهرية لإƊتشار اƅبطاƅة و إعتبارها 
 ظاهرة إجتماعية تهدد اƅمجتمعات .

زائري و تشريع اƅعمل ƅقد جاءت اƅتشريعات اƅداخلية و من بيƊها تشريع اƅعمل اƅج
بشأن إƊهاء  158اƅفرƊسي متبƊية اƅمعايير اƅدوƅية اƅتي إعتمدتها الإتفاقية اƅدوƅية رقم 

الإستخدام بمبادرة من صاحب اƅعمل و ذƅك من خلال مؤتمر اƅعمل اƅدوƅي في دورته اƅثامƊة 
توازن ما و أهم اƅمعايير أƊها ترمي إƅى ضمان اƅ  1982جوان اƅمƊعقدة في  68و اƅستون 

بين اƅمصلحة الإقتصادية ƅلمستخدم و اƅحماية الإجتماعية ƅلعامل ، و هو ما أƄدته اƅتوصية 
 . ƅ1988مƊظمة اƅعمل اƅدوƅية بشأن Ɗهاية الإستخدام ƅسƊة  166رقم 

ƅذƅك فقد جاءت اƅتشريعات اƅعماƅية اƅجزائرية و Ƅذا اƅفرƊسية متبƊية تلك اƅمعايير 
ق صاحب اƅعمل أو اƅمستخدم في إƊهاء عقد اƅعمل لأسباب اƅدوƅية ، فبعدما Ƅرست ح

إقتصادية و مستجدات تقƊية قد تعيق سير مؤسسته و تضر  فإقتصادية ، أي مواجهة ƅظرو 
بمردوديتها فأقرت هذا اƊƅوع من الإƊهاء بقواعد خاصة تƊظمه ، و ذƅك ƅما يترتب عليه من 

 آثار إجتماعية خطيرة .
مسعى تحقيق اƅتوازن بين اƅمعطيات الإقتصادية و اƅحماية أƄد اƅمشرع اƅجزائري ضمن 

اƅمتعلق بعلاقات اƅعمل اƅمعدل و اƅمتمم و  11-90الإجتماعية من خلال اƅقاƊون رقم 
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عللى حق صاحب اƅعمل في اƅتقليص من عدد اƅعمال  11990أفريل  21اƅمؤرخ في 
" يجوز ƃلمستخدم تقليص عدد مƊه على أƊه  69لأسباب إقتصادية ، فƊصت اƅمادة 

إلا أƊه قيد حقه بضابط موضوعي اƃمستخدمين إذا بررت ذƃك أسباب إقتصادية ....." 
يتمثل في ضرورة وجود سبب إقتصادي يبرر به هذا الإƊهاء و يضفي عليه اƅمشروعية ، 
 Ƅما قيد بضرورة توافر شروط إجرائية Ɗظمها اƅقاƊون و فصل فيها اƅمرسوم اƅتشريعي رقم

اƅمتضمن اƅحفاظ على اƅشغل و حماية الأجراء اƅذين يفقدون عملهم بصفة لاإرادية  94-09
" فقدان اƃعمل بصفة لاإرادية ـ، و قد إستعمل عبارة فقدان اƅعمل لأسباب إقتصادية ، فعبارة 

لأƊها أƄثر " فقدان اƃعمل لأسباب إقتصادية " غير دقيقة ، و Ƅان الأجدر إستبداƅها بعبارة " 
 ة ، و هو ما سƊوضحه لاحقا .دق

 اƃمطلب الأول : معƈى اƃتسريح لأسباب إقتصادية 
ƅه أثر Ƅبير في حياة اƅعامل اƅمهƊية ،  إن تحديد مفهوم اƅتسريح لأسباب إقتصادية 

ذƅك أن هذا اƅموضوع يطرح عدة أسئلة و إشƄالات في غاية من الأهمية تتوقف الإجابة 
،و باƅتاƅي يجدر بƊا تƊاول اƅمقصود باƅتسريح  عليها بتحديد مجموعة من اƅمفاهيم اƅمتعلقة به

ول ثم اƅتطرق ƅلمقصود باƅسبب لأسباب اقتصادية على أن Ɗقوم بتحديد معƊى اƅتسريح Ƅفرع أ
 الاقتصادي Ƅفرع ثاƊي .

 اƃفرع الأول : تعريف اƃتسريح 
إن اƅتسريح ƅغة ƅه عدة معاƊي ، و ما يهمƊا هƊا معƊاها في هذا اƅموضوع ، فƄلمة 

 ƅغة تعƊي لإعفاء ، و في هذا اƅموضوع يعƊي اƅفصل . تسريح 

                                                           

 .مرجع سابق 11-90قاƊون   1
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مل أو اƅمستخدم يبدي إرادته أما إصطلاحا فتعƊي ذƅك اƅعمل اƅمƊفرد من صاحب اƅع
لإƊهاء علاقة اƅعمل ، و من خلال هذا اƅتعريف يظهر Ɗƅا أن اƅتسريح ƅه طابع إƊفرادي ، أي 

 Ɗابع عن إرادة اƅمستخدم .
 اƃفرع اƃثاƈي : تعريف اƃسبب الإقتصادي 

يصعب إيجاد تعريف جامع ƅلسبب الإقتصادي Ɗظرا ƅلإختلافات اƅفقهية و اƅقضائية و حتى 
 شريعية بشأƊه ، ƅذا ظهر في تعريفه مذهبان و هما : اƅت

 أولا : تعريف اƃسبب الإقتصادي وفقا ƃلمعيار اƃضيق 
يرى أƊصار هذا اƅمذهب أن اƅسبب الإقتصادي يتمثل في اƅصعوبات اƅماƅية و اƅفƊية 
اƅتي تواجه اƅمؤسسة ، Ƅاƅخسائر اƅماƅية و اƅظروف الإقتصادية عامة و اƅتي لا يƄون 

ين يد فيها ، و حسب هذا اƅمفهوم فإƊه يبعد Ƅافة الأعمال الإرادية اƅتي يقوم بها ƅلطرف
 1صاحب اƅعمل من أجل تحسين الإƊتاج و اƅريادة في الأرباح .

، إلا  ƅ2قد سبب اƅمفهوم اƅضيق ƅلسبب الإقتصادي خلطا بيƊه و بين حاƅة اƅقوة اƅقاهرة 
دية اƅتي تمر بها اƅمؤسسة بمثابة قوة قاهرة أن اƅمشرع اƅجزاائري ƅم يجعل اƅظروف الإقتصا

باƅرغم من أن هذƋ اƅظروف خارجة عن إرادة اƅعامل و صاحب اƅعمل ، و باƅتاƅي لا 
يستطيع هذا الأخير  أن يدفع بعدم مسؤوƅيته و اƅتحرر و الإعفاء من اƅتعويض ƅفائدة 

 Ɗا .اƅعامل إلا إذا أثبت تحقق شروط و صور اƅقوة اƅقاهرة اƅمحƄدد قاƊو 
 ثاƈيا : تعريف اƃسبب الإقتصادي وفقا ƃلمعيار اƃواسع 

وفقا ƅهذا اƅمعيار فقد عرف اƅتسريح ƅسبب إقتصادي بأƊه ذƅك اƅتسريح غير مسبب 
بأسباب تخص شخص اƅعامل و إƊما يشمل اƅتسريحات اƊƅاجمة عن سبب إقتصادي أو 

                                                           

، إزاƅة اƅتƊظيم في قاƊون اƅعمل و حماية اƅعمال اƅمسرحين لأسباب إقتصادية ، أطروحة Ɗƅيل شهادة  معاشو Ɗباƅى فطة 1
،  2008-2007اƅدƄتوراƋ في اƅعلوم ، تخصص اƅقاƊون ، Ƅلية اƅحقوق ، جامعة موƅود معمري ، تيزي وزو ، اƅجزائر ، 

 . 283ص 
ƅعاملين حال توقف اƅعمل في اƅمƊشآت ، دار اƊƅهضة محمد Ɗصر اƅدين مƊصور ، Ɗحو Ɗظام قاƊوƊي يوقف عقود ا 2

 . 39، ص  1989اƅعربية ، اƅقاهرة ، 
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ƅظرفي و اƅموجود ما بين اƅتدخل اƅرغم من هذا اƅلي ، و باƄلي و عدم وجود معيار هيƄهي
يفصل بيƊهما فإن اƅمعيار اƅزمƊي ƅه أهمية فيما يخص إجراءات اƅتسريح و باƅتحديد في 

 1الأجل اƅمقرر ما بين إستشارة ƅجƊة اƅمؤسسة و إعلام اƅسلطة الإدارية اƅمختصة .
و ƅقد أخذ اƅمشرع اƅفرƊسي باƅمفهوم اƅواسع و حدد اƅشروط و الإجراءات اƅمتبعة في 
هذا اƊƅوع من اƅتسريح ، بيƊما اƅمشرع اƅجوائري ƅم يهتم بتعريف اƅسبب لإقتصادي و ƅم يشر 
إƅيه في اƅمواد اƅمتعلقة بإƊهاء علاقة اƅعمل ، و إƊما إهتم باƊƅتيجة اƅتي تتمثل في تقليص 

 2ل فترك تحديد ذƅك ƅلإتفاقيات اƅجماعية .عدد اƅعما
عƊد اƅتمعن في اƅسبب الإقتصادي Ɗجد أن ƅه شروط يتمثل الأول في ƄوƊه سببا حقيقيا ، 
حيث أن هذا الأخير لابد أن يƄون موضوعيا موجودا أو صحيحا أي سبب واقعي ملموس ، 

اƅجدي ، إلا أƊه يمƄن أما اƅثاƊي فهو Ƅون اƅسبب جدي ، و ƅم يقدم اƅمشرع تعريفا ƅلسبب 
اƅقول بأن تقدير جدية باعث الإƊهاء يتأسس على معيار مادي ملموس و ƅيس على معيار 
Ɗوعي ، و في حاƅة غياب أحد اƅشرطين أو Ƅليهما فإن صاحب اƅعمل يعد قد إرتƄب خطأ 

 يƊجر عƊه بطلان هذا اƅتصرف ƅذا قاƅجمع بين اƅشرطين يعد أمرا ضروريا .
 حالات اƃسبب الإقتصادي اƃمؤدي ƃلتسريح :  ƃثاƃفرع اƃثا

ƅتفادي إشƄال عدم وجود تعريف ƅلسبب الإقتصادي حاول اƅمشرع اƊƅص على حالاته 
 ƅتتضح Ƅمن خلاƅها حقيقة الإضطراب في اƅلجوء إƅى اƅتقليص من عدمه .

باƅرجوع إƅى اƅدراسات اƅفقهية و اƅتشريعية اƅتي تƊاوƅت اƅموضوع Ɗجدها تميز بين 
 Ɗوعين من اƅحالات يتمثلان فيما يلي : 

 أولا : الأسباب الإقتصادية اƃظرفية و اƃعرضية 

                                                           

 2009عطاء الله بوحميدة ، اƅتسريح ƅسبب إقتصادي مفهومه إجراءاته و لآثارƋ ، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية ، اƅجزائر ،  1
 . 55، ص 

إقتصادية ، مذƄرة مƄملة Ɗƅيل شهادة اƅماستر في اƅقاƊون اƅخاص بوشمال عمر معزوزي  عبد اƅرؤوف ، اƅتسريح لأسباب  2
 . 33، ص  ƅ2015-2016لأعمال ، جامعة محمد اƅصديق بن يحي ، جيجل ، 
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هي مجمل اƅظروف و اƅصعوبات اƅخارجة عن إرادة رب اƅعمل ، و لا يشترط أن 
ة اƅقاهرة لأن اƅظروف الإقتصادية ƅيست ظروفا تجتمع في هذƋ اƅظروف عƊاصر اƅقو 

إستثƊائية تتصف في تحقيقها بعدم اƅتوقع ، و إƊما هي مجرد صعوبات تعترض سير اƊƅشاط 
 1داخل اƅمƊشأة و ترتبط في مصدرها بمحيطها الإقتصادي .

 ثاƈيا : الأسباب الإقتصادية اƈƃاجمة عن إعادة هيƂلة اƃعمل في اƃمؤسسة 
ب اƅتي ترجع في الأصل هي جملة الأسباب اƅتي لا ترجع في الأصل هي جملة الأسبا

، و اƅتقليص يعد من اƅظواهر اƅمصاحبة لإعادة  2إƅى خطأ اƅعامل بل إƅى إرادة رب اƅعمل 
اƅتƊظيم اƅهيƄلي ƅلمƊشأة ، سواء إتصل الأمر بهيƄلها الإداري أو هيƄلها اƅفƊي و Ƅذƅك 

عديل اƅهيƄلي لا يشترط أن يƄون إجراء تفرضه اƅظروف اƅتغيير في هيƄلها اƅقاƊوƊي ، و اƅت
الإقتصادية بل يمƄن أن يƄون محض إختيار ، فلا أهمية ƅلبواعث اƅدافعة إƅيه في تحديد 

 . 3اƅعƊاصر اƅلازمة ƅتطبيق الأحƄام اƅخاصة بإƊهاء علاقات اƅعمل لأسباب إقتصادية 
مبدأ يقضي  Ɗ90-11ون من اƅقا 74إن اƅمشرع اƅجزائري قد أقر في Ɗص اƅمادة 

 بإستمرار عقود اƅعمل في حاƅة حدوث تغيير في اƅوضعية اƅقاƊوƊية ƅلهيئة اƅمستخدمة .
و عليه تبقى هقود اƅعمل في هذƋ اƅحاƅة سارية اƅمفعول و لا يجوز إجراء أي تعديل 

 . 11-90من اƅقاƊون   63، 62فيها ضمن اƅشروط اƅمحددة في اƅمادتين 
أن إعادة تƊظيم اƅهيئة اƅمستخدمة Ƅ20/12/1997ما جاء في قرار اƅمحƄمة اƅعليا في 

Ɗتيجة إعادة هيƄلتها ƅم تحدث أي تغيير في علاقة اƅعمل يبقى محتفظا بƊفس الأجر و يؤدي 
Ɗفس اƅعمل اƅذي يتمثل في اƅمسؤوƅية عن اƅصياƊة و اƅذي يتغير هو حجم اƅمصلحة أدمجت 

 ص حجم اƅعتاد بعد إعادة اƅهيƄلة .في مصلحة Ɗتيجة تقلي
                                                           

، ص  1990حسين عبد اƅرحمان قدوس : إƊهاء علاقة اƅعمل لأسباب إقتصادية ، اƅمطبعة اƅعربية اƅحديثة ، اƅقاهرة ،  1
90 . 

 . 53اƅتسريح ƅسبب إقتصادي ، مرجع سابق ، ص  عطاء الله بوحميدة ،ة 2

فتحي وردية ، ظوابط اƊهاء عقد الأمل لأسباب اقتصاديةفي اƅقاƊون اƅجزائري،رساƅة دƄتوراƋ،جامعة موƅود معمري تيزي  3
 . 83،  82، ص  2013وزو سƊة 
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و بهذا ƄƊون قد وضحƊا مفهوم اƅتسريح لأسباب إقتصادية اƅذي أغفل اƅمشرع اƅجزائري عن 
تعريفه على خلاف اƅمشرع اƅفرƊسي اƅذي عرفه و Ɗظمه في Ɗوعين من اƅتسريحات ، و هذا 

 سƊتƊاوƅه في اƅمطلب اƅثاƊي .
 اقتصادية اƃمطلب اƃثاƈي : أƈواع اƃتسريح لأسباب 

 هƊاك Ɗوعين من اƅتسريح لأسباب اقتصادية اƅتسريح اƅجماعي و اƅتسريح اƅفردي
 اƃفرع الأول : اƃتسريح اƃجماعي 

يمƄن اƅقول أن اƅتسريح اƅجماعي يƄمن في إشتراك اƅعمال في اƅسبب لا في اƅعدد ، و 
اƅصعوبات اƅتي  اƅمقصود هƊا باƅسبب تلك اƅصعوبات اƅماƅية و اƅتجارية و اƅتقƊية ، Ƅتلك

تعترض صاحب اƅعمل ما تجعله عاجزا عن دفع أجور اƅعمال ، أو بسبب تقليص Ɗشاط 
اƅمؤسسة أو ربما إعادة تƊظيم اƅمؤسسة اƅمستخدمة و غيرها من لأسباب اƅتي تدخل في 
إطار الأسباب الإقتصادية ، و عليه يخرج من Ɗطاق هذا اƅتصƊيف فصل مجموعة من 

Ƅ عمال لأسباب أخرىƅاب خطأ جسيم اƄعمل أو بسبب إرتƅتهاء مدة عقد اƊون بسبب إƄأن ي 
في فرƊسا ، و ƅم يƄن  ƅ1945م يعترف باƅتقليص Ƅسبب مشروع ƅلتسريح إلا في سƊة 

مقيدا بأي شرط ، و لأول مرة ظهر اƅتسريح اƅجماعي ƅسبب إقتصادي في اƅقاƊون اƅفرƊسي 
و اƅتعليمة الأوربية اƅمؤرخة  1973فيفري  13و Ƅان ذƅك بموجب اƅقاƊون اƅصادر في 

  1975جاƈفي  03و بموجب اƅقاƊون اƅفرƊسي اƅصادر بتاريخ   1975فيفري  17بتاريخ 
 " اƃتسريح اƃجماعي و اƃفردي ƃسبب إقتصادي " .و إستعمل اƅعبارتين معا 

أما اƅمشرع اƅجزائري فقد إستعمل عبارة اƅتسريح اƅجماعي و Ƅذا اƅتخفيض اƅعددي و 
قدان اƅعمل بصفة لاإرادية لأسباب إقتصادية ، فاƅمشرع اƅجزائري ƊجدƋ يƊص في عبارة ف
" يجوز ƃلمستخدم تقليص عدد اƃمستخدمين إذا بررت ذƃك أسباب أƊه  69/1اƅمادة 

" و إذا Ƃان تقليص اƃعدد يƈبƈي على إجراء Ƅما أضافت اƅفقرة اƅثاƊية أƊه  إقتصادية " 
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م في شƂل تسريحات فردية متزامƈة و يتخذ قرارƉ بعد اƃتسريح اƃجماعي ، فإن ترجمته تت
 تفاوض جماعي " .

فاƅمشرع اƅجزائري من خلال ذƅك ƅم يحدد معيار ƅضبط مفهوم اƅتسريح اƅجماعي ، بل 
حدد أسلوب هذا اƅتسريح اƅذي يƄون في شƄل تسريحات فردية متعاقبة و متزامƊة أو متƄررة 

 دي .Ƅما سبق اƅقول مؤسس على اƅسبب الإقتصا
 اƃفرع اƃثاƈي : اƃتسريح اƃفردي 

 30إعتبر اƅمشرع اƅفرƊسي اƅتسريح اƅفردي ƅسبب إقتصادي أƊه إذا حدث خلال فترة 
يوما من تاريخ اƅتسريح و خص عاملا واحدا و ƅم يتبع بتسريح عمال آخرين و Ƅان ƅسبب 

 1غير متصل بشخص اƅعامل .
باƅمفهوم اƅواسع ƅلسبب  و يظهر من خلال ما سبق أن اƅمشرع اƅفرƊسي يأخذ

الإقتصادي ، إذ يستطيع صاحب اƅعمل اƅلجوء إƅى اƅتسريح اƅفردي Ƅلما أراد إƅغاء اƅمƊصب 
، أما اƅمشرع  2و تعويضه بآƅة تعمل بجهد أƄبر و أسرع و يفسر ذƅك بƊظامها اƅليبراƅي 

 اƅجزائري فلم يƊص على اƅتسريح اƅفردي ƅسبب إقتصادي بصفة مستقلة عن اƅتسريح
 11-90من اƅقاƊون   69اƅجماعي ، بل ذƄر Ƅليهما في عبارة واحدة من خلال اƅمادة 

يجوز ƃلمستخدم تقليص عدد اƃمستخدمين إذا بررت ذƃك اƅمتعلق بعلاقات اƅعمل بƊصها " 
و عليه فهو ƅم يميز بين هذا اƊƅوع من اƅتسريح بإجراءات تختلف عن الأسباب الإقتصادية " 
ف اƅمشرع اƅفرƊسي اƅذي خصه بقواعد خاصة سواء من حيث اƅتسريح اƅجماعي خلا
 الإجراءات أو اƅرقابة .

و Ɗشير إƅى أن اƅعامل سواء سرح بطريقة جماعية أو فردية فإن اƅمشرع أقر ƅه 
اƅمؤرخ في   09-94من اƅمرسوم اƅتشريعي   22باƅتعويض ، و هو ما أشارت إƅيه اƅمادة 

                                                           

1- CAMAEL YNR : Droit du travail , 10 
eme

édition ; Dalloz , 1982 , p 485 . 

مصطفى عبد اƅحميد عدوى ، الإستقاƅة و إتفاقات الإƊهاء الإقتصادي في عقد اƅعمل اƅمحدد اƅمدة ، Ƅلية اƅحقوق ،  ـ2
 . 100، ص  1990توƊس ، 
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اƅمادة على عدة مؤسسات في اƅجزائر بعد قيامها بتسريح  و طبقت هاته 26/05/1994
 عماƅها لأسباب إقتصادية .

 اƃمبحث اƃثاƈي : شروط اƃتسريح لأسباب اقتصادية و الأثار اƃمترتبة عƈه 
سبق Ɗƅا أن قلƊا بأن تسريح اƅعمال لأسباب إقتصادية يعتبر من اƅحقوق اƅمقررة ƅصاƅح 

إقتصادية أو ماƅيبة ، و اƅهدف من ذƅك هو إƊعاش رب اƅعمل اƅذي تمر مؤسسته بضائقة 
مؤسسته و إستمرارها في اƊƅشاط ، Ƅƅن هذا اƅحق ƅيس مطلق ، فهƊاك أولا مجموعة من 
اƅتدابير اƅتي يجب أن يتخذها صاحب اƅعمل قبل اƅلجوء إƅى إجراءات اƅتقليص و ذƅك Ƅƅي 

 يتفادى تسريح عدد Ƅبير من اƅعمال .
ƅتعرض في هذا اƊهذا سƅ شروطƅتسريح الإقتصادي و اƅمقررة في اƅتدابير اƅ مبحث

الإجرائية ƅلتسريح الإقتصادي و Ɗجعلها Ƅمطلب أول ، و في اƅمطلب اƅثاƊي سƊتعرض إƅى 
 الآثار اƅقاƊوƊية اƅمترتبة عن اƅتسريح لأسباب إقتصادية .

 ة اƃمطلب الأول : اƃشروط اƃمتبعة من قبل اƃمستخدم في اƃتسريح لأسباب إقتصادي
إن اƅمشرع اƅجزائري ƅم يقف قي شروط إجراءات اƅتسريح لأسباب إقتصادية عƊد 
اƅتدابير الإحتياطية اƅتي يجب أن يتخذها صاحب اƅعمل قبل اƅلجوء إƅى إجراءات اƅتقليص ، 
بل قيد أيضا اƅمستخدم و هو في صدد تطبيق هذا الإجراء ƅلحد من تعسفه بغرض إجراءات 

و جعل من عدم إتباع هذƋ الإجراءات اƅتسريح تعسفيا ، ƅهذا  موضوعية و أخرى إجرائية
سƊتطرق في هذا اƅمطلب ƅلتدابير اƅوقائية اƅمتعلقة بتƊظيم اƅعمل و اƅتدابير اƅوقائية اƅمتعلقة 

 باƅعامل .
 اƃفرع الأول :اƃشروط اƃمتعلقة باƃتدابير اƃوقائية ذات اƃطابع اƃماƃي 

تين ، تتمثل الأوƅى في اƊƅظام اƅتعويضي لا سيما إن هذا اƅتدبير يتضمن Ɗقطتين أساسي
اƅتعويضات و اƅعلاوات اƅمرتبطة بƊتائج اƅعمل ، و اƅثاƊي تتمثل في إعادة دراسة أشƄال 
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مرتب اƅعامل و مرتباته بما فيه مرتبات الإطارات اƅمسوية ، و أو تجميد اƅترقية ، و سƊتƊاول 
 في ما يأتي Ƅل مƊها على حدة .

 
 

 ف اƈƃظام اƃتعويضي أولا : تƂيي
يتƄون أجر عادة من عƊصرين ، أحدهما ثابت و يتمثل في اƅجزء اƅخاص باƅحد  

الأدƊى اƅمضمون بالأجر ، و آخر متغير و يتمثل على اƅخصوص في مختلف اƅمƄافئات و 
اƅتعويضات و اƅحوافز اƅمادية و اƅمرتبطة باƅعمل و اƅتي تهدف إما إƅى تعويض اƅعامل عن 

، و إما إƅى تحفيزƋ و تشجيعه على تحسين اƅعمل و  بعض الأعمال الإضافية أو اƅشاقة
تطويرƋ إƅى جاƊب بعض اƅمƊافع اƅعيƊية اƅتي قد تلحق باƅعƊاصر اƅسابقة ƄاƊƅقل أو الإطعام 
أو اƅسƄن أو ما شابه ذƅك ، غير أƊها و متى وجدت هذا اƅعƊاصر فإƊها تعتبر عƊاصر 

ƅثابتة ، Ƅƅن في حاƅة تعرض قاƊوƊية تحضى بƊفس اƅحماية اƅتي تحضى بها اƅعƊاصر ا
اƅمؤسسة ƅسبب إقتصادي يزج بها Ɗحو Ɗهاية Ɗشاطها إذا ƅم تتخذ أحد اƅتدابير اƅوقائية فإƊه 
يجوز ƅرب اƅعمل قبل اƅلجوء إƅى عملية اƅتقليص ƅلحفاظ على إستمرارية مؤسسته ، تخفيض 

أو بعض هذƋ هذƋ اƅتعويضات و اƅتحفيزات خاصة اƅمرتبطة بƊتائج اƅعمل أو إƅغاء Ƅل 
اƅتعويضات إن إضطر الأمر إƅى ذƅك ، Ƅƅن بشرط هو أن تتمƄن اƅهيئة اƅمستخدمة من 

 1اƅحفاظ على مƊاصب اƅعمل .
 ثاƈيا : إعادة دراسة أشƂال مرتب اƃعمل و مستوياته 

                                                           

اƅتƊظيم اƅقاƊوƊي ƅعلاقات اƅعمل في اƅتشريع اƅجزائري ، علاقة اƅعمل اƅفردية،ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية  أحمية سليمان ،ـ 1
 2005اƅجزائر طبعة 
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" عبارة عن ما يقبضه اƃعامل ƈقدا يمƄن تعريف مرتب اƅعمل بعبارة وجيزة على أƊه 
و اƅمادة  "  1يقوم به من عمل ƃصاƃح اƃمستخدم و تحت إشرافه ƃسد حاجاته مقابل ما 

تضيف أƊه يحدد الأجر اƅوطƊي الأدƊى اƅمضمون و مطبق في  11-90من اƅقاƊون  87
قطاعات اƊƅشاط بموجب مرسوم بعد إستشارة Ɗقابات اƅعمل و اƅمستخدمين و اƅتƊظيمات 

 اƊƅقابية الأƄثر تمثيلا .
اƅمساس بهذا الإجراء سواء باƅتخفيض أو باƅزيادة إلا  بعد تحديدƋ لا يمƄن لأي طرف

بإتفاق جديد ، Ƅƅن هƊاك حالات يمƄن فيها ƅصاحب اƅعمل إعادة دراسة أشƄال مرتبات 
اƅعمل و مستوياته بما يتماشى و اƅوضعية الإقتصادية ƅلمؤسسة ، و ذƅك بإعادة اƊƅظر في 

بتخفيض اƅمرتبات من أجل اƅحفاظ مرتبات الأجراء لإعادة تصƊيف اƅعمل في سلم الأجور 
على مƊاصب اƅعمل من جهة ، و ضمان إستمرارية اƅمؤسسة من جهة أخرى ، إلا أن هذا 
اƅتعديل يمس مرتبات اƅعمل فقط ، بل جميع اƅمرتبات بما فيها مرتبات الإطارات اƅمسيرة ، 

Ƅان اƅسبب Ƅƅت هذƋ الإجراءات اƅمتعلقة باƅجاƊب اƅماƅي لا Ɗجد ƅها تفسيرا إلا إذا 
الإقتصادي يتمثل في إعادة تƊظيم و هيƄلة اƅعمل في اƅمؤسسة ، فلا Ɗجد ƅهذا الإجراء أي 
تفسير ، ƅهذا فقط Ɗص اƅمشرع على إجراءات مƄملة ƅلإجراءات ذات اƅطابع اƅماƅي و هذا ما 

 سيأتي اƅحديث عƊه في اƅفرع اƅمواƅي .

 يم اƃعمل اƃفرع اƃثاƈي : اƃتدابير اƃوقائية اƃمتعلقة بتƈظ
إن هذا الإجراء يتضمن الإƅغاء اƅتدريجي ƅلجوء إƅى اƅعمل باƅساعات الإضافية و 
إدخال تقسيم اƅعمل و اƅعمل باƅتوقيت اƅجزئي و أخيرا عدم تحديد عقود اƅعمل اƅمحددة اƅمدة 

 Ɗƅتطرق Ƅƅل من هذƋ اƅتدابير في إطار اƊƅقاط الآتية :
 أولا : الإƃغاء اƃتدريجي ƃلعمل باƃساعات الإضافية 

                                                           

،  2010ـ قويدري مصطفى : عقد اƅعمل بين اƊƅظرية و اƅممارسة ، دار هومة ƅلطباعة و اƊƅشر و اƅتوزيع ، اƅجزائر ، 1
 . 77ص 



 مفهوم اƃتسريح لأسباب اقتصادية                   اƃفصل الأول:             

 

17 

 

" تلك اƃمدة اƃتي يع فيها اƃعامل ƈفسه في خدمة إن اƅمدة اƅقاƊوƊية ƅلعمل هي 
 .1اƃمؤسسة اƃمستخدمة  و إدارتها " 

ƅقد ƄاƊت مسأƅة تحديد اƅمدة اƅقاƊوƊية ƅلعمل أوƅى الإهتمامات اƅتي تشغل اƅمشرع 
Ɗ ان أولƄ جزائري ، حيثƅلعمل و صدر اƅ يةƊوƊقاƅمدة اƅعمل يتعلق باƅظيم اƊص خاص بت

اƅذي جاء مƄرسا Ɗƅفس اƅمدة 032-81ت بعدƋ عدة قواƊين أخرى ƊذƄر من بيƊها اƅقاƊون رقم 
، إلا أƊه Ɗص على إمƄاƊية  ( ساعة 44أربعة و أربعون ) اƅتي أقرها اƅقاƊون اƅسابق و هي 

و Ɗص في  03-97إƅى أن صدر الأمر رقم  تخفيضها باƊƅسبة ƅبعض الأعمال اƅمرهقة ،
"  تحدد اƃمدة اƃقاƈوƈية الأسبوعية ƃلعمل بأربعين ساعة في مادته اƅثاƊية على ما يلي 

 ظروف اƃعمل اƃعادية توزع هذƉ اƃمدة على خمسة أيام عمل على الأقل " .
ƃفعلي " لا تتجاوز مدة اƃعمل اƃيومي اأضافت اƅمادة اƅسابعة من Ɗفس اƅقاƊون ما يلي 

، أما ما يتعلق بƊظام اƅعمل فقد Ɗص ( "  12في أي حال من الأحوال إثƈي عشر ساعة ) 
Ɗظام قاƊون اƅعمل اƅجزائري على أƊه يجب تƊظيم اƅعمل اƅمستمر و اƅعمل اƅليلي و اƅتƊاوبي 
و تقليص اƅلجوء ƅلعمل الإضافي حيث يجب أن يƄتسي اƅلجوء إƅيه طابعا إستثƊائيا و باƅتاƅي 

متى إضطر رب اƅعمل اƅلجوء إƅى اƅساعات الإضافية إقتضى مƊه ذƅك مƊح اƅعامل  فإƊه
، و هƊا اƅتعويض في اƅساعات  3تعويضا سواءا Ƅان ذƅك بصفة متقطعة أو مستمرة

مما 4% من اƅقيمة الأجرية ƅلمƊصب في اƅساعات اƅعادية . 50الإضافية قد يفوق أحياƊا 
م الأزمة اƅتي تعاƊي مƊها ، ƅذƅك Ɗص اƅمرسوم يزيد ذƅك من تƄاƅيف اƅمؤسسة و من حج

على أƊه إذا واجهت مؤسسة سببا من الأسباب الإقتصادية اƅتي قد   24-09اƅتشريعي 
                                                           

 . 82بق ، ص ـ قويدري مصطفى ، مرجع سا1

اƅصادرة بتاريخ  8يتعلق باƅمدة اƅقاƊوƊية ƅلعمل ، اƅجريدة اƅرسمية عدد  1981فيفري  21اƅمؤرخ في  03-81ـ اƅقاƊون رقم 2
 . 1981فيفري  24

 . 125ـ أحمية سليمان ، اƅتƊظيم اƅقاƊوƊي ƅعلاقات اƅعمل ، مرجع سابق ، ص 3
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تؤدي إƅى تقليص اƅعمل فإƊه يƄون ƅرب اƅعمل اƅحق في إƅغاء اƅساعات الإضافية تدريجيا ، 
 ƅتقليص عليه .و ذƅك من ـأجل اƅتقليل من Ɗسبة اƅعمال اƅمقلصين أو تفادي ا

 ثاƈيا : إدخال تقسيم اƃعمل و تجديد اƃعقود اƃمحددة اƃمدة 
ƅقيام مسؤوƅية Ƅل من اƅعامل و صاحب اƅعمل باƊƅسبة ƅتƊفيذ اƅعمل فإن اƅمƊطق 
اƅقاƊوƊي يفرض تحديد Ƅافة الأعمال و اƊƅشاطات اƅتي تشƄل مƊصب اƅعمل أو اƅمهمة 

اƃتحديد اƃموضوعي ، اƃتحديد اƃمƂاƈي ، ق : اƅموƄلة ƅلعامل ، و ذƅك من خلال ثلاثة طر 
 اƃتحديد اƃزماƈي .

من هذا اƅمƊطق فإƊه يمƄن ƅصاحب اƅعمل إدخال تقسيم اƅعمل و اƅعمل باƅتوقيت 
و ذƅك بتوزيع   09-94من اƅمرسوم اƅتشريعي رقم   07اƅجزئي وفق ما Ɗصت عليه اƅمادة 

، و اƅذي يقصد به أن يعمل اƅعمال اƅعمل بين اƅعمال إستƊادا باƅعمل باƅتوقيت اƅجزئي 
 Ɗصف اƅمدة اƅقاƊوƊية ƅلعمل .

في حاƅة عدم تحقيق هذا الإجراء ƅلهدف اƅذي جاء من أـجله يمƄن ƅرب اƅعمل الإƅتزام 
بعد تحديد اƅعقود اƅمحددة اƅتي إƊتهت دون أن يترتب على ذƅك أي إƅتزام على عاتق رب 

Ɗي بƊيته في عدم تجديد اƅعقد و ذƅك من أجل اƅعمل إلا فيما يخص ضرورة إعلام طرف اƅمع
 تحقيق Ɗفس اƅهدف و اƅتقليل من أعباء و تƄاƅيف اƅمؤسسة .

 اƃفرع اƃثاƃث : اƃتدابير اƃوقائية اƃمتعلقة باƃعامل 
  07إن هذا الإجراء يعد Ƅذƅك من بين الإجراءات اƅوقائية اƅتي Ɗصت عليها اƅمادة 

و يتضمن هذا الإجراء أولا تƊظيم عمليات اƅتƄوين اƅتحويلي لإعادة   09-94من اƅمرسوم 
توزيع اƅعمل ، و ثاƊيا إحاƅة اƅعامل على اƅتقاعد اƅعادي أو اƅمسبق ، و سƊتطرق Ƅƅل من 

 هذين اƅمضموƊين بƊوع من اƅتفصيل فيما يلي : 
 أولا : تƈظيم عمليات اƃتƂوين اƃتحويلي ƃتوزيع اƃعمل 
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تشتمل هذƋ اƅعملية على تƄوين اƅعمال من أجل إعادة توزيعهم ƅتفادي عملية اƅتسريح ، 
فيتم تƄوين اƅعامل ƅيصبح مؤهلا مهƊيا ، و هذƋ ضرورة تستوجبها اƅتطورات الإقتصادية 
اƅحديثة ، لا سيما في مجال اƅتƊƄوƅوجيا فيلجأ صاحب اƅعمل إƅى تƄوين اƅعامل بدلا من 

تطلب توفير إمƄاƊيات مادية ، فقد تعجز اƅمؤسسات اƅمستخدمة عن تسريحه ،و هذا ما ي
توفيرها Ɗظرا ƅلعجز الإقتصادي وز اƅماƅي اƅذي تعرفه ، و يتم تƄوين اƅعمال في مراƄز 
اƅتƄوين اƅمهƊي و في هيئات تƄويƊية أخرى ، إلا أن هذا اƅحل يبقى صعب اƅتحقيق على 

اƅمؤسسات ، فلا يمƊƄها تمويل تƄوين اƅعمال ،  أرض اƅواقع Ɗظرا ƅلعجز اƅماƅي اƅذي تعرفه
و Ƅأن هذا اƅحل يزيد من أعباء اƅمؤسسة اƅمستخدمة و لا يخفف عƊها مما يجعله غير فعال 

 1حاƅيا ، فاƅمشرع اƅجزائري جعل من تƄوين اƅعمال أمرا ثاƊويا .
ƃفرع اƃسبب اقتصادي:  رابعاƃ تسريحƃإجراءات ا  

أسبابه باƊƅشاط اƅذي تقوم به من حيث بواعثه و  قتصاديالااƅتسريح ƅلسبب  أقتضىƅقد 
اƅذي تمر به ، تقيد سلطة اƅمستخدم في اƅلجوء إƅيه بقيود  الاقتصادياƅمؤسسة وباƅوضع 

إجرائية تهدف إƅى أن يƄون اƅقرار اƅصادر عƊه ثمرة ƅدراسة يتسع Ɗطاق اƅمشارƄين فيها 
 الاجتماعية اƊعƄاساتهاƊبأ عن خطورة ي اجتماعياخصوصا أن هذƋ اƅتسريحات تƄتسي مظهرا 

، و ƅعل أهم هذƋ الإجراءات اƅتي تجسد هذƋ اƅغاية هو إجراء  2على حد اƅسواء  الاقتصاديةو 
 .الاجتماعياƅتفاوض اƅجماعي حول اƅجاƊب 

فلقد قرر اƅمشرع اƅجزائري في سبيل تحقيق اƅقدر اƅلازم من اƅحماية ƅلعمال اƅمهدين 
ƅصاحب  الاقتصاديةبفقدان مƊاصبهم لأسباب خارجة عن إرادتهم دون الإخلال باƅمصاƅح 

ذƅك ƅتفادي اƅتسريحات أو اƅتقليل مƊها قدر الإمƄان حفاظا على الإستقرار اƅوظيفي اƅعمل ، و 

                                                           

لاقة اƅعمل في اƅقاƊون اƅجزائري ، مذƄرة من أجل اƅحصول على شهادة ـ بن رطال آمال ، Ɗهاية اƅعامل عƊد إƊتهاء ع1
 . 46،  45اƅماجيستير في اƅحقوق ، جامعة بن يوسف بن خدة ، اƅجزائر ، ص 

ـ محمد شرفي : إشƄاƅية قاƊوƊية ƅتقليص مستوى اƅشغل و مسأƅة إعادة اƅعمال إƅى مƊاصب عملهم ، اƅمجلة اƅجزائرية 2
 . 14، اƅمعهد اƅوطƊي ƅلعمل ، ص  23/98خاص  ƅلعمل ، اƅتشغيل عدد
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على أƊه  "يجوز ƅلمستخِدم   11-90من اƅقاƊون  Ɗ69/1صت اƅمادة  ƅلعمال ، و عليه
 "تقليص عدد اƅمستخدَمين إذا بررت ذƅك أسباب إقتصادية و يتخذ قرارƋ بعد تفاوض جماعي 

حيث حدد اƅهيئات اƅتي يتم إستشارتها و   09-94و هو ما أƄدƋ اƅمرسوم اƅتشريعي رقم 
،و في Ɗفس هذا الإتجاƋ أƄدت الإتفاقية اƅدوƅية رقم تلك اƅتي يتم اƅتفاوض معها و إجراءاته 

اƅصادرة عن اƅمؤتمر اƅعام ƅمƊظمة اƅعمل اƅدوƅية ساƅفة اƅذƄر على وجوب إخضاع    158
هذا اƊƅوع من الإƊهاء ƅعقد اƅعمل لأسس معيƊة من اƅرقابة خلال إƅزام صاحب اƅعمل بإخطار 

ر ، و أن يقدم ƅهم في وقت ملائم Ƅل ممثلي اƅعمال متى إتجهت إرادته إƅى إتخاذƅ Ƌقرا
اƅمعلومات اƅمتعلقة به مشتملة على اƅبواعث ذات اƅطبيعة الإقتصادية ، اƅتقƊية ، اƅهيƄلية أو 
بما يماثلها اƅدافعة إƅى إƊهاء عقد اƅعمل ، و عدد اƅوظائف اƅذين يمسهم و اƅفترة اƅزمƊية 

ƅوقت اƄƅافي ƅتبادل اƅرؤى حول اƅمرتقب أن يتم خلاƅها إجراءƄ ، Ƌما يلتزم بمƊحهم ا
الإجراءات اƅتي يمƄن إتخاذها ƅتجƊب اƅتسريح أو ƅتضييق Ɗطاقه و اƅتخفيف من آثارƋ ، و 
ƅقد أƄد اƅمشرع اƅجزائري تجسيدا ƅفƄرة إزاƅة اƅتƊظيم عن عاقات اƅعمل على أهمية اƅتفاوض ، 

اƅتقليص من عدد اƅعمال فرغم اƅتدابير و الإجراءات اƅقاƊوƊية اƅتي وضعها ƅتأطير عملية 
لأسباب إقتصادية إلا أƊه عمل على ترك  اƅجاƊب اƅتƊظيمي ƅها لأطراف علاقة اƅعمل 
ƅتأطيرها من خلال أسلوب اƅتشاور و اƅتفاوض اƅجماعي بهدف إبرام إتفاقات بشأƊها و 
تمƄين ممثلي اƅعمال من إعطاء رأيهم حول Ƅافة الإجراءات اƅتي تسمح بتفادي أي Ɗزاع 

 زƋ هذƋ اƅعملية.تفر 
حدد اƅمشرع اƅجزائري اƅهيئات اƅتي يستشيرها و يتفاوض معها حول اƅتدابير اƅتي يزمع 

على أƊه   09-94من اƅمرسوم اƅتشريعي رقم   10اƅمستخدم إتخاذها ، و ƅقد Ɗصت اƅمادة 
" يعرض اƃمستخدم أو ممثله محتوى يشمل مجموع اƃتدابير اƃمقررة في اƃجاƈب الإجتماعي 

رد اƃمصادقة عليها على ƃجƈة اƃمساهمة و اƃمƈظمات اƈƃقابية اƃتمثيلية ƃعمال بمج
 اƃمؤسسة في إطار إجتماعات مƈفصلة تعقد خصيصا ƃهذا اƃغرض ...." .
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 أولا : ƃجƈة اƃمساهمة أو اƃمشارƂة 
على إƅزامية عرض اƅتدابير  09-94من اƅمرسوم اƅتشريعي رقم  10أƄدت اƅمادة 
 الإجتماعي على ƅجƊة اƅمشارƄة بهدف إستشارتها .اƅمقررة في اƅجاƊب 

بهدف تحقيق اƅحماية اƅمهƊية و   11-90أƊشأت ƅجƊة اƅمشارƄة بموجب اƅقاƊون رقم 
الإجتماعية ƅلعمال خلافا ƅلƊظام اƅسابق أو Ɗظام اƅتسيير الإشتراƄي اƅذي إعتمد مبدأ 

موض في اƅصلاحيات اƅمشارƄة إƊطلاقا من إعتبارات سياسية ، مما خلق Ɗوعا من اƅغ
 اƅحقيقية ƅمجلس اƅعمال .

تتشƄل هذƋ اƅلجƊة من أعضاء يƊتخبون من مجموع اƅعمال اƅمثبتون عن طريق الإقتراع 
سƊوات ، و تشتمل ما بين عضو واحد إƅى ستة أعضاء حسب عدد   03اƅسري اƅحر ƅمدة 

دد اƅعمال في عامل ، عƊدما يتجاوز ع 500اƅعمال مع مƊح ممثل واحد Ƅƅل شريحة تساوي 
 عامل على أن توزع مقاعد اƅلجƊة بين مختلف اƅفئات  1000اƅمؤسسة 

اƅعماƅية اƅموجودة في اƅمؤسسة شرط ألا تقل حصة اƅعمال اƅمؤهلين عن اƅثلث من عدد 
 11-90من اƅقاƊون رقم   99اƅمقاعد ماعدا في حاƅة الإتفاق على خلاف ذƅك وفقا ƅلمادة 

 Ƃاƃتاƃي : " يحدد عدد مƈدوبي اƃعمال 

  ى  20منƃ50إ  ( دوب واحدƈ01عامل : م . ) 

  ى  51منƃ150إ  ( دوبانƈ02عامل : م . ) 

  ى  151منƃ400إ  ( دوبينƈ04عامل : أربعة م . ) 

  ى  401منƃ1000إ  ( دوبينƈ06عامل : ستة م . ) 

  ل شريحةƂ دوب إضافي عنƈعدد  500و يخصص مƃعامل إذا تجاوز ا
 عامل ." 1000

تساهم ƅجƊة اƅمشارƄة في تƊظيم و تسيير اƅمؤسسة في إطار إجتماعات دورية محددة بمدة 
 أشهر ، Ƅ03ل 
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و يمƄن أن تجتمع إستثƊائيا إما بطلب من اƅمستخدم أو بأغلبية أعضائها ، فتعقد اƅلجƊة  
إجتماعات تحت رئاسة اƅمستخدم أو ممثله اƅقاƊوƊي في أماƄن اƅفروع في Ƅل مرة على الأقل 

، و لا تخرج صلاحيات هذƋ اƅلجƊة عن اƅطابع  1أشهر وفق جدول يحدد مستقبلا  Ƅ03ل 
الإستشاري فيما يتعلق باƅقرارات اƅمزمع تƊفيذها من طرف اƅمستخدم و اƅمتعلقة باƅتسيير 
الإداري و اƅتƊظيمي ƅلمؤسسة و بصفة خاصة تختص بمجموعة من اƅصلاحيات الإجتماعية 

ع الإستشاري أو الإعلامي تتعلق بتلقي اƅمعلومات اƅمتعلقة بتطور و الإقتصادية ذات اƅطاب
الإƊتاج و اƅخدمات و تطور عدد اƅعمال و هيƄل اƅشغل و مراقبة تƊفيذ الأحƄام اƅقاƊوƊية 

 اƅمتعلقة باƅشغل و اƅوقاية و الأمن .

ات و فيما يتعلق باƅتقليص من عدد اƅعمال و اƅجاƊب الإجتماعي ƅعملية إعادة ضبط مستوي
اƅشغل و الأجور فتختص بإبداء ارأي حول جملة الإجراءات اƅتي يتضمƊها هذا اƅجاƊب ، ƅذا 
مƊع اƅمشرع اƅمستخدمين حفاظا على اƅشغل و درعا ƅخطر اƅبطاƅة من إتخاذ هذƋ اƅقرارات 

 اƅخطيرة بصفة إƊفرادية و أخضعها لإجراءات اƅتشاور مع ممثلي اƅعمال .

 اƃتمثيلية ثاƈيا : اƃمƈظمات اƈƃقابية
خول اƅمشرع اƅجزائري حق تمثيل اƅعمال ƅلهيئات اƊƅقابية اƅمتواجدة على مستوى 

 اƅمؤسسات و اƅتي تعمل على اƅدفاع عن حقوق اƅعمال و مصاƅحهم اƅمادية و اƅمعƊوية .
تلعب هاته اƅهيئات دورا أساسيا ضمن إجراءات اƅتقليص من عدد اƅعمال و بصفة 

يات اƅشغل و الأجور ، إذ يعود ƅها دون سواها حق مƊاقشة خاصة عƊد إعادة ضبط مستو 
اƅجاƊب الإجتماعي و اƅتفاوض حول مضموƊه و شروط تƊفيذƄ Ƌما سبق و بيƊاƋ من خلال 

، و تعتبر اƅتƊظيمات اƊƅقابية تمثيلية ƅذا  09-94من اƅمرسوم اƅتشريعي رقم   10اƅمادة 
اƅمتعلق بƄيفيات ممارسة اƅحق   14-90من اƅقاƊون رقم   35إƊطبقت عليها أحƄام اƅمادة 

" تعتبر تمثيلية اƅمعدل و اƅمتمم اƅتي تƊص على أƊه   1990جوان  02اƊƅقابي اƅمؤرخ في 
                                                           

 ، مرجع سابق . 11-90من اƅقاƊون  105إƅى  103ـ راجع اƅمواد من 1
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% على الأقل من 20داخل اƃمؤسسة اƃمستخدمة اƃتƈظيمات اƈƃقابية اƃعماƃية اƃتي تضم 
ƃمƈظمات اƈƃقابية أو اƃعدد اƂƃلي ƃعمال الأجراء اƃذين تغطيهم اƃقواƈين الأساسية ƃهذƉ ا

% على الأقل في ƃجƈة اƃمشارƂة إذا Ƃاƈت موجودة 20اƃمƈظمات اƈƃقابية اƃتي ƃها تمثيل 
 داخل اƃمؤسسة اƃمستخدمة ."

 تتمتع هذƋ اƅتƊظيمات اƊƅقابية اƅتمثيلية بصلاحيات عديدة ƊذƄر مƊها : 
 مؤسسƅجماعية داخل اƅة في مفاوضات الإتفاقيات و الإتفاقات اƄمشارƅة ا

 اƅمستخدمة .

  قابية أو عن طريقƊƅشرات اƊƅين بواسطة اƊمعيƅعمال اƅإعلام جماعات ا
اƅتعليق في الأماƄن اƅملائمة اƅتي يخصصها اƅمستخدم ƅهذا اƅعرض ) اƅمشارƄة في 

 اƅوقاية من اƅخلافات في اƅعمل و تسويتها و ممارسة حق الإضراب ( .

 عمل منƅن اƄقابية في أماƊƅات اƄالأعضاء حسب الإجراءات  جمع الإشترا
 اƅمتفق عليها مع اƅمستخدم .

  متصلة بها خارجƅمحلات اƅن أو اƄقابية في أماƊƅظمة اƊمƅجمع أعضاء ا
 أوقات اƅعمل و إستثƊاءا أثƊاء ساعات اƅعمل إذا تم الإتفاق مع اƅمستخدم .

 عمال لأسباب إقتصاديةƅتقليص من عدد اƅى في إطار عملية اƅمهمة  تتو
اƅتفاوض مع اƅمستخدم حول اƅتدابير اƅمقررة في اƅجاƊب الإجتماعي و Ƅذا 
شروطتƊفيذها ، و هذا في إطار إجتماعات تعقد ƅهذا اƅغرض وقوفا عƊد اƅوضعية 

 الإقتصادية ƅلمؤسسة .



 مفهوم اƃتسريح لأسباب اقتصادية                   اƃفصل الأول:             

 

24 

 

و يقوم بتمثيل اƅعمال في حاƅة غياب اƅمƊظمات اƊƅقابية ذات اƅصفة اƅتمثيلية ممثلون 
في  41رة من طرف مجموع اƅعمال الأجراء حسب اƊƅسب اƅمحددة في اƅمادة مƊتخبون مباش

 و هي Ƅاƅتاƅي : 114-90اƅقاƊون 

  ى  20منƃ50إ  ( دوب واحدƈ01عامل أجير : م . ) 

  ى  51منƃ150إ  ( دوبانƈ02عامل أجير : م . ) 

  ى  151منƃ400إ  ( دوبينƈ03عامل أجير : ثلاثة م . ) 

  ى  401منƃعامل أج 1000إ ( دوبينƈ05ير : خمسة م . ) 

  ى  1001منƃ4000إ  ( دوبينƈ07عامل أجير : سبعة م . ) 

  ثر منƂف عامل أجير :  16أƃدوبا . 13أƈم 

عامل أجير ممثلا  20هذا و يتƄفل بتمثيل اƅعمال في اƅمؤسسات اƅتي تشغل أقل من 
 واحدا يƊتخبه مباشرة مجموع اƅعمال .

بإستدعاء أعضاء اƅمƊظمة اƊƅقابية أو اƅممثلين اƊƅقابيين هƄذا فإن اƅمستخدم يقوم 
ƅلعمال بغرض الإجتماع حول اƅجاƊب الإجتماعي و شروط تƊفيذƋ بتحرير محضر يوضع 
عليه اƅطرفان يثبت Ɗقاط الإتفاق ، و عƊد الإقتضاء اƅمسائل اƅتي تƄون محل تحفظ أو 

ƅطرفان على حله إما باƅذي يتفق اƅخلاف اƅوساطة خلاف ، هذا اƅحة أو اƅمصاƅى اƅلجوء إ
أو اƅتحƄيم إذا إقتضى الأمر ذƅك Ɗشير إƅى أن اƅمشرع وضع اƅمفاوضة بين اƅمستخدم و 

 ممثلي اƅعمال قيدا على اƅتصرفات الإدارية في اƅلجوء إƅى اƅتقليص إƅى الإجراء اƅثاƅث .
 ثاƃثا : إعلام اƃسلطة الإدارية 
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في اƅجزائر  1990اƅرقابة اƅدوƅية ƅلتسريح ƅسبب إقتصادي في فترة ما قبل  ƅقد إعتبرت
رقابة سابقة فƄان اƅمشرع يشترط ضرورة اƅحصول على اƅرخصة الإدارية بهدف اƅرقابة على 

 وجود توازن ƅبن الإعتبارات الإقتصادية و الإعتبارات الإجتماعية .
و أƅغيت اƅرخصة الإدارية بموجب  1990ثم بدأت اƅمرحلة اƅجديدة إبتداءاً من سƊة 

فتقلص دور مفتشية اƅعمل ، و عليه ƅم يصبح ملزما ƅرب اƅعمل اƅذي يلجأ  11-90اƅقاƊون 
و  31-75إƅى اƅتشريع اƅحصول على رخصة إدارية مسبقة Ƅما Ƅان عليه بموجب الأمر 

طار  اƅمطبق ƅلقاƊون الأساسي ƅلعمل ، و إƊما أصبح اƅطلب مجرد إخ 302-82اƅمرسوم 
ƅمفتشية اƅعمل بمشروع اƅتسريح ƅلتحقق من سلامة الإجراءات خاصة الإجراءات اƅمتعلقة 
بإستشارة ƅجƊة اƅمؤسسة أو ممثلي اƅعمال و مدى إƅتزام صاحب اƅعمل بترتيب اƅتسريحات 

 في إطار إعمال اƅمخطط الإجتماعي .
هذا الإƊقلاب  و بذƅك أصبح دور مفتش اƅعمل يتعلق بالإعلام و اƅتحري و ما يفسر

هو اƅظروف اƅسياسية و الإقتصادية اƅتي عمت اƅجزائر بدخوƅها إقتصاد اƅسوق ،و أصبح 
اƅمستخدم هو صاحب اƅسلطة في تقدير مصلحته بإدخال الآلات اƅميƄاƊيƄية و اƅتƊƄوƅوجية ، 
و هذا ما يئدي حتما إƅى إƅغاء مƊاصب اƅشغل ، و قد أƄد فقط اƅمشرع اƅجزائري على 

و Ƅذا وفقا ƅلمرسوم  11-90من اƅقاƊون رقم   71،  70،  69إحترام اƅمواد ضرورة 
Ƅذا ال اƅمعƊيين باƅتقليص و إƅزامية تبليغ مفتش اƅعمل بقائمة اƅعم 09-94اƅتشريعي رقم 

 1اƅهيئات اƅمƄلفة باƅضمان ضد اƅبطاƅة و بضمان اƅتقاعد اƅمسبق .
راءات فإƊه يلتزم من جهة أخرى أخيرا بعد أن يحترم و يƊفذ رب اƅعمل Ƅل هذƋ الإج

بتبليغ Ƅل عامل مسرح و بصفة فردية بهذا اƅتسريح ، و يذƄر في وثيقة اƅتسريح عن 
 الأسباب اƅحقيقية و اƅجدية و إلا ƄƊون أمام تسريح بدون أسباب . 

  اقتصادياƃعمال اƃمعيƈين بإƈهاء علاقة اƃعمل ƃسبب  اƈتقاءمعايير و شروط 
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يفترض Ƅما رأيƊا عدم  اقتصاديإن إƊهاء علاقة اƅعمل في إطار اƅتسريح ƅسبب 
اƅعامل ƅخطأ جسيم ، و ما  ƄارتƄابتسريحا تأديبيا  اعتبرƊاƋالإرتباط بشخص اƅعمل و إلا 

داخل اƅمؤسسة فإƊه من  الاقتصاديةيرتبط بسير اƊƅشاطات  اقتصاديدام اƅتسريح ذو سبب 
ت تعسفية و تمييز بين اƅعمال ƅذƅك تحتمت ضرورة خضوع اƅممƄن أن يؤدي إƅى ممارسا

 الإختيار ƅلعمال اƅمعƊيين به إƅى ضوابط و معايير موضوعية تفاديا ƅلتجاوزات .
إƅى Ƅيفيات اƅتقليص من عدد اƅعمال  11-90من اƅقاƊون  71و ƅقد أشارت اƅمادة 

فهذƋ و اƃتأهيل Ƃƃل مƈصب ، الأقدمية ، اƃخبرة اƅوسائل على معايير من بيƊها :  استƊفاذبعد 
اƅمعايير قد أوردها اƅمشرع على سبيل اƅمثال و ƅم يƊص على غيرها في اƅمرسوم اƅتشريعي 

و ترك اƅمجال ƅلمستخدم Ƅي يحدد اƅمعايير و اƅمقاييس اƅتي يƊبغي أن تسمح  94-09
Ɗثاƅمرحلة اƅتقليص ، و هذا في إطار اƅون محل عملية اƊوƄذين يƅعمال اƅتحديد اƅ ية من

من اƅمرسوم اƅتشريعي اƅمذƄور سابقا ، و باƅتاƅي  09اƅجاƊب الإجتماعي ، Ƅما تƊص اƅمادة 
أخضع تقدير هذƋ اƅمعايير إƅى إجراءات اƅتشاور مع ممثلي اƅعمال ، و تجدر الإشارة إƅى 
أن اƅمشرع اƅجزائري في اƅمراحل اƅسابقة قام بتحديد هذƋ اƅمعايير على سبيل اƅحصر ، و 

ƅ عمال في إطار عملية يضعƅى تسريح اƅلجوء إƅد اƊمستخدم إحترامه عƅها ترتيبا يجب على ا
" اƃمستخدم و بعد اƅتي تƊص على أƊه  31-75من الأمر  39/2اƅتقليص ، فاƅمادة 

حصوƃه على رخصة مفتش اƃعمل ، و بعد الإتفاق مع ممثلي اƃعمال فإƈه يباشر عملية 
 : اƃتسريح مع إحترام اƃترتيب الآتي 

 . عمال الأقل أقدميةƃا 

 . ةƃفاƂƃن من الأفراد تحت اƂهم أقل عدد ممƃ ذينƃعمال اƃا 

  ية خاصة لاسيماƈوƈذين يتمتعون بحماية قاƃعمال اƃعمال أصحاب الأسبقية و هم اƃا
 قدماء اƃمجاهدين و اƃمعاقين جسديا ."
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اƅمتعلق باƅقاƊون اƅعام ƅلعامل قد حافظ  12-78إن اƅمشرع اƅجزائري من خلال اƅقاƊون 
على Ɗفس اƅترتيب و على اƅطابع الإƅزامي ، و حصر الأمر اƅذي يسهل رقابة اƅقاضي 
على مدى إحترام اƅمستخدم ƅتسلسل اƅتسريحات Ƅما يلزمه بتقديم Ƅل ما من شأƊه أن يثبت 

، و لا يضع ƅها  1ذƅك ، أما حاƅيا فƊجدƋ لا يƊص على تلك اƅمعايير على سبيل اƅحصر 
ترتيبا ، بل يƄتفي بإƅزام اƅمستخدم على عرضها على اƅتشاور مع ممثلي اƅعمال ، مما 
يعƊي إعطاءƋ حرية Ƅبيرة في تفضيل أحد هذƋ اƅمعايير على الأخرى ƅدرجة قد لا تƄفل 
اƅحماية اƄƅافية ƅلعمال ، و إذا Ƅان الأمر Ƅذƅك فهل يحق ƅلقاضي مراقبة تلك اƅمعايير 

ة اƊƅظر في تقدير اƅمستخدم ƅدى توافر اƅمعايير في اƅعمال اƅمراد تسريحهم أم أن بإعاد
رقابته تƊحصر في مدى إحترام اƅمستخدم اƅمعايير Ƅما تم وضعها بالإتفاق باƅرجوع إƅى 

 اƅجزائري ، فإƊƊا ƊجدƋ قد سƄت عن الإجابة عن هذا اƅتساؤل . اƅتشريع
قد أƅزم اƅمستخدم بإحترام جميع الإجراءات و  و في الأخير Ɗقوق بأن اƅمشرع اƅجزائري

اƅشروط اƅمتبعة ، و اƅتي يمƄن إعتبارها Ƅقيود وضعت ƅرب اƅعمل ، و هي بمثابة ضماƊات 
ƅلعمال اƅمسرحين ، و ƅوضع ضماƊات أخرى ƅلتحفيف من وطأة هذا اƅتسريح فخول ƅهم 

إعتبارها آثارا تترتب عن  اƅحقوق مادية و أخرى غير مادية لا بد من إحترامها و اƅتي يمƄن
 تƊفيذ هذا الإجراء سƊتطرق إƅيها في اƅمطلب اƅمواƅي من هذا اƅمبحث .

 
 اƃمطلب اƃثاƈي : الآثار اƃقاƈوƈية اƃمترتبة عن اƃتسريح لأسباب إقتصادية 

إن اƅمشرع اƅجزائري في تƊظيمه لأحƄام اƅتقاعد اƅمسبق ظهر من خلاƅه تدخل اƅدوƅة 
، فأوجد هياƄل إدارية جديدة تساهم من خلاƅها في تخفيف الأعباء  في اƅمجال الإجتماعي

الإجتماعية اƅواقعة على عاتق اƅمؤسسة الإقتصادية ، Ƅما تضمن بها ƅلعمال اƅمسرحسن 
 1994ماي لأسباب إقتصادية اƅحد اأدƊى من اƅحماية ، و على هذا الأساس تقررت في 
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على اƅخصوص في إيجاد Ɗظامين الأول  عدة إجراءات ƅفائدة اƅعمال اƅمسرحين و ترƄزت
ƅلتقاعد اƅمسبق و اƅثاƊي Ɗظام اƅتأمين على اƅبطاƅة ، و هي اƅخطوة اƅتي بارƄها اƅشرƄاء 
الإجتماعيين و لاسيما الإتحاد اƅعام ƅلعمال اƅجزائريين ، حيث Ƅان اƅهدف من تلك 

 الإجراءات توفير اƅحماية ƅلعامل اƅمسرح أو اƅمهدد باƅتسريح .
سƊتعرض في اƅفرع الأول Ɗƅظام الإحاƅة على اƅتقاعد اƅمسبق ، و في اƅفرع اƅثاƊي  ƅذƅك

Ɗƅظام اƅتأمين على اƅبطاƅة ، و في اƅفرع اƅثال Ɗتعرض ƅباقي اƅحقوق اƊƅاجمة عن اƅتسريح 
 لأسباب إقتصادية .

 اƃفرع الأول : ƈظام الإحاƃة على اƃتقاعد اƈƃسبي 
ؤدية إƅى إƊهاء علاقة اƅعمل في اƅقاƊون اƅجزائري ، يعد اƅتقاعد اƅمسبق أحد اƅطرق اƅم

و هو Ɗظام حديث فرضته حتمية اƅتسريح لأسباب إقتصادية Ɗتيجة إعادة هيƄلة اƅمؤسسات 
أو عجزها ، مما جعل اƅواقع اƅمعاش يحتم على اƅمشرع اƅتƄفل ببعض اƅعمال اƅمعƊيين 

ƊوƊقاƅسن اƅعامل اƅتظار بلوغ اƊحل مؤقت في إƄ تسريحƅغرض صدر باƅهذا اƅ ، لتقاعدƅ ية
" ƅلتƄفل بهؤلاء اƅعمال حيث Ɗص في مادته اƅثاƊية على أƊه  10-94اƅمرسوم اƅتشريعي 

تطبق أحƂام هذا اƃمرسوم اƃتشريعي على أجراء اƃقطاع الإقتصادي اƃذين يفقدون عملهم 
ƈقاƃتوقيف اƃعمال أو اƃسبب إقتصادي ، و في إطار إما تقليص اƃ عمل بصفة لاإراديةƃ يƈو

 .1اƃمستخدم " 
Ɗظرا ƅمون هذا اƊƅظام خاص و مرتبط بإجراء اƅتسريح لأسباب إقتصادية فقد أخضع 
اƅمشرع الإستفادة مƊه ƅشروط تƊص عليها Ɗفس اƅمادة اƅمذƄورة أعلاƋ ، حيث تƊص على أƊه 

 يجب أن يتوفر على : 
  لرجال و  50سنƃ سبةƈƃة باƈساء  45سƈلƃ سبةƈƃة على الأقل باƈس. 

  ة على الأقل . 20يتحص على مدة عمل تساويƈس 

                                                           

 . 34اƅمتضمن إحداث اƅتقاعد اƅمسبق ، اƅجريدة اƅرسمية اƅعدد  1994ماي  26اƅمؤرخ في  10-94ـ مرسوم تشريعي 1



 مفهوم اƃتسريح لأسباب اقتصادية                   اƃفصل الأول:             

 

29 

 

  مدةƃ ضمان الإجتماعيƃات اƂون قد دفع إشتراƂوات على الأقل بصفة  10يƈس
 Ƃاملة و مƈها اƃسƈوات اƃثلاثة اƃسابقة ƈƃهاية علاقة اƃعمل .

 . ي آخرƈشاط مهƈ اتج عنƈ ون قد إستفاد من دخلƂأن لا ي 

 ى صƃعمل مساهمة جزافية إƃهذا يدفع صاحب اƃ حقوقƃتخويل اƃ تقاعدƃدوق اƈ
1اƃصƈدوق .

 

  ون موضوع تقليص عددهم أو قائمةƈوƂذين يƃعمال اƃأن يرد إسمه في قائمة ا
 الأجراء ƃدى اƃمستخدم في وضعية توقف عن اƃعمل .

يلتزم اƅمستخدم لأجل عد اƅعمال عن طريق إحاƅتهم على اƅتقاعد اƅمسبق بمساهمة في 
اƅبطاƅة ، و Ƅذا صƊدوق اƅتقلعد حسب ما أشارت إƅيه اƅمادة  تمويل صƊدوق اƅتأمين على

و قد سماها اƅمشرع باƅمساهمة اƅجزافية اƅقبلية تحسب  10-94من اƅمرسوم اƅتشريعي  12
 على أساس سƊوات اƅتسبيق اƅمحددة قاƊوƊا .

 Ƅما يلتزم اƅمستخدم قبل إƊهاء علاقة اƅعمل اƅقيام بإجراءات خاصة تمثل فيما يلي : 
 عمل .تحƃيين و توقيعها من طرف مفتشية اƈمعƃلعمال اƃ ديد قائمة إسمية 

 . ل عامل ملف خاص بهƂƃ وينƂت 

بعد تحضير اƅملفات ترسل ƅصƊدوق اƅتقاعد يقوم به صاحب اƅعمل بإخطارƋ بتحويل 
ملفاتهم إƅى اƅجهات اƅمعƊية اƅتي تتوƅى اƅتحقق من توفرها على اƅشروط اƅمحددة قاƊوƊا 
ƅلتثبيت في أجل شهر إبتداءا من تاريخ إيداعها ، أما اƅملفات اƊƅاقصة ترد إƅى صاحب 

من Ɗفس اƅمرسوم اƅتشريعي ، Ƅما يستفيد  23جاء في اƅمادة اƅعمل لإستƄماƅها حسب ما 
الأجير اƅمحال على اƅتقاعد اƅمسبق إضافة إƅى اƅمعاش اƅمتحصل عليه Ƅل شهر على 

 حقوق تتمثل في : 
 . لتأمينƃ يةƈأداءات عي 
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 . عائليةƃالأداءات ا 

  مادةƃد الإقتضاء حسب اƈقول عƈمƃمعاش اƃوفاة و اƃمن  9رأسمال ا
 اƃسابق .اƃمرسوم 

 اƃفرع اƃثاƈي : ƈظام الإحاƃة على صƈدوق اƃتأمين على اƃبطاƃة
جوان يعتبر صƊدوق اƅتأمين على اƅبطاƅة حديث اƅعهد في اƅجزائر ، فقد تم إƊشاؤƋ في 

و هو Ɗفس اƅتاريخ اƅذي عين  1996ماي  Ƅ ،13ما أƊه ƅم يشرع في عمله إلا بعد  1994
وية بقرار من وزير اƅعمل و  اƅشؤون الإجتماعية ، Ƅما فيه اƅمدراء اƅجهويين ƅلصƊاديق اƅجه

 1ولاية . ƅ48لصƊدوق وƄالات محلية على مستوى 
 أولا : شروط الإستفادة من اƃتعويض 

فصل اƅمشرع اƅجزائري شروط اƅحصول على اƅتعويض اƅشهري ƅلتأمين على اƅبطاƅة 
اƅمتعلق بإحداث اƅتأمين على اƅبطاƅة ƅفائدة  11-94ضمن أحƄام اƅمرسوم اƅتشريعي رقم 

الأجراء اƅذين يفقدون عملهم بصفة لاإرادية و لأسباب إقتصادية ، و ذƅك في Ɗصوص اƅمواد 
" يجب الإستفادة من أداءات اƃتأمين إذ Ɗصت اƅمادة اƅسادسة مƊه على أƊه ،  8،  7،   6

ادة اƃثاƈية أعلاƉ اƃشروط على اƃبطاƃة أن تتوفر في الأجير اƃمƈصوص عليه في اƃم
  :اƃتاƃية
( سƈوات  03أن يƂون مƈخرطا في اƃضمان الإجتماعي مدة إجماƃية قدرها ثلاث )  -

 على الأقل .

 أن يƂون عوƈا مثبتا في اƃهيئة اƃمستخدمة قبل اƃتسريح ƃسبب إقتصادي . -

- ƃبطاƃتأمين عن اƃظام اƈ تظام فيƈاته بإƂون قد سدد إشتراƂخرطا و يƈون مƂة أن ي
2( أشهر  على الأقل قبل إƈهاء علاقة اƃعمل . 06مƈذ ستة ) 

 

                                                           

ـ بن عزوز بن صابر : الإتفاقيات اƅجماعية ƅلعمل في اƅتشريع اƅجزائري و اƅمقارن ، دار اƅحامد ƅلƊشر و اƅتوزيع ، عمان 1
 .  301، ص  2011، 
 . 2011،  2010ـ عطاء الله بوحميدة  ، مرجع سابق ، ص 2
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على أن هذƋ اƅفترة اƅدƊيا ƅدفع الإشتراƄات تقتصر على اƅعمل اƊƅقابي ، و إلا فلا يمƄن 
 ƅ1ه الإستفادة من أداءات اƅصƊدوق لأن رب اƅعمل سيضطر إƅى الإحتفاظ به .

 Ƌمساهمات أو هذƅا Ƌغير قادرة على دفع هذƅمؤسسات اƅمن في اƄا يƊال هƄن الإشƄƅ و
اƅحقوق ƅصƊدوق اƅتأمين عن اƅبطاƅة و في Ɗفس اƅوقت ƅيس ƅها اƅقدرة على الإحتفاظ 
باƅعمال ƅعدم قدرتها على الإستمرار في Ɗشاطها ، ƅذƅك فقد تم إبرام إتفاقية بين اƅبƊوك و 

 2م بموجبها اƅتƄفل بهذƋ اƅمصاريف .اƅخزيƊة اƅعمومية يت
" يستفيد الأجير زيادة عن اƃشروط اƃواردة في اƃمادة على أƊه  Ƅ07ما Ɗصت اƅمادة 

 اƃسادسة أعلاƉ من أداءات اƃتأمين على اƃبطاƃة إذا توفرت فيه اƃشروط اƃتاƃية : 
 ألا يƂون قد رفض عملا أو تƂويƈا تحويليا قصد شغل مƈصب . -

 من دخل ƈاتج عن أي ƈشاط مهƈي . ألا يƂون مستفيدا -

أن يرى إسمه في قائمة اƃعمال اƃذين هم محل تسريح في إطار اƃتقليص من عدد  -
 اƃعمال أو إƈهاء ƈشاط صاحب اƃعمل تحمل تأشيرة من مفتش اƃعمل اƃمختص إقليميا 

أن يƂون مسجلا Ƃطاƃب ƃلعمل ƃدى اƃمصاƃح اƃمختصة في الإدارة اƃمƂلفة  -
 ثة أشهر على الأقل .بتاƃتشغيل مƈذ ثلا 

3أن يƂون مقيما في اƃجزائر . -
 

مستحقا اƅتعويض  إذا توافرت هذƋ اƅشروط يƄون اƅعامل اƅمسرح لأسباب إقتصادية
( قد أضافت شرطا آخر يتمثل  08اƅخاص باƅتأمين على اƅبطاƅة ، غير أن اƅمادة اƅثامƊة ) 

في مساهمة رب اƅعمل و ذƅك بدفعه Ɗƅفقات تحويل اƅحقوق ، و إذا ƅم يقم بدفع هذƋ اƊƅفقات 

                                                           

اƅبطاƅة ƅفائدة الأجراء اƅذين يفقدون  يحدث Ɗظام اƅتأمين عن 1994ماي  26مؤرخ في  11-94ـ اƅمرسوم اƅتشريعي 1
 عملهم .

 ، مرجع سابق . 09-94من اƅمرسوم اƅتشريعي رقم  20ـ أƊظر اƅمادة 2

 ، مرجع سابق . 11-94ـ مرسوم تشريعي رقم 3
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Ƅ دوقƊصƅصادرة عن اƅتأمين اƅي أن يستفيد من أداءات اƊمعƅلعامل اƅ نƄه لا يمƊما تمت فإ
 الإشارة إƅيه سابقا .

 و يتم دراسة ملف اƅعامل اƅمحال على اƅتأمين عن اƅبطاƅة من جهتين : 
 مراعاة مدى تحقق اƃشروط اƃمƈصوص عليها سابقا . .1

بعد دراسة اƃملف تقوم اƃوƂاƃة اƃخاصة باƃصƈدوق اƃوطƈي ƃلتأمين عن اƃبطاƃة  .2
 بتوجيه رساƃة اƃمستخدم أو اƃمصفي تتضمن إشعار باƃقرار و تتخذ إحدى اƃصورتين : 

يوما يتم تقديم إشعار فوري باƅقبول اƅجماعي  15دراسة اƅملف تستغرق أ ـ حاƃة اƃقبول : 
ƅهذا اƅ ل عامل مقبول في وثيقة ، و معد على وثيقة مخصصةƄ حƅصاƅ غرض و فردي يوجه

يجب أن يحدد اƅصƊدوق في هذا الإشعار باƊƅسبة ƅلملفات اƄƅاملة بعد الإفادة باƅتسليم 
 باƅوصول ƅلمستخدم ما يلي : 

 . فلƄتƅتاريخ بداية ا 

 . هاƅ مقابلةƅفترات اƅى اƅشهري بالإضافة إƅتعويض اƅمختلف قيم ا 

 تي إستعƅاملة الأقدمية اƄƅلملفات غير اƅ سبةƊƅفل ، و باƄتƅملت في حساب مدة ا
يطلب من اƅمستخدم أو اƅمصفي تƄملتها ، Ƅما تقوم مصاƅح اƅتأمين عن اƅبطاƅة في 

 . حاƅة قبول اƅمعƊي Ƅمؤمن في اƅصƊدوق بتحرير وثيقة و تسلمها ƅه

وط اƅمطلوبة ،و يتم إعلام Ƅل عامل بقرار اƅرفض ƅعدم توفرƋ على اƅشر ب ـ حاƃة اƃرفض : 
يƄون الإشعار مسببا ، Ƅما يتم اƅطعن في اƅقرار أمام ƅجƊة توجد على مستوى وƄاƅة 

 اƅصƊدوق اƅوطƊي ƅلضمان الإجتماعي .
اƅواقعة على عاتق اƅمستخدم فقد أحاطها اƅمشرع اƅجزائري  و لأهمية هذƋ الإƅتزامات

من  40بجزاءات تهدف إƅى حمل اƅمستخدم على تƊفيذها ، و هو ما Ɗصت عليه اƅمادة 
 Ɗفس اƅمرسوم اƅتشريعي .
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و ƅلتعويض عن اƅبطاƅة مƄملات أخرى ، فله اƅحق في أداءات ƅضمان الإجتماعي 
إعتماد فترة اƅتƄفل و إحتسابها Ƅفترة عائلية "  مرض ، أمومة ، مƈحاƅمستحقة لأجراء " 

Ɗشاط ƅدى Ɗظام اƅتقاعد ، فهي تعتمد ƄسƊوات خدمة ، الإستفادة من رأسمال اƅوفاة اƅذي ƅم 
يƊدمج في اƅحياة اƅعملية ثاƊية في الإستفادة من الأداءات اƅعيƊية عن اƅمرض و من اƅمƊح 

 أشهر . 06اƅعائلية ƅمدة 
 ƃتعويض اƃشهري عن اƃبطاƃة ثاƈيا : Ƃيفية حساب ا

من   13يتم حساب اƅتعويض اƅشهري عن اƅبطاƅة حسب ما Ɗصت عليه اƅمادة 
، و تحليلا Ɗƅص هذƋ اƅمادة فإن اƅتعويض يساوي Ɗصف اƅمبلغ  11-94اƅمرسوم اƅتشريعي 

 اƅمحصل عليه من جمع متوسط الأجر اƅشهري اƅخام مع الأجر اƅوطƊي الأدƊى اƅمضمون .
من Ɗفس اƅمرسوم في وضع ضابط ƅهذا اƅتعويض ،و ذƅك   17اƅمادة Ƅما أسهمت 

" لا يمƂن أن تقل ƈسبة حساب تعويض اƃتأمين عن اƃبطاƃة اƃمذƂورة في بƊصها على أƊه 
% من الأجر اƃمرجعي ، غير أن تعويض اƃتأمين عن اƃبطاƃة 50أعلاƉ عن  15اƃمادة 

% 75ريعي لا يمƂن أن تقل عن اƃممƈوح حسب اƃشروط اƃمحددة في هذا اƃمرسوم اƃتش
 .1من الأجر اƃوطƈي الأدƈى اƃمضمون و لا أƂثر مƈه بثلاث مرات " 

 ثاƈيا : مدة اƃتƂفل 
شهرا Ƅحد أقصى بحساب   36قد تصل مدة اƅتƄفل من Ɗظام اƅتأمين عن اƅبطاƅة إƅى 

شهرا Ƅحد أدƊى وفق Ɗسب تƊازƅية   12شهرين عن Ƅل سƊة إشتراك ، على ألا تقل عن 
 189-94محددة بموجب اƅمرسوم اƅتƊفيذي رقم 

 
 

 و حددها بأربع مراحل و هي Ƅاƅتاƅي : 

                                                           

 ، اƅمرجع اƅسابق . 11-94ـ اƅمرسوم اƅتشريعي 1
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 100 . فلƂتƃربع الأول من مدة اƃلمرجعي خلال اƃمن الأجر ا % 

 80 . فلƂتƃي من مدة اƈثاƃربع اƃمرجعي خلال اƃمن الأجر ا % 

 60 ربع اƃمرجعي خلال اƃفل .% من الأجر اƂتƃث من مدة اƃثاƃ 

 50 . فلƂتƃر ابع من مدة اƃربع اƃمرجعي خلال اƃ1% من الأجر ا
 

 اƃفرع اƃثاƃث : اƃحقوق الأخرى 
 ـ اƃحق في اƃحصول على شهادة عمل 1

يلزم اƅقاƊون اƅمستخدم تسليم شهادة عمل ƅلعامل اƅذي تƊتهي علاقة عمله باƅمؤسسة ، 
و اƅهدف من ذƅك تسهيل إعادة تشغيله و اƅتأƄد من صاحب اƅعمل اƅجديد أن اƅعامل غير 

يقع على عاتق اƃمستخدم مرتبط بعمل آخر و Ƅذƅك تفيد إثبات مدة اƅعمل ،  و هذا الإƅتزام 
" يسلم ƃلعامل عƈد و اƅتي تƊص على أن  11-90 من اƅقاƊون 67، حيث ƈصت اƃمادة 

إƈتهاء علاقة اƃعمل شهادة عمل تبين تاريخ اƃتوظيف و تاريخ إƈتهاء علاقة اƃعمل و Ƃذا 
اƃمƈاصب اƃتي شغلها و اƃفترات اƃمƈاسبة ƃها ، لا يترتب عن تسليم اƃشهادة فقدان حقوق 

عقد اƃعمل أو عقود اƃتƂوين إلا إذا إتفق و واجبات اƃمستخدم و اƃعامل اƈƃاشئة عن 
فاƅمشرع اƅجزائري ƅم يƊص على شƄل معين و Ƅƅن في اƃطرفان على عƂس ذƃك Ƃتابة " .

Ɗفس اƅوقت يفرض إحتوائها على بياƊات معيƊة و يعتبرها هامة ،و أخرى إختيارية يسمح بها 
 و ƅم يشترطها .

 
 
 

 ـ اƃحق في الأوƃوية في إعادة اƃتوظيف  2

                                                           

يحدد مدة اƅتأمين عن اƅبطاƅة و Ƅيفية  1994يوƅيو  06اƅمؤرخ في  189-94من اƅمرسوم اƅتƊفيذي  02ـ أƊظر اƅمادة 1
 حسابها .
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هذا اƅحق بمثابة إمتياز ƅلعامل اƅمسرح لأسباب إقتصادية فله الأوƅوية في اƅتوظيف  يعد
 1شرط أن يلتحق باƅمƊصب فور تلقيه أول إستدعاء .

فاƅمشرع ƅم يشأ أن يترك اƅعمال اƅمسرحين لأسباب إقتصادية يعاƊون من اƅبطاƅة و 
ي تƄون شاغرة ، مع أƊه اƅحرمان و إƊما مƊحهم اƅحق في الأوƅوية باƊƅسبة ƅلوظائف اƅت

 يلاحظ أن معيار اƅتوظيف يƄون على أساس اƄƅفاءة و اƅمؤهل ƅشغل اƅمƊصب .
 ـ اƃحق في اƃتعويض عن اƃتسريح  3

أن اƅمستخدم ملزم بدفع تعويضات عن  09-94من اƅمرسوم  ƅ16قد أشارت اƅمادة 
ين ƅهم اƅحق 1ل اƅذمن هذا اƅمرسوم اƅتي بيƊت اƅعما 20اƅتسريح ، و يبين ذƅك Ɗص اƅمادة 

في حساب هذا اƅتعويض ، فهذا لا يعƊي أن هذا الأخير أجرا و إƊما تقديرا يجبر به اƅضرر 
 اƅذي يصيب اƅعامل اƅمسرح عن فقداƊه ƅمƊصب عمله .

 ـ اƃحق في اƃتعويض عن اƃعطلة اƃسƈوية  4
ت إƅى حق اƅعمال اƅذين إƊته 09-90من اƅمرسوم اƅتشريعي  ƅ21قد أشارت اƅمادة 

علاقة عملهم في إطار اƅتقليص من الإستفادة من اƅعطلة اƅمدفوعة الأجر ، و باƅرجوع إƅى 
أشارت  11-90الأحƄام اƅعامة ƅلعطلة اƅمدفوعة الأجر اƅمƊصوص عليها من خلال اƅقاƊون 

من جويلية  01مƊه أن إعتماد اƅعطلة يƄون أساس اƅسƊة اƅمرجعية اƅتي تمتد من  40اƅمادة 
من اƅسƊة اƅلاحقة ، و تحسب على أساس يومين و جوان  30اƅسƊة اƅسابقة إƅى غاية 

Ɗصف عن Ƅل شهر ، و أن يƄون قد أدى فعليا هذƋ اƅمدة داخل اƅمؤسسة ، Ƅما أن اƅمادة 
 من Ɗفس اƅقاƊون قد حددت اƅفترات اƅتي تعتبر Ƅمدة عمل ƅتحديد اƅعطلة اƅسƊوية . 41

فيد اƅعمال في إطار اƅتقليص لأسباب إقتصادية من إƅى جاƊب هذƋ اƅحقوق يست
 ضماƊات أخرى تتمثل في : 

                                                           

 . 386ـ أحمية سليمان : اƅتظيم اƅقاƊوƊي ƅعلاقات اƅعمل في اƅتشريع اƅجزائري ، مرجع سابق ، ص 1
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  مستخدمة الأخيرةƃتي تؤديها مؤسستهم اƃخدمات الإجتماعية اƃإفادتهم با
 .ƃمدة سƈة Ƃاملة على الأقل 

 ضمان الإجتماعي ، لاسيما فيما يتعلق بالأداءاتƃية  إفادتهم بأداءات اƈعيƃا
1.عن اƃمرض و الأمومة ، و رأسمال اƃوفاة ƃذوي حقوق اƃعامل اƃمسرح 

 

و بهذا ƄƊون قد إƊتهيƊا من اƅفصل الأول ، و قد طرحƊا الأفƄار و الآراء اƅتي وجدƊاها في 
 هذا اƅموضوع ، فƊرجوا أن ƄƊون قد أƅممƊا باƅموضوع في اƅفصل الأول و هو ما تيسر Ɗƅا .

 

 

 
 

                                                           

 . 11-94من اƅمرسوم اƅتشريعي  11اƅمادة و  10،  -94من اƅمرسوم اƅتشريعي رقم  19ـ أƊظر اƅمادة 1



اƈƃاشئة عن اƃتسريح لأسباب  ƈزاعاتاƃضمان حماية اƃعامل من اƃفصل اƃثاƈي:  
  اقتصادية

 

37 

 

دية ƅحل اƊƅزاعات اƊƅاشئة أعطى اƅمشرع اƅجزائري ƅلعامل حق اƅلجوء إƅى اƅتسوية اƅو 
بين اƅمستخدم مهما Ƅان موضوعها ، حيث تعتبر اƅتسوية اƅودية اƅخطوة الأوƅى اƅتي بيƊه و 

، فالأوƅى قبل اƅلجوء إƅى أي إجراء آخر ، وتشمل طريقتينيجب على اƅعامل اƅقيام بها 
اƅودية أمام مصدر اƅقرار أو أمام اƅمسؤول اƅمباشر ، أما اƅطريقة اƅثاƊية  تتمثل في اƅتسوية

 ذƅك من أجل اƅوصول إƅى حل يرضي اƅطرفين .في اƅمصاƅحة أمام مفتش اƅعمل و  لفتتمث

اƅضماƊة الأساسية  باعتبارƋفي حاƅة عدم إيجاد حل يلجأ اƅمتضرر إƅى اƅقضاء و 
لا بسلطة هو لا يتأثر لا بسلطة اƅمستخدم و ف ƅلعامل ، لا سيما من خطر فقدان مƊصبه ،

من جهة وƅى على تطبيق اƅقواعد اƅقاƊوƊية، و اƅهياƄل الإدارية ، فهو محايد يسهر باƅدرجة الأ
 أخرى على ضمان حقوق اƅعمال .
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 اƃمبحث الأول : اƃتسوية اƃودية ƃحل اƈƃزاعات اƈƃاشئة عن اƃتسريح لأسباب اقتصادية

يقصد باƅتسوية اƅودية تلك اƅمراحل أو الإجراءات اƅتي تمر بها اƅمƊازعة بين اƅعامل و 
صاحب اƅعمل من أجل إيجاد حل ودي بيƊهما دون اƅلجوء إƅى اƅمحاƄم ، فالإجراءات 
اƅتوفيقية الأوƅية في هذا اƅمجال تتخذ عدة صور أو أشƄال حسب اƅتƊظيم اƅقاƊوƊي ، فمƊها 

 اƅداخلية و مƊها إƅى أجهزة إدارية و أخرى تسƊدها إƅى أجهزة مستقلة من تخصصها ƅلأجهزة 
و في هذا اƅصدد ظهر إتجاهان الأول جعل اƅحل اƅودي شرطا جوهريا ƅمباشرة اƅدعى 
اƅقضائية ، و هذا ما ذهب إƅيه اƅمشرع اƅفرƊسي و اƅجزائري ، أما اƅثاƊي فقد جعله إختياريا 

ري Ɗلاحظ أن إجراءات اƅتسوية اƅودية تختلف حسب طبيعة ، و باƅرجوع إƅى اƅتشريع اƅجزائ1
اƅمƊازعة ، جماعية ƄاƊت أو فردية ، ƅذƅك Ɗحاول من خلال هذا اƅمبحث اƅتطرق إƅى اƅتسوية 

 اƅودية بشقيها اƅجماعي و اƅفردي . 
 اƃمطلب الأول : اƃتسوية اƃودية ƃحل اƈƃزاعات اƃجماعية 

Ƅل خلاف يتعلق باƅعلاقات  11-90يعد اƊƅزاع جماعيا خاضع لأحƄام قاƊون اƅعمل 
الإجتماعية و اƅمهƊية في علاقة اƅعمل و اƅشروط اƅعامة ƅلعمل ، و ƅم يجد تسوية ƅه بين 

 . 02-90من قاƊون   5،  4اƅعمال و اƅمستخدم بإعتبارهما طرفين في Ɗطاق أحƄام اƅمادة 
ات اƅمترتبة عن اƅتسريح الإقتصادي جعل اƅمشرع يهتم بهذا و أن حساسية هذƋ اƊƅزاع

 11اƅموضوع بوضع عدة طرق ƅتسوية و محاوƅة إرضاء اƅطرفين ، فƊص بموجب اƅمادة 
" الأطراف اƃتي تؤƂد على إرادتها في في فقرتها اƅثاƊية  09-94من اƅمرسوم اƅتشريعي 

ƃتحƂيم ƃحل Ƃل ƈزاع يطرأ في هذا اƃلجوء إƃى اƃمصاƃحة و اƃوساطة و عƈد الإقتضاء إƃى ا
و عليه Ɗتطرق إƅى دراسة هذƋ اƅوسائل اƅودية ƅحل اƊƅزاع اƊƅاجم عن اƅتسريح ƅسبب اƃمجال " 

 إقتصادي طبقا ƅلƊصوص اƅساƅفة اƅذƄر .
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 اƃفرع الأول :  اƃمفاوضة اƃمباشرة 
ƅازعة يجمع بين ممثلي اƊمƅقاش بين طرفي اƊƅلحوار و اƅ عمال ، و هو أسلوب مباشر

سواء ƄاƊوا ممثلين Ɗقابيين أو مƊتخبين من طرف اƅعمال ، و بين صاحب أو أصحاب اƅعمل 
 Ƌون هذƄافة الأطراف ، و قد تƄ الأزمة مع مراعاة رضا Ƌتجاوز هذƅ ة إيجاد حلƅمحاوƅ
اƅطريقة إجراء إƅزامي في بعض اƅدول ، Ƅما هو اƅحال في اƅتشريع اƅجزائري ، غير أن هذا 

 1يحقق الأهداف اƅمرجوة مƊه في اƅغاƅب . الأسلوب لا
 اƃفرع اƃثاƈي : اƃمصاƃحة 

يتم اƅلجوء إƅيها Ƅحل ثان بعد فشل اƅمفاوضات اƅمباشرة و هي مرحلة إجبارية يتعين 
اƅمرور عليها في حاƅة إستمرار اƅخلاف بين اƅطرفين ، و قد تƊاوƅها اƅمشرع في Ɗص اƅمادة 

" إذا إختلف اعات اƅجماعية و حق الإضراب على أƊه من اƅقاƊون اƅمتعلق بتسوية اƊƅز  5
اƃطرفين في Ƃل اƃمسائل اƃمدروسة أو بعضها .....و إذا ƃم تƂن هƈاك إجراءات إتفاقية ، 
أو في حاƃة فشلها ، يرفع اƃمستخدم أو ممثل اƃعمال اƃخلاف اƃجماعي ƃلعمل إƃى مفتش 

رحلة دورا أساسيا ، إذ يقوم اƃعمل في هذƉ اƃم ويلعب مفتشاƃعمل اƃمختص إقليميا " 
من تاريخ إخطارƋ أيام  04اƃطرفين إƃى جلسة اƃمصاƃحة في أجل أقصاƉ  2بإستدعاء 

باƊƅزاع ، ثم يقوم أثƊاء هذƋ اƅجلسة بتدوين مواقف اƅطرفين حول جميع اƅمسائل اƅتي يتم 
حوƅها ، و تلك اƅتي بقيت عاƅقة ، ثم يوقع اƅمحضر من اƅطرفين ƅيصبح هذا الإتفاق  الإتفاق

 Ɗافذا مƊذ يوم إيداعه بأماƊة ضبط اƅمحƄمة اƅمختصة إقليميا بسعي أحد اƅطرفين .

                                                           

 2006،  1هدفي : اƅوجيز في شرح قاƊون اƅعمل ، علاقات اƅعمل اƅفردية و اƅجماعية ، دار اƅريادة ƅلƄتاب ، ط  ـ ابشير1
 .  213، اƅجزائر ، ص 

 2003ـ عبد اƅسلام ذيب : قاƊون اƅعمل اƅجزائري و اƅتحولات الإقتصادية ،دار اƅقصبة ƅلƊشر طبعة 2
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تختلف أجهزة اƅدول في تƊظيم أجهزة اƅمصاƅحة و تحديد صلاحياتها في حل اƊƅزاع 
ع اƅجزائري هذƋ اƅمهمة ، إما إƅى ƅجان يشƄلها اƅعمال و اƅمعروض عليها ، و قد أƊاط اƅمشر 

أصحاب اƅعمل في إطار الإتفاقيات اƅجماعية ƅلعمل ، و إما إƅى مفتش اƅعمل عƊد عدم 
 الإتفاق على ƅجان أو أجهزة خاصة .

يوما إبتداءا من تاريخ اƅجلسة الأوƅى   15عƊد إƊقضاء أجل اƅمصاƅحة اƅذي لا يتجاوز
ل محضرا يوقعه اƅطرفان و يتضمن اƅمسائل اƅمتفق عليها ، و تعد بمثابة ، يعد مفتش اƅعم

إتفاق جماعي جديد حول اƅمسائل اƅتي يتضمƊها ، Ƅما يدون اƅمسائل اƅتي يستمر  اƅخلاف 
اƅجماعي قائما بشأƊها إن وجدت ، و تصبح اƅمسائل اƅتي إتفق عليها Ɗافذة من اƅيوم اƅذي 

ƅدى Ƅتابة اƅضبظ باƅمحƄمة اƅمختصة إقليميا ، و في حاƅة  يودعها اƅطرف الأƄثر إستعجالا
فشل اƅمصاƅحة في Ƅل مسائل اƅخلاف اƅجماعي أو بعضها يعد مفتش اƅعمل محضر عدم 

 1اƅصلح .
 اƃفرع اƃثاƃث : اƃوساطة 

هي اƅلجوء أو الإحتƄام ƅطرف محايد لا علاقة ƅه باƊƅزاع ، إذ تقدم ƅه Ƅافة اƅمعطيات و 
ƅملابسات و اƅمطاƅب ، على أن تترك ƅه اƅحرية و اƅسلطة اƅتقديرية اƄƅاملة توضح ƅه Ƅافة ا

 2لإيجاد اƅحلول اƅمƊاسبة ƅلƊزاع ، مع عدم إƅزام الأطراف اƅمتƊازعة بقبول إقتراحه .

و اƅوساطة إجراء قد يƄون إجباريا في بعض الأƊظمة اƅقاƊوƊية ƅلدول ، و قد يƄون 
في اƅبعض الآخر ، Ƅما هو اƅشأن باƊƅسبة ƅلمشرع اƅجزائري ، اƅذي يعرف اƅوساطة  إختياريا

" من اƅقاƊون اƅمتعلق باƅوقاية من مƊازعات اƅعمل اƅجماعية و تسويتها بأƊها  10في اƅمادة 

                                                           

 . 334ـ عبد اƅسلام ذيب ، مرجع Ɗفسه ، ص 1

أحمية سليمان ، تƊظيم و تسيير اƅمحاƄم اƅخاصة ، مƊازعات اƅعمل في اƅوطن اƅعربي ، اƅمعهد اƅوطƊي ƅلثقافة اƅعماƅية و  ـ2
 .  105بحوث اƅعمل ، اƅجزائر ، طبعة حديثة ، ص 
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إجراء يتفق بموجبه طرفا اƈƃزاع اƃجماعي في اƃعمل على إسƈاد مهمة إقتراح تسوية ودية 
 ن اƃغير يدعى اƃوسيط و يشترƂان في تعييƈه " .ƃلƈزاع إƃى شخص م

و بعد Ɗتهاء اƅوسيط من دراسة اƅمعطيات و اƅوثائق اƅمقدمة إƅيه خلال اƅمدة اƅمحددة 
من قبل الأطراف ، يقدم إقتراحه بخصوص اƊƅزاع اƅمطروح في شƄل توصية مسببة و معللة 

ƅرفض ، مع إخطار مفتش اƅقبول أو اƅهم حق اƅ ذينƅلاطراف اƅ مقدم وƅعمل بالإقتراح ا
 1اƅمعروض على اƅطرفين اƅمعƊيين .

 اƃفرع اƃرابع : اƃتحƂيم 
يتم اƅلجوء إƅى اƅتحƄيم بعد إستئƊاف اƅطرق اƅودية اƅسابقة بإعتبارƋ اƅمرحلة الأخيرة من 
تسوية اƊƅزاع باƅطرق اƅودية ، حيث يقوم اƅمحƄم وحدƋ باƅفصل في اƊƅزاع اƅمعروض عليه ، 

بإتفاق  2ب اƅتحƄيم اƅصفة اƅقضائية ، و قد يƄون اƅلجوء إƅى اƅتحƄيم إختياريا و هو ما يƄس
 اƅطرفين اƅمتƊازعين ، أو إجباريا عن طريق الإحاƅة بƊص قاƊوƊي أو بقرار 

من اƅسلطة اƅوصية ، Ƅما قد تƄون Ɗتيجة اƅتحƄيم ملزمة ƅلطرفين أو غير ملزمة ، و تختلف 
اƅتحƄيم ، إلا أƊه غاƅبا ما يتم إختيارƋ من بين اƅقضاة ، و  اƅدول في تحديد اƅجهة اƅتي تتوƅى

 يتوƅى أطراف اƅمƊازعة إختيار اƅمساعدين في هيئة اƅتحƄيم .
من اƅمرسوم  14و جاء اƅتحƄيم Ƅحل ودي ƅحل اƅمƊازعات اƅجماعية في Ɗص اƅمادة 

" في حاƃة إستمرار اƃخلاف حول عƈصر أو عدة ، حيث تƊص على  09-94اƅتشريعي 
عƈاصر من اƃجاƈب الإجتماعي و قبل تƈفيذ اƃمستخدم ƃه ، يمƂن ƃلأطراف اƃلجوء إƃى 

 3اƃمصاƃحة أو اƃتحƂيم حسب اƃشروط اƃمƈصوص عليها في اƃتشريع اƃمعمول به " .

                                                           

 . 215ـ، بشير هدفي ، مرجع سابق ، ص 1

 . 216ـ بشير هدفي ، مرجع Ɗفسه ، ص 2

 . 104، ص ـ أحمية سليمان ، مرجع سابق 3
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Ƅما يحيلƊا اƅمشرع اƅجزائري في اƅمجال اƅتحƄيمي إƅى قاƊون الإجراءات اƅمدƊية بƊص 
اƃمتعلق بتسوية اƃمƈازعات اƃجماعية و ممارسة حق  02 -90من اƅقاƊون    13اƅمادة 

 الإضراب .
يحيل إƅى اƅقواعد  09-94و في الأخير ما يدعوƈا ƃلحيرة هو أن اƃمرسوم اƃتشريعي 

اƅعامة ƅحل اƊƅزاعات اƅجماعية ، الأمر اƅذي من شأƊه أن يؤدي إƅى وضعية يصعب حلها ، 
الأطراف حول اƅلجوء إƅى اƅوساطة   و ذƅك في حال فشل إجراءات اƅمصاƅحة و عدم إتفاق

و فشل هذƋ الأخيرة ، غير أƊه ƅم يتفقوا على الإتجاƅ ƋلتحƄيم ، هذا طبعا إذا إستثƊيƊا فرضية 
ƅجوء اƅعمال ƅلإضراب اƅذي يحتم تدخل اƅسلطات اƅعمومية و إخضاع اƊƅزاع إƅى اƅتحƄيم ، 

ية اƊƅزاع اƅجماعي اƊƅاتج تƊاوƅه ƅطرق تسو  09-94و بصفة عامة ما يلاحظ على اƅمرسوم 
عن اƅتسريح لأسباب إقتصادية على إخضاعه ƅلتفاوض اƅجماعي و Ɗظام حل اƅمƊازعات 
 Ƌلتفاوض بإعتبارƅ ب الإجتماعيƊجاƅتفاء بإخضاع اƄمشرع الإƅان اƄان بإمƄجماعية ، فƅا
أسلوب مرن ، و في حاƅة عدم اƅتوصل إƅى إتفاق يمƄن اƊƅص على إجراءات خاصة ، ذƅك 

 ن الإحاƅة اƅعامة ƅلمƊازعات اƅجماعية فيها Ɗوع من اƅخلط و عدم اƅدقة .أ
 اƃمطلب اƃثاƈي : اƃتسوية اƃودية ƃحل ƈƃزاعات اƃفردية 

إن اƅتسريح الإقتصادي اƅفردي متوقع عمليا من فرضية أن عاملا واحدا سرح ƅسبب 
ƅمفاوضات اƅمشترƄة إقتصادي من اƅمستخدم و ƅم يتبع بتسريحات أخرى ، أو أƊه يتوƅد من ا

ƅتƊفيذ عملية اƅتسريح الإقتصادي Ɗزاعات ذات طابع جماعي ، فتبقى وضعيات خاصة معلقة 
يƊتج عƊها Ɗشوب Ɗزاعات ذات طابع فردي ، فتؤدي باƅعامل إƅى ضرورات اƅبحث عن اƅسبل 

هذا  اƅتي تحقق ƅه مبتغاƋ ، و ذƅك بإتباع الإجراءات اƅقاƊوƊية اƅتي سƊتƊاوƅها بالإيضاح في
 .اƅمطلب

 اƃفرع الأول : اƃتسوية اƃداخلية ƃلƈزاع 
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هو إتفاق طرفي علاقة اƅعمل على حل ودي داخلي ƅلƊزاع اƅقائم بيƊهما دون وساطة 
من أي طرف خارجي ، و ذƅك في إطار الإجراءات اƅقاƊوƊية اƅمƊظمة ƅلƊزاع ، أو في إطار 

ها ، و قد Ɗصت على هذƋ الإجراءات الإجراءات اƅمحددة في الإتفاقيات اƅجماعية اƅمعمول ب
من  Ƅ ،04ما تƊص اƅمادة  04-90من اƅقاƊون اƅمتعلق بƊزاعات اƅعمل اƅفردية  03اƅمادة 

ذات اƅقاƊون على اƅسماح ƅلعامل بعرض الأمر أو اƅتظلم إƅى اƅرئيس اƅمباشر ƅلعمل يتوجب 
 عليه تقديم جواب خلال 

اƅرد أو عدم رضا اƅعامل ، يرفع اƅتظلم إƅى  أيام من تاريخ الإخطار ، و في حاƅة عدم 08
اƅهيئة اƅمƄلفة بتسيير اƅمستخدمين أو إƅى اƅمستخدم ، حسب اƅحاƅة اƅذي يلزم باƅرد Ƅتابيا 

 1يوما من تاريخ الإخطار . 15خلال 
و اƅهدف من هذا الإجراء هو محاوƅة حل اƊƅزاع وديا مع اƅمستخدم ƅعله يراجع Ɗفسه 

" 04-90من اƅقاƊون 04عمله ، و هذا ما تƊص عليه اƅمادة فيسترجع اƅعامل مƊصب 
........ يقدم اƃعامل أمرƉ إƃى رئيسه اƃمباشر اƃذي يتعين عليه اƃرد خلال ثماƈية أيام من 
تاريخ الإخطار ...... ثم إƃى اƃهيئة اƃمƂلفة بتسيير اƃمستخدمين أو اƃمستخدم حسب 

فاƅعامل مطلق اƅحرية في عرض اƊƅزاع مباشرة  و تعتبر هذƋ اƅتسوسة غير إƅزامية ،اƃحاƃة " 
أمام هيئة خاصة تفاديا ƅتفاقم اƊƅزاع و ربحا ƅلوقت يلجأ إƅى رئيسه اƅمباشر قبل اƅتوجه إƅى 

 2اƅهيئة اƅمستخدمة .
 اƃفرع اƃثاƈي : اƃمصاƃحة أمام مفتشية اƃعمل 

تقريب  هو قيام طرف ثاƅث و هو مفتشية اƅعمل باƅتوسط بين طرفي اƊƅزاع بهدف 
 Ƌطرفين ، و إن هذƅى تسوية تراضي اƅوصول إƅزاع ، قصد اƊƅظر بين أطراف اƊƅوجهات ا

قد إƊتزعت من مفتشة اƅعمل  06/02/1990اƅمؤرخ في  04-90اƅمهمة في ظل اƅتشريع 
                                                           

 . 98ـ بشير هدفي ، مرجع سابق ، ص 1

 . 114ـ أحمية سليمان ، مرجع سابق ، ص 2
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ƅتسدى إƅى هيئة اƅمصاƅحة اƅمتساوية الأعضاء ، Ɗصفها من اƅعمال و اƊƅصف الآخر من 
 أصحاب اƅعمل ، و أصبح دور مفتش اƅعمل ربط الإتصال بين اƅعمال و هذƋ اƅلجƊة .

فبمجرد إخطارƋ بواسطة عريضة أو اƅمثول أمامه يحرر محضر اƅتصريحات اƅتي تدƅى 
تب اƅمصاƅحة و يستدعي اƅطرفين ƅلمثول ، و يحدد ايام ƅمƄ 03أمامه ثم يقدم في ظرف 
أيام من تاريخ الإستدعاء ، و هƄذا يتبين Ɗƅا أƊه ƅم يبقى  08تاريخا ƅذƅك لا يقل عن 

 ƅ1مفتشية اƅعمل أي دور أو مهمة في إجراء اƅمصاƅحة .
هذا و يعتبر إجراء اƅمصاƅحة إجباري قبل اƅمرور إƅى اƅتسوية اƅقضائية وفقا Ɗƅص 

من قاƊون تسوية اƊƅزاعات اƅفردية في اƅعمل ، بإستثƊاء اƅحالات اƅتي لا  19/01 اƅمادة
من  02يمƄن فيها تƊفيذ إتفاق اƅمصاƅحة ، حيث تصبح إختيارية و هو ما أشارت إƅيه اƅفقرة 

" يعتبر إجراء اƃمصاƃحة اƃمƈصوص عليه في اƃفقرة ذات اƅمادة ، إذ Ɗصت على أƊه 
يم اƃمدعى عليه خارج اƃتراب اƃوطƈي أو في حاƃة الإفلاس أو اƃسابقة إختياري عƈدما يق

 2اƃتسوية اƃقضائية من قبل صاحب اƃعمل " .
 اƃمطلب اƃثاƃث : اƃطبيعة اƃقاƈوƈية ƃقرارات هيئات اƃحل اƃودي:

تعد اƅقرارات اƅتي تتوصل إƅى هيئات اƅتوفيق واƅتحƄيم بمثابة اتفاقات جديدة بين  
د إƅزاميتها من قبول الأطراف وباƅتاƅي تƊفذ باƅشƄل و اƄƅيفية اƅمتفق أطراف اƊƅزاع لأƊها تستم

عليها إلا أن اƅطابع الإتفاقي يطرح احتمال عدم احترام أحد طرفي اƅعقد ما قد تم الاتفاق 
 Ƌهذƅ ى أخرىƅة إƅعمل من دوƅخاصة باƅتشريعات اƅظيم اƊعليه، خاصة أمام اختلاف ت

لاف تقدير مدى إƅزامية اƅقرارات اƅصادرة من هيئات اƅحلول اƅودية، مما يؤدي إƅى اخت
 . اƅتسوية

                                                           

 . 536ـ عبد اƅسلام ذيب ، مرجع سابق ، ص 1

 . 100ـ بشير هدفي ، مرجع سابق ، ص 2
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 اƃفرع الأول: اƃقرارات الإƃزامية:

 أولا: اƃقرارات اƃتي تأخذ اƃطبيعة اƃتعاقدية:

اƅمتعلقة باƅوقاية من اƊƅزاعات  ƅ90/02قد جاءت Ɗص اƅمادة اƅثامƊة من اƅقاƊون      
تدون اƅمسائل اƅتي يستمر اƅخلاف اƅجماعية وتسويته وممارسة حق الإضراب " ... 

اƅجماعي في اƅعمل قائمة بشأƊها إن وجدت، وتصبح اƅمسائل اƅتي اتفق اƅطرفان عليها Ɗافذة 
من يوم اƅذي يودعها اƅطرف الأƄثر استعجالا ƅدى Ƅتابة ضبط اƅمحƄمة اƅمختصة إقليميا" 

عية وƅما تلعبه اƅمصاƅحة وعليه Ɗلمس الأهمية اƅتي أولاها اƅمشرع اƅجزائري ƅلمƊازعات اƅجما
في حلها، فƊص على Ɗفاذها بمجرد إيداعها على مستوى Ƅتابة اƅضبط دون حاجة إƅى 
استصدار أمر أو حƄم Ɗƅفاذها على خلاف ما هو الأمر باƊƅسبة ƅلمصاƅحة في اƊƅزاعات 
اƅفردية واƅتي لابد على اƅطرف اƅمستعجل اƅلجوء إƅى رئيس اƅمحƄمة بƊاءا على عريضة 

 .تƊفيذها وبدون هذƋ اƅصيغة تبقى اƅمصاƅحة حبرا على ورق ƅغرض

 ثاƈيا:اƃقرارات اƃتي تأخذ اƃطبيعة اƃقضائية:

من اƅمستقر عليه في اƅفقه واƅقضاء أن اƅمحƄم قاضيا ويعتبر ما يصدرƋ حƄما حقيقيا       
وعليه يمارس اƅمحƄم وظيفته Ƅقاضي وƅو بصفة مؤقتة,فيقدم الأطراف مستƊداتهم و ƅو بصفة 
مؤقتة وƄذا دفوعاتهم ƅيصدر حƄم اƅمحƄمين بƊاءا عليها في أجل أقصاƋ ثلاثين يوما من 

1. تاريخ تعييƊهم
 

                                                           

 اƅسابق اƅذƄر . 02-90من اƅقاƊون  13اƊظر اƅمادة 1
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Ɗه باƊƅسبة ƅلمواعيد ومختلف الأوضاع الأخرى ƅلتحƄيم فإƊها تخضع ƅلمواعيد        وا 
مع الإشارة  1ومختلف الأوضاع اƅمقررة أمام محاƄم ما ƅم يتفق الأطراف على خلاف ذƅك 

 .أن قرارات اƅتحƄيم مثل الأحƄام اƅقضائية من حيث وجوب تسببها وتعليلها

د اƅتحƄيم في اƊƅزاعات اƅجماعية قد خاƅفت اƅقاعدة اƅعامة وفي هذا اƅشأن أن قواع      
اƅواردة في قاƊون الإجراءات اƅمدƊية اƊƅاصة بإƅزامية اƅتأشير عليها بأمر من رئيس اƅمحƄمة 

اƅمتعلق باƊƅزاعات اƅجماعية في اƅعمل  90/02مƄن اƅقاƊون 13فجاءت Ɗص اƅمادة 
يفرض Ɗفسه على اƅطرفين اƅذين يلتزمان وتسويتها وممارسة حق الإضراب " قرار اƅتحƄيم 

بتƊفيذƋ " وهو ما يفيد أن قرارات اƅتحƄيم في مƊازعات اƅعمل اƅجماعية تƄون قابلة 
 ƅ2لتƊفيذبمجرد اƊƅطق بها دون حاجة إƅى أمر أو حƄم من اƅمحƄمة اƅمختصة. 

 

 :اƃفرع اƃثاƈي: اƃقرارات اƃغير إƃزامية

 أولا: قرارات اƃهيئات اƃداخلية:

يƄمن هدف اƅتظلم أمام اƅمستخدم في اƅوصول إƅى حل ودي اتفاقي رغبة في مراجعة       
اƅمستخدم قرارƋ قبل اƅلجوء إƅى اƅقضاء وقد استقرت اجتهادات اƅمحƄمة اƅعليا في هذا اƅصدد 
على اعتبار اƅطعون اƅداخلية اƅمسبقة لا تمس بسلامة الإجراءات اƅدعوى اƅقضائية ƅذƅك فإن 

3م أمام اƅمستخدم يبقى جد محدود Ɗظرا ƅعدم إƅزاميتها .فعاƅية اƅتظل
 

 ثاƈيا: قرارات مƂاتب اƃمصاƃحة ) في اƈƃزاع اƃفردي(:

                                                           

 . 114ص –اƅمرجعا ƅسابق  –أحمية سليمان 1
 . 115ص -اƅمرجع اƅسابق –أحمية سليمان  2
 . 536ص–اƅمرجع اƅسابق  –عبد اƅسلام ذيب . 3
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Ƅما رأيƊا تعد مƄتب اƅمصاƅحة اƅحلقة الأخيرة من اƅهيئات اƅتي تسƊد ƅها مهمة محاوƅة       
اƅطرفين على وضع تسوية اƊƅزاع وديا قبل اƅلجوء إƅى اƅقضاء فلا يخرج عن ƄوƊه اتفاق بين 

حدا ƅلƊزاع، وƅيس أمر أو حƄم من مƄتب اƅمصاƅحة ƅذƅك فإن الاتفاق يرجع باƅدرجة الأوƅى 
لإرادة ورغبة الأطراف أƊفسها في الاƅتزام به وتƊفيذƋ حرفيا ƅلجوء إƅى رئيس اƅمحƄمة بƊاءا 

يملك  على عريضة اƅتماس تƊفيذ اتفاق اƅمصاƅحة ،ومجردا عن اƅصيغة اƅتƊفيذية فهو لا
 اƅطبع الإƅزامي. 

 ثاƃثا:اƃوساطة:

إن اƅوسيط بعد تلقيه اƅمستƊدات و اƅدفوعات من الأطراف يقدم اƅتوصيات و اƅحلول       
 . اƅتي يراها مƊاسبة ويبقى ƅلأطراف حرية الأخذ بها من ترƄها Ƅما ذƄرƊا سابقا

 
 
 

 اƃمبحث اƃثاƈي : اƃتسوية اƃقضائية ƃلƈزاعات اƈƃاشئة عن اƃتسريح لأسباب إقتصادية 
Ƅثيرا ما تفشل اƅمحاولات اƅودية ƅتسوية اƊƅزاعات اƅفردية و اƅجماعية بين اƅعامل و      

صاحب اƅعمل ƅهذا أوجد اƅمشرع طريقة أخرى ƅحل هذƋ اƊƅزاعات ألا و هو اƅلجوء إƅى 
مل من تسوية وضعيته و تحصيل حقوقه إذ  تعتبر اƅتسوية اƅقضائية اƅقضاء ƅتمƄين اƅعا

 اƅملجأ الأخير اƅذي يحقق اƅعدل بين اƅطرفين.

و يتميز قضاء اƅعمل عن باقي اƅفروع بأƊه قضاء ذو طابع خاص أو Ƅما يعبر عƊه اƅفقه 
ية في اƅمعاصر أƊه قضاء استثƊائي باƊƅظر إƅى اƊƅظام اƅقضائي اƅعام ،و تظهر هذƋ اƅخاص

تشƄيلة اƅحƄم و Ƅذا تƊظيم إجراءات اƅتقاضي، ƅذƅك جعل اƅمشرع الاختصاص في Ɗظر مثل 
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هذƋ اƅقضايا من اƊƅظام اƅعام ،فتمƊع اƅقواƊين صراحة اƅمحاƄم غير  اƅمحاƄم الاجتماعية 
 اƅفصل في مثل هذƋ اƊƅزاعات تحت طائلة اƅبطلان اƅقاƊوƊي. 

ض على اƅقضاء في ظل الإصلاحات الاقتصادية وƅعل من أهم اƊƅزاعات اƅتي تعر       
الأخيرة هي تلك اƊƅاجمة عن تسريح اƅعمال لأسباب اقتصادية،واƅحديث عن مستوى تقليص 
اƅشغل من اƅزاوية اƅقاƊوƊية يواƄبه طبيعيا اƅحديث عن اƅدوافع أو اƅمبررات الاقتصادية اƅمبƊي 

ƅتحليلي اƅقاƊوƊي مما يطرح اƅمعضلة عليها بيƊما هذƋ الأخيرة تخرج بطبيعتها عن اƅمجال ا
الأوƅى اƅتي تواجه اƅقضاء ،إذ تتصادم اƅمشروعية الاقتصادية مع اƅشرعية الإجرائية اƅتي من 

 . 1خلاƅها يقدر اƅقضاء Ɗظامية اƅعملية من Ƅل جواƊبها

و هƄذا Ɗجد أن اƅقاضي الاجتماعي اƅذي يعرض عليه اƊƅزاع يبحث في مدى شرعية       
قتصادي و صحته و مدى اƅتزام اƅمستخدم بتƊفيذ مختلف اƅشروط الإجرائية قبل اƅسبب الا

مباشرة تƊفيذ هذا الإجراء و ما هو اƅجزاء اƅمطبق في حاƅة مخاƅفة هذƋ الإجراءات و ما هو 
 أساسه اƅقاƊوƊي في ذƅك.

Ɗيفية تƄ سبب الاقتصادي وƅمشروعية اƅ قضاءƅمطلب الأول: رقابة اƅاول في اƊتƊهذا سƅ فيذ
اƅشروط الإجرائية اƅخاصة به ،و في اƅمطلب اƅثاƊي :Ɗتعرض ƅرقابة اƅقضاء على اƅحقوق 

 اƊƅاجمة ƅهذا اƅتسريح و أخيرا دور اƅقضاء في تقرير اƅجزاءات اƅبطلان أو اƅتعويض.  

 اƃمطلب الأول : اƃتسوية اƃقضائية ƃلƈزاعات اƈƃاشئة عن اƃتسريح لأسباب إقتصادية 
 اƃفرع الأول : تشƂيل إختصاص محƂمة اƃمسائل الإجتماعية 

                                                           

-اƅتشغيل إشƄاƅية قاƊوƊية ƅلتقليص مستوى اƅشغل و مسأƅة إعادة اƅعمال إƅى مƊاصب عملهم-اƅمجلة اƅجزائرية ƅلعمل-1
 23/98عدد خاص -Ɗشر اƅمعهد اƅوطƊي ƅلعمل
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يتشƄل اƅقسم اƅمختص باƅفصل في اƅمسائل الإجتماعية على مستوى اƅمحاƄم الإبتدائية 
من قاض و ممثلين عن اƅعمال و أصحاب اƅعمل ، و من قضاة فقط باƊƅسبة ƅلمجاƅس 

قاƊون اƅمتعلق بƊزاعات اƅعمل من اƅ  08اƅقضائية و اƅمحƄمة اƅعليا ، و قد أقرت اƅمادة 
اƅفردية اƅمذƄور سابقا بأن جلسات اƅمحƄمة تƊعقد ƅلƊظر في اƅمسائل الإجتماعية أو Ɗزاعات 
اƅعمل اƅفردية رئاسة قاض يعاوƊه مساعدان من اƅعمال و مساعدان من أصحاب اƅعلم ، 

ذر حضورهم يƄون تمثيلهم في اƅجلسات تداوƅي ، Ƅما أجاز تعويض اƅمساعدين في حاƅة تع
باƅمساعدين الإحتياطيين أو بقاض أو قاضيين عƊد غياب اƅمساعدين الإحتياطيين ، و يتم 

 .1إƊتخاب اƅمساعدين وفقا ƅلƄيفيات و اƅشروط اƅمقررة لإƊتخاب أعضاء مƄاتب اƅمصاƅحة 
أما فيما يتعلق بإختصاصات اƅمحƄمة اƅفاصلة في اƅمسائل الإجتماعية ) مƊازعات 

( فقد إعتبرت اƅتشريعات اƅعماƅية اƅمقارƊة بما فيها اƅتشريع اƅجزائري قضاء  اƅعمل اƅفردية
اƅعمل قضاء أما فيما يتعلق بإختصاصات اƅمحƄمة اƅفاصلة في اƅمسائل الإجتماعية ) 
مƊازعات اƅعمل اƅفردية ( فقد إعتبرت اƅتشريعات اƅعماƅية اƅمقارƊة بما فيها اƅتشريع اƅجزائري 

تثƊائي ، يختص ƅوحدƋ باƊƅظر في اƊƅزاعات اƅفردية اƅتي تقوم بين قضاء اƅعمل قضاء إس
اƅعامل و صاحب اƅعمل ، و Ƅذا اƅقضايا اƅمرتبطة بتفسير اƅعقود و الإتفاقيات اƅجماعية ، و  
اƅتي لا تمثل في جوهرها Ɗزاعات جماعية حتى و إن ƄاƊت تخص مجموعة من اƅعمال 

، Ƅما هو اƅحال باƊƅسبة ƅلƊزاعات اƅمترتبة عن  ƄƅوƊها غير مرتبطة ببعضها رغم تشابهها 
 اƅعقوبات اƅتأديبية اƅتي تشمل عدد من اƅعمال دفعة واحدة ، و غيرها من اƅحالات اƅمشابهة 

و من هƊا فقد إعتمد اƅمشرع اƅجزائري في تحديد إختصاص اƅغرفة الإجتماعية 
عليها ، حيث تƊظر  باƅمحƄمة الإبتدائية على اƅتصƊيف اƅموضوعي ƅلقضايا اƅمعروضة

 اƅمحƄمة بصفة إبتدائية فيما يلي : 
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  فيذ أو توقيف أو قطع علاقاتƈاتجة عن تƈƃعمل اƃفردية في اƃخلافات اƃا
 اƃعمل و عقد تƂوين أو تمهين .

  زاعاتƈƃون صراحة ، و هي اƈقاƃها اƃ هاƃتي يخوƃقضايا الأخرى اƃل اƂ
 اƃمرتبطة بعلاقة اƃعمل اƃفردية ، Ƃما هو اƃشأن باƈƃسبة ƈƃزاعات اƃضمان الإجتماعي 

 Ƅما تƊظر اƅمحƄمة بصفة إبتدائية و Ɗهائية في اƅقضايا اƅتاƅية : 
 تأديبية و الإتفاقية اƃعقوبات اƃدعوى باƃدما تعلق اƈلإجبارية .ع 

  صوص عليهاƈمƃوثائق الأخرى اƃرواتب و اƃشوفات اƂ عمل وƃبتسليم شهادات ا
1قاƈوƈا لإثبات اƈƃشاط اƃمهƈي ƃلمدعي .

 

أما باƊƅسبة ƅلإختصاص اƅمحلي ، فإƊه يتحدد بصفة مبدئية وفقا ƅما Ɗصت عليه اƅمادة 
" ترفع اƃطلبات في من قاƊون الإجراءات اƅمدƊية و الإدارية اƅتي Ɗصت على  08/1

اƃمƈازعات اƃتي تقوم بين صاحب اƃعمل و صاحب الأجر إذا Ƃان اƃعمال حاصلا في 
Ƅما يمƄن أن ترفع مؤسسة ثابتة فيعود الإختصاص ƃمحƂمة اƃمƂان اƃذي أبرم فيه اƃعقد " 

اƅدعوى ƅدى اƅمحƄمة اƅتي تقع في محل إقامة اƅمدعي عƊدما يترتب تعليق أو إƊقطاع علاقة 
 2ل عن حادث أو مرض مهƊي .اƅعم

 
 

 اƃفرع اƃثاƈي : إجراءات اƃتقاضي 
" في حاƃة من اƅقاƊون اƅمتعلق بتسوية Ɗزاعات اƅعمل اƅفردية على أƊه  36تƊص اƅمادة 

عدم اƃمصاƃحة يرفع اƃطرف اƃذي ƃه مصلحة دعوى أمام اƃمحƂمة اƃفاصلة في اƃمسائل 
و من هƊا فإن قبول اƅدعوى متوقف على إجراءات اƅمصاƅحة ، و هو ما أƄدته الإجتماعية " 
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من اƅقاƊون اƅساƅف اƅذƄر ، حيث أوجبت إرفاق اƅعريضة اƅموجهة إƅى اƅمحƄمة  37اƅمادة 
بƊسخة من محضر عدم اƅصلح اƅصادر عن مƄتب اƅمصاƅحة ، و باƅتاƅي تخضع إجراءات 

Ƅمحƅقسم الإجتماعي باƅتقاضي أمام اƅصوص عليها في اƊمƅى الإجراءات اƅمختصة إƅمة ا
 قاƊون الإجراءات اƅمدƊية و الإدارية .

من اƅقاƊون اƅمتعلق بتسوية مƊازعات اƅعمل اƅفردية آجال  38هذا و قد حدت اƅمادة 
اƅحƄم في اƅقضايا اƅمتعلقة بمƊازعات اƅعمل ، إذ يتم تحديد اƅجلسة الأوƅى ƅلƊظر في 

يوما اƅتي تلي توجيه اƅعريضة الإفتتاحية ƅلدعوى ، و أن  15جاوز اƅمƊازعات في مدة لا تت
تصدر اƅحƄم في أقرب الآجال ، ما عدا اƅحالات اƅمتعلقة بإصدار أحƄام تمهيدية ƄالأحƄام 
اƅمتعلقة باƅخبرة ، أما باƊƅسبة ƅلطلبات اƅعارضة مثل حاƅة موت اƅعامل و صاحب اƅعمل 

فظ حق اƅورثة في مواصلة اƅسير في اƅدعى إƅى Ɗهايتها أثƊاء سير اƅدعوى ، فإن اƅقاƊون يح
 1، ما ƅم تƄن اƅقضية جاهزة ƅلفصل فيها .
 اƃفرع اƃثاƃث : إصدار الأحƂام و تƈفيذها 

عادة ما تبين اƅتشريعات اƅمقارƊة اƅمƊظمة ƅلقضاء اƅعماƅي طبيعة الأحƄام اƅصادرة عن 
Ƅون فيها أحƄتي تƅقضايا اƅم الإبتدائية و اƄمحاƅهائية ، و من ثم اƊ م إبتدائية وƄمحاƅا Ƌام هذ

Ƅيفيات تƊفيذ الأحƄام ، سواء باƅتƊفيذ اƅمعجل أو اƅتƊفيذ اƅعادي بعد حصول اƅحƄم على قوة 
 اƅشيء اƅمقضي فيه .

 
 

 أ ـ أحƂام إبتدائية و ƈهائية 
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 على اƅقضايا طبيعة اƅفردية اƅعمل بمƊازعات اƅخاصة اƅقاƊوƊية اƊƅصوص تحدد حيث

 الأحƄام أمثلة من و ، اƅدعوى بموضوع اƅمرتبط اƅموضوعي ƅلمعيار وفقا اƅحصر سبيل

 لا اƅتي اƅتأديبية اƅعقوبات بإƅغاء تعلق عƊدما الإبتدائية ƅلمحƄمة الإجتماعي اƅقسم عن اƅصادرة
 و اƅرواتب Ƅشوفات و اƅعمل شهادات بتسليم اƅخاصة تلك و ، اƅتأديبية راءاتالإج فيها تراعى

 في اƅصادرة الأحƄام فإن ثم من و ، إƅيه الإشارة سبق Ƅما اƅعمل علاقة إثبات وثائق مختلف

Ƌقضايا هذƅلطعن قابلة غير اƅ اف فيهاƊمراجعة طرق عدا فيما بالإستئƅغير اƅمثل عادية ا 

 1. الإدارية و اƅمدƊية الإجراءات قاƊون لأحƄام فقاو  اƊƅظر إعادة إƅتماس
  إقتصادية لأسباب اƃتسريح عملية رقابة في اƃقاضي دور : اƃثاƈي اƃمطلب

 الإتفاقية هي إقتصادية لأسباب الإƊهاء مشروعية على اƅرقابة فƄرة Ƅرست وثيقة أهم تعد

 الإƈهاء باعث Ƃان متى " أƊه على 9/3 اƅمادة Ɗصت حيث ، اƅدوƅية اƅعمل ƅممƊظمة 158 رقم

 ذات ƃلجهات يƂون أن يتعين فإƈه ، اƃمƈشأة داخل اƈƃشاط سير ضرورات في يƂمن

 الإƈهاء Ƃان إذا ما تحديد سلطة لاحقة رقابة أو سابقة رقابة تباشر Ƃاƈت سواء ، الإختصاص

 ƃتلك يمƂن اƃتي اƃسلطات مدى أن مفهوما يƂون أن على ، اƃباعث هذا إƃى حقيقة يرجع

 علاقة إƈهاء ƃتبرير Ƃافية اƃبواعث هذƂ Ɖاƈت إذا ما تقرير مجال في تباشرها أن ƃجهاتا

 . " اƃقواعد إƈشاء بقدرة ƃها تعترف اƃتي اƃوسائل طريق عن اƃدول تحددها اƃعمل
 اƅسبب مشروعية برقابة اƅقضاء إختصاص على ƅلتأƄيد أساسي اƅمرجع هذا يعتبر و

 . اƅداخلية تشريعاتها خلال من تأƄيدƋ دولاƅ على Ƅان ما هو و ، الإقتصادي
 اƅسبب جدية و حقيقة فحص في الإجتماعي اƅقاضي سلطة إƅى تطرقƊا ما إذا و

 فيه وردت اƅذي ، اƅعمل بعلاقات اƅمتعلق  11-90 رقم اƅقاƊون خلال من سواء ، الإقتصادي

 09-94 رقم ياƅتشريع اƅمرسوم خلال من أو ، مƊه 69 اƅمادة في إقتصادية أسباب عبارة
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 تحديد من خاƅية جاءت اƊƅصوص هذƋ فإن ، إقتصادية لأسباب اƅتسريح Ɗظام Ƅرس اƅذي

 . الإقتصادي اƅسبب حقيقة فحص في الإجتماعي اƅقاضي سلطة
 تقليص أو تسريح مشروعية ƅمراقبة هامة صلاحيات من اƅقاضي مƄن قد اƅوضع هذا إن

 . سلطته ƅتأƄيد قاƊوƊي Ɗص أي يضع ƅم اƅمشرع أن إلا ، إقتصادية لأسباب اƅعمال
 و ، اƅمسبقة الإدارية اƅموافقة إƅغاء بعد خصوصا ملحوظا تطورا اƅرقابة هذƋ عرفت ƅقد

  : الآتيتين اƊƅقطتين معاƅجة خلال من هذƋ اƅتطور أوجه على اƅوقوف يمƄن

  الإقتصادي اƃسبب وجود من اƃتحقق : الأول اƃفرع

 Ƅان إذا إلا اƅتقليص إƅى اƅلجوء ƅه يمƄن لا اƅعمل صاحب أن إƅى أشرƊا أن سبق ƅقد

 أمƄن ƅلتقليص الإقتصادي اƅسبب ذƄر إذا ƅهذا ، ذƅك يستدعي جدي أو حقيقي سبب هƊاك

 تعديل أو تحويلها أو ƅلوظيفة إƅغاء وجود من اƅتأƄد و الأمر حقيقة على اƅوقوف ƅلقاضي

 1. اƅعامل بشخص ƅصيق غير آخر سبب أي أو ƅلعقد جوهري
 اƅعامل تعويض Ƅحاƅة ، غيابه ملاحظة إلا يمƊƄه لا اƅقاضي فإن يذƄر ƅم إذا Ƅƅن

 ، الإقتصادية اƅمشاƄل إƊعدام أو اƅعامل سن هو اƅحقيقي اƅسبب Ƅان أو ، آخر بعامل اƅمسرح
 اƅقرارات يشترط فإƊه الإقتصادي اƅسبب وجود ضرورة إشتراطه إƅى إضافة اƅجزائري اƅمشرع و

 أن غير ،2 اƅتسبيب في باƅقصور مشوبا يƄون Ƅافية أسبابه تƄون لا اƅذي اƅقرار ƅهذا اƅفردية

 صاحب لأن ، اƅسهل بالأمر ƅيست اƅقاضي طرف من الإقتصادي اƅسبب حقيقة على اƅوقوف

 رقابة فإن ƅهذا ، ƅلتسريح اƅمؤدية اƅظروف تقدير في اƅتقديرية اƅسلطة ƅه اƅذي اƅوحيد هو اƅعمل

 " اƅقاضي " ƅه ƅيس و ، اƅسلطة إستعمال في اƅعمل صاحب إƊحراف مدى على تƊصب اƅقاضي
 أن " ƅلقاعدة إعمالا ذƅك و ، لا أو اƅتسريح تبرر اƅمقدمة اƅوقائع ƄاƊت إذا ما مراقبة في اƅحق

  حول تساءل من هƊاك أن إƅى بالإضافة " اƃوحيد اƃحƂم هو اƃعمل صاحب
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 اƅملƄية حق على أساسا يقوم اƅذي ، اƅليبراƅي اƊƅظام ظل في خصوصا اƅرقابة ذƋه شرعية

 Ƅƅن ،1 اƅتسيير في اƅحرية اƅعمل ƅصاحب تخول اƅتي ، اƅصƊاعة و اƅتجارة حرية و اƅفردية

 هذƋ أقر اƅذي هو اƅتشريع Ƅان فإذا ، ƅلقاضي اƅسلطة هذƋ خول اƅذي هو اƅتشريعي الإقرار

 Ƅافيا ضماƊا إعتبارها و اƅرقابة هذƋ فعاƅية في Ɗشك تجعلƊا لاحظƊاها ƅتيا اƅظروف فإن اƅسلطة

 هذا حقيقة في اƅبحث لأن الإقتصادي اƅسبب وجود من اƅتأƄد هƊا اƅقاضي دور لأن ، ƅلعامل

 .رأيƊا Ƅما عميقة ƅيست جديته و اƅسبب
  الإجتماعي اƃمخطط مراحل إحترام من اƃتحقق : اƃثاƈي اƃفرع

 و الإجراءات بعض بإتخاذ اƅمشرع أƅزمه اƅتقليص إƅى اƅعمل احبص يلجأ أن قبل
 من اƅتي و ، عامة بصفة 2 11-90 رقم قاƊون Ɗصوص ضمن عليها اƅمƊصوص اƅتدابير

 باƅساعات ƅلعمل اƅتدريجي الإƅغاء و اƅعمل ساعات Ƅتخفيض اƅتقليص عملية من اƅتقليل شأƊها

 الإجراءات و اƅتقاعد على الإحاƅة و مستوياته و اƅعمل مرتب أشƄال دراسة إعادة و الإضافية

 إƃى اƃلجوء إجراءات " عƊوان تحت 09-94 رقم اƅتشريعي اƅمرسوم في عليها اƅمƊصوص

 ƅهذا ، اƅتسريح عن اƅتعويض دفع و ƅلتسريح فردية مقررات Ƅإعداد خاصة بصفة " اƃتقليص

 و الإجراءات هذƋ إحترم دق اƅعمل صاحب Ƅان إذا ما مراقبة على يƊصب هƊا اƅقاضي دور فإن
 . اƅتدابير

 اƅتدابير و الإحتياطات Ƅافة إستفاء بعد مƊها بد لا حتمية ضرورة اƅتسريح صار إذا Ƅƅن

 . اƅذƄر أسلفƊا Ƅما اƅعمال ƅهؤلاء اƅحقوق بعض أقر اƅمشرع فإن ، أƊواعها إختلاف على
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 خاتمة:

اذا Ƅان لابد من Ƅلمة ختامية بعد هذا اƅعرض فإƊƊا Ɗخصصها ƅتجلية اƅواقع اƅخطير  
اƅذي يهدد الاستقرار الاجتماعي و الاقتصادي  وربما حتى اƅسياسي .فالاستراتيجية اƅجديدة 
اƅتي اƊتهجتها اƅجزائر جعلت اƅعديد من اƅمؤسسات تلجا اƅي تصريح اƄثر من Ɗصف عماƅها 

احياƊا قد تضطر عقب تسريح عماƅها اƅى اƅغلق مما يبين Ɗƅا ان موضوع تقليص اƅعمال و 
ما هو الا حلقة من سلسلة طويلة يطلق عليها اسم الازمة اƅشاملة اƅتي مست مختلف 
قطاعات اƊƅشاط في اƅبلد ƅذƅك فان افاق تقليص اƅعمال تبقى غامضة ما ƅم تعاƅج اƅمشƄلة 

ي ƊظرƊا و بƄل تحفظ تتعدى مفتش اƅعمل و تشريع اƅعمل ƅتصل من اصلها اذ ان اƅقضية ف
اƅى عاƅم متƄامل يسمى بعاƅم الاقتصاد وهذا اƅعمل اƅمتداخل اƅذي يؤثر سلبا و ايجابا على 
بعضه اƅبعض دون ان Ɗستبعد دور اƅمشرع في هذا اƅواقع اƅمؤƅم اƅذي ƅم تƄن اƅقواƊين 

ƅين اƊقواƅت اƊحيث تضم Ƌصادرة في مستواƅمستخدمة اƅهيئات اƅجديدة فراغات استعملتها ا
ليص اصبح من اƅصعب اƅتحƄم في عملية اƅتق ƅ90/11صاƅحها اذ بصدور اƅقاƊون 
اوƅها عدم وجود تعريف او مفهوم يوحي بان اƅتقليص يشƄل  ƅلمستخدمين وذƅك ƅعدة عوامل 

ير واƊƅتائج اƅسلبية Ɗظام قاƊوƊي مستقل بصفة مباشرة رغم اƅواقع الاƅيم اƅذي شƄله هذا الاخ
اƅتي حصد ويلاتها اƅعمال Ɗتيجة عدم اهتمام اƅمشرع بتحديد اƅمفهوم واهتمامه بتحديد اƅمبدا 

رغم عدم وجود مبرر  75/31ربما Ƅان هو اƅدافع ƅجعله يƊص على هذا الاخير في اƅقاƊو 
شرع ان ƅذƅك Ƅƅن اƅظروف تغيرت وصار واقع اƅيوم ƅيس هو واقع الامس ƅخذا Ƅان على اƅم

يورد مفهوما خاصا ودقيقا ƅتقليص اƅعمال وذƅك من اجل وضع ضابط محدد ƅمعرفة اƅحاƅة 
اƅتي ƄƊون فيها امام تقليص اƅعمال مثلما فعل اƅمشرع اƅفرƊسي اƅذي Ɗص على اƅحالات اƅتي 

 ه الاƅتباس في اƄƅثير من الاحيانيمƄن فيها اƅلجوء اƅى اƅتقليص ومع ذƅك حدث علي

     ƅن اƄمشرع يمƅمفهوم . فلم يهتم اƅضبط هذا اƅ مشرع معيار محددƅها ان اƅقول من خلا
بتحديد مفهوم اƅتقليص بقدر اهتمامه بتحديد اƅمبدا . وƅم يƄتفي بهذا فقط بل اغفل Ƅذƅك  
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وضع معيار قاƊوƊي يحدد Ɗƅا مفهوم اƅسبب الاقتصادي اƅذي تبƊى على اساسه عملية 
مƊح سلطة واسعة ƅصاحب اƅعمل في تƄيفه ƅما يعتبر سببا اƅتقليص وبذƅك يƄون اƅمشرع قد 

اقتصاديا مما يؤدي اƅى وجود تسريحات تعسفية عديدة لا يƊجم عƊها سوى اƅبطاƅة اƅتي تقود 
افراد اƅمجتمع تدريجيا اƅى سلسلة من اƅحالات اƅمختلفة فمن اƅبطاƅة اƅى الاقصاء الاجتماعي 

اƅى اƅجƊوح . وهƄذا فهي تعمل على تفƄيك اƊƅسيج ومن الاقصاء اƅى اƅتهميش ومن اƅتهميش 
الاجتماعي واضعاف اƅعلاقة بين افراد اƅمجتمع وجعل اƅواقع يسير عƄس الاهداف اƅمسطرة 
وتفاديا Ƅƅل هذا Ƅان على اƅمشرع ان يضع تعريفا ƅتقليص وتحديد مدƅول اƅسبب الاقتصادي 

Ɗع اƅتسريحات اƅتعسفية من خلال مع ذƄر حالاته ƅتقييد سلطة صاحب اƅعمل الاƊفرادية وم
 اƅحƄم عليها باƅبطلان .

بالاضافة اƅى ذƅك Ɗجد ان اƅمشرع قد وضعƊا امام اشƄال قاƊوƊي حقيقي عƊدما تحدث     
عن شروط اƅتقليص وضمƊها اعداد صاحب اƅعمل ƅتقرير شامل و اƅمصادقة عليه وƅم يبين 

ما يجعل هذا اƅشرط يفقد فعاƅيته اƅقاƊوƊية ƅهذا Ɗƅا اƅهيئة اƅقاƊوƊية اƅمعƊية قاƊوƊا باƅمصادقة م
 Ƅان يجب عليه ان يحدد اƅهيئة اƅمعƊية باƅمصادقة ƅتجاوز اƅمشƄل .

Ƅما Ɗجد ان اƅمشرع اتخد موقفا قد لا Ɗجد ƅه اي تبرير باƅغائه ƅدور مفتش اƅعمل في    
اسƊادƋ الامر اƅرقابة الادارية على عملية اƅتقليص من خلال اƅغائه ƅلرخصة الادارية و 

ƅلااتفاقيات اƅجماعية فجعل بذƅك مفتش اƅعمل يقف موقف اƅمتفرج يƊتظر شƄوى اƅعمال ان 
قدمت شƄوى ƅيتدخل على اثرها ƅيƊظر فيما اذا احتلرم رب اƅعمل الاجرائات والاحƄام اƅمقررة 
قاƊوƊا واƅمƊصوص عليها في الاتفاقيات اƅجماعية .Ƅما ان ترك امر خطير Ƅاƅتقليص 

تفاقيات اƅجماعية يعد تƊازلا مباشرا من طرف اƅمشرع عن سلطته اƅتشريعية و اƅتƊظيمية ƅلا
في مجال اƅشغل وبذƅك يترك اƅعمال لارادة اƅمستخدم يسيرهم Ƅيف ما شاء على اƅرغم من 
علمƊا اƅمسبق بعدم وجود توازن مسبق في اƅمرƄز اƅقاƊوƊي لاطراف علاقة اƅعمل مما جعل 

اƅخبرة مثل مفتشي اƅعمل .ويجمعون اƊƅقابيون على ان اƊسحاب  اƅمختصين من اصحاب
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مفتش اƅعمل من مجال اƅرقابة اƅمسبقة ƅتقليص احدث ثغرا Ƅبيرا ملاƋ اƅمستخدمون بسلطتهم 
اƅلامحدودة وباƅتاƅي فان احاƅة Ƅيفية تحديد الاجراءات واƅتدابير اƅمتعلقة بتقليص اƅمستخدمين 

سابق لاواƊه حيث ƅم يصل عاƅم اƅشغل ƅديƊا ƅمستوى يمƊƄه على الاتفاقيات اƅجماعية امر 
معه ان يتفاوض حول مسائل هي في مستوى من اƅخطورة Ƅتقليص اƅمستخدمين واƊƊا 
Ɗƅفترض حسن Ɗية اƅمشرع حيƊما اƅغى اƅرقابة اƅمسبقة مƄرسا بذƅك اƅمبدا اƅتعاقدي ƅعلاقة 

اƅحƄمة من اƅتشريع Ƅان عليه ان  اƅعمل وƊƄƅه وبمراعات اƅمرحلية و اƅتدرج وحفاظا على
يبقى على الاقل اجراء اƅمراقبة ƅلوقوف على صحة وجدية الاسباب اƅتي دعت اƅى تقليص 
اƅمستخدمين مما يجعل اƅدوƅة تتحƄم وعن قرب في هذا الاجراء حتى لا تتفشى اƅبطاƅة في 

اƅتشريع لاƊه حقيقة  اƅمجتمع اذ لا بد ان Ɗوافق بين اƅمصاƅح اƅمشترƄة وƅو ƊƄا واقعين اثƊاء
يجب عليƊا ان Ɗراعي ظروف Ƅل مرحلة Ƅƅن هذا لايؤدي بƊا مثلا اƅى حصد سلبيات اقتصاد 

 اƅسوق قبل ان Ɗلمس ايجابياته 

اضف اƅى ذƅك ان اƅمشرع عƊد اƅقائه عبىء تحديد Ƅيفيات واجراءات اƅتقليص على       
فيها اƅمؤسسة اƅمستخدمة على اتفاقية الاتفاقيات اƅجماعية ƅم يعاƅج اƅحاƅة اƅتي لا تتوفر 

جماعية وعليه Ƅان على الاقل عƊدما يحدد الاحƄام اƅمفصلة ƅتقليص اƅمستخدمين وترƄها 
ƅلاتفاقيات اƅجماعية ان يجبر اƅهيئات اƅمستخدمة على اعداد الاتفاقيات اƅجماعية اƅمƊظمة 

اƅتقليص بƊص قاƊوƊي ƅذƅك و ان يƊص على اƅزامية تتبع اƅمراحل اƅتي تمر بها عملية 
 واضح لايدع مجال ƅلشك او اƅريبة 

ومن اƅمعلوم ان اƅمشرع قد Ɗص على اƅتدابير اƅوقائية اƅتي يجب على صاحب اƅعمل ان     
يتبعها قبل اƅلجوء اƅى عملية اƅتقليص غير ان هƊاك بعض اƅتدابير ƅم تعرف تجسيدا على 

ي عرفتها اƅبلاد مثل اƅتدبير اƅمتعلق بتƊظيم ارض اƅواقع رغم موجة تقليص اƅعمال اƅعارمة اƅت
اƅمستخدم ƅعمليات اعادة توزيع الاجراء وذƅك Ɗظرا ƅلصعوبات اƅتي يشتمل عليها تطبيقه في 
اƅجاƊب اƅعملي Ɗتيجة عدم اƅتƊسيق بين رب اƅعمل ومختلف اƅقطاعات اƅمعƊية مثل اƅمصاƅح 
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رف رب اƅعمل ومن هذا اƅمƊطلق اƅعمومية ƅلشغل و اƅعمل  مما يسر سهوƅة تجاوزƋ من ط
يتحتم على اƅمشرع اعادة اƊƅظر في هذƋ الاجراء ومراجعتها من خلال توفير Ƅل اƅظروف 
اƅملائمة ƅتطبيقها Ƅفرض رقابة على اƅوƄالات اƅمختصة ومراقبة مدى جدية رب اƅعمل في 

 ذƋ الاجراءات وحرصه على تƊفيذها تطبيق ه

ماƊات اƅقاƊوƊية ƅلعمال اƅمسرحين ƅم يفعل اجهزة Ƅما ان اƅمشرع عƊد Ɗصه على اƅض   
اƅرقابة سواء تعلق الامر باƅرقابة على مضمون اƅجاƊب الاجتماعي او على تƊفيله ƅذƅك 
ارتايƊا ان يفسح اƅمجال امام اƅرقابة اƅقضائية و يعطي ƅقاضي سلطة ابطال قرار اƅتسريح 

ل اثƊاء اعدادƋ عن تدبير من اƅتدابير في اƅحاƅة اƅتي يƊعدم فيها اƅجاƊب الاجتماعي او يغف
اƅجوهرية Ƅƅن لا يمƄن ان تƄون ƅهذا الاجراء فعاƅيته الا اذا قام اƅمشرع بتسهيل عملية اƅلجوء 

 اƅى اƅقضاء من طرف اƅمعƊيين خاصة اذا تعلق الامر بتطبيق اتفاقية او اتفاقيات جماعية.

Ɗص عليها اƅمشرع قبل اƅلجوء اƅى  وبهذا يمƄن ان Ɗشير اƅى اƅضماƊات اƅقاƊوƊية اƅتي   
اƅتقليص و بعدƋ غير Ƅافية مقارƊة مع هذا اƅواقع الاƅيم. ذƅك ان اƅمشرع و ان Ƅان قد Ɗص 
على هاته اƅضماƊات الا اƊهلم يدعمها باƅرقابة اƅلازمة الامر اƅذي جعلها دون مصداقية و 

ات اذ في Ƅثير من غير مجدية مما يتطلب ضرورة اعادة اƊƅظر مثلا في Ɗظام اƅتعويض
الاحيان يجد اƅعمال اƊفسهم مجبرين على قبول اƅتعويضاتاƅتي يقترحها رب اƅعمل هذا ان 
مƊحت ƅهم و ذƅك Ɗضرا ƅعدم وجود سبيل حقيقي يضمن ƅهم حقةقهم في ضل هاته اƅمƊظومة 

 اƅقاƊوƊية

اƄن اƅتي Ƅما ان ضمان حق الاوƅوية في اƅتوظيف عƊد اعادة اƅمستخدم اƅتوظيف في الام   
شملها اƅتقليص لا يجد اƅزاميته من اƊƅاحية اƅقاƊوƊية ذƅك ان اƅمستخدم في اƄƅثير من 
اƅحالات يلجا اƅى اعادة اƅتوظيف دون ان يعطي حق الاوƅوية فيه اƅى اƅعمال اƅمسرحين . 
ويرجع ذƅك  اƅى اƊعدام Ɗصوص قاƊوƊية تبين اƄƅيفية  اƅتي يمƄن به ƅلعامل اƅذي سرح من 
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حقه هذا قبل اƅلجوء اƅى اƅقضاء Ƅان تعطي هذƋ اƊƅصوص اƅقاƊوƊية سلطة اعادة  حماية
 اƅعامل اƅى مفتش اƅعمل Ɗظرا ƅدرايته باƅمرƄز اƅقاƊوƊي والاقتصادي والاجتماعي ƅرب اƅعمل

واƅواقع في ان اƅعيب الاساسي اƅذي جعل ظهر اƅعامل مƄشوفا ƅصاحب اƅعمل هو     
اƅمشرع اƅجزائري من اƅحماية اƅتي بلغت يوما حد اƅدƅع اƅى الاƊتقال اƅمفاجىء في موقف 

اƅلاحماية اƅتي وصلت اƅيوم اƅى حد اƅتفريط مما جعل بعض اƅعمال بعد اطلاعي على رايهم 
يقوƅون ان تقليص اƅعمال صار هو اƅشبح اƅمخيف هو اƅشبح اƅمخيف واƅهاجس لاƊهم غير 

اƅى حد ان هƊاك من يعتبرƋ مجرد تصفية مقتƊعين بالاسباب اƅذي يبƊا عليها هذا لاخير 
حسابات وحيلة يسلƄها اƅمستخدم بغية اƅتقليل من عدد عمال اƅمؤسسة واƅغريب في الامر ان 

 هذا ƅم يƄن موقف اƅعمال وحدهم 

لاƊهم ربما يƄوƊوا ذاتيين بصفاتهم اƅمعƊيين باƅتقليص Ƅƅن هذا Ƅان موقف مفتشي اƅعمل   
 90/11اƅعمل ƅولاية ادرار واƅذين اجمعوا على  ان قاƊون  Ƅذƅك على مستوى مƄتب مفتشية

Ƅان Ɗقمة على اƅعمال Ɗعمة على اƅهييئات اƅمستخدمين اذ بصدورƋ تحررت اƅمؤسسات من 
Ƅل قيد وشرط وذƅك من خلال اƅغاء اƅموافقة الادارية اƅمسبقة اƅتي ƄاƊت اƅهيئات اƅمستخدمة 

ص خوفا من ان تقع في خطا اƅتسريح تحسب ƅها اƅف حساب قبل اقدامها على اƅتقلي
 اƅتعسفي اƅتي تƊجر عƊه مسؤوƅية اƅمؤسسة اƅمدƊية 

واذا Ƅان Ƅما قلƊا عƊد اƅحديث عن الاشƄاƅية ان تقليص اƅعمال Ƅان ضرورة حتمية     
ƅمعاƅجة اƅواقع اƅمعاش ودفع عجلة اƅتƊمية ƅلامام فهل استطعƊا حقيقة تجاوز هذا اƅواقع بعد 

ƅظام اƊ تقليصتفعيل ? 

 ? وبصيغة اخرى هل Ƅان اƅتقليص هو اƅسبيل ƅبلوغ الاهداف اƅمƊشودة ام Ƅان هدفا ƅذاته

ربما الاجابة عن هذا اƅسؤال ترجعƊا اƅى بداية اƅموضوع Ƅƅن اƅسؤال اƅذي يبقى مطروحا ماذا 
 ? بعد اƅتقليص
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 اƃمراجع باƃلغة اƃعربية:
 اƂƃتب اƃعامة: -1

أحمية سليمان : الإتفاقيات اƅجماعية ƅلعمل Ƅإطار ƅتƊظيم علاقات اƅعمل في اƅتشريع  -
 .اƅجزائري ، أطروحة Ɗƅيل شهادة دƄتوراƋ دوƅة في اƅقاƊون ، Ƅلية اƅحقوق ، جامعة اƅجزائر 

اƅتƊظيم اƅقاƊوƊي ƅعلاقات اƅعمل في اƅتشريع اƅجزائري ، علاقة اƅعمل  أحمية سليمان ، -
 .اƅفردية

أحمية سليمان ، تƊظيم و تسيير اƅمحاƄم اƅخاصة ، مƊازعات اƅعمل في اƅوطن اƅعربي ،  -
  .اƅمعهد اƅوطƊي ƅلثقافة اƅعماƅية و بحوث اƅعمل ، اƅجزائر ، طبعة حديثة 

اƅوجيز في شرح قاƊون اƅعمل ، علاقات اƅعمل اƅفردية و اƅجماعية ، دار  بشير هدفي : -
  .، اƅجزائر  2006،  1اƅريادة ƅلƄتاب ، ط 

بن رطال آمال ، Ɗهاية اƅعامل عƊد إƊتهاء علاقة اƅعمل في اƅقاƊون اƅجزائري ، مذƄرة من  -
 .، اƅجزائر أجل اƅحصول على شهادة اƅماجيستير في اƅحقوق ، جامعة بن يوسف بن خدة

بن عزوز بن صابر : الإتفاقيات اƅجماعية ƅلعمل في اƅتشريع اƅجزائري و اƅمقارن ، دار  -
  . 2011اƅحامد ƅلƊشر و اƅتوزيع ، عمان ، 

بوشمال عمر معزوزي  عبد اƅرؤوف ، اƅتسريح لأسباب إقتصادية ، مذƄرة مƄملة Ɗƅيل  -
ة محمد اƅصديق بن يحي ، جيجل ، شهادة اƅماستر في اƅقاƊون اƅخاص ƅلأعمال ، جامع

2015-2016 . 
حسين عبد اƅرحمان قدوس : إƊهاء علاقة اƅعمل لأسباب إقتصادية ، اƅمطبعة اƅعربية -

 . 90، ص  1990اƅحديثة ، اƅقاهرة ، 

مƄتبة اƅجلاء،اƅمƊصورة –حسين عبد اƅرحمان قدوس:إƊهاء اƅعمل لأسباب اقتصادية  -
 .اƅطبعة اƅحديثة 

  2003عبد اƅسلام ذيب : قاƊون اƅعمل اƅجزائري و اƅتحولات الإقتصادية ، ط  -



 قائمة المراجع 

 

62 

 

عطاء الله بوحميدة ، اƅتسريح ƅسبب إقتصادي مفهومه إجراءاته و لآثارƋ ، ديوان  -
 . 2009اƅمطبوعات اƅجامعية ، اƅجزائر ، 

رساƅة فتحي وردية ، ظوابط اƊهاء عقد الأمل لأسباب اقتصاديةفي اƅقاƊون اƅجزائري، -
 . 2013دƄتوراƋ،جامعة موƅود معمري تيزي وزو سƊة 

قويدري مصطفى : عقد اƅعمل بين اƊƅظرية و اƅممارسة ، دار هومة ƅلطباعة و اƊƅشر و  -
 . 2010اƅتوزيع ، اƅجزائر ، 

محمد شرفي : إشƄاƅية قاƊوƊية ƅتقليص مستوى اƅشغل و مسأƅة إعادة اƅعمال إƅى مƊاصب  -
 .، اƅمعهد اƅوطƊي ƅلعمل  23/98عملهم ، اƅمجلة اƅجزائرية ƅلعمل ، اƅتشغيل عدد خاص 

محمد Ɗصر اƅدين مƊصور ، Ɗحو Ɗظام قاƊوƊي يوقف عقود اƅعاملين حال توقف اƅعمل في  -
 .1989اƅعربية ، اƅقاهرة ، اƅمƊشآت ، دار اƊƅهضة 

مصطفى عبد اƅحميد عدوى ، الإستقاƅة و إتفاقات الإƊهاء الإقتصادي في عقد اƅعمل  -
 .1990اƅمحدد اƅمدة ، Ƅلية اƅحقوق ، توƊس ، 

معاشو Ɗباƅى فطة ، إزاƅة اƅتƊظيم في قاƊون اƅعمل و حماية اƅعمال اƅمسرحين لأسباب  -
ƅيل شهادة اƊƅ حقوق ، إقتصادية ، أطروحةƅلية اƄ ، ونƊقاƅعلوم ، تخصص اƅفي ا ƋتوراƄد

 . 2008-2007جامعة موƅود معمري ، تيزي وزو ، اƅجزائر ، 
 :ƃنصوص اƃقانونيةا -2
يحدد مدة اƅتأمين عن اƅبطاƅة  1994يوƅيو  06اƅمؤرخ في  189-94اƅمرسوم اƅتƊفيذي -
 Ƅيفية حسابها .و 
يتعلق باƅمدة اƅقاƊوƊية ƅلعمل ، اƅجريدة  1981فيفري  21اƅمؤرخ في  03-81اƅقاƊون رقم  -

  . 1981فيفري  24اƅصادرة بتاريخ  8اƅرسمية عدد 
ƅـ  17اƅمتعلق بعلاقات اƅعمل ج.ر عدد  12/04/1990اƅمؤرخ في  11-90اƅقاƊون  -

25/04/1990. 
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متضمن إحداث اƅتقاعد اƅمسبق ، اƅ 1994ماي  26اƅمؤرخ في  10-94مرسوم تشريعي -
 . 34اƅجريدة اƅرسمية اƅعدد 

يحدث Ɗظام اƅتأمين عن اƅبطاƅة  1994ماي  26مؤرخ في  11-94اƅمرسوم اƅتشريعي  -
 ƅفائدة الأجراء اƅذين يفقدون عملهم .

اƅمتضمن احداث اƅتأمين عن  29/05/1995اƅمؤرخ في  11-94اƅمرسوم اƅتشريعي  -
 اƅبطاƅة.

 اƃقرارات: -3
 . 1333952اƅملف رقم  1997/  04/  23قرار اƅمحƄمة اƅعليا ، اƅغرفة الإجتماعية 

 . 10-94من اƅمرسوم اƅتشريعي رقم  87اƅمادة 
 اƃمجلات: -4
اƅتشغيل إشƄاƅية قاƊوƊية ƅلتقليص مستوى اƅشغل و مسأƅة إعادة -اƅمجلة اƅجزائرية ƅلعمل -

 .23/98عدد خاص -اƅوطƊي ƅلعملƊشر اƅمعهد -اƅعمال إƅى مƊاصب عملهم
،  1992، اƅمجلة اƅقضائية ،   43657،  ملف رقم  25/01/1989اƅمجلس الأعلى ،  -

 . 04اƅعدد 
 اƃمراجع باƃلغة اƃفرنسية:

- CAMAEL YNR : Droit du travail , 10 
eme

édition ; Dalloz , 1982. 

- BARTHELEMY; L’aménagement conventionnel  de l’organisation 

de l’ travail ; droit social n 2 paris 1994 . 
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