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  مقدمة

 

 أ 

كثیرة هي الحقوق التي تضیع جراء عدم الإلمام بالقانون الواجب اتباعه في شأن 

خص والغیابات ومرده إلى سببین إثنین، أولهما عدم الاهتمام والإلمام بالقانون والضوابط الر 

بالنظام القانوني المعمول به،   –سواء العامل أو الموظف  -القانونیة لجهل المعني بالأمر 

والسبب الثاني هو عدم الاكتراث واتباع القانون دون احترامه على الوجه المطلوب سواء 

، مما ینجم عنه بصفة عامة ضیاع )العامل أو الموظف(مر بالإدارة أو المستفید تعلق الأ

مجموعة من الحقوق والتي تؤدي أحیانا إلى المثول أمام المجالس التأدیبیة وغالبا اقتطاعات 

 .من الأجرة

فإذا كانت رخص الغیاب بمختلف أنواعها من الحقوق التي ضمنها المشرع الجزائري 

بصفة عامة، فإنه اشترط ضوابط وقواعد خاصة وجب سلكها للمحافظة للعامل والموظف 

ذلك أن ظاهرة التغیب عن العمل تعد من المشاكل . على آداء الإدارة وحمایتها بقة القانون

التي تؤرق الإدارة، خاصة ما نشهده في الآونة الأخیرة بالمؤسسات العمومیة، مما ینعكس 

، كما یساهم في نقص الخدمات وركود العمل وقلة سلبا على آداء العامل داخل المؤسسة

الإنتاج، لأن الآداء المهني للعامل یعكس كفاءة وفعالیة المنظمة، فهو الذي یعطي للمنظمة 

  .مكانتها ضمن بقیة المنظمات

وترتیبا على ما تقدم، یمكننا القول بأن تواجد العامل في مكان العمل أمر ضروري 

غیر أن هذا الأمر قد لا یتحقق في كل الأحوال بالبساطة التي لتنفیذ متطلبات عقد العمل، 

نتصورها، إذ قد یتخلف العامل أو الموظف عن تواجده بمكان العمل تحت ذرائع وأسباب 

  .وهو ما یدعونا للحدیث عن ما یمكن تسمیته بالغیاب أو التغیب عن العمل. مختلفة

ي عدة قوانین ومواضیع ولقد تناول المشرع الجزائري الغیاب ورخص التغیب ف

على الحق في العمل والراحة والرعایة الصحیة،  1996وبمسمیات مختلفة، حیث أقر دستور 

  ...."الحق في الراحة مضمون ".... منه على أن  55حیث نصت المادة 



  مقدمة

 

 ب 

 90/11ومسایرة لمعظم قوانین العمل المقارنة، نص المشرع الجزائري في القانون 

والذي قصد منه الغیاب المبرر ویشمل بعض  الغیابفصل الرابع على في الفرع الثاني من ال

الحالات التي یرخص فیها للعامل أو الموظف التوقف عن العمل، إما لوجود أسباب 

أما في الوظیفة العامة، فلقد نص المشرع الجزائري على . اجتماعیة، دینیة، عائلیة أو أخرى

وذلك ضمن المواد ) الغیابات(الباب التاسع  الغیابات ورخص التغیب في الفصل الثاني من

  .215إلى  207من 

إنطلاقا من الأهمیة التي یكتسبها الغیاب ورخص التغیب عن العمل ومختلف 

الأهداف والانعكاسات والآثار والنتائج التي تترتب علیها، جاءت مذكرتنا هذه كمحاولة 

ن مختلف الإشكالات التي تطرحها، لمعالجة هذا الموضوع من الناحیة القانونیة، والإجابة ع

وذلك من خلال التطرق للنظام القانوني الذي یحكمها في التشریع الجزائري سواء في قانون 

  .العمل أو الوظیف العمومي

على أن نلفت الانتباه إلى أن ما یهمنا في هذه الدراسة هو الغیاب المشروع، أي 

اب غیر المشروع والذي یكون فیه العامل في الغیاب في إطاره القانوني دون التطرق إلى الغی

  .وضعیة غیر قانونیة وما ینتج عنه من آثار قانونیة أهمها التأدیب

 الموضوع أهمیة :   

الموضوع  هذا دراسة إلى الأساسي دافعنا كانتفي میدان العمل   موضوع أهمیة إن

 لا النظام بهذا القانونیة الخاصة النصوص لأن أعمق دراسة إلى بحاجة هو الذي الحیوي

الموظفین وأهدافهم،  وتطلعات تتلاءم درجة إلى یرقى أكثر توضیح إلى تحتاجو  تزال غامضة

 أو العامل على حد سواء وذلك سواء للموظف أرقىو  أحسن مكانة إلى الوصول وبذلك

  .عمله میدان في إیجابیة نتائج بتحقیق



  مقدمة

 

 ج 

 الدراسة أهداف  :  

 العمومي  قانون العمل والوظیف مجال في اتللغیاب القانوني النظام على التعرف

دور  مدى وإبراز بها الخاصة القانونیة النصوص التطرق لجمیع خلال من وذلك

  .في تنظیمه المشرع

 أنواع جمیع من الموظف أو العامل لاستفادة المتبعة الإجراءاتو  الكیفیات توضیح 

 .قانونا المحددة رخص التغیب وفق الشروط

 والتوسع  للبحث محفزة انطلاقة فتعطیه القارئ تفید أن شأنها نم نتائج إلى الوصول

  . الغیاب مجال في أكثر

 هي المطروحة الرئیسیة الإشكالیة : 

  كل من  في الغیاب ورخص التغیب بحق الموظف أو العامل تمتع مدىما

 ؟ الوظیف العمومي وقانون العمل

 : وهما فرعیتین إشكالیتین و

 للإدارة أم شاء متى حق الغیاب ورخص التغیب من الموظف أوالعامل یستفید هل 

 ؟ الاستفادة منها تنظیم في الحق

 ؟ هذا الموضوع تنظیم في الجزائري المشرع وفق هل 

 الدراسة في المتبع المنهج : 

فنحلل  المقارنة، بعض استخدام مع التحلیلي المنهج على دراستنا هذه في نعتمد

بالغیابات  والخاصة الجزائري المشرع بها جاء التي عدالقوا منها ونستخرج النصوص القانونیة



  مقدمة

 

 د 

الوضعیات القانونیة الأخرى  ببعض ضیقة حالات في نقارنها ثم العمومي مجال الوظیف في

 .بینهما لإظهار الاختلاف وهذا في نفس التشریع 

 إلى الدراسة هذه نقسم المتبع المنهج وفق المطروحة الإشكالیة على وللإجابة

التغیب عن العمل رخص مفهوم الغیاب و  لدراسة الأول الفصل نخصص فصلین، حیث

إلى ثم التطرق ومبدأ العمل المؤدى  والتغیب وأنواعهما والذي یندرج ضمنه تعریف الغیاب

  .الأنظمة المشابهة لهأسباب الغیاب ومبرراته ومصادره القانونیة لنتطرق في الأخیر إلى 

م الغیاب ورخص التغیب، فتناولناه ببیان الثاني فخصصناه لبیان أحكا أما الفصل

ثم الغیابات الخاصة المدفوعة الأجر لنتطرق أخیرا إلى الغیابات المرخصة المدفوعة الأجر 

  .الغیابات الإستثنائیة غیر مدفوعة الأجر

 
 

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

 الأولالفصل 

  عن العمل الغیاب ورخص التغیبمفهوم 
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 فهي العام،  الموظفو  العامل بها یتمتع التي لرخصا أهم بین من التغیبات تعد

 مصالح تمس أنها إذ نظامها،و  وخصائصها طبیعتها حیث من الأخرى الحقوق عن تختلف

 وإستعادة والإستجمام لراحةا إلى بحاجته یتعلق ما فمنها متعددة جوانب في الموظف ومعیشة

  .العلمیة وأ الدینیة أو العائلیة بحاجاته ترتبط ما ومنها النشاط

، تبیان ماهیته تحدید حیث من الغیاب والتغیب سةار دل الفصل هذا سنخصص وعلیه

مبدأ العمل ضمن مبدأ مهم في قانون العمل والوظیف العمومي وهو  ماودراسته الفرق بینهما

نتعرض  فسوف أما في المبحث الثاني. في المبحث الأول كل هذا ،المؤدى مقابل الأجرة

والعلمي،  والتربوي والدیني والإجتماعي الإقتصادي المبرر ذكر خلال من همبرراتو  لأسبابه

 حقا واعتبارها تقریرها وأولویة الغیابات أهمیة مدى بیان لنا یتسنى حتى وافیة سةه دراستدراو 

 والمؤسساترات العمومیة الإدا لتسییر بها الخاصة الأنظمة في الدول جمیع به تأخذ دستوریا

 النصوص في تتمثل التيو  مصادر الغیاب والتغیب عن للبحث سنتطرق كما ،الإقتصادیة

 الإدارة وسلطة العطل هذه شرعیة نرى حتى الدولة علیه تسیر الذي والتنظیم الرسمي القانونیة

أما في المبحث الثالث  .تطبیقه أساءت أم القانون تطبیق في بحیث هل أحسنت تنظیمها في

  .اللأنظمة المشابهة لهم فسوف نتعرض



م الغیاب ورخص التغیب عن العملالفصل الأول                                           مفھو  
 

7 

 ىومبدأ العمل المؤد أنواعهماالغیاب والتغیب،  ماهیة: المبحث الأول

أو حتى في قانون الوظیف  لم یتطرق المشرع الجزائري، سواء في قانون العمل

بل لم یتبن هذا المصطلح أصلا، وهو الاتجاه نفسه لدى  العمومي لتعریف الغیاب المشروع

غیر أنه وقع . من الفقه قد استعمل هذا المصطلح جل التشریعات المقارنة، بینما نجد جانبا

في خلط عند تحدید مفهومه، فعرفه على أنه ذلك الغیاب الذي یستند لمبرر، وهذا التعریف 

  .یخص نوع من أنواع الغیاب المشروع وهو الغیاب المبرر

ولمزید من التفصیل ومن أجل الإلمام بالموضوع، قسمنا مبحثنا هذا إلى ثلاثة 

أجل تعریف الغیاب والتغیب، ثم نتحدث عن أنواعه، ونبین في الأخیر مفهوم  مطالب من

  .مبدأ العمل المؤدى في مقابل دفع الأجور والمرتبات

 الغیاب والتغیب  ماهیة: المطلب الأول

یعتبر التغیب كظاهرة مرضیة في أوساض العمل ومن الموضوعات الحدیثة التي 

تلف القطاعات والأنشطة، باعتبار تغیب الموظف مخ فيین والمتخصصین تشغل فكر الباحث

ولعل هذا ما سیقودنا في . أو الإدارة المنشأة ءعلى مردودیة وأدا بالضرورة ؤثرعن عمله ی

لغویة، اصطلاحیة  تعاریف للتعرف على مختلف المفاهیم المرتبطة بالتغیب من لمطلبهذا ا

  . ثا البحتوطئة لهذ ...مع الفروقات بین الغیاب والتغیب وفقهیة

  الغیاب والتغیب تعریف :وللفرع الأ ا

ذلك راجع إلى عدم التمكن من معرفة أسبابه و  لیس من السهل تحدید مفهوم التغیب

ا نجد عدة تعریفات للتغیب ذل ،المفكرین حولهو  اختلاف وجهات نظر المعرفینو  الحقیقیة

لمجتمعات، فهو عند كذلك اختلاف او  بسبب اختلاف المدارس التي ینتمي إلیها المفكرون

  .العامة الغیاب الجسماني أو عدم تواجد العامل في مكان عمله

                                                           
   كنا قد أشرنا، في الفقرة الأخیرة من المقدمة، أننا بصصد التركیز على الغیاب المشروع دون التطرق إلى الغیاب الغیر

  .القانوني للغیاب النظاممشروع، بما أن دراستنا هذه تنصب على 
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  التعریف اللغوي  :أولا

  . یعرف التغیب في اللغة من فعل غاب أي اختفى عن الأنظار

هو تصرف الذي  ،هو نقص الحضور إلى عمل یستلزم الحضور إلى مكان معین"

  ".یؤاخذ العمال على تغیبهمو  یتغیب مرارا

 هو الانقطاع عن العمال عدم الحضور العمال إلى العمل في الأیام المقررة علیهم"

 ".والتي یجب علیهم فیها القیام بعمل بصفة إجباریة

  الاصطلاحي التعریف :ثانیا

التغیب هو عدم وجود العامل في مكان عمله أثناء وجوب تواجده مهما اختلفت "

  ."أسباب تغیبه ساء كانت مبررة أم لا

  التعریف المهني للتغیب  :اثالث

شأة منالوقت الضائع في ال" هالتغیب بأن Sargent Florins قد عرفت سارجنت فلورنسل -1

لا ب تغیبهم الذي بأوبس هذا التغیب الذي یمكن اجتنابه، ،ینالعامل الصناعیة بسبب تغیب

إغلاق أو بسبب العمال ضراب إبسبب ) الوقت الضائع(یدخل التغیب یمكن تلاقیه، ولا 

 . 1" تینُ أو ساع ساعة إلىدة تصل مؤسسة أو بسبب التأخر لالم

رب هنوعا من الالعمال التغیب عن العمل لدي بعض  نأ" هفرج عبد القادر ط هیعرف  -2

روب من موقف همن موقف الانعصاب عن طریق ال حمي العامل نفسهی فقد وإنكار الحقیقة،

  . 2"العمل

  

  

  

                                                           
، المكتب الجامعي الحدیث، المصنع ومشكلاته الاجتماعیةٌ : علم الاجتماع الصناعيعبد المنعم عبد الحي ،  -  1

  .102، ص 1984الاسكندریة، 
  . 102،  ص 1978، دار النهضة العربیة، القاهرة، علم النفس الصناعي في التنظیمٌ فرج عبد القادر طه ،  -  2
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  :لتاليكا " Heibroner "یعرفه  -3

المرض حوادث العمل العطل المسموحة : إن التغیب یشمل كل الأسباب المؤدیة إلیه ومنها"

به دلك باستثناء أو لأسباب عائلیة التكوین خارج المنظمة فترة الانتخابات النقابیة وما شا

 ."الإضراب

 :بأنه "محمد سعید سلطان"ویعرفه  -4

العمل رغم أنه مدرج في  ىإل )العامل( تلك الحالة التي تنشأ عن عدم حضور الشخص"

  ."جدول الأعمال

 :"أحمد ماهر" یعرفهو  -5

  ".اب مرضیة أو عارضیه أو بدون إذنأنه یقصد بالغیاب عدم تواجد العامل لأسب"

  :على أنه "pierre Duboi" یعرفهو  -6

شكل من أشكال رد الفعل مثله مثل الإضراب حیث أنه ه هو موقف عمالي إرادي ومقصود"

فعل مباشر یعبر العمال من خلاله عن رفض العمل وظروفه وربح وقت راحة مأجور وتقییم 

   ."الوقت خارج المؤسسة

  التعریف الإجرائي  :رابعا

إلي أن التغیب هو عدم حضور العامل إلي  من خلال التعاریف السابقة نلخص

 . منصب عمله في الوقت الذي یجب أن یكوف فیه

وأن  ،وبإمكانه أن یكوف مخالفا لوجود اتفاق، التنظیم التغیب هو توقف عرضي في

الأخطار التي یمكن أن تنجر عن هذا الفعل الاجتماعي هي اقتصادیة بالدرجة الأولى تتعلق 

  .1بأداء الأفراد العاملة أو الموظفینُ و  بالفعالیة الاقتصادیة والاجتماعیة للمؤسسة

  

  

                                                           
، أطروحة دكتوراه، جامعة الحاج لخضر عي وأثرها على أداء العامل داخل المؤسسةفعالیةٌ التنظیمٌ الصنارضا قجة،  - 1

  .189، ص 2009باتنة، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، قسم الحقوق، 
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  التعریف القانوني للغیاب والتغیب :خامسا

المشرع الجزائري لم یهتم بتعریف الغیابات لا في قانون الوظیف العمومي الأمر إن 

لذلك سنحاول أن نسترشد ببعض القوانین  90/11ولا في قانون علاقات العمل  06/03

  .الأجنبیة قصد استخراج تعریف قانوني للغیابات

م المتعلق بنظا 1959فیفري  المؤرخ في 244فنجد أن القانون الفرنسي رقم 

الخاص باللیاقة الطبیة  59/310رقم  رارالتوظیف والوظیفة العامة في فرنسا خاصة الق

بالوظیف العمومي أو  سواء الخاصة منها الغیاباتلم یشر إلى تعریف  زاتوتنظیم الإجا

    .1ات الإستفادة منهراءاالعمل وكیفیة ممارستها وتحدید إج

 1978لسنة  47من القانون رقم  62للقانون المصري فبمقتضى المادة  ما بالنسبةأ

المختصة أیام العمل في الأسبوع وبمراقبته وفقا لمقتضیات  تحدد السلطة"  نجد بأنه

) أي رخصة تغیب(ینقطع عن عمله إلا لإجازة  المصلحة العامة ولا یجوز للعامل أن

عها والإجرا ءات التي تض یستحقها في حدود الإجازات المقررة بالقانون وطبقا للضوابط

   .2"السلطة المختصة

هو عبارة عن إنقطاع " إجازة"نستخلص من هذا النص أن رخصة التغیب المسماة 

مرخص عن العمل الذي یخضع لتنظیم مقرر قانونا ومن ثم یمكن أن نستنتج العناصر 

  :التالیة

  في القانون المصري هي حالة إنقطاع مرخص عن العمل الغیابإن.  

 فا الإدارة أو رب العمل للموظمنحهإنها رخصة أو إجازة ت.  

  ةمحددة قانونا ومضبوطة بضوابط محدود الرخصةإن هذه. 

                                                           
  .123، ص 1989، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، ط مذكرات في الوظیفة العامةمحمد أنس قاسم،  -  1
  . 159،  ص )2007- 2006(رة، ھضة العربیة، القاھدار النة العامة، الوظیفشریف حلمي خاطر،  -  2
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على  الغیاباتومنه یمكن القول أن القانون المصري لم ینص صرا حة على تعریف 

  .غرار باقي التشریعات العربیة إذ قد أشارت إلیها إشارات خفیفة دون أن تلم بجوانبها

  التعریف المقترح: سادسا

تتمثل في حالة و  المؤسسةو  رخصة التغیب هي حق الموظف في الإدارةو  ابالغی

یغیب فیها الموظف عن عمله بترخیص من الإدا رة لمدة معینة أو محددة  الخدمة الفعلیة

قانونا، مع تمتعه بمرتبه حسب الحالات وبقاء العلاقة القانونیة قائمة بینه وبین الإدارة مع 

یستخلص من هذا  ثابتة كما تتمیز بأنها حق دستوري ، ومنهإستفادته من جمیع الحقوق ال

 :التعریف المقترح بأن التغیب یحتوي على العناصر التالیة

في التغیب من أو العامل إن حق الموظف   :1حق دستوري المبرر أو برخصة الغیاب .1

  .القوانین وبذلك أصبحت حقا ثابتاو  الحقوق التي تنص علیها الدساتیر

  2.التغیب هي حق قانوني تدخل في وضعیة الخدمة الفعلیة إن رخصة .2

أن یتوقف أو العامل  إن هذه الوضعیة تخول للموظف: التوقف عن ممارسة النشاط مؤقتا .3

  3.ممارسة النشاط وینقطع عنه فترة من الزمن عن

 رخصة التغیبالمستفید من أو العامل  إن الموظف: بالمرتبأو العامل  تمتع الموظف .4

 ماعدا  4)في بعض الرخص(رغم أنه لا یعمل في هذه الفترة  من حقه أن یتمتع بمرتبه كاملا

   .5الرخص الإستثنائیة

                                                           
، مذكرة ماستر، جامعة محمد خیضرة باتنة، كلیة النظام القانوني للعطل في مجال الوظیفة العمومیةفرحاتي حسان،  - 1

  .4، ص 2015- 2014الحقوق والعلوم السیاسیة، قسم الحقوق، 
  .1973من دستور سنة  63جب نص المادة رقم لقد تم الاعتراف بالحق صراحة بمو  -  2
، )1976الصادرة بتاریخ " 94"الجریدة الرسمیة عدد ( 1976نوفمبر سنة  22المؤرخ في  76/97أنظر الأمر رقم  -  3

  .1304ص 
" 46"الجریدة الرسمیة عدد(والمتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة،  06/03من الأمر  129نص المادة  -  4

  .12، ص )2006جویلیة  16الصادرة بتاریخ 
  .من نفس الأمر 214 – 209نص المواد  -  5
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  الفرق بین الغیاب والتغیب: الفرع الثاني

بالرغم من توسع مفهوم التغیب، كان من الواجب علینا أن نشیر إلى أن هناك فرق 

لإشارة إلى أن هذه الظاهرة یعبر عنها غیر أنه یجدر ا. الغیابو  بین مصطلحي التغیب

فالتغیب مفهوم یحوي توفر الإرادة "بالغیاب في أحیان أخرى، و  بالتغیب في بعض الأحیان

لغیاب بسبب أما الغیاب فهو مصطلح یحوي معنى ا...الفردیة في الانقطاع عن العمل

  ."خارجي عن إرادة الفرد

ة الفرد وذلك ج عن ارادهو الانقطاع عن العمل بسبب طارئ خار : فالغیاب

حادث مروري أو مرض مفاجئ أو وفاة ، أو لمدة زمنیة معینة أو بالانقطاع عن العمل

وهنا لا أعتقد أن ..  لصدیق او قریب أو تأجیل خطوط الطیران اثناء العودة من الاجازة الخ

قاهرة هذا الصنف مشكلة بحد ذاتها لندرتها ویمكن أن ندرجها تحت الظروف الطبیعیة أو ال

  .للغیاب

عدم حضور الموظف أو العامل لیمارس عمله في الوقت المحدد : بینما التغیب

الذي من المفترض أن یكون فیه طبقا لنظام العمل ، یلجأ الموظف إلى التغیب بدوافع 

وله عدة  .لأسباب مفتعلة أو غیر مفتعلة شخصیة أو نفسیة أو اجتماعیة أو اقتصادیة أو

  :صور أو أنماط منها

   تغیب لا إرادي: أولا

  . كما یحدث عندما یسرح العمال أو یكونوا فائضین عن حاجة العمل في المنظمة

  راديإتغیب : ثانیا

 یتمثل في أن یتعمد العامل أو الموظف التغیب عن العمل كلیاً أو جزئیاً وله عدة

  :صور منها

  :ولها ثلاث صور:  كثرة التغیب أو التغیب المتكرر -1

ما هذا ، أ)وهذا أكثر الحالات شیوعا(ف طارئ ولكن وفق اختیار الموظف حصول ظر  -أ

ن عطل سیارة الموظف ومتابعة اصلاحها أو تأخره بالنوم أو الیقظة مبكرً أو إالصنف ف
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و انجاز معاملة خاصة لدى اي جهة حكومیة او ایصاله احد افراد العائلة أذهابه لزیارة 

و أ راً ارئ قد تحصل ولكن للموظف خیار انجازها فو للعلاج أو لأي مصلحة ما، كل هذه طو 

  .خذ الموافقة على الإجازة أو التغیبأتأجیلها لاحقا لحین 

وهو (عدم حصول أو وقوع أي طارئ وغیاب الموظف باختیاره بدون مؤثرات علیه  - ب

  .)الأسوأ

  فهو الذي یكون خلیطا بین النمط الارادي والارادي مثل الاضراب أو: الانقطاع -ج

  .الانتاجیة وابطاء العمل تخفیض

عن العمل مظهر من مظاهر التغیب وان كان التأخر ما تجدر الإشارة إلى أن ك 

أقل المظاهر ضررا ولكن التغیب والتأخیرسبب في انخفاض إنتاجیة العامل المتأخر أو 

 .الغائب وإنتاجیة زملائه المرتبطة بأعمالهم من خلال الوقت الذي یتغیب فیه

ان رجال الأعمال ینظرون إلى التغیب والتأخر عن العمل على أنهما مشكلتان ولذا ف

  1.متقاربتان لهما نفس الضرر، وإن كان الأمر یختلف بالنسبة لعلاج كل منهما

  طبیعة الغیاب : الفرع الثالث

التغیب طبع اجتماعي أو جماعي، إذ یخص عددا كبیرا من العمال الذ ین یعملون "  

یعیشون نفس ظروف العمل التي لم تناسبهم كما یخضعون لإدارة واحدة؛ و  في منشأة واحدة

لعدم تكوینهم، یلجأ هؤلاء العمال و  لمشاكلهم الخاصةو  فنتیجة لهذه الظروف غیر المناسبة

  ."بیرا منهم عن عدم الرضا في العملإلى التغیب قصد التهرب من كل هذه الصعوبات تع

عَبر عن دلالة ما فإنها تتمثل المقاومة  من خلال ما سبق یتضح أن التغیب إذا

 ،التعب والملل: ه المقاومة نتیجة لعوامل مختلفة منهاذالعمالیة والنفور من العمل، وتعتبر ه

  .إلخ...زملاء، كراهیة العملعدم التكیف مع العمل ومع ال

  

                                                           

إطلع علیه بتاریخ ، www.swmsa.net، "ظاهره الغیاب في العمل الصناعي "مجلة العلوم الاجتماعیة، - 1 

08/05/2018.  
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  أنواع الغیاب والتغیب: المطلب الثاني

احات  وأیام الأعیاد والعطل السنویة، یقصد بالتغیبات التوقفات عن العمل دون الر 

وإنما هي توقفات خاصة أین یؤدي تغیب العامل عن عمله دون أن ینجر عن ذلك إنقطاع 

  .لعلاقة العمل

فقد یغیب  ،علیه ظروف صحیة تجعله یغیب عن عمله لفترة ما رأإن الموظف قد تط

لظروف اجتماعیة  قد یغیب أیضاو  مرض یصیبه أو كدخول الموظفة في عطلة أمومة بسبب

أي لیس للموظف أي علاقة ، دینیة أو علمیة أو قد ینقطع عن عمله لظروف غیر عادیة أو

 .هالظروف هي التي أملتها علی بها بل

خاصة لهذه الحالات یستفید منها بعض الموظفین  غیاباتولذلك خصص المشرع 

العارضة و  الاستثنائیة غیاباتالو  الأمومة إجازةمرضیة و التغیبات لأسباب تتنوع بین  حیث

خصائصها وما و  ممیزاتهاسة اشروط مضبوطة قانونا ومن ثم نقوم بدر  بحیث حددها وفق

   .الغیاباتتنظیم هذا النوع من  مدى مشاركة الإدارة في

 إجازة، نتحدث في الأول عن فروعفي ثلاثة  طلبوبناءا علیه سنعرض هذا الم

الاستثنائیة  لغیاباتایة، وأخیرا نبین المرض لإجازةا، أما في الثاني فسوف نتطرق إلى الأمومة

  .والعارضة

 التغیب بسبب الأمومة: الأول الفرع

 خاص تستفید منها غیابالأمومة بإعتبارها  إجازةسة رالدالفرع سیخصص هذا 

 ءات القانونیةاأتبعت الإجر و  الموظفة المقبلة على ولادة وهي تمنح لها متى توفرت أسبابها

  .كالخاصة بذل
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  حق الموظفة في عطلة الأمومة :أولا

لمقبلة على القد أصبحت عطلة الأمومة حقا قرره القانون للموظفة أو العاملة  

  1.لكقد نص على ذ 84/27الولادة أو التي وضعت مولودها حیث أن المرسوم 

  مدة عطلة الأمومة :ثانیا

لمشرع الجزائري كان إن ا .لقد حدد المشرع مدة عطلة الأمومة وكیفیة الاستفادة منها

منصفا لحق الموظفة المقبلة على الولادة بإقراره قانونیا بالإستفادة من الإنقطاع عن العمل 

لفترة معینة قبل التاریخ المحتمل للوضع ، عكس المشرع المصري الذي لم یقر لهذه الموظفة 

  . بهذا الحق

   التعویض عن عطلة الأمومة :ثالثا

رسة النشاط الوظیفي بسبب وجودها في عطلة أمومة إن انقطاع الموظفة عن مما

لكن المشرع  2تفقد ها راتبها لنفس المدة أي أنها لا تتقاضى راتبا عن فترة لم تعمل خلالها

ضمن لها حقها من خلال الحصول على تعویض نقدي من صندوق الضمان زائري لجا

  . تبها الموقوفالر  معادلا الاجتماعي

بحق الموظفة في عطلة  كبیراقد أولى اهتماما  زائريالجما یستخلص أن المشرع 

 أقر لها من المنحو  حةاالذي تجسد في منحها هذا الحق وجعل لها المدة الكافیة للر و  الأمومة

 التعویضات حتى تسترجع عافیتها وتسیر شؤونها الخاصة، هذا الأمر لم نجده عند بعضو 

  .المقارنة التشریعات

  

  

                                                           
یحدد كیفیات تطبیق العنوان  1984فیفري سنة  11المؤرخ بتاریخ  84/27قم من المرسوم التنفیذي ر  16نص المادة  -  1

فیفري  14الصادرة بتاریخ "  07" الجریدة الرسمیة عدد( والمتعلق بالتأمینات الإجتماعیة  83/11الثاني من القانون رقم 

  .217، ص )1984سنة 
المتعلق  83/11المعدل والمتمم للقانون رقم  1996جویلیة سنة  6المؤرخ بتاریخ  76/19من الأمر  12نص المادة  - 2

  .7، ص ) 1996جویلیة سنة  7الصادرة بتاریخ "  42" الجریدة الرسمیة عدد(بالتأمینات الاجتماعیة، 
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  ب المرضالتغیب بسب: الفرع الثاني

إن التغیب بسبب المرض یعتبر مكسبا هاما بالنسبة للموظف أو العامل حیث 

یستفید منه إثر إصابته بمرض أو حادث مهني یبعده عن أداء واجباته الوظیفیة وتكون وفق 

 إجراءات حددها القانون ونظمها المشرع تنظیما محكما راعى فیها ظروف ومصلحة العامل

  .ه سندرس كل ما یخص التغیب بسبب المرض في هذا الفرع، وعلیأو الموظف المریض

  حق الموظف في عطلة مرضیة :أولا

المتضمن القانون  06/03لقد أشار المشرع الجزائري إلى هذا الحق في الأمر  

العمل فتم  والمتضمن علاقات 90/11أما بالنسبة لقانون  1الأساسي العام للوظیفة العمومیة

  2.الغیاب بإحالة النظر إلى نصوص قانون الضمان الاجتماعي الإشارة إلى هذ النوع من

الحصول و  كذلك نجد أن القوانین تعترف للموظف والعامل المریض بالحق في الراحة

على عطلة  مرضیة لمدة كافیة للشفاء تكون في الحدود المعقولة وذلك رعایة لصحته إلى 

 3.أن یعود لحالته الطبیعیة

القائم بالخدمة الحق في والعامل  ئري أعترف للموظف اما یفهم أن المشرع الجز 

القوانین كالقانون المصري بحق  رافعطلة مرضیة بالإضافة إلى اعت الحصول على

 استعادة صحتهو  تكون كافیة لشفائه رخصة غیابعلى  الحصول الموظف المریض في

 . محددة قانوناو  معقولة نشاطه في مدةو 

أو العامل  المصري بحق الموظفو  الجزائريالقانون ف القوانین كاعتر ا ومنه یستخلص

  . عطلة مرضیة تكون مدتها معقولة وكافیة لشفائهو  حةابمرض الحصول على ر  المصاب

  

                                                           
  .السالف الذكر 06/03من الأمر رقم  201نص المادة  -  1
  .34فرحاتي حسان، مرجع سابق، ص -  2
  .23، ص 2008رة، ھ، دار الجامعة الجدیدة، القاالقانون الإداريماجد راغب الحلو،  -  3
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  العطل طویلة الأمدو  في حالة الأمراض المزمنة: ثانیا

یمنح الموظف المریض بأحد الأمراض المزمنة التي یحددها وزیر الصحة إجازة  

ل مع العلاوات إلى أن یشفى أو  تستقر حالته بصورة تمكنه من العودة مرضیة براتب كام

في هذه و ، 1فإذا تبین عجزه كاملا عن القیام بتلك المهام یحال إلى التقاعد. للقیام بمهامه

الحالة بمرتبه كاملا خلال السنوات الثلاثة الأولى ثم ینخفض إلى النصف في السنتین 

  . منح العائلیةالتالیتین بالاحتفاظ بمجموع ال

فتمنح هذه الأخیرة للموظف إذا ما أصیب بمرض ، أما بالنسبة للعطل طویلة الأمد

  .السل أو إلتهاب النخاع السنجابي أو المرض العقلي أو السرطان أو شلل الأعضاء

 ار ة شهعشر ي ض العادیة اثناأما بالنسبة للمشرع الفرنسي فقد جعلها في حالة الأمر  

ض المزمنة فقد ارتب كامل وتسعة أشهر بنصف المرتب وفي حالة الأمر ثلاثة أشهر م منها

الموظف عطلة مرضیة مدتها خمس سنوات تكون ثلاث منها بمرتب كامل وسنتین  منح

المرتب، كما یجوز أن تمتد العطلة إلى ثماني إذا أصاب الموظف المرض أثناء  بنصف

  .وظیفته ممارسة

حالة أي حالة الأمراض المزمنة قد منح كما نجد أن المشرع المصري في هذه ال

عطلة استثنائیة بأجر كامل إلى أن یشفى وتستقر حالته تمكنه من العودة إلى  الموظف

 2.عمله

ما یستخلص أن المشرع المصري كان أفضل من نظیره الجزائري والفرنسي في 

ما فیها الإهتمام بمصلحة وصحة الموظف من خلال توفیر الرعایة الصحیة اللازمة له، ب

ولذا نأمل في أن ینظر المشرع الجزائري في هذا الجانب . المدة الكافیة للشفاء والأجر الكامل

  .بكل إنسانیة وذلك بمراعاة لحالة المریض وخاصة المتقدم في السن

                                                           
  .470، ص 2003، 1، دار وائل للنشر والتوزیع، الأردن، الطبعة الوجیز في القانون الإداريعلي خطار سنطاوي،  -  1
  .165، ص 2008رة، ط ھدار النهضة العربیة، القاالوظیفة العامة، یوسف حلمي خاطر،  -  2
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 الرخص الاستثنائیة للغیاب غیر مدفوعة الأجرو  رخص الغیاب مدفوعة الأجر: الفرع الثالث

  فوعة الأجررخص الغیاب مد :أولا

حددها المشرع الجزائري في عدة نصوص تشریعیة  رخص الغیاب مدفوعة الأجر إن 

 : ستعرضها فیما یلين

بأن الموظف ": العمومیة المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة 06/03 حسب الأمر -1

 1:برخص الغیاب مدفوعة الأجر في الحالات التالیةیتمتع  الجزائري

لكل موظف یرغب في أداء فریضة الحج الحق مرة واحدة طوال : بالحج التغیب الخاص -أ

یوما متتالیة ، أما فیما یخص العمرة  30تغیب خاص مدفوع الأجر مدته  لمهنیة فياحیاته 

 . الأجر اللهم إذا كان في عطلة سنویة عادیة فلیس للموظف الحق في التغیب مدفوع

جر في الحق في تغیب خاص مدفوع الألكل موظف : التغیب بسبب مناسبة عائلیة - ب

  :ةالمناسبات العائلیة التالی

 ثلاثة أیام عمل: زواج الموظف*  

یوما بعد  00، متتابعة أو غیر غیر متتابعة خلال ثلاثة أیام عمل: ازدیاد مولود للموظف * 

 .یوم الولادة

  .ثلاثة أیام عمل: زواج أحد فروع الموظف*  

 .أیام عمل ثلاثة: ختان ابن الموظف*  

ثلاثة : والمدة هي: وفاة أحد الأصول أو الفروع أو الحواشي المباشرة للموظف او زوجه*  

  .أیام عمل

                                                           
  .السالف الذكر 06/03لأمر من ا 214 - 208نص المواد  -  1
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 ثلاثة أیام عمل: وفاة زوج الموظف * 

  .رتضاف إلى الآجال المحددة مدة الطریق إذا اقتضى الأم

لحق في ه اكل موظف تسند إلیه مهمة وقتیة في المجالس الشعبیة ل: تغیبات خاصة -ج

، لابد من تقدیم طلب التغیب من طرف الهیئة إلى الهیئة تغیبات خاصة مدفوعة الأجر

 . المستخدمة

یستفید الموظف الذي یلعب دورا نشیطا في المباریات الریاضیة : تغیبات الریاضیین -د

  .الوطنیة والدولیة من تغیب خاص مدفوع الأجر ، مدة المباریات مع زیادة مدة الطریق

یستفید كل موظف له صفة ممثل نقابي من تغیبات : غیب الموظف الممثل النقابيت - ه

في إطار ممارسة مهمته النقابیة وأیضا عندما یدعى لمتابعة تداریب  خاصة مدفوعة الأجر

تغیبه الهیئة المستخدمة ویقدم لها جمیع الأوراق  تكوینیة نقابیة شریطة أن یشعر قبل

 .ةالإثباتی

لكل موظف یدعى لإجتیاز امتحان الحق في تغیب خاص : اركة في امتحانالتغیب للمش -و

 .تساوي مدة اجراء الإمتحان مع زیادة مدة الطریق مدفوع الأجر مدته

یمكن لكل موظف أن یستفید من : التغیب للمشاركة في التكوین وتحسین المستوى -ز

 04ن المستوى مدتها الأجر إذا تابع دروسا في التكوین أو تحسی تغیبات خاصة مدفوعة

 . ساعات في الأسبوع

المنشور الصادر عن كتابة الدولة للوظیف العمومي والإصلاح الإداري بتاریخ : ملاحظة

 .المنع الكامل التغیبات لمتابعة الدروسیمنع  20/09/1982

 للأمهات المرضعات الحق في تغیب ساعتین: تغیبات الموظفات الأمهات المرضعات -س

، وساعة واحدة الأولىالأجر ابتداء من یوم الولادة ولمدة ستة أشهر  مدفوعتینكل یوم  )02(
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یمكن توزیع هذه الغیابات على مدار . اشهر الموالیة لأجر لمدة ستةا كل یوم مدفوعة )01(

 . الیوم حسبما یناسب الموظفة

وظف للم :تغیبات للمشاركة في المؤتمرات والملتقیات ذات الطابع الوطني او الدولي -ي

تراخیص للغیاب دون فقدان الراتب شریطة ان تكون هذه الملتقیات او  الحق في الاستفادة من

  .المهنیة الندوات لها علاقة بنشاطات الموظف

المتضمن علاقات العمل فإن رخص الغیاب مدفوعة الأجر نفسها  90/11حسب قانون  -2

  .55و 54المذكورة في قانون الوظیف العمومي في المادتین 

  الرخص الاستثنائیة للغیاب غیر مدفوعة الأجر : ثانیا

 یمكن لأي موظف أن یستفید من تغیبات خاصة غیر مدفوعة الاجر لأسباب 

  1.أیام في السنة عندما تسمح بذلك ضرورات قاهرة للخدمة) 10(خاصة في حدود عشرة 

 56مادة وذلك في نص ال 90/11نفس الشيء بالنسبة لقانون علاقات العمل : 1ملاحظة 

  .منه

ما یلاحظ أن المشرع الجزائري لم یعط أهمیة بالغة للعطل العارضة بحیث : 2ملاحظة 

لذا كان من الأفضل أن یحدد هذا النوع من العطل ویبین ، العطل الإستثنائیة ضمن أدرجها

ر امعرفتها وتمییزها عن العطل الإستثنائیة على غر  أو العامل حتى یتسنى للموظف طبیعتها

   2.كالقانون المصري مثلا التشریعاتبعض 

                                                           
  .السالف الذكر 06/03من الأمر  215نص المادة  -  1
  .41فرحاتي حسان، مرجع سابق، ص  -  2



م الغیاب ورخص التغیب عن العملالفصل الأول                                           مفھو  
 

21 

  مبدأ العمل المؤدى مقابل الأجر المستحق: المطلب الثالث

تقتضي فكرة السبب بمفهومها المدني، وجود ارتباط وثیق بین الأجر والعمل، فالعامل 

، ومتى أخل أحد الطرفین 1لا یستحق أجرا مالم یؤد عملا، فعقد العمل من عقود المعاوضة

، وبالرجوع إلى القواعد 2مه، لا یكون الطرف الأخر ملزما بتنفیذ التزامه المقابلبأداء التزا

المدین ملزم : "من القانون المدني الجزائري تنص على 60العامة في العقود  فإنّ المادة 

وبتطبیق هذا النص على علاقة العمل یستدعي أن العامل ملتزم بالقیام " بتنفیذ ما تعهد به

ما أكدته المادة ه والذي تم الاتفاق على طبیعته وزمانه ومكان تنفیذه، وهذا بالعمل المنوط ب

وبالمقابل  تنفیذ العامل لالتزامه فإنّ المستخدم یلتزم  90/113من قانون  2و 1 في فقرتین 7

، السالفة الذكر 80بدفع أجرا للعامل كمقابل لأدائه العمل محل العقد وفقا لما جاء في المادة 

  .للوظیف العمومي 06/03من الأمر  207المادة كما أكدته 

   مفهوم العمل الفعلي المؤدى وارتباطه بالأجر: الفرع الأول

   على أنه یعتبر عاملا كل من90/11من قانون  2بالنص في المادة  كتفى المشرعإ

  4.یقدم عملا یدویا أو فكریا مقابل مرتب لحساب المستخدم

                                                           
یصنف عقد العمل من عقود المعاوضة یمثل فیه الأجر سببا لالتزام العامل، والعمل سببا لالتزام صاحب العمل أو  -  1

داء العمل، أي ما یلتزم صاحب العمل بدفعه للعامل مقابل التزام الأخیر بأداء بتعبیر آخر فإنّ الآجر هو الالتزام المقابل لأ

  .خدمات معینة إلیه
، مذكرة ماجستیر، جامعة الجزائر، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، قسم عنصر الأجر في علاقة العملبوخالفة غریب،  -  2

  .36، ص 1987-1986الحقوق 
مؤرخة في  17ج ر ع( 1990أفریل  21المتعلق بعلاقات العمل، المؤرخ في  90/11من القانون  7تنص المادة  - 3

  :یخضع العمال في إطار علاقات العمل للواجبات الأساسیة التالیة:" ، على أنه)25/04/1990

مل أنّ یؤدوا بأقصى ما لدیهم من قدرات، الواجبات المرتبطة بمنصب عملهم ویعملوا بعنایة ومواظبة في إطار تنظیم الع-

  الذي یضعه المستخدم 

  "أنّ یساهموا في مجهودات الهیئة المستخدمة لتحسین التنظیم والإنتاجیة-
یعتبر عمالا أجراء في مفهوم هدا القانون، كل الأشخاص الذین یؤدون : "من نفس القانون، على ما یلي 2تنص المادة  - 4

شخص أخر، طبیعي أو معنوي عمومي أو خاص، یدعى  عملا یدویا  أو فكریا مقابل مرتب، في إطار التنظیم، ولحساب

  ".المستخدم
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جر وأداء العمل یحدد مناط استحقاق العامل وفي صدد التدقیق في العلاقة بین الأ

للأجر بقیامه بوضع نفسه تحت تصرف المستخدم وذلك بالحضور إلى مقر العمل أو 

بإظهار الاستعداد لمباشرة العمل وهدا یعني أداء العمل فعلا وهذا ما استقر علیه القضاء 

هذا المبدأ لا یمكن  أن الجزائري على أن الأجر لا یكون إلا مقابل العمل المؤدى، وأخذا ب

تلك الفترة فهو  یتقاضى العامل أجرا عن فترة لم یعمل فیها ولو تحقق فعلا حق للعامل في

، كما قضت بنفس الحكم في قضیة أخرى كان قضاة الاستئناف قد تعویض ولیس بأجر

أمروا بإرجاع العامل إلى منصب عمله الأصلي مع دفعه كافة أجوره بالرغم من أن العامل 

   1.لم یلتحق بالمنصب الذي حول إلیه وبالتالي تم كذلك نقض القرار المطعون ضده

  شروط تجسید العمل الفعلي  :أولا

من خلال التعریف السابق نلاحظ لتحقیق العمل الفعلي لابد من توافر شروط، 

یة فلتجسید العمل الفعلي لابد من أن یلتزم العامل شخصیا للقیام بالعمل، وأن یلتزم بالعنا

  :المطلوبة منه، وهي الأمور التي سنتناولها إتباعا

  :الارتباط الشخصي للعمل .1

إذ یجب على العامل تنفیذ  90/11من قانون رقم   1وفقا لما تنص علیه المادة 

وأداء العمل المتفق علیه بصفة شخصیة دون اللّجوء إلى  مساعدة أي شخص أو أشخاص 

د العمل في كون ممیزات ومؤهلات العامل هي في عق آخرین، وتتجلى أهمیة شخص العامل

الدافع إلى التعاقد بالنسبة لصاحب العمل، حیت تكون محل نظر عند التوظیف كالتجربة 

                                                           
، المجلة القضائیة 12/3/1996، بتاریخ 129628قرار صادر عن المحكمة العلیا، الغرفة الاجتماعیة، ملف رقم  - 1

  .185، ص 2، عدد خاص بمنازعات العمل والأمراض المهنیة، ج1997لسنة 

  .135، ص 03، ع1991ق، سنة .، م25/06/1990بتاریخ  56179رقم . ع.م.إ.غ.ق 

  .193، ص 55، ع1999ق، سنة. ، ن14/03/1995بتاریخ  340921رقم . ع.م.إ.غ.ق 

  .89، ص54، ع1999ق، سنة. ، ن24/9/1996بتاریخ   134407رقم . ع.م.إ.غ.ق 

 .135، الجزائر، ص 1991، س 03ق، ع.، م 1990- 06- 15، الصادر بتاریخ 56179ع، ملف رقم .م.إ.غ.ق 

  



م الغیاب ورخص التغیب عن العملالفصل الأول                                           مفھو  
 

23 

والخبرة والانجازات والدراسات التي قام بها العامل، هذا ما یبرر خضوع علاقة العمل لفترة 

العمل وما أظهره الحوار الذي  تجریبیة  للتأكد من صحة المواصفات المدرجة في بیان سیرة

أي أنّه لا یتسنى  ،1سبق توظیفه، كما أنّ التزام العامل لا یكون التزام العمل بل التزام بعمل

له في هذه الوضعیة الثانیة التعهد لصاحب العمل بانجاز عمل معین یمكن له أن یوكل هذا 

، في هذه الحالة نحن العمل إلى أشخاص آخرین یعملون بحسن لانجاز العمل المتعهد به

  .بصدد العقود الواردة على العمل كالعقد المقاولة مثلا

  :العنایة اللازمة  .2

أداء العامل لعمله الفعلي یترتب علیه التزام ببدل العنایة المعتادة، ورد هذا المبدأ في 

في الالتزام بعمل إذا كان " :من قانون مدني جزائري، إذ تنص على ما یلي 172المادة 

لمطلوب من المدین أن یحافظ على الشيء أو أن یقوم بإرادته أو أن یتوخى الحیطة في ا

في تنفیذه من العنایة كل ما یبدله  تنفیذ التزامه، فإن المدین یكون قد وفى بالالتزام إذا بدل

أو الاتفاق على  الشخص العادي ولو لم یتحقق الغرض المقصود، هذا ما لم ینص القانون

  ."كخلاف ذل

نّ التزام العامل بأداء العمل یكمن في بدله جهد معین بدني أو فكري لیحقق إ

الإنتاج، ویكون هذا الالتزام ببدل عنایة أي عنایة الرجل المعتاد، وهو التزام بوسیلة من دون 

   2 .ضمان النتیجة

  ارتباط الأجر بوقت العمل: ثانیا

المتعلق بعلاقات  90/11ون من قان 80یرتبط العمل الفعلي بالزمن، إذ أنّ المادة 

العمل تدل على أنّ قدر الأجر یرتبط بوفاء بالتزامه وفي حدود هذا الوفاء الذي یؤدیه العامل 

                                                           
، 2011عمان، الطبعة الأولى، , ، دار الشروق "إدارة الموارد البشریة إدارة الأفراد : " مصطفى نجیب شاوش - 1

  .17ص
  .13، ص 1428، العدد 1426جمادى الثانیة  05الموافق ل  2005جویلیة  12جریدة الشروق الأسبوعیة، الثلاثاء  -  2
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أو یتناسب ومردود العمل المقدم، وعلیه یفقد العامل جزء من أجره في حدود تخلفه عن أداء 

   .جزء من التزاماته

لعامل فترة من الزمن یكون فیها بالتالي فإنّ العمل الفعلي مرتبط بأن یخصص ا

من الأمر الرئاسي  2رب العمل، إنّ هذه الفترة محددة قانونا بموجب المادة  تحت تصرف

 2.لحد الأقصى لمدة العمل لیومي الفعلياعلى أن لا تتجاوز  1 97/03

  مفهوم الأجر: الفرع الثاني

همیة البالغة إنّ البحث عن تعریف ومعنى موحد للأجر أمر مهم وضروري نظرا للأ

الأَجْرُ وهو الجزاء على العمل والجمع أُجور : فیقصد بالأجر لغة .التي یلعبها هذا الأخیر

والإجارة من أَجَر یَأْجِرٌ وهو ما أعطیت من أَجْر في عمل والأَجْر الثواب وقد أَجَرَه االله یأْجُرُه 

ق وطلب الأَجر وفي الحدیث في الأَضاحي ویأْجِرُه أَجْرَا وأجَرَه االله إِیجارًا وأْتَجَرَ الرجل تصد

فبالرغم محاولات كل من  3أمّا اصطلاحا .كُلُوا وادخروا وأْتَجِروا أي تصدقوا طالبین للأَجْر

أما . الفقه والقضاء والتشریع جمیعا في وضع تعریفات متقاربة  لكن الاختلاف مازال قائما

ر إلى جانب الأهداف الاقتصادیة تأخذ في عین الاعتبا ، فأصبحتالنظرة الحدیثة للأجر

  .احتیاجات العامل وظروف المعیشة العامة

  

  

                                                           
، 3ع .ر.المحدد للمدة القانونیة للعمل، ج 11/01/1997لمؤرخ في ا 97/03من الأمر الرئاسي رقم  2تنص المادة  -  1

ساعة في ) 40(تحدد المدة القانونیة الأسبوعیة للعمال بأربعین:" ، على ما یلي7، ص 1997ینایر  12المؤرخة في 

  "أیام عمل على الأقل) 5( ظروف العادیة، توزع هذه المدة علة خمس
  ".ساعة 12أي حال من الأحوال اثنتي عشرة  تتجاوز مدة العمل الیومي الفعلي في لا: "من نفس الأمر 7تنص المادة  -  2
وهي المكافأة التي یقبضها الشغیل مقابل تقدیم "  sal"، بالضبط رصید لشراء الملح salariumالأجر من اللاتینیة  - 3

سسة الجامعیة للدراسات والنشر عمله، انظر جیرار كورنو، معجم المصطلحات القانونیة، ترجمة منصور القاضي، المؤ 

  .60، ص 1998، 1والتوزیع، ط
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  في قانون العمل الجزائري: أولا

منه على أنّ للعامل الحق في الأجر الذي هو مقابل العمل  80صت المادة ن

وما یستنتج من هذا القانون . المؤدي ویتقاضاه في شكل مرتب أو دخل یتناسب نتائج العمل

الجزائري لم یتدارك فرصة إصدار قانون جدید لإعطاء تعریف للأجر وإنّما جاء أن مشرع 

لتأكید على حق العامل في الأجر بمجرد قیامه بعمل وترك المجال واسعا لمفهوم الأجر بأن 

وبالتالي عدم ، یشمل جمیع العناصر المالیة النقدیة والعینیة التي یقدمها صاحب العمل

وواضح للأجر یفتح المجال للفقه ولمحاولة إعطاء تعریفات  إعطاء المشرع تعریف دقیق

بأنّ الأجر هو مبلغ مالي یتأسس على : "للأجر ومن بینها تعریف للأستاذ عبد السلام ذیب

دین دوري واجب، وهو بعبارة أخرى الأداء الذي یقدمه صاحب العمل مقابل العمل المقدم 

  ".من قبل العامل

  مومي في قانون الوظیف الع: ثانیا

المشرع الجزائري لم یعرف الراتب في القانون الأساسي للوظیفة العامة وإنّما أثار 

المتضمن  2006جویلیة  15المؤرخ في  03-06من الأمر  32في المادة  الباب الخامس

، تحت عنوان 2006، س 46ج، ع .ج.ر.لعمومیة، ج ا القانون الأساسي للوظیفة

  .   في الراتب بعد أداء الخدمة موظف الحقوأشار أنّ لل" الراتب –التصنیف "

  الإستثناء على مبدأ العمل المؤدى مقابل الأجر المستحق: الفرع الثالث

تمثل فكرة استحقاق الأجر دون أداء العمل الاستثناء على القاعدة السالفة الذكر، 

ما العمل فبالرغم من اعتبار عقد العمل من عقود المعاوضة یتقابل فیه التزامان أساسیان ه

والأجر، إلا أنّه یقضي القانون أو العقد أو الاتفاقات الجماعیة أیضا على تسدید للعامل أجرا 

  :مقابل فترات لم یعمل فیها فعلا ومن هذه الحالات ما یلي
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  :الغیابات المدفوعة الأجر: أولا

من  214إلى  208نص المواد من و  90/11من قانون رقم  54وفقا لنص المادة   

فإنّ المشرع أقرّ حالات یمكن للعامل أن یتغیب فیها دون أن یؤدي ذلك إلى  06/03 الأمر

  1 .أن یفقد أجره

  :الغیابات الغیر مدفوعة الأجر  : ثانیا

هناك حالات التي لا یستحق فیها العامل أجرا، لأنه لا یقدم عملا خلال هذه الفترات 

  2: 90/11من قانون  64وهي وفقا للمادة 

 ین المتبادل تفاق الطرفإ -

عطل مرضیة أو ما یماثلها كتلك التي ینص علیها التشریع والتنظیم المتعلقین  -

 بالضمان الاجتماعي،

أداء التزامات الخدمة الوطنیة وفترات الإبقاء ضمن قوات الاحتیاط أو التدریب في  -

 إطارها،

 ممارسة مهمة انتخابیة عمومیة، -

 م قضائي نهائي،حرمان العامل من الحریة ما لم یصدر ضده حك -

 صدور قرار تأدیبي یعلق ممارسة الوظیفة، -

 ممارسة حق الإضراب، -

  ".عطلة بدون اجر -

  

  

  

                                                           
  .من هذه المذكرة 14و 13تم ذكر الحالات بالتفصیل في الصفحة  -  1
  .السالف الذكر 06/03من الأمر  من 215نص المادة  -  2
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  التغیب والغیاب ومبرراته ومصادره القانونیة دوافع: المبحث الثاني

سنخصص هذا المبحث لدراسة الدوافع التي تجعل العامل أو الموظف یتغیب عن   

اب والتغیب ثم نحاول الإلمام بالمصادر القانونیة للغیابات العمل، كما سنبین أهم مبررات الغی

حتى یستطیع صاحب العمل أو الرئیس الإداري معرفة الإجراءات القانونیة لمنح هذه الرخص 

وهذا ما سندرسه في ثلاثة   .للعامل أو الموظف من أجل الإستفادة من تغیب مشروع

  :مطالب

           دوافع الغیاب والتغیب: الأول المطلب

هناك عدة عوامل تؤدي إلى تغیب الموظف عن عمله، حیث تتعلق هذه الدوافع  

   1.الظروف الخارجیةو  بالظروف الشخصیة والظروف العملیة

     الظروف الشخصیة: الفرع الأول

  :وهي تلك العوامل التي تتعلق بالموظف نفسه أو بظروفه العائلیة ومنها  

   الجنس: أولا

ى عن عملهن أكثر من الرجال في العادة، وحسب إحد ءالنسا باغییكون  ثحی

هن الأكثر اختلاقا للأعذار للتغیب عن العمل مقارنة  ءالبریطانیة، فإن النسا الدراسات

 بللغیا ضالمر ین إدع نهنالتي تلتها الدراسة بأ من المجموعة% 56 تاعترف ثبالرجال، حی

صة، أن الخاسسات ؤ الم ىبأحد لم تكن مریضات، بدورها أكدت مدیرة تعن العمل في وق

   2.كتستدعي ذللدواعي لا الأكثر طلبا للعطل لأجل التغیب  هن ءالنسا

                                                           
ریة الولائیة دراسة أسباب التغیب في الوظیف العمومي دراسة حالة المدیخداوي محمد سعید،  - سكو أمین خدیس  - 1

مذكرة ماستر، جامعة الدكتور مولاي الطاهر سعیدة، كلیة العلوم الاقتصادیة والتسییر والعلوم التجاریة، ، للتجارة سعیدة

  .24، ص 2015/2016
 09، تاریخ النشر "موظفون یتمارضون ویقتلون أقاربهم للتغیب عن العمل"زهور غربي، بجریدة الشروق الإلكترونیة،  - 2

     http://magazine.echoroukonline.com/articles، 2018أفریل  17، تاریخ التصفح 2015جوان 



م الغیاب ورخص التغیب عن العملالفصل الأول                                           مفھو  
 

28 

  الإلتزامات الأسریة: ثانیا

لقد توصلت الدراسات في مجال التغیب أن معدل التغیب یكون مرتفعا بین النساء 

  .لمتزوجاتالمتزوجات وبصفه خاصة اللآتي لهن أطفال ثم المطلقات والأرامل والغیر ا

  العمر : ثالثا

أن نسبة التغیب تكون مرتفعة عند  1977فیار جردیلي وهنري بودان یرى كل من 

سنة وهذا ناجم عن عدم الشعور بالمسؤولیة وتستقر  25 أعمارهم بین العمال الذین تترواح 

سنة نظرا لشعورهم  50إلى  25نسبة التغیب نوعا ما أو تنخفض عند فئة العمال ذوو 

  1.ؤولیة أكثربالمس

ویكون ذلك نتیجة لمشاكل شخصیة أو عائلیة كالطلاق، : دم الاستقرار النفسيع: رابعا

  ...العائلي الشقاق

  الظروف التي لها علاقة بالعمل: الفرع الثاني

   غیاب أخلاقیات العمل: أولا

عملهم المساهمات التي یقدموها  ءالذین یتبنون أخلاقیات في أدا ینیقدر الموظف

في الجهة  .یر مأذونة عن العملب غقلیلا ما یسمحون لأنفسهم بالتغیب لأسباو  ركةللش

الأشخاص الذین یعانون من نقص في أخلاقیاتهم بحس مسؤولیة مماثل یتمتع لا المقابلة 

  .ویتضح ذلك من كثرة الغیاب الذي لیس له ما یبررهلنظرائهم السابقین، 

                                                           
، 2011-2010، مذكرة لیسانس، جامعة سعیدة، "التغیب وتأثیره على المؤسسة "حاج محمد فاطمة، عمراني نجاة، -  1

  .5ص 
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سلبیة بین الغیاب  هناك علاقةإلى أن  1990وآخرون  Kozlowski وقد توصل

  1.وأخلاقیات العمل

   التوتر : ثانیا

عندما تكون الوظیفة مثیرة للتوتر، یأخذ الموظف في العادة أیام عطل غیر مأذونة 

 . التخلص منهو  معدلات التوتر لتقلیل

  الروتین الیرومي: ثالثا

مثیرة  یرغو  ةف ذات طبیعة متكرر ئاص الذین یعملون في وظاخعادة ما یأخذ الأش

 كممیز وجدید لذل يءشتراك في شلااو  الیومي ینمأذونة لكسر جمود الروت أیام عطل نیر

 . الیوم

  الرضا الوظیفي: رابعا

أن الغیاب  Sabine Chaupain-Guillot et Olivier Guillot یرى كل من

یزید مع تدهور ظروف العمل مثل الأجور، الأمن الوظیفي، ساعات العمل والوقت، نوع 

   2.النشاط، كثرة التنقل من وظیفة لأخرى

  مهارةة وكفاءة العامل: خامسا

في فرنسا أكدت أنه من أسباب الغیاب هو مهارة  Heilbronner في دراسة قام بها

الأفراد، حي تم التأكید أنه یتزاید حجم الغیاب مع قلة مهاراتهم، هذا یعكس لنا شعور الفرد 

عدم رضاه عنه، فالواجب على الإدارة تدریب عمالها  بعدم كفائته في أداء عمله، ومن ثم

 3 .كأحد أهم الحوافز التي تشعر الأفراد رضاهم عنه

                                                           
  .117-116مصطفى نجیب شاویش، مرجع سابق، ص   -  1

2  - Sabine Chaupain-Guillot et Olivier Guillot, " Les absences au travail: une analyse à partir des données 
françaises du Panel européen des ménages", revue économie et statistique N° 408-409, 2007, P 51. 

، مذكرة ماجیستر، جامعة "قتصادیةالتحفیز وأثره على الرضا الوظیفي للمورد البشري في المؤسسة الا "عزیون زهیة، -  3

  .115، ص 2007-2006سكیكدة، 



م الغیاب ورخص التغیب عن العملالفصل الأول                                           مفھو  
 

30 

  المكافآتو  الأجور: سادسا

إن انخفاض الأجور من الأسباب التي تدفع العامل للتغیب، وتدهور معنویاته 

من خلاله  البحث عن عمل آخر یتقاضىو  وضعف مردودیته مما لعله یفكر في ترك الوظیفة

   1.مواظبته على الحضورو  أجرا مرتفعا، أما المكافآت فإن لها تأثیر على رضا

  الظروف الخارجیة: الفرع الثالث

  المسافة بین المنزل ومكان العمل : أولا

وقد أوضحت المؤشرات أن معدل التغیب یزداد بصورة ملحوظة بالنسبة للذین 

  2 .یسكنون بعیدا عن العمل

  نقلوسائل ال: ثانیا

یعتبر النقل وسیلة هامة للعمال خاصة في المدن الكبر التي تتطلب في غالب 

ثلاثة ساعات للانتقال من المسكن إلى مقر العمل، وهذا الوقت و  الأحیان ما بین ساعة

  .الطویل له أثره على العامل الذي یصبح غائبا نفسیا رغم حضوره الجسدي

  النشاطات خارج العمل : ثالثا

یمكن عض الموظفات مواجهة لأعمال منزلیة ورعایة لأطفالهن، كما یلاحظ على ب

للعمال الذین یتقاضون أجورا منخفضة مزاولة عمل آخر لتحسین مدخولهم، وفي كلا 

  3.سیضطرون للتغیب الحالتین

  الأعذار المفبركة : رابعا

للبعض منها كاستخراج الوثائق الإداریة، فیجد الموظف هذه " زهور غربي"یشیر 

كما تقدم العدید من التقاریر الطبیة الغیر حقیقیة . حجة أفضل مهرب للتغیب لیوم أو یومینال

                                                           
  .29حاج محمد فاطمة، عمراني نجاة، مرجع سابق، ص  -  1
  .17مجلة العلوم الاجتماعیة، مرجع سابق، ص -  2
 ، مذكرة لیسانس، جامعة الدكتور مولاي الطاهر سعیدة، كلیة" التغیب داخل المؤسسة: " فزة براهیم - قادة رضوان -  3

  .20، ص 2013-2012العلوم الاقتصادیة والتسییر والعلوم التجاریة، قسم العلوم الاقتصادیة، 
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، تتضمن الترخیص لهم الصحیة بمنحها للموظفالتي تقوم بعض المستشفیات والمراكز 

كثیرا  عالأمر شا أن هذا بإجازات مرضیة غیر مستحقة، ویرى الكثیر من الملاحظین

عن العمل، وأقبح ما یكون من الأعذار هو  خلفسیلة سهلة للتبات و  تىواستسهله الناس ح

  1 .في سبیل التغیب بموت الأقار ء إدعا

  مبررات الغیاب والتغیب: المطلب الثاني

اعتبارها أهدافا والتي ترمي  سنخصص هذا المطلب لدراسة المبررات والتي یمكن

ل من جهة والإدارة أو رب إلیها الغیابات وما یترتب عنها من آثار على الموظف أو العام

 :الفروع الثلاثة الآتیةوعلیه سنتعرض لذلك من خلال . العمل من جهة أخرى، كلاهما معا

 الإنساني والإجتماعي  المبرر: الفرع الأول

  الإنساني  المبرر: أولا

إن الموظف أو العامل الذي یقضي مدة زمنیة في العمل ویستمر ذلك دون انقطاع 

ى فترة تریحه من عناء العمل وتبعده عن روتین البقاء في ذلك النشاط وبدون أن یتحصل عل

طول أیام السنة فتتأثر نفسیته وتسوء حالته وتصیبه الأمراض فیضعف ولا یستطیع أن 

ُ نفَْسًا إلاَِّ ﴿: یواصل نشاطه أو یساهم في أداء الخدمة إذ یقول االله تعالى لاَ یكَُلِّفُ اللهَّ

   2.﴾وُسْعَھاَ

باعتباره أو العامل سباب قرر القانون محافظة منه على صالح الموظفولهذه الأ

للإدارة الترخیص له لأخذ عطلة یستریح فیها ویغیر جو  أجاز لدولة بحیثلسمال هام رأ

مله عفیعود إلى أو یقضي مصالحه في حلة عارض ما،  حة لیستعید نشاطهاالعمل بجو الر 

وبمعنویات جد مرتفعة تاحا على قضاء مصالحه مر  نشیطا متمتعا بقواه العقلیة والجسدیة

 1981جوان  27المؤرخ في   81/08المادة الثانیة من قانون العطل رقم  وهذا ما أكدته

                                                           
  .30، صزهور غربي، مرجع سابق -  1
  .286سورة البقرة الآیة  -  2
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تخصص العطلة السنویة لتمكین العامل من الإستجمام قصد الحفاظ "حیث نصت على أن 

   1."على صحته واستعادة قدرته على العمل

   الإجتماعي المبرر: ثانیا

یكمن في ترخیص الإدارة أو رب العمل للعامل أو الموظف براحة لفترة معینة یقوم 

فیها بشؤونه الإجتماعیة كتحضیر لحفل زفاف مثلا أو فرح یلم فیه عائلته أو أحبائه ولیتفرغ 

لهذا الشأن العائلي یلزمه فترة من الوقت لتحضیر حاجاته وشؤونه المتعددة فلا یعقل أن یقوم 

، فقد تستدعي 2 التحضیر لحفل زواجه في یوم واحد من الراحة في الأسبوع اءاتالعامل بإجر 

التي تؤثر بدورها على خدمات الإدارة و  الحاجة إلى أكثر من ذلك لكي لا تتأثر حالته النفسیة

وعلیه یحتاج الموظف لرعایة أكثر من طرف إدارته من خلال الترخیص له بالإنقطاع عن 

ب النفس ومشغول البال عند قیامه بعمله وبذلك یعود بالنفع العمل حتى لا یكون مضطر 

  .على الإدارة

  المبرر الاقتصادي: الفرع الثاني

ویتمثل هذا الهدف في أن الموظف الذي یتمتع برخصة غیاب من أجل قضاء 

مصالح أو بغر التداوي مثلا ویكون بذلك قد استعاد عافیته ویصبح متمتعا بقدرة فائقة على 

ك یعود نشیطا یملك القدرة على الإنتاج ویتمكن من إنجاز الأعمال المنوطة به إذ العمل وبذل

كما یقول علماء النفس المهني أو الصناعي بأن إزالة  3 أنه قد ثبت من الدراسات النفسیة

التعب المرهق أو الإحساس بقضاء المصالح التي تشوش على العقل هي هامة في الإحتفاظ 

الموظفین  ین الكفایة الإنتاجیة كما یلاحظ في المیدان أن بعضبصلاحیة العمل وفي تحس

یستعیدون نشاطهم ویعودون إلى عملهم وكلهم إجتهاد وحیویة وبذلك یندفعون إلى تحسین  

                                                           
  .887، ص )30/06/1981الصادرة في "  26" الجریدة الرسمیة عدد ( -  1
   .رالسالف الذك 06/03من الأمر رقم  191المادة رقم  -  2

.31، صزهور غربي، مرجع سابق - 3  
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الإنتاج والإبداع والعمل الجاد ذلك أنهم إستفادوا من رخصة تقضي مصالحهم الشخصیة أو 

  .هذه الرخص الاستثنائیة أو الخاصة العائلیة ویكون العكس في حالة إقصائهم من

 ر ومواصلة العمل في المؤسسةاء تكر اوبذلك فإن كل ما یبعث السأم والملل من جر 

، لأن الموظف إذا سئم العمل تبدلت نفسه وتعب عقله وفشلت اولته أحد عشر شهر اومز 

ویصبح وهو حاضر في منصب عمله، كأنه جسد بلا روح أو  ومن ثم یقل مردوده أعضاؤه

  1.وجوده سواءو  غیابه

لذا یمكن القول أن الإدارة  أو رب العمل یستفید من غیاب الموظف من خلال 

تحصیلها على الخدمة المطلوبة أو الإنتاج المرغوب فیه، ومنه تبین أهمیة رخص الغیاب 

  . في الجانب الإقتصادي

  المبرر الدیني والعلمي : الفرع الثالث

   يالدینالمبرر : أولا

هدف الدیني للتغیب أن الموظف أو العامل أمام الإدارة وخاصة في الدول یتجلى ال

الإسلامیة له مبادئه الإسلامیة إلى جانب مبادئه الوطنیة والقومیة، إذ أن المسلم الذي توفرت 

فیه شروط الحج من قدرة مالیة وجسدیة ونفسیة مكلف في الإسلام بأداء مناسك الحج مرة 

ِ ﴿: قوله تعالىواحدة في العمر إمتثلا ل  2﴾اسْتطََاعَ إلِیَْھِ سَبیِلاً  عَلىَ النَّاسِ حِجُّ الْبیَْتِ مَنِ وَِ�َّ

لأداء مناسك الحج والتفرغ لشعائره  امدتها شهر  رخصة غیابفإن منح الموظف  ومن ثم

الدیني للموظف ویشعر أن إدارته تحافظ على دیانته وترعى  یحقق المبتغى والمقصد

فقد  .عید الأضحىو  الفطر: أیضا في عطلة العیدین میة كما هو الأمرإهتماماته الإسلا

وواظب علیها وأمر بها، وأخرج لها حتى النساء  فعلها رسول االله صلى االله علیه وسلم

ومظهر من مظاهره التي یتجلى فیها الإیمان  الصبیان، وهي شعیرة من شعائر الإسلامو 

                                                           
  .470، ص 1975، دار الفكر العربي، مصر الوجیز في القانون الإداريسلیمان الطماوي،  -  1
  97سورة آل عمران، الآیة  -  2
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االله علیه وسلم المدینة ولهم یومان یلعبون  صلى قدم النبي: قول أنس بن مالك ومن ،والتقوى

   1 "الأضحىیوم الفطر ویوم .. قد أبدلكم االله تعالى خیرا منهما" :فیهما فقال

فهي ) رخصة ولادة إبن للعامل أو الموظف(وكذلك الأمر بالنسبة لعطلة الإزدیاد 

في حدیث رواه  النبي صلى االله علیه وسلم فقد ثبت أن ،خصصمسنة دینیة لها هدف دیني 

الحسن كبشین وقال صلى االله علیه  ذبح عن ... الترمذي أن الرسول صلى االله علیه وسلم

   2 "سهأویسمى فیه ویحلق ر  كل غلام رهینة بعقیقة تذبح عنه یوم سابعه: " وسلم

.. .ربتي المتواضعة كموظف لدى الدولةوهذا ما أؤكده أنا شخصیا من خلال تج

هذه الرخصة مؤخرا للتوجه نحو بیت االله الحرام وكم زاد شعوري حیث كنت قد استفدت من 

بالانتماء لدولة إسلامیة تقدس شعائر مواطنیها دون ذكر الأثر العظیم على نفسیتي بعد 

العودة من الأماكن الطاهرة حیث عدت إلى منصب عملي وأنا مفعم بنشاط لیس له نظیر 

  ".العمل"كلي اهتمام بعبادة عظیمة إسمها و 

  المبرر العلمي: انیاث 

الأساتذة الجامعیین  الموظفین كالأطباء الأخصائیین أو إن العطلة التي تمنح لبعض

لحضور الندوات العلمیة الثقافیة وكذلك عمال المؤسسات الإقتصادیة أو الباحثین 

اللازمة من الغیاب  ةخصولذلك وجب على الإدارة منحه ر  تحقق هدفا علمیا 3تاوالمؤتمر 

أكمل وجه وذلك لأنها وظائف شاقة وحساسة تقتضي  سة نشاطه العلمي علىأجل ممار 

ومنحه عطلا متنوعة تجعله أكثر قدرة في الإبداع  العنایة الفائقة والإهتمام الكبیر بالموظف

  .یعود بالنفع على الإدارة والمجتمع على حد سواء والتحضیر والبحث العلمي والذي سوف

                                                           
  .248 – 247، ص  2002رة، ھ، دار الكتاب الحدیث، القامنهاج المسلمأبو بكر جابر الجزائري،  -  1
  .323المرجع نفسه، ص  -  2
  .السالف الذكر 06/03من الأمر  209نص المادة  -  3
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للموظف من أجل تحقیق أهداف  تعبد الطریق یبرخص التغومنه یمكن القول أن 

  . والوصول إلى نتائج باهرة تعود بالنفع على الدولة علمیة

 القانونیة للغیاب والتغیبمصادر ال: الثالث المطلب

ءات الیقوم بإجر  أو رب العمل  مصادر یستند إلیها الرئیس الإداري للغیاباتإن 

وتقدیرها حسب مصلحة الإدارة ومقتضیات  رخصة الغیاب منأو العامل إستفادة الموظف 

  .فبأنواعه المختلفة بالإضافة إلى القضاء والفقه والعر  لتشریعاالعمل ونلاحظ أنها تتنوع بین 

 ةالمصادر الرسمی: الأول الفرع

 التي سنتطرقو  القوانین والتنظیماتو  وتتمثل في التشریع بأنواعه بحیث نجد الدستور

 :لآتیةالنقاط الثلاثة اإلیها في 

 الدستور: أولا

 ئر تستند في تقریر العطل للموظفین بعد الحكم الإستعماري الفرنسي إلىاكانت الجز 

 والخاص بالوظیفة العمومیة الفرنسیة وتعتبر 04/02/1959القانون الفرنسي الصادر في 

 لتشریع العطل وتنظیمها بمقتضى الأمر الذي مدد العمل بالقوانین الفرنسیة ما لممصدرا 

إلى أن  1 31/12/1962المؤرخ في  62/182یتعارض مع السیادة الوطنیة وفقا للأمر 

جهزة الدولة ولم تنص مواده على أنظم  الجزائرأول دستور في  1962في سنة صدر في 

 22المؤرخ في  77 – 76الصادر بالأمر  1976للعطل  ثم صدر دستور  المبدأ العام

ویفهم من " الحق في الراحة مضمون"نه على أن م 63متضمن نص المادة ال 1976نوفمبر 

هذه المادة أن المشرع الجزائري قد ضمن حق الموظف في الراحة ولابد أن یراعي ویتقید بهذا 

وأكده كذلك تعدیل دستور  1996تم تعدیل دستور  1989المبدأ وقد أكد على ذلك دستور 

                                                           
  .146،  ص 1989، 2، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، ط مذكرات في الوظیفة العامةمحمد أنس قاسم،  -  1
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ل حة والعطاظف في الر سیمه التي إهتمت بحقوق المو من خلال قوانینه ومرا 1 2008

  .والغیابات

وهذا الحق جاء مطلقا یؤخذ على إطلاقه فیتضمن العطلة السنویة والمرضیة 

ویلاحظ أن المشرع له كامل ). التي تشمل رخص الغیاب والتغیب(والاسبوعیة والخاصة 

الصلاحیة في أن یستند إلى هذا المبدأ بل یتقید به ویصدر القوانین والأنظمة الخاصة 

  . عطلبال

 القوانین : ثانیا

تعتبر القوانین من مصادر الغیابات ورخص التغیب التي تكفلت بها من خلال 

ونشیر أن الجزائر إلى . القوانین الأساسیة المنفصلة الخاصة بالعطل فتوالت في الصدور

كانت تعتبر القانون الفرنسي مصدرا لتشریع العطل وتنظیمها والمشار إلیها  1966غایة 

الصادر  66/133إلى أن صدر القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة بالأمر رقم سابقا 

  : 2للموظف القائم بالخدمة الحق في: "منه على أن 36فنصت المادة  1966جوان  02في 

 .الحق في عطلة مرضیة قصیرة الأجل* 

 .الحق في عطلة سنویة مدفوعة الأجر* 

 .حالة مرض الحق في عطلة مرضیة طویلة الأمد في* 

فنص هذا الأمر على تقریر حق العطلة وفصل هذه الحقوق أي صنف العطل إلى 

 .الخ... سنویة ومرضیة وعطلة أمومة

                                                           
  .1963ما عدا دستور ) 2008 -96 - 89 -76(نصت علیها دساتیر الجمهوریة الجزائریة  -  1
، المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة 1966جوان  2المؤرخ في  66/133 من الأمر رقم 36نص المادة  -  2

  .55، ص 1966جوان  08، الصادر في 42العمومیة، الجریدة الرسمیة عدد 
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والمتعلق بالقانون  2006جویلیة سنة  15المؤرخ في   06/03ثم جاء الأمر رقم 

خص بحیث قرر للموظف الحق في الغیابات الخاصة ور  1الأساسي العام للوظیفة العمومیة

التغیب بنوعیها المدفوعة الأجر والغیر مدفوعة الأجر ونظم جمیع الحقوق الأخرى المتعلقة 

  .بالعطل

وبعد ذلك جاء القانون الذي كان مرجعا للحكومة في إصدار القوانین الأساسیة 

والمراسیم التنظیمیة والذي كان یعتبر بمثابة قانون عام لجمیع العمال، وإستنادا لهذا القانون 

هذا القانون قد تكفل  ،2 1981 جوان 27الصادر في  81/08در قانون العطل السنویة ص

والإدارة  أو العامل ما یتعلق بها من حقوق للموظف الغیابات وكلو  العطل ءات ابكیفیات إجر 

  .على السواء

المتعلق بالتأمینات و  1983جوان  02المؤرخ في  83/11وصدر القانون 

، 28، 23، 14لا سیما في المواد  3 ل المرضیة وعطلة الأمومةالإجتماعیة فنص على العط

  .منه 31

هكذا یتبین أن القوانین تعد مصدرا أساسیا لإقرار حق العطل لأنه بدون قوانین لا 

یمكن للإدارة أن تمكن الموظف أو العامل من الإستفادة من العطلة أو الغیابات مهما كان 

  .نوعها

 التنظیمات: ثالثا

لى القوانین نجد المراسیم التي تعتبر هي الأخرى مصدرا للغیابات وتندرج بالإضافة إ

  :سیم تنفیذیة نذكر منهااضمن القوانین وهي في الأصل مراسیم رئاسیة ومر 

                                                           
  .السالف الذكر 06/03من الأمر رقم  02نص المادة  -  1
  .887ص ، 68المتعلق بالعطل السنویة، ج ر ع  1981جوان  27المؤرخ في  81/08قانون  -  2
  .1795-1794، ص )1983یولیو  5الصادرة بتاریخ " 28" الجریدة الرسمیةعدد( -  3
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والمتضمن العطل  20/09/1964المؤرخ في  289-64صدور المرسوم رقم 

  1.الإستثنائیة المدفوعة الأجر لفائدة البارزین أو الفرق الریاضیة

والمتضمن العطل  1966جوان  02المؤرخ في  135-66ثم صدور المرسوم رقم 

  2.السنویة والمرضیة والإستثنائیة

المتعلق بالعطل  1969أوت  02المؤرخ في  13-69ثم صدور المرسوم رقم 

  .لتحضیر المقابلات الریاضیة  3الإستثنائیة الممنوحة لفائدة أعضاء المنتجات الریاضیة

م الأخیر أصبح مصدرا أساسیا للعطل السنویة والمرضیة، كما نص إن هذا المرسو 

. منه 89في المادة ) رخص الغیاب(المشرع في هذا المرسوم على العطل الإستثنائیة 

فانطلاقا من هذه القوانین والأوامر والتنظیمات سواء الرئاسیة أو التنفیذیة نجد فیها المصدر 

القوانین والأوامر لأنها جاءت بالتفصیل والتدقیق الأساسي للعطل وإن كانت تغلب علیها 

  .لأحكام العطل

 المصادر الغیر الرسمیة: الفرع الثاني

یستمد منهم حق العطل وتتمثل في كل من القضاء والعرف والفقه بحیث یمكن أن 

، إذ یمكن للمشرع أن یستند إلیهم عند إصداره لأي قانون یخص العطل ورخص التغیب

 .والغیابات

  القضاء: أولا

رغم أن القضاء یعتبر هیكل یفصل في الخصوم المطروحة علیه وهیئته ترسي 

الإجتهاد القضائي لاسیما في مجال القضاء الإداري إلا أنه كان مصدرا ثریا بالنسبة للقانون 

                                                           
  .611، ص )1964أكتوبر  09الصادرة في "  39" الجریدة الرسمیة عدد ( -  1
  .555، ص )1966جوان  08الصادرة بتاریخ "  46" الجریدة الرسمیة عدد( -  2
  .13، ص ) 1969فبرایر سنة  11الصادرة في "  13" الجریدة الرسمیة عدد( -  3
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ولذلك  1 الإداري بشكل عام خاصة مجلس الدولة الفرنسي فقد ساهم في إثراء القانون الإداري

اء الإداري بأنه لیس مجرد قضاء تطبیقي بل هو في أغلب الأحیان قضاء القض  یتمیز

إنشائي یبتدع الحلول المناسبة للروابط القانونیة التي تنشأ بین الإدارة والموظف لهذا كانت 

الأحكام الإداریة معینا هاما تستسقى منه مبادئ القانون الإداري بل هي لازمة أیضا لمعرفة 

الإداریة لنصوص القوانین واللوائح وتبین مواطن التشابه والإختلاف  كیف تفسر هذه المحاكم

إذ قد یسترشد بها المشرع  ،2 ولذا فقلما تخلو دراسة إداریة من الإشارة إلى الأحكام الإداریة

عند تشریع القوانین واللوائح المتعلقة بالعطل كما تستفید الإدارة من أحكامه الإداریة في هذا 

ا أخطاءها ویرسم لها المعالم التي تنطلق منها والمنابع التي تستقى بها المجال فیوضح له

حتى تعود إلى صوابها وبذلك لا یظلم أحد من الموظفین في حالة تصرف قانوني تعسفي، 

لذلك نجد في القانون المصري أنه قد أخضع منح الإجازة المفتوحة لبعض موظفي الدولة من 

   3.لإداريطرف الإدارة إلى رقابة القضاء ا

ومنه یمكن القول أن القضاء وخاصة الإداري یعتبر مصدرا إحتیاطیا واستثنائیا 

لقانون العطل والغیابات، ویتجلى ذلك في أن المشرع قد یسترشد من بعض أحكامه الإداریة 

  .وكذلك بالنسبة للإدارة التي تستقي بها بطریقة غیر مباشرة

  العرف: ثانیا

للقانون یفسر نصوصه الغامضة ویكمل ما نقص  فهو عبارة عن مصدر تكمیلي

منها فرغم الأهمیة القلیلة للعرف في مجال القانون الإداري وذلك نظرا لصعوبة إثباته وكثرة 

به من غموض وخلاف یتفق أغلبیة الفقهاء على وجود العرف المفسر والمكمل  ما یحیط

                                                           
  .17، ص  2007رة، ھ، دار الفكر العربي، القامبادئ القانون الإداريسلیمان الطماوي،  -  1
  .332، ص  2011رة، ھ، دار الجامعة الجدیدة ، القاالتنظیم الدستوري للوظیفة العامةأشرف محمد أنس جعفر،  -  2
، أطروحة دكتوراه، جامعة الحاج لخضر ا على أداء العامل داخل المؤسسةفعالیةٌ التنظیمٌ الصناعي وأثرهرضا قجة،  - 3

    .189، ص 2009باتنة، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، قسم الحقوق، 
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القانونیة التي تقبل التعدیل لتسایر وبالنظر إلى طبیعة القاعدة  1القلیل بأنه معدل ى فیهمأور 

  .نص قانوني غامض أو تكملته قد یسترشد المشرع بالعرف في تفسیر تغیر الظروف

كما أن الإدارة التي إعتادت إتباع أداء في وظیفتها في مجال معین من نشاطها في 

غیاب نص تشریعي یضبط هذا النشاط وتستمر فتصبح ملزمة بها، أو كما عرفه القضاء 

لمصري بأنه السلوك الذي درجت الإدارة على إتباعه في مزاولة نشاط معین وتعد مخالفته ا

  2.ا بالطرق المقررة قانوناالمشروعیة وتؤدي إلى إبطال تصرفاته مخالفة

ومنه یمكن القول أن العرف مصدر تكمیلي لقانون العطل سواء قد یسترشد به 

تباع الإدارة العرف وفق الشروط او عند المشرع في تفسیر وتكملة النصوص القانونیة أ

  .المحددة

   الفقه: ثالثا

هو في حقیقته لیس مصدرا للقانون لأن الفقیه أیا كانت مكانته لیس بالمشرع، 

التعلیق على أحكام القضاء لبعض الحالات و  ومهمته تقتصر على شرح النصوص القانونیة

ضائیة وهو یستعرض المادة الخاصة من مجموع ما لدیه من نصوص تشریعیة وأحكام ق

بدرس حالتها القانونیة ویقارنها بما هو متبع في الخارج لیتوصل إلى مواطن النقص ویقترح 

  3.ما یراه لها من علاج، وهو بهذا یقدم نوعا من الإرشاد لكل من المشرع والقاضي

من ولذا یمكن القول أن دور الفقهاء هو التعلیق على أحكام القضاء وشرح القوانین 

خلال نقدها وبیان مصدرها وخلفیاتها كما یبینون نقاط الخطأ والصواب ویقترحون الملائمة 

تماشیا مع الواقع ومقتضیات ظروف العمل والتطورات الإداریة، ومن ثم یسترشد المشرع بهذه 

نقص الملاحظ في الآراء الفقهیة سواء كانت قانونیة أو إجتماعیة أو فلسفیة قصد تفادي ال

                                                           
  .47ماجد راغب الحلو، مرجع سابق، ص  -  1
  .27، ص 2012دى، الجزائر، ھ، دار المدخل القانون الإداريعلاء الدین عشي،  -  2
  .30اوي، المرجع سابق، ص سلیمان الطم -  3
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، ولذلك فإن هذه الآراء الفقهیة لیست بمصدر رسمي للعطل وإنما تعد القانونیة النصوص

 .مصدرا إحتیاطیا لها

عند تطرقنا لكل من القضاء والعرف والفقه وجدنا فیهم المصدر الإحتیاطي نه و إ

 .أنهم لم یشیروا إلیها بدقة واضحة ومفصلة للعطل رغم
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  والتغیب عن العملالأنظمة المشابهة للغیاب : المبحث الثالث

یبدو أن هناك تشابها بینها وبین بعض  للغیابات ورخص التغیب،ستنا رامن خلال د

نجري مقارنة وجیزة بینهما لنبین الفرق الموجود بین هذه رأینا أن  لذلك .القانونیة الوضعیات

لنا خصائص كل وضعیة ومن ثم التمییز  حتى یتبینمصطلح الغیابات و  الوضعیات القانونیة

  . بین كل وضعیة والعطلة

  الإنتداب وخارج الإطار  تيوضعیو  التغیبرخص الغیاب و : المطلب الأول

الفرق بین الغیاب والتغیب وبین وضعیة سة الدر هذا المطلب  نخصصسوف 

 : وذلك ضمن فرعین إثنینالإنتداب وخارج الإطار 

   وضعیة الإنتدابو  التغیبرخص الغیاب و  : الفرع الأول

أو إدارته الأصلیة  خارج سلكه الأصليیكون هو حالة الموظف الذي  إن الإنتداب

الدرجات وفي التقاعد  إستفادته في هذا السلك من حقوقه في الأقدمیة والترقیة في مع مواصلة

   1.مرتبه كاملا  عن المؤسسة أو الإدارة العمومیة التي ینتمي إلیها وفي بقاء إستفادته من

 :ا یليكم التغیبمكن أن نمیز بینه وبین فمن خلال مفهوم الإنتداب ی

 ایا ز إن الإنتداب هو حالة نشاط الموظف إذ یستمر في الإستفادة من جمیع الم

إلا أن هذه الأخیرة لا یمارس  الغیابالمرتبطة بمنصبه كما هو الحال في  والحقوق

المنتدب یبقى یمارس نشاطه في مؤسسة غیر  الموظف حین أن في فیها أي نشاط 

 .غیر سلكه النوعي الذي ینتمي إلیه ته أو في سلك نوعيمؤسس

  ي لجنة الموظفین في بعضأر من الإدارة المستخدمة ویخضع لر اإن الإنتداب یتم بقر 

  . بذلك يغیر معن الغیابالحالات في حین أن 

                                                           
  .السالف الذكر 06/03من الأمر رقم  131نص المادة  -  1
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  وإن الموظف المنتدب یستفید من مرتب یتقاضاه من المؤسسة المستقبلة یساوي على

في حین أن الموظف في الغیاب یتلقى مرتبه  1ب لرتبته الأصلیةالأقل أجر المنص

  . نقص أو یزیدیالمحدد من إدارته فلا 

  أما القاسم المشترك بین الوضعیتین، فإن للإدارة سلطة تقدیریة للقیام بإجراء هذه

الإستفادة أو عدم إجرائها إلا في حالات خاصة والتي تمنح تلقائیا للموظف في حالة 

 .، نفس الشيء بالنسبة للغیاب ورخص التغیب2 لقصوى للمصلحة العامةالضرورة ا

  وضعیة خارج الإطارو  الغیاب ورخص التغیب: الفرع الثاني

یوضع فیها الموظف بطلب منه  وضعیة خارج الإطار هي الحالة التي یمكن أن 

د الموظف الأساسي ولا یستفی بعد إستنفاذ حقوقه في الإنتداب في وظیفة لا یحكمها القانون

من أي حق في الترقیة في  ت في هذه الوضعیة التي لا یمكن أن تتجاوز مدتها خمس سنوا

 3.الدرجات

إداري فردي من السلطة المخولة لها  ارر بق" خارج الإطار"وتكرس وضعیة 

التعیین، ویعاد إدماجه بقوة القانون في رتبته بعد إنقضاء المدة المقررة وإن كان  صلاحیات

  4.العدد زئدا على

في غیاب الموظف عن وظیفته  التغیبما یلاحظ أن هذه الوضعیة تتشابه مع 

 :ولكن تختلف عنها فیما یلي ،لها بغیاب مرخص ومغادرته

                                                           
، المتضمن القانون الأساسي النموذجي 1985مارس  23المؤرخ في  85/59من المرسوم التنفیذي رقم  97المادة  - 1

  .351، ص 13الجریدة الرسمیة، العدد  لعمال المؤسسات والإدارات العمومیة،
  .68، ص 2000، مطبعة دار الهدى، الجزائر، المرجع في التشریع المدرسيحمن سالم، عبد الر  -  2
  .68عبد الرحمن سالم، المرجع السابق، ص  -  3
  .السالف الذكر 06/03من الأمر رقم  141 - 140نص المادتین  -  4
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  إن هذه الوضعیة لیست تلقائیة وإنما یعبر عنها بطلب مكتوب وتتم الإستفادة منها

موعة من الشروط لا تتوفر وضعیة تتقید بمج.. فردي من السلطة المخولة قانونا ارر بق

 .ةلو سهأقل فشروطها رخصة الغیاب، في  إلا في قلة من الموظفین، هذا ما لم نجده

  إن هذه الوضعیة لیس لها مدة معینة في حین أن رخصة التغیب لها مدة معینة

 .قانونا

  إن الموظف أو العامل في هذه الوضعیة یفقد حقه في المرتب والترقیة والتقاعد وجمیع

متیازات خلافا لرخص التغیب التي یبقى فیها الموظف مستفیدا من الحقوق المقررة الإ

 .للموظفین

  إن الموظف خارج الإطار لا یبقى خاضعا لرئیسه الإداري أو إدارته خلافا لرخص

 . التغیب التي یبقى فیها الموظف خاضعا لإدارته

  أول شغور للمنصب یمكن للموظف الموضوع خارج الإطار أن یعود إلى وظیفته عند

 .في حین أن الموظف المستفید من رخصة الغیاب یستأنف عمله بمجرد إنتهائها

 وضعیتي الإحالة على الإستیداع والخدمة الوطنیةو  الغیاب ورخص التغیب: المطلب الثاني

وضعیة خدمة فعلیة یغیب فیها  بإعتباره الغیابسة انخصص هذا المطلب لدر سوف 

معدودة ومحسوبة ومقارنتها بوضعیتین قانونیتین وهما الإحالة على عن عمله أیاما  الموظف

والخدمة الوطنیة باعتبارهما حالتي غیاب عن المنصب الأصلي وذلك من أجل  الإستیداع

 . معرفة نقاط التشابه والإختلاف بینهما الوصول إلى

  وضعیة الإحالة على الإستیداعو  الغیاب ورخص التغیب: الفرع الأول

 2006جویلیة سنة  16المؤرخ في  06/03من الأمر رقم  145المادة لقد نصت 

القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة على أن الإحالة على الإستیداع هي بوالمتعلق 

تب الموظف وحقوقه في امؤقت لعلاقة العمل، وتؤدي هذه الوضعیة إلى توقیف ر  إیقاف
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غیر أن الموظف یحتفظ في هذه الوضعیة  الترقیة في الدرجات والتقاعد، الأقدمیة وفي

 . في رتبته الأصلیة عند تاریخ إحالته على الإستیداع بالحقوق التي اكتسبها

ما یلاحظ أن الإحالة على الإستیداع تتشابه مع التغیب في كون كلا منها غیاب 

  :ا یختلفان من حیث الأوجه التالیةعن العمل إلا أنهم

 قد فیها الموظف مرتبه ویتوقف فیها حساب أقدمیته إن الإحالة على الإستیداع یف

وترقیته ولا تحسب هذه المدة من مدة التقاعد في حین أن الغیاب حالة من حالات 

  .النشاط یحتفظ فیها الموظف بكل المزایا والحقوق المقررة للموظف

 في حین  1إن الإحالة على الإستیداع تمنح بشرط أن یكون الموظف مثبت في رتبته

 .الغیاب لا یشترط فیه هذا الشرط كما رأینا سابقاأن 

  إن الإحالة على الإستیداع یستفید منها الموظف بمقرر من المؤسسة المستخدمة بعد

 .أخذ رأي لجنة الموظفین

 بإمكان الموظف أن یتحصل على هذه الحالة في الأوضاع: الإحالة بطلب الموظف .1

 : الآتیة

  ات طابع متصل بالصالح العامسات أو القیام ببحوث ذالمتابعة در. 

 2.شریطة أن یثبت سنتین من الأقدمیة في الرتبة ،ض شخصیةاغر لأ 

بقوة القانون (الإستیداع حقا قانونیا  في هذه الحالة تكون الإحالة على: الإحالة القانونیة .2

 : في الحالات الآتیة) أو تلقائي

 یة في الخارج أو إنتدابهم ئر زالفائدة الموظفین إثر تعیین أزواجهم لدى الممثلیات الج

 . یئات أو إلى القیام بمهمة تعاونه إلى

                                                           
  .74سلیمان الطماوي، مرجع سابق، ص  -  1
ومة للطباعة ھ، دار شریعات الجزائریة وبعض التجارب الأجنبیةالوظیفة العمومیة على ضوء التاشمي خرفي، ھ - 2

  .17، ص 2010والنشر والتوزیع، الجزائر، 
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 لتمكین الموظف من تربیة ولده أقل من خمس سنوات أو أصیب بعاهة تستلزم علاجا 

 .امستمر 

 ند مرض خطیر أو حادث أصاب زوج الموظف أو أحد أقاربهع. 

 قر سكناهلصالح الموظف الذي یضطر لاتباع زوجه بحكم تغییر هذا الأخیر لم 

  1.لأسباب مهنیة ولمكان بعید عن المكان الذي یمارس فیه وظائفه

  وإن الإحالة على الاستیداع تعد حقا للموظف في بعض الحالات ذات الأهمیة

القصوى أما في الحالات الأخرى فترجع للجنة الموظفین التي لها كامل السلطة 

ء أو عدم إستفادته منه خلافا التقدیریة في تقریر إستفادة الموظف من هذا الإجرا

 .لرخص التغیب التي تعد حقا للموظف مع أنها تتقید ببعض الشروط لمنحها

  إن الموظف المحال على الإستیداع حتى تستطیع إدارته أو مؤسسته إدماجه لابد أن

یقدم طلب إعادته إلى منصبه الأصلي أو تحدید المدة المنقضیة شهرا على الأقل قبل 

، في حین أن الموظف في الغیاب یعود إلى عمله 2الإستیداع  لة علىإنقضاء الإحا

 .بمجرد إنتهاء مدة غیابه من دون قید أو شرط

 وضعیة الخدمة الوطنیةو  الغیاب ورخص التغیب: الفرع الثاني

 "الخدمة الوطنیة"ى الخدمة الوطنیة في وضعیة تسمىع الموظف المستدعى إلیوض

 بحقوقه في الترقیة في الدرجات والتقاعد ولا یمكنه طلب ویحتفظ الموظف في هذه الوضعیة

 3 .الأحكام التشریعیة والتنظیمیة التي تحكم الخدمة الوطنیة عاةراتب مع مراالإستفادة من أي 

المؤرخ في  06/03إثنان من الأمر رقم و  فقرة واحد 154وهذا ما نصت علیه المادة 

  .العمومیة لعام للوظیفةوالمتعلق بالقانون الأساسي ا 2006جویلیة 16

                                                           
  .176، ص السابقمرجع الاشمي خرفي، ھ -  1
  .السالف الذكر 06/03من الأمر رقم  148المادة  -  2
  .السالف الذكر 06/03من الأمر رقم  2-1فقرة  154نص المادة  -  3
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 تشابه مع وضعیة الخدمة الوطنیة من حیث أن الموظف یحتفظ بأقدمیتهالغیاب یإن 

ویستفید من الترقیة والتقاعد مثل ما هو الحال علیه في العطلة إلا أنهما یختلفان من حیث 

  :یلي ما

  التي إن الموظف المستدعى للخدمة الوطنیة لا یحتفظ بمرتبه خلافا لرخص الغیاب

  .یبقى الموظف یستفید فیها من مرتبه

 تختلف وضعیة الخدمة الوطنیة عن الغیاب من حیث المدة.  

  لا یمارس أي نشاط وظیفي في حین أن  رخصة الغیابإن الموظف المستفید من

وضعیة الخدمة الوطنیة یستدعى لیقوم بأعمال لصالح المؤسسة  الموظف في

 . العسكریة

  الراحةو  العطلة في حقالو  ورخص التغیبالغیاب : المطلب الثالث

العمومي قد منحا العامل أو الموظف الحق في  إذا كانت قانوني العمل والوظیف

الاستفادة من الراحة سواء یومیة أو أسبوعیة وذلك لاستعادة حیویته بعد أسبوع مضني من 

عناء أسبوع  العمل، فان تمتیعه بعطلة سنویة یكون من باب أولى، لیس للاستراحة فقط من

ومادامت الراحة والعطلة كلاهما . من العمل، وإنما من شغل متواصل ومستمر طوال السنة

  فیه تغیب العامل عن عمله، فما أوجه الشبه بینها وبین الغیابات ورخص التغیب؟ 

  :لك ما سندرسه في الفرعین الآتیینذ

  العطلةالحق في و  الغیاب ورخص التغیب: الفرع الأول

لماء اللغة العطلة على أنها الفقدان والترك والخلو من الشيء، وتعني لقد عرف ع

كلمة العطلة الترك، فنقول عطلت الدار أو العمل إذا تركتها، وقال ابن الأثیر أن العطلة هي 

والعطلة والعطالة اسم من تعطل وعطل إذا بقي الرجل بلا عمل،  .ترك العمل مع القدرة علیه
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ویستخلص من هذا التعریف . 1"وإذا العشار عطلت": یم قوله تعالىوقد جاء في القرآن الكر 

   .اللغوي لكمة العطلة أنها تدل على الخلو من الشيء أو تركه

نلاحظ أن الغیاب ورخص التغیب تتشابه مع العطلة في أن كلاهما یغیب فیها 

العامل أو  كما أن كلاهما یحتفظ فیهما، ه غیابا جسدیا وانقطاعا عن العملالموظف عن عمل

  .إلا حالة التغیب غیر مدفوع الأجر ..اموظف بمرتبهما كاملا

  :لاختلاف بینهما فنذكره كالآتيأما أوجه ا

  العطلة تتمیز بالدوریة أي أنها حق للعامل كل أسبوع أو كل سنة، عكس رخص

إنما حسب الأسباب أو العوارض التي تطرأ على العامل و  التغیب فهي لیست دوریة

  2.مناسبة دینیة كالحجة أو الزواج أو مثل الولاد

  قد تصل الشهر، أما الغیابات مدتها حیث إن هذه العطلة تختلف حسب أنواعها

 .فتختلف مدتها حسب القانون

  العمل بأجر أو بدون أجر في حین لا یجوز له في الغیابات یجوز للموظف في

 .الأخرى العطل

 ها السلطة في حین أن العطلة تمنح منح هذه الحالة لأسباب یبدیها الموظف وتقدر ت

 . ینا سابقاألذلك كما ر  خلافا

 الحق في الراحةو  الغیاب ورخص التغیب: الفرع الثاني

قانون  من 05إن تشریع العمل الحالي اهتم بموضوع الراحة، حیث بینت المادة 

، بل المشرع على ذلك بأن الراحة تعد حقا من الحقوق الأساسیة للعمال، ولم یقتصر 90/11

تحت عنوان، الراحة القانونیة والعطلة  أورد موضوع الراحة في الفصل الرابع من قانون العمل

 .والغیابات

                                                           
  .سورة التكویر من 04الآیة  -  1
  .السالف الذكر 06/03من الأمر  214-208نص المواد  -  2
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تعریف هذه  وما یلاحظ أن المشرع لم یعط لنا تعریفا للراحة والعطلة، بالرغم من أن

ویة تعتبر فالراحة من الناحیة اللغ. المصطلحات لها أهمیة كبیرة في تحدید المفاهیم القانونیة

الرجل واستراح إذا رجعت إلیه نفسه بعد الإعیاء  مصدر لفعل أراح واستراح، نقول أراح

والتعب، وبالتالي فإن الراحة والتعب معنیان متعاكسان، فالراحة في هذا الصدد تفید السكون 

 .ةومن الناحیة القانونیة، فالراحة هي استرجاع العامل بعض قواه الجسدیة والنفسی. والخلود

، بمعنى إذا بقي العامل تغییبأما الغیاب من الناحیة اللغویة تعتبر الاسم المشتق من فعل 

العمل مؤقتا دون أن  الموظف حیث عرفه بعض الفقهاء على أنها ترك العامل أو. بلا عمل

لمشرع ا مصطلح العطلة على عكس المشرع في هذا الشأن تبنىفتنتهي علاقة العمل، 

 وتعتبر هذه الأخیرة الانقطاع المرخص عن العمل، ،الإجازةمصطلح المصري الذي تبنى 

التي تمنحها المؤسسة للعامل في حالة الانقطاع عن العمل، ومن  للرخصةوالإجازة هنا نسبة 

فنصت المادة  .مصطلح الإجازة أنسب من مصطلح العطلة من الناحیة اللغویة ثم نرى أن

هذه المادة  ولفظ الراحة في ،"الراحة مضمونالحق في ": على أن 1996من الدستور  55

   .راحة العامل هو مفهوم عام، یخص جمیع الحالات التي تضمن

الباب  في الفصل الثاني من الغیاباتوما یلاحظ كذلك أن المشرع تبنى مصطلح 

للعامل التوقف عن  والذي یشمل بعض الحالات التي یرخص فیها 90/11الرابع من قانون 

الفقه الذي تبنى مصطلح  صحیة أو أسباب أخرى، على عكس ود أسبابالعمل إما لوج

لأن الغیاب على إطلاقه یفید عدة  هذا المجال، ، وهي التسمیة الأنسب فيالخاصة العطل

ومن جهة أخرى ؛ لمشروعة هذا من جهةا غیر معاني من بینها الغیابات المشروعة والغیابات

مكان العمل سواء بسبب مشروع أو لا، أما العطلة العامل عن  الغیاب هو الأثر لعدم تواجد

  1.الوصف القانوني لحالة معینة الخاصة فهي

                                                           
، رسالة ماجیستیر، جامعة وهران، كلیة الحقوق الراحة والعطلة القانونیة في القانون الاجتماعي الجزائريرحوي فؤاد،  -  1

  17، ص2007-2006العلوم السیاسیة قسم الحقوق، 
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لساعات  تبر الراحة والعطلة بمختلف أنواعها فترة لازمة لانقطاع عن العملتع

للعودة إلى مكان  مستمرة، بحثا عن الاستجمام والاسترجاع والاستعداد مستمرة أو لأیام

یتقرر لأسباب اجتماعیة  ضمن فترات شتى، فمنها ما نى تتوزعالعمل، وهي بهذا المع

صحیة ومهنیة كالراحة الأسبوعیة  سبابلأكالأعیاد والمناسبات المتعددة، ومنها ما یتقرر 

، لذا نص  1ومنها ما یتقرر لأسباب أخرى والعطلة السنویة والعطلة المرضیة والأمومة،

 56حتى  33المواد  ، فتدخل لینظم هذا الحق منالقانونیة المشرع على تمتع العامل بالراحة

  . 90/11من قانون 

هي في نفس الوقت حق وواجب، رخص التغیب و  الراحةكلا من ومن هنا نرى أن 

غیر أن الراحة القانونیة هي حق لا سلطة  بالنسبة للعامل وواجب بالنسبة للمستخدم، حق

التغیب فتخضع للسلطة التقدیریة  للإدارة علیه إطلاقا وفي كل الأحوال أما في بعض رخص

  .  للإدارة مثل الرخص الاستثنائیة غیر مدفوعة الأجر

  

  

  

  

  

                                                           
  19، ص السابقرحوي فؤاد، المرجع  -  1
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لا یجوز له و  وقته للقیام بأعباء الوظیفة أو العامل الأصل العام أن یكرس الموظف

منها و  توافق علیه السلطة المختصةو  القانون،أن ینقطع عنها إلا للأسباب التي یقررها 

الموظف أن یمنح هذا الأخیر رخصة تغیب أو و  العملو  ،حیث تقتضي المصلحة الغیابات

إجازة طبقا للضوابط التي وضعها القانون، فالتغیب هو أیضا من الحقوق التي یتمتع بها 

  .الموظف

ة ما فقد یغیب بسبب إن الموظف قد تطرأ علیه ظروف تجعله یغیب عن عمله لفتر 

قد یغیب أیضا لظروف اجتماعیة أو و  مرض یصیبه أو كدخول الموظفة في عطلة أمومة

دینیة أو علمیة أو قد ینقطع عن عمله لظروف غیر عادیة أي لیس للموظف أي علاقة بها 

  .هبل الظروف هي التي أملتها علی

منها بعض  لهذه الحالات یستفید) غیابات(ولذلك خصص المشرع عطلا خاصة 

 فنتحدث في المبحث الأول عن. سندرسها بالتفصیل في ثلاثة مباحثالموظفین حیث 

خاصة الغیابات المدفوعة الأجر، أما في المبحث الثاني فسوف ندرس ال مرخصةالغیابات ال

  .الغیر مدفوعة الأجرالاستثنائیة الغیابات  و في المبحث الأخیر نبینمدفوعة الأجر ال
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  الغیابات المرخصة المدفوعة الأجر  :الأولالمبحث 

 الأصل أن غیاب العامل دون إذن من صاحب العمل یعد خطأ منه، ومن ثم یشكل

مبررا لفصله، وإذا طالت مدة الغیاب، فإن ذلك یعد خطأ جسیما من العامل یبرر فصله دون 

لكن یمكن أن یكون غیاب العامل عن عمله لحاجة ملحة، ومن ثم ، إخطار أو تعویض

  .تحول غیابه غیر المشروع إلى غیاب مشروعی

، 90/11من قانون  54إن هذه الغیابات نص علیها المشرع الجزائري في المادة 

  .210و 209، 208إضافة إلى المواد 

وأهم ما یمیز هذه الغیابات أنها تخضع للسلطة التقدیریة للمستخدم أو الإدارة بعد 

وإلا أصبحت هذه الغیابات غیر لموظف تقدیمها التبریرات المسبقة التي على العامل أو ا

   .مشروعة

الأول ندرس شرط الترخیص  المطلبفي ف، مطالبوعلیه، سنبین ذلك في ثلاثة 

المسبق للغیاب ثم في الثاني نبین تقدیم المبررات اللازمة للغیاب أما في الثالث فنوضح 

  . صور حالات الغیاب المرخص

  مرخصة المدفوعة الأجرالغیابات الط و شر : المطلب الأول

 رتبته فإنه لا یمكن للموظف مهما تكن 06/03 من الأمر رقم 207 بحسب المادة

 حة فياباستثناء الحالات المنصوص علیها صر  ،لم یعمل خلالها تبا عن فترةایتقاض ر  أن

تب االموظف على كل غیاب غیر مبرر عن العمل بخصم من الر  وإلا یعاقب ،الأمر هذا

الاستفادة من  شریطة تقدیم مبرر مسبقوبالتالي یمكن للموظف ،  1دة الغیابمع ع یتناسب

  .من نفس الأمر 210 إلى 208 من تب وفق المواداالر  رخص للتغیب دون فقدان

  

                                                           
  49ص  ، 2007،مصر ،دار الكتاب القانونيأخلاقیات الموظف العام،  ،محمد الصیرفي -  1
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  شرط التبریر المسبق: الفرع الأول

 شریطة تقدیم مبررنجدها تنص على أنه یمكن للموظف  208بالعودة إلى المادة 

 سات ترتبطاتب من أجل متابعة در ادون فقدان الر  رخص للتغیبمن الإستفادة  ،مسبق

ت المصلحة، أو راساعات في الأسبوع تتماشى مع ضرو  04الممارسة في حدود  بنشاطاته

 بالإضافة إلى القیام بمهام في الإمتحانات لفترة تساوي الفترة التي تستغرقها، المشاركة

ظیم المعمول به ،وأیضا المشاركة في الشروط المنصوص علیها في التن لتدریس حسبا

إذا لم یكن في وضعیة إنتداب، فضلا عن  دورات المجالس التي یمارس فیها عهدة إنتخابیة،

  .المشاركة في التظاهرات الدولیة الریاضیة أو الثقافیة

على أنه یمكن للموظف أیضا الإستفادة من تراخیص  209في حین تنص المادة 

ب للمشاركة في المؤتمرات والملتقیات ذات الطابع الوطني أو الدولي للغیاب دون فقدان الرات

  .التي لها علاقة بنشاطاته المهنیة 

  جزاء الإخلال بشرط التبریر المسبق: الفرع الثاني

 ،أما إذا تغیب الموظف لمدة خمسة عشر یوما متتالیة على الأقل دون مبرر مقبول

،  1اء العزل بسبب إهمال المنصب بعد الإعذارتتخذ السلطة التي لها صلاحیة التعیین إجر 

بحیث لا یمكن للموظف الذي كان محل عقوبة التسریح أو العزل أن یوظف من جدید في 

وفي جمیع الحالات فإن الموظف یظل طیلة فترة غیابه تحت تصرف  2 الوظیفة العمومیة

غیابه المرخص له بها الإدارة المستخدمة له ثم یعود الموظف إلى منصب عمله بانتهاء فترة 

  تحت طائلة العقوبات التأدیبیة المطبقة على الموظفین الموجودین  ،وفق الآجال المحددة لذلك

  

                                                           
  .السالف الذكر 06/03من الأمر رقم  184المادة  -  1
  .من الأمر نفس الأمر 185المادة  -  2
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 وحتى لو أن الموظف طلب تمدید فترة الغیاب لأسباب ،حالة التخلي عن المنصب في

  1 .خصیة ولم یتحصل على رد إیجابي على طلبهش

ف إلى جملة من الآلیات المكرسة والهدف من كل ما سبق هو إخضاع الموظ

لضمان احترام الموظف لواجبات أو أخلاقیات الوظیفة العمومیة المؤتمن على مصالحها من 

وذلك عن  ،وبالتالي المحافظة على صورة الوظیفة المثلى في المجتمع ،مختلف الانحرافات

رقابة إخضاع الموظف لل ،طریق فرض إجراءات لتكریس أخلاقیات الوظیفة العمومیة

  .إخضاع الموظف للنظام التأدیبيو  ،الإداریة

  تقدیم المبررات اللازمة للغیاب: المطلب الثاني

في میدان الغیابات  تكمن فعالیة إجراءات تكریس أخلاقیات الوظیفة العمومیة

  .بالنظر إلى فعالیة تبریر الغیاب ومدى التزام كل من العامل والموظف بذلك ورخص التغیب

من خلال فرعین ندرس في الأول تبریر الغیاب في أخلاقیات الوظیف وسنبین ذلك 

  .لغیاباإجراءات تبریر العمومي أما الثاني فنبین فیه 

  الوظیف العموميالعمل و  تبریر الغیاب في أخلاقیات: الفرع الأول

رغم أن أخلاقیات الوظیفة العمومیة وقوانینها تلزم الموظف باحترام أوقات العمل 

، خاصة بالنسبة للمصالح التي ترتبط أعمالها بالجمهور 2 ي الحضور والمغادرةومواعیده ف

ولا یعمد الموظف اصطناع المرض إلا أن هناك صورا مختلفة  ،والإخلاص في أداء العمل

ومن بینها نظرة  ،لعدم احترام وقت العمل الرسمي للوظیفة العامة في غالبیة الدول النامیة

 ، بحیث قد یتأخر في الحضور إلى العمل صباحا أو مغادرة3 )الموظف إلى الزمن والكم(

مكان العمل باكارا قبل انتهاء وقت العمل أو وقت الدوام الرسمي دون إذن من الرئیس 

وإلا یقوم بإضاعة الوقت من خلال قراءة الصحف واستقبال الزوار والانتقال من  ،المختص

                                                           
  .106، ص 1997دار الأمة، الجزائر، أخلاقیات الوظیفة العمومیة، سعید مقدم،  -  1
رسالة دكتوراه، كلیة الحقوق العلوم ، الآلیات القانونیة لمكافحة الفساد الإداري في الجزائر حاحة عبد العالي، -  2

  .384، ص 2013 ،جامعة بسكرة ،السیاسیة
  .45محمد الصیرفي، مرجع سابق، ص  -  3
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م بتأدیة الأعمال أثناء ساعات العمل وهذا ما یؤدي إلى عدم الالتزا 1.مكتب إلى آخر

   2.والذي یترتب علیه انخفاض الإنتاج وتدهور مستوى الخدمات العامة ،الرسمیة

وإنما یجب أن  ،وبالتالي فإن الالتزام بمواعید العمل دخولا وخروجا لیس التزاما شكلیا

الهدف الأساسي وإنما  ،فلیس الهدف منه تواجد الموظف في الإدارة ،یكون التزاما موضوعي

فیبذل فیه جهده  ،قیام الموظف باختصاصه خلال هذه الفترة بدقة وأمانة ونشاط وسرعة

  .وطاقته في حدود المعقول مراعیا في ذلك مصلحة الإدارة اللازمة لحسن سیر العمل الإداري

  إجراءات تبریر الغیاب: الفرع الثاني

یحصل علیها ) فوعة الأجرالغیابات المرخصة المد(إن هذا النوع من الغیابات 

  : اتباع إجراءات معینة أهمها بشرطالموظف ویتقاضى خلالها راتبه 

   ساعة على  42إعلام السلطة الرئاسیة بتقدیم طلب مسبق یبرر هذا الغیاب قبل

 .الأقل من تاریخ الانقطاع عن العمل إلا إذا حالت قوة قاهرة دون ذلك

   أیام في شكل أوراق إثباتیة تبرر  22في ظرف ویجب أن تقدم التبریرات إلى الإدارة

 . 85/59من المرسوم  50الغیابات وفق ما نصت علیه المادة 

   ساعة  42ویخصم من الأجر أي تغیب غیر مبرر ویترتب عنه عندما تتجاوز مدته

ذا لم یستجب بعد إ و . توجیه تنبیه إلى المعني مع إشعار بالاستلام لیلتحق بمنصبه

ساعة من تسلمه رسالة التنبیه، أحیلت المسألة على ) 48(ة وأربعین انقضاء مدة ثمانی

  3 .85/59من المرسوم  50الموظفین حسب ما تقتضیه المادة  لجنة

 

                                                           
  385حاحة عبد العالي، المرجع السابق، ص  -  1
  46محمد الصیرفي، المرجع السابق، ص  -  2
یتضمن  1985مارس سنة  23الموافق  1405مؤرخ في أول رحب عام  59- 85مرسوم رقم من  92-91المواد  -  3

  .1985لسنة  37القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات والإدارات العمومیة، جریدة رسمیة عدد 
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  صور حالات الغیاب المرخص مدفوع الأجر: المطلب الثالث

المضمن القانون  06/03من الأمر رقم  209و 208جاء في نص المادتین 

بحیث لم یبتعد العمومي تسمیة رخص التغیب وتراخیص الغیاب الأساسي العام للوظیف 

یستفید فیها  يالت الحالاتأین حدد .. السابق الذكر 85/59كثیرا عن ما جاء في المرسوم 

  . شریطة تقدیم مبرر سابقالموظف من هذه الرخص، 

فروع حیث نبین في الفرع الأول الغیابات  ستةوسوف نبین صور هذه الحالات في 

ة ، وفي الفرع الثاني نحدد الغیابات المرخصة لأسباب دینینقابیة وتكوینیةصة لأسباب المرخ

للغیابات المرخصة للغیابات لأسباب عائلیة، والفرع الرابع أما الفرع الثالث فنخصصه 

والتظاهرات الثقافیة والریاضیة، أما الفرع الخامس فنخصصه  للمشاركة في المؤتمرات

، وأخیرا نتحدث عن الغیاب اركة في دورات المجالس الشعبیةالغیابات المرخصة للمش

  .المرخص الخاص بالعاملة أو الموظفة المرضعة في الفرع السادس

   الغیابات المرخصة لأسباب نقابیة وتكوینیة: الفرع الأول

زیادة على حالات الغیاب : "بقولها 90/11من قانون  2الفقرة  54لمادة نصت ا

ا في التشریع المتعلق بالضمان الاجتماعي، یمكن للعامل أن یتغیب للأسباب المنصول علیه

تأدیة : دون فقدان الأجر إذا أعلم المستخدم بذلك وقدم له تبریرات مسبقا للأسباب التالیة

مهام مرتبطة بتمثیل نقابي أو تمثیل المستخدمین حسب المدة التي حددتها الأحكام القانونیة 

التكوین المهني أو النقابي التي یسمح بها المستخدم والمشاركة  أو التعاقدیة، متابعة دورات

 ".في امتحانات أكادیمیة أو مهنیة

من خلال هذه الفقرة یكون للعامل الحق في تمتع بعطل خاصة إما بسبب التمثیل 

 .النقابي أو بسبب متابعة التكوین المهني أو النقابي

  العطلة النقابیة: أولا

رض تمثیل العمال سواء عن طریق التمثیل النقابي أو هذه العطلة هي خاصة لغ

 .تمثیل المستخدمین
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الحق " لقد كرس الدستور الحق النقابي حینما جعه مطلقا بأن نص على أن :التمثیل النقابي

  1."جمیع المواطنینالنقابي معترف به ل

سهیلا لهم یسمح القانون للمثلین النقابیین بالتغیب عن العمل ت ،تفعیلا للدور النقابي

یحق ": بقولها 2 90/14من قانون  46في أداء مهامهم، وهذا ما نصت علیه المادة 

 ساعات في الشهر مدفوعة الأجر كوقت فعلي 10للمندوبین النقابیین التمتع بحساب 

لممارسة مهمتهم النقابیة، ویمكن للمندوبین النقابیین أن یجمعوا أو یقتسموا فیما بینهم مجموع 

  ."ملممنوح إیاهم بعد موافقة المستخدات الشهري احساب الساع

دون أعضاء النقابة، وهذا للدور  3إن هذه العطلة مقتصرة إلا على المندوب النقابي

ساعات في  10أما مدة هذه العطلة هي  .الذي یقوم به سواء داخل المؤسسة أو خارجها

مدة تنتفع بها الهیئة الشهر مدفوعة الأجر، ویشترك فیها كل مندوب نقابي، لأن هذه ال

  .النقابیة ولیس للنقابي وحده، ویمكن تجمیع هذه المدة أو تقسیمها حسب الاتفاق بینهم

 لا یدخل في حساب هذه الساعات الوقت الذي یقضیه المندوبین النقابیون في

الاجتماعات التي یستدعون إلیها بمبادرة من المستخدم أو التي یقبلها بناء على طلبهم، كما 

تؤخذ بعین الاعتبار الغیابات التي یرخص بها المستخدم لیمكن المندوبین النقابیین من  لا

  .المشاركة في ندوات ومؤتمرات المنظمة النقابیة وملتقیات التكوین النقابي

  :تمثیل المستخدمین .1

لمندوب المستخدمین بالتغیب عن العمل مدفوع الأجر، حیث  90/11سمح القانون 

 بیحق لمندوبي المستخدمین التمتع بحسا: "القانون على ما یلي هذا من 106نصت المادة 

  المستخدم كوقت عمل لیمارسوا لبق من ساعات عمل في الشهر مدفوعة الأجر )10(عشر

                                                           
 96/438، الصادر بالمرسوم رقم 28/11/1996المطروح على الاستفتاء بتاریخ  1996التعدیل الدستوري سنة  -  1

  .05، ص1996لسنة  76ر عدد .ج 07/12/1996المؤرخ في 
 96/12المتعلق بكیفیات ممارسة الحق النقابي المعدل والمتمم بالأمر  02/07/1990المؤرخ في  90/14قانون  - 2

  1996لسنة  36ع .ر.، ج1990لسنة  23ع .ر.، ج10/07/1996المؤرخ في 
  .من نفس القانون 46المادة  -  3
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ویشترط في هذه العطلة أن یبرر المندوب غیابه مسبقا عن طریق الوثائق الإثباتیة 

  .الخاصة بالمنظمة

  عطلة التكوین: ثانیا

التكوین المهني والنقابي هو ذلك الحق الذي ما فتئ مطالبة العمال به مدة ن عطلة إ

طویلة، إلى أن تم تكریسه في السنوات الأخیرة، حیث أصبحت مختلف القوانین العمالیة 

تعترف للعمال ببعض الحقوق المتعلقة بالتكوین المهني والنقابي والترقیة المهنیة، وهذا ما 

  . 90/11من قانون  54/03المادة أكده المشرع الجزائري في 

 : التكوین المهني .1

ء العمل، حیث تم تكریسه منذ سنوات، ال أثنمیعتبر التكوین المهني حق أساسي للعا

العمالیة تعترف به، فهو عبارة عن تشجیع العمال على التقدم  فأصبحت مختلف القوانین

الأجر حیث أنه وسیلة  والتطور في حیاتهم المهنیة، وما یترتب على ذلك من زیادة في

  . لتحقیق أهداف تخص كل مؤسسة والعامل في نفس الوقت

إن واجب التكوین المهني یقع على عاتق المستخدم مهما كانت طبیعة وحجم 

 1.مؤسسته، ونظامها الضریبي وعدد عمالها

والمشرع الجزائري في هذا الصدد لم یحدد لنا مدة التكوین سواء كانت قصیرة أو 

ي كلتا الحالتین، یحتفظ العامل بحقوقه الأساسیة، شریطة أن یكون هذا التكوین في طویلة، فف

وفي أغلب الأحیان یكون بطلب من  إطار المخطط الخاص بالتكوین المهني في المؤسسة

الهیئة المستخدمة، أو بطلب من العامل بعد موافقة هذه الأخیرة بشرط أن یكون التكوین 

 في هذه الحالة موافقة الهیئة والشرط الأساسي .ده المؤسسةالمهني ضمن المخطط الذي تع

                                                           
، دیوان المطبوعات الجامعیة، )الجزء الثاني(یة سلیمان، التنظیم القانوني لعلاقات العمل في التشریع الجزائري، أحم/د -  1

  .164، ص 1992الجزائر 
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المستخدمة، فلقد ذهب الاجتهاد القضائي الجزائري على أن الغیاب بسبب التكوین المهني 

  .1 دون ترخیص المستخدم یعتبر من الغیابات غیر القانونیة

 :التكوین النقابي  .2

 رخصة تغیب العامل إضافة إلى التكوین المهني نص المشرع صراحة على منح 

مدفوعة الأجر من أجل التكوین النقابي إنطلاقا من الأهمیة البالغة له، باعتباره وسیلة فعالة 

تمكن المناضلین النقابیین من أدوات المعرفة، لمواجهة المتغیرات الاقتصادیة والاجتماعیة 

لخاص بالاتحاد العام وهذا ما أكده المؤتمر ا. في ظل التحولات العمیقة التي یعرفها المجتمع

على ضرورة أن تضع المنظمة التكوین النقابي ضمن  2 للعمال الجزائریین في مؤتمره التاسع

أولویاتها على أساس إعداد برنامج یعطي الأهمیة اللازمة للتكوین من خلال إعادة الاعتبار 

 .يلدور معاهد التكوین النقابي وتنشیطها وإعداد خطة للتكوین والتثقیف العمال

ومن أجل الاستفادة من هذه الرخصة، لابد للعامل أن یبرر ذلك عن طریق وثائق 

تثبت على أنه منخرط في النقابة العمالیة، وعضو في النقابة، ویمكن العامل أن یستفید من 

والمدة التي . عطلة خاصة مدفوعة الأجر من أجل المشاركة في امتحانات أكادیمیة أو مهنیة

ص ة الامتحان بحیث یبرر هذا الغیاب عن طریق الاستدعاء الخایستفید منها هي مد

  .الامتحانب

  الغیابات المرخصة لأسباب دینیة: الفرع الثاني

بما أن الحج هو ركن من أركان  تعود أسبابها لدواعي دینیةحیث  الحج رخصةوهي 

ترخیص وهي كذلك من الرخص التي تستوجب ال الإسلام وشعیرة دینیة مهمة في حیاة المسلم

المسبق من قبل الإدارة أو المستخدم خاصة عندما تمس عددا كبیرا من العمال أو الموظفین، 

  .وذلك من أجل السیر الحسن للمصلحة

                                                           
  .94، ص 1992لسنة  1مجلة قضائیة عدد  1989-07- 17المؤرخ في  2015قرار المحكمة العلیا رقم  -  1
، قصر "نون الأساسي واللوائح المصادق علیها من قبل المؤتمر الوطني التاسعالقا"الاتحاد العام للعمال الجزائریین  -  2

  .105، ص1994دیسمبر  27،28،29الأمم في 
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 الحج رخصةتعریف  : أولا

القصد، أما اصطلاحا فإن المشرع الجزائري لم یعرفه، وإنما : یقصد بالحج لغة

ص قانوني یعرف لنا الحج، نرى أن الشریعة اكتفى بذكر جوازیة هذه العطلة، وفي غیاب ن

الإسلامیة عرفته، حیث عرفه بعض فقهائها بأنه هو القصد إلى بیت االله الحرام الذي یمكن 

وذهب آخرون بأن الحج هو حضور جزء بعرفة ساعة زمانیة من لیلة یوم  ،1 لعبادة مقصودة

 2.كذلك بإحرامالنحر وطواف بالبیت العتیق سبعا والسعي بین الصفا والمروة 

 أركان والحكمة من تبني المشرع الجزائري هذه العطلة، لأن الحج یعتبر ركنا من

: المالیة، لقوله تعالىو  الإسلام الخمسة، فهو فریضة على كل مسلم شرط الاستطاعة البدنیة

  3.﴾وَلِلَّهِ عَلَى النَّاسِ حِجُّ الْبَیْتِ مَنِ اسْتَطَاعَ إِلَیْهِ سَبِیلاً ﴿

 الرخصةمدة  :ثانیا

للحج  لم یحدد مدة هذه العطلة، ومعلوم أن 90/11 إن المشرع الجزائري في قانون

في تحدید المدة،  ومن ثم فإن الجوازیة المقررة لصاحب العمل ،4 أیاما معلومات في السنة

وفي أغلب الأحیان مدة هذه العطلة قد تتدى . لابد أن تكون مناسبة مع أداء هذه الشعیرة

   .وما، وهذا نظرا لالتزامات الحجاج بوكالات السفرثلاثین ی

                                                           
الجزء الأول والثاني ، قصر  "سراج السالك شرح أسهل المسالك"السید عثمان بن حسنین بري الجعلي المالكي  -  1

  .205الكتاب، البلیدة الجزائر، ص 
  .208، مؤسسة المعارف، بیروت لبنان، ص 2001، الطبعة الثانیة "الفقه المالكي وأدلته"هر الحبیب بن طا -  2
  .من سورة آل عمران 97الآیة  -  3
  .من سورة البقرة 197الآیة " الحج أشهر معلومات : " لقوله تعالى -  4
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 شهر واحدــ بالرجوع إلى بعض الاتفاقیات الجماعیة فقد حددت مدة هذه العطلة ب

ونفس الشيء بالنسبة للمشرع المصري فلقد حدد هذه  1وهذا ما نصت علیه القوانین السابقة،

  .العطلة بشهر واحد كذلك

على أن تمنح  90/11من قانون  5الفقرة  54ادة ولقد نص المشرع الجزائري في الم

  .هذه العطلة مرة واحدة خلال الحیاة المهنیة للعامل

 الرخصةبعض الأحكام المتعلقة بهذه : ثالثا

 بصرف النظر عن-هل هذه العطلة مقررة لكل العمال الذین یقومون بتأدیة الحج 

لعطلة وذلك بالحج إلى بیت هل یحق للعامل المسیحي في هذه ا أوضح،بمعنى  ،- دیاناتهم

 المقدس الذي یعتبر المكان الذي یحج إلیه المسیحیین؟

الصیاغة العربیة، نرى أن المشرع استعمل عبارة  05الفقرة  54من خلال المادة 

وهذه العبارة تفید أن الحج المقصود هنا، هو الحج " تأدیة فریضة الحج إلى البقاع المقدسة"

ا لأن الدیانات الأخرى، لا یعتبر الحج عندها فرضا، على عكس إلى بیت االله الحرام، وهذ

 .الإسلام

ولقد ذهب بعض الفقهاء إلى تعلیق حول هذه النقطة، على أنها تتنافى مع المبادئ 

الدستوریة التي تنص على حریة العقیدة وحق التعایش مع الأدیان، بأن یقرر هذا الحق لكل 

 2.الأدیان السماویة

                                                           
اه ومسالك البناءات بمستغانم، والتي من الاتفاقیة الجماعیة لمؤسسة أشغال الطرق والمی 53وهذا ما نصت علیه المادة  -  1

  .حددت مدة عطلة الحج بثلاثین یوما
، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، 1989، الطبعة الثانیة "مذكرات في الوظیفة العامة"محمد أنس قاسم / د - 2

  .186ص
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یاغة الفرنسیة لهذه المادة نفس الفقرة، نرى أن المشرع استعمل أما من خلال الص

تقیده  دون والتي تفید الحج على إطلاقه "L’accomplissement du pèlerinage" عبارة

   .لدین معین

المسلم  جعل هذا الحق یشترك فیه صراحة كلا من العاملفقد أما المشرع المصري 

  1.ج إلى بیت المقدسوالمسیحي، بحیث أجاز لهذا الأخیر بالح

  ؟الحج یمكنها أن تشمل العمرة رخصةهل  

هذا السؤال أجاب علیه المشرع الجزائري صراحة حیث نص على أن هذه العطلة 

مقتصرة على الحج فقط، وخیر دلیل أنه استعمل لفظ الحج فقط، أي الركن الخامس من 

  .ا وإنما تعتبر سنةأركان الإسلام، والعمرة لا تدخل في هذا الوصف لأنها لیست ركن

  لأسباب عائلیةلغیابات المرخصة ا: الفرع الثالث

قد تطرأ على العامل أسباب عارضة لا ید له فیها ومنها الأسباب العائلیة من زواج 

ووفاة وختان وولادة، ما یستدعي ضرورة التغیب لأجل مواجهة أو مشاركة هذه الأسباب مع 

  . العائلة

أسباب غیر طارئة : أن هذه الأسباب تنقسم إلى نوعینولكن ما یجب التنویه به هو 

تشترك هاتین حیث الزواج والختان أو خطیرة تستوجب الترخیص المسبق وتبریرها مثل 

لأن الأصل فیها هو معرفة وقت  .العطلتین في المدة، وفي تبریر الحدث الذي یكون مسبقا

ة لا ید للعامل أو الموظف وأسباب أخرى طارئة أو خطیر . وقوعها بل هو مخطط له غالبا

  .فیها حیث لا علم وقت حدوثها، فتدخل ضمن الغیابات الخاصة التي تكتفي بالتبریر اللاحق

  الزواج: أولا

أجاز المشرع للعامل التغیب بسبب الزواج، سواء زواجه هو أو زواج أحد : زواج العامل. 1

  .أیام) 03(ثلاثة فروعه، وذلك لمدة 

                                                           
  .من القانون المصري 53المادة  -  1
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من قانون  4الفقرة  54ح العامل هذه العطلة بموجب المادة إن المشرع الجزائري من

 واج صیرورة الحیاة عن طریق تكوینفالغایة من الز . تكوین أسرة كي یتسنى للعامل 90/11

 1.أسرة التي تعتبر وحدة لبناء المجتمع

 هل هذه العطلة متكررة للعامل إذا أراد الزواج مرة أخرى؟ -

ع اشترط أن تكون مرة واحدة خلال الحیاة المهنیة، لقد رأینا في عطلة الحج أن المشر 

لم ینص على ذلك، وهذه الحالة تكون في  90/11 في قانون لكن في عطلة الزواج المشرع

 .تعدد الزوجات حالة

 بالرجوع إلى قانون الأسرة نرى أن المشرع یسمح الزواج بأكثر من زوجة واحدة في

 2.ي وتوفرت شروط ونیة العدلوجد مبرر شرع ىتحدود الشریعة الإسلامیة م

إن الشریعة الإسلامیة أجازت التعدد لأربع مرات وفق شروط محددة، ومن ثم نرى 

العطلة متى أراد الزواج للمرة الثانیة والثالثة والرابعة، أو أراد  أنه یمكن للعامل الانتفاع بهذه

  .أن یعید الزواج في حالة وفاة الزوج الأول أو طلاقه منه

حق مكتسب للعامل حتى ولو كان یشتغل في مؤسسة أجنبیة متواجدة إن هذا ال

  .بالجزائر لأن قوانین الأحوال الشخصیة مطبقة على كل الجزائریین المتواجدون في الجزائر

یمكن للاتفاقیة الجماعیة أن تمنح مدة أكثر من المدة التي أقرها القانون وهي ثلاثة 

 .أیام مدفوعة الأجر

التبریر هنا و  ،یبرر غیابه مسبقاید التمتع بهذه العطلة لابد أن إن العامل الذي یر 

عادي یقدمه للمستخدم مرفوق ببعض الوثائق التي تثبت  یكون متنوع سواء عن طریق طلب

  .زواجه

  

 

                                                           
المتضمن قانون الأسرة المعدل والمتمم بالأمر الرئاسي  1984وان ج 9المؤرخ في  84/11من القانون  01المادة  -  1

  .18، ص 2005لسنة  15ع .ر.ج 2005فبرایر 27المؤرخ في  05/02
  .من نفس القانون 08المادة  -  2
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  :زواج أحد فروع العامل. 2

 إن المقصود بفروع العامل هم أبناؤه، سواء الإناث أو الذكور، ففي هذه الحالة

لمدة ثلاثة أیام مدفوعة الأجر، والمشرع لم یستعمل  عطلة زواج أحد أبنائه،یستفید من 

من  4الفقرة  54المادة  مصلطح أبناء العامل، وإنما استعمل مصطلح فروعه، كما جاء في

 ."أو زواج أحد فروع العامل "... 90/11قانون

o هل یشمل الفرع إلا الأبناء الصلبیین أم یدخل ضمنه الأحفاد؟ 

بالرجوع إلى بعض الفقهاء نجد و  ع الجزائري لم یفسر هذه المصطلحات،إن المشر 

بینما ذهب آخرون على أن الفرع  أن مصطلح الفرع هنا قد یحمل على الأبناء والأحفاد،

فهنا یقصد  ...)وإن نزل(ع الفر  مصطلحلفي حالة إضافة و  یحمل على الأبناء دون الأحفاد

 .به الأحفاد مهما كان درجتهم

استعمل  من صلبه وأحفاده، وهذا لأن المشرع هنرى أن فروع العامل تفید أبناءومن ثم 

   .تقییده بالدرجة الفرع على إطاقله دون ظلفل

بجمیع الوسائل اللازمة  یبرر غیابهأن  -كي یستفید من هذه العطلة  - وعلى العامل 

  .في ذلك

 نالختا رخصة غیاب: ثانیا

متع بعطلة لمدة ثلاثة أیام مدفوعة الأجر بسبب یجیز القانون للعامل أو العاملة الت

  .ختان ولدهما

  الغیابات المرخصة للمشاركة في المؤتمرات والتظاهرات الثقافیة والریاضیة: الفرع الرابع

  .بجمیع الوسائل اللازمة في ذلك یبرر غیابهأن  -كي یستفید من هذه العطلة-لعامل على ا

  الریاضیة والثقافیة المشاركة في التظاهرات الدولیة: أولا

یستفید الموظف الذي یلعب دورا نشیطا في المباریات الریاضیة الوطنیة والدولیة من 

تغیب خاص مدفوع الأجر، لفترة تمتد إلى نهایة مدة المباریات مع زیادة مدة الطریق أو ما 

  .یستغرقه السفر ذهابا وإیابا
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  .السابق الذكر 06/03الأمر  في الفقرة الأخیرة من 208وهذا ما نصت علیه المادة 

  المشاركة في المؤتمرات والملتقیات: ثانیا

وهي المؤتمرات والملتقیات ذات الطابع الوطني أو الدولي والتي یكون لها علاقة 

 06/03من الأمر  209وهذا ما نصت علیه المادة . بنشاطات العامل أو الموظف المهنیة

  .السابق الذكر

 رـــــــــــهذا النوع من التغیبات أن یشعالموظف كذلك في كما یشترط على العامل أو 

الهیئة المستخدمة ویقدم لها جمیع الأوراق الإثباتیة بما في ذلك توقیتها  -بل تغیبهق-

وبرنامجها وموعد نهایتها أو المدة التي تستغرقها حتى یتخذ المستخدم جمیع احتیاطاته من 

  .أجل السیر الحسن للمصلحة

  الغیابات المرخصة للمشاركة في دورات المجالس الشعبیة: سالفرع الخام

یمكن للموظف : "ابق الذكر على أنهالس 06/03من الأمر  208تنص المادة 

، ...شریطة تقدیم مبرر مسبق، الإستفادة من رخص للتغیب دون فقدان الراتب من أجل 

لم یكن في وضعیة  ، إذاوأیضا المشاركة في دورات المجالس التي یمارس فیها عهدة إنتخابیة

  1"...إنتداب،

  الغیابات المرخصة للمرضعة: الفرع السادس

أن للموظفة  214جاء الحدیث عن حق عطلة الأمومة في مضمون المادة 

التغیب ساعتین  لمدة سنة فيو  المرضعة الحق ابتداء من تاریخ انتهاء عطلة الأمومة

كل یوم خلال الستة  ، وساعة واحدةمدفوعتي الأجر كل یوم خلال الستة الأشهر الأولى

  2 .الأشهر الموالیة

  

                                                           
  .السالف الذكر 06/03كاملا من الأمر رقم  208أنظر نص المادة  -  1
  .كاملا من نفس الأمر 214أنظر نص المادة  -  2
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  الغیابات الخاصة المدفوعة الأجر: المبحث الثاني

في التشریع  وأسبابه سنحاول في هذا المبحث تعریف الغیاب الخاص المدفوع الأجر

الجزائري ثم دراسة شروط الإستفادة منه وبعد ذلك نبین حالاته التي ذكرها المشرع الجزائري 

  :على سبیل الحصر لا على سبیل المثال، وذلك في ثلاثة مطالب

  تعریف الغیاب الخاص المدفوع الأجر وأسبابه: المطلب الأول

هذا المطلب التعریف بالغیاب الخاص لاختلافه عن الغیاب المرخص  سنحاول في

مسبق، مسبقا، كما سنبین الأسباب التي تؤدي إلى هذا التغیب وتجعله لا یحتاج إلى تبریر 

بل هو من حق الموظف حتى یرجع بعده إلى عمله وهو مطمئن على مصالحه وواجباته 

وذلك ما  .العائلیة، حیث یكفیه أن یبرر غیابه لاحقا بعد التحاقه بمنصب عمله وعودته إلیه

  :سندرسه في فرعین إثنین

  تعریف الغیاب الخاص المدفوع الأجر : الفرع الأول

قطاع الموظف عن مكان العمل بظرف طارئ بحیث لا یقصد بالغیابات الخاصة إن

  .یتكمن من إخبار جهة عمله مسبقا بهذا الإنقطاع والحصول على موافقتها

من  212لقد أشار المشرع الجزائري صراحة إلى هذا النوع من الغیابات في المادة 

  ستدعي السابق الذكر، لكن دون تحدید الغیابات لأسباب طارئة والتي لا ت 06/03الأمر 

  .التبریر المسبق من تلك المعلوم وقت حدوثها ومنه اشتراط تبریر مسبق للحصول علیها

  أسباب الغیاب الخاص المدفوع الأجر: الفرع الثاني

لا شك أن الموظف لا یستطیع أن یتحكم في  هذه الغیابات، فهيأما عن أسباب 

إلى عمله الوظیفي یومیا الظروف المتصلة به لدرجة تمكنه من المواضبة في الحضور  كل

دون إنقطاع غیر محسوب إذ قد یكون هناك أسباب طارئة تمنعه من الحضور إلى  وبانتظام

  : منها فنذكر ،عمله
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حد الحواشي یفاجأ الموظف أو العامل بوفاة زوجه أو أحد فروعه أو أصوله أو أ

  .فینسى نفسه وعمله لهول ما ألم به.. .المباشرة له أو لزوجه

فیظطر .. بازدیاد طفل له أو نقل زوجه نحو المستشفى لوضع مولود له  أو یفاجأ

  1.وتدبیر شؤون بیته لمغادرة عمله أو عدم الالتحاق به من أجل الوقوف إلى جانب زوجه

  شروط الاستفادة من الغیاب الخاص المدفوع الأجر: المطلب الثاني

لحق في الغیاب الخاص حتى وإن راعى المشرع الجزائري الظروف الطارئة المسببة ل

وما وفره من ظمانات للعامل أو الموظف من خلال تأجیل تبریر هذا الغیاب إلى ما بعد 

یب یتعین على الأجیر للاستفادة من إحدى رخص التغإلا أنه ، العودة إلى منصب العمل

ا سوف موذلك . ، أن یتقید بالشروط والإجراءات المذكورة أدناه المشار إلیها في المادة أعلاه

  :نبینه في الفرعین الآتیین

  إخطار المستخدم: الفرع الأول

أي نعم، في هذا النوع من الغیابات الخاصة، لا یستطیع الموظف أو العامل إخطار 

مستخدمه قبل التغیب لأن هذه الغیابات أصلا تكون بسبب طارئ فجائي غیر متوقع، ما 

حل الظرف الطارئ الذي یمر به في كیفیة  -قبل كل شيء-یجبر الموظف على التفكیر 

وإتمام واجبه العائلي كحالة وضع مولود من قبل الزوجة أو مواجهة المصاب الذي ألم به 

  . كما في حالة وفاة الزوج أو أحد الفروع أو الأصول أو الحواشي للموظف أو زوجه

إذا تعلق الأمر بتغیب ذي طابع - غیر أن العامل أو الموظف مطالب فقط

أن یكتفى بإخطار إدارة المؤسسة عن طریق  –، مثلما ذكرنا سابقا...)كالوفاة(استعجالي 

الهاتف أو أي وسیلة اتصال أخرى لیعلم مستخدمه بسبب غیابه، خاصة مع التقدم التكنلوجي 

   .الذي نعرفه الآن، وذلك من باب لاحتیاط والإعلام

                                                           
  32اجد راغب، مرجع سابق، ص م -  1
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وف یزید من كما نرى أن إعلام المستخدم من طرف العامل حتى في أحلك الظر 

یتیح للمستخدم اتخاذ احتیاطاته، خاصة إذا كان منصب العامل المتغیب و  رابطة الثقة بینهما

  1.حساس نوعا ما

  إثبات سبب التغیب لاحقا: الفرع الثاني

إن المشرع الجزائري سهل كثیرا على الموظف في هذا النوع من الغیابات وراعى 

 على، لذلك كان ...)وفاة، ولادة(الاستعجالي ظروفه بما أن التغیب هنا یتمیز بالطابع 

  .أن یثبت لاحقا سبب تغیبه إذا طلبت إدارة المؤسسة منه ذلكالعامل أو الموظف المتغیب 

كما ننوه بأمر مهم وشرط لازم حتى یقبل هذا الغیاب، وهو أن یكون سبب الغیاب 

   54لذكر أو المادة السابق ا 06/03من الأمر  212هو أحد الأسباب المذكورة في المادة 

وذلك على سبیل الحصر، أي ازدیاد طفل للموظف ولیس  90/11من قانون العمل  4فقرة 

لأحد الأصول أو الفروع أو الحاشیة، إضافة إلى الوفاة حیث یجب أن یكون المتوفى أحد 

زوج الموظف أو أحد فروعه أو أصوله أو : الأشخاص المذكورین في المادتین السابقین وهم

  . واشي المباشرة للموظف أو زوجهالح

فإذا توفى أحد الحواشي الغیر مباشرة للموظف مثلا أو لزوجه، فلیس له الحق في 

هذه الحالة أن یتغیب حتى ولو أتى بالمبرر لأن المتوفي لا یدخل ضمن الأشخاص 

صم ومخالفة ذلك یعرض العامل أو الموظف إلى الخ ،المذكورین في المادة القانونیة السابقة

من راتبه حسب المدة التي تغیبها إضافة إلى إمكانیة عرضه على المجلس التأدیبي وبالتالي 

  .أو تشریع العمل 2تعرضه إلى عقوبات تأدیبیة حسب قانون الوظیف العمومي

بعد  التبریر یكون لا حقاهذه الغیابات تشترك في أن  ونلخص من هذین الفرعین أن

  .الصفة الفجائیةالوفاة والولادة یطغى علیهما الحادثة، وهذا نظرا لأن حادثة 

                                                           
: أنظر للنظام الداخلي للمؤسسات لمدیریة الشغل في وزارة التشغیل والتكوین المهني في المملكة المغربیة، موقع إنترنت -  1

ents/article/142/1317201195947AM.dochttp://www.emploi.gov.ma/attachm ،10/05/2018إطلع�عليھ�بتار�خ�  

  .السالف الذكر 06/03من الأمر رقم  185-160أنظر نص المواد  -  2
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  حالات الغیاب الخاص المدفوع الأجر: المطلب الثالث

تدخل الغیابات الخاصة ضمن الغیابات لأسباب عائلیة وهي تلك الغیابات التي لا 

  .تبریرا مسبقا نظرا لصفة الفجائیة التي تطغى علیهاتستوجب 

السابق الذكر  06/03من الأمر  212ادة لقد نص علیها المشرع الجزائري في الم

غیر أنه ذكرها كلها دون تمییز بین تلك التي تدخل ضمن الغیابات المرخصة التي تحدثنا 

أما ما یسمى بالغیابات الخاصة فهي . عنها في المبحث الأول ألا وهي حالة الزواج والختان

  . تلك التي یمكن تبریرها لاحقا

ن التالیین مع التنبیه إلى الحالات التي تخرج عن حیث سنبین حالاتها في الفرعی

  :وظف أو العامل من الاستفادة منهاإطارها والتي لا تسمح للم

  الغیاب بسبب الوفاة: الفرع الأول 

إن حدث الوفاة یسمح للعامل أن یأخذ غیاب خاص مدفوع الأجر، وهذا ما نصت 

المادة أن المشرع الجزائري  ،  ویتضح لنا من هذه90/11من قانون  4ف 54علیه المادة 

حدد الأشخاص المتوفین الذي من أجلهم یتغیب العامل، وهذا التحدید ورد على سبیل 

، فیكون 4ف 54الحصر، فإذا تغیب العامل بسبب وفاة شخص لم یذكره المشرع في المادة 

 .الغیاب في هذه الحالة غیر قانوني

ا أن حادثة الوفاة لا تقتصر یتبین لن 90/11 من قانون 4ف 54من خلال المادة 

، فهنا المباشرة واحد، بل تشمل الأصول والفروع والحواشي عنها الحق في العطلة على قریب

تساوي مدة  أن هذه المدة ظونلاح . أیام عطلة مدفوعة الأجر )03( یستفید العامل من ثلاثة

 .العطلة لسبب الزواج أو الولادة أو الختان

 ؟وفاة مع حدث الختان من حیث المدةاوى مثلا حدث التسیكیف ، فمن هنا نتساءل
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 كان على المشرع أن یمدد مدة الغیلب لأسباب الوفاة، وهذا كي یسترجع العامل

منهارة بعد مفارقة أقرب الناس إلیه سواء الأصول أو الفروع  بعض قواه المعنویة التي تكون

  .أو الحواشي أو الزوج

 بد أن یبرر ذلك، ویكون التبریر عن طریق وكي یستفید العامل من هذه المدة لا

  البلدیة مكان وفاة الشخص، والمشرع راعى ظروف العامل شهادة الوفاة مستخرجة من دار

  .مؤجلا ر بل جعلهیفي هذه الحالة بحیث أنه لم یشترط تسبیق التبر 

  وفاة أحد الأصول : أولا

 .مه وجده وإن علایقصد بأصل الشخص هو كل من كان سببا في وجوده من أبیه وأ

إن المشرع أجاز للعامل أن یتمتع بهذه العطلة في حالة وفاة أحد أصوله، لكنه لم یحدد 

أجله في حالة وفاته، فهل یقتصر هنا الأصل إلا على الأب  مرتبة الأصل الذي یتغیب من

 ؟یتعدى ذلك لیصل إلى الجد والجدة أو الأم، أم

قیده بدرجة معینة، ومن ثم نرى أنه یمكن إن المشرع ذكر الأصل على إطلاقه دون ت

جده، لأنه إذا كان یرید المشرع من هذه العطلة أنها تكون  أن یتغیب العامل في حالة وفاة

على ، "وفاة أحد الأبوین أو" مقتصرة على وفاة الأب أو الأم، كان علیه أن یستعمل عبارة 

 لذي من أجله یتغیب العاملعكس بعض الاتفاقیات الجماعیة التي حددت الدرجة الأصل ا

 1.وفاته في حالة

إن الأصول هنا لیست مقصورة على أصول العامل فحسب، فیمكن للعامل أن 

من قانون  4ف 45وهذا ما أكده المشرع في المادة  یتغیب في حالة وفاة أحد أصول زوجه

90/11 .  

  

  

  

                                                           
  .من الاتفاقیة الجماعیة لمؤسسة أشغال الطرق والمیاه والمسالك والبناءات بمستغانم 56المادة  -  1
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  وفاة أحد الفروع: ثانیا

أیام مدفوعة الأجر في حالة وفاة أحد  یمكن للعامل أن یتغیب عن عمله لمدة ثلاثة

أبناء العامل أو الأحفاد، لأن المشرع ذكر الفرع على إطلاقه، : فروعه، والمقصود بالفروع هم

  .وهذا أمر منطقي لأن الحفید یعد في مرتبة الابن

o ؟ذ هذه العطلة في حالة وفاة ربیبههل یمكن للعامل أن یأخ 

ي لیس من صلبه، فهو في حكم ابنه، لذلك یقصد بالربیب هو فرع زوج العامل الذ

  .یسري علیه نفس الحكم الذي ذكرناه

 وفاة أحد الحواشي: ثالثا

یقصد بالحواشي هم إخوة وأخوات العامل، ویمكن أن یتعدى ذلك إلى الأعمام 

والعمات والأخوال والخالات، لكن المشرع الجزائري اقتصر هذه العطلة في حالة وفاة أحد 

  1.خوات للعامل أو زوجه من الدرجة الأولى فقطالإخوة أو الأ

وما یلاحض أن المشرع حرم العامل من هذا الغیاب في حالة وفاة أحد أعمامه أو 

  أحد أخواله، ومن ثم نرى أنه لم یراعي درجة القرابة الموجودة في مجتمعنا والتي تربط بین

لیه أن یمنح على الأقل یوم ع الشخص وعمه أو خاله التي تكون مقاربة لقرابة الاخوة، فكان

 2.واحد مدفوع الأجر، وهذا ما ذهبت إلیه بعض الاتفاقیات الجماعیة

كذلك یمكن للعامل أن یتوقف عن العمل لمدة ثلاثة أیام مدفوعة الأجر في حالة 

  .وفاة أحد أصهاره

  وفاة زوج العامل: رابعا

 ن تكون علاقةكذلك یمكن للعامل أن یتغیب في حالة وفاة زوجه، ولا بد من أ

  الزوجین مطلقین فلا یحق لأحدهما أن الزوجیة قائمة قبل الوفاة، بحیث إذا كان

                                                           
  .الذكر السالف 90/11من قانون  54/4المادة  -  1
  .من الاتفاقیة الجماعیة لمؤسسة أشغال الطرق والمیاه والمسالك والبناءات بمستغانم 56المادة  -  2
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  .ینتفع بعطلة وفاة زوجه 

 ولادة المولود للعامل : الفرع الثاني

إن الولادة تعتبر حدث من الأحداث العائلیة إلا أنها تتمیز هي وحادثة الوفاة عن 

 هما صفة الفجائیة، على عكس حادثة الزواج أوعلی ا حدثان یطغىماث كونهدبقیة الأح

 .الختان مثلا الذي یتقرر مسبقا بتاریخ محدد

لذلك أجاز المشرع الجزائري للعامل أن یبرر الواقعة لاحقا، والإثبات في هذه الحالة 

  .بالولادة صالسجل الرسمي الخا یكون عن طریق مستخرج من

ولادة المنسوبة له، وهذا ما نصت والولادة التي یرخص للعامل في الغیاب هي ال

  . "ولادة مولود له"...: 90/11من قانون  45/4علیه المادة 

ویخرج من هذا الإطار ولادة الحفید، فالعامل الجد لا یمكنه أن یتمتع بهذه العطلة، 

  .لأن الولادة هنا لیست منسوبة إلیه
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  الأجرالغیابات الإستثنائیة الغیر مدفوعة : المبحث الثالث

إلى جانب الغیابات المرخصة والخاصة مدفوعة الأجر، والتي تعود لأسباب مختلفة، 

من تراخیص استثنائیة بالتغیب تكون  06/03من الأمر  215یستفید الموظف طبقا للمادة 

غیر مدفوعة الراتب، وتكون الاستفادة منها للضرورة القصوى حیث للإدارة المستخدمة سلطة 

والتغیب . الضرورة القصوى، على أساس ما یقدمه لها الموظف من مبرراتتقدیر ما یعد من 

أیام في السنة، دون تبیان ) 10(في هذه الخالة محدد المدة، إذ یجب أن لا یتجاوز عشرة 

  1.فیما إذا كانت الاستفادة من هذه المدة، تتم دفعة واحدة أو على دفعات

الخاصة  الغیاباتعلى عكس  ،الغیاباتإن المشرع الجزائري لم یبین حالات هذه 

فنتساءل هل هذه الإحالة حصریة أم من . المدفوعة الأجر، وإنما أحالها إلى النظام الداخلي

 قبیل السهو فحسب؟

 إللى النظام الغیاباتنرى تداخل النصول القانونیة فیما بینها، تارة یحال تنظیم هذه 

 ال تنظیمها إلى الاتفاقیة، وتارة أخرى یح11/  90من قانون   56 الداخلي بموجب المادة

نرى أنه یمكن تنظیم هذه الغیبات  من نفس القانون، ومن ثم 120الجماعیة بموجب المادة 

  .عن طریق النظام الداخلي

، حیث سنتحدث في أول مطلب لبامطثلاثة وسندرس هذا النوع من الغیابات في 

، ثم نبین في المطلب الثاني رالإستثنائیة الغیر مدفوعة الأج لغیاباتلالطبیعة القانونیة عن 

  .الغیاباتهذا النوع من بعض صور وأخیرا سنعرض . ومدتها الغیابات هذه أسباب

  الإستثنائیة الغیر مدفوعة الأجر لغیاباتلالطبیعة القانونیة : المطلب الأول

یمكن للمستخدم أن یمنح للعامل تغیب استثنائي غیر مدفوع الأجر وحسب الفترة 

یمكن للمستخدم : " بقولها 11/  90من قانون  56هذا ما نصت علیه الملدة التي یحددها، و 

                                                           
  .السالف الذكر 06/03من الأمر  215نص المادة  -  1
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أن یمنح رخص تغیب خاصة غیر مدفوعة الأجر إلى العمال الذین لهم حاجة ماسة للتغیب، 

  ".حسب الشروط المحددة في النظام الداخلي 

  :قانونیة لهذه الغیابات وتتمثل فيیتضح لنا من خلال هذا النص بعض الخصائص ال

  أنها لیست من النظام العام: الفرع الأول

كون هذه العطل مقررة في النظام الداخلي، یمكن للمستخدم عدم إقرارها في بند 

للعمل، ومن هنا نرى أن هذه العطل الخاصة تختلف عن العطل التي رأیناها  لتنظیم التقنيا

ة التنازل، فهذه النظام العام، وما ینعكس عنه من عدم قابلی بق من حیث صفةافي الس

یحدد المشرع الحالات التي من أجلها تمنح  العطلة متعلقة بضرورة العامل إلیها، ولهذا لم

المدفوعة الأجر التي حالاتها  الخاصة الغیاباتم الأعیاد أو الى عكس عطلة أیعللعامل، 

  1.محددة إما لدواعي دینیة أو عائلیة أو نقابیة أو تكوینیة

  لیق علاقة العمل خلال هذه المدةعدم تع: الفرع الثاني

لا یمكن اعتبار هذه الغیابات على أساس أنها حالة من حالات تعلیق علاقة العمل، 

أیام، ومن ) 3(وهذا نظرا للمدة التي تختص بها، فهي في أغلب الأحیان لا تتجاوز ثلاثة 

صریح بالخروج بالنسبة لت ، ونفس الشيءهنا لا یمكن أن تعلق علاقة العمل خلال هذه المدة

 90/11من القانون  64الذي لا یمكن اعتباره تعلیق علاقة العمل، وهذا نظرا لأن المادة 

الخاصة بحالات تعلیق علاقة العمل لم تتضمن مثل هذه الحالات، وهذا لأن العامل خلال 

التي مدة الغیاب یبقى تحت افدارة القانونیة للمستخدم، وهذا ما ذهب إله قرار المحكمة العلیا 

  2.أن الترخیص بالخروج من العمل لا یعلق علاقة العمل اعتبرت

  

                                                           
  .142فرحاتي حسان، مرجع سابق، ص  -  1
، 01، عدد 2000جلة القضائیة سنة الم 14/07/1997بتاریخ  166006قرار للمحكمة العلیا، الغرفة الإداریة، رقم  -  2

  .101ص 
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  عدم فصل العامل خلال هذه المدة : الفرع الثالث

إن هذه العطل الخاصة هي غیابات مرخصة، على عكس الغیبات التي تكون وسیلة 

عد ومن ثم نرى أن هذه الغیابات ت. ضغط على المستخدم، والتي تعرف بالغیبات غیر المبررة

مشروعة، تلك المشروعیة تستند كونها في أنها لا تكون إلا في حالة ضرورة وحاجة ماسة، 

  . وتستند كذلك أنها لا تكون إلا بعد موافقة المستخدم

وهذا ما دفع المشرع المصري مثلا على اعتبار الغیاب المشروع هو ذلك الغیاب 

عتبار أن غیاب العامل قانوني ، وذهب بعض الفقهاء على ا1 الذي یقع بإذن من المستخدم

 .والاتفاقیة الجماعیة لأنه مرخص من طرف المستخدم عن طریق النظام الداخلي

الشروط  ، إلا إذا راعىالغیاباتوأخیرا نرى أنه لا یمكن للعامل أن یستفید من هذه 

   : التالیة بعد موافقة المستخدم وهي

 للتغیب، خاصة في الأحوال  تقدیم طلب إلى المستخدم مرفق بالتبریرات اللازمة

 2 .التي تعیق الاتصال بالمؤسسة، فعلیه أن یبرر ذلك كتابیا في مدة معقولة

 عدم تعارض هذا الغیاب مع مصلحة العمل. 

  أیام في السنة 10أن لا تتجاوز مدة هذه الغیابات. 

 ضرورة الحصول على ترخیص مسبق بالتغیب من المستخدم 

  غیابات الإستثنائیة الغیر مدفوعة الأجرأسباب ومدة ال: الثانيالمطلب 

في هذا المطلب، سنحاول التعرف على الأسباب الطارئة أو العارضة التي ممكن 

أن تؤدي بالموظف أو العامل إلى طلب رخصة تغیب استثنائیة غیر مأجورة، كما سنبین مدة 

                                                           
  .1004، ص 136قاعدة  17س  4/5/1966جلسة  32نقض مدني مصري رقم  -  1
، المطبعة "الخطأ الجسیم للعامل وأثره على حقوقه الواردة في قانون العمل"أحمد شوقي محمد عبد الرحمان . د - 2

  .129، ص 1979العربیة الحدیثة، القاهرة 
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رسها في فرعین والتي سند،الغیاب التي منحها المشرع الجزائري في هذا النوع من الغیابات

  :إثنین

  الغیابات الإستثنائیة الغیر مدفوعة الأجر أسباب : الفرع الأول

بهذا النوع من  في النص العام بحیث أقر الغیاباتئري قد أدخل هذه ان المشرع الجز إ  

لم یبین  تحت إسم العطل الإستثنائیة وذلك عند قیام ظروف إستثنائیة وخطیرة لكن الغیابات

المؤرخ في  85/59من المرسوم  87روف ولم یظهر طبیعتها في المادة ماهیة هذه الظ

32/03/1985.1  

أما عن أسباب العطل العارضة هي لا شك أن الموظف لا یستطیع أن یتحكم في 

كل الظروف المتصلة به لدرجة تمكنه من المواضبة في الحضور إلى عمله الوظیفي یومیا 

یكون هناك أسباب طارئة تمنعه من الحضور  وبانتظام دون إنقطاع غیر محسوب، إذ قد

  :إلى عمله فنذكر منها 

 یفاجأ الموظف بمرض أحد أفراد عائلته بمرض شدید لا یحتمل الإنتظار . 

 وفاة أحد أقارب الموظف فجأة فینسى نفسه وعمله من هول ما لم به. 

 قد یقع خلاف بین الزوجین فتترك الزوجة بیتها لمسؤولیة الزوج فیحتاج لبعض 

  2.الوقت لتدبیر شؤون بیته

ما یلاحظ أن المشرع الجزائري لم یعط أهمیة بالغة للغیابات العارضة بحیث أدرجها 

ضمن الغیابات الإستثنائیة لذا كان من الأفضل أن یحدد هذا النوع من الغیابات ویبین 

ض طبیعتها حتى یتسنى للموظف معرفتها وتمییزها عن العطل الإستثنائیة على غرار بع

  .التشریعات كالقانون المصري مثلا

  

                                                           
  34السالف الذكر، ص  85/59من المرسوم رقم  89لمادة طالع نص ا -  1
  326ماجد راغب، مرجع سابق، ص  -  2
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  مدة الغیابات الإستثنائیة الغیر مدفوعة الأجر: الثانيالفرع 

من تراخیص استثنائیة  06/03من الأمر  205الموظف طبقا للمادة  دیستفی

بالتغیب تكون غیر مدفوعة الأجر، وتكون الاستفادة منها للضرورة القصوى حیث للإدارة 

ر ما یعد الضرورة القصوى، على أساس ما یقدمه لها الموظف من المستخدمة سلطة تقدی

أیام في ) 10(والتغیب في هذه الحالة محدد المدة، إذ یجب أن لا یتجاوز عشرة . مبررات

  1.السنة، دون تبیان فیما إذا كانت الاستفادة من هذه المدة، تتم دفعة واحدة أو على دفعات

ابات لا یسمح بأي حال من الأحوال للمستخدم إن مدة الغیاب في هذا النوع من الغی

أن یخصمها من العطلة السنویة، حیث ذهب المشرع الجزائري إلى اعتبارها فترة عمل مؤدى 

  2.عند حساب العطلة السنویة، شریطة أن تكون مرخصة من طرف المستخدم

  بعض صور الغیابات الإستثنائیة الغیر مدفوعة الأجر: المطلب الثالث

ت التي لا یستحق فیها العامل أجرا، لأنه لا یقدم عملا خلال هذه الفترات هناك حالا

  90/11:3من قانون  64وهي وفقا للمادة 

  صور متعلقة بالتزامات قانونیة وعقدیة: الفرع الأول

  .ممارسة مهمة انتخابیةو  وتتمثل في اتفاق الطرفین المتبادل، الخدمة الوطنیة

                                                           
  .السالف الذكر 06/03من الأمر  215نص المادة  -  1
  .السالف الذكر 90/11من القانون  56نص المادة  -  2
  :تعلق علاقة العمل قانونا للأسباب التالیة  -  3

   اتفاق الطرفین المتبادل -

  ضیة أو ما یماثلها كتلك التي ینص علیها التشریع والتنظیم المتعلقین بالضمان الاجتماعي،عطل مر  -

  أداء التزامات الخدمة الوطنیة وفترات الإبقاء ضمن قوات الاحتیاط أو التدریب في إطارها، -

  ممارسة مهمة انتخابیة عمومیة، -

  ،حرمان العامل من الحریة ما لم یصدر ضده حكم قضائي نهائي -

  صدور قرار تأدیبي یعلق ممارسة الوظیفة، -

  ممارسة حق الإضراب، -

  .عطلة بدون اجر  -
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  إتفاق الطرفین المتبادل: أولا

السالفة الذكر، وهي حالة تنتج  64ذه الحالة أوردها المشرع لأول مرة في المادة ه

 عن اتفاق طرفي عقد العمل، بأن یتم توقیف علاقة العمل بصفة مؤقتة نتیجة لأسباب

خاصة بالعامل تمنعه من تنفیذ التزامه بأداء أو تقدیم العمل لصالح المستخدم، ولما كان 

 فقة صاحب العمل على طلب العمل بتعلیق علاقة العمل، وینتجنتیجة اتفاق فلابد من موا

كمقابل لذلك تعلیق التزام المستخدم بأداء الأجر للعامل مادام أنّه لا یتلقى في المقابل عملا 

  .وتوقیف استفادته من الحقوق المتعلقة بالأقدمیة والترقیة والتقاعد 1 منه

  الخدمة الوطنیة: ثانیا

التي تعتبر من الأسباب   90/11من قانون  3ف  64ادة وهذا ما نصت علیه الم

القانونیة لتعلیق علاقة العمل بهدف إتمام العامل لالتزاماته اتجاه الخدمة الوطنیة، ویوضع 

العامل بمجرد التحاقه بالجیش في حالة تعلیق علاقة العمل بقوة القانون مع الاحتفاظ بحقه 

خدمة الوطنیة وله الحق في امتیازاته ماعدا الأجر بالعودة إلى منصب عمله بعد الانتهاء ال

الذي یعلق نتیجة لتعلیق العمل، ویفقد حقه في الحصول على أجر رغم أنّ المدة الممضاة 

  .في الجیش تحتسب في مدة الأقدمیة

  ممارسة مهمة انتخابیة: ثالثا

هذه  السالف الذكر، اعتبر المشرع 90/11من قانون  4ف  64وفقا لنص المادة 

الحالة من الحالات التي تعلق علاقة العمل، ویترتب عنها نفس الآثار من عدم استحقاق 

العامل لأجر لعدم قیامه بعمل ذلك لكون مثل هذه المهام النیابیة أي الانتخابیة تتطلب تفرغا 

من العامل بصفة كلیة لهذه المهام والانقطاع عن ممارسة عمله، كونها تتطلب الحضور 

مر سواء كان ذلك على المستوى الوطني أو على مستوى محلي، حیث یقوم الدائم والمست

                                                           
  .45، ص 2013، دار الجامعة الجدیدة، النظام القانوني لحمایة الأجور في القانون الجزائريأمال بطاهر،  -  1
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بتخصیص وقته وجهده للقیام بالمهام النیابیة الموكلة له من قبل الناخبین، وبالمقابل ذلك 

یتوقف عن تقدیم العمل الموكل إلیه من قبل المؤسسة المستخدمة التي یربطه بها عقد عمل، 

  .یتوقف دفع اجر العملوبالتالي تعلق علاقة العمل و 

  صور متعلقة بحالات تأدیبیة: الفرع الثاني

  ما لم یصدر ضده حكم قضائي نهائيحرمان العامل من الحریة : أولا

تعلق وتوقف مؤقتا علاقة العمل، في حالة اتخاذ بعض  5قرة ف 64وفقا للمادة 

س الاحتیاطي أتناء التدابیر الاحتیاطیة عند مخالفة القوانین وتقتضي وضع العامل في الحب

التحقیق معه، قبل صدور حكم نهائي إمّا بالإدانة أو البراءة أو عند تمدید الحبس 

ونتیجة لمنع العامل من ممارسة حریته في هذه الحالة فإنّه غیر قادر على   . الاحتیاطي

 الوفاء بالتزامه بالعمل طوال مدة الحرمان من الحریة بالتالي تعلق علاقة العمل، وقد نص

المشرع على أنّه لا یمكن إنهاء عقد العمل خلال هذه الفترة  كما جاء في قرار المحكمة 

أن المستخدم یتحمل دفع تعویض ولیس أجرا، عن فترة تعلیق علاقة  335859العلیا رقم 

  .عمل العامل، نتیجة تسببه في تحریك دعوى عمومیة منتهیة ببراءته

  ظیفةالو صدور قرار تأدیبي یعلق ممارسة : ثانیا

السالف الذكر وتتحقق هذه الحالة  90/11من قانون  6ف  64وهذا وفقا للمادة  

بوقف العامل لمدة معینة عن العمل كعقوبة تأدیبیة توقع علیه من طرف المستخدم حال 

ارتكابه أخطاء مهنیة أثناء أدائه لعمله، ویمنع من الالتحاق بعمله وتبعا لذلك فإنّه لا یتمكن 

التزاماته بأداء عمل ویحرم تبعا لذلك من الأجر، ویعتبر العامل في فترة تعلیق من الوفاء ب

علاقة العمل لمدة تساوي مدة العقوبة المقررة على العامل ویتوقف المستخدم طوال هذه المدة 

  .عن دفع الأجر
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  صور أخرى للغیابات الإستثنائیة غیر مدفوعة الأجر: الفرع الثالث

  علیها التشریع والتنظیم المتعلقین بالضمان الاجتماعيالعطل التي ینص : أولا

التي تعتبر من بین  90/11من قانون  2ف  64هذه الحالة نصت علیها المادة 

الحالات التي تؤدي إلى توقیف علاقة العمل وتعلقها نتیجة استحالة التنفیذ الفعلي للعمل من 

المرض الطویل الأمد أو عطلة قبل العامل بسبب العجز البدني الناتج عن حالة مرضیة ك

   1.أو مرض عادي  الأمومة، وسواء كان المرض مهني كحادث عمل

نه لا یعتبر أجرا مادام انه لیس المقابل المدفوع لقاء عمل وإنما هو تعویض یسمح إ  

    2.للعامل بمواصلة ویكون مدفوعا من قبل هیئات الضمان الاجتماعي

  بممارسة الحق في الإضرا: ثانیا

من  5وأكده المشرع في المادة  3عتبر الحق في الإضراب حقا معترف به دستوریای

عندما نص على أنّ اللّجوء إلى الإضراب من الحقوق الأساسیة التي یتمتع  90/11قانون 

المتعلق بتسویة النزاعات  90/02بها العامل، وكرسه أكثر عندما أصدر القانون رقم 

  .الجماعیة وممارسة حق الإضراب

تبقى علاقة العمل قائمة لكنها تعلق وتوقف بصفة مؤقتة خلال مدة الإضراب، وإنّ و 

عدم الوفاء المستخدم  بالأجر لا یعتبر كعقوبة تأدیبیة وإنّما هو نتیجة مباشرة لتعلیق العمل، 

، وهذا ما أقرته 4فإنّ التزام المستخدم بدفع الأجر ینعدم بسب انعدام تقدیم العامل للعمل

فبتاریخ . قض الفرنسیة، ولكن تّسبیب القرارات كان یختلف من قرار لأخرمحكمة الن

                                                           
1  - Mesaoud Mentri, Essai d’analyse de la législation et de la réglementation du travail en Algérie, OPU, 
Alger, 1986, p35 
2  - Pierre Bouloc, Manuel de droit du travail et de droit social, Edition d’organisation,1977, p 8. 

، والذي 1996دیسمبر 7مؤرخ في  438- 96الصادر موجب المرسوم الرئاسي رقم  1996من دستور سنة  57المادة  -  3

  .1996دیسمبر  08، المؤرخة في 76ج، ع.ج.ر.ج.نص تعدیل الدستور یتعلق بإصدار
4  - BORSALI HAMDAN Leila: « en cas de refus volontaire du travailleur d’effectuer sa prestation..….il est privé 

de son droit au salaire pour le temps ou il n’a pas fourni ses service » Droit du travail, BERTI  Éditions, Alger, 

2014, P 419 
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وفي القرار الصادر عن الغرفة الاجتماعیة سببت بأنّ عدم الدفع بسبب  01/06/1951

الإضراب یرجع إلى طابع المعوضة في عقد العمل، وفي قرار أخر لنفس المحكمة الصادر 

ب الإضراب رجع إلى أن تعلیق عقد سببت أن عدم دفع الأجر بس 05/03/1953في 

  1.العمل

  بدون اجر تغیب: ثالثا

كحالة تؤدي  90/11من قانون 7ف  64لأول مرة في المادة  هذه الحالة تم إدراجها

إلى تعلیق علاقة العمل، ویقتضي حصول العامل على عطلة بدون اجر التي تؤدي إلى 

العامل من الحصول على الحق  تعلیق علاقة العمل موافقة المستخدم ذلك حتى یتمكن 

  . جر مماثلأدراجه في منصب عمل أم منصب ذو إ العودة و 

ولقد ترك المشرع تنظیم كیفیات والشروط والأسباب والمدة التي تؤدي إلى تعلیق 

علاقة العمل لأطراف علاقة إما عن طریق الاتفاقیات الجماعیة أو النظام الداخلي للمؤسسة 

  2.المستخدمة

                                                           
1  - Bedoura Jean, salaire (définition-forme), répertoire de droit du travail, Encyclopédie, Dalloz, Paris, 1989, p5. 

أعلاه،  64یعاد إدراج العمال، المشار إلیهم في المادة : "السالف الذكر 90/11من قانون  65حیث  نصت  المادة  -  2

  ".في مناصب عملهم أو في مناصب ذات اجر مماثل، بعد انقضاء الفترات التي تسببت في تعلیق علاقة العمل
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بعد أن تعرضنا في هذه الدراسة لموضوع النظام القانوني للغیابات ورخص التغیب 

.. عن العمل بجمیع أنواعها في التشریع الجزائري مع التلمیح أحیانا إلى التشریع المقارن 

توصلنا إلى مجموعة من النتائج والتي أوضحت لنا مدى أهمیة الغیابات ورخص التغیب 

  .بحت مكسبا یراعي مصلحة العامل والموظف و الإدارة معابجمیع أنواعها،  إذ أص

  : واستنادا إلى ذلك، نستنتج ما یلي   

  بعد التحلیل والمقارنة نجد أن كل من التشریع و الفقه لم یتوصلوا إلى وضع تعریف

جامع للغیابات ، ولكن ما یلاحظ أن المشرع الجزائري لم یعط تعریفا للغیابات ورخص 

شار إلیها من خلال القوانین و التنظیمات الخاصة بالغیابات وخاصة ما التغیب وإنما أ

  تعلق بالقانون الأساسي للوظیفة العمومیة

 منها هدف اقتصادي یخدم مصلحة .. قد تبین أن للغیابات ورخص التغیب أهدافا ل

ثم  –مهما كان نوعها  -الإدارة وذلك عندما یمكن الموظف من قضاء مصالحه 

و حیویته وهو مطمئن على مصالحه وظروفه، بذلك یحقق مردودا جیدا  یستعید نشاطه

ولها كذلك هدف اجتماعي ودیني وعلمي یراعي مصلحة الموظف  أو .. ونتائج أفضل 

 .العامل وشؤونه الشخصیة و الاجتماعیة والدینیة

  إن الغیابات ورخص التغیب التي یستفید منها الموظف نجد مصدرها الرسمي في

ما في ذلك الدستور والقوانین والتنظیمات لأن هذا الحق عندما یتقرر یصبح التشریع ب

أما بالنسبة للقضاء و العرف و الفقه فیمكن .. ثابتا و یحتاج إلى تشریع یؤكده  

 .اعتبارهم مصادر غیر رسمیة یسترشد بهم المشرع في بعض الحالات

  أنواعها تعتبر حقا ثابتا إن حق الموظف أو العامل في الغیابات ورخص التغیب بجمیع

ولكنه لیس حقا خالصا یتصرف فیه كیفما شاء و بمقتضى القوانین و التنظیمات ، 

، وهي بذلك إنما تشاركه الإدارة فیه بما منحها القانون من سلطة في هذا المجال

 . تحمي الموظف والعامل وتسیر مصالحها حفاظا على المصلحة العامة
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 ید الإدارة بقیود في استعمال هذه الصلاحیات من خلال ولكن ما یلاحظ أن المشرع ق

إلا أنه لم یدقق و یضبط هذا المصطلح وترك الإدارة " ضرورة المصلحة " مصطلح 

 .تستعملها لصالحها و لیس لصالح الموظف

  إن الغیابات ورخص التغیب لها نظامها وعناصرها المتمیزة التي تختلف عن العطل و

العطل على بعض الغیابات و أسمتها بالإجازات بدون  أن بعض الدول أطلقت اسم

 . مرتب في حین أنها غیابات لا تدخل في مفهوم العطل

  یستفید المدفوعة الأجر كما تبین أن الموظف أو العامل خلال الغیابات ورخص التغیب

بذلك فإن .. من الترقیة من درجته إلى درجة أعلى أو من منصبه إلى منصب أعلى 

 .ظام التأدیب یمس كل موظف هو في حالة خدمةالترقیة ون

  

وبناءا على ما سبق نستطیع القول أن المشرع الجزائري قد اعتنى بالموظف والعامل  

إعتناءا كبیرا و أقر له بجمیع أنواع الغیابات ورخص التغیب المعروفة في القانون الأساسي 

نة و خاصة قانون الوظیف على خلاف التشریعات المقار .للوظیفة العمومیة وقانون العمل

الفرنسي الذي تأثر به و سایره إلى حد كبیر، رغم أن هناك فراغات قانونیة كثیرة ملاحظة 

  .على التشریع الجزائري كما تطرقنا إلیها سابقا

 

  الإقتراحات : 

  : وتتمثل في 

  ضبط مفهوم الغیابات ورخص التغیب وذلك من خلال إعطاء تعریف جامع لها وإعادة

بشكل تراعى فیها الظروف الصحیة والطارئة " ضرورة المصلحة " صطلح صیاغة م

التي قد تصیب الموظف أو العامل، وحتى لا تستطیع الإدارة أو رب العمل التعسف 

 . ضده
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 كذلك لا بد من تفعیل جهاز مفتشیة العمل وإعطائه صلاحیات واسعة في مراقبة 

 .یع العملالأحكام المتعلقة بالغیابات ورخص التغیب في تشر 

  إعادة النظر في القوانین و التنظیمات المتعلقة الغیابات ورخص التغیب من حیث تفصیلها و

تدقیقها و تحدید أحكامها وذلك من أجل تطویر الوظیفة العمومیة  وتشریع العمل و تحسین 

و لذا نأمل من المشرع الجزائري أن یضبط هذه المفاهیم ضبطا دقیقا ، وأن .. مستواهما 

  .. ید النظر في الأحكام المتعلقة بالغیابات ورخص التغیبیع
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المتضمن قانون الأسرة المعدل والمتمم و  1984جوان  9المؤرخ في  84/11القانون -2

  ).2005 لسنة 15 ددع ر.ج( 2005فبرایر 27المؤرخ في  05/02بالأمر الرئاسي 

ر .ج( والمتعلق بعلاقات العمل 1990أفریل  21المؤرخ في  90/11 القانون-3

  .)25/04/1990مؤرخة في  17عدد

 النقابي المتعلق بكیفیات ممارسة الحقو  02/07/1990المؤرخ في  90/14القانون -4

المؤرخ في  96/12والمتمم بالأمر  المعدل) 1990لسنة  23ر عدد .ج(

  ).1996لسنة  36 عدد ر.ج( 10/07/1996

  الأوامر: 

 العام الأساسي القانون ، المتضمن1966 جوان 2 في المؤرخ 66/133 رقم الأمر-1

  .1966جوان  08، الصادر في 42العمومیة، الجریدة الرسمیة عدد  للوظیفة

 رقم للقانون تمموالم المعدل 1996 سنة جویلیة 6 بتاریخ المؤرخ 76/19رقم  الأمر-3

 بتاریخ الصادرة" 2" عدد الرسمیة الجریدة( الاجتماعیة المتعلق بالتأمیناتو  83/11

  )1996 سنة جویلیة 7
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والمتضمن إصدار دستور  1976نوفمبر سنة  22المؤرخ في  76/97الأمر رقم -4

الصادرة " 94"الجریدة الرسمیة عدد (الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة 

  .)1976اریخ بت

 ر.ج( المحدد للمدة القانونیة للعمل 11/01/1997 المؤرخ في 97/03 الأمر رقم-5

  )1997ینایر  12المؤرخة في  ،3 عدد

الجریدة (والمتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة،  06/03 رقم الأمر-6

 .)2006جویلیة  16الصادرة بتاریخ " 46" الرسمیة عدد

  المراسیم: 

 كیفیات یحدد 1984 سنة فیفري 11 بتاریخ المؤرخ 84/27 رقم التنفیذي المرسوم -1

 الإجتماعیة بالتأمینات والمتعلق 83/11 رقم القانون من الثاني العنوان تطبیق

  ).1984سنة  فیفري 14 بتاریخ الصادرة"  07" عدد الرسمیة الجریدة(

 القانون والمتضمن 1985مارس  23المؤرخ في  85/59 رقم التنفیذي المرسوم -2

لسنة  13ر عدد .ج(العمومیة،  والإدارات المؤسسات لعمال النموذجي الأساسي

1985.(  

  الاتفاقیات الجماعیة: 

تم الاتفاقیة الجماعیة لمؤسسة أشغال الطرق والمیاه ومسالك البناءات بمستغانم، -1

  .مستغانمب 23/11/2004تسجیلها لدى مفتشیة العمل المختصة إقلیمیا بتاریخ 

  القرارات القضائیة: 

بتاریخ  ،129628رقم  ملف ،الغرفة الاجتماعیةن صادر ع قرار ،المحكمة العلیا -1

، عدد خاص بمنازعات العمل 1997سنة لمجلة القضائیة ال، 12/3/1996

  .185، ص 2ج والأمراض المهنیة،

سنة ق .، م25/06/1990بتاریخ  56179رقم ملف  إ.غ.ق ،لمحكمة العلیاا - 2 

  .135، ص 03، ع1991
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 سنة ق.م، 14/03/1995بتاریخ  340921رقم ملف إ .غ.ق ،لمحكمة العلیاا -3

  .55، ع1999

 سنة ق.م، 24/9/1996بتاریخ  134407رقم ملف إ .غ.ق ،لمحكمة العلیاا -4

  .54، ع1999

ق .، م1990-06-15الصادر بتاریخ  56179إ ملف رقم .غ.ق ،لمحكمة العلیاا -5

  .، الجزائر1991، س 03ع

 1عدد  ق.م ،17/07/1989المؤرخ في  2015رقم ملف إ .غ.ق ،لمحكمة العلیاا -6

  .1992لسنة 

المجلة  ،14/07/1997بتاریخ  166006الغرفة الإداریة رقم ، قرار لمحكمة العلیاا -7

  .01، عدد 2000القضائیة سنة 

  مواقع الإنترنت: 

الداخلي  للمؤسسات  لمدیریة  الشغل  في وزارة التشغیل والتكوین المهني النظام   -1

:  في المملكة المغربیة، موقع إنترنت

http://www.emploi.gov.ma/attachments/article/142/13172

01195947AM.doc .  

 أقاربهم ویقتلون یتمارضون موظفون"كترونیة، للإق االشرو بجریدة ربي، غزهور  -2

 أفریل 17تاریخ التصفح ، 2015جوان  09تاریخ النشر  ،"العمل عن للتغیب

2018 ،http://magazine.echoroukonline.com/articles     

 ،"الصناعي العمل في الغیاب ظاهره "جتماعیة،لاالعلوم ا مجلة-3

www.swmsa.net.  
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  المراجع باللغة الفرنسیة : ثانیا

 Les ouvrages : 

1- Bedoura Jean, salaire (définition-forme), répertoire de droit 

du travail, Encyclopédie, Dalloz, Paris, 1989 

2- BORSALI HAMDAN Leila, Droit du travail, BERTI Éditions, 

Alger, 2014. 

3- Mesaoud Mentri, Essai d’analyse de la législation et de la 

réglementation du travail en Algérie, OPU, Alger, 1986. 

4- Pierre Bouloc, Manuel de droit du travail et de droit social, 

Edition d’organisation,1977. 

5- Sabine Chaupain-Guillot et Olivier Guillot, " Les absences au 

travail : une analyse à partir des données françaises du 

Panel européen des ménages", revue économie et statistique 

N° 408-409, 2007, P 51 
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 .................................. مدیریة التربیة لولایة :  

 .....................................................   متوسطـة:   

   .....................................................  

 .............................. إرسال رقم :  

 .................................. بتاریـخ :  

 طلب رخصة غیاب

 ...............................................  الآنسة :  –السید ( ة)   

 .......................................   الصفة :  .............................  الوظیفة :  ...........................  الإطار : 

 ........................................... تاریخ ومكان الازدیاد :  

 ................................................ تاریخ أول تنصیب :  

 .................................  إلى :  ....................................  من :  ...............................................   أطلب رخصة لمدة : 

 ...................................................................................................................................................................................  لسبب : 

 .................................................................................................................................................................   الوثائق المرفقة : 

كشف الغیابات والعطل السابقة 

 إلى من المدة الرقم
 قرار المدیریة

 إلى من المدة الرقم
 قرار المدیریة

 بدون مرتببمرتب  بدون مرتببمرتب 

01           07           
02           08           
03           09           
04           10           
05           11           
06           12           

 .....................  في:  ............................................  بـ :      

  
 

 إمضاء المعني

 رأي مدیر المؤسسة : 
 .......................  في :  ...........................  بـ :  ـ بعدم الموافقة ـ بالموافقة

  
المدیر 

   

 

  ـ بدون مرتب ـ بمرتب قرار السید مدیر التربیة : 

 

 

 ..............................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................

 ................................................................................................................................ 

 .........................  في:   ..................................   بـ:   ...................................  إرسال رقم : 

 

  
  مدیر التربیة
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  الصفحة  قائمة المحتویات

  -  الشكر 

  -  الإهداء

  د -أ  مقدمة

  الغیاب ورخص التغیب عن العمل مفهوم: الفصل الأول

  7  تعریف الغیاب والتغیب وأنواعهما ومبدأ العمل المؤدى: المبحث الأول

  7  تعریف الغیاب والتغیب: المطلب الأول

  7  ماهیة الغیاب والتغیب: الفرع الأول

  12  الفرق بین الغیاب والتغیب: رع الثانيالف

  13  طبیعة الغیاب: الفرع الثالث

  14  أنواع الغیاب والتغیب: المطلب الثاني

  14  التغیب بسبب الأمومة: الفرع الأول

  16 التغیب بسبب المرض: الفرع الثاني

رخص الغیاب والغیابات الخاصة المدفوعة الأجر والرخص : الفرع الثالث

  ئیة للغیاب الغیر مدفوعة الأجرالاستثنا

18  

  21  المستحق الأجر مقابل المؤدى العمل مبدأ: الثالث المطلب

  21 بالأجر وارتباطه المؤدى الفعلي العمل مفهوم: الأول الفرع

  24  الأجر مفهوم :الثانيالفرع 

  25  الإستثناء على مبدأ العمل المؤدى مقابل الأجر المستحق: الثالثالفرع 

  27  دوافع التغیب والغیاب ومبرراته ومصادره القانونیة: الثاني المبحث

  27           دوافع الغیاب والتغیب: المطلب الأول

  27  الظروف الشخصیة: الفرع الأول

  28  الظروف التي لها علاقة بالعمل: الفرع الثاني
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  30  الظروف الخارجیة: الفرع الثالث

  31  بمبررات الغیاب والتغی: المطلب الثاني

  31  والإجتماعي الإنساني المبرر: الأول الفرع

  32  لاقتصاديا المبرر: الثاني الفرع

  33  المبرر الدیني والعلمي: الفرع الثالث

  35  القانونیة للغیاب والتغیب المصادر: الثالث المطلب

  35  الرسمیة المصادر: الأول الفرع

  38  الرسمیة الغیر المصادر: الثاني الفرع

  42  الأنظمة المشابهة للغیاب والتغیب عن العمل: الثالث المبحث

  42  الإطار وخارج الإنتداب و وضعیتي الغیاب ورخص التغیب: الأول المطلب

  42  الإنتداب و وضعیة الغیاب ورخص التغیب :الأول الفرع

  43  الإطار خارج و وضعیة الغیاب ورخص التغیب: الثاني الفرع

  44  الوطنیة والخدمة الإستیداع على الإحالة لتغیب و وضعیتيالغیاب وا: المطلب الثاني

  44  الإستیداع على الإحالة و وضعیة الغیاب ورخص التغیب: الأول الفرع

  46  الوطنیة الخدمة و وضعیة الغیاب ورخص التغیب: الثاني الفرع

  47  و الحق في العطلة و الراحة  الغیاب ورخص التغیب: الثالث  المطلب

  47  و الحق في العطلة الغیاب ورخص التغیب:  لأولا الفرع

  48  و الحق في الراحة الغیاب ورخص التغیب:  الثاني الفرع

  أحكام الغیاب ورخص التغیب: الثاني الفصل

  53  الغیابات المرخصة المدفوعة الأجر: المبحث الأول

  53  الغیابات المرخصة المدفوعة الأجر شروط: المطلب الأول

  54  شرط التبریر المسبق: ولالفرع الأ
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  54  جزاء الإخلال بشرط التبریر المسبق: الفرع الثاني

  55  تقدیم المبررات اللازمة للغیاب: المطلب الثاني

  55  تبریر الغیاب في أخلاقیات العمل والوظیف العمومي: الفرع الأول

  56 إجراءات تبریر الغیاب: الفرع الثاني

  57  لغیاب المرخص مدفوع الأجرصور حالات ا: المطلب الثالث

  57  الغیابات المرخصة لأسباب نقابیة وتكوینیة : الفرع الأول

  60  الغیابات المرخصة لأسباب دینیة: الفرع الثاني

  63  الغیابات المرخصة لأسباب عائلیة: الفرع الثالث

  65  والریاضیة الغیابات المرخصة للمشاركة في المؤتمرات والتظاهرات الثقافیة: الفرع الرابع

  66  الغیابات المرخصة للمشاركة في دورات المجالس الشعبیة: الفرع الخامس

  66  الغیابات المرخصة للمرضعة: الفرع السادس

  67  الغیابات الخاصة المدفوعة الأجر: المبحث الثاني

  67  تعریف الغیاب الخاص المدفوع الأجر وأسبابه: المطلب الأول

  67 لغیاب الخاص المدفوع الأجر تعریف ا: الفرع الأول

  67  أسباب الغیاب الخاص المدفوع الأجر: الفرع الثاني

  68  شروط الاستفادة من الغیاب الخاص المدفوع الأجر: المطلب الثاني 

  68  إخطار المستخدم: الفرع الأول 

  69  إثبات سبب التغیب لاحقا: الفرع الثاني

  70  مدفوع الأجرحالات الغیاب الخاص ال: المطلب الثالث

  70  الغیاب بسبب الوفاة: الفرع الأول

  73  للعامل المولود ولادة :الفرع الثاني

  74  الغیابات الإستثنائیة الغیر مدفوعة الأجر: المبحث الثالث
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  74  للغیابات الإستثنائیة الغیر مدفوعة الأجر القانونیة الطبیعة: المطلب الأول

  75  العام امالنظ من لیست أنها: الفرع الأول

  75  المدة هذه خلال العمل علاقة تعلیق عدم: الفرع الثاني

  76  عدم فصل العامل خلال هذه المدة : الفرع الثالث

  76  أسباب ومدة الغیابات الإستثنائیة الغیر مدفوعة الأجر: الثانيالمطلب 

  77  أسباب الغیابات الإستثنائیة الغیر مدفوعة الأجر: الفرع الأول

  78  مدة الغیابات الإستثنائیة الغیر مدفوعة الأجر: الثانيالفرع 

  78  بعض صور الغیابات الإستثنائیة الغیر مدفوعة الأجر: المطلب الثالث

  78  صور متعلقة بالتزامات قانونیة وعقدیة: الفرع الأول

  80  صور متعلقة بحالات تأدیبیة: الفرع الثاني
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