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 كلمة شكر
 

ك عظيم سلطا جلال وجهك، و بغي  ما ي حمد  ك ا لهم   ا

 

جزيل ، وعظيم  ر ا ش انأتقدم با تور /  الامت د ه  عمروش أحسنفضيلة الأستاذ ا قبو

اء ا بد ع عمل، وت حلة من بدايتها سالإشراف على هذا ا  هر على أن يخرج في ا

ه الأجر .           عافية أن يثبت  صحة وا ه دوام ا ما أسأل الله  هايتها ،  ى   ا

 

عمل، في  اقشة هذا ا اد م بدهم ع ت اقشة  م ة ا ج ك لأعضاء  ذ ر موصول  ش هذا وا

شهر تور/  ا د ريم وعلى رأسهم الأستاذ ا صائح فيساح جلولا ا با م يبخل علي ذي   ا

توجيه  ا رغم والإرشاد وا شغالاتهممثلما عهد ى عز وجل           ا مو علمية، سائلا ا  ا

علم.                         عطاء في مجال ا  هم دوام ا
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 مقدمة 

م ثيم         عا يها معظم دول ا واقع الإقتصادي غاية تسعى إ هوض با على غرار ل ا
ك من خلال  جزائر وذ ها هذ ا تي تمل بشرية ا طبيعية وا موارد ا الإعتماد على مجموعة ا

ية  عا مهارة ا خلاقة ذات ا بشرية ا موارد ا احية أخرى فإن وفرة ا احية ومن  ة ،هذا من  دو ا
ى الأمام  مية الإقتصادية لأي بلد إ ت تي تساهم في دفع عجلة ا متميزة هي ا ية ا ف خبرة ا وا

زد بلد.من أجل تقدمه وا  هذا ا اخ الإقتصادي  م س إيجابا على ا ع ذي ي  هار وهو الأمر ا

تي        مهارة ا عاملة صاحبة ا يد ا مجال هي ا مقصود بها في هذا ا بشرية ا ـموارد ا وا
تقليدي ا ا مادي بمع اء ا ب ى ا وجـي بالإضافة إ و ت علمي وا اء ا ب  يعـول عليها في ا

ى أقـص وصول إ ى ما تقدم غرض ا بلد أو ذاك،يضاف إ هذا ا رخاء  رفاهية وا ى درجات ا
عاملة  يد ا متميزة من ا فئة ا هذ ا ة  فعا اجعة وا حماية ا ين وتشريعات تعطي ا وجود قوا

مستوى الإقتصادي. واحي الإيجابية على ا ل ن أن يعود هو الآخر  بية يم  الأج

ب آخر أن ا       ه يلاحظ من جا ثير إلا أ ية في غير بلد قد تفتقر في  وط عاملة ا يد ا
ن الإعتماد على هذ  ي لا يم تا متميزة وبا خبرة ا ية وا ف مهارة ا ى ا عمل إ من مجالات ا
فيذها وفوق  ت دول  تي تسعى ا مشاريع ا ثير من ا فيذ  رغبة في ت د وجود ا عاملة ع يد ا ا

ثير من الأوقات  دول تلجأ في  ك فإن ا ى ذ تجاء حتى إ بي أو الإ مال الأج ى رأس ا إ
يين  وط مستثمرين ا متقدم،بيد أن هؤلاء ا غرض ا تحقيق ا يين  وط مستثمرين ا بعض ا
ة  واعها من جهة معي رغبة في إبرام عقود الإستثمار بمختلف أ ديهم ا ون  دما ت ب ع والأجا

ف ى ا ية هي يد تفتقر إ وط عاملة ا يد ا هم إما أن يعزفوا ويجدون أن ا ية فإ عا مهارة ا اءة وا
عقود أو  وع من ا ذا  راجح  –عن إبرام ه  أن يشترطوا في عقودهم  –وهو ا

ى  وصول إ فـاءة متمـيزة من أجل ا ية ذات مهارة وقدرة و يد عاملة غير وط استخدامهم 
لمشروع الاستثماري، جيد  فيذ ا ت بية صاحبة  –وهذا الأمر  ا عاملة الأج يد ا استخدام ا
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برى  مشاريع ا مهارة في ا ون رقم –ا ها قا ين وم قوا ثير من ا متعلق  /أجازته  ا
ديها  يست  ثر من مجال  ية في أ وط عاملة ا يد ا ب خصوصا وأن ا يفية تشغيل الأجا ب

جاز ما مطلوب م ها من إ بيرة تم مؤهلات  خبرة ولا تتمـتع  ي فإن ا تا ل دقيق ،وبا ها بش
برى  لمشاريع ا ـفيذ جيد  ن أن يضمن ت جزائر يم بية في ا ة الأج عما وجود أو إستخدام ا
لبلد لا سيما وأن خبرة ومهارة هذا  واقع الإقـتصادي  ـفائدة على ا ذي يعود با وهو الأمر ا

ي، وطـ عامـل ا ى ا قل إ ـتسب وت ن أن ت بي يم عامل الأجـ تيجة فإن هذا الإستخدام  ا وبا
ى الأمام. مية الإقتصادية إ ت  سوف يسهم في دفع عجلة ا

ها            بية خاصة م ة الأج لعما دول شهدت تدفـقا هائلا  غيرها من ا جـزائر  وا
الات أهمها علاقـة هجرة هذ  بية يطـرح عدة إش ة الأج لعما هائـل  تدفق ا ية هذا ا صي ا

ة بسـ عما لعمل في قطاعات ا وطن  سـتقدامها من خـارج ا احية ،وا  جزائري من  عمل ا وق ا
محلية  ة ا عما ها محل ا حلا مؤهلة ،وا  عاملة ا لقوى ا جزائر  إقتصادية مختلفة لا تفتقر فيها ا
جامعة  شباب خاصة خريجي ا ة في وسط ا بطا ية وهـذا في بلد استفحلت فـيه ظاهـرة ا وط وا

 هذا من جهة .

دول        جزائر مع ا اك عدة أسباب تشترك فيها ا ه ه برغم من أ ومن جهة أخرى فا
خفـاض  ها إ ة : م عما ية على غيرها من ا صي بية خاصة ا ة الأج عما عربية لإستقدام ا ا
عمل  ية وتـقديس قـيم ا مه مهارات ا ية وتوفر على ا ظروف وشروط عمل متد الأجر وتقبلهم 

بية من مما حتم على  عاملة الأج يد ا رقابي على هذ ا دور ا عمل على تفعيل ا ة ا دو ا
ظمة  م تدابير ا حترام الإجـراءات وا ية ومطابقة تعليماتها وا  و قا صوص ا حيث إحـترام ا
متمثلة في مفتشية  رقابة ا مستقدمة من خلال أجـهزة ا بية ا عاملة الأج يد ا يفية تشغيل ا

عمل ودورها في ظيمية ربطها  ا ت ية وا و قا صوص ا هـذ ا سليم  تطـبيق ا حـرص على ا ا
سى  بي من جهة دون أن  عامل الأج شأ ا تي ت حقوق ا محافظة على ا عمل وا بسوق ا

مستخدمة. هيئة ا عمل أو ا  رقابة صاحب ا
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موضوع بية من طرف هيئة مفتشية ا أهمية ا عاملة الأج يد ا عمل في يعتبر موضوع رقابة ا
دور  ي أو ا و قا ب ا جا واحي على غرار ا جزائري موضوع ذو أهمية تمس عدة  ون ا قـا ا

ب الإقتصادي و جا تي تمس ا متغيرات ا ون ا رقابي  ون الإجتماعي  ا تي ي عمل ا علاقة ا
علاقة. ة هذ ا دو ظمت ا يف  بي طرف فيها و عامل الأج  ا

موضـأه بية عمل من خلال ه وعـداف ا ة الأج عما ى غرض وتحليل ظاهرة ا دراسة إ ذ ا
بية وشروط تشغيلـها  عاملة الأج يد ا ك من حيث إعطاء مفهوم ا جزائري وذ ون ا قا في ا
عاملة  يد ا ممارسة على ا رقابة ا يات ا عمل وآ اتجـة عن إبرام عقد ا واجبات ا حقوق وا وا

جزائري من خلال جه ون ا قا بية في ا عمل .الأج  از مفتشية ا

بحث جة    صعوبات ا معا ماسة  حاجة ا جزائر وا بية في ا ة الأج عما بإعتبار تزايد تواجد ا
عمل في  براز دور جهاز مفتشية ا ب هذا من جهة وا  تشغيل الأجا ظمة  م ين ا قوا وتحليل ا

ظرا  علاقة  ظم هذ ا ذي ي ظيمي ا ت ي وا و قا رقابة في الإطار ا ريس ا دراسة ت لأهـمية ا
ه  غاية م ه وبين ا ت بي بحث حا مراجع فإن هذا ا مصادر وا وع في ا ت تي تتطلب ا ا
صوص  مراجع بإعتبارها جد محدودة خاصة ا مصادر وا شح ا ظرا  صعوبات وعراقيل ،

متاح فقط . ى الإعتماد على ا بية مما اضطرا إ عاملة الأج يد ا متعلقة برقابة ا ية ا و قا  ا

ا            تي إعتمد جهات ا ضرورية من ا معلومات ا بحث وا ار وا جة الأف معا وعليه و
تي  وثائق ا ا من الإستفادة من بعض ا م تم عمل  ك مفتشية ا ي بذ ع ا  عليها في دراست
قدر  و با ى إعطاء و مستطاع إ ا بقدر ا ه حاو ا،إلا أ ا في بحث ت مهمة في مساهمت ا

يسير بع طلبة .ا ه غيرا من ا يستفيد م ما هو قادم   ض الإثراء 

يةـالإش جزائري من   ا ون ا قا بية في ا عاملة الأج يد ا واردة على تشغيل ا قيود ا تعتبر ا
جزائر . شغل في ا سلبي على سوق ا تأثير ا ي وا وط لإقتصاد ا حماية   أهم وسائل ا
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جزائري إستغلال مشرع ا ج ا تي  يف عا قواعد ا ام وا بية وما هي الأح عاملة الأج يد ا ا
فئة ؟ ظم هذ ا عمال  ت ظيم ا ضبط وت رقابي  ممارسة دور ا عمل  وهل وفق جهاز مفتشية ا

ب ؟    الأجا

ية         و قا صوص ا تحليل ا تحليلي  هج ا م ية تم الإعتماد على ا ا جة هذ الإش معا و
ته ،تلك ذا فهم ما تضم ل ما يمد صلة بهم وما يتعلق  و ب و عمال الأجا متعلقة با ا

جزائري. ون ا قا عمل في ا  بمفتشية ا

ى فصلين ،يضم  دراسة حسب خطة مقسمة إ جة موضوع ا وعلى ضوء ما تقدم تمت معا
ي مبحثين . ثا فصل ا فصل الأول ثلاثة مباحث وا  ا

عامل يد ا متعلقة با ام ا وان الأح فصل الأول بع ا ا جزائري تطرق ون ا قا بية في ا ى فة الأج
ا واجبات وحقوق  ج ي عا ثا بية وشروط تشغيلها وا ة الأج عما ى ماهية ا مبحثه الأول إ

ب . عمال الأجا فئة ا مقررة  حماية ا ى ا ا إ ي تطرق ثا مبحث ا بي وفي ا عامل الأج  ا

ع        وان مفتشية ا ي فقد جاء تحت ع ثا فصل ا يد أما ا هيئة رقابية على ا مل ودورها 
مفتشية  ي  و قا وان الإطار ا هما بع حتوى بدور على مبحثين ،إستهل أو بية ،وا  عاملة الأج ا
عمل  عمل وتاريخها ومهام مفتشية ا ا فيه من خلال مطلبين تعريف مفتشية ا ج عمل عا ا

تح وع ا ية وفيها  ميدا عمل ا ي صلاحيات مفتش ا ثا مبحث ا ي و وا ريات ذات طابع مد
جزائي.  طابع ا ي ذات ا ثا  ا
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الفصل الأول ماهية اليد العاملة  
الأجنبية والأحكام الخاصة بها في  

 القـانون الجزائري.
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فصل الأول: عاملة ا يد ا جزائري. ماهية ا قانون ا خاصة بها في ا ام ا  الأجنبية والأح

عمـتلع          بـب ا ة الأج ان ـية دورا هـا ك  مية الإقتصادية ولأجل ذ ت اما في مساهمة ا
بلاد مع  ب ووضعيتهم با ظم وتضبط عمل هؤلاء الأجا يات ت مشرع أن يقوم بوضع آ على ا

ض مـا ك ،أين قسم هذا اـوابط ا ذ مبحث قررة  حديث في ا ى ثلاث مباحث ،تم ا فصل إ
عاملة  يد ا واع ا بي وأ ا عن مفهوم الأج لم بية ،حيث ت عاملة الأج يد ا الأول عن ماهية ا
ام خاصة  ب ذو أح را فئات الأجا بية وذ عاملة الأج يد ا متعلقة با شروط ا بية وا الأج

ا واجبات وحق ي حدد ثا مبحث ا ائية ثم في ا ستث عمال الأجوا  ب ،الإـوق ا حـا وق ـقـتزامات وا
ب لعامل الأج مقررة  حماية ا ث ا مبحث أخير وثا جـو قاـها الأسـا فيـي عا لحق  ونـاس ا

واج ون ا قا عمل وا تطبيق  بـفي ا  ا

قضائي.   الإختصاص ا
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مبحث  جزائرا عاملة الأجنبية وشروط تشغيلها في ا يد ا  الأول مفهوم ا

عمـبإع         ة الأجـتبار ا رأس  مسقطتة أو إستقرار دائم ببلد غـير ـمؤق هجرةظـاهرة بية ـا
غ عامل  بـلـد ا مستضيفرض الإشتغال با عمل بدول أخرى  ا تقال لأجل ا ،ويقصد بها الإ

وافدة  ة ا عما ي بخلاف مصطلحات أخرى متقاربة مثل ا تي تع لعمل داخل  ا هجرة  شغل ا
قطـر  يةا سا لجوء سياسي أو لأسباب إ ون  تي قد ت ل عام وا هجـرة بش واحد،أو ا  . ()ا

ظرا لإست        مواضيع  جزائر من أهم ا بيـة في ا عاملـة الأج ـيد ا دام قحيث يعتـبر تشغيـل ا
ب هذا من جهة  عمال الأجا م هائل من ا جزائر  ية ا تساع  ومن جهة ثا بير وا  تطور ا ا

مشاريع .مجال ور   قعة الإستـثمـارات وا

طـمن ه م مطـلب الأول مفهـلق قـذا ا ج في ا عا ب  ى ثلاثة مطا مبحث إ ا هذا ا وم ـسم
عم بـا ة الأج تـطرقباية ـا واعهـا .و متعلقـة  تطرق لأ شـروط ا ـى ا ي إ ثـا مطلـب ا فـي ا

شـروط  ث ا ثا مطلب ا ـج في ا عا جزائـري ثـم  ون ا قـا بـية فـي ا عاملـة الأج ـيد ا بتشغـيل ا
ـبي. لعامـل الأج مستخدمـة  هيـئة ا عـمل أو ا تـي تقع على صاحـب ا متعلقـة ا ـواردة وا  ا

مطلب   ةا عما   الأجنبية وأنواعها الأول تحديد مفهوم ا

عـا سـد تطرقـق           تعريف ا ى ا لعمـابقا إ ظاهرة هجرة مؤقتةـام  بية  ة الأج خ  ....ا إ
ا ب قد إختـاصة أن مفـق خـل ودقيـديد شامـي تحـعطم  إلا أ تعابير ـهوم الأجا لفت فيه ا
مفاه مقا ـميم فـوا يد ـبي وما هـصود بالأجـا واع ا عاملي أ بيـا جـة الأج  ر.ـزائـة في ا

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

سان، ج  () حقوق الإ دوي  ون ا قا موسى،ا ويت  محمد علوان، محمد ا توزيع، ا شر وا ل ثقافة  ، دار ا
 ، ص 
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فرع الأول  عامل ا   مفهوم الأجنبي ا

بي:             مقصود بالأج ب وا متعلقة بالأجا مفاهيم ا تعابير وا بي من تختلف ا فالأج
ه به ولا معرفة  بي عن الآخر ،لا تعلق  بي ويقال هو أج مقصود به الأج لغوية ا احية ا ا

ب  ة ،جمع أجا دو سية ا  .()من لا يتمتع بج

م           ا في مطبعة لاروس ا ذي وجد ى ذاته ا مع لغة وهو ا عتمد من قبل مجمع ا
عربية في باريس ذي أضاف ()ا بية( بأ تعريفاوا تي تلازم  هاتعبير)الأج ية ا و قا ة ا حا ا

ان. بي في أي بلد   الأج

سيتها ويعملون           سين بج بلد وغير متج ودين با غير مو عمال ا ب هم ا عمال الأجا وا
ص  ب حيث ت عمال الأجا عمل إستخدام ا ظم تشريعات ا عمل فيها ،بحيث ت أو يرغبون في ا

عمل  ة ا مزاو هم على ترخيص   .()على وجوب حصو

مفهوم  لقأما ا بي وفقا  لأج ي  و قا ذاا جزائر  ون ا ب في ا ظم وضعية الأجا بي في ي الأج
حق في  ا سياسة  ها ا حقوق م ذي تربط به جملة من ا مواطن ا هو شخص لا يتمتع بحق ا
ون  تي ت عامة وا مرافق الإدارية ا توظيف في ا ترشح والإستفادة من حق ا تخاب وا الإ

سية أخرى. ب من ج ين دون الأجا مواط  مقتصرة على ا
صادر  سان ا حقوق الإ مي  عا بي في الإعلان ا لأج ي  و قا تعريف ا يد على ا تأ قد تم ا و

متحدة عام  لأمم ا عامة  جمعية ا حقوق الإقتصادية عن ا خاص با ي ا دو عهد ا  ،وا

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

وسيط() معجم ا عربي  ،ا تراث ا جزء الأول،دارا حياء ا ية ،ا   ، ص  ،طبعة ثا

جر() حديث، ،د.خليل ا عربي ا معجم ا  ص  ،باريس لاروس ا

مية والإستخدام () ت تخطيط وا عاملة ا قوى ا مال، معجم مصطلحات ا بدوي ومحمد مصطفى  ي ا  أحمد ز

جامعة،   .، ص  مؤسسة شباب ا
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صادرين عن والإجتما  سياسية ا ية وا مد حقوق ا خاص با ي ا دو عهد ا ثقافية ،وا عيـة وا
ة  جمعية أيضا س بير  هذ ا يهما عدد  ظم إ عهدين وا ،وقد صادق عن هذين ا

تعامل  قول أن ا ن ا متحدة ،وعليه يم عربية أيضا في الأمم ا بية وا دول الأج من ا
صدد يقوم على أ ي في هذا ا دو دول الإعتراف ا ة تلزم ا ية مشتر ساس وجود قاعدة دو

ـها وتلازمه  تي لا تستقيـم حياتـه من دو حقوق الأساسية ا لازم من ا قدر ا بي با لأج
ب على أرض  دول الأجا فله ا حقوق ت ى من ا حد الأد قدر ا ما وجد،ويمثل هذا ا أي

تزام بحر  دول بهذا الإ ي فإن إخلال ا تا لها أو إقليمها وبا حقوق  بي من هذ ا مان الأج
ى  مادة الأو ية وأضافت ا دو لمسائلة ا ي  دو ون ا قا بعضها يعرضها بموجب مبادىء ا
ذين يعتبرون من  سان فئة أخرى من الأشخاص وا حقوق الإ مي  عا من الإعلان ا

ذين  سية ا ج سية أخرى أي عديمي ا هم أي ج يست  ذين  ب وهم ا لا الأشخاص الأجا
سية أخرى فهو  ذي يحمل ج شخص ا عبارة أن ا سية أي بلد،ويفهم من هذ ا يحملون ج
مشرع الإقتصار على تعريف  ان يجدر با ا  واقع وه افى مع ا بي ،وهذا يت يس أج

جزائرية سية ا ج ه ا يست  ل فرد  ه  بي أ  . ()الأج

ثاني   فرع ا عاملة الأجنبية ا يد ا   أنواع ا

وع ن ـمـي           ى  ظر إ ك با بية وذ عاملة الأج يد ا واع من ا ك عدة أ ا قول أن ه ا
رجوع ن با بي ، عامل الأج تي يشغلها ا ة ا مه عمـل أو ا شـاط أو ا طبيعة  ا ى ا إ

ين قوا ام وا ية أو الأح و قا ب ا عمال الأجا تشغيل ا ظمة  م  ا
بي ة الأج عما وعين: ا اك  مراقبة فه تي تخضع  بية ا عاملة الأج يد ا ة وهي ا مق ة ا

جه جزائري ـا مختلـتعا مشرع ا تي أوردها ا ظيمات ا ت تشريعات وا  ف ا
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

حي ه -()            ياصا و فا ظام ا لية  جر، ا يل شهادة ماستر،  ة  جزائر، رسا بية في ا ة الأج حقوق، لعما ا
   جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، ص 
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تي ة  وهي ا مق بية غير ا ة الأج عما وع الآخر هو ا ب وا خاصة بتشغيل الأجا  ا

ظيمية  ية ت و صوص قا طوي تحت طائلة أي  عاملة              ()لا ت يد ا ى ا رجوع إ .وبا
بية  ون رقمالأج قا ب وضع قيود على  /جد أن ا ظم شروط تشغيل الأجا ذي  ا

عمل  وع ا ون  مدة وهو لا يخرج عن  مهم عقود عمل محددة ا فئة بإعتبار تح هذ ا
اعة أو ص شاط مقابل أجر أو سواء تعلق الأمر بقطاع ا ذي يمارسه أو ا اء  ا ب ا

ة  ل عما شاءات إما على ش ظيم هذ والإ ب فتم ت ية أو حتى مستثمرين أجا مه
ة  عما ظيمية ،بحيث تقيد إستخدام ا ت ين ا قوا قواعد وا قطاعات وا ة في جل ا عما ا
تي لا  ة ،خصوصا تلك الأعمال ا بطا لحد من ظاهرة ا عمل  بية في سوق ا الأج

يا أو م ة تتطلب فيها تأهيل عا عما جد أن ا ية  تخصصا هذا من جهة ومن جهة ثا
ا أسباب  ة تعرض ك حسب حالات معي ية ،وذ و ظومة قا م ة لا تخضع  غير مق ا
لاجئ بإعتبار  بي صفة ا تساب الأج ا إ قصد بها ه ائية و بي بصفة إستث تواجد الأج

متع متحدة ا تي صادقت على إتفاقية الأمم ا دول ا جزائر من ا لاجئين أن ا لقة بوضع ا
ة  مصادقة عليها  س جزائر ا ى ا فارين إ ب ا   .الأجا

ة شاسعـبإع ى دول تشهد أزمات وعدم إستقرار على جميع ـتد حـة تمـتبارها دو دودها إ
هم الإتفاق  ،الأصعدة فلتها  رعاية  حماية وا ب شطر من ا هؤلاء الأجا يات ـفقد جعلت 

ية م دو معاهدات ا سان لا سيما بما تتعلق بحق صدر وا حقوق الإ مي  عا وق ـالإعلان ا
تعل عمل وا مهـيم وحرية ممارسـا عاملن ويختلف عن ـة ا  ا

مقيم أو ا بي ا لاجـالأج بلد أن ا سية ا عـذي لا يملك ج بلد أو ـئ لا يستطيع ا ودة 
ه الأصلي  فلتها  ،موط رعاية  حماية وا ب شطر من ا هؤلاء الأجا  فقد جعلت 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
سان، ج  محمد علوان، () حقوق الإ ي  دو ون ا قا موسى،ا ويت  محمد ا توزيع، ا شر وا ل ثقافة  ، دار ا

 ، ص 
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سان لا سيما بما  ياتـهم الإتفاق حقوق الإ مي  عا ية مصدرة الإعلان ا دو معاهدات ا وا
تعلـق بحقـتتعل عمل وا مهـيم وحرية ممارسـوق ا مقيم أو ـة ا بي ا عامل الأج ن ويختلف عن ا

ه الأصلي  بلد أو موط عودة  لاجئ لا يستطيع ا بلد أن ا سية ا ذي لا يملك ج     ()ا

مطلب    ثانيا شرو  ا عاملة الأجنبيةا يد ا متعلقة با   ط ا

مـح           جـدد ا قـزائري مجـشرع ا ضـموعة من ا شروط من خلال وضع ـوابـيود وا ط وا
ين جزائر،ـم ورقـظيـصد تـ،ق ()قوا بية في ا ة الأج عما تبيين مختلف  ابة ا فجات هذ 

واجب ت شروط ا تشغـوفـا ب تمثلت في ثلاثة ـيل الأجـرها   شروط أساسية :ا

شرط الأول لعمل وث ا حصول على رخصة عمل أو ترخيص مؤقت  حصول ـا ي شرط ا ا
ثاـعلى بطاقة مقيم وا تمتع بمستوى تـشرط ا مطلوب ـث ا عمل ا فاءة حسب ا أهيل أو ا

ك شـضف إ بـسلامة واـرط اـى ذ يـصحة ا  ة.ـد

فرع الأول  عمل أو ترخيصا حصول على رخصة ا لعمل  ا مؤقـت   ا

بديهيات         عمل من ا ـبي على جواز أو رخصة ا يـعتبـر شرط حصـول الأج
ص ته  بي وهو ما تضم عامل الأج مشـرع قصد تشغـيل ا تي إشتـرطها ا مسلمات ا  وا

ية  ثـا مادة ا ون  ()ا قا ص  /من ا تي ت فة ا مخا ام ا تي مفادها مع مراعاة الأح ا
جزائـية أبرمتهـدة أو إتفاقـمعاهها أي ـعلي بـر مع دوـا ا ل ـية يجـة أج بي مقبل ب على  أج

لعمل  جواز  أو رخصة  ون حائز  جزائر ،أن ي شاط مدفوع الأجر با على ممارسة 
ون. قا ام هذا ا عمل طبقا لأح لفة با م لسلطة ا تابعة  مختصة ا ح ا مصا  تسلمها ا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

لاجئ راجع  () متعلقة بوضع وحماية ا  ، ص //الإتفاقية ا

ون رقم اراجع  () متعلق بشروط تشغيل /قا عمال ا   ص،  ، ج ر رقمبالأجا ا

ون رقم راجع  () ية من قا ثا مادة ا متعلق بشروط تشغيل /ا عمال ا ب. ا  ، ص ج ر رقم  الأجا
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مادة    ص ا جزائري من خلال  مشرع ا ذي أجرا ا لتعديل الأخير ا رجوع  ون  وبا من قا
لعمل عوض  ()/ عمل وترخيص مؤقت  تغيير مصطلح رخصة عمل بدل جواز ا

مؤقت. عمل ا  رخصة ا

مدة محددة           ي  شاط مه مستفيد يمارس  بي ا عامل الأج وفق أجر معين وعليه فا
تين ) يتجاوز مدته  مادة أشهر ولا يتعدى س ص ا لتجديد ،وهو ما أقرته   ( قابلة 

ون رقم  قا جواز /من ا تين ويتم تجديد هذا ا عمل س ن أن تتجاوز مدة جواز ا  "لا يم
مادتين  صوص عليها في ا م شروط ا فس ا ون من () و وفقا  قا ام هذا ا   .أح

ف ثاني ا حصول على بطاقة مقيمرع ا   ا

مادة             ص ا مضمون  ون  طبقا  قا ذي  /من ا بي ا فيشترط على الأج
شاط مأجـور  حصول على بطاقة مقيم ،بهدف ممارسة  جزائر ا يريد أو يبحث عن عمل في ا

عمل. ترخيص با  مستفيـد مـن بطاقـة مقيـم لا تتعدى مدة صلاحيتها وثيقة ا

يـولأج عامـن هـل تم بي الإستفـذا ا حصول على بطاقة الإقامة عليهـل الأج  ادة وا

غ ب ا لأجا سبة  شغل با عـيين بـر معـيـتصريح با  لاكـتـمل لأن إمـرخصة ا

مادة  ته ا حصول على بطاقة الإقامة وهذا ما تضم  رخصة عمل لا يعفيه من طلب ا

 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مادة راجع  () ون رقم  ا قامتهم  /من قا جزائر وا  ى ا ب إ متعلق بشروط دخول الأجا قلهم، ج ر رقم ا ، وت
 ص 

مواد  راجع  () ون  و ا ب/من قا عمال الأجا متعلق بشروط تشغيل ا  .، ا
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مرسوم   مؤقت وهو لا يعفى  ()/من ا عمل ا عمل أو رخصة ا إمتلاك جواز ا
متعلقة  عمل وا جاري بها ا ظيم ا ت تشريع وا مقررة في ا صاحبها من إستفاء الإجراءات ا

جزائر. ب في ا مأجوريقدم  بإقامة الأجا شاطه ا ة  مزاو ب بطاقة الإقامة  مطا بي ا فالأج
ب غير طلبه ية إلا بعض الأجا تا وثائق ا م مرفقا با حصولا يين من ا على بطاقة  ع

 . () الإقامة

مدة - عمل محددة ا سفر وتأشيرة ا  سخة من جواز ا

عمل -  رخصة ا

 شهادة عمل -

 شهادة إيواء -

 شهادة طبية عامة وصدرية  -

 دج بقيمة  ة جبائيةمسيق -

 بطاقة هوية -

عائلية إستمارة معلومات - شخصية وا ة ا حا  با

 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مادة راجع  () مرسوم  ا فيذي من ا ت مؤرخ في   / ا ح جواز أو رخصة  //ا يفيات م محدد  ا
ب،ج .ر لعمال الأجا مؤقتة  عمل ا مؤرخة في  ا  ، ص  //ا

رتل  () زهراء و ماستر، ميلودي فاطمة ا يل شهادة ا ة  جزائر، رسا ب في ا تشغيل الأجا ي  و قا فظيلة، الإطار ا
ة،  عامة خميس مليا ي بو جيلا حقوق ، جامعة ا لية ا ضمان الإجتماعي،  ون ا  .  ، ص تخصص قا
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حصول على تمال إجراءات ا د إ خاصة ببطاقة الإق وع وثائق ا مال ا عمل واست امة ـتأشيرة ا
ب على مستوى ـيتجه الأج تحديد مصلحة الأجا عامة با شؤون ا ظيم وا ت ى مديرية ا بي ا

شائه. مزمع ا عمل ا ها  محل عقد ا تابع  ولاية ا  ا

راغب  تأشيرة بخمسة بتمديد وعلى ا قضاء وصلاحية ا مقيم قبل إ بة ببطاقة ا مطا الإقامة ا
بي لا يخرج عن  درـيج  اـوه.()( يوم عشرة ) ى أن الأج ا الإشارة إ فأحد ب بي  ينص أج

 مقيم وغير مقيم .

ية الإقامة  ديه  يس  ائية بإعتبار  ستث ون إقامته بصفة عابرة وا  غير مقيم ت بي ا داخل فالأج
جزائر ي ا شاط مه ( يوم .أما تسعون ) ة إقامته بحيث لا تتجاوز مد،أو ممارسة عمل أي 

مقيم بي ا ية في الإقامة هو  الأج رغبة أو ا ديه ا ذي  فعلية ا مقيم ا ويحصل على بطاقة ا
ية . مع سلطات ا  من ا

مقيم احيث أن  عمل مرتبط بشرط حصول على بطاقة ا حصول على تأشيرة ا لعامل ا
بي مع إا مصاـلأج معـتزام ا مـح ا تعهـية وا دـلفة با بي ع عامل الأج  د بترحيل ا

تهاء ي شهادة  إ مع معمول بها مع تسليم ا شروط ا عمل حسب ا عمل أو عقد ا علاقة ا
مستخدمة هيئة ا ي من طرف ا لمع  ()إستفادة 

تصريح  بد عليه من ا هائية ومؤقتة  ة تغيير محل الإقامة بصفة  ه في حا مع الإشارة أ
جديد خلال  ان الإقامة ا لاحقة بو  بم مغادرته أو ا سابقة  ه محل الإقامة يوم ا صو

مادة  ص ا جديد حسب  ون  ا  ./من قا

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مادة راجع  () قامتهم، ص  /ون رقم من قا ا ب وا  متعلق بشروط دخول الأجا  ا

مادة راجع  () ون  ا قا قامتهم، ص  /من ا ب وا  متعلق بشروط دخول الأجا  ا
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ث  ثا فرع ا بدنيةا سلامة ا تأهيل مع شرط ا فاءة وا  ا

جـمشـا            سـري إشتـزائـرع ا لعامـرط با ون ذو تأهـبـل الأجـبة  فـي أن ي اءة ـيل و
عـد تـة قصـيـمع ون حائـلبية ا ك أن ي ى ذ مطلوب،ضف إ تبـلى شهـزا عـمل ا ر ـريـادات 

مست لـا لازم  مراد شغـوظيفـوى ا   .()ورهاـة ا

تـوه مـذا ما تضم قاـم ادة ـه ا متوف /ون رقم ـن ا عمل ا صب أو ا م ان ا ر ـفإذا 
ن إع طـل جـرف عامـتماد من طـيم ص علـرق اـزائري با  يهاـتي 

جزائري  مشرع ا موا ()ا ظيم ا ان الأمر في إطار علاقة ر حسب ما حدد ت بشرية سواء  د ا
جماعية  فردية أو ا عمل ا عاملة  عم حـيثا يد ا ب عوض ا عمال الأجا مشرع إستخدام ا ا

ية  وط ائية يا محلية إلا في حالات إستث بية فعأو ا عاملة الأج ليد ا ي ـود فيها الأفضلية 
عا ضبع فاءة ا خبرة وا تساب ا مجالات لإ تي تسيطر عليها هذ الأخيرة في بعض ية اـا

جزائري مشرع ا صحية حسب ا سلامة ا اك شرط ا تأهيل ه فاءة وا قطاعات مع شرط ا  .ا

زم  وظحيث أ شغل ا ى مراقبة صحية تثبت قدراته  خضوع إ بي ا عامل الأج عـا مل ـيفة أوا
مط قبلي وهذا شرط جوهري فـم لوبـا طبي ا فحص ا عمل ونـقا يـن خلال ا  .()ا

 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

رتش، () لي ا حدود محمد أ ين عبر ا مواط ب وا قل الأجا ي ،ت و قا ي حول الإطار ا قل ملتقى وط الأشخاص  ت
حدود ي  ، عبر ا وط لأمن ا عامة  مديرية ا جزائر، ورقلة، ا    ، ص //، ا

بية، ،عزوز صابرد/بن  () عاملة الأج يد ا جزائري شروط تشغيل ا تشريع ا ب في ا ي حول تشغيل الأجا  ،ملتقى وط
م   ، ص جامعة مستغا

مادة راجع  () مؤرخة  ، ج ر رقم من دستور  ا  ، ص //ا
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تزام            بي وا  لعامل الأج مختص،حماية  عمل ا عامة  من مهام طبيب ا سياسة ا ا
مـلس صحية داخل ا تي هي منـؤسسـلامة ا عام ،حيث تعتبر حق دستوري  ة ا ظام ا ا
ع إستخدام،ترف به ـمع تي تم عوارض ا شروط وا جزائري ا مشرع ا ك حدد ا ة  ذ عما ا

حد  تي في مجملها ا بية ا تشار الأممن الأج معـإ ه لا بد من ـليـوع دية بصفة عامة .ـراض ا
سـتوفر ش صحـرط ا مه فاءةـية واـلامة ا حـا  بي على رخصة عمل.ـصول الأجـية 

ى بي إضافة إ عامل الأج متعلقة با ر ا ذ سابقة ا شروط ا اك شرط ،ا ة  ه خاص في حا
شـة الأجـممارس تجـمارسـر مـإذ لايستطيع هذا الأخي ،اريـاط تجـبي  هـة ا  ارة إلا بعد حصو

عامة . شؤون ا ظيم وا ت بي مقدمة من طرف مديرية ا خاصة بالأج تاجر ا  على بطاقة ا

ثاني  مطلب ا مستخدمةا هيئة ا خاصة با شروط ا   ا

ش          جزائر بعض ا مشرع ا مستخر ـأقر ا هيئة ا تي لا بد على ا تزامـوط ا  بها   دمة الإ
تخاذ هيئات بإتخاذ تدابيرـبع وا  زم بعض ا ح  ض الإجراءات ،بحيث أ حماية مصا مفيدة 

ها :  ر م ذ شروط  سلطة من أهم هذ ا ة وا دو  ا

فرع الأول  عاملة الأجنبيةا يد ا تصريح با رقابة عليهـا ا   وا

مش            لـقد إشترط ا جزائري على  ان أو صاحب عمل مستخدمة هيئة  رع ا سواء 
ويا أو شخص طبيعي في علا شأ مع يد عاملةشخصا إعتباريا مع تي ت عمل ا  قة ا

 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

جزائر () ب في ا ي فطيمة معاشو ،شروط تشغيل الأجا ون  با قا ظيم /و /وفق ا ،ملتقى ت
ب ز الأجا خاصة مر ية ا دو علاقات ا جزائر ، ا  ، جامعة قصدي مرباح ، طبعة ورقلة  ا
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بية ،أن تقوم  بية هذ الأخيرة أج عاملة الأج يد ا تصريح بهذ ا تدابير تتمثل في ا ببعض ا
عمل خلال  واقعة في دائرة إختصاصها بوزارة ا مختصة أو ا سلطات ا ى ا  .()ساعة إ

ة تعذر  مختصة إقليما في حا درك ا شرطة أو ا تشغيل أو محافظ ا ح محل ا دى مصا لا   وا 

مختـأو ع ح ا مصا سـدم وجود ا فة اـصة ا تي على ـا تدابير ا شيء في جملة ا فس ا ر و ذ
ه مستخدمة ـا عا ـترامهـإحيئة ا ص  بها  ملـوا ته  عمل وهو ما تضم تهاء علاقة ا ة إ في حا

مادة  ون ( ) فقرة ا قا ك تل ./من ا هـذ مستخـتزم ا عامـدمة أن تصـيئة ا ل ـرح با
غ بي ا جـر خاضـيـالأج لعـؤقـل مـة عمـواز أو رخصـع  ك خـتة   اوز ـدة لا تتجـلال مـمل وذ
لمص مختصة إقليميا وتسلم وصل إيـيوم  ح ا تصريـا غـداع ا فئة ا هذ ا ن ـير خاضعتيـح 

عـج عامل الأجـمل ـواز ا مستخدمة .ـبي وممثـدى ا هيئة ا ى إـإضاف ل ا تصريـة إ ح ـتزام ا
عمال الأجاـوالإشع مختـار با هيئات ا ى ا هيـقع على عاتـا ،يـليميـصة إقـب إ ئة ـق ا
مستخ عمال الأجـوب رقـدمة وجـا ب بغـابة ا غـية تحقـا ه ايةـيق ا رام ـدى إحتـن مـدف عـوا

ه مستغلـا موظفة وا شـيئات ا بية  عاملة الأج ليد ا تلف ـلى مخـع م والإطلاعـروط عملهـة 
تحقق في الإجراءات ومجمل  ك ا بي بما في ذ عامل الأج خاصة با دات ا مست وثائق وا ا

تداب بي.ا عامل الأج تي تقع على عاتق ا بعدية ا قبلية وا  ير ا

ون في جلها على رخص   مستخدمة ت هيئة ا ة  مخو رقابة ا تدابير وا بإعتبار مرعات هذ ا
مقيم مع وجوب  تأشيرة وبطاقة ا عمل وا ب ا عمال الأجا فة ا ظمةعدم مخا م  لقواعد ا

ع فـعلاقة ا تي  عـاـا قـلهـمل ا  .لـمـون ا

 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مادة راجع  () ون رقم  ا قا ب /من ا متعلق بشروط دخول الأجا قامتهم، ص  ا جزائر وا  ى ا  .ا
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مستخدمة يتعين عليها وجأن حيث             هيئة ا لمؤهلـوبا أن تطلع الأعـا ين ـوان 
ب وتشعر  عمال الأجا تي تخص ا وثائق ا دات وا مست افة ا رقابة على  ممارسة ا ين  مخو وا

مختصة  عمل ا ح ا ع أومصا تي تقع في دائرة إختصاصها عقد ا قا ل  ص أو تغيير ـمل ب
عمل تقهذا الأخير، مستخدمة صاحبة ا هيئة ا ممثلي لل يتضمن رأي عرير مـوعلى ا

عمال مادة مل تيـش ()ا لها في ا صوص  م ات ا بيا ية على ا ثا مرسوم ا  ،() /من ا
شغل في ح ح ا ى مصا عمل إ يوم وفق  دود ـحيث يقدم طلب تسليم أو تجديد جواز ا

مادة  مرسوم  وا اء /من ا مادة  على وب عمل ا ية رخصة ا مع وزارة ا ك تسلم ا ذ
ون رقـم   قا  . /مـن ا

ثاني  فرع ا مدةر بإا محدد ا عمل ا  ام عقد ا

ا ه         فرع ضمن شروط ـوضع عمل إو أذا ا مستخدمة أتزامات صاحب ا هيئة ا  لأنو ا
جزائري في  مشرع ا عمل إا تي ـعتمد على قاعدة عقإطار عقود ا مدة ا محددة ا عمل ا ود ا

هي بي مع ا عامل الأج مسـتربط ا يتخدمة عملا ـئة ا و قا شروط ا حيث تخضع مدة  ()ة ـبا
عقد إ ف إبرام ا تي لا تخرج عن احدى ـوطأى ص عمل ا صادرة عن وزارة ا رخصة ا بيعة ا

تين و هما:  حا  ا

مؤقتأ  - عمل ا وع ا  شهر 

تين ) - باقي حالات س ثر من مأ(  ن تجديدها أ مطلوب و لا يم عمل ا وع ا رة في ـو 
اء  ة باستث س واجب ا وظيفة ا فاءة و طبيعة ا وع معين من ا تي تتطلب  اصب ا م بعض ا

ما تجدر الإ ا على استحشغلها ,  عقـشارة ه ة أن يتحول ا محدد اـا  مدةـد ا

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
حماية الإجتماعية () عمل وا ون ا وجيز في قا ي ،ا جيلا جزائر دار  د/عجة ا ون الإجتماعي في ا لقا عامة  ظرية ا ،ا

جزائر طبعة  توزيع ،ا شر وا ل ية  خلدو  ، ص ا

جزائر طبعة  () توزيع ا شر وا ل ظرية تطبيقية مقارة،دار هومة  مدة ودراسة  محدد ا عمل ا /بن صاري ياسين ،عقد ا
  ص ، 
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مدة ى غير محدد إ عقدا حو  مهما تطلب تجديد ا ترات ـثر من مرة و على فأعلى 
جزائري اشترط  .()تجديدها ون ا قا عامل الأأحيث أن ا مبرمة مع ا عقود ا بي و جعل ا ج

تي حضرها في بعض مجـتتعل عقد ا يـالات و قـق على محل ا رى و ـة دون الأخـطاعات مع
صب في أغلبها على ،مفتوحة  يجعلهام  علبل ضيقها في عقود عمل ت ب ا جا مي و ـا
تق يا عمل ـوع علاقـعلما أن  ،ـ عمـوعأة ا عامل ـقد ا مستخدمة وا هيئة ا مبرم بين ا ل ا
بي مبالأ عـا تخضع ـدئيـج متعاقدين مع  شريعة قـدمبدأ ا يعإضافة إا و قا صوص ا ة ـمال ا

تي ت ة الأجـظـا عما جـم ا  . زائرـبية في ا

عمل  وعوهذا ما يجعل عقد ا ائي ـد استـو عقأية خاصة ـذو  قاـف ث ظيمه من حيث ـون تـل ا
ط تزامات ا فإب ن و ما يتعلقـرفيـا ك بطلبـواء ـسخ سـجراءات ا طرفي ان ذ و أو أحدها أن ـا

قـو بق تعــب عـرتـا يتـون و مـاـة ا  ()ارـعـشإدون ـو بأار ـعـشإض بـريـه ا

ـث ثـا ـفـرع ا ام خاصة و استثنائية ا   فـئات الأجـانب ذو أحـ

اها فيما سبق ـب تجـض الأجاـاك بعـه          او تي ت ام خاصة دون ا ري عليهم أح
ع، هم ا ر م ذين يستقدمون بصفة استثـذ ب ا مدة ـتداب قصإطار إائية في ـمال الأجا ير ا

ع عمـو  تي يـي بهؤلاء ا ب ا م دـقـون عـال الأجا ة ـر في اـأشه  ـندة تقل عـعمله  س
جزائريـعلى الأراض شـجاز أشغـإار ـة في إطـي ا ائي ـثـع استـابـرة ذات طـاطات قصيـال أو 

حـاجـع ك  مقيم بـر من مستـساب و بأمـل و ذ  تظام.إخدمه ا

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 صابر ،مرجع سابق ص د/بن عزوز  ()

وأحمية سليماند/ () قا ظيم ا ت فردية، ج ، ا عمل ا جزائري، علاقة ا تشريع ا عمل في ا علاقات ا  ،طبعة  ي 
 ص.
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مرور          ن دون ا مؤقت , و  عمل ا تأشيرة ا ب  عمال الأجا ويخضع هؤلاء ا
مبدئية أو ا موافقة ا تي تخص ا مسبقة ا لعملبالإجراءات ا مؤقتة  و عليه تسلم ،رخصة ا

عم مـتأشيرة ا حائز على عقد ـؤقـل ا بي ا لعامل الأج مبرم من  ستفادة أوأداء خدمةإت  ا
هـط مستخـرفه أومن طرف ا ها أو دمة مع مؤسسة أوـيئة ا تابع  مستخدمة ا هيئة ا هيئة  ا

جزائر  شاطها في ا ك يب .()تمارس  عـقى هـمع ذ ح ـخاضعمال ـؤلاء ا دى مصا تصريح  ين 
لتشغيل ولائية  مديرية ا ون ،ا قا ام ا مرسوم رقم  من ادة ـمـوا () وفقا لأح  -ا

مؤرخ في  تدبمقابل وصل إي ديسمبر ا م بي ا لعامل الأج لى ألا عـ ،داع تصريح 
تي يججـتت ية ا مدة الإجما مدعوين بصفة  اـقضيهـأن ي بـاوز ا ب ا عمال الأجا ائية إا ستث

تداب مدة في إطار ا ة.ثة)ثلا قصير ا س توضيح  ( أشهر في ا ق الأمر ـه يتعلـأيجدر ا
جزائرأجراءات مبسطة من إب مدة في ا ية قصيرة ا مه قلات ا ت يما ـلا س ،جل تسهيل ا
متدخلين في ـبا ب ا لأجا بيع إسبة  جزائر ،طار خدمة ما بعد ا ذين يدخلون ا الأشخاص ا

اة  مقت متخصصة ا يب الآلات ا ة تر خارج, أمن أجل معاي مستأجرة من ا ل ـو من أجأو ا
معدات  يك ا ة تف اةأمعاي مقت ق و الآلات ا يـلى تـون عـائمـا وط مستخدمين ا  وأين ـوين ا

لفـالأشخ م ة ـاص ا صيا  ين با

مؤسسة يف اة  ،ا مقت متخصصة ا معدات ا يب ا جزائر أبمجرد تر مستأجرة خارج ا  . و ا

ب -  عمال الأجا مساعدة على إيجاد حلول  ا ة في ا مشار موجودين في مهمة من أجل ا ا
فحص.ـف تسيير وا شأ خلال عمليات ا ية قد ت  ورية لأية صعوبات تق

ته ذين عي مؤسـالأشخاص ا تعليمية ـم ا جامع)سات ا معاهـا مدارس وغيرها من ،دـة،ا ا
علمي. تبادل ا معلمين في إطار ا تعليمية الأخرى(  مؤسسات ا  ا

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مادة  (01) ون رقم  راجع ا قا جزائر، ص  /من ا ب في ا عمال الأجا متعلق بشروط تشغيل ا   ا
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مدع الأساتذة محاضرين ا مؤسـر وين من طـا دروس ـقـسات من أجل إـف ا اء مجموعة من ا
تدخل ف، ذين يتوجب عليهم ا خبراء ا يين وا تق امل،ا ل برامج دراسي  تي لا تش لات اي حـا
معدات أو الأجهزة.إ ية على ا   ستعجا

ثاني  مبحث ا عمال الأجانب ا  واجبات وحقوق ا

ينبدراسة ما            ته قوا ام  تضم عمل من أح بيرة جاءت ،ا يتبين أن مجموعة 
قواعد  جزائر ،وهي تشبه با تي صادقت عليها ا ية ا دو ته الإتفاقيات ا متطابقة مع ما تضم

دول الأخرى. مطابقة في ا فردية ف ا عمل ا ون علاقات ا قا عمل و في إطار تخضع  يفية ا
عقاد  موضوعية إ لية وا ش حقوشروطه ا عقد وأثار )ا ثبات ا تـوا  وتعديل  () زامات(ـوق و الإ

فردية بم عمل ا علاقة ا ظيم الإجتماعي  ت علاقة وا تهاء ا عقد وتعليقه وا  ا فيها الأجور ـا
مختلف تعويضات ا حقوق  أماة،وا ة وممارسة ا مشار تفاوض وا جماعية فتخص ا علاقات ا ا

حق في الإضراب  ا عامة  ية ا مه قابي وا  ا حق ا ة.وا مشار  حق في ا

ة            معدل في س جزائري ا دستور ا ام  حيث أن ا رس ـدستوريتضمن أح ة ت
مادة  ص ا حال في  ما هو ا ية  تي دس ،حقوق مه مادة ـا صحية وا رعاية ا  ترت ا

مادة  حماية وا عمل والأمن وا حق في ا دت على ا مادة  أ قابي وا حق ا على  على ا
حق في ممارسة الإضراب .  ا

ي  جزائر على عدة إتفاقيات دو م تأتي من فراغ بل بعد مصادقة ا تعديلات  ها ـهذ ا ة،وم
يي زما ت صوصـان  مصادق عليها وه ف ا ة ـن مجموعـل مـو ما يجعـمع الإتفاقيات ا

ها ـام تأثــالأح جد  توجه و جزائريرت بهذا ا عمل ا ون ا ومختلف  أثرا في مختلف محاور قا
تي صادقت  معاهدات ا  .ا

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مادة  (01) ون رقم  راجع ا قا متمم ، ج ر رقم  /من ا معدل وا عمل ا متعلق بعلاقات ا مؤرخة في  ا ا
//   
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سيها ـعلي تي لا تمس با جزائر وا ياا وط واردة في ـ،بحيث أن الأحدة والإستقلال ا ام ا
ون  قا مسلك ، /ا ية وا دو ام متماشية مع الإتفاقيات ا ت أح متمم تضم معدل وا ا

جزائري . مشرع ا ذي إعتمد ا     ا

ب  عمال الأجا ين وا وط عمال ا مساواة بين ا واجبات حيث تحمل ،مبدأ ا تزامات وا الإ
ام وقواعد  لمة أح عمل،حيث تطبق  م علاقة ا مترتبة من ح حقوق ا والإستفادات في ا

ون رقم  قا ب الآتية: /ا مطا جه من خلال ا عا  وهو ما س

مطلب الأول  عامل الأجنبيالإ ا تي تقع على عاتق ا  تزامات ا

جزائري من         مشرع ا ا سابقا فا ون رقم ما أورد قا متعلق بشروط  /خلال ا ا
فيذها لأجل  لف بت تزامات  بي جملة من الإ عامل الأج ب ،جعل على عاتق ا تشغيل الأجا

مستخدمة هيئة ا عمل أو ا ح  () صاحب ا ها وصا مستفيد م عمل ا ك في حدود رخصة ا وذ
شأ أو أ ذي أ وحيد دون سوا ا عمل ا مستخدمة أو رب ا هيئة ا محدد ا عمل ا برم معه عقد ا

مدة مادة  ،ا ون . حسب ا قا فس ا  من 

بي ملتزم بمجموعة وقواعد خاصة تعد          عامل الأج ما  حيث أن ا إجراءات وشروط 
تزامات ، ص هي إ مؤقت حسب  عمل ا د تسليم جواز أو رخصة ا جبائي ع طابع ا فقة ا ف

مادة  ون  ا بي. /من قا عامل الأج  تقع على عاتق ا

سحب  - مختصة إقليميا  عمل ا ح ا دى مصا بي  لعامل الأج شخصي  حضور ا تزام با الإ
عمل مادة  ،رخصة ا ون  حسب ا قا  ./من ا

س - مختصة إقليميا وا  عمل ا ح ا بي وبعد ترخيص من مصا عامل الأج هيئة ـتشـا  ارة ا

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

جزائر،  (01) تاب ا ل ة  ريحا جماعية، دار ا فردية وا عمل ا عمل،علاقات ا ون ا وجيبز في شرح قا ، بشير هدفي، ا
 ص 
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ن أن يقدم خدماته  عمل يجوز أو مم مستخدمة أو صاحب ا حساب صاحب عمل آخر ا
 .()ائياـن إستثو ـفهذا ي ة دامـاسب حوهذا 

مادة  - ون رقم  ا قا عمل وضعت قاعدة إ /من ا ح ا زامية وجوب إشعار مصا
ك في حدود  مختصة إقليميا وذ عمل مع تقديم تقرير معلل يتضمن  ا يوم قبل فسخ عقد ا

مبررات . دوافع والأسباب وا  ا

عام - د فض علاقة أو عقد ـلى إعـل مجبر عـا مستخدمة ع لهيئة ا عمل  ادة رخصة جواز ا
ون  تي حددتها قواعد قا تزامات ا عمل .هذا ما يتعلق ببعض الإ  . /ا

تزامات الأ ي  ىخر أما فيما يخص الإ وط عامل ا بي مع ا عامل الأج تي يتساوى فيها ا ا
يهمفي ب ا أن  قـن  يـا في ا تا  ة: ـاط ا

لعمل تنفيذ ا   -أولا شخصي  متفق عليه ا  ا

ذي يتق عاملـمقابل الأجر ا بي  اضا ا فالأج ذي شغـ،يلتزم هذا الأخير بت عمل ا ل من ـيذ ا
ية  هلأج ديه من قدرات مه ما  يفية جدية وتبعا  بس ح.ب ون أي  قا ول هذ ـولا يشوب ا

مادة  صت ا ة فقد  مسأ ون  ا متعل /من قا عـلاقـق بعـا واجبات ـع   مل ـات ا لى ا
ها أن يؤدو لأا لعمال م لساسية  واجب ب ديهم من قدرات , ا مرتبطةـما  صب عملهم  ات ا بم

اية ومواظبة في  ذي يضعإو يعملوا بع عمل ا ظيم ا مستخدمـطار ت تزام بصفة  ه ا ون الإ ،وي
 .شخصية 
عمل بصورة إضف           قيام با ك ضرورة ا ة ومستمرة ى ذ تضم عمل ،م ون علاقة ا

عمـل مرتبطـة با مهام ا لازمتين لأداء ا مقدرة ا فاءة وا  محل إعتبار من حيث ا
مقارن فقه ا ين وا قوا مصري من خلال  ،وهذا ما جاءت به معظم ا ون ا قا على غرار ا

مادة  ون  ا عملعلاقة من قا مصري ا  .ا
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مادة راجع  () ون  ا قا ب ، ص  /من ا عمال الأجا متعلق بشروط تشغيل ا  . ا
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عمل  ذـتنفي -ثانيا  تعليمات صاحب ا

عامل الأج          فذ ا طبيعي جدا أن ي عمل شـتعبي ـمن ا ون ـريطـليمات صاحب ا ة أن ت
تعليمات مش عمال ـهذ ا سلمية إروعة, فعلى ا سلطة ا تي تصدرها ا تعليمات ا فذوا ا ذا أن ي

مستخدم ، ها ا تي يعي اء مماأا سلطاته في ث عادية  عادية  دارةالإرسته ا ممارسة ا و يقصد با
عمل ,  ه أسلطات صاحب ا ن  عامل الأجلامثن هذا الأخير لا يم بي على ـ أن يلزم ا

مستهلـغ تجارية ول ـين حـش ا تجات ا م قيام بعملية ترمي أوعية ا و يجبر محاسبة على ا
جباية إى غش إ ون دون شك قاع،دارة ا قا تعليمات وسـدة مشروعيـفلهذا اعتمد ا ك ية ا تبع ذ
تعـض تـن رفأ مشـفيذ ا مسروعة الإـليمات ا ل خطـدارة عن ا ه أن ـمن شأ،جسيما  ـأتخدم يش

فـوعم خطار و لا تعويض.أريح دون مهلة ـى تسإيؤدي  تشريع ـوما فـإن ا د على قه وا أ
عملض يه من طرف صاحب ا موجهة إ توجيهات ا عامل بالأوامر وا وقد  ()رورة تقيد ا
فيـيتج تعليمـسد رفض ت عت في سلوك اـذ ا بي دونـا ف"بول عنـمق عذر امل الأج ذ ـيـت

تعليم   مرتبطـا تزاماتـات ا مه هـة با  ة". ـيـا

ثا تنظيم والأنتاجية -ثا تحسين ا مسـتخدم  مساهـمة في مجهودات ا  واجب ا

تحسين  مستخدمة  هيئة ا مساهمة في مجهودات ا عمال " واجب ا ون على عاتق ا قا يضع ا
مؤس وصـا رة مستمدة في  تاجية " و يتعلقـى الآإول ـسة وا ا بف ظرية آالأمر ه ن واحد من 

تسيير يالإ ا تائج شترا شاط و  معم و من مبادىء مساهمة الأجراء في  مؤسسة ا ول بها ـا
غربية , حيث يعتقد بلدان ا عديد من ا ه ت في ا عمال ـأ ب م اشراك ا مؤسالأجا سة ـفي سير ا

ةإ مون بتحسينـفقد يهت مسأ تجاتها وهذ ا وعية م  ما تزال  تاجها و
مـموضوع تس متجؤسسة ـاؤلات داخل ا ون متعارضةـاذبة بين أهـا  داف عامة ما ت

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تاب ،  () ل ة  ريحا جماعية، دار ا فردية وا عمل ا عمل،علاقات ا ون ا وجيبز في شرح قا جسور بشير هدفي، ا ودار ا
جزائر، طبعة  توزيع، ا شر وا  ، ص ، ل
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مستخدم فم ة أجورهم والاحتفاظ بعملهم و من جهة أخرى ا مهتمون بحا عمال ا ن جهة ا
ن  تي لا يم اقضات ا ت ي وهذ ا ربح الآ مهتم بمسائل ا ك أن إا بغي مع ذ ارها , لا ي

تشغي مؤسسات وبصفة خاصة في برامج ا عمال في سير ا تاج ل والاتحول دون اشراك ا
م تح وعية و ا ة  وتحسين ا تي صارت الآن مقبو بية ا افسة الأج م مواجهة ا في الأسعار 

بية.في ب ة الأج عما ا وهو مقصد إستقدام ا  لاد

وقايواجب مراعاة  -رابعا مستخدمـتدابير ا تي يعدها ا صحية و الأمن ا  ة ا

ة بين صاحالإيه أن مما لا شك ف          عمال الأـتزامات مشتر عمل و ا ك ب ا ب ذ جا
عملـأن صاح وقايـعداد تدابيإب وم ـيق ب ا صحية و ـر ا سهر على ـملأاة ا حترامها إن و ا

بون بمراعاة و بحمل  عمال بدورهم مطا ب لأاوا ون  صـو قد  اـيجادهإحتمالا على إجا قا ا
عمال الأ مستخدمة و ا هيئة ا ب.على عقوبات ضد ا  جا

منافس -خامسا غيرـواجب الامتناع عن ا  مشروعة ة ا

عمال ,            وفاء واجبا مستمرا على ا ب ،يعد ا عمال الأجا بغي بما فيهم ا بحيث لا ي
مشرع من  تي يشتغل بها و قد جعل ا مؤسسة ا ح مع ا ه صراع مصا عليه أن يحدث بسلو

عمل  مبدأ في عقد ا ير بهذا ا تذ ن ا لتسريح.ويم ك سببا جديا  داخلي أذ ظام ا و أو في ا
ون لا يلإا قا مقررة بموجب ا حالات ا جماعية وحسب ا ن أن تـتفاقية ا لعمـم ح ـون  ال مصا

ة مـش وأؤسسة ـرة في مـير مباشـو غأمباشرة  ة أافسة ـر باطن ـو مأو زبو ة من ا ذا إلا إقاو
اك  مستخدم فلا يحإان ه ما لا ـتفاق مع ا شاطه  مستخدم في مجال  افسوا ا هم أن ي ق 

ن  وجيا و موا اشـهم أن يفيم و ت يات و ا تق متعلقة با ية ا مه ع و أعلومات ا ص يب ا سا
ظـط ت قضاء في فرسا ومصر ـإلا أن هيم.ـرق ا فقه وا شرط جعل ا ه إذا عالإتفاق ذا ا لى إبطا

زمان على ان وا م  (.)خصوصاوجه  ان غير محدد ا

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
سابق ،( د/بشير هدفي) مرجع ا عمال ا ون ا وجيز في شرح قا  ص  ا
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وينالإ  -سادسا ت ة في ا مشار   تزام با

لعامل و من جهة أخإ           وين هو من جهة حق  ت ة في ا مشار تـن ا ع ـيق زامـرى ا
تاج  لرفع من الا مستوى  ه هو تحسين ا هدف م ك أن ا خدمات.أعليه, ذ  و ا

عامل تحددها أيضا الإ تي تقع على عاتق ا تزامات ا جماعية هذا و أن هذ الا تفاقيات ا
لعمل. داخلي  ظام ا صوص عليها في ا م ك ا ذ   لعمل و 

عامـبقـي          واجـى ا ك مثل ـله فثخارج عمله , مات حتى بل ملتزما ببعض ا ي ذ
الإ عمومي ,  وظيف ا موظف في قطاع ا يا مه سر ا تزام بعدم ممارسة  تزام با ي أو الا

افس عملأو أة ـم شاط يتعارض مع طبيعة ا  .()ي 

مهني -سابعا سر ا تزام با  الإ

عمل يفترض فيها إ        ة  لأأن علاقة ا متباد ثقة ا مستخدم  نن تقوم على أساس ا ا
اته و  ل ممتل ية أيضع  مه ها في يـو جأسرار ا عاملون ومن ثمة يتوجب على ـزء م د ا

عامل بي  ا محافظة على الأج يةأا مه  .سرار ا

عمل -ثامنا  تزامات خارج ا   الإ

ار و  تي تعتبر من أملاك و احت مسائل ا متعلقة با مستخدم , مثل  ازـتيـمإو خاصة ا ا
توج و الأ م يب ا مستعملة في تر وسائل ا خ.ا مرتقبة...ا  سعار ا

افس استغلالأ          مت ها أن تستغل من طرف ا ل معلومة من شأ و على أية حال 
عامل اخف ع على ا ك ايضا يم مستخدم و من ذ خـيترتب عليه خسارة ا دمة و ـاء ملفات ا

سر وراقها و وثائقها او اتلاأ تزام ا عامل من ا غير عليها, و لا يتحرر ا فها او اطلاع ا
سلطة تابية من ا ي الا بموافقة  مه مادة  ا ما فرضت ا ته ,  تي عي ون تشغيل  ا من قا

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مادة  () ون رقم  راجع ا قا عمل، ج ر رقم  /من ا متعلق بعلاقات ا مؤرخة في  ا    //ا
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مادة  واردة في ا عقوبات ا ها ا ي  من بي مه سر ا ب عقوبات جزائية على الاخلال با الأجا
داخلي.  ظام ا ها ا تي يتضم عقوبات ا ى ا عقوبات , بالاضافة ا ون ا  من قا

عمل وأيه فإن أهمية وعل تزام تشمل جميع مستويات ا طلاقا من إرتباط هذ هذا الإ واعه إ
عملالأس  .()رار بصاحب ا

عامل الأجنبي  تي يتمتع بها ا حقوق ا ثاني: ا مطلب ا  :ا

تحسين ظروف  هم ممارستها  مستخدمة بحقوق يم هيئة ا بي شغله أو ا عامل الأج يستفيد ا
فيذ بقدر ما عليهم من عملهم وأجرتهم  تزام بت تي تقع على عاتقهم خاصة الإ تزامات ا الإ

متفق عليه. عمل ا  ا

مشرع  د أحصى ا جزائري و دستور ا فلها ا تي ي بي ا عامل الأج تي يتمتع بها ا حقوق ا ا
مستخدم بإحترام حقوق  ب ا ون ممارسة حرة تحت طائلة عقوبات جزائية يطا ين أن ت قوا وا

عما تي  لا جزائر وا تي صادقت عليها ا معاهدات ا ية وا دو خاصة في ظل الإتفاقيات ا
ي حمايةتعطي  لعامل الأج ب الإ، بيرة  مقابل أن يطا ن يحمله هو أيضا با فيذ و جراء بت

ين والإتفاقيات  قوا ذي تسعى ا ضروري ا توازن ا تي تقع على عاتقهم هذا هو ا تزامات ا الإ
مؤسسة .أو الإتفاقات  اء داخل ا شر ل ا مصلحة  يه تحقيقا  وصول إ جماعية ا  ا

نقابي وممارستهأولا   حق ا  : ا

ق          حق ا مـرف به ـق معتـابي حـا يـل ا عامـواط صت ـبـل الأجـن وا ة  ي في حا
ج م تخاـخأة ـزائر مع دوـا تي تسمح  ةـيـاقـف الإتفـرى ما  مصادق عليها ا مبرمة وا ية ا دو ا

ل  عبالإ وأبش قـخراط في ا لدفـمل ا  اع ـابي 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
سابق () مرجع ا عمل ا ون ا وجيز، في شرح قا  .ص  د/بشير هدفي ا
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وية ,و ي مع مادية وا حهم ا قـعن مصا حـممون ـاـفل ا قابي , ـارسة ا  ذ يعدإق ا

صوص عليه في  د م ل ب ه أن يؤديإو أتفاق إباطلا و عديم الأثر   تفاقية جماعية من شأ

تمين ـه بيـوعان ـى تمييز مهما إ م عمال ا قابة إن ا تمين أى ا م   ()يهاإو غير ا

ه ي ك ـن هأـرار بـقبغي الإـغير أ وعا ما ذ قاعدة مبهمة  جر عن أذ ا تمييز قد لا ي ن ا
ص و  مـع نا تي تصعب مراقبتها , و في هذ ـن ا عملية ا ة يبقامارسة ا جزء  ىحا ا

مقرر بدون  قول أا ن ا ك يم ذ ص هدفا تحذيريا أثر  ل مجال لا ف وجوبيا ثر من ما هوأن 
ما  ص,طا مستخأتطبيق ا قابة أد تـه ضأة ـدم لا يعلن صراحـن ا ى إيتعرض سيس ا

ك صراحة.إعقوبات جزائية   ذا عارض ذ

ذ           عمال إه أر ـو  ان ا ضموا أي ـحرار فأذا  قابي فلا ي هيأفسهم فأن ي ل 
قابي ظمة  م هم  ن  تشريعي ـو ه ،حزاب سياسية أن يقيموا علاقات مع ة أيم توضيح ا ذا ا

ظروف بس ذي ـفرضته ا خلط ا قـائما حـقان ـبب ا طلاق ـابات فـول دور ا مرحلة من ا ي ا
جزائر. ديمقراطي في ا مسار ا   ا

عمال الأ ب فا ة في جا مشار سياسة أو ا هم بممارسة ا جزائري غير مصرح  ون ا قا ا
ية في  مه بي يمارس حياته ا عامل الأج ية ولأن ا دوافع أم خراط في أحزاب سياسية  والإ

قا ظيم وا ت عامل عن إطار ا مبرم فإذا خرج ا عقد ا ود ا عمل وفق ب م علاقة ا ذي بح ون ا
عمل.          تهاء علاقة ا ى ا فات وجزآت قد تؤدي ا ك مخا  هذا الإطار ترتب عن ذ

ق          د  ا ون ـيؤ ظأا م قـن ا لة في تسيير و متميزة في هدفها و ـابية مستقـمات ا
ون أي جمعية أتسميتها عن  قا ع ا ما يم ظمات خرى ذات طابع سياسي ,  م صراحة ا

قابية في ربط  علاقـحزاب سياسية عضويأية علاقة مع أا ت هذ ا ا لأة ـة   ية ـو هي

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
عمل ص  () ون ا وجيز في شرح قا وجيز، ا سابق. د/بشير هدفي ا مرجع ا  ا
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حصول على  ذا في ا ات إو  قـاء هـشإص بـرخ.يأو وصايا و هبات أعا ل  ة ـيأي ـابي فـي
 فاء ـطة استيـية شريـدارة عمومإو أي هيئة أ وأو عامة أؤسسة خاصة ـم

ش ية ـا و قا قابيون بعو روط ا دوبون ا م حق في عشر ساعات ـدة تسهيـيتمتع ا ها ا لات فم
قابيةمدفوعة الأ ممارسة مهمتهم ا وقف عمل   .جر 

حق في الأ : ثانيا يةـجا ما    ر ومختلف الامتيازات ا

تعويضات الأ جوروتعتبر الأ          ملحقةمختلف ا حقوق أبها من  ()خرى ا هم ا
وقت سبب الأ فس ا عمل و هي في  صاحب ا تزامات  ما هي من اهم الا لعامل  ساسية 

مشددة في مختلف  ية ا و قا حماية ا ذي يجعلها تحضى با عمل الامر ا تزام صاحب ا ا
ت عـا يـشريعات ا مقـما هـة ا قـارة و م جـا ا ون ا ص ـا مبدأ حيث ت زائري سواءا من حيث ا

مادة ث ين من قاا عمل بما حق في اجر مقابل أون ا لعامل ا مؤدي و يتقاضى ه ) عمل ا ا
ف عمل( و هو  تائج ا اسب و  مادة مائة و ـبموجبه مرتبا او دخلا يت رس في ا م مبدأ ا س ا

ون ا ع ع او من حيث الأ قا لأثلاثة و ثلاثين من ا تظم  م دفع ا ذي يعتبر داء او ا جر و ا
مقررةأمن بين  حقوق ا بي لعامل  هم ا مادة الأج ها ا مقارة و م تشريعات ا في مختلف ا

ع ـستة وخمسة من ق ع ع ا او من ح حماية حيث يم تلة إي حجز او أيث ا قتطاع من ا
ان جرية لأالأ لأب ـى جاإي سبب  طابع الامتيازات   جور عن بقية ا

ون في ذمة صاحب تي ت ديون الأخرى ا ضمان  ا ة وا خزي عمل بما فيها ديون ا ا
 الاجتماعي و غيرها.

ذي يتفق        معين ا محدد و ا ي ا ما مبلغ ا ك ا فقهاء هو ببساطة ذ ما يعرفه ا و الأجر 
لما حل  عامل  ى ا عمل ا قدية من طرف صاحب ا طرفين مسبقا و يدفع بوسائل   عليه ا

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مادة راجع  () ون   ا قا متمم، ج ر ر  /من ا معدل وا عمل ا متعلق بعلاقات ا بتاريخ  ا
// 
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ون ـجأد ـموع مؤدي ويت عمل ا دفع مقابل ا صرين احدهما ثابت و الأل ا جر عادة من ع
حد الأ خاص با جزء ا لأيتمثل في ا مضمون  ى ا خاص بالأجر جر ود جزء ا   ا

صب  م خصوص أا متغير و يتمثل على ا جزء ا هما ا قاعدي او الأساسي , ثا و الأجر ا
تعوي افآت و ا م حـفي مختلف ا تي تهدف ـضات و ا عمل وا مرتبطة با مادية ا ى إما إوافز ا

عامل عن بعض الأتعاب الإ شاقة ـو الأعأضافية تعويض ا ك  و إو ما أمال ا ما إى ذ
عمل و تطوير تحفيز  تي قد تلحق إعلى تحسين ا ية ا عي افع ا م ب بعض ا ى جا

قل  ا سابقة  اصر ا ع ن أطعام و الإأبا س ك.أو ا  و ما شابه ذ

ثا:  حق فثا قانونية يا عطل ا راحة و ا  ا

عامل من جهد وعمل وما يحققه من         لعمل تهتم بما يقدمه ا حديثة  ين ا قوا م تعد ا
حه جزء إهتمامها إتاج فقط بل توسع إ لعامل وم صحية  ب الاجتماعية و ا جوا ى مختلف ا

اء  راحة بعد  طول ع تمتع بقسط من ا تحديد طاقته و قوته و جهد و ا مأجور  وقت ا من ا
رست  راحة الأسبو جهد حيث  حق في ا مية مبدأ ا عا ية ا عما ين ا قوا وعية و ـافة ا

يـالأع وط ية و ا دي يـياد ا دو صوص ـة و ا ك في مختلف ا وية و ذ س عطلة ا ة وحقه في ا
ظ ت ية و ا و قا جمـو الاتفاقي ()يمية ـا حأية بل ـاعـات ا راحـصبح ا ك ـأ ةـق في ا ثر من ذ

حـمـمن ض دس وقـقـن ا دستور في مادته ـذ يإة ـتوريـا راحة  فقرة  ص ا حق في ا ه )ا بأ
يفيات ممارسته( ون  قا  .مضمون و يحدد ا

عمل ىإ  ون علاقات ا واردة في قا راحة ا عمال في ا خاصة بحق ا ام ا ب الأح      جا
لأ تي جاءت تطبيقا  دستوريام ـحوا سابقة حيث تضمـا قـن هـة ا ونـذا ا  عدة ا

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

مادة  () ون  راجع ا قا متمم، ج ر ر  /من ا معدل وا عمل ا متعلق بعلاقات ا بتاريخ  ا
// 
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مادة إ ى إ مواد من  ص ا ه على  ذ ت راحة الأأم يام أسبوعي و ه يعتبر يوم ا
عطل الأ ية أعياد و ا و عقوبات  يام راحة قا ون تحت طائلة من ا قا ص ا ه لا أ و ي

راحة الأ راحة خاصة ا عمال من حقهم في ا ن حرمان ا  سبوعية .يم

ضمان الإجتماعيرابعا :  حماية وا تأمين وا حق في ا  ا

ون            ه قا عمل أ ون ا معروفة على قا مميزات ا ى من بين ا درجة الأو إجتماعي با
جم عن  تي قد ت افة الأخطار ا بي من  عامل الأج ى حماية ا ه يهدف بصفة أساسية إ و

ا عمل سواء  الإستفت بـعلاقة ا عمل  تعسفي أوـعل صاحب ا تسريح ا ت من  غلال وا ا
ية أو مه عملية والأمراض ا حوادث ا ا عمل  تيجة لأس طبيعة ا ت   باب ا

تي ق ية سواء تعلق الأمر باـا مه اء حياته ا عامل أث ها ا فسه أو د يتعرض  بي  عامل الأج
ام بأحد فروعه، واعها في تلك الأح حماية من الأخطار على إختلاف أ وتتمثل هذ ا

ظيمية ت ية وا و قا تخفيف من الأضرار  ()ا بي في ا عامل الأج تي تعمل على مساعدة ا ا
تيجة تي قد تصيبه  حالات  ا لية أو جزئية حسب ا ه بصفة  تلف بشؤو سبب من الأسباب وا

جتها من  ها أو تفاديها ومعا وقاية م عمل على ا ل ما تستلزمه مواجهة هذ الأخطار وا ب
عمل سـق ة وصاحب ا دو بي حقا ثـبل ا لعامل الأج ة ـاواء مما يرتب  دو بتا في دفة ا

حماية الإ تأمين وا عمل في ا ليد جتماعية وصاحب ا حماية  وعة تضمن ا وحقوق أخرى مت
عجز  شيخوخة وا تأمين على ا ا بية  عاملة الأج ك ا ى ذ تي       وما إ من الأخطار ا

تأمين الإجتماعي . ون ا ها قا  ضم
جزائري  مشرع ا دستوري حيث أن ا ص عليها في ا حماية با فل هذ ا ي حسب  ارتقى به 

ظافة(  فقرة   ةمادا حماية والأمن وا حق في ا عمل ا اء ا ون في أث قا ه )يضمن ا بأ
ضمان الإجتماعي  تمتع با ذي يجعل من ا عمل ا ون علاقات ا ب قا ى جا  .إ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مادة  () ون  راجع ا قا   ./من ا
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صحية وقاية ا تقاعد وا سلامة وا عمل واحترام ا رامة  والأمن وطب ا وية وا مع ية وا بد ا
خ حقوق ـوا ى دمات الإجتماعية من بين أهم ا ي إ و م قا بي بح عامل الأج تي يتمتع بها ا ا

ام  وع أح مجال وتت لعمال في هذا ا عام  ون الأساسي ا قا واردة في ا ام ا ب الأح جا
ى فروع حماية إ ضمان ا ذي يشمل  وا ظام ا عاملين فوق وهو ا افة الأشخاص ا حماية  با

ت طبيعة عملهم يدوي أو ا ب مهما  ون أو أجا سيتهم )مواط ت ج ا ي مهما  وط تراب ا  ا
ت مدة علاقة عملهم دائمة أو ا ري ومهما  قو مؤقتة  ف ان ا ذين يعملون فيه ـمهما  طاع ا

ما يستفيد من خدمات هذا ا عام أو ذين يعملون ، ظامخاص(. ب ا عمال الأجا ك ا ذ
تج اعة وا ص خاص في ا طلبة غـواارة ـحسابهم ا ات ـمل تغطـيرهم.وتشـفلاحة وا تأمي ية ا

م. عا تي قد تواجه ا حالات والأوضاع ا  الإجتماعية مجموعة من ا

مـهـنـيـةخامسا :  عـمـل والأمـراض ا  حـوادث ا

اء ممارسته          بي أث عامل الأج ها ا ن أن يتعرض  تي يم حوادث ا افة ا  أو وتشمل 
عمله أو ل  أدائه  ها  ون بأ قا ما يحددها ا عمل أو  ك داخل أو في ا ان ذ ك سواء  تيجة ذ

اء علاقة  اتجة عن سبب مفاجئ وخارجي طرأ أث ها إصابات  تي تصدر ع حوادث ا ا
عمل مـاتجة عن تفاعلات أو تأما الأمراض ا ()ا روائح أوـرسبات ا ك  واد وا  مشابه ذ

ي  ون سببها مصدر مه تي ي علل الأخرى ا تعفن وبعض ا تسمم وا مسببة لأمراض ا وا
حوادث والأم فـخاص وتقتضي طبيعة هذ ا ت تـراض ا عامل من ـل ا ضمان قام با بل هيئات ا

تيج ات الإجتـالإجتماعي  لتأمي ت ماعيةـة  م ه.ـا  سبة 

ا          قصد به ه عمل  مسببات مواد تعلق الأمر بحادث ا شروط وا ك مع مراعات ا وذ
حصر. مشروع على سبيل ا تي حددها ا ية وا مه  الإصابة أوالأمراض ا

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مادة ()       ون  راجع ا عمل /قا متعلق بعلاقات ا  ا

مادة راجع () ون  ا قا عمل  -من ا متعلق بحوادث ا يةا مه  //، ج ر بتاريخ والأمراض ا
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عملسادسا :  صحية والأمن وطب ا وقاية ا حق في ا  ا

مهن         عمل وخاصة بعض ا ب من أخطار ا عمال الأجا وضع  ،ضمان حماية ا
حال  داخلي وبطبيعة ا ظام ا مستخدم أن يحددها في ا قواعد يتعين على ا ون عددا من ا قا ا

ة مراقبة ، مشار ة ا ج ى  قواعد وتتو ب أن يطبقوا ويحترموا هذ ا عمال الأجا بغي على ا ي
تشري ام ا ة عدم احترام الأح مستخدم في حا دى ا اسب  ل مسعى م قيام ب ها ا فيذها و عية ت

عمل صحية والأمن وطب ا وقاية ا خاصة بحفظ ا ظيمية ا ت  . ()وا

مبح لعـا مقررة  حماية ا ث ا ثا   مل الأجنبياـث ا

مادة            فل ا سان ت حقوق الإ مي  عا عمل  ،من الإعلان ا ل شخص حق في ا
ص  وفي حرية إختيار عمله،وفي ة وت بطا حماية من ا ة ومرضية وفي ا شروط عمل عاد

مادة  فقرة ا ية رقم  ()ا دو عمل ا ظمة ا ة  من إتفاقية م بشأن سياسة ، س
ة على أن واجب  عما عمل على توفير فرصا دول على ا لعم ا محتاجين  ل ـجميع ا

باحثي ه ـوا ى ـوء هـعلى ض،ن ع تطرق إ صوص س لحذ ا ي  و قا عمل ـالأساس ا ق في ا
بي ومب لعامل الأج سبة  بـبا لعمال الأجا مشرع  تي قررها ا حماية ا   .ادئ ا

مادتان  ص ا ب  -ما ت عمال الأجا خاصة بحماية حقوق ا متحدة ا في اتفاقية الأمم ا
عمال الأ مهاجرين أن يتساوى بين ا ما حقوق ا يين في ا وط عمال ا ب وا ية والإجتماعية جا ه

عمل ،والإقتصادية  عمل ، ساعات ا باس ا تشغيل، والأجر، و عمل وا افؤ فرص ا مثل ت
ضرائب  ضمان الإجتماعي، ا لتشغيل، ا ى  سن الأد الإضافي، والإجازات بالأجر، ا

قابات    رسوم، وعضوية ا  وا

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مواد راجع  () فيذي رقم -ا ت مرسوم ا عمل /من ا ظيم طب ا متعلق بت  ،ص، ج ر رقم ا

صادرة بتاريخ   //ا

تفسيري () ظري ا ي والإطار ا و قا مهاجرة بين الإطار ا عاملة ا قوى ا وان ا دين، مقال بع ور ا لية د/زمام   ،
جلفة، ص  حقوق، جامعة زيان عاشور، ا   .ا
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مطل ق الأول با تي أقرها ا مبادئ ا عامل الأجنبياا حماية ا ي  دو  نون ا

داخليةإإضافة          ين ا قوا ائية  ،ى ا ث عديد من الإتفاقيات ا جزائر بإبرام ا قامت ا
تي تهدف  مبادئ إا ت مجموعة من ا بي وتشجيعه، تضم عامل الأج ى حماية ا

ية. سب ثقته يف تساهم دو مواثيق ا وك وا ص تها ا  ، تضم

فرع الأول لعمال الأجانب ا نسبة  عمل با لحق في ا قانوني   الأساس ا

وثائق          عديد من ا متحدة ا ج ،صدر عن الأمم ا صوصا تعا تي تتضمن  ا
عمل، ة ا حصول على فرصة  مسأ ة في ا مواطن تجا دو ها ما يتعلق بحق ا  عمل،م

ها ما  تي يقيمون فيها ،وم ة ا دو ب على إقليم ا جمعية  يتعلق بعمل الأجا فقد أقرت ا
متحدة عام  لأمم ا عامة  ة ا ثام مادة ا ذين يقيمون بطريقة  ،في ا ب ا لأجا ه  أ

ي وط ين ا لقوا ة ما أن يتمتعوا أيضا وفقا  ية في إقليم دو و حق في ظروف عمل ـقا ة با
ةؤ م ة  م ق ياو ـما عمل متس يمتساو وفي أجور عاد حيث ، ()يمة بدون أي تمييزـا

هاية  متحدة  لأمم ا عامة  جمعية ا ت ا ية حول حماية حقوق  تب دو الإتفاقية ا
ى إقليم  بي إ ة دخول الأج حق في حا ك ا ب وأفراد أسرهم وقصرت ذ عمال الأجا ا

ي و ة بطريقة شرعية وقا دو ية هدفها الأساسي الإهتمام ،ة ـا دو عمل ا ظمة ا جد أن م و
مقررة حماية ا عمل وا عمال وظروف ا دول  با يد ،هم على مختلف ا على غرار ا

بية عاملة الأج قصد وا على ا ك ا دت ذ ي وأ دو مستوى ا صها" لا  هدفا من خلال 
مي ودائم  ى إقامة سلام عا ي على أساس من ،سبيل إ ة الإجتماعيةإلا إذا ب عدا وأن  ا

مستخدمين خارج  عمال ا ح ا ة الإجتماعية يتطلب حماية مصا عدا تحقيق تلك ا
هم ح و وهو أيضا دست ،أوطا ذي جعله أهم أهدافه مصا ية ا دو عمل ا ظمة ا ر م

ية و ديهم إقامة قا ذين تتوفر  ب ا عمال الأجا  ا
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
شمري () ان داود عبد ا حقوق، عد مقررة  ية ا دو حماية ا شر  ا ل عربية  مهاجرين وأفراد أسرهم، ا عمال ا ا

جيزة،  توزيع، مصر ا   ، ص وا
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ثـفا تمييز  يـانـرع ا مساواة وعدم ا  مبدأ ا

عمل          تمييز في ا مساواة وعدم ا ص ،إعتماد مبدأ ا تي  حماية ا من أهم مبادئ ا
ون  قا مسعليها ا ريس ا بي وت لعامل الأج حقوق  فل ا عمل وعـي تمييز ـاواة في ا دم ا

قائمة على أس ية ا و قا علاقات ا عـاس تعاقـفا شاء علاقة ا وم على ـمل تقـدي في إطار إ
قص عمال و مساواة بين ا جـأساس ا مساواة بين ا سـن رجـيـسـد عن ا وطـالا و ن ـييـاءا ،ا

شـب في جـاـوالأج عـاطـميع  عـه وظـالاتـل ومجـمـات ا ور ـمساواة في الأجـا،ضا ـمل أيـروف ا
عـس ـفـان ـإذا  مهـضا ـب أيـلـطـل ما يتـمـوع ا مستـفس ا ته ـتضم اذا مـوى وهـارات وا
ت يـشريعات اـا عـذا إتفاقـة وـدو دوـيات ا تية ـمل ا تمـت أـاربـي حـا ال ـي مجـز فـيـيـواع ا

شغ مـيـقـد تحــصـق،ر ـاهـه ومظـل صفاتــل بــا عـسـق ا ة واــاواة وا لعامـتسـدا حقوق  ل ـاب ا
عـثـه مـلـمث ،يـبــالأج وطـامـل ا  .()يـل ا

م           ةـفا عدا ى في تحقيق مبدأ ا مع عمل بإعتماد  ،ساواة في هذا ا وع ا يف  في تص
مهارات ،وما يحققه من  قدرات وا مستوى وا خبرة وا بي ومراعاة ا عامل الأج مؤهلات ا

اتج  صب على الأجر ا لها ت تي  اصر إضافية مردودية ا حقه من ع ك وما  ى ذ أضف إ
تمييز  غير محماية أقرها ا  ،مبدأ عدم ا جزائري  ين الأخر ـمشرع ا قوا ص ن ا ه  ى حتى أ

 .()ور ــعليه في دست

مـبإع يـتبار جميع ا قـن سواسيـواط تذرع بأي تمييز يـاـة أمام ا ن ا مـون سببـون ولا يم د ـوـه ا
ع ك رقـأو ا ـرأي أو أي شـرط وذ ـس أو ا جـ  أو ا

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

فردية ج  د/أحمية سليمان () عمل ا جزائري علاقة ا تشريع ا عمل في ا علاقات ا ي  و قا ظيم ا ت   ص  ط  ا

مادة راجع  () مؤرخة  ، ج ر  دستورمن  ا     ، ص //ا
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عمال  تمييز بين ا ع ا عمل وم مجالات لا سيما ا ميادين وا مشرع ـث قـحي،في شتى ا دم ا
ج ية  ةحمايزائري وأعطى ـا و بية قا عاملة الأج م يخرج على الإتفاقية ،ليد ا بإعتبار 

ية  دو معاهدات ا تي تع،وا جزائر وا تي صادقت عليها ا ى طا اية تهدف إ ي حماية وع
ريس  مساواة وامت واعه من إستغلال أو عبودية ضد عـبدأ ا تمييز بجميع أ ة ومحاربة ا دا

بية ة الأج عما ون  وهو ما ا قا جزائري في ا مشرع ا  .() /ص عليه ا

ثاني مطلب ا  كيفية إعمال القانون على العامل الأجنبي : ا

بي مع صاحب  عامل الأج تي تربط ا ية ا و قا علاقة ا جزائرية  تعتبر ا ة ا دو عمل في ا ا
ون قا ظر ا تعاقد في  بي  ()علاقة قائمة على أساس ا عامل الأج قول أن ا ن ا ومن ثم يم

طلق تبين الإختصاص  م قضاء الإجتماعي ومن هذا ا ازعه أمام ا بيا في ت صرا أج يعد ع
عمل. اجم عن عقد ا فيذ ا ت ون محل ا قا معمول به وا تشريع ا ازع وا ت ة ا قضائي في حا  ا

قا فرع الأول ا تطبيق نون ا واجب ا عمل  ا  في علاقة ا

جزائري        مشرع ا لأطراف ا سبة  تعاقدية با حرية ا مقارن ،أعطى ا فقه ا بإعتبار أن ا
اء فيذ وهذا استث ت ون محل ا قا عقد ، فرسي أخضع علاقة ا ون ا قا  على غرار ا

تي هي حرية إختيار الأطراف  عامة ا قاعدة ا مبدأ ، ()على ا عقد هو ا فيذ ا ى محل ت مع
قواعد ريسا  جزائري ت ي ا مد ون ا قا مادة  ،ومواد ا ل  خصوصا ا تي مفادها يخضع  ا

تي ضروري وا تطبيق ا قواعد ذات ا شرطة والأمن أي ا ين ا قوا جزائري  قطر ا ان ا  س

لعقد  ب الإجرامي  جا فيذ عقد،تتعلق با ان محل ت ة.فإذا  لدو عام  ون ا قا  بإعتبار من ا

 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مادة راجع  () ون  ا قا متعلق بشروط تشغيل  /من ا عمال ا با  الأجا

فردية () عمل ا ين في علاقات ا قوا ازع ا مجيد ،ت ير عبد ا درية، م معارف الإس شآت ا طباعة م  ، ص ، دار ا
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فصل الأول:  مشرع من  ملخص ا جد أن ا فصل الأول ،  يه في ا ا إ خلال ما تطرق
ب لأجا ية  سا لمعاملة الإ ية  دو معايير ا تزم با جزائري قد إ ك جليا من خلال  يظهر ا ذ

ون رقم  ون  /قواعد قا قا صوص ا ظم بواسطة ا ية  ،هذا من جهة ومن جهة ثا
مأ شاط ا يفيات ممارسة ا فيذية  ت مراسيم ا يأو  جوروا مه بي طبقا  ا لعامل الأج سبة  با

ون  قا فيذي  /بإعمال قواعد ا ت مرسوم ا   ./وا

جزائر عمل في ا بية  ،ا ة الأج عما عمل في إطار ا ظم علاقة ا ذي ي جزائري ا ون ا قا     فا
عـهو قا فذ أو يطبق ـون ا ة ي دو عمل خارج إقليم ا فيذ ا ان محل ت س إذا  ع جزائري وا مل ا

عقد  فيذ ا ة محل ت دو ون ا لعامل،قا فع  مصلحة الأ  .()إعمالا بقاعدة تحقيق ا

ثانيا قضائيالإ فرع ا    ختصاص ا

جـار مصادقـي إطـف  ية أو الإتـيات اـزائر على الإتفاقـة ا ثـفاقيـدو تي صادقت عليها ـة ا ائية ا
لية أو ،في مجملها  ودهابصورة شاملة أو  اص ه تحفظت على بعض ب مال عا من إـفلا م

ي. قواعد دو قضاء ا  إختصاص ا
ص أو تش  ة عدم وجود  مطروح ـأما في حا زاع ا ج ا ا تطبق قواعد إخ،ريع يعا تصاص ـفه

ق داخلـا مقدمـضاء ا دعاوي ا قي،بما تعلق الأمر با ظمها ا تي ي ب ا عمال الأجا ون اة من ا
فيذ ت ي  مد تعاقدية. ا تزاماته ا  إ

ون  قا ى ا رجوع إ ون  /وبا قا ب وا متعلق بشروط تشغيل الأجا لاحظ عدم  /ا
فراغ  ي بوجود هذا ا تا زاع وبا ة ا مختص في حا قضاء ا وع ا مشرع صراحة على  ص ا

قضاء  ون ا ي ي و قا تي تتأثر بشأن علاقة ا ازعات ا م واع ا جزائري مختصا في جميع أ ا
جماعية س فردية وا عمل ا عـا مقيمين.    ـواء تعلق الأمر با مقيمين وغير ا ب ا  مال الأجا

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

    () ABDERAHMANE YAYAOUI,LEGISLATION ET REGLEMENTATION DU TRAVAIL, P 173,174   
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لممارسة الرقـابة والتفتيش على  
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ثاني:  فصل ا بيةا عاملة الأج يد ا تفتيش على ا رقابة وا ممارسة ا ية  و قا يات ا   الآ

ا        هيئة رقابة على  إعتمد جزائر  عمل في ا فصل على دور جاز مفتشية ا في هذا ا
تج حد من ا ى ا جهاز إ مشرع من خلال هذا ا بية ،حيث هدف ا عاملة الأج يد ا اوزات ـا

ب أو صاحـا عمال الأجا ون من ا عمـتي قد ت ك عاـب ا ذ فصـل و ا ا ي في ـج ثا ل ا
مبحث الأـمبحثي شأة وظهور مفتشية ن ا تعريف وا عمل ،ا مفتشية ا ي  و قا ول فيه الإطار ا

جزائر مع إع عمل في ا جزائر.ق ـريف دقيـتعطاء ـا لها داخل ا لها  هيا عام  دور ا  وا

وع  ى  ا فيه إ ية وتطرق ميدا عمل ا ي إحتوى على صلاحيات مفتشية ا ثا مبحث ا ثم في ا
تح زيارات ار ا ك تحرير تفـقوم بها متي تـيات وا ى ذ عمال ،ضف إ ملاحظات شوا ا ا

فات.ضوالإعذارات ومحا مخا    ر ا
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مبحث الأول عملالإ  ا مفتشية ا قانوني   طار ا

متزايد   مو ا وجي وا و ت تقدم ا ية وتزايد ا عما تشريعات ا عامللأدى ظهـور ا ى  ةطبقة ا إ
ي مهمتها الأساسية  عما تفتيش ا ة تسمى "أجهزة ا دو شاء وحدات وهيئات إدارية تابعة  ا

شغل  م ا خاصة بعا ظمة ا تشريعات والأ سهر على تطبيق ا ة ،ا وع من  تحقيقمع محاو
عمل توازن في مجال علاقات ا  .الاستقرار وا

تطور            تي تشهدها هذ الأ اتومع ا تغيرات ا هتمام تصاعد وتطور الإ،خيرة وا
مفتشية  فعال  دور ا د على ا تي تؤ عربي وا ي وا دو مستوى ا ي على ا عما تفتيش ا با

عمل لملاحظ ،ا ها أداة  ضبط ومجـالا  ةمما يجعل م تـأشير وا  .دراسة لوا

ـزاوية          عم،ومن هذ ا تحاول من خلال هـذا ا بحـل أن  جهاز ـث ـطرق با واقع هذا ا
شغل بصفة عامة ودور في مجال  م ا بية بصفة اودور في عا ة الأج عما رقابة على ا

وطة به إضافة إخاصة وما  م وظيفة والأهداف ا ان قادرا على أداء ا ى تحديد إذا 
تي ي عراقيل ا صعوبات وا  . () اجههاو ا

مطلب الأول عمل وت نشأة  ا  عريفها مفتشية ا

خاصة           ين ا قوا ى مراقبة تطبيق ا دول إ عمل في جميع ا شاء مفتشية ا يهدف إ
شغل  م ا اعية فبعا ص ثورة ا شأت عن ا تي  عمل ا لهذا يتصل ميلادها بميلاد تشريعيات ا

تي حدث تاسع عشر  تا قرن ا ثامن عشر وطيلة ا قرن ا ظهرت  وقدبأوروبا في أواخر ا
عمل بين الأطراف  ظيم علاقات ا ت ة  دو ما هو معلوم بتدخل ا ية  عما تشريعيات ا قصد با

م واستغلال  ية من تح عما طبقة ا ظيم علاقات ا ت ة  دو ها أحماية ا عمل   وتحسينرباب ا
عمل  .ظروف وشروط ا

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

عدد  () ية، ا سا علوم الإ جزائر .، ص ديسمبر  – مجلة ا  ، ا
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طبقة  متزايدة  مو ا وجي وا و ت اعي وا ص تقدم ا ية وتزايد ا عما تشريعات ا ومع ظهور ا
عاملة حاجة  ،ا شاء هيئات إبدأت ا ة تختص باإى إ دو لى مراقبة ـسهر عدارية تابعة 

تشريعات لأن ا تشريعية تبقى في تطبيق هذ ا ظر إصوص ا غاية من  يطارها ا ولا تحقق ا
تط إقترتذا إلا ،إاصدارها  فعـبا ان لابد من ـبيق ا ك  تحقيق ذ شاء جهاز تفتيش إلي و

عمل ذي  ،ا توازن بين يا في تحقيق الإاسسوأصبح يلعب دورا هام أا طراف علاقة أستقرار وا
قائم ب صراع ا عمل وتحويل مفاهيم ا عمال و ا تصادم أين ا تعارض وا عمل من فلسفة ا رباب ا

ك في إ، تعاون وذ تفاهم وا حوار وا  .طارإى وضع يقوم على ا

عمل بصفة          عمل بصفة عامة وتشريعات ا تي تشهدها علاقات ا تطورات ا وفي ظل ا
حن بصدد  ذي  متواضع ا عمل ا حاول من خلال ا هذا  ستعرض تعريف ن أخاصة و

عمل وهذا بعد جهاز مفتشية ا تي مرت  زتستعرض بإيجا أن جامع وشامل  مراحل ا مختلف ا
هيئة شأة هذ ا  .() بها 

عمل بميلاد تشـرتبط ميلاد مفـحيث ي عمـتشية ا ذ ـريع ا م يبدأ الاهتمام به إلا م ذي  ل ا
سي اعية في أوروبا ويرجع ا ص ثورة ا تاسع عشر على اثر ا قرن ا تصف ا ر في عدم م

عمل وعلاقاته، الإ ظيم روابط ا ق ماهتمام بت ذ ا مختلفة م جماعات في تطوراتها ا م دأحاط با
مج، قديمة تسواءا في ا وسطى أمعات ا عصور ا حرية وما أو في ا ظام ا و حتى في ظل 

ه من مساو  لظروف ئتج ع تيجة  مجال و ة في هذا ا دو ك تدخل ا ، مما ترتب على ذ
قاسية تي  ا ب أا ل جا عمال من  عمل أجر سواءا من حيث شح الأ،حاطت با و من خلال ا

وقاية ـفي ظروف غير صحية لا تت طول مدة م من حيث أوفر على أي وسيلة من وسائل ا
ى أن  عامل إ يومي ،بحيث يعمل ا عمل ا ل قوا وطاقا فذ   ــة تتست

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

جزائر،  () جامعية، ا مطبوعات ا عمل، ديوان ا عمل وأهميتخا في مجال علاقات ا ية، مفتشية ا الأستاذ/ غريب م
 ، ص 
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عمال وأسرهم مما  ل هذا أن ساءت حال ا تيجة  ان من  رية، وقد  ف ية وا جسما ا
هم أدى  وفايات بي ى زيادة عدد ا ل  حيث سجل ،ا ع أحادث عمل  مصا سبوع في ا

ك ما ية وذ بريطا ة  ا س تحقيق  ة ا ج د تقرير  هذا بد يؤ عمل، و لة ا  أحول مش
ع لدفـا هضون  حـمال ي اتهم في بداية الأا  هم و ـاع عن مصا ت تحر ا مر سرية وفي ن 

خفاء  تن الأألا إ،ا يل أى إى همر ا و ،ن فاض ا بون  افتحر ية يطا ك بصفة عل بعد ذ
ت ضرورة ا ان دافعا  ة دبحقوقهم وهذا  دو ك من حمايتهمخل من طرف ا ة بذ دو ، فخرجت ا

سلبي  ية تموقعها ا عما طبقة ا تي تحمي ا تشريعات ا ظم وا ك وفي ضع وتسن ا مقابل ذ
فردي وما ترتب عليه من ، مذهب ا ة  آثارا حا سيئةوأمام ا تى آل  ا عمال ا يها ا أصبح ،إ

ه حاجة ماسة وضرورة ملحة  تدخل و ضروري هذا ا طرفين  يحدمن ا وخاصة من حرية ا
عمل  ستغلال أرباب ا م وا  تي من تح حالات ا مواجهة ا تدخل بطيئا وجزئيا  ان هذا ا و

ي في فرسا  ون عما تدخل بصفة أسرع وبهذا صدر أول قا علاج وا ى ا ت في حاجة إ ا
ع تشغيل من تقل أعمارهم عن ، //في  وات  فص عس يلا  وم و أتشغيلهم 

خطيرة  .() في الأعمال ا

شأن واتسع في  صدد وضعت أجهزة مراقبة وتفتيش خاصة في هذا ا ا بعد موبهذا ا
تدخل  ين وتشريعات و ،طاق ا عمل، ووضعت قوا خاصة با مسائل ا افة ا جهزة أيشمل 

عمل وا   ل ما يتعلق بمجال علاقات ا ين و قوا دارات خاصة بمراقبة مدى تطبيق هذ ا
ا  وجأويم ة فيما يلي:عوامل  زن  دو  تدخل ا

فرع الأول ي ا عما ضغط ا ك   ا بيرة إوذ اعات ا ص تشار ا تل  ساعدقد ،ن ا ت على ا
بيرة  عمال في جماعات  ضغط على إ تلجأت أبد،ا عملأى ا ضراب عن طريق الإ رباب ا

ة أو  دن س اء  عمال مي مشهور  ك الإضراب ا  وغير من وسائل  برز مثال على ذ

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

سابق، ص  () مرجع ا فس ا ية،   .  الأستاذ/ غريب م
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ضغط  قرن  أخرى وقد بدالأا تصف ا ذ م ما، هذا يتخذ صورة واضحة م عمال  حي شعر ا
ظيماتهم و  ظلم حادتا  بقوتهم بسبب ت بة بحقوقهم ودرء ا مطا هدف في سبيل ا اتهم تحت وحدة ا

واقع عليهم  .() ا

ثاني  فرع ا سياسية اا بيرة وعدد لا يستهان به عوامل ا عمال قوة  ت أبد ،ما صار ا
ي  يهم عن طريق تب سياسية تتقرب إ ها حتى الأحزاب ا دفاع ع بهم وا تضمن أصواتهم مطا

بها ف ى جا معارك الإإ ك أتخابية وقد ي ا سياسية ضمن برامجها دخلت الأأن أدى ذ حزاب ا
مسائل الإ ما ا هم،  دفاع ع عمال وا هوض با وا أجتماعية وا و عمال  حزاب خاصة أن ا

دول ثيـبهم في ا هم في الأ،ر من ا ثير م خرط ا قائمة وقد ما ا ية ا عما سياسية ا حزاب ا
سبيل  ك ا تمون أن وصلت أدفاع عن حقوقهم خاصة و لمامهم أفتح ذ تي ي ى إيها إحزاب ا

ن الأ م ت تي  حالات ا م وحتى في ا ح ية تصل ا تي تضم طوائف عما مإحزاب ا ح  ،ى ا
ان إف ين وتشريعات إهاية ادى هذا في أها حسابها وقد عمل ويحسب يه  ى تطوير قوا

دول. عمال وتقدمها في مختلف ا  ا

فرع  ثا ثا مذاهب ا  ا تي أدت  جتماعيةلإظهور ا عوامل ا ان من أهم ا ى تدخل إقد 
ة في مجال علاق دو عملـا مذاهب الإـظه ،ات ا فردي  يةـجتماعور ا مذهب ا وقيامها ضد ا

ية  رأسما دول ا فردي وما ،وقد ظهر هذا واضحا حتى في ا مذهب ا رد فعل على تطرف ا
تفاوت ا ،ظهر من تطبيقه عمال و لإبسبب ا ة أقتصادي بين ا دو هذا خرجت ا عمل و رباب ا

تدخل يختلف بحسب مدى  ان هذا ا جماعة و ح ا صا ل عتإمن سلبيتها وبدأت تتدخل  اق 
ي. دول الاتجا الاشترا ة من ا  دو

 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

جزائر، تطورات  () عمل في ا وان مفتشية ا عام، بع ون ا قا يل شهادة ماجيستر في ا رة  يش رابح، مذ خ
ون، ص  حقوق بن ع لية ا جزائر   .  وآفاق،جامعة ا



 - 46 - 

 

ة يتبين دو تي ساعدت على تدخل ا عوامل ا ظريات ،من خلال هذ ا ل ان  م يعد ثم م ه   أ

تدخل في علاقات ـة عن ا دو تي يعتقد أصحابها بضرورة إبتعاد ا سياسية والاقتصادية ا  ا

ظريات تماما في  دثرت هذ ا عمل، بحيث ا قرن أا تيجة الاستفوربا قبل ا تدهور حا،  ل ا
عم تشفي ظروف ا قـستغار الإـل وا اجم، ـاسـلال ا م اعات وا ص ساء في ا لأطفال وا ي 

ومات  ح حتمية على ا ضمان حد أبحيث أصبح من ا حماية أن تتدخل في الأمر  ي من ا د
زام لعمال و  حد ا  ى ا عمل ا عمل برفع مستوى ظروف ا لائقأصحاب ا سان ا  .رامة الا

تشريع   ة من ا دو حقوق لإداة أوقد اتخذت ا حماية وا قرار مستوى معقول من ا
عمل  تهوية ،لعمال وخاصة فيما يتعلق ويتصل بظروف ا م الإضاءةمثل ا صحية ر وا افق ا

عمل مثل الأ خ وفيما يتصل بشروط ا قابية وعرفت ... ا حريات ا عمل وا جور وساعات ا
ية و  عما تشريعات ا تشريعات باسم ا ت تسمى ا  هذ ا ا تشريعات احياأن  لإجتماعية ا باسم ا

. 

تشريعات  حاجة ،وبصدور هذ ا مراقبة مدى إجهزة أيجاد إى إظهرت ا ية  دارية وف
ي  عما تفتيش ا اتب ا شأت م فيذها، فأ ك  أوت ذ ي حيث  إدارةما تسمى  عما تفتيش ا ا

تاريخية وهي تباشر مراق أجهزة أقدم الإدارةتعتبر هذ  احية ا عمل من ا ام ذيفبة تا  أح
ما  يا،  د عمل وشروطه ا عمل وخاصة فيما يتصل بظروف ا ون ا مختصة  الإدارةهذ  أنقا

ية أيضا عما تشريعات ا عمل والأمن  ،مختصة بمتابعة تطبيق ا فيما يتعلق بظروف ا
تزامات  اعي وا ص ت  أصحابا ا ية، حيث  عما خدمات ا هم فيما يتصل با حو عما عمل  ا

بدايات  ىا شاء الأو خاصة  الإداراتهذ  لإ اتب ا م تفتيشوا يا من  با ي في بريطا عما ا
صادر في  ون ا قا ان عليه حماية  //خلال ا ذي  عقلية و صحية اا ية وا بد ا

سي غزل وا ع ا عاملين في مصا دتج لعمال ا لجان  وأس ون  قا مهمة مراقبة تطبيق ا
اعة سابقا( ثم تطور  الإشرافمتطوعة تجمع  ص يسة، قضاة، رجال ا محليين )رجال  ا
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دت الأمر ة  فأس تفتيش س مراقبة وا تفتيش  ا لفة بمهام ا شخصيات مرموقة م
حقيقية ) ة أا بلاد( وفي س افة ا مفتشون مأ ربعة  ئك ا دى صبح أو  الإدارةوظفون 

تشر في ة، ثم ا دو دول الأما ظيم في بقية ا ت ي  أرادوروبية، وقد ا بعد هذا ا دو عمل ا مؤتمر ا
ة  ية س ثا مية ا عا حرب ا اسقا مابيني أن بعد ا قائمة  حقق ت ية ا دو ظيمات ا ت ا

م وفعلا استطاع  عا ي عبر ا عما تفتيش ا يا  د مستويات ا ون على ا حقق تي أنووضع قا
ك عبر   . اتفاقيتين إحرازذ

ى تفاقية لإ اأولا  ة   رقم الأو تفتيشوتختص  صدرت س اعة  با ص ي في ا عما  ا

ين  قوا ومات في تطبيق ا لح صح  تقديم ا ك  تجارة ثم عقدت عدة اجتماعات بعد ذ وا
ظمة لعمل والأ وقائية   .() ا

ثانية رقم ثانيا  ة   الاتفاقية ا تفتيشوهي تتعلق  صدرت س ي في  با عما ا
ة قرابة  س زراعة، وقد صادق على هذين الاتفاقيتين في تلك ا دول  ا ة من ا  الأعضاءدو

ي،  عما تفتيش ا تي عملت على تطبيق مستويات ا ى وبالإضافةوا عمل  إ ظمة ا ما تقدمه م
ويات وما  ية من مع دو جد  أصدرتا عمل  ىمن توصيات واتفاقيات بشأن تفتيش ا ب  إ جا

ثير من ه ى ا تي تتب عربية  وا عمل ا ظمة ا ظمة م م طبقة  أهدافهاذ ا فيما يخص حماية ا
واضح  جد اهتمامه ا عربية،  عمل ا ظمة ا عربية وبالاطلاع على دستور م بلاد ا عاملة في ا ا

دور  هدف وغاية يلعب ا عربي  عامل ا عمل  الأساسبا تاجفي قضية ا ذا لابد من والإ  ،
ي تر هوض به وحماية ويتضح من تقدم ا عامل وحتمية ا هيئات  أنز على ا جميع ا

ية  ومات سواء دو ح  ها تتساير تشريعا أنعربية تحاول دائما  أووا

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

يش () جزائر، تطورات  خ عمل في ا وان مفتشية ا عام، بع ون ا قا يل شهادة ماجيستر في ا رة  رابح، مذ
ون، ص  حقوق بن ع لية ا جزائر   .  وآفاق،جامعة ا
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ك جليا في  شائهامع تطور مجتمعها ويظهر ذ قرن  إ ذ ا ي م عما تفتيش ا ل ا ك  هيا وذ
تشريعات الاجتماعية  ىسهر على احترام ا وقاية من حوادث  الأو صحة وا متعلقة بحفظ ا ا

ساء  خاصة باستخدام ا ين ا قوا شغل وا لعمل، وق والأطفالا ملائمة  ظروف ا د ـوتوفير ا
عمـتط تشريع ا ي مع تطور ا عما تفتيش ا ل ا ته ورت هيا م يبق على حا ذي  ي ا ىا ، الأو

ث وعلى  ثا م ا عا جد بلدان ا تي عرفت  رأسهابل تطور بصفة سريعة، حيث  جزائر ا ا
سلطة  إحداثبوجود وقع  وتأثرتمار عالاست ي فيها عن طريق ا عما تفتيش ا ل ا هيا

لعمال  ين  قوا سهر على تطبيق ا بالاستعمارية وبصفة محتشمة قصد ا مستخدمين  الأجا ا
تفتيش  في ل ا ان وضع هيا ات الاستعمارية و شر تابعة  تجارية ا اعية وا ص مؤسسات ا ا

مستعمرة بلدان ا سلطات الإ ضغط نتج ع في ا زية  ستعمارية من قبل على ا مر قابات ا ا
شيء صدد  وا ملاحظ في هذا ا ت  هاته نأا ا مهام  ل ا ب أعوان لا لأإلا تو قصد ،جا

بية وال الألأمحماية رؤوس ا عمال الأإمن ج وا في ،هليين حتمال سوء تصرف ا ا ذين  ا
وق ك ا بلأقل من زملائهم اأت يتقاضون أجورا ـذ  .() جا

قول ـيه يمـوعل         ي أن ا عما تشريع ا م يدخل ان ا عربية إمعاصر  بلاد ا لا بعد إى ا
ه هاـستقإا على ـحصو ظإضمت مباشرة ـاوقد  لا عربية مما يدل على ـى م عمل ا مة ا

ي إ تا شغل وبا م ا طبقة إ،هتمامها بعا عاملةهتمامها با شاء إو حرصا على حمايتها فقد تم  ا
م تعط تي  موضوع و ا دراسات حول ا قلة ا ظرا  ي بها و  عما تفتيش ا ل ا رة دقيقة  يهيا ف

ه  ها بوضعلا إ،و واضحة حو شف عن إف ،يته في فترات معاصرةما تعلق م حاول ا ا 
علوم لدراسة في ا موضوع  ية لأ الاجتماعية خاصة أهميته  و دراسة قا ان موضوعا  ه 

 فقط.
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يش () جزائر، تطورات  خ عمل في ا وان مفتشية ا عام، بع ون ا قا يل شهادة ماجيستر في ا رة  رابح، مذ
ون، ص  حقوق بن ع لية ا جزائر   .  وآفاق،جامعة ا
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فرع  رابع ا جزائر  ا عمل في ا  ظهور مفتشية ا

ذي عر  ي  و ا عما تفتيش ا ظام ا تي أخذت ب بلدان ا جزائر واحدة من ا ف عدة تعتبر ا
ية: تطورات  تا مراحل ا  لخصها من خلال ا

ى من سنة أولا  مرحلة الأو ى ا عمل في  قبل إ ى ظهور مفتشية ا تطرق إ ا
ين  قوا ت ا ا اك مرحلة سابقة )مرحلة ما قبل الإستقلال( حيث  ى أن ه شير إ مرحلة  هذ ا

جزائر هي  جزائر على أساس أن ا فرسية تطبق في ا ظرة ا فرسا حسب ا إمتداد 
ن  ذاك و حياة الإقتصادية الإستعمارية آ تعطيل وتجميد ا بعد الإستقلال وتفاديا 

عمل  قاضي بتحديد ا ون ا قا ى إصدار ا ه إ ى م ة في الأشهر الأو دو والإجتماعية بادرت ا
فرسية ين ا قوا فالا ما تعإ ،با ية، وقد امتد ا وط سيادة ا ها مع ا ي في رض م و قا راغ ا

عمل  ون ا ة إمجال قا عمل   ى س شاط مفتشية ا ون  مرحلة ب ما ،وقد تميزت هذ ا
فعل قد وجدت مفتشيات عمل مختلفة إيمارس من خلال عدة  دارات )قطاعات وزارية( وبا

ية تا   . () قطاعات ا

عمل - وزارة ا تجارة تابعة  اعة وا ص  ا

وزارة - زراعة تابعة  فلاحة ا  ا

ذا  - جوي )و بحري وا بري وا قل ا ئ وعلى متن أا موا وزارة ارصفة ا بحرية( تابعة  بوارج ا
قل. لفة با م ة ا دو  ا

اعة.- ص لفة با م لوزارة ا محاجر تابعة  اجم وا م  ا

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ون و حملات ج () قا يل شهادة ماجيستر في ا رة  جزائري، مذ عمل ا ون ا عمل في قا هرة ، صلاحيات مفتشية ا
تور طاهر مولاي سعيدة: ص  د  .  الإجتماعي ، جامعة ا
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ثانيةثانيا  مرحلة ا ة   ا ة إ من س مرسوم رقم  ى س  /مع صدور ا
صادر في  ر في ـسلف هذ الأـوحيد مختـرع في تـش، //ا ذ سابقة ا لاك ا

مرحلة الأ شؤون الإا عمل وا وزارة ا تابعة  عاملة ا يد ا عمل وا لفت مفتشية ا ى و جتماعية و
ان هدفها ـبمراق مؤسسات مهما  جميع ا ظيمية  ت تشريعية وا صوص ا لهاأبة ا   .()و ش

ثا ثا ثا مرحلة ا ة   ةثا ة إ من س ي  يعتبر: ى س تسيير الاشترا ون ا قا
مؤرخ في  /لمؤسسات رقم  ذي  //ا جزائر وا عمل في ا ين ا قوا فاتحة ا

ريس مبد عامل وت تزامات  أعمل على تحديد مفهوم ا حقوق والا عمال في ا مساواة بين ا ا
مؤسسات  عمال في تسيير ا ة ا ظام مشار ريس  ك مجو  الإقتصاديةوت ذ موعة ـما صدرت 

ق صوص ا هـمن ا ية ومن بي و عمل من خلال الأإا تحديد ـا مر ختصاصات مفتشية ا
مؤرخ في  / ذي جاء تخ،//ا شؤون ا عمل وا صيص تسمية مفتشية ا
ذي الإ عمل مع تحديد مجال أ أد على مبدأجتماعية بموجب صدور وا حادية مفتشية ا

عمل  ه اعتبرت مفتشية ا عام وم خاص وا قطاعين ا مختلفة في ا اختصاصاتها وصلاحيتها ا
شؤون الإ لفة بمراوا م وحيدة ا هيئة ا ظيمية ة تطبيق الأقبجتماعية ا ت تشريعية وا ام ا ح

ذي يش ل مستخدم ا عمال من طرف  عمل وحماية ا متعلق بشروط ا ا أغل عملا ا و ممته
زراعية  زراعية وغير ا شاطات ا سين في ا ج لا ا  .من 

 

 

 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ون و حملات ج () قا يل شهادة ماجيستر في ا رة  جزائري، مذ عمل ا ون ا عمل في قا هرة ، صلاحيات مفتشية ا
تور  د  .  طاهر مولاي سعيدة: ص الإجتماعي ، جامعة ا
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مرحلة ارابعا  ة   ةرابعا ة  من س ى س مرحلة صدور أو  ا هم ما ميز هذ ا
لعمال  عام  ون الاساسي ا قا ذي ، /ا عمل بغض أا افة علاقات ا ه  صبحت تخضع 

ش ظرعن قطاع ا ية على قتصاديإداري او إو خاص( )أاط )عام ـا عما فئات ا م ا ( ويح
مهن أاختلاف  افها ودرجاتها وا تي تمارسها أو ص وظائف ا تي أا قطاعات ا تمي إو ا يها ت

ون  قا تي جاء بها هذا ا مبادئ ا هذ ا مفتشية إف، وتبعا  لة  مو مهام ا عمل في هذ ن ا ا
مرحلة قد تصاعدت وتوسعت وأصبحت ت ر تعلق بمجالات متعددة ا تمهينذ ها )ا  -م

وقاية ون  ا لعمل )قا جماعية  زاعات ا شغل ،( /وتسوية ا متعلقة بترقية ا شاطات ا ا
عمال،  طلبات تسريح ا مسبقة  تحقيقات ا لعمل ا ية  و قا لمدة ا ائية  ترخيصات الاستث ا

دورية حول  تحقيقات ا تجزئة أا  .سعار ا

مرحلة اخامسا  ة   ةخامسا ا هذاإ من س ون )أ،  ى يوم قا د تطبيق ا ( /س
عمل على الإ متعلق بمفتشية ا يف رقم ا ية ج دو ة  تفاقية ا مؤرخة في س حول  ا

ذا  تجارة و اعة وا ص عمل في ا ة  تفاقية رقم إمفتشية ا عمل  س حول مفتشية ا
مرحلة بمجموعة من الإ زراعة وقد تميزت هذ ا سياسية والاقتصاديةصلاحافي ا ها  ،ت ا م

تعاقدية سواء  علاقات ا سبة مبدأ ا فردية با جماعية ألعلاقات ا تفاقيات إعتماد الإو ا
لعمل  جماعية  عمل إا علاقات ا ظيمي جديد  ب وضع إطار ت ل ـزة وهياـجهأى جا

عمل  ظيم علاقات ا ت زمات جديدة  ا مشترك بومي تفاوضي ا عمل ا عمال قوامها ا ين ا
عمل  ل حرية و وأصحاب ا مسائل، ب ب وا جوا افة ا ية على ا  في  حصر دور أستقلا ن ي

معمول بها فقط  ظم ا ين وا قوا زمات في ضمان تطبيق ا ا مي ة ضمن هذ الأجهزة وا دو ا
(). 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

يش () جزائر، تطورات  خ عمل في ا وان مفتشية ا عام، بع ون ا قا يل شهادة ماجيستر في ا رة  رابح، مذ
ون، ص  حقوق بن ع لية ا جزائر   .  وآفاق،جامعة ا
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مستجدات دورا رئيسيا في  تفلعب        ظر في دور إل هذ ا عمل و عادة ا مهام مفتشية ا
ت تفرضها أما  ا تي  تحديدات ا ام الأأن ا خاص باختصاصات مفتشية /مر )ح ( ا

ك ب عمل تم تعديلها وذ ة إا عمل خلال س تشريعات ا ظومة من ا تتلائم  صدار م
مرحلة  ية وا تقا تدخل دو إصبح بأوعليه الإ عمل ا ان مفتشية ا ي  ن تمييزم و قا لقطاع ا

تعامل  تفتيش حتى في قطاع أها أمماثلة )أي  بصفةلمؤسسات وا صبحت تضطلع بمهمة ا
عمل  ذي تتدخل فيه مفتشية ا جديد ا مؤسساتي ا وضع ا عمومي( وا وظيف ا صبح يتطلب أا

ذي يجب  دور ا يفا مستمدا من ا ظر به ن تقوم أت معمول إبا جديد ا تشريعي ا ى جهاز ا
ة   .به ابتداءا من س

فرع  خامسا عمل   ا لعمل هي هيئة موضوعة تحت اتعريف مفتشية ا عامة  مفتشية ا

ضمان ا تشغيل وا عمل وا فيذي لإوصاية وزارة ا ت مرسوم ا جتماعي صدرت مهامها في ا

مؤرخ في  / لعمل ووظيفتها  //ا عامة  لمفتشية ا ظيم  ذي يتضمن ت ا

وسائل  تدابير وا لازمةبتصور ا تشريلإ ا ها ا تي يخو مهام ا معمول بهما جاز ا ظيم ا ت ع وا

لفين بمراقبة أيضا على أوتعرف  ية  جميعها سلك موظفين م مه قطاعات ا مجالات ا

سهر على تطبيق و وتتمثل مهمتهم الأ ظيا  ساسية في ا فل بمراقبة حترام ت ت عمل وا م ا

تشغيل  .()ا

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

فردية : طإ إبتسام () عمل ا جزائر علاقة ا تشريع ا ية في ا و قا مصطلحات ا مطبوعات غرام قاموس ا جامعية   ديوان ا ا

جزائر    .ص  ا
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م ثاني طلب ا عملتنظيم ودور ا   مفتشية ا

عمل جزء          ظام أتفتيش ا عمل إساسي من  ون ا عمل، يمارس بهدف تجسيد قا دارة ا

ظم مفتشية  تي ت تشريعية ا صوص ا ين وا قوا فعال به، وعلى ضوء مختلف ا تقيد ا وا

عمل،  ية والإخصبحت هذ الأأا تق سلطة ا لعمل يرة تحت ا عامة  لمفتشية ا  وتتمثل دارية 

لأمهمتها في ت عمل وهي م ح مفتشية ا اهج وعمل مصا اءات جر فة بتصور وتفعيل الإطير م

عمل  ها من طرف تشريع ا لة  مو مهام ا جاز ا ضرورية لا وسائل ا  وا

ة  وصية في س وزارة ا توجيهات ا ظيم وعمل  طبقا   ت وبعد تقييم شامل معمق 
عمل  ك من ،مفتشية ا ظام جديد وذ ييف صلاحيأتم وضع  لها بما يتماش هاتاجل ت  ىوهيا

متطلبات مع  جديدة ا تيجة شطتها أ تطورا ك تم  و شاء ذ لعمل إ ولائية  مفتشية ا    ()ا

دور الأ تي تقوم با عملي في مجال مراقبة تطبيق وا تشريعساسي وا متعلقين  ا ظيم ا ت وا
عمل قيام ب ،با صحية والأألا سيما ا وقاية ا مراقبة في مجال ا عمل وهذا عمال ا من وطب ا
ص مادة ما فيذي رقم  ت عليه ا ت مرسوم ا متضمن  /من ا ظيم ا عامة ت مفتشية ا ا

ى أجهزة  ()لعمل وتسييرها  تعرض إ يه في مايلي من خلال ا تطرق إ حاول ا .وهذا ما س
عمل. فصل في مهام وصلاحيات مفتش ا عمل وبعدها   مفتشية ا

 

 

 و  يش رابح مرجع سابق ص خ( )

مادة ) فيذي رقم  ( ا ت مرسوم ا ة  مؤرخ في ا /من ا اير س لعمل وتسيرها  ي عامة  مفتشية ا ظيم ا متضمن ت ا

صادرة بتاريخ  ج.ر عدد   .//ا
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فرع الأول  عملا    أجهزة مفتشية ا

بلدان في         عمل في معظم ا ظيم مفتشية ا زي طار دائرة وزارية مإيتم ت ل مر ع هي
ميادين  عمل وا لفة با م لوزارة ا حالات  ب ا ون تابعة في غا تي ت زية وا ل لامر وهيا

صلة بالأ تشغـجتماعؤون الإـشاخرى ذات ا عمل خيل وعليه تـية وا ى ضع مفتشية ا سلطة إ
ي.شمفتش عام ي تا ل ا ش زية وفق ا ل غير مر زية وهيا ل مر  رف على هيا

فرع  فرعا ثاني  ا زيةا ا مر ل ا زي توجد مديري  هيا مر زيتان وهما  تانعلى مستوى ا مر
شاط مفتشية  فل من جهة بعصرة  تي تت زة وهي ا ممر غير ا ح ا مصا شاط ا سيق  تقوم بت

عمل  عمل ا مراقبة ظروف ا هيئات ومن جهة أخرى إعطاء بعد هام  على مستوى ا
مستخدمة   ا

علاقـمدي –  يـرية ا مه عـراقبة ظـة ومـات ا جـمل مـروف ا ي و ـلفة با تق ب ا راقبة في ـماا
 .عـواسـدها اـبع

ترية الإـمدي –(  لفـويــدارة وا مـوسائـدارة اإة بـن م بشرية.ـل وا  وارد ا

مديريتان بـم هاتـم تدعيـد تـوق   :شاء مديريتين فرعيتين وهماإان ا

لإ فرعية  مديرية ا ي والإ* ا عصرة ستراتيجية إى وضع إحصائيات وتهدف علام الآ
مديرية ا ح وهي تابعة  مصا وينلإا ت  .دارة وا

مراقبة في تحسين  ة من خلال ا مشار عمل، بهدف ا مراقبة ظروف ا فرعية  مديرية ا * ا
صحية والاا وقاية ا مهظروف في ميدان ا علاقات ا مديرية ا عمل وهي تابعة  ية من في ا

عمل   مادتين ،ومراقبة ظروف ا تضم مديرية  /من مرسوم  و هذا ماجاء في ا
عمل ثلاث مديريات فرعية. ية ومراقبة ظروف ا مه علاقات ا  ا
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ية - مه لعلاقات ا فرعية  مديرية ا  ا

عمل - مراقبة ظروف ا فرعية  مديرية ا  ا

اهج - م تفتيش وا فرعية  مديرية ا  .ا

وين ثلاث مديريات فرعية :وتضم مدير  ت  ية الإدارة وا

وسائل  - لإدارة وا فرعية  مديرية ا  ا

وثائق  - وين وا لت فرعية  مديرية ا  ا

ي والإحصائيات  - لإعلام الآ فرعية  مديرية ا  ()ا

فرع  ثا ثا زةا ا غير ممر ل ا ي مفتشيات   هيا جزائر، وهران،  جهويةوهي ثما لعمل )ا
ة وتيارت ة، بات طي ابة، ورقلة، بشار، قس ولائية  (ع عمل ا شاطات مفتشيات ا سيق   وتقوم بت

 مفتشية عمل ولائية.  -

اعية  - ص اطق ا م تب مفتشية عمل متواجدة على مستوى ا تشغيل وهي أو أم حواض ا
ولائية وهذا ماجاء به ـت عمل ا مفتشيات ا زة ابعة  ممر ل غير ا هيا مرسوم في عبارة تضم ا ا

لعمل مما يأتي :  عامة   لمفتشية ا

لعمل -  مفتشيات جهوية 

لولاية - عمل   مفتشيات ا

عمل  - اتب مفتشية ا  م
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ولائية ومقرات يقلختصاص الإلإ توضيحيجدول  مفتشيات ا لعمل وا جهوية  لمفتشيات ا مي 
عمل. اتب مفتشية ا  م

جهوية مفتشيات ا ها ا تابعة  ولائية ا مفتشيات ا عمل ا اتب مفتشيات ا  م

جزائر  ا

 –بومرداس  –تيزي وزو 
بويرة  جزائر  –ا بليدة -ا  ا

مدية تيبازة -  ا

شراقة  - بيضاء -ا دار ا  ا
الاخضرية  –سيدي موسى -
ايل -  بوفاريك برج م

 وهران
م  –وهران  ر -مستغا  معس

ت عين -تلمسان  -  تموش
 سعيدة -سيدي بلعباس  -

ية  سي ية -ارزيو  –ا  مغ

 بشار
عامة  –بشار  دوف  –ا  –ت
بيض  ا

 

 ورقلة
وادي  –ورقلة   –ايليزي  –ا

راست   غرداية –الاغواط  –تم
 –توقرت  –حاسي مسعود 
اس  ات  –عين ام  –ج
رمل  ح –حاسي ا  عين صا

ة طي  قس
ة  طي  –سطيف  –ميلة  –قس
 –برج بوعريريج  –بجاية 
 جيجل

علمة   اقبو –ا

ة ة  بات رة  –بات شلة  –بس ام  –خ
بواقي  مسيلة –تبسة  –ا  ا

 –عين مليلة  –بوسعادة 
ة  زة –بري و  ا

ابة  ع
ابة  طارف  –ع مة  –ا  –قا

دة –سوق اهراس  ي  س
 

 تيارت
شلف  –تيسمسيلت  –تيارت  ا

دفلى –غليزان  –  عين ا
جلفة –   ا
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فرع  رابع ا عملدور  ا ان   مفتشية ا جزائر مهامها في أي م عمل في ا تمارس مفتشية ا
خاضعين أجراء أعمل يشغل فيه عمال  مستخدمين ا اء ا سين باستث ج ون من ا و متمه

ون الأ دفاع لقا تي تقتضي فيها ضرورات ا مؤسسات ا ري وا عس لوظيف ا من و الأأساسي 
ع دخول الأ يين م وط هالأشخاص اا ب ع  .جا

ون رقم        قا مؤرخ في  /يحدد ا ى  //ا عمل فهي تتو مهام مفتشية ا
سهر على  فردية ححترام الأإا جماعية وا عمل ا متعلقة بعلاقات ا ظيمية ا ت ية وا و قا ام ا

فيذي رقم  ت مرسوم ا عمال، وجاء في ا ظافة وأمن ا عمل وا مؤرخ في /وظروف ا  ا
اير   ع ي مفتشية ا ظيم ا متضمن ت لعمل وسيرهااا ص  ،مة  ى مفتشية "حيث ت تتو

مترتبة على  شاطات ا عمل ا شيط ومراقبة ومتابعة وممارسة مفتشي ا ولائية مهمة ت عمل ا ا
معمول بهما  ظيم ا ت تشريع وا عمل بموجب ا مفتشية ا ة  مخو علاقات ا  . ()"مهام وا

اء الاجتماعيين في  دود وتقدم في ح شر عداد اتفاقيات إصلاحياتها مساعدتها 
لعمال و  صائح  جماعية وتقدم معلومات و عمل فيما يخص حقوقهم ألعمل ا صحاب ا

وقاية من لعمل وحلها وواجباتهم وتضمن ا جماعية  زاعات ا ك فان  ا  وفضلا على ذ

 

 

 

 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مادة راجع ( ) مرسوم رقم ا فقرة الأوى من ا  /، ا



 - 58 - 

 

بيرة  ة ا حر وسائل وا وقت وا وين وا ت ى ا عمل معقدة وتحتاج ا مفتش ا رئيسية  مهام ا ا
 لتحرك.

ك فو  دت واجبات أذا إه أتقضي ب تفاقية رقم ن الإإذ عمل فلا يجوز أس مفتشي ا خرى 
ية تتعارض مع واجباتهم الأن أ سلأو تخل بأو حطي حال با لمفتشين في لاا دياـة وا زمين 

عمال وسأعلاقتهم ب عمل وا تفتيشأتعرض في مايلي بتوضيح صحاب ا مهام جهاز ا  .ثر 

ية رقم  دو مادة  حسب الاتفاقية ا ي في ا دو عمل ا عمل  مؤتمر ا تفتيش ا
زية وفق ما يتماش شراف وراقبةإتحت  يوضع ممارسة الإ ىسلطة مر  ()دارية مع ا

 الإشراف أولا 

عـوضع تي ذي ـشإمل تحت ـفتيش ا ك في اطار ا زية وذ راف ورقابة سلطة مر
ممارسة اأيتماشى مع  ل عضو من لإسلوب ا ية.أدارية  دو عمل ا ظمة ا  عضاء م

لا  م يشترط ش ة، حيث  ص بمرو تي بسلطة و مستوى محدد أوقد صيغ هذا ا زية ا مر ا
ك ـتشرف على جه تفتيش بل ترك تحديد ذ ع ةدولاز ا قدرات اضو، مر ـا لاختلاف في ا عاة 

تجارب والأ دستور وا دول الأ يةوضاع ا   ()عضاء بين ا

ظام  ر فيما يتعلق ب ما ذ وسيلة إو زية هي ا عمل فان تسمية سلطة عمل مر  دارة ا

 

 

(01) Mohamed Nasreddine Korich droit du travail page 58 

رة ( ) ماستيرحملات جوهر مذ جزائري  يل شهادة ا عمل ا ون ا عمل في قا وان صلاحيات مفتشيات ا تور طاهر بع جامعة د

 ، ص لايو م
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مله، وبتبيي ظام بأ فعال ضمن ا سيق ا ت تفتيش تحت  نضمان ا ظام ا تجربة أن وضع  ا

ك من استغلال ن ذ فيذها ،ويم ه تيسير وضع سياسات وت زية من شأ  إشراف سلطة مر

متاح موارد ا عمل وعمليات ـا حد من الازدواج في ا حو رشيد، ولا سيما من خلال ا ة على 
ن لابد من الإ قرار و ع ا ة ن الإأى إارة ـشص بغي إحا زية ي ي ألا تؤخذ بأى سلطة مر

زية أحال على  مر ي ا حصرية أها تع مباشرة وا رقابة ا عمل تحت ا تفتيش ا و وضع ا
بغي في واقع الأ زية بل ي ية مر لمادة سلطة وط خذ الأ تفاقية رقم من الإ مر، وفقا 

ك ضرورة  ة مثل ذ مرو عمل تحت أبقدر من ا ورقابة سلطة شراف إن يوضع تفتيش ا
ممارسة الإ ك متوافقا مع ا ون ذ زية فقط بقدر ما ي مادة مر عضو ا ة ا دو  دارية في ا

فقرة  .() () ا

عمل بطابع مزدوج فمن جهة  جوهر تتميز مؤسسة تفتيش ا ى تشأومن حيث ا رف ـو
فيذ  ام قأعلى ت ية لاسيما فيما يتعلق بحـح و عمال، وهذا لا ـا روط ـعلى ش يقتصرقوق ا
ع عمل وا ة واـا يين ـما مه صحة وا عمل على إسلامة وا ف مفتشوا ا فيذ الأذ يع ام ت ح

ية ومن جهة  و قا معلومات أا عمل ا مشورةخرى يوفر تفتيش ا  .وا

مزدوج  طابع ا ي هذا ا شغل أويع م ا عمل يؤدي دورا رئيسيا في عا ن تفتيش ا
ها  بغي  ون قادرة على معاأوي حو فعال ن ت عمل على  لات ا طاق واسع من مش جة 

عمل وحـلإداة تحقق اأوهي  ان ا د ما ـهأب وتتـسمدارة سن الإـصاف في م مية خاصة ع
حال في إيحدث  ما هو ا عمل   قتصادية.لإزمة اوقات الأأضطراب في ا

 

 
دورة ( ) خامس،  راجع ا تقرير ا دورة  مؤتمرا خامس ا تقرير ا عمل ا دوي وتفتيش ا عمل ا يف  ط  ا  .، ص ج
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مادة  ظيم  حددت ا ت لتشريع وا عمل طبقا  ليف مفتشوا ا عمل بت مهام مفتش ا
معمول بهما لاسيما بما يأتي :   ا

ا - م جماعية وفقا  عمل ا تفاقيات ا فاقات وا  ذا إ تشريع و هج ضمان مراقبة تطبيق ا
سلمية. سلطة ا تي تحددها ا تدخل ا جراءات ا  ومقاييس وا 

صحية وا - وقاية ا معمول في مجال ا ظيم ا ت تشريع وا سهر على مراقبة تطبيق ا من لأا
عمل      ()وطب ا

فيذي رقم موقد جاء في ا ت مؤرخ في  /رسوم ا اير  ا ذي  ي ا
لعمل وس عامة  مفتشية ا ظيم ا مهام يتضمن ت ص،ير هذ ا عمل  حيث ت ى مفتشية ا "تتو

مترتبة على مهام  شاطات ا عمل ا شيط ومراقبة ومتابعة ممارسة مفتشي ا لولاية مهمة ت
ليف على  معمول بهما وت ظيم ا ت تشريع وا عمل بموجب ا مفتـشية ا ة  مخـو وصلاحية ا

خصوص بما ياتي :   ا

تشريع  - سهر على مراقبة تطبيق ا جاز الأعمال ا عمل وضمان إ متعلقين با ظيم ا ت وا
تائجها. شاط وتقييم  مسجلة في برامج ا  ا

رامية  - شاطات ا ل ا ظيم  افحةغت فيذها. لى م ي وت و غير قا عمل ا ال ا   جميع أش

عمال  - عمل في مجال تشغيل ا متعلقين با ظيم ا ت تشريع وا سهر على مراقبة تطبيق ا ا
ب  ها.الأجا عداد حصائل دورية بشأ  وا 

ية في مجال  - مع ح ا مصا سيق أن اقتضى الأمر مع ا ت معلومات با وضع أدوات جمع ا
زية  مر علام الإدارة ا مرتبطة بها وا  حصائل ا عداد ا مؤسسات وا  تشغيل في ا تطور وضعية ا

ك.  بذ
 
مؤرخ في  /مرسوم راجع ا( ) يو  ا تفتيش. يو سلك ا موظف  خاص با ون ا قا  يتضمن ا
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تابعة  - عمل ا مراقبة مفتشية ا خاضعة  مستخدمة ا هيئات ا وضع  وتحيين بطاقية وملفات ا
 لإختصاصها الإقليمي.

جماعية  - فاقات ا موافقة على الاتفاقيات والا تسجيل او ا ة ا حا  لعمل ضـمان حسب ا

رامية إ ظيمية ا ت ية وا و قا د الإقتـضاء بالإجـراءات ا قـيام ع داخلية وا ـظمة ا ى ضمان والأ
معمول بها.مطابقتها مع الأ ظيمية ا ت تشريعية وا ام ا  ح

لعمل طبقا  - فردية  زاعات ا جة ا ظيم معا معمول به.ت  لتشريع ا

ظيم  - ت تشريع وا مساهمة في تعميم ا ظمات ا م مستخدمين وا عمل اتجا ا متعلقين با ا
لعم قابية  مستخدمين.اا  ل وا

قيام ب - صحية والأأا وقاية ا مراقبة في مجال ا عمل و عمال ا حصائل ا  من وطب ا عداد ا
ك. خاصة بذ  ا

معلومات الإ - جة وحوصلة ا شاطاتها وتحيين تقييم ضمان جمع ومعا صلة ب حصائية ذات ا
م وثائق ا عمل.ا  حررة من قبل مفتشي ا

م في مجال متابعة الإ - محا عمل على مستوى ا تي تباشرها مفتشية ا دعاوي ا جراءات وا
عمل و  متعلقين با ظيم ا ت تشريع وا سلطة ا  تطبيق ا سلميةعلام ا ك. ا  بذ

تابعة إ - مؤسسات ا عمل في ا ية بظروف ا مع محلية ا جماعات ا ختصاصها لإعلام ا
 .قليميالإ

ظيم وتسيير  - وثائقت عمل ومهام مفتشية  ا صلة بتشريع ا متخصصة ذات ا ية وا و قا ا
عمل    ()ا

 
جزائريحملات جوهرة ، ( ) عمل ا ون ا عمل في قا تور طاهر مولاي  ،صلاحيات مفتشية ا ماستير جامعة د يل شهادة ا رة  مذ

 سعيدة ص 
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رقابةثانيا  صلاحيات   ا ون مجموعة من ا قا هما ا ح  سابقة م مهام ا عمل با قيام مفتشية ا و

متمثلة  قيام بزيارات أا تابعة لإأى إساسا في سلطة ا عمل ا ن ا  قليميختصاصهم الإما

ية وتقديم فحص قصد مراقبة تطبيق الأ و قا عمل ا ظيمية ومواعيد ا ت تشريعية وا ام ا و أح
ون  إلتحقق من روري مراقبة او تحقيق ض قا  ()حترام ا

يين  - مه صحة وسلامة ا عمل صلاحية تحرير خمراقبة تدابير ا مفتش ا مشرع  ول ا
ل مستخدم  سلامة بحيث يعرض صحة  أخلمحضر ضد  صحة وا بمقتضيات حفظ ا

عمال  ي بار جو الأأا لمع خطر وهذا بعد توجيه   متثاللإمر بضرورة الأاء سلامتهم 
سلامة، فيحرر محضرا  صحة وا متعلقة بحفظ ا ظيمية ا ت تشريعية وا فيه  يثبتلمقتضيات ا

اع عن الإالإ ممت بيه ويتم توجيه الأـمتثال  ت م إمر فورا ضمون ا قضائية ان  جهات ا ى ا
ما ستجابة والإيتم الإ  مر به.أمتثال 

ص عليه مقـلى غـع توصية رقم ـرار ما ت خاص تضيات ا شـة بتفا اعة ـتيش ا ص غل في ا

فقرة  توصية رقم  وا تي تعطي دورا وقائيا  في ا زراعة وا لمفتش أفي ا ية  ثر فعا

ه من  ي ك بتم لإأيه عن استعمال موارد أبداء ر إوذ يعوض  تعديلو أستعمال و طرق جديدة 

ها  تي يم مواد ا ه من الإأا ي عمال وسلامتهم و تم ل خطرا على صحة ا طلاع على ن تش

ش م ها آتصاميم ا تي استعملت م مؤسسات ا خطيرة الآلات ت، وا و وسائل عمل خطرة، أا

صلاحيات  عملأذا إفمثل هذ ا مفتش ا  عطيت 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

اصرية جزائر ،سميحة ( م قابية في ا حرية ا يل  ،ا ة  ة ـماستيررسا   .، جامعة بات
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وقائي  جـاعة مـما سيـساهم في تعزيز ستجعل دور ا ـثر  ية وأ ثر فعا رقابي أ دور ا إضافة 
تي قد  ية ا مه عمل والأمراض ا ة من عدد حـوادث ا لعمال وسلامتهم، ويقلل لا محا حماية  ا

شا بسبب  مستعملة.ت خطرة ا مواد ا   هذ الآلات أو ا

لعمل - قانونية  مدة ا سهر على  قد  مراقبة ا عمل صلاحية ا جهاز تفتيش ا مشرع  ل ا أو
ية  و قا مدة ا عمل وا عمل بخصوص مدة ا متعلقة با ظيمية ا ت تشريعية وا ام ا تطبيق أح

مقتدرة بـ  ن ساعة في الأسبوع على  ا عمومية ويم مؤسسات ا  أيام في ا

محدد بـ إتقلص في حالات أن  فلاحي ا قطاع ا ائية وا ة ستث س موزعة على  سا في ا
طقة  م شاط.أفترات حسب خصوصيات ا  و ا

قصر -  محوري  مراقبة تشغيل ا دور ا طلاقا من ا قصر وا عمل في حماية ا دور مفتشية ا
لتشغيل ومن  ي  و قا سن ا ون فيما يخص ا قا عمل في مراقبة تطبيق ا ذي تلعبه مفتشية ا ا

يلجل أ تي تعترض سلا تذ عقبات ا تدابير ا لازمةمة تطبيق ا قواعد إضمان  ا حترام ا
متعلقة بظروف وشروط والأ ام ا جزائر على حداث طفال والأو عمل الأأستخدام إح عملت ا

ض عمل من خلال توفير وسائل ا حسن ترو تعزيز دور مفتشية ا ها.أرية  ة  مخو مهام ا  دية ا

ة إوفي        عمل تم في س شاط مفتشية ا مجال إ طار  حترام إجاز تحقيقا خصص 
عمل  ي في ا و قا سن ا عاملا وتم تسجيل تشغيل  مؤسسة تشغل   وخصا

سبة   لعمل وهو ما يعادل  ي  و قا سن ا م يبلغوا ا  .() % .طفلا 

ي        سياق تجدر الإشارة أن تحقيقا ثا فس ا ة وفي  عمل في س  ا أجرته مفتشية ا
سبة تشغيل الأطفال جد ضئيلة لا تتعدى  مجال أثبت أن  فس ا  . () % .في 

 

طفل جوان )  حماية حقوق ا ة  دو ضمان الاجتماعي الاتفاقية ا تشغيل وا عمل وا  ( مداخلة وزارة ا
فئة ) جازات ا مؤسسة الا تفتيشية  مراقبة ا لعمل سعيدة يوم ( حسب ا ولائية  مفتشية ا برى ا  //ا
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معاقين - صب عمله   مراقبة فئة ا سبب من الأسباب بم ل عامل أصبح معاقا  يحتفظ 
طبيعة  مدة إعاقته أو  ك  وع إعاقته بعد إعادة تأهيله إلا إذا تعذر ذ يه عملا يلائم  د إ ويس

ل مؤسسة بها  عمل عن  عمل ويراقب مفتش ا صب واحد من فئة  ا عامل تضمن م
ة. خزي دى ا معاقين  مؤسسة بدفع اشتراك ا اك عمل معاق تلزم ا ن ه م ي ن  معاقين وا   ا

عمل قسيمة الأ  جور وملحقاتهامراقبة الأ - قاعدي لأجور من حيث ايراقب مفتش ا جر ا
ذا ا ح و م مضمون وا ذا دفتر الاتا وظيفي مع  جرجور والأعويضات و مراعاة مفاوضات ا

ليلية وعمل الأإجر لأا اوبة ا م عمال ا ح ا ت صحيحة وم ا  عياد.ن 

عمال - تي   مراقبة شروط تشغيل وتنصيب ا مراقبة ا عمل في ـجرتها مفأعمليات ا تشية ا
ة  مجال س عدم  ى تحرير إدت أ هذا ا فة  هيئات إمحضر مخا حترام ا

مستخدمة لإ عمال حيث خصت هذ ـحترام شإال تزاماتها في مجا صيب ا تشغيل وت روط ا
محاضر مؤسسات قامت بتوظيف  ة ـة مـعاملا بصف ا ا و مرور على ا باشرة دون ا

تشغيل  ية  وط خاصة أا هيئات ا صلو ا معـت مجال فقد حضيت ولايات ـيب ا تمدة في هذا ا
مراقبة  ثيف عمليات ا اية خاصة من حيث ت وب بع ج تي بلغت ا زيارة  ثر من أا

ة زيار من مجموع ا % أي ما يعادل  جزة خلال س م       .ات ا

ولايات أوقد          مسجلة في هذ ا فات ا مخا فة ضد  ى تحرير إدت ا محضر مخا
ية بسبب توظيف  مع مؤسسات ا ها  ا ية م و محضر  عامل بصفة غير قا

فة خصت ولاي ة توظيف إغواط، ة ورقلة، الأمخا امل بصفة غير ـع يزي بعد معاي
سبة  ثلاث  ولايات ا ذي بلغ في هذ ا ولاية ا توظيف من خارخ ا ية لا سيما ا و . % قا

() 

 

ة ) عمل س شاط مفتشية ا  .( وفق احصائية تقييم 
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غير مصرح بهم - عمال ا عمل بسبب   مراقبة ا اصب ا ة وفقدان م بطا سبة ا مع ارتفاع 
ظامي  قطاع غير ا دول ظاهرة ا عـديد من ا طبيعية، عرفـت ا وارث ا مسجلة وا زاعات ا ا
جزها  تي يـ مراقبة ا زيادة عملية ا ية  و ذي يـشتغل فيه عمال دون تمتعهم بأية حماية قا وا

ع شاطاتـهم ا عـمل في إطار   ادية، يتم تخصيص حيز معـتبر مفـتشوا ا

جز في من  مراقبة ت ي إزيارات ا وط دوق ا ص ات أتلطار فرق مزدوجة مع مراقبي ا مي
ية الإ ها تحقيق فعا هدف م تصدي أجتماعية، ا غير مصرح به وقد ظبر في ا عمل ا اهرة ا
ة تشغيل أ عملية على معاي دى  سفرت هذ ا تصريح بهم  ضمان عامل دون ا ا

فات. دت تحرير االاجتماعي و   محاضر مخا

عاملة الاجنبية - يد ا جزة في هذا ا مراقبة تشغيل ا م مراقبة ا طار تحرير لإعرفت عمليات ا
تي قامت بخرق   مستخدمة ا فة على مستوى هيئات ا تشريع أمحضر مخا ام ا ح

ش مفعول في هذا ا ساري ا عمال أا رخصة الأن بسبب عدم حيازة ا ذين تشغلهم  ب ا جا
عمل  تهت مدة صلاحياتها وموازاة مع تسبب حياز بو أا رخص عمل ا رسال هذ إهم 

مختصة ف قضائية ا جهات ا دى ا محاضر  ولاإه يتم إا فات فضلا على هب ةبلاغ ا مخا ذ ا
ح ا ك في لأمصا لولاية وذ قطاعات وفي إمن  سيق فيما بين ا ت تعاون طار اإطار عملية ا
 .( ) الإداري

ثاني   مبحث ا ميدانية  ا عمل ا  صلاحيات مفتش ا

رها تمارس من طرف إ         سابق ذ عمل ا عوان متخصصين يدعون أن مهام مفتشية ا

فيذ  سهر على ت عمل فهم موظفون عموميون محلفون مهمتهم ا تشريع أمفتشوا ا ام ا  ح

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ( رابح حتيش ص )
س...) مربع ا ضمان الاجتماعي ا تشغيل وا عمل وا  ( مداخلة وزارة ا
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ية  هم الاستقلا عمومية مما يضمن  لوظيفية ا ظام الأساسي  ل الاجتماعي، يخضعون 

ون لقا ى خضوعهم  ممارسة وظيفتهما بالإضافة إ مطلوبتين  زاهة ا خاص  وا الأساسي ا

فيذي  ت مرسوم ا عمل ا سلك مفتشي ا تمين  م موظفين ا مفتش /با ن ا  وحتى يتم

فيذ أداء مهمته على أمن  يفية ت هم من مراقبة  هذ اأتم وجه لابد  عمل  ام لأصحاب ا ح

وا من  فات حتى يتم مخا هذ ا تهم  ة معاي ها في حا تي يستخدمو وسائل ا تهاوا         إزا

ك  صلاحيات خومن اجل ذ مفتشين مجموعة من ا هؤلاء ا مشرع  يدخل بعضها             ()ول ا

تحري طفي سل ي  أوة ا مد تحري ا ما يسمى بسلطات  أوذات طابع جزائي  والأخرىا

تطرق  ردع وهذا ما سوف  عقاب  وا يها  : فيما يلي إ

مطلب الأول مدني  ا طابع ا تحريات ذات ا عمل من مراقبة مدى  ا ن مفتش ا حتى يتم
عمل  أصحاباحترام  متعلقة با ظيمية ا ت تشريعية وا صوص ا عمل                عليهم يجب ا

ة مدى مطابقة شروط معاي عمل  ن ا زيارات لاما عمل ان يقوموا با مع ما هو  هوظروف ا
تحقيقات من اجل  فحوص وا قيام با ذا ا ا و و صوص عليه قا مفتش م مشرع  ح ا ك م ذ

عمل صلاحيات عديدة   :ي تتمثل فا

فرع الأول تفقدية  ا زيارات ا  ا

ل ساعة  دخول في  ه حق ا ون  عمل ان ي مفتش ا سلطة  ن من خلال هذ ا ويم
تشريعية في  ام ا ن ان تحميهم الاح ان يشغل فيه اشخاص يم ل م ى  هارا ا  يلا او 

 

 

(01) Mohamed Nasreddine Khorich droit du travail P 59 
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تجاري قائما في محل ذي استعمال   اعي او ا ص محل ا ان ا ك حتى اذا  عمل ويحدث ذ ا

ي.  س

مادة  ل من ا صلاحية  ون  صت على هذ ا قا مادة  /من ا مرسوم  وا من ا
فيذي  ت  . /ا

لمادة  رارا حرفيا  مادة الأخيرة ت سابقة حيث تعد هذ ا ون  ا قا ما عدى  /من ا
فقرة  ىا تي ورد  الأو هاا يها أضيفالاختلاف حيث  بشأ عبارات فجاءت  إ ثربعض ا  أ

قيام بزيارات  عمل بسلطة ا تشريع ا عمل طبقا  صت "يتمتع مفتشوا ا ىتوضيحا و ن إ  أما
مهامهم ومجال اختصاصهم قصد مراقبة تطبيق  تابعة  عمل ا اما ظيمية  الأح ت ية وا و قا ا
عمل جماعية في ا فردية وا علاقات ا متعلقة با تشغيل  لا سيما تلك ا عمل وا وظروف ا

مستخدمة هيئات ا عمل داخل ا صحية والامن وطب ا وقاية ا تابعة لاختصاصهم  وا ا
   ()الاقليمي 

ستخ ك لو ه أص من ذ زيارة لابد  عمل حتى يقوم بهذ ا فر على شروط يتو  أنن مفتش ا
 ثلاثة  وهي :

مهامهم. - تابعة  عمل ا ن ا ى أما زيارات إ ون ا  أن ت

رية من  - عس مؤسسات ا ك ا مجال اختصاصه فتخرج بذ عمل تابعة  ن ا ون أما أن ت
ون تابعة  عمل وان ت ها تخرج من مجال اختصاص مفتشية ا ما إ  مجال اختصاصه طا

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تور طاهر مولاي ) ون الاجتماعي جامعة د قا يل شهادة ماستر في ا رة  جزائري مذ عمل ا ون ا عمل في قا ( صلاحيات مفتش ا

 سعيدة ص 
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ن ممارسة صلاحية خارجها أي خارج الاختصاص   مجال اختصاصه الإقليمي فلا يم

 الإقليمي.

ائية  ك بصفة استث تدخل خارج دائرته الإقليمية وذ ان ا سلطة  إنغير أن بإم ه ا طلبت م
س ك بتعليملا مادة  يةتاب ةمية ذ  ./مرسوم  حسب ا
زيارة بهدف مراقبة تطبيق  أن ون ا امت ظيمية وعلى  الأح ت ية وا و قا ف  الأخصا سا تلك ا

رها.  ذ

قيام  عمل من ا ن مفتش ا زياراتوحتى يتم هم تم تزويدهم  ولأجل با ة  مخو صلاحيات ا ا
هم ا ية تسلمها  عمل حيث يلتزمون بحملها سلببطاقة تعريف مه لفة بمفتشية ا م طة ا

اءواستظهارها  لامهامهم  تأدية أث دخول  وا  عوا من ا ىم ن إ مستخدم  أما عمل من طرف ا ا
 ممثله. أو

دخول  أوقات أما ه ا عمل يم زيارة فان مفتش ا ىا ان يشغل فيه  إ  أشخاصأي م
امتحميهم  ك في ساعة من  الأح واجب عليهم مراقبة تطبيقات وذ ظيمية ا ت ية وا و قا ا
هار  ليل دون سابق  أوا عمل ودون  رخطاإا بوجودهم متى وجبوا ان  إعلامهمن صاحب ا

تاج  ل هذا الاعلان يضر بادائهمثم ورشة او وسائل الا ت ا ا ه اذا  وظائفهم غير ا
اعية او موجودة في م ص دخول في أي سل الاستعمال احا ه ا عمل يم ي فان مفتش ا

ذار. ان دون سابق ا ى أي م عمل ا  وقت من ساعات ا
ي ف تا مفتشين صورة  إجراءن إوبا ح ا لشيئ او أفضلتفتيش مفاجئ يم عادية  ة ا حا  عن ا

تفتيش مقارة با عملية محل ا خارجية في عملية ا ثقة ا ه يعزز ا ما ا ه  معلن ع تفتيش ا
ل ا تفتيشيا ب ظم بيا عمل ان ي ك يجب على مفتش ا تفتيش وفضلا على ذ زيارة وفق  ا

ر به  ون مرجعا يستذ ي يطلع رؤسائه عليه من جهة و غرض  هذا ا معد  موذج  ا ا
تي حصل ع معلومات ا زيارة.ا رار ا د ت  ليها ع

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   
ساتيش( رابح خ) مرجع ا  ص  ق،ب، ا
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فرع  ثاني ا تدقيق ا فحوص وا  ا

ون  جزائري من خلال قا مشرع ا مراقبة  /قد اقر ا عمل بسلطة ا مفتشي ا
ما جاء في الاتفاقية رقم  سيق  ت ل فحص او مراقبة او تحقيق على دفاتر  وا لقيام ب

لتحقيق من مدى الاحترام  أووسجلات  ه ضروريا  ون، يرو قا صوص عليها في ا م وثائق ا ا
فعلي  اما و لأح قا ظيمية وان يقوموا بما يلي : ا ت  ية ا

ل شخص بحضور شهود  –(  ها علاقة  لأسباببدون حضورهم  أوحق استجواب 
تماس  حق في ا حهم ا ما يم ل شخص مختص او مساعدته من  أراءبمهمتهم  صائح  و

صحية  وقاية ا عمل خاصة في مجال ا عمل وهذا من  والأمناجل تحسين ظروف ا وطب ا
تي  وجي ا و ت تطور ا مية وا ت متطلبات ا عامل وصحته مسايرة  اجل ضمان حماية ا

ك وهذا دائما من اجل تحقيق هدف  ل ذ حفاظ على  أساسياستدعت  وهام جدا وهو ا
اهلهم عبئ  ذين يقوم على  عمال ا تاجصحة ا ه الإ ما  عمل  أن،  ىيستدعي صاحب ا  إ

تب د ا هم عمل  أوضاعفي  مباحثاتهلزوم ع مؤسسة وشروط ا عمال فيها  وأحوالا  ( )ا

حالات  مؤسسة وا تعرف على حقيقة ما يجري داخل ا تقصي وا هم من ا ي وبغية تم
تي تطلق فيها  اما حهم صلاحية  أح ة على م دو معايير ا صت ا ون  قا أي بحث  إجراءا

لت أواختبار  أو ه ضروريا  ية وبوجه تحقيق يرو و قا ام ا لأح دقيقة  مراعاة ا حقيق من ا
 ()خاص 

 

 

 

عمل ص  مجلة( ) عمل واهميتها في مجال علاقات ا ية مفتشية ا سا علوم الا  .   ا



 - 70 - 

 

ى الأسئلةتوجيه  عمل  إ فراد او امام شهود عن  أوصاحب ا مؤسسة على ا عاملين في ا ية أا
وثائق أمس سجلات وا ية وطلب الاطلاع على دفاتر وا و قا ام ا ة تتعلق بتطبيق الاح

شروط  ظمة  م ية ا وط لوائح ا ين وا قوا تي تقضي ا عمل ا تشريع ا صوص عليها في ا م ا
ية، واخذ صور  و قا ام ا لتحقيق من توافقها مع الاح ها  عمل بامسا                         وظروف ا

س ة او  متداو مستعملة او ا مواد ا ات من ا ك أخذ او اقتطاع عي ذ وثائق و خ من هذ ا
عمل او ممثل تحليل شريطة اخبار صاحب ا تي اخذت  هلاغراض ا مواد ا ات او ا عي               با

غرض. هذا ا  او اقتطعت 

درج حق اخذ او اقتطاع ات وي ة  عي او مت مستعملة او ا تجات ا م مواد وا من ا
ة جهاز  عي ة اخذ ا حا ى في هذ ا تحليل ويتو تائج ا حصول على  تحليل او ا الاغراض ا

تجات ولا م مستخدم بمباشرة تحليل ا عمل ا ك وبعد اعذار مفتش ا ذ لجوء  معتمد  ن ا يم
ك ص خاص يسمح بذ ى هذا الاجراء الا على اساس وجود  ذ هويتعلق الامر في  ا

عمال ويتمثل افا خطر على ا تجات شديدة ا و  يدقرضية بم مستخدم  ديحا في اعلام ا
يد على  لاحظ ان تا مستخدم و ة خفية عن ا ه اخذ او اقتطاع عي مقتطفة فلا يم ات ا عي با

ما ا عمال طا ى حماية صحة ا يس اخذ موافقته ويهدف هذا الاجراء ا  ه لاالاعلام فقط 
م معرضين او ا عمال ا سرطان حيخص الا ا اصر تسبب ا ع اء عملهم     تمل تعرضهم اث
صحة. خطورة على ا ون شديدة ا  او ت

عمل وظروف  متعلق با ظيم ا ت تشريع وا خاصة بتطبيق ا ل معلومة ا حصول على  ا

داخلي ظام ا مصادقة على ا مستخدمة ا هيئة ا مستخدم في مقر ا                ممارسة ا

مطابق  لعمل  لتشريعا متعلقين  ظيم ا ت مصادقة وا تأشيرة أووهذ ا عمل ا  من قبل مفتش ا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

سابق ،يش رابحخ( ) مرجع ا  .ص  ،ا
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مؤسسة  إجراءاو  أساسيةتعتبر خطوة  داخلي في ا ظام ا تطبيق ا             واجب اتخاذ 
ك طبيعة  دما تبرر ذ يلا ع عمل  ساء با ل سماح  ح رخصا خاصة  ما يم ع  مص او ا

عمل  صب ا شاط وخصوصيات م   ()ا

ثاني مطلب ا تحريات  ا جزائيذات ا طابع ا   ا

هدف  فات  الأساسيا مخا شف عن ا يس ا تفتيش  بيها بمن ا ردع مرت معاقبة وا قصد ا
سعي  ما ا تهاوا فيذ  لإزا ة ت فا لعمال من خلال  مقررة  ية ا و قا حماية ا تحقيق ا ا  ضما

ام ية  الأح و قا عقوبات من ا ى فرض ا عمل ا تي تحققها فلا يسعى مفتشوا ا  خلال ا

ر   فات وا  مخا قضائية تحرير محاضر ا جهات ا ى ا ها إ تام سا اءهم ا مختصة الا بعد اقت ا
يةبعدم  ا ة إم فة و  إزا مخا ام ذفيتا مباشر  أح اع ا صح والاقت ون بوسائل ا قا  ()ا

تقديرية في  سلطة ا حهم ا وثائق وم عمل صلاحية تحرير بعض ا مفتش ا مشرع ا وقد خول ا
 تحرير وثيقة دون أخرى وتتمثل في : 

فرع الأول  - ملاحظات والاعذاراتا   ا

عمل يتمتع  إذ سبة  ةقيقحان مفتش ا ه باعداد محاضر با بسلطات تسمح 
ه يبقى ح ها خلال زيارته الا ا تي يعاي فات ا ى الاعذار او يفر لمخا ل ضا اما ان يلجأ ا

ية فان دتق و ام قا فعل واعتماد على حالات عملية واح ملاحظة فقط وبا عمل لا يم ا مفتش ا
عمل رقم ضخي ك فان اتفاقية ا تي يواجهها وفضلا على ذ حالات ا تقضي بان توجيه  م ا

ذار او تق صيحة بدلا من اتخاذ دا ية او ا الإجراءاتيم  و قا ة تو ا صية باتخاذها مسا
تق ة  عمل.دمترو  ير مفتش ا

 

سابق، ص ( ) مرجع ا يش رابح، ا  .خ
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ملاحظ فة واذا ان ابداء ا مخا لابلاغ عن ا عمل  مفتش ا رئيسية  وسيلة ا ات يعتبر ا
تعارضه مع ماهان  جبائي  ون ا قا تقدا من طرف بعض من فقهاء ا تعامل م ص ي ذا ا

ون على علم  ل شخص ي بغي عن  ه ي ذي يقتضي با جزائية وا ون الاجراءات ا عليه قا
مختص اقليميا الا ان  جمهورية ا يل ا حة في اطار ممارسته وظيفية اشعار و بجريمة او ج
يس  وقاية و حو ا ى تعامل يتجه  تي ترمي ا عمل ا م متعارض مع مهمة مفتش ا ح هذا ا

لجوء في ا عقاب وا ي ا تا وقائي، وبا عمل ا ملاحظات يترجم هذا ا ى ا ثير من الاحيان ا
جزائي  لعقاب ا لجوء  بعض ان ا هذا يرى ا مرحلة الاخيرة و عقاب الا في ا ى ا لجوء ا لايتم ا

ويا   ()يعتبر سلاحا اجراءا ثا

قمع بمثابة فشل من قبل مفتش  ى ا لجوء ا ى اعتبار ا فقهاء من يذهب ا ومن ا

ة  عمل ولاا مترو حرية ا يس بشرطي وان ا عمل  ظار ان مفتش ا بغي ان يغيب عن الا ي

فائته.تر ته   ز على 

عمل  والاتفاقية رقم  مفتش ا ان  ما  قمع و صلح بدلا من ا بحث عن ا ه ا ترخص 
تي ت فة ا لمخا ى اعداد محاضر  حالات ا جوء ا طقي  م ية الاختيار فمن غير ا ا  متام

عمل  ون امام شرطة ا سية ست ع ة ا حا ا في ا ها لا  ()معاي

حرية من الاست تجت هذ ا ى قو عمل، وتجدر الاشارة ا تي يتمتع بها مفتش ا ية ا لا
عمال لاخطار جسيمة  فة اذا تعرض ا عمل بتحرير محضر مخا زم مفتش ا مشرع قد ا ان ا

خطورة، وقد قيد  تهاببس ظافة او ذات ا يب عديمة ا عمل او اسا  ه مواقع ا

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
عمل)  ون الاجتماعي ،( صلاحيات مفتش ا قا يل شهادة ماستر في ا رة  تور طاهر  ،مذ  ص  ،ولايمجامعة د
مرجع ا ،تيش رابحخ( )  ص  ،سابقا
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فة  لمخا زمه بتحرير محضرا  عمل وا م صلاحية مفتش ا ح مشرع بموجب هذا ا ا
تشافه  ة ا ي في حا قاضي الاستعجا ى ا لجوء ا عمل ا مفتش ا ن  تها، ويم تي تمت معاي ا

ام خ لاح كرقا سافرا  قضائية  الامرة ويحضر محضرا ويخطر بذ جهة ا ن ا مختصة و ا
ى  لجوء ا قضاء لاا ه من طرف مفتش  ا موجه  لاعذار ا مستخدم  د عدم امتثال ا يتم الا ع

مفتش  ة يبقى ا حا ية ايام وحتى في هذ ا مشرع وهو ثما ذي حدد ا عمل خلال الاجل ا ا
قضاء. ى ا لجوء ا  حرا في ا

ى إعداد محضر، ويتعلق الامر  لجوء ا ية قبل ا عمل وسيلة ضغط ثا مفتش ا و
ون باعذار ا لقا لازمة لامتثال  يتخذ الاجراءات ا مستخدم اجلا اضافيا  ح ا متعلق بم

عمل، وهو شرط ضروري يسبق اعداد محضر مفتش ا ا ايضا  تقدير متروك ه  .وا

ذي         ون ا قا ون با قا ذي قام بخرق ا شخص ا ير ا ه "تذ ن تعريف الاعذار با  يم

ون قد قام بخرقه ودعوته  تم خرقه" فالاعاذار هو وسيلة لاعلام ي بالامر بوجود قا مع ا
، لإ جزائية ضد متابعات ا مباشرة ا با  ه تج قاعدة  فالأعذارمتثال  تبيين ا جزائية  وسيلة  ا

()  

ملائمة لا وقاية ا عمل ان يوجه اما اعذار باتخاذ تدابير ا مفتش ا ن   رخطايم
ام الام لاح ه  مستخدم بامتثا مطلوب تفاديها، او اعذار يلزم ا ظيمات ر ا ت ين وا قوا او ة في ا

ظيمية  ت تشريعية وا ام ا لاح صحية اعذار اذا لاحظ تقصيرا او خرقا  وقاية ا متعلقة با ا
ه من  عمل اذن على مجموعة واسعة من الاعذارات تم عمل، يتوفر مفتش ا والامن وطب ا

مضمون الاع عدم مستخدم  ى اعداد محضر ريثما يمثل ا لجوء ا  ذار وفي ــا

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
لطيف) جزء الاول ،( عبد ا شغل ا ة ا وسيط في مدو في ا طبعة الاوى ،خا فردية ا شغل ا  ص  ، ،علاقات ا
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رس فان اختيار ب ،خيرالأ عمل وهذا ي ية مفتش ا مبدأ استقلا متابعة ملازم  صح وا ين ا
عمل. ية مفتش ا ك استقلا  ذ

ثاني  فرع ا صلحا فات وا مخا  محاضر ا

ما اوجب إ اعية طبقا  ص تجارية وا مؤسسات ا موجودة في ا قائص ا ن تدارك ا
ض متتابعة  زيارات ا ون يستوجب عددا من ا قا فات با مخا عقوبات اط ا زمة لاوتطبيق ا

دما لا صائح والإتؤ  ع تيجة، ولاعدي ا ى اية  عمل محضرا  ذارات ا                يحرر مفتش ا
مستخدم ثم إ بيه ا فة وبعدها يعد محضرا إلا بعد ت مخا تدارك ا تابيا مع تحديد اجل ا ذار 

مفتش  فة، يتعين على ا مخا تي عايأبا وقائع ا عمن يستشهد با ذين اها واسماء ا ل ا
فة ثم توقيع  مخا فة وموضوع ا مخا د بها في تثبيت ا تي است ية ا و قا مادة ا استجوبهم ورقم ا

عامل   ()ا

توبة يحررها مفتش           ه وثيقة م محضر با ن تعريف ا مقتضى يم  من خلال هذا ا

فات  اء ممارسته مهامه من مخا ه اث عمل تتضمن ما عاي عمل.ا   تشريع ا

مة  لمح عمل  تي يحيلها مفتش ا محاضر ا فات هي تلك ا مخا ه فان محاضر ا وم
تفاء  ها خلال زيارته او الا تي عاي محاضر ا تقديرية في اعداد ا سلطة ا عمل ا مفتش ا و

ملاحظات والاعذارات فقط عمال  .با ك في حال تعرض ا مفتشين بذ زم ا مشرع ا غير ان ا
خطيرة في اجل لاخطار  ظافة او ا عديمة ا يبه ا عمل او اسا  جسيمة سببتها مواقع ا

مادة  .ايام ون  وحسب ا عمال لاخطار جسيمة سببتها  /من قا فان "اذا تعرض ا
فة  مخا عمل فورا محضرا ا خطيرة يحرر مفتش ا ظافة او ا عديمة ا يبه ا عمل او اسا مواقع ا

واجب تفاديها. () لاخطار ا ملائمة  وقائية ا تدابير ا مستخدم باتخاذ ا  ويعذر ا

 
سابق ،يش رابح( خ) مرجع ا  ص  ،ا
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مادة  صوص عليها في ا م اعلا وتجدر  وبدون هذا الاعذار في دفتر الاعذارات ا
حجة ما محاضر تتمتع بقوة ا ى ان هذ ا فقرة م يطعن فيها بالاعتراض  الاشارة ا حسب ا

مادة   ون  من ا سها يقع على عاتق  /قا ك ان عبئ الاثبات ع ويقصد بذ
عمل.  صاحب ا

ذا يح عمل ر و جماعية في ا خلافات ا وقاية من ا عمل في اطار ا ر مفتش ا
اء الاجتماعيين وتحرير محاضر  شر عمل بسلطة مساعدة ا وتسويتها يضطلع مفتشوا ا

ح حة او عدم مصا وضعية.مصا   ة حسب ا

ون    قا ام ا مؤرخ في  /من جهة أخرى وتطبيقا لأح متعلق بتسوية  //ا ا
سيق مع  ت حة با مصا ظيم ا عمل بمهمة ت تي تقوم مفتشية ا عمل ا فردية في ا خلافات ا ا

حة مصا اتب ا متمثلة في م مختصة ا   .الأجهزة ا
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ثاني فصل ا جزائري        :  ملخص ا مشرع ا لاحظ أن ا ي  ثا فصل ا من خلال محتوى ا
بية إفتقر  عاملة الأج يد ا رقابة على ا ية في ضبط ا فعا ى ا رقابة ،إ حيث إختصرها في ا

عمل  تي ،على رخصة جواز ا مقررات ا واع ا ضيق ،أما أ مفهومها ا ى رقابة إدارية  مع
عمل فهي لا  ظروف ا ية أو  و قا صوص ا فة ا مخا تجاوز أو  عمل بتحريرها  يبادر مفتش ا

ية  ها غرامات جزافية ما و تي تربط صاحب ،تخرج عن  عمل ا ون وفق علاقة ا قا ظمها ا
ت تل ا بي سواء  عامل الأج عمل وا مقررات محاضر ا فاتك ا أو إعذارات أو  مخا

تفتيش. تي يقوم بها أعوان ا تفقدية ا لزيارات ا أثر  تيجة  ملاحظات 
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 :  خاتمة

فعال  دور ا ك من خلال ا عمل وذ ون ا عمل في صميم قا تعد صلاحيات مفتش ا
حرص على احترام اح عمل وا ون ا يا في مجال تفعيل معايير قا ذي يقدمه ميدا امه لاسيما ا

ذي قد  لعامل ا ات قوية  ظور يقدم ضما م عمل من هذا ا عمل ومفتش ا من طرف ارباب ا
ا ت ثير من الاحيان ا عن بعض حقوقه بسبب ظروفه  يةل بصفة غير ارادر يضطر في 

ة  بطا تشار ا اجمة اساسا على ا ب وا عمال الاجا الاجتماعية وخصوصا اذا تعلق الامر با
ظروف الاج ب.تماعية وبعض الأوا لعمال الاجا سبة   زمات با

عمال ويضطلع بدورا  عمل وا رئيسية لارباب ا وصل ا عمل همزة ا ويعتبر مفتش ا
رس ويوضفاساسي  ة  حهو في بعض الاحيان ي ية في حا و قا قاعدة ا  تعقيدها.عموضها و ا

ية  و قا صوص ا جملة ا تحليلية  قراءة ا ه من خلال ا قول ايضا ا ن ا وعليه يم
عمل  خاصة بمهام وادوار مفتشية ا تعرف ستطيع ان ا ا با تحليل قد سمح  ر ان هذا ا ذ

بية وهذا  ة الاج عما بير في مجال ا ها دور رقابي  تي  عمل ا مفتشية ا حقيقي  دور ا على ا
دخول وهذا من اجل تفادي ايما يتعلق بمف عمل ورخصة ا عمل  قراغراقبة رخصة ا سوق ا

بية في  عاملة الاج يد ا ة با جزائر واقتصاد الاستعا متوفرة في ا عاملة ا يد ا محلية با ا
جزائر. درة في ا تي تتميز ب تخصصات ا مجالات وا  ا

جزائر  عمل في ا و في وعليه فخصوصية تفتيش ا قا ن مع الاخذ معرفة تطبيق ا
رئيسية  مهمة ا ظار ان ا بشرية والاجتماعية ويجب الا يغيب عن الا عوامل ا بعين الاعتبار ا

عمل ثلاثية الا تو  دعابمفتش ا صح، ا رقابة، ا وهي اساس صلاحيته واما مازاد عن  قيفا
لظروف الاجتماعية والاقتصادية.  حقيقة  مهام فهو في ا ك من ا  ذ
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مراحع   قائمة ا

تب  أولا : ا

عربية. –أ  لغة ا  با

عمل  – 1 جزائري، علاقات ا تشريع ا عمل في ا علاقات ا ي ا و قا ظيم ا ت د/احمد سليمان، ا
جزائر طبعة  جامعية، ا مطبوعات ا ي ديوان ا ثا جزء ا فردية، ا  .2002ا

ظرية تطبيقية مقارة – 2 مدة، دراسة  عمل محدد ا ، دار هومة د/ بن صاري ياسين، عقد ا
جزائر طبعة  توزيع، ا شر وا  .2004ل

جماعية، دار  – 3 فردية وا عمل ا عمل، علاقات ا ون ا وجيز في شرح قا د/ بشير هدفي، ا
ية،  ثا طبعة ا جزائر ا توزيع، ا شر وا ل جسور  تاب ودار ا ل ة  ريحا  .2004ا

حماية الا – 4 عمل وا ون ا وجيز في قا ي، ا جيلا عامة د/ عجة ا ظرية ا جتماعية، ا
جزائر، طبعة  توزيع، ا شر وا ل ية  خلدو جزائر، دار ا ون الاجتماعي في ا  .2005لقا

مطبوعات  – 5 عمل، ديوان ا عمل واهميتها في مجال علاقات ا ية، مفتشية ا أ/ غريب م
جزائر  جامعية، ا  .2007ا
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يل شهادة   - 2 ة  جزائر، رسا بية في ا ة الأج لعما ي  و قا ظام ا حي هاجر، ا صا
حقوق، جامعة قاصدي  لية ا خاصة،  ية ا دو علاقات ت ا ون ا ماستير، تخصص قا

 .2015مرباج، ورقلة 
تشغيل الأ – 3 ي  و قا رتل فضيلة، الاطار ا زهراء و  ب في جميلودي فاطمة ا ا

لية  ون ضمان الاجتماعي،  يل شهادة ماستير، تخصص قا ة  جزائر، رسا ا
ة  عامة خميس مليا ي بو جيلا حقوق، جامعة ا  .2014ا

جزائري، تخصص  – 4 عمل ا ون ا عمل في قا حملات جوهرة، صلاحيات مفتشية ا
تور طاهر مولاي، سعيدة  د حقوق جامعة ا لية ا ون اجتماعي،   .2014قا

قانونية نصوص ا ثا : ا  ثا

دساتير  –أ   ا

 1996دستور  -

قوانين –ب   ا

ون رقم  - مؤرخ في  81/10قا عمل  1981جويلية  11ا متعلق بشروط تشغيل ا ا
ب، ج.ر  مؤرخة في  25الاجا  .1981جويلية  14ا

ون رقم  - ية ج.ر  83/13قا مه عمل والامراض ا متعلق بجوادث ا مؤرحة في  28ا  05ا
 ، معدل ومتمم1983 جويلية

ون رقم  - مؤرخ في  90/03قا معدل  1990فيفري  06ا عمل، ا متعلق بمفتشية ا ا
متمم بالامر رقم  مؤرخ في  96/11وا مؤرخة في  36ج.ر  1996جوان  10ا  12ا

 .1996جوان 

ون رقم  - مؤرخ في  08/11قا ى  2008جوان  25ا ب ا متعلق بشروط دخول الاجا ا
جزائر واقامتهم ب قلهم فيها، ج.ر ا مؤرخة في  36ها وت  .2008جويلية  02ا
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مراسيم  –ج   ا

تنفيذية – 1 مراسيم ا   ا

فيذي رقم  - ت مرسوم ا مؤرخ في  82/510ا ح  1982ديسمبر  25ا يفيات م ذي يحدد  ا
ب، ج.ر  لعمال الاجا مؤقتة  عمل ا مؤرخة في  56جواز او رخصة ا ديسمبر  28ا

1982. 

فيذي - ت مرسوم ا مؤرخ في  05/05رقم  ا اير  06ا مفتشية  2005ي ظيم ا متضمن ت ا
عدد  لعمل وسيرها ج.ر ا عامة  في  09صادرة بتاريخ  04ا  .2005جا

فيذي رقم  - ت مرسوم ا مؤرخ في  261/11ا يو  11ا خاص  2011يو ون ا قا متضمن ا ا
تفتيش.  بموظف سلك ا

مناشير  –د   ا
عدد  - ية ا سا علوم الا   28/12/2007مجلة ا
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فهـ  ــرســـــا
 .40ص..........................................................مــقدمــــــة:

فصل الأول جزائري: ا قانون ا خاصة بها في ا ام ا عاملة الأجنبية والأح يد ا  ماهية ا

مبحث الأول بية وشروط تشغيل مفهوم: ا عاملة الأج يد ا جزائرها  .05ص.......... ا في ا

مطلب الأول:  واعهاا بية وأ ة الأج عما  .05........ص................... تحديد مفهوم ا

فرع الأول:  عاملا بي ا  .06............ص..................................مفهوم الأج

ثاني:  فرع ا بية ا عاملة الأج يد ا واع ا  . 07.......ص.................................أ

ثاني مطلب ا بية : ا عاملة الأج يد ا متعلقة با شروط ا  .09...............ص............ا

فرع الأول لعملحصول ا: ا مؤقت  ترخيص ا عمل أو ا  .09....ص.......على رخصة ا

ثاني:  فرع ا حصول ا  . 10......ص....................................على بطاقة مقيما

ف ث ا ثا ية : رع ا بد سلامة ا تأهيل مع شرط ا فاءة وا  . 13..........ص...............ا

ثا مطلب ا مستخدمة : ثا هيئة ا خاصة با شروط ا  .14..........ص...................ا

فرع  رقابة عليها : الأولا بية وا عاملة الأج يد ا تصريح با  . 14...........ص...........ا

ثاني:  فرع ا مدةا عمل محدد ا  . 16.....ص...................................إبرام عقد ا

ثا فرع ا ائية : ث ا ستث ام خاصة وا  ب ذوأح  . 17........ص.................فئات الأجا

ثاني:  مبحثا ب ا عمال الأجا  . 19.........ص........................واجبات وحقوق ا
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مطلب الأول بي : ا عامل الأج تي تقع على عاتق ا تزامات ا  . 20..........ص.........الإ

ثاني:  مطلب ا بي   ا عامل الأج تي يتمتع بها ا حقوق ا  . 25......ص...................ا

مبحث  ث ا ثا بي : ا لعامل الأج مقررة  حماية ا  . 31......ص..........................ا

مطلب الأول بي: ا عامل الأج حماية ا ي  دو ون ا قا تي أقرها ا مبادئ ا  . 32...ص.......ا

فرع الأول : ب ا لعمال الأجا سبة  عمل با لحق في ا ي  و قا  . 32...ص........الأساس ا

فرع  ثاني :ا تمييز  ا مساواة وعدم ا  . 33..ص....................................مبدأ ا

ثاني : مطلب ا بي.................. ا عامل الأج ون على ا قا  . 34....ص.......إعمال ا

فرع الأول : ون  ا قا تطبيقا  . 34...ص........................................واجب ا

فرع  ثاني :ا قضائيا  . 35.ص...........................................الإختصاص ا

ثاني  فصل ا عاملة: ا يد ا تفتيش على ا رقابة وا ممارسة ا قانونية  يات ا  لأجنبيةا الآ

مبجث الأول :  عملا مفتشية ا ي  و قا  . 36.ص............................... الإطار ا

مطلب الأول :  عمل وتعريفهاا  . 37..ص................................. شأة مفتشية ا

فرع الأول  :  ي ا عما ضغط ا  . 38.ص.............................................. ا

ثاني :  فرع ا مذاهب الإجتماعية ا  . 39..ص.................................. ظهور ا

ث :  ثا فرع ا جزائر  ا عمل في ا  . 43..ص........................... ظهور مفتشية ا

رابع :  فرع ا عمل ا  .46.ص..........................................تعريف مفتشية ا

ثاني :  مطلب ا عمل ا ظيم ودور مفتشية ا  . 47..ص.................................. ت
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فرع الأول  :  ل اا هيا زيةا  . 48...ص...........................................  مر

ثاني :  فرع ا زةا غير ممر ل ا هيا  . 49..ص......................................... ا

ث :  ثا فرع ا عمل ا  . 51..ص............................................ دور مفتشية ا

ثاني :  مبحث ا ية  ا ميدا عمل ا  . 59..ص.......................... صلاحيات مفتشية ا

مطلب الأول :  ي ا مد طابع ا  . 60....ص............................... تحريات ذات ا

فرع الأول :  تفقديةا زيارات ا  . 60...ص.............................................. ا

ثاني :  فرع ا فحو ا تقدقيق ا  . 63...ص......................................... ص وا

ثاني :  مطلب ا طابع جزائي ا  . 65...ص.............................. تحريات ذات ا

فرع الأول :  ملاحظات والإعذارات  ا  . 65..ص..................................... ا

ثاني :  فرع ا صلح ا فات وا مخا  . 68..ص..................................محاضر ا

 . 70....ص.................................................................ةـمـاتـخـا

 

 

 

 

  

 


