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 كلمة شكر
 

 اƅلهم ƅك اƅحمد Ƅما يƊبغي ƅجلال وجهك، وƅعظيم سلطاƊك

 

ƅقبوƅه  عمروش أحسنƅفضيلة الأستاذ اƅدƄتور /  الامتƊانأتقدم باƅشƄر اƅجزيل ، وعظيم 

ƅاء اƊع ƋبدƄعمل، وتƅحلة من بدايتها سالإشراف على هذا اƅهر على أن يخرج في ا 

 اƅى Ɗهايتها ، Ƅما أسأل الله ƅه دوام اƅصحة واƅعافية أن يثبت ƅه الأجر .          

 

هذا واƅشƄر موصول Ƅذƅك لأعضاء ƅجƊة اƅمƊاقشة ƅتƄبدهم عƊاد مƊاقشة هذا اƅعمل، في 

 اƅذي ƅم يبخل عليƊا باƊƅصائح فيساح جلولاƄƅريم وعلى رأسهم الأستاذ اƅدƄتور/  اƅشهر

 اƅعلمية، سائلا اƅموƅى عز وجل           اƊشغالاتهممثلما عهدƊاƋ رغم والإرشاد واƅتوجيه 

 ƅهم دوام اƅعطاء في مجال اƅعلم.                        
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 مقدمة 

على غرار ل اƊƅهوض باƅواقع الإقتصادي غاية تسعى إƅيها معظم دول اƅعاƅم ثيم        
الإعتماد على مجموعة اƅموارد اƅطبيعية واƅبشرية اƅتي تملƄها هذƋ اƅجزائر وذƅك من خلال 

اƅدوƅة ،هذا من Ɗاحية ومن Ɗاحية أخرى فإن وفرة اƅموارد اƅبشرية اƅخلاقة ذات اƅمهارة اƅعاƅية 
واƅخبرة اƅفƊية اƅمتميزة هي اƅتي تساهم في دفع عجلة اƅتƊمية الإقتصادية لأي بلد إƅى الأمام 

زد  هارƋ وهو الأمر اƅذي يƊعƄس إيجابا على اƅمƊاخ الإقتصادي ƅهذا اƅبلد.من أجل تقدمه وا 

واƅـموارد اƅبشرية اƅمقصود بها في هذا اƅمجال هي اƅيد اƅعاملة صاحبة اƅمهارة اƅتي       
 يعـول عليها في اƅبƊاء اƅعلمي واƅتƊƄوƅوجـي بالإضافة إƅى اƅبƊاء اƅمادي بمعƊاƋ اƅتقليدي

ى درجات اƅرفاهية واƅرخاء ƅهذا اƅبلد أو ذاك،يضاف إƅى ما تقدم ƅغرض اƅوصول إƅى أقـص
وجود قواƊين وتشريعات تعطي اƅحماية اƊƅاجعة واƅفعاƅة ƅهذƋ اƅفئة اƅمتميزة من اƅيد اƅعاملة 

 الأجƊبية يمƄن أن يعود هو الآخر ƅلƊواحي الإيجابية على اƅمستوى الإقتصادي.

      ƅب آخر أن اƊه يلاحظ من جاƊثير إلا أƄ ية في غير بلد قد تفتقر فيƊوطƅعاملة اƅيد ا
 Ƌن الإعتماد على هذƄي لا يمƅتاƅمتميزة وباƅخبرة اƅية واƊفƅمهارة اƅى اƅعمل إƅمن مجالات ا
اƅيد اƅعاملة عƊد وجود اƅرغبة في تƊفيذ Ƅثير من اƅمشاريع اƅتي تسعى اƅدول ƅتƊفيذها وفوق 

إƅى رأس اƅمال الأجƊبي أو الإƅتجاء حتى إƅى ذƅك فإن اƅدول تلجأ في Ƅثير من الأوقات 
بعض اƅمستثمرين اƅوطƊيين ƅتحقيق اƅغرض اƅمتقدم،بيد أن هؤلاء اƅمستثمرين اƅوطƊيين 
والأجاƊب عƊدما تƄون ƅديهم اƅرغبة في إبرام عقود الإستثمار بمختلف أƊواعها من جهة معيƊة 

اءة واƅمهارة اƅعاƅية فإƊهم إما أن يعزفوا ويجدون أن اƅيد اƅعاملة اƅوطƊية هي يد تفتقر إƅى اƄƅف
 أن يشترطوا في عقودهم  –وهو اƅراجح  –عن إبرام هƄذا Ɗوع من اƅعقود أو 

استخدامهم ƅيد عاملة غير وطƊية ذات مهارة وقدرة وƄفـاءة متمـيزة من أجل اƅوصول إƅى 
استخدام اƅيد اƅعاملة الأجƊبية صاحبة  –وهذا الأمر  اƅتƊفيذ اƅجيد ƅلمشروع الاستثماري،
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اƅمتعلق  ϴϭ/ϭϬأجازته Ƅثير من اƅقواƊين ومƊها قاƊون رقم –اƅمهارة في اƅمشاريع اƄƅبرى 
بƄيفية تشغيل الأجاƊب خصوصا وأن اƅيد اƅعاملة اƅوطƊية في أƄثر من مجال ƅيست ƅديها 

Ɗها بشƄل دقيق ،وباƅتاƅي فإن اƅخبرة ولا تتمـتع ƅمؤهلات Ƅبيرة تمƊƄها من إƊجاز ما مطلوب م
وجود أو إستخدام اƅعماƅة الأجƊبية في اƅجزائر يمƄن أن يضمن تƊـفيذ جيد ƅلمشاريع اƄƅبرى 
وهو الأمر اƅذي يعود باƅـفائدة على اƅواقع الإقـتصادي ƅلبلد لا سيما وأن خبرة ومهارة هذا 

وباƊƅتيجة فإن هذا الإستخدام  اƅعامل الأجـƊبي يمƄن أن تƄـتسب وتƊقل إƅى اƅعامـل اƅوطـƊي،
 سوف يسهم في دفع عجلة اƅتƊمية الإقتصادية إƅى الأمام.

واƅجـزائر Ƅغيرها من اƅدول شهدت تدفـقا هائلا ƅلعماƅة الأجƊبية خاصة مƊها           
 Ƌالات أهمها علاقـة هجرة هذƄبية يطـرح عدة إشƊة الأجƅلعماƅ هائـلƅتدفق اƅية هذا اƊصيƅا

سـتقدامها من خـارج اƅوطن ƅلعمل في قطاعات اƅعماƅة بسـ وق اƅعمل اƅجزائري من Ɗاحية ،وا 
حلاƅها محل اƅعماƅة اƅمحلية  إقتصادية مختلفة لا تفتقر فيها اƅجزائر ƅلقوى اƅعاملة اƅمؤهلة ،وا 
واƅوطƊية وهـذا في بلد استفحلت فـيه ظاهـرة اƅبطاƅة في وسط اƅشباب خاصة خريجي اƅجامعة 

 هذا من جهة .

ومن جهة أخرى فاƅبرغم من أƊه هƊاك عدة أسباب تشترك فيها اƅجزائر مع اƅدول       
اƅعربية لإستقدام اƅعماƅة الأجƊبية خاصة اƅصيƊية على غيرها من اƅعماƅة : مƊها إƊخفـاض 
الأجر وتقبلهم ƅظروف وشروط عمل متدƊية وتوفر على اƅمهارات اƅمهƊية وتـقديس قـيم اƅعمل 

اƅدوƅة اƅعمل على تفعيل اƅدور اƅرقابي على هذƋ اƅيد اƅعاملة الأجƊبية من مما حتم على 
حترام الإجـراءات واƅتدابير اƅمƊظمة  حيث إحـترام اƊƅصوص اƅقاƊوƊية ومطابقة تعليماتها وا 
Ƅƅيفية تشغيل اƅيد اƅعاملة الأجƊبية اƅمستقدمة من خلال أجـهزة اƅرقابة اƅمتمثلة في مفتشية 

اƅحـرص على اƅتطـبيق اƅسليم ƅهـذƋ اƊƅصوص اƅقاƊوƊية واƅتƊظيمية ربطها  اƅعمل ودورها في
بسوق اƅعمل واƅمحافظة على اƅحقوق اƅتي تƊشأ اƅعامل الأجƊبي من جهة دون أن ƊƊسى 

 رقابة صاحب اƅعمل أو اƅهيئة اƅمستخدمة.
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ƅعمل في يعتبر موضوع رقابة اƅيد اƅعاملة الأجƊبية من طرف هيئة مفتشية ا أهمية اƃموضوع
اƅقـاƊون اƅجزائري موضوع ذو أهمية تمس عدة Ɗواحي على غرار اƅجاƊب اƅقاƊوƊي أو اƅدور 

علاقة اƅعمل اƅتي يƄون ƅالإجتماعي  اƅرقابي Ƅون اƅمتغيرات اƅتي تمس اƅجاƊب الإقتصادي و
 اƅعامل الأجƊبي طرف فيها وƄيف Ɗظمت اƅدوƅة هذƋ اƅعلاقة.

ذƋ اƅدراسة إƅى غرض وتحليل ظاهرة اƅعماƅة الأجƊبية Ɗعمل من خلال ه وعـداف اƃموضـأه
في اƅقاƊون اƅجزائري وذƅك من حيث إعطاء مفهوم اƅيد اƅعاملة الأجƊبية وشروط تشغيلـها 
واƅحقوق واƅواجبات اƊƅاتجـة عن إبرام عقد اƅعمل وآƅيات اƅرقابة اƅممارسة على اƅيد اƅعاملة 

 از مفتشية اƅعمل .الأجƊبية في اƅقاƊون اƅجزائري من خلال جه

بإعتبار تزايد تواجد اƅعماƅة الأجƊبية في اƅجزائر واƅحاجة اƅماسة ƅمعاƅجة    صعوبات اƃبحث
براز دور جهاز مفتشية اƅعمل في  وتحليل اƅقواƊين اƅمƊظمة ƅتشغيل الأجاƊب هذا من جهة وا 

لأهـمية اƅدراسة تƄريس اƅرقابة في الإطار اƅقاƊوƊي واƅتƊظيمي اƅذي يƊظم هذƋ اƅعلاقة Ɗظرا 
اƅتي تتطلب اƅتƊوع في اƅمصادر واƅمراجع فإن هذا اƅبحث حاƅت بيƊه وبين اƅغاية مƊه 
صعوبات وعراقيل ،Ɗظرا ƅشح اƅمصادر واƅمراجع بإعتبارها جد محدودة خاصة اƊƅصوص 

 اƅقاƊوƊية اƅمتعلقة برقابة اƅيد اƅعاملة الأجƊبية مما اضطرƊا إƅى الإعتماد على اƅمتاح فقط .

وعليه وƅمعاƅجة الأفƄار واƅبحث واƅمعلومات اƅضرورية من اƅجهات اƅتي إعتمدƊا           
عليها في دراستƊا ƊعƊي بذƅك مفتشية اƅعمل ƅم تمƊƄا من الإستفادة من بعض اƅوثائق اƅتي 
ƄاƊت مهمة في مساهمتƊا في بحثƊا،إلا أƊه حاوƊƅا بقدر اƅمستطاع إƅى إعطاء وƅو باƅقدر 

 ض الإثراء ƅما هو قادم ƅيستفيد مƊه غيرƊا من اƅطلبة .اƅيسير بع

Ƃيةـالإشƃجزائري من   اƅون اƊقاƅبية في اƊعاملة الأجƅيد اƅواردة على تشغيل اƅقيود اƅتعتبر ا
 أهم وسائل اƅحماية ƅلإقتصاد اƅوطƊي واƅتأثير اƅسلبي على سوق اƅشغل في اƅجزائر .
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اƅيد اƅعاملة الأجƊبية وما هي الأحƄام واƅقواعد اƅتي  Ƅيف عاƅج اƅمشرع اƅجزائري إستغلال
وهل وفق جهاز مفتشية اƅعمل ƅممارسة دورƋ اƅرقابي ƅضبط وتƊظيم اƅعمال  تƊظم هذƋ اƅفئة ؟

 الأجاƊب ؟  

وƅمعاƅجة هذƋ الإشƄاƅية تم الإعتماد على اƅمƊهج اƅتحليلي ƅتحليل اƊƅصوص اƅقاƊوƊية        
اƅمتعلقة باƅعمال الأجاƊب وƄل ما يمد صلة بهم وما يتعلق  وƄذا فهم ما تضمƊته ،تلك

 بمفتشية اƅعمل في اƅقاƊون اƅجزائري.

وعلى ضوء ما تقدم تمت معاƅجة موضوع اƅدراسة حسب خطة مقسمة إƅى فصلين ،يضم 
 اƅفصل الأول ثلاثة مباحث واƅفصل اƅثاƊي مبحثين .

ى فة الأجƊبية في اƅقاƊون اƅجزائري تطرقƊا اƅفصل الأول بعƊوان الأحƄام اƅمتعلقة باƅيد اƅعامل
مبحثه الأول إƅى ماهية اƅعماƅة الأجƊبية وشروط تشغيلها واƅثاƊي عاƅجƊا واجبات وحقوق 

 اƅعامل الأجƊبي وفي اƅمبحث اƅثاƊي تطرقƊا إƅى اƅحماية اƅمقررة ƅفئة اƅعمال الأجاƊب .

مل ودورها Ƅهيئة رقابية على اƅيد أما اƅفصل اƅثاƊي فقد جاء تحت عƊوان مفتشية اƅع       
حتوى بدورƋ على مبحثين ،إستهل أوƅهما بعƊوان الإطار اƅقاƊوƊي ƅمفتشية  اƅعاملة الأجƊبية ،وا 
اƅعمل عاƅجƊا فيه من خلال مطلبين تعريف مفتشية اƅعمل وتاريخها ومهام مفتشية اƅعمل 

ريات ذات طابع مدƊي و واƅمبحث اƅثاƊي صلاحيات مفتش اƅعمل اƅميداƊية وفيها Ɗوع اƅتح
 اƅثاƊي ذات اƅطابع اƅجزائي. 
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الفصل الأول ماهية اليد العاملة  
الأجنبية والأحكام الخاصة بها في  

 القـانون الجزائري.
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 الأجنبية والأحƂام اƃخاصة بها في اƃقانون اƃجزائري. ماهية اƃيد اƃعاملة اƃفصل الأول:

اما في مساهمة اƅتƊمية الإقتصادية ولأجل ذƅك Ƅان ـية دورا هـاƅة الأجƊبـب اƅعمـتلع         
على اƅمشرع أن يقوم بوضع آƅيات تƊظم وتضبط عمل هؤلاء الأجاƊب ووضعيتهم باƅبلاد مع 

فصل إƅى ثلاث مباحث ،تم اƅحديث في اƅمبحث قررة ƅذƅك ،أين قسم هذا اƅـوابط اƅمـاƅض
الأول عن ماهية اƅيد اƅعاملة الأجƊبية ،حيث تƄلمƊا عن مفهوم الأجƊبي وأƊواع اƅيد اƅعاملة 
الأجƊبية واƅشروط اƅمتعلقة باƅيد اƅعاملة الأجƊبية وذƄرƊا فئات الأجاƊب ذو أحƄام خاصة 

ستثƊائية ثم في اƅمبحث اƅثاƊي حددƊا واجبات وحق وق ـقـتزامات واƅحـاƊب ،الإƅـوق اƅعمال الأجوا 
ƅلحق  ونـاس اƅقاƊـها الأسـƊا فيـي عاƅجـوƄمبحث أخير وثاƅث اƅحماية اƅمقررة ƅلعامل الأجƊب

 اƅتطبيق  بـفي اƅعمل واƅقاƊون اƅواج

 الإختصاص اƅقضائي. 
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 الأول مفهوم اƃيد اƃعاملة الأجنبية وشروط تشغيلها في اƃجزائراƃمبحث 

رأس  مسقطتة أو إستقرار دائم ببلد غـير ـمؤق هجرةظـاهرة بية ـاƅة الأجƊـتبار اƅعمـبإع        
،ويقصد بها الإƊتقال لأجل اƅعمل بدول أخرى  اƅمستضيفرض الإشتغال باƅبـلـد اƅعامل ƅغ

شغل اƅهجرة ƅلعمل داخل  اƅتي تعƊي بخلاف مصطلحات أخرى متقاربة مثل اƅعماƅة اƅوافدة 
 . (ϭ)اƅواحد،أو اƅهجـرة بشƄل عام واƅتي قد تƄون ƅلجوء سياسي أو لأسباب إƊساƊيةاƅقطـر 

دام قحيث يعتـبر تشغيـل اƅـيد اƅعاملـة الأجƊبيـة في اƅجزائر من أهم اƅمواضيع Ɗظرا لإست       
تساع  ومن جهة ثاƊية اƅجزائر Ƅƅم هائل من اƅعمال الأجاƊب هذا من جهة  اƅتطور اƄƅبير وا 

 قعة الإستـثمـارات واƅمشاريع .مجال ور 

وم ـسمƊا هذا اƅمبحث إƅى ثلاثة مطاƅب Ɗعاƅج في اƅمطـلب الأول مفهـلق قـذا اƅمƊطـمن ه
فـي اƅمطلـب اƅثـاƊي إƅـى اƅشـروط اƅمتعلقـة  ƅتطرق لأƊواعهـا .وƊتـطرقباية ـاƅة الأجƊبـاƅعم

بتشغـيل اƅـيد اƅعاملـة الأجƊبـية فـي اƅقـاƊون اƅجزائـري ثـم Ɗعاƅـج في اƅمطلب اƅثاƅث اƅشـروط 
 اƅـواردة واƅمتعلقـة اƅتـي تقع على صاحـب اƅعـمل أو اƅهيـئة اƅمستخدمـة ƅلعامـل الأجƊـبي.

  الأجنبية وأنواعها الأول تحديد مفهوم اƃعماƃةاƃمطلب  

إƅخ  ....اƅة الأجƊبية Ƅظاهرة هجرة مؤقتةـام ƅلعمـابقا إƅى اƅتعريف اƅعـƊا سـد تطرقـق          
لفت فيه اƅتعابير ـهوم الأجاƊب قد إختـاصة أن مفـق خـل ودقيـديد شامـي تحـƊعطƅم  إلا أƊƊا
 ر.ـزائـة في اƅجـة الأجƊبيـاƅعاملي أƊواع اƅيد ـبي وما هـصود بالأجƊـاƅمقا ـميم فـواƅمفاه

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

(ϭ)  سان، جƊحقوق الإƅ يƅدوƅون اƊقاƅموسى،اƅمحمد علوان، محمد اϭ  ويتƄƅتوزيع، اƅشر واƊلƅ ثقافةƅدار ا ،
ϮϬϭϰ ص ،ϳϵ 
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  مفهوم الأجنبي اƃعامل اƃفرع الأول 

فالأجƊبي من تختلف اƅتعابير واƅمفاهيم اƅمتعلقة بالأجاƊب واƅمقصود بالأجƊبي:            
اƊƅاحية اƅلغوية اƅمقصود به الأجƊبي ويقال هو أجƊبي عن الآخر ،لا تعلق ƅه به ولا معرفة 

 .(ϭ)من لا يتمتع بجƊسية اƅدوƅة ،جمع أجاƊب 

عتمد من قبل مجمع اƅلغة وهو اƅمعƊى ذاته اƅذي وجدƊاƋ في مطبعة لاروس اƅم          
اƅحاƅة اƅقاƊوƊية اƅتي تلازم  هاƅتعبير)الأجƊبية( بأƊ تعريفاواƅذي أضاف (Ϯ)اƅعربية في باريس

 الأجƊبي في أي بلد Ƅان.

واƅعمال الأجاƊب هم اƅعمال اƅغير موƅودين باƅبلد وغير متجƊسين بجƊسيتها ويعملون          
أو يرغبون في اƅعمل فيها ،بحيث تƊظم تشريعات اƅعمل إستخدام اƅعمال الأجاƊب حيث تƊص 

 .(ϯ)على وجوب حصوƅهم على ترخيص ƅمزاوƅة اƅعمل 

الأجƊبي في يƊظم وضعية الأجاƊب في اƅجزائر  Ɗون اƅذااƅقاƊوƊي ƅلأجƊبي وفقا ƅلقأما اƅمفهوم 
هو شخص لا يتمتع بحق اƅمواطن اƅذي تربط به جملة من اƅحقوق مƊها اƅسياسة Ƅاƅحق في 
الإƊتخاب واƅترشح والإستفادة من حق اƅتوظيف في اƅمرافق الإدارية اƅعامة واƅتي تƄون 

 مقتصرة على اƅمواطƊين دون الأجاƊب من جƊسية أخرى.
وƅقد تم اƅتأƄيد على اƅتعريف اƅقاƊوƊي ƅلأجƊبي في الإعلان اƅعاƅمي ƅحقوق الإƊسان اƅصادر 

 ،واƅعهد اƅدوƅي اƅخاص باƅحقوق الإقتصادية ϭϵϰϴعن اƅجمعية اƅعامة ƅلأمم اƅمتحدة عام 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

(Ϭϭ)وسيطƅمعجم اƅعربي  ،اƅتراث اƅجزء الأول،دارا حياء اƅية ،اƊطبعة ثا، ϭϵϳϮ ص ،Ϭϵ  

(ϬϮ)جرƅحديث، ،د.خليل اƅعربي اƅمعجم اƅص  ،باريس لاروس اϮϳ 

(Ϭϯ) مية والإستخدامƊتƅتخطيط واƅعاملة اƅقوى اƅمال، معجم مصطلحات اƄ بدوي ومحمد مصطفىƅي اƄأحمد ز 

 .ϵϱ، ص  ϭϵϴϰمؤسسة شباب اƅجامعة، 
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عيـة واƅثقافية ،واƅعهد اƅدوƅي اƅخاص باƅحقوق اƅمدƊية واƅسياسية اƅصادرين عن والإجتما 
،وقد صادق عن هذين اƅعهدين واƊظم إƅيهما عدد Ƅبير  ϭϵϲϲهذƋ اƅجمعية أيضا سƊة 

من اƅدول الأجƊبية واƅعربية أيضا في الأمم اƅمتحدة ،وعليه يمƄن اƅقول أن اƅتعامل 
ساس وجود قاعدة دوƅية مشترƄة تلزم اƅدول الإعتراف اƅدوƅي في هذا اƅصدد يقوم على أ

ƅلأجƊبي باƅقدر اƅلازم من اƅحقوق الأساسية اƅتي لا تستقيـم حياتـه من دوƊـها وتلازمه 
أيƊما وجد،ويمثل هذا اƅقدر اƅحد الأدƊى من اƅحقوق تƄفله اƅدول الأجاƊب على أرض 

مان الأجƊبي من هذƋ اƅحقوق Ƅلها أو إقليمها وباƅتاƅي فإن إخلال اƅدول بهذا الإƅتزام بحر 
بعضها يعرضها بموجب مبادىء اƅقاƊون اƅدوƅي ƅلمسائلة اƅدوƅية وأضافت اƅمادة الأوƅى 
من الإعلان اƅعاƅمي ƅحقوق الإƊسان فئة أخرى من الأشخاص واƅذين يعتبرون من 

لا الأشخاص الأجاƊب وهم اƅذين ƅيست ƅهم أي جƊسية أخرى أي عديمي اƅجƊسية اƅذين 
يحملون جƊسية أي بلد،ويفهم من هذƋ اƅعبارة أن اƅشخص اƅذي يحمل جƊسية أخرى فهو 
ƅيس أجƊبي ،وهذا يتƊافى مع اƅواقع وهƊا Ƅان يجدر باƅمشرع الإقتصار على تعريف 

 . (ϭ)الأجƊبي أƊه Ƅل فرد ƅيست ƅه اƅجƊسية اƅجزائرية

  أنواع اƃيد اƃعاملة الأجنبية اƃفرع اƃثاني  

اƅقول أن هƊاƅك عدة أƊواع من اƅيد اƅعاملة الأجƊبية وذƅك باƊƅظر إƅى Ɗوع ن ـمƄـي          
إƅى اƅطبيعة  اƊƅشـاط أو اƅعمـل أو اƅمهƊة اƅتي يشغلها اƅعامل الأجƊبي ،Ƅƅن باƅرجوع

 اƅمƊظمة ƅتشغيل اƅعمال الأجاƊب اƅقاƊوƊية أو الأحƄام واƅقواƊين
ة اƅمقƊƊة وهي اƅيد اƅعاملة الأجƊبية اƅتي تخضع ƅمراقبة فهƊاك Ɗوعين: اƅعماƅة الأجƊبي

 ف اƅتشريعات واƅتƊظيمات اƅتي أوردها اƅمشرع اƅجزائري ـا مختلـتعاƅجه
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

           (ϭ)- حي هƅياصاƊوƊفاƅظام اƊƅلية  جر، اƄ ،يل شهادة ماسترƊƅ ةƅجزائر، رساƅبية في اƊة الأجƅلعماƅ ،حقوقƅا
   ϬϮجامعة قاصدي مرباح، ورقلة، ص 
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 اƅخاصة بتشغيل الأجاƊب واƊƅوع الآخر هو اƅعماƅة الأجƊبية غير اƅمقƊƊة  وهي اƅتي

.وباƅرجوع إƅى اƅيد اƅعاملة              (ϭ)لا تƊطوي تحت طائلة أي Ɗصوص قاƊوƊية تƊظيمية 
اƅذي Ɗظم شروط تشغيل الأجاƊب وضع قيود على  Ɗϴϭ/ϭϬجد أن اƅقاƊون رقمالأجƊبية 

هذƋ اƅفئة بإعتبار تحƄمهم عقود عمل محددة اƅمدة وهو لا يخرج عن Ƅون Ɗوع اƅعمل 
اƅبƊاء  اƅذي يمارسه أو اƊƅشاط مقابل أجر أو سواء تعلق الأمر بقطاع اƅصƊاعة أو

مهƊية أو حتى مستثمرين أجاƊب فتم تƊظيم هذƋ والإƊشاءات إما على شƄل عماƅة 
اƅعماƅة في جل اƅقطاعات واƅقواعد واƅقواƊين اƅتƊظيمية ،بحيث تقيد إستخدام اƅعماƅة 
الأجƊبية في سوق اƅعمل ƅلحد من ظاهرة اƅبطاƅة ،خصوصا تلك الأعمال اƅتي لا 

تخصصا هذا من جهة ومن جهة ثاƊية Ɗجد أن اƅعماƅة تتطلب فيها تأهيل عاƅيا أو م
اƅغير مقƊƊة لا تخضع ƅمƊظومة قاƊوƊية ،وذƅك حسب حالات معيƊة تعرضƊا أسباب 
تواجد الأجƊبي بصفة إستثƊائية وƊقصد بها هƊا إƄتساب الأجƊبي صفة اƅلاجئ بإعتبار 

لقة بوضع اƅلاجئين أن اƅجزائر من اƅدول اƅتي صادقت على إتفاقية الأمم اƅمتحدة اƅمتع
  .الأجاƊب اƅفارين إƅى اƅجزائر ϭϵϱϭاƅمصادقة عليها  ϭϵϱϭسƊة 

دودها إƅى دول تشهد أزمات وعدم إستقرار على جميع ـتد حـة تمـتبارها دوƅة شاسعـبإع
يات ـفقد جعلت ƅهؤلاء الأجاƊب شطر من اƅحماية واƅرعاية Ƅفلتها ƅهم الإتفاق  ،الأصعدة

وق ـالإعلان اƅعاƅمي ƅحقوق الإƊسان لا سيما بما تتعلق بحق Ƌصدر واƅمعاهدات اƅدوƅية م
 اƅعاملن ويختلف عن ـة اƅمهـيم وحرية ممارسـاƅعمل واƅتعل

ƅمقيم أو اƅبي اƊلاجـالأجƅبلد أن اƅسية اƊعـذي لا يملك جƅأو ـئ لا يستطيع ا Ƌبلدƅ ودة
 فقد جعلت ƅهؤلاء الأجاƊب شطر من اƅحماية واƅرعاية Ƅفلتها  ،موطƊه الأصلي 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
(ϭ) ،سان، ج  محمد علوانƊحقوق الإƅ يƅدوƅون اƊقاƅموسى،اƅمحمد اϭ  ويتƄƅتوزيع، اƅشر واƊلƅ ثقافةƅدار ا ،

ϮϬϭϰ ص ،ϴϭ 
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واƅمعاهدات اƅدوƅية مصدرة الإعلان اƅعاƅمي ƅحقوق الإƊسان لا سيما بما  ياتـƅهم الإتفاق
ن ويختلف عن اƅعامل الأجƊبي اƅمقيم أو ـة اƅمهـيم وحرية ممارسـوق اƅعمل واƅتعلـق بحقـتتعل

    (ϭ)اƅذي لا يملك جƊسية اƅبلد أن اƅلاجئ لا يستطيع اƅعودة ƅبلدƋ أو موطƊه الأصلي 

  ط اƃمتعلقة باƃيد اƃعاملة الأجنبيةاƃشرو  اƃثانياƃمطلب   

ط واƅشروط من خلال وضع ـوابـيود واƅضـموعة من اƅقـزائري مجـشرع اƅجـدد اƅمـح          
فجات هذƅ Ƌتبيين مختلف  ابة اƅعماƅة الأجƊبية في اƅجزائر،ـم ورقـظيـصد تƊـ،ق (Ϯ)قواƊين

 شروط أساسية :اƊب تمثلت في ثلاثة ـيل الأجـرها ƅتشغـوفـاƅشروط اƅواجب ت

اƊي شرط اƅحصول ـاƅحصول على رخصة عمل أو ترخيص مؤقت ƅلعمل وث اƅشرط الأول
ƅـعلى بطاقة مقيم واƅثاƅتمتع بمستوى تـشرط اƅمطلوب ـث اƅعمل اƅفاءة حسب اƄƅأهيل أو ا

ƅك شـضف إƅـى ذƅـرط اƅبـسلامة واƅيـصحة اƊة.ـد 

 اƃمؤقـت ƃلعمل  اƃحصول على رخصة اƃعمل أو ترخيصاƃفرع الأول 

يـعتبـر شرط حصـول الأجƊـبي على جواز أو رخصة اƅعمل من اƅبديهيات        
 واƅمسلمات اƅتي إشتـرطها اƅمشـرع قصد تشغـيل اƅعامل الأجƊبي وهو ما تضمƊته Ɗص

اƅتي مفادها مع مراعاة الأحƄام اƅمخاƅفة اƅتي تƊص  ϴϭ/ϭϬمن اƅقاƊون  (ϯ)اƅمادة اƅثـاƊية 
أجƊبي مقبل ب على Ƅل ـية يجـة أجƊبـر مع دوƅـا اƅجزائـية أبرمتهـدة أو إتفاقـمعاهها أي ـعلي

على ممارسة Ɗشاط مدفوع الأجر باƅجزائر ،أن يƄون حائز ƅجواز  أو رخصة ƅلعمل 
 تسلمها اƅمصاƅح اƅمختصة اƅتابعة ƅلسلطة اƅمƄلفة باƅعمل طبقا لأحƄام هذا اƅقاƊون.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

(ϭ)  لاجئ راجعƅمتعلقة بوضع وحماية اƅالإتفاقية اϮϴ/Ϭϳ/ϭϵϱϭ ص ،ϰϯ 

(Ϯ)  اراجعƅ ون رقمƊقاϴϭ/ϭϬ متعلق بشروط تشغيلƅعمال اƅالأجا اƊج ر رقمب ، Ϯϱ ،ص Ϭϱ 

(ϯ)  ون رقم راجعƊية من قاƊثاƅمادة اƅاϴϭ/ϭϬ متعلق بشروط تشغيلƅعمال اƅب. اƊج ر رقم  الأجاϮϱ ص ،Ϭϱ 
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من قاƊون  ϭϳوباƅرجوع ƅلتعديل الأخير اƅذي أجراƋ اƅمشرع اƅجزائري من خلال Ɗص اƅمادة   
Ϭϴ/ϭϭ(ϭ)  لعمل عوضƅ عمل وترخيص مؤقتƅتغيير مصطلح رخصة عمل بدل جواز ا

 رخصة اƅعمل اƅمؤقت.

وفق أجر معين وعليه فاƅعامل الأجƊبي اƅمستفيد يمارس Ɗشاط مهƊي ƅمدة محددة          
 ϭϬ( قابلة ƅلتجديد ،وهو ما أقرته Ɗص اƅمادة ϬϮأشهر ولا يتعدى سƊتين ) Ϭϯيتجاوز مدته 

 "لا يمƄن أن تتجاوز مدة جواز اƅعمل سƊتين ويتم تجديد هذا اƅجواز ϴϭ/ϭϬمن اƅقاƊون رقم 
  .أحƄام هذا اƅقاƊون من ϲ (Ϯ)و ϱوفقا Ɗƅفس اƅشروط اƅمƊصوص عليها في اƅمادتين 

  اƃحصول على بطاقة مقيمرع اƃثاني اƃف

فيشترط على الأجƊبي اƅذي  Ϭϴ/ϭϭمن اƅقاƊون  ϰطبقا ƅمضمون Ɗص اƅمادة            
يريد أو يبحث عن عمل في اƅجزائر اƅحصول على بطاقة مقيم ،بهدف ممارسة Ɗشاط مأجـور 

 مستفيـد مـن بطاقـة مقيـم لا تتعدى مدة صلاحيتها وثيقة اƅترخيص باƅعمل.

 ادة واƅحصول على بطاقة الإقامة عليهـل الأجƊبي الإستفـذا اƅعامـن هـل تمƄيـولأج

 لاكـتـمل لأن إمـرخصة اƅعـيين بـر معƊـيـتصريح باƅشغل باƊƅسبة ƅلأجاƊب اƅغ

 ϭϯرخصة عمل لا يعفيه من طلب اƅحصول على بطاقة الإقامة وهذا ما تضمƊته اƅمادة 

 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

(ϭ)  مادة راجعƅاϭϳ  ون رقمƊمن قاϬϴ/ϭϭ  قامتهم ، ϯϲوتƊقلهم، ج ر رقم اƅمتعلق بشروط دخول الأجاƊب إƅى اƅجزائر وا 
 Ϭϲص 

(Ϯ)  مواد  راجعƅاϱ وϲ  ونƊمن قاϴϭ/ϭϬبƊعمال الأجاƅمتعلق بشروط تشغيل اƅا ،. 
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إمتلاك جواز اƅعمل أو رخصة اƅعمل اƅمؤقت وهو لا يعفى  ϴϮ/ϱϭϬ(ϭ)من اƅمرسوم  
صاحبها من إستفاء الإجراءات اƅمقررة في اƅتشريع واƅتƊظيم اƅجاري بها اƅعمل واƅمتعلقة 

فالأجƊبي اƅمطاƅب بطاقة الإقامة ƅمزاوƅة Ɗشاطه اƅمأجوريقدم  بإقامة الأجاƊب في اƅجزائر.
على بطاقة  عƊيين من اƅحصولاƅم مرفقا باƅوثائق اƅتاƅية إلا بعض الأجاƊب غير طلبه

 . (Ϯ) الإقامة

 Ɗسخة من جواز اƅسفر وتأشيرة اƅعمل محددة اƅمدة -

 رخصة اƅعمل -

 شهادة عمل -

 شهادة إيواء -

 شهادة طبية عامة وصدرية  -

 دج ϯϬϬϬبقيمة  ة جبائيةمسيق -

 بطاقة هوية -

 باƅحاƅة اƅشخصية واƅعائلية إستمارة معلومات -
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(ϭ)  مادة راجعƅاϭϯ  مرسومƅفيذي من اƊتƅاϴϮ / ϱϭϬ  مؤرخ فيƅاϮϱ/ϭϮ/ϭϵϴϮ  ح جواز أو رخصةƊيفيات مƄƅ محددƅا
 ϯ، ص  Ϯϴ/ϭϮ/ϭϵϴϮاƅمؤرخة في  ϱϲاƅعمل اƅمؤقتة ƅلعمال الأجاƊب،ج .ر

(Ϯ)  رتلƄزهراء وƅماستر، ميلودي فاطمة اƅيل شهادة اƊƅ ةƅجزائر، رساƅب في اƊتشغيل الأجاƅ يƊوƊقاƅفظيلة، الإطار ا
 .  ϮϬ، ص ϮϬϭϰتخصص قاƊون اƅضمان الإجتماعي، Ƅلية اƅحقوق ، جامعة اƅجيلاƅي بوƊعامة خميس ملياƊة، 
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امة ـتأشيرة اƅعمل واستƄمال اƅوثائق اƅخاصة ببطاقة الإق وعƊد إƄتمال إجراءات اƅحصول على
Ɗبي اƅى مديرية اƅتƊظيم واƅشؤون اƅعامة باƅتحديد مصلحة الأجاƊب على مستوى ـيتجه الأج

 اƅولاية اƅتابع ƅها  محل عقد اƅعمل اƅمزمع اƊشائه.

الإقامة اƅمطاƅبة ببطاقة اƅمقيم قبل إƊقضاء وصلاحية اƅتأشيرة بخمسة بتمديد وعلى اƅراغب 
أجƊبي  ينصƊفأحد بƊا الإشارة إƅى أن الأجƊبي لا يخرج عن  درـيج  Ɗاـوه.(ϭ)( يوم ϭϱعشرة )

 مقيم وغير مقيم .

ستثƊائية بإعتبار ƅيس ƅديه Ɗية الإقامة  داخل فالأجƊبي اƅغير مقيم تƄون إقامته بصفة عابرة وا 
( يوم .أما ϵϬتسعون ) ة إقامته بحيث لا تتجاوز مد،أو ممارسة عمل أي Ɗشاط مهƊي اƅجزائر

ويحصل على بطاقة اƅمقيم اƅفعلية اƅذي ƅديه اƅرغبة أو اƊƅية في الإقامة هو  الأجƊبي اƅمقيم
 من اƅسلطات اƅمعƊية .

ƅلعامل اƅحصول على تأشيرة اƅعمل مرتبط بشرط حصول على بطاقة اƅمقيم اƅحيث أن 
 د بترحيل اƅعامل الأجƊبي عƊدـƄلفة باƅتعهـية واƅمـح اƅمعƊـتزام اƅمصاƅـلأجƊبي مع إƅا

علاقة اƅعمل أو عقد اƅعمل حسب اƅشروط اƅمعمول بها مع تسليم اƅمعƊي شهادة  إƊتهاء
 (Ϯ)إستفادة ƅلمعƊي من طرف اƅهيئة اƅمستخدمة

مع الإشارة أƊه في حاƅة تغيير محل الإقامة بصفة Ɗهائية ومؤقتة ƅبد عليه من اƅتصريح 
صوƅه محل الإقامة يوم اƅسابقة ƅمغادرته أو اƅلاحقة بو  ϭϱبمƄان الإقامة اƅجديد خلال 

 .Ϭϴ/ϭϭمن قاƊون  Ϯϳاƅجديد حسب Ɗص اƅمادة 
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(ϭ)  مادة راجعƅاϭϴ ون رقم من قاƊϬϴ/ϭϭ  قامتهم، ص  Ϭϳاƅمتعلق بشروط دخول الأجاƊب وا 

(Ϯ)  مادة راجعƅاϭϭ  ونƊقاƅمن اϬϴ/ϭϭ  قامتهم، ص  Ϭϲاƅمتعلق بشروط دخول الأجاƊب وا 



 - 17 - 

 

 اƂƃفاءة واƃتأهيل مع شرط اƃسلامة اƃبدنيةاƃفرع اƃثاƃث 

           ƅجـمشـاƅسـري إشتـزائـرع اƊƅلعامـرط باƅ ـبةƊون ذو تأهـبـل الأجƄفـي أن يƄاءة ـيل و
ر ـريـادات ƅتبـلى شهـزا عـمل اƅمطلوب،ضف إƅى ذƅك أن يƄون حائـلبية اƅعـد تـة قصـيƊـمع

  .(ϭ)ورهاـة اƅمراد شغـوظيفـوى اƅلازم ƅلـاƅمست

ر ـفإذا Ƅان اƅمƊصب أو اƅعمل اƅمتوف ϴϭ/ϭϬون رقم ـن اƅقاƊـم Ϭϱادة ـه اƅمـذا ما تضمƊتـوه
 يهاـتي Ɗص علـرق اƅـزائري باƅطـل جـرف عامـتمادƋ من طـيمƄن إع

د اƅبشرية سواء Ƅان الأمر في إطار علاقة ر حسب ما حددƋ تƊظيم اƅموا (Ϯ)اƅمشرع اƅجزائري 
اƅمشرع إستخدام اƅعمال الأجاƊب عوض اƅيد اƅعاملة  عمƊ حـيثاƅعمل اƅفردية أو اƅجماعية 

ي ـود فيها الأفضلية ƅليد اƅعاملة الأجƊبية فعأو اƅمحلية إلا في حالات إستثƊائية ياƅوطƊية 
تي تسيطر عليها هذƋ الأخيرة في بعض ية اƅـاƅمجالات لإƄتساب اƅخبرة واƄƅفاءة اƅعاƅ ضبع

 .اƅقطاعات مع شرط اƄƅفاءة واƅتأهيل هƊاك شرط اƅسلامة اƅصحية حسب اƅمشرع اƅجزائري

مل ـيفة أواƅعـاƅعامل الأجƊبي اƅخضوع إƅى مراقبة صحية تثبت قدراته ƅشغل اƅوظحيث أƅزم 
 .(ϯ)اƅعمل ونـقاƊ يـن خلال اƅفحص اƅطبي اƅقبلي وهذا شرط جوهري فـم لوبـاƅمط
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(ϭ) ،رتشƄƅلي اƄحدود محمد أƅين عبر اƊمواطƅب واƊقل الأجاƊي ،تƊوƊقاƅي حول الإطار اƊقل ملتقى وطƊتƅ  الأشخاص
   Ϭϯ، ص Ϯϴ/Ϭϭ/ϮϬϭϱ، اƅجزائر، ورقلة، اƅمديرية اƅعامة ƅلأمن اƅوطƊي  ، عبر اƅحدود

(Ϯ)  بية، ،عزوز صابرد/بنƊعاملة الأجƅيد اƅجزائري شروط تشغيل اƅتشريع اƅب في اƊي حول تشغيل الأجاƊملتقى وط، 
 Ϭϴ، ص ϮϬϭϯجامعة مستغاƊم 

(ϯ)  مادة راجعƅاϱϰ  من دستورϭϵϵϲ ج ر رقم ،ϳϲ  مؤرخةƅاϬϴ/ϭϮ/ϭϵϵϲ ص ،Ϭϰ 
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ƅتزام            اƅسياسة اƅعامة  من مهام طبيب اƅعمل اƅمختص،حماية ƅلعامل الأجƊبي وا 
اƊƅظام اƅعام ،حيث تعتبر حق دستوري  ة اƅتي هي منـؤسسـلامة اƅصحية داخل اƅمـƅلس
اƅعماƅة  Ƅذƅك حدد اƅمشرع اƅجزائري اƅشروط واƅعوارض اƅتي تمƊع إستخدام،ترف به ـمع

ه لا بد من ـليـوع دية بصفة عامة .ـراض اƅمعـإƊتشار الأممن الأجƊبية اƅتي في مجملها اƅحد 
 Ɗبي على رخصة عمل.ـصول الأجـƊية ƅحـاƅمه فاءةـية واƄƅـلامة اƅصحـرط اƅسـتوفر ش

خاص في حاƅة  هƊاك شرط ،اƅشروط اƅسابقة اƅذƄر اƅمتعلقة باƅعامل الأجƊبي إضافة إƅى
 ارة إلا بعد حصوƅهـة اƅتجـمارسـر مـإذ لايستطيع هذا الأخي ،اريـاط تجـƊبي Ɗشـة الأجـممارس

 على بطاقة اƅتاجر اƅخاصة بالأجƊبي مقدمة من طرف مديرية اƅتƊظيم واƅشؤون اƅعامة .

  اƃشروط اƃخاصة باƃهيئة اƃمستخدمةاƃمطلب اƃثاني 

 بها   دمة الإƅتزامـوط اƅتي لا بد على اƅهيئة اƅمستخر ـأقر اƅمشرع اƅجزائر بعض اƅش         
تخاذ مفيدة ƅحماية مصاƅح  ض الإجراءات ،بحيث أƅزم بعض اƅهيئات بإتخاذ تدابيرـبع وا 

 اƅدوƅة واƅسلطة من أهم هذƋ اƅشروط ƊذƄر مƊها : 

  واƃرقابة عليهـا اƃتصريح باƃيد اƃعاملة الأجنبيةاƃفرع الأول 

سواء Ƅان أو صاحب عمل مستخدمة هيئة  رع اƅجزائري على Ƅلـƅقد إشترط اƅمش           
 قة اƅعمل اƅتي تƊشأ مع يد عاملةشخصا إعتباريا معƊويا أو شخص طبيعي في علا
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(ϭ) جزائرƅب في اƊي فطيمة معاشو ،شروط تشغيل الأجاƊباƊ  ونƊقاƅوفق اϬϴ/ϭϭ وϴϭ/ϭϬ ظيمƊملتقى ت،
 ϬϮ، جامعة قصدي مرباح ، طبعة ϮϬϭϮورقلة  اƅجزائر ، اƅعلاقات اƅدوƅية اƅخاصة مرƄز الأجاƊب
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ببعض اƅتدابير تتمثل في اƅتصريح بهذƋ اƅيد اƅعاملة الأجƊبية هذƋ الأخيرة أجƊبية ،أن تقوم 
 .(ϭ)ساعة إƅى اƅسلطات اƅمختصة أو اƅواقعة في دائرة إختصاصها بوزارة اƅعمل ϰϴخلال 

لا ƅدى مصاƅح محل اƅتشغيل أو محافظ اƅشرطة أو اƅدرك اƅمختصة إقليما في حاƅة تعذر   وا 

ذƄر وƊفس اƅشيء في جملة اƅتدابير اƅتي على ـاƅفة اƅـصة اƅسـدم وجود اƅمصاƅح اƅمختـأو ع
في حاƅة إƊتهاء علاقة اƅعمل وهو ما تضمƊته Ɗص  بها  ملـواƅعا ـترامهـإحيئة اƅمستخدمة ـاƅه

ل ـرح باƅعامـدمة أن تصـيئة اƅمستخـتزم اƅهـƄذƅك تل .Ϭϴ/ϭϭمن اƅقاƊون ( Ϯ) فقرة Ϯϴاƅمادة 
 ϭϱاوز ـدة لا تتجـلال مـمل وذƅك خـتة ƅلعـؤقـل مـة عمـواز أو رخصـع ƅجـر خاضـيـالأجƊبي اƅغ
ن ـير خاضعتيـح ƅهذƋ اƅفئة اƅغـداع اƅتصريـاƅح اƅمختصة إقليميا وتسلم وصل إيـيوم ƅلمص

ح ـتزام اƅتصريـة إƅى إƅـإضاف ل اƅهيئة اƅمستخدمة .ـƊبي وممثـدى اƅعامل الأجـمل ƅـواز اƅعـƅج
ئة ـق اƅهيـقع على عاتـا ،يـليميـصة إقـب إƅى اƅهيئات اƅمختـار باƅعمال الأجاƊـوالإشع
رام ـدى إحتـن مـدف عـواƅه ايةـيق اƅغـية تحقـاƊب بغـابة اƅعمال الأجـوب رقـدمة وجـاƅمستخ

تلف ـلى مخـع م والإطلاعـروط عملهـة ƅليد اƅعاملة الأجƊبية ƅشـيئات اƅموظفة واƅمستغلـاƅه
اƅوثائق واƅمستƊدات اƅخاصة باƅعامل الأجƊبي بما في ذƅك اƅتحقق في الإجراءات ومجمل 

 ير اƅقبلية واƅبعدية اƅتي تقع على عاتق اƅعامل الأجƊبي.اƅتداب

بإعتبار مرعات هذƋ اƅتدابير واƅرقابة اƅمخوƅة ƅهيئة اƅمستخدمة تƄون في جلها على رخص  
 لقواعد اƅمƊظمةƅعدم مخاƅفة اƅعمال الأجاƊب اƅعمل واƅتأشيرة وبطاقة اƅمقيم مع وجوب 

 .لـمـون اƅعـاƊـا قـلهـمل اƅتي Ƅفـƅعلاقة اƅع
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(ϭ)  مادة راجعƅاϮϴ  ون رقمƊقاƅمن اϬϴ/ϭϭ بƊمتعلق بشروط دخول الأجاƅقامتهم، ص  ا  .Ϭϳاƅى اƅجزائر وا 
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ين ـوان ƅلمؤهلـوبا أن تطلع الأعـاƅهيئة اƅمستخدمة يتعين عليها وجأن حيث            
واƅمخوƅين ƅممارسة اƅرقابة على Ƅافة اƅمستƊدات واƅوثائق اƅتي تخص اƅعمال الأجاƊب وتشعر 

ص أو تغيير ـمل بƄل Ɗقاƅتي تقع في دائرة إختصاصها عقد اƅع أومصاƅح اƅعمل اƅمختصة 
ممثلي لل يتضمن رأي عرير مـوعلى اƅهيئة اƅمستخدمة صاحبة اƅعمل تقƅهذا الأخير،

 ،(Ϯ) /من اƅمرسوم اƅثاƊية على اƅبياƊات اƅمƊصوص Ƅلها في اƅمادة مل تيـش (ϭ)اƅعمال
يوم وفق  ϰϱدود ـحيث يقدم طلب تسليم أو تجديد جواز اƅعمل إƅى مصاƅح اƅشغل في ح

ذƅك تسلم اƅوزارة اƅمعƊية رخصة اƅعمل اƅمادة  على وبƊاء /من اƅمرسوم  واƅمادة 
ϭ  ون رقـمƊقاƅمـن ا/ . 

 ام عقد اƃعمل اƃمحدد اƃمدةر بإاƃفرع اƃثاني 

 لأنو اƅهيئة اƅمستخدمة أƅتزامات صاحب اƅعمل إو أذا اƅفرع ضمن شروط ـوضعƊا ه        
ود اƅعمل اƅمحددة اƅمدة اƅتي ـعتمد على قاعدة عقإطار عقود اƅعمل إاƅمشرع اƅجزائري في 

حيث تخضع مدة  (ϭ)ة ـباƅشروط اƅقاƊوƊيتخدمة عملا ـئة اƅمسـتربط اƅعامل الأجƊبي مع اƅهي
بيعة اƅرخصة اƅصادرة عن وزارة اƅعمل اƅتي لا تخرج عن احدى ـوطأƅى صƊف إبرام اƅعقد إ

 اƅحاƅتين و هما: 

- Ϭϯ مؤقتأƅعمل اƅوع اƊƅ شهر 

رة في ـو Ɗوع اƅعمل اƅمطلوب و لا يمƄن تجديدها أƄثر من مأ( ƅباقي حالات ϬϮسƊتين ) -
بعض اƅمƊاصب اƅتي تتطلب Ɗوع معين من اƄƅفاءة و طبيعة اƅوظيفة اƅواجب اƅسƊة باستثƊاء 

 مدةـد اƅمحدد اƅـاƅة أن يتحول اƅعقـشارة هƊا على استحشغلها , Ƅما تجدر الإ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
(ϭ) حماية الإجتماعيةƅعمل واƅون اƊوجيز في قاƅي ،اƅجيلاƅجزائر دار  د/عجة اƅون الإجتماعي في اƊلقاƅ عامةƅظرية اƊƅا،

 ϳϮ، ص ϮϬϬϱاƅخلدوƊية ƅلƊشر واƅتوزيع ،اƅجزائر طبعة 

(Ϯ)  جزائر طبعةƅتوزيع اƅشر واƊلƅ ة،دار هومةƊظرية تطبيقية مقارƊ مدة ودراسةƅمحدد اƅعمل اƅبن صاري ياسين ،عقد ا/
ϮϬϬϰ ، صϮϳ  
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ترات ـƄثر من مرة و على فأعلى Ɗحو  مهما تطلب تجديد اƅعقداƅمدة ƅى غير محدد إ
جƊبي و جعل اƅعقود اƅمبرمة مع اƅعامل الأأحيث أن اƅقاƊون اƅجزائري اشترط  .(ϭ)تجديدها

رى و ـة دون الأخـطاعات معƊيـالات و قـق على محل اƅعقد اƅتي حضرها في بعض مجـتتعل
مي و ـاƅجاƊب اƅعلبل ضيقها في عقود عمل تƊصب في أغلبها على ،مفتوحة  يجعلهاƅم 
ل اƅمبرم بين اƅهيئة اƅمستخدمة واƅعامل ـقد اƅعمـوعأة اƅعمل ـوع علاقـعلما أن Ɗ ،ـƊياƅتق
ة ـمال اƊƅصوص اƅقاƊوƊيعإضافة إاƅمتعاقدين مع  شريعة قـدمبدأ اƅعـا تخضع ƅـدئيـجƊبي مبالأ

Ɗتي تƅـظـاƊة الأجƅعماƅجـم اƅزائرـبية في ا . 

Ɗظيمه من حيث ـون تـل اƅقاƊـƄف ثƊائي ـد استـو عقأية خاصة ـذو Ɗوعوهذا ما يجعل عقد اƅعمل 
و أو أحدها أن ـاƅطرفي ان ذƅك بطلبـواء Ƅـسخ سـجراءات اƅفإب ن و ما يتعلقـرفيـاƅتزامات اƅط

 (Ϯ)ارـعـشإدون ـو بأار ـعـشإض بـريـه اƅتعـƊـب عـرتـا يتـون و مـاƊـة اƅقـو بق

  فـئات الأجـانب ذو أحـƂام خاصة و استثنائية اƃـفـرع اƃثـاƃـث

ري عليهم أحƄام خاصة دون اƅتي تƊاوƊƅاها فيما سبق ـب تجـض الأجاƊـƊاك بعـه         
ير اƅمدة ـƊتداب قصإطار إائية في ـمال الأجاƊب اƅذين يستقدمون بصفة استثƊـƊذƄر مƊهم اƅع،

سƊة ـر في اƅـأشه  ـندة تقل عـعمله ƅم دـقـƄون عـال الأجاƊب اƅتي يـƊي بهؤلاء اƅعمـو Ɗع
Ɗائي ـثـع استـابـرة ذات طـاطات قصيـال أو Ɗشـجاز أشغـƊإار ـة في إطـي اƅجزائريـعلى الأراض

 Ɗتظام.إخدمه اƅمقيم بـر من مستـساب و بأمـل و ذƅك ƅحـاجـع

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

(ϭ)  صابر ،مرجع سابق ص د/بن عزوزϮϮ 

(Ϯ) /أحمية سليماندƊوƊقاƅظيم اƊتƅفردية، ج ، اƅعمل اƅجزائري، علاقة اƅتشريع اƅعمل في اƅعلاقات اƅ يϮ  طبعةϮϬϬϮ، 
 ϭϭϰص.
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ويخضع هؤلاء اƅعمال الأجاƊب ƅتأشيرة اƅعمل اƅمؤقت , و Ƅƅن دون اƅمرور         
و عليه تسلم ،ƅرخصة اƅمؤقتة ƅلعملبالإجراءات اƅمسبقة اƅتي تخص اƅموافقة اƅمبدئية أو ا

اƅمبرم من  ستفادة أوأداء خدمةإت ƅلعامل الأجƊبي اƅحائز على عقد ـؤقـل اƅمـتأشيرة اƅعم
هيئة  اƅهيئة اƅمستخدمة اƅتابع ƅها أو دمة مع مؤسسة أوـيئة اƅمستخـرفه أومن طرف اƅهـط

ين ƅتصريح ƅدى مصاƅح ـخاضعمال ـؤلاء اƅعـقى هـمع ذƅك يب .(ϭ)تمارس Ɗشاطها في اƅجزائر 
 ϴϮ-ϱϭϬاƅمرسوم رقم  من ϮϬادة ـمـواƅ (ϭ) وفقا لأحƄام اƅقاƊون ،اƅمديرية اƅولائية ƅلتشغيل

لى ألا عـ ،داع تصريح ƅلعامل الأجƊبي اƅمƊتدبمقابل وصل إي ϵϴϮديسمبر Ϯϱاƅمؤرخ في 
ستثƊائية إاƅعمال الأجاƊب اƅمدعوين بصفة  اـقضيهـأن ي بـاوز اƅمدة الإجماƅية اƅتي يججـتت

ق الأمر ـه يتعلـأƊيجدر اƅتوضيح  ( أشهر في اƅسƊة.Ϭϯثة)ثلا قصير اƅمدة في إطار اƊتداب
يما ـلا س ،جل تسهيل اƅتƊقلات اƅمهƊية قصيرة اƅمدة في اƅجزائرأجراءات مبسطة من إب

ƅمتدخلين في ـباƅب اƊلأجاƅ سبةƊبيع إƅجزائر ،طار خدمة ما بعد اƅذين يدخلون اƅالأشخاص ا
ل ـو من أجأو اƅمستأجرة من اƅخارج, أمن أجل معايƊة ترƄيب الآلات اƅمتخصصة اƅمقتƊاة 

 وأين ـوين اƅمستخدمين اƅوطƊيـلى تƄـون عـائمـاƅق و الآلات اƅمقتƊاةأمعايƊة تفƄيك اƅمعدات 
 ين باƅصياƊة ـاص اƅمƄلفـالأشخ

 . و اƅمستأجرة خارج اƅجزائر أبمجرد ترƄيب اƅمعدات اƅمتخصصة اƅمقتƊاة  ،اƅمؤسسة يف

اƅموجودين في مهمة من أجل اƅمشارƄة في اƅمساعدة على إيجاد حلول  اƅعمال الأجاƊب - 
 ورية لأية صعوبات تقƊية قد تƊشأ خلال عمليات اƅتسيير واƅفحص.ـف

اƅمدارس وغيرها من ،دـة،اƅمعاهـاƅجامع)سات اƅتعليمية ـم اƅمؤسـالأشخاص اƅذين عيƊته
 اƅمؤسسات اƅتعليمية الأخرى( Ƅمعلمين في إطار اƅتبادل اƅعلمي.

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ϲاƅمتعلق بشروط تشغيل اƅعمال الأجاƊب في اƅجزائر، ص  ϴϭ/ϭϬمن اƅقاƊون رقم  Ϭϵراجع اƅمادة  (01)
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اء مجموعة من اƅدروس ـقـسات من أجل إƅـف اƅمؤسـر وين من طـاƅمحاضرين اƅمدع الأساتذة
لات اي حـاƅتي لا تشƄل برƊامج دراسي Ƅامل،اƅتقƊيين واƅخبراء اƅذين يتوجب عليهم اƅتدخل ف،
  ستعجاƅية على اƅمعدات أو الأجهزة.إ

 واجبات وحقوق اƃعمال الأجانب اƃمبحث اƃثاني 

يتبين أن مجموعة Ƅبيرة جاءت ،اƅعمل من أحƄام  تضمƊته قواƊينبدراسة ما           
متطابقة مع ما تضمƊته الإتفاقيات اƅدوƅية اƅتي صادقت عليها اƅجزائر ،وهي تشبه باƅقواعد 

Ƅيفية اƅعمل و في إطار تخضع ƅقاƊون علاقات اƅعمل اƅفردية ف اƅمطابقة في اƅدول الأخرى.
 ƋعقادƊموضوعية إƅلية واƄشƅحقوشروطه اƅا( Ƌعقد وأثارƅثبات ا وتعديل  (ϭ) زامات(ـوق و الإƅتـوا 

Ɗتهاء اƅعلاقة واƅتƊظيم الإجتماعي ƅعلاقة اƅعمل اƅفردية بم ا فيها الأجور ـاƅعقد وتعليقه وا 
اƅعلاقات اƅجماعية فتخص اƅتفاوض واƅمشارƄة وممارسة اƅحقوق  أماة،واƅتعويضات اƅمختلف

 حق في اƅمشارƄة.واƅحق اƊƅقابي واƅ  اƅمهƊية اƅعامة Ƅاƅحق في الإضراب 

ة تƄرس ـدستوريتضمن أحƄام  حيث أن اƅدستور اƅجزائري اƅمعدل في سƊة           
 ترت اƅرعاية اƅصحية واƅمادة ـاƅتي دس ،حقوق مهƊية Ƅما هو اƅحال في Ɗص اƅمادة 

على  على اƅحق اƊƅقابي واƅمادة  أƄدت على اƅحق في اƅعمل والأمن واƅحماية واƅمادة 
 اƅحق في ممارسة الإضراب .

ة،ومƊها ـهذƋ اƅتعديلات ƅم تأتي من فراغ بل بعد مصادقة اƅجزائر على عدة إتفاقيات دوƅي 
ة ـن مجموعـل مـو ما يجعـمع الإتفاقيات اƅمصادق عليها وه ف اƊƅصوصـƄان ƅزما تƄيي

ومختلف  أثرا في مختلف محاور قاƊون اƅعمل اƅجزائريرت بهذا اƅتوجه وƊجد ƅها ـام تأثـƄـالأح
 .اƅمعاهدات اƅتي صادقت 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
اƅمؤرخة في  ϭϳاƅمتعلق بعلاقات اƅعمل اƅمعدل واƅمتمم ، ج ر رقم  ϵϬ/ϭϭمن اƅقاƊون رقم  Ϭϱراجع اƅمادة  (01)
Ϯϱ/Ϭϰ/ϭϵϵϬ   



 - 24 - 

 

ام اƅواردة في ـ،بحيث أن الأحƄدة والإستقلال اƅوطƊيااƅجزائر واƅتي لا تمس باƅسيها ـعلي
اƅمعدل واƅمتمم تضمƊت أحƄام متماشية مع الإتفاقيات اƅدوƅية واƅمسلك ، /اƅقاƊون 

    اƅذي إعتمدƋ اƅمشرع اƅجزائري .

الإƅتزامات واƅواجبات حيث تحمل ،مبدأ اƅمساواة بين اƅعمال اƅوطƊين واƅعمال الأجاƊب 
والإستفادات في اƅحقوق اƅمترتبة من حƄم علاقة اƅعمل،حيث تطبق Ƅلمة أحƄام وقواعد 

 وهو ما سƊعاƅجه من خلال اƅمطاƅب الآتية: /اƅقاƊون رقم 

 تزامات اƃتي تقع على عاتق اƃعامل الأجنبيƃالإ اƃمطلب الأول 

اƅمتعلق بشروط  /خلال اƅقاƊون رقم Ƅما أوردƊا سابقا فاƅمشرع اƅجزائري من        
تشغيل الأجاƊب ،جعل على عاتق اƅعامل الأجƊبي جملة من الإƅتزامات Ƅلف بتƊفيذها لأجل 

وذƅك في حدود رخصة اƅعمل اƅمستفيد مƊها وƅصاƅح  (ϭ) صاحب اƅعمل أو اƅهيئة اƅمستخدمة
برم معه عقد اƅعمل اƅمحدد اƅهيئة اƅمستخدمة أو رب اƅعمل اƅوحيد دون سواƋ اƅذي أƊشأ أو أ

 من Ɗفس اƅقاƊون . حسب اƅمادة  ،اƅمدة

إجراءات وشروط Ƅما  حيث أن اƅعامل الأجƊبي ملتزم بمجموعة وقواعد خاصة تعد         
فƊفقة اƅطابع اƅجبائي عƊد تسليم جواز أو رخصة اƅعمل اƅمؤقت حسب Ɗص هي إƅتزامات ،

 تقع على عاتق اƅعامل الأجƊبي. /من قاƊون  اƅمادة 

الإƅتزام باƅحضور اƅشخصي ƅلعامل الأجƊبي ƅدى مصاƅح اƅعمل اƅمختصة إقليميا ƅسحب  -
 ./من اƅقاƊون  ϭϯحسب اƅمادة  ،رخصة اƅعمل

س -  ارة اƅهيئة ـتشـاƅعامل الأجƊبي وبعد ترخيص من مصاƅح اƅعمل اƅمختصة إقليميا وا 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

، ϮϬϬϯبشير هدفي، اƅوجيبز في شرح قاƊون اƅعمل،علاقات اƅعمل اƅفردية واƅجماعية، دار اƅريحاƊة ƅلƄتاب اƅجزائر،  (01)
 ϭϴϴص 
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ƅ ن أن يقدم خدماتهƄعمل يجوز أو ممƅمستخدمة أو صاحب اƅحساب صاحب عمل آخر ا
 .(ϭ)ائياـن إستثƊو Ƅـفهذا ي ϭϱة دامـƅاسب حوهذا 

زامية وجوب إشعار مصاƅح اƅعمل وضعت قاعدة إƅ /من اƅقاƊون رقم  اƅمادة  -
يوم قبل فسخ عقد اƅعمل مع تقديم تقرير معلل يتضمن  ϭϱاƅمختصة إقليميا وذƅك في حدود 

 اƅدوافع والأسباب واƅمبررات .

ادة رخصة جواز اƅعمل ƅلهيئة اƅمستخدمة عƊد فض علاقة أو عقد ـلى إعـل مجبر عـاƅعام -
 . /اƅعمل .هذا ما يتعلق ببعض الإƅتزامات اƅتي حددتها قواعد قاƊون 

اƅتي يتساوى فيها اƅعامل الأجƊبي مع اƅعامل اƅوطƊي  ىخر أما فيما يخص الإƅتزامات الأ
 ة: ـاط اƅتاƅيـا في اƊƅقـƄن Ɗƅا أن ƊبƊيهمفي

 اƃمتفق عليه اƃشخصي ƃلعمل تنفيذ اƃ   -أولا

ل من ـيذ اƅعمل اƅذي شغـ،يلتزم هذا الأخير بتƊفالأجƊبي  اضاƋ اƅعاملـمقابل الأجر اƅذي يتق
ول هذƋ ـولا يشوب اƅقاƊون أي ƅبس ح.بƄيفية جدية وتبعا ƅما ƅديه من قدرات مهƊية  هلأج

لى اƅواجبات ـع   مل ـات اƅعـلاقـق بعـاƅمتعل /من قاƊون  ϳاƅمسأƅة فقد Ɗصت اƅمادة 
بمƊصب عملهم  ات اƅمرتبطةـما ƅديهم من قدرات , اƅواجب بƄلساسية ƅلعمال مƊها أن يؤدوƋ لأا

،ويƄون الإƅتزام بصفة  ه اƅمستخدمـطار تƊظيم اƅعمل اƅذي يضعإو يعملوا بعƊاية ومواظبة في 
 .شخصية 
Ƅƅون علاقة اƅعمل ،مƊتضمƊة ومستمرة ƅى ذƅك ضرورة اƅقيام باƅعمل بصورة إضف          

 محل إعتبار من حيث اƄƅفاءة واƅمقدرة اƅلازمتين لأداء اƅمهام اƅمرتبطـة باƅعمـل
على غرار اƅقاƊون اƅمصري من خلال  ،وهذا ما جاءت به معظم اƅقواƊين واƅفقه اƅمقارن

 .اƅمصري اƅعملعلاقة من قاƊون  ϲϴϱاƅمادة 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

(ϭ)  مادة راجعƅاϭϱ  ونƊقاƅمن اϴϭ/ϭϬ  ب ، صƊعمال الأجاƅمتعلق بشروط تشغيل اƅاϲ . 
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 تعليمات صاحب اƃعمل  ذـتنفي -ثانيا

         Ɗعامل الأجƅفذ اƊطبيعي جدا أن يƅعمل شـتعبي ـمن اƅون ـريطـليمات صاحب اƄة أن ت
ذا أن يƊفذوا اƅتعليمات اƅتي تصدرها اƅسلطة اƅسلمية إروعة, فعلى اƅعمال ـهذƋ اƅتعليمات مش

و يقصد باƅممارسة اƅعادية  دارةالإرسته اƅعادية ƅسلطاته في ثƊاء مماأاƅتي يعيƊها اƅمستخدم ،
بي على ـ أن يلزم اƅعامل الأجƊلامثن هذا الأخير لا يمƄن ƅه أƅسلطات صاحب اƅعمل , 

و يجبر محاسبة على اƅقيام بعملية ترمي أƊوعية اƅمƊتجات اƅتجارية ول ـين حـش اƅمستهلƄـغ
تبع ذƅك ية اƅتعليمات وسـدة مشروعيـفلهذا اعتمد اƅقاƊون دون شك قاع،دارة اƅجباية إƅى غش إ
ه أن ـمن شأƊ،جسيما  ـأتخدم يشƄل خطـدارة عن اƅمسروعة الإـليمات اƅمشـفيذ اƅتعـض تƊـن رفأ

أƄد على قه واƅتشريع ـوما فـإن اƅفـوعم خطار و لا تعويض.أريح دون مهلة ـƅى تسإيؤدي 
وقد  (ϭ)رورة تقيد اƅعامل بالأوامر واƅتوجيهات اƅموجهة إƅيه من طرف صاحب اƅعملض
ذ ـيـتƊف"بول عنـمق عذر امل الأجƊبي دونـاƅعت في سلوك اـذ اƅتعليمـسد رفض تƊفيـيتج

 ة". ـيـاƅمهƊ هـة باƅتزاماتـات اƅمرتبطـاƅتعليم  

 واجب اƃمساهـمة في مجهودات اƃمسـتخدم ƃتحسين اƃتنظيم والأنتاجية -ثاƃثا

يضع اƅقاƊون على عاتق اƅعمال " واجب اƅمساهمة في مجهودات اƅهيئة اƅمستخدمة ƅتحسين 
ن واحد من Ɗظرية آالأمر هƊا بفƄرة مستمدة في  تاجية " و يتعلقـƅى الآƊإول ـسة واƅوصـاƅمؤس

ول بها ـاƅمؤسسة اƅمعم و من مبادىء مساهمة الأجراء في Ɗشاط و Ɗتائج شتراƄيالإ اƅتسيير
سة ـفي سير اƅمؤسالأجاƊب م اشراك اƅعمال ـأƊه ت في اƅعديد من اƅبلدان اƅغربية , حيث يعتقد

 ما تزال  Ɗتاجها وƊوعية مƊتجاتها وهذƋ اƅمسأƅةإ مون بتحسينـفقد يهت
 داف عامة ما تƄون متعارضةـاذبة بين أهـاƅمتجؤسسة ـاؤلات داخل اƅمـموضوع تس

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

(ϭ)  ، تابƄلƅ ةƊريحاƅجماعية، دار اƅفردية واƅعمل اƅعمل،علاقات اƅون اƊوجيبز في شرح قاƅجسور بشير هدفي، اƅودار ا
 ϭϲϵ، ص ƅϬϮ ،ϮϬϬϯلƊشر واƅتوزيع، اƅجزائر، طبعة 
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ن جهة اƅعمال اƅمهتمون بحاƅة أجورهم والاحتفاظ بعملهم و من جهة أخرى اƅمستخدم فم
ƄƊارها , لا يƊبغي مع ذƅك أن إاƅمهتم بمسائل اƅربح الآƊي وهذƋ اƅتƊاقضات اƅتي لا يمƄن 

Ɗتاج ل والاتحول دون اشراك اƅعمال في سير اƅمؤسسات وبصفة خاصة في برامج اƅتشغي
في الأسعار ƅمواجهة اƅمƊافسة الأجƊبية اƅتي صارت الآن مقبوƅة  وتحسين اƊƅوعية و اƅتحƄم

 لادƊا وهو مقصد إستقدام اƅعماƅة الأجƊبية.في ب

 ة اƃصحية و الأمن اƃتي يعدها اƃمستخدمـتدابير اƃوقايواجب مراعاة  -رابعا

جاƊب ذƅك ب اƅعمل و اƅعمال الأـتزامات مشترƄة بين صاحƅالإيه أن مما لا شك ف         
حترامها إن و اƅسهر على ـملأاة اƅصحية و ـر اƅوقايـعداد تدابيإب وم ـيق ب اƅعملـأن صاح

اƅقاƊون  صـو قد Ɗ اـيجادهإحتمالا على إجاƊب لأاواƅعمال بدورهم مطاƅبون بمراعاة و بحمل 
 جاƊب.على عقوبات ضد اƅهيئة اƅمستخدمة و اƅعمال الأ

 مشروعة ة اƃغيرـواجب الامتناع عن اƃمنافس -خامسا

بحيث لا يƊبغي بما فيهم اƅعمال الأجاƊب ،يعد اƅوفاء واجبا مستمرا على اƅعمال ,           
عليه أن يحدث بسلوƄه صراع مصاƅح مع اƅمؤسسة اƅتي يشتغل بها و قد جعل اƅمشرع من 

و أو في اƊƅظام اƅداخلي أذƅك سببا جديا ƅلتسريح.ويمƄن اƅتذƄير بهذا اƅمبدأ في عقد اƅعمل 
ال مصاƅح ـون ƅلعمـمƄن أن تƄـتفاقية اƅجماعية وحسب اƅحالات اƅمقررة بموجب اƅقاƊون لا يلإا

ذا إلا إقاوƅة من اƅباطن ـو مأو زبوƊة أافسة ـرƄة مƊـش وأؤسسة ـرة في مـير مباشـو غأمباشرة 
ق ƅهم أن يƊافسوا اƅمستخدم في مجال Ɗشاطه Ƅما لا ـتفاق مع اƅمستخدم فلا يحإƄان هƊاك 

ساƅيب اƅصƊع و أعلومات اƅمهƊية اƅمتعلقة باƅتقƊيات و اƅتƊƄوƅوجيا و موا اƅشـƅهم أن يفيمƄن 
لى إبطاƅه إذا عالإتفاق ذا اƅشرط جعل اƅفقه واƅقضاء في فرƊسا ومصر ـإلا أن هيم.ـرق اƅتƊظـط

 ƅ(ϭ.)خصوصاوجه  Ƅان غير محدد اƅمƄان واƅزمان على

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
(ϭد/بشير هدفي )، سابقƅمرجع اƅعمال اƅون اƊوجيز في شرح قاƅص  اϴϳ 
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  ƃتزام باƃمشارƂة في اƃتƂوينالإ  -سادسا

ع ـيق زامـرى اƅتـن اƅمشارƄة في اƅتƄوين هو من جهة حق ƅلعامل و من جهة أخإ          
 و اƅخدمات.أعليه, ذƅك أن اƅهدف مƊه هو تحسين اƅمستوى ƅلرفع من الاƊتاج 

تفاقيات اƅجماعية هذا و أن هذƋ الاƅتزامات اƅتي تقع على عاتق اƅعامل تحددها أيضا الإ
  ƅلعمل و Ƅذƅك اƅمƊصوص عليها في اƊƅظام اƅداخلي ƅلعمل.

ي ذƅك مثل ـله فثخارج عمله , مات حتى بل ملتزما ببعض اƅواجـى اƅعامـبقـي         
ي أو الاƅتزام بعدم ممارسة  ƅتزام باƅسر اƅمهƊياƅموظف في قطاع اƅوظيف اƅعمومي , Ƅالإ

 .(ϭ)ي Ɗشاط يتعارض مع طبيعة اƅعملأو أة ـمƊافس

 الإƃتزام باƃسر اƃمهني -سابعا

اƅمستخدم  نن تقوم على أساس اƅثقة اƅمتبادƅة  لأأن علاقة اƅعمل يفترض فيها إ       
د اƅعاملون ومن ثمة يتوجب على ـزء مƊها في يـو جأسرارƋ اƅمهƊية أيضع Ƅل ممتلƄاته و 

 .سرارƋ اƅمهƊيةأاƅمحافظة على الأجƊبي  اƅعامل

  الإƃتزامات خارج اƃعمل -ثامنا 

اƅمستخدم , مثل  ازـتيـمإو خاصة اƅمتعلقة باƅمسائل اƅتي تعتبر من أملاك و احتƄار و 
 سعار اƅمرتقبة...اƅخ.اƅوسائل اƅمستعملة في ترƄيب اƅمƊتوج و الأ

و على أية حال Ƅل معلومة من شأƊها أن تستغل من طرف اƅمتƊافس استغلالأ         
دمة و ـاء ملفات اƅخـيترتب عليه خسارة اƅمستخدم و من ذƅك ايضا يمƊع على اƅعامل اخف

فها او اطلاع اƅغير عليها, و لا يتحرر اƅعامل من اƅتزام اƅسر وراقها و وثائقها او اتلاأ
من قاƊون تشغيل  Ϯϰاƅتي عيƊته , Ƅما فرضت اƅمادة  اƅمهƊي الا بموافقة Ƅتابية من اƅسلطة

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
(ϭ)  مادةƅراجع اϬϳ  ون رقمƊقاƅمن اϵϬ/ϭϭ  عمل، ج ر رقمƅمتعلق بعلاقات اƅاϭϳ  مؤرخة فيƅاϮϱ/Ϭϰ/ϭϵϵϬ   
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الأجاƊب عقوبات جزائية على الاخلال باƅسر اƅمهƊي  من بيƊها اƅعقوبات اƅواردة في اƅمادة 
ϯϬϮ .داخليƅظام اƊƅها اƊتي يتضمƅعقوبات اƅى اƅعقوبات , بالاضافة اƅون اƊمن قا 

Ɗواعه إƊطلاقا من إرتباط هذƋ هذا الإƅتزام تشمل جميع مستويات اƅعمل وأيه فإن أهمية وعل
 .(ϭ)رار بصاحب اƅعملالأس

 :اƃمطلب اƃثاني: اƃحقوق اƃتي يتمتع بها اƃعامل الأجنبي 

يستفيد اƅعامل الأجƊبي شغله أو اƅهيئة اƅمستخدمة بحقوق يمƊƄهم ممارستها ƅتحسين ظروف 
الإƅتزامات اƅتي تقع على عاتقهم خاصة الإƅتزام بتƊفيذ بقدر ما عليهم من عملهم وأجرتهم 

 اƅعمل اƅمتفق عليه.

اƅحقوق اƅتي يتمتع بها اƅعامل الأجƊبي اƅتي يƄفلها اƅدستور اƅجزائري وƅد أحصى اƅمشرع 
واƅقواƊين أن تƄون ممارسة حرة تحت طائلة عقوبات جزائية يطاƅب اƅمستخدم بإحترام حقوق 

خاصة في ظل الإتفاقيات اƅدوƅية واƅمعاهدات اƅتي صادقت عليها اƅجزائر واƅتي  لاƅعما
جراء بتƊفيذ وƄƅن يحمله هو أيضا باƅمقابل أن يطاƅب الإ، Ƅبيرة ƅلعامل الأجƊي حمايةتعطي 

الإƅتزامات اƅتي تقع على عاتقهم هذا هو اƅتوازن اƅضروري اƅذي تسعى اƅقواƊين والإتفاقيات 
 اƅجماعية اƅوصول إƅيه تحقيقا ƅمصلحة Ƅل اƅشرƄاء داخل اƅمؤسسة .أو الإتفاقات 

 : اƃحق اƃنقابي وممارستهأولا  

ي في حاƅة Ɗصت ـبـل الأجƊـن واƅعامـواطƊيـل اƅمـرف به Ƅƅـق معتـابي حـاƅحق اƊƅق         
اƅدوƅية اƅمبرمة واƅمصادق عليها اƅتي تسمح  ةـيـاقـف الإتفـرى ما ƅم تخاƅـخأة ـزائر مع دوƅـاƅج

 اع ـابي ƅلدفـمل اƊƅقـƊخراط في اƅعبالإ وأبشƄل 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
(Ϭϭ) سابقƅمرجع اƅعمل اƅون اƊوجيز، في شرح قاƅص  د/بشير هدفي اϴϰ. 
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Ƅوية ,و يƊمعƅمادية واƅحهم اƅقـعن مصاƅـفل اƊحـممون ـاƅقابي , ـارسة اƊƅذ يعدإق ا 

 تفاقية جماعية من شأƊه أن يؤديإو أتفاق إباطلا و عديم الأثر Ƅل بƊد مƊصوص عليه في 

  ƅ(ϭ)يهاإو غير اƅمƊتمين أƅى اƊƅقابة إن اƅعمال اƅمƊتمين ـه بيـƊوعان ـƅى تمييز مهما Ƅإ

ن اƅتمييز قد لا يƊجر عن أذƋ اƅقاعدة مبهمة Ɗوعا ما ذƅك ـن هأـرار بـقƊبغي الإـغير أƊه ي
Ƅƅ ص وƊƅمـع ناƅـن ا Ƌتي تصعب مراقبتها , و في هذƅعملية اƅة يبقامارسة اƅحاƅجزء  ىƅا

مجال لا ف وجوبيا Ƅثر من ما هوأن ƅلƊص هدفا تحذيريا أثر ƅذƅك يمƄن اƅقول أاƅمقرر بدون 
ƅى إيتعرض سيس اƊƅقابة أد تـƊه ضأة ـدم لا يعلن صراحـن اƅمستخأƅتطبيق اƊƅص,طاƅما 

 ذا عارض ذƅك صراحة.إعقوبات جزائية 

ل Ɗقابي فلا Ƅي هيأƊفسهم فأن يƊضموا أي ـحرار فأذا Ƅان اƅعمال إƊه أƄر ـو Ɗذ          
ذا اƅتوضيح اƅتشريعي ـو ه ،حزاب سياسية أن يقيموا علاقات مع ة أيمƄن ƅهم ƄمƊظمة Ɗقابي

ي اƅمرحلة من اƊطلاق ـابات فـول دور اƊƅقـائما حـقان ـبب اƅخلط اƅذي Ƅـفرضته اƅظروف بس
  اƅمسار اƅديمقراطي في اƅجزائر.

اƅقاƊون اƅجزائري غير مصرح ƅهم بممارسة اƅسياسة أو اƅمشارƄة في جاƊب فاƅعمال الأ
والإƊخراط في أحزاب سياسية ƅدوافع أمƊية ولأن اƅعامل الأجƊبي يمارس حياته اƅمهƊية في 

Ɗون اƅذي بحƄم علاقة اƅعمل وفق بƊود اƅعقد اƅمبرم فإذا خرج اƅعامل عن إطار اƅتƊظيم واƅقا
 هذا الإطار ترتب عن ذƅك مخاƅفات وجزآت قد تؤدي اƅى اƊتهاء علاقة اƅعمل.         

لة في تسيير و متميزة في هدفها و ـابية مستقـمات اƊƅقـن اƅمƊظأاƊون ـيؤƄد  اƅق         
صراحة اƅمƊظمات خرى ذات طابع سياسي , Ƅما يمƊع اƅقاƊون أي جمعية أتسميتها عن 

 ية ـو هيƄلأة ـة ƄاƊت هذƋ اƅعلاقـحزاب سياسية عضويأية علاقة مع أاƊƅقابية في ربط 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
(Ϭϭ)  عمل صƅون اƊوجيز في شرح قاƅوجيز، اƅد/بشير هدفي اϮϬϮ .سابقƅمرجع اƅا 
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ة ـيأي ـابي فـيƄل Ɗقـاء هـƊشإص بـرخ.يأو وصايا و هبات أعاƊات إو Ƅذا في اƅحصول على 
 فاء ـطة استيـية شريـدارة عمومإو أي هيئة أ وأو عامة أؤسسة خاصة ـم

لات فمƊها اƅحق في عشر ساعات ـدة تسهيـيتمتع اƅمƊدوبون اƊƅقابيون بعو روط اƅقاƊوƊية ـاƅش
 .جر Ƅوقف عمل ƅممارسة مهمتهم اƊƅقابيةمدفوعة الأ

   ر ومختلف الامتيازات اƃماƃيةـجاƃحق في الأ : ثانيا

هم اƅحقوق أبها من  (ϭ)خرى اƅملحقةمختلف اƅتعويضات الأ جوروتعتبر الأ         
ساسية ƅلعامل Ƅما هي من اهم الاƅتزامات ƅصاحب اƅعمل و هي في Ɗفس اƅوقت سبب الأ

اƅتزام صاحب اƅعمل الامر اƅذي يجعلها تحضى باƅحماية اƅقاƊوƊية اƅمشددة في مختلف 
زائري سواءا من حيث اƅمبدأ حيث تƊص ـاƊون اƅجـا اƅقـارƊة و مƊهـة اƅمقـماƅيـشريعات اƅعـاƅت

اƅعمل اƅمؤدي و يتقاضى Ɗه )ƅلعامل اƅحق في اجر مقابل أون اƅعمل بماƊين من قاƊاƅمادة ث
س اƅمبدأ اƅمƄرس في اƅمادة مائة و ـبموجبه مرتبا او دخلا يتƊاسب و Ɗتائج اƅعمل( و هو Ɗف

جر و اƅذي يعتبر داء او اƅدفع اƅمƊتظم ƅلأثلاثة و ثلاثين من اƅقاƊون ا ع ع او من حيث الأ
في مختلف اƅتشريعات اƅمقارƊة و مƊها اƅمادة الأجƊبي ƅلعامل  هم اƅحقوق اƅمقررةأمن بين 

قتطاع من اƄƅتلة إي حجز او أيث اƅحماية حيث يمƊع ـستة وخمسة من ق ع ع ا او من ح
 جور عن بقية اƅطابع الامتيازات ƅلأب ـƅى جاƊإي سبب Ƅان جرية لأالأ

اƅعمل بما فيها ديون اƅخزيƊة واƅضمان  اƅديون الأخرى اƅتي تƄون في ذمة صاحب
 الاجتماعي و غيرها.

و الأجر Ƅما يعرفه اƅفقهاء هو ببساطة ذƅك اƅمبلغ اƅماƅي اƅمحدد و اƅمعين اƅذي يتفق       
 عليه اƅطرفين مسبقا و يدفع بوسائل Ɗقدية من طرف صاحب اƅعمل اƅى اƅعامل Ƅلما حل 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

(ϭ)  مادة راجعƅاϴϱ   ونƊقاƅمن اϵϬ/ϭϭ  متمم، ج ر رƅمعدل واƅعمل اƅمتعلق بعلاقات اƅاϭϳ  بتاريخ
Ϯϱ/Ϭϰ/ϭϵϵϬ 
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جر عادة من عƊصرين احدهما ثابت و الأل اƅدفع مقابل اƅعمل اƅمؤدي ويتƄون ـجأد ـموع
  اƅجزء اƅخاص بالأجر جر ودƊى اƅمضمون ƅلأيتمثل في اƅجزء اƅخاص باƅحد الأ

و الأجر اƅقاعدي او الأساسي , ثاƊهما اƅجزء اƅمتغير و يتمثل على اƅخصوص أاƅمƊصب 
ƅى إما إوافز اƅمادية اƅمرتبطة باƅعمل واƅتي تهدف ـضات و اƅحـفي مختلف اƅمƄافآت و اƅتعوي

ما إƅى ذƅك  و إو ما أمال اƅشاقة ـو الأعأضافية تعويض اƅعامل عن بعض الأتعاب الإ
 Ƌتحفيز Ƌعمل و تطويرƅتي قد تلحق إعلى تحسين اƅية اƊعيƅافع اƊمƅب بعض اƊى جاƅ

 و ما شابه ذƅك.أو اƅسƄن أطعام و الإأباƅعƊاصر اƅسابقة ƄاƊƅقل 

 اƃراحة و اƃعطل اƃقانونية ياƃحق فثاƃثا: 

ƅم تعد اƅقواƊين اƅحديثة ƅلعمل تهتم بما يقدمه اƅعامل من جهد وعمل وما يحققه من        
ƅى مختلف اƅجواƊب الاجتماعية و اƅصحية ƅلعامل ومƊحه جزء إهتمامها إƊتاج فقط بل توسع إ

من اƅوقت اƅمأجور ƅتحديد طاقته و قوته و جهدƋ و اƅتمتع بقسط من اƅراحة بعد  طول عƊاء 
وعية و ـƄافة اƅقواƊين اƅعماƅية اƅعاƅمية مبدأ اƅحق في اƅراحة الأسبو جهد حيث Ƅرست 

ة وحقه في اƅعطلة اƅسƊوية و ذƅك في مختلف اƊƅصوص ـة و اƅدوƅيـياد اƅديƊية و اƅوطƊيـالأع
ثر من ذƅك ـƄأ ةـق في اƅراحـصبح اƅحأية بل ـاعـات اƅجمـو الاتفاقي (ϭ)يمية ـاƅقاƊوƊية و اƅتƊظ

بأƊه )اƅحق في اƅراحة  فقرة  Ɗص اƅدستور في مادته ـذ يإة ـتوريـاƅدس وقـقـن اƅحـمـمن ض
 .مضمون و يحدد اƅقاƊون Ƅيفيات ممارسته(

     جاƊب الأحƄام اƅخاصة بحق اƅعمال في اƅراحة اƅواردة في قاƊون علاقات اƅعمل ƅىإ 
 عدة اƊونـذا اƅقـن هـة اƅسابقة حيث تضمـاƅدستوريام ـحƄواƅتي جاءت تطبيقا ƅلأ

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

(Ϭϭ)  مادةƅراجع اϰϭ  ونƊقاƅمن اϵϬ/ϭϭ  متمم، ج ر رƅمعدل واƅعمل اƅمتعلق بعلاقات اƅاϭϳ  بتاريخ
Ϯϱ/Ϭϰ/ϭϵϵϬ 
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يام أسبوعي و Ɗه يعتبر يوم اƅراحة الأأمƊه على  ذ تƊص اƅمادة إ ƅى إ مواد من 
Ɗه لا أ و يƊص اƅقاƊون تحت طائلة من اƅعقوبات  يام راحة قاƊوƊية أعياد و اƅعطل الأ

 سبوعية .يمƄن حرمان اƅعمال من حقهم في اƅراحة خاصة اƅراحة الأ

 اƃحق في اƃتأمين واƃحماية واƃضمان الإجتماعيرابعا : 

إجتماعي باƅدرجة الأوƅى من بين اƅمميزات اƅمعروفة على قاƊون اƅعمل أƊه قاƊون           
ƄƅوƊه يهدف بصفة أساسية إƅى حماية اƅعامل الأجƊبي من Ƅافة الأخطار اƅتي قد تƊجم عن 

ƊاƄ عمل سواءƅالإستفت بـعلاقة اƄ عملƅتعسفي أوـعل صاحب اƅتسريح اƅت من  غلال واƊاƄ
 باب ƄاƊت Ɗتيجة لأس طبيعة اƅعمل Ƅاƅحوادث اƅعملية والأمراض اƅمهƊية أو

عامل الأجƊبي Ɗفسه أو د يتعرض ƅها اƅعامل أثƊاء حياته اƅمهƊية سواء تعلق الأمر باƅـاƅتي ق
وتتمثل هذƋ اƅحماية من الأخطار على إختلاف أƊواعها في تلك الأحƄام بأحد فروعه،

اƅتي تعمل على مساعدة اƅعامل الأجƊبي في اƅتخفيف من الأضرار  (ϭ)اƅقاƊوƊية واƅتƊظيمية
سبب من الأسباب واƅتلف بشؤوƊه بصفة Ƅلية أو جزئية حسب اƅحالات  اƅتي قد تصيبه Ɗتيجة

بƄل ما تستلزمه مواجهة هذƋ الأخطار واƅعمل على اƅوقاية مƊها أو تفاديها ومعاƅجتها من 
بتا في دفة اƅدوƅة ـاواء مما يرتب ƅلعامل الأجƊبي حقا ثـبل اƅدوƅة وصاحب اƅعمل سـق

وحقوق أخرى متƊوعة تضمن اƅحماية ƅليد جتماعية وصاحب اƅعمل في اƅتأمين واƅحماية الإ
من الأخطار اƅتي       وما إƅى ذƅك اƅعاملة الأجƊبية Ƅاƅتأمين على اƅشيخوخة واƅعجز 

 ضمƊها قاƊون اƅتأمين الإجتماعي .
حسب  ارتقى به ƅيƄفل هذƋ اƅحماية باƊƅص عليها في اƅدستوري حيث أن اƅمشرع اƅجزائري 

ƅظافة(  فقرة   ةماداƊƅحماية والأمن واƅحق في اƅعمل اƅاء اƊون في أثƊقاƅه )يضمن اƊبأ
 .إƅى جاƊب قاƊون علاقات اƅعمل اƅذي يجعل من اƅتمتع باƅضمان الإجتماعي 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
(ϭ)  مادةƅراجع اϰϭ  ونƊقاƅمن اϵϬ/ϭϭ.  
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اƅبدƊية واƅمعƊوية واƄƅرامة  والأمن وطب اƅعمل واحترام اƅسلامة واƅتقاعد واƅوقاية اƅصحية
اƅتي يتمتع بها اƅعامل الأجƊبي بحƄم قاƊوƊي إƅى دمات الإجتماعية من بين أهم اƅحقوق ـواƅخ

جاƊب الأحƄام اƅواردة في اƅقاƊون الأساسي اƅعام ƅلعمال في هذا اƅمجال وتتƊوع أحƄام 
باƅحماية Ƅافة الأشخاص اƅعاملين فوق وهو اƊƅظام اƅذي يشمل  واƅضمان اƅحماية إƅى فروع

 اƅتراب اƅوطƊي مهما ƄاƊت جƊسيتهم )مواطƊون أو أجاƊب مهما ƄاƊت طبيعة عملهم يدوي أو
طاع اƅذين يعملون فيه ـمهما Ƅان اƅقو مؤقتة  فƄري ومهما ƄاƊت مدة علاقة عملهم دائمة أو

Ƅذƅك اƅعمال الأجاƊب اƅذين يعملون ، Ɗƅظامخاص(.Ƅما يستفيد من خدمات هذا ا عام أو
ية اƅتأميƊات ـمل تغطـيرهم.وتشـفلاحة واƅطلبة غـواƅارة ـƅحسابهم اƅخاص في اƅصƊاعة واƅتج

 الإجتماعية مجموعة من اƅحالات والأوضاع اƅتي قد تواجه اƅعاƅم.

 حـوادث اƃعـمـل والأمـراض اƃمـهـنـيـةخامسا : 

 أو وتشمل Ƅافة اƅحوادث اƅتي يمƄن أن يتعرض ƅها اƅعامل الأجƊبي أثƊاء ممارسته         
Ɗتيجة ذƅك سواء Ƅان ذƅك داخل أو في اƅعمل أو Ƅما يحددها اƅقاƊون بأƊها Ƅل  أدائه ƅعمله أو

اƅحوادث اƅتي تصدر عƊها إصابات Ɗاتجة عن سبب مفاجئ وخارجي طرأ أثƊاء علاقة 
 مشابه ذƅك  واد واƅروائح أوـرسبات اƅمـƊاتجة عن تفاعلات أو تأما الأمراض اƅ (ϭ)اƅعمل

واƅمسببة لأمراض اƅتسمم واƅتعفن وبعض اƅعلل الأخرى اƅتي يƄون سببها مصدر مهƊي 
بل هيئات اƅضمان قام باƅعامل من ـل اƅتـراض اƅتƄفـخاص وتقتضي طبيعة هذƋ اƅحوادث والأم

 سبة ƅه.ـاƅمƄت ماعيةـة ƅلتأميƊات الإجتـالإجتماعي Ɗتيج

وذƅك مع مراعات اƅشروط واƅمسببات مواد تعلق الأمر بحادث اƅعمل Ɗƅقصد به هƊا         
 الإصابة أوالأمراض اƅمهƊية واƅتي حددها اƅمشروع على سبيل اƅحصر.

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
      (Ϭϭ) مادةƅراجع اϬϳ  ونƊقاϵϬ/ϭϭ عملƅمتعلق بعلاقات اƅا 

(ϬϮ) مادة راجعƅاϲϯ  ونƊقاƅمن اϴϯ-ϭϯ  عملƅمتعلق بحوادث اƅيةاƊمهƅج ر بتاريخ والأمراض ا ،ϬϮ/Ϭϳ/ϭϵϴϯ 
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 اƃحق في اƃوقاية اƃصحية والأمن وطب اƃعملسادسا : 

وضع  ،ƅضمان حماية اƅعمال الأجاƊب من أخطار اƅعمل وخاصة بعض اƅمهن        
اƅقاƊون عددا من اƅقواعد يتعين على اƅمستخدم أن يحددها في اƊƅظام اƅداخلي وبطبيعة اƅحال 

يƊبغي على اƅعمال الأجاƊب أن يطبقوا ويحترموا هذƋ اƅقواعد وتتوƅى ƅجƊة اƅمشارƄة مراقبة ،
عية تƊفيذها وƅها اƅقيام بƄل مسعى مƊاسب ƅدى اƅمستخدم في حاƅة عدم احترام الأحƄام اƅتشري

 . (ϭ)واƅتƊظيمية اƅخاصة بحفظ اƅوقاية اƅصحية والأمن وطب اƅعمل

  مل الأجنبياـث اƃثاƃث اƃحماية اƃمقررة ƃلعـاƃمبح

Ƅƅل شخص حق في اƅعمل  ،من الإعلان اƅعاƅمي ƅحقوق الإƊسان ϮϯتƄفل اƅمادة           
شروط عمل عادƅة ومرضية وفي اƅحماية من اƅبطاƅة وتƊص  وفي حرية إختيار عمله،وفي

بشأن سياسة ، ƅϭϵϲϰسƊة  ϭϮϮمن إتفاقية مƊظمة اƅعمل اƅدوƅية رقم  (Ϯ)اƅفقرة ϭاƅمادة 
ل ـƅجميع اƅمحتاجين ƅلعم اƅدول على اƅعمل على توفير فرصاƅعماƅة على أن واجب 

ق في اƅعمل ـالأساس اƅقاƊوƊي ƅلحذƋ اƊƅصوص سƊتطرق إƅى ـوء هـعلى ض،ن عƊه ـواƅباحثي
  .ادئ اƅحماية اƅتي قررها اƅمشرع ƅلعمال الأجاƊبـباƊƅسبة ƅلعامل الأجƊبي ومب

في اتفاقية الأمم اƅمتحدة اƅخاصة بحماية حقوق اƅعمال الأجاƊب  ƄϮϱ-ϳϬما تƊص اƅمادتان 
هƊية والإجتماعية جاƊب واƅعمال اƅوطƊيين في اƅحقوق اƅماƅمهاجرين أن يتساوى بين اƅعمال الأ

مثل تƄافؤ فرص اƅعمل واƅتشغيل، والأجر، وƅباس اƅعمل ، ساعات اƅعمل ،والإقتصادية 
الإضافي، والإجازات بالأجر، اƅسن الأدƊى ƅلتشغيل، اƅضمان الإجتماعي، اƅضرائب 

 واƅرسوم، وعضوية اƊƅقابات   

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
(ϭ)  مواد راجعƅاϮ-ϯ فيذي رقمƊتƅمرسوم اƅمن اϵϯ/ϭϮϬ عملƅظيم طب اƊمتعلق بتƅج ر رقم ا ،ϯϯص،Ϯ 

 ϭϱ/Ϭϱ/ϭϵϵϯاƅصادرة بتاريخ 

(Ϯ) تفسيريƅظري اƊƅي والإطار اƊوƊقاƅمهاجرة بين الإطار اƅعاملة اƅقوى اƅوان اƊدين، مقال بعƅور اƊ لية د/زمامƄ ،
  .Ϭϴاƅحقوق، جامعة زيان عاشور، اƅجلفة، ص 
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 نون اƃدوƃي ƃحماية اƃعامل الأجنبيااƃمبادئ اƃتي أقرها اƃق الأول باƃمطل

قامت اƅجزائر بإبرام اƅعديد من الإتفاقيات اƅثƊائية  ،ƅى اƅقواƊين اƅداخليةإإضافة         
ƅى حماية اƅعامل الأجƊبي وتشجيعه، تضمƊت مجموعة من اƅمبادئ إاƅتي تهدف 

 ، تضمƊتها اƅصƄوك واƅمواثيق اƅدوƅية. Ƅسب ثقته يف تساهم

 الأساس اƃقانوني ƃلحق في اƃعمل باƃنسبة ƃلعمال الأجانب اƃفرع الأول

اƅتي تتضمن Ɗصوصا تعاƅج ،صدر عن الأمم اƅمتحدة اƅعديد من اƅوثائق         
 عمل،مƊها ما يتعلق بحق اƅمواطن تجاƋ دوƅة في اƅحصول على فرصة  مسأƅة اƅعمل،

فقد أقرت اƅجمعية  يتعلق بعمل الأجاƊب على إقليم اƅدوƅة اƅتي يقيمون فيها ،ومƊها ما 
أƊه ƅلأجاƊب اƅذين يقيمون بطريقة  ،في اƅمادة اƅثامƊة ϭϵϴϱاƅعامة ƅلأمم اƅمتحدة عام 

ة باƅحق في ظروف عمل ـقاƊوƊية في إقليم دوƅة ما أن يتمتعوا أيضا وفقا ƅلقواƊين اƅوطƊي
حيث ، (ϭ)يمة بدون أي تمييزـاƅق ياو ـƅما عمل متس يمتساو وفي أجور عادƅة  مƊةؤ م

الإتفاقية اƅدوƅية حول حماية حقوق  ϭϵϵϬتبƊت اƅجمعية اƅعامة ƅلأمم اƅمتحدة Ɗهاية 
اƅعمال الأجاƊب وأفراد أسرهم وقصرت ذƅك اƅحق في حاƅة دخول الأجƊبي إƅى إقليم 

وƊجد أن مƊظمة اƅعمل اƅدوƅية هدفها الأساسي الإهتمام ،ة ـاƅدوƅة بطريقة شرعية وقاƊوƊي
على غرار اƅيد ،ƅهم على مختلف اƅدول  باƅعمال وظروف اƅعمل واƅحماية اƅمقررة

من خلال Ɗصها" لا  هدفƅاƅمستوى اƅدوƅي وأƄدت ذƅك اƅقصد وا على اƅعاملة الأجƊبية
وأن  اƅعداƅة الإجتماعيةإلا إذا بƊي على أساس من ،سبيل إƅى إقامة سلام عاƅمي ودائم 

تحقيق تلك اƅعداƅة الإجتماعية يتطلب حماية مصاƅح اƅعمال اƅمستخدمين خارج 
ر مƊظمة اƅعمل اƅدوƅية اƅذي جعله أهم أهدافه مصاƅح و وهو أيضا دست ،أوطاƊهم

 اƅعمال الأجاƊب اƅذين تتوفر ƅديهم إقامة قاƊوƊية
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
(ϭ) شمريƅان داود عبد اƊحقوق، عدƅ مقررةƅية اƅدوƅحماية اƅشر  اƊلƅ عربيةƅمهاجرين وأفراد أسرهم، اƅعمال اƅا

  Ϯϱ، ص ϮϬϭϱواƅتوزيع، مصر اƅجيزة، 
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 مبدأ اƃمساواة وعدم اƃتمييز  يـانـرع اƃثـƃفا

من أهم مبادئ اƅحماية اƅتي Ɗص ،إعتماد مبدأ اƅمساواة وعدم اƅتمييز في اƅعمل         
دم اƅتمييز ـاواة في اƅعمل وعـƅيƄفل اƅحقوق ƅلعامل الأجƊبي وتƄريس اƅمسعليها اƅقاƊون 

وم على ـمل تقـدي في إطار إƊشاء علاقة اƅعـاس تعاقـفاƅعلاقات اƅقاƊوƊية اƅقائمة على أس
ن ـييـاءا ،اƅوطƊـالا وƊسـن رجـيـƊسـد عن اƅمساواة بين اƅجـأساس اƅمساواة بين اƅعمال وƊقص

ور ـمساواة في الأجـاƅ،ضا ـمل أيـروف اƅعـه وظـالاتـل ومجـمـات اƅعـاطـميع Ɗشـب في جـاƊـوالأج
Ƅ ـإذاƊ ـفـانƊ عـسƅـب أيـلـطـل ما يتـمـوع اƊ مهـضاƅمستـفس اƅاذا مـوى وهـارات وا Ɗته ـتضم

ال ـي مجـز فـيـيـواع اƅتمـت أƊـاربـي حـاƅتية ـمل اƅدوƅـيات اƅعـذا إتفاقـة وƄـدوƅيـشريعات اƅـاƅت
ل ـاب اƅحقوق ƅلعامـتسـداƅة واƄــاواة واƅعـسـق اƅمـيـقـد تحــصـق،رƋ ـاهـه ومظـل صفاتـƄـل بــاƅشغ
 .(ϭ)يـل اƅوطƊـامـل اƅعـثـه مـلـمث ،يـبـƊـالأج

في تصƊيف Ɗوع اƅعمل بإعتماد  ،ساواة في هذا اƅمعƊى في تحقيق مبدأ اƅعداƅةـفاƅم          
مؤهلات اƅعامل الأجƊبي ومراعاة اƅخبرة واƅمستوى واƅقدرات واƅمهارات ،وما يحققه من 

أضف إƅى ذƅك وما ƅحقه من عƊاصر إضافية مردودية اƅتي Ƅلها تƊصب على الأجر اƊƅاتج 
ى حتى أƊه Ɗص ن اƅقواƊين الأخر ـمشرع اƅجزائري ƄغيرƋ مƄحماية أقرها اƅ  ،مبدأ عدم اƅتمييز 

 .(Ϯ)ورƋ ــعليه في دست

د ـوƅـه اƅمـون سببـون ولا يمƄن اƅتذرع بأي تمييز يƄـاƊـة أمام اƅقـن سواسيـواطƊيـتبار جميع اƅمـبإع
 أو اƅجـƊـس أو اƅـرأي أو أي شـرط وذƅك رقـأو اƅع

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

(ϭ) فردية ج  د/أحمية سليمانƅعمل اƅجزائري علاقة اƅتشريع اƅعمل في اƅعلاقات اƅ يƊوƊقاƅظيم اƊتƅاϮ  طϮϬϬϮ  صϮϰϴ  

(Ϯ)  مادة راجعƅاϮϴ  دستورمن ϭϵϵϲ ج ر ،ϳϲ  مؤرخةƅاϮϴ/ϭϮ/ϭϵϵϲ ص ،Ϭϯ    
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دم اƅمشرع ـث قـحي،في شتى اƅميادين واƅمجالات لا سيما اƅعمل ومƊع اƅتمييز بين اƅعمال 
بإعتبارƅ Ƌم يخرج على الإتفاقية ،ƅليد اƅعاملة الأجƊبية قاƊوƊية  ةحمايزائري وأعطى ـاƅج

ي حماية وعƊاية تهدف إƅى طاƅتي صادقت عليها اƅجزائر واƅتي تع،واƅمعاهدات اƅدوƅية 
داƅة ومحاربة اƅتمييز بجميع أƊواعه من إستغلال أو عبودية ضد عـبدأ اƅمساواة واƅمتƄريس 

 .Ɗϴϭ/ϭϬ (ϭ)ص عليه اƅمشرع اƅجزائري في اƅقاƊون  وهو ما اƅعماƅة الأجƊبية

 كيفية إعمال القانون على العامل الأجنبي : اƃمطلب اƃثاني

اƅعمل في اƅدوƅة اƅجزائرية  تعتبر اƅعلاقة اƅقاƊوƊية اƅتي تربط اƅعامل الأجƊبي مع صاحب 
ومن ثم يمƄن اƅقول أن اƅعامل الأجƊبي  (ϯ)علاقة قائمة على أساس اƅتعاقد في Ɗظر اƅقاƊون

يعد عƊصرا أجƊبيا في تƊازعه أمام اƅقضاء الإجتماعي ومن هذا اƅمƊطلق تبين الإختصاص 
 اƅقضائي في حاƅة اƅتƊازع واƅتشريع اƅمعمول به واƅقاƊون محل اƅتƊفيذ اƊƅاجم عن عقد اƅعمل.

 في علاقة اƃعمل  اƃواجب اƃتطبيق نون اƃفرع الأول اƃقا

بإعتبار أن اƅفقه اƅمقارن ،أعطى اƅحرية اƅتعاقدية باƊƅسبة ƅلأطراف اƅمشرع اƅجزائري       
 على غرار اƅقاƊون اƅفرƊسي أخضع علاقة اƅعقد ،ƅقاƊون محل اƅتƊفيذ وهذا استثƊاء

ƅمعƊى محل تƊفيذ اƅعقد هو اƅمبدأ ، (Ϯ)على اƅقاعدة اƅعامة اƅتي هي حرية إختيار الأطراف 
اƅتي مفادها يخضع Ƅل  ϱخصوصا اƅمادة  ،ومواد اƅقاƊون اƅمدƊي اƅجزائري تƄريسا ƅقواعد

 سƄان اƅقطر اƅجزائري ƅقواƊين اƅشرطة والأمن أي اƅقواعد ذات اƅتطبيق اƅضروري واƅتي

 بإعتبار من اƅقاƊون اƅعام ƅلدوƅة.فإذا Ƅان محل تƊفيذ عقد،تتعلق باƅجاƊب الإجرامي ƅلعقد 

 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

(ϭ)  مادة راجعƅاϭϲ  ونƊقاƅمن اϴϭ/ϭϬ  متعلق بشروط تشغيلƅعمال اƅباƊالأجا 

(Ϯ) فرديةƅعمل اƅين في علاقات اƊقواƅازع اƊمجيد ،تƅير عبد اƊدرية، مƊƄمعارف الإسƅشآت اƊطباعة مƅدار ا ،ϭϵϵϭ ص ،ϭϮϴ 
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خلال ما تطرقƊا إƅيه في اƅفصل الأول ، Ɗجد أن اƅمشرع من  ملخص اƃفصل الأول: 
ذƅك جليا من خلال  يظهر اƅجزائري قد إƅتزم باƅمعايير اƅدوƅية ƅلمعاملة الإƊساƊية ƅلأجاƊب

،هذا من جهة ومن جهة ثاƊية Ɗظم بواسطة اƊƅصوص اƅقاƊون  Ϭϴ/ϭϭقواعد قاƊون رقم 
باƊƅسبة ƅلعامل الأجƊبي طبقا  اƅمهƊيأو  جورواƅمراسيم اƅتƊفيذية Ƅƅيفيات ممارسة اƊƅشاط اƅمأ

  .ϴϮ/ϱϭϬواƅمرسوم اƅتƊفيذي  ϴϭ/ϭϬبإعمال قواعد اƅقاƊون 

    فاƅقاƊون اƅجزائري اƅذي يƊظم علاقة اƅعمل في إطار اƅعماƅة الأجƊبية  ،اƅعمل في اƅجزائر
Ɗعـهو قاƅفذ أو يطبق ـون اƊة يƅدوƅعمل خارج إقليم اƅفيذ اƊان محل تƄ س إذاƄعƅجزائري واƅمل ا

 .(ϭ)إعمالا بقاعدة تحقيق اƅمصلحة الأƊفع ƅلعامل،قاƊون اƅدوƅة محل تƊفيذ اƅعقد 

   ختصاص اƃقضائيالإ ƃفرع اƃثانيا

ائية اƅتي صادقت عليها ـة اƅثƊـفاقيـدوƅية أو الإتـيات اƅـزائر على الإتفاقـة اƅجـار مصادقـي إطـف 
مال عا من إـفلا مƊاص هƊ تحفظت على بعض بƊودهابصورة شاملة أو Ƅلية أو ،في مجملها 

 إختصاص اƅقضاء اƅدوƅي. قواعد
تصاص ـفهƊا تطبق قواعد إخ،ريع يعاƅج اƊƅزاع اƅمطروح ـأما في حاƅة عدم وجود Ɗص أو تش 

Ɗون اة من اƅعمال الأجاƊب اƅتي يƊظمها اƅقي،بما تعلق الأمر باƅدعاوي اƅمقدمـضاء اƅداخلـاƅق
 إƅتزاماته اƅتعاقدية. اƅمدƊي ƅتƊفيذ

Ɗلاحظ عدم  Ϭϴ/ϭϭاƅمتعلق بشروط تشغيل الأجاƊب واƅقاƊون  ϴϭ/ϭϬوباƅرجوع إƅى اƅقاƊون 
Ɗص اƅمشرع صراحة على Ɗوع اƅقضاء اƅمختص في حاƅة اƊƅزاع وباƅتاƅي بوجود هذا اƅفراغ 

اƅجزائري مختصا في جميع أƊواع اƅمƊازعات اƅتي تتأثر بشأن علاقة اƅقاƊوƊي يƄون اƅقضاء 
 مال الأجاƊب اƅمقيمين وغير اƅمقيمين.    ـواء تعلق الأمر باƅعـاƅعمل اƅفردية واƅجماعية س

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

    (Ϭϭ) ABDERAHMANE YAYAOUI,LEGISLATION ET REGLEMENTATION DU TRAVAIL, P 173,174   
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لممارسة الرقـابة والتفتيش على  
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  الآƅيات اƅقاƊوƊية ƅممارسة اƅرقابة واƅتفتيش على اƅيد اƅعاملة الأجƊبيةاƃفصل اƃثاني: 

في هذا اƅفصل على دور جاز مفتشية اƅعمل في اƅجزائر Ƅهيئة رقابة على  إعتمدƊا       
اوزات ـاƅيد اƅعاملة الأجƊبية ،حيث هدف اƅمشرع من خلال هذا اƅجهاز إƅى اƅحد من اƅتج

ƅب أو صاحـاƊعمال الأجاƅون من اƄعمـتي قد تƅـب اƅك عاƅذƅفصـل وƅا اƊي في ـجƊثاƅل ا
ول فيه الإطار اƅقاƊوƊي ƅمفتشية اƅعمل ،اƅتعريف واƊƅشأة وظهور مفتشية ن اƅمبحث الأـمبحثي

 واƅدور اƅعام ƅهياƄلها Ƅلها داخل اƅجزائر.ق ـريف دقيـتعطاء ـاƅعمل في اƅجزائر مع إع

ثم في اƅمبحث اƅثاƊي إحتوى على صلاحيات مفتشية اƅعمل اƅميداƊية وتطرقƊا فيه إƅى Ɗوع 
اƅملاحظات شوا اƅعمال ،ضف إƅى ذƅك تحرير تفـقوم بها متي تـيات واƅزيارات اƅر اƅتح

   ر اƅمخاƅفات.ضوالإعذارات ومحا
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 طار اƃقانوني ƃمفتشية اƃعملالإ  اƃمبحث الأول

 ƅ متزايدƅمو اƊƅوجي واƅوƊƄتƅتقدم اƅية وتزايد اƅعماƅتشريعات اƅعامللأدى ظهـور اƅى  ةطبقة اƅإ
اƊشاء وحدات وهيئات إدارية تابعة ƅدوƅة تسمى "أجهزة اƅتفتيش اƅعماƅي مهمتها الأساسية 

Ɗوع من  تحقيقمع محاوƅة ،اƅسهر على تطبيق اƅتشريعات والأƊظمة اƅخاصة بعاƅم اƅشغل 
 .الاستقرار واƅتوازن في مجال علاقات اƅعمل

هتمام تصاعد وتطور الإ،خيرة واƅتغيرات اƅتي تشهدها هذƋ الأ اتومع اƅتطور           
باƅتفتيش اƅعماƅي على اƅمستوى اƅدوƅي واƅعربي واƅتي تؤƄد على اƅدور اƅفعال ƅمفتشية 

 .دراسة لواƅتـأشير واƅضبط ومجـالا ƅ ةمما يجعل مƊها أداة ƅلملاحظ ،اƅعمل

واقع هذا اƅجهاز ـث ƅـطرق باƅبحـل أن ƊتƊحاول من خلال هـذا اƅعم،ومن هذƋ اƅـزاوية         
رقابة على اƅعماƅة الأجƊبية بصفة اƅودورƋ في عاƅم اƅشغل بصفة عامة ودورƋ في مجال 

ƅى تحديد إذا Ƅان قادرا على أداء اƅوظيفة والأهداف اƅمƊوطة به إضافة إخاصة وما 
 . (ϭ) اجههاو اƅصعوبات واƅعراقيل اƅتي ي

 عريفها مفتشية اƃعمل وت نشأة  اƃمطلب الأول

يهدف إƊشاء مفتشية اƅعمل في جميع اƅدول إƅى مراقبة تطبيق اƅقواƊين اƅخاصة          
لهذا يتصل ميلادها بميلاد تشريعيات اƅعمل اƅتي Ɗشأت عن اƅثورة اƅصƊاعية فبعاƅم اƅشغل 

ظهرت  وقدبأوروبا في أواخر اƅقرن اƅثامن عشر وطيلة اƅقرن اƅتاسع عشر  تاƅتي حدث
قصد باƅتشريعيات اƅعماƅية Ƅما هو معلوم بتدخل اƅدوƅة ƅتƊظيم علاقات اƅعمل بين الأطراف 

 وتحسينرباب اƅعمل ƅها أحماية اƅدوƅة ƅتƊظيم علاقات اƅطبقة اƅعماƅية من تحƄم واستغلال 
 .ظروف وشروط اƅعمل

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

(ϭ)  عددƅية، اƊساƊعلوم الإƅمجلة اϮϴ –  ديسمبرϮϬϬϳ ص ،ϭϳϱ. جزائرƅا ، 



 - 43 - 

 

ومع ظهور اƅتشريعات اƅعماƅية وتزايد اƅتقدم اƅصƊاعي واƅتƊƄوƅوجي واƊƅمو اƅمتزايدة ƅطبقة 
لى مراقبة ـسهر عƅدارية تابعة ƅدوƅة تختص باإƅى إƊشاء هيئات إبدأت اƅحاجة  ،اƅعاملة

Ɗƅتشريعات لأن اƅا Ƌتشريعية تبقى في تطبيق هذƅظر إصوص اƊƅغاية من  يطارها اƅولا تحقق ا
Ɗشاء جهاز تفتيش إلي وƅتحقيق ذƅك Ƅان لابد من ـبيق اƅفعـباƅتط إقترƊتذا إلا ،إاصدارها 

طراف علاقة أستقرار واƅتوازن بين يا في تحقيق الإاسسوأصبح يلعب دورا هام أاƅذي  ،اƅعمل
رباب اƅعمل من فلسفة اƅتعارض واƅتصادم أين اƅعمال و اƅعمل وتحويل مفاهيم اƅصراع اƅقائم ب

 .طارإƅى وضع يقوم على اƅحوار واƅتفاهم واƅتعاون وذƅك في إ،

وفي ظل اƅتطورات اƅتي تشهدها علاقات اƅعمل بصفة عامة وتشريعات اƅعمل بصفة         
 Ƌحن بصددƊ ذيƅمتواضع اƅعمل اƅحاول من خلال اƊ هذاƅن أخاصة وƊ ستعرض تعريف

مختلف اƅمراحل اƅتي مرت  زتستعرض بإيجا أن جامع وشامل ƅجهاز مفتشية اƅعمل وهذا بعد
 .(ϭ) بها Ɗشأة هذƋ اƅهيئة

ل اƅذي ƅم يبدأ الاهتمام به إلا مƊذ ـريع اƅعمـتشية اƅعمل بميلاد تشـرتبط ميلاد مفـحيث ي
ر في عدم مƊتصف اƅقرن اƅتاسع عشر على اثر اƅثورة اƅصƊاعية في أوروبا ويرجع اƅسي

م دأحاط باƅجماعات في تطوراتها اƅمختلفة مƊذ اƅق ماهتمام بتƊظيم روابط اƅعمل وعلاقاته، الإ
و حتى في ظل Ɗظام اƅحرية وما أو في اƅعصور اƅوسطى أمعات اƅقديمة تسواءا في اƅمج،

، مما ترتب على ذƅك تدخل اƅدوƅة في هذا اƅمجال وƊƄتيجة ƅلظروف ئƊتج عƊه من مساو 
و من خلال اƅعمل أجر سواءا من حيث شح الأ،حاطت باƅعمال من Ƅل جاƊب أاƅتي  اƅقاسية

طول مدة م من حيث أوفر على أي وسيلة من وسائل اƅوقاية ـفي ظروف غير صحية لا تت
 ــة تتستƊفذ Ƅل قواƋ وطاقاƅعمل اƅيومي ،بحيث يعمل اƅعامل إƅى أن 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

(ϭ)  ،جزائرƅجامعية، اƅمطبوعات اƅعمل، ديوان اƅعمل وأهميتخا في مجال علاقات اƅية، مفتشية اƊالأستاذ/ غريب م
ϮϬϬϳ ص ،ϭϯϳ 
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اƅجسماƊية واƅفƄرية، وقد Ƅان من Ɗتيجة Ƅل هذا أن ساءت حال اƅعمال وأسرهم مما 
سبوع في اƅمصاƊع أحادث عمل Ƅل  ϰϬϬحيث سجل ،اƅى زيادة عدد اƅوفايات بيƊهم أدى 

 أحول مشƄلة اƅعمل، وƅهذا بد ϭϴϵϭيؤƄدƋ تقرير ƅجƊة اƅتحقيق ƅسƊة  اƅبريطاƊية وذƅك ما
مر سرية وفي ن ƄاƊت تحرƄاتهم في بداية الأا  هم و ـاع عن مصاƅحـمال يƊهضون ƅلدفـاƅع

بعد ذƅك بصفة علƊية يطاƅبون  افتحرƄو ،ن فاض اƄƅيل أƅى إى همر اƊتن الأألا إ،اƅخفاء 
، فخرجت اƅدوƅة بذƅك من ƅحمايتهمخل من طرف اƅدوƅة دبحقوقهم وهذا Ƅان دافعا ƅضرورة اƅت

ƅ سلبيƅية تموقعها اƅعماƅطبقة اƅتي تحمي اƅتشريعات اƅظم واƊƅك وفي ضع وتسن اƅمقابل ذ
أصبح ،إƅيها اƅعمال اƅتى آل  اƅسيئةوأمام اƅحاƅة  آثاراƅمذهب اƅفردي وما ترتب عليه من ،

وخاصة من حرية اƅطرفين  ƅيحدمن اƅضروري هذا اƅتدخل وƅه حاجة ماسة وضرورة ملحة 
ستغلال أرباب اƅعمل  وƄان هذا اƅتدخل بطيئا وجزئيا ƅمواجهة اƅحالات اƅتي من تحƄم وا 

ƄاƊت في حاجة إƅى اƅعلاج واƅتدخل بصفة أسرع وبهذا صدر أول قاƊون عماƅي في فرƊسا 
و أتشغيلهم ƅيلا  ومƊعسƊوات  ϬϴفصƊع تشغيل من تقل أعمارهم عن ، ϮϮ/Ϭϯ/ϭϴϰϭفي 

 .(ϭ) في الأعمال اƅخطيرة

ا بعد موبهذا اƅصدد وضعت أجهزة مراقبة وتفتيش خاصة في هذا اƅشأن واتسع في 
جهزة أƅيشمل Ƅافة اƅمسائل اƅخاصة باƅعمل، ووضعت قواƊين وتشريعات و ،Ɗطاق اƅتدخل 

دارات خاصة بمراقبة مدى تطبيق هذƋ اƅقواƊين وƄل ما يتعلق بمجال علاقات اƅعمل وا  
 تدخل اƅدوƅة فيما يلي:عوامل  زن ƊوجأويمƊƊƄا 

على اƅتƄتل  ساعدقد ،ن اƊتشار اƅصƊاعات اƄƅبيرة إوذƅك   اƃضغط اƃعماƃي اƃفرع الأول
ضراب عن طريق الإ رباب اƅعملأى اƅضغط على إƅ تلجأت أبد،اƅعمال في جماعات Ƅبيرة 

 وغيرƋ من وسائل  ϭϴϴϵبرز مثال على ذƅك الإضراب اƅمشهور ƅعمال ميƊاء Ɗƅدن سƊة أو 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

(ϭ)  سابق، صƅمرجع اƅفس اƊ ،يةƊالأستاذ/ غريب مϭϰϬ  . 
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شعر اƅعمال  حيƊما، ϭϵهذا يتخذ صورة واضحة مƊذ مƊتصف اƅقرن  أخرى وقد بدالأاƅضغط 
اتهم تحت وحدة اƅهدف في سبيل اƅمطاƅبة بحقوقهم ودرء اƅظلم حادتا  بقوتهم بسبب تƊظيماتهم و 

 .(ϭ) اƅواقع عليهم

ت أبد ،ما صار اƅعمال قوة Ƅبيرة وعدد لا يستهان بهƅ عوامل اƃسياسية اƃاƃفرع اƃثاني 
تضمن أصواتهم مطاƅبهم واƅدفاع عƊها حتى الأحزاب اƅسياسية تتقرب إƅيهم عن طريق تبƊي 

حزاب اƅسياسية ضمن برامجها دخلت الأأن أدى ذƅك أƊتخابية وقد ي اƅمعارك الإإƅى جاƊبها ف
حزاب خاصة أن اƅعمال ƄوƊوا أجتماعية واƊƅهوض باƅعمال واƅدفاع عƊهم، Ƅما اƅمسائل الإ
Ƅƅدول ثيـبهم في اƅهم في الأ،ر من اƊثير مƄƅخرط اƊما اƄ قائمة وقدƅية اƅعماƅسياسية اƅحزاب ا

ƅى إƅيها إحزاب اƅتي يƊتمون أن وصلت أدفاع عن حقوقهم خاصة و لمامهم ƅأفتح ذƅك اƅسبيل 
 ،ƅى اƅحƄمإحزاب اƅتي تضم طوائف عماƅية تصل اƅحƄم وحتى في اƅحالات اƅتي ƅم تƄن الأ

ƅى تطوير قواƊين وتشريعات إƊهاية اƅدى هذا في أها حسابها وقد عمل ويحسب ƅيƊه Ƅان إف
 اƅعمال وتقدمها في مختلف اƅدول.

ƅى تدخل إƅقد Ƅان من أهم اƅعوامل اƅتي أدت  جتماعيةلإظهور اƃمذاهب ا  اƃثاƃثاƃفرع 
وقيامها ضد اƅمذهب اƅفردي  يةـجتماعور اƅمذاهب الإـظه ،ات اƅعملـاƅدوƅة في مجال علاق

Ƅرد فعل على تطرف اƅمذهب اƅفردي وما ،وقد ظهر هذا واضحا حتى في اƅدول اƅرأسماƅية 
رباب اƅعمل وƅهذا خرجت اƅدوƅة أقتصادي بين اƅعمال و لإبسبب اƅتفاوت ا ،ظهر من تطبيقه

اق Ƅل عتƊإمن سلبيتها وبدأت تتدخل ƅصاƅح اƅجماعة وƄان هذا اƅتدخل يختلف بحسب مدى 
 دوƅة من اƅدول الاتجاƋ الاشتراƄي.

 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

(ϭ)  جزائر، تطوراتƅعمل في اƅوان مفتشية اƊعام، بعƅون اƊقاƅيل شهادة ماجيستر في اƊƅ رةƄيش رابح، مذƊخ
 .  Ϯϯوآفاق،جامعة اƅجزائر Ƅلية اƅحقوق بن عƊƄون، ص 
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 أƊه ƅم يعد ثم مƄان ƅلƊظريات ،من خلال هذƋ اƅعوامل اƅتي ساعدت على تدخل اƅدوƅة يتبين

 اƅسياسية والاقتصادية اƅتي يعتقد أصحابها بضرورة إبتعاد اƅدوƅـة عن اƅتدخل في علاقات

ل اƅتدهور حا، Ɗتيجة الاستفϭϵوربا قبل اƅقرن أاƅعمل، بحيث اƊدثرت هذƋ اƊƅظريات تماما في 
ي ƅلأطفال واƊƅساء في اƅصƊاعات واƅمƊاجم، ـاسـلال اƅقـستغار الإـل واƊتشفي ظروف اƅعم

دƊي من اƅحماية أن تتدخل في الأمر ƅضمان حد أبحيث أصبح من اƅحتمية على اƅحƄومات 
ƅزام ƅلعمال و   .Ƅƅرامة الاƊسان اƅلائقأصحاب اƅعمل برفع مستوى ظروف اƅعمل اƅى اƅحد ا 

قرار مستوى معقول من اƅحماية واƅحقوق لإداة أوقد اتخذت اƅدوƅة من اƅتشريع  
افق اƅصحية ر واƅم الإضاءةمثل اƅتهوية ،ƅلعمال وخاصة فيما يتعلق ويتصل بظروف اƅعمل 

جور وساعات اƅعمل واƅحريات اƊƅقابية وعرفت ... اƅخ وفيما يتصل بشروط اƅعمل مثل الأ
لإجتماعية Ɗا باسم اƅتشريعات احياأن ƄاƊت تسمى ا  هذƋ اƅتشريعات باسم اƅتشريعات اƅعماƅية و 

. 

دارية وفƊية ƅمراقبة مدى إجهزة أيجاد إƅى إظهرت اƅحاجة ،وبصدور هذƋ اƅتشريعات 
اƅتفتيش اƅعماƅي حيث  إدارةما تسمى Ƅذƅك  أوتƊفيذها، فأƊشأت مƄاتب اƅتفتيش اƅعماƅي 

 Ƌتاريخية وهي تباشر مراق أجهزة أقدم الإدارةتعتبر هذƅاحية اƊƅعمل من اƅاƊام ذيفبة تƄأح 
مختصة  الإدارةهذƋ  أنقاƊون اƅعمل وخاصة فيما يتصل بظروف اƅعمل وشروطه اƅدƊيا، Ƅما 

فيما يتعلق بظروف اƅعمل والأمن  ،مختصة بمتابعة تطبيق اƅتشريعات اƅعماƅية أيضا
اƅعمل Ɗحو عماƅهم فيما يتصل باƅخدمات اƅعماƅية، حيث ƄاƊت  أصحاباƅصƊاعي واƅتزامات 

اƅعماƅي في بريطاƊيا من  باƅتفتيشواƅمƄاتب اƅخاصة  الإداراتهذƋ  لإƊشاء الأوƅىاƅبدايات 
اƅبدƊية واƅعقلية و صحية اƅاƅذي Ƅان عليه حماية  ϮϮ/Ϭϲ/ϭϴϬϮخلال اƅقاƊون اƅصادر في 

مهمة مراقبة تطبيق اƅقاƊون ƅلجان  وأسƊدتج ƅلعمال اƅعاملين في مصاƊع اƅغزل واƊƅسي
اƅمحليين )رجال ƊƄيسة، قضاة، رجال اƅصƊاعة سابقا( ثم تطور  الإشرافمتطوعة تجمع 
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ƅشخصيات مرموقة مƄلفة بمهام اƅتفتيش  ϭϴϯϯاƅمراقبة واƅتفتيش سƊة  فأسƊدت الأمر
 الإدارةوظفون ƅدى صبح أوƅئك اƅمفتشون مأ ϭϴϰϰربعة Ƅƅافة اƅبلاد( وفي سƊة أاƅحقيقية )

مؤتمر اƅعمل اƅدوƅي  أرادوروبية، وقد ا بعد هذا اƅتƊظيم في بقية اƅدول الأماƅدوƅة، ثم اƊتشر في
اƅتƊظيمات اƅدوƅية اƅقائمة  حقق تƊاسقا مابيني أن ϭϵϰϳبعد اƅحرب اƅعاƅمية اƅثاƊية سƊة 

حقق تي أنووضع قاƊون على اƅمستويات اƅدƊيا ƅتفتيش اƅعماƅي عبر اƅعاƅم وفعلا استطاع 
 . اتفاقيتين إحرازذƅك عبر 

 اƅعماƅي في اƅصƊاعة  باƅتفتيشوتختص  ϭϵϰϳصدرت سƊة   رقم الأوƃى تفاقية لإ اأولا 

واƅتجارة ثم عقدت عدة اجتماعات بعد ذƅك ƅتقديم اƊƅصح ƅلحƄومات في تطبيق اƅقواƊين 
 .(ϭ) اƅوقائية ƅلعمل والأƊظمة

اƅعماƅي في  باƅتفتيشوهي تتعلق  ϭϵϲϵصدرت سƊة   الاتفاقية اƃثانية رقم ثانيا 
 الأعضاءدوƅة من اƅدول  ϲϰاƅزراعة، وقد صادق على هذين الاتفاقيتين في تلك اƅسƊة قرابة 

ما تقدمه مƊظمة اƅعمل  إƅى وبالإضافةواƅتي عملت على تطبيق مستويات اƅتفتيش اƅعماƅي، 
جاƊب  إƅىمن توصيات واتفاقيات بشأن تفتيش اƅعمل Ɗجد  أصدرتاƅدوƅية من معƊويات وما 

فيما يخص حماية اƅطبقة  أهدافهاذƋ اƅمƊظمة مƊظمة اƅعمل اƅعربية  واƅتي تتبƊى اƄƅثير من ه
اƅعاملة في اƅبلاد اƅعربية وبالاطلاع على دستور مƊظمة اƅعمل اƅعربية، Ɗجد اهتمامه اƅواضح 

، ƅذا لابد من والإƊتاجفي قضية اƅعمل  الأساسباƅعامل اƅعربي Ƅهدف وغاية يلعب اƅدور 
جميع اƅهيئات  أنز على اƅعامل وحتمية اƊƅهوض به وحماية ويتضح من تقدم اƅترƄي

 ها تتساير تشريعا أنعربية تحاول دائما  أوواƅحƄومات سواء دوƅية 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

(ϭ) يشƊجزائر، تطورات  خƅعمل في اƅوان مفتشية اƊعام، بعƅون اƊقاƅيل شهادة ماجيستر في اƊƅ رةƄرابح، مذ
 .  Ϯϴوآفاق،جامعة اƅجزائر Ƅلية اƅحقوق بن عƊƄون، ص 
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وذƅك  ƅϭϵهياƄل اƅتفتيش اƅعماƅي مƊذ اƅقرن  إƊشائهامع تطور مجتمعها ويظهر ذƅك جليا في 
اƅمتعلقة بحفظ اƅصحة واƅوقاية من حوادث  الأوƅىƅسهر على احترام اƅتشريعات الاجتماعية 

د ـوتوفير اƅظروف اƅملائمة ƅلعمل، وق والأطفالاƅشغل واƅقواƊين اƅخاصة باستخدام اƊƅساء 
، الأوƅىاƅي اƅذي ƅم يبق على حاƅته ورت هياƄل اƅتفتيش اƅعماƅي مع تطور اƅتشريع اƅعمـتط

اƅجزائر اƅتي عرفت  رأسهابل تطور بصفة سريعة، حيث Ɗجد بلدان اƅعاƅم اƅثاƅث وعلى 
هياƄل اƅتفتيش اƅعماƅي فيها عن طريق اƅسلطة  إحداثبوجودƋ وقع  وتأثرتمار عالاست

اƅمستخدمين  الأجاƊبالاستعمارية وبصفة محتشمة قصد اƅسهر على تطبيق اƅقواƊين ƅلعمال 
اƅمؤسسات اƅصƊاعية واƅتجارية اƅتابعة ƅشرƄات الاستعمارية وƄان وضع هياƄل اƅتفتيش  في

اƊƅقابات اƅمرƄزية  ستعمارية من قبل على اƅسلطات الإ ضغط نƊتج ع في اƅبلدان اƅمستعمرة
قصد ،جاƊب أعوان لا لأإلا توƄل اƅمهام ƄاƊت  هاته نأاƅملاحظ في هذا اƅصدد  واƅشيء

اƅذين ƄاƊوا في ،هليين حتمال سوء تصرف اƅعمال الأإمن جƊبية وال الألأمحماية رؤوس ا
 .(ϭ) جاƊبلأقل من زملائهم اأت يتقاضون أجورا ـذƅك اƅوق

لا بعد إƅى اƅبلاد اƅعربية إمعاصر ƅم يدخل اƅن اƅتشريع اƅعماƅي أن اƅقول ـيه يمƄـوعل        
مة اƅعمل اƅعربية مما يدل على ـƅى مƊظإضمت مباشرة ـاƊوقد  لاƅهاـستقإا على ـحصوƅه

Ɗشاء إو حرصا على حمايتها فقد تم  اƅعاملةهتمامها باƅطبقة إ،هتمامها بعاƅم اƅشغل وباƅتاƅي إ
فƄرة دقيقة  يهياƄل اƅتفتيش اƅعماƅي بها و Ɗظرا ƅقلة اƅدراسات حول اƅموضوع و اƅتي ƅم تعط

ƊƊا Ɗحاول اƄƅشف عن إف ،يته في فترات معاصرةما تعلق مƊها بوضعلا إ،و واضحة حوƅه 
Ɗه Ƅان موضوعا ƅدراسة قاƊوƊية لأ الاجتماعية خاصة أهميته Ƅموضوع ƅلدراسة في اƅعلوم

 فقط.

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

(ϭ) يشƊجزائر، تطورات  خƅعمل في اƅوان مفتشية اƊعام، بعƅون اƊقاƅيل شهادة ماجيستر في اƊƅ رةƄرابح، مذ
 .  Ϯϵوآفاق،جامعة اƅجزائر Ƅلية اƅحقوق بن عƊƄون، ص 
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 ظهور مفتشية اƃعمل في اƃجزائر  اƃرابع اƃفرع 

ف عدة تعتبر اƅجزائر واحدة من اƅبلدان اƅتي أخذت بƊظام اƅتفتيش اƅعماƅي  و اƅذي عر 
 Ɗلخصها من خلال اƅمراحل اƅتاƅية: تطورات 

اƅتطرق إƅى ظهور مفتشية اƅعمل في  قبل إƃى اƃمرحلة الأوƃى من سنة أولا 
هذƋ اƅمرحلة Ɗشير إƅى أن هƊاك مرحلة سابقة )مرحلة ما قبل الإستقلال( حيث ƄاƊت اƅقواƊين 

إمتداد ƅفرƊسا حسب اƊƅظرة اƅفرƊسية تطبق في اƅجزائر على أساس أن اƅجزائر هي 
بعد الإستقلال وتفاديا ƅتعطيل وتجميد اƅحياة الإقتصادية الإستعمارية آƊذاك وƄƅن 

والإجتماعية بادرت اƅدوƅة في الأشهر الأوƅى مƊه إƅى إصدار اƅقاƊون اƅقاضي بتحديد اƅعمل 
راغ اƅقاƊوƊي في رض مƊها مع اƅسيادة اƅوطƊية، وقد امتد اƅفالا ما تعإ ،باƅقواƊين اƅفرƊسية

Ƅما ،وقد تميزت هذƋ اƅمرحلة بƄون Ɗشاط مفتشية اƅعمل   ƅϭϵϳϭى سƊة إمجال قاƊون اƅعمل 
دارات )قطاعات وزارية( وباƅفعل قد وجدت مفتشيات عمل مختلفة إيمارس من خلال عدة 

  . ƅ (ϭ)قطاعات اƅتاƅية

 اƅصƊاعة واƅتجارة تابعة ƅوزارة اƅعمل -

 اƅفلاحة اƅزراعة تابعة ƅوزارة -

بوارج اƅبحرية( تابعة ƅوزارة اƅرصفة اƅمواƊئ وعلى متن أاƊƅقل اƅبري واƅبحري واƅجوي )وƄذا  -
 اƅدوƅة اƅمƄلفة باƊƅقل.

 اƅمƊاجم واƅمحاجر تابعة ƅلوزارة اƅمƄلفة باƅصƊاعة.-

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

(ϭ) ون و حملات جƊقاƅيل شهادة ماجيستر في اƊƅ رةƄجزائري، مذƅعمل اƅون اƊعمل في قاƅهرة ، صلاحيات مفتشية ا
 .  ϭϱالإجتماعي ، جامعة اƅدƄتور طاهر مولاي سعيدة: ص 
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 ϲϳ/ϲϬمع صدور اƅمرسوم رقم  ƅϭϵϳϱى سƊة إ ϭϵϲϳمن سƊة   اƃمرحلة اƃثانيةثانيا 
لاك اƅسابقة اƅذƄر في ـسلف هذƋ الأـوحيد مختـرع في تـش، Ϯϳ/Ϭϯ/ϭϵϲϳاƅصادر في 

جتماعية وƅى وƄلفت مفتشية اƅعمل واƅيد اƅعاملة اƅتابعة ƅوزارة اƅعمل واƅشؤون الإاƅمرحلة الأ
  .(ϭ)و شƄلهاأبة اƊƅصوص اƅتشريعية واƅتƊظيمية ƅجميع اƅمؤسسات مهما Ƅان هدفها ـبمراق

قاƊون اƅتسيير الاشتراƄي  يعتبر: ƅϭϵϳϴى سƊة إ ϭϵϳϱمن سƊة   ةƃثاƃمرحلة اƃثا ثاƃثا
فاتحة اƅقواƊين اƅعمل في اƅجزائر واƅذي  ϭϲ/Ϭϰ/ϭϵϳϭاƅمؤرخ في  ƅϳϭ/ϳϰلمؤسسات رقم 

اƅمساواة بين اƅعمال في اƅحقوق والاƅتزامات  أعمل على تحديد مفهوم اƅعامل وتƄريس مبد
موعة ـƄما صدرت Ƅذƅك مجو  الإقتصاديةوتƄريس Ɗظام مشارƄة اƅعمال في تسيير اƅمؤسسات 

مر ختصاصات مفتشية اƅعمل من خلال الأإا تحديد ـاƊوƊية ومن بيƊهـمن اƊƅصوص اƅق
ϳϱ/ϯϯ  مؤرخ فيƅاϮϵ/Ϭϰ/ϭϵϳϱ،ذي جاء تخƅشؤون اƅعمل واƅصيص تسمية مفتشية ا
حادية مفتشية اƅعمل مع تحديد مجال أ أƄد على مبدأجتماعية بموجب صدورƋ واƅذي الإ

اختصاصاتها وصلاحيتها اƅمختلفة في اƅقطاعين اƅخاص واƅعام ومƊه اعتبرت مفتشية اƅعمل 
حƄام اƅتشريعية واƅتƊظيمية ة تطبيق الأقبجتماعية اƅهيئة اƅوحيدة اƅمƄلفة بمراواƅشؤون الإ

و ممتهƊا أغل عملا اƅمتعلق بشروط اƅعمل وحماية اƅعمال من طرف Ƅل مستخدم اƅذي يش
 .من Ƅلا اƅجƊسين في اƊƅشاطات اƅزراعية وغير اƅزراعية 

 

 

 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

(ϭ) ون و حملات جƊقاƅيل شهادة ماجيستر في اƊƅ رةƄجزائري، مذƅعمل اƅون اƊعمل في قاƅهرة ، صلاحيات مفتشية ا
 .  ϭϲطاهر مولاي سعيدة: ص الإجتماعي ، جامعة اƅدƄتور 
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هم ما ميز هذƋ اƅمرحلة صدور أو  ϭϵϵϬاƅى سƊة  ϭϵϳϴمن سƊة   ةرابعاƃمرحلة اƃرابعا 
صبحت تخضع ƅه Ƅافة علاقات اƅعمل بغض أاƅذي ، ϳϴ/ϭϮاƅقاƊون الاساسي اƅعام ƅلعمال 

( ويحƄم اƅفئات اƅعماƅية على قتصاديإداري او إو خاص( )أاط )عام ـاƊƅظرعن قطاع اƊƅش
ƅيها تƊتمي إو اƅقطاعات اƅتي أاƅوظائف اƅتي تمارسها أو صƊافها ودرجاتها واƅمهن أاختلاف 

اƅعمل في هذƋ ن اƅمهام اƅموƄلة ƅمفتشية إف، وتبعا ƅهذƋ اƅمبادئ اƅتي جاء بها هذا اƅقاƊون 
 -مƊها )اƅتمهينذƄر Ɗتعلق بمجالات متعددة اƅمرحلة قد تصاعدت وتوسعت وأصبحت ت

اƊƅشاطات اƅمتعلقة بترقية اƅشغل ،( ϴϮ/Ϭϱوتسوية اƊƅزاعات اƅجماعية ƅلعمل )قاƊون  اƅوقاية
اƅترخيصات الاستثƊائية ƅلمدة اƅقاƊوƊية ƅلعمل اƅتحقيقات اƅمسبقة ƅطلبات تسريح اƅعمال، 

 .سعار اƅتجزئة أاƅتحقيقات اƅدورية حول 

( ϵϬ/ϬϯسƊد تطبيق اƅقاƊون )أ،  ƅى يومƊا هذاإ ϭϵϵϬمن سƊة   ةخامساƃمرحلة اƃخامسا 
حول  ϭϵϰϳاƅمؤرخة في سƊة  ϴϭتفاقية اƅدوƅية جƊيف رقم اƅمتعلق بمفتشية اƅعمل على الإ

حول مفتشية اƅعمل  ƅϭϵϲϵسƊة  ϭϮϵتفاقية رقم إمفتشية اƅعمل في اƅصƊاعة واƅتجارة وƄذا 
مƊها  ،ت اƅسياسية والاقتصاديةصلاحافي اƅزراعة وقد تميزت هذƋ اƅمرحلة بمجموعة من الإ

تفاقيات إعتماد الإو اƅجماعية أƅلعلاقات اƅفردية باƊƅسبة مبدأ اƅعلاقات اƅتعاقدية سواء 
Ƅ لعملƅ جماعيةƅعمل إاƅعلاقات اƅ ظيمي جديدƊب وضع إطار تƊى جاƅـجهأƄل ـزة وهيا

ين اƅعمال قوامها اƅعمل اƅتفاوضي اƅمشترك بوميƄاƊزمات جديدة ƅتƊظيم علاقات اƅعمل 
ن يƊحصر دور أستقلاƅية على ا  في Ƅافة اƅجواƊب واƅمسائل، بƄل حرية و وأصحاب اƅعمل 

اƅدوƅة ضمن هذƋ الأجهزة واƅميƄاƊزمات في ضمان تطبيق اƅقواƊين واƊƅظم اƅمعمول بها فقط 
(ϭ). 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

(ϭ) يشƊجزائر، تطورات  خƅعمل في اƅوان مفتشية اƊعام، بعƅون اƊقاƅيل شهادة ماجيستر في اƊƅ رةƄرابح، مذ
 .  ϯϴوآفاق،جامعة اƅجزائر Ƅلية اƅحقوق بن عƊƄون، ص 
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مهام مفتشية اƅعمل و عادة اƊƅظر في دور إƄل هذƋ اƅمستجدات دورا رئيسيا في  تفلعب       
( اƅخاص باختصاصات مفتشية ϳϱ/ϯϯمر )حƄام الأأن اƅتحديدات اƅتي ƄاƊت تفرضها أƄما 

تتلائم  ϭϵϵϬصدار مƊظومة من اƅتشريعات اƅعمل خلال سƊة إاƅعمل تم تعديلها وذƅك ب
ƅلقطاع اƅقاƊوƊي  ن تمييزمƄان مفتشية اƅعمل اƅتدخل دو إصبح بأوعليه الإƊتقاƅية واƅمرحلة 

صبحت تضطلع بمهمة اƅتفتيش حتى في قطاع أƊها أمماثلة )أي  بصفةƅلمؤسسات واƅتعامل 
صبح يتطلب أاƅوظيف اƅعمومي( واƅوضع اƅمؤسساتي اƅجديد اƅذي تتدخل فيه مفتشية اƅعمل 

ƅى جهاز اƅتشريعي اƅجديد اƅمعمول إباƊƅظر به ن تقوم أتƄيفا مستمدا من اƅدور اƅذي يجب 
 .ϭϵϵϬبه ابتداءا من سƊة 

ƅمفتشية اƅعامة ƅلعمل هي هيئة موضوعة تحت اتعريف مفتشية اƃعمل   اƃخامساƃفرع 

جتماعي صدرت مهامها في اƅمرسوم اƅتƊفيذي لإوصاية وزارة اƅعمل واƅتشغيل واƅضمان ا

Ϭϱ/Ϭϱ  مؤرخ فيƅاϬϲ/Ϭϭ/ϮϬϬϱ  لعمل ووظيفتهاƅ عامةƅلمفتشية اƅ ظيمƊذي يتضمن تƅا

ع واƅتƊظيم اƅمعمول بهما Ɗجاز اƅمهام اƅتي يخوƅها اƅتشريلإ اƅلازمةبتصور اƅتدابير واƅوسائل 

مجالات اƅقطاعات اƅمهƊية  جميعƊها سلك موظفين مƄلفين بمراقبة أيضا على أوتعرف 

م اƅعمل واƅتƄفل بمراقبة حترام تƊظيا  ساسية في اƅسهر على تطبيق و وتتمثل مهمتهم الأ

 .(ϭ)اƅتشغيل

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

(ϭ) فردية : طإ إبتسامƅعمل اƅجزائر علاقة اƅتشريع اƅية في اƊوƊقاƅمصطلحات اƅغرام قاموس اϮ مطبوعاتƅجامعية   ديوان اƅا

  .Ϯϱص  ϭϵϵϰاƅجزائر 
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  مفتشية اƃعملتنظيم ودور اƃثاني طلب اƃم

دارة اƅعمل، يمارس بهدف تجسيد قاƊون اƅعمل إساسي من Ɗظام أتفتيش اƅعمل جزء         

واƅتقيد اƅفعال به، وعلى ضوء مختلف اƅقواƊين واƊƅصوص اƅتشريعية اƅتي تƊظم مفتشية 

 وتتمثل دارية ƅلمفتشية اƅعامة ƅلعمل يرة تحت اƅسلطة اƅتقƊية والإخصبحت هذƋ الأأاƅعمل، 

اءات جر فة بتصور وتفعيل الإطير مƊاهج وعمل مصاƅح مفتشية اƅعمل وهي مƄلأمهمتها في ت

 واƅوسائل اƅضرورية لاƊجاز اƅمهام اƅموƄلة ƅها من طرف تشريع اƅعمل 

وبعد تقييم شامل معمق ƅتƊظيم وعمل  ϮϬϬϲطبقا  ƅتوجيهات اƅوزارة اƅوصية في سƊة 
 ىوهياƄلها بما يتماش هاتاجل تƄييف صلاحيأتم وضع Ɗظام جديد وذƅك من ،مفتشية اƅعمل 

   (Ϭϭ)اƅمفتشية اƅولائية ƅلعمل إƊشاء ƅذƅك تم  وƊƄتيجة Ɗشطتها أ ƅتطوراƅجديدة اƅمتطلبات مع 

واƅتƊظيم اƅمتعلقين  اƅتشريعساسي واƅعملي في مجال مراقبة تطبيق واƅتي تقوم باƅدور الأ
من وطب اƅعمل وهذا عمال اƅمراقبة في مجال اƅوقاية اƅصحية والأألا سيما اƅقيام ب ،باƅعمل
اƅمفتشية اƅعامة تƊظيم اƅمتضمن  Ϭϱ/Ϭϱمن اƅمرسوم اƅتƊفيذي رقم  Ϯϰت عليه اƅمادة ماƊص

.وهذا ما سƊحاول اƅتطرق إƅيه في مايلي من خلال اƅتعرض إƅى أجهزة  ƅ(ϬϮ)لعمل وتسييرها 
 مفتشية اƅعمل وبعدها Ɗفصل في مهام وصلاحيات مفتش اƅعمل.

 

 

(Ϭϭ )يش رابح مرجع سابق ص خƊϱϯ  وϱϰ 

(ϬϮ مادةƅا )Ϯϰ  فيذي رقمƊتƅمرسوم اƅمن اϬϱ/Ϭϱ ƅمؤرخ في اϬϲ  ةƊاير سƊيϮϬϬϱ  لعمل وتسيرهاƅ عامةƅمفتشية اƅظيم اƊمتضمن تƅا

 .Ϭϵ/Ϭϭ/ϮϬϬϱاƅصادرة بتاريخ  Ϭϰج.ر عدد 
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   أجهزة مفتشية اƃعملاƃفرع الأول 

ع هيƄل مرƄزي طار دائرة وزارية مإيتم تƊظيم مفتشية اƅعمل في معظم اƅبلدان في        
وهياƄل لامرƄزية واƅتي تƄون تابعة في غاƅب اƅحالات ƅلوزارة اƅمƄلفة باƅعمل واƅميادين 

سلطة إƅى ضع مفتشية اƅعمل خيل وعليه تـية واƅتشغـجتماعؤون الإـشاƅخرى ذات اƅصلة بالأ
 رف على هياƄل مرƄزية وهياƄل غير مرƄزية وفق اƅشƄل اƅتاƅي.شمفتش عام ي

مرƄزيتان وهما  تانعلى مستوى اƅمرƄزي توجد مديري  هياƂل اƃمرƂزيةاƃ اƃثاني  اƃفرعاƃفرع 
تقوم بتƊسيق Ɗشاط اƅمصاƅح اƅغير اƅممرƄزة وهي اƅتي تتƄفل من جهة بعصرƊة Ɗشاط مفتشية 

على مستوى اƅهيئات ومن جهة أخرى إعطاء بعد هام ƅمراقبة ظروف اƅعمل اƅعمل 
 اƅمستخدمة 

Ϭϭ – علاقـمديƅيـرية اƊمهƅعـراقبة ظـة ومـات اƅجـمل مـروف اƅلفة باƄي و ـƊتقƅب اƊاƅراقبة في ـما
 .عـواسـدها اƅـبع

ϬϮ )– ترية الإـمديƅـدارة واƄلفـويـƄإة بـن مƅمـوسائـدارة اƅبشرية.ـل واƅوارد ا 

  :Ɗشاء مديريتين فرعيتين وهماإان اƅمديريتان بـم هاتـم تدعيـد تـوق

ƅعصرƊة ستراتيجية إى وضع إƅحصائيات وتهدف علام الآƅي والإ* اƅمديرية اƅفرعية ƅلإ
 .دارة واƅتƄوينلإاƅمصاƅح وهي تابعة ƅمديرية ا

* اƅمديرية اƅفرعية ƅمراقبة ظروف اƅعمل، بهدف اƅمشارƄة من خلال اƅمراقبة في تحسين 
ƅصحية والااƅوقاية اƅمهظروف في ميدان اƅعلاقات اƅمديرية اƅ عمل وهي تابعةƅية من في اƊ

تضم مديرية  Ϭϱ/Ϭϱمن مرسوم  ϭϭو Ϭϲهذا ماجاء في اƅمادتين ،ومراقبة ظروف اƅعمل  
 اƅعلاقات اƅمهƊية ومراقبة ظروف اƅعمل ثلاث مديريات فرعية.
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 اƅمديرية اƅفرعية ƅلعلاقات اƅمهƊية -

 اƅمديرية اƅفرعية ƅمراقبة ظروف اƅعمل -

 .اƅمديرية اƅفرعية ƅتفتيش واƅمƊاهج -

 ية الإدارة واƅتƄوين ثلاث مديريات فرعية :وتضم مدير 

 اƅمديرية اƅفرعية ƅلإدارة واƅوسائل  -

 اƅمديرية اƅفرعية ƅلتƄوين واƅوثائق  -

 (ϭ)اƅمديرية اƅفرعية ƅلإعلام الآƅي والإحصائيات  -

ƅلعمل )اƅجزائر، وهران،  جهويةوهي ثماƊي مفتشيات   هياƂل اƃغير ممرƂزةاƃ اƃثاƃثاƃفرع 
 وتقوم بتƊسيق Ɗشاطات مفتشيات اƅعمل اƅولائية  (عƊابة، ورقلة، بشار، قسƊطيƊة، باتƊة وتيارت

-ϰϴ  .مفتشية عمل ولائية 

-Ϯϳ  اعيةƊصƅاطق اƊمƅتب مفتشية عمل متواجدة على مستوى اƄتشغيل وهي أو أمƅحواض ا
اƅمرسوم في عبارة تضم اƅهياƄل غير اƅممرƄزة ابعة ƅمفتشيات اƅعمل اƅولائية وهذا ماجاء به ـت

 ƅلمفتشية اƅعامة ƅلعمل مما يأتي : 

 مفتشيات جهوية ƅلعمل -

 مفتشيات اƅعمل ƅلولاية -

 مƄاتب مفتشية اƅعمل  -
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مي ƅلمفتشيات اƅجهوية ƅلعمل واƅمفتشيات اƅولائية ومقرات يقلختصاص الإƅلإ توضيحيجدول 
 مƄاتب مفتشية اƅعمل.

 مƄاتب مفتشيات اƅعمل اƅمفتشيات اƅولائية اƅتابعة ƅها اƅمفتشيات اƅجهوية

 اƅجزائر

 –بومرداس  –تيزي وزو 
 اƅبليدة -اƅجزائر  –اƅبويرة 

 اƅمدية تيبازة -

 اƅدار اƅبيضاء -اƅشراقة  -
الاخضرية  –سيدي موسى -
 بوفاريك برج مƊايل -

 وهران
 معسƄر -مستغاƊم  –وهران 

 تموشƊت عين -تلمسان  -
 سعيدة -سيدي بلعباس  -

 مغƊية -ارزيو  –اƅسيƊية 

 بشار
 –تƊدوف  –اƊƅعامة  –بشار 
 اƅبيض

 

 ورقلة
 –ايليزي  –اƅوادي  –ورقلة 

 غرداية –الاغواط  –تمƊراست 
 –توقرت  –حاسي مسعود 
 –جƊات  –عين امƊاس 
 عين صاƅح –حاسي اƅرمل 

 قسƊطيƊة
 –سطيف  –ميلة  –قسƊطيƊة 
 –برج بوعريريج  –بجاية 
 جيجل

 اقبو –اƅعلمة 

ام  –خƊشلة  –بسƄرة  –باتƊة  باتƊة
 اƅمسيلة –تبسة  –اƅبواقي 

 –عين مليلة  –بوسعادة 
 اƅوƊزة –بريƄة 

 عƊابة
 –قاƅمة  –اƅطارف  –عƊابة 

 سƄيƄدة –سوق اهراس 
 

 تيارت
اƅشلف  –تيسمسيلت  –تيارت 

 عين اƅدفلى –غليزان  –
 اƅجلفة – 
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تمارس مفتشية اƅعمل في اƅجزائر مهامها في أي مƄان   مفتشية اƃعملدور  اƃرابع اƃفرع 
و متمهƊون من اƅجƊسين باستثƊاء اƅمستخدمين اƅخاضعين أجراء أعمل يشغل فيه عمال 

من و الأأساسي ƅلوظيف اƅعسƄري واƅمؤسسات اƅتي تقتضي فيها ضرورات اƅدفاع ƅلقاƊون الأ
 .جاƊب عƊهالأشخاص ااƅوطƊيين مƊع دخول الأ

مهام مفتشية اƅعمل فهي تتوƅى  Ϭϲ/ϬϮ/ϭϵϵϬاƅمؤرخ في  ϵϬ/Ϭϯيحدد اƅقاƊون رقم       
ام اƅقاƊوƊية واƅتƊظيمية اƅمتعلقة بعلاقات اƅعمل اƅجماعية واƅفردية Ƅححترام الأإاƅسهر على 

 اƅمؤرخ في Ϭϱ/Ϭϱوظروف اƅعمل واƊƅظافة وأمن اƅعمال، وجاء في اƅمرسوم اƅتƊفيذي رقم 
Ϭϲ  ايرƊيϮϬϬϱ عƅمفتشية اƅظيم اƊمتضمن تƅلعمل وسيرهاااƅ ص  ،مةƊى مفتشية "حيث تƅتتو

اƅعمل اƅولائية مهمة تƊشيط ومراقبة ومتابعة وممارسة مفتشي اƅعمل اƊƅشاطات اƅمترتبة على 
 . (Ϭϭ)"مهام واƅعلاقات اƅمخوƅة ƅمفتشية اƅعمل بموجب اƅتشريع واƅتƊظيم اƅمعمول بهما 

عداد اتفاقيات إصلاحياتها مساعدتها ƅشرƄاء الاجتماعيين في  دود وتقدم في ح
صحاب اƅعمل فيما يخص حقوقهم أƅلعمل اƅجماعية وتقدم معلومات وƊصائح ƅلعمال و 

 وفضلا على ذƅك فان  اƊƅزاعات اƅجماعية ƅلعمل وحلها وواجباتهم وتضمن اƅوقاية من

 

 

 

 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

(Ϭϭ ) مادة راجعƅاϮϰ مرسوم رقمƅى من اƅفقرة الأوƅا ،Ϭϱ/Ϭϱ 
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اƅمهام اƅرئيسية ƅمفتش اƅعمل معقدة وتحتاج اƅى اƅتƄوين واƅوقت واƅوسائل واƅحرƄة اƄƅبيرة 
 ƅلتحرك.

خرى ƅمفتشي اƅعمل فلا يجوز أسƊدت واجبات أذا إƊه أتقضي ب ϴϭتفاقية رقم ن الإإذƅك فƅو 
زمين ƅلمفتشين في لااƅ دياـة واƅحطي حال باƅسلأو تخل بأوƅية تتعارض مع واجباتهم الأن أ

 .Ƅثر ƅمهام جهاز اƅتفتيشأتعرض في مايلي بتوضيح Ɗصحاب اƅعمل واƅعمال وسأعلاقتهم ب

تفتيش اƅعمل  ƅϬϰمؤتمر اƅعمل اƅدوƅي في اƅمادة  ϴϭحسب الاتفاقية اƅدوƅية رقم 
 (Ϭϭ)دارية مع اƅممارسة الإ ىسلطة مرƄزية وفق ما يتماش شراف وراقبةإتحت  يوضع

 الإشراف أولا 

راف ورقابة سلطة مرƄزية وذƅك في اطار اƅذي ـشإمل تحت ـفتيش اƅعـوضع تي
 عضاء مƊظمة اƅعمل اƅدوƅية.أدارية Ƅƅل عضو من لإسلوب اƅممارسة اأيتماشى مع 

اƅمرƄزية اƅتي بسلطة و مستوى محدد أوقد صيغ هذا اƊƅص بمروƊة، حيث ƅم يشترط شƄلا 
عاة ƅلاختلاف في اƅقدرات اضو، مر ـاƅع ةدوƅلاز اƅتفتيش بل ترك تحديد ذƅك ƅـتشرف على جه

  (ϬϮ)عضاء بين اƅدول الأ يةوضاع اƅدستور واƅتجارب والأ

 دارة اƅعمل فان تسمية سلطة عمل مرƄزية هي اƅوسيلة إوƄما ذƄر فيما يتعلق بƊظام 

 

 

(01) Mohamed Nasreddine Korich droit du travail page 58 

(ϬϮ )ƅ رةƄماستيرحملات جوهر مذƅيل شهادة اƊ  جزائريƅعمل اƅون اƊعمل في قاƅوان صلاحيات مفتشيات اƊتور طاهر بعƄجامعة د

 Ϯϴ، ص لايو م
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اƅتجربة أن وضع Ɗظام اƅتفتيش تحت  نƅضمان اƅتƊسيق اƅفعال ضمن اƊƅظام بأƄمله، وبتبيي

 إشراف سلطة مرƄزية من شأƊه تيسير وضع سياسات وتƊفيذها ،ويمƄن ذƅك من استغلال

ة على Ɗحو رشيد، ولا سيما من خلال اƅحد من الازدواج في اƅعمل وعمليات ـاƅموارد اƅمتاح
ي ألا تؤخذ بأƅى سلطة مرƄزية يƊبغي إحاƅة ن الإأƅى إارة ـشصƊع اƅقرار وƄƅن لابد من الإ

و وضع اƅتفتيش اƅعمل تحت اƅرقابة اƅمباشرة واƅحصرية أƊها تعƊي اƅمرƄزية أحال على 
خذ الأ ϴϭتفاقية رقم من الإ Ϭϰمر، وفقا ƅلمادة ƅسلطة وطƊية مرƄزية بل يƊبغي في واقع الأ

ورقابة سلطة شراف إن يوضع تفتيش اƅعمل تحت أبقدر من اƅمروƊة مثل ذƅك ضرورة 
 Ϭϲدارية في اƅدوƅة اƅعضو اƅمادة مرƄزية فقط بقدر ما يƄون ذƅك متوافقا مع اƅممارسة الإ

 .(ϭ) (Ϭϭ) اƅفقرة

رف ـوƅى تشأومن حيث اƅجوهر تتميز مؤسسة تفتيش اƅعمل بطابع مزدوج فمن جهة 
روط ـعلى ش يقتصرقوق اƅعمال، وهذا لا ـاƊوƊية لاسيما فيما يتعلق بحـحƄام قأعلى تƊفيذ 
حƄام تƊفيذ الأذ يعƄف مفتشوا اƅعمل على إسلامة واƅصحة واƅمهƊيين ـماƅة واƅـاƅعمل واƅع

 .واƅمشورةخرى يوفر تفتيش اƅعمل اƅمعلومات أاƅقاƊوƊية ومن جهة 

ن تفتيش اƅعمل يؤدي دورا رئيسيا في عاƅم اƅشغل أويعƊي هذا اƅطابع اƅمزدوج 
ƅجة Ɗطاق واسع من مشƄلات اƅعمل على Ɗحو فعال ن تƄون قادرة على معاأويƊبغي ƅها 

مية خاصة عƊد ما ـهأب وتتـسمدارة سن الإـصاف في مƄان اƅعمل وحـƊلإداة تحقق اأوهي 
 قتصادية.لإزمة اوقات الأأضطراب في اƅعمل Ƅما هو اƅحال في إيحدث 

 

 
(Ϭϭ ) دورةƅراجع اϭϬϬ  ،خامسƅتقرير اƅدورة  مؤتمراƅخامس اƅتقرير اƅعمل اƅي وتفتيش اƅدوƅعمل اƅاϭϬϬϬ  طϬϭ ϮϬϭϭ يفƊص ج ،Ϭϴ. 
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مهام مفتش اƅعمل بتƄليف مفتشوا اƅعمل طبقا ƅلتشريع واƅتƊظيم  ϯϬحددت اƅمادة 
 اƅمعمول بهما لاسيما بما يأتي : 

تفاقيات اƅعمل اƅجماعية وفقا ƅمƊا - هج ضمان مراقبة تطبيق اƅتشريع وƄذا إƊفاقات وا 
جراءات اƅتدخل اƅتي تحددها اƅسلطة اƅسلمية.  ومقاييس وا 

من لأاƅسهر على مراقبة تطبيق اƅتشريع واƅتƊظيم اƅمعمول في مجال اƅوقاية اƅصحية وا -
    (Ϭϭ)وطب اƅعمل 

ƅفيذي رقم موقد جاء في اƊتƅرسوم اϬϱ/Ϭϱ  مؤرخ فيƅاϬϲ  ايرƊيϮϬϬϱ  ذيƅا
"تتوƅى مفتشية اƅعمل  حيث تƊص،يرƋ هذƋ اƅمهام يتضمن تƊظيم اƅمفتشية اƅعامة ƅلعمل وس

ƅلولاية مهمة تƊشيط ومراقبة ومتابعة ممارسة مفتشي اƅعمل اƊƅشاطات اƅمترتبة على مهام 
وصلاحية اƅمخـوƅة ƅمفتـشية اƅعمل بموجب اƅتشريع واƅتƊظيم اƅمعمول بهما وتƄليف على 

 اƅخصوص بما ياتي : 

واƅتƊظيم اƅمتعلقين باƅعمل وضمان إƊجاز الأعمال اƅسهر على مراقبة تطبيق اƅتشريع  -
 اƅمسجلة في برƊامج اƊƅشاط وتقييم Ɗتائجها.

  جميع أشƄال اƅعمل اƅغير قاƊوƊي وتƊفيذها. لى مƄافحةغتƊظيم Ƅل اƊƅشاطات اƅرامية  -

اƅسهر على مراقبة تطبيق اƅتشريع واƅتƊظيم اƅمتعلقين باƅعمل في مجال تشغيل اƅعمال  -
عداد حصائل دورية بشأƊها.الأجاƊب   وا 

وضع أدوات جمع اƅمعلومات باƅتƊسيق أن اقتضى الأمر مع اƅمصاƅح اƅمعƊية في مجال  -
علام الإدارة اƅمرƄزية  عداد اƅحصائل اƅمرتبطة بها وا  تطور وضعية اƅتشغيل في اƅمؤسسات وا 

 بذƅك.
 
(Ϭϭ )ƅمرسوم راجع اϮϲϭ/ϭϭ  مؤرخ فيƅاϭϭ  يوƅيوϮϬϭϭ .تفتيشƅسلك اƅ موظفƅخاص باƅون اƊقاƅيتضمن ا 
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وضع  وتحيين بطاقية وملفات اƅهيئات اƅمستخدمة اƅخاضعة ƅمراقبة مفتشية اƅعمل اƅتابعة  -
 لإختصاصها الإقليمي.

 ƅلعمل ضـمان حسب اƅحاƅة اƅتسجيل او اƅموافقة على الاتفاقيات والاƊفاقات اƅجماعية  -

ƅى ضمان والأƊـظمة اƅداخلية واƅقـيام عƊد الإقتـضاء بالإجـراءات اƅقاƊوƊية واƅتƊظيمية اƅرامية إ
 حƄام اƅتشريعية واƅتƊظيمية اƅمعمول بها.مطابقتها مع الأ

 لتشريع اƅمعمول به.ƅتƊظيم معاƅجة اƊƅزاعات اƅفردية ƅلعمل طبقا  -

اƅمتعلقين باƅعمل اتجاƋ اƅمستخدمين واƅمƊظمات اƅمساهمة في تعميم اƅتشريع واƅتƊظيم  -
 ل واƅمستخدمين.ااƊƅقابية ƅلعم

عداد اƅحصائل ا  من وطب اƅعمل و عمال اƅمراقبة في مجال اƅوقاية اƅصحية والأأاƅقيام ب -
 اƅخاصة بذƅك.

حصائية ذات اƅصلة بƊشاطاتها وتحيين تقييم ضمان جمع ومعاƅجة وحوصلة اƅمعلومات الإ -
 حررة من قبل مفتشي اƅعمل.اƅوثائق اƅم

جراءات واƅدعاوي اƅتي تباشرها مفتشية اƅعمل على مستوى اƅمحاƄم في مجال متابعة الإ -
 بذƅك. اƅسلميةعلام اƅسلطة ا  تطبيق اƅتشريع واƅتƊظيم اƅمتعلقين باƅعمل و 

ختصاصها لإعلام اƅجماعات اƅمحلية اƅمعƊية بظروف اƅعمل في اƅمؤسسات اƅتابعة إ -
 .قليميالإ

اƅقاƊوƊية واƅمتخصصة ذات اƅصلة بتشريع اƅعمل ومهام مفتشية  اƅوثائقتƊظيم وتسيير  -
  (Ϭϭ)اƅعمل 

 
(Ϭϭ ) ، جزائريحملات جوهرةƅعمل اƅون اƊعمل في قاƅتور طاهر مولاي  ،صلاحيات مفتشية اƄماستير جامعة دƅيل شهادة اƊƅ رةƄمذ

 ϭϵسعيدة ص 
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وƅقيام مفتشية اƅعمل باƅمهام اƅسابقة مƊح ƅهما اƅقاƊون مجموعة من اƅصلاحيات   اƃرقابةثانيا 

 قليميختصاصهم الإماƄن اƅعمل اƅتابعة لإأƅى إساسا في سلطة اƅقيام بزيارات أاƅمتمثلة 

و أحƄام اƅتشريعية واƅتƊظيمية ومواعيد اƅعمل اƅقاƊوƊية وتقديم فحص قصد مراقبة تطبيق الأ
 (Ϭϭ)حترام اƅقاƊون  إلتحقق من ƅروري مراقبة او تحقيق ض

ول اƅمشرع ƅمفتش اƅعمل صلاحية تحرير خمراقبة تدابير اƅصحة وسلامة اƅمهƊيين  -
بمقتضيات حفظ اƅصحة واƅسلامة بحيث يعرض صحة  أخلمحضر ضد Ƅل مستخدم 

 متثاللإمر بضرورة الأاء سلامتهم ƅخطر وهذا بعد توجيه ƅلمعƊي بار جو الأأاƅعمال 
فيه  يثبتƅلمقتضيات اƅتشريعية واƅتƊظيمية اƅمتعلقة بحفظ اƅصحة واƅسلامة، فيحرر محضرا 

ƅى اƅجهات اƅقضائية ان ƅم إمر فورا ضمون اƅتƊبيه ويتم توجيه الأـمتثال ƅممتƊاع عن الإالإ
 مر به.أمتثال ƅما ستجابة والإيتم الإ

غل في اƅصƊاعة ـتيش اƅشـة بتفاƅخاص ϴϭتضيات اƅتوصية رقم ـرار ما تƊص عليه مقـلى غـع

Ƅثر فعاƅية ƅلمفتش أفي اƅزراعة واƅتي تعطي دورا وقائيا  ϭϯϯفي اƅتوصية رقم  ϭϭواƅفقرة 

يعوض  تعديلو أستعمال و طرق جديدة ƅلإأيه عن استعمال موارد أبداء ر إوذƅك بتمƄيƊه من 

طلاع على ن تشƄل خطرا على صحة اƅعمال وسلامتهم و تمƄيƊه من الإأاƅمواد اƅتي يمƊƄها 

و وسائل عمل خطرة، أاƅخطيرة الآلات ت، واƅمؤسسات اƅتي استعملت مƊها آتصاميم اƅمƊش

 عطيت ƅمفتش اƅعملأذا إفمثل هذƋ اƅصلاحيات 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

ϬϭاصريةƊجزائر ،سميحة ( مƅقابية في اƊƅحرية اƅيل  ،اƊƅ ةƅة ـماستيررساƊجامعة بات ،ϮϬϭϯ.  
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إضافة ƅدور اƅرقابي أƄثر فعاƅية وأƄـثر Ɗجـاعة مـما سيـساهم في تعزيز ستجعل دورƋ اƅوقائي 
اƅحماية ƅلعمال وسلامتهم، ويقلل لا محاƅة من عدد حـوادث اƅعمل والأمراض اƅمهƊية اƅتي قد 

  هذƋ الآلات أو اƅمواد اƅخطرة اƅمستعملة.تƊشا بسبب 

أوƄل اƅمشرع ƅجهاز تفتيش اƅعمل صلاحية اƅسهر على  ƅقد  مراقبة اƃمدة اƃقانونية ƃلعمل -
تطبيق أحƄام اƅتشريعية واƅتƊظيمية اƅمتعلقة باƅعمل بخصوص مدة اƅعمل واƅمدة اƅقاƊوƊية 

 أيام في اƅمؤسسات اƅعمومية ويمƄن Ϭϱساعة في الأسبوع على  ϰϬاƅمقتدرة بـ 

موزعة على  سا في اƅسƊة ϭϴϬϬستثƊائية واƅقطاع اƅفلاحي اƅمحدد بـ إتقلص في حالات أن 
 و اƊƅشاط.أفترات حسب خصوصيات اƅمƊطقة 

دور مفتشية اƅعمل في حماية اƅقصر واƊطلاقا من اƅدور اƅمحوري  مراقبة تشغيل اƃقصر - 
اƅذي تلعبه مفتشية اƅعمل في مراقبة تطبيق اƅقاƊون فيما يخص اƅسن اƅقاƊوƊي ƅلتشغيل ومن 

حترام اƅقواعد إƅضمان  اƅلازمةمة تطبيق اƅتدابير اƅعقبات اƅتي تعترض سلا تذƅيلجل أ
عملت اƅجزائر على حداث طفال والأو عمل الأأستخدام إحƄام اƅمتعلقة بظروف وشروط والأ

 دية اƅمهام اƅمخوƅة ƅها.أرية ƅحسن ترو تعزيز دور مفتشية اƅعمل من خلال توفير وسائل اƅض

حترام إƊجاز تحقيقا خصص ƅمجال إ ϮϬϬϮطار Ɗشاط مفتشية اƅعمل تم في سƊة إوفي       
عاملا وتم تسجيل تشغيل  ϭϲϴϵϱمؤسسة تشغل  ϱϴϰϳ وخصاƅسن اƅقاƊوƊي في اƅعمل 

ϵϱ  سبةƊ لعمل وهو ما يعادلƅ يƊوƊقاƅسن اƅم يبلغوا اƅ طفلاϬ.ϱϲ % (Ϭϭ). 

 ϮϬϬϲا أجرته مفتشية اƅعمل في سƊة وفي Ɗفس اƅسياق تجدر الإشارة أن تحقيقا ثاƊي       
 . Ϭ.ϱϰ % (ϬϮ)في Ɗفس اƅمجال أثبت أن Ɗسبة تشغيل الأطفال جد ضئيلة لا تتعدى 

 

 (Ϭϭ طفل جوانƅحماية حقوق اƅ ةƅدوƅضمان الاجتماعي الاتفاقية اƅتشغيل واƅعمل واƅمداخلة وزارة ا )ϮϬϬϳ 
(ϬϮ فئةƅجازات اƊمؤسسة الاƅ تفتيشيةƅمراقبة اƅحسب ا ) لعمل سعيدة يومƅ ولائيةƅمفتشية اƅبرى اƄƅاϭϱ/Ϭϰ/ϮϬϭϱ 
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يحتفظ Ƅل عامل أصبح معاقا ƅسبب من الأسباب بمƊصب عمله   مراقبة فئة اƃمعاقين -
ويسƊد إƅيه عملا يلائم Ɗوع إعاقته بعد إعادة تأهيله إلا إذا تعذر ذƅك ƅمدة إعاقته أو ƅطبيعة 

عامل تضمن مƊصب واحد من فئة  ϭϬϬاƅعمل ويراقب مفتش اƅعمل عن Ƅل مؤسسة بها 
ن ƅم يƄن هƊاك عمل معاق تلزم اƅمؤسسة بدفع اشتراك اƅمعاقين ƅدى اƅخزيƊة.  اƅمعاقين وا 

جر اƅقاعدي لأجور من حيث ايراقب مفتش اƅعمل قسيمة الأ  جور وملحقاتهامراقبة الأ -
ƅذا اƄح وƊمƅمضمون واƅذا دفتر الاتاƄوظيفي مع  جرجور والأعويضات وƅمراعاة مفاوضات ا

 عياد.ن ƄاƊت صحيحة ومƊح اƅعمال اƅمƊاوبة اƅليلية وعمل الأإجر لأا

تشية اƅعمل في ـجرتها مفأعمليات اƅمراقبة اƅتي   مراقبة شروط تشغيل وتنصيب اƃعمال -
حترام اƅهيئات إمحضر مخاƅفة ƅعدم  ƅϱϰϬϳى تحرير إدت أ ϮϬϭϮهذا اƅمجال سƊة 

روط اƅتشغيل وتƊصيب اƅعمال حيث خصت هذƋ ـحترام شإال تزاماتها في مجƅاƅمستخدمة لإ
باشرة دون اƅمرور على اƅوƄاƅة ـة مـعاملا بصف ϮϱϬϳϱاƅمحاضر مؤسسات قامت بتوظيف 

تمدة في هذا اƅمجال فقد حضيت ولايات ـيب اƅمعـتƊصلو اƅهيئات اƅخاصة ƅأاƅوطƊية ƅتشغيل 
زيارة  ƄϯϴϬϬϬثر من أاƅتي بلغت اƅجƊوب بعƊاية خاصة من حيث تƄثيف عمليات اƅمراقبة 

      .ϮϬϭϮات اƅمƊجزة خلال سƊة زيار من مجموع اϮϬ % ƅأي ما يعادل 

محضر مخاƅفة ضد  ƅϱϯϬى تحرير إدت اƅمخاƅفات اƅمسجلة في هذƋ اƅولايات أوقد         
محضر  ϭϴϲعامل بصفة غير قاƊوƊية مƊها  ϱϮϵϱاƅمؤسسات اƅمعƊية بسبب توظيف 

امل بصفة غير ـع ƅϰϰϯϭيزي بعد معايƊة توظيف إغواط، ة ورقلة، الأمخاƅفة خصت ولاي
. % ϵϳقاƊوƊية لا سيما اƅتوظيف من خارخ اƅولاية اƅذي بلغ في هذƋ اƅولايات اƅثلاث Ɗسبة 

(Ϭϭ) 

 

(Ϭϭ ةƊعمل سƅشاط مفتشية اƊ وفق احصائية تقييم )ϮϬϭϮ. 
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مع ارتفاع Ɗسبة اƅبطاƅة وفقدان مƊاصب اƅعمل بسبب   مراقبة اƃعمال اƃغير مصرح بهم -
اƊƅزاعات اƅمسجلة واƄƅوارث اƅطبيعية، عرفـت اƅعـديد من اƅدول ظاهرة اƅقطاع غير اƊƅظامي 
واƅذي يـشتغل فيه عمال دون تمتعهم بأية حماية قاƊوƊية Ƅزيادة عملية اƅمراقبة اƅتي يـƊجزها 

 ادية، يتم تخصيص حيز معـتبر مفـتشوا اƅعـمل في إطار Ɗشاطاتـهم اƅع

ميƊات أتلطار فرق مزدوجة مع مراقبي اƅصƊدوق اƅوطƊي ƅإزيارات اƅمراقبة تƊجز في من 
اهرة اƅعمل اƅغير مصرح به وقد ƅظƄبر في اƅتصدي أجتماعية، اƅهدف مƊها تحقيق فعاƅية الإ
اƅضمان عامل دون اƅتصريح بهم ƅدى  ϭϴϳϱϰسفرت هذƋ اƅعملية على معايƊة تشغيل أ

 محاضر مخاƅفات. ϴϭϭϬدت تحرير االاجتماعي و 

طار تحرير لإعرفت عمليات اƅمراقبة اƅمƊجزة في هذا ا مراقبة تشغيل اƃيد اƃعاملة الاجنبية -
ϱϯϱϬ  تي قامت بخرقƅمستخدمة اƅفة على مستوى هيئات اƅتشريع أمحضر مخاƅام اƄح

جاƊب اƅذين تشغلهم ƅرخصة الأن بسبب عدم حيازة اƅعمال أاƅساري اƅمفعول في هذا اƅش
رسال هذƋ إهم ƅرخص عمل اƊتهت مدة صلاحياتها وموازاة مع تسبب حياز بو أاƅعمل 

ذƋ اƅمخاƅفات فضلا على هب ةبلاغ اƅولاإƊه يتم إاƅمحاضر ƅدى اƅجهات اƅقضائية اƅمختصة ف
ƅتعاون طار اإطار عملية اƅتƊسيق فيما بين اƅقطاعات وفي إمن ƅلولاية وذƅك في لأمصاƅح ا
 .( ϬϮ) الإداري

 صلاحيات مفتش اƃعمل اƃميدانية  اƃمبحث اƃثاني  

عوان متخصصين يدعون أن مهام مفتشية اƅعمل اƅسابق ذƄرها تمارس من طرف إ        

 حƄام اƅتشريع أمفتشوا اƅعمل فهم موظفون عموميون محلفون مهمتهم اƅسهر على تƊفيذ 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

(Ϭϭ رابح حتيش ص )ϰϳ 
(ϬϮ...سƅمربع اƅضمان الاجتماعي اƅتشغيل واƅعمل واƅمداخلة وزارة ا ) 
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الاجتماعي، يخضعون ƅلƊظام الأساسي ƅلوظيفية اƅعمومية مما يضمن ƅهم الاستقلاƅية 

الأساسي اƅخاص  واƊƅزاهة اƅمطلوبتين ƅممارسة وظيفتهما بالإضافة إƅى خضوعهم ƅلقاƊون

 وحتى يتمƄن اƅمفتش Ϯϲϭ/ϭϭباƅموظفين اƅمƊتمين ƅسلك مفتشي اƅعمل اƅمرسوم اƅتƊفيذي 

حƄام لأصحاب اƅعمل ƅهذƋ اأتم وجه لابد ƅهم من مراقبة Ƅيفية تƊفيذ أداء مهمته على أمن 

        إزاƅتهاواƅوسائل اƅتي يستخدموƊها في حاƅة معايƊتهم ƅهذƋ اƅمخاƅفات حتى يتمƊƄوا من 

يدخل بعضها             (Ϭϭ)ول اƅمشرع ƅهؤلاء اƅمفتشين مجموعة من اƅصلاحيات خومن اجل ذƅك 

ما يسمى بسلطات  أوذات طابع جزائي  والأخرىاƅتحري اƅمدƊي  أوة اƅتحري طفي سل

 : فيما يلي إƅيهاƅعقاب  واƅردع وهذا ما سوف Ɗتطرق 

حتى يتمƄن مفتش اƅعمل من مراقبة مدى  اƃتحريات ذات اƃطابع اƃمدني  اƃمطلب الأول
              عليهم يجب اƅعمل Ɗƅصوص اƅتشريعية واƅتƊظيمية اƅمتعلقة باƅعمل  أصحاباحترام 

مع ما هو  هوظروف اƅعمل ان يقوموا باƅزيارات لاماƄن اƅعمل ƅمعايƊة مدى مطابقة شروط
ذƅك مƊح اƅمشرع ƅمفتش مƊصوص عليه قاƊوƊا وƄذا اƅقيام باƅفحوص واƅتحقيقات من اجل 

 :ي تتمثل فاƅعمل صلاحيات عديدة 

 اƃزيارات اƃتفقدية  اƃفرع الأول

ويمƄن من خلال هذƋ اƅسلطة ƅمفتش اƅعمل ان يƄون ƅه حق اƅدخول في Ƅل ساعة 
 ƅيلا او Ɗهارا اƅى Ƅل مƄان يشغل فيه اشخاص يمƄن ان تحميهم الاحƄام اƅتشريعية في 

 

 

(01) Mohamed Nasreddine Khorich droit du travail P 59 
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اƅعمل ويحدث ذƅك حتى اذا Ƅان اƅمحل اƅصƊاعي او اƅتجاري قائما في محل ذي استعمال  

 سƊƄي.

من اƅمرسوم  Ϭϯواƅمادة  ϵϬ/Ϭϯمن اƅقاƊون  ƊϬϱصت على هذƋ اƅصلاحية Ƅل من اƅمادة 
 . Ϯϲϭ/ϭϭاƅتƊفيذي 

ما عدى  ϵϬ/Ϭϯمن اƅقاƊون  Ϭϱاƅسابقة حيث تعد هذƋ اƅمادة الأخيرة تƄرارا حرفيا ƅلمادة 
 أƄثربعض اƅعبارات فجاءت  إƅيها أضيفالاختلاف حيث  بشأƊهااƅتي ورد  الأوƅىاƅفقرة 

 أماƄن إƅىتوضيحا وƊصت "يتمتع مفتشوا اƅعمل طبقا ƅتشريع اƅعمل بسلطة اƅقيام بزيارات 
اƅقاƊوƊية واƅتƊظيمية  الأحƄاماƅعمل اƅتابعة ƅمهامهم ومجال اختصاصهم قصد مراقبة تطبيق 
وظروف اƅعمل واƅتشغيل  لا سيما تلك اƅمتعلقة باƅعلاقات اƅفردية واƅجماعية في اƅعمل

اƅتابعة لاختصاصهم  واƅوقاية اƅصحية والامن وطب اƅعمل داخل اƅهيئات اƅمستخدمة
   (Ϭϭ)الاقليمي 

فر على شروط يتو  أنن مفتش اƅعمل حتى يقوم بهذƋ اƅزيارة لابد ƅه أص من ذƅك لوƊستخ
 ثلاثة  وهي :

 أن تƄون اƅزيارات إƅى أماƄن اƅعمل اƅتابعة ƅمهامهم. -

أن تƄون أماƄن اƅعمل تابعة ƅمجال اختصاصه فتخرج بذƅك اƅمؤسسات اƅعسƄرية من  -
 مجال اختصاصه طاƅما إƊها تخرج من مجال اختصاص مفتشية اƅعمل وان تƄون تابعة 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

(Ϭϭ تور طاهر مولايƄون الاجتماعي جامعة دƊقاƅيل شهادة ماستر في اƊ رةƄجزائري مذƅعمل اƅون اƊعمل في قاƅصلاحيات مفتش ا )

 ϯϲسعيدة ص 
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ƅمجال اختصاصه الإقليمي فلا يمƄن ممارسة صلاحية خارجها أي خارج الاختصاص  

 الإقليمي.

طلبت مƊه اƅسلطة  إنغير أن بإمƄان اƅتدخل خارج دائرته الإقليمية وذƅك بصفة استثƊائية 
 .Ϯϲϭ/ϭϭمرسوم  ϭϮحسب اƅمادة  يةƄتاب ةمية ذƅك بتعليملاƅس
تلك اƅساƅف  الأخصاƅقاƊوƊية واƅتƊظيمية وعلى  الأحƄامتƄون اƅزيارة بهدف مراقبة تطبيق  أن

 ذƄرها.

اƅصلاحيات اƅمخوƅة ƅهم تم تزويدهم  ولأجل باƅزياراتوحتى يتمƄن مفتش اƅعمل من اƅقيام 
ƅهم اƅ ية تسلمهاƊعمل حيث يلتزمون بحملها سلببطاقة تعريف مهƅلفة بمفتشية اƄمƅطة ا

لامهامهم  تأدية أثƊاءواستظهارها  اƅعمل من طرف اƅمستخدم  أماƄن إƅىمƊعوا من اƅدخول  وا 
 ممثله. أو

 أشخاصأي مƄان يشغل فيه  إƅىاƅزيارة فان مفتش اƅعمل يمƊƄه اƅدخول  أوقات أما
اƅقاƊوƊية واƅتƊظيمية اƅواجب عليهم مراقبة تطبيقات وذƅك في ساعة من  الأحƄامتحميهم 
بوجودهم متى وجبوا ان  إعلامهمن صاحب اƅعمل ودون  رخطاإاƅليل دون سابق  أواƊƅهار 

ƅوظائفهم غير اƊه اذا ƄاƊت اƅورشة او وسائل الاƊتاج  ل هذا الاعلان يضر بادائهمثم
ƊƄي فان مفتش اƅعمل يمƊƄه اƅدخول في أي سل الاستعمال اƅحاƅصƊاعية او موجودة في م

 وقت من ساعات اƅعمل اƅى أي مƄان دون سابق اƊذار.
 عن اƅحاƅة اƅعادية ƅلشيئ او أفضلتفتيش مفاجئ يمƊح اƅمفتشين صورة  إجراءن إوباƅتاƅي ف

تفتيش اƅمعلن عƊه Ƅما اƊه يعزز اƅثقة اƅخارجية في عملية ƅاƅعملية محل اƅتفتيش مقارƊة با
زيارة وفق  اƅتفتيش وفضلا على ذƅك يجب على مفتش اƅعمل ان يƊظم بياƊا تفتيشيا بƄل

اƊƅموذج  اƅمعد ƅهذا اƅغرض ƅيطلع رؤسائه عليه من جهة وƅيƄون مرجعا يستذƄر به 
 ليها عƊد تƄرار اƅزيارة.اƅمعلومات اƅتي حصل ع

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   
(Ϭϭرابح خ )ساتيشƅمرجع اƅص  ق،ب، اϳϬ 
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 اƃفحوص واƃتدقيق اƃثاني اƃفرع 

ƅمفتشي اƅعمل بسلطة اƅمراقبة  ƅϵϬ/Ϭϯقد اقر اƅمشرع اƅجزائري من خلال قاƊون 
ƅلقيام بƄل فحص او مراقبة او تحقيق على دفاتر  ϴϭواƅتƊسيق Ƅما جاء في الاتفاقية رقم 

اƅوثائق اƅمƊصوص عليها في اƅقاƊون، يروƊه ضروريا ƅلتحقيق من مدى الاحترام  أووسجلات 
 ية اƅتƊظيمية وان يقوموا بما يلي : اƅقاƊوƅ ƊلأحƄاماƅفعلي 

ϭ )–  ل شخص بحضور شهودƄ ها علاقة  لأسباببدون حضورهم  أوحق استجوابƅ
وƊصائح Ƅل شخص مختص او مساعدته من  أراءبمهمتهم Ƅما يمƊحهم اƅحق في اƅتماس 

وطب اƅعمل وهذا من  والأمناجل تحسين ظروف اƅعمل خاصة في مجال اƅوقاية اƅصحية 
اجل ضمان حماية اƅعامل وصحته مسايرة ƅمتطلبات اƅتƊمية واƅتطور اƅتƊƄوƅوجي اƅتي 

وهام جدا وهو اƅحفاظ على  أساسياستدعت Ƅل ذƅك وهذا دائما من اجل تحقيق هدف 
 إƅىيستدعي صاحب اƅعمل  أن، Ƅما ƅه الإƊتاجصحة اƅعمال اƅذين يقوم على Ƅاهلهم عبئ 

 ( Ϭϭ)اƅعمال فيها  وأحوالاƅمؤسسة وشروط اƅعمل  أوضاعفي  ƅمباحثاتهƅلزوم عƊد ا همƄتب

وبغية تمƄيƊهم من اƅتقصي واƅتعرف على حقيقة ما يجري داخل اƅمؤسسة واƅحالات 
أي بحث  إجراءاƅقاƊون Ɗصت اƅمعايير اƅدوƅة على مƊحهم صلاحية  أحƄاماƅتي تطلق فيها 

حقيق من اƅمراعاة اƅدقيقة ƅلأحƄام اƅقاƊوƊية وبوجه تحقيق يروƊه ضروريا ƅلت أواختبار  أو
 (ϬϮ)خاص 

 

 

 

(Ϭϭ )عمل ص  مجلةƅعمل واهميتها في مجال علاقات اƅية مفتشية اƊساƊعلوم الاƅاϭϬ   . 
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ية أاƅعاملين في اƅمؤسسة على اƊفراد او امام شهود عن  أوصاحب اƅعمل  إƅى الأسئلةتوجيه 
ƅة تتعلق بتطبيق الاحƄام اƅقاƊوƊية وطلب الاطلاع على دفاتر واƅسجلات واƅوثائق أمس

اƅمƊصوص عليها في اƅتشريع اƅعمل اƅتي تقضي اƅقواƊين واƅلوائح اƅوطƊية اƅمƊظمة ƅشروط 
                        وظروف اƅعمل بامساƄها ƅلتحقيق من توافقها مع الاحƄام اƅقاƊوƊية، واخذ صور 

خ من هذƋ اƅوثائق وƄذƅك أخذ او اقتطاع عيƊات من اƅمواد اƅمستعملة او اƅمتداوƅة او Ɗس
              باƅعيƊات او اƅمواد اƅتي اخذت  هلاغراض اƅتحليل شريطة اخبار صاحب اƅعمل او ممثل

 او اقتطعت ƅهذا اƅغرض.

من اƅمواد واƅمƊتجات اƅمستعملة او اƅمتƊاوƅة  عيƊات ويƊدرج حق اخذ او اقتطاع
الاغراض اƅتحليل او اƅحصول على Ɗتائج اƅتحليل ويتوƅى في هذƋ اƅحاƅة اخذ اƅعيƊة جهاز 

يمƄن اƅلجوء  معتمد ƅذƅك وبعد اعذار مفتش اƅعمل اƅمستخدم بمباشرة تحليل اƅمƊتجات ولا
ذƋ هويتعلق الامر في  اƅى هذا الاجراء الا على اساس وجود Ɗص خاص يسمح بذƅك

ƅفاƅعمال ويتمثل اƅخطر على اƅتجات شديدة اƊو  يدقرضية بمƅمستخدم  ديحاƅفي اعلام ا
باƅعيƊات اƅمقتطفة فلا يمƊƄه اخذ او اقتطاع عيƊة خفية عن اƅمستخدم وƊلاحظ ان تاƄيد على 

 Ɗه لاالاعلام فقط ƅيس اخذ موافقته ويهدف هذا الاجراء اƅى حماية صحة اƅعمال طاƅما ا
   تمل تعرضهم اثƊاء عملهم ƅعƊاصر تسبب اƅسرطان حيخص الا اƅعمال اƅمعرضين او اƅم
 او تƄون شديدة اƅخطورة على اƅصحة.

اƅحصول على Ƅل معلومة اƅخاصة بتطبيق اƅتشريع واƅتƊظيم اƅمتعلق باƅعمل وظروف 

               ممارسة اƅمستخدم في مقر اƅهيئة اƅمستخدمة اƅمصادقة على اƊƅظام اƅداخلي

 من قبل مفتش اƅعمل اƅتأشيرة أووهذƋ اƅمصادقة واƅتƊظيم اƅمتعلقين ƅلعمل  ƅلتشريعاƅمطابق 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

(Ϭϭ )يش رابحخƊ، سابقƅمرجع اƅص  ،اϳϬ. 
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            واجب اتخاذƅ Ƌتطبيق اƊƅظام اƅداخلي في اƅمؤسسة  إجراءاو  أساسيةتعتبر خطوة 
او اƅمصƊع Ƅما يمƊح رخصا خاصة ƅسماح ƅلƊساء باƅعمل ƅيلا عƊدما تبرر ذƅك طبيعة 

  (Ϭϭ)اƊƅشاط وخصوصيات مƊصب اƅعمل 

  اƃطابع اƃجزائيذات اƃتحريات  اƃمطلب اƃثاني

قصد اƅمعاقبة واƅردع مرتƄبيها بمن اƅتفتيش ƅيس اƄƅشف عن اƅمخاƅفات  الأساسياƅهدف 
ضماƊا ƅتحقيق اƅحماية اƅقاƊوƊية اƅمقررة ƅلعمال من خلال Ƅفاƅة تƊفيذ  لإزاƅتهاواƊما اƅسعي 

 خلال اƅتي تحققها فلا يسعى مفتشوا اƅعمل اƅى فرض اƅعقوبات من اƅقاƊوƊية  الأحƄام

ر   اƅمختصة الا بعد اقتƊاءهم اƅتام ساƅها إƅى اƅجهات اƅقضائية تحرير محاضر اƅمخاƅفات وا 
 (Ϭϭ)اƅقاƊون بوسائل اƊƅصح والاقتƊاع اƅمباشر  أحƄام ذفيتƊاƅمخاƅفة و  إزاƅة إمƄاƊيةبعدم 

وقد خول اƅمشرع اƅمفتش اƅعمل صلاحية تحرير بعض اƅوثائق ومƊحهم اƅسلطة اƅتقديرية في 
 تحرير وثيقة دون أخرى وتتمثل في : 

  اƃملاحظات والاعذاراتاƃفرع الأول  -

بسلطات تسمح ƅه باعداد محاضر باƊƅسبة  ةقيقحƄان مفتش اƅعمل يتمتع  إذ
ل ضا اما ان يلجأ اƅى الاعذار او يفر ƅلمخاƅفات اƅتي يعايƊها خلال زيارته الا اƊه يبقى ح

مفتش اƅعمل لا يم اƅملاحظة فقط وباƅفعل واعتماد على حالات عملية واحƄام قاƊوƊية فان دتق
تقضي بان توجيه  ϴϭم اƅحالات اƅتي يواجهها وفضلا على ذƅك فان اتفاقية اƅعمل رقم ضخي

صية باتخاذها مساƅة تو اƅقاƊوƊية او اƅ الإجراءاتيم Ɗصيحة بدلا من اتخاذ داƊذار او تق
 ير مفتش اƅعمل.دمتروƄة ƅتق

 

(Ϭϭ ) سابق، صƅمرجع اƅيش رابح، اƊخϳϯ. 
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ات يعتبر اƅوسيلة اƅرئيسية ƅمفتش اƅعمل ƅلابلاغ عن اƅمخاƅفة واذا ان ابداء اƅملاحظ
ص Ɗي ذا اƅتعامل مƊتقدا من طرف بعض من فقهاء اƅقاƊون اƅجبائي ƅتعارضه مع ماهƄان 

عليه قاƊون الاجراءات اƅجزائية واƅذي يقتضي باƊه يƊبغي عن Ƅل شخص يƄون على علم 
بجريمة او جƊحة في اطار ممارسته وظيفية اشعار وƄيل اƅجمهورية اƅمختص اقليميا الا ان 
هذا اƅحƄم متعارض مع مهمة مفتش اƅعمل اƅتي ترمي اƅى تعامل يتجه Ɗحو اƅوقاية وƅيس 

Ƅƅثير من الاحيان اƅى اƅملاحظات يترجم هذا اƅعمل اƅوقائي، وباƅتاƅي اƅعقاب واƅلجوء في ا
لايتم اƅلجوء اƅى اƅعقاب الا في اƅمرحلة الاخيرة وƅهذا يرى اƅبعض ان اƅلجوء ƅلعقاب اƅجزائي 

 (Ϭϭ)يعتبر سلاحا اجراءا ثاƊويا 

ومن اƅفقهاء من يذهب اƅى اعتبار اƅلجوء اƅى اƅقمع بمثابة فشل من قبل مفتش 

يƊبغي ان يغيب عن الاƊظار ان مفتش اƅعمل ƅيس بشرطي وان اƅحرية اƅمتروƄة  ƅعمل ولاا

 Ƅز على Ƅفائته.تر تƅه 

ترخص ƅه اƅبحث عن اƅصلح بدلا من اƅقمع وƅما Ƅان ƅمفتش اƅعمل  ϴϭوالاتفاقية رقم 
 متامƄاƊية الاختيار فمن غير اƅمƊطقي ƅجوء اƅحالات اƅى اعداد محاضر ƅلمخاƅفة اƅتي ت

 (ϬϮ)معايƊها لاƊƊا في اƅحاƅة اƅعƄسية ستƄون امام شرطة اƅعمل 

لاƅية اƅتي يتمتع بها مفتش اƅعمل، وتجدر الاشارة اƅى قوƊتجت هذƋ اƅحرية من الاست
ان اƅمشرع قد اƅزم مفتش اƅعمل بتحرير محضر مخاƅفة اذا تعرض اƅعمال لاخطار جسيمة 

 ƅه مواقع اƅعمل او اساƅيب عديمة اƊƅظافة او ذات اƅخطورة، وقد قيد  تهاببس

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 (Ϭϭعملƅصلاحيات مفتش ا )، ون الاجتماعيƊقاƅيل شهادة ماستر في اƊƅ رةƄتور طاهر  ،مذƄص  ،ولايمجامعة دϰϬ 
(ϬϮ )تيش رابحخƊ، ƅمرجع اƅص  ،سابقاϳϮ 
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اƅمشرع بموجب هذا اƅحƄم صلاحية مفتش اƅعمل واƅزمه بتحرير محضرا ƅلمخاƅفة 
اƅتي تمت معايƊتها، ويمƄن ƅمفتش اƅعمل اƅلجوء اƅى اƅقاضي الاستعجاƅي في حاƅة اƄتشافه 

اƅمختصة وƄƅن اƅجهة اƅقضائية  الامرة ويحضر محضرا ويخطر بذƅكرقا سافرا ƅلاحƄام خ
يتم الا عƊد عدم امتثال اƅمستخدم ƅلاعذار اƅموجه ƅه من طرف مفتش  اƅقضاء لااƅلجوء اƅى 

اƅعمل خلال الاجل اƅذي حددƋ اƅمشرع وهو ثماƊية ايام وحتى في هذƋ اƅحاƅة يبقى اƅمفتش 
 حرا في اƅلجوء اƅى اƅقضاء.

وƅمفتش اƅعمل وسيلة ضغط ثاƊية قبل اƅلجوء اƅى إعداد محضر، ويتعلق الامر 
ƅمتعلق بمƊح اƅمستخدم اجلا اضافيا ƅيتخذ الاجراءات اƅلازمة لامتثال ƅلقاƊون باعذار ا

 .واƅتقدير متروك هƊا ايضا ƅمفتش اƅعمل، وهو شرط ضروري يسبق اعداد محضر

 يمƄن تعريف الاعذار باƊه "تذƄير اƅشخص اƅذي قام بخرق اƅقاƊون باƅقاƊون اƅذي        

اƅمعƊي بالامر بوجود قاƊون قد قام بخرقه ودعوته  تم خرقه" فالاعاذار هو وسيلة لاعلام
اƅجزائية  وسيلة ƅتبيين اƅقاعدة  فالأعذارمتثال ƅه تجƊبا ƅمباشرة اƅمتابعات اƅجزائية ضدƅ ،Ƌلإ

(Ϭϭ)  

 رخطايمƄن ƅمفتش اƅعمل ان يوجه اما اعذار باتخاذ تدابير اƅوقاية اƅملائمة لا
او ة في اƅقواƊين واƅتƊظيمات ر اƅمطلوب تفاديها، او اعذار يلزم اƅمستخدم بامتثاƅه ƅلاحƄام الام

اƅمتعلقة باƅوقاية اƅصحية اعذار اذا لاحظ تقصيرا او خرقا ƅلاحƄام اƅتشريعية واƅتƊظيمية 
والامن وطب اƅعمل، يتوفر مفتش اƅعمل اذن على مجموعة واسعة من الاعذارات تمƊƄه من 

 ذار وفي ــاƅلجوء اƅى اعداد محضر ريثما يمثل اƅمستخدم ƅمضمون الاع عدم

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
(Ϭϭلطيفƅعبد ا )، جزء الاولƅشغل اƅة اƊوسيط في مدوƅفي اƅى ،خاƅطبعة الاوƅفردية اƅشغل اƅعلاقات ا، ϮϬϬϰ،  صϭϯϰ 
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ين اƊƅصح واƅمتابعة ملازم ƅمبدأ استقلاƅية مفتش اƅعمل وهذا يƄرس فان اختيار ب ،خيرالأ
 Ƅذƅك استقلاƅية مفتش اƅعمل.

 محاضر اƃمخاƃفات واƃصلحاƃفرع اƃثاني 

ن تدارك اƊƅقائص اƅموجودة في اƅمؤسسات اƅتجارية واƅصƊاعية طبقا ƅما اوجب إ
زمة لاوتطبيق اƅعقوبات اƅط اƅمخاƅفات باƅقاƊون يستوجب عددا من اƅزيارات اƅمتتابعة ƅض

               يحرر مفتش اƅعمل محضرا  ذارات اƅى اية Ɗتيجة، ولاعدي اƊƅصائح والإتؤ  عƊدما لا
ƊذارƄ Ƌتابيا مع تحديد اجل اƅتدارك اƅمخاƅفة وبعدها يعد محضرا إلا بعد تƊبيه اƅمستخدم ثم إ

ل اƅذين اها واسماء اƅعمن يستشهد باƅوقائع اƅتي عايƊأباƅمخاƅفة، يتعين على اƅمفتش 
استجوبهم ورقم اƅمادة اƅقاƊوƊية اƅتي استƊد بها في تثبيت اƅمخاƅفة وموضوع اƅمخاƅفة ثم توقيع 

 (Ϭϭ)اƅعامل 

 من خلال هذا اƅمقتضى يمƄن تعريف اƅمحضر باƊه وثيقة مƄتوبة يحررها مفتش          

  ƅتشريع اƅعمل.اƅعمل تتضمن ما عايƊه اثƊاء ممارسته مهامه من مخاƅفات 

ومƊه فان محاضر اƅمخاƅفات هي تلك اƅمحاضر اƅتي يحيلها مفتش اƅعمل ƅلمحƄمة 
وƅمفتش اƅعمل اƅسلطة اƅتقديرية في اعداد اƅمحاضر اƅتي عايƊها خلال زيارته او الاƄتفاء 

غير ان اƅمشرع اƅزم اƅمفتشين بذƅك في حال تعرض اƅعمال  .باƅملاحظات والاعذارات فقط
 Ϭϴجسيمة سببتها مواقع اƅعمل او اساƅيبه اƅعديمة اƊƅظافة او اƅخطيرة في اجل لاخطار 

فان "اذا تعرض اƅعمال لاخطار جسيمة سببتها  ϵϬ/Ϭϯمن قاƊون  ϭϬوحسب اƅمادة  .ايام
مواقع اƅعمل او اساƅيبه اƅعديمة اƊƅظافة او اƅخطيرة يحرر مفتش اƅعمل فورا محضرا اƅمخاƅفة 

(Ϭϭ) .واجب تفاديهاƅلاخطار اƅ ملائمةƅوقائية اƅتدابير اƅمستخدم باتخاذ اƅويعذر ا 

 
(Ϭϭخ )يش رابحƊ، سابقƅمرجع اƅص  ،اϴϰ 
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اعلاƋ وتجدر  Ϭϴوبدون هذا الاعذار في دفتر الاعذارات اƅمƊصوص عليها في اƅمادة 
حسب اƅفقرة ƅم يطعن فيها بالاعتراض  الاشارة اƅى ان هذƋ اƅمحاضر تتمتع بقوة اƅحجة ما

ϬϮ  مادةƅمن اϭϰ  ونƊقاϵϬ/Ϭϯ  سها يقع على عاتقƄك ان عبئ الاثبات عƅويقصد بذ
 صاحب اƅعمل.

ر مفتش اƅعمل في اطار اƅوقاية من اƅخلافات اƅجماعية في اƅعمل ر وƄذا يح
وتسويتها يضطلع مفتشوا اƅعمل بسلطة مساعدة اƅشرƄاء الاجتماعيين وتحرير محاضر 

  ة حسب اƅوضعية.مصاƅحة او عدم مصاƅح

اƅمتعلق بتسوية  Ϭϲ/ϬϮ/ϭϵϵϬاƅمؤرخ في  ϵϬ/Ϭϯمن جهة أخرى وتطبيقا لأحƄام اƅقاƊون   
اƅخلافات اƅفردية في اƅعمل اƅتي تقوم مفتشية اƅعمل بمهمة تƊظيم اƅمصاƅحة باƅتƊسيق مع 

  .الأجهزة اƅمختصة اƅمتمثلة في مƄاتب اƅمصاƅحة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Ϭϭخ )يش رابحƊ، سابقƅمرجع اƅص  ،اϴϵ 
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من خلال محتوى اƅفصل اƅثاƊي Ɗلاحظ أن اƅمشرع اƅجزائري        :  ملخص اƃفصل اƃثاني
حيث إختصرها في اƅرقابة ،إƅى اƅفعاƅية في ضبط اƅرقابة على اƅيد اƅعاملة الأجƊبية إفتقر 

ƅمعƊى رقابة إدارية ƅمفهومها اƅضيق ،أما أƊواع اƅمقررات اƅتي ،على رخصة جواز اƅعمل 
يبادر مفتش اƅعمل بتحريرها ƅتجاوز أو ƅمخاƅفة اƊƅصوص اƅقاƊوƊية أو ƅظروف اƅعمل فهي لا 

Ɗظمها اƅقاƊون وفق علاقة اƅعمل اƅتي تربط صاحب ،تخرج عن ƄوƊها غرامات جزافية ماƅية 
أو إعذارات أو  مخاƅفاتك اƅمقررات محاضر اƅعمل واƅعامل الأجƊبي سواء ƄاƊت تل

ملاحظات Ɗتيجة Ƅأثر ƅلزيارات اƅتفقدية اƅتي يقوم بها أعوان اƅتفتيش.
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 :  خاتمة

تعد صلاحيات مفتش اƅعمل في صميم قاƊون اƅعمل وذƅك من خلال اƅدور اƅفعال 
Ƅحرص على احترام احƅعمل واƅون اƊيا في مجال تفعيل معايير قاƊذي يقدمه ميداƅامه لاسيما ا

من طرف ارباب اƅعمل ومفتش اƅعمل من هذا اƅمƊظور يقدم ضماƊات قوية ƅلعامل اƅذي قد 
عن بعض حقوقه بسبب ظروفه  يةل بصفة غير ارادر يضطر في Ƅثير من الاحيان اƅتƊا

الاجتماعية وخصوصا اذا تعلق الامر باƅعمال الاجاƊب واƊƅاجمة اساسا على اƊتشار اƅبطاƅة 
 زمات باƊƅسبة ƅلعمال الاجاƊب.تماعية وبعض الأواƅظروف الاج

ويعتبر مفتش اƅعمل همزة اƅوصل اƅرئيسية لارباب اƅعمل واƅعمال ويضطلع بدورا 
 تعقيدها.عموضها و اƅقاعدة اƅقاƊوƊية في حاƅة  حهو في بعض الاحيان يƄرس ويوضفاساسي 

وعليه يمƄن اƅقول ايضا اƊه من خلال اƅقراءة اƅتحليلية ƅجملة اƊƅصوص اƅقاƊوƊية 
ذƄر ان هذا اƅتحليل قد سمح Ɗƅا باƅتعرف Ɗستطيع ان Ɗاƅخاصة بمهام وادوار مفتشية اƅعمل 

على اƅدور اƅحقيقي ƅمفتشية اƅعمل اƅتي ƅها دور رقابي Ƅبير في مجال اƅعماƅة الاجƊبية وهذا 
سوق اƅعمل  قراغراقبة رخصة اƅعمل ورخصة اƅدخول وهذا من اجل تفادي ايما يتعلق بمف

اƅمحلية باƅيد اƅعاملة اƅمتوفرة في اƅجزائر واقتصاد الاستعاƊة باƅيد اƅعاملة الاجƊبية في 
 اƅمجالات واƅتخصصات اƅتي تتميز بƊدرة في اƅجزائر.

ن مع الاخذ معرفة تطبيق اƅقاƊو في وعليه فخصوصية تفتيش اƅعمل في اƅجزائر 
بعين الاعتبار اƅعوامل اƅبشرية والاجتماعية ويجب الا يغيب عن الاƊظار ان اƅمهمة اƅرئيسية 

وهي اساس صلاحيته واما مازاد عن  قيفاƅرقابة، اƊƅصح، اƅتو  دعابƅمفتش اƅعمل ثلاثية الا
 ذƅك من اƅمهام فهو في اƅحقيقة ƅلظروف الاجتماعية والاقتصادية. 
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 قائمة اƃمراحع 

 أولا : اƂƃتب

 باƃلغة اƃعربية. –أ 

د/احمد سليمان، اƅتƊظيم اƅقاƊوƊي اƅعلاقات اƅعمل في اƅتشريع اƅجزائري، علاقات اƅعمل  – 1
 .2002اƅفردية، اƅجزء اƅثاƊي ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، اƅجزائر طبعة 

، دار هومة د/ بن صاري ياسين، عقد اƅعمل محدد اƅمدة، دراسة Ɗظرية تطبيقية مقارƊة – 2
 .ƅ2004لƊشر واƅتوزيع، اƅجزائر طبعة 

د/ بشير هدفي، اƅوجيز في شرح قاƊون اƅعمل، علاقات اƅعمل اƅفردية واƅجماعية، دار  – 3
 .2004اƅريحاƊة ƅلƄتاب ودار اƅجسور ƅلƊشر واƅتوزيع، اƅجزائر اƅطبعة اƅثاƊية، 

جتماعية، اƊƅظرية اƅعامة د/ عجة اƅجيلاƅي، اƅوجيز في قاƊون اƅعمل واƅحماية الا – 4
 .ƅ2005لقاƊون الاجتماعي في اƅجزائر، دار اƅخلدوƊية ƅلƊشر واƅتوزيع، اƅجزائر، طبعة 

أ/ غريب مƊية، مفتشية اƅعمل واهميتها في مجال علاقات اƅعمل، ديوان اƅمطبوعات  – 5
 .2007اƅجامعية، اƅجزائر 

 باƃلغة اƃفرنسية. –ب 

ABDERRAHMANE YAYOUI, LEGISLATION ET REGLEMENTATION 

DU TRAVAIL. 

 ثانيا : اƃرسائل

خƊيش رابح، مفتشية اƅعمل في اƅجزائر اƅتطور والافاق، رساƅة مقدمة Ɗƅيل شهادة  - 1
 .2012، 1اƅماجستير، فرع قاƊون الادارة واƅماƅية، Ƅلية اƅحقوق بن عƊƄون اƅجزائر 
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صاƅحي هاجر، اƊƅظام اƅقاƊوƊي ƅلعماƅة الأجƊبية في اƅجزائر، رساƅة Ɗƅيل شهادة   - 2
ماستير، تخصص قاƊون اƅعلاقات ت اƅدوƅية اƅخاصة، Ƅلية اƅحقوق، جامعة قاصدي 

 .2015مرباج، ورقلة 
اƊب في جميلودي فاطمة اƅزهراء و Ƅرتل فضيلة، الاطار اƅقاƊوƊي ƅتشغيل الأ – 3

اƅجزائر، رساƅة Ɗƅيل شهادة ماستير، تخصص قاƊون ضمان الاجتماعي، Ƅلية 
 .2014اƅحقوق، جامعة اƅجيلاƅي بوƊعامة خميس ملياƊة 

حملات جوهرة، صلاحيات مفتشية اƅعمل في قاƊون اƅعمل اƅجزائري، تخصص  – 4
 .2014قاƊون اجتماعي، Ƅلية اƅحقوق جامعة اƅدƄتور طاهر مولاي، سعيدة 

 ثاƃثا : اƃنصوص اƃقانونية

 اƃدساتير  –أ 

 1996دستور  -

 اƃقوانين –ب 

اƅمتعلق بشروط تشغيل اƅعمل  1981جويلية  11اƅمؤرخ في  81/10قاƊون رقم  -
 .1981جويلية  14اƅمؤرخة في  25الاجاƊب، ج.ر 

 05اƅمؤرحة في  28اƅمتعلق بجوادث اƅعمل والامراض اƅمهƊية ج.ر  83/13قاƊون رقم  -
 ، معدل ومتمم1983 جويلية

اƅمتعلق بمفتشية اƅعمل، اƅمعدل  1990فيفري  06اƅمؤرخ في  90/03قاƊون رقم  -
 12اƅمؤرخة في  36ج.ر  1996جوان  10اƅمؤرخ في  96/11واƅمتمم بالامر رقم 

 .1996جوان 

اƅمتعلق بشروط دخول الاجاƊب اƅى  2008جوان  25اƅمؤرخ في  08/11قاƊون رقم  -
 .2008جويلية  02اƅمؤرخة في  36ها وتƊقلهم فيها، ج.ر اƅجزائر واقامتهم ب
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 اƃمراسيم  –ج 

  اƃمراسيم اƃتنفيذية – 1

اƅذي يحدد Ƅيفيات مƊح  1982ديسمبر  25اƅمؤرخ في  82/510اƅمرسوم اƅتƊفيذي رقم  -
ديسمبر  28اƅمؤرخة في  56جواز او رخصة اƅعمل اƅمؤقتة ƅلعمال الاجاƊب، ج.ر 
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اƅمتضمن تƊظيم اƅمفتشية  2005يƊاير  06اƅمؤرخ في  05/05رقم  اƅمرسوم اƅتƊفيذي -
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  28/12/2007مجلة اƅعلوم الاƊساƊية اƅعدد  -

 
 اƃمواقع الإƂƃترونية رابعا :

- www. Droit-dz.com. 
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 . 36.ص............................... الإطار اƅقاƊوƊي ƅمفتشية اƅعملاƃمبجث الأول : 

 . 37..ص................................. Ɗشأة مفتشية اƅعمل وتعريفهااƃمطلب الأول : 

 . 38.ص.............................................. اƅضغط اƅعماƅي اƃفرع الأول  : 

 . 39..ص.................................. ظهور اƅمذاهب الإجتماعية اƃفرع اƃثاني : 

 . 43..ص........................... ظهور مفتشية اƅعمل في اƅجزائر  اƃفرع اƃثاƃث : 

 .46.ص..........................................تعريف مفتشية اƅعمل اƃفرع اƃرابع : 

 . 47..ص.................................. تƊظيم ودور مفتشية اƅعمل اƃمطلب اƃثاني : 
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 . 48...ص...........................................  مرƄزيةاƅهياƄل اƅاƃفرع الأول  : 

 . 49..ص......................................... اƅهياƄل اƅغير ممرƄزةاƃفرع اƃثاني : 

 . 51..ص............................................ دور مفتشية اƅعمل اƃفرع اƃثاƃث : 

 . 59..ص.......................... صلاحيات مفتشية اƅعمل اƅميداƊية  اƃمبحث اƃثاني : 

 . 60....ص............................... تحريات ذات اƅطابع اƅمدƊي اƃمطلب الأول : 

 . 60...ص.............................................. اƅزيارات اƅتفقديةاƃفرع الأول : 

 . 63...ص......................................... ص واƅتقدقيق اƅفحو اƃفرع اƃثاني : 

 . 65...ص.............................. تحريات ذات اƅطابع جزائي اƃمطلب اƃثاني : 

 . 65..ص..................................... اƅملاحظات والإعذارات  اƃفرع الأول : 

 . 68..ص..................................محاضر اƅمخاƅفات واƅصلح اƃفرع اƃثاني : 

ƃ70....ص.................................................................ةـمـاتـخـا . 

 

 

 

 

  

 


