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 إدماج العامل أو تعویضه في القانون 

 الجزائري



 

  

  

  

  

 

 

     

  الشكر والتقدیر

 والذي المذكرةالحمد الله الذي جلّ في علاه، أن وفّقنا في إنجاز هذه 

  ألهمنا الصحة  والعافیة والعزیمة، اللهم صل محمد وعلى آل محمد

  :أما بعد

 ، الذي أكرمنا"عیسى جیرون " نتقدم بجزیل الشكر والتقدیر إلى الأستاذ 

بإشرافه على مذكرتنا، والذي لم یدّخر جهدا ولم یبخل علینا بتوجیهاته، 

وقدّم لنا معلومات قیمة ساهمت في إثراء موضوع بحثنا، فله منّا كل 

  .الاحترام وجزاه االله خیرا

كما نشكر جمیع أساتذتنا الكرام، على توجیهاتهم وإرشاداتهم لنا طیلة 

  .مسیرتنا الدراسیة

عدنا من قریب أو بعید، ولو بكلمة أو دعوة ولا ننس كل من سا



 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 الإهداء

 

إلى أبي العزیز وأمي العزیزة، أسأل االله أن یقدرنا على رد بعض 

  من فضلهما،

  إلى جمیع أفراد العائلة،

  صدقائي،إلى أحبائي في االله، إلى كل أ

  .إلى جمیع أساتذة كلیة الحقوق

 

 

  

  



 

 

   

 

 

 

  هــــــــــداءالإ  

  إلى أبي العزیز وأمي العزیزة

  نا على رد بعض من فضلهما،أسأل االله أن یقدر  

  إلى جمیع أفراد العائلة

  إلى أحبائي في االله، إلى كل أصدقائي،

  .إلى جمیع أساتذة كلیة الحقوق

 

 

  

  

  



 قائمة المختصرات

 

 

  قائمـــة المختصرات

  باللغة العربیة

  .الجریدة الرسمیة: ج ر

  .الصفحة: ص

  .من الصفحة إلى الصفحة: ص ص

  .قانون: ق

  .قانون الإجراءات المدنیة والإداریة: ق إ م إ

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ة ــــدمـــــــقـــــــــم

 

 

 أ 

  مقدمــــــــــــــــــة 

من  یة،بعد عن كلّ أشكال الحماال كلبعیدین  لقد ظل العمال لزمن لیس بالقصیر،

یّئة ضف إلى ذلك ظروف العمل الس ،وتدني الأجور ستغلالوالاضطهاد والاسوء المعاملة 

لات ممّا أدّى إلى ظهور الحاجة إلى وجوب تكوین وإحداث تكتوالصعبة وكثرة حوادث العمل،

توى العمل في رفع مس وهذا عن طریق الضغط على أرباب عمالیة تطالب بحقوق العمال،

  .وحمایة حقوقهم ومن ثمّ تحسین وضعیة العمال،الأجور،

الذي أصبح یهدّد السلم التكتلات العمالیة وأصحاب العمل،وأمام تزاید حدّة الصراع بین 

 ستقراروالاع قوانین تكفل تحقیق التوازن كان لزاما على الدولة أن تتدخل بوض،جتماعيالاوالأمن 

وتنوّعت عمل التي توسّع مضمونها ونطاقها،علاقة ال ثم إصدار قوانین تخص،في مجال العمل

وصاحب العمل،  العاملالأحكام المتعلقة بالعمل لتبحث شؤون الأمن والطمأنینة في العلاقة بین 

وقد راعت في ذلك الظروف الاجتماعیة للعامل باعتباره الطرف الضعیف في العقد من جهة 

  .ود المؤسسة وازدهارها من جهة ثانیةوالأحوال المادیة للمستخدم وسعیه إلى دعم وج

حاب العمل في إنهاء علاقة العمل،ومساسهم بحقوق العمال مازال تعسف أص مع ذلك،

الأمر الذي أدى إلى ،)1(المعدّل والمتمّم 90/11عمل رقم خاصة في ظل قانون علاقات النسبیا،

أحكام وقواعد من وضع متضمن علاقات العمل،ال 90/11تدخل الدولة من جدید بتعدیل قانون 

 شأنها أن تنظم حالات انتهاء علاقة العمل وتتكفل بتحدید الأسباب الجدّیة لإنهاء علاقة العمل

   )2( .91/29وذلك بموجب القانون رقم 

  

                                                           
  1992ریل ب،ا17،ج ر العدد21/04/1990في  ، المؤرخالمعدل والمتمم.90/11قانون  - 1
  1991، لسنة8، رقمر ، ج21/12/1991في  ، مؤرخ91/21قانون رقم  - 2



  ة ــــدمـــــــقـــــــــم

 

 

 ب 

انتهائه ونظرا لكون مسار علاقة العمل قد تعترضه بعض المؤثرات التي تؤدي إلى 

والعامل قد یكون بصورة عادیة المستخدم الذي یحدث بین ،الانتهاءفإنه لا یخفى أن هذا 

وذلك استنادا إلى الأحكام ام العقد والعجز الكلي عن العمل،وكذا استحالة تنفیذ أحك،ستقالةكالا

والإحالة في القانون المدني وتشریع العمل،وكذلك انتهاء مدة العقد،الفسخ،الوفاة،العامة الواردة 

إضافة إلى التسریح لتسریح لأسباب اقتصادیة،عادیة كاوقد یكون بصورة غیر ،على التقاعد

  .التعسفي

أما التسریح باب العادیة لإنهاء علاقة العمل،ونشیر إلى أن التسریح التأدیبي من الأس

  )1( .لأسباب اقتصادیة والتعسفي یعتبران حالة غیر عادیة لإنهاء علاقة العمل

قانون الجزائري،بالنظر العامل في ظل ال لقد وقع اختیارنا على موضوع إعادة إدماج

وكذلك لما له من أهمیة بالنسبة للعامل والمستخدم في معرفة الإجراءات إلى قیمة الموضوع،

والقواعد المتبعة لإعادة إدماج العامل إلى منصب عمله أو تعویضه في حالة عدم قبول 

في هذا المجال، وكذلك ما یبذله الكتاب والباحثون والقضاة مستخدم أو العامل إعادة الإدماج،ال

  .قصد سد الفراغ الذي تركه المشرع في بعض القواعد المتعلقة بعلاقات العمل

والتي جاءت القواعد المتعلقة بموضوع البحث، ولقد سعینا قدر المستطاع، الجمع بین

في نصوص متفرقة ومختلف الاجتهادات الصادرة عن المحكمة العلیا،وذلك لتوضیح بعض 

التي تعد علاقة مرنة تخضع للظروف المحیطة ل التي سادها الغموض،علاقة العم النقاط في

  .والبنود التي یتضمنها العقد أو الاتفاق بها

  

                                                           
المطبوعات  ، دیوان2002، طبعةالثاني ، الجزءلاقات العمل في التشریع الجزائريالقانوني لع ، التنظیمأحمیةسلیمان ا  - 1

  .95ص



  ة ــــدمـــــــقـــــــــم

 

 

 ج 

ون إغفال الجانبین الاجتماعي وقد استهلت دراستنا بالجانب القانوني للموضوع د

في  اجهمإدالقانونیة التي تخص تسریح العامل وإعادة ،لما لهما من تأثیر وأهمیة،قتصاديوالا

وكیفیة التي یستحق فیها العامل التعویض،إضافة إلى ذكر الحالات منصب عمله أو تعویضه،

  .الحصول علیه

إدماج العامل أو تعویضه في القانون ومن اجل هذا وذلك تناولنا موضوع،

الجزائري،معتمدین على المنهج التحلیلي لتلاؤمه و طبیعة الموضوع،مع الاستعانة لبعض 

  .رارات القضائیة الأحكام والق

  :والإشكالیة التي یطرحها هذا الموضوع تتمثل فیما یأتي

  ؟ الإدماجالقانونیة التي كفلها المشرع للعامل المسرح في حالة  الإجراءاتهي ما  

  وماهي الضمانات الممنوحة للعامل غیر مدمج للحصول على التعویض ؟

حیث خصصنا بحث إلى فصلین،ال وللإجابة عن هذه الإشكالیة المطروحة قمنا بتقسیم

الذي نتناول في المبحث الأول حالة التسریح التأدیبي صل الأول لإعادة الإدماج العامل،الف

أما الفصل الثاني ندرس فیه ضمانات تسریح التعسفي في المبحث الثاني،والاقتصادي، وحالة ال

لمبحث الأول، العامل المسرح في حالة رفض إعادة الإدماج من العامل والمستخدم في ا

  .والمبحث الثاني یتناول الحق في التعویض
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  إدماج العامل :الأولالفصل 

یكون  أنوقبل ،سریحلتلخاصة عندما یتعرض ،المشرع الجزائري بوضعیة العامل هتما

 عمله أوصب دة العامل إلى مناعالمستخدم مراجعة قرار التسریح وإ  بإمكانا،قرار التسریح نهائی

أو اللجوء ،ر التسریح من خلال محضر المصالحةخر في حل النزاع وتفادي قراآتدخل طرف 

  .العامل من جدید في منصبه الأصليإلى القضاء لإعادة إدماج 

  .أدت إلى التسریح وكیفیة الإدماج نفصل في الأسباب التي،قبل الحدیث عن الإدماج
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  الاقتصادیة التسریح للأسبابیح التأدیبي و حالة التسر : المبحث الأول 

یكون  أنیجب ،تسریحیتخذه المستخدم ضد العامل خاصة فیما یتعلق بال إجراءكل 

ن یكفتسریح العامل مهما ،وط القانونیة والتدابیر الضروریةمجموعة من الشر ا ومراعى بمحاط

سواء كان ،قانونا الشروط المنصوص علیها مراعاةلذا یجب ،خطیر على العامل أمرالسبب 

ادیة تمر لظروف اقتص،لأسباب اقتصادیة اتسریح أونتیجة خطا ارتكبه العامل  اتأدیبی اتسریح

 التسریح لأسباب اقتصادیةو  التأدیبيمن التسریح  للذا نعرج على كبها المؤسسة المستخدمة،

   .)1( الناتجة عن ذلك والآثار

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
للنشر  جسور ،الثانیة ، الطبعةجتماعیةالاعلاقات العمل الفردیة والحمایة : في شرح قانون العمل الوجیز ،بشیر هدفي - 1

  .107ص . 2009والتوزیع، الجزائر، 
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  التأدیبيتسریح الإعادة الإدماج في : الأول المطلب

 إلیهبل اقتصر على تناول السبب المؤدي ،التأدیبيلتسریح االمشرع الجزائري  لم یعرّف

علیه  استقر وهذا ما،بمناسبة العمل أو أثناء العاملالمهني المرتكب من طرف  الخطأوهو  لاأ

لها توقیع وكذلك تحدید السلطة المخول ،للتسریح التأدیبي تعار یفالفقه الذي حاول تقدیم عدة 

   .التأدیبيسریح عقوبة الت

هو إجراء یتخذه صاحب العمل بإرادته المنفردة وفقا " مختلفة منها  تعار یفوقدمت عدة 

لما تحدده النصوص القانونیة والتنظیمیة والاتفاقیة ،یؤدي إلى إنهاء علاقة العمل المبرمة مع 

  .)1("العامل لمدة غیر محدودة

علاقة  إنهاء التأدیبي أوقات العمل للتعبیر عن التسریح استخدم المشرع في قانون علا

عن معنى   للتعبیرتستخدم  لغویة مترادفات هيمنفردة،عدة تعبیرات اصطلاحیة،ف بإرادةالعمل 

 أنتجهالذي  الأثروذلك مرده وحدة ) ،الطرد التأدیبي،العزل،الفصل التأدیبيالتسریح ( واحد

  .)2(لعاملانقضاء عمل ا وهو ألاالتصرف المتخذ 

  

  

  

  

                                                           
رسالة ماجستیر في /المتعلق بعلاقات العمل 90/11من قانون 73بیة في إطار المادة عزدین زوبة،سلطة المستخدم التأدی.ا - 1

  .10ص 2001بومرداس  القانون الخاص،جامعة محمد بوقرة 
الحمایة الوظیفیة والاقتصادیة للعامل في القانون العمل الجزائري،أطروحة دكتوراه دولة في القانون جامعة باجي .بشیر هدفي - 2

  48ص 47ص 2008- 2007ار،عنابة تمخ
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   القواعد القانونیة للتسریح التأدیبي: الفرع الأول

في المادة  90/11قانون اللقد فرض المشرع الجزائري في نصوصه القانونیة خاصة 

 إتباعهاوالقواعد القانونیة التي یجب على صاحب العمل  حكامالأوعة من ممج،)1(منه 73

 لأثارهوحده صحیحا ومنتج إتباعها صاحب العمل  بإرادة التأدیبيالتسریح  عتبارللامراعاتها و 

باعتبار انه ارتكب خطا مهني جسیم ،المنهي لعلاقة العمل دون انتظار قبول العامل للقرار

  .عن حسن سیرها مسئول لأنهتسبب في خرق نظام المؤسسة 

  القواعد القانونیة الموضوعیة: أولا

،وتحدید الحالات التأدیبي حالجسیم المؤدي للتسری الخطأتتمثل في تحدید مفهوم 

یعتبر حسب الفقه ذلك التصرف  ،الذي90/11من قانون  73الجسیم في المادة  للخطأالمحددة 

  .)2(الذي یقوم به العامل فیلحق أضرار بمصالح صاحب العمل

 المعدل والمتمم90/11من قانون  73الجسیم في المادة  الخطأد المشرع حالات وقد حدّ 

  :تيالآونذكر منها ،العملمن طرف صاحب  تأدیبيالتسریح ل ضةعر  العامل كونی أین

  ،رفض العامل بدون عذر مقبول تنفیذ التعلیمات الصادرة عن صاحب العمل - 

  ،المستخدمة والتكنولوجیامعلومات متعلقة بالتقنیات  شاءإف - 

القانونیة  الإجراءات إطارالمشاركة في توقف جماعي وتشاوري عن العمل خارج  - 

    ،المعمول بها

                                                           
  .، یتعلق بعلاقات العمل المعدل والمتمم1990ابریل سنة  21مؤرخ في  90/11رقم  قانون - 1
  .252ص سابق ، مرجعالجزائريفي التشریع  القانوني لعلاقات العمل أحمیة، التنظیم سلیمانا  - 2
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          ،والمنشآت، والآلات، والأدوات ،مادیة تصیب البنایات ضرارأالتسبب عمدا في  -

  ،الأخرى التي لها علاقة بالعمل والأشیاء ،والمواد الأولیة

  ،رفض تنفیذ أمر التسخیر المبلغ قانونا -

     ،المخدرات داخل أماكن العمل تناول الكحول أو -

 غیر أطخن كل تسریح بموجب فإ، ها سابقاالمشار إلی 73لمادة طبقا ل،وعلیه 

وفي هذه ،)1(وذلك حسب اجتهادات المحكمة العلیاعلیه في هذه المادة یعدّ تعسفیا،منصوص 

  . الحالة یكون المستخدم ملزما بإدماج العامل في منصب عمله

 90/11 نونمن قا 73للمادة  أعطت،لها خرآد الكن نجد المحكمة العلیا في اجته 

على " المذكورة في المادة على سبیل المثال كون عبارة  الأخطاءاعتبرت  أنها إذ خرآا بیر تع

ترك المشرع تحدیدها للنظام  أخرىجسیمة  أخطاءالمذكورة فیها تؤكد وجود " الخصوص 

حیث یتبین "  :نهأحیث جاء في حیثیات القرار ،من نفس القانون 77/2حسب المادة  الداخلي

من قانون  77/2المادة  أحكاماستبعد في حكمه المنفذ  لأولىاقاضي الدرجة  أنمما سبق 

 الأخطاء أنا اعتبر لمّ  73تفسیرا خاطئا لنص المادة  أعطىكما ،دون مسوغ قانوني 90/11

 أساءومنه یكون  ،التسریح هي الحالات المذكورة في هذه المادة فقط إلىالجسیمة المؤدیة 

  .) 2("  الإبطالوذلك للنقض و ي تسبیب حكمه وعرضه تطبیق القانون وقصر ف

  

                                                           
، منشور بالمجلة 283600 الملف رقمفي  15/12/2010بتاریخ  المحكمة العلیاب الاجتماعیةالغرفة  قرار صادر عن - 1

   312ص 2، العدد2010القضائیة، سنة 
، منشور بالمجلة 210446في الملف رقم  17/01/2001بتاریخ  المحكمة العلیاب الاجتماعیةالغرفة  عنقرار صادر  - 2

    312ص2، العدد 2001القضائیة، سنة 
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  الإجرائیةالقواعد القانونیة  :ثانیا

 بإتباعهاجب صاحب العمل أو و ،الإجرائیةقد وضع المشرع مجموعة من القواعد ل

بل ،التأدیبیةع مصدر وحید لتلك السلطة یفلم یترك التشر التأدیبیة، تهعند ممارسة سلط هاواحترام

الداخلي أو  یكون تنظیمیا أو تفاوضیا عن طریق النظام وسّع من مصادر سلطته حیث یمكن أن

  .الجماعیة تفاقیاتالا

التسریح  سلطته فيعند استعمال  الإجرائیةحالة مخالفة المستخدم لهذه القواعد  فيف

للمستخدم  التأدیبیةوتحد من السلطة العمل،مس بعلاقة ت ثارآیترتب على ذلك عدة ،التأدیبي

حیث یصبح التسریح ،90/11خاصة قانون  أوردهاوالقواعد التي  حكامبالأ لتزامالاوتجبره على 

  .تعسفیا

 ةوجوبی إجراءاتقد ذكرت ،من القانون السالف الذكر 2فقرة73المادة  أنحیث 

وهي ،تعد بمثابة حقوق الدفاع لأنهاذلك بها،وضروریة ینبغي على صاحب العمل القیام 

   :فيوهذه الضمانات تتمثل ،مال حقهضد تعسف صاحب العمل في استع ة لهضمانات مقرر 

 ، سریحهتسماع المستخدم للعامل قبل  - 

  ،استعانة العامل المعني بتسریح بعامل تابع للهیئة المستخدمة للدفاع عنه - 

  ، التبلیغ الكتابي للقرار التسریح إلى العامل - 

تعسفیا ولو  كان فصلهوإلا ،جوهریة لابد لصاحب العمل مراعاتها الإجراءاتهذه  إن

  .المعدل والمتمم 90/11من قانون  )1( 1فقر/73المادة  لأحكام، طبقا ان مبرراك

  

                                                           
   .68ص  ، الطبعة الثانیة ، دار هومة للنشر ، الجزائر،جزائري یاسین بن صاري، التسریح التأدیبي في التشریع العمل ال- 1
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 ثار للتسریح التأدیبيآ: الثانيالفرع 

یح وقع تسر  إذا"  :نهأعلى  المعدل والمتمم 90/11من قانون  مكرر73تنص المادة 

صة ابتدائیا نهائیا تلغي المحكمة المخت،الملزمة تفاقیةالا أوالقانونیة  للإجراءاتالعامل مخالفة 

المعمول به وتمنح  بالإجراءاتوتلزم المستخدم بالقیام  الإجراءاتقرار التسریح بسبب عدم احترام 

في  كما لو استمر اهاضیتقالذي  الأجرعن  یقل لاعلى نفقة المستخدم  مالیاللعامل تعویضا 

  "عمله 

  : هي 1-73/4كما وضحتها المادة  التأدیبيالتسریح  إجراءات مخالفة ثارآف

   ،الإجراءاتالمحكمة ابتدائیا ونهائیا قرار التسریح بسبب عدم احترام  إلغاء - 

  ،المعمول به بالإجراءالمستخدم القیام  إلزام - 

كما  یتقاضاهمنح العامل تعویضا مالیا على نفقة المستخدم لیقل عن الأجر الذي كان  - 

  عمله،استمر في  لو

تجعله متعسفا في تسریحه  ،الإلزامیة دیبیةالتأ للإجراءاتمخالفة صاحب العمل  إن

خطوة للمطالبة بالتراجع عن قرار التسریح  كأولالمستخدم  أماموللعامل الحق في التظلم ،للعامل

المذكورة في  للإجراءاتوفقا ،)1(90/04 حسب قانون هإدماج وإعادةتعسفیا،المعتبر  التأدیبي

العامل فرصة اللجوء  أمامیبقى ودي،اتفاق  ىإلال عدم التوصل حوفي للمؤسسة،النظام الداخلي 

  .مفتشیة العمل قبل عرض النزاع على القضاء إلى

  

                                                           
   .1990لسنة 6ج ر رقم. بتسویة النزعات الفردیة في العمل المعدل ، یتعلق1990 فیبرا یر 6مؤرخ في  90/04قانون رقم  - 1
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دور مفتشیة العمل في تلقي الشكوى من طرف العامل وعرضها على مكتب یكمن و 

 صبمن إلىالعامل  إدماج وإعادة التسریح قرار المستخدم بالعدول عن إقناعلمحاولة  ،المصالحة

 90/04من قانون  19المادة  مذكرتهوهذا ،كون قرار التسریح كان تعسفیا إلىنظرا  ،عمله

 إلىمكتب المصالحة،قبل الذهاب  أمامعرضه  علىالخلاف  أطراف ألزمتالسالف الذكر التي 

  . القضاء

المعدل  90/11وفقا لقانون  الإلزامیة التأدیبیة الإجراءاتالة لم یحترم المستخدم حوفي 

  .لتسریح تعسفیا،یصبح قرار اوالمتمم

مكتب المصالحة محضر مصالحة  ، یحررالإدماج إعادةعلى  الاتفاقفي حال تم  و

  .)1(90/04 حسب قانون ومبلغ التعویض المتفق علیه الإدماج بإعادة

، فهنا العامل، ولم یتفق طرفي علاقة العمل إدماج إعادةفي حالة رفض المستخدم  أما

قصد  الاجتماعيالقضاء القسم  إلى لتوجهلللعامل  یحرر محضر عدم المصالحة وتسلم نسخة

 إدماج بإعادة نهائين التسریح تعسفي واستصدار حكم قضائي ابتدائي بأ إثباتالحصول على 

  .العامل والتعویض عن التسریح التعسفي

  

  

  

  

                                                           
المعدل  07/02/1990في  ةالصادر 6ر العدد ج  .المتعلق بتسویة النزاعات الفردیة في العمل  1990فبرایر  06المؤرخ في  90/04لقانون  - 1

  .25/12/1991الصادرة في  68ج ر  ،1991 ابریل 21المؤرخ في  28- 91بالقانون 
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  التسریح لأسباب اقتصادیة إعادة الإدماج في حالة: المطلب الثاني 

 روف قاسیة خاصة بعد الحربین العالمتین وأصبحتبظ،قتصادیةالامرت المؤسسات 

كنقص في المواد الأولیة وزاد الأمر ركود الإنتاج وسبب عجز تعاني من مشاكل اقتصادیة كبیرة،

التفكیر  ممّا أدى إلىمات في تغطیة ومواجهة هذا النقص،وحتى الحكو  قتصادیةالات المؤسسا

هذا ما أدى إلى و ى ما یمكن الحفاظ علیه،الحفاظ علفي التخلي عن العدید من العمال بغیة 

  .وانتشار البطالة بین العمال جتماعیةالاتدهور الأوضاع 

ن منها وتسریح كثیر م قتصادیةالاهیكلة المؤسسات  إعادة إلى الحكومات ولجأت

، رحلة التسعینیات من القرن الماضيمفي علیه المشرع الجزائري خاصة  سارا موهذا  ،العمال

یعرف  وأجاز تسریح العمال وأصبح ما،قوانین العملعلى  الإصلاحاتدید من الع أدخلحیث 

 كإخطارقانونیة  ا، بل وضع شروطا، ولم یترك المشرع الباب مفتوحاقتصادیة لأسباببالتسریح 

 إنشاءالتسریح وتم  ةمهلة لذلك وتقدیم تعویضات مالیة في حال وإعطاءالعمل بالتسریح 

  . )1(البطالة للتكفل بذلك  الصندوق الوطني للتأمین على
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  مفهوم التسریح لأسباب اقتصادیةتحدید : الفرع الأول

المستخدم عندما یتعرض  إلیه أیلج أسلوبهو اقتصادیة، لأسبابالتسریح الجماعي  إن

  كحل وحید ،ه على التقلیص من عدد العمال المشغلینتقنیة تجبر  أوتجاریة  أولصعوبات مالیة 

صندوق  إلىویتم تحویل العمال المسرحین ،والمالي الاقتصاديتوازنها  وإعادة المؤسسة لإنعاش

 أخرىفي مناصب عمل  إدماجهم ،أو إعادةقاعد المسبقتال لىعأو إحالته مین عن البطالة التأ

یشرع صاحب العمل في تحدید  وبعد استنفاد كافة التدابیر،غیره أوسواء في القطاع الخاص 

 إنهاءقرارات تسریح فردیة لكل عامل یتضمن  وإعداد،عنیین بالتسریحالعمال الم أصنافعدد و 

  .شخصیةالبصفته كل عامل  وتبلیغاقتصادیة  لأسبابعلاقة العمل 

الملف  لأن ،مع العامل المسرح بالتحدثالمشرع لم یلزم صاحب العمل  أنونلاحظ 

مفتش العمل  إشراكبللعمال  التمثیلیةكان محل تفاوض بین المستخدم والنقابة  جتماعيالا

   .)2( 94/09وفق المرسوم التشریعي  إقلیمیاالمختص 

   أوفصل مجموعة من العمال بسبب صعوبات " اقتصادیة  لأسبابنعني بالتسریح  إذن

وذلك ادة التنظیم الهیكلي في المؤسسة،أو بسبب توقف النشاط،ضغوطات اقتصادیة أو بسب إع

   )3(. "احدةوفق جدول زمني محدد و متلاحق أو دفعة و 

  

                                                                                                                                       
  .55ص . ، الجزائرالجامعیةإجراءاته وآثاره، دیوان المطبوعات  مفهومه، :عطاء االله بوحمیدة، التسریح لسبب اقتصادي - 1
  .1994جوان1المؤرخة في  34ج ر عدد.1994ماي  26في المؤرخ  09-94المرسوم التشریعي رقم  - 2
الاجتماعي،ورقة عمل مقدمة في اجتماع الخبراء التحضیري حول الإعلام العربي للتنمیة حیدر إبراهیم علي تعزیز الإدماج  - 3

  .317ص  1994الاجتماعیة ،عمان 
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علاقة العمل  إنهاء أسبابمن  ااقتصادیة سبب لأسبابالمشرع اعتبر التسریح  أنّ كما 

        ن التسریح الجماعي هو أسلیمان ب أحمیة الأستاذویرى  .90/11من قانون  66حسب المادة 

تفرض  قنیةت أوتجاریة  أویتخذه صاحب العمل عندما یتعرض لصعوبات مالیة  إجراءكل " 

توازنه  لإعادةالتقلیل من عدد من العمال الذین یشتغلون لدیه كحل وحید  أوعلیه التخفیف 

  .) 1( ".والمالي الاقتصادي

  المؤدیة للتسریح الاقتصادیة الأسباب: الفرع الثاني

التعسفیة  الأخطارمما زاد من ،الاقتصاديك تعریف قانوني للتسریح للسبب لم یكن هنا

وقبل الحصول على ذلك  قتصادیةالا بالأسبابالعمل تسریحاته برر صاحب  ما إذاخاصة 

یشخص السبب على  إنعلى مفتش العمل للتفحص هذا التسریح ولا یمكن له  الأمریعرض 

   .) 2(اقتصادي لغیاب تعریف في النصوص  أساس

 قتصاديالااع الخاص عدد بعض حالات السبب خاصة في القطالمشرع الجزائري  ان

المتعلق بعلاقات العمل  90/11النشاط، إعادة تحویل الإنتاج و اقتصر قانون  حفظ: منهافذكر 

فقدان العمل بصفة لاإرادیة للأسباب " تعبیر عام منه على  69المعدل والمتمم في المادة 

  ." اقتصادیة 

  

  

                                                           
  366ص ، مرجع سابقئريفي التشریع الجزا القانوني لعلاقات العمل أحمیة، التنظیم سلیمانا  - 1
  .50ص  .مرجع سابق ،عطاء االله بوحمیدة  - 2
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  الظرفیة   قتصادیةالاالأسباب : أولا

رب العمل والتي تؤثر  إرادةوهي مجمل الظروف والصعوبات والضغوط الخارجیة عن "

انعدام المواد  أو الأموالسلبا في نشاطها ویكون سبب شح السیولة المالیة وبسبب تكدس 

 لیست قتصادیةالالأن الظروف القاهرة،تجمع هذه الظروف عناصر القوة  نأ الأولیة،ولا یشترط

یر نشاط هي مجرد صعوبات تعترض س وإنما التوقف،ائیة تتصف في تحققها بعدم نظروفا استث

  . ) 1("قتصاديالاسة وتربطها في مصدرها بمحیطها داخل المؤس

  الأسباب الناتجة عن إعادة هیكلة العمل في المؤسسة: ثانیا

وهي جملة من الأسباب التي لا ترجع في الأصل إلى خطأ العامل بل إلى المستخدم، 

وإمّا لتهیئة الذي یزاوله، ة تعترض سیر النشاطإمّا لمواجهة صعوبات اقتصادیة أو تقنیه أو مالی

 قتصاديالاوإمّا لزیادة العائد ،قتصادیةالاالوسائل التي تمكنه من قدرة التكیف وظروف المنافسة 

  .من خلال خفض الأعباء التي تتحملها المؤسسة كتكلفة استخدام القوى العاملة

 01المنشور الوزاري رقم و  المعدل والمتمم 90/11 انونقمن  69المادة وقد نصت 

المتعلق بتطبیق  جتماعیةالاصادر عن وزارة العمل والحمایة ال 09/07/1994المؤرخ في 

 إلا ونكی لاالتقلیص في عدد العمال  أن إلى ،الأجراءالعمال الخاصة بحمایة الشغل و  الأحكام

  .  جة حتمیة لهاتیكن أومحافظة على المؤسسة للضرورة الدعت  إذا

  

  

                                                           
  .90ص 1990 ، القاهرةالعربیة الحدیثة ، المطبعةعلاقة العمل لأسباب اقتصادیة ، إنهاءا حسن عبد الرحمان - 1
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علاقة العمل من الزوال  ، لحمایةإضافیةالجزائري شروطا  عالمشر ذلك فقد وضع  إلى إضافة

للعامل  المستخدم باحترام هذه الشروط والضمانات الممنوحة ألزمذلك  التسریح ولأجلبسبب 

  :المحال على التقاعد المسبق أو التامین عن البطالة وهي

هني الم التأهیلتقدر حسب مستوى  الأجرمدفوعة  الإخطار، وتكونالحق في مهلة  - 

  .الداخلیة والاتفاقیات الجماعیة الأنظمةللعامل وفقا لما هو محدد في 

جراء هذا التسریح ،اي منح للعامل تعویض  على تعویض مناسب الحق في الحصول - 

 أجرةعن فقدان منصب العمل،ویقدر بالاتفاق مع ممثلي العمال ویساوي على العموم 

  .یتحملها المستخدم أشهرثلاثة 

 .المدرجة كدیون على المؤسسة المستحقة، وو التعویضات  الأجورالحق في تحصیل  - 

 .الحق في التوظیف من جدید في حالة حاجة المؤسسة لموظفین جدد - 

  .التوظیف إعادةفي  الأولویةالاستفادة من حق  - 

العینیة للتامین على المرض  الادعاءاتف الضمان الاجتماعي وتحصیل الحق  - 

،في إطار نظام التامین مال الوفاة لذوي حقوق المسرح رأسو ،وكذا المنح العائلیة والأمومة

 .على البطالة

داءات الخدمات الاجتماعیة للهیئة المستخدمة،وذلك بالنسبة أالحق في الحصول على  - 

  )1(للعمال المستفیدین من التامین على البطالة

  

                                                           
  .128، صسابق ، مرجعفي شرح قانون العمل ، الوجیزبشیر هدفي - 1
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  لمخالفة القانون الإدماج إعادة: ثالثا

 في القانون المذكورة الإجرائیةشرط من الشروط  لأيفي حالة عدم احترام المستخدم  إن

للرقابة من الجهات التي خول لها القانون  الإجراء المتخذ وخضوع الإجراءاتبطلان  إلىیؤدي 

التسریح  إجراءاتوتكون الرقابة في شرعیة  جتماعيالاوالقضاء ،العمل مفتشیهذلك وهي 

تشغیل عمال جدد ومراقبة التدابیر  كإعادة دمیرتكبها المستخوالمخالفات التي ،للقانون موافقتهاو 

مع  جتماعیةالاالتفاوض حول الخطة  إجراءومدى تنفیذ ،لمتفق علیها في المخطط الاجتماعيا

العمل  مفتشیهوهي  إقلیمیاالمختصة  الإداریةالسلطة  و إعلام ،الهیئات النقابیة التمثیلیة ومراقبة

  .سبقمین على البطالة والتقاعد المأوصندوق الت

ن تأكد إوعلیه ف فردیا المعنیینتبلیغ قرارات التسریح للعمال  إجراءاحترام  ومراقبة مدى

لأسباب اقتصادیة یقضي المستخدم،عدم مشروعیة إجراء التقلیص المتخذ من طرف من القاضي 

ول بإلغاء القرار وأثاره بحكم ابتدائي نهائي في أ تعسفیا ویحكمببطلان التسریح الجماعي ویعتبره 

من  15جلسة بعد رفع دعوى من العامل المتضرر من قرار التسریح طبقا الأحكام المادة 

    .)1( 94/09المرسوم التشریعي 

والمتمم المعدل  المتعلق بعلاقات العمل 90/11من قانون  4-73وحسب نص المادة 

الملزمة تلغي  تفاقیةالا أوالقانونیة  للإجراءاتوقع تسریح مخالفة  إذا" : نهأعلى تنص  التي

، وتلزم المستخدم الإجراءاتالمحكمة المختصة ابتدائیا ونهائیا قرار التسریح بسبب عدم احترام 

 الأجریقل عن  على نفقة المستخدم،لا مالیا تعویضاللعامل  حوتمن،المعمول به بالإجراءالقیام 

  "الذي كان یتقاضاه كما لو استمر في عمله

                                                           
المتعلق بالحفاظ على التشغیل  1994ماي  26المؤرخ في  94/09المرسوم التشریعي من  16إلى  5 من نظر الموادأ - 1

  .01/06/1994في  34ج ر،عدد .وحمایة الأجراء الذین یفقدون عملهم بصفة لاإرادیة
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مكررا لسالفة الذكر،فان المستخدم الذي یخالف  73ادة بالنظر إلى أحكام المو 

الخاطئ و القیام بما هو  الإجراءالاتفاقیة الملزمة،ملزم بتصحیح  أوالتسریح القانونیة  الإجراءات

مع منح العامل تعویضا على نفقة المستخدم بسبب خطاه في التسریح  إجراءات،وتتمة صحیح

ریح،لا یقل عن الأجر الذي كان یتقاضاه في منصب عدم إتباع الإجراءات الصحیحة في التس

 .)1( عمله

  

 

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

                                                           
ة ، منشور بالمجل348787 في الملف رقم 08/11/2006بتاریخ  المحكمة العلیاب الاجتماعیةالغرفة  قرار صادر عن - 1

  312ص 01، العدد 2006یة، سنة القضائ
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  حالة التسریح التعسفي :الثانيالمبحث 

اكتفى بتبیان الحالات التي  ، إنماالتعسفيلم یحدد المشرع الجزائري تعریفا للتسریح 

 ممالمعدل والمت 90/11من قانون  4مكرر  73یعتبر فیها التسریح تعسفیا حیث نصت المادة 

  .على هات الحالات

 90/11من ق  73المادة  لإحكامحدث التسریح من المستخدم للعامل خلافا  فإذا

  .تعسفیایعتبر والمتمم  المعدل

  :يأتیكما  4مكرر  73ویمكن استخلاص حالات التسریح من خلال نص المادة 

من  1مكرر  73حسب المادة  للخطأعاة صاحب العمل ظروف ارتكاب العامل اعدم مر  - 

  .یتعلق بعلاقات العمل المعدل والمتمم90/11ق 

 حسب المادة  إعادةفي غیاب النظام الداخلي في حالة وجوب  الأجیرتسریح العامل  - 

   .معدل والمتمم 90/11ق  2مكرر  73

من  4مكرر  73حسب المادة الملزمة،القانونیة والاتفاقیة  للإجراءاتتسریح العامل خرقا  - 

   .معدل والمتمم 90/11قانون 

       73صاحب العمل ارتكاب العامل لخطا مهني جسیم حسب المادة  إثباتعدم  - 

 .معدل والمتمم 3مكرر 

من القانون  12المادة  لأحكامتسریح العامل عند انتهاء مدة عقد العمل المبرم خلافا  - 

 .)2(من نفس القانون 14والمادة  ،11)1(/90

  

  

                                                           
الجزئي في حالات  أوعلى انه یمكن إبرام عقود العمل لمدة محددة بالتوقیت الكامل  90/11من القانون  12تنص المادة  - 1

  .المادة صراحة فيذكرت 
  یم الأثریعتبر باطل وعد 12عقد عمل یبرم خلاف للأحكام المادة أي على ا ن 90/11من القانون  14تنص المادة  - 2
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  آلیات إعادة الإدماج: المطلب الأول

تخدم بتسریح العامل بصفة لمشرع الجزائري وفقا لقانون جزاء عن قیام المسلقد رتب ا

ة في مجال التسریح وذلك بتقدیر أن كل تسریح لا یستند إلى القواعد الموضوعیة الساریتعسفیة،

 ویكون هذا القرار موضوع محاولة صلح المستخدم والعامل في إطار التسویةیعتبر تعسفیا،

وذلك تفادیا لعرض العمل، مفتشیهى الصلح أمام مكتب المصالحة في كما یتم عرضه علالودیة،

حكما بإعادة إدماج العامل في منصب  جتماعيالاع على القضاء حیث یصدر القاضي النزا

  .)1(المكتسبة  متیازاتبالا الاحتفاظمع ون الحكم ابتدائیا نهائیا،عمله ویك

  تفاقیةالا  الآلیات: الفرع الأول

علاقة العمل وبالتالي المساس  إنهاءل في استعمال حقه في تعسف صاحب العم إن

علاقة  إنهاءوقواعد لتنظیم حالات  أحكامبوضع  الدولة،ضرورة تدخل  إلى أدىالعمال،بحقوق 

ثبت تعسف صاحب العمل في  إذاالعمل في منصب عمله  إدماج لإعادة آلیاتالعمل ووضع 

  .قراره بالتسریح

المصالحة،لا الحل الناتج عن مساعي مكتب  أوحة المصال إجراءو من هنا،فان " 

حكم من مكتب  أو أمریخرج عن كونه اتفاق بین طرفین على وضع حد للنزاع ولیس 

 أنفسهم الأطرافرغبة  أو للإرادة الأولىالمصالحة،ولذلك فان تنفیذ هذا الاتفاق یرجع بالدرجة 

  . )2(عدم الالتزام به أوفي الالتزام به وتنفیذه حرفیا،

                                                           
  1990 ابریل 17،یتعلق بعلاقات العمل،المعدل والمتمم ج ر العدد 90/11الفقرة الثانیة من قانون  73/4المادة  - 1
  308سابق ص ، مرجعالقانوني لعلاقات العمل في التشریع الجزائري أحمیة، التنظیمسلیمان ا  - 2
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یعد نزاعا " منه ) 2(المادة  )1( 90/04قانون للنزاع الفردي في المشرع  وقد تعرض

فردیا في العمل بحكم هذا القانون كل خلاف في العمل قائم بین عامل أجیر ومستخدم بشأن 

تنفیذ علاقة العمل التي تربط بین الطرفین إذا لم یتم حله في إطار عملیات تسویة داخل الهیئات 

  ."المستخدمة

هو  حسب المشرع الجزائري تسریح العامل تعسفیا من طرف المستخدم نلاحظ ان إذن

ظهور خلاف فردي في العمل بین طرفي عقد  إلىلعلاقة العمل بصورة تعسفیة تؤدي  إنهاء

التسویة الودیة  إتباعفرصة للمستخدم لتدارك خطاه من خلال  بإعطاءالعمل وهنا تدخل المشرع 

  .تسویة إلىمكتب المصالحة في مفتشیة العمل للتوصل  أمام مة أوالمستخدداخل الهیئة 

یقصد بالتسویة الداخلیة للنزاع الفردي في العمل،توصل كل من العامل وصاحب " 

،دون تدخل اداخلیة للنزاع القائم بینهم إداریة أوتسویة ودیة  إلىممثله طرفي النزاع  أوالعمل 

 أوتراجعه عن التصرف  أوبسحب صاحب العمل  إمامن أي جهة خارجیة عن المؤسسة،وذلك 

 والأنظمة الإجراءات إطارفي  إماتعدیله،استجابة لطلب العامل،وذلك آو القرار بسبب النزاع،

 والأنظمة الإجراءات إطارفي  أوالمحددة في الاتفاقیة الجماعیة المعمول بها في المؤسسة،

القانونیة المنظمة  الأحكام إطارفي  أوؤسسة،المحددة في الاتفاقیة الجماعیة المعمول بها في الم

  )2( ."الأولى الاتفاقیة الإجراءاتللتسویة الداخلیة للنزاع في حالة غیاب 

  

                                                           
 6ج ر العدد  .المتعلق بتسویة النزاعات الفردیة في العمل  1990فبرایر  06المؤرخ في  90/04من القانون  02ـ المادة   1

  .25/12/1991الصادرة في  68ج ر  ،1991 ابریل 21المؤرخ في  28- 91المعدل بالقانون  07/02/1990في  ةالصادر 
  .299، صالسابق ، المرجعأحمیةـ ا سلیمان   2
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  .)1(90/04من قانون  3،4المواد  للأحكامو ذلك طبقا 

المستخدم  إلىمنصب عمله بمجرد تقدیم شكوى كتابیة  إلىالعامل  إعادةعلیه یمكن  و

 مبرراشكواه  في منصب عمله موضحا الإدماج بإعادةفیها مطالبة من طرف العامل یعرض 

  .90/04ق  4حسب المادة  الإخطارمن تاریخ  أیام) 8(مطالبه وینتظر الرد في مهلة 

أو كان الرد بالسلب واستنفاذ إجراءات  الشكوى،وفي حالة عدم رد المستخدم على  

وذلك بإخطار مفتش العمل  یتبعه،ریق أخر التسویة الداخلیة الودیة فقد أعطى القانون للعامل ط

  .وفق الإجراءات المنصوص علیها

فیعرض الخلاف الفردي المتعلق بتسریح العامل تعسفیا على مكتب المصالحة لیكون 

لكل عامل قبل  إلزامي الإجراءالخلاف الفردي وبعد هذا  أطرافموضوعه محاولة الصلح بین 

جراء المصالحة داخل مكتب المصالحة فان الخلاف كنتیجة لإ )2(مباشرة أي دعوى قضائیة 

الفردي المتعلق لتسریح التعسفي للعامل یكون إما باتفاق طرفي الخلاف وتحدید محضر 

  .فیه النقاط المتفق علیها بإعادة إدماج العامل، وتعویضه عن التسریح التعسفيمصالحة یذكر 

لم  ما إثباتالمصالحة یصبح حجة وتحریر محضر  المستخدمبین العامل و  تفاقالابعد 

وفقا  الأجلكان  وإلا ،علیهاالمتفق  جالالآویتم تنفیذ بنود المحضر في  یطعن فیه بالتزویر

  .الاتفاقمن تاریخ  ایوم) 30( ثلاثون للقانون

  

  

                                                           
  .،المرجع السابق90/04من قانون  3،4راجع المواد ـ   1
  ،المرجع السابق90/04 انون رقمقال من 4دة الما - 2
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لجوء الطرف المتضرر  إلىیؤدي  الأطراف قبلعدم تنفیذ محضر المصالحة من  إن

كما أن عدم  ،)1(الاتفاقتنفیذ بنود  لأجل، الاجتماعيئیس القسم ر  أمامالقضاء برفع عریضة  إلى

 أو غیاب المستخدم عن جلستي المصالحة المتتالیة یؤدي إلى تحریر،بین أطراف تفاقالا

حسب أحكام المادة فع الدعوى أمام القسم الاجتماعي،محضر عدم المصالحة الذي یعد شرطا لر 

وضوعها إلغاء قرار التسریح التعسفي ومطالبة والتي یكون م  08/09من ق ا م ا د  504

  .)1(العامل بإعادة إدماجه إلى منصب عمله وتعویضه عن التسریح التعسفي 

  الآلیات القضائیة: الفرع الثاني

في حالة تنفیذ محضر المصالحة المحرر من طرف مكتب المصالحة والذي كان  

عن قرار منصب عمله والتراجع  إلى إدماجه إعادةموضوعه اتفاق المستخدم مع العامل على 

العامل طریق القضاء فیرفع عریضة افتتاحیة للدعوى  أمامیكون التسریح المعتبر تعسفیا،

بالتنفیذ المعجل  یأمرالذي  جتماعيالارئیس القسم  أمام تفاقالاموضوع طالبا تنفیذ موضوع الب

عن كل یوم  تهدیدیه ویحدد غرامة،جلسة مع استدعاء المدعي أولالمصالحة في  للاتفاق

بعد مرور مهلة الوفاء  إلا تنفذ لا المضمون الأدنىالوطني  الأجرمن %25لا تقل عن ،تأخیر

  .)2( ایوم )15(خمسة عشر  تتجاوز لاالتي 

  

  

  

                                                           
  .، المرجع السابق90/04 مقر  القانون من 31- 30المواد  - 1
  .، المرجع السابق90/04من القانون رقم  34المادة  - 2
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حالة غیاب  ، فيالمصالحةبالنسبة لمحضر عدم المصالحة الذي یحرره مكتب  أما

في  إدماجه بإعادةلمستخدم مطالب العامل رفض ا أوالمستخدم عن جلستي المصالحة المتتالیة 

  .عمله وتعویضه عن التسریح التعسفيمنصب 

عملیات التسویة الودیة نزاع فردي  إطاریصبح هذا الخلاف الذي لم یجد له حلا في 

ونسخه من محضر عدم  الدعوى،بعریضة افتتاح  الاجتماعيالقضاء  أمامفي العمل یتم عرضه 

  .)1(المصالحة 

 الاجتماعيالقضاء  إلى اللجوء إلاالعامل  أمامیبقى  مرحلة من النزاع لاففي هذه ال 

  :فيوتختص اختصاصا مانعا التي تعتبره   ق ا م ا 500المختص حسب المادة 

  عقود العمل والتكوین والتمهین  إثبات )1

  .التمهین عقود العمل والتكوین و وإنهاءتنفیذ وتعلیق  )2

مراحل محددة في قانون  إلى، الاجتماعيم القس أمامالتقاضي  إجراءاتحیث تخضع 

على أن ترفع الدعوى أمام القسم الاجتماعي  503إذ نصت المادة مدنیة والإداریة،ال الإجراءات

من  17، 16، 15، 14، 13بعریضة افتتاح الدعوى القضائیة وفق الشروط المحددة في المواد 

  .)2(القانون نفسه

  

  

  

                                                           
  .2008ابریل  23، الصادرة في  21، ج ر 2008فبرایر  25المؤرخ في  08/09رقم  ق إ م إ 505المادة  - 1
 23، الصادرة في  21، ج ر 2008فبرایر  25المؤرخ في  08/09قانون الإجراءات المدنیة والإداریة  المتضمنق ا م ا  - 2

   2008ابریل 
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یوم من تاریخ رفع الدعوى ویجب ) 15(ة عشرخمس أقصاهجلسة في اجل  أولوتحدد 

 انونمن ق) 38(نصت علیه المادة  وهذا ما ،الآجال أقربیفصل فیها في  أنعلى القاضي 

90/04)1(.  

قرار التسریح المعتبر  بإلغاءمطالبا  الاجتماعيالقسم  أمامفهنا العامل یرفع دعواه 

 والاحتفاظج العامل في منصب عمله ة إدماصدر من المستخدم وإصدار حكم بإعادتعسفیا الذي 

  .المعدل والمتمم 90/11من القانون  73/4المكتسبة وفق الأحكام المادة  بالامتیازات

  المكتسبة بالامتیازات الاحتفاظ: المطلب الثاني

 خذ منأوقد ،مكتسبة جدید في التشریع الجزائريال متیازاتالا أو مصطلح الحقوق إن

وقوف الفرنسیین لل جتهادوالالرجوع إلى كل من قانون العمل عین االتشریع الفرنسي، ومن ثم یت

 متیازاتالاالحقوق المكتسبة بأنه جملة من الفرنسي  جتهادالاحیث یعرف عن تعریف واضح،

أي العمل وبأنها حقوق ولیست محتملة،الفردیة والجماعیة الناتجة عن القانون والتنظیم وعقد 

كما أنه یمكن قة العمل، یمكن المطالبة بها إلا بعد قطع علاضرورة التمتع الفعلي بها وبأنه لا

  المكتسبة فردیة أو جماعیة ناجمة عن اتفاقیات جماعیة وهي واردة على سبیل  متیازاتالاتكون 

سیارة استعمال الناجمة عن حالة المرض الأمومة،مختلف العطل والعلاوات، المثال كتلك

الفردي والجماعي هو أن یكمن استعماله  متیازالاة بین ن الوظیفي ومعیار التفرقالسكالمصلحة،

  .استعمالا خاصا عكس الجماعي

  

  

  

                                                           
  .، مرجع سابق90/04قانون  - 1
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ن أعلما ،ط الأجور بالحقوق المكتسبةوعن الإشكال المطروح بخصوص مدى ارتبا 

مقابل ذلك لا ،من القانون 80الأجر یعتبر حقا للعامل مقابل العمل المؤدى وفق للأحكام المادة 

من نفس القانون  53بأجر عن الفترة لم یباشر فیها أي عملا طبقا للمادة یمكن إفادة العامل 

 على اعتبار أن 1987یمكن القول إن محكمة النقض الفرنسیة استقرت منذ ،المذكور أعلاه

عكس ) علاوة العطلة  –الأجر ( الحق المكتسب یتعلق بحق قائم ذي طابع مستمر أو دوري 

كما أن العامل غیر مسئول عن عدم تنفیذ معینة كالتقاعد مثلا،وقوع واقعة العالقة ب متیازاتالا

  .)1(المكتسبة  متیازاتالایة ومن ثم فان الأجر یدخل ضمن التزاماته التعاقد

حیث " اقرارته أحدحیث جاء في ،نفسه تجاهالا فيالمحكمة العلیا  اجتهادلقد ذهب 

المعدلة  96/21 الأمرمن  09/02المادة  أحكامیعاب على الحكم المطعون فیه انه خالف 

 بإعادة إما،نهائیاالفصل المحكمة ابتدائیا و  أن نص علىالتي ت 90/11من القانون  73للمادة 

حد الطرفین أحالة رفض  أوفيالمكتسبة  بالامتیازات الاحتفاظالعامل في المؤسسة مع  إدماج

 الإخلالدون  رأشهالذي تقضاه عن مدة ستة  الأجریقل عن  بمنح للعامل تعویض مالي لا

  .بالتعویضات المحتملة

  

  

  

  

  

                                                           
  .مقالة منشورة في الموقع www.djelfa.com/ 08/04/2018منتدى الجلفة  - 1
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نه أ إذقد قضى خلافا لما تنص علیه هذه المادة ،ن الحكم المطعون فیهإوبالتالي ف 

قضى بإرجاع العامل إلى منصب عمله وزیادة على ذلك منح له التعویضات بینما النص 

عن رفضها الإرجاع القانوني واضح إذ من خلال نصه الحكم بأحد الإجراءین فقط، إنها عبرت 

المطعون فیه، حیث یستخلص من الحكم المطعون فیه أن القاضي أول درجة أعطى تفسیرا 

المعدلة والمتممة للمادة  09/07/1996المؤرخ في  96/21من الأمر / 09خاطئا للمادة 

المتعلق بعلاقات العمل التي تفرق بین  21/12/1991المؤرخ في  91/29من القانون  73/4

القانون الإجرائي الذي یحتم على صاحب العمل احترام القواعد الإجرائیة الملزمة ومخالفة مخالفة 

  وأنه بقضائه كما فصل یكونضمن قواعد موضوعیة یجب احترامها،القانون الموضوعي الذي یت

  .)1(وأخطأ في تطبیق القانون  الاثنینقد أخلط بین القانونیین 

من  إمایستمدها العامل ،قا قائمة وغیر احتمالیةحقو  دالمكتسبة تع متیازاتالا إنحیث 

وكان یستفید منها طیلة ،الجماعیة تفاقیاتالامن  وإما ،من عقد العمل وإما ،النظام الداخلي

  .مكتسبةبمثابة حقوق  متیازاتالاتعد  الأساسهذا  وأنه على،سریان علاقة العمل

بسب الطابع التعسفي  دماجالإ بإعادةللعامل في هذه الحالة أي عند الحكم  وما یمنح

  .العینیة التي یكون قد استفاد منه متیازاتوالا وإنما الأجورللتسریح لیس تعویضا 

یكون المستخدم ملزم قانونا بتمكین العامل من  أنمكتسبا  متیازالایكفي لیكون 

  .متیازالاهذا  من ستفادةالا
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فاء الحكم القضائي بتقریر والصعوبة التي تثار من الناحیة العملیة تكمن في مدى اكت

العامل فصل من منصب عمله  أنمن  التأكدبامتیازاته المكتسبة بعد  حتفاظالاحق العامل في 

على القاضي تحدید عناصر  أمعمله  بفي منص إدماجه إعادةنتیجة وإلا كان بصور تعسفیة 

   تقیمیها؟نقدا عندما یكون  متیازاتالاهذه 

الحكم یتم  أن أملها  ستجابةللابهذه الحقوق من قبل صاحبها بة المطال الأمرثم هل یستوجب 

الإدماج في منصب العمل والتنصیص  إعادةقرار التسریح و  إلغاء رآثامن  أنهاما ك آلیةبصفة 

  علیها؟

الذي یقر بالحقوق المكتسبة بل الحكم القضائي  یمكن اكتفاء لاهذا السؤال  نع للإجابة

  .)1(عن هذه الامتیازات الأمر إلى إعطاء تفاصیل یحتاج 
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  المسرح القانونیة للعامل ضماناتال :الثانيالفصل 

وفق جسیم، أارتكب خط إذا إلاتسریح عامل  یمكن لصاحب العمل لا،عام كأصل

ضمانات  أعطتوالتي ،المعدل 90/11من قانون  73الحالات المحددة حصرا بموجب المادة 

 بینةالأخطاء الجسیمة في النظام الداخلي للمؤسسة لیكون هذا الأخیر على  بان تحددللعامل 

وكل مخالفة لذلك یتصدى القضاء من خلال رفع دعوى قضائیة بتلك المخالفات من قبل العامل 

  .ولا یخرج الحكم عن إعادة الإدماج أو تعویض هذا العامل المسرح تعسفیا

إعادة الإدماج، وهنا نكون أمام رفض طرفي العقد أو علاقة العمل  أحدقد یرفض 

  .)1(العامل أو المستخدم للإدماج 
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  رفض إعادة الإدماج :الأولالمبحث 

     الأمرالعامل في منصب عمله خاصة بعد صدور  إدماج إعادةمسالة  اصبحت

، فكل منهما الحق في وضع حد اختیاریة بالنسبة لطرفي العقد 11-90 للأمرالمعدل  91-29

ن ویتعین على  الإدماج إعادةالعامل وصاحب العمل برفض  يأللعلاقة العمل التي تربطهما 

بدى أقد  الأخیریتحقق بان هذا  أنالعامل في منصب عمله  الإدماج إعادةالقاضي عند تقریر 

  .الدعوى أطرافحد أقد فصل بما یتجاوز حدود الطلبات یكون  ن لاأو  أمامهطلبه صراحة 

المعدّل والمتمّم، لطرفي عقد )1( 90/11من قانون  2/4-73ت المادة لقد أعطت وبینو 

وضع لصالح البعض أن حق رفض إعادة الإدماج، العمل الحق في رفض إعادة الإدماج، ویرى

  .طرفي العقد فیمكن أن یكون الرفض من العامل أو المستخدم
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  إعادة الإدماج حالة رفض العامل: المطلب الأول

وفي حالة رفض أحد الطرفین یمنح " حیث نصت على أنه  2/7-73المادة وفق نص 

أشهر من العمل دون  6العامل تعویضا مالیا لیقل عن الأجر الذي یتقاضاه العامل عن مدة 

  .)1("الإخلال بالتعویضات المحتملة 

حیث أصبح هذا الأخیر لا للإعادة الإدماج وفیه مصلحة له، ویتقرر رفض العامل

أو أثناء تسریحه تمكن العامل من الحصول على أن تجمعه بصاحب العمل علاقة عمل،یرغب 

  .منصب عمل أخر یناسبه

منصب عمله  إلى الإدماج إعادةنوح من قبل المشرع للعامل في رفض موالحق الم

بحكم  إدماجهد اوهذا لكون رفض العامل المعالعامل،ما یخدم مصلحة  أكثریخدم صاحب العمل 

وهذا راجع لصعوبة الحصول العامل على العملیة،الناحیة  منعدما منیكون  أن قضائي یكاد

الصعبة التي تمر بها المؤسسات  قتصادیةالافي ظل الظروف  أخرمنصب عمل 

 أن المستفید من قرار رفض العامل المسرح والذي حكم له بالإدماج منونلاحظ ،قتصادیةالا

المشرع أعطى قوة لصاحب العمل على حساب ویتبن أن جدید في منصب عمله هو المستخدم،

ولا یكون أمام هذا العامل الرافض لإعادة الإدماج مل الطرف الضعیف في علاقة العمل،العا

  .سبیل آخر إلا المطالبة بالتعویض أو التعویضات المقررة قانونا
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ویجب أن یفصح العامل بصراحة عن رفض إعادة الإدماج أثناء سیر الدعوى،ویمكن 

تعویض لا یمنح إلا في ال و،)1( یقدم مذكرة الرد في الدعوى دون اللجوء إلى دعوى مقابلة أن

  .حالة ثبوت رفض العامل نفسه الرجوع إلى عمله

  إعادة الإدماج حالة رفض المستخدم: المطلب الثاني

 الأمرجاء به القانون الجدید خاصة في المادة التاسعة من  الذي التعدیل الجدید

كلا الطرفین العامل والمستخدم الحق في رفض استمرار علاقة  أیديتي وضعت بین وال 96/21

قرار التسریح الصادر تعسفیا في حق  إلغاء أصبحومن ثم ،مبرر أيالعمل بینهما دون تقدیم 

على عكس مكان في النظام القانوني ،عمله بمنص إلىالعامل لا یعني بضرورة رجوع العامل 

في منصب العامل  إدماج إعادةالعمل في حالة التسریح التعسفي  أصحابالسابق الذي یلزم 

  .الاختیاروصاحب العمل  الأجیریكون للطرفي علاقة العمل العامل  لا عمله و

 منصب عمله إلى إعادتهیرفض  لذيللمستخدم الاستغناء عن العامل المسرح ا فأصبح

بة في عدم الإدماج العامل الفصح عن الرغ ویمكنلتبریرها،غیر مجبر  للاعتباراتالأصلي 

 إدماجالفقرة الثانیة على إبداء الرفض بإعادة  73/4خلال سیر الدعوى وقد نظمت المادة 

العامل في منصب عمله بالنص على انه إذا رفض احد الطرفین سواء كان العامل أو صاحب 

صاحب  بإلزام تصدر حكما ابتدائیا ونهائیا أنالعمل فانه یتعین على المحكمة في هذه الحالة 

   :العمل بما یلي 
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 أشهر)  6(العامل عن مدة ستة  یتقصاهالذي  الأجریقل عن  دفع تعویض مالي لا - 

 أن ولیجوزالذي حدده المشرع عن التسریح التعسفي  الأدنىوهو الحد  من العمل،

ذهبت  نوني ولو طلب ذلك بنفسه من القضاء وهذا ماایقضى للعامل اقل من الحد الق

 وأمامللتعویض المحكوم علیه  الأقصى الحديفیما یخص  أماحكمة العلیا،الم إلیه

عند استعمال سلطته التقدیریة في تقدیر سكوت المشرع حول ذلك فالقاضي ملزم هنا 

لقاعدة تناسب الضرر والتعویض  إعمالاقواعد القانون المدني  إلىالضرر بالرجوع 

   )1(.المحكوم علیه 

المشرع الجزائري لم یوضح عبارة التعویض ،ار المحتملةع التعویضات عن الأضر دف - 

وبالرجوع إلى القواعد العامة في المسؤولیة عن المحتملة التي تعرض لها العامل، عن الأضرار

 124المادة  العلاقة السببیة بینهماصر الخطأ ن الضرر و التعویض الذي لا یقوم إلا بوجود عنا

 ق م 182مادة  لا ینصب سوى على الضرر الحالوطالما إن التعویض المدني  )2(من ق م

فیفهم من الضرر المحتمل الذي قصد إلیه المشرع ینصرف إلى تفویت الفرصة على العامل 

المسرح نتیجة فقدانه لمنصب عمله مع كل ما ینجم عن ذلك من أضرار مادیة ومعنویة 

لتقدیر القاضي عمل أخر وهذا التعویض یخضع  كالصعوبات التي تعترضه في إیجاد منصب

  قانون لة أه من مسائل الواقع ولیس بمسالموضوع ولا رقابة علیه من قبل المحكمة العلیا طالما ان
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  الحق في التعویض :الثانيالمبحث 

غیر اقتصادیة وضمن شروط معینة  آواقتصادیة  لأسبابسواء  المسرحیینللعمال  إن

 تعرضوا الذيتعویض المناسب للتسریح  وبالحصول على عملهم، إنهاءقبل  إخطارهمالحق في 

و  وفق الشروط التي تحددها المراسیمویكون صرف التعویض عملهم، إلى الإدماج إعادة أوله 

ولا یستحقه العامل ،الجسیم ویلاحظ أن التعویض لاستحقه العامل الذي یرتكب الخطأ،القوانین

علم هؤلاء بموعد انتهاء عقودهم نجاز عمل معین خلال مدة محدودة وهذا لإالمكلف ب المؤقت أو

  .)1( سلفا

  في حالات التسریح أساس التعویض: المطلب الأول

 أوردالمشرع الجزائري  أنالخاصة بتشریع العمل،نلاحظ في تفحص النصوص القانونیة 

المادتین  أحكاموهذا تفادیا من الوقوع في تناقض مع الأجر مصطلح التعویض المالي بدلا من 

كتالي  الأجروالتي تعرف  81یكون مطابقا للمادة  أنالذي ینبغي  90/11ون من قان 53و 80

، التعویضات المدفوعة بحكم صنیف المهني في الهیئة المستخدمةالناجم عن الت الأساس الأجر" 

ما العمل بحكم ظروف عمل خاصة لاسیَ  الإضافیةمقابل ساعات العمل  أواقدمیة العامل 

العمل  بإنتاجیةالعلاوات المرتبطة ،وعلاوة المنطقة ألیليما فیه العمل ب الإلزاميوالعمل  ألتناوبي

  . " وإنتاجه
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صاحب العمل  أو الهیئة المستخدمة تم تسریحه من التعویض یصرف للعامل الذي و 

بصرف  و التسریح التعسفي إضافةاقتصادیة  لأسبابالتسریح  أو،تأدیبيكان التسریح  سواء

وكل المكونات المرتبطة  والمكافئاتوالعلاوات  الأجرلتعویض یشمل وا النظر عن مهلة الإخطار

  .)1(كان تسریع تعسفي من قبل المستخدم  إذابه، خاصة 

بعد  یغطي ما أمیقتصر التعویض على الفترة التي سبقت الحكم  أنهل یمكن  :المطروحوالسؤال 

  غایة التنفیذ ؟ إلىالحكم 

 أوالتعویض یقتصر على الفترة  إنالقول  على هذا التساؤل المطروح یمكن ولإجابة

المرحلة ما قبل الحكم لان الهدف من التعویض هو تغطیة الضرر الذي لحق بالعامل المسرح 

  .)2(المحكمة العلیا في قرارها إلیهذهبت  وهذا ما

  حالة التسریح التأدیبي: الفرع الأول

  :نهأعلى  )3(المعدل والمتمم 90/11من القانون  73/4تنص المادة 

، تلغي المحكمة المختصة الاتفاقیة الملزمة أو القانونیة للإجراءاتذا وقع تسریح مخالفة إ" 

 بالإجراء، وتلزم المستخدم بالقیام الإجراءاتابتدائیا ونهائیا قرار التسریح بسبب عدم احترام 

یتقاضاه الذي  الأجریقل عن  المعمول به وتمنح العامل تعویضا مالیا على نفقة المستخدم لا

  ."كما لو استمر في عمله 
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المنفردة لصاحب  بالإرادةعلاقة العمل  إنهاءحالات  إحدى التأدیبيالتسریح  یعتبر

التشریع على حد سواء حیث ى شرعیتها كل من الفقه والقضاء و العمل التي یكاد یجمع عل

ي ثبت في حقه العامل الذ إیقافرف في مختلف هذه المصادر للمؤسسة المستخدمة بحق تیع

، وهذا قصد حمایة مصالحها وضمان بمناسبة ذلك أوقیامه بعمله  أثناءخطا جسیم  ارتكاب

  .استقرار وفعالیة النظام في المؤسسة 

صاحب العمل عند اتخاذ هذا نوع من التسریح یكون  أونه واجب على المستخدم أ إلا

، وكل خرق ومخالفة لهذه نالمنصوص علیها في القانو  الإجراءات وإتباعملزما باحترام 

یعاقب علیه  تعسفیالیصبح تسریح  تأدیبيالمقررة قانونا یخرج من كونه تسریح  الإجراءات

  .القانون 

من الحالات التي یكاد یجتمع شرعیتها كل من الفقه و  التأدیبيیعتبر التسریح " 

عمل یحق ،لصاحب الفي مختلف هذه المصادر یعترفى حد سواء،حیث لالقضاء والتشریع ع

إیقاف وفصل العامل الذي یثبت في حقه ارتكاب خطا جسیم أثناء قیامه بعمله أو بمناسبة ذلك 

وهذا قصد حمایة مصالحه من جهة وضمان استقرار وفعالیة النظام في المؤسسة المستخدمة 

،وهو ما یمكن تشبیهه بحالة الشخص،الذي یخالف قواعد المجتمع،فیستحق العقاب بالتوقیف أو 

ذلك أن تنظیم العمل من الأحكام و القواعد التي یجب احترامها وإلا تعرض مخالفها . حبسال

     .)1(لتأدیب
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عبارة  الإخطارمهلة المسبق و  الإخطارله الحق في مهلة  التأدیبي الخطأعامل المسرح نتیجة الو 

لي المعمول به النظام الداخ أوعقد العمل  أوالجماعیة  تفاقیةالا أویحدده القانون  أجالعن 

لعقد سیضع حد  بأنه الأخرحد الطرفین الطرف أیخبر من خلالهم یئة المستخدمة،داخل اله

كما هو مبین كذلك احتفاظه بحقه فیما یخص التسریح  إلى بالإضافةالعمل بعد انتهائه مباشرة،

اریة في النظام المعمول به في حالة ما إذا كان الخطأ جسیم من النوع الذي لا یجعل استمر 

  .علاقة العمل أمرا مستحیلاً 

ویتحقق في هذه الحالة تعویض عن التسریح  أو إخطاریكون هناك  لا أنكما یمكن 

 الإخطارالتي یرتكب فیها العامل خطا جسیم الذي یستحیل معه استمرار علاقة العمل ولو لمدة 

  .الجسیمة للأخطاءالمسبق وفق التحدید القانوني 

دة نصت علیه الما وهو ما،ب تعویض عن مهلة العطلةحق في طلن للعامل أكما 

التي تخول للعامل الذي لم یرتكب خطا جسیم ،)1(والمتمم المعدل 90/11من القانون  73-5

 6-73، وكذلك تنص المادة الجماعیة الاتفاقیات الحق في مهلة العطلة والتي تحدد مدتها في

حق في مدة مهلة العطلة في ساعتین لكل للعامل المسرح ال نأف الذكر لمن نفس القانون السا

  .أخرعمل  بحتى یتمكن العامل من البحث عن منص ومأجورتینیوم قابلتین للجمع 

تحدد مهلتها  إخطارن القانون في هذه الحالة منح للعامل امتیاز بتمكینه من مهلة إ

للبحث  الأجر یمنح ساعتین في كل یوم مدفوعتین أن، على للعامل التجریبیةالدنیا في الفترة 

یحكم للعامل المسرح بالتعویض  لا أن، ویجب هنا في هذه الحالة على القاضي عن عمل بدیل

  :شرطان وهما  توافر إذا إلاالمحددة بالقانون  الإخطارعن مهلة 

  

                                                           
  .، مرجع سابق90/11 قانون -  1
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الجسیمة التي یترتب عنها الفصل عن العمل  ءالأخطا حدىلإعند عدم ارتكاب العامل  - 

  .تعویض أيوبدون 

انتفى الغرض من منح  إلا و العامل في منصبه إدماج بإعادةالحكم القضائي  وكذلك -     

 إلیهالتعویض عن العطلة في التسریح التعسفي هو حق العامل یلجا  أساس نلأ، الإخطارمهلة 

   90/11من قانون  73ن نص المادة العامل لأ الإدماج بإعادةلحكم  إصدارهالقاضي عند عدم 

مكرر عن مهلة  73نصت مجمل المادة  وإنما،لم توضح ذلك 91/29المتمم بقانون المعدل و 

ة فیمل هذه الماد إلىفائدة من التطرق  انه لا سننتجولهذا لة في التسریح بصفة عامة،العط

  .الإدماج بإعادةفلماذا اصدر حكم یخص مهلة العطلة والتعویض،

  لأسباب اقتصادیةحالة التسریح  :الفرع الثاني

، یعد ل وتحدید قائمة بالعمال المسرحینسریح من قبل صاحب العمخذ قرار التأبعد  

         لتبلیغ كل عامل بهذا القرار على غرار المشرع الفرنسي قرارات التسریح الفردیة، الأخیرهذا 

ن قرار التسریح یكون بالتفاوض مع زائري بالتحدث للعمال المسرحین لألم یلزم المشرع الجو 

  .)1(ممثلین العمال

 22المادة  حسب ،لتعویض فوراعلى المستخدم دفع ا ، یستوجبللعاملالتسریح  تبلیغ قرار بعد

  . باجر ثلاثة أشهر تكون على عاتق المستخدم 94/04من قانون 

  

  

  

                                                           
  .السابق، المرجع أحمیةسلیمان  ا -  1



امل المسرحضمانات الع              الفصل الثاني                                              
 

 

41 

كما  البطالة،التامین على  إلىالعامل المسرح والعامل لمحال على  إلىالتعویض  ویدفع

  .الأجرطلة مدفوعة اقتصادیة من ع لأسبابیستفید العامل المسرح 

 أوجدید،الذي یستفید من منصب عمل  أوالعامل المحال على التقاعد المسبق  أما

ویكتفي بحقه في العطلة  أعلاهفلا یستفید من التعویض المذكور المحال على التقاعد العادي،

  .الأجرمدفوعة 

فتش العمل م إلىقوائم العمال المسرحین وتبلیغها  بإعدادویتم تنفیذ قرار التسریح 

  .)1(صنادیق التامین على البطالة والتقاعد المسبق إلىو  إقلیمیا المختص

   :التامین على البطالة من أوكما یستفید العامل المحال على التقاعد المسبق 

   .الأصلیةتقدمها مؤسساتهم  التي من الخدمات الاجتماعیة لمدة سنة و الاستفادة - 

        ءات العینة عن المرضااعي المتمثلة في الادالاستفادة من خدمات الضمان الاجتم - 

  .المتوفىلذوي حقوق العامل المسرح مال الوفاة  رأس المنح العائلیة و و عطلة الأمومةو 

  . الأجرالحصول على عطلة مدفوعة  - 

في  الأولویةتصفیتها قضائیا تكون له  أو إفلاسها أو المستخدمة،في حالة حل المؤسسة  - 

  .للمستخدمتلف التعویضات وذلك قبل كافة الدیون المستحقة ومخ الأجورتحصل 

التوظیف على شرط  إعادةفي الاستفادة من  الأولویةللعامل المسرح لسبب اقتصادي  - 

 .بمجرد الاستدعاء بالمنصب،التحاق 

  

  

                                                           
  . علاقة العمل عبادة محمد وسریر حمزة، مذكرة ماستر ،حمایة العامل بعد انتهاء -   1
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  حالة التسریح التعسفي :الفرع الثالث

علاه أ 73خرقا المادة  دث تسریح العاملذا حإ" :الفقرة الثانیة منها 73/4حسب المادة 

العمل في المؤسسة  إدماجعادة إما بإلمختصة ابتدائیا ونهائیا، یعتبر تعسفیا تفصل المحكمة ا

 في حالة رفض احد الطرفین یمنح العامل تعویضا مالیا لا أومع الاحتفاظ بامتیازاته المكتسبة،

خلال دون الإ لعملشهر من اأ) 6(العامل عن مدة ستة  یتقاضاهي جر الذیقل عن الأ

  . تملة حبالتعویضات الم

القضاء ویكون  إلىجوئه لبعد  تعسفیا،قرار التسریح كان  إنثبت العامل المسرح أمتى 

متعلق بعلاقات  90/11من قانون  4مكرر  73نهائي حسب المادة  بتدائيا الصادر الحكم

  .المعدل والمتمم العمل

ویكون ،الذي یتقضاه الأجریقل عن المستخدم ولا  عاتقویكون التعویض المالي على 

قرار المحكمة إما بإعادة إدماج العامل في المؤسسة المستخدمة مع الاحتفاظ بالامتیازات 

  .)1(أشهر  6المكتسبة ، یمنح للعامل تعویض لا یقل عن 

محدد المدة  عمل عقدلالغیر مشروع  إنهاءكما یستفید العامل من التعویض من 

  .ارالإخطوالتعویض عن مهلة 

 09المؤرخ في  96/21 الأمروالتعویض قد یحدد وفق القانون كما هو علیه في 

من قانون علاقات العمل حیث قدرت  4مكرر  73المعدلة والمتممة للمادة  1996جویلیة 

  .)2( یكون مصدره في الاتفاقأو ،العامل الأجریقابل  مرات ما )6( بستالتعویض 

  

                                                           
   سریر ، مذكرة ماستر ،حمایة العامل بعد انتهاء علاقة العملحمزة  و محمد بادة -ـ 1

. عبادة محمد وسریر حمزة، مذكرة ماستر ،حمایة العامل بعد انتهاء علاقة العمل -   2  
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 المادة ،وفي حالة غیاب ذلك یقدره القاضي الاتفاق أوالتعویض یقدره القانون  نأكما 

في القانون فالقاضي هو من  أوالعقد لم یكون التعویض مقدرا في  إذا" من القانون المدني  182

  .)1(..." .یقدره

  المستخدم بدفع التعویض لتزاما: الثانيالمطلب 

 90/11من قانون  73/4-73/3-73/1-73المواد  أحكامالتي ترتبها  الآثارمن 

  .90/04من قانون  34-33- 32المواد  الأحكام إلى إضافة

على عاتق المستخدم الذي اصدر قرار التسریح مخالفا للقواعد  إلزاموضعت  إنها

  .بصدور حكم قضائي أوفاق ت، یكون على حسب الالمیدفع تعویضا للعا أن،الإجرائیة

  في حالة الاتفاق على مبلغ التعویض :الأولالفرع 

الذي كان  الأملمكتب المصالحة وعلى المطالب التي قدمها  أمام تفاقالا حالة في 

ن هذا إف مصالحة،وتم تحریر محضر  المستخدم،موضوع قرار تسریح تعسفي من طرف 

  .)2( لم یطعن فیه بالتزویر على طرفي الخلاف ما إثباتالمحضر فهو حجة 

عن  المتعلق بالتعویضزم بتنفیذ مضمون محضر المصالحة و وهنا یكون المستخدم مل

لم تحدد  وإذاالمتفق علیه  الآجال، وعلیه تنفیذه في اتفق علیها العامل علیه" لتعسفي التسریح ا

  ).3("  تفاقالا یوم من توقیع 30تتجاوز  أنفلا یجب 

  

  

                                                           
  .182المادة  2007ماي 13في  الصادرة 31،ج ر2007ماي  13المؤرخ في  07/05رقم  المدنيقانون  - 1
  .سابقاالمذكور 90/04ق  32المادة  - 2
  .المذكور سابقا 90/04ق  32 المادة - 3
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المتعلق  المصالحةنه في حالة عدم تنفیذ مضمون محضر أ وقد ذكر القانون 

  .التعسفيفانه یحق للعامل المتضرر من قرار التسریح  الخلاف أطرافبالتعویض من احد 

بالتنفیذ المعجل  یأمرالذي  جتماعيالارئیس القسم  أمامیوقع عریضة افتتاحیة  أن

على عاتق المستخدم الذي تهدیدیه ، وتحدید غرامة المدعي استدعاء مع ،جلسة أولفي  تفاقللا

  .حةالمصالمكتب  أماملم یلتزم بمضمون الاتفاق المحرر 

بعد مرور مهلة الوفاء، التي یحددها رئیس القسم  إلا ةالتهدیدیتنفذ هذه الغرامة  لكن لا

بالتنفیذ  الأمریوم من تاریخ صدور ) 15(تتجاوز خمسة عشر  أنوالتي لا یمكن  جتماعيالا

  .)1( للاتفاقالمعجل 

المدنیة  بالإجراءات المتعلق)2( 09-08المشرع الجزائري في قانون إلیهذهب  هذا ما

القضاء الاجتماعي حسب  إلىالنوعي في مثل هذه الحالات  ختصاصالاحیث خول ،الإداریةو 

النزاع الفردي في العمل الذي  أطراف لأحدنه یمكن أمنه، حیث نجد  أولىفقرة  508المادة 

لتنفیذ الفوري لاتفاق في لطلب ا جتماعيالارئیس القسم  إلىجوء لحصل على اتفاق المصالحة ال

  .بالمنازعات الفردیة بتسویة المتعلق 04-90قانون  یؤكده ما وكذلك، عن تنفیذه  متناعالاة حال

  

  

  

  

                                                           
  .المذكور سابقا 90/04ق  34المادة  - 1
  .المذكور سابقا ق ا م ا - 2
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  في حالة صدور حكم قضائي بالتعویض: الفرع الثاني

المتعلقة  الاجتماعیةو المختص في النظر في المسائل القضاء الاجتماعي ه نأبما 

من قانون  500المادة  وأكدته، 90/04ن من قانو  30ت علیه المادة نص وهذا ما ،بعلاقة العمل

بها القسم  التي تحدد لنا مجموعة من القضایا التي یختص )1(الإداریةالمدنیة و  الإجراءات

  .مانعا ختصاصالاویكون الاجتماعي في المحكمة،

ة لقانون علاقة العمل بالفصل في القضایا الخاضع جتماعيالاكما یختص كذلك القسم 

، كالمطالبة بالتعویضات نتیجة حوادث العمل و علاقة العمل بآثارلمتعلقة ا أوو تلك الناتجة أ

  .الفردي، ونتیجة التسریح المهنیة الأمراض

مكتب المصالحة وتحریر المحضر عدم  أماماتفاق  إلىففي حالة عدم التوصل 

تضرر من قرار التسریح فهنا العامل الم، )2(90/04من ق ) 31(المصالحة حسب المادة 

، لكن المشرع اشترط اعي المختص للحصول على حكم قضائيإلى القضاء الاجتم أي یلجالفرد

أشهر من تسلمه ) 6(إرفاق عریضة الدعوى بمحضر عدم المصالحة الذي لا یتجاوز اجل ستة 

وهذا مراعاة لمصلح الأشخاص  إم  إمن ق  405رفع الدعوى حسب المادة وإلا سقط حقه في 

  .  ب ولیس محمولوتطبیق لمبدأ الحق المطلو 

  

                                                           
  .المذكور سابقا ق ا م ا - 1
  .المذكور سابقا 90/04ق  31المادة  - 2
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  خاتمـةال

یسایر كل التطورات التي تحدث ،الاستقلالالمشرع الجزائري منذ  أنوفي الختام نلاحظ 

ومازال یقوم بها  اوتحصل في مجال علاقة العمل ، من خلال العدید من التعدیلات التي قام به

، طرف یعرف یر متوازنینغرفین التي تربط طحمایة شاملة لعلاقة العمل، إعطاءجل أمن 

یسمى  الأخیر، وطرف ضعیف ینفذ تعلیمات هذا المستخدم وهو القوي أوبصاحب العمل 

  . الأجیرمل االع

، مما یصعب فرض هیمنهم على العمال محاولینالعمل دائما  أصحابمع ذلك یبقى 

خاصة  الأجیرحمایة كاملة في ظل الصعوبات والضغوطات التي یتلقاها العامل  إلىالوصول 

علاقة العمل وفي  وإنهاء، قتصادیةا لأسباب، التعسفي و التأدیبي أنواعهمن جانب التسریح بكل 

  .مجال التعویضات المستحقة للعمل المسرح وحمایة حقوق العمال 

الجدیدة التي تفرض نفسها  قتصادیةالا الاقتصاد الحر والتحولات إلىومع توجه الدولة 

ئري نحو سن توجه المشرع الجزا فبإمكان، المباشر في عالم الشغل اوتأثیرهعلى المجتمع ، 

یمكن من  ما أقصى، وبذل ات القانونیة لتنظیم علاقة العملوالضمان الأحكامالعدید من القوانین و 

نظام  إلى، وقد اتجه المشرع ان العامل منصبهالسلبیة التي تنتج عن فقد الآثارجل التقلیل من أ

 إلىالتنظیمي  الإطار، و محاولا بذلك الخروج من ومجال واسع لذلك حریة وأعطىالتعاقد 

  .التعاقدي  الإطار
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مجموعة من دخل المشرع الجزائري أوفي ظل هذه التغیرات والتحولات الغیر المستقرة 

  .العاملالهدف منها حمایة  التعدیلات،

ائیة والتي القض الأحكامخاصة في بعض  ستقرارالاورغم هذا بقیت حالة من عدم 

ولتفادي  للقانون،في التطبیق الفعلي  جتماعيالاوتصعب من مهمة القاضي  ضعیفة،تجعلها 

  .الشغلعالم  فيالاستقرار  وعدم الإخلال

 الجزائري، جتماعيالاالواقع  بالشغل،یراعي المشرع في سن القوانین المتعلقة  أنیجب و 

كان یتضمن قرار التسریح المبلغ  عمله،كل في نظرا لان العامل یواجه العدید من العوائق والمشا

  .النزاعالتي ارتكبها العامل بدقة لتحدید ورسم حدود  الأخطاءللعامل ذكر بصراحة 

یكون لرب العمل  و حتى لا فیه،للفصل  جتماعيالاالقسم  أمامعرض هذا النزاع  إذا

  .قرار التسریحغیر تلك المنصوص علیها في  أخرى بأسبابالتسریح حجة في تبریر قرار 

سیر الدعوى حسب ما  أثناء، والذي یكون العامل إدماجفي رفض  الإشكالكذلك 

ن المستخدم قبل قفل العامل م إدماجیبین بصراحة رفض  أنالمحكمة العلیا بمعنى  إلیه أفضت

هذا الرفض بصراحة وهذا تفادي لصعوبات و  إبداء، وكذلك الوقت الذي یتم فیه باب المرافعة

في منصب  إدماجه بإعادةل التي یتلقاها العامل بعد حصوله على حكم قضائي یقضي العراقی

  .عمله 
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المتجسد في صورة و یسرح العامل دون ارتكاب خطا  أنكما یمكن لصاحب العمل 

  . التأدیبيو  الاقتصاديما یعرف بالتسریح  أواقتصادیة  لأسبابالتسریح 

بالتسریح التي  المقصودشرع الجزائري لم یبین فالم،  أولىفقرة  73لیس في المادة  ذافه

خاطئة ومن ثم تطبیق السیئ للمادة  تأویلات إلى، مما یؤدي المادة السالفة الذكر إلیه أشارت

  .المذكورة

یوفر المشرع الجزائري حمایة اكبر للعامل خاصة في حالة عقود العمل  أنكما نلاحظ 

 أن، وعلیه ن التعاقد نظرا للبطالة المتفشیةالنوع مهذا  إلىالمحددة المدة والذي یزداد اللجوء 

 إنهاءالعمل في  أصحابهناك تعسف من  أن إلى، ة تجدید عقد العمل المنتهیة مدتهینظم مسال

، ولابد من نصوص ومواد قانونیة مستقلة تنظم ذلك المشروع لعقد العمل المحدد المدةالغیر 

  .بشكل دقیق 

تعدیلات جدیدة على قانون  إدخالالمشرع الجزائري  ىومن اجل حمایة فعالة للعامل عل

  .رأیناعلاقات العمل و استدراك لبعض النقائص حسب 

            التبلیغ  إطاربدقة الجماعي والفردي خاصة في  قتصاديالاتحدید التسریح  - 

 .لان العامل یفقد منصبه الذي یعیل من ورائه عائلتهالمناسب،و التعویض 

یفتح الباب للمستخدم لتبریر  المهنیة الجسیمة وحصرها حتى لا اءالأخطتحدید بدقة  - 

 .التعسفي التسریح

اتخاذ  إلى أدتالتعسفیة التي  الإجراءاتالفرصة لصاحب العمل لتصحیح  إعطاء - 

 .قرار التسریح التعسفي
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المحتملة المنصوص علیها  الأضرارمل المسرح و لامتیازات المكتسبة للعا أدقتحدید  - 

 . 4مكرر  73 في المادة

 .دون ارتكاب خطا من العمل التسریح، إلى باللجوءصاحب العمل  أمامسد الباب  - 

 الأخیرفقدان هذا  إلىالمصرف للعامل المسرح بالنظر المناسب و  تقدیر التعویض - 

   .جراء فقدان منصب عمله الأساسيمصدر رزقه 
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  :المراجعقائمة 

  القانونیةالنصوص : اولا

یتضمن القانون  ،1975سبتمبر  26المؤرخ في  75/58الأمر رقم  :المدنيالقانون  - 1

 07/05المعدل و المتمم بالقانون رقم  1975سبتمبر  30الصادرة في  ،78ج ر ع  المدني،

  .2007مایو  13الصادرة في  ،31ج ر ع  ،2007مایو  13المؤرخ في 

ج ر عدد ، الاجتماعیة لمتعلق بالتأمیناتا 1983جویلیة  02المؤرخ في  83/11القانون  - 3

  .1983، جویلیة 28

، جویلیة  28المتعلق بالتقاعد ، ج ر عدد  1983جویلیة  2المؤرخ في  83/12القانون  - 4 

1983.  

المتعلق بتسویة المنازعات الفردیة في  1990فبرایر  06المؤرخ في  90/04القانون   - 5

 21المؤرخ في  28-91المعدل بالقانون  07/02/1990الصادرة في  6العمل ، ج ر العدد 

  .25/12/1991الصادرة في  68، ج ر  1991افریل 

 17المتعلق بعلاقات العمل ، ج ر العدد  1990 ابریل 21المؤرخ في  90/11قانون رقم ال - 6

 68، ج ر عدد  1991دیسمبر  21المؤرخ في  91/29، المعدل والمتمم بالأمر  1990 ابریل

الأمر رقم و  1994 ابریل 11المؤرخ في  94/03و المرسوم التشریعي رقم  1991دیسمبر 

  .1996جویلیة  43، ج ر عدد  1996ة جویلی 06المؤرخ في  96/21

،  2008فبرایر  25المؤرخ في  08/09القانون رقم : قانون إجراءات المدنیة والإداریة  - 7

  . 2008أفریل  23، الصادرة في  21والإداریة ، ج ر ع  المتضمن قانون الإجراءات المدنیة 
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  المراسیم التشریعیة: ثانیا

       المتعلق بالحفاظ على الشغل  1994ماي  26المؤرخ في  94/09المرسوم التشریعي رقم  - 1

جوان  01، المؤرخة في  34یفقدون عملهم بصفة لاإرادیة ج ر عدد قد و حمایة الأجراء الذین 

1994.  

المتضمن إحداث التامین على  1994ماي  26المؤرخ في  94/11م المرسوم التشریعي رق - 2

،  34البطالة لفائدة الأجراء الذین یفقدون عملهم  بصفة لاإرادیة لأسباب اقتصادیة ج ر عدد 

 .1994جوان  01المؤرخة في 

المؤرخ في  11-90المعدل والمتمم للقانون  1996جویلیة  9المؤرخ في  21- 96الأمر  - 3

  .1996جویلیة  10المؤرخة في  43عدد . ر.ج.المتعلق بعلاقات العمل  1990افریل  21

  المراسیم التنفیذیة: ثالثا

المتضمن القانون الأساسي  1994جویلیة  6المؤرخ في  88-94المرسوم التنفیذي رقم  - 1

 .للصندوق الوطني للتامین على البطالة 

 سأساالمتضمن تحدید  1996 جوان 5المؤرخ في  208- 96المرسوم التنفیذي رقم  - 2

  .  1996جوان  9المؤرخة في  35ر عدد .ج. جتماعيالاءات الضمان ادأ اشتراكات و
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  باللغة العربیة الكتب : رابعا

العمل  علاقات ،أحمیة سلیمان، التنظیم القانوني لعلاقات العمل في التشریع الجزائري -1

  .1998 ،الجزائر، الفردیة، الجزء الثاني، دیوان المطبوعات الجامعیة

دیوان المطبوعات  ،علاقات العمل في التشریع الجزائري الوجیز في قانونأحمیة سلیمان،  -2

  .1998 ،الجزائرالجامعیة، 

، شرح قانون العمل الجزء الأول علاقات العمل الفردیة، دیوان جلال مصطفى القریشي .د – 3

  .1984 ،جرائر ال ،المطبوعات الجامعیة الساحة المركزیة بن عكنون 

 مكتبة الجلاء، القاهرة،حسین عبد الرحمان قدوس، إنهاء علاقة العمل لأسباب اقتصادیة،  - 4

1992.  

  .1994حیدر ابراهیم علي تعزیز،الادماج الاجتماعي،عمان – 5

،دیوان المطبوعات مفهومه ، إجراءاته وأثاره ،عطاء االله بوحمیدة ، التسریح لسبب اقتصادي – 6

  .2009الجزائر،الجامعیة،

،دار القصبة والتوزیع 2عبد السلام ذیب،قانون العمل الجزائري والتحولات الاقتصادیة،طبعة – 7

  . 2003الجزائر 

دار ریحانة  ،عیةماجوالعلاقات العمل الفردیة  ،في شرح قانون العمل الوجیز ،هدفي بشیر -8

  .2002للنشر والتوزیع، 

للطباعة والنشر  ،في لتشریع العمل الجزائري، دار هومة ، التسریح التأدیبيیاسین بن صاري -9

  .2010والتوزیع، الجزائر،
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  :الجامعیةوالمذكرات الرسائل : خامسا

  :الرسائل) 1

مقدمة  أطروحةللعامل في قانون العمل الجزائري، والاجتماعیةالحمایة الوظیفیة بشیر هدفي، - 1

   .2008مختار،عنابة، لنیل شهادة الدكتوراه دولة في القانون،جامعة باجي

المتعلق  90/11من قانون  73عز الدین زوبة،سلطة المستخدم التادیبیة في اطار المادة  – 2

  . 2011محمد بوقرة بومرداس، جامعةص، بعلاقات العمل،رسالة ماجیستر في القانون الخا

  :مذكرات) 2 

ائري ، مذكرة ماستر ، جامعة العیداني لیندة وكریم لیتسیا ، تسریح العمال في القانون الجز  – 1

  .بجایة

عبادة محمد وسریر حموة ، حمایة العامل عند انتهاء علاقة العمل ، مذكرة ماستیر ،  -2

  .جامعة خمیس ملیانة

 11-90ن علاقة العمل في ظل القانو  إنهاءهاجر محمد حسان و اسماء بن عیسى ،  – 3

  .ةماستر ، جامعة خمیس ملیانالمعدل و المتمم ، مذكرة 

  :قرارات المحكمة العلیا : سادسا

  15/12/2004الصادر في  283600المحكمة العلیا، الغرفة الاجتماعیة ، قرار  -1

  08/11/2006الصادر في  347447المحكمة العلیا، الغرفة الاجتماعیة ، قرار  -1
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 الانترنت :رابعا

 ww.mowadaf.com/منتدى الموظف - 

  www.djelfa.com/منتدى الجلفة - 
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