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 بسم الله الرحمان الرحيم  

الحمد لله حمدا طيبا مباركا فيه إذ رزقنا وألهمنا الصبر والمثابرة ووفقنا لإنهاء هذا العمل المتواضع، 
ونسأله تعالى من فضله العظيم أن يزيدنا علما وتعليما ويسر لنا أمرنا فله الحمد والشكر والثني عليه 

 سيدنا محمد صلى الله عليه وسلم .الخير كله والصلاة والسلام على 

عترافا بالجميل لا يسعنا إلا أن نتوجه بجزيل الشكر وخاصة الى كل من مد لنا العون والمساهمة من  وا 
 قريب أو من بعيد لإنجاز هذا العمل

 كما نتفضل  

 ساهم يذال طيبون حكيمتشكراتنا للأستاذ المحترم: ب  

 از هذا العمل بخل علينا بجهوده لإنجيبنصائحه ولم   

 المتواضع بكل موضوعية

 ولا ننسى أن نشكر كل من شارك في طبع هذه المذكرة ولو بكلمة طيبة أو إبتسامة أو دعاء .

 جزء من وقتهم  ناكما نتقدم بالشكر الجزيل لأعضاء اللجنة الذين قبلوا مناقشة هذا البحث، ومنح

 الثمين لتقييم هذا العمل 

 أن ينفع هذا العمل قارئهنسأل الله العلي القدير 

 وشكرا جزيلا. 

 

 



 
 أينما رحلت....عواتها إلى من غمرتني بحبها وحنانها، إلى من رافقتني د

 .....أمي الحنون.   

 إلى من أفنى عمره وكل جهده لأجلي، إلى من زرع بداخلي بذور العلم 

 العزيز ي...أب   

 

إنجاز  على نامساعدت فيكان له الدور الفعال والفضل ذي المشرف ال إلى الأستاذ
 طيبون حكيمبن  هذا العمل........الأستاذ

 ي وأخواتيإلى كل أخوت

  إلى كل الأهل والأقارب

 إلى كل زملائي وزميلاتي في الدراسة

لى زميلي في المذكرة حسين، فاروق: إلى كل أصدقائي  .فاتح طالبي. وا 

 المتواضع إلى كل هؤلاء أهدي هذا العمل

 
 جــــيــلالـــــي

 
 



  
 

 
 

 أهدي هذا العمل إلى:
 زال دائما شلالا من الحنانتالتي كانت ولا 

إلى عيني ونبراس حياتي من رافقتني دعواتها في دربي  ة وأدفئ حضنأأكرم إمر 
 .ومشواري

 ةغاليالالله وأطال في عمرها أمي  الليالي، حفظهاإلى من سهرت 
 الله.إلى روح أبي رحمه 

 إلى من يحملون في عيونهم ذكريات طفولتي وشبابي إخوتي الأعزاء
 .بلال، فاروق

 ميلودي جيلاليمن شاركني في إنجاز هذا العمل المتواضع صديقي وأخي  إلى
 طيبون حكيمبخل علي بأي شيء يلم  الذيلى الأستاذ المحترم ا  و 

  لى كل من يعرفني من قريب ومن بعيدا  و 
 

 فـــــــــــاتــــــح
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 مقدمة
 

لقد نتج قانون العمل الذي ولدت قواعده وأحكامه في بدایة الأمر من أحكام القانون 

المدني، مجالًا مستقلًا بذاته یكفل تنظیم علاقات العمل في جوانبها الفردیة والجماعیة، وذلك 

بمقتضى قواعد قانونیة و إتفاقیة خاصة تكمل بعضها البعض، تتمیز عن غیرها من أحكام 

ونیة الأخرى بالشكل الذي جعلها تشكل فرعًا قانونیًا مستقلًا تطبعه نزعة حمایة الفروع القان

مصالح العمال بصفة عامة، سواءًا في علاقاتهم بأصحاب العمل، بحكم إختلاف المراكز 

القانونیة والاقتصادیة التي تتمیز بها علاقات العمل بین الطرفین، حیث یوجد العامل في 

یملك إلى فكره وقوته وخبرته لكسب معیشته، بینما یوجد صاحب  المركز الضعیف لكونه لا

العمل دائمًا في المركز الأقوى نظرا لما یملكه من مال ووسائل الإنتاج، الأمر الذي یجعله 

أكثر قدرة على فرض الشروط التي تحقق مصالحه على حساب مصالح العمال في أغلب 

 .1الأحیان

لجماعیة التي تعتبر من بین المواضیع التي ظهرت لذلك یأتي دور قواعد الاتفاقیات ا

وبعد ذلك في منتصف القرن العشرین في  .(19لقرن التاسع عشر )ا من في العقد الأخیر

أوربا خاصة، وبقیة الدول اللیبرالیة عامة، نتیجة إرتفاع الوعي النقابي، وتسابق التشریعات 

                                   
، مطبوعات خاصة بطلبةة السةنة ثالثةة لیسةانس، قسةم القةانون الجزائريأحمیة سلیمان، قانون علاقات العمل في التشریع  -1

 51ص، 1الجزائرالخاص، كلیة الحقوق، جامعة 
بن عزوز بن صابر، الاتفاقیات الجماعیة للعمل بین الإطار القانوني والواقع العملةي، أطروحةة لنیةل شةهادة الةدكتواره،  -2

 12، ص.2008، وهرانجامعة 
 

 



 مقدمة
 

ممارسة حقوقهم التي كانت تعاني من العمالیة في هذه الدول على الإعتراف للعمال بحریة 

 .1ر في المراحل السابقةظالح

كانت قطاعات العمل المختلفة تتكون من عمال وأرباب عمل، كل منهما یحاول 

الحصول على الأفضل لنفسه ولو على حساب الآخر، كان لا بد من أن تتضارب المصالح 

ما یرید، وبطبیعة الحال كان  فیما بین الطرفین. وكان الأقوى هو الذي یقرر على الضعیف

إیجاد  العمالأمام هذا الواقع كان على   ،أرباب العمل هم الطرف الأقوى في هذا الصراع

حل لمشكلة ضعفهم، انطلاقاً من ذلك نشأ الإضراب كوسیلة تسویة للضغط على رب العمل 

 ولدفعه إلى تنفیذ مطالب الأجراء

 وأسلوب حضاري یمارس ،العمالالإضراب وسیلة فعالة ومؤثرة تملكها طبقة  یعتبر

طاره المشروع، حیث یمارس بصفة جماعیة بعد نفاذ إبصفة سلمیة شریطة أن لا یخرج عن 

من خلال الممارسة و  تحقیق المطالب المهنیة، العمالیة بهدفالطرق الودیة لحل المنازعات 

مال طرق غیر صحیحة ینجر عنه تجاوزات تمس لحق الإضراب وإستع  الغیر صحیحة

السیر الحسن لذلك القطاع وتعتبر بذلك عرقلة لحریة العمل بحیث أن المشرع الجزائري قد 

المتعلق   02ةة90تلك التجاوزات من خلال قانون من  وضع قوانین حاول من خلالها الحد

                                   
، جسةور للنشةر والتوزیةع الجزائةر ، 2بشیر هدفي، الوجیز فةي شةرق قةانون العملقعلاقةات العمةل الفردیةة و الجماعیةة، ط - 1

             .290، ص.2009



 مقدمة
 

موضوع عرقلة  هتناول فی الذيوطرق تسویتها و  بالوقایة من النزاغات الجماعیة في العمل

  1والتي سنتطرق لها بالتفصیل من خلال بحثنا هذا حریة العمل

 همية دراسة الموضوعأ

تمع الوظیفي لمجوتبرز أهمیة هذه الدراسة في إمكانیة الاستفادة منها، خاصة وأنّ ا

الآلیات التي من شأنها أن تردع عرقلة حریة العمل و بحاجة إلى ثقافة قانونیة، وذلك لمعرفة 

المحافظة على السیر الحسن لعلاقات العمل وممارسة حق الإضراب وعدم الخروج عن 

 إطاره المشروع 

وتبعا لذلك فإن الهدف من هذه الدراسة یكمن خاصة في إبراز الإطار القانوني وكذا 

المضرب خطأ جسیماً  العاملحالة ارتكاب الوقوف على المساءلة التأدیبیة والجزائیة في 

 یستوجب المساءلة.

 قالموضوع اختيارأسباب 

 أسباب ذاتیة و أخرى موضوعیة  وقد اخترنا دراسة هذا الموضوع لعدة أسباب منها

 :الأسباب الذاتية 

عطائه القدر اللازم إ و ردع عرقلة حریة العمل  موضوعتتمثل في رغبتنا في معالجة 

في تحقیق  للعمالمن أهمیة بالغة و كوسیلة فعالة له من الاهتمام الخاص، وذلك لما 

من خلال آلیات تمكنهم من إسترجاع حقوقهم و المحافظة على السیر  المهنیة مطالبهم

                                   

المتعلةةق بمنازعةةات العمةةل  1990فبرایةةر  07الصةةادر بتةةاری  6،عددالصةةادر فةةي الجریةةدة الرسةةمیة 90/02القةةانون رقةةم  -1
  الجماعیة وطرق تسویتها



 مقدمة
 

 ربما أغفلتها دراسات سابقة أو لم إبراز نقاطالحسن لخلافات العمل بینهم وبین رب العمل، و 

 في التشریع الجزائري. خاصة تتناولها بالقدر الكافي ولم تعطها نوع من الاهتمام

الجوانب التي تستدعي ذلك، والذي اعتمدنا علیه لقلة بعض المعلومات الضروریة 

للبحث، فضلا على غیرها من الكتب والمذكرات الجامعیة والمحاضرات التي كانت مفتاق 

 .لدینا في جمع المعلومات وتوظیفها

 قالأسباب الموضوعية

تتمثل في كونه من مواضیع الساعة البالغة الأهمیة والمطروحة بقوة على الساحة  

 جتماعیة والسیاسیة والثقافیة التي یشهدهاقتصادیة والإالدولیة والوطنیة نتیجة التغیرات الإ

 تمع الدولي.و المجالفرد 

قد تعد من  والصعوبات التيولقد واجهتنا خلال انجاز هذا البحث بعض العراقیل 

المحفزات التي تجعل الباحث یواجه أي نوع من المشكلات مهما كانت، وأبرز مشكلة 

واجهتنا في إعداد هذا العمل المتواضع هي ندرة الدراسات القانونیة و المراجع المتخصصة 

راجع خاصة منها الوطنیة،مما جعلنا نعتمد بشكل أساسي على القوانین الداخلیة وعلى الم

العامة المتعلقة بممارسة حق الإضراب في القانون الاجتماعي ، بما یتناسب معها، إذ 

أغلب الدراسات التي كتبت في هذا الموضوع كانت تخص القطاع الخاص أكثر من 

و كذلك مشكل ضیق الوقت الذي  كان غیر كافي في إعداد مذكرة تخرج ،القطاع العام

معالجة  ارتأیناسبق  وبناءا على ماوضبطها نظریا قانونیة مستوفیة لكل الشروط العلمیة وال

                          قالموضوع من خلال طرق الإشكالیة التالیة



 مقدمة
 

على ضوء  ردع عرقلة حرية العمل بما يتوافق مع ممارسة حق الإضراب آلياتفيما تتمثل 

 ؟90/02قانون 

حریة العمل من  موضوع عرقلةالذي ینظم  02-90في إطار قانون  حدود الدراسة:

والتقید بما تحتویه هذه المواد دون الخروج عن معناها  36و  35و  34خلال مواده  

 الحقیقي

 ق  المنهج المتبع

المقاربة القانونیة و ذلك بإستعمال المنهج على لمعالجة هذا الموضوع ،فقد إعتمدنا 

 القرارات القضائیةالتحلیلي لتحلیل النصوص القانونیة والأحكام و 

و من خلال استقراء النصوص القانونیة وتحلیلها، كما استعنا بالمنهج المقارن كلما 

للمقارنة  استدعت الضرورة لذلك سواء تعلق الأمر بالتشریع المقارن أو التشریعات الوطنیة

 .بین القوانین

الفكرة الأولى للإحاطة بهذا الموضوع فقد عالجناه في فكرتین رئیسیتین ،تتجلى     و 

 .الذي تناولنا فیه تعریف حریة العمل و عرقلة حریة العمل المفاهیميطار فيقالإ

قآلیات ردع عرقلة حریة العمل من خلال التسویة الداخلیة والإجراءات التأدیبیة الفكرة الثانیة

  .التي من شأنها المحافظة على السیر الحسن لعلاقات العمل
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 الفصل الأول:الإطار المفاهيمي

سنتطرق من خلال هذا الفصل لمفهوم الحرية بشكل عام والتي تتمثل أساسا في حرية 

ختيللار العمللل الللذ  يتناسلللا مللب المللاهلال البدنيللة والعسميللة لسعامللل ولسمسللتخدم  أداء العمللل وات

المتقلللدم للللذلل العمللل ذو كفلللاء  أم د وعلللدم تقييللد العاملللل  د بملللا حريللة اتختيلللار ملللا  ذا كللان 

يسمح به القانون وكذلل تحدثنا عن عرقسة حرية العملل والتلي تعبلر علن تصلرد  راد  العاملل 

 لى اتتيان بأفعال من شأنها عرقسلة العملال أو العملمكملا تناولنلا فيله علن صلور عرقسلة حريلة 

 .العمل

 العمل و طرق عرقلته المبحث الأول: مفهوم حرية

و حرية الطرد في  ختيار الآخلر تناولنا فيه مفهوم الحرية وبشكل خاص حرية العمل 

سواء من طرد المستخدم أو من ناحية العاملل موبكونهلا حلق مشلرول لكلل ملواطن تتلوفر فيله 

المللاهلال البدنيللة والعسميللة موتطرقنللا فللي المطسلللا الثللاني  لللى عرقسللة حريللة العمللل مللن خلللال 

التعريلد التشللريعي ومللا نللص عسيله المشللرل الخلاا للر  مللن خللال القللرارال وا وامللر والخلللااءال 

  .المترتبة عن عرقسة حرية العمل
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 المطلب الأول:تعريف حرية العمل 

 وتعني هذه الحرية إتاحة الفرصةة ماةاك  ةر  ةري يريةي مل يعاةر  ةي إلتيةار العاةر الةذ 

وعيك إحت ار بعض الأعاار اللاصة اع تو ير مجةور عايلةة ووةروم عاةر اناأةبة ماةا  يريي

لة  ومل ي فةر لة  حق العاةر  يعنةي مل ي ةول الحةق  ةي العاةر و الحةق  ةي اللتيةار الاناأة  

لتحقيةق  ليأةع هذا العار تةمايل حاجياتة  وحاجيةاس مأةرت  واةل هنةا  ةال واجة  عةة  اليولةة 

 1يهك الووائم العااة بالتأاو ذلك لاواطنيها  ضلا عل تول

 الفرع الأول:مفهوم حرية العمل 

نورا لأهاية العار  قي إعتبةره الأةلاك نوعةا اةل الجهةاي  ةي أةبير ان رو  عةل النبةي 

يةا رأةور ان  :من  ار عةي  رجر  رمى الصةحابة اةل جةةيه ونهةاط   قةالو صر ان عةي  وأةك

إل  ةال لةري يأةع  عةة   :"لو  ةال هةذا  ةي أةبير ان   قةار رأةور ان صةر ان عةية  وأةةك

يه صةةرارا  هةةو  ةةي أةةبير ان و إل  ةةال لةةري يأةةع  عةةة  مبةةويل هةةيليل  بيةةريل  هةةو  ةةي ولام

ل  ال لري يأع  عة  نفأ  يع ل  ال لري يأع  رياء وأبير ان وا  ها  هو  ي أبير ان وا 

 "الرة  هو  ي أبير الهيطالواف

                                                             
يار النهةةر  الأريل الأةةلااية  حقةةوق النأةةال والحريةةاس الأأاأةةية  ةةي القةةانول الةةيولي والهةةريعة  جةةابر إبةةراهيك الةةراو   - 1
 15ص 2ط
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عةةة  حةةق العاةةر  اعواهةةاوقةةي نصةةس التفاقيةةاس اليوليةةة و القةيايةةة واليأةةاتير الوطنيةةة  ةةي 

انة  بيناةا  23حيث نص العلاك العالاي عة  هذا الحةق  ةي الاةاية  العار وليس عة  حرية

 1ان  7 الجتااعية و الثقا ية  ي الاايةنص عةي  العهي اليولي لةحقوق القتصايية و 

والتةي م ةي  يهةا عةة  حةق   96ال يأةتور 69ماا اليأتور الجزائر   تناول   ي الااية 

الاةةواطل  ةةي العاةةر وحةةق العااةةر  ةةي الحاايةةة والأاةةل والنوا ةةة والراحةةة والضةةاال الجتاةةاعي 

قةانول  اةل 53 ةي اليولةة  ةي الاةاية  الووةائم ي تقةي الاهةاك و  ة اا نص عة  ابيم الاأاوا

بالضا ة إل  من  وضع عة  عاتق اليولة ضاال اعيهة الاةواطنيل الةذيل لةك يبةرةو  90-02

نهائيةةةا ونهةةةير إلةةة  مل حريةةةة وحةةةق العاةةةر يتفةةةر  عنهاةةةا حقةةةوق  عجةةةزوأةةةل العاةةةر مو الةةةذيل 

وحريةةاس ملةةةرى ا اةةةةة  حريةةة ت ةةةويل نقابةةةاس التةةي تتةةةول  الةةةي ا  عةةل حقةةةوق العاةةةار وحريةةةة 

و الحةق  ةي الاهةار ة  ةي إيارة الاهةروعاس التةي يعاةر إليها والحةق  ةي الضةرا   الانضااك

العاةةةر ووضةةةع قواعةةةي لاصةةةة لازاولةةةة التجةةةارة  تنوةةةيك يهةةةا العااةةةر  اةةةا مل تةةةيلر اليولةةةة  ةةةي 

  2والصناعة لتحقيق الاصالح العةيا لةاجتاع لا تتعارض اع حرية العار

ولقةةي مضةةةف  الفةةةراع التهةةةريعي الابةةةرر بعةةةيك تحييةةي افهةةةوك الحريةةةة اةةةل جهةةةة ومنواعهةةةا 

 3إل  مل يجتهي الفق  و القضاء الرم   ي الاأملة الاتعيية ال جهة ملرى 

                                                             
 ان  7ال العلال العالاي لحقوق النأال  والااية  23منور الااية  - 1
 2008الاعير والاتاك أنة  1989يأتور ال  69منور الااية: -  2
التفاقيةةاس الجااعيةةة لةعاةةر  تطةةار لتنوةةيك علاقةةاس العاةةر  ةةي التهةةريع الجزائر  رأةةالة ي تةةوراه يولةةة  محايةةة أةةةياال -  3

 19ص   2008جااعة الجزائر   ةية الحقوق بل ع نول أنة 
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إذ اء هذا الللام تعيي النعوس التي توصم بها الحريةة أةواء  ةي  ي ولعر اا أاهك 

القانونية اةل ييةر مل تبةيل م  انهةا عةل اعيةار  النصوص اليأتورية مو التفاقياس اليولية مو

يقةور محةي البةاحثيل مل الحريةة لةيس لهةا  الصةييإصباع هذا الوصم مو ييره عةيهةا و ةي هةذا 

اضاول احيي ثابس إذ يتحيي هذا الاضاول طبقا لاةا تقةوك بة  الأةةطة بتحييةيه اةل اجةالاس 

زاةال إلة  ملةر مو اةل يولةة  يا ل ااارأة الحرية  ي إطارها لأل هةذه الاجةالاس تلتةةم اةل

الأياأةةةية التاريليةةةة والقتصةةةةايية و  الوةةةرومإلةةة  ملةةةرى و تةةةتح ك  ةةةي تحييةةةيه العييةةةي اةةةل 

الجتااعية و يرجع الفق  تبرير هذا التقأيك إل  الطبيعةة اللاصةة لرضةرا   ونة  حةق  ةري  

ياارس بصفة جااعية ال لةلار بقيةة الحقةوق الألةرى ريةك التبريةر الةذ  قياة  مصةحا  هةذا 

 1حور طبيعة الضرا  الآلالرم  لترطية اللتلام القائك حت  

 مبدأ الحق في العمل وحرية العمل الثاني :الفرع 

 النوةةاكمصةةبحس حريةةة العاةةر بعةةي إلرةةاء نوةةاك الطوائةةم محةةي الأأةةس التةةي يقةةوك عةيهةةا 

القانوني  ي العصر الحييث  ةةعاار مل يلتار صاح  العار الذ  يتعاقي اع  ولهذا الأليةر 

ر تة  واهنتة  وينصةرم مل يلتار العاار الةذ  يعاةر ليية  ول ةل انهاةا مل يلتةار  اةا يهةاء ح

                                                             
الةةةوجيز  ةةةي انازعةةةاس العاةةةر و الضةةةاال الجتاةةةاعي   يار العةةةةوك لةنهةةةر و التوزيةةةع   الجزائةةةر  عبةةةي الرحاةةةال  لةيفةةةي  - 1

 15.ص2008
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إصلاح حرية العاةر  ةي الأصةر إلة  العاةر الاأةتقر والعاةر التةابع ثةك لةص العاةر الاأةتقر 

  1بحرية الصناعة والتجارة ليقتصر الصلاح الأور عة  العار التابع وحيه

وحرية العار تعني الرلصةة الاانوحةة اةل الاهةر   ةي مل يعاةر اةا يهةاء واتة  يهةاء 

ولصةاح  العاةر ذاس الحريةة  ةة  مل  ووويفتة لذلك ل  مل يلتةار اهنتة   مو مل لا يعار وتبعا

يأتليك ال يهاء و مل ياتنع عل تهرير ال يهاء ولهذا  ةحرية العار وج  إيجابي و الألر 

أةةةبي وتلتةةةةم حريةةةة العاةةر عةةةل الحةةةق  ةةةي العاةةر هةةةذا الأليةةةر الةةةذ  يعتةةرم بةةة  لةفةةةري  ةةةي 

العاةر لة  وضةاال الأةتارار و الأةتقرار  ية  واةع  ربتةو ي اواجهة الجااعةة و يقابةة  إلتزااهةا

تقةوك حريةة  ذلك لا تنا ر بيل حرية العار و الحق  ي العار بر إنهاا   رتةال ات ااةتةال إذ لا

ل ةةر اةةواطل إلا بتةةو ير معاةةار  ا يةةة تتناأةة  وقةةيراس  ةةر انهاةةا وعةيةة   حريةةة العاةةر العاةةر 

ناةا هةي موأةع اةل ذلةك إذ تحةو  حقةوق  ليأس اجري تجأيي لحريةة العاةر مو الاتنةا  عنة  وا 

 2تتعيى الحق  ي العار  حأ  لتهار حق الأتقرار مو الأتارار  ي 

  المطلب الثاني:عرقلة حرية العمل

إلةة  تعريةةم العرقةةةة بحيةةث مل الاهةةر  الجزائةةر  تعةةرض لهةةا اةةل أةةنتطرق اةةل للالةة  

 90/02ال قانول  36إل   34للار النصوص القانونية تجة  ذلك  ي نص الاواي ال 

 
                                                             

القةةةةةاهرة  ةةةةةي  عقةةةةي العاةةةةةر  ةةةةي القةةةةةانول الاصةةةةر  اطابع الهيئةةةةةة الاصةةةةرية العااةةةةةة لة تةةةةا   احاةةةةوي جاةةةةةار الةةةةييل زا - 1
 249 ص1988

أةياال   التفاقياس الجااعية لةعار  تطةار لتنوةيك علاقةاس العاةر  ةي التهةريع الجزائر  رأةالة ي تةوراه جااعةة محاية  -  2
 294و  293ص 2008 بل ع نول أنةق الجزائر   ةية الحقو 
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 الفرع الأول :تعريف عرقلة حرية العمل

إل اجري ت ييم الضرا  بمن  يير هرعي يرت  مثار اباهرة و يا ل لةهيئةة الاأةتلياة اةل 

وز الضةرا  لةحةي اإأتعاار صلاحياتها لالاحقة الاتأببيل ال جهة ملةرى وضةاانا لعةيك تجة

ا العاةةةار ذالهيئةةة الاأةةتلياة والااتة ةةةاس و ةةالقةةانوني و الاهةةرو   قةةةي ضةةال الاهةةر  حاايةةةة 

  1ه الوأيةة لةاطالبة بالحقوقذالرير الاقتنعيل بالةجوء له الآلريل

 التعريف التشريعي لعرقلة حرية العمل: -أولا

 02-90 اةةةل القةةةانول رقةةةك  36إلةةة    34الاهةةةر  الجزائةةةر   ةةةي الاةةةواي اةةةل نةةةصقةةةي 

عرقةة حرية العاةر  حيةث تعةرض إلة  حالةة لاصةة لةك ت ةل اةذ ورة  ةي  عة الاعير والاتاك 

 القةةوانيل الأةةابقة اةةع منهةةا تنطبةةق عةةة  القطةةا  اليار  وييرهةةا اةةل القطاعةةاس  بحيةةث يقةةوك 

بعض العاار الاضربيل بترت ا  تصر اس التي تملذ ه ر يير قةانوني  الضةر  والجةرح مو 

لتحةةةةاق باناصةةةةبهك مو اأةةةةتئنام اثةةةةةيهك اةةةةل الاةةةةنعهك لةعاةةةةار والاةةةةووفيل مو اأةةةة وليهك مو ا

ااارأةةةة نهةةةاطهك الاهنةةةي مو اأةةةتفزازهك وييرهةةةا اةةةل التصةةةر اس   وي ةةةرس التجةةةريك  ةةةي هةةةذه 

 يير الرايبيل ويير الاوا قيل عة  الضرا . العاارإراية حتراك تالاأملة ابيم اليياقراطية ب

لةةك بةةالحقوق ذربةةط  القةةانول اةةع وضةةع  لةضةةااناس ال ا يةةة لااارأةةة حةةق الضةةرا  و 

ا الحةق وحراةال الريةر اةل ذ ةي هة وجة  عةة  الاضةربيل عةيك التجةاوزماليأتورية لةعاار  قي 

و حتةة  الاأةةتليك اةةل ااارأةةة عاةةة   مالعاةةر اةةع إعتبةةار  ةةر  عةةر اةةل هةةان  مل يانةةع العااةةر 

                                                             
 63  ص2016لةيفي عبي الرحاال  القضاء الجتااعي  ي الجزائر  يار العثاانية  الجزائر   -  1
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ه الاأةةةالة ذالانةةةاوراس اةةةل قبيةةةر العرقةةةةة والتجةةةريك  ةةةي هةةة موالعنةةةم  مومو اواصةةةةت  بالتهييةةةي 

ي ةةةرس ابةةةيم اليياقراطيةةةة بةةةتحتراك إراية العاةةةار الريةةةر رايبةةةيل و الريةةةر اةةةوا قيل عةةةة   بالةةةذاس

  1الضرا 

ثةيةة  اا ويعةةي عرقةةةة حريةةة العاةةر  ةةر  عةةر اةةل هةةمن  مل يانةةع العااةةر مو الاأةةتليك مو

                                                  2ال إأتئنام ااارأة نهاطهك الاهني كال اللتحاق با ال العار الاعتاي مو يانعه

ويعةةي عرقةةةة العاةةر  يعاقةة  القةةانول عةةة  عرقةةةة حريةةة:" 02-90قةةانول اةةل 34نصةةس الاةةاية 

لحرية العار  ر  عر اةل هةمن  مل يانةع العاةار مو الاأةتليك مو ااثةية  اةل الالتحةاق با ةال 

اواصةةةت  بالتهييةةي مو أةةتئنام ااارأةةة نهةةاطهك الاهنةةي مو اةةل إعاةةة  الاعتةةاي مو ياةةنعهك اةةل 

 3حتيالية مو العنم مو الاعتياء."الاناوراس ال

ا تبعةةث  ةةي الةةنفس هةةعور  وتتاثةةر الطةةرق الاحتياليةةة  ةةي الأ عةةار اللارجيةةة التةةي

ويةةةيلر  ةةةي إطةةةار عرقةةةةة حريةةةة العاةةةر   الرش والتةةةيليس ةةةيعةةةاءاس ال اذبةةةة بصةةةيق ال

الاضربيل  لذلك يانع الاهر  الجزائر   ر  العااراحتلار الاحلاس الاهنية ال طرم 

  بةةةةيا ع عرقةةةةةة الأةةةةير العةةةةاي   والياراس احةةةةتلار لناةةةةا ل الوويفيةةةةة  ةةةةي الا أأةةةةاس

 والانتوك لةار ق العاك

                                                             
 84عبي الرحال   ارجع أابق  صلةيفي  - 1
  65ص  2006طنة لة تا  ايار ريح بهير هي ي  الوجيز  ي هرح قانول العار )علاقاس العار الفريية والجااعية(  -2
الاتعةق بالوقايةة اةل النزاعةاس  1990- 6الجريية الرأاية عيي1990 يفر  أنة  06الا رخ  ي  90/02ق  34 الااية - 3

 الجااعية  ي العار وتأويتها وااارأة حق الضرا 
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                                                 نفس القانول ال 35 يث تنص الاايةح 

م هذا الاهنية لةاأتليك  عنياا يأتهيل احتلار الاحلاس االعاار الاضربول يانع 

صيار مار قضائي بتللاء الاحلاس إ ي هذه الحالة  يا ل الاحتلار عرقةة حرية العار و 

                                                           1بناء عة  طة  الاأتليك."

 56 ةةق الاةةاية إذل يعتبةةر عرقةةةة حريةةة العاةةر بالتةةةم عناصةةره اعاقةة  عةيةة  قانونةةا و 

 العااةةرااارأةةة  اةةل نفةةس القةةانول ويعةةرض صةةاحب  إلةة  اأةةاءلة تمييبيةةة وجزائيةةة   ةةي حالةةة

عتةةياء  ويأةتوج  عةيةة  الاحا وةةة عةةة  إييييةة مو عنةةم مو تهحتياليةةة مو إالاضةر  انةةاوراس 

                                                         ماا ل ووأائر العار.

عرقةة حرية العار  فعر يير اهةرو  واانةو  الةجةوء إلية  قانونةا  ةي الاوةاهر وتتجة    

                                                                    التالية:

انع العاار مو الاأتليك مو ااثة  ال اللتحاق با ال العاةر الاعتةاي مو إأةتئنام ااارأةة  -

                                                                                مو العتياء تحس م  ه ر  ال عنم النهاط بواأطة التهييي مو ال

العاةةر والبقةةاء  ةةي الاحةةلاس الاهنيةةة لةاأةةتليك بهةةيم عرقةةةة حريةةة العاةةر  ماةةا لإحةةتلار  -

                            ال ااارأة نهاطهك الآلريلوانع 

                                                             
الاتعةةةةق بالوقايةةةة اةةةل النزاعةةةاس  1990 يفةةةر  أةةةنة  06الاةةة رخ  ةةةي  90/02ق  56ة و الاةةةاية  90/02ق  35ةةةةةة الاةةةاية 1

 العار وتأويتها وااارأة حق الضرا الجااعية  ي 
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قضةائي لةاص بةتللاء الاحةلاس تعةي اةل  لأاةرإل عرقةة حريةة العاةر وعةيك الااتثةار 

  ال تمييبيةعقوباس  اع إتلاي بالاوازاةالاهنية لةاأتليك التي تا ل الاأتليك  لألطاءا

                ا الفعر الاأ وليةذارت بي ه لتحايرالاتابعة الجزائية  إل ليرجة الثالثة ا

قضائي بتللاء احلاس بناءا عة  طة  الاأةتليك  ماره الحالة يا ل إصيار ذي هو 

العاةر لاةةية  مثنةةاء موالعاةر  ماةا لعتبةةار القيةاك بالاجتاةا  العةةاك لةعاةار  ةةي إيا ةل  نة  لام إلا

اناصةة   مو الأاةةا لعتبةار بقةةاء العاةةار  ةي إيا ةةل  حةتلار لا ةةال العاةةر  اةا لاإ بمنةة احةيية 

ويول  اليارةوااتة ةةةةاس  ميواسوأةةةةلااة  بةةةةماليول الاأةةةةاس   الضةةةةراعاةهةةةةك طةةةةوار اةةةةية 

  ةةذلكاةةا ل العاةةر  اةةا لا يعتبةةر حةةتلار لأإ بمنةة تعطيةةر ييةةرهك اةةل العاةةار الريةةر اضةةربيل 

اةةة وبطةةرق أةةةاية وان الضةةرا  مثنةةاءحةةتلار لا ةةال العاةةر تجاةةع العاةةار  ةةي ا ةةال العاةةر إ

تصةر اس تاةس بحريةة العاةر رأةة م  مو اااويول عرقةة الأير العاي  لةا أأة الاأتلياة 

  لباقي العاار الرير اضربيل
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 صور عرقلة حرية العملالمبحث الثاني:

تناولنا  ي هذا الابحث الضرا  الريةر اهةرو  وتياعياتة  عةة  العاةر  اةا مهةرنا إلة  

الأ عةار التةي اةل هةمنها عرقةةة حريةة الرةق الذ  بيوره يعيق الأير الجيي لةعار وتطرقنةا إلة  

 العار

 الإضراب غير المشروع و الغلقالأول: المطلب

 عمشرو الغير  الإضراب الفرع الأول:

يَعتبر التهريع مل م  إضرا  يالر الا أأة يج  مل يلضةع لهةروط إقةراره و ةق اةا 

وتأةةويتها وااارأةةة حةةق  العااليةةةبالوقايةةة اةةل النزاعةةاس  الاتعةةةق 02-90يةةنص عةيةة  القةةانول

   الضرا  وطبق القضاء ذلك  ي قرارات

لأةةابق هةةروطا لقةةرار م  إضةةرا  تتاثةةر  ةةي انعةةياك التأةةوية ا 02-90يضةةع القةةانول 

 والهةةةةةعارالوييةةةةة وانعقةةةةةاي الجاعيةةةةةة العااةةةةة لةتصةةةةةويس ونأةةةةة  الحضةةةةور والتصةةةةةويس عةيةةةةة  

بالضرا  واواعييه وييرها   وم  لةروي عةل هةذه الجةراءاس يجعةر الضةرا  ييةر اهةرو  

لاضةع لتقةيير القاضةي الالةتص  ةي الاةواي الاجتااعيةة بح ةك قضةائي   ااةا يجعةر اهةةار ة 

العااةةر  ةةي هةةذا التوقةةم الجاةةاعي يهةة ر لطةةم جأةةياا يأةةتحق عةيةة  عقوبةةة التأةةريح و ةةق اةةا 

                                                                                              1قراراتها مييت  الاح اة العةيا  ي محي

                                                             
   التي تقضي بذ ر الألطاء الجأياةالاعير والاتاك  96يأتور العار الجزائر  ال قانول  73الااية  -1
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 تعتبةرا ذه  القضاء الجزائر  إل  اعتبار م  توقم جااعي عل العار ولو لفترة قصيرة  ا 

اةةةر مو عنةةةيها لا يا ةةةل تصةةةور تأةةةريح عا   الالفةةةة لرجةةةراءاس الاقةةةررة قانونةةةا لطةةةم جأةةةياا

اجاوعةةة اةةل العاةةار بصةةفة  رييةةة اتزاانةةة بأةةب  توقةةم جاةةاعي عةةل العاةةر إلا بعةةي صةةيور 

اةةا اأةةتقلا تاااةةا عةةل الأح ةةاك  ح ةةك قضةةائي يقضةةي بعةةيك هةةرعية الضةةرا  الةةذ  ي ةةول حا ع

 ة الاتعةقة بهرعية التأريح ال عياها

  موافقة جماعة العمل على الإضراب                                              -أولا

 225تأةةتيعي  ةةي الحةةالاس الانصةةوص عةيهةةا  ةةي الاةةاية  :"02-90اةةل قةةانول  27الاةةاية 

معةةةلاه جااعةةةة العاةةةار الاعنيةةةيل إلةةة  جاعيةةةة عااةةةة  ةةةي اواقةةةع العاةةةر الاعتةةةاية بعةةةي إعةةةلاك 

لةةلام الاأةةتار والبةةس  ةةي إحتاةةار التوقةةم الجاةةاعي عةةل الاأةةتليك قصةةي إعلااهةةك بنقةةاط ال

يةة الاعنيةة وتأاع جااعة العاةار إلة  ااثةةي الاأةتليك مو الأةةطة اليار   الاتفق عةي العار 

 1   "بناءا عة  طةبهك

جةةةوء إلةةة  الضةةةرا  عةةةل طريةةةق القتةةةرا  ةيوا ةةةق عةةةة  ال :"02-90اةةةل قةةةانول  28اةةةاية ال

العاار الاجتاعيل  ي جاعية عااة تضةك نصةم عةيي العاةار وت ول الاوا قة بميةبية  الأر  

 "الذيل تت ول انهك جااعة العاار الاعنية عة  الأقر

                                                             

 - قانول 90-02 الاتعةق بانازعاس الةعار الجااعية وطرق تأويتها 1 
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                                                               الإشعار المسبق بالإضراب -اثاني

يهر   ي الضرا  الاتفق عةي   حأ  الهروط الانصوص عةيها  :"02-90ق  29الااية 

           "معلاه ليى إنتهاء مجر الهعار الاأبق بالضرا  28و  27 ي الاايتيل 

تحأة  اةةية الهةعار الاأةةبق بالضةرا  إبتةياءا اةةل تةاري  إيياعةة   :"02-90ق  30لاةاية او 

علاك                                                "افتهية العار الالتصة  ليى الاأتليك وا 

 "                                                                             مياك إبتياءا ال تاري  إيياع  8تحيي هذه الاية عل طريق الافاوضة ولا يا ل مل تقر عل 

باجةةةةري إيةةةةيا  الهةةةةعار الاأةةةةبق يةتةةةةزك الاأةةةةتليك وااثةةةةةو العاةةةةار  و ":02-90ق 31الاةةةةاية 

بالضةةةرا  بتتلةةةاذ التةةةيابير اللازاةةةة لضةةةاال الاحا وةةةة عةةةة  الانهةةةئاس و الأاةةةلاك وضةةةاال 

 "                                           الذيل يت فةول بهذه الاهاكمانها ويعيل الطر ال العاار 

ر لةلار  تةرة الهةعار يج  عة  طر ي الللام الجاةاعي  ةي العاة :"02 -90ق 45الااية 

      1افاوضاتهك لتأوية الللام الواقع بينهاا يواصةوالاأبق وبعي الهرو   ي الضرا   مل 

نرى مل الاهر  قي نص صراحة عة  الهروط الواج  تو رهةا حتة  ي ةول الضةرا  اهةروعا 

لحريةة  ماا يير ذلك  يعتبر الالفا ويعتبر بذلك عيك اهروعية الضةرا  وبالتةالي يعةي عرقةةة

 العار ويعاق  عةي  قانونا بتعتباره لطم جأيك

 

                                                             
الاتعةةةةق بالوقايةةةة اةةةل  1990 يفةةةر  أةةةنة  06الاةةة رخ  ةةةي  90/02اةةةل ق  45والاةةةاية  31إلةةة   27منوةةةر الاةةةواي اةةةل ةةةةةة 1

 لعار وتأويتها وااارأة حق الضرا النزاعاس الجااعية  ي ا
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 الفرع الثاني :الغلق

ياثةةةر الرةةةةق وأةةةيةة عنةةةم وتهييةةةي يأةةةتلياها صةةةاح  العاةةةر لحةةةر انازعةةةاس العاةةةر        

   يقوك بقفر ا قس لأبوا  الا أأة والتوقم عل تأييي مجور العاار  إذالجااعية القائاة 

 :تعريف الغلق  -أولا

ينصرم اعن  الرةق عاواا إل  القفر الا قس ال ةي مو الجزئي لأبةوا  الا أأةة اةل        

طرم صاح  العار بررض إجبار العاةار عةة  الرضةوخ لاطالبة  والوصةور إلة  حةر النةزا  

اةل الأاةةر الاتعةةق بالهةةروط العااةة لعلاقةاس العاةةر  ةي القطةةا   29القةائك وقةي عر ةةس الاةاية 

ها  هةةو  ةةر قةةرار يتلةةذ اةةل جانةة  صةةاح  العاةةر وحةةيه بنصةة 1975اللةةاص الصةةاير أةةنة 

ليةةلاق الا أأةةة بصةةفة ا قتةةة جزئيةةا مو  ةيةةا قصةةي الاحتيةةاط مو الةةري عةةة  التةةوتر مو النةةزا  

الجااعي لةعار وال ثك  هو وأيةة عنم وتهييي يتلذها صاح  العار  ةتجراء ا قةس لحأةك 

 :1ةالتالي الأنوا ل يتلذ الرةق إحيى مالنزا  القائك ويا ل 

                            : أنواع الغلق -ثانيا 

ل اضةةةربا وهةةةيك الوقةةةو             :ويقةةةوك بةةة  صةةةاح  العاةةةر عنةةةي إحأاأةةة  بةةةم الغلقققق الإحتيقققاطي-1

 ويأتليك لةري عة  الضرا  ويلك برةق الا أأة          الغلق الدفاعي:-2

:حيث يباير صاح  العار برةق الا أأة ويلك بوضع حي لةنزا  القائك الغلق الهجومي -3

 ويعتبر هيا النو  ال الرةق ناير الوقو  حاليا بأب  تطور الأح اك التهريعية  ي اجار 
                                                             

يار هواةةةة   4ةةةةةةة رهةةةيي واضةةةح  انازعةةةاس العاةةةر الفرييةةةة والجااعيةةةة  ةةةي وةةةر الصةةةلاحاس القتصةةةايية  ةةةي الجزائةةةر  ط  1
 .220  ص 2007الجزائر  
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تنويك انازعاس العار هيا ويا ل إل يتهاب  الرةةق بةبعض الافةاهيك الألةرى تتاثةر  ةي توقةم 

 لبطالة التقنية مو التوقيم عل العار نهاط الا أأة لأأبا  اقتصايية و ا

  الغلق وتوقيف نشاط المؤسسة لأسباب إقتصادية : -4

يا ل مل يلتةط الرةق بتوقيم نهةاط الا أأةة لأأةبا  اقتصةايية إذ قةي يةجةا صةاح         

بةالاواي الأوليةة مو إجةراء  لالعار إل  يةق الا أأة ا قتا بأب  نقص الاواري الاالية والتاةوي

س هي ةيةةةةة  ةةةي الا أأةةةةة واةةةل ثةةةةك  ةةةتل مأةةةةبا  تعةةةوي إلةةةة  طبيعةةةة الا أأةةةةة ذاتهةةةةا إصةةةلاحا

اللاضعة لةأةطة الاقتصايية لصاح  العار للا ا لةرةق الذ  ياثر إجراء وقةائي مو ي ةاعي 

يهةيم إلةة  إجبةةار العاةار عةةة  حةةر النةةزا  القةائك لةةذلك تعتبةةر الرقابةة القضةةائية واجبةةة لةتحقةةق 

                               1 انس حجة لترطية الرةق الحقيقي هي   الضرط عة  العاار ال حقيقة الأأبا   ياا إذا

 الغلق والبطالة التقنية:)الأسباب الفنية( :-5

تنةةتا البطالةةة التقنيةةة عةةاية عةةل الأأةةبا  الارتبطةةة بالا أأةةة وتطةةوير وأةةائر عاةهةةا وترقيتهةةا 

 هةةي ييةةر ارتبطةةة بةةتراية الطةةر يل  ةةي الا أأةةة وييةةر ناتجةةة عةةل نةةزا  اعةةيل وينجةةر عنهةةا 

توقم العاار عل العار لبعض الوقس مو الةجوء إل  التهرير الجزئي للا ا لةرةق الذ  ينتا 

                                                             
  جأةةور لةنهةةر و التوزيةةع    2هةةرح قةةانول العاةةر   علاقةةاس العاةةر الفرييةةة و الجااعيةةة  طالةةوجيز  ةةي بهةةير هةةي ي    -1

 .228و 227 ص2009الجزائر 

 313راهي راهي   ارجع أابق ص -2
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الجاةةاعي واحاولةة صةةاح  العاةر إقااةةة التةوازل  ةةي علاقةاس العاةةر والعةةوية عةل حةةية النةزا  

   1إل  الحوار والافاوضة لحر النزا  القائك

 الغلق والتوقف عن العمل :

ويعنةةي التوقةةم عةةل العاةةر انقطةةا  العااةةر مو اجاوعةةة اةةل العاةةار عةةل العاةةر بصةةورة       

حةيل ي ةول الرةةق إجةراء إضةطرار   ريية عل طريق إجراء تةمييبي يتلةذه صةاح  العاةر  ةي 

يةة ي  إلةة  إنقطةةا  العاةةار عةةل العاةةر ا قتةةا بأةةب  النةةزا  القةةائك واةةل ثةةك تاثةةر واقعةةة الرةةةق 

الأب  الاباهر لتوقم النهاط للا ا لةتوقم الا قةس عةل العاةر الةذ  ياثةر إجةراءا تمييبيةا لا 

                                      يا ل مل ي ول بم  حار ال الأحوار وأيةة لترطية عل الرةق

 مدى مشروعية الغلق :ثالثاقققق 

انقأةةك الفقةةة   ةةي وةةةر ييةةا  النصةةةوص التهةةريعية التةةةي تةةنوك الرةةةةق بتعتبةةاره إجةةةراء         

 قانوني لحر انازعاس العار إل  قأايل قأك ا يي لف رة الرةق وقأك اعارض لهذا الجراء                                    

 الفقه المؤيد للغلق:-1

يأتني مصحا  النورية الاهروعية  ي الرةق الا قس لةا أأة بأب  للام جااعي         

إل  الابايئ العااة  ي القانول إذ مل أ وس الاهر  عةل الاعتةرام الصةريح بةالرةق لا يفأةر 

ياثةةر بةةم  حةةار انتهةةاك لابةةيم حريةةة العاةةر ثةةك مل يواعةةي  عةةة  انةة  انةةع لهةةذا الجةةراء لأنةة  لا

التح ك الاقتصاي   ي تأيير الا أأة تي ع صاح  العاةر إلة  إتلةاي القةرار بةالرةق الا قةس 
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ل  حتةة  يتفةةايى الاضةةطرا  الاحقةةق الةةذ  يةحةةق نوةةاك الا أأةةة بأةةب  النةةزا  القةةائك هةةذا وا 

م  ةي علاقةة العاةر تأةاح لة  أةطة صاح  العار  ي الا أأة التي تتجاوز وضةعيت   طةر 

بااارأةةة صةةلاحيات   ةةي التوقةةم عةةل النهةةاط ا قتةةا لحاايةةة اصةةالح   اةةا هةةو الهةةمل بالنأةةبة 

لحق الضرا  الاقرر لةعاار الذ  يأاح لهك بوقم تنفيذ التزاااتهك وعةي   ال مصةحا  هةيه 

اةةل حيةةةث النوريةةة يجعةةةةول اةةل الرةةةةق باعتبةةاره إجةةةراء تقتضةةي  الاصةةةةحة الاقتصةةايية يقابةةةر 

الافهةةوك الضةةرا  الةةذ  يأةةتليا  العاةةار باعتبةةاره وأةةيةة عنيفةةة لةرضةةوخ لاطةةالبهك وبالتةةالي 

نجةةي  ةةي اأةةتلياك وأةةيةتيل توقةةم العاةةار عةةل تنفيةةذ العاةةر بالضةةرا   ويةجةةم صةةاح  العاةةر 

                                          1برةق الا أأة إل  توقيم تنفيذ التزاا  بي ع مجور العاار ا قتا

 :الفقه المعارض للغلق  -2

يرى الفق  الاعارض لف رة الرةةق باعتبةاره وأةيةة لحةر النةزا  الجاةاعي منة  يفتقةي لةأةني        

القانوني إذ لك يري النص عةي  صةراحة  اةا هةو الهةمل بالنأةبة لرضةرا  ااةا يةير عةة  عةيك 

ق لصةاح  العاةر اةل هةمن  التوأةيع الت ا   بيل طر ي العلاقة ويلك  تل القرار بأةةطة الرةة

اةل يائةةرة الصةلاحياس التةةي يتاتةةع بهةا  ةةي اواجهةة العاةةار إضةةا ة إلة  انةة  يزيةي اةةل اللةةلار 

بةةالتوازل الاوجةةوي  ةةي علاقةةة العاةةر واةةل هنةةا  ةةتل الاهةةر  حيناةةا اةةنح العاةةار حةةق الضةةرا  

س واأةةعة  تنةة  يهةةيم إلةة  تةةيعيك اةةوقفهك  ةةي اواجهةةة صةةاح  العاةةر الةةذ  يتاتةةع بصةةلاحيا

 والتةفة تصر إل  حي التلفيض ال عيي العاار لأأبا  إقتصايية

                                                             
 229و  228ارجع أابق ص   بهير هي ي -1
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هذا وال جهة ملرى إذا  ال الرةق يأتعار  تجراء وقائي مو ي اعي ضي العاار الاضةربيل  

 تن  بالضرورة يهار العاار الرير اضةربيل ااةا يةحةق ضةرر جاةاعي ا قتةا ي يةم عةة  منة  

أةةةتعار إلا  ةةةي نطةةةاق  ةةةري  ماةةةا الأةةةةطة القتصةةةايية إأةةةتعاار لةأةةةةطة التمييبيةةةة التةةةي لا ت

لصاح  العار التي تأاح ل  برةةق الا أأةة لا يا ةل مل تاتةي إلة  الرةةق بأةب  حةر النةزا  

ناةةا الةةري  الجاةةاعي لأل الرةةرض انةة   ةةي هةةذا الطةةار لةةيس الاصةةةحة القتصةةايية لةا أأةةة وا 

                                                                      1ي عة  العاار لذلك يعتبر إأتعاال  إللالا باللتزاك التعاق

وعاواا  تل القضةاء الفرنأةي إعتبةر مل يةةق الا أأةة اهةروعا اتة  حةيث ريا عةة         

إضرا  عاك مو إضرا   بالتناو  بر يتج  القضاء الحييث إلة  إقةرار أةةطة صةاح  العاةر 

ذلك إلة  الاحا وةة عةة  الحةي الأينة  اةل النوةاك والأاةل   ي الرةق ات   ال يهيم ال وراء

تحقيقةةةا لاصةةةةحة الا أأةةةة و اصةةةةحة العاةةةار عةةةة  الأةةةواء ويترتةةة  عةةةة  الرةةةةق الاهةةةرو  

وتوقيم علاقة العار وعوية لةأةريال بعةي إنتهائة  ولا يةةزك صةاح  العاةر بةي ع مجةور العاةار 

ح اك القانول الاتعةق بالوقاية ال نزاعةاس للار تةك الفترة ماا بالنأبة لةتهريع الجزائر   تل م

العاةةر وتأةةويتها وااارأةةةة حةةق الضةةةرا  الاهةةار إليةةة  لةةك يقةةةر صةةراحة بةةةالرةق  ةةي القطةةةا  

اللةةاص  اةةا هةةو الحةةار بالنأةةبة لرضةةرا  بةةر يعتبةةر الرةةةق ييةةر اهةةرو  إذا  ةةال ريا عةةة  

الاةةذ ور حيةةث  اةةل القةةانول 332الضةةرا  القةةانوني هةةر   يةة  وهةةو اةةا يفهةةك اةةل نةةص الاةةاية 

                                                             
محاية أةياال  آلياس تأوية انازعاس العاةر والضةاال الجتاةاعي  ةي القةانول الجزائةر   ييةوال الاطبوعةاس  ةةةة1

 66  ص.1998الجااعية  الجزائر  
 - المادة 39 ق 90-02 المتعلق بالوقاية من منازعات العمل الجماعية وطرق تسويتها2 
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انةةةع تأةةةةيط م  عقوبةةةة عةةةة  العاةةةار بأةةةب  اهةةةار تهك  ةةةي الضةةةرا  تةةةك أةةةن  و قةةةا لأح ةةةاك 

القةةةانول  اةةةا مل التهةةةريع اةةةنح لصةةةاح  العاةةةر جايةةةع الصةةةلاحياس التةةةي تا نةةة  اةةةل حاايةةةة 

الا أأة  الةجوء إل  التميي   ي حالة إضرا  يير اهرو  ثك الةجوء إل  القضاء  ةي حالةة 

ار وتمأيأا عة  اا أبق يا ل مل يقةع الرةةق  ةي الحةالاس نةايرة و إأةتثنائية عرقةة حرية الع

 ةةالرةق الوقةةائي  ةةي حالةةة التهييةةي  الحقيقةةي بالضةةرا  لأل إضةةرابا أةةابقا قةةي وقةةع  عةةلا  اةةا 

يا ل مل يحيث الرةق ريا عة  إضرا  يير قةانوني و ةي الحةالتيل يقةع عةة  صةاح  العاةر 

        1صير يةق الا أأةع ء إثباس مل تصرم العاار هو ا

 لأفعال التي من شأنها عرقلة حرية العمل لمطلب الثاني:ا

 رتكاب أعمال عنف:إالفرع الأول:

عةةة  هةلص آلةر الةةذ  يا ةل مل يهةة ر  البةينيمو  يقصةي بةالعنم الاعتةةياء الجأةي        

 ونةة  لطةةم لطةم جزائيةةا  اةةا يا ةل مل يهةة ر  قةةط لطةةم تمييبيةا  ماةةا العنةةم الةفوةةي  ةلا يعةةيو 

 جزائيا وليس تمييبيا .

مل يحيث عجةزا اعينةا يثبتة  طبية   بللام العنم البيني  ي الاواي الجزائية الذ  يهترط  ي 

عةةة   عتةةياءطبيةةة لي لةةذ بةة   لطةةم جزائةةي  اةةا ي فةةي مل يثبةةس ال احةةةم عةةل طريةةق هةةهاية

                                                             
 70بهير هي ي   ارجع أابق ص - 1
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لطةم جأةةيك وأةائر الثبةةاس لي لةذ بةة    يالةر ماةةا ل العاةر اةةل طةرم الاأةةتليك ب ةر  الريةر

                                                                              1ئر يول انتوار الح ك الجزا

  :عدم المحافظة على وسائل العمل الفرع الثاني:

تعتبةةر الاحا وةةةة عةةة  وأةةةائر وااتة ةةاس الا أأةةةة التزااةةاس تقةةةع عةةة  عةةةاتق العاةةةر 

ل ةةي يةة ي  العااةةر بالهةة ر الةةذ  لا يضةةر بالاأةةتليك بقةةير اةةا يقةةع عةةة  الاأةةتليك تو يرهةةا 

تعةةرض صةةحة وقةةيراس العااةةر لأ  ضةةرر   ةةتذا اةةا ملةةر الطريقةةة التةةي لا عاةةة  باأةةتعاال  ب

أةريح  عاةلا اهةروعا    اةا يهة ر ذلةك التصةرم لطةم جأةياا يةنهض تبذلك يه ر تصةر   

ذا  ةةال الأاةةةر  ةةةذلك تعةةيل انتوةةةار صةةيور ح ةةةك جزائةةةي نهةةائي بهةةةمنها حتةةة   لطةةم جزائيةةةا  وا 

                                    يأتو ي الاأتليك إجراءاس التأريح.

باللطةةم الجزائةةي  ةةتل  اقترانةة ماةةا إذا اعتبةةر اللةةلار اةةل هةةذا الوجةة  لطةةم تمييبيةةا يول 

عةةة  ر  العاةةر إثبةةاس عنصةةر العاةةي وهةةذا اةةا ي ةةول صةةعبا  ةةي الرالةة  بأةةب  تةةيالر العاةةر 

والعااةر ووأةائر العاةر   إذ لا يا ةل ت ييةم عاةيةة إحةياث مضةرار ااييةة اهاةا  ةال حجاهةةا 

  اءبيول قصي  لطم جأيك وعة  ذلك أار القض

 اء العمل:تناول الكحول أو المخدرات أثن :الفرع الثالث

يهةة ر تنةةاور الاأةة راس الاانوعةةة والتةةي هةةي ال حةةور والالةةيراس لطةةم جأةةياا لأنةة   

ياةةس بةةالآيا  العااةةة ويهةة ر لطةةرا عةةة  ماةةل الا أأةةة والأهةةلاص الاتواجةةييل بهةةا أةةواء 
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 انوا عاار مو زبائل مو ارتاي  الاعار  ولذلك يعي ميضا يلور الا أأة  ةي حالةة أة ر مو 

 يه ر لطم جأياا لأل العةة هي الأ ر مثناء العار.تحس تمثير الاليراس 

مل صةةياية هةةذا الةةنص تةةوحي بةةمل العةةةة الاقصةةوية اةةل الانةةع هةةي الأاةة عر ولةةيس اجةةري  ذلةةك

التنةةاور الةةذ  ي ةةول أةةببا  يةة   حيةةث يأةةتو   ةةي ذلةةك العااةةر الةةذ  يتنةةاور الاأةة ر الاانةةو  

   وييةةره الةذ  يتناولةة  لةاري العاةةر يالةر العاةر الةةذ  يالبةا اةةا ي ةول قةةي تةمثر بافعةةور الااأَة  ر

  العةة هي الأ ر اع جأااة اللطم   أاعاس العار ي 

 رفض العامل تنفيذ التعليمات:الفرع الرابع:

واضةح مل العنصةر الاةاي  لةلطةةم الجأةيك  ةي هةذه الحالةةة هةو الةر ض الحاصةر اةةل  

العااةةر بةةيول عةةذر اقبةةور لةلضةةو  لأوااةةر ر  العاةةر أةةواء  ةةال صةةريحا مو ضةةانيا  الأاةةر 

 تبعاس التأريح التمييبي. مأاأي يحاة  التزاكالذ  يه ر لروجا ان  عل 

مو اةةل يعينةة  اهةةروعا بحيةةث ي ةةول  يهةةترط الاهةةر  مل ي ةةول الأاةةر الصةةاير اةةل ر  العاةةر

اوج  تةك الأواار ا هلا    اا ي ول التنفيذ الاطةو  ال العاار ااةا تةك الاتفةاق عةية  حيةث 

  نفراييةةةة اةةةل يةةةيلر ضةةةال إلا يأةةةاح تهةةةريع العاةةةر الجزائةةةر  بتعةةةيير طبيعةةةة العاةةةر بصةةةفة 

                                                                    1الصلاحياس العايية لةعاار

ويبقةةة  تقةةةيير هةةةذا الةةةر ض لاضةةةع لةأةةةةطة التقييريةةةة لقاضةةةي الاوضةةةو  الةةةذ  يقةةةير 

الوةةروم التةةي يوجةة   يهةةا الأاةةر لةعااةةر  ونوعيةةة العاةةر الاطةةةو  انةة    واةةيى تةةمثيره عةةة  
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ا هةر م  اةل قبةر اةل لة   اصةحة الا أأةة   وضةرورة مل ي ةول الأاةر صةايرا اةل هةلص

الأةطة الأةاية عة  العاار  و مل ي ول بيول عذر اقبور  لأل هرعية العذر الاقةيك اأةملة 

اوضوعية تلتةم بالتلام الوروم والوقةائع وبالتةالي هةي اترو ةة لتقةيير القاضةي  تذا رمى 

  .1القاضي مل الر ض يير ا أس  ال اللطم جأياا والع س صحيح

  أمر التسخير: رفض العامل تنفيذ -1

يا ل لر  العار  ي حالة الضرا  الاهرو  مل يقوك بتألير بعض العاةار و ةق اةا 

تنص عةية  الاتفاقيةاس الجااعيةة بهةيم مياء العاةر حفاوةا عةة  اصةالح الا أأةة ولزبائنهةا  

عةة   ويقوك حينها بتبةيغ مار التأليرة و قا لأح اك التهةريع الاعاةور بة ق وقةي اهةترط القضةاء

ثبةةاس ر ةةض الاأةة تليك إثبةةاس تبةيةةغ ماةةر التأةةلير طبقةةا لاةةا هةةو اعاةةور بةة  قانونةةا وتنويايةةا وا 

 العاار الالتحاق بالعار.

نتيجةةة لةةةذلك يهةةة ر ر ةةض العااةةةر لطةةةم جأةةةياا انةة  ولا يا نةةة  الاحتجةةةاي بالضةةةرا  

لةتاةص ال اأ وليات  الاهنية لأل التألير  ي هذه الحالة هو مار إيار  ياارأ  الاأةتليك 

إطار أةةطات  الياريةة بطةابع اأةتثنائي عةل واقعةة الضةرا   و يةزياي الأاةر تعقيةيا عةة   ي 

   اةةل القةةانول 42العااةةر لأل الةةر ض  ةةي هةةذه الحالةةة يهةة ر ميضةةا لطةةم جزائيةةا طبقةةا لةاةةاية 

يعاق  عةي  القانول الجنةائيق و  ةر لطةم جزائةي اقتةرل بلطةم تةمييبي يجة  انتوةار  02ة 90
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 ي اليعوى قبر تأةةيط العقوبةة التمييبيةة ماةا إذا تاةس الاتابعةة التمييبيةة  صيور الح ك النهائي

                                           1يول الاتابعة الجزائية  عة  العاار إثباس عيك هرعية الأار

 وسائل العمل م المحافظة على أماكن وعدالفرع الخامس:

لعاواية واأتعاالها  ي الاعقور و ةق اةا معةيس لة  الاحا وة عة  الأاوار ا ال واج  العاار

اةةةةل ميةةةةراض   ةةةةتل ملحةةةةق ضةةةةررا  تقةةةةير جأةةةةاات  وتتحقةةةةق الاأةةةة ولية التمييبيةةةةة والاأةةةة ولية 

 العااةر مو  : "يتعةيل عةة أةالم الةذ ر 03 ةة06اةل الأاةر رقةك  50الجنائية.حيث تنص الااية

 51الاووةةم مل يحةةا و عةةة  ااتة ةةاس اليارة  ةةي إطةةار ااارأةةة اهااةة .".  اةةا تةةنص الاةةاية

الاحةةةةةلاس  الاووةةةةةم  ملا يأةةةةةتعار  بميةةةةةة حةةةةةارالعااةةةةةر مو يجةةةةة  عةةةةةة  الأاةةةةةر:" اةةةةةل ذاس 

 2 ".   لأيراض هلصية مو لأيراض لارجة عل الاصةحةوالتجهيزاس ووأائر اليارة

تةتةزك  ةر اةل الأةةطة الياريةة الاعنيةة والاةةووفيل   باجةري إيةيا  الهةعار الاأةبق بالضةرا 

باتلاذ التيابير الوقائية اللازاة لضاال الاحا وة عة  ماا ل وانهةتس ووأةائر العاةر  حيةث 

وااثةةو يةتةزك الاأةتليك "الاعةير والاةتاك أةالم الةذ ر: 02ةة 90اةل القةانول  31تنص الاةاية 

الاأبق بالضةرا   باتلةاذ التةيابير اللازاةة لضةاال الاحا وةة  الهعار إييا   باجري العاار

  "عةةة  الانهةةتس والأاةةلاك وضةةاال مانهةةا ويعةةيل الطر ةةال العاةةار الةةذيل يت فةةةول بهةةذه الاهةةاك

 ان .41م  العاار احر التألير حأ  مح اك الااية 
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أةةياا إذا إذل لقةةي انةةع الاهةةر  العاةةار والاةةووفيل اةةل إحةةتلار ماةةا ل العاةةر بةةالقوة لا 

 ةةال القصةةي اةةل هةةذا التصةةرم عرقةةةة حريةةة مياء اللياةةة مو إتةةلام الوأةةائر مو الانهةةتس مو 

الأالاك مو تعريضها لةضرر  و يعتبر ذلك اةل قبيةر الألطةاء الاهنيةة الجأةياة التةي يعاقة  

 ةةةي هةةةذه الحالةةةة  يا ةةةل  عةيهةةةا القةةةانول أةةةواء م ةةةال الضةةةرا  اهةةةروعا مو ييةةةر اهةةةرو . و

و ضةةاال ةةة  طةةة  الأةةةطة الياريةةة الاعنيةةة  ئي بةةتللاء الأاةةا ل بنةةاء عإصةةيار ماةةر قضةةا

 الأير الحأل لةار ق العاك وضاال مال وألااة ماا ل ووأائر العار.

الاعةةةير  02 ةةةةةةة 90تةةةةك هةةةي القيةةةوي الةةةوارية عةةةة  ااارأةةةة حةةةق الضةةةرا   ةةةي القةةةانول رقةةةك  

والاةةتاك الأةةالم الذ ر أةةواء تعةةةق الأاةةر بةةالقيوي الهةة ةية مو الاوضةةوعية التةةي يةتةةزك العااةةر 

بالتقيي بها حت  تضفي صفة الاهروعية عة  الضةرا   وبالتةالي يترتة  عةة  عةيك اراعاتهةا 

وتجاوزهةةا إرت ةةا  ملطةةاء تأةةاح لةأةةةطة الياريةةة الاعنيةةة بتحريةةك الةةيعوى التمييبيةةة و اتابعةةة 

                               1العاار الاأئور جزائيا إذا  ال اللطم يهّ ر جرياة

 إفشاء السر المهني -

إ هاء الأر الاهني هو العار الذ  ياتنع عن  العااةر وجوبةا وذلةك بعةيك ال هةم عةل 

ميةةة وثيقةةة مو اعةواةةة أةةواء تعةقةةس بمأةةالي  الصةةنع مو النتةةاي مو البيةةع مو التنوةةيك و ةةر اةةا 

يلةةةص الهيئةةةة الاأةةةتلياة لأهةةةلاص آلةةةريل يا ةةةنهك اأةةةتعاالها لرضةةةرار باصةةةالح صةةةاح  

 العار.
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الاعةواةاس التةي تتعةةق بالانهةمة والتةي موجة   "ويعرم بعض الفق  الأر الاهنةي بمنة :

القانول  تاانها مو جرى العرم بذلك بحيث يترت  عة  إذاعتها الضرار بالانهةمة مو زعزعةة 

لا ي ةةول هةذا ال تاةةال أةةاترا لجرياةةة جنائيةة مو حةةائلا يول ال هةةم عةةل  الثقةة  يهةةا وبهةةرط مل

إبراك عقي العار يةتزك العاار بعةيك إ هةاء الأةر الاهنةي  عني جرياة تاس مو  ي ارحةة هرو 

اةةةل قةةةانول  8و7 ضةةةلا عةةةل عةةةيك الانا أةةةة وتعتبةةةر التزااةةةاس مأاأةةةية نصةةةس عةيهةةةا الاةةةاية 

العاةةر لةواجبةةاس الأأاأةةية التاليةةة: مل لا يفهةةوا  يلضةةع العاةةار  ةةي إطةةار علاقةةاس"  11ةةةةة90

الاعةواةةاس الاهنيةةة الاتعةقةةة بالتقنيةةاس والت نولوجيةةا ومأةةالي  الصةةنع وطةةرق التنوةةيك وبصةةفة 

عااةةةة مل لا ي هةةةفوا اضةةةاول الوثةةةائق اليالةيةةةة اللاصةةةة بالهيئةةةة الاأةةةتلياة إلا إذا  رضةةةها 

 .1"القانول مو طةبتها الأةطة الأةاية

بالت نولوجيةةا الاأةةتعاةة  يعةةي  ةةر إ هةةاء لةاعةواةةاس الاهنيةةة أةةواء تعةقةةسنتيجةةة لةةذلك 

 وطرق  مو  يفياس تنوةيك العاةار والاأةتليايل وتةوزيعهك يالر الا أأة مو بمأالي  التصنيع

وتنوةةةيك عاةهةةةك وتنوةةةيك الانتةةةوي وتأةةةويق  وتوزيعةةة  مو تأةةةري  وثةةةائق يالةيةةةة تلةةةص الهيئةةةة 

تحق عةي  عقوبةة التأةريح اةل طةرم ر  العاةر الةذ  الاأتلياة لطم جأياا ال العاار يأ

 عةي  إثباس اللطم وصفة العاي ال طرم العاار.

ييةةر مل التهةةريعاس الاقارنةةة واةةل بينهةةا تهةةريع العاةةر الجزائةةر  يأةةتثني تأةةري  تةةةك 

الاعةوااس مو إ هاء تةك الأأرار حالة اا يطةبها القضاء لأجةر التحقيةق مو تأةاح بهةا الهيئةة 

                                                             
 الاتعةق بعلاقاس العار 1990م رير أنة  21الا رخ  ي  90/11ق  8و 7الااية  - 1



 الفصل الأول                                                                            الإطار المفاهيمي 

 

32 

 

إذا رمس ر ةةع الأةرية عةةل اوضةو  اةةا   فةةي هةذه الحالةةة الأليةرة يتحاةةر الاأةةتليك الاأةتلياة 

م  ضةةةرر يةحةةةق نتيجةةةة انتهةةةار الاعةواةةةة واأةةةتليااها   اةةةع ذلةةةك يبقةةة  تقةةةيير اةةةيى أةةةرية 

 العناصر 
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 الفصل الثاني :آليات ردع عرقلة حرية العمل

فإننوووود ننوونووووودو  ودلومووووو  و لرع نوووول  آليوووودع عرق  عقلوووول معيوووول  ل  وووو  وللوقوووووى  لوووو  

، ثوووج ا وووع   ع  ووخ  وووو   لونوودا   لوقدايووول و  ل و يوول  ل موودوع  ل عوو ووول ودلونووويل  لر  ليووول

 ل و لقووول ودل نووود لل  لو ريويووول وإ وودعغووود آليووودع  يوووع   لونوووويل م ووودج  عووووم  ل  ووو  ثوووج  ل مووودوع

 لقضوووودايل  ووووخ  ووووو   ل وووودوء  لنووووو  دل  لقضوووود   ل  وووو  قضووودايل ،   وووود و عضووووند ل ليوووودع 

 و ل ز   ع  ل وعوول  ل   عقلل معيل  ل   

 المبحث الأول:الآليات الغير قضائية 

نن ص ودلذ ع ف  غذ   ل وم   ل عق  ل عيلل ودلوقديل  خ  وفدع  ل  و   وخ ونوويل 

خ  عيق  عوشيل  ل   ، وو ث  مندند ف    لوعدوض و  ل صدلمل و لوند ل و لوم يج وميضد  

مصووومع  ل موووع  يندنوو  لونكوويج وم ووج  وقوول مخ غووذا  لونوودا  ننووو يء مخ نقووو   وميوو  

 ل   ،  لو   خ ش نهد رفء   لل قدنوخ  ل    نمو  لو وع  ل نو ع و رى فد ليوهد ف  معك 

نومقه  د وا  د   لونويل  لر  ليل  وقل  ل     ع ى وقل  ل   ، لذ   خ و  ب م  ع عانوق

  وقل  ل   . ع علروعغد ف  و  يع و لمعدك  ل  انوق ع  خ  نديل، نك
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 التسوية الودية إلىالمطلب الأول:اللجوء 

و ووع  لوقديل  خ  لنز  دع  ل  دليل  خ مغوج  ل نودا   لوو  وشوه  اغو ودج م وع ى  وقول       

 لوقدايل لوعودر  غوذا  لنز  ودع،  ل   ، لذلك ن ر م لب  لوعدقيدع  ل  د يل وض نع  لوندا  

وذلووك  ووخ  عيووق  لوعوودوض  ل  وود    ووخ  هوول  يولوو ، ووضووء غيد وو  ول وودخ  ل شوووع ل  ووخ 

 .1 هل ثدنيل

 الفرع الأول:الوسائل الوقائية

 أولا:  التفاوض الجماعي المباشر:

و ثوو   ل عدوضوودع  ينوولوب  ل ودشووع للمووو ع و لنقوودم ووويخ  عفوو   ل ندز وول  ل  د يوول، 

، لوووودر  2يلوقو    ثلووو  ل  ود  مو   ثلويخ  لنقدووول  وء صودمب  ل  وو  مو مصومدب  ل  و ميو  

 لآع   و عح  لملو   ل   نل، وهرى  لوصو  ال  م   شوعك للنز ق  ل  وعوح، وميو  وونص 

ي قر  ل نو ر وخ و  ثلوو  ل  ود    و د ودع : "،  ل  منه02-90 خ  لقدنوخ عقج  04 ل درة 

يل  ل وقوودع  ل و د يوول و ل هنيوول وكووعوى  ل  وو   ل د وول ر  وو  روعيوول ويرعنوووخ فيهوود وضوو 

هرى ال  وقد   لوصد   ل ودشع، ووووفع  لهيال  ل نو ر ل"،  نه يوضح مخ  للقد  ع  لروعيل و

 .3فعص  لوشدوع و لو دوخ  لع د  ويخ  ل عفيخ

                                                             
  221 ل ع ء  لندوق ص وشيع غرف ، -1
  خ  لوعدقيل  ل  د يل لنع د ، ندوقل  لذ ع. 119منكع  ل درة -2
 ل د  يوول،  ، ريووو خ  ل  وو وودع ل ز اووع مم يوول نوولي دخ، آليوودع ونووويل  ندز وودع  ل  وو  و لضوو دخ  ل و وود   فوو   لقوودنوخ -3

 .29، ص.1998،  ل ز اع
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وضو دخ  لا شك مخ  ل عدوضدع  ل  د يل معق  صوع  لري قع  يل ف  م   لنز  دع  ل  دليول،

 .1 نوقع ع  يوضدق  ل  دليل و ل و د يل و لقوصدريل

 ثانيا: اللجان المشتركة:

 ثيووع   وود يو وو  م ووع  لوقديوول  ووخ وقوووق  لنز  وودع  ل  د يوول، وووو زج  يوضوودق  لووو  قوور  

وثوووع  ووخ موويخ لآ ووع الوو   لل وودخ  ل شوووع ل، ولقوور نشوو ع غووذا  ي يووعة لهووعض  لوصوور   ووخ 

 .2ول  لنز  دع ف   ع ملهد  ي

اخ قي ل  لوعدوض  ل  د   ومغ يوه ف   نومر   ل نل  دصل ) شوع ل(، وهورى الو  

وقليوووو   لوشوووون دع  لا و د يوووول ونووووج  ل و ووووور ووووويخ  ي ووووع ى، وذلووووك لمنووووخ نوووويع  ل  ننوووول 

 .3وم ديوهد  خ  لنز  دع  لو  و ثع  ل   نوقع ع  ل وقل

  خ وينهد: ،4لقر  نح  ل شعق  ل ز اع   رة صوميدع لل نل  ل شوع ل

 ( مشهع  ل   يق ...الخ  03_ وولق   ل  لو دع  لو  يولههد اليهد  ل نو رج    ثوثل )

_  ع قول ونعيذ  يم دج  ل  وقول فو   يور خ  لشوه  و لوقديول  لصوميل و ي وخ و يم ودج  ل و لقول 

 ودلض دخ  لا و د  .

                                                             
 ..155، ص2016،  ل ز اع، ر ع  ل ث دنيل،  ل ز اعد   ف   ليع   ور  لعم دخ،  لقضد   ل و -1
 .79مم يل نلي دخ،  ع ء ندوق، ص.-2
 .222، ص.نعس  ل ع ء ليع   ور  لعم دخ، -3
 . ل و لق و وقدع  ل    1990مفعي  ننل  21 ل  عخ ف   ،90/11 خ ق عقج  94 ل درة  منكع -4
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 _ ونييع  ل ر دع  ل و د يل للهيال  ل نو ر ل...الخ

( ميووودج  ل و ليووول لنشوووداهد، ووقووووج غوووذا 03 لل نووول  ل شووووع ل و ووووود  وووو  ثوثووول )و و وووء 

 لل نوول وووإ ع    ل شوودو عع و ل عدوضوودع  لوز وول  ووخ م وو  ونووويل  لنووز ق  ووو    نوول  شووع 

( يو وود  ووخ ووودعيخ انشووداهد، وومووعع  مضووع لووذلك، وو وووخ نووودار م  دلهوود  لز وول ي ووع ى 15)

 ليوه  ل ودوء  لوعوودق ، وو ورا يوروخ فوو   يضووع صوو  الو  مو  ، وينوهو   لوعودوض ودلوو 1 لنوز ق

 لوعووودق  ل  ووود  ، م ووود اذ   ووودخ  ل ووووى موووو   لنكووودج  لووور  ل ، يووووج ا  ووودع  عووووم  ل  ووو  

 .2و وويد

اخ غوووذا  ل وووع   ع ونووورعر ضووو خ  ل وووع   ع  ل و يووول، وغووو   ينووودليب و لنوووو   لوووو  

ملووو   ندنووول لهوود ضوو خ م ووع وغياوودع ٕ ي وودر  وهوورى الوو  وموو  منووودب  لنز  وودع  ل  دليوول، و

   ينل

غندك  ل صدلمل و لوند ل و لوم يج، و لو  وعوعض ور    نصوع م نوو  لوقعيوب  وميضد

،  وفوود ودلونووويل  لوقدايوول  لووو  و وووخ ووويخ  ل ووعفيخ فقوو ، روخ 3و هوودع  لنكووع ووويخ  ل ووعفيخ

 .4 ل رنيل و لر عيلور    ل عى  ي نو ، ومي  وج ذ ع غذا  لآليدع ف  قدنوخ  ل ع   ع 

 
                                                             

 .89و لض دخ  ل و د  ،  ع ء ندوق، ص.مم يل نلي دخ، آليدع ونويل  ندز دع  ل    -1
  خ  لوعدقيل  ل  د يل لنع د ، ندوقل  لذ ع. 116و  115منكع  ل و ر -2
 .461 ور  لعم دخ،  ع ء ندوق، ص.  ليع  -3
،  ل وضووو خ قوووودنوخ 2008فيعوووع   05 ل ووو عخ فوووو   09-08منكوووع فووو  غوووذ   لشوووو خ  ل وووودب  ل ووود س  ووووخ  لقووودنوخ عقوووج  -4

 .2008،  لصدرع  ننل21 ل رنيل و لر عيل، ر. ع. ر .ر  رر   ل ع   ع
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 الفرع الثاني:الوسائل العلاجية

  آلية المصالحة: أولا:

يوووج  لل ووو  الوو   ل صوودلمل و وور فشوو   ل عدوضوودع  ل ودشووعة، ميوو  يقوووج  ووعى م نووو  

 مديووور، نوووو   قدضووويد  ووودخ مو  عووووم   ووو  مو  د ووو ، لوقعيوووب و هووودع  لنكوووع وووويخ  ل وووعفيخ 

 .1و لوصو  ال  م  للنز ق

 عملوول ا ودعيوول، يوو ووب  ل ووعوع  ليهوود  ووخ  ووعى  ل نووو رج و  ثلووو  و ووووع  ل صوودلمل

 ل  ووود ، فووو  مدلووول  نوووو ع ع  ل ووووى وووويخ  ل وووعفيخ، ووووووج وديم ووودج  ل نصووووص  ليهووود فووو  

 2 لاوعدقيدع مو  ل قور  لو  ي وخ     خ  ل دنويخ  عفد فيهد

ر د   ل وعفيخ يعفء  لنز ق و ووود الو   عوشويل  ل  و   ل  وصول اقلي يود،  لوو  وقووج ودنوو

( ميووودج  ل و ليووول 04و  وووعر ا و هووود وووودلنز ق، ل مدولووول  ل صووودلمل فووو  م ووو  لا يو ووورى معو ووول )

 .3للإ  دع، وون ي   وقى  ل عفيخ ف      ن لل  خ  ندا   لنز ق

( ميدج اوور    08و ر انقضد   رة ا ع    ل صدلمل  لو  لا ي  خ مخ وو دوز ث دنيل )

 خ ودعيخ  ل لنل  يول ، ي ر  مضع  يوق ه  ل عفيخ، ويروخ فيهد  ل ندا   ل وعق  ليهد، 

وف  مدلل فش  ا ع    ل صدلمل، ي ر  عوم  ل     مضع  و رج  ل صدلمل، وي  خ لل عفيخ 

                                                             
 .25وشيع غرف ،  لو يز ف  شعح قدنوخ  ل   :  وقدع  ل     ل  د يل،  ع ء ندوق، ص.-1
 ، ندوق  لذ ع.02-90 خ ق عقج  05منكع  ل درة -2
 ندلى  لذ ع 90/02 خ  لقدنوخ  06و 02فقعة  05 ع ء  ل درويخ  -3
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، وي  خ غرى  لصلح وعض  لنز  دع  لر عيل 1 لوعدق ودلل و  ال   لوند ل مو  لوم يج

   2 قصع وقع وو ق  و دليىو

لوقديل  خ نز  دع  ل     ل  د يل وو ث  ف   نو ع ع  لوشدوع ويخ صدمب  ل    ا      

، و لو  ونص 90/02قدنوخ  15و  ثل   ل  د  وصوعة ر ا ل و نوك ل وفقد لنص  ل درة 

 ل  و يل  ل  مخ "ورعس وض يل  ل وقدع  لا و د يل و ل هنيل ر     ل  نندع و ل ع   ع 

ف    و د دع روعيل ويخ   ثل   ل  د  و  ل  ثليخ  ل  وليخ ف   ل  نندع و لر ع ع 

   4وذلك لوودر   لآع   و عح  لملو   ل   نل. 3 ل  و يل  ل هنيل"،

اخ  ل     ل   لوقديل  خ  لنز  دع  ل  دليل  خ  عيق  لا و د دع و ل شدوع ع       

 عة  ل  و يل قر لا ي ل  ر ا د ودلن دح اذ  ثيع   د وعش  غذا  لروعيل ويخ   ثل   ل  د   لر

 ل شدوع ع  ل ودشعة و ل و د دع  لروعيل ف  اي در  لملو   ل ندنول ل دفل  ل وفدع  لو  

"اذ    90/02 خ قدنوخ  16وثوع ويخ  ل عفيخ ول و  هل غذا  لامو دلاع نصع  ل درة 

ندا   ل نو ع مو و ضهد يعفء   ثلو  ل  د   ل   ولى  ل عفدخ ف      ل ندا   ل رعونل 

 لنل دع  لر عيل  ل  وصل  ل   نووى  لولريل مو  لولايل  لو  ونو   اليهد ل  فيهد  ل وى ا

                                                                                    ل  ننل.  

                                                             
 ، ندوق  لذ ع.02- 90 خ  لقدنوخ عقج  09و  08 ع ء  ل درويخ  -1
  ،  2008،  ل ز اوع، ر ع  ل لووج للنشوع و لووزيوء، ز اوع ل ندز ودع  لضوعيويل فو   ل  ا وع   عفعيمل منويخ، -2

 .88ص.
 .   118نلي دخ ،آليدع  لونويل  ندز دع  ل    وض دخ  لا و د  ،  ع ء ندوق، ص  مم يل -3
 .   362، ص2003قدنوخ  ل     ل ز اع  و لومولاع  لاقوصدريل،  ل ز اع: ر ع  لقصول ،  ور  لنوج ريب ، -4
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مو  وهج دنع  ل  نندع  ل  نيل ور   ف  ن دق   وصدصد لوزع   مو   ثليهج  ل  وليخ اذ  

اذ   دخ  ل وى  ل  د   ف   ل    ي ون   دو د  هويد مو و نيد" يوضح  خ غذ   ل ع   

يهرى ال  ونويل  لنز ق  خ  عيق نمب مو الهد  مو و ري   لقع ع مو  ل ع   ونوب  لنز ق 

 دذ قع ع  د يش    رج قيدج  لنز ق مو م  مو قيدج  لر عة وومقيق وونعيذ  لوصعى  د مو  و

مخ ي ر  ال  ا هدض  ل وى قو   نوعمدله و عو ه  خ ا  دنيل  نهغرى آ ع  خ ش 

   1 لونويل  لوريل.

  د مشعند مخ  ل صدلمل غ   عملل ا ودعيل يو يخ  ل عوع  ليهد ف  مدلل  نو ع ع         

وشدخ  لنز ق  ل  د   صوعويخ  صدلمل  هدو لنز ق ويخ  ل عفيخ، ووو ذ  ل صدلمل  ل   و  

                                                       2 وعدقيل و صدلمل ونكي يل ل    نهد ف دليوهد.

 :  المصالحة الاتفاقية -1

لك ف  صلب  لوعدقيل ذيو ع  م ع ى  ل ندز ل قو  نشووهد وومرير  ل ع   ع و         

ونص  ل   عق  لونويل  لوريل  لاوعدقيل وو ن ل ل نل مو ل دخ ر ا ل مو  ل  د يل و لو  

وعدقيل  ل  د يل  ل  غذا  صيصد لهذ   لهعض، و د نصع  ل   شوع ل مو غيادع ونش

و نهد  ، ل صدلمل الا وو ب  ي ع  موع  ه ومع  دالل  رج صمل  ل ع   ع  لومقل

نو  دلا ل ع    ل صدلمل  لونكي يل ا عض  ل ندز ل  ل   عوشيل  ل     خ  ل عى  ي ثع 

وف   دلويل  02-90مو  لقدنونيل.غذا  ل صدلمل نصع  ليهد  ل درة  ل د نل  خ  لقدنوخ 
                                                             

 .119ل، نلي دخ،  ع ء ندوق، ص يمم  -1
 125، ص2000 م ر  لصهيع، و ل  ،وشعيء  ل   .  ل ز اع : ر ع  ل لوج، -2
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 يميدخ و وخ  لهديل  خ غذ   ل ع   اي در  لملو   ل ندنول لل ندز دع  لو  قر ونش  مثند  

                    عنيع مم دج  لاوعدقيل  ل  د يل                               يذ مو نعيدخ  وقل  ل    مو وونع

   : المصالحة القانونية ـــ2

 عوم  ل     ل  وص اقلي يد  وقد للصوميدع  وهد يص  ف   ل صدلمل مخ يو ع         

 ل  غذا  ل صدلمل و لو   90/02 ل  ولل قدنوند، وقر مشدعع  ل درة  ل د نل  خ  لقدنوخ

و ووع  خ  ل ع   ع  لو وويل ومي  لا ي  خ   دعنل م  ا ع   آ ع  د لج ي ع وي ضء 

  ي ع ى لل صدلمل  لو  يشعى  ليهد  عوم  ل    و ر ا  دعا  خ  ل عى  ل نو   .  

  ل و ليوول لونوو ي ور    ي ووع ى  ووو   يعو وول ميوودج  عوووم  ل  وو  وفوووع م  وودعا ووودل وى ينوو

       عى  لمضوع ل لندع  ل صودلمل وقى     عى ووقعيب و هدع نكعغج وي ب  ل

و  درة  د وورم  ل صدلمل  لقدنونيول  قوب  ل صودلمل  لاوعدقيول اخ و ورع ووووور وومعيوع  وعودق 

م ود  لنوودار  ل ووق ول  وخ  ل صودلمل  لقدنونيول فقور ، يشعى  ليه  عوم  ل     ل  لى وودل ع  

 1صدلمل مو  مضع  صدلمل  زا . ووور و مضع  رج  

 :    آلية الوساطة -اثاني

و ووع  لوند ل م ل  رع ل  خ  ل صدلمل، مي  ي عض  لنز ق  ل   عى  مدير،        

يقوج وإقوع ح  لملو   ل   نل للنز ق و ر ولقيه     ل  لو دع و لوثداق  لضعوعيل ون د ه 

                                                             
 160 ليع   ور  لعم دخ،   ع ء ندوق، ص -1
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و د لريه  خ نل دع قدنونيل و  ء  ، ويقوج وروع  ل مقق  ل  غ 1للأ ع ى  ل وندز ل

 ل  لو دع  ل دفيل مو   لنز ق، فإذ   نوه   خ فمص غذ   لنز ق يقرج ووصيل لينع لهد ميل 

  . 2قوة الز  يل

منهووود ا وووع   يوعوووق    لووو 02-90 وووخ قووودنوخ 10ي عفهووود  ل شوووعق  ل ز اوووع  فووو   ل ووودرة       

و و وه م ع ى  لنز ق  ل  د    لو  انوندر  ه ول  قووع ح ونوويل وريول للنوز ق الو  شو ص  وخ 

،  02-90 وخ  لقودنوخ   10، منوب  ل ودرة 3 لهيع ير    لوني  يشووعك  ل عفودخ فو  و يينوه

لقيودج ويلوزج  ل عفدخ وإفدروه ووزويرا و    ل  لو ودع  ل و لقول و وضووق  لنوز ق و ود ي  نوه  وخ  

ا  ل  ليوول ووو خ ي ووعض  لونووي   لوو   ل ووعفيخ  ووو   ي وو   لووذ  يمرر نووه ذو ه وووه وووووور غوو

  قوع مدع لونويل  لنز ق  ل  عوض  ليه ف  ش   ووصيل   للل.  

وآليووول  لونووود ل لوووج ي عفهووود  ل ووودلج  ل هنووو  و لوشوووعيء  ل  ووودل   ل ز اوووع  الا و ووور صوووروع       

و وى آليل  ل صدلمل وآليل  لوم يج، و لمعيل  لو  وع هود  ل شوعق ي وع ى  02-90   لقدنوخ

 لنوز ق فو  و يويخ ونوي  ل مدولول وقعيوب و هوودع  لنكوع  ل  ولعول وهوعض  لووصو  الو  ونووويل 

ا  ل ه وول ذا  ي ووع ى ودلاوعوودق  لوو  و يوويخ شوو ص ولوويس غياوول يوووول  غووذوريوول لووه، ونوو ح لهوو

 دصووول  ه ووود  دنوووع  وي ووول  لنوووز ق مو  وي ووول ق ووودق  شوووعو  و  ووودييع اشووووع  روخ ومريووور مو 

  لنشد .  

                                                             
  خ  لوعدقيل  ل  د يل لنع د ، ندوقل  لذ ع. 125منكع ف  غذ   لش خ  ل درة -1
نوول  قدعنوول(، ر ع  لنهضوول  ل عويوول، ع  ووور  لودنوو   ووور  ل منووخ، روع  لونوود ل فوو  ونووويل  ندز وودع  ل  وو   ل  د يوول )ر -2

 .31، ص.2000 لقدغعة، 
 60، ص2006مم ر و دن ، ول عون  ،قدنوخ  ل   ،  ل ز اع: ر ع غو ل ، -3
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 ،   د للوند ل  ورة  ز يود1يشوع  ف   لوني  مخ ي وخ ذو  وعة ف   وضوق  لنز قاذ  

  نهد:

                                                                             ووفيع  لوقع و ل هر.  -

                             ل وقدع  لنل يل و لووص  ال  م   عض  للأ ع ى._  ل مدفكل  ل  

_ ونعيذ  لوعدق عضدايد، يخ  لونويل  خ صنء م ع ى  لنز ق وودلودل  ي وخ ونعيذغد  ل  

 .2 يع ح روخ  نع...الخ

اخ  لونووووي  يو وووووء وصوووووميدع و نوووو ل فوووو  قيد ووووه و ه وووول  لوموووو   ووووخ موووو  للنووووز ق    

 ليه، مي  ي  نه  ل ووق  لو   دفول  ل  لو ودع  لقوصودريل و ل و د يول مو ميول  ل  عوض 

، ثوج يقووعح  ود ووصو  اليوه 3وثيقل ي  خ مخ وند را ف  فهوج  لنوز ق و ٕ ي ودر  لمو   ل ندنوب لوه

ف  ش   ووصيل   للول ي عضوهد  لو  م وع ى  لنوز ق، ويعنو  ننو ل  نهود الو   عوشويل  ل  و  

مخ وشوووو   غووووذا  لووصوووويل  لقوووووة مو  لصوووويهل  لونعيذيوووول،   وووود ينوووو ح ، روخ 4 ل  وصوووول اقلي يوووود

ي ع ى  لنز ق  وقوولهد مو عفضهد، فع  مدلل عضد  عف   ل وى وهد، يلوز دخ وإموع ج  لمو  

                                                             
معفع رنوق   م ور، ا ع   ع  لوقدض  ف   ل ندز دع  ل  و   لععريول و ل  د يول، ر ع  لع وع  ل ود   ،  -1

 .461، ص.2012 لن نرعيل، 
 .671 ليع   ور  لعم دخ،  ع ء ندوق، ص.-2
 .351مم يل نلي دخ،  لو يز ف  شعح قدنوخ  وقل  ل    ف   لوشعيء  ل ز اع ،  ع ء ندوق، ص.-3
 ، ندوق  لذ ع.02-90 خ ق عقج  12منكع  ل درة -4
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 لووذ  ووصوو  اليووه  لونووي  فوو  ووصوويوه، لوصوووح الز  يوول  ليه وود، م وود فوو  مدلوول عفضووهد فيوووج 

 .2لا ي  خ  لمو در وهد نمو  لهيع ،  ونهد 1امدلل  ل وى  ل  نل ل  لوم يج

 :  التحكيم -ثالثا

 ل عفدخ ال   لوم يج ف  مدلل   رج  لووص  ال  م  ود وودعا آ ع م  ف    يل         

 ل عق  لوريل، ونء  ل شعق  خ ن دق غدوه  لآليل مي  م دز ي ع ى  ل ندز ل  عض  لنز ق 

 ل   لوم يج، وي عى  لوم يج  خ قو  م ج مو مم دج  وعق  ليهج  خ قو   ل عفيخ 

  ل  ل  وصل ودلصيهل  لونعيذيل و خ  لآثدع  لو  ويصرعوخ م ع  وم ي د يمععا عايس  ل م

                     . 3ووعوب  خ  لل و  للوم يج  نء  نو  د   لضع ب مو ووقيعه و  عر  لل و  لهدوه  لآليل

مخ  ل شعق و عض لآليل  لوم يج  ونيلل  و يل لل ندز ل   02-90 ل ومك ف   لقدنوخ و

 ل  د يل ف   ل      د و عض له  إ ع   ونويل وإ ع   ع   ولعل و ص     و  وصدص 

   لل نل  لو نيل للوم يج.  

اخ  لوشعيء  ل  دل   ل ز اع  ودلع ج  خ و  يرا  ل  ضعوعة  نو  د   لوم يج  آليل لعك 

  نه لج يععض ا ع   ع و ص  ل ندز ل  ل  دليل و  ممد   ل  قدنوخ  ل ندز ل  ل  د يل الا

 ل ع   ع  ل رنيل     ل ندا   ل و لقل وإ ع   ع نيع و      ليل  لوم يج و يعيل   ويدع 

                                                             
ر ع  4عشير و ضح،  ندز ودع  ل  و   لععريول و ل  د يول فو  كو   لصوومدع  لقوصودريل فو   ل ز اوع،   -1

 .301، ص.2007غو ل،  ل ز اع، 
 .853مم يل نلي دخ،  ل ع ء  لندوق، ص.-2
 674 ليع   ور  لعم دخ ، ع ء ندوق ،ص 3
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ن دح  يندليب و ل ع   ع  لندوقل غو  ،و ل م  يخ و وي ل  لقع ع ع  لوم ي يل و يعيل نعدذغد

ل و قب  لو ي ل وفشلهد غو وش يء ووم يس  ل  د  ال   لووقى و ثدول و نيب  ل  نندع  

 لوشدوع   خ  ل    و د ين ج  خ ذلك  خ  شد    قوصدريل و  و د يل ولا ونمصع  و قوه 

                                        1 ل   عى روخ  لآ ع وغو  د ينولزج آليل ف دلل لووقيى  لوشنر  ل  دل  ف  ور يوه

 الفرع الثالث:  التسوية عن طريق مفتش العمل  

منوووووود   لنووكووووودج  ل وز اوووووع  فووو  وووووودرت  ي ووووع الوووو   عوووووم  ل  وووو  و لشووو وخ  لا و د يووول 

 خ  ي ع  ل و لق ود وصدصدع  عوشيل  ل  و   4و 3للو ع  و ه ل  لووفيق و و ب  ل درويخ 

 د يوول فوو  ا وودع  ه وهوود و وود يلووو  : ووو خ "و لووى  عوشوويل  ل  وو  و لشووو وخ  لا و 1975لنوونل 

 .2 لقيدج ودل صدلمل  ل نوقل ف   ل ندز دع  لععريل  ل دصل ودل   "

فإخ  ه ل  ل صودلمل آلوع الو  غياول  ريورة وو ثو   04-90م د ف  ك   لقدنوخ  لمدل 

ف    وب  ل صدلمل  ل وندويل  ي ضد ، ومصوح روع  عوم  ل    يقوصوع فو  غوذ   ل  ود  

 و دق   وب  ل صدلمل.   ل  ا ر ر   

وفو  عمينود  ودخ  ي ورع ودل شوعق مخ يور ج  ه ول  عووم  ل  و   لصووميل وهوذا  لهياوول 

 ل ريوورة، وي  وو    ليوول  ل صوودلمل ووووج  لوو   ووعملويخ  لوو   نووووى  عوووم  ل  وو ، وٕ ذ  فشوو  

 لوو   نووووى   وووب  ل صوودلمل   وود ي  وو  مغ يوول   ووووعة لهووذا  لونوويلل فوو  موو   لنووز ق، ل وود 

                                                             
 354 ع ء ندوق، ص مم يل نلي دخ، - 1
 (. 1975) 39 ل و لق ودل ر لل ف   ل    ر ع  ل رر  29/04/1975 ل  عخ ف   33-75 خ  ي ع  4و3 ل درويخ  -2
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 ل     خ   دعى قدنونيول و مو د وه وو قوء  ل  ننول ود وودعغود وع يوول اقوصودريل   قورة  ل عوم

 .  1 خ  وقدع   ولعل

فوودل ومك  ووو   لنوول  صوودلمل وعهووج  عوووم  ل  وو  ل وورة مقووداق م ثووع  ووخ م ضوود  

  ووب  ل صودلمل وغووذ   ود ينوودغج فو  ان وودح   ليول  لصوولح، وغوذا  ل  وودعى  لو نو ل   ونوووهد 

 ووخ  عيووق قيد وووه ودلزيوودع ع وٕ  ووور را  لوقوودعيع و ووور و   ل  ننوودع  ليو يووول و  عفوول  ل   ووو  

،  و  ل وقدع  ل هنيل،  رر  ل  د ،  ل صدع  لاوعدقيدع  ل دل  لل  ننل،  ل شد    ل  دشل

 و دصل   عفل  ل شد    لو   خ ش نهد مخ و وخ  موع  لنز ق  نوقوو.   

 ل ندغ ل  و ن وقد  خ غذا  ل  لو دع  ل مص   ليهد فإنه وإ  دخ  عوم  ل   

، و ذ  للعع  نوودا  ل لنل ودقوع مدوه  و   لنل  ل صدلمل روخ مخ ي يق  لنيع  ل در  لهذا

  ل نو رج ال  مغ يل  لقع ع  لذ  نوى يّوّ ذ.  

م ووود روع  عووووم  ل  ووو  فوووإخ  ه ووووه لا وقوصوووع فقووو   لووو  ا ووور ر   و د ووودع   دووووب 

 ل صوودلمل وٕ ن وود وو وور غد، ميوو  ي  ووخ لووه   دل وول  لشوو وى ووودلع ج  ووخ منووه لووج ي لووى صووع مل 

وميدع  ل  ولول لوه و و وب  لقودنوخ عقوج ل  دليول فو   ل  و  فإنوه وم وج  لصو  وونويل  لنز  ودع

 ل و لق و عوشيل  ل    ف    د   ل ع قوول و لنوهع  لو   60/02/1990 ل  عخ ف   90-03

و ويوق وشوعي دع  ل  و  ن وورا يقووج ووروع غوودج،  وخ  هول ودوقوود  غوووذا  لنوز  وودع وذلوك ودلنهوووع 

                                                             
  يعيل ونويوهد  ل و لق و ندز دع  ل     لععريل و 06/02/1990 ل  عخ ف   90/04منكع ق - 1
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ع ع  ل ير نيل  لو  يقووج وهود  ول  و ويق  لقدنوخ ووقريج  لنصح و لعشدر نو    خ  عيق  لزيد

 .1ف  ا دع  هد ه و  وصدصدوه  لقلي يل مو وو ن ل  لش دوى  لو  وقرج

دلشوو وى ا وود مخ  وقوورج   ووووول مو وو نوو ل وصووعيمدع  ل د وو   ل  نوو  و لووو  يوورونهد ف 

 عوم  ل    ف  ن    عووح لهذ   لهعض، و خ  و  رع نوه للش وى مو  لوصعيمدع ي  وخ 

 لومووع   ووخ  صور قيل ذلووك اذ   دنووع  لشوو وى  و لقول ونقوود  ذ ع صوولل ومقوووق ل عووم  ل  وو  

فإنووه يقوووج وووإ وج  ل  ننوول  لوو   عو دوهوود ل  دلعوول،  م وود اذ   دنووع  لشوو وى وو لووق و صوودلح 

وللوقوووووى  لوووو  ، ي  ووووخ ملهوووود  ووووخ  عيووووق  لاوعدقيوووودع  ل  د يوووول ووووويخ  لشووووع د   لا و وووود ييخ

 ل شودع اليوه نودوقد فو   عيقول  04-90  وه  لقودنوخ  ض وخ ومو در  ينلوب  ل رير  لذ   د

  دل وول  لونووويل  لوريوول للنووز ق  وودعر  ل  ننوول و ووذ  مغوووج   يوووز وه  ووخ ميوو   لونكوويج و لهي لوول 

فإنند ننوندو  ذلك ف  مينه  خ مي   لونويل  خ  عيوق غوذ   ل  ووب ووشو يله و  وصدصودوه 

 .   2 ء مصع  لنقداص  ل ن لل  ير نيد

 امية إجراء التسوية الودية  إلز  -أولا 

ووعوق   ولووى  لوشووعي دع  ل  دليوول  لوو  الز  يول  ل ووعوع  لوو  و ووض  ل ووع   ع  لهدرفوول 

الوو  ونووويل  لنووز ق  و ووعق وريوول، و لووو  و ووووع شووع د  وغعيوود لقوووو   لوور وى  لقضوودايل شوو و 

 دلقوودنوخ  لععننوو ، و ل ز اووع ، فهووذيخ  لقوودنونيخ يشوووع دخ ا ووع    لصوولح ووويخ م ووع ى  لنووز ق 

لل ووو  الوو   لقضوود   ل  وووص، وميوو  لا يقووو  عفووء  لنووز ق م د هوود الا اذ   ووإ ع   ا ووودع  قووو   
                                                             

 (.1990) 06، ل و لق و عوشيل  ل    ر ع عقج 60/02/1990 ل  عخ ف   90/03 لقدنوخوو 1
  ل و لق و ندز دع  ل     لععريل و يعيل ونويوهد 06/02/1990 ل  عخ ف   90/04 لقدنوخ  منكع -2
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ثوع منه وج  عضوه لل صودلمل لورى ل ودخ و  دووب  لصولح و لووفيوق  ل لمقول غو   ي وعى فو  

  دلب  يميدخ ودل مد ج ، ولج يووص  ال  مله.   

 م  ل للو وخ. وودن ر ج  لقيدج وهذ   ل ع   ي عض  ل ع   ع  لقضدايل  لو   و ذوهد  ل 

فدل شعق  لععنن  يو ب  لو   ل م  ول  لقيودج ووإ ع    لصولح وويخ  ل وعفيخ  وخ  عيوق  

  وووب  لصوولح  ووإ ع   مولوو  ا ووودع  قووو   لانوقوود  الوو   عملوول  لم ووج، فووإذ  وووج  لووفيووق آليوود مو 

 زايود وويخ  ل صوووج يموعع ووذلك  مضووع  ي ووخ قوودوو للونعيوذ  ل   و  و لهيووع قدوو  ي   عيووق 

 د   ل   ل م  ل الا  ي ز    ل وندزق ف  صموهد.    خ  عق  ل  خ ولا يم

مّّ د  ل شعق  ل ز اع  فقر     ووروعا غوذ   ل وع   شوع د  وغعيود لا وور  نوه قوو   وعض 

 ل و لووق  32-75 ووخ  ي ووع   2فقووعة  1 لنووز ق  لوو   ل م  وول  ل  وصوول ميوو  نصووع  ل وودرة 

ل الا اذ  ثووووع مخ  لنوووز ق قووور ودل ر لووول فووو   ل  ووو   لنووودوق  لووو  مخ "لا يقوووو   لوووب عفوووء  لقضوووي

 عض لل صدلمل  لو   عووم  ل  و  و لشو وخ  لا و د يول  ل  ووص اقلي يود ولوج يووصو  غوذ  

  1" ي يع ال   لووفيق ويخ  ل صوج

الا مخ غذ   ل ورم ليس   لقد، فهندك مدلاع لا و ر   ل صدلمل نع ود وو  قور و ووخ  نووميلل، 

ي وووع " وخ  لقودنوخ  ل شودع اليوه  لوو  وونص  لو  مخ   2فقوعة  19وغوو  ود مشودعع اليوه  ل ودرة 

                                                             
  ل و لق وقضد   ل   .   1975مفعي   29 ل  عخ ف   32- 75 خ  ي ع   2/  1ل درة   -1
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ا ع    ل صدلمل  ل نصوص  ليه ف   لعقعة  لندوقل   ويدعيود  نور د يقورج  ل ور    ليوه  ودعر 

 . 1" لوع ب  لو ن ، مو مدلل  لفوس مو ونويل قضدايل  خ قو  صدمب  ل   

 ل  ننووودع  لاقوصووودريل فهوووذا  لمدلووول مصوووومع  ثيوووعة فووو   ل ووورة  ي يوووعة نوي ووول  لوووق 

 ل  و يول، وو يوويخ  صووعيخ   و ووريخ لونووييع شوو وخ وصوعيوهد ، اذ منووه  وقوود لهووذا  لقد وورة فووإخ 

م   وووى مو نوووز ق وووويخ  ل صووع  مو  ل نووويع  ل  قوووع لل  ننوول،  مو م   د ووو   وووخ  ل  ووود  

ي  نووووه مخ يعفووووء ر ووووو ا  ودشووووعة الوووو   ل م  وووول،وليس غنوووودك  وووود يلووووزج  ل وووور    لل ووووو  الوووو  

 . 2دلمل ل ص

 المتابعة التأديبية  المطلب الثاني :

 02-90 وووخ  لقوودنوخ عقوووج  36الوو   34لقوور ونوودو   ل شوووعق  ل ز اووع  فووو   ل ووو ر  وووخ   

 ل  ر  و ل و ج ندلى  لذ ع  وضوق  عقلول معيول  ل  و ، ميو  و وعض الو  مدلول  دصول لوج 

و خ  ذ وعة ف   لقو نيخ  لندوقل  ء منهد ون وق  لو   لق ودق  لر ع  و يعغود  وخ  لق د ودع، 

ومي  يقوج و ض  ل  د   ل ضعويخ وإعو دب وصعفدع  لو  و  ذ ش    يع قدنون   دلضعب 

  وووود  مو  نوووو وليهج مو   ثلوووويهج  ووووخ  لالوموووودق و ندصوووووهج مو انووووواندى و ل ووووعح مو  وووون هج لل

 .  دعنل نشد هج  ل هن  مو  نوعز زغج و يعغد  خ  لوصعفدع

 

                                                             

   ل شدع اليه ندوقد  04ووو90 خ قدنوخ 19 ل درة  -1
 و د و رغد.     14آليدع ونويل  ندز دع  ل    و لض دخ  لا و د  ،  ل ع ء  لندوق ص  ،نلي دخ مم يل  -2
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وي وعس  لو ووعيج فوو  غووذا  ل نوو لل  ووورم  لري قع  يوول ووودموع ج اع رة  ل  وود   يووع  لووع  ويخ  

 1و يع  ل و فقيخ  ل   لضع ب.

 ي دقب  لقدنوخ  ل   عقلل معيل  ل   .   خ نعس  لقدنوخ:"  34فقر نصع  ل درة 

وي وور  عقلوول لمعيوول  ل  وو   وو  ف وو   ووخ شوو نه مخ ي نووء  ل  وود  مو  ل نووو رج مو   ثليووه  ووخ 

 لالومووودق و  ووودخ   لوووه  ل  ووووودر مو ي ووون هج  وووخ  نوووواندى   دعنوووول نشووود هج  ل هنووو  مو  ووووخ 

  ل نوى مو  لا وور  .". ووو ثو   ل وعق  لامويدليول و صلوه ودلوهريور مو  ل نودوع ع  لامويدليول مو 

ضوى  لهوم مف   يف د   ل دع يل  لو  وو   ف   لنعس شو وع   وصورق  لار ود  ع  ل دذوول 

 2و لورليس.

 ،وير   ف  ا دع  عقلل معيل  ل  و   مووو   ل مووع  ل هنيول  وخ  وعى  ل  ود   ل ضوعويخ

لذلك ي نء  ل شعق  ل ز اع      موو  للأ د خ  لوكيعيول فو   ل  ننودع و لر ع ع  ل  و يول 

 يع  ل در  و ل نوكج لل عفق  ل دجو  ل دصل ور فء  عقلل  لن

 

                                                             

 .  84 ور  لعم خ ،  ل ع ء  لندوق، ص. ليع   - 1
 288اي دخ عي ل نعوع ثو وو  وونيلل  عزوق ،  ل ع ء  لندوق، ص. - 2
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موووووو  ا:" ي نووووء  ل  وووود   ل ضووووعووخ  ووووخ  ووووخ نعووووس  لقوووودنوخ 35ميوووو  ووووونص  ل وووودرة 

و   عقلوول معيوول  ل  وو . وفوو  غووذا  ل موووع  ل هنيوول لل نووو رج،  نوور د ينوووهرى غووذ   لامووو

   1 لمدلل، ي  خ اصر ع م ع قضدا  وإ و   ل موع وند   ل   لب  ل نو رج."

 وخ نعوس  56اذخ ي ووع  عقلل معيل  ل    و  ولى  ندصعا   دقب  ليوه قدنونود وفوق  ل ودرة 

 لقوودنوخ وي ووعض صوودموه الوو   نوود لل و ريويوول و ز ايوول، فوو  مدلوول   دعنوول  ل د وو   ل ضووعب 

 نوووودوع ع  مويدليوووول مو وهريريووووه مو  نووووى مو   ووووور   ينوووووو ب  ليووووه  ل مدفكوووول  لوووو  م وووود خ 

 ووندا   ل   .  

ف ووخ و  ووب  ل د وو   ل مدفكوول  لوو   ي ووو    ل  و يوول و  ل دصوول ودل نووو رج و نووو  دلهد فوو  

 ل  قو  وفق  د م ورع لوه  وخ م وع ض، فوإخ ملموق ضوعع  فوقورع  نود وه ووومقوق  ل نو وليل 

  2 لو ريويل و ل ن وليل  ل ندايل.

فو  وووعر ايووور ق  لشووو دع  ل نووووق ودلضوووع ب ولووووزج  ووو   وووخ  لنووول ل  لر عيووول  ل  نيووول  

آع وونوودا  و ل وووكعيخ ودو وودذ  لووور ويع  لوقدايوول  لوز وول لضوو دخ  ل مدفكوول  لوو  م وود خ و نشوو

يلووزج  ل  ر  و ل و ج ندلى  لذ ع:"  02-90 خ  لقدنوخ عقج  31، مي  ونص  ل درة 2 ل   

 ل نو رج و  ثلو  ل  ود ، و  وعر ايور ق  لشو دع  ل نووق ودلضوع ب، ودو ودذ  لوور ويع  لوز ول 

لضووو دخ  ل مدفكووول  لووو   ل نشوووآع و ي ووووك وضووو دخ م نهووود وي ووويخ  ل عفووودخ  ل  ووود   لوووذيخ 

  نه.   41يو علوخ وهذا  ل هدج."، م   ل  د   م   لون يع منب مم دج  ل درة 
                                                             

  لندلى  لذ ع 02-90 خ ق 35 ل درة  -  1
 215اي دخ عي د نعوع ثو وو ،  ل ع ء  لندوق، ص. - 2
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 ل  د   خ  موو  م د خ  ل    ودلقوة لا ني د اذ   دخ  لقصور  وخ  اذخ لقر  نء  ل شعق

غووووذ   لوصووووعى  عقلوووول معيوووول مر    ل ر وووول مو اووووووى  لونوووودا  مو  ل نشووووآع مو  ي وووووك مو 

و عيضوووهد للضوووعع، و ي وووووع ذلوووك  وووخ قويووو   ي  ووود   ل هنيووول  ل نوووي ل  لوووو  ي دقوووب  ليهووود 

عوق. وفو  غوذا  لمدلول، ي  وخ اصور ع م وع  لقدنوخ نو   م دخ  لضوع ب  شوعو د مو  يوع  شو

قضدا  ووإ و   ي ود خ ونود   لو   لوب  لنول ل  لار عيول  ل  نيول، وهورى الو  ضو دخ  لنويع 

  لمنخ لل عفق  ل دج وض دخ م خ ونو ل م د خ ووندا   ل   .  

 ل  وور   02-90ولووك غوو   لقيووور  لووو عرة  لوو    دعنوول مووق  لضووع ب فوو   لقوودنوخ عقووج 

و ل ووو ج نوودلى  لووذ ع، نووو   و لووق  ي ووع ووودلقيور  لشوو ليل مو  ل وضووو يل  لووو  يلوووزج  ل د وو  

ودلوقير وهد مو  وضع  صعل  ل شعو يل  ل   لضوع ب، وودلوودل  يوعووب  لو   ورج  ع  دوهود 

وو دوزغوود اعو وودب م  وود  ونوو ح للنوول ل  لر عيوول  ل  نيوول وومعيووك  لوور وى  لو ريويوول و ودو وول 

  1 د    ل ن و   ز ايد اذ   دخ  ل    يشّ    عي ل ل

 الفرع الأول :تعريف المتابعة التأديبية  

و عى  ل  منهد:" ولك  لوقنيل  لثدنويل  لو  ونش  مندند  خ ور   اع ر  ينق  و قوضدا 

 ووووب   لضووووعع  لووووذ  وقووووء  لوووو  شوووو ص  ودشووووعة وع وووو  قووووو نيخ  ل وي وووول مو  لويولو يوووود مو 

قو نيخ  لا و د يل ال  ش ص آ ع ينكوع اليوه  لو  منوه غوو  لشو ص  لوذ   لني ولو يد مو  ل

لوز ج وإصووح ضوعع مور  ي ب مخ يوم   غذ   ل ب . "و عفع  ل ن وليل وكيعيد و نهد: " ل

                                                             
  ل شدع اليه ندوقد 02-90رة   خ ق منكع  ل د - 1



 حرية العملالفصل الثاني                                                            آليات ردع عرقلة 
 

52 
 

لش ص  خ  عيق  ل    مو ف  و ض مدلاع موررغد  لقودنوخ  وخ  ل  ود ع  لوو  ونوور  وخ 

 .1ع  لشهب..."نشد    يخ  ث  مو ر  ر    م د خ  ل   ، مدلا

ولقر  عى  لعقه  لععنن   ل قوول  لو ريويل و نهد"  ز   ي س  ل د   ف   ع زا  ل  ل "، 

 "  ز   ي س  ل د   ف  ميدوه  ل  ليل"، وي  خ نهدوقر  عفهد  لعقه  ل صع   ل  م

و عيووى  ل نوود لل  لو ريويوول و نهوود"  ووز   ي ووس  ل د وو   ل   ووف فوو   ع ووزا  لوووكيع ، م  فوو  

 .2و قرع وه  لوكيعيل" ميدوه

اذخ فدل نووو وليل  لو ريويووول و نووو   مدنوووول  ل د ووو  مو  ل و دقووور  لوووذ  ثووووع اويدنوووه لع ووو  

اي وودو  مو نوولو  و وود ي وودلى وو  ودوووه  لوكيعيوول، وودلووودل  ضووعوعة و عضووه لل قوووول  لووو  ونوود  

  خ  ع زا  لوكيع  .

ووووذلك وقوووج غووذا  ل نوو وليل  لوو  منوودس  ل  وو   لوووكيع   لندشووف  ووخ ا ووو   ل د وو  

وو  ودوووه  ل نصوووص  ليهوود مو  نوور  عو ووه  لوو   قوضوو   لو  ووب فوو  م  وود  وكيعوووه،   وود 

 ي ن  مخّ غذا  ل ن وليل وهرى ال  ضو  نلوك  ل د   و د ي ع  منخ نيع  ل عفق  ل دج.  

غ         مو   وندق يعو وه  ل د   ر    مو  دعر  ويقصر ودل  دلعل  لو ريويل:"   

 لوكيعل، ويوض خ  ل و  وو  ودوهد، مو  ل ندس و ع  وهد ا ولا صدرع   خ اع رة روخ مخ 

  ل د  ي وخ غذ   ل    مو  لا وندق  نو  دلا لمق مو مر   لو  ب". ويقصر ميضد" ا و  

                                                             
 ل رنيول(، رع نول  قدعنول وويخ  لنكودج  لووينو  و لنكودج - ل ندايول–غشدج  م ر ووفيق،  ل ناوليدع  لثوثول لل د و  ) لو ريويول  -1

 13و 12، ص. 2014 ين لون نون ، ر ع  ل ودب  لمري ،  صع ،
فدعوق  لى، آليدع ونويل  ندز دع  لو ريويل ف    د   ل   ، عندلل  خ م    لمصو   لو  شوهدرة ر وووع ا فو   لقودنوخ  -2

  لو ريويل،  قووس  خ: نل دن   نيع،  رى ف دليل  لض دندع 128، ص.2010 ل دج،  ليل  لمقوق،  د  ل  ل ز اع ،
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ي دلى  لو  ودع  لو    د  ل  ليه، ف   مو اويدنه      خ  ي  د   ل مع    لهوو  ودع 

 لو  ي ب مخ يقوج وهد ونعنه  هونص  ليهد  لقو نيخ مو ي عر  ل   قوض   لو  ب ف  م  دل

                                                                 1اذ   دنع  نو ل وه، ومخ ي ريهد ورقل وم دنل ان د يعو ب ذنود ار عيد

الثاني:                                                                          رعالف

     المعدل والمتمم سالف الذكر: 02-90صور المخالفة التأديبية الواردة في القانون رقم 

لقر وض خ  لقدنوخ  ل و لق ودلوقديل  خ  لنز  دع  ل  د يل ف   ل    وونويوهد و  دعنل مق 

 لضع ب    و ل  خ  لضو و  و لقيور  لو  فعضهد  ل شعق ل  دعنل مق  لضع ب ف  

ا دعا  لقدنون  وهرى ض دخ  لنيع  لمنخ لل عفق  ل دج وم ديل  ل صلمل  ل د ل، و لو  

ة و ض  يف د  و لو  و ر و ثدول م  د   هنيل  ني ل ي دقب  ليهد يوعوب  ل   رج  ع  د

                                                                             و ريويدً.  

                                        :حالة عدم احترام الضوابط القانونية لممارسة الإضراب-أولا

ز ج   د ل  ل  د  و ع  دة  ل ع   ع و لضو و   ل قععة ل شعو يل   دعنل اخ ضعوعة  لو

 لضع ب، و ر  خ ويخ مغج  لشعو  و لقيور  لو  ومر  خ  ورم معيل  لضع ب، فع  مدلل 

 رج  موع ج  لضو و  و يم دج  لقدنونيل ل  دعنل غذ   لمق، يوعوب  خ ذلك قيدج  ل ن وليل 

وغذ   د  2خ  ل ضعويخ  لذيخ شدع و  فيه مو   لو   ل  ونكي ه. ل د لل لل  د  و ل و دقري

                                                             

رليلوول وشووول وعشوويرة م وووو ، نكوودج و ريووب فوو   لوشووعيء  ل ز اووع ،  ووذ عة و ووعر لنيوو  شووهدرة  ل نوووع فوو   لقوودنوخ،  ليوول  -1
 41،ص 2013/2014 لمقوق و ل لوج  لنيدنيل و د  ل قدل ل،  ل ز اع

  ل شدع اليه ندوقد 02-90 خ ق  36، و ل درة 33منكع  ل درة  -2
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يش    لووقى  ل  د    خ  ل   ،  لندور  لقدنوخ:"    عع  خ غذ  33نصع  ليه  ل درة 

م وا، و لذ  يمر   عقد يم دج غذ   لقدنوخ،  2 خ  لنز ق  ل  د   لل    و عهوج  ل درة 

     هنيد  ني د يعو وه  ل  د   لذيخ شدع و  فيه، ويوم    ل ن وليل  يش دص  لذيخ 

ندغ و  فيه ونشد هج  ل ودشع.وف  غذا  لمدلل، يو ذ  ل نو رج و دا  ل  د   ل  نييخ 

لك ف  ا دع  لوشعيء و لونكيج  ل ع   ع  لو ريويل  ل نصوص  ليهد ف   لنكدج  لر  ل ، وذ

                                                                                                                     ل   و  وه د.

                                                                        عرقلة حرية العمل:-انياث

ي دقب  لقدنوخ  ل   عقلل معيل  ل     خ  و   نء  ل  د  مو  ل و دقريخ مو  ل نو رج مو 

  ثليه  خ  لالومدق و  دخ  ل   ، مو  خ  و   موو  م د خ  ل     خ  عى  ل ضعويخ، 

وش    عقلل معيل  ل      د يش   عفض  لا وثد  : " خ غذ   لقدنوخ 36مي  ونص  ل درة 

وخ  ل ندس ودل قوودع   وإ و   ل موع  ل هنيل      هنيد  ني د، رلونعيذ م ع قضدا

                                                                                           ل ز ايل

       اء المهنية والعقوبات المقررة لها                     لفرع الثالث: درجة الأخطا

 دع  ل وغعيل، فإذ  م    ل د   ز الوز ج  ل د   وو ريل  ل     ل وعق  ليه  خ ويخ  للوي ووع 

ودلوز  ه ووعوب  ليه  قوودع وو ولى  ل قوول ود ووى  ل     ل عو ب، و لهعض  خ غذا 

                   ل قوول اصوح  د م ور  خ نلو ه ومعزا  ل   لغو دج وو ريل   له.
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غذا  لرع نل يوو ب  ليند وويدخ  ي  د   ل هنيل، ورع وهد و ل قوول  ل قععة  خ  و       

ينوو ب  ي ع رع نل رع ل  ي  د   ل هنيل  ل عو ول  خ  عى  ل د   مثند  مو  ل      

               و ندنول و ريل   له، ونذ ع  ل قوودع  ل قععة لهد ومنب  ند ل       

                                                             ولىالأ أولا: الخطأ من الدرجة 

                                                                                                   تعريفه: -1

غ   ي  د   لو   خ ش نهد  ل ندس ودلانضود   ل دج منب  د ومررا  لقو نيخ  لونكي يل 

 ل دصل ودل  ننل ونكد هد  لر  ل ،  ثد   ل  ذلك  رج  ع  دة  لو لي دع  ل و لقل ودلوقديل 

 لصميل و ي خ، لذلك ينوه   ل   ل د    موع  هد   د مررغد  ل نو رج و ويقد للوشعيء 

لندع   ل ع و ، فع  مدلل  رج اموع ج غذا  لقو  ر و عضو  ل قوودع و ريويل  خ قو  و لونكيج  

 لهيال  ل نو ر ل، و نه فإخ  ل نو رج   دلب ووضء  لقو  ر  ل و لقل ودلوقديل  لصميل 

و ي خ مثند  ا ر ر  لنكدج  لر  ل ،   د يقء  ل   دوق ل نل  ل شدع ل  للوز ج و ع قول ونعيذ 

                                                                             .1جغذا  يم د

ي ووع عفض وقو  منو ق  لعقدول  خ ويخ  ي  د   ل هنيل  لو  يعو وهد  ل د  ، اذ يودشع 

 ل نو رج منو  د  خ  لعقدول  ل ويل،  دصل ف  ا دع  ب  ل    مو  ع قول  ل و كول، لذ  

 نو رج اثودع و نه م    ف و غذا  لو لي دع،  دل ع قول  نر  لر و  ينوو ب  ل   ل

                                                                            .2لل  ننل

                                                             
 .223 ع ء ندوق، ص.  ور  لنوج ريب، - 1

 101وووو100 ل يب ولولل،   د  ح ولولل،  ع ء ندوق، ص.  -2
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                                                                  العقوبة من الدرجة الأولى: -2

 لرع ل و ض  ل ز   ع  لوني ل  لو  ووندنب  ء رع ل  ل     ل عو ب، ووض خ غذا 

و ل و ثلل ف   لنذ ع  لذ  ي ووع م ى  ل قوودع  لو ريويل  لو  يوق هد  ل نو رج،  دلونويه 

لل د   وومذيعا،   د ي  خ وهريرا وووقيء  ل قوول اذ  م   ودلوز  دوه  عة م عى، وقر ي وخ 

ونويه   ووب مو  لووويخ، مو  لووقيى  خ  ل    ل رة ووع وح ويخ يوج  لنذ ع ا د شعو  مو  ل

                                                        1( ميدج03و مر ال  ثوثل )

                                                           ثانيا:خطأ من الدرجة الثانية

وغ   ي  د   لو  ومر  ضع ع ودلوهدوخ مو  رج  لمي ل ي خ  ل  د  وم و    _ تعريفه: 1

 ل  ننل، مو  ي  د   لو  ومر  مضع ع  دريل لل ودر مو  لونديدع مو  ل  ر ع و لوندا  

، و  ن  منه اذ  ثوع مخ  ل د   قر  عو ب غذا  ي  د    ر  نوى يو عض 2و ل و ر  يوليل

                                                       3لو  وندنوهدال   ل قوول  لو ريويل  

                                                            العقوبة من الدرجة الثانية: -2

( 08( وث دنيل )04ي دقب  خ  ي  د   ل ذ وعة ودلووقيى  خ  ل    ل رة ووع وح ويخ معوء )

ميدج، ومع دخ  ل د    خ م عا  يلل غذا  ل رة،   د و ون  غذا  ل قوول و  وعة غد ل 

لاعوود هد  ودشعة ودي ع، وي ث   ليقدى  خ  ل     قوول ون   ويخ  لووويخ و ل عر، 

 ذلك ي ووع رف د و رج ونعيذ  ل قر  د لج ينعذ  ل عى  لآ ع  لوز  ه، ويوضح مخ  قوول 
                                                             

 .151-150ص فعيرة  ل وير   ع ء ندوق، -1
 .224،  ع ء ندوق، ص.ريب ور  لنوج  -2
 .79 ل يب ولولل،   د  ح ولولل،  ل ع ء  لندوق، ص. -3
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                                    .1الا  ل نو رج نوي ل      ل د    ليقدى لا ينل هد

                                                          ثالثا:الخطأ من الدرجة الثالثة:

                                                                                    تعريفه: -1

م  د   ل نى      نيج،  لو  و ر  وروعغد ال   لونعيح روخ  هلل   ل  دع ولا وش   

                                                .2و ويض،   د وش    ذلك      ز ا 

           ال   دنب ذلك غندك و ض  ل ندا   لو  و ص  ي  د   ل هنيل، و ل و ثلل ف :

 لانوعدرة مو رفء  ي ع للهيع يعوق  ي ع  لو  ب  ير   مو     ولغ  يع _  ل ن وليل  خ 

                                                               شدع اليه ف  قني ل  ي ع.

_ وموي  مو ا عد  وثداق  دصل ودل صلمل مو م ودع مو   لونييع مو   لو دع ذ ع  دوء 

                                                                                   هن .

_ ولق  غودع نقر  مو م    ويدز آ ع  خ قو  مش دص  وي ييخ مو   نوييخ لهج  وقل 

                                                                           ودل  ننل... لخ.

،  لو  قر و ر  ال  ونعيح وروخ  هلل ولا 3 ض  ي  د   ل هنيللقر ذ ع  ل شعق  ل ز اع  و

و ويض، و خ ويخ غذا  ي  د  يو يخ ذ ع  ي  د   لو  يعفضهد  ل د   روخ  ذع  قوو  

وونعيذ  لو لي دع  ل عوو ل ودلوز  دوه  ل هنيل، و لو  يلمق ضع ع ودل  ننل، وي ووع غذ   لنوق 

  د   لو  ي   وهد  ل د  ،  وخ  ص لح " لو لي دع" ودل     لن وذ   ودلننول ل    ي
                                                             

 .251ل وير   ع ء ندوق، ص. فعيرة -1
 .59ولولل،  ع ء ندوق، ص. ل يب ولولل،   د  ح -2
 ، ندوق  لذ ع.11-90 خ ق عقج  73 ع ء  ل درة  -3
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                                     يش       لالوز  دع  لو  وقء  ل   دوق غذ   ي يع.

                                                             العقوبة من الدرجة الثالثة:_ 2

مق مضع ع نوي ل ا و   ل د   ودلوز  دوه  ل هنيل،   د و ووع مشر  ل ز   ع رع ل،  ونهد ول

يوعوب  خ ثووع غذا  ي  د ،  لقهقعة  لو ريويل مو  لونعيح  ء  ل  دع مو وروخ  ل  دع، 

 .1و لعص   خ  ل    ي ر مقص   ز   و ريو  ف  نلج  ل ز   ع،  ونه ينه   وقل  ل   

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
 .19وشيع غرف ،  لو يز ف  شعح قدنوخ  ل   ،  ع ء ندوق، ص.-1
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 ائيةضالق الآلياتالمبحث الثاني:

 المطلب الأول:الطابع الإستعجالي لقضاء العمل 

و وووودز  لووور وى  لقضووودايل فووو   ندز ووودع  ل  وووو  فووو    ولوووى وشوووعي دع  ل  ووو  و ووووورة   

رنيل  نهووود و لو دعيووول و وووخ موعزغووود:               كوووودغع   يووووزة  قودعنوووول ودلور وووودوى  لقضوووودايل  ي ووووعى  ل وووو

 ودع  لندشوال  وخ  وقول  ل  و ، نوو    لو   يزة  لانوو  د  فو   لنكوع و لعصو  فو   ل ندز  -

 نووى  ل مد ج  لاوور ايول مو  لو   نوووى  لانوواندى، فقور نوص  ل شوعق  ل ز اوع  فو   ل ودرة 

 ل و لق وونوويل  لنز  ودع  لععريول فو   ل  و   لو  مخ " ومورر  04-90 خ  لقدنوخ  1فقعة 38

 ل عيضوووول  لافوودميوووول  يو وووود  لووووو  ولوووو  ووووودعيخ وو يووووه 15 ل لنوووول  يولوووو  فوووو   وووورة مقصوووودغد 

  خ قدنوخ  ل ع   ع  ل رنيل.    1فقعة  505للر وى"،و ذ  نص  ل درة 

 ل شوودع اليهوود  لوو  مخ "و لوو   ل م  وول مخ وصوورع  38وووونص  لعقووعة  لثدنيوول  ووخ  ل وودرة 

م  هوود فوو  مقووعب  لآ وود ، ودنوووثند  مووودلاع اصوور ع مم وودج و هيريوول مو ومضوويعيل"، ونصوووع 

              .  1منووه ي ووب  لوو   لقدضوو  مخ يعصوو  فيهوود فوو  مقووعب  لآ وود  505درة  لعقووعة  لثدنيوول  ووخ  ل وو

اخ  وووعر وقعيوووع  ل شوووعق ل يوووزة  لقضووود   لنوووو  دل  فووو   ندز ووودع  ل  ووو  ي وووور الووو   ل وي ووول 

صوو ول  و اقوصوودريل ل دصوول لهووذ   لنوووق  ووخ  ل ندز وودع و وود ين ووع  نهوود  ووووخ آثوودع   و د يوول 

                                                             
 21ا،ر ع  و  وووخ قووودنوخ  ل وووع   ع  ل رنيووول 505 ل شووودع اليوووه نووودوقد،و  ل ووودرة  04-90 وووخ  لقووودنوخ  38منكوووع  ل ووودرة -1
(2008   .) 
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 ل  ميدة  ل د   و دالوه  دصول اذ  و لووق  ي ووع ودلعصوو   لو نووع   ووخ  ل و وو ، مو  ل و لقول 

 ورفء م وع  ل د  .  

اخ  ووووعق غووووذا  ل ووووع   ع  لقدنونيوووول  ل مووووررة يقدولووووه ا  دنيوووول  لونعيووووذ  ل   وووو  للأم وووودج 

  لصدرعة وش نهد.     

فوو  و ووض   ل دصوول و ندز وودع  ل  وو ف يووزة  لونعيووذ  ل   وو  مو  ل  قووع للأم وودج  لقضوودايل   

 ل و ضيء و لمدلاع،  ل   وى  يص   ل   و  ووه ودلننوول للأم ودج  لصودرعة  وخ  ل مود ج 

فوووو   ل ووووو ر  ي ووووعى، و لووووو  لا و وووووخ قدولوووول للونعيووووذ الا و وووور  نووووونعدذغد ل  يووووء  ووووعق  ل  ووووخ 

 .  1وصيعوعوهد نهدايد مدازة لقوة  لش    ل قض  وه

 ووخ قوودنوخ  R.516 -19 ووول  ذلووك، فدل وووشعق  لعوعنووون  نوووص فووو   ل ووودرة ووو ثد   و        

 وخ ذ ع  لقوودنوخ  R.516-18 ل  و   لو  مخ   يووء  لقوع ع ع  ل و ووذة و ويقود يم ودج  ل وودرة 

"و ووخ و  وول  لنوعدذ  ل و قوع و يوع قودولل لل  وخ ودل  وودعضل مو  لانوواندى الا  وء و وور م وج 

 2"ف   ل وضوق

 

                                                             
 .  48آليدع ونويل  ندز دع  ل    و لض دخ  لا و د  ،  ل ع ء  لندوق ص نلي دخ ، مم يل  -1
18et  R -et 1139 ART R516 Code du Travail Français, , P1136 و نكع قودنوخ  ل  و   لععننو  -  2

516-19                                                                                                                         
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 ل شووودع اليوووه  لووو   04-90 وووخ  لقووودنوخ  22م ووود  ل شوووعق  ل ز اوووع  نوووص فووو   ل ووودرة  

  1 يم دج  لقضدايل  ل و لقل ودل ندا   لودليل"تكون مخ

  م  ونعيذ   قع وقوة  لقدنوخ:   

 و ويق مو وعنيع  وعدقيل مو  وعدق   د   لل   .   -

و ويووق مو وعنوويع  وو   وعوودق  وووعج فوو  ا وودع  ل ووع   ع  ل دصوول ودل صوودلمل م وودج   وووب  -

  ل صدلمل. 

رفء  لعو وب و لو ويضدع  ل دصل وديشهع  لنول  ي يعة،   د ي  خ لل م  ول  نور  لنكوع  -

  ف   ل ندا   لا و د يل مخ ون ق ودلونعيذ  ل  قع روخ  عدلل في د و ر نول مشهع.

غوذا  لرع نول مخ  لم  ول  لوو  مع ر   ل شوعق ومقيقهود  وخ  وو  اقوع عا  يوضح  خ  وو  

ل يزة  لونعيذ  ل     مو  ل  قع يم دج  لصدرعة ف   ندز دع  ل   ، و  خ ع وووه فو   ع  ودة 

م ع ى  ل وقل و دصول  ل د و ، وو نووه  لانوكودع  ل ويو   لوذ  وو لووه  يم ودج  لصودرعة فو  

ايوول و  ووول  لونعيووذ و وور  نووونعدذغد ل دفوول  ووعق  ل  ووخ،  دصوول  وود  ل ووو ر  ي ووعى ، لوصوووح نهد

 .2و لق  نهد ودي وع، ود وودعغد  صرع   يشوه

 لعمل  ا القضاء الجزائي في قضايا   لمطلب الثاني:ا 

اخ  عو وووودب  ل د وووو  ي   ووووعج وقوضوووو   ودو وووووه و ريويوووود  ووووخ  ووووعى  لنوووول ل  لو ريويوووول 

 ل  وصووول ولا ي نوووء  وووخ  ل ودو ووول  ز ايووود نكوووع  لعو ووودب  ل و دقووور  ل ضوووعب ل  ووو   هنووو  قووور 
                                                             

  لذ ع  لندوق 04-90ق  22 نكع  ل درة  -1
 223ص.  ذ عة   م ر  يندن  ، وم  آليدع ونويل  ل ندز دع  لععريل ف   لقدنوخ  ل قدعخ ،  ل ع ء  لندوق - 2
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ي عضووووه لل نوووو وليل  لو ريويوووول و ل نوووو وليل  ل ز ايوووول فوووو  نعووووس  لوقووووع اذ   وووودخ  لع وووو   لووووى  

نودلى  لوذ ع و ل ودرة  03-06 وخ  ي وع عقوج  160خ  ل ودرة  ل ن وليويخ، وغوذ   ود ينوونور  و

   308.1-07 خ  ل عنوج  لعادن  عقج  59

اذخ وقوج  ل ن وليل  ل ز ايل ونوب  يف د   ل عو ول  خ  عى  ل  د   ل ضعويخ ،نو   و لوق 

 02 -90 ي ووع ودعو وودب  ووع اج و ووس ودلوكيعوول  ل د وول مو  ل ووع اج  ل مووررة فوو   لقوودنوخ عقووج 

 ل  ور  و ل وو ج نوودلى  لوذ ع  دلا ووور    لو   ل وووكعيخ مو  ل  ود   لهيووع  ضوعويخ مو  وون هج 

  خ  لالومدق ووكداعهج مو  موو  م د خ  ل    و يعغد  خ م  د   ل نى.  

 الفرع الأول: تعريف المسؤولية الجزائية:  

وننهد  لرولل لووويخ  ود ي عّى  لقدنوخ  ل ندا   ل دج و نه:"    و ل  لقو  ر  لقدنونيل  لو  

ي ر  عي ل و ود يعوعض لهود  وخ  قووول"،  وذلك ي وعّى و نوه:" ولوك  لقو  ور  لقدنونيول  لوو  ومورر 

نيدنووول  لو وووعيج و ل وووز   و وووذ   يعيووول  قوضووود   لرولووول لمقهووود فووو   ل قووودب و ووود يضووو خ  مقووووق 

 2 ل وهج."

و  مو نوولو  ويقصوور ودل نوو وليل  ل ز ايوول  مدنووول  لشوو ص ونوووب  عو دوووه لنوولوك اي وود

يش    عي ل   دقب  ليهد، غذا  ل عي ل  لو  وو ث    و د ف   لنلوك  لع ر   لوذ  ي عّ وه 

  لقدنوخ ويقعع لعد له  قوول، ويشوع  لقيد هد ووفع  يع دخ  لودليل:

 
                                                             

  لندلى  لذ ع 03-06 ي ع  160منكع  ل درة - 1
فوو   لقوودنوخ  ل نوودا   ل وودج،  مدضووع ع ملقيووع  لوو   لووول  لنوونل  لثدنيوول مقوووق  .ج.ر،  ليوول نصوويعة وووو و ،  مدضووع ع  -2

 .2، ص.2014/2015 لمقوق و ل لوج  لنيدنيل،  د  ل  ور  لعم دخ  يعة و ديل،  ل ز اع ،
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 الركن الشرعي -أولا

يو ث   لع خ  لشع   لل عي ل ف  ضعوعة و ور نص قدنون  ي عّج  لع   ويمرر ل عو وه 

 قووووول، ولهوووذ   ه ووود  ووودخ  لع ووو   لو قوووء مشووور   ووووعة لا ي ووور  عي ووول الا وووونص قووودنون  نووودوق 

 1ي عّ ه، م  له مندس ف   ورم شع يل  ل ع اج و ل قوودع.

وي ووووع  ووورم  لشووع يل  ل ز ايوول  ووخ  لضوو دندع  لووو  ومقووق  مد  وول  درلوول، ميوو  ووونص 

لى  لوذ ع:" لا  عي ول ولا  قووول  ل  ور  و ل وو ج نود 156 -66 ل درة  يول   وخ  ي وع عقوج 

مو ور ويع م خ وهيع قدنوخ "، وودلودل  لا ي  خ و وعيج ف و   ود لوج يونص  ليوه  لقودنوخ صوع مل 

مو ووقّووء  قوووول  لوو   ل وودن   وووى لل قوووول  ل قووععة فوو   لقوودنوخ، وي ووووع  لقوودنوخ  ل صوورع 

ه نوو   للعوعر ود ووودعا ضوو دنل  لوميور و لقد ورة  لقدنونيول لو وعيج وووقيوء  ل قووول. ووو لو  مغ يوو

لمقوووق  يفووع ر مو ودلننووول لل  و ووء نكووع  ل نوودغ وه فوو  ووور يج ف ووعة  لانوووقع ع و لووق  ل ر لوول 

و ل نوودو ة ووويخ  يفووع ر روخ و ييووز مو وميووز  وووداع   وودخ مو رينوو  مو  وقوو   ووء ومقيووق ف وووعة 

 2 لعرق  ل دج.

لرولووول وغ ووود  وووورم  لعصووو  وووويخ يوووعوو   وووورم  لشوووع يل  ل ز ايووول و وووورميخ مندنووويدخ فووو    و

 لنوول دع  لووذ  ينوودغج فوو  ور ي ووه، ميوو  ينمصووع روع  لنوول ل  لوشووعي يل فوو  نووخ  لقووو نيخ 

ويقوصووع روع  لنوول ل  لقضوودايل فوو  و ويووق غووذا  لقووو نيخ. م وود  ل ووورم  لثوودن  فيو ثوو  فوو   ووورم 

                                                             

 38، ص.2006 فعر  لقصيع،  لقدنوخ  ل ندا   ل دج،  ع ز  لنشع  ل د   ، وونس، -1
 .45و 44، ص .2012،  مدضع ع ف   لقدنوخ  ل ندا   ل دج، ر ع  لهرى،  ل ز اع ، ور  لعم دخ  ليع   -2
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لقودنوخ وو ويقوه نيدرة  لقدنوخ  لذ  يوولوع  خ  وو   لووز ج  و   وخ  لمود ج و ل م ووج وقد ورة  

 1 ل    يء م هزة  لرولل وفق  ورم رولل  لقدنوخ.

 ثانيا:الركن المادي

يو ث   لع خ  ل در  لل عي ل ف   لع   مو  لنلوك  لذ  ي عّ ه  لقدنوخ  ل نودا ، ويعووب 

فو ننو يء مخ نوصوع و ور  عي ول ووروخ نشود   ودع     وعّج قدنونودً  2 خ  لقيدج وه  قوول.

 وووإ ووس  ووود    لووووك للهيوووع مو  لنوووعقل مو اوووووى  ل  دووووب  لر عيووول و لو  هوووع و لعوضووو  

 3و ل نى وشو  منو  ه وغ ذ .

 : الركن المعنوي-ثالثا

لو دج  ل عي ل ي ب ووفع ميضد  لع خ  ل  نو   لذ  يو ث  فو   لقصور  ل نودا  و ل  و  

  يع  ل  ر  . 

 القصد الجنائي-1

لج ي عى  ل شعق  ل ز اع   لقصر  ل ندا ، ان د   وع  ودلنص  ل   ص لح  ل  ر فق  

  "   خ قدنوخ  ل قوودع ندلى  لذ ع:  264  عي ل  لضعب و ل عح مي  ونص  ل درة 

                                                             

 .8وووو نصيعة وو و ،  ل ع ء  لندوق، ص.1
   83فعر  لقصيع،  ل ع ء  لندوق، ص.-2
 ل ووودب  ل نو وليل  ل ندايول، ر ع  - ل عي ول - م ور ملع زقو   مدضوع ع فو   لقودنوخ  ل نودا ،  لقنووج  ل ودج،  يم ودج  ل د ول-3

 .179، ص.2002 ل رير  ل ومرة ،ليويد،  ل و ل  لثدلثل ،
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ويووقووى  لوو   نصووعيخ  ل لووج و وو   ل ندصووع  ....". ووخ مموور    وور   عوموود للهيووع مو ضووعوه

 لقدنونيوول لل عي وول و لع رة ودو وودا نيوول وع ووول  ل وودن  الوو   عو وودب  لنوولوك  ل ع  وو  و لويوودخ 

 ودلنوي ل  ل ع  يل.

 لقيودج  م د صوع  لقصر  ل ندا   و وررة  نهود  لقصور  ل ودج  لوذ  وو وه اع رة  ل ودن  الو 

وع ووو  مو نووولوك وغوووو ي لوووج مخ  لقووودنوخ ينهووو   نوووه وي عّ وووه وغوووو  و وووور فووو    يوووء  ل وووع اج 

 1م د  لقصر  ل دص ي  خ ف   لهديل مو  لهرى  خ اويدخ  لنلوك  ل ع   . ، ل  ريل

 عمديال الخطأ غير -2

ي عفه  لعقه و نه:"  رج  و دذ  ل دن  و  ودع  لمي ل و لموذع ل نوء  لنوي ول  لضودعة  لوو  

  دخ ف  ون ه ووق هد وو نوهد". و خ  ندصع  ل     يع 

 ل  وور  ع ووول  ل وودن  فوو   عو وودب  ل عي وول م   و وودا اع روووه الوو   لقيوودج ودلع وو   ل  دقووب  ليووه 

 2دنيل ووق هد.ا   قدنوند،  ء ووقء  لنوي ل  ل ع  يل مو

ووقوووج  ل نووو وليل  ل ز ايووول  لووو  منووودس  نصووع  لرع ك ومعيووول  لا ويووودع، ميووو  يو ثووو  

 لرع ك فو   لقوورعة  لو  فهووج  دغيول مف دلووه ووقووريع نودا هود م  ووووفع  لوو   لوورى  ل وودن ، يخ 

  فدقور  لووو   و لرع ك لا ينوو   ، م وود  لع رة فهوو   لع ووول  لمقيقيوول فوو  اويوودخ  لنوولوك  ل ع  وو

شوووعي ل وووووفع معيووول  لا ويووودع ، وميووو  لا ي ووووخ  ل ووودن    ووووع  مو   عغووود  لووو  ذلوووك وشوووو  

 لونودا  و ينودليب، ميو  ي ور  ل وع ا  ودنء  وخ  و نوء  ل نو وليل  ل ز ايول نوو   م ودخ  ل ووع ا 
                                                             

  خ قدنوخ  ل قوودع  ل ز اع  264منكع  ل درة  - 1
 .47ووو نصيعة وو و ،  ل ع ء  لندوق، ص.2
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 دريد ونلب اع رة  لش ص وورف ه ال  اويدخ ف   ي ن ه  لقدنوخ،  وزويع وثداق عن يل وإع ودج 

لووو  ف ووو  ذلوووك، مو ي ووووخ  ل وووع ا   نويووودً و ل و ثووو  فووو  و عيووور  لشووو ص  وووخ معيووول  ل د ووو   

  ويدعا، ونلب اع روه  لمعة   دلوهريور و لوموعيض لرف وه لاعو ودب ف و   ود   وعج. فضوو  لو  

 1مدلل  لضعوعة  لو  ورف ه لاعو دب  عي ل قصر رفء  لضعع  ل مرق وه مو وهيعا.

 الفرع الثاني:

 مدى تأثير المسؤولية الجزائية على المساءلة التأديبية:   -أولا

 قر يعو ب  ل د        ني د ي عضه ال   ن وليل و مرة مو  رع  ن وليدع 

) ل ن وليل  لو ريويل و ل نو وليل  ل ز ايول(،  دعو دووه م  ود   نوى  لو  م  شو ص فو    ودخ 

وم وووووك  ل  ننوووول و لر عة  ل  وووو  مو  لونووووويب   وووور  فوووو  مضووووع ع  دريوووول  نووووي ل وو هيووووز ع 

 ل  و يوول  لووو   ووخ شوو نهد  ل ووو  ودلنوويع  لمنووخ لل صوولمل، فو وور غووذا  يف وود  م  وود   ووخ 

 لرع وول  لع و وول و ووعض  عو وهوود ل قوووول  ووخ  لرع وول  لع و وول قوور وصوو  الوو   لونووعيح،   وود و وور 

   2 ع اج يودوء  عو وهد  ز ايد.

 يص   ل دج  نوقو      ن وليل  خ  ي عى و  ن  مخ قيدج امر غ د لا ي نء مو 

ندلى  لذ ع، مي  وو وء  03-06 خ  ي ع عقج  160ي ثع ف  قيدج  ي عى  وقد لل درة 

 لنل ل  لر عيل  ل  نيل ودلنل ل  لوقريعيل ودلعص  ف   ل  دلعل و ريويد روخ  نوكدع  لعص  

دع نوي ل  ل مد  ل  ل ندايل لوعدر  و دعض  يم دج مو و ويقد لنص فيهد  ز ايد مو  نوك

                                                             

 ندلى  لذ ع. 03-06 خ  ي ع عقج  181منكع  ل درة  ووو1
  .133عشير مودن ،  ل ع ء  لندوق، ص وووو2
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:" يوقى فوع   ل د    لذ   دخ  م   خ نعس  ي ع 174قدنون ، مي  ونص  ل درة 

     1." ودو دع  ز ايل لا ون ح ووقداه ف   نصوه

 خ ( مشهع،  وور    خ ودعيخ  لووقيى 6وي  خ مخ ينوعير  و   رة لا وو دوز نول)   

 ينو ع  ل د   ف  وقدض        ل نحو  ل   ز   خ  لع وب لا يو رى  لنصى، لوقد   

وف      يمو   لا ونوّى وض يوه  لر عيل الا و ر مخ يصوح  لم ج  ل وعوب  ل    ل داليل،

  ل ودو دع  ل ز ايل نهدايد."   

ونوو ح ووقداووه فووو  ينووونور  ووخ غووذا  ل وودرة منوووه اذ   وودخ  ل د وو   موو   ودو ووول  ز ايوول لا 

 نصوه يوقى ولا ين ح له ودلوقد  ف   نصوه وصعل فوعيل، وذلك  خ  عى  لنول ل  لر عيول 

 2 ل  وصل ودلو ييخ و لو ريب، ولا ونوى وض يوه  لر عيل الا و ر مخ يصوح  لم ج  ل ندا .

 وٕ ذ  وق وووع  لووو   ل د ووو   ل ضوووعب  قووووول  ز ايووول وووووجّ اقصوووداه  وووخ  لوكيعووول   قووووول  ندايووول

 و  يليل م ديل للوكيعل  ل د ل، يوج فصله وقوة  لقدنوخ ف  مدلل ار نوه قضدايد

وف  غذا  لمدلل ي وخ قع ع  لر عة  ل  نيل  ودعة  خ ا وع   ونعيوذ  روخ مخ ي ووخ لهود نول ل  

 3ف  ذلك.

عو ب  ل د و  مو  ل و دقور  ل ضوعب نشود د اي دويود مو نولويد  وخ  يف ود   لوو  نوص ااذ  

 ليهد  ل شعق ف  قدنوخ  ل قووودع وقوء  نو وليوه  ل ندايول  ثلوه  ثو  م  فوعر فو   ل  و وء، الا 
                                                             

 03-06 ي ع عقج  خ  160 ل درة  -1
 ور  لم يج نو  ع،  لوكيعل  ل  و يل ف   ل ز اع، رع نل ومليليل  ل  ضو  مع    لعقه و  وهدر  لقضد   لر عييخ،  و ل ووووو 2

   ز وع، ل ز اع 
 .73غشدج  م ر ووفيق،  ل ع ء  لندوق، ص.-3
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  ود 3مخ صعل  ل د    قر و وخ لهد مثعغد ف  و عيج مو اودمل مف ود    ينول مو وشورير  ل قووول، 

 لل  ل ز ايل  لو  ننوندولهد ي عضه لل ند 

 خضوع العامل المضرب للمساءلة الجزائية   -ثانيا

ع ووج مغ يوول  لضووع ب ودلننووول ل داعوول  ل  وود  فوو  ومقيووق   وودلوهج  ل هنيوول، الا مخّ لووه        

آثوودع و ي وول  لوو   لر عة  ل  نيوول وقوور وو وورى ن وودق  ل  وو  لووذلك  وودخ  ووخ  لضووعوع  ونكوويج 

دق  ل د و  مو  ل و دقور  ل ضوعب لل نود لل  ل ز ايول ودلننوول للأف ود    دعنل غذ   لموق وٕ  ضو

 ل  يعة  لو  ولمق ضعع  نيج ودل عفق  ل دج، وذلك مو  ي ع   رج  لو نى ف   نوو  دله، 

وميضووود لوعووودر   لآثووودع  لو ي ووول  لوووو  قووور ونوووور  وووخ  لضوووع ب  لعوضوووو  مو  لضوووع ب  يوووع 

  شعوق. 

    المعدل والمتمم سالف الذكر: 02-90الأحكام الجزائية الواردة في القانون رقم  -1

ي ضوووء  ل د ووو  مو  ل و دقووور  ل ضوووعب لل نووود لل  ل ز ايووول فووو  مدلووول  لضوووع ب  ل  نووووق 

ووونص  لقوودنوخ مو فوو  مدلوول  لضووع ب  لووذ  لووج ينووووف   لشووعو   لقدنونيوول  ل نصوووص  ليهوود 

  و يوول، و ووخ ووويخ غووذا  لموودلاع  ووثو  وورج مضوووع مموور  دصوول ودلننووول ل وووكع   ل ع فووق  ل

 عفو   ل ووى فو   ل عدوضوودع و لنودع  ل صودلمل و  لا و د ودع  لووو  وونكج  وقود يم وودج 

 1 لقدنوخ،  ذلك  لومعيض  ل   لضع ب  يع  ل شعوق.

 اذخ ي دقب  ل د   مو  ل و دقر  ل ضعب  ز ايد ف   لمدلاع  لودليل:   

                                                             
  لودب  لندرس 02/ 90منكع  يم دج  ل ز ايل  لو عرة ف  ق ووو 1
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 جتمـــاعإفـــي حالـــة تغيـــب أحـــد أطـــراف النـــزاع الجمـــاعي بـــدون عـــذر عـــن جلســـة أو  -2

 : لمصالحة 

رر  00,500ي دقووووب وهع  وووول  دليوووول ووووووع وح  وووود ووووويخ  ووووخ  لقوووودنوخ:"  53ميوووو  ووووونص  ل وووودرة 

رر  و   وخ يوهيووب  وخ  عفو   ل وووى  ل  ود   فو   ل  وو  روخ نووب شووع    00.0002و

 . خ  لندع  ل صدلمل و  و د دوهد،  لو  ونكج  وقد يم دج غذ   لقدنوخ

 رر ف  مدلل  ل ور". 00000.5وي  خ مخ وعفء غذا  لهع  ل  ل دليل ال  

 :توجيـه قرارممـافي حالـة تزويـد الحكـام أو الوسـطاء بوثـائق مـزورة أو الضـغط علـيهم  -3

 ي دقب وهع  ل  دليل ووع وح  د ويخ خ نعس  لقدنوخ  ل :"  54مي  ونص  ل درة 

( مشووووووهع مونوووووود مو وإموووووورى غوووووودويخ 06وشووووووهعيخ الوووووو  نووووووول) 2000000رر و 000,005

 ل قووووويخ،  وو   ووخ زور  لم وودج و لونوو د   ل ووذ وعيخ فوو  مم وودج غووذ   لقوودنوخ و  لو وودع  يووع 

 وودعس  نوودوع ع  مويدليوول ونوووهرى  لضووه   لوو  م ضوود  غووذيخ صووميمل مو وثووداق  ووزوعة مو 

  ل هدزيخ وهيل وو يه قع عغ د مو ووصيوه د".

أو عمل على ل بصفة مخالفة لأحكام مذا القانون في حالة التوقف الجماعي عن العم -4

 :أو الممتلكاتلتوقف عنف أو اعتداء على الأشخاص استمراره أو صاحب مذا ا

ي دقوووب وووودلموس  وووخ ث دنيووول ميووودج الووو  شوووهعيخ  وووخ نعوووس  لقووودنوخ: "  55ميووو  وووونص  ل ووودرة 

 وووخ لرر مو وإموورى غوودويخ  ل قووووويخ  000002رر و 50000ووهع  وول  دليوول ووووع وح  وود وووويخ
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ونوب ف   لووقوى  لوشودوع   ل  ود    وخ  ل  و   ل  ودلى يم ودج غوذ   لقودنوخ مو مودو  مخ 

 يونوب ف  ذلك مو      ل   نو ع عا مو مدو   خ م    نو ع عا.  

رر 2 000.00.وعفوووووء غدوووووودخ  ل قوووووووودخ  وووووخ نوووووول مشوووووهع الووووو  ثوووووو  نووووونو ع مونووووود و وووووخ

صدمب  لووقوى  لوشودوع   ل  ود   رر  ع  ل  دليل، مو وعفء امر غ د، اذ  50 00000.ال 

   1 خ  ل     نى مو   ور    ل   يش دص مو  ل  ول دع.".

وللمعووودك  لووو   ل نشوووآع و ل  ول ووودع ن ووور  ل شوووعق قووور مووودو  م ديوهووود، ميووو  ملوووزج  ل نوووو رج 

و  ثلو  ل  د  و  عر اش دع  لر عة  ل  نيول ودلضوع ب وو خ وشوعق فو  وضوء  لوور ويع  لوز ول 

 ل   ل  ول دع و ل نشآع وضو دخ م نهود، وي ويخ  ل عفودخ  ل  ود   لوذيخ يو علووخ وهيل  لمعدك 

ودل هووودج  وووخ  عيوووق م وووع  لونووو يع، وودلوووودل  وقووووج  ل نووو وليل  ل ز ايووول  وووع   غوووذا  ل نشوووآع 

 و ل  ول دع  ل د ل  خ  عيق  لو عيب  خ  عى  ل  د   ل ضعويخ.

 :في حالة عرقلة العامل المضرب لحرية العمل -5

و ووع  عي ل  عقلل معيول  ل  ود   يوع  ل ضوعويخ  وخ  ل وع اج  ل دصول ودلوكيعول  مي  

 ل د ل  لو  وعو ب و ندنول  لضع ب، مي  يقوج  ل وكعيخ و ل  د  مو  ل و دقريخ  ل ضوعويخ 

ودعو وودب و ووض  لوصووعفدع ضوور ز واهووج  يووع  ضووعويخ ل ووودعغج  لوو   لانضوو دج للإضووع ب 

 2ع ونع ل  لانو دول ل  دلوهج  ل هنيل. ل  لخ  نه  خ م   فد ليل م ث

                                                             

 و02ووو 90ق   55و 54و 53منكع  ل درة:و 1
 226ن ير  ل   دف ،  ل ع ء  لندوق،ص. -2
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وي وووور  عقلوووول لمعيوووول  ل د وووو   لهيووووع  ضووووعب  وووو  ف وووو   ووووخ شوووو نه مخ ي نووووء  ل  وووود  مو 

 ل و دقريخ مو   ثل   ل  د  مو  لنقدوييخ  خ  لالومدق و  دخ وكيعوهج  ل  وودرة مو ي ون هج  وخ 

 ل نودوع ع  لامويدليول  نواندى   دعنل نشد هج  ل هن  مو  خ  و صلوه  خ  عيوق  لوهريور مو 

 مو  لق  لر عة  ل د ل  خ  عى  ل ضعويخ.   1مو  ل نى مو  لا ور  ،

موو   ل  د   ل ضعويخ لل موع  ل هنيل، و د يو لب ا  د ي ر  عقلل لمعيل  ل    

ور    لقضد  ل واهد و و ب م ع قضدا  وند   ل   لب  ل نو رج، و ي ر      ني د 

وش   :"  خ نعس  لقدنوخ 36غذ   ي ع  لقضدا . مي  ونص  ل درة   رج  لا وثد  لونعيذ

 عقلل معيل  ل      د يش   عفض  لا وثد  لونعيذ م ع قضدا  وإ و   ل موع  ل هنيل 

                                       هنيد  ني د، روخ  ل ندس ودل قوودع  ل ز ايل."    

:" ي دقب وهع  ل  دليل ووع وح  د ويخ  خ نعس  لقدنوخ 56و نوندر  ال  ذلك ونص  ل درة 

رر و  نل  شعة يو د ال  شهعيخ موند مو وإمرى غدويخ 2 00000رر و 00,500

 ل قووويخ     خ  دعس  ندوعة  مويدليل مو وهرير  مو  نعد مو   ور   و نوهرى وذلك  عقلل 

                                                                                                                                          يل  ل    ف   عهوج غذ   لقدنوخمع 

                                                                     :حالة العصيانوووو 6

  عع.  187ال   ديل  183ر  و ل و ج ف   و را  خ  ل   156-66لقر نك هد  ي ع عقج 

   غ وج  ل   ل وكعيخ مو   ثل  :"  عي ل  ل صيدخ  ل  منهد 183مي   عفع  ل درة 

                                                             

 .اذ ع نوق  ل  ر  و ل و ج  02-90 خ  لقدنوخ عقج  34وووو منكع  ل درة 1
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 لنل ل  ل  و يل  لذيخ يقو وخ وونعيذ  يو  ع مو  لقع ع ع  لصدرعة  نهد مو  لقو نيخ مو  للو اح 

 قدو ل لهج ودل نى مو  لو ر  و وخ  عي ل مو  لقع ع ع مو  يو  ع  لقضدايل و ذلك    

                                                                               1." ل صيدخ

 نه  ل  منه:"     خ ي وعض و عيق  لا ور    ل  ونعيذ م  د   187ف ثو ونص  ل درة 

ي دقب ودلموس  خ ثوثل مشهع  ع صع وهد  لنل ل  ل  و يلودل نى و لوهرير   مو  م عع

   خ و رر  20000   وء  لو ويضدع  ل رنيل ولا وق   خال  ننل ووهع  ل لا وو دوز ع 

ي وعض و عيق  لو  هع مو  لوهرير مو  ل نى  ل  ونعيذ غذا  ي  د  ي دقب ودلموس  خ 

لع وق ال  ود ثوثل مشهع ال  ننويخ وودلهع  ل  ل نصوص  ليهد ف   لعقعة  لندوقل م وا"و

 ل  ر  و ل و ج ندلى  لذ ع  لو  نصع: "ي ر  رج  02 -90 خ  لقدنوخ عقج  42 ل درة 

 لا وثد  ي ع  لون يع      ني د، روخ  ل ندس ودل قوودع  ل نصوص  ليهد ف   لقدنوخ 

  عع  لو  ونص:" ي دقب 187 ل ز ا ". ون رغد وميلند ال  قدنوخ  ل قوودع ف   دروه 

              رر 20 000.( مشهع ووهع  ل  خ60( ال  نول)2يخ) ودلموس  خ شهع 

رر  مو وإمرى غدويخ  ل قووويخ فق      خ لا ي وث  ي ع ون يع صدرع 100 000ال 

                                                     2و ولغ له وفقد للأش د   لونكي يل."

  د ي دقب  ل د   مو  ل و دقر  ل ضعب ونوب  عو دوه م   عي ل  خ  ل ع اج  ل نصوص 

                                                             
 66/156 ي ع عقج  187ال   183ووووو منكع  ل و ر  خ  1
 ، نوق ذ عا ل  ر  و ل و ج 02ووو90ق 43وووو منكع  ل درة: 2
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 ليهد ف  قدنوخ  ل قوودع مثند   لضع ب،   عي ل  لوهرير و لا ور   مو  ل نى  ل عو ب ضر 

  يش دص وو عيب  ل نشآع و  ول دع  لر عة و يعغد.
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نظرر لتعددررللتلعح ررنعقتهدنناصرربنت ن ررات رراحتلعدحررنتته ررنسبتلعدحررتتد د رر ت  رر نبت

لعدحت،تفحنبنتلع ن ات ظر ه تلعدحرت،تهانرنلتلعحدد برات رن  ه تفيتتلعدحنعااتتلع لافنتنشهءت

هلعدلاهلتتهلعد اانتت نلإصنفاتإعىته هلت   نبت   ىتالتدكهحتد ر ت رهءتلعد راا تهلعدنظرا ت

لل ررتتلعحس  ررا،تتإحتعكررتتنرره تحررحتاررديتل  رر نبتدررسلقتإعررىتإسررللوت  رر تاررلتدكررهحت رر  يت هت

لعنزلترنتتكسحناراتههاناراتحرحتسرلهوتارديتتإا ن ي،تهلعص ه ةتدبدصريته رهلتل دحنترنتتله ارا

لعدحرررتتلع حنتارررا،تهدسلارررلتيررر  تت لافرررنت نعدحرررت،تحررر تدرررهف تيررر  تع د رررهااتفررريتسنعررراتهاررره ت

هه ررن تتد ررهادبنتهلعهارره تت ابررنتا ررتتل رردهسنعبنته  ه بررنتتررحتلع رراي ةت،تهارردلتحررنت ررنءت رر ت

فريتترلةتارهلناحتتاراهتلعه لتلعحش  تلع زل  قتححت لاتتآعارنتتعد رهااتنزلترنتتلعدحرتتلع حنتارا

هلعدقتادسلوتتحتح حهتاتححتلعحهللتلعبننهناراتلعدريتد راحتت90/02دنظحبنتهد انبنتحنبنتاننهحت

هلعحدد ر ت دلاارنتتلعدحرت،ت ساروتا راحتت90/11لترنت،تارننهحتلعنزتكاهانتتهآعارنتتحدنع راتارديت

 تنتتفيتلعدحت،نزلهل  نتتهسبه تلعدحنتتهابد ت حدنع اتلعبصنانتلعحدد بات نع

 ررلاتتحررنتاررلتدد صررننتعرر تفرريتحرردك دننتن ررد   ت حتلعحشرر  تلع زل رر قتاررلت تيررىتتهحررح

 احارراتك ارر ةتحررحت ررلاتتتررلةتاررهلناحتعرر ل تت ا رراتس ارراتلعدحررتتهلعحسنفظرراتت ررىتلع ررا تلعس ررحت

هدعرلت هرلتلع لافرنتت ير  تهلاراتهدرهفا تتهلعده تتت ىتستتا صريتلعير فاحتعدلاانتتلعدحت

  هتححتننسااتلعح د ل تتلعهاتتهلع بلت هلءتححتننسااتلعدنحت
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هفيتل  ا تنبهتت ن تت ىتلع غ تححتحنت دعننيتححت بلتفريتاردلتلعحهصره تإنت ننرنتفريت -

لعهاتتنه  تنتنلتيتإ دهنءتلعحهصه تسب ،تفنعكحرنتت تترزته رتتهاكهانرنتشر فنت ننرنت رناحننت

در ته تنادر تهلعشرك ت أالاحننتفيتحاللحتلعد  تلعهل  ،تهلعهصتت ت هنته  ار لتت رىتدهفابر تهتننا

  تلل حنته  لل.ت

ت
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 قائمة المصادر و المراجع:

 باللغة العربية

 أولا:قائمة المصادر

 المصادر القانونية -1

 الدساتير -أ

 09،الجريدة الرسمية رقم  1989فيفري  23الصادر في  89دستور  -

 2008المعدل والمتمم سنة 1996نوفمبر  28الصادر في  96دستور  -

 الأوامر الرئاسية -ب

المتعلق بالعدالة في العمل ، الجريدة الرسمية  29/04/1974المؤرخ في  75/33الأمر  -

 (1975) 39العدد 

 المتعلق بالقانون الأساسي للوظيفة العمومية 2006جويلية  15المؤرخ في  06/03الأمر -

 القوانين والمراسيم -ج

المتعلق بالوقاية من النزاعات  1990فيفري سنة  06المؤرخ في  90/02القانون  -

 الجماعية في العمل وتسويتها وممارسة حق الإضراب

الجريدة  المتعلق بمفتشية العمل 1990فيفري سنة  06المؤرخ في  90/03القانون  -

 (1990) 06الرسمية رقم 

عات العمل الفردية المتعلق بمناز  1990فيفري سنة  06 في المؤرخ 90/04القانون  -

 وكيفية تسويتها
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 المتعلق بعلاقات العمل 1990أفريل سنة  21المؤرخ في  90/11القانون  -

 قانون الإجراءات المدنية والإدارية -

 الجزائري قانون العقوبات -

 المراجعقائمة  -ثانيا 

 المؤلفات القانونية-1

أحمية سليمان، آليات تسوية منازعات العمل والضمان الإجتماعي في القانون الجزائري،  -

 1998ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 

تسوية منازعات العمل و الضمان الإجتماعي ، ديوان المطبوعات  آلياتأحمية سليمان ،  -

  ، الجزائر . 2الجامعية ، ط

، الإتفاقيات الجماعية للعمل كإطار لتنظيم علاقات العمل في التشريع أحمية سليمان  -

  2008الجزائري،رسالة دكتوراه جامعة الجزائر ،كلية الحقوق بن عكنون سنة 

، الوجيز في منازعات العمل و الضمان الإجتماعي ، دار العلوم  خليفي عبد الرحمان  -

 .2008للنشر و التوزيع ، الجزائر 

  2016خليفي عبد الرحمان، القضاء الإجتماعي في الجزائر، دار العثمانية، الجزائر،  -

،  2بشير هدفي ، الوجيز في شرح قانون العمل ، علاقات العمل الفردية و الجماعية ،ط -

 .2009جسور للنشر و التوزيع ، الجزائر 

، قانون العمل الجزائري و التحولات الإقتصادية ، دون طبعة دار  ديبعبد السلام  -

 .2003القصبة للنشر ، الجزائر 
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ديوان  الجزائري،شرح علاقات العمل الفردية والجماعية في التشريع  راشد،راشد  -

 .2002المطبوعات الجامعية، الجزائر 

الجزائر ، دار هومة رشيد واضح ، علاقات العمل في ظل الإصلاحات الإقتصادية في  -

 ،الجزائر . 2005،ط

حقوق الإنسان والحريات الأساسية في القانون الدولي والشريعة  جابر إبراهيم الراوي، -

  2ط النشر، الأردن الإسلامية، دار

 2006، السنة1للنشر،ط أحمد تجاني، بلعروسي ،قانون العمل، الجزائر: دار هومة -

الجزائية الجزائرية، دار الشهاب للطباعة والنشر، سليمان بارش شرح قانون الإجراءات  -

 1986الجزائر ،

عبد الحكيم سواكر، الوظيفة العمومية في الجزائر، دراسة تحليلية على ضوء أراء الفقه  -   

  واجتهاد القضاء الإداريين،مطبعة مزاور،الجزائر 

 الرسائل الجامعية:-2

  فاروق خلف، آليات تسوية منازعات التأديبية في مجال العمل، رسالة من أجل  -  

            2010على شهادة دكتوراه في القانون العام، كلية الحقوق، جامعة الجزائر ، لالحصو 

دليلة بشتة ورشيدة حملاوي، نظام تأديب في التشريع الجزائري، مذكرة تخرج لنيل شهادة  - 

 2013/2014القانون، كلية الحقوق والعلوم السياسية بجامعة قالمة، الجزائرالمستر في 
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المحاضرات:-3  

نصيرة تواتي، محاضرات في القانون الجنائي العام، محاضرات ألقيت على طلبة السنة -

الثانية حقوق ل.م.د، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة عبد الرحمان ميرة بجاية، الجزائر 

،2014/2015 

 باللغة الفرنسية

Code du Travail Français, , P1136 et 1139 ART R516-18et  R 

516-19    

  

  

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 الفهرس

83 

 

 الفهرس

 الصفحة قائمة المحتويات

 - الشكر 

 - الإهداء

 ه-أ مقدمة

 الإطار المفاهيمي الفصل الأول: 

 8 حرية العمل وطرق عرقلته مفهومالمبحث الأول: 

 9 تعريف حرية العملالمطلب الأول: 

 12 مفهوم عرقلة حرية العمل المطلب الثاني:

 17 صور عرقلة حرية العملالمبحث الثاني:

 17 الإضراب الغير مشروع و الغلقالمطلب الأول:

 25 :الأفعال التي من شأنها عرقلة حرية العملالمطلب الثاني

 آليات ردع عرقلة حرية العمل الثاني: الفصل
 33 غير قضائية آلياتالمبحث الأول: 

 34 الوديةاللجوء إلى التسوية المطلب الأول: 

 48 المتابعة التأديبيةالمطلب الثاني: 

 59 القضائية الآلياتالمبحث الثاني: 

 59 .الطابع الإستعجالي لقضاء العملالمطلب الأول:

 61 .العمل قضاياالقضاء الجزائي في المطلب الثاني:

 75 خاتمة
 78 قائمة المراجع
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 85 الملاحق
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