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 ق ال الله تعالى:

[لِي و لا  ت كْفُروُنِ   شْكُروُاْ ٱأ ذْكُرْكُمْ و   ذْكُروُنِي  ٱف   ]  

 ف الحم           د لله الذي وفقنا لإتمام هذا العم       ل

 وعملا بقول رسول الله صلى الله عليه وسلم:

[من لم يشك ر الناس لم يشكر الله  ]  

 نتوجه بالشكر الجزيل إلى:

 الوالدين الكريمين اللذين كان لهما الفضل الكبير في إنجاز هذا العمل

ق ال:  يوسيرا على خطى الشاعر الذ  

يكون رس  ولاق  م للمعل م وفيه التبجي  ل         و       كاد المعلم أن    

نتقدم بالشكر الجزيل لجميع أساتذتنا الكرام من الابتدائية إلى الجامعة وخاصة الأست    اذ  
ينا  يبخ    ل علدخّر جهدا في مساعدتنا ولم  يي لم  ذال  "بونوة عبد الق ادر"المشرف  
ا في هذا  " الذين ساعدونالجيلالي بونعامةالقيّمة, ولا ننسى أساتذة "جامعة    بنصائحه

رأسهم    على مديرية التشغيل لولاية عين الدف لى  عمل المتواضع وإلى كل موظفي  ال
 ية  كلية الحقوق والعلوم السياسوإلى إدارة   "مكي عبد الق ادر"  السيد مدير التشغيل  

 .، كما لا ننسى كل من مد لنا يد العون من قريب أو من بعيد  الجيلالي بونعامة  بجامعة  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مقدمة
 

  مد ل بيحك مة ف  سيييييييييي يرعرإن سيييييييييييلسيييييييييية بير ييييييييييتي     ر   بيردب ي   ب ييل  بير   
بسيييرحدبن مبلايييل بي يييت    يييرل فبملت ل ين  فر ب  معيبة  رمس   ي  بيسييييلسييية ف  بي ب   

 بيمقل   يسيلسة مكلفحة بي تلية.بي جه 
فليحك مل  رعر   عدد مبلايييييييل بي يييييييت   إين بير يييييييتي   بي تلية  ج لن يعم ة  بحد  

بيمسيرحدسة مش ي ب يبجلس سييلسير ل بير يتي ية   ع فن عدد بيمبلايل  اي  ره بيمت قة كسي ب مل 
ت  ل  مريبت ي ع ل رظ ي  ف   لا يديبل ع ل مدى ديم مة  ي  بيمبلاييييييل  ع  مدى ر بف  

بيمبايييل  مش ن   يييل  ه بل ي  عن ت يعة بيعم   مدى رحقيقه ي  هييي  بيم ب  سييي ب  من 
حين ظ  ف بيعم    يييي  ت بيمباييييل إهييييلفة إيل ك  يي  ف بل  مع   في  يسييييرحي  معه 

سيييييييييييي   بيكمية  بيب عية ي  رحقي  بلإهييييييييييييلفة بلا راييييييييييييلدية بيب عية فمل يك   ر  ية بلاحريلجل
 بير تي .
سيلسة بير تي  ف  بيجزبئ  فقد فا ح  ين  بيع  ية بلأيي   ر ك   فمل فيمل ييص 

 لجسييييييييييل ي سيييييييييي تل  بيعم مية  ي ج  فسييييييييييلسييييييييييل إيل بم  بيت ل ف  مقل   بيع   ممل يعب  
 ليهييييي     ب ر لو مسييييير يل  بي تلية يلاييييية يدى بي ييييي لل حلم   بي ييييي لدب   ي يج  م بكز 

جرملعية ر دد بلاسيييييييرق ب  بلاجرملع  مل ي بفق ل من هيييييييت تل  ب م   ين بيم ب  يلايييييييةكبير
 بيسييييييييييييكيبة بيعلمة فهيييييييييييين عمل يبرق عن بي تلية من  د  ي تل ل      ل ي ك ل ب   ر بج  

 بيبم  بلا رالدي 
 يم بج ة  يب بي هيييييييي  رع بعرملد حزمة من بلإج ب ب   بد سييييييييل  عدد من ب ييل  ر ييييييييك  ف  

 مة ف    بلمج ل  عب بن ميتتمجم  ل سييييييلسييييية بير يييييتي   يلاييييية ي ئة بي ييييي لل ف  ر ل بيحك  
بييي بص ع ل عد  محل   يع  ف م ل ج لز  2008عم  بيحك مة ير  ية بير يييييييييييتي  سيييييييييييبة 

بيمسيييييلعد  ع ل بلإدمله بيم ب  بييي    م هييييي و د بسيييييربل   تية ر هيييييي  بيم ل يع  ك يييييف 
 بيتم   ح    يب بيم هييييي و رعين ع يبل بلإجل ة ع ل بلإ يييييكليية بيرلييةدمل بيمقاييييي د  ج لز

 بيمسلعد  ع ل بلإدمله بيم ب ؟ مل    ف ع محل   ؟



 مقدمة
 

  أسباب اختيار الموضوع 
 الذاتية : الأسباب-أ

 -  حسلسية بيم ه و ك ن بي ت  يعر    لجسل يك  بي  لل يلاة ي يج  بيجلمعل
  م بكز بيرك ين بيم ب  

  حكع ب يييييييييييييلتبل بيم ب  حل يبل بلإجل ة ع ل  ع  بلإ يييييييييييييكلييل  بيمت  حة ح    يب 
 لز.بيج 

  حكع ريايييييايييييبل ف  بيهيييييملن بلاجرملع  حل يبل بيرت   إيل بحد ف ع  سيييييلئ  بيدعع 
 بلاجرملع  بيمعرمد .

 الأسباب الموضوعية -ب
 ف مية بيم ه و ك به يربل    هية بي ت   -
 رح ي  بيم ه و يقره  إزبية بي  س ح    ع  بيم ل يع بيمت  تة ح   بيج لز  -

 ع يه فلن  ي  بيد بسييييية رقراييييي  ع ل بيرع ف ع ل مل ية بيج لز  ب ع يايييييلئايييييه      
 بسرعم بل في ل بيمب ق بي ا    بيمب ق بيرح ي   كأسلس ي د بسة 

  د  سييييمبل يتة بيد بسيييية ف   يب بي حن إيل فايييي ين فف دبل ف  بي ايييي  بلأ   يمل ية 
 .ج لز بيمسلعد  ع ل بلإدمله بيم ب    د  سمبل  إيل م حسين

ربل يبل ف  بيم حن بلأ   م   ع ج لز بيمسيييييييييييييييلعد  ع ل بلإدمله بيم ب  ع فبل  ف  
بيمت ل بلأ    يك بل  يييييييييييي  ت بلاسيييييييييييير لد  مبه ف  بيمت ل بيسلب   ربل يبل ف دبفه ف  

سييييييييييييييي ب  بييلاييييييييييييييية  تلي   بيعم   بيمت ل بيسلين فمل بيم حن بيسلب  فيك بل فب بعه
   ف  بييلاييييييييييييييية  عقد بيعم  بيمدعع بير  رع بيم ردئين بير  يك بل ل ف  بيمت ل بلأ

 بيسلين فقد رع ربل   عق د رك ين. بيرت   إيي ل ف  بيمت ل بيسلب  فمل ف  بيمت ل
فمل فيمل ييص بي ا  بيسلب  فقد رت  بل فيه إيل إج ب ب  إ  بع عق د بيمسلعد  ع ل بلإدمله 
بيم ب   ت   إب ييلئ ييل ربييل يبييل ف  بيم حيين بلأ   مبييه إج ب ب  إ  بع عق د بيمسييييييييييييييييلعييد  ع ل 

 



 مقدمة
 

بلإدمله بيم ب  بييي  سييييييييييييمبل  إيل سنن متليل يايييييييييييياييييييييييييبل بيمت ل بلأ   لأت بف عقد 
 يبييل ف  بيمت ييل بيسييلب  بلأج   مييد  بيعقييد ف  حين يك بييل ف  بيمت ييل بلإدمييله بيم ب   ربييل

بيسلين بيقي د بي ب د  ع ل عق د ج لز بيمسيييييييلعد  ع ل بلإدمله بيم ب  فمل ف  بيم حن بيسلب  
فقد ربل يبل ت   إب ل  عقد بلإدمله بيم ب  يك بل ف  بيمت ل بلأ   إب ل  بيعقد  لير بهييييييييييييييي  

 ل  بيعقد  للإ بد  بيمب  د   يك بل ف  بيمت ل بيسلين إب ل  بيعقد يك بل ف  بيمت ل بيسلب  إب
 لأس لل يل جة عن إ بد  بلأت بف.
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جهاز  الفصل الأول :ماهية
المساعدة على الإدماج 
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 مقدمة الفصل: 

يقد برج   بيد ية بيجزبئ ية ف  مت   بيرسعيبل  من بيق ن بيمله  بح  سيلسة جديد   
ف يئ  بيمري جين من بيجلمعل   م بكز بيرك ين بيم ب  حين فن ف  دعع بي  لل يلاة 

بلأزمل  بلا رالدية بير  عا    للا رالد بي تب  ج ب  ر بج  بيعلئدب  بي ر  يية فدى إيل 
ر    ظل    بي تلية بلأم  بييي جع  بيد ية رعرمد فبظمة    بمق ب رالدية يب   عد بجرملع  

بي  لل  من جم ة ر   بي  بمق بيك  ج لز بيمسلعد  ع ل   تية ري ي  مسر يل  بي تلية يدى
 بلإدمله بيم ب .
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 المبحث الأول:مفهوم جهاز المساعدة على الإدماج المهني 
بيم سييييي ع بيمب يييييم يج لز بيمسيييييلعد  ع ل بلإدمله  08/126يعر   بيم سييييي ع بيرب ييي  

عن   بلمق عم  بيحك مة ف  مجل  ر  ية بير تي  يسبة  بيم ب  ك به فحد بي  بمق بيمرميهة
2008. 

 تعريف جهاز المساعدة على الإدماج المهني  المطلب الأول:

يع يأ  بيم ييي و  رع يف  يييلم  ملب  يج لز بيمسيييلعد  ع ل بلإدمله بيم ب  سييي ب  من 
 بيبلحية بيقلب بية ف  بلا رالدية.

 اعدة على الإدماج المهني التعريف القانوني لجهاز المس الفرع الأول:

إن ج لز بيمسيييييييييييييييلعد  ع ل بلإدمله بيم ب  ييهييييييييييييييي  ف  فحكلمه ي م سييييييييييييييي ع بيرب ييي   ع  
بييي يع يأر   رع يف  بهييييي  ي ج لز  بكر ل   يلن ف دبفه  بي ئل  بيمسييييير يد  مبه 1 08/126

   يلن ت يقة إ  بع بيعقد بييلص   ل من بيرزبمل  بلأت بف بيم  مة يه.

مبه بير  بايي  هي دف  يب  1ايي ص بيم سيي ع بيرب ييي بيسييل   لا سيييمل بيملد   من ين  ب
بيم سييييي ع إيل رحديد بلإتل  بيعلع يج لز بيمسيييييلعد  ع ل بلإدمله بيم ب  ي  ييييي لل  يدعل ف  

 2ا ل بيبص هبيج لزه  رحديد كي يل  رت يقه ه

ن بيم يي و فت   رسييمية ج لز ع ل بيبظلع كك    ع ببه بص ف   ل   ف من يني ل بسيير ييف 
  بيل  تيية ر  ي  بيعقيد هيييييييييييييييمن  ييب بيج يلز عن  يل   عق د بيعمي   بيم بد ع ل ك مية عقيد  

من  54بيمع  فة   ع ببه يع يي ه ف  مهيييييييييييييييم به بيعقد بيميك   اييييييييييييييي بحة ف  بص بيملد  

                                                           
  بيمرع  2008ب  ي  سييييييييييييبة  19بيم بف   1429  ي  بلأ   بيسلب  علع  13بيمش خ ف   08/126بيم سيييييييييييي ع بيرب ييي   ع 1

 .19  صد2008فف ي   30بيمش ية ف   22 ج لز بيمسلعد  ع ل بلإدمله بيم ب   بيج يد  بي سمية   ع 
   بيم ج  بيسل  .08/126بيم س ع بيرب ييي 2
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ج ه  ييييييييص ف  عد  ف ييييييييلص  ي ين  مب  ف  بيقلب ن بيمدب  بيجزبئ ي لأبه هبر ل  ي رزع  م  
 1فع  ف  عدع فع      مل 

د مهم به إيل حد ك ي  م  عقف   ممل س   يك   بسري ص فن عقد بلإدمله بيم ب  ي ر   
من  لب ن بيعم   08باييييي  بيملد   بيعم  بيمع  ف سييييي ب  ف  يايييييلئايييييه ف  عبلاييييي    فقد

هرب ل عن ة بيعم   عقد كرل   ف   ي  مكر ل  رق ع  ي  بيعن ة ع ل في حل   مج د بيعم  
يحسييييلل مسييييريدع مل   رب ييييل عب ل حق   بيمعبيين   بج لر ع  ف  مل يحدد  بير يييي ي   بيربظيع 

 2بيمعم    بلار ل يل  بيجملعية  عقد بيعم  ه

ب   م  م   90/11ي  ب   بيج   يييية  ين عقيييد بيعمييي   م   ع بيقيييلب ن إلا ببيييه  بيييل   ع  ب
 يع  ف م لد 126/08 عقد بلإدمله بيم ب   م   ع بيم س ع  06/03بلام  

لا ي ر ت بي ك ية  يمكن 90/11فلن كلن عقد بيعم  بيعلدي ف  حكع بيقلب ن  دالشكلية-أولا
 ل  ي ييير ت بي يييك ية في  ج د عقد مكر  إس لره  جمي   سيييلئ  بلإس ل  فلن عقد بلإدمله بيم ب

 l’arrêteكمل ببه يير ف ف  بظلع بي ظي ة بيعلمة حين فن عن ة بيعم  ربعقد  ق ب  رعيين )
de nomination)  سيقة إدب ية راييد  ل بي يئة بيمسييريدمة  ايي    مب  د  د ن بي ج و     

 إيل بيعلم  ف   عم  إدب ي  حكع بيقلب ن بلإدب ي.
ر   فم   ينر ل يل  بيجملعية  س ع بلأج    90/11إيب كلن بلأج  ف  بيقلب ن  درالأج -ثانيا

بيمر   ع يه  ين بيمسيييريدع  بي ييي ي  بلاجرملع  فلن بلأج     بحد بقلت بيينف بلأسيييلسيييية 
 ين عقد بيعم  بيعلدي سيييييييييي ب  ف  بيقتلو بلا راييييييييييلدي ف  بي ظي ة بيعلمة   ين عقد بلإدمله 

 كمل 3 126/08من بيم سييي ع  17  من ت ف بيم ييي و م يبل ف  بيملد  بيم ب  حين رع رحديد

                                                           
 من بيقلب ن بيمدب  بيجزبئ ي  54بيملد   1
 07بي سييييييييييييييمييية بيعييدد  بيمرع    عن ييل  بيعميي   بيج يييد  19900بف ييي   21بيمش خ ف   90/11من بيقييلب ن  08بيمييلد   2

 .07/بف ي   ص 25بيالد  ف  
   بيم ج  بيسل  .08/126من بيم س ع بيرب ييي  17بيملد  3
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 بل  بقتة ينف ج   ية ررمس  ف  ك ن بيد ية ررك    للأج   بيرلمين بييي يسييييير يد مبه  إن
بيمييدمق ف  بيج ييلز     بقتيية ينف ج   ييية حييين إن عن يية بيعميي  سييييييييييييييي ب  ف  بيقتييلو 

فمقل   بيج د بيعهيييييييييييي   ف  بي ك ي بيمقدع من بلا راييييييييييييلدي ف  بي ظي ة بيعلمة عن ة ر لديية 
ت ف بيعييلميي  ي ييلئييد   ل بيعميي  ي رزع بلأيي   ييدف  بلأج    ييديييه إيل بيعييلميي  فمييل ف  ج ييلز 
بيمسييلعد  ع ل بلإدمله بيم ب  فلبه مقل   بيج د بيم ي   ي لئد   ل بيعم  ررحم  بيد ية ب قة 

 ل يج لز بيمسييلعد  ع  ييلم ع يف ر بسييرينصبلأج   ي بحقه . ع يه  ممل سيي   يك   يمكن 
ببه يي  بيعقد بيسنس  بييي ي رزع فيه بيمسييييييير يد من بيج لز   ي  مج  د ع   بلإدمله بيم ب  

عهييي   ف  فك ي ف  مبايييل عم  ع ل فن ي رزع بيمسيييريدع  لن يهييي  بيمسييير يد ف  مبايييل 
بال كمل ر رزع بيم عم  ير بف  م  مش نره  يقدع يه بيرك ين بينزع ي رحكع بيع م   بي ب  ف 

ع  ر تي   رقديع بلأج   بي   ية  بيرلمين بلاجرملع   ف  بيربظيبي تبية ي كلية ليبيد ية ممس ة  
 بيمعم    ه 

 التعريف الاقتصادي لجهاز المساعدة على الإدماج المهني  الفرع الثاني :

بجرملع  بي دف إن ج لز بيمسلعد  ع ل بلإدمله بيم ب     بظلع ب رالدي ي  تل      
مبه معليجة ظل    ب رالدية يب   عد بجرملع   بقاد   ل ظل    بي تلية كمل فن من 

برلئجه بلأسلسية ر  ية بيعملية بي تبية من ي يج  بيجلمعل   م بكز بيرك ين بيم ب   بي ئل  
يجلد بيربلفسية  بيي    بيم بية ف      سبي ل ة من بيعمل   تية بي ي ه إيل عليع بي ت   بد

كمل إن بلأسلس بلا رالدي بير   بي  ع ي ل بظ ية بلإدمله بيم ب  ر دف  بي ت  بيمح    
إيل ببدمله بي لل ف  س   بيعم    ك  رد يج   ردي  بيد ية كهلمن يع م بلأج  ف  
بيم ح ة بلأ يل سع رقلسع بلأع ل  م  بيمسريدع ف  بيم ح ة بيسلبية سع بلابسحلل بيب لئ  

س ي  بيمعبل ف  مبا ه يدى بيمسريدع ف  بيم ح ة بيسليسة   بن  ي  بيم ح ة  بي ا   إيل ر
 ه يرع رس ي  ف  بير سيع فرك ن  عد ب لية فر   بيرج  ة فيرع رس ي  بيعلم  ف  مبا ه  عد رحا
ع ل برلئق بيجل ية رس    د بره  مش نره ف  ممل سة بيعم  ييرح   عقد بيعم  إيل عقد 
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 رل ييا   بيعلم   عد يي  مرمرعل  كلم  بيحق   بير  كلب  مجمد  ب لئ   عد مل كلن مش 
 1عبه .

بيمرع    ليردب ي  بير ييييييجيعية  06/21من بيقلب ن  01 يقد بص بيم يييييي و بيجزبئ ي ف  بيملد  
هي دف  يب بيقلب ن إيل  هيييي  ردب ي  ر ييييجيعية يدعع  ر  ية بير ييييتي   2يدعع  ر  ية بير ييييتي 

جرملعية ي لئد  بيمسييييييريدمين   رحديد ت يعة  مير ف ف ييييييكل  عن ت ي  ري ي  بلأع ل  بلا
بيمسييييييييلعد  ه من ين   يب بيبص ب مس بيرح   بيج   ي ف  برجل  بيم يييييييي و بيجزبئ ي رح   
ر جيه بيدعع من بيجلبل بلاجرملع  بيمع  ف إيل بير جه بلا رالدي بح  مسلعد  بيمسريدع 

 ز  ع ل فر  مبلايييييييل  يييييييت  ي لئد  بيي يجينف   ل بيعم  ف  بلأع ل  بلاجرملعية  تية رح ي
سييييييييبة  كمل إن  يب بلإع ل  بيجزئ   بيك   من بلأع ل  يسييييييييلعد  35بيجدد  بي يييييييي لل ب   من 

بيمشسيييييييييييييسييييييييييييية بلا رايييييييييييييلدية بح  بيرت    رق يص بلأع ل  بيمليية ممل يمكب ل من بيمبلفسيييييييييييية 
 بلا رالدية ف  بيس   بيم ر س .

سيييييييلسيييييية بي تبية ي ر ييييييتي  بيمب س  عن ميتت عم  كمل ب مس  يب بير جه ج يل ف  ع   بي
 بييي  2008 تب  ير  ية بير ييييتي   محل  ة بي تلية  بيماييييلد  ع ي ل من     بيحك مة ف  

 ي كز ع ل ف دبف  ئيسية يع  ف م ل.

  محل  ة بي تلية عن ت ي  مقل  ة ب رالدية ر ه  دعع بلاسرسمل  بيمبرق بيمحدن ي  ص
 .3بيعم 

                                                           
 ييييييييييييييييييدي بن بيمت  عل  02فحمية سيييي يملن بيربظيع بيقلب ب  يعن ل  بيعم  ف  بير يييي ي  بيجزبئ ي عن ل  بيعم  بي  دية  ه 1

 .83-92 ص1998بيجلمعية  بيجزبئ   
يرع    ليردب ي  بير يييييييييجيعية  2006ديسيييييييييم    11بيم بف    1427ي  بيقعد  20بيمش خ ف  21-06 ن من بيقلب01ملد   2

 .2006ديسم   11بيمش يةف  80بيج يد  بي سمية   ع –يدعع  ر  ية بير تي  
 www.mtess.gov.dzم    بلايكر  ب  ي زب   بيعم   بير ييتي   بيهييملن بلاجرملع  –ع   بيسيييلسيية بي تبية ي ر ييتي  3

 .ا لحل00: 10بيسلعة  25/04/2018

http://www.mtess.gov.dz/
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 ل دعع بلاسييييرسمل   ليقتلو بلا راييييلدي بيم يد يمبلاييييل بي ييييت  من ين  كمل ببه يعرمد ع 
 1رب يي ردب ي  ه ي ية    ه ه ي ية.

 بلأج ز  بيعم مية ير  ية بير يييييييتي   كمل بص ج لز بيمسيييييييلعد  ع ل بلإدمله بيم ب  كأحد
 ب  ره.ي  لايل   رسيي    م    بير  ك    بي كلية بي تبية ي ر تي  م  مدي يل  بير تي 

 شروط الاستفادة من جهاز المساعدة على الإدماج المهني. المطلب الثاني:

كأي   بلمق  لدف ي يييير ت بيم يييي و مجم عة من بي يييي  ت بيم هيييي عية بي بجل ر ف  ل  
 س ب  ف  بيمسر يد من بلإدمله ف  من بي يئة بيمدمق في ل. 

 الشروط الخاصة بالمستفيد: الفرع الأول:

ردئ من فن يسييييييير يد من ج لز بيمسيييييييلعد  ع ل بلإدمله بيم ب  حرل يرمكن تليل بيعم  بيم 
 08/126من بيم سييي ع  13رر بف  فيه  ييي  ت إيزبمية بص ع ي ل بيم ييي و ف  بيملد   فنيجل 

 2    كليرلي  د

 ف يب ج لز مياص ي جزبئ يين د ن س ب ع من بيعملية فن يك ن ي  جبسية جزبئ يةد-

 سبة ي ع إ  بع بيعقد. 35إيل  18بيمحدد  من فن يك ن  ليتل بيسن بيقلب بية -

 فن يس    هعيره بيقلب بية برجل  بييدمة بي تبية.-

 فن يك ن حلئزب ع ل   لدب   مس رل يمسر ب  بيرع يم   بيرأ ي    بيمش ن  بيم بية .-

فن يك ن مسييييييييييييجن كتليل عم  م ردئ يدى بي كلية بيمح ية ي ر ييييييييييييتي  بيم ج د  ف  مكلن -
 إ لمره.

                                                           
 ع   بيسيلسة بي تبية ي ر تي   بيم ج  بيسل  .1
 بيم ج  بيسل  . 08/126بيم س ع بيرب ييي 2
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 لسييرسبل  ع ل  يي ت بيسيين حين بايي  ع ل ببه 1من بيم سيي ع بيسييل    14قد جل   بيملد   ي
سييييييبة ف  حلية مرل عة رك ين ف  ف  و ف  ريايييييياييييييل  رع ف  16يمكن ري ي  بيسيييييين إيل 

 عجزب ف  س   بي ت  كمل س ف يأر  ر هيحه ف  بيم حن بيسلب  ف   يب بي حن .

ف   15علمة  بير  ر  م ل ف  بص بيملد  كمل ببه  بل   ييييييييييييييي  ت ركمي ية ي ي  بي ييييييييييييييي  ت بي
بيم س ع بيسل   حين با     ببه هرك ن بلاسر لد  من  يب بيج لز ملبعة يك  بسر لد  من 

 2ج لز في  مملس  رق   بيد ية ه

 ع يه فب  ع ببه يجل ع ل بيمسر يد ف  تليل بيج لز فن لا يك ن  د س   يه بلاسر لد  من 
 ansej بي كلية بي تبية ير تي  بي  لل مع  فة كج لزج لز في  من فج ز  بيدعع بي

بي كلية بي تبية يرسيي  بيق   anjemب cnac بيابد   بي تب  ي رلمين ع   بي تليةب  
س ب      بيعقد ف   عد   كمل ر  ع من تليل ads   مدي ية بيب لت بلاجبملع ب    بيمات 

   ب ف   ي  مأج   .بيعم  م ردئ فن لا يك ن  د س   يه  بن مل س عمن مأج

كمل ببه   عد بلاتنو ع ل بي ييييييييييييي  ت بي بج ة ي رأ ي  ينسييييييييييييير لد  من  يب بيج لز ب مس إن 
بيم يييييي و يع يي ه  من بيق بعد بيعلمة بي بجل ر بف  ل يممل سيييييية بيب ييييييلت بيمأج   بيميك    ف  

  بيمرهيييييييمن بيقلب ن بلأسيييييييلسييييييي 06/03 4دف  ف  بلأم 3 90/11بي اييييييي  بيسلب  ف  بيقلب ن 
 ي  ظي ة بيعلمة .

                                                           
   بيم ج  بيسل  .08/126بيم س ع بيرب ييي 1
 ب س بيم ج .2
يرع    عن ل  بيعم   بيج يد  بي سيييييمية  1990بف ي   21بيم بف    1410 مهيييييلن علع  26بيمش خ ف   90/11بيقلب ن 3

 .25/04/1990بيمش ية ف   17  ع 
بيمرهييييمن بيقلب ن بلأسييييلسيييي  بيعلع  2006ج ي ية  26بيم بف    1927جملدى بلأ يل 20/بيمش خ ف  06/03بلأم    ع  4

 .08 ص46د  بي سمية   ع ي  ظي ة بيعم مية بيج ي
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إلا فن بيمنحظ فن بقتة بيينف بي حيد  ف   ييييييييي  ت بلأ  ية ف  بيج لز   ييييييييي  ت بلايرحل  
 1 لي ظي ة بيعلمة ركمن ف    ت فن يك ن مرمرعل  حق  ه بيمدبية  يب فين  حسبة .

 م ج  يي  عبدبل  ف  حين إن ج لز بيمسييلعد  ع ل بلإدمله بيم ب  لا ي يير ت  يب بي يي ت  
فن بيم ظف يه م لع  لمة ي ييييييم  ل د    ف  رب يي إ بد  بيد ية  ف  حين فن بيمسيييييير يد من    

ج لز بيمسييييلعد  ف  بلإدمله بيم ب  يه م لع محد د   ي هيييي  رح  رايييي ف بي يئة ف  م لع 
 معيبة  ييس  يب  ف مية  ليتة ك به تليل عم  م ردئ ي دف إيل رك يبه دبي  بيمبظمة .

 ط الخاصة بالهيئة المستخدمة.الشرو  الفرع الثاني:

بقاييد  لي يئة بيمسييريدمة ر   بلإدب   ف  بيمشسييسيية ف  بيمسييريدع بييي يرك     دمله تليل    
بيعم  بيمسيييييير يد من عقد ف  إتل  ج لز بيمسييييييلعد  ع ل بلإدمله بيم ب  ف  مباييييييل عم  

 ير بف  م  مش  ه بيع م  ف  بي  لدب  بيرأ ي ية.

ع ل بي يئل  بيمسييريدمة بير  يمكب ل  08/126يم سيي ع بيرب ييي من ب 05 يقد بايي  بيملد  
فن ر يييييييييييييييت  عمل  ف  م ظ ين ف  إتل  ج لز بيمسيييييييييييييييلعد  ع ل بلإدمله بيم ب  من حلم   
بي يي لدب   عق د بلإدمله بيم ب  يدى بيمشسييسييل  بيعم مية  بييلايية  بيمشسييسييل   بلإدب ب  

 بيعم مية .

ه بمل ف     ل  بلأ تل  بيمير  ة بير  ر لد    ل إدمل–يبال بيمسر يد ن من عق د رك ين 
بيجملعل  بيمح ية  مير ف  تلعل  بيب يييييييييييييييلت  فمل يدى بيح فيين بيمع مين يمرل عة بيرك ين 

  من  بل بسربرق إن بي يئل  بيمسريدمة بير  ي ل بيح  ف  بلاسر لد  ف   يب بيج لز   د

 اة   ت فن رك ن  تبية بيمشسسل  يب  بيتل   بلا رالدي س ب  عم مية ف  يل -
 بيمشسسل   بلإدب   بيعم مية )بيمدي يل   بي  ديل  بيد بئ  بلإدب ية...بيخ(. -

                                                           
 12ص2003 ليع  س بحمد ريجلب    ب     يد   لب ن بي  هيف بيعم م   دب    مة ي ت لعة  بيب    بير زي  بيجزبئ  1
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   يييييييييل  بيمب عة بيعلمة سييييييييي ب  بيمح ية ف  بيقتلعية )بي يئة  بلأ يييييييييتل  بيعم مية  بيتل ل   -
 ...بيخ(.

 بيح فيين بيمع مين ف  بيح ف بيرق يدية  بييد ية . -
  بي يئل  ييس ي ل مت قل    كلن مقيدب     ت  لب بية محدد  إلا فن ح  بلاسر لد  ي ي -

حين بص اييي بحة ع ل فن عدد بيمسييير يدين 08/1261من بيم سييي ع بيرب ييي  07ف  بيملد  
من مجم و بيعمل  %15من عق د إدمله حلم   بي يييييي لدب   عق د بلإدمله بيم ب  لا ررعدى 

يمشسييييسييييل  بيمب ييييل  ف  إتل  فج ز  بيدعع بيم ييييت ين  لي يئة إلا ببه يسييييرسب  من  يب بي يييي ت ب
حدبن بيب ييييلتل   لن ياييييص ي ل تلي   عم  م ردئين  عق د إدمله حلم   بي يييي لدب  ف  2 بد

 بلإدمله بيم ب  .

  تية رح يز بيمشسييييسييييل   بي يئل  بيمسييييريدمة ع ل ر ييييتي  بيمسيييير يدين من  يب بيج لز ف   
من بيمسيييييير يدين ع ل فن رمب  %25ي مشسييييييسييييييل   بي يئل  بيمسييييييريدمة بير   لم   ر ييييييتي  

رعدبد عملي ل ف  حين لا يمكن ي مسيييييريدمين %15 د   %30رياييييييص إهيييييلف  ف  حد د 
من ح  ريايال  جديد   %25بييين يع يحقق ب بس ة إدمله ي مسر يدين من ج لز رسل ي 

 .08/126من بيم س ع بيرب ييي  08حسل بص بيملد  

 

 

 

 

                                                           
   بيم ج  بيسل   .08/126بيم س ع بيرب ييي 1
 بيم ج  بيسل  .   08/126بيم س ع بيرب ييي 2
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 ة على الإدماج المهنيأهداف جهاز المساعد المطلب الثالث :

  بل  عد  ف دبف ي  بلمق ج لز بيمسلعد  ع ل بلإدمله بيم ب  يمكن فن ب يا ل فيمل ي  د

 الأهداف الاقتصادية. الفرع الأول:

يقد جل  ف  ع   بيسييييييييييييلسييييييييييية بي تبية ي ر يييييييييييتي  بيمد جة ف  ميتت بيعم  بي تب  ير  ية 
مجم عة من 1 2008حك مة ف  سيييبة بير يييتي   محل  ة بي تلية بيمايييلد  ع يه من ت ف بي

بلأ دبف بلا رايييييييييييييييلدية بير  راييييييييييييييي   بيحك مة إيل رحقيق ل من ين  ر عي    بلمق ج لز 
بيمسييلعد  ع ل بلإدمله بيم ب  من ين  محل  ة بي تلية عن ت ي  مقل  ة ب راييلدية ر هيي  

ل  ف   رك يب دعع بلاسيييييييرسمل  بيمبرق  بيمحدن ي  ص عم  من ين  ربمية بيم ب د بي  ييييييي ية 
مرت  ل  كمية  ب عية يسييييييي   بي يييييييت  بي تب    يب ك ه ي دف إيل رحسيييييييين  ل  ية بير يييييييتي  

 ي  بفدين بيجدد يس   بي ت   رس ي  بلابدمله ف  عليع بي ت  .

كمل فن بيح ص ع ل ر عي  بلإج ب ب  بيرح يزية يه  دف ب رايييييييييييييييلدي ك ي  يكمن ف  إدمله 
م ردئين   ف  بلأع ل  بيهييييييييييي ي ية  بيرأميبية عن ف  لل بك   عدد ممكن من تلي   بي يييييييييييت  بي

بيعم  ك  يسيي   عم ية بير ظيف بيكم   بيب ع  كمل يسييم  ي مشسييسيية  ليمبلفسيية بلا راييلدية 
  ك  ف يحية.

ف  فق ر ل بيسلبية ع ل فن بيج لز ي دف  08/126من بيم س ع بيرب ييي  2كمل با  بيملد  
ب ي  بلأي ى بي بمية إيل ر  ية ر ييتي  بي يي لل  لا سيييمل إيل ر ييجي  كلفة ف ييكل  بيب ييلت  بيرد

 2ر تي   ر ظيف ه–ع     بمق رك ين 

                                                           
 بيم ج  بيسل   .   08/126بيم س ع بيرب ييي 1
 بيم ج  بيسل  .  08/126بيم س ع بيرب ييي 2
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 من ين  بص بيملد  فعن  ب مس بلارجل  بلا راييييلدي بييي رسييييعل إييه بيحك مة من ين  
مس   يب بي  بلمق  بييي ي دف فسيييلسيييل إيل ح  م يييلك  بي تلية  مقل  ة ب رايييلدية ر دف إيل 

بيك ي ة  ر  ية بييد بيعلم ة بي تبية كمل  ب عل ك ن ربمية بيم  د بي  ييييييييييييييي ي     إيجلد بيسييييييييييييييي  
بييزبن بيحقيق   بيهيييلمن بلأسيييلسييي  ي ربمية بيحقيقية  فج لز بيمسيييلعد  ع ل بلإدمله بيم ب  

 1يعر   رك يبل ف  مكلن بيعم   يه برلئق  لمة يمكن إجملي ل ف  مل ي  د

 بيب     للإبرله بي تب  كمل  ب عل 
  ري ي  عدد ح بدن بيعم 
 بيري ي  من حد  بلإ  بف 
   بيمشسسةفزيلد  بيم  بة   بلاسرق ب   

 الأهداف الاجتماعية  الفرع الثاني :

إن بير يييتي   اييي ة علمة يعليق ظل    ب رايييلدية يب  ف علد بجرملعية  بير  ررمس  ف   
بي تلية     إحدى ب فل  بلاجرملعية بير  رأس  ع ل حيل  بي  د سييييييييييييييي  ل  ييب فلن بيد ية يق  
ع ي ل ع م ك ي  ف  بيقهيييييييييييييييل  ع ل  ي  بيظل    بيسييييييييييييييي  ية  ف  م لدئ بيركلف  بلاجرملع  

سنمية مادب ل يق يه ا ل بلله ع يه  س ع ف  حدين ب ن عم   ه  بلله  م لدئ بي  يعة بلإ
"كلكم راع وكلكم مسؤؤؤؤعول عن رعيت  عبه ببه سييييييم   سيييييي   بلله ايييييي ل بلله ع يه  سيييييي ع يق   

 من  يب بيمبت   بيج ي  فلن بسييييرحدبن بيد ية بيجزبئ ية يج لز بيمسييييلعد  ع ل بلإدمله 2..."
 ررمس  ف  دبيم ب  يه ف دبف بجرملعية ك ي  

                                                           
 .150 ص2008-بيت عة بلأ يل –إدب   بيم ب د بي   ية  دب   بئ  ي ب   -ع د بي ل ي إ  ب يع د  .1
  بيجز  1422محمد ب ن إسيييملعي  ف   ع د بلله بي يل ي  بيجلم  بيمسيييبد بيايييحي   دب  ت   بيبجل  ي ب ييي   ت عة بلأ يل 2

 بيرلس .
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رق يص بسيييييييل بي تلية  ي   مبلايييييييل عم  رد يجية من ين  ببدمله بي ييييييي لل بيمسييييييير يد -
   ك  ر قلئ  ف  س   بيعم  .

بيحد من ظل    عز ف بي  لل عن بيم ن بي ل ة  بيم ك ة يلاة ر   بير  رسردع  م ل   -
 يلاة من ين  بيرك ين ف  مكلن بيعم  .

 يدى بيعملية بي تبية ف  م بج ة بيعملية بلأجب ية.إيجلد بيربلفسية بلا رالدية  -

 ر لدي رس ي  بيعملية  س ل زيلد  بلأع ل  بيمليية بيمقر بة  للأج    بيرأميبل  .-

 1ر جي  بيرع يع بي ب   بيم ب  يكن بيجبسين يمليه من ف مية ف  ربمية بيم ل ب  .

 رق  ر بجه بيمشسيييييسييييية حين يرأ ي  بي ييييي لل حديس  بيري ه  رحاييييييب ع من بيرحديل  بير  -
بيكسي ين إيل بيرأ ي  ف  بيمجللا  بير  يحرلج ل سيي ى بي ييت      مل يسييلعد ع ل سييد بيست   

 2ف  بيع    بيت ل .

ييب فلن بيد ية بيجزبئ ية  من ين  رحم  ل يمسيييييييش ييلر ل ف  بيحملية بلاجرملعية يم بتبي ل    
لدية بيسيييييي  ية  د عمد  إيل بسييييييرحدبن  يب من مير ف ب فل  بلاجرملعية  بيظ ب   بلا رايييييي

بيج لز  تية معليجة ظل    بي تلية من جلب  ل بلا راييييييلدي  بلاجرملع  ر لديل ي يييييي   بي تلية 
بييييي يتييل د ي يج  بيجييلمعييل   م بكز بيرك ين بيم ب  يييلايييييييييييييييية ف  بيج ببييل بيرقبييية بير  

بيمليية    بلأك   من بير عل ع ل بيي    بيم بية  كمل فن رحم  بيد ية ي جز   بيرحايرسردع  
   يلأج   بيرلمين بلاجرملع  يهييييييي   ع ل بي  بلمق ف  بيج لز بيتل   بلاجرملع  بيرهيييييييلمب

من بيد ية م  م بتبي ل    ع ببه ف  مهم به ج لز ي  تل   ب رالدي دحين بن بيد ية ف  

                                                           
 حن مب يييييييييييييي    ليعدد بيسلين من مج ة جي  بيع  ع بلإبسييييييييييييييلبية –بي تلية  فسل  ل ع ل بي  د  بيمجرم  – يق  بي ل ييييييييييييييم   1

  بلاجرملعية .
ع د بي زب  د  لع ف    يييييعي ييييي   مب ق بيق  ن بيك يع ف  عنه بي تلية  مج ة فاييييي   بيدين  جلمعة بلاسيييييم ية بلإسييييينمية  2

 .2017بيعدد بيسلين  ي بي  
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بيمك  يييية   ييييد ف     ييييلن رم ييييي  بيج ييييلز يك ن ع ل ميزببييييية بي زب   37إيل  24بص بيمييييلد 
 1 لير تي  ع ل فن رسي  بي كلية بي تبية ي ر تي   ي  بيريايال  بيمليية .

 أنواع عقود جهاز المساعدة على الإدماج المهني  المبحث الثاني :

 مير  ة ربقسييييييييييع عق د بيعم  هييييييييييمن ج لز بيمسييييييييييلعد  ع ل بلإدمله بيم ب  إيل سنسة فب بو
هييييييييييييمر ل عق د عم  ي لئد  تلي   بيعم  بيم ردئين في من يع يسيييييييييييي   يه بيعم    بل  عق د 
يلايييييييية  تلي   بيعم  بييين سيييييييي   ي ع بلاسيييييييير لد  من  يب بيج لز ف  ب عه بلأ    في    
بيم ح ة بيسلبية  عد بلإدمله  بير  رأر      بيرس ي  ف  بيمبايييييل  عقد   محدد ف   ي  محدد 

 بيسلين ف   عق د يب  تل   رك يب  ب يا ل ك  ل ف  بيمتليل بيرلييةد بيمد   فمل بيب و

 المطلب الأول :عقود خاصة بطالبي العمل الذين لم يسبق لهم الاستفادة 

  سيييم ل إيل  08/126من بيم سييي ع بيرب ييي  03  د  سيييم ل بيم ييي و ف  بص بيملد  
 فئل . 03

 الفرع الأول :عقود خاصة بحاملي الشهادات 

يقرا  CID  contrat d’insertion des diplômesدمله حلم   بي  لدب  عقد إ
ع ل تلي   بيعم  بيحلم ين ي ييييييي لدب  جلمعية سييييييي ب  ييسيييييييلبس ف  ملسييييييير  ف  ملجيسييييييير  ف  
دكر  ب  ف  ر   بير  رايييييييييد  ل جلمعة بيرك ين بيمر باييييييييي  ف  ي يج  بيمعل د بيع يل  بيمعل د 

 بيمريااة  مسر ى رقب  سلم .

 

                                                           
   بيم ج  بيسل  .08/126 ييي بيم س ع بيرب1
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بيمدمق من حلم   بي يييي لدب  فج ب  يييي  يل يحسييييل ع ل فسييييلس بي برل بلأسييييلسيييي    يرقلهييييل
 بيميك     07/3041يلأايييبلف  بلأ  لع بلاسيييردلايية بيمباييي ص ع ي ل ف  بيم سييي ع بي فسييي  

 ع ل بي ك  بيرلي  د

  ليبس ة يي يج  بيجلمعل  . 498بي  ع بلاسردلاي   11ي ابف  55%

 .2 ليبس ة ي رقبيين بيسلمين  453بي  ع بلاسردلاي  10ي ابف %50

 ع يه فلبه  حسلل مل س   يك   ف  بي  كة بلاسردلايية يلأج   فلبه يمكن رحديد بلأج  ع ل 
 بي ك  بيرلي د

 ده  ليبس ة يحلم   بي  لدب  بيجلمعية . 15000 -
ده  ليبسيي ة ي مدمجين من حلم    يي لدب  رقب  سييلم   د بسييل  رت يقية إهييلفة  10000 -

إيل رك   بيد ية عن ت ي  بي كلية بي تبية ي ر يييييييييييييييتي   بيمدي يل  بي لائية ي ر يييييييييييييييتي   أع ل  
بلأج   ف ب ل فيهيييييييييييل رهيييييييييييمن رأدية بلأدب ب  بلاجرملعية بير  رمكن بيمدمق ف  بيج لز من 

عن بيم    بلأم مة  ح بدن بيعم   بلأم ب  بيم بية ت قل ير يييييييي ي   بلاسيييييييير لد  من بيرلمين
 83/11.3بييلص  ليرأميبل  بلاجرملعية 

فمل عن مد  بيعقد فقد جل  في ل ر ايييييي  ي ين بي يئل  يب  بيتل   بلا رايييييلدي  بي يئل  يب  
 ع ل إن08/1264من بيم سيييييييييي ع بيرب ييي  06فقد بص بيم يييييييييي و ف  بيملد   بيتل   بلإدب ي 

                                                           
  يحدد بي  كة بلاسردلايية 2007س رم   سبة  29بيم بف  ييييييي  1428 مهلن  17بيمش خ ف   07/304بيم س ع بي ئلس   1

 يلأج  .
بيمرع    ج لز بيمسيييييييييييييييلعد  ع ل  2008بف ي   19  ي  بلأ   بيم بف     13بيمش خ ف   08/126بيم سيييييييييييييي ع بيرب ييي 2

 .30/04/2008بيمش ية ف   22ه   بلإدمله بيم ب   
 يليريأميبيل  بلاجرميلعيية بيج ييد  بيمرع   1983ج ي يية  02بيم بف    1403 مهيييييييييييييييلن  21بيمش خ ف  .11/ 83بيقيلب ن 3

 1983ج ي ية  05بي سمية بيمش ية ف  
 بيم ج  بيسل  .  11/ 83بيقلب ن 4
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مد  بيعقد رحدد  سييييييييييبة  بحد   ي   ل  ة ي رجديد ف  بيقتلو بلا راييييييييييلدي  سييييييييييبة  بحد   ل  ة 
 ي رجديد م    بحد   بل  ع ل ت ل بيمسييييييريدع ف  بيمشسييييييسييييييل  بي يئل   بلإدب ب  بيعم مية  

 يكن س علن مل رع رعدي   ي  بيملد  يرا   بيمد  ع ل بي ك  بيرلي  د

 ع ل ت ل بيمسريدع  ليبس ة ي قتلو بلا رالدي .سبة  بحد   ل  ة ي رجديد  بل   -
سييييييبة  بحد   ل  ة ي رجديد  بل  ع ل ت ل بيمسييييييريدع  ليبسيييييي ة ي دب ب   بيمشسييييييسييييييل   -

 1بيعم مية .

 عقود الإدماج المهني ، الفرع الثاني :

 contrat d’insertion professionnelرقايييييييييد  ليمسييييييييير يدين من عق د بلإدمله بيم ب  
CiP فئة بي يييييي لل ي يج  بيرع يع  08/126من بيم سيييييي ع بيرب ييي  03م   ع بيملد   حسييييييل

ين بيم ب  ف  كز بيرك  ببيسلب ي ي ر  ية بي تبية من بلأ يل سلب ي إيل بيسليسة سلب ي  ي يج  م  
يم ب  يدى  يئة معرمد  يدى  زب   بيرك ين ب ب   ف  بييين رل ع ب ر  ال رم يمير ف بيمسر يل

  ي  بي ئة بلأكس  بسييييييييييييييير لد  من ج لز ك ب ل ر يييييييييييييييك  بسييييييييييييييي ل لا  لس   ل من  بيرم ين    
 بيرباي ل  بيعلمة .

 يرقلهييييييييل بيمدمج ن ف   يب بلإتل  فج    يييييييي  ية رحدد  للاسييييييييربلد إيل بي برل بلأسييييييييلسيييييييي  
 كمل ي   د 07/304يلأابلف  بلأ  لع بلاسردلايية بيمبا ص ع ي ل ف  بيم س ع بي فس  

 ف  بلإدب ب   بيجملعل  بيمح ية  379بلاسردلاي    بي  ع8ي ابف  36% -
 ف  بيمشسسل  بلا رالدية بيعلمة  بييلاة  379بي  ع بلاسردلاي   8ي ابف  %47 -

 

                                                           
 ا لحل.10 00:بيسلعة  ع ل www.anem.dz   25/04/2018م    بي كلية بي تبية ي ر تي   1
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كمل يسر يد فيهل من رك   بيد ية  للادب ب  بلاجرملعية بييلاة  ليهملن بلاجرملع   -
 111/ 83 ن لأحكلع بيقلب بيعم   ت قل بيم    بلأم مة  ح بدنكليرلمين ع ل 

فمل فيمل ييص مد  بيعقد فقد مسييييه بيرعدي  بييي مس عقد حلم   بي يييي لدب  ف د  سييييبة  ي  
 ل  ة ي رجديد فاييييييي ح  بيمد  سيييييييبة  ل  ة ي رجديد  بل  ع ل ت ل بيمسيييييييريدع  ليبسييييييي ة ي قتلو 

سييبة  ل  ة ي رجديد يم    بحد   بل  ع   ت ل بيمسييريدع ف    بييلص    د بلا راييلدي بيعلع 
 قتلو بلإدب ي فا ح  يمد  سنن سب ب   ل  ة ي رجديد  بل  ع ل بسع بيمسريدع .بي

 عقود تكوين إدماج. الفرع الثالث:

ف   03 م   ع بيميييلد    contrat formation d’insertionر  ع من عق د رك ين إدميييله
ببه عقد إدمله يلص  لي يييييييي لل  د ن مش   ع م  ف  رك يب  2 08/126بيم سيييييييي ع بيرب ييي 

حين يعر    يب بيعقد ي   ج ين بحد مل ي دف إيل إدمله بيمسييييييييييييييير يد ف  بيحيل  بيعم ية من 
ج ة  من ج ة في ى إكسييييييييييل ه رك يبل عم يل ف   تلو ب ييييييييييلت محدد مسيييييييييي قل   د بص ع ي ل 

إن عقد بيرك ين إدمله 3من بيم سيييي ع بيرب ييي بيسييييل   05بيم يييي و ف  بي ق   بيسلبية من بيملد  
  يييييييييييييل  بييلاييييييييييييية  للأ يييييييييييييتل  بير  ر لد    ل بيجملعل  بيمح ية  مير ف يك ن إمل ف  بي  

 تلعل  بير ييتي  كلي يئة  بيتل ل   بلأ ييتل  بيعم مية عن ت ي  إعدبد  تل ة رقبية يلأ ييتل  
بيمزم  ببجلز ل عدد بيمبلايييييل بيم بد ر يييييتي  ل ف  رك ن ي لئد  بيح فيين بيمع مين  تية رك ين 

 ة ف  مجل  بيح ف بيرق يدية .عملية فبية ف  بلايرالص يلا

                                                           
  بيم ج  بيسل   .11/ 83بيقلب ن 1
 بيم ج  بيسل  .08/126بيم س ع بيرب ييي2
 بيم ج  بيسل  .08/126بيم س ع بيرب ييي3
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 لن رمب  بج  بيمبال بيم ت   ف  حلية بيمدمجين   رحم  بيد ية ف   يب بيعقد ع م بلأج 
ف  حل  بيمدمجين يدى بيح فيين بيمع مين فيرع مبحه م  غ  يدى    ييييل  بلأ ييييتل  بيمير  ة  

 ده    يل ين  فر   بيرك ين .4000

ف ييييييييي    ل  ة ي رجديد  06ديد مد  بي   ييييييييية ع ل فن رك ن فمل فيمل ييص مد  بيعقد فقد رع رح
فمل  ليبسييي ة يمدمجين يدى  يم    بحد   بل  ع ل ت ل بيمسيييريدع  ليبسييي ة ي    يييل  بيمير  ة  

 بيح فيين بيمع مين فرحسل  سبة  بحد   ي   ل  ة ي رجديد .

قتلو مله ف  بي بظلمين جديدين يلاييييية  عق د رك ين إدجل  ي  يييييل   فلن بيرعدي  بيجديد    
ده  ر قل  4000ده  د  6000بلإبرلج   بيقتلو بلا رايييييلدي  زيلد  ف  بي برل راييييي  إيل 

  ي جه  يين بيعقدين ي مشسيييييسيييييل  بلإبرلجية مد  بيعقد ب سييييي ل     سيييييبة  ي   ل  ة ي رجديد  
 1  بيم ل ي  بيعم مية يب  بيمب عة بيعلمة .

 عقد العمل المدعم المطلب الثاني :

إلا ببه مدع ع من ت ف بيد ية 90/112م   ع بيقلب ن  عقد بيعم  بيمدعع عقد عم   يعر  
  يب ف  إتل  سيييلسيية ر ييجي  ر ظيف بي يي لل يدى بيمشسييسييل  بيعلمة  بييلايية يب  بيتل   

 بلا رالدي 

 الفرع الأول :عقد العمل المدعم لحاملي الشهادات 

                                                           
يعد   يرمع ي م س ع  06/03/2011بيم بف  ييييييييي  1432بيمش خ ف  بلأ   من   ي  بيسلب  علع  11/105بيم س ع بيرب ييي 1

بيمرع    ج لز بيمسييييييييلعد  ع ل  19/04/2008بيم بف  يييييييييييييييييييييييي  1429    بيسلب  علع  13 خ ف    بيمش 08/126بيرب ييي 
 .24  صد 06/03/2011بيمش ية ف   14بلإدمله بيم ب   بيج يد  بي سمية   ع 

بيمرع    عن ل  بيعم  بيج يد  بي سمية  1990بف ي   21بيم بف  ييييييييييييييي 1410 مهلن سبة  26بيمش خ ف  90/11بيقلب ن 2
  1990ديسم   29بيمش ية ف  68  ع 
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 م بكز بيرك ين بيمريايييايييين  د جة بي ييي لل ي يج  بيجلمعل   بقايييد  حلم   بي ييي لدب   
رقب  سييييلم   حين يمكن ي مشسييييسييييل  يب  بيتل   بلا راييييلدي سيييي ب  عم مية ف  يلايييية فن 

إيل  18ر ييت  ف  إتل   يب بيبظلع بي يي لل حلم   بي يي لدب  إيب كلب ب  ليتين من بيسيين من 
لا  90/11ب ن سييييييبة ي ع إ  بع بيعقد    يب  عقد عم   ي  محدد بيمد  رت يقل لأحكلع بيقل 35

 11.1 10 9 8سيمل بيم بد 

 ع يه فلن بيمدمق ف   ي  بيحلية يك ن يلهييعل ي  بج ل  بيم   هيية ع ل بيعلم  ف  بيقلب ن 
 بيسليف بييك   مرمرعل  ليحق   بيميك    فيه.

إلا فن  جه بيينف بي حيد ف   يب بيب و من بيعق د    دعع ف  إتل  سييييييلسييييية بيرح يز ع ل 
مبه هير رل ع ل  26ف  بص بيملد   08/126ص بيم ييييييييييييييي و ف  بيقلب ن بير يييييييييييييييتي  حين ب

ر ظيف بي يي لل بيمسيير يدين من حق   بلإدمله يدى بيمشسييسييل  بيعم مية  بييلايية مسييل مة 
 2بيد ية ف  بلأج   ف  إتل  عقد بيعم  بيمدعع ه.

  رمن ب س بيم سيييييي ع بيرب ييي ع ل كي يل  دف  ر   بيمسييييييل مل   بي 27 يقد بايييييي  بيملد  
ردف  ي مسيييييييييييريدع م ل ييييييييييي    عد إس لره لايرزبملره بيعقدية ف  عقد بيعم  بيمدعع من دف  يلأج  

حين فاييييييييييييي ح  3 11/105 بيرلمين بلاجرملع   إلا فن  ي  ملد  رع رعدي  ل ف  بيم سييييييييييييي ع 
ده 10000ده  ليبسييييي ة يحلم   بي ييييي لدب  بيجلمعية    12000بيمسيييييل مة جزبفية مقد   ل 

 بيسييلمين إهييلفة إيل سييل   من بيرح يزب  فلن بيمسييريدع يسيير يد من ري ي  ليبسيي ة ي رقبيين 
إيب %40إيب  لع  ر ظيف تليل عم  م ردئ يع يسيي   يه بلاسيير لد  من بيج لز  %80 بسيي ة 
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إيب  لع  ر ظيف ف  %95 لع  ر ظيف تليل عم  سيييييييييي   يه بلاسيييييييييير لد  من ج لز بلإدمله  
 مبلت  بيجب ل  بي هلل بيع يل .

 ليبسييييييي ة ي مدمجين ف  إتل  عقد  IRGع ل بيهييييييي ي ة ع ل بيدي   %100 بسييييييي ة إهيييييييلفة 
 بيعم  بيمدعع .

 عقد العمل المدعم للإدماج المهني  الفرع الثاني:

سيبة  35إيل  18   بلإ يل   فبقايد  ليمسير يدين من عقد بلإدمله بيم ب  بي ي لل من سيكمل 
ف  بييين يحم  ن مسيييييييييييير ى  05ل إي 01بيمري جين من م بكز بيرك ين بيم ب  من مسيييييييييييير ى 

سلب ي من بلأ يل إيل بيسليسة سلب ي  حين يمكن ي مسريدمين من ف  لل بيعم  س ب  مشسسل  
ب راييييييييلدية علمة ف  يلايييييييية فن ر ييييييييت  ف  إتل   يب بيج لز مقل   رح يزب  ج لئية   يييييييي ه 

 ل  ل بيمك ف رج لئية ردف  من يزيبة بيد ية ي لئدر ل عن ت ي  بي كلية بي تبية ي ر يييييييييييتي   لع
من  31 عم ية رسيي   يب بيج لز  ليربسي  م  مدي يل  بير تي  ي  لايل   حسل بص بيملد  

 08/126.1بيم س ع بيرب ييي 

ده  عد رعدي  بيم سييييي ع بيرب ييي 8000 ررمس  مسيييييل مة بيد ية ف  بج  بيمبايييييل ف  حد د 
من  8ي اييييبف  %47بير  بايييي  ع ل بسيييي ة بيمسييييل مة ف  حد د  27ف  ملدره  08/126

 379.2من بي  ع بلاسردلاي   8ي ابف  %35ين  بيسبة بلأ يل   379بي  ع بلاسردلاي  

من بيم سيي ع  08ع مل فن بيبقتة بلاسييردلايية بيميك    ف  بيبسييل فعن  محدد   أحكلع بيملد  
 ده ي بقتة .45 بيمحدد  ل  07/304بي فس  

                                                           
بيمرع    ج لز بيمسييييييييييييلعد   2008 بف ي  19بيم بف     1429  ي  بيسلب   13بيمش خ ف   08/126بيم سيييييييييييي ع بيرب ييي 1

 .30/04/2008ع ل بلإدمله بيم ب   بيج يد  بي سمية بيمش ية ف  
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ب بيعقد يعد  رعدين  فيمل ييص مدره ف عد فمل من حين مد  بيعقد فلن بيم  و  د بيه   ي
يمد   11/105يمد  سيييبة فقت فاييي ح  ف  رعدي   08/126فن كلب  ف  بيم سييي ع بيرب ييي 

ي ه ف  بلا راييلدية مب ل كمل سيييأر  ر ايي لابر ل  بيتليةسنن سييب ب   ي   ل  ة ي رجديد  بظ ب 
بيم ييي و علد ييعد   ي  بيمد   سنن سيييب ب   ي   ل  ة ي رجديد ف  بيملد   بي اييي  بيسلب   فلن

 13/142.1من بيم س ع بيرب ييي  26

 الفرع الثالث :عقد العمل المدعم ،تكوين إدماج

إيل  18بقاد  عقد بيعم  بيمدعع رك ين إدمله يي  بيعقد بييي يسر يد مبه تلي   بيعم  من 
د بس  علي  ف  مش   م ب  ي لئد  بيمسريدمين  بيح فيين   ك ن مسر ىمسبة  بييين لا ي 35

من بيم سيي ع  27بيمع مين   يقد بص بيم يي و ع ل  يب بيب و من بيعق د بيمدعمة بص بيملد  
 2ف  فق ره بيسليسة. 08/126بيرب ييي 

حين يمكن ي مشسييييسييييل  بيعم مية  بييلايييية يب  بيتل   بلا راييييلدي  بيح فيين بيمع مين من 
من  يب بي  بلمق عع ت ي  ر ظيف عمل  ف  إتل  عقد بيعم  بيمدعع فئة رك ين  بلاسيييييييييير لد 

إيل يي   ف   كمل سيييييي   بلإ ييييييل   90/11إدمله  بييي     مسل ة عقد عم  ف  حكع بيقلب ن 
ن ف مقل   بلاسيييير لد  من جم ة من بيرح يزب  يمد  سييييبة  ي   ل  ة ي رجديد   بل رجد  بلإ ييييل  

بيعييلميية ف  عقييد بيعميي  بيمييدعع  بير  جعيي  من مييد  بيعقييد سنن  ن بيقييلعييد عبيم ييييييييييييييي و ي ه 
 م د بلإدمله بيم ب    سب ب   ي   ل  ة ي رجديد س ب  رع   بلأم   عق د حلم   بي  لدب  ف 

يي  ف  بظ بل فن  لية بيم يي و بلا راييلدية  بلاجرملعية ر دف إيل إكسييلل بي يي لل بيمسيير يد 
 ئة بيسليسة فكس  من بي حسيييييييييييييي  ة  ليبسيييييييييييييي ة ي  ئرين بلأ ييرينمن بيي    بيم بية فكلب  بيمد  بيم

                                                           
بيمعد   بيمرمع  2013 بف ي  10بيم بف     1434/جملدى بلأ يل سييييييييييييييبة 29بيمش خ ف   13/142بيم سيييييييييييييي ع بيرب ييي 1

بيمرع    ج لز بيمسييلعد  ع ل  2008بف ي   19بيم بف     1429  ي  بيسلب   13بيمش خ ف   08/126ي م سيي ع بيرب ييي 
 .16  صد 23/04/2013بيمش ية ف   21بلإدمله بيم ب   بيج يد  بي سمية    ع 
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ع ل بيي    بينزمة ك ن م لم ع  سيييييييييتة   ي    ي رحايييييييييك ب ع لا يحرلج ن إيل مد  ك ي   
بيل  بلأ ييرين بي رلن رحرلجلن إيل مد  بك   ينسرجل ة يرقبيحليرين رقبية ف  بيمشسسة  ينف 

 بيمشسسة  بيركب ي جيل بيحديسة .

  بيمدعع ي ئة بيعم   مج د ربايل بيمسر يدين ف  إتل  عقد بيرح يزب   فلبهفمل فيمل ييص 
رك ين إدمله بيمسييييريدع يرحايييي  ع ل مسييييل مة  يييي  ية ي د ية ف  فج   بيمباييييل بيم ييييت   

ده ريييدف  كييي  سنس   مج د رقيييديع بي سيييلئ  بيمحيييلسييييييييييييييي يييية بير  رس ييي  إي يييلد  6000مقيييد   ل 
 08عل دية  بيمرمس ة ف  بلأج   بيرلمين بلاجرملع  حين بص بيملد  بيمسييييييييييريدع  ليرزبملره بير
فمل فيمل ييص بيرأمين بلاجرملع  فلن بيمسيييييييييييييييريدع ف  1 13/142من بيم سييييييييييييييي ع بيرب ييي 

 بيهملن بلاجرملع  إيب كلن بيمسر يد تليل عم  م ردئ .

كلن  بيمق    من حايييييية بيمسييييييريدع ف  بيهييييييملن بلاجرملع  إيب %25فقت  د  %15 يدف  
 تليل بيمسريدع تليل عم  س   يه بلاسر لد  من بلإدمله بيم ب  ف   قه بلأ  .

ف  حلية رع بير ظيف ف  مبتقة بي هيييييييلل بيع يل  بيجب ل  %2.5 ري    ي  بيبسييييييي ة إيل 
  رحسل  ي  بيبسل مقل بة  لج  بيمبال بييي يرقلهل  بيمسر يد.

 المطلب الثالث: عقود التكوين. 

ف    ه   سنسة فب بو من فبملت بيرك ين ين  بلإدمله 08/126بيرب ييي  يقد جل  بيم سييييييييييييييي ع
  ررمس  فيمل ي  د
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 CFEعقد التكوين تشغيل  الفرع الأول:

ع ل إمكلبية بي يييييييييييي لل  08/1126من بيم سيييييييييييي ع بيرب ييي  22يقد بص بيم يييييييييييي و ف  بيملد  
بيم ب   ييلسيييييييييييييييرسبييل  بيمييدمجين ف  إتييل  عق د إدمييله حييلم   بي ييييييييييييييي ييلدب  ف  عق د بلإدمييله 
م   ف  ر يييييييييتي  ي بيمرهيييييييييمن يدى بيح فيين بيمع مين فيمكب ع بلاسييييييييير لد  من بظلع بيرك ين 

ف    ع ل فن ي رزع بيمسريدع  ر ظيف  يب  06من رك  ة بيرك ين يمد  ف ال ل  %60حد د 
 بي يييييييييييلل بيمدمق  بييي رع رك يبه يمد  لا رق  عن سيييييييييييبة  عد ب لية بيرك ين  ي يب بيبظلع عد 

 ف دبف ب رالدية  بجرملعية ي لئد  بيمدمجين بيك  مب لد

 رحسين بيمسر ى  رجديد بيمعل ف  ليبس ة ي مدمق .-

 رعزيز بيم ل    بيرحكع ف  بيركب ي جيل  بيحديسة .-

 رس ي  عم يل  بلابدمله ف  س   بي ت  .-

 م ب د ل بي  ييييي ية من رقلسيييييع فع ل  بيرك ين ر  يةف   ة  بي ب  يب بي  بلمق يمكن بيمشسيييييسيييييل  
من %60 ر  ية بيمسر ى م  بيد ية حين ررحم   ي  بلأيي   ممس ة  لي كلية بي تبية ي ر تي  

فقت   ت  فن يك ن بيمسر يد من  يب  %40بس ة بيرك ين ف  حين لا ررحم  بيمشسسة س ى 
في ييس ف   ف   يييييييييقه بلأ  بيرك ين مدمق ف  إتل  ج لز بيمسيييييييييلعد  ع ل بلإدمله بيم ب  

تل  عقد بيعم  بيمدعع   بن لا رك ن ي لئد  بيمدمجين ف  إتل    بلمق رك ين إدمله يدى ب
 بيح فيين بيمع مين .

بيم  و  فن ن مل يعلل ع ل  يب بيبظلع   ع ببه   بلمق تم س  ي  ف بئد ب رالدية ك ي   إلاكي
ف    س  كمل فن بس ة بيرم ي   إس للفعن  د ن  22ب    ربظيمه حين با  ع يه بيملد  

من  يمة بيرك ين فكلن بلأ يل رسيييييييييييييييقيف  ي  بيقيمة حرل لا  %60جل   ع ل عم م ل ل 
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 إيل بي يئة بير  ر لد    ي  بيعم ية ف ع ي ايييييي  فن بيت ل يك ن ي ر   لل بيرأ ين   إهييييييلفة
 لير ييييييييييتي   كمل يع من ت ف بيمسيييييييييير يد فع من ت ف  ل بيعم  فع من ت ف بي يئة بيمك  ة 

يحدد بيم ن  بيريايييييييييييايييييييييييل  بيم   ل في ل  تية بيرك ين  ت يعة بي يئل  بيرك يبية بيمق  ية 
لإج ب  عم ييية بيرك ين  بلإج ب ب  بي بج يية إر ييلع ييل ف  عم ييية إ ييدبو ع    بيرك ين  ك  ييل 

 إ كللا  حلية د ن رت ي   يب بي  بلمق  ا ة  بسعة .

 

 ع على البحث والتكوين :منحة التشجي الفرع الثاني :

بيمحييدد 1 15/ 03من بيعقييد بيبم يج  بي ب د ف  بلأم   08 عييد بلاتنو ع ل بص  بيمييلد  
فن بيم يي و سييم  بيمسيير يد من   بمليه بييلايية  ليج لز بيمسييلعد  ع ل بلإدمله بيم ب  بجدي

ملد  يف   يب بيسييييل  جل  بص ب    رك ين ركمي   ف   سيييك ة  تية بيركيف م  مبايييل بيعم  
 2 126-08من بيم س ع بيرب ييي  20

من ب س  25فمييل فيمييل ييص مبحيية بير يييييييييييييييجي  ع ل بي حيين ي رك ين فبجييد من ين  بيمييلد  
  فبيم سيييييييييي ع بيرب ييي فن بيمبحة     ل بيقلب ن ي لئد  بيمسيييييييييير يدين من بيج لز بييين ي    ن 

ر يييي د  ر بي   و ف  بيريايييياييييل  بي ىحدبف يييي   ف   06ر  ص رك ين مدره بيقايييي ى  ب لمة
 ديبل     يل. 3000   ية مقد   ل  عجزب ف  س   بيعم  مقل   فن رمب  ي ع مبحة

 بد    ع  بيم ن  بيريايياييل     يب بلإج ب     بعر بف هييمب من بجد فن  لية بيم يي و 
ل اييييإيل ببه إج ب  ركمي   يمبظ مة بيرك ين ي دف إيل ركييف بيمسيييير يدين م  بيمبل إهييييلفة

يجلد بيربلفسية  بيقد   ع ل بيركيف م  بي ب   بلا رالدي   .بير  ي ت  ب ل  بد

                                                           
بيمحييدد يبمييليه بيعق د ف  إتييل  ج ييلز بيمسيييييييييييييييلعييد  ع ل بلإدمييله  1436  ي  بيسييلب   23بيمش خ ف   03/15بلأم    ع 1

 بيم ب .
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فببل بعيل ع ل  يب بي  بلمق عدع إسييييييي ل ه ف  مس   ي  بلأب بو من بيرك ين حين يع يحدد  إلا
بلإج ب ب  بي بجل إر لع ل  تية بلاسييييييييييييير لد  من بيرك ين  يع ييك  في بيرزبمل   ييييييييييييي تية ف  

ر   رع     ة كمل فببل لا بجد في م هييييييييييييييي   لب ب  ي ل بيعم  ف  بيعن ة مقل    لره بيمبح
فمس   لره بلأسييييييييييئ ة لا يمكن    إحلية ع ل بلاسييييييييييردعل  ري   عن بيمباييييييييييل فع فر   يرك ين

 بلإجل ة ع ي ل ف  بص ملد   بحد  .

 

 سنة  20إلى  16الفرع الثالث:عقود التكوين من 

يعر    يب بي  بلمق بحد ف ع بي  بمق بي لدفة إيل ر  ية سيييييييييييي   بي ييييييييييييت   بيم بزبة  ين بيع   
 بيت ل  فيمل ييص بيم ن بير  ر يي د عجزب ف  سيي   بي ييت  بي تب  حين ب   بيم يي و   يب 
بيبظلع بيرك يب   بييي يرع ببجلز   ليربسييييييييييييييي  ع ل م بكز بيرك ين بيم ب  حين يرع رسييييييييييييييجي  

سيييييبة  تية بيرحل  ع  ليرك ين بيم ب  حسيييييل بيت ل  20سيييييبة إيل  16سييييين  تلي   بيعم  من
ف     يرع رحديد  لره بيرياال  بير  ر  د بد   ف  س   بي ت  حسل  06يمد  ف ال ل 
 ين بي كلية بي تبية ي ر ييييييييييتي   مدي يل  بيرك ين بيم ب   بيرم ين حين ررك   بيمد بة بر ل ية 

عدبد بيم  بي كلية بي تبية ي ر تي   ليربس ل  ي  م  مدي يل  بير تي   رسجي  تلي   بيعم   بد
 بيعق د  ر جيه بيمسيييييييير يدين إيل م بكز بيرك ين بيم ب  بيمر   ع ي ل حين ررك    ي  بلأيي   

ف ييييييي   رمب  ي بلجحين  ييييييي لدب  رأ ي  ع ل فن ررك   بي كلية  06 ليجلبل بي يدب  ج  يمد  
  ت  كمل رهمن مبحة    ية ين  فر   بيرك ين مقد  بي تبية ي ر تي    دملج ع ف  س   بي

إييه رع يهييييييييل ف   بيمنحظة ع ل  يب بيبظلع ببه سمة بلإ ييييييييل   فن ديبل  جزبئ ي إلا 3000-
ف  بلاسيييرسبل ب  بي ب د  ع ل  ييي ت بيسييين  1261-08من بيم سييي ع بيرب ييي  14بص بيملد  
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سبة  ليبس ة ي   لل تلي   بيعم  بيم ردئين   يتة  16 إيل ق يه )يمكن ري ي    ت بيسن 
 بيرياال  بير  رع ف عجزب ف  س   بير تي  ( ف فن يق   ب مرل عة بيرك ين ف  بي   و 

 و ف  فن بيم ييييييييييييي بنحظ ع ل جمي  ف  و بيرك ين بيميك    ف   يب بيمت ل      بييرلع ف ببل
ب من بلأ مية ك ن بي  بلمق ف  حد يبره يع ي يي ل جلب ل ك ي   126-08بيم سييييييييييييييي ع بيرب ييي 

  بلمق إدمله ي  تل   ر ييتي    بسييرسبلئيل   دف ب راييلدي جل    ع  بي   و بيرك يبية  تية 
 سد بي  بغ بيم ج د  ين مبظ مة بيرك ين  مبظ مة بير تي  
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 خاتمة الفصل:

ب  بيم  بلإدملهبيمسييييييييلعد  ع ل  زج ل إنبيق    إي   ف  يرلع  يب بي ايييييييي  بي ص 
بيد ية ي حد من ظل    بي تلية يلايييييييييييية  ين بي يييييييييييي لل  إيي لبي  بمق بير  عمد   ف عبحد    

 بيجلمع    ي يج  م بكز بيرك ين بيم ب   

عقد عم  ا ي   م   ع  لب ن بيعم  يلاة ف   ت   بلأ   كمل  بلإدملهكمل لا يعر   عقد 
ايي يحل يلايية ف   ييت   بيسلب  ف     بلمق مير ت زب ه  ين بيرك ين    إدملهلا يعر   عقد 

بيت   بيحديسة ف  بيرك ين   بييي يسيييييييم  بيرك ين ف  بيعم  د ن  ف ع  بعرمد بحد  بلإدمله
 رك يف بيمشسسة يلأع ل  بيجدي
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ي :إجراءات إبرام الفصل الثان
عقود الإدماج المهني وطرق 

 إنهائها
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 مقدمة الفصل :

إن بيعق د بيمير  ة ف  ج لز بيمسلعد  من بلإدمله بيم ب   بلأس   بيرت   إيي ل ف  
 لأت بفي بي ا  بلأ   مس  ل مس   ل   عق د بيعم  رحم  ف  تيلر ل بيرزبمل   ر يد حق  

بيمرعل د  إلا فب ل  لعر ل  ل عق د ررد ه همن بيعق د بييلاة بيم ر تة  ج لز من فج ز  بيدعع 
ف ب ل ربعقد  للإج ب ب   ت   يلاة كمل فب ل ربر    ت   يلاة    ع فب ل ر ر   م   ل   

 بيعق د ف   ع  حللار ل.
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 ى الإدماج المهنيالمبحث الأول: إبرام العقد في إطار جهاز المساعدة عل
دميييله مس يييه مسييي   يييل   بيعق د بيمرع قييية  يييليعمييي  يحريييله إيل فت بف  ي ييييد إن عقيييد بلإ

 حق  ل ي لئدر ل سيييييييييييييبرت   ف   يب بيم حن إيل فت بف عقد بلإدمله بيم ب   بلأج   بيرزبمل 
  مد  بيعقد.

 المطلب الأول: أطراف العقد في إطار جهاز المساعدة على الإدماج المهني
   مع  ف عم مل فن يك  عقد فت بف ر ييييييييييك ه ع ي ل بيرزبمل   ي ل حق     ف  ممل 

هيحكع  يييب بيقييلب ن بيعن ييل   01ف  مييلدرييه  90/11مجييل  عن ييل  بيعميي  فقييد بص بيقييلب ن 
 ع يه فقد حدد بيم ييييييييييييييي و  1بي  دية  بيجملعية ف  بيعم   ين بيعمل  بلأج ب   بيمسيييييييييييييييريدمينه

  فمل فيمل ييص بيعق د ف   بسل   بيمسيييييييييييييييريدمين كت ف فت بف بيعن ة  ليعمل  كت ف ف  
 إتل    بلمق بيمسلعد  ع ل بلإدمله بيم ب  فأت بف بيعن ة  عد

 الفرع الأول: المستفيد
 لعر ل   يب بيج لز مياييييييييييص ي ئة بي يييييييييي لل  مير ف فتيلف ع سيييييييييي ب  كلب ب ي يج  

ف  ية بلاسيييييييييير لد  مبه جلمعل  ف  م بكز بيرك ين ف   د ن مسيييييييييير ى  فقد ب يييييييييير ت بيج لز ف  
من  13مجم عة من  يي  ت بيم هيي عية بي بجل ر بف  ل  بص ع ي ل بيم يي و ف  بص بيملد  

   د س   بيرت   إيي ل  ر اي  ل كمل ي  د 08/126بيم س ع بيرب ييي 
حين فيي    يب بيم دف ج  بير ييييييي يعل   بيق ببين   يب  أن يكون من جنسؤؤؤؤية جزائرية: -ف لا

تبية بير  رقيد م بتبي ل  ك    بلمق ي  تل   عم م    بي دف بي ئيسيي  ف  رجسيييدب يم دف بي  
 يب بلإج ب     حملية بيعملية بي تبية  مب ل بلا رايييييييييييييييلد بي تب   حمليره من بيمبلفسييييييييييييييية 

 .بلأجب ية

                                                           
   بيم ج  بيسل  .90/11بيقلب ن  1



 إجراءات إبرام عقود جهاز المساعدة على الإدماج المهني وطرق إنهائها:     الفصل الثاني

34 
 

حين جل  1 70/80فمل فيمل ييص  يب بي يييي ت ف به مهيييي  ت  أحكلع  لب ن بيجبسييييية بلأم   
ميل ي  د هيعر   بيجزبئ ي بي ييد بيم ي د من فل ف  فع جزبئ ييةه فميل  01فق  06ف  بص بيميلد  

 مبه هيعر   من بيجبسية بيجزبئ ية  لي لاد  ف  بيجزبئ ه. 07بيملد  
 بي يد بيم ي د ف  بيجزبئ  من ف  ين مج  يين.-

بي يد بيم ي د ف  بيجزبئ  من فع جزبئ ية  فل فجب      ت عدع  فهه بيجبسية بيجزبئ ية  -
 2ع         ه سن بي  ده.عل

د حين يحدد  رل يخ بيرسجي  لإس ل  بيسن  يقد سنة 35إلى  18أن يتراوح سن  بين  -ثانيا
سبة  عد فن كلن ف  بي  بلمق بيسل    18عمد بيم  و ف   يب بي  بلمق   ل ري ي  بيسن إيل 

 .98/402سبة بيميك    ف  بيم س ع بيرب ييي  19من  بير تي   بيمسمل عق د مل    

-16 يقد بسرسبل بيم  و من   ت بيسن ف  حلية بيمسر يدين من   بلمق بيرك ين ف  إتل  
سبة بيمق    عم مل   ع يه ف به يع يي ه عن  18سبة  د   16  يب  ري ي  بيسن إيل  20

 3مبه. 15ف  بيملد  حين بص  90/11بيمأي ف ف  فحكلع بيقلب ن بيعلع ي عم  

   يب بلإج ب  إيزبم  ي مسر يدين من فئة بييك   إثبات الوضعية اتجاه الخدمة الوطنية: -ثالثا
حين يجل ع ي ع  يلن  هعير ع بيقلب بية برجل  بييدمة بي تبية     إج ب  يدي  ف  إتل  

لل ع ل فدب  ي  بيمسل ب   ين بيم بتبين ف  بيحق    بي بج ل  ف   يب بي  ت  ت   رح يز ب
ن بي ي ه إيل عليع بي ت  حرل لا يك   سع بجل بييدمة بي تبية ف  رس ية  هعير ع بيقلب بية 

                                                           
بيمرهيييييييييييمن  27/02/2005بيمش خ ف   05/01بيمعد   بيمرمع  للأم   1970ديسيييييييييييم    16بيمش خ ف   70/80بلأم   1

  لب ن بيجبسية.
 .149محمد فبس  لسع  ميك ب  ف  بي ظي ة بيعلمة  دي بن بيمت  عل  بيجلمعية  بيجزبئ   ص  2
هلا يمكن ف  في حل  من بلأح ب  فن يق  بيعم  فدبل ير ظيف عن سيييييييييييييرة ع يييييييييييي   90/11ن من بيقلب   15فبظ  بيملد   3
( سيييييييييبة إلا ف  بيحللا  بير  ردي  ف  إتل  عق د بيرم ين  بير  رجد  ف  ي ر ييييييييي ي   بيربظيع بيمعم     مل   لا يج ز 16)

م   لايي  ف  بلأ ييتل  بييتي   ف  ر ظيف بيقلايي  إلا  بل  ع ل  يايية من  اييية بي يي ع . كمل فبه لا يج ز بسييريدبع عل
 بير  ربعدع في ل بيبظلفة ف  ره  احره ف  رمس  أين يلرهه. 
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ف  بيمسرق   لابتن ر ع ف  عليع بي ت   لعر ل  بي  بلمق ع ل   ف    ب ة  عل يب بلايرزبع ملب
 ي دمله.

ه بلاسر لد  من في د في فن لا يك ن  د س   يكطالب عمل مبتدئ مسجلاأن يكون  - ب عل
  بلمق يلص  ليرسجي  ف  س   ف  فن  ت  مبال عم  ف  مش   ف  دبئع    يب بي  ت 

 08/126  ت ج   ي ينسر لد  من بيج لز     مل بص ع يه بيم  و ف  بيم س ع بيرب ييي 
ف  ملدره بلأ يل رع يهل حين ي ر ت فن يرع رسجي  بيمعبل يدى بي كلية بيمح ية ي ر تي  

 راة إعنميل ك ب ل بي يئة بيميراة ف  رسيي  بيج لز  ا ره تليل عم  م ردئ.بيمي
  ل     بلاسر لد  من ج لز بيمسلعد  ع ل بلإدمله ف ي  بي   ت بيعلمة بي بجل ر ب

بيم ب          ت م ه عية يع ري ه ف  مهم ب ل عن بيق بعد بيعلمة بيم ر كة ف  ر يل 
ج  بيد   كمرت  ل  ف  م بتبي ل بييين ي يد ن بلايرحل   ل ع   ت ره   بي ظي ة بيعلمة   

 1 مبال  ظي   كمر  حين     فن يرع بيريل  ع . 
ع بلإ ل   إيي ل  ا ة ر بيعلمة  ليبس ة ي مسر يد زبمل ربلاي يبص بيج لز ع ل جم ة من 

 08/126من بيم س ع بيرب ييي  10بص بيملد   من ين علمة ف  مهم ن عقد بلإدمله 
 ة(    يب   يئة بيمسرق ي  بيج لز بحر بع بيبظلع بيدبي   )يرعين ع ل بي  لل بيمدمجين ف  إتل

 معيبة  يبر ل. بيرزبمل   بيعلمة  يع ييك  دف ن بيم  و يع يي ه عن بيقلع
ه   ين بسة  يع ي     ي   جع  بيمسر يد يلهعل ي ق بعد بيعلمة بييي يه ت رسيي  بيمشس

 ي   لا ررعدىبن بيعمل  بيعلديين    جع ه رح  س تة ف بم   ر جي ل  الحل بيعم    ت 
 2بير جي ل  بيحد د بيم بية.

 
 الفرع الثاني: الهيئة المستخدمة:

                                                           
 .12  ص2003جل  الي   محله ب  ف   لب ن بي ا ة بيعلمة  دي بن بيمت  عل  بيجلمعية  بيجزبئ    1
 .17   ص2002  مب أ  بيمعل ف جد  ي ي    كل  ل  2عالع فب   س يع   لب ن )بيعم   بيت عة2
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من بيم سي ع بيرب ييي  05بقايد  لي يئة بيمسيريدمة ف  م   ع  يب بيج لز حسيل بص بيملد  
سييل  بيعم مية  بييلايية  بيمشسييسييل   بلإدب ب  بيعم مية  كيب بيح فيين ك  بيمشسيي 08-126

بيمع مين  بيجملعل  بيمح ية  ف  و بيب يييلت  ييي ت فن رك ن بيمشسيييسييية بلا رايييلدية بيعلمة ف  
بييلاييييييييييييييية  تبية       يب ي دف إيل ر تين بيدعع فليج لز ف  م   مه ي دف إيل معليجة 

دعع بجرملع   ع يه ف به ي دف إيل دعع بيمشسيييييييسييييييية بي تلية  م   ع ب رايييييييلدي       بلمق 
  من مسيييييييييييييييش ييلر ل بلاجرملعية ف ببتن لبي تبية  ليك ل ب  بيع مية  بيم بية حديسة بيري ه 

 ري ي  بي تلية.
كمل ر رزع بي يئة بيمسييييييريدمة  أن رهيييييي  بيمسيييييير يد ف  مباييييييل عم  ير بف  م  مش نره كمل 

فر   بيع د هييييييييمن بيمشسييييييييسيييييييية ف  بي يئة  ببقهييييييييل ر رزع فيهييييييييل  رسيييييييي يمه  يييييييي لد  عم   عد 
 1بيمسريدمة.

ع ل إيزبع بيمسييييييريدمين  عدع بيرعسييييييف   سييييييخ عق د بيمسيييييير يدين د ن  11كمل بايييييي  بيملد  
من ب س بيم سيييييييييي ع بيرب ييي فن ييت  ب كرل يل بيمسيييييييييير يد  12م     لب ب   فيزمره ف  بيملد  

فيلع  07إ  يميل عن بير ع ف  فسييخ عقد بلإدمله  ماييلي  بي كلية بي تبية ي ر ييتي  بيميرايية 
    رل يخ بي سيييييييخ مع  ين فسييييييي ل ه بيقلب بية  ف  حلية كلن بي سيييييييخ  ي  م    ف ن بيمسيييييييريدع 

 يك ن ع هة ي قدبن حقه ف  بلاسر لد  من بيج لز مسرق ن.
اييييييييييلحل بيعم  ف  عقد بلإدمله رير ف من ب و إيل  ي  ف   بيرزبمل  ب ييييييييييي  فيهييييييييييل فن 

بو بير  س   يك  ل ف  بي ا  بلأ   من  يب بي حن ف    ع  بيحللا  ف  عقد بيعم  بلأب  
حييين رعر   ف  بظع بيعميي  بيحييديسيية 2 11-90ع ل فحكييلع بيقييلب ن  بلايرزبمييل بيمييدعع رحييل  

بيبظلع بيعلع بير  لا يمكن بلار ل  ع ل ميلي ر ل  فن في  بيرزبمل  لب بية من هييمن  بيرزبمل 
 ي  ل إيل مرل عة  هلئية  عق  ة جزبئية.ع   ميلرميلي ة 

                                                           
 .18-17-16ف. رجل  الي   محله ب  ف   لب ن بي ظي ة بيعلمة  م ج  سل    ص  1
بيمش ية  17يرع    عن ل  بيعم  ه.   1990فف ي   21بيم بف  يييييييي 1410 مهلن علع  26بيمش خ ف   11-90 لب ن  2

 .25/04/1990ف  
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 الفرع الثالث: الهيئة المكلفة بالتشغيل 
 عب بن رسيييييييي  بيج لز  مرل عره  126-08جل  ف  بي ايييييي  بيسييييييلدس من بيم سيييييي ع بيرب ييي 

رك ي ل ي  كلية بي تبية ي ر ييييييييتي   ليربسييييييييي  م   33-32-31د ب رقييمه  م ب  ره لاسيييييييييمل بيم  
ين كمل رع هييييييييييي ت بيعن ة    ر يييييييييييتي   م مة رسييييييييييييي  بيج لز إدب يل  ملييلمدي يل  بي لائية يبي

سيييييييييييي   ررك   مدي ية بير ييييييييييييتي   ليجلبل بيمحل   حين عن ت ي  بيربظيعبي يئرين بيميك  رين 
 بي  ل   ي ج لز ف  حين ررك   بي كلية بي تبية ي ر ييييييييييتي   ج ة بيرسيييييييييييي  بلإدب ي من ين  
عييدبد بيعق د  م ب  يية بيم  ييل   م ب  يية بيمييدمجين   معييليجيية بيع     ر جيييه بيمسييييييييييييييير يييدين  بد

ص رسييييييي   م جل فحكلع مشسييييييسيييييية عم مية يب  رسيييييييي  بييل    بي كلية بي تبية ي ر ييييييتي  
 ة بلاسييرقنيية بيمليية     م هيي ع  ررمر   لي ييياييية بيمعب ية 77.1-06بيم سيي ع بيرب ييي 

رح   الية  زب   بيعم   بير تي   بيهملن بلاجرملع   ي ل م لع في ى  ي  رسيي  بيج لز 
ملن هييييييررمس  ف  ربظيع  مع فة  هييييييعية بيسيييييي   بي تبية ي ر ييييييتي   بييد بيعلم ة  رت   ل    

يدمة فعلية  ف دية عن ت ي  بي سيييييلتة  ين تليل بيعم   بيمشسيييييسييييية كمل رعم  ع ل رح ي  
ج ب  ي    ف  مجل  بير ييييتي   بي حن عن ت ي  ع    بيعم  يدى بيمشسييييسييييل  بيب ييييتة   بد

 ف  بيقتلو بلا رالدي بيمح    بي تب   من م لم ل كيي د 
 بيقيلع  ك  د بسة  رحقي  ف  مجل  س   بي ت .-
 ت ي  ب ييل   بلأد ب  بير  رسم   رت ي   ربمية بي ظلئف  ربمير ل كمل رهمن كيي در -
 بلاسرق ل  بيجيد  بيم بفقة بلإيجل ية يتلي   بيعم   بيمشسسل  ع ل حد بيس ب . -
 ر جي  بيح كية بيجت بفية  بيم بية يتلي   بيعم . -
 يل ج  يل   تبيل.إج ب  عم ية بيمقلاة  ين ت  ل  بيعم   ع    بيعم  مح  -

كمل ي  كلية بي تبية ي ر يييييتي   ييييي كة  كللا  مح ية   لائية رحم  ع ل رب يي  ي  بيمقلع حين 
يح  يك  تليل عم    غ بيسيين بيقلب ب  ي عم  فن يسييج  يدى بي كلية بيميرايية إ  يميل  يرع 

                                                           
  يحدد م لع بي كلية بي تبية 2006ف  بي  سبة  18بيم بف  يييييييييي 1427مح ع علع  19بيمش خ ف  06/77بيم س ع بيرب ييي  1

 .22  صد 19/02/2006  بيمش ية ف د 09ي ر تي   ربظيم ل  رسيي  ل  بيج يد  بي سمية بيعدد 
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سيييييير ييييييل   ف  ر جي ه ف  حد د بيع    بيمر ف   يدي ل  كمل يسيييييير يد من بير جيه  بيم بفقة  بلا
حد د مسيييييير ب  بيم ب    يمكن ر ييص د    ي  بي كللا  بيمح ية كمل    م ين ف  بيميتت 

 فدبل د
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  بير جيه 

بيحا   ع ل بييد بيعلم ة 
 ف  مير ف بيرياال  

 ك ينرمعل د  م بكز بي
 بيم ب  

  فج ز  بير  ية بير تي 
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(DAIP( 
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 عقد الإدماج المهني ومدة المطلب الثاني: الأجر 

إن عقيييد بلإدميييله بيم ب  من بيعق د بيمش رييية ف   ع  حيييللار يييل  بييييدبئمييية ف  حيييللا  في ى 
 س ف ب ا   لره بيحللا  ف   يب بيمت ل كمل سبرت   إيل بلأج  كأحد عبلا  بلإدمله 

 رسي  ح  ب ح     عير ل  عدبير ل.بيم ب  بير  كسي ب مل 
 الفرع الأول: الأجر

بقاد  للأج  عم مل يي  بي كن بيج   ي ف  عقد بيم  ع ف  بيعلم    ل بيعم   فن عدع   
دفعه يشدي إيل  تنن عن ة بيعم   يح يه من عقد عم  إيل را ف ر  ع    يي  ف به 

يه ج    يقد ف  فة بلأج  ف  عن ل  بيعم  ف  بيعن ة بيعقدية   بظ ب لأ مي زبعربلاييمس   د  
بير  يعل  ف مية  ليتة ف  با ا ل بيقلب بية بيمرع قة  ليعم    د جع  بيق بعد بيمرع قة  ه 

 1من   ي  فحكلع    بعد بيبظلع بيعلع بير  لا يج ز بلار ل  ع ل ميلي ر ل.
 80  بص بيملد  ف جل  كمل  » بلأج « بلايرزبع  د بجد بيم  و ف   ع  بلأحيلن يسمل  يب 

ي علم  بيح  ف  بلأج  مقل   بيعم  بيمشدي  يرقلهل  م جه م ر ل ف   «90/112من بيقلب ن 
ع ل بيمقل   بيملي  بييي يحا   SALAIREدين يربلسل  برلئق بيعم    بل يقاد  للأج  

من  ل بيعم  س ب  كلن  يص ت يعيل ف  معب ي علمل  90/11ع يه بيعلم  بييله  ي قلب ن 
 ف  يلال.

  يت   ع ل  د  بلأج   ع ي    ر TRAITEMENTكمل بجد  فيهل يسرعم  ي ظ بيم رل 
 06/03بلأم   من 32بيمدف عة ي م ظف بييله  ي قلب ن بي ظي ة بيعلمة حسل بص بيملد  

 3» بييدمة ف   برل  فدب ي م ظف بيح   عد   « ق يه
                                                           

  07بيمرع    حن ييل  بيعميي   بيج يييد  بي سييييييييييييييمييية  بيعييدد  1990فف ييي   21بيمش خ ف   90/11من بيقييلب ن  80بيمييلد   1
 .27 ص1990بف ي   25بيالد  ف  

ي  ظي ة  بلأسلس   بيمرهمن بيقلب ن  2006ج ي ية  25بيم بف      1427حملدي بيسلبية  19بيمش خ ف   06/03بلأم  2
 06  ص 46بيعم مية بيج يد  بي سمية   بيعدد 

  ص   . فحمية سيييييي يملن   بيربظيع بيقلب ب  يعن ل  بيعم  ف  بير يييييي ي  بيجزبئ ي   عن ة بيعم  بي  دية   بيم ج  بيسييييييل 3
211 . 
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 لاييييييييدين  ه ك   يمة مليية ردي  ف  يمة   »دي  «   د بجد  ع  بي ق ل  يسييييييييرعم  ن ي ظ
 بيعلم  مقل   بيج د بي ك ي ف  بيعه   بيمقدع ي مشسسة ف   ل بيعم .

لا فن سييي ب  ف  بي قه ف  بير ييي ي  إ  م مل كلب  بيرسيييميل   بلأي لظ بير  يسيييمل   ل  يب بلإيزبع
 بيسل   ع فل   لب بل فبه لا يمكن  أي حل  من بلأح ب  بلار ل  ع ل إيتلئه ف  بيري   عبه.

 معايير تحديد الأجر: -أولا
 ي   بلأسس بير  يحدد   ل بلأج  ع لدييمكن إجمللا رحديد بيمعل

  يييب بيمعيييل  يعرمييد ع ل مييد  بيعميي  بيمر   ع ي ييل رك ن بيمييد   ايييييييييييييييي    معيار المدة :( 1
كليسلعة ف  بيي ع ف  مر ستة كللأس  و ف  بلأس  عين ف  ت ي ة بس يل كلي     ع ل بيمعرمد  
عم مل  في ل يرع دف  بلأج  ي علم  ف  بيم ظف  مج د ح    بيمد  بيمر   ع ي ل  د ن م بعل  

  ر   بيمد   لا يمكن إيقلف ل م مل ركن بلأسيييي لل سيييي ب  عت ة سييييب ية ي م د دية بلإبرلجية ين
 1بيمد  بيزمبية    بيمعيل  بي حيد بيم جل يدف  بلأج . فقا    بسرسبلئيةف  م هية ف  

  قبيمبر    بيمعيل  بييي يحسيييييل فيه بلأج  ع ل فسيييييلس كمية  ب عية  معيار المردودية:(2
لأج  ف  مسيييييييير ي محدد حين يبي    ي ر    حسييييييييل ب بسييييييييرق ب     معيل  يبرق عبه عدع 

  هيييع ح  بيعلم  لأبهي يب بيمعيل  يحق  ماييي حة  ل بيعم      بعرملد  بلإبرلجيةمعدلا  بي
بيعم   ف   ظ   ي   بيعليية ف  بلأدب   سيييييييييييييي ل بلإ  ل رلا يسييييييييييييييرتي  بيمحلفظة ع ل ب س بي  

زيلدر ل  حسيييييل بيحلية بيايييييحية  بيايييييع ة ف   ف  بيب لية إبسيييييلن مع   يبقص بيم د دية ف 
 2 بيمعب ية ف   ييس  ية يمكن ه ت ل ع ل  سي   عم  معيبة.

ن  فيه بيسل قي ينبيمعيل   ين بزد بجية    بيمعيل  بلأكس  مبتقية حين  المعيار المزدوج : (3
ب ي  حسيييييييييييل ب يييييييييييلته علم  يرقلهيييييييييييل بيعلم  فج   ين  مد  معيبة م  زيلد  يعلم  عن 

 ي   بيمبلفسة بيم بية  عدع ظ ع بيعمل  بلأكس  ك ل   ف  بلأدب . ةتي  رلجية م د ديره بلإب

                                                           
 .215حمية س يملن بيم ج  بيسل     ص  1
 .216فحمية س يملن بيم ج  بيسل     ص  2
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 مكونات الأجر:ثانيا: 
 عبا ين فسلسين  ملد منيرك ن بلأج  ف  محر ب  

لأج  بيجزبئ ي  ل   بييي يع ف ف   ع  بير  يعل   مب ل بير  ي صر الثابت:نالع (1
 بييي يحسل ع ل فسلس بي  ع بلاسردلاي  ي مبال  SALAIRE de BASE بيقلعدي 

بلاسردلايية يلأج   س ب   ي  كةببيم ت   ف  بي ر ة ف  بيابف همن بيس ع بي ظي   ف  
 بي تبية ف  بيقتلعية ف  بيجزبفية ف  بلار ل ية.

     ر   بيرع يهل   بيح بفز بيمليية بيم ر تة  للإبرلجية ف  بلأ دمية ف العنصر المتغير: (2
 1بيحلية بلاجرملعية.

يرت   يلأج   ييليبسييييييييييييييي يية يج ييلز ب ييي  ب ييي  من بلأج  ف  م   مييه بيعييلع  حرل يرسيييييييييييييييبل يبييل 
بيمسييييييلعد  ع ل بلإدمله بيم ب   بييي كسي ب يك ن مح  بقد ك به لا يربلسييييييل م   يمة بيعم  

 بيمشدي.
ل ف   سيييييييييييييي ي ع ع ف ن  يمة بلأج   ف  ج لز بيمسييييييييييييييلعد  ع ل بلإدمله بيم ب  جل   محدد  

  ييييييييييييييي د  رح ين ج   يل ف   يمر ل ف  بيم سييييييييييييييي ع بيرب ييي  08/126بيم سييييييييييييييي ع بيرب ييي 
 فيعد فن حدد ل بيم  و ف  بيم س ع بيرب ييي  قيع بيرلييةد2 11/105
  ليبس ة يحلم   بي  لدب  بيجلمعية  498بي  ع بلاسردلاي   11يابف  55%-
 ي رقيين بيسلمين . ليبس ة  453 بلاسردلاي بي  ع  10ي ابف  50%-
 ليبسييييي ة ي دمله بيم ب  يدى بيجملعل  بيمح ية  379بي  ع بلاسيييييردلاي   8ي ايييييبف  36%-

  بلإدب ب .

                                                           
  217-216فحمية س يملن   م ج  بيسل     ص  1
يعد   يرمع بيم سيي ع  2011مل س  06بيم ب ف يييييييييييييييييي  1432  ي  بيسلب  علع  01بيمش خ ف   11/105بيم سيي ع بيرب ييي 2

بيمرع    ج يييلز بيمسييييييييييييييييلعيييد  ع ل بلإدميييله  2008فف يييي   19   1429  ي  بيسيييلب   13 بيمش خ ف  08/126بيرب يييييي 
 .24 ص  06/03/2011 بيمش ية ل 14 بيج يد  بي سمية   ع بيم ب 
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 ليبسيييييييييي ة ي دمله بيم ب  يدى بيمشسييييييييييسييييييييييل   379بي  ع بلاسييييييييييردلاي   8ي اييييييييييبف  47%-
 بلا رالدية.

  ة.فج   مبال بيعم  بيم ت   عبدمل يرع إدملج ع يدى    ل  بلأ تل  بيمير -
 بيمع مين . بيح فين ده ف  حلية بيمدمجين ف  إتل  رك ين إدمله يدى 4000-

 03فمل بيرعدي  بيسييييليف بييك  فقد جل   ر حيد يلأج   ع ل حسييييل بلأاييييبلف  د بص بيملد  
 حسييلل بيم  غ كلمن د ن بسييل  08/126من بيم سيي ع بيرب ييي  16ع ل رعدي  بيملد   1مبه
 ي   د كمل

 ده  ليبس ة ي رقيين بيسلمين. 10.00ة يحلم     لدب  بيرع يع بيعلي  ده  ليبس  15000
 بلإدمله بيم ب  د ن ر  ي . ده  ليبس ة ي مسر يدين من 8000
تي  د ن ر بي ل  ده  ليبسيييييييي ة يعق د رك ين إدمله يدى بلإدب ب   بيجملعل  بيمح ية  12000

 ف  رعدي  .
   يب ف ن بيم يييييييي و حل   ف   يب بيرعدي  هيييييييي ت بلأج   د ن ر  ي  ف  بلإدمله بلإدب ي ف  
بلا راييييييييلدي فمل فيمل ييص عق د بيعم  بيمدعع ف ن فج   بيمسيييييييير يد رك ن يلهييييييييعة ي قلب ن 

 فحكلع بلار ل يل  بيجملعية فليمسيييييييير يد يعر   علمن يدى  ل بيعم   ايييييييي ة ت يعية  90/11
ة بلأج   بيمعرمد  د ن ر  ي  ف  بقايييييييلن  في محل ية ي ر  ي   يبه  ييهييييييي  ف  فج   ي ييييييي ك
بيعم    ر يةمة فملع  ببر لكل يحق  ه بيم  عة رح  تلئ ة بيعق    حكع  ين  ل   بيعمل  يعر   

 ل بيمباييل ع ف  فج  ةن بيقيمة بيمليية بيمدف عة ف   يب بيب و من بيعق د ف ب ل سييل معفمل 
 . بير ظيفمن ت ف بيد ية ي ر جي  ع ل فسلس بيرح يزب  بيممب حة 

 
 
 

                                                           
 م ج  سل  . 11/105من بيم س ع بيرب ييي  03بيملد   1
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 المدة.الفرع الثاني:
بقاد  ليمد  عم مل ف  مجل  بيعم  ر   بي ر   بيزمبية بير  يه  في ل بيعلم  ب لته 
 ي  ره ف  يدمة ايييييييييييييييلحل بيعم    ريهييييييييييييييي  لإ بد  بلأف بد بيمرعل دين  ف  مل ربص ع يه 

 ي   سييييييييييييييي ب  كلب  عق د عم  يمد  محدد  ف بيق ببين  بيبظع بيمعم     ل ف   يب بي يييييييييييييييأن 
محدد  حين فن بلأاييييييييييييييي  ف  عن ل  بيعم     بيمد  بيتي  محدد  مد   ف  بيدبئمة  ع ل 
بيقلعد  بيعلمة ف  ج  بير  يعل  بيعمليية بيمقل بة  مل في ل بير  ي  بيجزبئ ي ف  با  بيملد  

بيمييد  إلا إيب بص ع ل  ي   يعر   بيعقييد م  مييل يمييد   ي  محييدد « 90/11من بيقييلب ن  11
 ميية يمييد ئيييي  كرييل يية   ف  حييل  ببعييدبع عقييد عميي  مكر ل ي ر   فن رك ن عن يية بيعميي   ييل

 .1 ي  محدد  
عن  ي   بلاسييييييييييييرسبل ب إيب فللأايييييييييييي  ف  عق د بيعم     بيمد  بيتي  محدد   جل   

حييللا  يج ز  06بييييي بص ع ل  90/11من بيقييلب ن  12بيقييلعييد  بيعييلميية ف  بص بيمييلد  
في ل ي مسيييييييييييييييريدع فن ي ظف عمللا ف  إتل  عق د عم  محدد  مد      د جل  يك  ل ع ل 

يمب  بيم ييي و فن يد ه حللا  في ى من لا ع ل سييي ي  بيمسل     يب بلأم  لا   بيحاييي   يسييي
 و بير  ف  د ل بيم  بلاسرسبل ب ية  بلاجرملعية إيل يي   من جم ة دع  بيه     بلا رالد

عق د ج لز بيمسيييييييييييييييلعد  ع ل بلإدمله بيم ب    ع فن  ي  بيعق د لا يمكن إد بج ل ف  عق د 
 2بيعم  بييلياة    عق د إدمله ف  عق د ف يية ي دمله ف  عليع بي ت .

مد  بيعقد ف  إتل  ج لز بيمسلعد   ع ل فن 08/126فقد بص بيم  و ف  بيم س ع بيرب ييي 
 ع ل بلإدمله بيم ب  محدد  ع ل بي ك  بيرلي د

 ي رجديد ف  بيقتلو بلا رالدي. ل  ة سبة  بحد   ي   -

                                                           
 بيم ج  بيسل  . 105/ 11من بيم س ع بيرب ييي  03بيملد   1
  ج  بيسل  .. بيم90/11بيقلب ن   2
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ديد م    بحد   بل ب ع ل ت ل بيمسييييييييييريدع ف   تلو بيمشسييييييييييسييييييييييل  جسييييييييييبة  بحد   ل  ة ي ر-
 بيعم مية.  بلإدب ب 

  05  ة بيمبا ص ع ي ل ف  بيملد  مد  بي   ة ف     ل  بلأ تل  بيمير-
 ديد ي رك ين يدى بيح فيين بيمع مين جسبة  بحد   ي   ل  ة ي ر-

بييي بص  142-13فعن   ليم سييي ع بيرب ييي بيميك     رع رعدي   ي  بيمد إلا فبه سييي علن مل
 ع ل رحديد  ي  عقد بلإدمله كمل يأر  د 1ف  ملدره بيسليسة 

 تلو بلا رالدي .سبة  ل  ة ي رحديد ف  بيق-
سنن سييييب ب   ل  ة ي رحديد ف   تلو بيمشسييييسييييل   بلإدب ب  بيعم مية  كيب ف  بيمشسييييسييييل  -

  بي يئل  بيعم مية يب  بيرسيي  بييلص 
ف ييييييييي    ل  ة ي رحديد م    بحد   بل ب ع ل ت ل بيمسيييييييييريدع ف     يييييييييل  يب  بيمب عة  06-

 بيعم مية.
 مشسسل  بلإبرله.سبة  بحد   ي   ل  ة ي رجديد ف  -
 ديد  ليبس ة ي رك ين يدى بيح فيين بيمع مين .جسبة  بحد   ي   ل  ة ي ر-

فيي  ليمد  بيقاييي   ف   126-08 من ين  مل سيي   بجد فن بيم يي و ف  بيم سيي ع بيرب ييي 
بلإدمله بيم ب  ح ايييل مبه ع ل رحقي  بيمقل  ة بلا رايييلدية ف  إدمله بي ييي لل بيمسييير يد ف  

 س   بي ت .
إ قيل  إلا فن سييييييييييييييي عيلن ميل ري ل عن بير جيه بلا راييييييييييييييييلدي يييأييي  يليمقيل  ية بلاجرميلعيية ف  

رح    اييييييي ة ب لئية  ي ج   يب بي رس ير عبيمسييييييير يدين ف  بيج لز فت   مد  ممكبة إيل  لية 
 بلإدمله  ي   مبلال  ت . ف إيل هعف  ل  ية بيمشسسة بلا رالدية بي تبية 

                                                           
بيمش خ  126-08يعد   يحع بيم سيي ع بيرب ييي  2013فف ي   10بيمش خ ف   142-13من بيم سيي ع بيرب ييي  03بيملد   1

ص 21 بيمرع   ج لز بيمسلعد  ع ل بلإدمله بيم ب  بيح ية بي سمية بيعدد  2008فف ي  19بيم بف  يييييييييييي 1429بيسلب  علع 
16. 



 بي ا  بيسلب                             إج ب ب  إ  بع عق د بلإدمله بيم ب   ت   إب لئ ل
 

46 
 

عع ف ن مد  بيعقد  د   د  رعدين     كيي  فيعد فن كلب  فمل فيمل ييص عقد بيعم  بيمد
سييييييب ب   ل  ة  03محدد  ل  126-08مد  بيعقد ف  بيم سيييييي ع بيرب ييي بيمب ييييييأ ي يب بيج لز 

لم   بي يييييي لدب  بيجلمعية  سييييييبرين  ل  ة ي رجديد  ليبسيييييي ة ي دمله بيم ب  حي رحديد  ليبسيييييي ة ي
 عق د رك ين إدمله . سبة  بحد   ي   ل  ة ي رحديد  ليبس ة ي

ف  رعدي  ل يبص بيملد   142-13من بيم سي ع بيرب ييي 108جل  رعدي   ي  بيمدد ف  بيملد  
سييييييب ب   ي   ل  ة  03يعقد م حد  ل بحين جع  مد   126-08من بيم سيييييي ع بيرب ييي  27

 ية ف  بلإدمله بيم ب .معي رجديد س ب  يحلم   بي  لدب  بيجل
   يتأ ج   يل يرمس  ف  رجديد بيعقد ف  عقد بيعم  بيمدعع ك ن  بجد   يب بيم ييييييييي و  د ردب

عقد بيعم  بيمدعع من  غ   ي    مسيييل مة بيد ية ف  فج  بيمبايييل بيدعععم يل   ع  قل   بلإ
كمل يي جه  ليهيييي     من دبئ   عق د بيعم  بيم ييييم ية   حكلع –مهييييم بة  بيتلية من إب ييييلئه 

 .11-90بيقلب ن 
 د الواردة على عقود جهاز المساعدة على الإدماج المهنيالمطلب الثالث: القيو 

إن عقد بيمسيييلعد  ع ل بلإدمله بيم ب  ع ل  ي  بيعلد  ف  عق د بيعم  بيعلدية يه عد   ي د 
 ر د م   ع ل بيمسر يد  رل   ع ل بيمسريدع سبرت   إيي ل ك  حلية ع ل حد .

 الفرع الأول: القيود الواردة على المستفيد:
بيم دف بيعلع ف  مجل  عن ل  بيعم  ي ر  بي لل  بسيييييييييعل فملع بلأت بف  ح ية بيرعل د إيب كلن 

إلا فن عق د بيعم  ف  إتل  بيمسيييييييييييلعد  ع ل بلإدمله بيم ب  رحم   ع  بيقي د ع ل ح ية 
 ي  د بيرعل د  من جم ة ر   بيقي د بي ب د  ع ل ح ية بيمسر يد بيك  مل

 ة:الحرية في اختيار المعسس عدم-أولا
 ل ع ييسييييي حين فن ح ية بيريل  بيمسييييير يد ي مشسيييييسييييية بيمسيييييرقت ة ف  بيمبايييييل بيم يييييت   

د بي يئة بيمك  ة  لير يييييييييييييييتي  ك ب ل  يإتن  ل حين فن سييييييييييييييي تة بيمنئمة م  فحكلع بيقلب ن 
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بيميراة  لير جيه بيمسر يد إيل بيمشسسة ع ل حسل بيع    بيمر ف    إهلفة إيل فن  يب 
 بيي   . بيعقد ي دف إيل إكسلل

 لا يمكن تعيين المستفيد في منصب لا يتوافق مع معهلات  -ثانيا
ن   ر يد  يب   بيمسييييييييي   يب بلأم  يعر   إينلا  للايرزبمل  بيعقدية ي  يئة بيمسيييييييييريدمة حرل  بد

( من بيعقيييد رحييي  في ظ ف ك ن  يييليييية بيج يييلز    09بيرعيين فن يمكن مييييلي ييية بيميييلد  )
 ية  ف  مش  ة بيع م  .إكسلل بيمسر يد ي ي    بيم ب

 عدم القدرة على التفاوض على الأجر والحوافز -ثالثا
 مسيييييييييير يد فن يت ل زيلد  ف  بلأج  ف  يحرق يدى  ل بيعم    يب بيت ل ك ن يلا يمكن  هف ب

 بلأج  محدد س قل  أحكلع بيقلب ن  فن في زيلد .
ريهيي  بيسيي تة بي زب   بي تبية ع ل بيرمسي  إهييلفة إيل فن بيعقد عقد إدمله  ييس عقد عم  

 عقد بيعم  بيمدعع. من  يب  يسرسبل 
 الفرع الثاني :القيود الواردة على الهيئة المستخدمة :

كمل س   يك   ف ن ح ية بيرعل د رك ن ي علم   الحل بيعم  ع ل حد س ب  ف  عق د بيعم  
إيل فن ف  ج لز بيمسيييييييلعد  ع ل بلإدمله بيم ب   بل   ع  بيقي د بييي رقرهيييييييي ل بيعلدية 

 ت يعة بيج لز  من جم ة ر   بيقي د بيك د
 عدم جواز تعيين المستفيد في أكثر من وظيفة-أولا

لب  ك سييييييييي ب حين لايمكن ي  يئة بيمسيييييييييريدمة فن رك ف بيمسييييييييير يد من بيج لز  م لع مرعدد  
بيمدمق ي ي    بيم بية  بكرسييييييللية ف  إدب ية ف  يلايييييية   يب ي دف بي يئة بيمسييييييريدمة عم م

 بينزمة .
 إلزامية تعيين معطر، للمدمجين -ثانيا

حين ر رزع بي يئة بيمسريدمة يرعين إتل  مش   يرل   بيمسر يد من بيج لز فسبل   يلمه  م لمه 
 بيي مية ف  بيمشسسة   دف رأتي    رك يبه .
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 هيئة التشغيل بكل إجراءات تأديبية في حق المستفيدوجوب إعلام -ثالثا
إ نغ  يئة بير تي  ممس ة  لي كلية بي تبية  حين حدد بيم  و ف  بم يه عقد بلإدمله إيزبمية

فيلع     بريلي في إج ب   بد سييييل  ر  ي   يي       يد  07ي ر ييييتي   أي فسييييخ ي عقد ف  فجل  
 بيمشسسة  انحيلر ل. بسرقنييةع ل 
 التقيد بالقوائم الموجهة من وكالة التشغيل-رابعا
إلا  عد فن ررع  حين لا يمكن ي  يئة بيمسيييييييييييييييريدمة فن ر ظف مدمجين ف  إتل   يب بيج لز 

م بفقة بي كلية بيمح ية ي ر ييييييييييييييتي  بيميرايييييييييييييية إ  يميل  بييي ر جه بيمسييييييييييييييج ين  دي ل لإج ب  
 ية ع إهيييييييييلفة إيل رعتي  عمبي ح ص بيم بية  ع يه ف ن بيمشسيييييييييسييييييييية رك ن مقيد   ر   بيق بئ

 بييي رعر   بيم لع ما حة بيم ب د بي   ية  ليمبظمة . بلاسرقتلل
 المقررة للمعسسة %15عدم جواز تجاوز نسبة -خامسا

يرعدى   ج ل فلا 126-08من بيم س ع بيرب ييي 071حين حدد بيم  و ف  بص بيملد   
من عدد بيمدمجين محس  ة ع ل فسلس عدد بلإجملي  ي عم  %15بي يئة بيمسريدمة بس ة 

ل د ع ل ح ية بيرع  يدبيما س   ع يدى بيهملن بلاجرملع  يدى بيمشسسة   يب يعر   ف ع 
ن      ف  ر ظيف عدد فك   لا  .%15يمكب ل رجل ز بس ة  حين فن بيمشسسة حرل  بد

ل رحلز  ع  بيقي د بي ك ية  يل فن بيم  و فه ل ع ل بيج جمن ين  مل س   يك   ب مس 
جع  مبه ج لزب  ل ن ي سيت   ك به يك ف يزيبة بيد ية فم بلا إهلفية ف ن فلر    بيرسيي  ي

سررجل ز بيقيمة بيمحدد  ي ل  إهلفة إيل ف دبفه رك ن ع هة يعدع بيرحقي   ك ن  دفه بي ئيس  
يجلد بي   ربلفسية ممل سة بيب لت  قية بيرك ين ي مسر يدين من ين       بيرأ ي    رالدية  بد

 بيي  ب  بيم بية  بيع مية بينزمة ي ح كة بلا رالدية.

                                                           
 .م ج  سل  126-08من بيم س ع بيرب ييي  071بيملد  1



 بي ا  بيسلب                             إج ب ب  إ  بع عق د بلإدمله بيم ب   ت   إب لئ ل
 

49 
 

 المهني. الإدماجعقد  إنهاءالمبحث الثاني :طرق 
ف  رعدي  ف  فسخ حسل بيحللا   إيتل إن عقد بلإدمله بيم ب  يمكن فن يك ن مح  

 بي هعيل  بير  يك ن في ل بيمسر يد ف  بي يئل  بيمسريدمة ف  م بج ة  عه مل  من  لره 
 بيحللا  بيك  مل ي  د 

 المطلب الأول :إنهاء العقد بالتراضي.
ظ ب دمله بيم ب  بير   بلأت بف ع ل إب ل  بيعن ة بير  ر  ت مل ف  إتل  عقد بلإ فنيمكن 
 لأي س ل ير   ع يه بيت فلن. ف لل  ياية لأس 

 .الإدماجالعقد بسبب  إنهاء: الأولالفرع 
بيم ب  كميل ريد  ع ييه  بلإدميلهبيت   من ج يلز بيمسييييييييييييييييلعيد  ع ل  فنمميل    مر   ع ييه 

ف  مبلايييييييل عم  دبئمة  عد بكرسيييييييلل بيمدمق ي ي    بيم بية بيمت   ة  بلإدملهرسيييييييميره    
بك   عدد ممكن من تلي   بيعم  ف  بيمبلال حس مل جل  ف   إدملهبيعم   تية  لأاحلل

فيمل ييص 2008  بلمق عم  بيحك مة بيمايييييييييييلد  ع ي ل من ت ف مج س بيحك مة سيييييييييييبة 
من بيم سييي ع بيرب ييي  08بيرح يزية ير  ية بير يييتي    يب ل بيم ييي و ف  بص بيملد   بلإج ب ب 

من عدد بيمسيير يدين  بلأ  ع ل  % 25   دمله لن بيمسييريدمين بييين يع يق م ب  1 08-126
من بلاسيييييييير لد  من رياييييييييياييييييييل    بلأح ب حل  من   أييدي ع لا يمكب ع  بلإدملهمن عق د 
 عن فبيميك     بلإدمله يب بيج لز  كمكلفئة ي مشسيييييسيييييل  بير  رحق  بسييييي ة  إتل جديد  ف  

 يب بيج لز     ي ل بيم يي و بيح  ف  بسيي ة  إتل     ي ل بيم يي و بيح  ف  بسيي ة جديد  ف  
 ليبسييييي ة ي مسييييير يد بييي  فملبيميك    ف  بيقلب ن  %15ي عمل   د   بلإجملي من بيعدد  30%

 م مل يكن  تلو  في يدى مسييريدع  ف رحايي  ع ل مباييل عم  دبئع يدى ب س بيمسييريدع 
تبية يدمة  بي كلية بي  بي يئة بيمسييييييييييير إ نغبيب يييييييييييلت بييي يب يييييييييييت فيه فلبه يك ن  بج ل ع يه 

ك به حل   قلئه يك ن ف   هييييييعية بزد بجية  بلإدملهي ر ييييييتي   ت ل بيمد  بير   هييييييل ل ف  
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هييييييييييية  بحد ممل يجع ه ع   فنبي ظي ة  لن يك ن  يييييييييييل ن ي ظي يرين  مرقلهييييييييييييل يم ر ين ف  
بيراييييي ي  بيكليل     مل يرمل يييييل  فسيييييلسي مرل عة بيقهيييييلئية من ت ف  يئة بير يييييتي  ع ل 

 بيعلع ي  ظي ة بيعم مية . بلأسلس بيقلب ن  بيمرهمن1 06/03 بلأم من  44-43م بد  بي
 الفرع الثاني :نهاية مدة العقد 

محدد   مد  معيبة حسييييييل  ف ب لبيم ب  من بيعق د بيمحدد  بيمد   بلإدملهكمل سيييييي   فلن عقد 
ببر    ف يبيمدمق ب    بد بيمسييييييريدع  ييس     بد مل سيييييي   يك     ع يه فلن رجديد  من عدمه 

سيييييييييييييييبة ف  بيقتلو  ف  بلإدب يبيمد  بيمحدد  ف  بيعقد سييييييييييييييي ب   سنن سيييييييييييييييب ب  ف  بيقتلو 
د ف  رقدع بيمسييييريدع  ت ل بيرجدي إيب إلابلا راييييلدي فلن عن ة بيعم  ربر    ايييي ة ت يعية 

 .رع يهل  ف  إيتل  إيل لب بل د ن حلجة  إب لش بيقلب بية فعقد بيعم  بيمحدد يرع  فجليه
فيمل ييص عق د بيعم  بيمدعمة فلن بيم يييييييييييي و  د حدد مدر ل  سنن سييييييييييييب ب   ي   ل  ة  فمل

بيم ب    سيييييييبة  بلإدملهف   ف ي رجديد ف  حلية كلن بيمدمق من حلم   بي ييييييي لدب  بيجلمعية 
 . إدمله ي   ل  ة ي رجديد ف  حلية عق د رك ين 

بي  ع  نف إلا إيتل  إيلبيحلجة  ف  بيعق د يك ن   ييك  ر قلئ  من  ي  مسييش يية ف ب ل    يب 
بييلتم يبص بير يييي ي  رع بسييييرد بكه من ت ف بي زب   بي اييييية ع ل  تلو بير ييييتي  يرع يمر ل 

 .2018من سبة  بلأ  ين  بيسدبس   بيعم  م ر يه إيلبيم ج ة 
 ع يه 2 11-90عقد بيعم  بيمدعع    عقد عم   ي  محدد بيمد  ف  م   ع  لب ن  فنحين 

سييل مل  ريص م   بير ييتي فلن مد  بيسنن سييب ب  بيميك    ف  بلار ل ية بيم  مة م  مدي ية 
      يد ليمسييير بييلص   ب لية بيعقدعببيد ية  مد  بيرح يزب  بيممب حة من ت ف بيد ية  لا ر

ح  يبيعقد  مج د ببر ل  مد  دعع بيد ية .يعر   ر  ي ل رعسييييييييييييييي يل يعل ل ع يه بيقلب ن    إب ل 
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 فسلس ك ى ع ل  ي ف  إ  يميلبيعم  بيميراة  م ر يه إيلي مسر يد بييي رع رس يحه  لي ج   
 بيمعد   بيمرمع . 11-90من  لب ن  03بي ق    731بلاحكلع بيملد . بيرس ي  بيرعس   ر  

م   ل بيع إيلر   بيعلم  مبال عم ه  مج د ب لية بيمد  بيمق    ي دعع د ن بي ج و  إيب فمل
به يك ن ع هييييييية ي قدبن حق  ه  يح  ي ل بيعم  بيمتلي ة  ليرع ي  عن بيهييييييي   بيملدي فل

 2 بيمعب ي بييي  س  ه متلد ره يعم ه   يب بي ك  .
 المنفردة  بالإرادةالعقد  إنهاءالمطلب الثاني : 

بيعقييد إب ييل  عن يية بيعميي   يي  بدر ع بيمب  د  د ن بيحييلجيية إيل  لأت فيقييد ف   بيقييلب ن  بي قييه 
 .بلاسرقليةبلار ل  س ب  عن ت ي  بي سخ ف  

 العقد من طرف المستفيد  الأول: فسخالفرع 
  أسيييي لل ف مرع قة  سيييي    بيمسيييير يد  لأسيييي للبيمسييييريدع سيييي ب   إييهي جل  فنيمكن  إج ب     

د ت ل ي  يئة بيمك  ة  لير ييييتي  فسييييخ عقد بيمسيييير يي فنمرع قة  ليمشسييييسيييية  يمكن ي ل بيعم  
ف   ف  حلية ميلي ره يمل جل  رأدي يلرسييييييي يحه رسييييييي يحل  إيللا ركل ه يتل جسييييييييمل ممل يدع  

 .1263-08من بيم س ع بيرب ييي  10بص بيملد  
 نف بلإدملهمن ب س بيم سيييي ع ع ل ببه لا يمكن ي مسيييير يدين من عق د  11  د بايييي  بيملد  

 نفم      لب بل   ع يه فيرعين ع ل بي يئة بيمسييييريدمة  فسيييي لليرع هيييي ب ي سييييخ عق د ع د ن 
  ب بلإج    بي سيييخ عن بية بيمسيييريدع ف  بيقيلع   يب  فيلع 07 فجل ريت    يييك  كرل    ف  

  بص جل  ف  بيم   ب    ب  فسيييخ بيعقد حسيييل مل بلأسييي لل يك ن  يب بي سيييخ بيكرل   م يبل 

                                                           
بيمرع    عن ل  بيعم  بيج يد   1990بف ي  علع 21بيم بف    1410 مهيييييييييييييييلن علع  26بيمش خ ف   11-90بيقلب ن 1

جمييلدى بيسييلب  عييلع  14بيمش خ ف   29-91بيمعييد   بيمرمع  قييلب ن   ع  25/04/1990بيمش ييية ف   17بي سييييييييييييييمييية   ع 
 .29/12/1991بيمش خ ف   68د  بي سمية   ع بيج ي 1991ديسم    21بيم بف     1412

 بيم ج  بيسل   .  11-90بيقلب ن 2
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بي سخ  ي  م    يع   بيمسريدع  فنبيم س ع بيسل   بير  با  كيي  ع ل  من121بيملد  
 ي قدبن حق  ه ف  بلاسر لد  من بيج لز مسرق ن .

 حملية من بيم يييييي و يحق   بيمسيييييير يدين ف  حلية بي سييييييخ بيرعسيييييي   بيتي  م    سييييييمح  ي ع 
يم سييييييييييييييي ع بير  من ب س ب2 09 كمل  بيمد  بيمر قية من بيعقد     مل ب  مه من بص بيملد  

بيميك    ف  بيعقد  لا يمكن يه بلاسييييييير لد   إدملجهمد     ب ل بي ييييييي لل بيمدمق م زع  ف     لن
كييلن فسيييييييييييييييخ بيعقييد  ي  م    من ت ف  إيب إلا بلأ  ري ل عن بيعقييد  إيمن بيعقييد بيجييديييد 

 بيعلمة.بيمسريدع     بسرسبل  من بيقلعد  
لي ة لئ  ف  حل  رع   بيمسييييير يد يعق  ة سييييي يمكن ي  يئة بيمسيييييريدمة فسيييييخ بيعقد   يييييك  ر ق

علمة ريهييييييييييي  ي ل جمي  عق د بيعم  ف   حل  رع   بيمسييييييييييير يد يعق  ة       لعد ي ح ية 
 ح  يايييلحل بيعم  فسيييخ بيعقد د ن  فدبئ لبيسيييجن يسيييرحي  مع ل  ف سيييلي ة ي ح ية كليح س 

  لير تي .رع ي     يكر    ر  يغ بي يئة بيمك  ة  ف  إيتل 
دع  بيم ف عبدمل يك ن بييايييييع  ف ف  حل  بر لع بيمسييييير يد  ج يمة لا عن ة ي ل  ليعم   فمل

يب   ايييييييلحل بيعم    عد بيمحلكمة  مقرهيييييييل حكع ب لئ  ف  بيع د     ب رهر يب   ب سيييييييه   بد
يج ز يك  مر ع ببر   محلكمريه د»مك    125مبايييييييييييييييل عم ه حسيييييييييييييييل بص بيملد   إيل

  يب بيحكع  ب يييييي   حسييييييل فاييييييد  بيج ة بيقهييييييلئية بير  يت ل من  فنبي  ب    ف  ليرسيييييي ي  
 .«بي سلئ  بير  ي ب ل مبلس ة 

  بيعلم فن ر ين  في ىر مة  ف  لر لع ايييييييييييييييلحل بيعم  ي علم   ليرنس  بلأم رع    إيب فمل
عن مد  بير  ف بير   هييييييييييييييل ل ف  بير  يف  بلأج    ي  يه بيح  ف  مباييييييييييييييل عم ه  دف  

 3معب يل . ف ملديل  كلن بيرع ي  س ب بلاحريلت  
 

                                                           
 بيسل   . بيم ج  08/126بيم س ع بيرب ييي 1
   بيم ج  بيسل   .08/126بيم س ع بيرب ييي 2
 .326فحمية س يملن  بيم ج  بيسل    صد3
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 من طرف المستفيد  الثاني: الاستقالةالفرع 
عل ة بيعم  بييي ر  ته   ل بيعم   إب ل يه بيح  ف   فنممل    معر ف  ه يعلم  عم مل 

ك ن بلأس لل عديد   د ر بيعم     يببيمب  د      مل يت   ع ه بلاسرقلية من مبال     بدره
 من ت فه بي هيييييييي يعدع  ف رتيي  ب و بيعم   ف  في ي   ة بيعلم  ف  بيحايييييييي   ع ل عم  

 ي عم .ع ل بيمبلخ بيعلع 
ل بي حص من ت ف    ف بيم ظف  ي   ل  ة ي رقييع  ف  بلاسيييييييييييييييرقلية ح  معر ف  ه ي علم  

 لإ ييييييييعل ليرزبع بيعلم  بيح  مقيد  يلهيييييييي  يق بعد  ييييييييك ية يحدد ل بيم يييييييي و ك فنبيعم   ي  
 م  ة ي مشسسة  تية بريلي بينزع . إعتل م   بلأس للكرل يل م  ر هي   مسش يية

   ج ب بيم ب  فللاسيييييييييرقلية من مبايييييييييل بيعم  رك ن  بلإدملهف  ج لز بيمسيييييييييلعد  ع ل  فمل
  ب  بلاسيييرقلية رش ييي  بسيييية مب ل من ت ف بي يئة بيمسيييريدمة  ردف   بلأسييي للمكر ل م ين 

ماييييلي   يلإسيييي يلب ل من رل يخ    د ل   ي دف إ  يميلبي كلية بيمح ية ي ر ييييتي  بيميرايييية  إيل
 .  فج  بير تي   رر  ف من يي  بيرل يخ جمي  بلايرزبمل  بيمليية من رلمين 

 كللا  بير تي  ر ر ت ع ل بيمسرقي  من مبا ه  يلن بيس ل بي ئيس    ب   ي   فن بنحظ 
من 1 09حسييييييل بص بيملد   في ىيه  للاسيييييير لد  من بيج لز م    بلاسييييييرقلية ك ب ل لا رسييييييم 

   بيظ  ف فسيييييي للرقييع يمع فة  إج ب    يب بي يييييي ت بيتلية مبه 126-08بيم سيييييي ع بيرب ييي 
    يبلاسيييرقلية  بيردي  من مايييلي  بي كلية بي تبية ي ر يييتي  ف  حلية  ج د  إي بير  فد  

لب بل يربسييييييي  م  مدي يل  بير ييييييتي  ي  لاية بيمك  ة  ي قلب ن  ك ن بي كلية بي تبية ي ر ييييييتي   ل
 32ص بيملد  حسييييل ب بلإدمله مرل عة بيمسيييير يدين  رقييم ع  م ب  ة رب يي بيج لز ين  فر   

 .126-08من بيم س ع بيرب ييي 2
 

                                                           
  بيم ج  بيسل   . 261-08بيم س ع بيرب ييي 1
 بيم ج  بيسل   . 2
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 الأطراف إرادةخارجة عن  لأسبابالعقد  الثالث: إنهاءالمطلب 

كسي ب مل ر ييييييييييي د عن ة بيعم   ع  بلأسييييييييييي لل بييل جية بير  رشس  ع ل ديم مر ل د ن إ بد  
فن ر  س بيمشسيييسييية  ف يم لمه  فدبئهبلأت بف بيمرعل د  كأن يايييلل بيعلم   عجز يح   د ن 

 .بلاسرم ب ممل يجع  ل  ي   لد   ع ل 
 مهام   تأديةالعامل عن  الأول: عجزالفرع 

احية س ب  كلب   س ل بيم   بيمزمن  لأس للة ك ية عن بيعم  يعر   عجز بيعلم   ا 
عقد بيعم  م  بلايرزبع  إب ل  إيلبير  رشدي  بلأسييييييييييييييي للحلدن عم  من  ف م   م ب   ف 

  بيبظع بيم بية بيمعم     ل .  بلأع بف رحم  كلفة بلايرزبمل  بير  رق   ل بيق ببين 
  ررمس  بيمع  فة  بير بلإس ل  مير ف  سيييييلئ   إس لر ل  بل   ع  حللا  بيعجز بير  يمكن 

بيم ييلع   بييل  حييللا  لا يمكن  فدب ف  رق ي  بيت يييل بيميرص  بسييييييييييييييي يية عجز يح   مع ييل 
بيعقد  ل إب  ل بيعم  يعدع بيقد   ع ل بيعم   تية  ف  ايييييي ة د يقة مس  بدعل  بيعلم   إس لر ل

 د ن بيرزبمل  .
 بلإدملهج لز بيمسييييييييلعد  ع ل  إتل بيعلم  ف   إاييييييييل ة   حلية  بي ييييييييأن مل ي مبل ف   يب 

 13-83بيقييلب ن  لأحكييلعف   ييي  بيحييلييية  م ب   فييهييييييييييييييي م    ف بيم ب   حييلدن عميي  
بيم ب   بلإدملهك ن عمل  ج لز بيمسيييييلعد  ع ل 1بيم بية   بلأم ب بيمرع    ح بدن بيعم  
بلاجرملعيية  ميبل  ليرأبيمرع    2 11-83بيميك   ف   لب ن  بيرأميبل م يييييييييييييييم ي ن  بظلع 

 . مبلزعل  ف  مجل  يهملن بلاجرملع  083-08 بيقلب ن 
                                                           

 يرهمن ح بدن بيعم   بلأم ب  بيم بية  بيمش ية  ج ي ية 2ه بيم بف   1403 مهلن  21بيمش خ ف   13-83بيقلب ن 1
 .1983ج ي ية  5ف  

 بلاجرمييلعييية بيمرع    ييليرييأميبييل  1983/ج ي ييية 21   بيم بف  1403 مهييييييييييييييييلن عييلع  21بيمش خ ف   83/11بيقييلب ن 2
 .1983ج ي ية  05 بيج يد  بي سمية  بيمش ية ف  

يرع    مبلزعل  ف  مجل  يهييييييييييييييملن  2008ف  بي   23بيم بف     1429ايييييييييييييي   علع  16بيمش خ ف   08/08بيقلب ن 3
 .2008مل س سبة  02 بيمش ية ف  11بلاجرملع   بيج يد  بي سمية   ع 
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بمناسؤؤبة مهما كان  أوخلال العمل  يطرأهو ذلك الحادث الذي  بقاييد  حلدن بيعم  عم مل 
يكون سؤؤبب وقوع   أنالسؤؤبب وفي كل الحالات التي يكون العامل خاضؤؤعا لرب العمل على 

 1فجأةخارجيا ويلحق ضررا جسديا بجسم العامل ويحدث 
حييلدن بيعميي  ف   ف بيقييلعييد  بيعييلميية ف  بيرع ي  ع ل بيم   بيم ب   فن بيمنحظ ع ل 

بيمايييييييييييي س  ه بييي كلن يرقلهييييييييييييل  بيعلم       بلأج بيم لع من  فدب حلية بيعجز بيك   عن 
 بيم   بيم ب  . ف  حلدن بيعم   إال ره

 ن بيمهييم بلأدبلبي تب   لأج  فسييلسييلف  حلية بيج لز ع ل بيمسييلعد  بيم ب  فيرع ع ل  فمل
SNMG  142-13بيميك   ف  بيم س ع بيرب ييي  فسلس ييس ع ل. 

 تغييره أو:شطب النشاط  الفرع الثاني 
 ف ليية م ف ب راييييلدية  يظ  فرتيي   بظ ب  ف  ييييتل ب ييييلت ل  إيلكسي ب مل ر جل بيمشسييييسييييل  

 ح فايييي بلا راييييلدية  بيحرميل  بيمليية حين  بلأزمل  فف زر ل    ظ  ف    في ى فسيييي لل
     . فير  يف بيب لت ف   ف بيمشسسة ع هة ي فنس 

بي يك ة  بيربظيع  يي   ري ي ل عن جز  معر   من  إعلد  إيل كسي ب مل ر جل ر   بيمشسيييييسيييييل  
ز     ي  بيحلية  ي  مت  حة ف  ج لبلأج  عملي ل   تية رق يص بيب قل  بيم ر تة  كر ة 

بير  حلفظ  ع ل  ع  بيمشسسل   بلأس لل ف عبيم ب        بحد  بلإدملهبيمسلعد  ع ل 
  هيي  يلايية ف بلأج  ك ب ل لا ررحم  كر ة  بلإفنسبلا راييلدية بي تبية ف  م بج ة  يي   

 بلإدمله  ع ل   حين حلفظ ج لز بيمسيييييييييييييييلعد2015-2008بيمليية بيعليمية سيييييييييييييييبة  بلأزمة
 بيم ب  ع ل بير بزن بيملي  ي مشسييييييييسييييييييل  يلايييييييية بيعم مية مب ل  ر في  عملية م بية  أج  

 مبي هة .
ف  حلية  يلع بيمسييريدع   ييتل ب ييلته فلن بيمسيير يد يرع   ير  يف بيعقد  ايي ة ر قلئية  فمل

 إرملعحقية أبي كلية بي تبية ي ر ييييييييييتي  ف  رع يملر ل بيم ج ة ي يييييييييي كل  بي كللا    ف      د 

                                                           

,p254. ;9eme édition paris,2006 écurité social;driitdr travaille et e la s Dominique grand gillit1 
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من  ف  حلية رتي  بيب يييلت بلأم  كيي     في بيمد  بيمر قية ف  عقد بيمسييير يد يدى مسيييريدع 
يد كلن بيب يييلت بيجد إيبت ف  ل بيعم  ف   ي  بيحلية لا يمكن ي مسييير يد بلاسيييرم ب  يلاييية 

      ممل يشدي  ليهيييييي بلأ  ي ب ييييييلت  إيتل رتي  بيب ييييييلت يعر    فنلا ير بف  م  مش نره كمل 
 . في بيمد  بيمر قية يدى مسريدع  إكمل  إيل
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 خاتمة الفصل:

ج   يل  لبيرنفممل س   يك   ف   يب بي ا  ف ببل بجد فن عقد بلإدمله بيم ب  يير ف 
  فف  ت يقه إ  بمه  بلأت بف بير  ر ك ه ك به ي  ت يعة يلاة فن     عقد عم  ا ي  

   د  بيي  ب   فيي من بيسلب  بكرسللعقد رك ين ا ي  فليي من بيرك ين تل عه بيرع يم  
بلأج  بييي يمب  ي مسر يد مقل   بيعم  بيمشدى كمن  جدبل فيهل فن عقد بلإدمله بيم ب  لا 

ن عن عقد بيعم  بيعلدي    ير ل ه معه ف  بيكسي  م  ببر لئهيير ف كسي ب ف  ت   فسيه 
 . ببر لئه ببعقلد تل عه بييلص فه ل ع يه  ع  بييا اية ف   فن ع بيحللا    
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يرلمل ي حسبل  يب  بييي رت  بل فيه إيل بيبظلع بيقلب ب  يج لز بيمسييييلعد  ع ل بلإدمله 
بيم ب   مير ف يالئاه  م ل يمه بيمير  ة ف ببل بي ص إيل بيق   فن  يب بيج لز    بحد 

بلأسييييلسييييية  بيح    بيج يئة بير  عمد  إيي ل بيد ية بيجزبئ ية ي حد من ظل    بي تلية بيدعلئع 
إلا فببل يمسيييييييبل من ين   حسبل بير كيز ع ل جلبل  بحد من ج ببل  يب بيج لز ممل جع ه لا 
يشدي إيل بيبرلئق بيم ج   مبه ك به بيي  جلبل بلإدمله     بي يييييييييييييي  بلاجرملع  من بيج لز 

بيجلبل بيرك يب       بي يييي  بلا راييييلدي فلن ر عي   يب بي يييي  ي   بلإهييييلفة ف  حين ف م  
 بيب عية بيم ج    تية ر  ية بييد بيعلم ة بي تبية .

ر هيييحل   يب  رعدي  فحكلع بيم سيي ع  إج ب ب  فكس  ع يه ممل سيي   بدع  بيم يي و إيل بريلي 
 ي  بة بلأسيييييلسيييييية ييد علم ةفيمل ييص بيجلبل بيرك يب  من بيج لز ك به ب 08/126بيرب ييي 

ب عييية يمكب ييل مبييلفسيييييييييييييييية بيعمييلييية بلأجب ييية  بيرحكع ف  بيركب ي جيييل  بيحييديسيية ك ن بيجييلمعيية 
 بيرك ين بيم ب  لا يمكبه بلإيملع  ك  ج ببل سييييييي   بي يييييييت  يلاييييييية م  بيت    بيع مية بير  

 بيعليمية.ر  د ل بلا رالديل  
ح     بلمق ج لز بيمسييييلعد  ع ل بلإدمله      بييرلع بي ص إيل مجم عة من بير ايييييل  

 بيم ب د 
بيعم م  فيمل ييص بير ظيف ع ل فسيييييييييييييييلس  فبي ظيبيسيييييييييييييييع  إيل رعدي  فحكلع  لب ن  -

 مب  بلاحقية ف  بيمبلايييل ي مدمجين ف  بيج لز   بعر ل  بيمسيييل قة  ب بلاير ل    يبي ييي لد  
 .بيم ر حة دبي ية   ييس  يل جية 

يب   يمة مهييييييييييلفة فيمل ييص بيك ل ب  بيمدمجة ف   ب راييييييييييلديةبيعم  ع ل إيجلد  دبئ   -
 ع ل حد س ب .  بلا رالديبيقتلو بلإدب ي 

ر جيه فك   عدد ممكن من تلي   بيعم  بيمسر يدين من عق د بيقتلو بلإدب ي بح  بيقتلو  -
 بلا رالدي ك به بلأكس   ل  ية ي دمله.
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و بي نح   بيسييييييييلح  كقتلعين بسييييييير بريجيين ف  ي   مبلايييييييل  يييييييت  بير جه بح  بيقتل -

 دبئمة.
ب ييييل   لعد   ب راييييلدية بية  بسييييرحدبن - م بية ع ل فسييييلس ميتت  تب  ي م ب د بي  يييي ية  بد

  يلبل   تبية ي مدمجين ف  إتل   يب بيج لز.
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 المراجع بالعربية :-1
 أولا :الكتب 

فحمية سيييييييييييي يملن بيربظيع بيقلب ب  يعن ل  بيعم  ف  بير يييييييييييي ي  بيجزبئ ي عن ل  بيعم  -01
 .1998 يدي بن بيمت  عل  بيجلمعية  بيجزبئ   02بي  دية  ه

 ليع  س بحمد ريجلب    ب     يييييييييييييد   لب ن بي  هيييييييييييييف بيعم م   دب    مة ي ت لعة -02
 .2003 بيب    بير زي  بيجزبئ  

جل  ايييييييييييييلي   محلهييييييييييييي ب  ف   لب ن بي اييييييييييييي ة بيعلمة  دي بن بيمت  عل  بيجلمعية  -03
 .بيجزبئ 
-بلأ يل بيت عة –إدب   بيم ب د بي  ييييييييييييييي ية  دب   بئ  ي ب ييييييييييييييي  -ع د بي ل ي إ  ب يع د  .-04

2008. 
 .  مب أ  بيمعل ف جد  ي ي    كل  ل2عالع فب   س يع   لب ن بيعم   بيت عة-05
محمد ب ن إسييييييملعي  ف   ع د بلله بي يل ي  بيجلم  بيمسييييييبد بياييييييحي   دب  ت   بيبجل  -06

   بيجز  بيرلس .1422ي ب    ت عة بلأ يل 
 .يمت  عل  بيجلمعية  بيجزبئ محمد فبس  لسع  ميك ب  ف  بي ظي ة بيعلمة  دي بن ب-07

 الرسائل والمذكرات  ثانيا
 حيع حسين  سيلسة بير تي  ف  بيجزبئ   رح ي   رقييع  جلمعة بي  ي  بلإ  ب يم  ك ية -01

 بيع  ع بلا رالدية  بيرجل ية  ع  ع بيرسيي    لاية   ه   ع ي يق  بيجزبئ .
بيك يع ف  عنه بي تلية  مج ة فاييييييييي   ع د بي زب  د  لع ف    يييييييييعي ييييييييي   مب ق بيق  ن -02

 .2017بيدين  جلمعة بلاسم ية بلإسنمية  بيعدد بيسلين  ي بي  
ن  حن مب ييييييي    ليعدد بيسلين م–بي تلية  فسل  ل ع ل بي  د  بيمجرم  –بي ل يييييييم    يق  -03

 مج ة جي  بيع  ع بلإبسلبية  بلاجرملعية
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بيهيييييييت ت بيم بية يدى عمل بلإدمله بيم ب   ميك   مكم ة يبي   بييلس د يدي  مايييييييلد -04
  لد  بيملسر  ف  ع ع بيب س ك ية بيع  ع بلإبسلبية  بلاجرملعية  جلمعة محمد ييه   سك   

  . 
 :القوانينثالثا

 النصوص التشريعية:-ا
 بيمرظمن 26/09بيم بف     1395 مهيييييييييييييييلن علع  20بيمش خ ف   75/58بلأم    ع -01

 بيقلب ن بيمدب  بيمعد   بيمرمع .
بيمرع   1983ج ي ية  02بيم بف    1403 مهيييييييييلن  21بيمش خ ف  .11/ 83بيقلب ن -02

 1983.ج ي ية  05 ليرأميبل  بلاجرملعية بيج يد  بي سمية بيمش ية ف  
 يرهمن ح بدن  ج ي ية 2ه بيم بف   1403 مهلن  21بيمش خ ف   13-83بيقلب ن -03

 .1983ج ي ية  5بيعم   بلأم ب  بيم بية  بيمش ية ف  
بيمش خ  05/01بيمعد   بيمرمع  للأم   1970ديسييييييييييم    16بيمش خ ف   70/80بلأم  -04
 بيمرهمن  لب ن بيجبسية. 27/02/2005ف  
بيمرع    عن ل  بيعم   بيج يد  بي سييييمية  1990بف ي   21بيمش خ ف   90/11بيقلب ن -05
  . 1990/بف ي  25بيالد  ف   07يعدد ب

يرع    2006ديسييييييييييييم    11بيم بف    1427ي  بيقعد  20بيمش خ ف  21-06بيقلب ن -06
 11بيمش يةف  80بيج يد  بي سيييييييييييييييمية   ع – ليردب ي  بير يييييييييييييييجيعية يدعع  ر  ية بير يييييييييييييييتي  

 .2006ديسم  
يرع    2008ف  بي   23بيم بف     1429ايييييي   علع  16بيمش خ ف   08/08بيقلب ن -07

مل س  02 بيمش ية ف  11 مبلزعل  ف  مجل  يهييييييييملن بلاجرملع   بيج يد  بي سييييييييمية   ع 
 .2008سبة 
08- 
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 2006ج ي ييية  26بيم بف    1927جمييلدى بلأ يل 20/بيمش خ ف  06/03بلأم    ع -09
 .46  بيعلع ي  ظي ة بيعم مية بيج يد  بي سمية   ع بيمرهمن بيقلب ن بلأسلس

 1983/ج ي ية 21   بيم بف  1403 مهيييييييييييييييلن علع  21بيمش خ ف   83/11بيقلب ن -10
 .1983ج ي ية  05بلاجرملعية  بيج يد  بي سمية  بيمش ية ف   بيمرع    ليرأميبل 

 النصوص التنظيمية -ب
ف  بي  سيبة  18بيم بف  يييييييييييييييييي 1427مح ع علع  19بيمش خ ف  06/77بيم سي ع بيرب ييي -01

  09  يحدد م لع بي كلية بي تبية ي ر ييتي   ربظيم ل  رسيييي  ل  بيج يد  بي سييمية بيعدد 2006
 .19/02/2006بيمش ية ف د 

  يي بيم بف 1432بيمش خ ف  بلأ   من   ي  بيسلب  علع  11/105يم سييييييييييييييي ع بيرب ييي بب-02
    بيسلب  علع  13  بيمش خ ف  08/126يعد   يرمع ي م سييييييييييييييي ع بيرب ييي  06/03/2011

بيمرع    ج لز بيمسلعد  ع ل بلإدمله بيم ب   بيج يد   19/04/2008بيم بف  يييييييييييييييي  1429
 .06/03/2011بيمش ية ف   14بي سمية   ع 

يبمييليه بيعق د ف  إتييل  بيمحييدد  1436  ي  بيسييلب   23بيمش خ ف   03/15بلأم    ع -03
 ج لز بيمسلعد  ع ل بلإدمله بيم ب .

 10بيم بف     1434/جملدى بلأ يل سييييبة 29بيمش خ ف   13/142بيم سيييي ع بيرب ييي -04
 1429  ي  بيسلب   13بيمش خ ف   08/126بيمعد   بيمرمع ي م سييي ع بيرب ييي  2013بف ي  

  ع ل بلإدمله بيم ب   بيج يد  بي سمية بيمرع    ج لز بيمسلعد 2008بف ي   19بيم بف    
 .23/04/2013بيمش ية ف   21   ع 
بيم بف   1429  ي  بلأ   بيسلب  علع  13بيمش خ ف   08/126بيم سييييييييي ع بيرب ييي   ع -05
 بيمرع    ج لز بيمسيييلعد  ع ل بلإدمله بيم ب   بيج يد  بي سيييمية   ع 2008ب  ي  سيييبة  19
 . 2008فف ي   30بيمش ية ف   22
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س رم   سبة  29بيم بف  ييييييي  1428 مهلن  17بيمش خ ف   07/304بيم س ع بي ئلس  -06
   يحدد بي  كة بلاسردلايية يلأج  .2007
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