
 جامعة الجيلالي بونعامة بخميس مليانة 

 التسيير وعلوم التجارية، الاقتصادية العلوم كلية
 علوم التسيير قسم

 
 العنوان:

 
 
 

 

 علوم التسيير في أكاديمي ماستر شهادة متطلبات لاستكمال مقدمة مذكرة

 .ادارة الموارد البشريةتخصص:  
 

 
 

 
 
 

 
 نوقشت علنا أمام اللجنة المكونة من:

 

 

 

 

 رئيسا

جامعة الجيلالي بونعامة 

 خميس مليانة                        

 مونية خلفاوي  استاذ التعليم العالي

 ممتحنا

جامعة الجيلالي بونعامة 

 خميس مليانة                        

 صليحة حفيفي استاذ التعليم العالي

استخدام تكنولوجيا المعلومات و الاتصال على اداء الموارد أثر 
 البشرية في المؤسسة العمومية الادارية

 -تيسمسيلت -مديرية التكوين و التعليم المهنيين -دراسة حالة

 
 8102/8109الجامعية:  السنة

 

 :نيعداد الطالبإ

  ربيع جيلالي -

 سعيدة سحنون -

   :ةشراف الأستاذإ

  واكليكلثوم 

   

   


