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: الشكر و التقدير
 

 
 الله خلق أفضل على السلام و الصلاة عز و جل أولا و لله الشكر و      الحمد

  .تعلمنا عليه المنزل الكريم بالقرآن و اهتدينا بسنته الذي

   للأستاذ العرف ان و الشكر بجزيل أتقدم أن  لالاّ  يسعني لا عليه      و
. نا ذكرت على تكر ه باالإراا على  خخيري  حمد  : الل اال  

المتتااض   العمل هذا  نجاز في المساعدة يد نال قدم  ن كل  لى و     
 . ن قريب و  ن بعيد

أساتذتنا الذين   كل  لى والعرف ان الشكر  عاني بأسمى أتقدم كما
 المناقشة لجنة أعضاء تداولتا على تدديسنا خلال  شتادنا الدداسي و كذلل  

 .جتانبها كل  ن  ثرائها بالتالي و ، ذكرةال  ناقشة قبتلها على المتقرة
 

    حمد  – ااد  



 

  إهداءء
إلى النبع الذي سقاني، إلى الوجو الذي تبسم إذا رآني،إلى نير الحنان الذي 
رعاني، إلى قرة عيني ودرة قمبي، إلى من  أنارت دربي، إلى من أوصاني عمييا ربي، 

 .، رحميا الله و أسكنيا فسيح جنانو "أمي" إلى أول اسم نطقت بو شفتاي 

إلى النور الذي أراني النور، إلى الذي جعل أيامي كميا سرور، إلى من 
 .أطال الله في عمره" أبي"أوصمني إلى ما أنا عميو الآن، إلى من قادني إلى بر الأمان 

وفمذة " أخواتي"إلى شرايين وأوردة قمبي، إلى الورود الجميمة التي تقاسمت معيا الحياة 
 .كبدي

إلى سندي وعوني ، وبقيت صامدة من أجمي إلى من حممتيا الكثير فكانت لي العون 
. وابنتي العزيزة إيلاف"زوجتي"والسند 

إلى كل الأىل والأقارب، إلى من جعموا مني خير خمف، إلى من عمموني معنى 
. الحرف أساتذتي الكرام في كل مراحمي التعميمية

،  2019إلى كل أصدقائي من قريب أو من بعيد ، والى كل خريجي دفعة 

ء.إلى من وسعتيم ذاكرتي ولم تسعيم مذكرتي أىدي ثمرةعممي ىذا
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  إهداءء

 .عمرهما في وأطال لي الله حفظهما الكريمين الوالدين إلى

إلى الزوجة الكريمة أدامها الله سندا و عونا لي  

 .عائمتي و أقاربي إخوتي و أفراد إلى كل

إلى كل عمال الوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار  شباك 
الشمف  

 الجيلالي بونعامة  إلى جميع أساتذة و عمال جامعة
 .ءءبخميس مميانة

 .هذا المتواضع جهدي ثمرة أهدي
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 ملخص
 

في مجال حوادث العمل و الأمراض  تأمين الإجتماعي الو دور ىدفت ىذه الدراسة الى الكشف عن أىمية 
 . الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء وكالة عين الدفمى  منتسبي  لدىالمينية ،

و في سبيل توضيح المفاىيم قمنا في الجانب النظري بتعريف مفيوم التأمين الإجتماعي من نشأة و تطور و 
 كذلك شرح و تعريف  حادث العمل و المرض الميني و أنواعو ومسبباتو عمى إختلاف أنواعيا 

 حول تغطية صندوق التأمينات الإجتماعية لوكالة عين الدفمى  لحوادث بدراسةأما في الجانب التطبيقي قمنا 
العمل والأمراض المينية المصرح بيا ومعرفة التدابير المتبعة في إثباتيا و طرق التعويض لمعمال المتضررين  ، 

كما تطرقنا إلى الدور الوقائي و الإستراتيجيات المتبعة من طرف الصندوق لمحد و التقميل من حدوث ىاتين 
 . الظاىرتين قبل و بعد وقوع الحادث من أجل الوصول الى محيط عمل آمن و تكاليف أقل و مورد بشري سميم 

Résumé du mémoire: 

This study aims at highlighting the focal role and importance of social insurance in 

the field of occupational accidents ( or plainly work accidents ) and the causes which 

ultimately lead to potential occupational diseases For those who are affiliated for the 

labour social security of Ain defla civil servants and clerks, Ain Defla's agency. 

For further speculations and clarification we established a theoretical perspective 

by defining the terminology of social insurance and security through a thorough study 

on its foundational creation and development alongside with derailed definitions 

concerning work-related accidents and occupational diseases, what characterizes it and 

mainly what causes it, taking in consideration all the diversity of its set of issues. 

For what concerns the practical side however, we have attempted to make a study 

about social insurance coverage of Ain Defla's agency on work-realted accidents and 

occupational diseases that are revealed and acknowledged ,We ascertained to be 

mindful about all the taken procedures, especially the validity of their implementation 

and the ways to compensate for the inflicted workers, we also discussed the prevention 

role and the used strategies from the credit fund to limit the occurence of these social 

phenomenon before and after the accident happens to attain a secure work atmosphere, a 

lesser cost and a safe human ressource  . 

  Work accidents  :حوادث العمل 

  Occupational Diseases :الأمراض المينية 

 . Social Security:   التأمينات الإجتماعية 
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 ‌أ

لقد‌شيد‌العالم‌الكثير‌من‌التطورات،‌في‌مختمف‌المجالات،‌ومن‌أبرزىا‌تطور‌الميدان‌التكنولوجي،‌الذي‌أدى‌
.‌إلى‌زيادة‌وتنوع‌الأخطار،‌التي‌تسارعت‌وتيرتيا‌وزادت‌حدتيا‌بشكل‌واسع،‌وما‌تسببو‌من‌خسائر‌لمفرد‌والمجتمع

لذلك‌كان‌لا‌بد‌من‌المجوء‌إلى‌طرق‌جديدة،‌لمواجية‌ىذه‌الأخطار‌وحماية‌الأفراد‌من‌تبعاتيا،‌أو‌التقميل‌من‌
حدتيا،‌ىذا‌ما‌أدى‌إلى‌ظيور‌وتطور‌التأمين‌بكافة‌أشكالو‌وأنواعو،‌من‌أجل‌حماية‌الفرد‌وممتمكاتو‌من‌الخسائر‌

.‌‌المادية‌التي‌قد‌يتعرض‌ليا‌بوقوع‌الأخطار‌المختمفة
لمتأمين‌أىمية‌كبيرة‌حيث‌تطور‌ليصل‌إلى‌تعبئة‌المدخرات‌للأفراد‌والشركات‌واستثمارىا‌في‌أوجو‌مختمفة،‌

مما‌يؤدي‌إلى‌دفع‌عجمة‌التنمية‌الاقتصادية‌لمبمد‌وبالتالي‌إعادة‌توزيع‌الدخول‌من‌خلال‌ما‌يعرف‌بالتأمين‌
.‌الإجتماعي

يرتكز‌ىذا‌الأخير‌عمى‌مبدأ‌التضامن‌الاجتماعي،‌وىو‌منظم‌بمجموعة‌من‌القوانين‌والتشريعات‌تعمل‌كميا‌
,‌تجاه‌واحد‌يتمثل‌في‌ترسيخ‌ىذا‌المبدأ‌وحماية‌الفرد‌وأسرتو‌ودخمو‌من‌الأخطار‌الاجتماعية‌المحتممة‌الوقوعإفي‌

مقابل‌ذلك‌يجد‌الفرد‌نفسو‌مجبرا‌‌(الوفاة،‌المرض،‌العجز‌وغيرىا)والتي‌ليا‌علاقة‌بالطبيعة‌الفيزيولوجية‌للإنسان‌
عمى‌دفع‌اشتراك‌معين‌يحدده‌ىذا‌النظام‌وفق‌قواعد‌مضبوطة‌تتوافق‌مع‌إمكانياتو،‌وبذلك‌يتسنى‌لممؤمن‌الاستفادة‌
من‌مختمف‌الحقوق‌و‌المزايا،‌ىذا‌ما‌يستمزم‌توفير‌بيئة‌عمل‌آمنة‌من‌مخاطر‌الصناعات‌المختمفة‌ورفع‌مستوى‌

كفاءة‌وسائل‌الوقاية،‌مما‌سيؤدي‌بلا‌شك‌إلى‌الحد‌من‌الإصابات‌والأمراض‌المينية‌وحماية‌العاممين‌من‌الحوادث‌
ومن‌ثم‌خفض‌عدد‌ساعات‌العمل‌المفقودة‌نتيجة‌الغياب‌بسبب‌المرض‌أو‌الإصابة،‌وكذلك‌الحد‌من‌تكاليف‌

العلاج‌والتأىيل‌والتعويض‌عن‌الأمراض‌والإصابات‌المينية‌مما‌سينعكس‌عمى‌تحسين‌وزيادة‌مستوى‌الإنتاج‌ودفع‌
.‌‌القوة‌الاقتصادية‌لمدولة

 إشكالية البحث :
:‌بناءاً‌عمى‌ما‌سبق‌سنحاول‌معالجة‌الموضوع‌انطلاقا‌من‌طرح‌الإشكالية‌الرئيسية‌التالية

 التي يمكن أن تصيبه ؟   والأمراض المهنيةكيف يمكن لنظام التأمين الاجتماعي حماية العامل من حوادث العمل
: الأسئمة الفرعية

:‌ويتبع‌ىذه‌الإشكالية‌مجموعة‌من‌التساؤلات‌التي‌نحاول‌الإجابة‌عمييا‌في‌ىذا‌البحث‌نستعرضيا‌كما‌يمي
ما‌أىمية‌نظام‌التأمينات‌الاجتماعية؟‌‌-‌
وكيف‌يمكن‌الوقاية‌منيا؟‌‌والأمراض‌المينية؟ماذا‌نقصد‌بحوادث‌العمل؟‌-‌
‌؟‌‌والامراض‌المينيةكيف‌يقوم‌الصندوق‌الوطني‌لمضمان‌الاجتماعي‌لمعمال‌الأجراء‌بالوقاية‌من‌حوادث‌العمل-‌

‌وما‌ىي‌طبيعة‌الحماية‌التي‌يوفرىا‌؟‌
‌
‌
‌
‌
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 ‌ب

 فرضيات البحث :
‌:من‌أجل‌دراسة‌وتحميل‌الموضوع‌تم‌طرح‌الفرضيات‌التالية

.‌يوفر‌التأمين‌الاجتماعي‌لمعامل‌مزايا‌نقدية‌ومزايا‌عينية،‌كما‌يوفر‌دخل‌لعائمتو‌في‌حالة‌وفاتو‌بسبب‌الحادث-‌
يغطي‌الصندوق‌الوطني‌لمتأمينات‌الاجتماعية‌لمعمال‌الأجراء‌جميع‌الحوادث‌التي‌تصيب‌العامل،‌ويضع‌برامج‌-‌

.‌لموقاية‌من‌ىذه‌الحوادث

  البحثاختيار الموضوعمبررات  :
:‌ىناك‌عدة‌أسباب‌دفعتنا‌لاختيار‌الموضوع‌والبحث‌فيو‌نذكرىا‌منيا‌ما‌يمي

شعورنا‌بأىمية‌الموضوع،‌المتأتية‌من‌الدور‌المتعاظم‌لقطاع‌التأمينات‌الاجتماعية‌في‌تغطية‌جميع‌المخاطر‌-‌
.‌المحيطة‌بالعامل

،‌و‌ارتفاعيا‌الممحوظ‌وما‌تسببو‌من‌آثار‌ونتائج‌سمبية‌‌والأمراض‌المينيةالأىمية‌التي‌تكتسييا‌حوادث‌العمل-‌
.‌‌سواء‌عمى‌الفرد،‌المؤسسة‌والاقتصاد

 أهداف البحث ولأهميته 

: أهـداف البحث

:‌نسعى‌من‌خلال‌ىذه‌الدراسة‌إلى‌تحقيق‌ما‌يمي

.‌التعرف‌عمى‌التأمينات‌الاجتماعية-‌

.‌،‌وطرق‌الوقاية‌منيا‌والأمراض‌المينيةالتعريف‌بحوادث‌العمل-‌

.‌‌‌والأمراض‌المينيةمعرفة‌دور‌التأمين‌الاجتماعي‌في‌الحماية‌من‌حوادث‌العمل-‌
: أهمية البحث

‌‌‌‌تكمن‌أىمية‌الدراسة‌في‌تسميط‌الضوء‌عمى‌موضوع‌ىام‌ألا‌وىو‌التأمينات‌الاجتماعية‌ودورىا‌في‌حماية‌
التي‌تصيبو،‌كما‌أن‌ىذا‌البحث‌يستمد‌أىميتو‌من‌مستوى‌وطبيعة‌‌والأمراض‌المينية‌العامل‌من‌حوادث‌العمل‌

الخدمات‌التي‌يقدميا،‌وفي‌مدى‌سعي‌التأمينات‌الاجتماعية‌في‌تحقيق‌السمم‌الاجتماعي‌واستقرار‌النظام‌السياسي‌
‌.‌في‌كل‌دولة

 حدود البحث 
وكالة‌عين‌)الصندوق‌الوطني‌لمتأمينات‌الاجتماعية‌لمعمال‌الأجراء‌قامت‌ىذه‌الدراسة‌في‌مؤسسة‌:الحدود المكانية

‌(الدفمى
.‌‌مارس‌إلى‌أواخر‌شير‌أفريل15تمت‌ىذه‌الدراسة‌خلال‌الفترة‌الزمنية‌من‌:الحدود الزمنية

 منهج البحث 



 : مقدمة

 

 ‌ج

ي،‌إعتمدت‌‌‌بموضوع‌بحثذات‌الصمةالدراسات‌السابقة‌مجموعة‌من‌‌عمى‌يطلاعإ‌ىذه‌ومن‌خلال‌يفي‌دراست
ة‌قمنا‌ولتحقيق‌تصور‌أفضل‌وأدق‌لمظاىرة‌قيد‌الدراس‌التحميمي‌في‌إعداد‌الفصل‌النظري،‌المنيج‌الوصفي‌عمى‌

.‌‌منيج‌دراسة‌الحالة‌في‌الفصل‌التطبيقي‌الملائم‌لاستخراج‌نتائج‌دراسة‌الحالةستخدام‌با
‌
 صعوبات البحث 

تمثمت‌في‌عدم‌وجود‌تنسيق‌بين‌إدارة‌الجامعة‌والمؤسسة‌محل‌الدراسة‌ما‌صعب‌ميمة‌إيجاد‌مكان‌ملائم‌ -
‌.لمقيام‌بالدراسة‌الحالية

نقص‌التفاعل‌لدى‌عمال‌الصندوق‌مع‌الطمبة‌المتربصين‌وصعوبة‌جمع‌المعمومات‌والإحصائيات‌بدعوى‌ -
‌.‌أنيا‌سرية

 أقسام البحث :

‌:‌تمت‌معالجة‌ىذا‌البحث‌من‌خلال‌فصمين،‌كل‌فصل‌يضم‌ثلاث‌مباحث‌كما‌يمي‌

الإطار‌النظري‌و‌يضم‌ثلاث‌مباحث‌تناول‌المبحث‌الأول‌الإطار‌المفاىيمي‌لمتأمين‌الاجتماعي‌‌‌‌:‌الفصل الأول
وكذا‌طرق‌تمويل‌صناديق‌التأمينات‌الاجتماعية،‌والمبحث‌الثاني‌شمل‌تعريف‌لحوادث‌‌(مفيومو،‌أىدافو،‌أىميتو)

العمل‌والأمراض‌المينية‌،‌أسباب‌وقوعيا‌و‌تكاليفيا،‌و‌كذلك‌أوجو‌الشبو‌‌والتفرقة‌بين‌حوادث‌العمل‌و‌الأمراض‌
‌.المينية‌‌والمبحث‌الثالث‌شمل‌الدراسات‌السابقة‌العربية‌والأجنبية‌و‌موقع‌الدراسة‌الحالية‌من‌الدراسات‌السابقة‌

‌متعمق‌بالجانب‌التطبيقي‌تم‌تقسيمو‌إلى‌ثلاث‌مباحث‌‌:‌الفصل الثاني

‌تم‌التطرق‌فيو‌إلى‌تقديم‌لمصندوق‌الوطني‌لمتأمينات‌الاجتماعية‌لمعمال‌الأجراء‌لوكالة‌عين‌الدفمى‌:‌المبحث‌الأول

‌.(الوضعية‌الإدارية،‌تنظيم‌الوكالة‌و‌كذا‌الييكل‌التنظيمي‌لموكالة)

تم‌التطرق‌فيو‌إلى‌بعض‌الإحصائيات‌و‌الأرقام‌‌في‌صورة‌جداول‌و‌منحنيات‌بيانية‌حول‌تطور‌:‌المبحث‌الثاني
‌و‌الدور‌المنوط‌‌2017حتى‌2012عدد‌حالات‌حوادث‌العمل‌و‌الأمراض‌المينية‌في‌الوكالة‌خلال‌الفترة‌ما‌بين‌

‌.بالوكالة‌حال‌وقوع‌ىذه‌الحوادث‌من‌إجراءات‌الإثبات‌و‌كذا‌التعويضات‌التي‌يكفميا‌الصندوق‌بعد‌إثبات‌الحادثة‌

تم‌التطرق‌فيو‌إلى‌الدور‌الوقائي‌الذي‌يمعبو‌الصندوق‌قبل‌و‌بعد‌وقوع‌حادث‌العمل‌و‌كذا‌: المبحث‌الثالث
  .الاستراتيجيات‌المتبعة‌من‌طرفو‌لمتقميل‌من‌التزايد‌المستمر‌لحوادث‌العمل‌و‌الأمراض‌المينية‌
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: تمهيد

أو جزئيا وفي مقدمة ىذه الحالات المرض،   وأحداث تفقده القدرة عمى العمؿ كميا،لأخطار  الإنسافضيتعر
وكاف يبحث دائماً عف وسائؿ تقيو ... الشيخوخة، العجز، الوفاة، إصابات العمؿ والأمراض المينية والبطالة وغيرىا

مف ىذه المخاطر، فوجد في التضامف سبيلا لإيجاد مناخ آمف يقيو مف ىذه المخاطر أو الحد مف آثارىا، ومف ىنا 
ماعي يعتمد عمى مبدأ التكافؿ والتضامف في جولدت فكرة الضماف الاجتماعي والحماية الاجتماعية كإطار لنظاـ 

 .تحمؿ تبعات بعض المخاطر

زدادت وتنوعت المخاطر التي يتعرض ليا العامؿ مما دفع إوبعد الثورة الصناعية، ومع التقدـ التكنولوجي، 
. بالمعنييف إلى البحث لإيجاد وسائؿ وأساليب مناسبة لمتعامؿ مع تمؾ الأخطار

:  لذلؾ سنحاوؿ مف خلاؿ ىذا الفصؿ التعرض إلى
 التأمينات الاجتماعية :المبحث الأوؿ. 
 حوادث العمؿ والأمراض المينية: المبحث الثاني. 
 الدراسات السابقة: المبحث الثالث 
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. التأمينات الاجتماعية :المبحث الأول

يعتبر الضماف الإجتماعي نظاـ ييدؼ إلى تحقيؽ التكافؿ الإجتماعي، وحماية الطبقات الفقيرة في المجتمع 
. بتقديـ الدعـ المادي والمعنوي ليـ

 تعريف الضمان والخطر الإجتماعي:المطمب الأول

  تعريؼ الخطر الإجتماعيسنتكمـ في ىذا المطمب عمى تعريؼ الضماف الإجتماعي و 

 تعريف الضمان الإجتماعي: أولا

: 1التأميف الاجتماعي عمى أنو النظاـ الذي يتوفر عمى العناصر التالية(Blanchard)بلانشارد  يعرؼ 

، (الإجبارية في التأميف) عنصر الإلزاـ  -1
 تحمؿ الحكومة لجزء مف تكاليؼ التأميف، -2
 .(ىيئة التأميف)قياـ الحكومة بدور المؤمف  -3

كؿ تأميف إجباري مف الدولة ييدؼ إلى توفير : 2التأميف الاجتماعي عمى أنو(Hans)هانز كما يعرؼ 
الحماية المادية لمطبقات الضعيفة لممجتمع في حالة تعرضيـ لأخطار ليس في قدرتيـ تحمميا كأخطار المرض أو 

 .حوادث العمؿ، العجز أو الوفاة المبكرة، البطالة، الشيخوخة
شكؿ مف أشكاؿ التأميف الحكومي ينظمو قانوف الضماف الاجتماعي لمدولة، وىو إلزامي لأصحاب : ىو كذلؾ

. 3الأعماؿ والعماؿ وفؽ نسب وقواعد محددة
تعريف الخطر الاجتماعي : ثانيا

 لا يتجزأ مف حياة الإنساف، حيث أف وظيفة التأمينات الإجتماعية ىي درء الأخطار ءيعتبر الخطر جز
. 4الإجتماعية ومواجية آثارىا

أف نعرؼ الخطر الاجتماعي، بالنظر إلى آثاره ونتائجو، :" وعميو يكمف تعريؼ الخطر الاجتماعي عمى أنو
نقطاعو لأسباب فيزيولوجية كالمرض، العجز، الوفاة والشيخوخة، أو لأسباب إنخفاض الدخؿ أو إسواء عف طريؽ 

 . 5نخفاض الدخؿ كنفقات العلاج والأعباء العائمية المتزايدةإقتصادية كالبطالة، أو عف طريؽ زيادة الأعباء دوف إ

                                                        
. 488ـ ، ص2000، دار النيضة العربية ، بيروت لبناف سنة مبادئ التأمين التجاري و الاجتماعي إبراىيـ عمي عبد ربو ، 1
 .58، ص 2000، دار المعارؼ، مصر، مدخل إلى التأمينات الاجتماعية إبراىيـ عطا الله، 2
 .110، ص 1998، عماف، الأردف، 1، دار الصفاء والنشر والتوزيع، ط دراسة عن واقع التأمين: مبادئ التأمينزياد رمضاف، 3
 .40إبراىيـ عطا الله، مرجع سبؽ ذكره، ص 4

5
P. Darand , La politique contemporaine de sécurité sociale , Dalloz , 1953 , p 61 . 
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والخطر الإجتماعي ىو الذي يشكؿ مساسا بذمة الفرد المالية، سواء كاف ذلؾ بإنقاص الدخؿ أو بزيادة نفقاتو، وذلؾ 
. 1جتماعيةإينطبؽ عمى كافة المخاطر أيا كانت أسبابيا، شخصية أو مينية أو 

أهداف وأهمية التأمين الاجتماعي : المطمب الثاني

 التأميف الإجتماعي مف حيث ضماف حقوؽ الأشخاص وأىميةسنتطرؽ في ىذا المطمب إلى كؿ مف أىداؼ 
 .والموظفيف

 أهداف التأمين الاجتماعي: أولا

 :2ىناؾ العديد مف الأىداؼ لمتأمينات الاجتماعية، منيا ما يمي

:  المحافظة عمى رأس المال البشري. 1

حيث أف التأمينات الاجتماعية تعمؿ عمى علاج المصابيف والمرضى وتأىيميـ وتكفؿ الأماف الاقتصادي 
لممواطنيف كما أف التأمينات الاجتماعية تعفي أصحاب الأعماؿ مف تحمؿ الاشتراكات بالكامؿ بؿ تحمميـ جزء مف 

. ىذه الإشتراكات مما يحفزىـ عمى تطوير وسائؿ الإنتاج

: تنمية روح المواطنة بين أفراد المجتمع. 2

حيث أف شعور المواطف بأف الدولة ترعاه في جميع مراحؿ حياتو كما ترعى أسرتو بعد وفاتو ينمي فيو روح 
. المواطنة والتفاني في خدمة بمده

: الحفاظ عمى كرامة الأسر واستقامة أفرادها. 3

لا يجوز أف ننسى فضؿ التأمينات الاجتماعية عمى الأسر بصفة خاصةً المتعددة الأفراد حيث تحفظ عمييـ 
. كرامتيـ وتمكنيـ مف مواصمة تعميـ أبنائيـ في حالة فقد العائؿ

 :تجنب أصحاب العمل الكثير من المنازعات العمالية. 4

إف وجود نظاـ التأمينات الاجتماعية أدى إلى تجنب كثيراً مف المنازعات بيف العماؿ وأصحاب العمؿ والتي 
 .كانت قائمو قبؿ ىذا النظاـ

 

                                                        
 .17، ص 2007، منشورات الحمبي الحقوقية، الطبعة الأولى، الضمان الاجتماعيحسف عبد المطيؼ، 1
 www.elsayyad.net   15/12/2012،  تفحص يوـالتأمينات الاجتماعية والاستقرار الوظيفيمحمد حامد الصياد، 2

http://www.elsayyad.net/
http://www.elsayyad.net/
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: حتياجات التأمينات الاجتماعية في زيادة الدخل القوميإمساهمة . 5

حتياجات التأمينات الاجتماعية في زيادة الدخؿ القومي لمدولة كما تيسر عمى الدولة عميمة الاقتراض إحيث تساىـ 
 .مف ىيئات الإقراض الدولية

:    الحد من التضخم . 6

شتراكات التأمينات الاجتماعية مف العماؿ وكذلؾ مف أصحاب الأعماؿ إلى اقتطاع جزء مف إحيث يؤدي تحصيؿ 
دخوليـ مما يعني تخفيض الإنفاؽ الاستيلاكي لمعماؿ وخمؽ حالة مف الاستقرار الاقتصادي وبالتالي الحد مف 

. التضخـ

أهمية التأمين الاجتماعي : ثانيا

تسعى التأمينات الاجتماعية إلى تحقيؽ أىدافيا المتمثمة في مواجية المخاطر، فاليدؼ الإنساني لمتأمينات 
.  1ات الحياة ليـ أو لأفراد أسرىـ بعد وفاتيـيالاجتماعية ىو تمكيف ىؤلاء مف الحصوؿ عمى ضرور

:  الوظيفة الاجتماعية -1

 إذ ييدؼ التأميف إلى التعاوف بيف مجموعة مف الأشخاص لضماف خطر معيف، فيقوـ كؿ منيـ بدفع قسط 
أو اشتراؾ لتغطية الخسائر التي يمكف أف يتعرض ليا أي أحد منيـ، وتتحقؽ ىذه الصورة بالخصوص في التأميف 

 وتتجمى الوظيفة الاجتماعية وما يترتب عف ذلؾ مف إنشاء مؤسسات لمتعويض عف الأمراض والحوادث 2التبادلي
المينية والشيخوخة والبطالة، وغيرىا مف الصناديؽ التي تنشأ ليذا الغرض فالصندوؽ ىنا يحؿ محؿ الأشخاص 

في مساعدة الفرد الذي قد يصيبو أي خطر، وذلؾ عف طريؽ دفع التعويضات اللازمة لو  (المؤمنيف ليـ)الآخريف 
. والكفيمة بجبر الضرر الذي أصابو، فدور التأميف ىنا يكتسي الصيغة التضامنية الاجتماعية

:   الوظيفة النفسية -2

زالة الخوؼ مف باؿ المؤمف ليـ مف أخطار الصدفة، ويصبح بيذه العممية يشعر بنوع مف  تتمثؿ في توفير وا 
الأماف والارتياح عمى مستقبمو ومستقبؿ نشاطو، الأمر الذي يجعمو يتحمى بروح مف المبادرة الخلاقة يحذره في ذلؾ 
الآماف والاطمئناف بفضؿ عممية التأميف لكؿ الصدؼ والمفاجآت اليومية، كعدـ قدرتو عمى كسب الرزؽ لأسباب 

صابات العمؿ والحوادث بمختمؼ أشكاليا والشيخوخة والكوارث الطبيعية والمخاطر الناجمة عف  مختمفة كالبطالة وا 

                                                        
 . 11، ص2001بدوف بمد نشر،الجزء الأوؿ،  مشكمة تمويل الضمان الاجتماعي،إسماعيؿ، سالـ الصديؽ 1

يقصد بالتأميف التبادلي اتفاؽ مجموعة مف الأشخاص عمى تأميف مخاطر محددة فيدفع كؿ منيـ اشتراكا يكوف اليدؼ منو تغطية * 
 .الخسائر لتي يتعرض ليا أي واحدمف ىؤلاء مدة التأميف
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النشاطات الصناعية والتجارية، فالشخص يحس بالأماف عند تأديتو عممو وذلؾ بعممو بأنو قد يحصؿ عمى تعويض 
أي حادث يحؿ بو فيرتاح نفسيا لوضعو وىي الفائدة والوظيفة النفسية التي يمعبيا التأميف بصفة عامة والتأميف 

 .الاجتماعي بصفة خاصة

:  الوظيفة الاقتصادية -3

 يعد التأميف إحدى الوسائؿ اليامة للادخار وذلؾ بواسطة تجميع رؤوس الأمواؿ المكونة مف أقساط 
واشتراكات المأمنيف ليـ التي تمثؿ في الواقع رصيدا لتغطية المخاطر، إلا أف ىذا الرصيد غالبا ما يوظؼ في 

ف تـ ذلؾ لا يكوف  عمميات استثمارية وتجارية لأف التجربة أثبتت بأف المخاطر لا تتحقؽ في كؿ الحالات حتى وا 
وتزداد الأىمية الاقتصادية في مجاؿ المعاملات الدولية حيث يشكؿ التأميف عاملا مشجعا لتكثيؼ . في وقت واحد

المبادلات بيف الشعوب إذا يسمح لممستثمريف الأجانب والمورديف بعمميات عابرة لمحدود بالعمؿ دوف خوؼ مف 
ف كاف في ىذه الحالة يشتغؿ  الآثار السيئة التي تسببيا المخاطر التجارية والسياسية وكذا الطبيعية فالعامؿ حتى وا 

فإف إجبارية التصريح بو والتأميف عميو تجعمو مضموف ومطمئف تجاه وضعيتو وخاصة  (تاجر)لدى شخص آخر 
مصدر رزقو ورزؽ عائمتو، كما ىو الحاؿ كذلؾ بالنسبة لرب العمؿ الذي لا يتحمؿ تعويض الخسائر والأضرار 
التي قد تصيب العماؿ مف حسابو الخاص إف ىو صرح بيـ بصفة قانونية ودفع اشتراكاتيـ، وبالإضافة إلى ىذه 
الوظائؼ فإف فائدة التأميف قد تتعدى المؤمف لو فينتفع بيا الغير وبصفة خاصة عائمتو وذلؾ في حالة الوفاة أثناء 

. 1تأدية العمؿ أو حتى بمناسبتو في بعض الحالات وبذلؾ يتحقؽ الضماف المرجو مف نظاـ التأميف الاجتماعي

 .طرق تمويل التأمينات الاجتماعية: المطمب الثالث

 تنبع الحاجة إلى التأمينات الاجتماعية مف حقيقتيف رئيسيتيف الأوؿ مفادىا وجود مخاطر اجتماعية والثانية 
أف ىناؾ رغبة في اتقاء ىذه المخاطر، ويتوقؼ النجاح في توفير التأميف الاجتماعي عمى عوامؿ اقتصادية 

 . نفسية، اجتماعية، وقانونية وسياسية، مع التأكيد عمى أف الأمف الاجتماعي متعدد الوجوه فمو أبعاد سياسية،

 ويعد الادخار غير كافيا لتحقيؽ الأمف الاجتماعي، كما أف جميع الوسائؿ المتاحة رغـ أىميتيا، محدودة 
الفائدة مف الناحية الاجتماعية كونيا محصورة في قطاع صغير قد يعجز أفراده مف تحمؿ الأخطار المحدقة بيـ، 
وطالما أف الوسائؿ الفردية بطبيعتيا لا يمكف ليا حؿ ىذه المشاكؿ فإف المجتمعات عمى اختلاؼ نظميا السياسية 

 .والاقتصادية تسعى إلى توفير نظاـ لمتأمينات الاجتماعية بغرض تغطية ىذه الأخطار

 

                                                        
، ندوة ، جامعة فرحات عباس ، كمية الإطار القانوني لمتأمينات الاجتماعية في التشريع الجزائري و مشاكمه العممية الطيب سماتي، 1

 .08، ص2011 أفريؿ 25/26العموـ الاقتصادية ، 
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 1:ويمكف تمويؿ نظـ التاميف الاجتماعي بأي مف الطرؽ الآتية

: طريقة التمويل الكامل. 1

وفييا تحصؿ الاشتراكات مف العامؿ وصاحب العمؿ وتستثمر بحيث تكوف الاستثمارات متجانسة مع 
الالتزامات، بمعني أف توفر الاستثمارات السيولة اللازمة لدفع التعويضات، وفي ىذه الطريقة تتراكـ احتياطيات 

التأميف الاجتماعي حتى تصبح التعويضات والمعاشات السنوية أكبر مف الاشتراكات السنوية المحصمة، فتستخدـ 
ىذه الاحتياطيات في التمويؿ 

: طريقة التمويل الجزئي. 2

وفييا تحصؿ الاشتراكات متدرجة،  تبدأ الاشتراكات بسيطة ثـ تزاد بمرور الوقت حتى تصؿ إلي الاشتراكات 
. اللازمة لمتمويؿ

 :         طريقة الموازنة السنوية.3

وفييا تدخؿ الاشتراكات المحصمة ضمف إيرادات الدولة وتدفع المعاشات والتعويضات مف النفقات العامة، وقد 
. يتـ الاحتفاظ باحتياطي بسيط يعتمد عميو عند الحاجة

: وسنحاوؿ تبياف مزايا وعيوب كؿ مف الطرؽ السابقة في الجدوؿ الآتي

(: التمويل الكامل، التمويل الجزئي، الموازنة السنوية)مزايا وعيوب طرق التمويل : (01)جدول رقم 

العيوب المزايا الطريقة 

التمويل 

 الكامل

تقوـ عمى فكرة الادخار، وىو أحد الأىداؼ اليامة  -1
التي تشجعيا الحكومات عمى مستوي الفرد والأسرة 

 .والحكومة ذاتيا

ولذا تمجأ إلييا نظـ التأميف الاجتماعي في الدوؿ 
النامية لتمويؿ خطط التنمية الاقتصادية 

. والاجتماعية فييا

لا تعرض نظاـ التأميف الاجتماعي إلى أي  -2

قد يكوف مف الصعب بالنسبة لمدوؿ - 1
النامية إيجاد مجالات استثمارية 

. للاحتياطيات المتراكمة

                                                        
  .www.elsayyad.net، النواحي الفنية والتمويمية في نظام التأمين الاجتماعيمحمد حامد صياد، 1

http://www.elsayyad.net/
http://www.elsayyad.net/
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 .مضاعفات أو اختلالات تؤثر عميو بالسمب

تستخدـ الدراسات الإكتوارية في تحديد المركز  -3
المالي لمنظاـ في أي وقت، وكذا حساب التكمفة 

 .لأي تعديؿ يطمب عمى المزايا أو الاشتراكات

تستثمر احتياطيات التأميف الاجتماعي في  -4
. المشروعات الكبيرة في مجاؿ التنمية

التمويل 

 الجزئي

يمكف استثمار الاحتياطيات البسيطة في بداية  -1
 .النظاـ بدوف صعوبة

تجعؿ عبء الاشتراكات متدرجا عمى العامؿ  -2
. وصاحب العمؿ

تصؿ الاشتراكات المتدرجة في  -1
النياية إلي حد أكبر مف نظيرتيا في 

نظاـ التمويؿ الكامؿ لتعويض 
النقص في الدخؿ مف الاستثمار في 

 .بداية النظاـ

قد تؤدي إلي قياـ الدولة بفرض  -2
. ضرائب لتمويؿ النظاـ عند نضوجو

الموازنة 

 السنوية

قد تؤدي بالدولة إلي فرض ضرائب - 1. لا توجد مشكمة الاستثمار- 1
. لمتمويؿ

محدودية مجاؿ استخداـ الدراسات - 2
. الإكتوارية

. لا تستطيع تطبيقو إلا الدوؿ الغنية- 3

. www.elsayyad.net،  التأمينات الاجتماعية والاستقرار الوظيفي محمد حامد صياد،:المصدر

: ونستنتج مما سبؽ ما يمي

قاـ مكتب العمؿ الدولي بإنشاء نظـ لمتأميف الاجتماعي يتـ تمويميا بأسموب التمويؿ الجزئي في عدد كبير مف . 1
، وتعثرت ىذه المشروعات إلي درجة أف بعض الدوؿ (أكثر مف ثلاثيف دولة)الدوؿ في أفريقيا وأمريكا اللاتينية 

 .اتخذت قرارا بإيقاؼ العمؿ بنظـ المعاشات (في السبعينات)الأفريقية 

قامت بعض الدوؿ المتقدمة مثؿ إنجمترا وألمانيا وفرنسا بتحويؿ أسموب التمويؿ مف أسموب التمويؿ الكامؿ إلي . 2
 :أسموب الموازنة السنوية،  وتعرضت ىذه الدوؿ إلي مشاكؿ تمويمية بعد ىذا التحويؿ،  وذلؾ للأسباب الآتية

http://www.elsayyad.net/
http://www.elsayyad.net/
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يمعب عائد الاستثمار في نظاـ التمويؿ الكامؿ دورا ذو أىمية بالغة في التوازف المالي لمنظاـ، إذ أف عائد - 
الاستثمار يمثؿ ثلاثة أرباع التمويؿ، بينما تمثؿ الاشتراكات الربع فقط، وذلؾ لأف استثمارات التأميف ىي استثمارات 

 .طويمة الأجؿ

لا يوجد ريع للاستثمار في أسموب الموازنة السنوية، وبذلؾ يكوف عمى النظاـ تدبير أربعة أضعاؼ الاشتراكات -
 .1حتى يعوض ريع الاستثمار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        
 .34، ص،  محمد حامد صياد، موقع سبؽ ذكره1
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حوادث العمل والأمراض المهنية : المبحث الثاني

يز بيف المرض ي في ىذا المبحث إلى كؿ مف مفيوـ حوادث العمؿ والأمراض المينية ومعرفة كيفية التـؽسنتطر
. مينيةاؿمراض الأعمؿ واؿالميني وحادث العمؿ وكذا مفيوـ التأميف الإجتماعي لحوادث 

مفهوم حوادث العمل والأمراض المهنية : المطمب الأول

حوادث العمل : أولا

: مفهوم حوادث العمل -1

 لقد تعددت واختمفت آراء وتعاريؼ الكتاب والدارسيف حوؿ تعريؼ حوادث العمؿ وليذا سوؼ نذكر أىـ
 :التعاريؼ لحوادث العمؿ

: حوادث العمل لغة -1-1

ىو أمر فجائي وأيضا ىو أمر عارض يترتب عميو تغيير الأوضاع الموجودة قبؿ حدوثو وبالتالي فانو يمس 
 1.بقيمة يحرص الإنساف عمى الحفاظ عمييا

:  اصطلاحا -1-2
تشمؿ حوادث العمؿ كافة الحوادث التي يمكف أف يتعرض ليا العامؿ أثناء ممارستو أو أدائو لعممو أو نتيجة  - أ

 2.لذلؾ سواء كاف في مكاف العمؿ أو خارجو متى كاف ذلؾ تطبيؽ لأمر صادر عف صاحب العمؿ
يعرؼ الحادث بأنو أي طارئ مفاجئ وغير متوقع أو مخطط لو يقع خلاؿ العمؿ أو بسببو ما يتصؿ بو  - ب

ويشمؿ ذلؾ أي عرض لمخاطر طبيعية أو ميكانيكية أو كيميائية أو إجياد حاد وغير ذلؾ مف المخاطر التي قد 
تؤدي إلى الوفاة أو الإصابة البدنية أو المرض الحاد لمعامؿ المصاب وقد يؤدي الحادث إلى أضرار وتمفيات 

....... بالمنشأة أو وسائؿ الإنتاج دوف إصابة أحد مف العامميف،أو قد يؤدي إلى إصابة عامؿ أو أكثر بالإضافة 
 3.بالمنشأة ووسائؿ الإنتاج

ىو حدث يقع دوف توقع أو سابؽ أو معرفة نتيجة مسببات خارجية أو أخطاء يرتكبيا العاممي نتج عنو أضرار - ج
تصيب العامؿ أو الآخريف أو الممتمكات والمعدات أو كؿ ذلؾ وبالتالي ىو حدث غير مخطط لو أو مقصود مف 

                                                        
 .325، ص 2010مصطفى أحمد أبو عمرو، مبادئ قانوف التأميف الاجتماعي، الطبعة الأولى، منشورات الحمي الحقوقية، لبناف، 1
، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2أحمية سميماف، التنظيـ القانوني لعلاقات العمؿ في التشريع الجزائري، علاقة فردية، جزء 2

 .160ص 
صابات العمؿ، مؤتمر الصحة والسلامة المينية، الرياض 3  .2007 أفريؿ 29-28راشد محمد القحطاني، حوادث وا 
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ف كاف في بعض الأحياف سببا مباشرا لموقوع فيو ينتج عنو توقؼ العامؿ أو الآخريف أو المنشآت  قبؿ العامؿ وا 
 1.والمعدات عف العمؿ لفترة زمنية معينة تتناسب مع الضرر الذي لحؽ بيـ

 2. وحدوث إصابات جسديةللاإرادي  ىي الوقوع المفاجئ ا-د

: أسباب حوادث العمل -2

: لقد تعددت أسباب حوادث العمؿ واختمفت نذكر منيا ما يمي

: الظروف الفيزيقية- 2-1

 ثبت مف البحوث العممية أف درجة الحرارة التي يعمؿ فييا الفرد تؤثر عمى عدد حوادث العمؿ :الحرارة -أ
حرارة  والإصابات الناجمة عنو، فقد وجد أف إصابات العمؿ تكوف عند حدىا الأدنى عندما يعمؿ الأفراد في درجة

إذا زادت الحرارة  معتدلة وكمما قمت الحرارة أو زادت عف درجة الحرارة المثمى زاد معدؿ حوادث العمؿ، كما ثبت أف
نما تزيد عند خطورتيا  3.وشدتيا  أو قمت بدرجة كبيرة فإف الأمر لا يقؼ عند زيادة عدد الحوادث وا 

التمييز  تعتبر الإضاءة عامؿ لمرؤية الجيدة وضعفيا يسبب إجياد لمعيوف ويقمؿ مف قدرة العامؿ عمى: الإضاءة -ب
مف شأنو أف  في حركة الآلات والمعدات وبالتالي يكوف عرضة لمحوادث، وبيذا فإف ضعؼ الإضاءة وسوء توزيعيا

صابات لمعامؿ  4.يؤدي إلى أخطاء في العمؿ وحوادث في المصنع وا 

مما لا شؾ فيو أف الضوضاء المرتفعة تؤثر تأثيرا مباشرا في القدرة عمى العمؿ والإنتاج،وخاصة : الضوضاء - ج
لى  بالنسبة للأعماؿ التي تعتمد عمى المجيود الذىني إذ تؤدي الأصوات المرتفعة إلى تشتيت الذىف وعدـ تركيزه وا 

الإجياد العصبي كما تحوؿ في بعض الأحياف دوف سماع عوامؿ التنبيو مف الخطر وبالتالي الوقوع في شبح 
 5.الحوادث والإصابات

                                                        
 .113، ص 2013عثماف فريد رشدي، الصحة والسلامة المينية، دار الراية لمنشر والتوزيع، عماف، 1

2
 Rouger Vincentini, les risque professionnels, Edition d’organisation, paris, 2004, P 571. 

، مجمة العموـ الإنسانية عدد خاص بالممتقى الدولي حوؿ المعاناة حوادث العمل وأسبابها وأساليب خفضهارمضاف عمومف وآخروف، 3
 .554في العمؿ، ص 

، رسالة ماجستير، دراسة أثر حوادث العمل عمى الكفاية الإنتاجية وفعالية نظام الوقاية في المؤسسة الصناعيةسملالي يحضية، 4
 .15، ص 2005-2004قسـ الاقتصاد، جامعة الجزائر، 

 .349، ص 1996، دار زىراف لمنشر والتوزيع، عماف، إدارة القوى العاممةعمر وصفي عقيمي، 5
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 ويقصد بيا تغيير وتجديد اليواء أثناء العمؿ وىذا مف شأنو إزالة الروائح الكريية والمضرة وخفض: التهوية- د
 درجة الحرارة ومف تـ عدـ الوقوع في الحوادث، فسوء التيوية يصاحبو الخموؿ والتعب الذي قد يؤدي إلى

صدار السموؾ غير الآمف ومف ثمة الوقوع في الحوادث  1.الاستجابات الناقصة وا 

:  الأسباب الشخصية-2-2

البعض  ىناؾ اختلافات بيف الباحثيف في مجاؿ عمـ النفس الصناعي حوؿ صمة الذكاء بالحوادث فنجد: الذكاء- أ
يؤكد عمى وجود علاقة عكسية بيف الذكاء ووقوع الحوادث، بمعنى أنو كمما كاف العامؿ ذكيا، كمما قمت الحوادث 

اختلافات العمماء في  بينما نجد البعض الآخر يؤكد عمى عدـ وجود أية علاقة بيف الذكاء والحوادث ومرد ذلؾ إلى
تجمية في إحدى الدراسات عندما  تحديد موحد وشامؿ لمذكاء وبالرغـ مف ذلؾ فإف الصمة بيف الذكاء والحوادث ظير

عمميـ وحصموا عمى درجات عالية ىـ أقؿ  اتضح لمباحثيف أف العماؿ الذيف تعرضوا لامتحانات ذكاء في بداية
 2العماؿ تعرضا للإصابة بالحوادث

ف نقصتإنتاجوىي بمثابة الطاقة المحركة لسموؾ الفرد فإف : الدافعية -ب   يختمؼ باختلاؼ الدافعية عنده، وا 
ف نقصت الدافعية عند العامؿ أثناء قيامو بالعمؿ يمكف أف تورطو في الحوادث وفي ىذا الصدد  الدافعية عنده، وا 

دافعية الفرد في  عف زيادة الحوادث في الأقساـ ذات المرتبات وفرص الترقية الأقؿ، إف انخفاض" كبير"تشير دراسة 
. 3العمؿ وفشؿ الإدارة في استثارتيا يكف أف يزيد مف توثر الفرد ويوقعو في الحوادث

أف الحالة الانفعالية الشديدة لمعماؿ مف شأنيا أنتزيد في " ىيرسي"تؤكد بحوث : الحالة الوجدانية والانفعالية -ج
المعرفية وتباعد  التورط بالحوادث فالحزف والغضب وما إلى ذلؾ مف حالات انفعالية تقمؿ مف وظائؼ العمميات

بينيما، وبيف المعالجات الناجحة لممواقؼ الضاغطة كما أف الابتياج الزائد يؤدي إلى التورط في الحوادث وكذلؾ 
 .الأشخاص الذيف يسيؿ استثارتيـ

تحدث في  لقد أوضحت البحوث التي استيدفت دراسة العلاقة بيف طوؿ الخبرة في العمؿ والحوادث التي: الخبرة -د
و " تيفيف"أثنائو اتجاىا عاما نحو نقصاف معدؿ الحوادث كمما طالت مدة الخبرة فمقد أشار في ىذا المجاؿ 

                                                        
، مذكرة لنيؿ شيادة ماجستير، دراسة ماهية الأمن الصناعي في الوقاية من إصابات وحوادث العمل والأمراض المهنيةدوباخ قويدر، 1

 .54،ص2009-2008قسنطينة، 
 .155، ص 2007، مؤسسة شاب الجامعة لمنشر والتوزيع، الإسكندرية، عمم النفس المهني والصناعيطارؽ كماؿ، 2
، ص 2000، دار الكتاب الحديث، طبعة الأولى، عمم النفس الصناعي، والتنظيمي بين النظرية والتطبيقحمدي ياسيف وآخروف، 3

202. 
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الارتباط السمبي بيف   عامؿ في الصمب تؤيد9000إلى أف البيانات الخاصة بالإصابات بينما أف " ماكورميؾ"
 1.إصابات العمؿ ومدة الخدمة في المصنع أو في نفس العمؿ الحالي

في  تشير بحوث مدرسة التحميؿ النفسي أف جممة دوافع لاشعورية تدفع العامؿ لموقوع: العوامل اللاشعورية -ه
الحادثة ويتمثؿ ذلؾ في كراىية العمؿ والتيرب مف المسؤوليات والانتقاـ مف أصحاب السمطة، لوـ الذات وعقاب 
النفس، بحيث يرى أصحاب مدرسة التحميؿ النفسي أف مضطربي الشخصية مف العماؿ يميموف إلى البحث عمى 
المشكلات واختلاؼ المتاعب الصحية والمينية والمالية لأنفسيـ ولممحيطيف بيـ،فقد ألح أنصار التحميؿ النفسي 

نفسية لاشعورية تجعميـ في حاجة  لمحوادث مف مضطربي الشخصية يعانوف مف أزمات عمى أف المستيدفيف
يذاء الآخريف  2.موصولة لإيذاء أنفسيـ وا 

: المتغيرات الديموغرافية- 2-3

أنو  ىناؾ دراسة حديثة أجريت لمعرفة عما إذا كاف انخفاض معدؿ الحوادث يحدث نتيجة لمخبرة أو: السن -أ
سنا والأكثر  ىو سبب انخفاض نسبة الحوادث عف عامؿ الخبرة، فالعماؿ الأكبر ينخفض نتيجة لمتقدـ في السف، ما

التحسف الذي يحدث  نضجا يكونوف أقؿ عرضة لارتكاب الحوادث، ومف خلاؿ ىذه الدراسة أيضا يمكف افتراض أف
لى السف قد يرجع نسبيا إلى تسرب العماؿ مف خلاؿ عممية الغربمة  في معدؿ الحوادث الذي يرجع إلى الخبرة وا 

الحوادث يزداد بتقدـ العمر عند  لاستبقاء الصالحيف مف غير الصالحيف، كما دلت بعض البحوث عمى أف عدد
أعماليـ ونتيجة كذلؾ للألفة بالمخاطر  بعض العماؿ، حيث يصبح ىؤلاء لا يأخذوف الحد الكافي مف الحذر تجاه

 3.التي اكتسبوىا طواؿ مدة عمميـ

الفروؽ بيف  إف نسبة الحوادث بيف الإناث أكثر مما ىي عميو بيف الرجاؿ ويمكف تفسيره ذلؾ في ضوء: الجنس - ب
النفسية، والفسيولوجية  الجنسيف بصدد الاتزاف النفسي الفسيولوجي فمف المعروؼ أف النساء أقؿ اتزانا مف الناحية

إف الذكور أقؿ تعرضا مف "وتصيؼ قائمة " برنرويتز"كنتيجة لتطبيقيا اختيار " آف أستازي"وىذا ما أكدت عميو 
الإناث لمتقمبات التي تعتري توازف البيئة العضوية والداخمية أي أنيـ أكثر ثباتا أوليـ بعض الصفات اليامة التي 

النسبة بيف المواد الحامضة والمواد في  تميزىـ ومنيا الثبات النسبي لدرجة الحرارة واتزاف عمميتي اليدـ والبناء وثبات
عند النساء إضافة إلى كثرة المسؤوليات  الدـ وكذلؾ مستوى السكر في الدـ،وربما كانت كثرة الخجؿ والإغماء

                                                        
 .404، ص 2001، 9، دار قباء لمطباعة والنشر والتوزيع، القاىرة، طبعةعمم النفس الصناعي والتنظيميفرج عبد القادر طو، 1
 .202حمدي ياسيف وآخروف، مرجع سابؽ، ص 2
، الدار القومية لمطباعة والنشر، مصر، ص عمم النفس المواءمة المهنية الهندسة البشرية والعلاقات الإنسانيةأحمد عزت راجع، 3

362. 
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النفسي والجسمي ومف ثمة سيولة التورط  المنزلية والمينية الممقاة عمى عاتؽ المرأة العاممة التي تزيد مف الإرىاؽ
 1."في الحوادث والإصابات النفسي والجسمي ومف ثمة سيولة التورط في الحوادث والإصابات

 تؤكد إحصاءات حوادث العمؿ معدؿ ىذه الحوادث يزداد في الأعماؿ اليدوية وأنو ثمة: " طبيعة العمل -2-4
الآلات زاد  إحصاءات أخرى تشير إلى أف لمتقنيات الحديثة دور في زيادة معدؿ الحوادث، حيث كمما زادت سرعة

 2".تعقيد العمؿ وتفاقمت مسؤولياتو ومف ثـ يزيد معدؿ التورط في الحوادث

مساء  مما لا شؾ فيو فيسيولوجيا أف حرارة الجسـ تكوف في أعمى درجاتو: تغيير نوبات العمل والحوادث -2-5
علاقة قوية بيف  وأقؿ درجاتيا تكوف في الصباح ويلاحظ أف أداء الفرد يرتبط بارتفاع درجة حرارة الجسـ كما أنو ثمة

نوبة العمؿ مف الميؿ  أداء الفرد الذي يتطمب اليقظة والانتباه وبيف درجة حرارة الجسـ ويلاحظ أنو عندما تتغير
لإنجاز أعمالو، وبشكؿ عاـ  لمنيار أو بالعكس فإف حرارة الجسـ تصبح متطمبا حيويا لأداء العامؿ فيي تحفز الفرد

 فإف أفضؿ ساعات العمؿ وأكثرىا ارتباطا بانعداـ الحوادث تكوف في النيار،فوظائؼ الجسـ تخضع ليذه الإيقاعات
 .اليومية أو ما يسمييا البعض بالساعات البيولوجية

: تكمفة حوادث العمل -3

علاجو  لا تقتصر تكاليؼ الحوادث عمى التكاليؼ المباشرة لعلاج المصاب وصرؼ تعويضاتو ومستحقاتو أياـ
الحقيقة أف  وبعده فقط بؿ تتعدى ذلؾ إلى تكاليؼ الخسائر في المعدات والمنشآت والمواد وتعطيؿ الإنتاج وفي

 .التكاليؼ غير المباشرة لمحوادث تزيد مرارا عف التكاليؼ المباشرة

كما أف الحوادث تؤثر سمبا ومباشرة في الإنتاج فكمما زادت الحوادث كمما تعرقؿ وانخفض مستوى الإنتاج  -
وخاصة إذا ما أدت الحوادث إلى خسارة في المواد والمعدات أو المنشآت التي تحتاج إلى وقت كبير ناىيؾ عف 
عادة الأوضاع إلى ما ىي عميو وذلؾ يؤدي إلى عدـ المقدرة عمى المنافسة أو  الأمواؿ اللازمة لتبديؿ التالؼ وا 

 .تؤدي حادثة كبيرة إلى تعطيؿ المصنع تماما وتوقؼ الإنتاج مما يؤدي إلى فقداف الزبائف

 البحث عف أماكف عمؿ أخرى تتوافر فييا السلامة والأماف، وىذا تصرؼ طبيعي لأف الإنساف لا يجب أف

 .يعمؿ في أماكف تكوف سلامتو فييا ميددة

                                                        
-2013، مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماستر في القانوف، قالمة، حوادث العمل في التشريع الجزائريدليمة أحمد ىرفة، مروة كواشي، 1

 .3، ص2014
 .55دوباخ قويدر، مرجع سبؽ ذكره، ص 2
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والاقتصادية والبيئية  (الإصابات، الوفاة، أو الجروح)تعبر دوائر الخسارة مف الحوادث عف الأضرار المباشرة  -
والتي قد تنعكس سمبا عمى صحة وسلامة  (توقؼ العمؿ، دمار المنشآت، الصحة العامة، التموث)غير المباشرة

. الإنساف

 يمثل دوائر الخسارة لحوادث العمل: (01 )الشكل

. 23، ص، 2007 منشورات الحمبي الحقوقية، الطبعة الأولى، الضمان الاجتماعي،حسف عبد المطيؼ، : المصدر

:  إف كؿ دائرة مف ىذه الدوائر تعالج مايمي -

. تحديد السبب أو الوضع الذي أدى إلى الخسارة-1

. قياس الخسارة-2

. اختيار الطرؽ التي تؤدي إلى التقميؿ مف الخسارة-3

الإنتاج  وبيذا تعتبر حوادث العمؿ ظاىرة مرتبطة بالعمؿ الإنتاجي وبالتالي فيي تؤثر في القدرة الإنتاجية لعناصر
خلاؿ لمنشاط الإنتاجي مف خلاؿ ارتباطيا بعوامؿإويؤدي  متعددة وىي  رتفاع معدليا في المؤسسة إلى إعاقة وا 
 :كالتالي

. فيةخحوادث عمؿ مظير لمتكمفة اؿ -

 .التغييب -

. أثر حوادث العمؿ عمى دوراف العمؿ-
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الأمراض المهنية : ثانيا

: تعريف الأمراض المهنية-1

فقد اختمفت الييئات العممية والقانونية والدولية في تعريؼ المرض الميني ولـ تصؿ ىذه الجيات إلى اتفاؽ 
عاـ بشأف ىذا التعريؼ إذ نجدىا تختمؼ في مدى تحديد العلاقة بيف المرض والمينة، فييئة العمؿ الدولي في 

كؿ مرض تكثر الإصابة بو بيف المشتغميف في مينة ما أو مجموعة مف : " بأنو1944 لسنة 67توصيتيا رقـ 
" الميف دوف غيرىا

 ما ينشأ مف خطورة خاصة المتعمقة بالعمؿ وليست خطورة: "وفي المممكة المتحدة عرؼ المرض الميني بأنو

 أما في الولايات المتحدة فيختمؼ تعريفو مف ولاية إلى أخرى وفي تعريؼ ولاية "عامة يتعرض ليا عامة الناس
المرض أو العدوى التي تنشا نتيجة مزاولة عمؿ مادي تتفؽ طبيعتو مع ذلؾ المرض وأف " واشنطف عرؼ عمى أنو 

 ."يكوف العمؿ ذا مخاطرة زائدة

وفي جميورية مصر العربية تلاقي المشرع الصعوبات البالغة لإثبات كوف المرض مينيا مف عدمو إلى تحديد 
 1975 لسنة 79 المينية عمى سبيؿ الحصر في جدوؿ مزدوج إلحاقا بقانوف التأميف الاجتماعي رقـ الأمراض

بمعنى أف يرد في أحد جانبيو اسـ المرض وفي الجانب الآخر ومقابمة بياف الميف أو الأعماؿ التي يتعرض فييا 
 1.العامؿ للإصابة بيذا المرض

 :كما أنو يوجد عدة تعاريؼ لممرض الميني نذكر منيا ما يمي

تعرضو  ىو المرض الذي يصاب العامؿ بو بسبب عممو في مينة ما مدة قصيرة أو طويمة وذلؾ نتيجة
 2.لعوامؿ مختمفة ذات تأثير ضار يحدث تغيرات مرضية بالجسـ

 كما عرفت الأمراض المينية عمى أنيا أمراض محددة ناتجة عف التأثير المباشر لمعمميات الإنتاجية وما
تأثير الظروؼ  تحدثو مف تموث لبيئة العمؿ، بما يصدر عنيا مف مخمفات ومواد وغيرىا مف الآثار وكذلؾ نتيجة

المتواجدة في بيئة العمؿ عف  الطبيعية مف مخمفات ومواد وغيرىا مف الآثار وكذلؾ نتيجة تأثير الظروؼ الطبيعية
 3.(إلخ... الضوضاء، الرطوبة، الإشعاعات )الأفراد 

                                                        
 .http://kenanaonline.com، مقاؿ منشور عمى الالكتروني الأمراض المهنيةعادؿ يوسؼ، 1
 .206، ص 2013سامي محسف الخثاثنة، عمـ النفس الصناعي، دار حامد لمنشر والتوزيع، عماف، الأردف، ط الأولى، 2
 .12، ص2005الأستاذ ادـ البربري، دليؿ السلامة والصحة المينية، حوادث العمؿ والاثار المترتبة عمييا، 3
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الأمراض المينية ىي أمراض سببيا عمؿ دائـ يظير خلاؿ مدة معينة قد تكوف في مدة العمؿ أوالفترة 
 1.المحددة قانونا قد يكوف سببيا تعفنا في مكاف العمؿ أو أي سبب آخر بشرط أف يكوف مرتبطا بالعمؿ

:  مراض المهنيةالأأهم -2

تدخؿ العوامؿ المسببة للأمراض المينية عف طريؽ الجمد إما باختراقو مباشرة وىو سميـ دوف أف : الجمد -2-1
يشعر الإنساف، كالإشعاع أو بعض الميكروب أو المواد الكيمياوية التي ترسو عمى الجمد فيذيبيا العرؽ وتتسرب إلى 

ما باختراقو في مواطف ضعيفة حيث يكوف ىناؾ خدش أو التياب أو جرح كما يحدث في حالات بعض  الجسـ وا 
الميكروبات الأخرى وكذا المواد الكيمياوية، ويعتبر امتصاص السموـ مف الجمد مسؤولا عف كثير مف الأمراض 
المينية غير الجمدية ىذا فضلا عف تأثر الجمد نفسو مف العوامؿ الكيماوية التي تسبب لو القرح أو الالتيابات أو 

 الأوراـ أو مف العوامؿ الطبيعية كالحرارة والإشعاعات التي تسبب إلتيابات وتغيرات في الموف وقد الحساسية أو
 .تسبب أوراما سرطانية

 
إذا عممنا أف الإنساف يتنفس ما بيف نصؼ وثلاثة أرباع لتر مف اليواء كؿ مرة ويتكرر ذلؾ ما : التنفس -2-2

 لترا مف اليواء كؿ دقيقة، فإذا كاف ىذا اليواء 30 و 10 مرة في الدقيقة، أي أنو يتنفس ما بيف 40 إلى 20بيف 
يحتوي مواد ضارة فإنيا تختفي في الصدر وتمتص بالرئة مع الدـ وتحدث آثارىا الضارة في جميع أجزاء الجـ حيث 
تصؿ إلييا مع الدورة الدموية ومف ىنا نجد أف تيوية مكاف العمؿ مف أىـ وسائؿ الوقاية إذ نجد تجدد اليواء يخمص 

جو العمؿ مف المواد الضارة التي تختمط بو، كما نجد أف المكاف السيئ التيوية يعرض العامؿ للإصابة بأمراض 
 2.المينة، ويعتبر التنفس مسؤولا عف أغمى الأمراض المينية

 
لمتموث بمواد  ليس طبيعيا أف يبتمع الإنساف سما إلا أف تناوؿ الطعاـ في مكاف العمؿ يعرض الطعاـ: الفم -2-3

الصناعة كما أف الآكؿ بغير غسؿ اليديف والفـ يموث الطعاـ، بما يعمؽ بيا مف مواد الصناعة وليذا نجد أف العامؿ 
قبؿ الأكؿ، كما يجب عدـ تناوؿ الطعاـ في مكاف العمؿ  يأكؿ بنفسو مسببات مرضو وليذا وجب غسؿ اليديف والفـ

  .الجسـ عف طريؽ الفـ مع الطعاـ حتى لا تجد مواد الصناعة طريقيا إلى
 
 
 
 

                                                        
1
 -Gand guillot (deminique) droit du travail et de la sécurité social 9éme édition gualino édition paris 

2006,P 255. 
 .220سامي المحسف الخثاثنة، مرجع سبؽ ذكره، ص2
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:  طرق الوقاية الأمراض المهنية-3
 :إف لموقاية مف الأمراض عدة طرؽ نذكر منيا ما يمي

 :حسب الدكتورة رغداء ضياء صادؽ فإف طرؽ الوقاية مف الأمراض المينية تتمثؿ فيما يمي
تتمثؿ بتقميؿ شدة التعرض لخطر المرض في موقع العمؿ  (الوقاية الابتدائية): الرعاية الصحية الأولية -3-1

 :بالطرؽ التالية
 .التأكيد عمى النظافة الشخصية ونظافة المكاف- أ

 .استبداؿ المواد الخطرة بمواد أقؿ خطورة- ب 

. زيادة التيوية في محؿ العمؿ-ت

. استخداـ معدات السلامة الشخصية-ث

. زيادة التوعية والتثقيؼ الصحي حوؿ المخاطر-ج

. تدريب العامميف عمى الطرؽ المثمى لاستخداـ المواد-ح

" المرض قبؿ حدوث"وذلؾ بتشخيص المشكمة الصحية قبؿ ظيورىا سريريا أي : الرعاية الصحية الثانوية -3-2
 .والسعي لتحديد النتائج العكسية لممشكمة وىذا مف ضمنو الرصد للأمراض المينية

 صداع، آلاـ)حالات تسمـ الرصاص ، : في ىذه الحالة تظير الأعراض مثؿ :الرعاية الصحية الثالثية 3--3 
التأثيرات  ويكوف دور الرعاية الصحية الثالثية ىو تقميؿ (العضلات والمفاصؿ، آلاـ البطف، فقر الدـ، عجز الكمية

 .1الجانبية والمضاعفات لممرض 

التمييز بين المرض المهني وحادث العمل : المطمب الثاني

 .التشابو القائـ بينيما الميني، يقتضي بالضرورة تبياف وجو إف التمييز بيف حادث العمؿ والمرض

أوجه التشابه بين المرض المهني وحادث العمل : أولا

ويتمثؿ وجو التشابو في ارتباطيما بالعمؿ، الذي كاف سببا في إصابة العامؿ بأي منيما، كما أف آثار 
 :وقوعيما تظير عمى جسـ العامؿ، سواء مف حيث الجانب الداخمي مثلا

 .الميني حادث العمؿ الذي سبب نزيفا في الدماغ بسبب السقوط، والصمـ الذي سببو المرض
                                                        

، المستنصرية لمكاتب، جمعية أطباء الأسرة الأمراض المهنية، دورة الصحة والسلامة المهنية مركز صحيرغداء ضياء صادؽ، 1
 .4-3العراقية، العراؽ، ص
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العامؿ بسبب حادث  كما يمكف أف تظير الآثار عمى الجانب الخارجي لجسـ العامؿ، مثؿ بتر يد أو رجؿ
رغـ ىذا التشابو فإف الأمر لا يخمو . العمؿ، أو البتر الذي يكوف بسبب مرض جمدي يندرج ضمف أمراض المينة

 .مف بعض الفروؽ، والتي تترتب عنيا آثار ىامة
العمل   أوجه التفرقة بين المرض المهني وحادث: ثانيا
 : نواحي عدة مف العمؿ وحادث الميني المرض بيف التمييز يتـ
 :من حيث مصدر الضرر -1

فيو مرض ميني، مثؿ  ا أو ناتجا عف فعؿ بطيء، وحدث بصفة تدريجيةتإذا كاف حصوؿ الضرر مباغ
إلى وفاتو،وبما أف ضربة الشمس قد تسبب أمراضا  اشتغاؿ العامؿ في جو شديد الحرارة، تحت شمس محرقة ما أدى

 .وتسبب أيضا حادث العمؿ مينية
يعتبر حادث  ىنا الفاصؿ ىو طبيعة الفعؿ، فيعتبر فعلا خارجيا يسمح بتحديد الوقت الذي بدأ وانتيى فيو

 1.عمؿ، أو العكس فيعتبر مرضا مينيا

: من حيث المعيار الزمني لاكتشاف الإصابة  -2

بسبب العمؿ، وتمتد  أو أثناء لمعامؿ يحدث العمؿ، فيو علاقة قياـ خلاؿ إلا العمؿ حادث وقوع يتصور لا
الحماية أيضا لمطريؽ المؤدي مف و إلى مكاف العمؿ عكس الأمراض المينية التي يكشفيا العامؿ خلاؿ مدة خدمتو 

فضلا عف أنيا قد تكتشؼ عف صاحب عمؿ , بعد انتياء الخدمة  كما قد تظير, (علاقة العمؿ ما ا زلت قائمة)
 2.و لا يكوف مف شأف العمؿ الجديد إحداث إصابة بأحد الأمراض المينية, موقع عممو آخر حيف يغير العامؿ

أهمية التفرقة بين المرض المهني وحادث العمل : ثالثا

طرؼ صندوؽ الضماف  إف أىمية التفرقة بيف المرض الميني وحادث العمؿ تبرز في التعويضات المقدمة مف
أصيب العامؿ بحادث عمؿ، فإف يتمتع بالحماية  الأخيرة تختمؼ باختلاؼ نوع الإصابة، فإذا وىذه الإجتماعي،

الكاممة ميا يكف سبب حدوثو، ماداـ قد ثبتت صمتو بالعمؿ، أما إذا أصيب العامؿ بمرض ميني، فلا يحؽ لو 
 التمتع بالحماية القانونية إلا إذا كاف ذلؾ المرض مف ضمف الأمراض المحددة عمى سبيؿ الحصر مف قبؿ التشريع

 3.مينية، فلا يكفي الإصابة بالمرض حتى يستحؽ العامؿ تعويضا عنيا عمى أنيا أمراض

 

                                                        
 .306، 305،ص ص،2006 الجامعية لنشر والتوزيع، بيروت، ، ر، الداالإجتماعي الضمان مأحكاحمداف، حسيف عبد المطيؼ 1
 .156ص ،2000لمنشر  والتوزيع، عماف،  دار وائؿ ،الإجتماعي قانون الضمان شرحعبيدات، عوني محمود 2
 .22ص ،  2006، منشأة المعارؼ لمنشر والتوزيع، الاسكندرية، الاجتماعيةالتأمينات منصور،محمد حسيف 3
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. التأمين الاجتماعي لحوادث عمل والأمراض المهنية: المطمب الثالث

 المينية في تبيف الأسس القانوني لتأميف إصابات والأمراضيتمثؿ تبيف مفيوـ التأميف الاجتماعي لحوادث العمؿ 
. حماية التأميف الاجتماعي لحوادث العمؿالعمؿ و

الأسس القانوني لتأمين إصابات العمل : أولا

 1:لقد مر نظاـ المسؤولية عف ضماف خطر إصابات العمؿ بمراحؿ مختمفة يمكف تقسيميا إلى مراحؿ ثلاث

:  مرحمة تطبيق القواعد العامة في المسؤولية -1

ظمت القواعد العامة في المسئولية ىي السائدة في تحديد المسئوؿ عف إصابة العمؿ حتى بداية عصر الثورة 
الصناعية، وكانت مسؤولية صاحب العمؿ عف الأضرار الجسيمة التي تصيب العمالة مناطيا ثبوت الخطأ مف 

. جانبو، والذي يتعيف عمى العامؿ المصاب أف يثبتو، حتى يمكنو اقتضاء التعويض مف صاحب العمؿ

وتأسيس المسؤولية المدنية، عمى فكرة الخطأ، وقفت لفترة طويمة عائقا أماـ العماؿ لاقتضاء التعويض عما 
.    يقع ليـ مف حوادث عمؿ، وذلؾ بسبب صعوبة إثبات الخطأ في جانب صاحب العمؿ

وبذلؾ بدا واضحا قصور القواعد العامة في المسؤولية المدنية عف حماية قوى العمؿ البشرية مف الأخطار 
.  التي تيددىـ بسبب إصابات العمؿ

وبسبب ذلؾ اجتيد القضاء والفقو في وضع محاولات لمخروج عف ىذه القواعد العامة، حيث توسع القضاء في 
تقرير وجود الواجبات القانونية عمى عاتؽ أصحاب الأعماؿ، حتى يسيؿ إثبات خطأ ىؤلاء عف طريؽ إقامة الدليؿ 
عمى المدعي، إلا أف ىذا الاجتياد مف القضاء لـ يكف كافيا لتوفير حماية لممصاب خاصة في الظروؼ التي يكوف 

. نتيجة إخلالو بالتزاـ ما

. مرحمة وضع التشريعات الخاصة بإصابات العمل -2

 ـ، نظاما قانونيا خاصا لمتعويض عف 1898 أفريؿ سنة 09وضع المشرع الفرنسي بالقانوف الصادر في 
.  إصابات العمؿ، والذي أسس المسؤولية عف حوادث العمؿ عمى فكرة الخطر أو نظرية تحمؿ  التبعية

                                                        
مذكرة مقدمة ضمف متطمبات الحصوؿ عمى شيادة الماجستير، كمية المفهوم القانوني لإصابة العمل، حسف بف عطية الحربي، 1

 .12، ص2010الحقوؽ، جامعة القاىرة، 
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وتتمخص ىذه النظرية في أف صاحب العمؿ يجب أف يعوض العامؿ عف إصابتو بغض النظر عف وقوع 
خطأ منو، لأف المصنع الذي أنشأه إنما يعود عميو ربحو، ولأف إصابات العمؿ ىي مف المخاطر المتصمة بالنشاط 

.  الاقتصادي لممشروع، والتي لا يمكف لمعامؿ ميما أوتي مف الحرص والحيطة أف يدفعيا عف نفسو

لكؿ عامؿ أصيب بسبب العمؿ وفي أثناء تأديتو الحؽ في الحصوؿ مف صاحب العمؿ عمى " مف ىذا القانوف 
 ". تعويض عف إصابتو طبقا لمقواعد المقررة 

: مرحمة الضمان الاجتماعي- 3

ف كانت معظـ الدوؿ أصدرت تشريعات خاصة بشأف تأميف إصابات العمؿ، غير أف ىذه التشريعات  حقيقة وا 
لـ تخؿ مف العيوب، إذ كانت تطمب مف العامؿ إقامة دعوى عمى صاحب العمؿ إذا تنصؿ ىذا الأخير مف دفع 

الآداءات  التي نص عمييا القانوف، ولا يخفى ما يتكبده العامؿ نتيجة لذلؾ مف نفقات القضاء وبطء في إجراءاتو، 
فضلا عف أف فرض التأميف الإجباري مف المسئولية لدى شركات التأميف التجارية التي تيدؼ إلى الربح، التي 

تتماطؿ في دفع مستحقات المصاب، كما أف طبيعة الأمراض المينية تجعؿ مسئولية أصحاب الأعماؿ غير محددة 
. لبطء ظيور أعراضيا

ورغبة مف المشرعيف في حماية جميع أفراد قوى العمؿ المنتجة، ونظرا لزواؿ المفيوـ الذي كاف سائدا مف أف 
جيودىـ، بؿ أف  صاحب العمؿ ىو الذي أوجد المخاطر التي يتعرض ليا العامميف لديو وأنو وحده الذي يستفيد مف

مخاطر العمؿ جميعا جاءت نتيجة التقدـ العممي الذي حققتو البشرية، وأف سائر البشر ىـ المنتفعوف بتمؾ الجيود، 
 ـ، قانونا خاصا بالوقاية والتعويض عف حوادث العمؿ 1946 أكتوبر 30لذلؾ كمو أصدر المشرع الفرنسي في 

.  والأمراض المينية

والواقع أف إصدار ىذا القانوف أحدث تحولا قانونيا في مفيوـ الحماية، ومف أبرز مظاىر ىذا التحوؿ أف التعويض 
 عف إصابات العمؿ أصبح وظيفة تقوـ عمى تحقيقيا صناديؽ الضماف الاجتماعي، كما أصبح تأميف إصابات

 . العمؿ في معظـ دوؿ العالـ فرعا مستقلا مف فروع التأميف الاجتماعي

حماية التأمين الاجتماعي لحوادث العمل : ثانيا
يعني ضماف دخؿ لممؤمف لو بدلا مف كسبو إف أصيب بضرر مف أضرار العمؿ أعجزه عنو، وعلاجو مف الضرر 
إلى أف يشفى، أو تستقر حالتو، أو يتوفى، وضماف دخؿ لو خلاؿ فترة انقطاعو عف العمؿ لمعلاج وما يستتبعو، 

. وضماف دخؿ لعائمتو إذا توفي بسببو
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يابو  ويعني كذلؾ إصابة الفرد المؤمف لو بأضرار نتيجة لوقوع حادث، أثناء قيامو بعممو أو بسببو أو خلاؿ ذىابو وا 
لى عممو دوف توقؼ أو تخمؼ أو انحراؼ عف مواصمة السير في الطريؽ الطبيعي وىذا ما يستدعي في  مف وا 

: 1حدوث الإصابة تحقؽ ثلاثة شروط ىي
وقوع الحادث فجأة بفعؿ قوة خارجية كالوقوع عمى الأرض أو الاصطداـ بالآلة أي بدوف تعمد،  .1
أف يؤدي الحادث إلى وقوع ضرر ظاىري أو خفي في جسـ المؤمف لو، .2
أف تكوف ىناؾ علاقة سببية بيف الحادث والعمؿ يعني أف الحادث ىو السبب القريب في حدوث الإصابة وبالتالي .3

 .لاعتبار الإصابة إصابة عمؿ يجب أف يكوف العامؿ وقت الإصابة قائما بتأدية عممو أيا كاف سبب الإصابة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        
 .293، ص 2000، 1ط دار مجدلاوي لمنشر والتوزيع، إدارة أعمال التامين بين النظرية و التطبيق،محمد جودت ناصر، 1
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 الدراسات السابقة : المبحث الثالث

في دور التأميف الاجتماعية في حماية مف مخاطر  الدراسات مف مجموعة إلى توصمنا البحث خلاؿ مف
في  دراستيا تمت التي النقاط عمى وذلؾ لمتعرؼ عديدة، وقطاعات مجالات في حوادث العمؿ وامراض المينية

 بينيا مقارنة وأجرينا ، والأجنبية والعربية المبحث بالتطرؽ لمجموعة مف الدراسات المحمية ىذا في قمنا الموضوع
 .دراستنا وبيف

الدراسات العربية والأجنبية  : المطمب الأول

. سنتناوؿ في ىذا المطمب كؿ مف الدراسات العربية والدراسات الأجنبية المتاحة

الدراسات العربية : اولا

. 2000، دمشق،"السورية العربية في الجمهورية العمل إصابات" نعنوا تحت فيصؿ، رضواف دراسة -1

 في 2000-1998 بيف الواقعة الفترة خلاؿ الاصابات المسجمة لعدد شامؿ مسح إجراء إلى الدراسة تيدؼ بحيث
 :ىي المدروسة الفترة في المسجمة الإصابات عدد أف الدراسة وجدت أىـ نتائجيا، ومف السورية العربية الجميورية
  ومف أدوات ،"غياب يوـ 166194 الحوادث بسبب العمؿ عف الغياب أياـ عدد بمغ كما عمؿ، حادث 112000

الاجتماعية  التأمينات مؤسسة الدراسة سجلات

. 1991دمشؽ،" العامل إنتاج عمى نعكاساتهإو لمحوادث، الإستهداف" مريـ، تحت عنواف محمود رجاء دراسة-- 2

 الاستيداؼ ىذا انعكاس المستيدفيف، ومدى غير عف تميزىـ التي والسمات المستيدفيف عمى الدراسة لمتعرؼ ىدؼ
 .العامؿ إنتاج عمى

 .المستيدفيف لمحوادث العامميف سجلات عمى مسحية دراسة الباحثة أجرت:الدراسة أدوات

 بالنفس، الثقة متغير لمحوادث حسب المستيدفيف وغير المستيدفيف بيف جوىرية فروؽ الدراسة وجود نتائج أىـ
 .الانتباه ضعؼ العصابية،

.  1991، مصر، "الشخصية سمات ببعض وعلاقتيا العمؿ حوادث" ،  تحت عنواف البكري محمد دراسة- 3

 .في العمؿ لمحوادث والتعرض الشخصية، سمات بيف الارتباط مدى معرفة :الدراسة ىدؼ

 وأخرى لمحوادث، مستيدفة عمى عيينة الأوجو المتعدد الشخصية اختبار الدراسة ىذه في الباحث طبؽ الدراسة أدوات
 .حادث لأي تتعرض لـ ضابطة،
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 (0.23)بمغت الحوادث وبيف السيكوباتية بيف دالة علاقة وجود :الدراسة نتائج أىـ  

 .( 0.27 ) بمغت والحوادث العدواف بيف علاقة وجد كذلؾ

 "الصناعة في لمحوادث بالاستهداف المرتبطة الشخصية العوامل"الكاشؼ، تحت عنواف  دراسة حسف- 4
. 1998مصر،

 التوافؽ سيء كاف المستيدؼ إذا فيما وتحديد لممستيدفيف المميزة الشخصية السمات عف الكشؼ :الدراسة ىدؼ
 .التوافؽ أبعاد مختمؼ عمى

 عمى جميعيا وطبقت اختبار التوافؽ- الشخصية سمات لقياس وتر برنر اختبار خلاليا استخدـ :الدراسة أدوات
 .ضابطة وعينة تجريبية عينة

 وأكثر والعزلة، والانطوائية يتميزوف بالعصابية لمحوادث المستيدفيف أف عمى الدراسة نتائج دلت :الدراسة نتائج أىـ
 .بالنفس ثقة وأقؿ لمغير، لمخضوع ميلا

الدراسات الاجنبية : ثانيا

 ,Morg Winami، 2006المنيا، "  العمل لحوادث المسببة العوامل "وينامي، تحت عنواف مورج دراسة- 1
"Facteurs causant des accidents du travail", Minia, 2006. 

 بمغت :الدراسة عينة لمحوادث، الحديدية السكؾ تعرض عامؿ وراء تقؼ التي الأساسية العوامؿ عف الكشؼ ىدفيا
 وتـ العينة عمى وطبؽ الاستبياف :الدراسة أداة الحديدية، شركة السكؾ في العامميف الذكور مف عاملا 1305 العينة
 :الدراسة نتائج فكانت المينية، حياتيـ خلاؿ عمؿ حادث مف لأكثر الذيف تعرضوا العامميف اختيار وتـ النتائج تحميؿ

 الحوادث أف كما القصيرة الخدمة مدة مع تركزت الحوادث أف كما القصيرة مدة الخدمة مع تركزت الحوادث أف
 .الأعمار الأصغر مع تركزت

 وويندي، تحت عنواف وباتريؾ دافيد دراسة- 2
Voluntary risk taking of young drivers and their relationship  In their ability to avoid accidents in the 

United States of America , United States of America,2005 

 .الشباب عمر في السائقيف الحوادث عند وارتكاب الطوعية، المخاطرة عمى الإقداـ بيف العلاقة معرفة :الدراسة ىدؼ

 .الأمريكية المتحدة الولايات في الشرطة قيادة لسجلات مسحية دراسة :الدراسة أداة

 .  عاما75-17بيف اؿ أعمارىـ تراوحت سائقا، 3437 العينة أفراد عدد بمغ :الدراسة عيينة
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 الواحدة السنة في الحوادث أضعاؼ عدد أربعة إلى ثلاثة مف الشباب السائقيف حوادث عدد بمغ: الدراسة نتائج أىـ
 .السف كبار بحوادث مقارنة

  روسانغلا، تحت عنواف دراسة- 3

"Relationship between social and economic characteristics and business 

accidents", Brazil,1999. 

1999. 

 الحوادث مف وغيرىا الإقامة، ومكاف الجنس العمر، :مثؿ الفرد خصائص بيف علاقة عف الكشؼ:الدراسة ىدؼ
 .البرازيؿ المينية في

 .عمؿ حوادث ليـ سجمت والذي العماؿ مف عامؿ 764 مف العينة تكونت :الدراسة عينة

العينة  أفراد عمى وزع موحد استبياف إلى بالإضافة المنزؿ في المقابمة ىي المستخدمة الدراسة كانت:الدراسة أدوات
 .أسبوع مف لأكثر العمؿ عف الفرد فييا تغيب التي الحوادث واعتمدت جميعا

 والتدخيف العمر بيف إحصائيا دالة علاقة وجود إلى البيانات تحميؿ بعد الدراسة نتائج توصمت:الدراسة نتائج أىـ
علاقة  الدراسة تجد لـ ولكف العمؿ لحادثة التعرض إمكانية وبيف حياتو خلاؿ بالفرد تمر التي والكحوؿ والأزمات

 .العمؿ وحوادث والدخؿ التعميـ مستوى بيف إحصائيا دالة
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الدراسات الحالية : المطمب الثالث

 الصغيرة بالمؤسسات العمال أداء تحسين في المهنية السلامة برامج دور" تحت عنواف، بلاؿ مشعمي دراسة- 1
. 2010/2011،"والمتوسطة الجزائرية

 العماؿ بالمؤسسات أداء تحسيف في المينية السلامة برامج مساىمة مدى معرفة إلى الدراسة ىذه ىدفت بحيث 
 العمؿ مف حوادث الوقاية في ودورىا المينية السلامة برامج تطبيؽ أىمية إبراز كذلؾ الجزائرية، والمتوسطة الصغيرة

 السجلات والمقابمة وكذلؾ الملاحظة الاستمارة، :التالية الأدوات باستخداـ والمتوسطة الصغيرة المؤسسات في
 .إلخ ... والوثائؽ

 :التالية النتائج إلى وتوصمت التحميمي الوصفي المنيج الدراسة ىذه واتبعت

  الأسباب أىـ ىي السيئة العمؿ ظروؼ كذلؾ كبيرة، المينية لمحوادث العماؿ تعرض نسبة إف- 

 جميع لتفادي إمكانية توجد أنو يؤكدوف العماؿ معظـ أف إلا العمؿ، حوادث وقوع إلى المؤدية- 

 .العمؿ لحوادث المؤدية الأسباب

 عدـ مبالاة إلى ذلؾ العماؿ ويرجع المينية السلامة برامج تطبيؽ في ما نوعا المقصرة المؤسسة أف إلى إضافة- 
 .المسؤوليف

 العمل وحوادث إصابات من الوقاية في الصناعي الأمن ماهية دراسة"قويدر، تحت عنواف دوباخ دراسة- 2
. 2009/2010ببسكرة،  الكوابؿ صناعة بمؤسسة  وذلؾ"المهنية  والأمراض

 الأمف بمجاؿ الخاص التدريب في مشاركتيـ خلاؿمن  العمال استفادة معرفة محاولة إلى الدراسة ىذه ىدفت وقد
 في مشاركتيـ خلاؿ مف العماؿ استفادة معرفة وكذلؾ محاولة العمؿ حوادث إصابات مف وقايتيـ في الصناعي
 مساىمة مدى معرفة محاولة وكذلؾ العمؿ حوادث مف إصابات وقايتيـ في الصناعي الأمف بمجاؿ الخاص التدريب
 ىذه اتبعت وقد الوقاية، في الوقائية التوعية أساليب عمى وكذا الاعتماد الصناعي الأمف بمجاؿ الخاص التدريب
 المقابمة، في والمتمثمة والمعمومات البيانات لجمع الأدوات مف جممة خلاؿ استعماؿ مف الوصفي المنيج الدراسة

 .عامؿ 70 قواميا بسيطة عشوائية عينة عمى أجريت الدراسة وقد الاستبياف الملاحظة،
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 :يمي ما الدراسة نتائج أىـ ومف

 الوقائيةالتي التوعية أساليب محتويات وكذا الصناعي الأمف بمجاؿ الخاص التدريب مف يستفيدوف العماؿ أف- 
 .المينية والأمراض العمؿ حوادث إصابات مف لوقايتيـ المؤسسة توفرىا

دراسة حالة ، "دور التأمين الاجتماعي في الحماية من حوادث العمل" دراحموف فاطمة، تحت عنواف دراسة- 3
-شمؼ–جػامػعػة حسيبػة بػف بوعمػي  الصندوؽ الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراء وكالة عيف الدفمى،

2012/2013 .

تكمف أىمية الدراسة في تسميط الضوء عمى موضوع ىاـ ألا وىو التأمينات الاجتماعية ودورىا في حماية العامؿ مف 
حوادث العمؿ التي تصيبو، كما أف ىذا البحث يستمد أىميتو مف مستوى وطبيعة الخدمات التي يقدميا، وفي مدى 

.      سعي التأمينات الاجتماعية في تحقيؽ السمـ الاجتماعي واستقرار النظاـ السياسي في كؿ دولة

: نيا تسعى إلى تحقيؽ ما يميأومف اىداؼ ىذه الدراسة 
. التعرؼ عمى التأمينات الاجتماعية- 
. التعريؼ بحوادث العمؿ، وطرؽ الوقاية منيا- 
 . معرفة دور التأميف الاجتماعي في الحماية مف حوادث العمؿ- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الإطار النظري لمتأمين الإجتماعي ، حوادث العمل والأمراض المهنية                            ل الفصل الأو
 

31 
 

القيمة المضافة : المطمب الثالث

تقود  التي الأسباب عمى بالتعرؼ اىتماميا خلاؿ مف وذلؾ السابقة الدراسات مع الحالية الدراسة تشابيت
 يشكؿ والذي العمؿ والأمراض المينية وكيفية حمايتيـ مف طرؼ الضماف الاجتماعي بحادث الإصابة إلى العامؿ
 مف الوصوؿ الواردة التغيرات منيا العديد في تتناوؿ لـ الدراسات السابقة كانت فإو الحالية لمدراسة الأساسي المحور

. ىذه الدراسات قمة بسبب وذلؾ الحديث البحث مف الرغـ عمى الدراسات ىذه إلى

 ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة: ثالثا

 :ما يميز ىذه الدراسة عف الدراسات السابقة يمكف إيجازه فيما يمي

 :من حيث بيئة الدراسة/ 1

تمت الدراسات السابقة في بعض الدوؿ الاوروبية والاخر دوؿ عربية مثؿ سعودية و مصر ومناطؽ داخؿ 
 .التراب الوطني، في حيف تـ تطبيؽ الدراسة الحالية في الجزائر وبالضبط في عيف الدفمى

 :من حيث هدف الدراسة/ 2

تعددت الاتجاىات البحثية في الدراسات السابقة، حيث كانت تيدؼ تارة إلى متغير عمى أخر وتارة اخرى 
 .التركيز عمى عنصر مف عناصر البحث

الحماية مف مخاطر  الذي تمعبو التأمينات الاجتماعية فيبينما تتطمع الدراسة الحالية إلى تعرؼ عمى دور 
 .حوادث العمؿ و الأمراض المينية خاصة فيما يتعمؽ بفترة ما قبؿ وقوع الحادث 
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 :خلاصة الفصل

ينتج عف ممارسة الفرد لعممو، عدة مخاطر تيدد صحتو وسلامتو المينية، وأىـ ىذه الأخطار حوادث العمؿ، التي 
لا تمحؽ الضرر بالعامؿ فقط، ولكف بجميع عناصر الإنتاج، وقد اختمؼ الباحثوف حوؿ أسبابيا والنتائج المترتبة 

.   عنيا، إلا أنيـ أجمعوا عمى أنيا خطر حقيقي ييدد كلا مف الفرد، المؤسسة، المجتمع

 وحادث العمؿ او الامراض المينية ىو الحادث الذي يقع لمعامؿ أثناء القياـ بالعمؿ، أو بسببو، ويقع بغتة، 
.  وبفعؿ قوة خارجية، ويمس جسـ العامؿ، وينتج عنو أضرار ليذا العامؿ

لمحد مف ىذه الظاىرة تـ وضع برامج لموقاية الفردية أو الجماعية لمحماية مف حوادث العمؿ، وىي تيدؼ و
. إلى حماية العنصر البشري مف حوادث العمؿ و الامراض المينية وأخطاره التي يمكف أف يتعرض ليا

وفي حالة تعرض العامؿ لحادث عمؿ او الامراض المينية، يعتبر التأميف الاجتماعي لحوادث العمؿ 
والامراض المينية وسيمة لضماف دخؿ لمعامؿ بدلا مف دخمو الذي سيفقده إف أصيب بضرر مف أضرار العمؿ ، 

وعلاجو مف الضرر إلى أف يشفى، أو تستقر حالتو، أو يتوفى، مع ضماف دخؿ لو خلاؿ فترة انقطاعو عف العمؿ 
. لمعلاج وما يستتبعو، وضماف دخؿ لذوي حقوقو إذا توفي بسببو
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 : تمهيد

 كمرفق عام مكمف بتطبيق قواعد الوقاية  يعتبرإن الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء
جراءات تم تحديدىا مسبقا بمقتضى قانون التأمينات الاجتماعية، عمما أن  الصحية والأمن، وذلك وفق ميكانيزمات وا 
لو دور كبير يتمثل في التدخل عمى مرحمتين مرحمة ما قبل وقوع الخطر الميني من خلال دوره في مجال الوقاية، 

 .والمرحمة الثانية ما بعد وقوع الخطر

نظرا للأىمية التي تحتميا حوادث العمل، سواء بالنسبة لمعامل أو المؤسسة أو الاقتصاد الوطني، سنحاول و
من خلال ىذا الفصل تبيان الدور الذي يمعبو الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء في الحد منيا 

.   والتخفيف من آثارىا

:  المباحث التاليةوسنستعرض ذلك من خلال 

 CNASتقديم لمصندوق : المبحث الاول

مدى تغطية التأمينات الاجتماعية لحوادث العمل و الأمراض المينية  : المبحث الثاني 

 .تدابير واستراتيجيات الوقاية من حوادث العمل والأمراض المينية : المبحث الثالث
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 CNASتقديم عام لمصندوق : المبحث الأول
الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية )سنتطرق في ىذا المبحث لكل من التعريف بالمؤسسة قيد الدراسة 

.  و كذا شرح موجز لمبنية التنظيمية لموكالة والييكل التنظيمي لموكالة (لمعمال الأجراء وكالة عين الدفمى
الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء وكالة عين )تعريف بالمؤسسة قيد الدراسة: المطمب الأول

 : (الدفمى
 م 1986تأسس الصندوق الوطني لمتأمينات الإجتماعية لمعمال الأجراء وكالة عين الدفمى، في أكتوبر 

 م، الخاص بالوكالة الادارية لمضمان الإجتماعي،وىي مرتبة حسب 1985 أوت 20 يوم 223-85تطبيقا لممرسوم 
 09 من قرار السيد الوزير المكمف بالضمان الاجتماعي رقم 17تقسيم الوكالات في الدرجة الثالثة،طبقا لممادة 

 195000 نساء، وتتكفل ب 98 رجلا و 232 عاملا،منيم 330، حيث توظف الوكالة 11/03/1998المؤرخ في 
 . منخرط 150000جتماعيا منيم إمؤمنا 

لى عدة مصالح تقوم كل مصمحة بميمة خاصة حسب تنظيم الضمان الإجتماعي كما أنيا تسير إتنقسم الوكالة 
. جميع مراكز الدفع والممحقات التابعة ليا المنتشرة عبر تراب الولاية 

الوضعية الإدارية  : أولا
 04 الصادر في 92/07 يحكمو المرسوم التنفيذي رقم  CNASالصندوق الوطني لمتأمينات الإجتماعية

، المتعمق بالقانون العضوي بصناديق الضمان الإجتماعي والتنظيم الإداري والمالي لمضمان 1992جانفي 
الإجتماعي والذي بمقتضاه يكسب الصندوق الشخصية المعنوية و الإستقلالية المالية موضوع تحت وصاية مدير 

.  عام يضمن تسييره تحت رقابة مجمس الإدارة 
تنظيم الوكالة  : ثانيا

 م المتعمق بالتنظيم الداخمي لمصندوق الذي ينص 11/03/1998      بالإعتماد عمى المقرر الوزاري المؤرخ في 
عمى وجود وكالات عمى مستوى الولايات ومراكز الدفع يقسم الوكالات الى أصناف حسب عدد المؤمنين 

لى نيابات مديرية من الإدارة العامة للأداءات المحاسبة و التحصيل و كذلك إىيكل ىذه الوكالات تالإجتماعيين كما 
.  المراقبة الطبية كل واحدة تضم أقسام و مصالح 

 مراكز موزعين عمى كافة الولاية يسير عمى تسييرىا 04 ىيئة لمدفع منيا 15ن وكالة عين الدفمى تتكون من إ
طارات و عمال حيث يتعاون الجميع في اطار البحث عن أداء جيد و التنسيق بين مختمف العناصر في مسار إ

 . استراتيجي لموصول الى اليدف 
:  الهيكل التنظيمي و الاداري لوكالة عين الدفمى : المطمب الثاني 

لإنجاح ىدف الوكالة ألا وىو ضمان الاستمرارية مع محاولة ضمان جودة الخدمة، يجب أن تتظافر جيود جميع 
 الأقسام فيما بينيا لموصول لميدف المنشود و ذلك من خلال تنسيق و تقسيم الميام بشكل جيد 
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والتوثٌقمصلحة الإحصائٌات والأرشٌف خلٌة المراقبة الداخلٌة مصلحة الأمن  مصلحة الوقاٌة  

 نٌابة مدٌرٌة المراقبة الطبٌة

 قسم المراقبة الطبٌة

(7)مصالح المراقبة الطبٌة  

 طبٌب استشاري

 جراح أسنان استشاري 
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 قصــم التحصٌـــــل

 مصلحـــــة الترقٌــــــم

 مصلحة مراقبة المستخدم 
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 مصلحة التحصــٌـــــل

 نٌابة مدٌرٌة الإدارة والوسائل العامة

 قسم المستخدمٌــــن 

 قسم الأمــــــانـــــة

 مصلحة الأجــــــــور 

 قسم الوسائل العامة والتجهٌز 

 مصلحة الوسائل العامـــة 

 مصلحة حظٌرة السٌــــارات 

 مصلحــــة التجهـٌـــــز 

 مصلحة الشفاء  خلٌة الإصغاء 

 نٌابة مدٌرٌة الأداءات

 قسم الأداءات 

 م التعاقد مع المراكز الإستشفائٌة

 مصلحة التسجٌل 

 مصلحة الأخطار الكبرى 

(15)مراكز الدفع والملحقات   

وكالة الضمان الاجتماعً لولاٌة عٌن الدفلى  : المصدر  
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: 1شرح الهيكل التنظيمي.1

: سنحاول شرح الييكل التنظيمي لوكالة عين الدفمى حسب 

: مصالح الصندوق. أ

دارة : المدير. 1 يعتبر السمطة العميا في الوحدة بحيث يعمل عمى تنفيذ التوجيات والسياسات التنموية لموحدة، وا 
برام الصفقات أو عقدىا، بالإضافة إلى عقد اجتماعات بين  صدار الأوامر، وا  المؤسسة، وكذلك اتخاذ القرارات، وا 

 .مختمف الأقسام والمصالح، ورسم التوجيات الواجب احترام تطبيقيا

المحافظة عمى أسرار العمل، وتبميغ تعميمات المدير والأوامر وتسميم البريد إلى أصحابو وتدوينو : الأمانة العامة. 2
 . في السجلات والأرشيف

تعمل عمى ضمان الوقاية من حوادث العمل والأمراض المينية ولكي يتجسد ىذا اليدف : مصمحة الوقاية. 3
يتوجب عمييم تحسين ظروف العمل، حتى ولو كانت تعويضات الضمان الاجتماعي في مجال حوادث العمل قد 

 . وتبقى الوقاية الحل الأمثل لحماية العامل% 100تصل أحيانا إلى نسبة 

 تعمل عمىتوفير الأمن والوقاية وحماية الوكالة، ووسائميا من أخطار  السرقة، الضياع، الحرائق، :مصمحة الأمن. 4
. أعمال التخريب، الفوضى

تقوم ىذه الخمية بالمراقبة الداخمية لممؤسسة وذلك من خلال تفتيش طرق عمل : خمية المراقبة الداخمية. 5
 .الموظفين، ومراقبة ممفات المؤمنين المنخرطين في الوكالة

حصاء : مصمحة الإحصائيات والأرشيف والتوثيق. 6 تعمل عمى حسابات مستقبمية فيما يخص زيادة المؤمنين، وا 
كمي لممؤسسة والموظفين ورؤية الصندوق أما الأرشيف والتوثيق تسير عممية التكفل بالأرشيف الخاص بكل مصالح 

 . وىيئات المؤسسة

والتي تعمل عمى استقبال المؤمنين الذين يعارضون القرارات الصادرة من مؤسسة الصندوق : خمية الإصغاء. 7
الوطني لمتأمينات الاجتماعية، وتقدم ىذه الشكاوى عن طريق قنوات سواء كتابية أو شفيية، وليا دور كبير في 

 .امتصاص غضب المؤمنين

عمميا متمثل في جمع المعمومات الخاصة بالمؤمن عن طريق وثائق ثم تجمع عند مصمحة : مصمحة الشفاء. 8
 .   الشفاء وتقوم بإرساليا إلى المركز الأساسي المتواجد في الجزائر، ومن ثم تقوم بصنع البطاقات، وتقدم إلى المؤمن

                                                           
 .05 الصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية للعمال الأجراء، مرجع سبق ذكره، ص1



 دراسة تطبيقية حول دور صندوق التأمينات الإجتماعية في الحماية من مخاطر حوادث العمل :ثانيالفصل ال
 . والأمراض المهنية

36 
 

.  إن ىذه المصالح السابقة الذكر كميا لدييا اتصال مباشر مع المدير

نيابة مديرية الإدارة والوسائل العامة، نيابة مديرية : أما فيما يخص النيابات فمدييا أربعة مديريات ىي.ب 
المراقبة الطبية، نيابة مديرية التحصيل والمالية، نيابة مديرية الأداءات، وىذه النيابيات كذلك لدييا اتصال مباشر مع  

 .   المدير، وسنقوم بذكر كل مديرية عمى حدى، ونرى أىم الأقسام التابعين ليا

:  نيابة مديرية الإدارة والوسائل العامة. 1

ىو أول مسؤول في نيابة المديرية يقوم بالربط بين مختمف المصالح والسيرعمى تطبيق القوانين والحرص عمى سير 
 . العلاقات العممية والمينية بين العمال ومراقبة الأنشطة المختمفة في الييئة وليا فروع  وأقسام تابعة ليا من بينيا

 .   تقوم بتحويل قرارات الترقية، مراقبة سجل الغيابات وسجل العطل المرضية: قسم الأمانة. 1.1

وىي تتفرع إلى مصمحة المستخدمين ومصمحة الأجور وىو الذي يشرف عمى : قسم المستخدمين والأجور. 2.1
 . ىذه المصالح ويحرص عمى تطبيق القوانين

تتميز ىذه الأخيرة بالحيوية والنشاط والعمل، وتتمثل مياميا في متابعة الممفات : مصمحة المستخدمين. 1.2.1
الإدارية الخاصة بالعمال وتسيير حالاتيم المينية، مراجعة البريد، بيان العطل السنوية، العطل المرضية الغيابات 

 .الشخصية، مقررات منحة الأقدمية

: يقوم المكمف بيذه المصمحة ب: مصمحة الأجور. 2.2.1

 . تسيير الأجور، الإقتطاعات، المنح، العلاوات- 

. الإتصال مع نائب مديرية المالية بعد إعداد كشف شيري للأجور- 

. المراجعة اليومية لكشف الحسابات- 

ىي عبارة عن ىيئة تختص بتسيير العتاد المكتبي والتأثيثي والإعلام : لتجهيزاتقسم الوسائل العامة وا. 3.1
 :الآلي، وتنقسم إلى

 . حيث تقوم ىذه الأخيرة بعممية الشراء حسب النظام الذي تقوم عميو المؤسسة: مصمحة الوسائل العامة.1.3.1

حيث تقوم ىذه المصمحة بنقل البريد المركزي اليومي، ويقوم بتوزيعيا عمى : مصمحة حظيرة السيارات.2.3.1
 . المراكز والممحقات التابعة ليا

 .  تنجز عمميات تموين الصندوق في مجال التأثيث ووسائل التسيير: لتجهيزاتمصمحة ا.3.3.1
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:  نيابة مديرية الأداءات. 2

ير الأداءات الخاصة بالتأمينات الإجتماعية وحوادث العمل والأمراض المينية، كما تسير يتعمل عمى تنظيم وتس
: وتتفرع إلى. عمى مراقبة العمل والممفات المرسمة من طرف مراكز وممحقات الدفع التابعة لموكالة

. والتي تسير الأداءات: قسم مصمحة الأداءات. 1.2

.  مصمحة التعاقد مع المراكز الإستشفائية العمومية. 1.1.2

.   مصمحة التسجيل.2.1.2

:  نيابة مديرية المراقبة الطبية.3

تشارك في إطار القوانين والتنظيمات المعمول بيا في المجنة التقنية ذات الطابع الطبي، كعامل أساسي تقوم ىذه 
المديرية بالنظر في الممفات الطبية الخاصة بالمؤمنين ليم اجتماعيا  وكل ما يتعمق بإعادة النظر في الوصفات 

.  والعطل المرضية 

ستشاري وطبيب الأسنان إوتتفرع إلى قسم المراقبة الطبية وبدورىا إلى مصالح المراقبة الطبية وكذلك طبيب 
. وصيدلية

ستحقاقيا إحترام آجال إشتراكات المستخدمين والسير عمى إ تقوم بتحصيل :نيابة مديرية التحصيل والمالية. 4
طبقا لقانون الضمان الاجتماعي وتتكون من قسم التحصيل ومصمحة التحصيل والتي تقوم بمراقبة المعمومات 

رساليا إلى مصمحة المحاسبة ب مصالح والأقسام الضافة إلى الإوالمعطيات من مصمحة الإشتراكات والمنازعات وا 
 .الأخرى المذكورة في الييكل أعلاه
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مدى تغطية التأمينات الاجتماعية لحوادث العمل والأمراض المهنية  : المبحث الثاني 
 و 2017الى 2012 المينية في الفترة بين والأمراضسنبين في ىذا المبحث كل من معطيات تطور حوادث العمل 

. جراءات الإثبات و التعويض عن حوادث العمل و الأمراض المينيةإ
  2017 الى 2012معطيات تطور حوادث العمل والأمراض المهنية في الفترة بين : المطمب الأول

 2017الى  2012    تطور حوادث العمل المصرح بيا عمى مستوى وكالة عين الدفمى من -1
. 2017 الى 2012تطور حوادث العمل المصرح بها عمى مستوى وكالة عين الدفمى من : (1)الجدول رقم 

 2017 2016 2015 2014 2013 2012البيان  
 419  415 418 503 490 425حوادث العمل المصرح بيا 

 %0.96 -0.71%  % 17- % 2.7 %15.3 %1.43نسبة النمو مقارنة بالسنة السابقة  
. الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء وكالة عين الدفمى : المصدر 

(: 2)الشكل رقم 

 
 . اعتمادا عمى معطيات الجدولعداد الطالبينإ من: المصدر

نلاحظ من خلال الجدول و الشكمين زيادة حوادث العمل المصرح بيا عمى مستوى وكالة عين الدفمى خلال الست 
 حالة لترتفع الى 425 حوالي 2012 حيث سجمت سنة 2017 الى سنة 2012ي من سنة أسنوات قيد الدراسة 

 2014 فيما سجمت أقصى عدد حوادث سنة  % 15.3 مسجمة أقصى نسبة نمو قدرت ب 2013 حالة سنة 490
 حادث بنسبة 418 لتصل الى حوالي 2015 حادث في حين عادت حوادث العمل للانخفاض سنة 503بحوالي 

 . 2017 و 2016 و بقيت تراوح نفس العدد تقريبا سنوات %17-نمو 
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 . 2017 الى 2012تطور حوادث العمل و حوادث الطريق عمى مستوى وكالة عين الدفمى من  -2
 .2017 الى 2012الدفمى من  تطور حوادث العمل وحوادث الطرق عمى مستوى وكالة عين: (3)الجدول رقم 

حادث عمل المجموع حادث طريق المجموع 
السنوات 

بدون مع توقف وفاة  
بدون مع توقف وفاة  توقف 

توقف 
32 01 31 00 383 07 365 11 2012 
37 02 35 00 453 10 424 19 2013 
42 03 39 00 461 08 442 11 2014 
52 03 47 02 365 06 351 09 2015 
29 02 26 01 379 06 365 08 2016 
30 01 29 00 389 08 369 12 2017 

. الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء وكالة عين الدفمى : المصدر
 . 2017 الى 2012تطور عدد الوفيات الناتجة عن حوادث العمل بوكالة عين الدفمى من  -3

 الى نهاية سنة 2012يشمل إحصائيات الوفيات الناتجة عن  حوادث العمل من سنة : (4)الجدول رقم 
2017 

 2017 2016 2015 2014 2013 2012البيان  
عدد الوفيات الناتجة عن 

 9 8 9 11 12 8حوادث العمل  

 %12.5 %11.11- %18.18- %9.09 %33.3- نسبةالنمو مقارنة بالسنة السابقة  
( 3)من اعداد الطالبين بناء عمى معطيات الجدول رقم : المصدر 
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(: 3)الشكل رقم 

 
 . اعتمادا عمى معطيات الجدولعداد الطالبينإ من: المصدر: المصدر

 
 حادث طريق وىي نسبة مقبولة نوعا ما بالنظر الى 32 حادث عمل بالإضافة الى 383 سجمنا 2012سنة  -1

 عدد حوادث العمل المسجمة وطنيا في تمك السنة 
 : لاحظنا ارتفاع محسوس في حوادث العمل و ذلك راجع للأسباب التالية 2014-2013أما في السنوات  -2

 .ظيور عدة ورشات لمبناء و التي تشكل الرقم الأول في حوادث العمل  -
نشاء عدة مؤسسات مختمفة عبر تراب الولاية و منيا المؤسسات الخاصة بتشغيل الشباب و التي إتدعيم و  -

 أجبرت عمى توظيف العمال في مختمف القطاعات 
ستعماليا من طرف العمال و إستعمال آلات جديدة ذات تكنولوجيا جديدة التي نجم عنيا بعض الحوادث لسوء إ -

 .ستعمال ىذه الآلات  إعدم تكوينيم عمى كيفية 
 .جتماعيا من سنة لأخرى إزيادة مستمرة في عدد المؤمنين  -
 .رتفاع نسبي بحوادث المرور التي تعتبر سبب رئيسي في ارتفاع حوادث العمل في الطريق إكما تم ملاحظة  -
نخفاضا في حوادث العمل و حتى في عدد الوفيات و إسجمنا  (4)و (3) ووفق الجدول رقم2015أما في سنة  -3

  .2017 و 2016بقيت تراوح نفس العدد في السنوات 
و يحتل قطاع البناء المرتبة الأولى في مجال حوادث العمل و ذلك راجع لعدم تنظيم القطاع ، وعدم 

ستخدام وسائل الوقاية و الحماية ، ثم يأتي في المرتبة الثانية قطاع الأشغال العمومية ،لكثرة الأخطار المرتبطة بو إ
 .، ثم يأتي قطاع الصحة في المرتبة الثالثة ، ثم تأتي بقية القطاعات 
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 الى 2012تطور عدد الأمراض المهنية المصرح بها عمى مستوى وكالة عين الدفمى من : (5)الجدول رقم 

2017 .
 2017 2016 2015 2014 2013 2012السنوات  

 01 03 02 02 01 00الأمراض المينية المصرح بيا  
الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء وكالة عين الدفمى  : المصدر

(: 4)الشكل رقم 

 
 . اعتمادا عمى معطيات الجدولعداد الطالبينإ من: المصدر: المصدر

 سجمنا 2012نلاحظ ثبات عدد الأمراض المينية المصرح بيا في الفترة قيد الدراسة فبعد أن كانت منعدمة سنة 
 حالات لتعود لحالة واحدة سنة 03 بمعدل حالتين الى 2016زيادة في عدد الأمراض المينية الى غاية سنة 

 لكن تبقى ىذه الحالات في المجمل طفيفة و لا يكاد يكون ليا أثر و تخص الى حد كبير قطاع الصحة و 2017
. بعض القطاعات التي تعمل في بعض المواد الكيميائية الخطيرة والسامة
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جراءات الإثبات والتعويض عن حوادث العمل والأمراض المهنية  إ: المطمب الثاني

: إجراءات إثبات حادث العمل والمرض المهني: اولا

إجراءات إثبات حادث العمل والمرض الميني، ثم الآثار الناتجة عن قبول الحادث أو لفرع نتناول في ىذا ا
: المرض الميني من طرف ىيئة الضمان الاجتماعي وذلك كما يمي

 :إلزامية التصريح بحادث العمل -1
 من قانون الضمان 13لكي يستفيد المؤمن لو يجب أن يتم التصريح بحادث العمل وفقا لما نصت عميو المادة

 ساعة ما عدا في حالات قاىرة ولا تحسب أيام 24الإجتماعي، المصاب أو من ناب عنو لصاحب العمل في ظرف 
. العطل

 ساعة 48 من تاريخ ورود نبأ الحادث إلى عممو لييئة الضمان الاجتماعي في ظرف اعتبارإويصرح صاحب العمل 
بحيث تممئ ىذه الأخيرة  ( 01ممحق رقم ) بشهادة طبية أولية أو تمديدية و يكون مصحوبا ولا تحسب أيام العطل

 . diagnostic))مكان الضرر ، طبيعة الضرر ، التشخيص : من طرف الطبيب المعالج ويذكر فييا ما يمي 

نو إذا لم يبادر صاحب العمل بما عميو يمكن أن يبادر بالتصريح لييئة الضمان أ 14وتضيف المادة 
 .الإجتماعي المصاب أو ذوي حقوقو أو المنظمة النقابية أو مفتشية العمل 

: النظـر في الممـف*

ممحق رقم ) DATحادث العمل التصريح بعندما تتوفر لدى ىيئة الضمان الاجتماعي عناصر الممف ولاسيما منيا 
، يجب عميو البث في الطابع الميني لمحادث في الشهادة الطبية الأوليةإعتمادا عمى  الذي يتم ممؤه ( 02

ذا 20ظرف عترضت ىيئة الضمان الاجتماعي عمى الطابع الميني لمحادث يجب عمييا أن تشعر إ يوما، وا 
عتبارا من تاريخ ورود نبأ الحادث إلى عمميا كيف ما تم ليا إالمصاب أو ذوي حقوقو بقرارىا في ظرف عشرين يوما 

ذا لم يصدر عن مصالح الضمان الاجتماعي الإعتراض المنصوص عميو في الفقرة الأولى من ىذه المادة  ذلك، وا 
. يعتبر الطابع الميني لمحادث ثابتا من جانبيا

:  معاينة الإصابات الناجمة عن حادث العمل -2

:  كما يمي83/13 من القانون 22يحرر الطبيب الذي اختاره المصاب شيادتين وفقا لما نصت عميو المادة 

 الذي يمي الحادث، يثر الفحص الطبي الأولإشيادة أولية  -

 (.03ممحق رقم ) شيادة الشفاء إذا لم يخمف الحادث عجزا دائما أو شيادة الجبر إذا خمف الحادث عجزا دائما -
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ويمكن في جميع الأحوال لييئة الضمان الاجتماعي أن تطمب رأي المراقبة الطبية عندما يتسبب الحادث في الوفاة 
.  83/13 من القانون 26أو العجز الدائم أو يحتمل أن يتسبب في أحدىما وىذا ما نصت عميو المادة 

 :التصريح بالأمراض المينية -

 ية يوما وثلاثة أشير التي تمي المعاينة الطبية الأول15أما عن التصريح بالمرض الميني تتراوح ما بين 
ويؤخذ التصريح بعين الاعتبار ولو كان من باب التأمينات الاجتماعية  (83/13 من قانون 71/2المادة )لممرض

، وبعد ذلك تقوم ىيئة الضمان الاجتماعي بإرسال نسخة من التصريح عمى الفور إلى مفتش العمل (71/3المادة )
.  المتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية83/13 من 71/4وفقا لما نصت عميو المادة 

وتجدر الإشارة انو يمزم كل طبيب بالتصريح بكل مرض يكتسي حسب رأيو طابعا مينيا، وذلك تحسبا لمجداول 
 من نفس القانون أرباب العمل الذين يستخدمون 69،كما ألزمت المادة ةومراجعتيا لموقاية من الأمراض الميني

وسائل عمل من شانيا أن تتسبب في الأمراض المينية المذكورة في ىذا الباب التصريح بيا لدى ىيئة الضمان 
الاجتماعي ولمفتش العمل أو الموظف الذي يشغل وظائفو بمقتضى تشريع خاص وكذا المدير الولائي لمصحة 

، ويمكن إثبات عدم التصريح من طرف مفتش العمل أو الموظف الذي يشغل 2والييئات المكمفة بالنظافة والأمن
.  الييئات المنصوص عمييا في الفقرة أعلاه أو عون من ىيئة الضمان الإجتماعيبإطلاعوظائفو وىو ممزم 

: التعويضات اليومية عن حادث العمل أو المرض المهني: ثانيا

 عمى أن ىيئة 96/19 من الأمر رقم 04 المعدلة بموجب المادة 83/13 من القانون 36لقد نصت المادة 
عتبارا من اليوم الموالي لمتوقف عن العمل نتيجة إالضمان الاجتماعي ممزمة بدفع لممصاب تعويضات يومية 

ذا حدث التوقف عن  الحادث خلال كل فترة العجز عن العمل التي تسبق إما الشفاء أو جبر الجرح أو الوفاة، وا 
 من ىذا القانون 62و58العمل بعد تاريخ الحادث في حالتي الانتكاس أو الإشتداد المنصوص عمييما في المادتين 

. بتداء من اليوم الأول لمتوقف عن العملإيدفع التعويض اليومي مع مراعاة تبرير فقدان الأجر 

 19-96 من الأمر رقم 05 المعدلة بموجب المادة 83/13 من القانون 37وفي ىذا الإطار أكدت المادة 
من  (1/30)عمى أن التعويض اليومي يستحق عن كل يوم عمل أو غيره ولا يمكن أن تقل عن واحد عمى الثلاثين 

مبمغ الأجر الشيري الذي تقتطع منو اشتراكات الضمان الاجتماعي والضريبة، ولا يمكن أن تكون نسبة التعويضية 
من المبمغ الشيري للأجر الوطني الأدنى المضمون، وتدفع ىذه  (1/30)اليومية اقل من واحد عمى الثلاثين 

. التعويضية حسب نفس الشروط التي تدفع وفقيا التعويضية الممنوحة في حالة المرض

 

 
                                                           

 .، مرجع سبق ذكره83/13 القانون 2
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 :الأداءات عن العجز الدائم -1

لممصاب الذي يحصل لو عجز دائم عن العمل الحق في تعويض، يحسب مبمغو حسب أجر المنصب 
المتوسط الذي يتقاضاه المصاب لدى مستخدم واحد أو عدة مستخدمين خلال الإثني عشر شيرا التي تسبق التوقف 

 السالف الذكر عمى انو يحسب الريع أيا كانت 83/13 من قانون 40عن العمل نتيجة الحادث، ونصت المادة 
قيمة مبمغ الأجر الحقيقي عمى أساس أجر سنوي لا يجوز أن تقل قيمتو عن ألفين وثلاثة مائة مرة قيمة معدل 

. ساعات الأجر الوطني الأدنى المضمون

وتجدر الملاحظة أن المصاب لا يمكن لو الاستفادة من مبمغ الريع إلا إذا تم تحديد نسبة العجز عن العمل، 
ىذه الأخيرة تحدد من طرف الطبيب المستشار التابع لصندوق الضمان الاجتماعي وفقا لجدول محدد وذلك بعد 

. تمقيو شيادة تحدد نسبة العجز من طرف المؤمن لو المصاب والمحررة من طرف طبيبو المعالج
: تقديم الأداءات لذوي الحقوق في حالة وفاة العامل -2

. نتناول في ىذا البند تقديم منحة الوفاة لذوي حقوق العامل، ثم تقديم الريع لذوي حقوقو

:  تقديم منحة الوفاة لذوي الحقوق2-1

إذا نتجت الوفاة عن الحادث تدفع منحة الوفاة إلى ذوي حقوق العامل، ويقدر مبمغ منحة الوفاة باثني عشر 
. مرة مبمغ آخر أجر شيري في المنصب ولا يجوز أن يقل المبمغ عن لأجر الوطني الأدنى المضمون

 : تقديم ريع لذوي الحقوق2-2

 عمى انو إذا أسفر الحادث عن الوفاة يدفع ريع لكل واحد من ذوي 83/13 من القانون 53 نصت المادة 
 وذلك ابتداء من اليوم الموالي لتاريخ الوفاة، ولا يمكن الجمع بين الريع 34حقوق الضحية كما حددتيم المادة 

. المدفوع لذوي الحقوق ومعاش التقاعد المنقول ويدفع الامتياز الأكثر نفعا
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تدابير واستراتيجيات الوقاية من حوادث العمل والأمراض المهنية  : المبحث الثالث
سنحاول في ىذا المبحث تبيان الدور الذي يمعبو الصندوق الوطني لمضمان الاجتماعي لمعمال الأجراء في 

. الحماية من حوادث العمل والأمراض المينية وكذلك ذكر بعض استراتيجيات الوقاية المتبعة
الدور الوقائي لمصندوق  : المطمب الأول

 المتعمق بالنظافة والأمن وطب العمل، 1988 جانفي 26 المؤرخ في 88/07تنظم الوقاية بموجب القانون 
 المتعمق بالقواعد العامة لمحماية المطبقة عمى حفظ 1991 جانفي 19 المؤرخ في 91/05والمرسوم التنفيذي رقم 

.  الصحة والأمن في ميدان العمل
:  وتقوم مصمحة الوقاية من حوادث العمل والأمراض المينية بدورين ىامين

:  قبل وقوع الحوادث. 1
تقوم بزيارات ميدانية فجائية، أي ليس ليا وقت محدد، ولا تقوم بإعلام المستخدم الذي ستزوره ويقوموا 

. إلخ .... بملاحظة مكان العمل، ظروف العمل 
حيث تقوم بوضع كل النقائص الموجودة، وتكون مرفقة بمواد  (04ممحق رقم )ثم تقوم بوضع تقرير زيارة 

. قانونية حتى تدعم من صحتيا، بعدىا تضع التوصيات اللازمة 
بعدىا تقوم بإرسال نسخة إلى الصندوق الوطني لمضمان الاجتماعي لمعمال الأجراء بالعاصمة، ونسخة ثانية 
إلى صاحب العمل، ونسخة ثالثة إلى مفتشية العمل التي تقوم باتخاذ الإجراءات اللازمة ضد صاحب العمل حسب 

. نوع التقرير
:  بعد وقوع الحوادث. 2

بعد استقبال التصريح بحوادث العمموالأمراض المينية، مع شيادة طبية أولية، تقوم مصمحة الوقاية بتصنيف 
:  ىذه الحوادث، ويكون التصنيف حسب

،أما فيما يخص المرض الميني (عمومية أو خاصة)درجة خطورة الحوادث، وكذلك حسب المؤسسة أو المقاولة 
فيعتبر ذو درجة عالية من الخطورة وعمى ىذا الأساس تقوم مصمحة الوقاية بخرجات ميدانية لأماكن العمل وىذا في 

.  أيام08الحادث المميت أو في الحادث والمرض الميني الذي تتجاوز مدة التوقف عن العمل فيو لأكثر من 
:  ىنا يقوم ممثل مصمحة الوقاية المكمف بالتحقيق ب

رؤية المصاب إذا كان استأنف عممو، تقوم معو باستبيان، ثم مع الشيود وفي بعض الأحيان لا تعتمد عمى - 
 .الشيود المذكورين فقط، بل يبحثوا عن شيود آخرين كانوا موجودين أثناء الحادث

 .ثم يقوم بتصوير مكان الحادث، أو أخذ مقاطع فيديو لمكان الحادث- 
 الحريق إذا كانت متوفرة لدى المؤسسة، وكذلك اتفاقية طب العمل، اتمضاد: ثم يقوم بزيارة عامة لممؤسسة ليرى- 

ذا كانت  ذا كانت مطبقة ىل ىي مفعمة أو لا، لجنة النظافة والأمن إذا تم تنصيبيا أو لا، وا  إذا كانت مطبقة أو لا وا 
. منصبة ىل تنشط أو لا، إذا كانت موجودة عمبة الأدوات الطبية
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 : قبل الخروج من المؤسسة تقوم بوضع
. توصيات تخص النقائص الموجودة في المؤسسة- 

.  يكون مرفوق بصور فوتوغرافية لمكان حادث العمل"تقرير حادث " عند العودة إلى الوكالة تضع 
. بعدىا تكون لجنة حوادث العمل والأمراض المينية التي تنعقد مرة في الشير

:  تتكون ىذه المجنة من
، cnasىو طبيب رئيس استشاري من: الرئيس- 
عضو من نيابة الأداءات، - 
عضو من مصمحة المنازعات، - 
.  مراقب الوقاية- 

تقوم المجنة بدراسة ممف الحادث، مع التقرير، ومع الصور، وتقوم بتقرير إذا كان خطأ غير متسامح بو 
. 91/05 أو المرسوم التنفيذي 88/07لممستخدم وفقا لمقانون 

.  في النياية تقوم المجنة بتحرير ذلك محضر

إذا كان المستخدم قد أخطأ، تقوم ىذه المجنة بإرسال الممف، إلى مصمحة المنازعات التي تقوم باستدعاء المستخدم 
.  إلى المصاب بحادث العمل أو مرض مينيcnasوتفرض عميو تعويض ما تم دفعو من طرف 

:  برنامج عمل مصمحة الوقاية لمصندوق عمى المستوى الولائي -3
رساليا إلى الصندوق  توجد مصمحة عمى المستوى الولائي تتولى ميمة بلاغات حوادث  العمل والأمراض المينية وا 

. الوطني بالإضافة إلى كل المعمومات المرتبطة بدرجة خطورتيا
 :ويتجسد عمميا من خلال مايمي

: العمل اليومي -1
 .استقبال و تسجيل تصريحات حوادث العمل و الأمراض المينية -
 .و جداول الريوع...معالجة شيادات -
 .ترميز تصريحات حوادث العمل والأمراض المينية -
 :إجراءات الرقابة- 2

. استغلال الإحصائيات وتخطيط إجراءات الوقاية-
. ميمات التحقيق في حوادث العمل المميتة فور إستلاميا- 
ميمات تحقيق مبرمجة مسبقا -
. وصيات يتم إرساليا لصاحب العمل وأخرى لمفتشيات العمل المختصة إقميميا- 
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 :لجنة حوادث العمل و الأمراض المهنية-3
دراسة الممفات المحولة من مصمحة الأداءات و استغلال تقارير التحقيقات في حوادث العمل والأمراض المينية  -

 .المنجزة
 جتماع لجنة حوادث العمل من أجل دراسة الخطأ غير المسموح من طرف صاحب العمل إنعقاد إتفعيل  -

: إجراءات الوقاية- 4
 .أبواب مفتوحة حول الأخطار المينية -
 .نشاطات إعلامية وتحسيسية لممتربصين بالتكوين الميني -
 .وعمميات التفتيش المشتركة مع مفتشية عمل و طب العمل.القيام بزيارات ميدانية وتفتيش أماكن العمل -

استراتيجيات الوقاية من الحوادث العمل و الأمراض المهنية : المطمب الثاني 
نواع الإستراتيجيات أسنتطرق في ىذا المطمب لكل من استراتيجيات التأمين الاجتماعي الوقائي الإستباقي ومن ثم 
 .المتخذة في مجال الوقاية  وسنتطرق إلى الإستراتيجية الوطنية  المتخذة  في ىذا  المجال  

. ستراتيجيات التأمين الإجتماعي الوقائي الإستباقيإ : اولا
بالإضافة إلى  الزيادة  في الوعي في مكان العمل، فإن  الآثار  الأكثر  إيجابية  لتدابير  الوقاية تتمثل  في تقميل  

منة آوبالتالي الوصول  بأماكن العمل لتصبح   (الحوادث والأمراض )المخاطر المينية والنتائج الصحية  السمبية 
وصحية  وبشكل  أكبر وعميو، يؤدي  كذلك لزيادة الإنتاجية  وخفض  الإنفاق نتيجة  انخفاض  الدوران  الوظيفي 

.   في تأمين الإصاباتالاشتراكات وانخفاض يوالتغيب المرض

وعمى أي حال، ونظرا لتزايد المشاكل الصحية  وخاصة  الأمراض المزمنة بسبب عوامل المخاطرة المينية 
وغير المينية، فمن  الضروري التحرك  باستراتيجيات الوقاية إلى ما ىو أبعد من التركيز التقميدي  عمى مكان 

تمك التدابير  . ويتطمب ذلك بذل جيود أكبر لتعزيز  التدابير الوقائية التي تحمي  وتدعم  صحة العاممين . العمل 
. يجب أن تمشي يدا بيد مع أدوار توفير الدخل البديل ودعم العمالة والتي تؤدييا كذلك برامج الضمان  الإجتماعي

:  الوقاية و الضمان الإجتماعي المستدام .1

لايمكن  الإستغناء  عن التدابير  الوقائية من أجل ضمان  الإستدامة  المالية لأنظمة الضمان الإجتماعي ، 
و يعتبر الدور  . خاصة و أن تمك التدابير تعزز من قدرة  الأفراد  في البقاء  أصحاء  و نشطاء  في سوق العمل 

الذي  يمكن  أن تؤديو التدابير الوقائية من خلال تجنب أو تقميل حاجة  الأفراد لمجوء إلى  دور التأمين الإجتماعي  
في تعويض الدخل ، دورا ذا أىمية خاصة عندما يتعرض الضمان  الإجتماعي لضائقة  مالية ، عمى سبيل المثال  

. نتيجة  الأزمة المالية و الإقتصادية التي حدثت  مؤخرا
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و لدعم ذلك ، تم تصميم برامج  حوادث  العمل  بطريقة  تسمح بتقديم برامج  وقائية فعالة ، نظرا لخبرة  تمك  
البرامج الواسعة في تقميص المخاطر التي يقدموا التعويضات عنيا ، كما يمكن  لتمك  البرامج  ممارسة  النفوذ  

. عمى  سموك  أصحاب  العمل  من خلال  تسعير الإشتراكات 
إن ربط الوقاية  في تحديد اشتراكات التأمين  ضد  إصابات العمل ، عمى سبيل المثال من خلال  نظام المكافآت 

و العقوبات أو من خلال تخفيض الاشتراكات لممنشآت التي تطبق أنظمة الصحة والسلامة  المينية، قد يكون حافزا 
كون تخفيض حوادث العمل والأمراض المينية سيؤدي  –لأصحاب العمل لتعزيز  التدابير الوقائية في قطاعاتيم 

. لتخفيض  الاشتراكات المترتبة  عمييم
إن مجموعات البيانات  التاريخية  التي ترسم أسباب  أثار الإصابات المينية، تساعد برامج الضمان  الإجتماعي 

دماج العاممين. في تطوير تدابير وقائية جديدة  التصميم  . كما وأنيا تدعم تصميم برامج إعادة تأىيل وا 
تستطيع إستراتيجيات الوقاية من حوادث العمل الناجحة دعم  تمويل برامج ضمان  إجتماعي أخرى، مثل  برامج 

العجز والشيخوخة والرعاية  الصحية  ويمكن تحقيق ذلك لأنو سينخفض عدد العاممين الذين يطالبون بمنافع مرضية 
. عجز/طويمة المدى أو تقاعد مبكر ،في حين  من  الممكن أن تتراجع  معدلات وشدة  ومدة المرض 

:  فوائد الوقاية .2
يعمل  دور  الوقاية في أنظمة الضمان الإجتماعي عمى مستويين ،فعمى المستوى المجتمعي ،تمنع برامج الضمان 

  كما تدعم الإنتعاش الإقتصادي والاقتصادية الإجتماعي مخاطرة اليبوط عن طريق استيعاب الصدمات الإجتماعية
. و التشغيل أما عمى  المستوى الفردي ، تدعم التدابير الوقائية الرفاىية وتعتبر ضرورية لمحياة الصحية النشطة

نخفاض ممحوظ في إصابات العمل المبمغ عنيا  إأما بالنسبة لمعاممين  فقد أدى الإستثمار  في التدابير  الوقاية  إلى 
إن  تحسين الصحة وظروف العمل قد ساىم في تأمين  .بما في  ذلك وفيات أماكن العمل و الأمراض المينية 

 .دخل ثابت و تحسين ظروف الحياة
لتزام قانوني وأخلاقي فحسب بل أيضا لو فائدة  إفي الوقاية  ليس فقط  أما بالنسبة لأصحاب العمل ، فإن الإستثمار
نتاجية العاممين تعتبر أصولا إستراتيجية فيما يخص : إقتصادية و يعتبر جيدا لمصورة المؤسسية  فتحسين صحة وا 

. زيادة تنافسية الشركات في الأسواق المحمية والعالمية 
: أنواع  إستراتيجيات الوقاية من حوادث العمل  و الأمراض المهنية  : ثانيا

: من أىميا نذكر ما يمي 
 إستراتيجية دراسة أسباب  الحوادث .1

وذلك لإتخاذ التدابير الإحترازية الكفيمة بمنع وقوعيا ، وينصح الخبراء بدراسة  أسباب الحوادث من حيث وقت وقوع 
الحادثة والخصائص الشخصية لمرتكب الحادثة من حيث السن ، الخبرة ، الظروف النفسية المحيطة بو، ساعة 
وقوع الحادثة، وىل  الحادثة راجعة  إلى إىمال من العامل أو شرود  ذىنو أو بسبب خطأ في تصميم الآلة أو 

. قصور في إجراءات الأمن الصناعي
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:  إستراتيجية تصميم  بيئة  العمل .2
وذلك من خلال تييئة بيئة عمل سميمة من حيث درجة الحرارة المعتدلة، والإضاءة الكافية وأن تكون بيئة 

. العمل نظيفة من الأشياء التي قد تمحق أخطارا بالعمال
كما أن صيانة الآلات بصفة دورية يؤدي إلى المحافظة عمى كفاءاتيا، بالإضافة إلى توفير معدات الوقاية 
كمطافئ الحريق، والتي يجب أن توضع في أماكن معروفة يسيل الوصول إلييا، ذلك أن الوقت الذي يضيع في 

. البحث عن مطفأة الحريق قد يتسبب في كارثة
:  إستراتيجية الجو التنظيمي.3

العديد من الدراسات "شولتز"إن لمجو التنظيمي أثر نفسي عمى العمال من حيث التورط في الحوادث ويورد
. التي تؤكد عمى العلاقة بين الجو النفسي الآمن في المؤسسة الصناعية وبين معدلات التورط في الحوادث

:  إستراتيجية التدريب عمى وسائل الأمن الصناعي.4
يعتقد بعض الخبراء في الأمن الصناعي أن تدريب العمال عمى أساليب الوقاية والأمن الصناعي ىو من 
أىم أساليب التقميل من معدلات التورط في الحوادث، وىذا النوع  من التدريب عمى الأمن الصناعي بالغ الأىمية، 

لأنو يعرّف العمال بالأخطار المحتممة من العمل وكيفية تجنب ىذه الأخطار قدر الإمكان، كما يعرّفيم بنوعية 
الحوادث التي تقع وأسبابيا، كما يشتمل البرنامج عمى كيفية استخدام الأدوات والإسعافات الأولية،وأسموب إخلاء 

. المصابين في حالة الحوادث ونقميم بسرعة إلى الأماكن العلاجية
:  إستراتيجية الحوافز.5

إلى نظام تستخدمو إحدى شركات النقل بالسيارات والتي كانت تعاني من ارتفاع معدلات " شولتز"يشير 
الحوادث حيث أعدت نظام حوافز يمنح بمقتضاىا السائقين الذين لا يتورطون في الحوادث أو تقل عندىم نسب 

  . 65  المخالفات المرورية، وىي حوافز مالية مجزية وقد أدى ذلك إلى تقميل معدل الحوادث بنسبة
الإستراتيجية المتخذة من طرف مديرية الوقاية من حوادث العمل والأمراض المهنية بالصندوق الوطني : ثالثا

. لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء
مديرية الوقاية من حوادث العمل والأمراض المينية تسير بخطى ثابتة نحو تحقيق ىذا اليدف وىو رفع 

.  والأمراض المينية التحدي لتحقيق إستراتيجية تساىم في تقميص حوادث العمل
تقوم مديرية الوقاية واقعيا عمى ضوء الإحصائيات المسجمة دوريا بتحيين عمميا وتوجيو مصالحيا لإجراء 

تحقيقات بنقاط العمل التي سجل عمى مستواىا حوادث عمل خطيرة أو عدد مرتفع ، ونفس الشيء بالنسبة للأمراض 
المينية، وعمى ضوء نتائج التحقيقات تحمل أسباب وقوع ىذه الحوادث أو الأمراض المينية لتفادي وقوعيا مستقبلا، 

 .وىذا يساىم في تخفيض نسبة وقوعيا
 حتى 2017كما تسير ذات المديرية وفق مخطط إستراتيجي ثلاثي سطرتو المديرية العامة مبرمج لعام 

 وقد انطمقت فعميا في تنفيذه، عمما أنو يأتي بيدف عصرنة الصندوق وفي إطار التنمية المستدامة ومساىمة 2019
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جتماعي آمن، وتنفيذا لممخطط الإستراتيجي سطر الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية إو قتصاديإفي محيط 
لمعمال الأجراء مخططا عمميا يمتد لثلاث سنوات يتمحور حول تعزيز وتكثيف أنشطة الوقاية من حوادث العمل 
والأمراض المينية وترقية سياسة الوقاية من الأمراض الغير معدية، من أىدافيا المبادرة لتنشيط برنامج توعوي 
إعلامي عمى مستوى كامل المعاىد ومراكز التكوين الميني، ويتكفل بتنفيذه والإشراف عميو مديرية الوقاية من 
حوادث العمل والأمراض المينية، عمما أن الجانب الإعلامي منوط بخمية الإصغاء والاتصال بمشاركة مختمف 
وسائل  الإعلام ، ويتم تمويل ىذا المخطط العممي من طرف الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال 

 منيجية مبنية عمى الإعلام والتحسيس لصالح بإتباعالأجراء تحت إشراف وتنظيم إطارات  من مديرية الوقاية 
المتربصين والممتينين وحتى الأساتذة المكونين من خلال تكوينيم بصفة خاصة  في مجال الوقاية من حوادث 

. 2016العمل والأمراض المينية وتم انطلاق ىذا البرنامج منذ شير ماي لسنة 
ضمانا لتغطية شاممة عبر كامل معاىد ومراكز التكوين الميني المتواجدة داخل التراب الوطني، تعاقدت 

، المعيد الوطني لموقاية INTمديرية الوقاية من حوادث العمل والأمراض المينية مع كل من المعيد الوطني لمعمل
   وىيئة الوقاية من الأخطار المينية في نشاطات البناء والأشغال العمومية والريINPRPمن الأخطار المينية 

OPREBATPH نطمقت ىذه الييئات المتفق معيا تحت اشرافنا بتنشيط حصص تحسيسية إعلامية لصالح إ، وقد
ممتيني ومتربصي معاىد ومراكز التكوين الميني، وقام اطاراتنا عمى مستوى أغمب ولايات الوطن بتنشيط حصص 

مركز ومعيد عمى مستوى أغمب الولايات، ثلاث حصص منيا تمت بالاشتراك مع 77توعوية إعلامية تعدى عددىا 
OPREBATPPH متربص وباشر المعيد الوطني لموقاية من الأخطار المينية تحت إشراف 4955، واستفاد منيا 

  .متربص7782 مركز ومعيد، استفاد منيا 48 بتنشيط ذات البرنامج عبر CNASمديرية الوقاية 
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 :خلاصة الفصل
يحتل الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء مكانة ىامة كمرفق عام، ولو دور إستراتيجي 

. عمى الصعيدين الاقتصادي والإجتماعي، وذلك لطبيعة النشاطات التي يضطمع عمييا

، وذلك من خلال الزيارات الميدانية  والأمراض المينية حيث لو أىمية كبيرة في الوقاية من حوادث العمل
التي يقوم بيا إلى أماكن العمل المختمفة، و فرض معايير السلامة المينية، من أجل ضمان حماية العمال من 

الحوادث المينية التي يمكن أن تصيبيم، ويكون تدخمو عمى مرحمتين مرحمة ماقبل وقوع الخطر، ومرحمة مابعد وقوع 
 . الخطر

عتبارا إتعويضات يومية ، فإن الصندوق يوفر لو  أو مرض مينيأما في حالة تعرض العامل لحادث عمل
من اليوم الموالي لمتوقف عن العمل نتيجة الحادث خلال كل فترة العجز عن العمل التي تسبق إما الشفاء أو جبر 

الجرح أو الوفاة، وفي حالة الوفاة يقدم الأداءات لذوي حقوقو 
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والأمراض  تعرضنا من خلال ىذا البحث لدراسة دور التأمين الاجتماعي في الحماية من حوادث العمل
كحالة تطبيقية، وقد لاحظنا أنو كمما - وكالة عين الدفمى- مع الإشارة إلى الصندوق الوطني لمعمال الأجراءالمينية 

. تطورت المجتمعات، وزاد عدد الأفراد، كمما زادت الحاجة إلى الحماية والتأمين
 حيث تعتبر التأمينات الاجتماعية، عاملا ميما في محاربة الأخطار المحيطة بالفرد، وفي مقدمتيا حوادث 

تسببو من آثار سمبية عمى الفرد والمؤسسة والاقتصاد ككل، دون  العمل، التي تعد الخطر المتربص بالعامل، وما
 لذلك تولي معظم الدول عناية كبيرة في مد مظمة التأمينات إغفال أىمية العنصر البشري في العممية الإنتاجية،

. الإجتماعية إلى كل فرد من أفراد المجتمع
     ولقد تم وضع برامج لموقاية من حوادث العمل لممحافظة عمى الموارد البشرية، حيث تعتبر ىذه الأخيرة صمام 
أمان يحيط بالعامل ويحميو من الحوادث في محيط العمل، حيث تيدف إلى تمقين العامل المبادئ العامة المرتبطة 

، والوسائل والطرق الواجب إتباعيا أثناء قيامو بعممو حتى تقيو  و الأمراض المينية بأسباب وأخطار حوادث العمل
.  قدر المستطاع من الحوادث التي يمكن أن تصيبو، وفي حالة وقوعيا تحاول منع تكرارىا

                      ويمعب الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء دورا ىاما في الوقاية من حوادث العمل
، وذلك من خلال الزيارات الميدانية التي يقوم بيا الصندوق لأماكن العمل، حيث تكون خرجات والأمراض المينية

فجائية وغير محددة من أجل التحقق من أن المؤسسات ممتزمة بتدابير الوقاية والسلامة المينية، ففي حالة عدم تقيد 
المؤسسات بيذه المعايير يتخذ التدابير والإجراءات اللازمة ضدىا، وىذا ىو الدور الوقائي والإستباقي لمصندوق، 

وباعتبار أن الحوادث لا يمكن التحكم فييا أو تجنبيا بصفة نيائية، فإن الصندوق يوفر لممصاب مزايا عينية 
 .ونقدية، لو ولأفراد عائمتو في حالة وفاتو بسبب حادث العمل

 : إختبار الفرضيات 

التأمين الإجتماعي يوفر لمعامل مزايا نقدية  خمصت الدراسة الى تأـكيد الفرضية الأولى ف:الفرضية الأولى 
 لمعامل الذي ثبتت إصابتو بحادث العمل أو بمرض ميني ، و يبدأ إحتساب ىذه المزايا العينية                ومزايا عينية

، كما يوفر دخل لعائمتو في حالة وفاتو والنقدية من اليوم الموالي لإصابتو بحادث العمل الى غاية إستئنافو العمل 
.  أو المرض الميني  العملحادثبسبب 

يغطي الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء جميع الحوادث التي تصيب : الفرضية الثانية 
 .العامل، ويضع برامج لموقاية من ىذه الحوادث

  أو لمرض ميني توفير الحماية التأمينية لمعامل في حال تعرضو للإصابة، التأمين الإجتماعي يستيدف 
. ولقد تنبينا إلى أىمية ىذا النوع من التأمين والدور الذي يمعبو خاصة مع التطور الصناعي والتكنولوجي

خلاص، ولأىمية تأمين العامل وجعمو يشعر بالاطمئنان أثناء أداء  حتى يقوم العامل بأداء عممو بكل تفان وا 
عممو، توسعت المظمة التأمينية لتشمل الحوادث التي تصيبو أثناء العمل، أو أثناء ذىابو وعودتو من مقر العمل، 
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وبذلك يتحقق لمعامل تأمين العيش المستقر والحياة الكريمة في حال تعرضيم للأخطار التي تيددىم، ومن بينيا تمك 
 .التي تحدث بسبب ممارسة المينة

 :نتائج الدراسة

:         النتائجدراسة الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء كانت لنا أىم ال  نتائجومن خلال

يشيد قطاع التأمين الاجتماعي بالجزائر، تحولات كبيرة منذ مطمع الألفية الثالثة، دارت كميا حول عصرنة  - 
ىذا القطاع الاستراتيجي، وتحسين نوعية الخدمات التي يقدميا، والمحافظة عمى التوازنات المالية لمصندوق بيدف 

إذ تمثل إنجازاتيا مكسبا ىاما، سواء بالنسبة لممؤمن لو اجتماعيا وكذا . ضمان ديمومة التأمينات الاجتماعية
وذلك اعتبارا لخصوصية الميام المسندة إليو وطبيعة نشاطاتو وأىميتو . منظومة التأمينات الاجتماعية بالجزائر

وتنوع العلاقات القائمة بينو وبين مختمف شركائو، ومستعمميو، ويحتل ىذا الأخير كمرفق عام مكانة إستراتيجية 
. ودورا فعالا عمى الصعيدين الاقتصادي والاجتماعي

يوجد عمى مستوى الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء مصمحة لموقاية من حوادث - 
المستوى الأول قبل وقوع الحوادث : العمل، حيث تقوم ىذه المصمحة بتنظيم الوقاية ويكون تدخميا عمى مستويين

وذلك عن طريق الزيارات الميدانية التي تقوم بيا لأماكن العمل، لمراقبة مدى انضباط أصحاب العمل بمعايير 
يكون بعد وقوع الحوادث، حيث تقوم بتجميع الحوادث، ثم : الوقاية المفروضة عمييم، و المستوى الثاني

ثم عمى ىذا الأساس تقوم بزيارة أماكن العمل، وبعد الزيارة تقوم  (......درجة الخطورة، تكرار الحادث)تصنفيا
.  باتخاذ الإجراءات اللازمة

، فإن الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية  أو مرض ميني وفي حالة تعرض العامل لحادث عمل- 
 ىا، إجراءات إثبات و الأمراض المينية لمعمال الأجراء قد حدد المستفيدين من التغطية الاجتماعية لحوادث العمل

وذلك عن طريق إلزامية التصريح بالحادث، النظر في الممف ثم معاينة الإصابات الناجمة عن الحادث، بعدىا يوفر 
. الصندوق التعويضات اليومية عن حادث العمل، وفي حالة الوفاة يقدم الأداءات لذوي حقوقو

نتيجة دراستنا ىي أن العامل معرض لحوادث، تسبب لو الكثير من الإصابات المتفاوتة، حيث تصل إلى - 
 .المتخذةأن تودي بحياة الكثيرين، رغم كل الجيود المبذولة والتدابير الوقائية 

عرفت تراجعا ممحوظا مقارنة بالسنوات السابقة، وذلك لزوال بعض الأخطار  لجزائراإن حوادث العمل ب- 
لذا عمى . التقميدية في ميادين العمل بفضل الآليات التي استحدثتيا الدولة لتوفير الوقاية والصحة والأمن في العمل

 الاىتمام بحماية صحة العمال في القطاعات الاقتصادية الخاصة، لاسيما تمك الجزائريين لمعمالالاتحاد العام 
الميددة بالأخطار والحوادث كقطاع البناء الذي لا يستفيد عدد كبير من عمالو إلى غاية الآن من الحماية 

 .الاجتماعية

http://www.djazairess.com/city?name=%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D8%B1
http://www.djazairess.com/city?name=%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D8%B1
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صعوبة إثبات تعرض العامل لمرض ميني مما أدى الى قمة التصريحات التي تصل الى صندوق - 
 .التأمينات بشأن الأمراض المينية 

إن أغمب حوادث العمل المسجمة ببلادنا كانت في قطاعي البناء والأشغال العمومية، الأمر الذي يتطمب - 
تعد من بين الدول القميمة التي تتوفر حاليا عمى  الجزائر عمما أن. تعزيز ميكانيزمات الوقاية بمؤسسات القطاعين

ىيئة لموقاية والحفاظ عمى أمن وصحة العمال في قطاعي البناء والأشغال العمومية، في الوقت الذي لا تتوفر فيو 
العديد من الدول عمى ىيئة من ىذا النوع، مما ساىم في الحد من حوادث العمل واستقرارىا في نسبة معينة في 

 .السنوات الأخيرة

 .مع ىذا يمعب التأمين الاجتماعي لحوادث العمل دورا ىاما في حماية العامل من الحوادث التي تصيبو
:   الدراسةتوصيات- 

عمى ضوء داستنا لموضوع البحث، وبعد استعراضنا لمنتائج المتوصل إلييا، يمكن في ىذا المجال تقديم 
: الاقتراحات التالية

 فكيف لقوانين الثمانينات أن تطبق في سنوات الاجتماعي،يتحتم عمى المشرع أن يطور من قوانين الضمان - 
. الألفينيات

ضرورة تنفيذ إجراءات التحصيل الجبرية بما فييا مكافحة القطاع الخاص غير الرسمي بالتنسيق مع الييئات - 
. القضائية المختصة

ضرورة إجبار المؤسسات عمى الالتزام بمعايير الوقاية والسلامة في أماكن العمل، لأن الصندوق الوطني - 
.  و الأمراض المينية لمتأمينات الاجتماعية يدفع أموال ضخمة في تأمين حوادث العمل

ضرورة التكفل بالعامل المصاب وتسييل إجراءات الحصول عمى التعويض، لأنو مع فقده لدخمو والحالة النفسية - 
 .التي يعاني منيا يصبح أيضا يعاني من التماطل في الحصول عمى مستحقاتو

تغيير و تطوير طرق إثبات تعرض العامل لمرض ميني و بالتالي توسيع المظمة التأمينية و جعميا أكثر - 
 مصداقية 

:  أفاق الدراسة- 

نشير في الأخير إلى إمكانية القيام ببحوث تكميمية تعتمد عمى ىذه الدراسة وتكون استمرارا ليا نقترحيا عمى 
: زملائنا لمبحث ومزيد من التعمّق منيا

. لمعمال غير الأجراءو الأمراض المينية  التأمين الاجتماعي في الحماية من حوادث العمل ورد- 

دراسة تطبيقية لمنتسبي الصندوق الوطني لمتأمينات حول مدى مصداقية الصندوق في تغطية حوادث - 
 .العمل والأمراض المينية

http://www.djazairess.com/city?name=%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D8%B1
http://www.djazairess.com/city?name=%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D8%B1
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