
 

 الجيلالي بونعامة خميس مليانةامعة ــــج

 التسيير  وعلوم والتجارةالعلوم الاقتصادية كلية 

 علوم التسيير قسم 
 

 :موضوعال ➢

 

 

  

 

 في علوم التسيير الماستر مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة 
 الموارد البشريةإدارة تخصص 

 

 

 

  
 

 لجنة المناقشة
 عبد الحميد رولامي  ارئيس

 عمر زمالة مقررا
 بلال بغدادي ممتحنا

 

 :لباإعداد الط    
 تراكة عمار ✓
 مجامعية عبد الناصر ✓

 

 :الأستاذ إشراف
 زمالة عمر •

 2019-2018السنة الجامعية:

 أثر الإجهاد الوظيفي على انضباط العاملين في المؤسسة

ولاية عين الدفلىبئر ولد خليفة ملبنة ونيس   




