
 

 الجيلالي بونعامة خميس مليانةامعة ــــج

  والتجارة وعلوم التسييرالعلوم الاقتصادية كلية 

 علوم التسيير قسم 
 

 :موضوعال

 

 

  

 

 في علوم التسيير الماستر مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة 
 أعمالإدارة تخصص 

 

 

 

  
 

 لجنة المناقشة
 فؤاد منصور سعيد  ارئيس

 عمر زمالة ومشرفا   رامقر 
طيب سعيد ممتحنا  

 

 :ينلباإعداد الط    
 منال كلتين-
 ناصر بلوناس-

 :الأستاذ إشراف
 زمالة  عمر

 

 8102-8102السنة الجامعية:

موارد البشرية على كفاءة المؤسسة الاقتصاديةالأثر تقييم أداء   

بعين الدفلى   Batimital Montage   مؤسسةدراسة حالة:  


