
 ةــــــــس مليانـــة بخميــي بونعامــــة الجيلالـــجامع

 رـــــوم التسييــــة وعلـــة والتجاريــــوم الاقتصاديـــة العلـــكلي

 علوم التسيير قسم
 :الموضوع

 
 مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات شهادة ماستر أكاديمي في علوم التسيير 

 تخصص: إدارة أعمال
                                     :البينإعداد الط          

 ياسين قويدر جلول -             
 هجوج رشيد -             

   

 اللجنة المكونة من:نوقشت أمام 

 رئيسا جامعة الجيلالي بونعامة -أستاذ  د. خثير محمد
 مشرفا جامعة الجيلالي بونعامة -أستاذ محاضر أ د. بلحمدي سيد علي

 ممتحنا جامعة الجيلالي بونعامة -أستاذ محاضر أ . خلفاوي حكيمد
 

9201 -8201 ةيالسنة الجامع  

  دور التعلم التنظيمي في تحسين أداء الموارد البشرية
                   عين الدفلى BATICIC-OUESTحالة: بمؤسسة دراسة 




