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 الإهداء
 أهدي ثمرة جهدي هذا إلى:

من كان بطلها ذي وقاءا و كان صدرها لي وعاءا ...... إلى أمي العزيزة أطال الله في عمرها 
 و أمدها بموفور الصحة و العافية .

 أهدي لكي هذا العمل المتواضع عسى أن أرد ذرة من جميلك 
 إلى:

 تعلمت معنى الحياة فسرت بها بكل همة وثبات إلى قلبـي النابض أبي الغالي. الذي 
 إلى:و   

 زوجتي وأولادي أنس وبراء.
 إلى:و   

  وزوجات أخوتي وأولادهم.إخوتي وأخواتي 
 وإلى:

  راميكل من يحمل لقب 
 وحمزة بهياني ورابح حجام. علي بريش وشابني محمد وأخص بالذكركل أصدقائي 

 وإلى:
 كل الزملاء في العمل بثانوية محمد بلعالم

 إلى:
 علي ماحين يوسفرفيق دربي الذي ساعدني في إنجاز هذا العمل  

 وإلى:
 كل طلبة علوم و تقنيات الأنشطة البدنية و الرياضية سنة ثانية ماستر

 و أخيرا الحمد لله و الصلاة و السلام على من لا نبي بعده.
 

  



 

 

 

 الإهداء
 أهدي ثمرة جهدي هذا إلى :

من كان بطلها ذي وقاءا و كان صدرها لي وعاءا ...... إلى أمي العزيزة أطال الله في عمرها 
 و أمدها بموفور الصحة و العافية .

 أهدي لكي هذا العمل المتواضع عسى أن أرد ذرة من جميلك 
 إلى :

محمد و كمال و عبد العزيز و خاصة عبد القادر الذي أحبه كثيرا و أتمنى له  إخوتي و أخواتي
 النجاح في حياته لمهنية 

 و إلى منار و زاهر و ريان و إياد و سجود و لينى و قصير و عبد النور و جمانى 
 إلى :

 كل من يحمل لقب علي ماحين 
قادر و يوسف سعدي و خالد كل أصدقائي من الإبتدائي إلى الجامعة و أخص بالذكر عبد ال

 ماحي 
 و إلى :

 شكاردة مختار و بن سعدة محمد أمين زملائي في العمل
 إلى:

 رفيق دربي الذي ساعدني في إنجاز هذا العمل رامي ابراهيم 
 و إلى :

 كل طلبة علوم و تقنيات الأنشطة البدنية و الرياضية سنة ثانية ماستر
 على من لا نبي بعده.و أخيرا الحمد لله و الصلاة و السلام 

 

 

 



 
 
 

 
 

 
حمدا كثيرا  الرضى،ولك الحمد بعد  رضيت، إذاولك الحمد  ترضى،اللهم لك الحمد حتى 

ما الحمد ك فله تحصى،نشكر الله سبحانه وتعالى على نعمه التي لا تعد ولا  فيه،طيبا مباركا 
له الحمد من قبل ومن بعد على توفيقه لنا في إتمام هذا ينبغي لجلال وجهه وعظيم سلطانه، و 

 العمل.

الذي تكرم بقبوله  عبد الله نجايمي نور الدين الدكتور الأستاذالى بالشكر الجزيل  منتقد
ومعلومات نيرة لإتمام دفع  وتوجيهات قيمةنصائح أبداه من  العمل ولماالاشراف على هذا 

 سكة المشروع إلى النور.

كافة اعضاء هيئة التدريس بمعهد علوم وتقنيات التربية البدنية   كما نتقدم بالشكر الجزيل إلى
 .لجامعة خميس مليانة والرياضية

لاعبي كرة اليد للقسم الوطني الثاني ميع افراد عينة حثثنا المتمثلة في لج دون ان ننسى تشكراتنا
 لرابطة البليدة أكابر التابعة لولاية المدية.

 في انجاز هذا العمل من قريب أو من بعيد كل من ساهمإلى  

 .يل وجميل العرفانلشكر الجز بامرة أخرى نتقدم 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ملخص البحث

 

  البحث:ملخص 
 –الفلاياال لةاالات البااي باان  ن اا    انعكاا م اراا لات ال باا ا مااب  الااايلا  يالحسمااب   اا     ااب   البحووث:عنوونا  

  -لاأة م
 ةلات البي لهل ال ب ا مب  الايلا  يالحسمب  له اهاية       ب  ن     الفلايل اللاي ض   الدراسة:اشكالية 

 ؟-لاأة م-
  البحث:فرضيات 
 .ي أة ملاالبةلات   لة       ب  ن     الفلايل اللاي ضلح ب ا مب  الايلا  يالحسمب  أهاي العامة:الفرضية 
  الجزئية:الفرضيات 

   البي. لايل كلات ن           ب   يالحسمب  أهايةللعحقة مب  الايلا 
  ال ب لية.لعبه    العالية  لشخبية الايلا  ييلا سلى ن     الفلايل ا  خحا الييلا الذي 
 البيطلايقة ال ب ا الان رجة مب  الايلا  يالحسمب  ييلا    لا ع ي   ب  ن      لايل كلات ل. 

  البحث:أهداف 
  البي.إملااز أهاية العحقة مب  الايلا  يالحسمب        ب  ن      لايل كلات 
 ب لية للايلا  سلى ن     الفلايلإملااز ييلا الشخبية ال . 
 ب  ن     الفلايل.مب  الايلا  يالحس     لا ع ي  رجةلايقة ال ب ا الان إملااز ييلا ط    

 الجييااةنييااة يليااة الاييااة ال  بعااة لللاابطااة أ اااا اليلاا ااة الابيانيااة سلااى ا اا ي   اجووراتات الدراسووة الميدانيووة:
أ    بعااة لراا م  قاناا  م يزيااع ال اا مي   سلااى الحسمااب   اا  لاي ضااة كاالات البااي  بااا ق ااو يطناا  ال اا ن  الملباايت ليليااة 
 .أة ملا( )بن 
  -  ة أة ملا –لسب  كلات البي  04  ضو سشيا يةسبنة  :العينة

 9402: أجلايا اليلاا ة سلى ا  ي  يلية الايية    الف لات الاا يت ا  مب  شرلا  يفلاي الاج ا الاك ن  يالزا ن 
 .9402إلى غ ية شرلا ا ي 

 الا   .الانر  الا بع هي الانر  اليبف   :المنهج
 ال  مي  .ا  ا لات  اليلاا ة:الأيياا الا  عالة    

 .9إخ ب لا ك  الا ييةمالن بة  الا  خياة:الطلاق ال ب  ية 
 اليها:النتائج المتنصل 

 البي.العحقة مب  الايلا  يالحسمب  لر  اهاية       ب  ن      لايل كلات  -
 .   العالية ال ب ليةالذي بلعبه لشخبية الايلا  ييلا سلى ن     الفلايل ا  خحا الييلا  -
 .البيلا سلى ن      لايل الةلات ب طلايقة ال ب ا الان رجة مب  الايلا  يالحسمب   أل -



 ملخص البحث

 

 : نالاقتراحاتالتنصيات 
 .حقة ال    جاع الايلا  ب لحسمب اسط ء اهاية كمبلات لطميعة الع -
 اا  بعااا  ال اايلايب ا ااا لاي   ب خ ياا لا ال ااا ل لرااوالحسمااب   اا  ا خاا ذ بعااا القاالاالااام ي  ا  يلااة اشاالاا  -

 ك نا  خيو هيف ال يلاي . إذا ي   يذل  طبع  الأ
  الأ ك لامال ب ا الجا س  يال ب ا الفلايي أ ن ء شلال الار لااا أي نقل مب   ث الايلابب  سلى الازج  -

 .اع ال لاكبز سلى ال ب ا الجا س 
يلااةر .اب طة   ى ب  نى لحسمب  يأ ك لاه ياض ة ي سلى الايلا  أ  بجعل  يجبر  ه  -   رار  يا 
 .الحسمب  يذل  بالااس ت كل الظلايفطلايقة الان  بة لل يابل اع السلى الايلا  اخ ي لا  -

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 قـائمة المحتويـات

 

  إهداء
  كلمة شكر

  ملخص
  قائمة المحتويات

  ال ـة الأشكـقائم
  دولـة الجـقائم

 أ مقدمــة

 العام للدراسة الإطارالفصل التمهيدي: 
 50 الإشكالية   -1

 50 الفرضيـات -2

 50 الموضوع اختيار أسباب-3

 50 الدراسة أهمية-4

 50  البحث أهمية-5

 50  السابقة الدراسات-6

 50  والمصطلحات المفاهيم-7

 الجانب النظري 
 في المجال الرياضي الاتصال الأول:الفصل 

 41 تمهيـد

 41  الاتصالمفهوم  -11-

 41   الرياضي الاتصالعة عملية طبي -1-2

 40  أركان عملية الاتصال الرياضي-1-3

 40  المرسل-1-3-1

 40  الرسالة-1-3-2

 40 قناة الرسالة-1-3-3

 40 المستقبل-1-3-4

 40 شبكات الاتصال الرياضي-1-4

 40 شبكة الاتصال ذات الاتجاه الواحد1-4-1

 40 شبكة الاتصال ذات الوجهين1-4-2

 40 أساليب الاتصال الرياضي-1-5



 قـائمة المحتويـات

 

 40 الاوتوقراطي الأسلوب-1-5-1

 40 الاسلوب الليبيرالي1-5-2

 40 الديمقراطي الأسلوب-1-5-3

 40 أنواع الاتصال-1-6

 80 اللفظيالاتصال 1-6-1

 40 الاتصال الغير اللفظي1-6-2

 40 الاتصال الجماعي1-6-3

 40 الاتصال الفردي1-6-4

 41 كيفية حدوث عملية الاتصال الرياضي1-7

 41 المراحل التي تمر بها عملية الاتصال-1-8

 41 مرحلة الادراك-1-8-1

 41 مرحلة الاهتمام-1-8-2

 41 مرحلة التقييم-1-8-3

 41 مرحلة المحاولة والتجربة-1-8-4

 41 مرحلة الممارسة-1-8-5

 85 معيقات الاتصال الرياضي-1-9

 85 معيقات نفسية-1-9-1

 85 معيقات تنظيمية-1-9-2

 85  معيقات بيئية-1-9-3

 84 خلاصـة 

 المدرب الرياضي الثاني:الفصل 
 82 د  ـتمهي

 81   مفهوم المدرب الرياضي 2-1 

 81   شخصية المدرب الرياضي وخصائصه -2-2

 80   واجبات المدرب الرياضي في الفريق-2-3

 80   صفات وقدرات المدرب الرياضي لقيادة الفريق-2-4

 80 أنواع المدربين-2-5

 80 المدرب المثالي-2-5-1

 80 المدرب المتنقل-2-5-2



 قـائمة المحتويـات

 

 80 المدرب الانتهازي -2-5-3

 80 المدرب الواقعي-2-5-4

 80 المدرب المبرمج-2-5-5

 80 المدرب المسيطر-2-5-6

 80 المدرب الديمقراطي-2-5-7

 80 المدرب الموجه-2-5-8

 80 علاقات تعامل المدرب في الفريق-2-6

 80 علاقة المدرب بإدارة الفريق-2-6-1

 80 علاقة المدرب بمساعديه-2-6-2

 80 علاقة المدرب باللاعبين-2-6-3

 80 علاقة المدرب بالجمهور-2-6-4

 80 الاتصال والمدرب الرياضي-2-7

 25 ة  ــخلاص

 كرة اليد: الثالثالفصل 
 28 تمهيد

 33 نبذة تاريخية عن كرة اليد-3-1
 33 ميلاد وتطور كرة اليد في الجزائر-3-2
 34 تعريف كرة اليد-3-3
 35 خصوصيات كرة اليد-3-4
 34 أهمية رياضة كرة اليد-3-5
 36 قانون لعبة كرة اليد-3-6
 36 الميدان-3-6-1
 36 المرمى-3-6-2
 36 مساحة المرمى-3-6-3
 36 الكرة-3-6-4
 36 اللاعبين-3-6-5
 36 خصائص لاعب كرة اليد-3-7
 37 الخصائص المرفولوجية-3-7-1
 37 النمط الجسماني-3-7-1-1



 قـائمة المحتويـات

 

 37 الخصائص الفيزيولوجية-3-7-2
 38 الخصائص الحركية-3-7-3
 38 الخصائص النفسية-3-7-4
 38 الدافعية-3-7-5
 33 الذكاء-3-7-6

 15 خلاصة

 الجانب التطبيقي
 : منهجيـة البحثالرابعالفصل 

 12 تمهيد 

 11 الدراسة الاستطلاعية-4-1

 11 المنهج المستخدم-4-2

 11 منهجية البحثتعريف -4-2-1

 11 المنهج المتبع وأساليب اختياره-4-2-2

 11 متغيرات البحث-4-3

 11 المتغير المستقل-4-3-1

 11 المتغير التابع-4-3-2

 10 مجتمع البحث-4-4

 10 عينة البحث-4-5

 10 مجالات البحث-4-6

 10 المجالالبشري -4-6-1

 10 المجال المكاني-4-6-2

 10 الزمانيالمجال -4-6-3

 10 أدوات البحث-4-7

 10 (الأداة ةالأسس العلمية للأداة )سيكو متري-4-8

 10 الوسائل الإحصائية-4-9

 11 خلاصـة 

 وتحليل النتائج: عرض الخامسالفصل 
 04 تمهيد

 08 العلاقة بين المدرب واللاعبين لها أهمية في تحسين نتائج الفريق )كرة اليد(. :لفرضية الأولىا



 قـائمة المحتويـات

 

شخصية المدرب لها دور على نتائج الفريق من خلال الدور الذي تلعبه في العملية  :الفرضية الثانية
 .الاتصالية

05 

بين المدرب واللاعبين لها دور في رفع وتحسين نتائج  المنهية الاتصالطريقة  :الفرضية الثالثة
 الفريق.

01 

 00 خلاصة

 00 بالفرضيات النتائج مقابلة

 01 والاقتراحات الاستنتاجات

 04 خـاتمة

 02 قـائمة المراجع

 00 المـلاحـق

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



  الأشكال:قائمة 

 الصفحة العنوان الرقم
 01 للمدرب الرياضي الاتصاليبين شبكة  10
 01 يوضح الاتصال الفردي للدرب الرياضي 10
 01 يوضح الاتصال الجماعي للمدرب الرياضي 10
 01 واحد اتجاهيوضح شبكة الاتصال ذات  10
 01 اتجاهينيوضح شبكة الاتصال ذات  11

 فريق كرة اليد(.)الفريق العلاقة بين المدرب واللاعبين لها أهمية في تحسين نتائج الفرضية الأولى: 
 10 يبين مدى التواصل بين المدرب واللاعبين 10
 10 يبين طبيعة العلاقة بين المدرب واللاعبين 11
 10 .اللاعبين لطريقة عمل المدرب احتراميبين أسباب  10
 11 .مشاركة اللاعبين في إتخاذ القراراتيبين مدى  10
 10 .يبين مدى رضى اللاعبين لقرارات المدرب 01
 11 .لاعبينلفات سوء التفاهم بين المدرب واليبين مخ 00
 10 .يبين أثر الاتصال بين المدرب واللاعبين على نتائج الفريق 00

 10 .اللاعب لخطة اللعب احتراميبين أثر أسباب عدم  00
شخصية المدرب لها دور على نتائج الفريق من خلال الدور الذي تلعبه في العملية الفرضية الثانية: 

 .الاتصالية
 01 .يبين الشخصية المفضلة لدى اللاعبين 00
 00 مع اللاعبين.يبين المعاملة التي يتعامل بها المدرب  01
 00 غياب اللاعب عن التدريبات. اتجاهيبين ردة فعل المدرب  00
 00 يبين الجو السائد في التدريبات عند غياب المدرب. 01
 00 يبين الشخصية المفضلة لدى اللاعبين. 00
 01 يبين ما إذا كان المدرب يهتم بالمشاكل الشخصية للاعبين. 00
 00 يبين ما إذا كانت شخصية المدرب تأثر على أداء اللاعبين في المباراة. 01
 01 يؤثر فيها المدرب على اللاعبين بالإيجاب.يبين الحالة التي  00
 00 يبين رد فعل المدرب عند أداء اللاعب التمرين بطريقة خاطئة. 00

الممنهجة بين المدرب واللاعبين لها دور في رفع وتحسين نتائج  الاتصالطريقة الفرضية الثالثة: 
 الفريق.



 00 ت بطريقة واضحةيبين ما إذا كان المدرب يقدم التوضيحات والتوجيها 00
 11 المدرب به لاتصاليبين الحالة التي يفضلها اللاعب  00
 10 يبين ما إذا كان المدرب يتقبل أراء لاعبيه في الحصة التدريبية 01
 10 يبين الطريقة المناسبة لإيصال الأفكار أثناء شرح المهارة من طرف المدرب. 00
 10 يجعل أفكاره واضحة للاعبين.يبين ما إذا كان المدرب يحاول أن  01
 10 الممنهجة بين المدرب واللاعبين. الاتصاليبين مدى تأثير طريقة  00

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 :قائمة الجداول

 الصفحة العنوان الرقم
 54 يمثل مجتمع البحث 10
 54 يمثل أفراد عينة البحث 10

 فريق كرة اليد(.)الفريق العلاقة بين المدرب واللاعبين لها أهمية في تحسين نتائج الفرضية الأولى: 
 40 يمثل النتائج الإحصائية للسؤال الأول 10
الثانييمثل النتائج الإحصائية للسؤال  15  40 
الثالثيمثل النتائج الإحصائية للسؤال  14  45 
الرابعيمثل النتائج الإحصائية للسؤال  14  44 
الخامسيمثل النتائج الإحصائية للسؤال  10  44 
السادسيمثل النتائج الإحصائية للسؤال  10  40 
السابعيمثل النتائج الإحصائية للسؤال  10  40 
الثامنيمثل النتائج الإحصائية للسؤال  01  40 

شخصية المدرب لها دور على نتائج الفريق من خلال الدور الذي تلعبه في العملية  الفرضية الثانية:
 .الاتصالية

 41 يمثل النتائج الإحصائية للسؤال الأول 00

الثانييمثل النتائج الإحصائية للسؤال  00  40 
الثالثيمثل النتائج الإحصائية للسؤال  00  40 
الرابعيمثل النتائج الإحصائية للسؤال  05  40 
الخامسيمثل النتائج الإحصائية للسؤال  04  45 
السادسيمثل النتائج الإحصائية للسؤال  04  44 
السابعيمثل النتائج الإحصائية للسؤال  00  44 
الثامنيمثل النتائج الإحصائية للسؤال  00  40 
التاسعيمثل النتائج الإحصائية للسؤال  00  40 

الممنهجة بين المدرب واللاعبين لها دور في رفع وتحسين نتائج  الاتصالطريقة  الفرضية الثالثة:
 الفريق.

 40 يمثل النتائج الإحصائية للسؤال الأول 01
الثانييمثل النتائج الإحصائية للسؤال  00  01 
الثالثيمثل النتائج الإحصائية للسؤال  00  00 
الرابعيمثل النتائج الإحصائية للسؤال  00  00 



الخامسيمثل النتائج الإحصائية للسؤال  05  00 
السادسيمثل النتائج الإحصائية للسؤال  04  05 
لىباللاعبين خاصة بالفرضية الأو  يمثل الدلالة الإحصائية لعبارات خاصة 04  04 
انيةالثيمثل الدلالة الإحصائية لعبارات خاصة باللاعبين خاصة بالفرضية  00  00 
الثةالثيمثل الدلالة الإحصائية لعبارات خاصة باللاعبين خاصة بالفرضية  00  00 
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 ـة:ـــــــــمقدمـ
    
العماعةات الشرةر ة ، فهة  ساةاب بءةا  ات الهامةة واليوويةة بةون العماعةاتتعتبر عملية التواصل من العملي       

ري ، لأءه من غور الطبيع  سن يظهر تعمة  شرةبر واولة وليات غاية ف  يد ذاتها، لذا فه  تعتشمختلف سءواعها
 .له هذا الوعود وهوئ اتصالدون 
ق التءةةاغ  ، وذلةةم مةةن سعةةل تي وةةة لكةةل العماعةةات الشرةةر ة المختل ةةةعةة   مةةن الييةةاي الطبيعيةة فالاتصةةال        

الييةاي ، فهةو عة   مةن ااء  إذ ليات له بداية ولا ءهايةة، فهو يعد من سقد  سوعه الءراط الإءبون سفرادها والاءدماج
 تغورت بوئة الإءاان وكلما تغور من يوله. وتغور كلما الإءااءية

،  ة مبءيةةةة علةةةب ساةةةشام وسهةةةدا  معوءةةةةهةةة  عشةةةاري عةةةن عماعةةةات شرةةةر  الر اضةةةيةولكةةةون ال ةةةرو والءةةةوادي        
 .والااتمرار ة الاءدماج تي وقهءا يعد سمرا يتميا وضرور ا من سعل  فالاتصال

  لهامةةةةة فةةةة  المعةةةةال الر اضةةةة  شصةةةة ة عامةةةةة وفةةةةبةةةةون المةةةةدرم وال عبةةةةون مةةةةن المواضةةةةي  ا الاتصةةةةالإن        
 ظيةةة سو يركيةةة، اةةلبية سو اةةوا  كةةان ل الاتصةةالات، ومءهةةا لعشةةة كةةري الوةةد يوةة  تةة دي الر اضةةات شصةة ة خاصةةة

تعمل علب ت ارم سو ت اعةل فة  ء ةل المعلومةات بةون الطةرفون وكةذا بةون ال عبةون سرءةا  التةدر م سو   ، فهإوعابية
 المءافاة للوصول إلب سهدا  معوءة وشالتال  اليصول علب سفضل الءتائج.

سذ ياةةاعد  ،بوءهمةةا الاتصةةالفةة  يمكةةن شطبيعةةة اليةةال سن يكةةون هءةةام ت اعةةل بةةون رخصةةون دون سن وةةت         
معةديا ولةه فعاليةة  الاتصةال، فةذذا كةان  كر والتوصةل إلةب الاةلوم التعةاوء شطرقه المتعددي علب ويدي ال الاتصال

، و ةةتمكن المةةر  إذا كاءةةت اةةبل رب مرةةترم فةةي ه  كةةل فةةرد الرةةخ  ا خةةتويةةدت الأهةةدا  وسصةةشيت ذات معءةة
درام معاوورها ومعرفة مكاء شالاءتما اليمة من الإيااب  الاتصال  ته فوها.إلب العماعة وا 

مة   الل ظة  الاتصةالويعتبر " ميمد يان ع وي" سن طبيعة عمل المةدرم تتطلةم مءةه العدوةد مةن سءةوا         
سءوا  مختل ة من الأرخا  شما فةوه  ال عبةون كةافراد وال ر ةق الر اضة  والإدار ةون وغوةره  مةن الأرةخا  الةذون 

لا تتضةةمن ف ةة   الاتصةةاللأاةةاب فةةذن طبيعةةة عمليةةة لهةة  صةةلة شةةال ر ق سو شمةةا يعةةر  شالهوئةةات سو الم ااةةات  ا
، وفة  شعةا الأييةان شعةا  الااةتماالت  تعر  شعملية راائل من الغور و  اات شالإراال الراائل ، بل تتضمن 

، فةة  يةةون تعةةده  قةةد لا وهتمةةون الاتصةةالفةة  عمليةةة  و ركةة ون عليةةه المةةدرنون يمولةةون إلةةب عمليةةة إت ةةان الإراةةال
 س2002)محمددحسح ددوس،دد    س. فةة  م هومهةةا الي ي ةة الاتصةةالوهةةو الأمةةر الةةذي ي  ةةد طبيعةةة عمليةةة  الااةةت شالشعمليةةة 

س(.15ص

، بتعةاون ا خةةر نالعوةد ياةاعد فة  تي وةق الأهةدا  وكةذا سدا  التمةر ن شطر  ةة عوةدي وال ةو   الاتصةالإن         
يدا  التغوورات المرغوشة ف  الأ  دا  والءتائج.وععل الأفكار والتعليمات ت ه  بوضوح وا 



ةـــمقدم  

 

ولءعاح عمليةة الاتصةال وعةم ت رة  العوائةق مةن سمامءةا ومءهةا مراعةاي الطةرو والواةائل الماةتخدمة ودرعةة      
له مكاءة هامة فة  تطةو ر ال ةرو الر اضةية  الاتصاللأن  ،المدرم وال عم وشالأخ   ال ر ق الت اه  بون سعضا

 من ءايية تي وق الءتائج العودي والرق  شماتوى سدا  ال عبون.
فة  رفة  وتياةون ءتةائج ال ر ةق  الاتصةاللذا تطرقءا لهةذا الموضةو  بهةد  تاةلي  الضةو  علةب سهميةة ودور       

 .سو المءافاةشه اوا  ف  التدر م الر اض  والدور الذي ولع
 ومن سعل الإلما  بعمي  عواءم شيرءا قمءا بت ايمه إلب ع ئون:      

 وهو العاءم الءظري و تكون من ر رة فصول وه : :الجزء الأول
كي يةة  سءواعةه، ساالوشه،، الاتصال، رشكات ، سركاءهطبيعته م هومه، الر اض : الاتصالفيه ال صل الأول وتءاولءا 

 ومعوقاته. بها،المرايل الت  تمر  الر اض ، الاتصاليدو  عملية 
 المةدرم،صة ات وقةدرات  ،واعشاتةه ،رخصةية المةدرم ،ومةههم  ال ياضـ::ب المـد  وف  ال صل الرةاء  تءاولءةا فيةه 

 .خإل .... سءواعه،
م هومها، مي دهةا فة  الع ائةر، سهموتهةا، قواءوءهةا، مكاءتهةا، خصةائ   اليد:ك ة سما ال صل الرال  فتءاولءا فيه    

 لاعبها، اشعادها الترنوية.
 وهما:وهو العاءم التطبي   و تكون من فصلون  :الجزء الثان:

ــة الث ــ ال صةةل الراشةة  فتءاولءةةا فيةةه       ــة منهجي ــا الميداني ج اءات  الااةةتط عية،فتطرقءةةا فوهةةا إلةةب الدرااةةة  :وا 
 الإيصائية.الادوات والواائل  الشي ،معم  وعوءة  الماتخد ،المءهج 
 .ع ض وت ليل ومناقشة النتائجفيه وف  ال صل الخامب تءاولءا     
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 :ةــالإشكالي      
يوضححل ا ححو قاوقلححا قاواوضححو وقاينيححوي اححاي و  يالححو وقابححو  يححواق وا  وق ححوع ب   واحح  يحح   ححو  ق الححو        

قححو احح  قاحح ا و قا يوعاحح) واححوقع اححو  قايححا بو اححو  قارححولو  بو اححو  قالححا  بو قا ححو  قااححن) اااا  بو  قحح  ق الححو  قا
ب ححه  ححلق قاق ححوا    ححاح يقواححع  ححو  ي يوعحح) يحح   اححو  قالححا  ق يواااحح) اااقاحح   بو: قاو بححو قااححو ) قالوقاحح) ي حح 

  وقاقحو ا حوو  احق  قايحاوقي   حو قالنياح) اتقصحو وق احي قالوقعحا قابصول  وقالوقعا وق اي وقاقو ي  بي  و 
زكي  حمحي  ) اعايو ابوض قاييوواوت وق لي  قافحو يبقنف قاقبصصوت ي  بتا و ق وا  قافوا  وق عاقاح قعاقاق ان

 (.02، ص0202، حمحد حسن
وا ححو  اليحح) اححو  قايححا يحح  بححي  ق الححو  قا يوعاحح) قاقححو ي ححو   ي ححو قا  يححو يحح  ق قصححو ت  قي حح) الوقيحح        

ياوعا   وال) ي  ربال) قانلي) وقاقو ققي    و صغو قاينل  ولحو  قايحاو  يح  قاتعبحي  واحلق لحو  قاتعبحي  
، 0226، حنيير سييرة   بييص  ) قا قححول اياححو وضححووواو اق ليحح  ب ضحح   قصححو  بيححوق  قييححو ي لحح  ق قاححيلض يحح  يلضحح   

 (.01ص

 حووقت عنح  قاتعبحي  وقحو ي    ي يغحو عناحت ب  قحقل  ي وقاحقراا قاقحي يووا و ق و  يحاوقو واوضحاو  لحو         
ب  ي يغو ب  ققل  قالايحا    قصو إل   اافو ب  قلوب يلض قا صولل ع  قاي ووقت ق  ق قصو  يي وقع و قايبقنف)

 اق او  وق يا) ي ووققت ق قصواا) ي  قابروقت قا وي) قاقو قاوعا عن 
   وت قالايا ي  قاياوقي  قاواوضيي  قاحلي  ايقن حو  قاببحو  وقالحاو  وقايلحووم وقايلنويحوت قايوقيرح) بحقلن         

واحححقاي حححووقت قا وااححح) ق اواحححا) وبرحححي قانلححح  اتعبحححي  واححح  حححو قاي و احححوت  ق  وا قاتعبحححي  ووعحححويلات قو احححه وق 
ااي   قالاو  قافلوا) عنح  قاصحو  يلحوو     تقاواوضا) إ  ب  ي    ؤ ع قاياوقي  ا  ااق  ا   قا  وح إ  إلق او 

  و حلق ال حو ب    حو    و لحوايق   ققياحي عنح  لحاوق   عنح  ق قصحو  قافلحو  يلنويوق   وببوقق   قا  قاتعبي و 
عنح  ب  قايحاو  قاواوضحو يحو اح  ايقنحت يلحووم ق قصحو   ح     0992و" اح ) باوو "يحووت ب اح عبي   لا تاقيا 

ا  يلوو ه ويلنويوقه وببوققه ا  ااقراا قو يق و وق  اوب و اتعبي  وق يا) ي ووقق   ولاوقق   انوصو  قا  بعن  
 (.020ص-020ص، 0220)حمحد حسن علاوي، اقاياقواوت قاواوضا)

ولححا باحححوو ي يححا  اححح  عحححتو   ححو اقويوقحححه يحححي  اححا  قالتلححح) بححي  قايحححاو  وقاتعبحححي  قححي و عنححح  عيناححح)       
قاقححاوا  واححلق ياححقوب قاتعبححي  ب  ححوع قاي و احح)  حح لق او ححت  ححلح قالتلحح) رييحح) ويفيححا  بقححت يفولححاق و عنحح  قافواحح  

قابت ححوت وقاقححوقو قاححل  لححا ق ححا  واححو   لاححت  ححو عاححوا  بوقصححو قاي يحح) وقاقلححوو  بيحح    وبففححت قا  يححو يحح   ححا  
بيو إلق او ت قالتل) انبا) وقاحيو  حو قق حوح عااحو  ح    حلق   يواقواو ق و   قول  و قي وبا)و   انياو  وقاتعبي 

عن   قول  قافوا  والق ياقوب باقع قاتعبي   فحو ب احو  ا يحو  ق ق حو  حلح قالتلح) يواحقيلوا قاتعح   يو وقاقوقو 
 .(01ص، 0220، ا مروي ا سيد يم ) بو قاياو  ي  قافوا  وقؤا  قا   قول  انبا)  و غيو يصن ) قافوا ا

  قحول  يحاو  وقاتعبحي   حو قاو حا يح بي  قا ق قصو ييو اب  ايقو  لق قاي   اي ووا) لإبوقع ب يا)  وق رتلو  
 :واا) قاي   ايا  صاوغق و او قوقافوا  قاواوضو وق وعق عن  لات     إاا

 بين المدرب واللاعبين أهمية في حسين نتائج الفريق الرياضي )كرة اليد(؟ الاتصالهل لمهارة 
 او قو:وا ب   ع   لق قاقاوؤ  قاوؤ ت  علا)  رو  و 

   قايا؟   قالتل) بي  قاياو  وقاتعبي  ا و ب يا)  و ق اي   قول   وا  او 
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 ؟ق قصواا)ليه  و قالينا)    ابصا) قاياو  ا و اوو عن   قول  قافوا  ي  بت  قااوو قال  ين 
  (ي ق  ) بي  قاياو  وقاتعبي  ا و اوو  و و ا وق اي   قول  قافوا ؟قا ق قصو    روال 

 الفرضيات:- 2 
 الفرضية العامة:

 بي  قاياو  وقاتعبي  ا و ب يا)  و ق اي   قول  قافوا ا ق قصو ي وو  
 الفرضيات الجزئية:

    قايااقالتل) بي  قاياو  وقاتعبي  ا و ب يا)  و ق اي   قول   وا  او 
  (اق قصواا)ابصا) قاياو  ا و اوو عن   قول  قافوا  ي  بت  قااوو قال  ينليه  و قالينا 
  (قاي ق  ) بي  قاياو  وقاتعبي  ا و اوو  و و ا وق اي   قول  قافوا ا ق قصو روال 

 الموضوع: اختيارأسباب - 3
 قاوغي) قاابصا)  و قاي    و  لق قاي و ا 
   او  قاياا وا   و  قول   ق قصو قاناي قاضوع عن  قااوو قال  قنليه ي وو 
  قا و ل)  ظوق   ييق و  و و ا  قوج قافوا  ق قصو اواي  بقاقلوم عن  قارو  و 
 إعروع ايا) بو إضو )  و  لق قا وع ي  قااوقاوتا 

 :ينو  ايوق ي  ب يا) ي   و  :أهمية الدراسة- 4
 ابي  قاياو  وقاتعبي  ق قصو و  قالاي) قالنيا) ايوضوع ي و 
   ان صححو  عنحح   قاححقليوا وقاوق حح   ق قصححواا)قاياححو ي)  ححو إواححوا قايححاوقي  وقاتعبححي  إاحح  ب  ححا قارححو

 قا قول  قايو و  اقب  قافوا ا
   حوو قابحتم اقبح  ظقايحاو  وقاتعبحي  وباحيو  ي ووا) يلو ) ق ايو  قايؤاا) إاح  قحا و قالتلح) بحي 

 قافوا ا
 أهمية البحث:- 5

   بي  قاياوقي  وقاتعبي   و ق ا   قول  قافوا  قاواوضوا ق قصو إبوقع ب يا) ي وو 
  (انياو  عن   قول  قافوا ا ق قصواا)إبوقع اوو قاابصا 
  بي  قاياو  وقاتعبي   و و ا وق اي   قول  قافوا ا ق قصو إبوقع اوو 

 : المرتبطة بالبحث الدراسات-6
 الطائرة" كرة الرياضي في لعبة الاتصال" يل وق  )اوقا (:الأولى )دراسة عربية الدراسة-6-1
ولححا او ححت ياححان) قااوقاحح)  ححو قاقلححوم عنحح  قالتلحح)    0226واوقاحح) اححو و    ححو بححواي  ويلحح) ق وا          

   ححححوعت  وضححححا) قاي حححح  ب  ول  وب ييق ححححو  ححححو ق نيحححح  قاييوواححححوتق قصححححو ت بححححي  قاتعبححححي  ب  ححححوع قاييححححووق  يوا قحححح
  ولا او  قا ام ي  قااوقا) اييوواوتيوا قول  وب يا) ق ني  قق قصو ت بي  قاتعبي  ب  وع قاييوواوت ا و عتل) 

 اقاتعبي  ب  وع قاييووق  قا قول  و قاقلوم عن  قالتل) ق قصو ت بي  
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  ولحا قيحت  حلح قااوقاح) اق نينو ايتعيقه وربال) قااوقا)قاقبايت قايو  )  و اوقاق و قاي    قاوصفو ق       
  قيحو  ي حو يبحح  ) قاحل و  وييحووق  اييححووق  قالحوا ييححووق  ايو نح ححو  يروالح) عاحوقلا) بوقلحا  26ييحووق  يح   00عنح  

ق اق   لححا او ححت عيححوو  عحح  ق  ححع   يححايو الالحح) اوصححا او حح) ق قصححو ت قاقححو ق ححا  بححي  قاتعبححي  ولححا قوصححنت 
 : قايو  ) قا  ق اق قو وت قاقواا)

  بيحو يحا ب  حو يح   عح   عح    عح   يحا اتعحت قانفظاح) وقا وااح) ق ي وباح) وعاوا  عحاا ق قصحو  -
 ق بوبا  و عتل) ضلاف) يلوو ) يو قصو ت   فاه عتل) ق قصو  و ع  يا 

 و وا قوقيوط بي  ق قصو  قانفظو ق ي وبو وقاانبو وقانفظو قاانبو و قول  ييوواوت ق  اا) ي قيلا)ا -
 اعا  و وا قوقيوط بي  ق قصو  قانفظو ق ي وبو و قول  قاييوواوت ي قيلا) -

 ينو:  قوصو قايو  ) ييو و و ضوع عوض وي ولا)  لح قا قول 
  ا عن  ياوقو قافو  قاقوايع عن  ب يا) ق قصو  قانفظو وقا واو ق ي وبو اتعبي  ب  وع قاقاوا  يقاقي 
  اقصو  وقي يوح عن  قاييوواوتإ وقع اوقا) ق وابا) ايوضوع ق 

في تخفيف الضغط  (مدرب لاعب)" أثر العلاقة الاتصالية يل حوق  :وطنية( )دراسة الثانية: الدراسة-6-2
 النفسي وانعكاساتها على الانجاز الرياضي "

عنحو  قاقوقاح) قابا اح)  يل حاضي  يقرنيوت  ي  ا وا  قانااحو ي  حو قاقوقاح) قابا اح) وقاواوضحا) يح  اوقا)         
 او قااواقتا و  ب و بوعاا  انروا   0222وقا عقلو إبوق ا    اقاو وقاواوضا)   ويل)

وقا ام ي  اوقا)  لق قايوضوع  و يلو ) ب و قالتل) ق قصواا) بي  قاياو  وقايقاو  وق لاواوق و عن         
  واحلق   ح  قالتلح) بححي  ي قا فاحو يلحا يلو ح) ابصححا) قايحاو قاضحغ فا و ح  قا فاحو قاحل  يقي ح   حو قبفيححق

: قالتلححح) ق قصحححواا) بحححي  و ححوعت  وضحححاوت قااوقاححح) اواقححواو  عو  ابنحححول قايل ححو قا لالحححو ات  حححوقايححاو  وقايقحححا
قصحواو عويح  يؤ ح  قاياو  وقاتع  قبفض ي  قاضغي قا فاو ااب قاواوضو  ي  ب  قاق ا   حو قا و ح  ق 

 قاواوضواق   وع   وقالوقي  قاياو ي)  ب ا  ايو القبو اقبفيف ق   وا
اوقاقه قاي    قاوصفو قاق نينو ولات ايتلي) يوضوع قاي   ولا او ت باوقت   وولا قاقلي  قايو           

 عيحو يح   10  وب و   لح قااوقاح) عنح  اؤق  يغنلو وب  ق  وي) ب ل  بو    22ع  قاقباو  اض  قاي   عيوو  
 قاقوقي ا يو ا)  و  بوقا ق ق  قايوق ع ق وا   و قاقوقي  قالو  وبوقل) ق ق  قايؤبو   و 

 اواقواو:ولا او ت  قول  ي  ه  -
لاحت ايحو يقيقحا يحه قايحاو  يح  لحاو  ق ل حوع  قاواوضحو اتقصو  اوو  و قبفيحف  احي) قاضحغي قا فاحو احاب     

يولإضححو ) قاحح  قاقغلاحح)  قاقلويحح  ييححو قححوت قوقاو ححو واححلووق يواريي ي حح)  ححو  وليححا وقاقحي يو عنحح   عباححه او  قاححني 
          قاانوتاقاو لا) قاقو قلعع قي وباو عينا)  ل   ا  

قالتل) ق قصواا) قوات ق ريوعو  ا و ااب  ع   و  قاصحاقو  ويح  بحت  قا قحول  قبحي  ب    حوت  حوو         
 انواوا)اإل وعو وقبناغو  ب  ولقت ا ا) ق صولا) و لال)  و ب  ققصو   و  قاصاقو  يتعبي   
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دور الاتصال بين المدرب واللاعبين في الرفـ  مـن نتـائج  "يل وق  :وطنية()دراسة  الثالثة: الدراسة-6-3
 "الفريق الرياضي

  احح وا  قانااححو ي  ححو ييححاق  عنححو  وقل اححوت قا اححوروت قابا احح) وقاواوضححا) يحح  ضححي  يقرنيححوت ا يححاوقاحح)       
 ا عااو وصتح قااي  انروا    0229و ويل) قاياين) ا ل) 

و قاو ححا يحح   قححول  قاقلححوم عنحح  اوو ق قصححو  بححي  قايححاوقي  وقاتعبححي   حح وقااوقاحح)  حح واححو  قا ححام يحح       
ي  اححه اوو  ححو ق اححي   قححول  ق قصححو  بححي  قايححاو  وقاتعبحح   و ححوعت  وضححا) قاي حح  عنحح  ق قافواحح  قاواوضححو

قححي يو ق قصححو  بححي  قايححاو  وقاتعبححي  اقبحح  قافواحح  عنحح    ولححا اححو  قا ححام يحح   ححلح قااوقاحح)  ححو يلو حح) قافواحح 
قاححقبا    اححقلين)  ححو قاو ححا يحح   قححول  قافواحح  قححول   ححلق ق بيححو ويلو حح) اححلات يححاب قححي يو روالحح) ق قصححو  قاي

  قيحو  ي حو يبح  باوقت قاي ح   لححا ياح و   حه يحقتع  يحا ربالح) قاي ح قايو ح   حو اوقاحقه قايح    قاوصحفو قا
 ااؤق  بو  يواياوقي  06باو  اض  قاقاو ت عيوو  ع  

ا  ولححا قحح  او  عيححو ويححاوقي  يحح   والححو و ححوع قاياححين) و ححوا  بححوج بححوعو  02ولححا ب ححو  قايو حح  اوقاححقه عنحح       
 لصاا)اقبقاوو   يروال) 

  قاقواا):قايو   ي  بت  اوقاقه قوص  قا  قا قول          
 قاواوضوااتقصو  بي  قاياو  وقاتعبي  اوو  و قاو ا ي   قول  قافوا   -
 قاقليو  قاياوقي  روالقو ق قصو  قا يوعو وقافوا  يؤا  قا  ق لي  ب ض  قا قول ا -
 ق قصواا)اقاانوت قاابصو انياو   ا  ق اق قو وت ب و عن  قالينا)  -

 اوقاقه:  ي  ق   ق لقوق وت وقاقوصاوت قاقو قاق ق  و ي  بت
   لاححت ايحح      وصححح) ي حح  ب  يقاحح  قايححاو  قاواوضحححو ياحح وا) واتاحح) ق قصححو  وقاحححقف   اتعبححي   -

 ا للو  وا  ييو يؤا  قا  و ا افوعق   قاف ا) وقاقو قظ و  نا) ي  بت  قا قول  قاقو قالي  بوق )
قايححاو   اوي ق قصححو  بححي  ظححوق   ياحح) قايوضححوع وقاححاله قا بيححو     ححو  لقححوح قالاححو  باوقاححوت ياححوب ) قحح -

 قااوقاوتا  وايو و ات ي   لول  ابيو   و  لق قا وع ي  وقاتعبي  ي   وق   قبوب 
يح  قابحاي و وقايلحووم ب  قااوقاح) قالنياح) وقاي ح  قالنيحو عنح  و حه قابصحو  يقاح  التعليق على الدراسـات: 

عايححا  لححا ق وواححت  ححلح قايوقضححاا  وي ححو اوقاححوت  و ححوعت يلححاحقاقوق يححو   يححو يحح  اوقاحح) بو ي حح  ق   هيرويلحح
 قااوقاوتاقاقوت  و يلض قايلو و بو قا وق   وقلات ققاا   لح  وقاق ني   بويوااوح 
انيو بلايت اوقا) عنياح) ا لق حو اوقاحوت قبحوب ق ين حو  يي  و:والوم وقيل قواو قااوقاوت قااويل) وقاياوب )     

إل ب حه قاضحووو  وقحي  ،(001ص، 0999، راب  ت كي ) قاياقلبنا)اوقلقيا عني و وقلقبو يي وي) وايع  بو لوعا  اني و  
يلراوت قاي ح  وقاحوقي  بيلض  ق  يقا   ا و قص يف وق ني قايصواو ق اواا) ي  قااوقاوت قااويل) يلض و 

  اهابي  يو وقي  قايوضوع قاوقوا وقاي   
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 المنهج المستخدم : 
قاوب ت اوقاق و قا واا) يا قااوقا) قا وا ) يواقباقي و قاي    قاوصحفو قاياح و عح  رواح  ق احقباو  ايتليح)   

وقا و اح)  لحا قاحقبايت قايح    قيحو قااوقاح) ق واح   ق  حاقم وربال) قاياحو   قايحوقا اوقاحق و وصحو  قاح  ق ليح  
قاوصفو قاق نينو  وااوقا) ق وا  قاقباق  اوييوقت  يحايو الالح) و حلق   حه  حام قاح  وصحا اح  ق قصحو ت بحي  

 اوقاق واقاتعبي  وقااوقا) قا و ا) قاقبا  ق اقباو  ايتليقه اربال) قاياان) قايوقا 
 قاقححو  ب ححوقع ق قصححو تاو ححت قالي حح) اناوقاححوت ق واحح  عاححوقلا) ولاححت يحح  ق حح  يت ظحح) احح  : العينــة

بيحححو قااوقاحححقي  قا و اححح) وقا وا ححح)  لحححا قححح  قبقاحححوو قالي ححح) يروالححح) لصحححاا)    حححو غيحححو  قاتعبحححي  ق حححا  بحححي  
 وقا ااي)او قلوم يوالي ) قا وا )    ق قيواا) 

  قيحو  حو قااوقاحقي  قا و اح) وقا وا ح)   يايو ا) ق وا  اوييوقت ق  قاقباق   و قااوق :المستخدمةالأدوات
 وقايغنل)ا لا ق  قاقباق  قاقباو  و و عيوو  ع  ي يوع) ي  ق الن) قايفقو ) 

 : نقد الدراسات السابقة
ب قي يو ححو عنحح  ققلنحح  يليناحح) ق قصححو  و يححا  يقلححاا  وق حح قااححويل) قاححلاو قاحح   الححا قرولححت قااوقاححوت         

   اوقاح) احو و    حو بحوا   قرولحت قاح  يوضحوع ق قصحو  قاواوضحو  حو قا حو  قارحولو   يح  قالايا ي  قا وق  
  قيحو اوقاح) بوعاحا ب حوو قااحواقت  لحا ب  حوع قاييحووق  وعتلقحه يوا قحول واعت قااوقا) عن  ق قصو ت بي  قاتعبحي  

قاضححغي قا فاححو وق لاواححوق و عنحح  ق   ححوع  قرحو  قاحح  يوضححوع ب ححو قالتلحح) ق قصححواا) يححاو   عحح   ححو قبفيححف
 و حح  قاقاواوضححو  يحح   ححوو  قايو حح  يلو حح) ب ححو قالتلحح) ق قصححواا) بححي  قايححاو  وقايقححاو  وق لاواححوق و عنحح  

  واحلق   ح  قالتلح) بحي  قايحاو  ي قا فاحو يلحا يلو ح) ابصحا) قايحاو قاضحغ فقا فاو قاحل  يقي ح   حو قبفيح
   وع الإاوقايقاو  ابنول قايل و قا لالو 

و قاو ححا يحح  بيححو اوقاحح) صححتح قاححاي  عااححو و  لححا ق وواححت يوضححوع اوو ق قصححو  بححي  قايححاو  وقاتعبححي   حح    
  ولححا واححع قايو حح   ححو اوقاححقه عنحح  يلو حح) قححي يو ق قصححو  بححي  قايححاو  وقاتعبححي  اقبحح   قححول  قافواحح  قاواوضححو
 ق بيواقافوا  عن   قول   لق 

لاحت ييلو ح)  ياحا قالوقليح  قاقحو و   اوقاح)  حلق قايوضحوع يح   و ح  ببحوب  قاي   ووعن   لق ق اوي  ووا     
 وق ايحو  ب ياحاوق   و قايو  و  والات ق اقفوا  ي  و وق    ق بروع قاقو وللوق  ي و و لق يو اايل ا و يواوقي 

صححاوغ) قا  ولاحح) قاوصححو  قاحح  قا ينححو:ولححا ب ححوات قااوقاححوت  ايححو  قااوقاحح)  ي اححوت قايوضححوع وضححيي يقغيححوق ت 
 ا والإااواا) قااوقا) والق باوقت قااوقا) وقاوصو  قا  قاي    قالنيو قاي وا  

 والمصطلحات: المفاهيم-7
 الاتصال:عملية  تعريف-7-1

اححف ا) بو   ححلح قاويحوع حو عيححوو  عح  عيناح) إواححو  وقاحقليو  ويحوع وواححول  احوقع او حت : اصـطلاحا  ب
  وقلقبححو عيناححح) ق قصححو  باواححو قاقفوعححح  ق  قيححوعو قاححل  قحححؤا  قاحح   اححوع عتلححح) بو افظاحح) قوباحح)ا
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، 0999، حصييي عش عييييصري) اب  حححويق وعحح) ويقلحححاا   حححو يبقنححف قايوقلحححف احححوقع او ححت بحححي  ابصحححي  بو 

 ا(10ص
يح  احب  قاح   آبحو ق قصو  عينا)  ل  قايلنويوت وي حووقت وقق و حوت يح  احب  إاح  : إجرائيا   

 قا ويابو  و قيوا   او  وو اق و وانواو بي   قبوب  يوع) بو ي   يوع) قا  

 : الشخصية تعريف-7-2
اقبح  قافحوا اه  حع  قاح في  وقاحاي وياايوب  حوواو  بابحوت ب  قاابصحا)  حو لاحت قاق ظحا  : اصطلاحا  ب

 .(010ص، 0221، أححد أحين فصزي)  ين)ا ايا) قاقو ق اا قارويا قايييع اانواه قا
و حو لاحت قاق ظحا  قا وبحت وقاحاقل  قاح   حا يحو اريحوع  يحو  و ي يوعح) قااحيوت قاقحو قييحع  حواق  :إجرائيا   

 قافوا ويعق ها
 المدرب: تعريف-7-3

ايحو ق حه ابصحا)  قاواوضحا)  و ق اق  قالينا) قاقاوابا) ب ل  قايلووم وقاببوقت وقايلنويوت  اصطلاحا:  ب
قوقواحح) ققححوا  لاححوا  عيناحح) قاقوقاحح) واححؤ و ييواححو   ححو قاقرححواو قااححوي  وقايقححع  اابصححا) قاواوضححو و ححو 
 باضو قاابصا) قاقو الا عن  عوقل و قالاو  يواقبراي وقالاوا  وق ظا  قابروقت قاق فيلا) الينا) قاقحاوا 

 (.01ص، 0992، حعت  إب اةيم ححرد) اوقو اه قاتعبي  بت  قاي و اوت
 حححو لاحححت قااححححب  قاحححل  يقحححوا  قوقاححح) وقحححاوا  قاتعبححححي  وي وواححح) قرحححواو يلحححض قاصححححفوت  إجرائيـــا:   

وقاي ووقت قابا ا) وقا فاا) وقابنلا) اااقا  و حو صحو   قالحوقو قا  حولو  حو ق يحوو قاف اح) واقحوا  لاحواق   
 قاييوواوتاب  وع 

 كرة اليد:تعريف -7-4
الي) قنل  بي   والي  يق حو  اح   واح  يح  احيل)  عبحي  وغحوض اح   واح  يح   حلق    و اصطلاحا: (أ

  وقنلح   حلح قاواوضح) فواح  ق بحو وي لحه يح  إ حوقع ب حاقمقافوالو  إ وقع  ام قو ب اقم  و يويح  قا
 يواياي  وضي  لوقعا ولوق ي  قانلي)ا

 عبححي  و ححووي يويحح    6عبححي  و ححو واوضحح)  يوعاحح) يقيححووب  ي ححو  ححوالي  ا حح  ي  يححو اححيل)  : إجرائيــا (ب
ايححوو قاتعبححو  قا ححو   ايححو بيحح    اا ححوواوق ويي ححو اقبحح  يويحح  قابصحح  يحح  ب حح  إ ححوقع ب ححاقم  وققححياف 

الال) وقافوا  قال  يحقيا  يح  إ حوقع ب بحو عحاا يح  ق  حاقم  حو  12 قاييووق  ي  اوري  يا  ا  ي  يو
 يوي  قابص  ع ا   وا) قااوري   و قافولعا
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 : تـــمهــيد    
ن والتأثير لآخريالقدرة على ايصال أفكاره لهو عليه  إن الأساس المتين الذي يجب للمدرب الناجح أن يرتكز     

الأمر لا يتحقق إلا وهذا ، وكذا قدرته على استيعاب ما عند الآخرين وفهمهم بطريقة سليمة عليهم بطريقة ايجابية
 .حكما في مهارات الاتصال وأساليبهمت إذا كان المدرب

نما عليه أن يعتمد دائما على       ففي المسار المهني للمدرب لا يكفيه مجرد المعرفة العامة بكيفية الاتصال وا 
 .جادة والأنسبتفعيل هذا الاتصال والسعي في تحسينه باتخاذ الخطوات ال

الناجح تكون مرافقة له في كل المواقف مع اللاعبين ، بل هي عند المدرب والاتصال ليس عملية ظرفية       
، فهي في العموم جزء متنقل مع المدرب أينما كان مع لة في التدريب أو أثناء المباراةفرادى أو جماعات متواص

 اللاعبين.
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 : مفهوم الاتصال -1-1
مل عدة معاني منها الوصول والبلوغ في القديم كانت كلمة الاتصال تح (3002)فضيل دليو" حسب "        

 (Communis)اللاتينية  اللغةوفي  (Communication)ويقال لها في اللغتين الانجليزية والفرنسية باللفظ 
 (.51 ، ص3002، فضيل دليو) .ين الطرفين هما المرسل والمستقبلويقصدون بها عملية التبادل للمعاني ب

، وتساعد على ات إتجاهين بين اللاعبين والمدربالاتصال عملية ذوفي مجال التدريب الرياضي ف        
اكتساب الدافعية ووضع الأهداف وتعلم المهارات والنجاحات في التدريب بدرجة كبيرة على قدرة الاتصال الفعال 

 (.15، ص3003)محمد حسن علاوي،  .فراد من جميع المستويات والأعمارفي العديد من المواقف ومع أ

هذه الخبرة  ف الاتصال في التربية بانه عملية مشاركة في الخبرة بين شخصين او أكثر حتى تعمويعر     
، مما يترتب عليه إعادة تشكيل أو تعديل للمفاهيم والتصورات السابقة لكل طرف من بينهماوتصبح مشاعا 

 ا لقاء خبرتينهن معلومات ولكنالأطراف للمشاركة في هذه العملية أي أن عملية التعليم ليست عملية إلقاء أو تلقي
، وخبرة الطفل ه هذه الخبرة، خبرة المعلم التي اكتسبها نتيجة مروره بمواقف متعددة أكسبتحول موضوع الدرس

التي إما إنها معدومة أو جزئية ولكنها غالبا لا تساوي خبرة المعلم ومن الضروري على المعلم أن يهيئ الفرصة 
 .تفاعل بينهما وهنا يتحقق الاتصالحتى تشبه أو تقترب من خبرة المعلم بالينمي مجال خبرته  لكي للطفل

 (.6ص، 3002، مصطفى عبد السميع)

 : طبيعة عملية الاتصال لرياضي -1-2
يعتبر محمد حسن علاوي "أن طبيعة عمل المدرب تتطلب منه العديد من أنواع الاتصال اللفظي مع         

للاعبين كأفراد والفريق الرياضي ككل والاداريين وغيرهم من الأشخاص انواع مختلفة من الأشخاص بما فيهم ا
تصال لا الذين لهم صلة بالفريق أو بما يعرف بالهيئات أو المؤسسات وبهذا الأساس فإن طبيعة عملية الا

، وفي بعض عملية الاستماعبالغير والتي تعرف ل رسائل من ا، بل تتضمن استقبتتضمن فقط ارسال الرسائل
، في زون عليها في مجال عملية الاتصاليان هناك بعض المدربين يميلون الى عملية اتقان الارسال ويركالأح

، ملية الاتصال في مفهومها الحقيقيحين  تجدهم قد لا يهتمون بعملية الاستقبال وهو الأمر الذي يفقد طبيعة ع
ي والاتصال يعرف بالاتصال الفرد بالإضافة الى شبكة الاتصال المتعددة للمدرب الرياضي، فإن هناك ما

 (.13ص، نفس المرجع)محمد حسن علاوي،  .الجماعي
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 (.541-542ص، 3003)محمد حسن علاوي،  .شبكة الاتصال للمدرب الرياضي :(11شكل رقم )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
عن طريق إرسال رسالة  و أحد اللاعبينويقصد بالاتصال الفردي عملية الاتصال ما بين المدرب الرياضي     

 .تقبال رسالة اللاعب كما في الشكل، وكذلك قيام المدرب الرياضي باسللاعبمعينة 
  يوضح الاتصال الفردي للمدرب الرياضي :(12شكل رقم )

 
 
ككل المدرب الرياضي ومجوعة من اللاعبين أو الفريق  بينويقصد بالاتصال الجماعي عملية الاتصال ما    

عن طريق إرسال رسالة معينة للاعبين وكذلك قيام المدرب الرياضي باستقبال رسائلهم كما هو موضوح في 
 الشكل .

 يوضح الاتصال الجماعي للمدرب الرياضي . :(10شكل رقم )
 (.544ص، مرجع سابق)محمد حسن علاوي،  المصدر:

 
 
 
 
 

 أعضاء الأسرة والأصدقاء 

 الاداريون  الجهاز المعاون 

 المدرب الرياضي 

 أعضاء المجلس الاداري 

 أولياء أمور اللاعبين 

 المدربون الآخرون 

 ن الأعضاء والمشجعو

 وسائل الاعلام 

 المعلمون والأساتذة 

 اللاعبون 

 اللاعب الرياضي  المدرب الرياضي 

 المدرب الرياضي 

 اللاعب الخامس 

 اللاعب الرابع 

 اللاعب الثالث

 اللاعب الثاني 

 اللاعب الأول 
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تصال الفاعل من شخص ما كالمدرب الرياضي الذي إن الاأركان عملية الاتصال الرياضي: -1-0

يحاول ارسال رسالة الى شخص آخر كاللاعب الرياضي يتطلب توفر الأركان الأساسية لهذه العملية وتتمثل 
 في:
، وهو محور عملية الاتصال حيث تتوفر لديه بإرسال الرسالة هو الشخص الذي يبادر :المرسل -1-0-1

، يات عقلية يمكن تلخيصها فيما يلي: الادراكره مستعملا في ذلك عدة عملمعارف يرغب في نقلها الى غي
 .  والإلقاء..... الترميز، الاختبار، الترتيب

بطبيعة الحال ينبغي أن يكون هدف الرسالة واضحا في ذهن المرسل حتى يمكن نقلها في المستقبل على أتم     
 .لة التي هي موجهة الى طرف آخررساوجه، فالمرسل هو مصدر الاتصال حيث تصدر منه ال

الهدف وتكون على  باختلافوهي المحتوى الذي يلقيه المرسل على المستقبل وتختلف  :الرسالة -1-0-2
 : الشروط التالية عند نقل الرسالة ، وينبغي على المرسل مراعاة، اوامر...الخشكل يقين، حوا

  يئية للمستقبل ومدى الظروف الب مع مراعاة ابهاواستيعصياغة الرسالة بشكل يساعد المستقبل على فهمها
دراكه  .فهمه وا 

 الرسالة بالوضح بعيدا عن الغموض ، وان تتسميربط مضمون الرسالة بالهدف منها أن. 
 مستقبل وانصرافه عنهاأن تكون الرسالة مختصرة ومحددة لأن الاطالة  تؤدي الى الملل لل. 

، وتتمثل تقبل ويتم نقل الرسالة وبواسطتهابط المرسل بالمسوهي الوسيلة التي تر : قناة الرسالة -1-0-0
 تقتصر عملية هذه الأداة في الرموز ذات المعنى المفهوم سواء كانت تتمثل في  الأشكال أو في الصور ولا

نقل معاني ، كحاجة البصر وأيضا الرموز التي يمكن من خلالها نما تشمل جميع الوسائل، إالاتصال على اللغة
، والرسالة ظية تعبر للمستقبل من خلال الأذنرسالة لف استعمال، مثال على ذلك عند لى المرسل اليهمحددة ا

 .وات الاتصال طبقا لطبيعة الرسالة، هكذا تختلف قنعن المستقبل من خلال العين الغير اللفظية كالإشارات تعبر
في ذلك على عدة عمليات هو العنصر أو الشخص الذي يتلقى الرسالة معتمدا و: قبلالمست -1-0-4
، ويتولى المستقبل حل الرموز للتعرف على الترسيخ، الادراك و ز، فك الرمو سية وعقلية كالالتقاط والاستقبالح

معنى الرسالة  ، وقد يفهم المستقبلا محددا سواء كان سلبي أو ايجابيمعاني الرسالة ويتخذ منها موقفا سلوكي
ف الرقي في بشكل آخر عن القصد الذي يريده المرسل ذلك الى اختلا، ولكن قد يفهمها الصادرة من المرسل
 (.52ص، 5992 زهير احدادن،) .درجة التعلم والثقافة

شبكات الاتصال وتتميز بعض هذه الشبكات بالبساطة والوضوح  تتعدد شبكات الاتصال الرياضي:-1-4
الترويج والإعلان لقحطان العبدلي فإن شبكة في كتاب  (Flânons)فحسب  تتميز الأخرى بالتعقيد والتشابك،بينما 

الذي يتم عن الاتصال هي مجموعة من قنوات الاتصال الموجودة في جماعة معينة فيقصد بالقناة ذلك الممر 
 نقل المعلومات .  طريقه
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ات م، الأمريكية فيتضح أن نوع الشبكة يحدد سلوكي بالو، (Alex Bawelas)أما الأبحاث التي قام بها         
 : ة كبيرة وتتقسم شبكة الاتصال اليالأفراد أي استجابات الأفراد تؤثر فيها شبكة الاتصالات بنسب

وهي الشبكة  التي فيها الاتصال مباشرة من المدرب الى : شبكة الاتصال ذات اتجاه واحد -1-4-1
الفرصة  بدون إعطائهماللاعبين دون أي وسيط حيث ينقل المدرب تعليماته بشكل مباشر الى اللاعبين وذلك 

 لتبادل الرأي والاستيضاح.
 .وضح شبكة الاتصال ذات اتجاه واحدي :(14شكل رقم )

    
 
 
 
وهي الشبكة التي يتم فيها التبادل حيث تقوم المدرب بإلقاء : شبكة الاتصال ذات الاتجاهين -1-4-2

 (.11ص، 5996، قحطان بدر العبدلي) عمل المقدم .تعليمات وأوامر يتقبل هو أيضا وجهة نظر اللاعبين فيما يخص ال
 يوضح شبكة الاتصال ذات الاتجاهين:(: 10شكل رقم )

 
 
 
القيادة والأسلوب المتبع في  أن انتاج جماعة وعملها يتأثر بنوعلا شك  ساليب الاتصال الرياضي:أ-1-0

 :سن علاوي من الأساليب حسب محمد ح الاتصال معها ويمكن أن نميز ثلاث أنواع
جلاء خطواته كما يحدد نوع العمل الذي : الأسلوب الأوتوقراطي 1-0-1  يقوم المدرب بتحديد العمل وا 

يقوم به كل لاعب ويقوم صاحب هذا النوع من القيادة شخصيا في نقده عمل كل لاعب ولا يشارك فعليا مع 
الآخر الا الخضوع وبالتالي العلاقة تكون ويحدد النشاط وما على الطرف ، فريق إلا نادرا فهو يفرض المناهجال

 (.591ص، 5911)محمد حسن علاوي،  .في اتجاه واحد لذا يجعل الرياضي تابعا وبالتالي لا يعود عليه بالمنفعة
هو عكس الصنف الأوتوقراطي تماما لأنه لا يقوم بأي عمل ولا يعلق على : الأسلوب الليبرالي -1-0-2

خاصة من ناحية التبادلات  ديمف، ولكن مع هذا فهو يحاول تنظيم مجرى العملولا أعمال اللاعبين الآخرين 
التالي الى نقص فتستطيع ان تؤدي معه محادثة بنيوية وهذا الأسلوب يؤدي الى نقص فعالية المدرب وب

 .الانضباط الرياضي
وتجنب هذا الصنف يحاول المحافظة على مزايا الأصناف السابقة  :الأسلوب الديمقراطي -1-0-0

مساوئها فيقوم المدرب بتشجيع اللاعبين وهو يحاورهم ويقدم مشورتهم كلما احتاجها الفريق وهو موضوعي في 

 أ

 د ب ج

 ب ج د

 أ
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لاعبين في اختيار العمل الذي يناسبهم وبغض النظر عن آراءه وضمان حضور مستمر مدحه ويترك الحرية ل
 (.15، ص5911)محمد حسن علاوي،  .يسي والتقني للرياضوهو يساعد على النفع النف ،لهم وخلق استقبال وتعاطف

 :أنواع الاتصال الرياضي-1-6
تعتبر اللغة من اهم العمليات الاتصالية في المجتمع إذ يتطلب أية جماعة  الإتصال اللغوي:1-6-1  

مجموعة ثابتة ها كما لو انوقد تبدو الجماعة الانسانية من الاتصال، مختلفة  باإنسانية بوحداتها وتصنيفاتها ضرو 
تتم بين الأفراد التي  مستمرةال الإتصالمن النظم الاجتماعية في الحين انها تتحرك وتتغير بفضل عمليات 

 والجماعات وعلى ذلك يمكن تقسيم الاتصال الانساني حسب اللغة المستخدمة الى نوعين : 
ة لنقل الرسالة من المرسل الى وهو الاتصال الذي يستخدم فيه اللفظ كوسيل :الاتصال اللفظي 1-6-1-1

، ومن الأمثلة لاستخدام اللغة اللفظية والمحاضرات ع وقد تكون اللغة اللفظية مكتوبةالمستقبل فيدركه بحاسة السم
خدم فيها اللغة اللفظية الاجتماعية وغيرها ... ومن أمثلة الرسائل التي تست المقابلاتو والندوات والمناقشات 

 جلات والصحف اليومية والتقارير وغيرها .....: الكتب والمالمكتوبة
ويشمل كل انواع الاتصال الذي لا يعتمد على اللغة اللفظية بل اللغة : للفظيالاتصال غير ا -1-6-2 

، فكرة أو معنى معين الى انسان آخرالاشارات والحركات التي يستخدمها الانسان لنقل  فيغير اللفظية والمتمثلة 
لغات  3ل في ذهنه الى اللغة غير اللفظية التي يستخدمها الانسان في التعبير عما يجو ويقسم بعض العلماء 

 : وهي
وهي تكون من الاشارات المختلفة التي يقوم بها الانسان في التفاهم مع  غيره ابتدءا من  :لغة الاشارة    

 .المعقدة كإشارات التفاهم مع الصمالاشارات البسيطة الأحادية الى الاشارات 
وتتضمن هذه اللغة مجموعة الحركات التي يقوم بها الانسان لينقل الى الغير ما  :لغة الأفعال أو الحركة    

يريده من معاني و أحاسيس ومن أمثلة ذلك ما يؤديه الممثل من حركات على المسرح دون إن يصاحبها ألفاظ 
 .(520ص، 5911، حافظ بدوي هناء) ورغم ذلك تستطع إن تفهم ما يعنيه.

ويقصد بالأشياء ما يستخدمه مصدر الاتصال غير الاشارة والحركة للتعبير عن معاني  لغة الأشياء:    
أحاسيس يريد نقلها الى المستقبل فارتداء اللون الأسود في كثير من المجتمعات يقصد به اشعار الأخريين 

 بالحزن الذي يعيش فيه .
ين الرياضي ومجوعة من اللاعبين او الفريق ككل عن عملية الاتصال ما ب :الاتصال الجماعي -1-6-0

، 3003)محمد حسن علاوي، .المدرب الرياضي باستقبال رسائلهممعينة للاعبين وكذلك قيام رسالة طريق ارسال 

 (.541-542ص
، وهذا يشير الى الاتصال مع الاصدقاء أو وهو الاتصال مع شخص أو أكثر :الاتصال الفردي -1-6-4

لتحقيق وحدوث التفاعل  ، فالاتصال الشخصي يعد أساساخل قاعة الاجتماعات مليئة بالناساالى الاتصال د
، ويوجد بها نوادي والمنظمات وأي جماعات أخرى ، وأساسا لتحقيق الصلاة داخل المؤسسات والالاجتماعي

 (.55ص، 3001، فؤاد عبد المنعم).شخصان أو أكثر يحدث بينهما تفاعل
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لنا أن نتصور أن شخصا ما )مرسل( لديه فكرة أو : الاتصال الرياضييفية حدوث عملية ك-1-7
، ففي هذه الحالة يقوم ى شخص آخر )مستقبل( لكي يؤثر فيهمجموعة من الأفكار )رسالة( ويود أن ينقلها ال

و المرسل بتحديد الفكرة تحديدا دقيقا وجمع المعلومات المتصلة بهذه الفكرة ثم يقوم بوضعها في رموز معينة أ
تضمنها الرسالة ويخرج منها أشكال معينة او في الاثنين معا أي بمعنى آخر يقوم بترجمة الفكرة الى رموز التي ت

نقول أن  وعندئذ، فإذا حدث وكانت الفكرة التي تخرج بها المستقبل مماثلة للفكرة التي كانت عند المرسل بفكرة
، بينما إذا حدث وكانت الفكرةصبحا مشتركان في الاتصال قد حدث بنجاح لأن كل من المرسل والمستقبل أ

الفكرة التي خرج بها المستقبل غير مماثلة مع الفكرة التي كانت لدى المرسل حينئذ نقول أن الاتصال قد فشل أو 
 (.45ص، 5911، هناء حافظ بدوي) .تقبل لم يصبحا مشتركان في الفكرةكأنه لم يحدث لأن المرسل والمس

إن تقبل أي فكرة جديدة أو ممارسة أي وسيلة : عملية الاتصال الرياضيمر بها المراحل التي ت-1-8
غالبا ما يمر بكل أو بعض  الاتصالجديدة يتم على خطوات أو مراحل متعددة والشخص الذي يقوم بعملية 

 ، وفيما يلي توضيحشخص كل مرحلة طبقا لظروفه الخاصة، وقد يطول أو يقصر الوقت الذي يقضيه الالمراحل
أو الاتصال سواء المباشر  فيوبا خاصا للكل مرحلة من مراحل عملية الاتصال علما بأن كل مرحلة تطلب أس

 : الغير مباشر على النحو التالي
غرض منها في مرحلة الادراك يسمع المرء المستقبل عن الوسيلة الجديدة وما ال :مرحلة الادراك -1-8-1

يضاح معلومونوعا ما تحققه الأهداف ات وآراء للفرد ويمكنه من تحقيق عن طريق وسائل الاعلام كالإذاعة ، وا 
 والتلفزيون والصحافة والمطبوعات.

في مرحلة الاهتمام يهتم المستقبل بمعرفة المزيد من المعلومات من الوسيلة : مرحلة الاهتمام -1-8-2
والخصائص المختلفة التي  التي نسمع عنها ومن خصائص هذه الوسيلة ومدى ما يمكن ان تحققه من الاغراض

 تستعمل من أجلها.
في مرحلة التقييم يقوم الشخص بتقييم المعلومات التفصيلية التي حصل عليها : مرحلة التقييم -1-8-0

ق الوسيلة وغالبا ما يناقش الشخص هذه المعلومات من أقاربه أو جيرانه أو أصدقائه المقربين الذين يثق يعن طر 
 .ين يعتز بهمهم أو ذوي الخبرة الذب

لى تجربة الوسيلة الجديدة ومحاولة في هذه المرحلة يسعى المرء إ :مرحلة المحاولة والتجربة -1-8-4
استعمالها بتحفظ وفي هذه المرحلة يكون دور المرسل  هو تشجيع المستقبل ومعاملته معاملة حسنة والعناية 

الزيارات الفردية التي في الاجتماعات الصغيرة و لك إلا عن طريق الاتصال الشخصي ولا يتحقق ذبه  هتماموالا
 .يشرع فيها

تم اختيارها وممارستها في هذه المرحلة يقوم الفرد فعلا باستعمال الوسيلة التي  :مرحلة الممارسة -1-8-0
ى ان يستمر الاتصال الشخصي دوريا وبانتظام في مقابلات حتى يتأكد من اشباع المستقبل بالفكرة الجديدة عل

 (.29-21ص، 5911، حمود عودة) رستها من أجل الوصول الى تحقيق الهدف الذي خططنا للوصول اليه.ومما
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كثيرا ما يصادف المدرب الرياضي عدة مشاكل ومن بينها عدم فهم  :الاتصال الرياضي معيقات-1-9
ل هذا يؤدي والى ، وكعلى نوعية الاتصال بينهماالمختلفة وهذا يكون راجعا  اللاعبين لمطالب وأوامر المدرب

ختلاف نوعية اللاعبين خلق صعوبات الاتصال التي تعيق هذه العملية الضرورية وتختلف هذه المعيقات با
 : ونذكر منها

فع مرتبطة بالمستوى التعليمي والمستوى الفهمي الادراكي ومرتبطة أيضا بالدوا :يقات نفسيةمع -1-9-1
 .الشخصية وعدم التوافق المعرفي

تنظيمي يخطط ت تكون راجعة أساسا الى عدم وجود هيكل يقاومثل هذه المع: ات تنظيميةعيقم -1-9-2
 .الاتصال داخل النادي

والتعاون ونقصد بها مجموعة من العادات والتقاليد والقيم التي تحدد معنى التفاهم : معيقات بيئية -1-9-0
معوقات تحول دون امكانية تحقيق  ، كما أن هناك عوامل كثيرة تعتبر بمثابةوالتضامن في مجتمع معين

 : عملية الاتصال ومن بينها ما يلي اتصالات فعالة والتي تؤثر في نجاح
  عدم القدرة على التعبير بوضوح عن معنى ومضمون الرسالة نتيجة افتقاد الخلفية السليمة من

 .بصورة واضحة وسهلةالتعليم والثقافة التي تمكن من نقل المعني 
 لتقبلها ل الرسالة ومدى الإستعدادفسية لمستقبعائق الحالة الن. 
 تويات المشتركة في عملية الاتصالسوء العلاقات وفقدان الثقة بين بعض المس. 
 بعض الأخطاء وبعض المواد التي تقلل من وضوح الموضوع  اقد تتضمن الرسالة التي تم اتبعاه

اء وارتفاع درجة الحرارة وغيرها التي تحول كالتشويش والعوائق التي ترتبط بالمؤثرات الخارجية مثل الضوض
 .ة جيدةدون امكانية حدوث الاتصال بصور 

  الظروف مع عدم فاعلية وسيلة الاتصال المستخدمة في نقل الرسالة بمعنى أنها لا تتفق
 .تراعي عوامل وظروف الموقف القائمالمحيطة ولا 
 معلومات المعروضة من جانب المرسلالتظاهر بفهم ال. 
 5911، هناء حافظ بدوي) ط في استخدام وسائل الاتصال وقد يكون عبئا كبيرا على المستقبل .الافرا ،

 (.62-63ص
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 ة : ــــــخلاص     
، فاهيم الأساسية وطبيعته وأساليبهالتعرف على مختلف المو بعد تطرقنا الى الاتصال في هذا الفصل       

 باعتباره الوسيلة الوحيدة لتبادل الأفكار والمعارف والآراء بين الأفراد. تتجلى لنا الأهمية البالغة التي يكتسبها
، رياضية أوية سياسية كانت أو ثقافية ونظرا لحاجة الفرد الماسة للتواصل مع مختلف الشرائح الاجتماع      

 .جالق مناهج بحث حديثة في هذا المفهو أيضا بالحاجة الى تطوير أساليب الاتصال والعمل على تطبي
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 : تمهيد     

للا بدد أ اضددتأ   دد أ  ا  وم دداال عالمددب ا ال ضي دد  مددأ ه ددص ة ددب ية ددول   ياوددل   ددالت بودديب   م وددل ال  يوددل       
 مبيي ا ف  ال طا  الييمل الم زأ لية ول اللا ب أ ال ضي   أ.

ميت  ا ال ضي د  مدأ ة ديوس اسدا   سس   يول ا ع وم اللا ا ال ضي     ت مقبا  مي   ه دت بدب المدب      
ف هددي فدد  المددب ا ال ضي دد  ه ددت وم ددأ اأ و  ددا لعم ددب  ددل ، ال دد   يدد     ا ابددب ات امعددي ه امتددي ات مت وددل

 ال اف ق االفي  ول.
امددأ ةددلاث بهأ ددي هدداا  سددعت الددت مسددي ب  المددب ي أ ال ضي دد  أ الهدديل  أ اة ضيدد  ةبسدديم ال ددب ضا ال ضي دد       

ال ضي ددول االلا بدد أ الددا أ   ط عدداأ  قددا ا  ددزالتم ل عمددل  مددب ي أ  ضي دد  أ   ددت فتددم ا البب وددل ب  ودديت ال  يوددل 
 .لياا ا الم  بطل بيلمب ا ال ضي  مة  ف ا
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 :مفهوم المدرب الرياضي -2-1
ال ب ضا  ها الية ول ال    قع   ت  ي قتي القويم ب ةطوط ابويب  ا  ظوم الةطاات ال  ف اول لعم ويت        

،  مي ة ب ةو ي عم ويت ال ب ضا ابويب  المبي ضيت، اوع ب  المه ك الأسيس  ل أ ةلاث الم يفسلا ايوب اللا ب
 (.12ص، 1002، مفتي إبراهيم حماد) . ب أية ول   ياول اات   أ   مبيي  ف  ال  مول الييم ل الم ز ل للا

تم اضتأ  مبيي     ت   مول مس ااهم مضي   أ ا ع وها اليةس الاي   الت بويب   م ول ال  يول ل          
، ا   سس   يول ال ضي   ا ع ومب   ت ض  الييمل الم زأ لية ول ال ضي  ال ضي   االة ق  اوعمل   ت ال طا 

، قاسم حسن حسين) .امعي ه امم زات مع  ل مقبا  مي   ه ت بب المب ا ال ضي   مأ ة يوس ابب ات امتي ات

 (.12ص، 2991
  :شخصية المدرب الرياضي وخصائصه -2-2
  عا ية ول المب ا ال ضي   الي ب با ا هيمي ف   ييح  م ول ال ب ضا الا بب   ت  ل مأ   ضب اأ      

 :ا   م تيويغل اظوفل مب ا اأ    ف بة يوس امم زات  
 بعم ول  الا يء الاي مي   اهاا وع   بب  ب   ت ال عيمل الي ب مع الغ   اةي ل الا أ لتم  لابل

 ال ب ضا.
 المييكل ال    قيب ب ةلاث العمل لا يء ف  ا ع ةطط ال ب ضا اال عا الي ب اف  هلا. 
 لأما  االعبالل ف     في ب اه مباله م ال يوا   ت ا. 
  الا فعيل  االأقل بيل فس االطماحال  ج. 
 .المع فل الي ب  ل ع ام ال     ع ق بعم ول ال ب ضا 
 ابا  ال  أ   الا ييب    ت الغ لاه  ام االأقل المظت  العيم الماف  بي . 
 ل ويبل البب ول اال هول اال فسولا. 
 ال ات المق ع القاي االاا ح. 
 ت اللا ب أ ايموع الم عيم  أ معبالقب     ت ال عب   ا ا  ل المع اميت بستالل ال. 
 لب ب أ ايموع الأف اب المسي بةأ  كاأ يموع بب ا ب العق ول مهل  قب   اللا  . 
 هي للا ب أ مأ ال يهول الة قولةأ و اأ مأيلا  يل. 
  حنفي محمود مختار) .ول المهبل االأةا  ال يببل ب  تمالقب     ت بص  اح اليمي ل ب أ اللا ب أ ا قا ،

 (.6-5ص، 2991
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 : واجبات المدرب الرياضي في الفريق -2-3
ول ال ب ضا ال ضي   االم مأل ف  الأباء المأيل  إأ  هق ق المب ا ال ضي   ل تبه الأاث مأ  م           

 : بيت وعمل   ت ا ييزهي ا ا   م تيل ف ضق ةلاث المبي ضيت ةا الم يفسيت  قيب ب ااي
  ةأ وطا  مس اى ال ويبل العيمل للا ب أ لأأ الهيلل البب ول العيمل ه  الأسيس القاي الاي  ب      تي

  طا  الأباء ةلاث  م ول ال ب ضا.
 طا  ال فيت البب ول الةي ل ف  ةباء اللا ا بب وي امتي ضي بمي ف تي القب   اال همل الع    أ وة

 االم ا ل االس  ل.
   ف  اباء يموع المتي ات الأسيسول الا اث بيللا ا الت مس اى ف. 
   ييب  اباوتي طاض  الأباء الةطط  للا ا االف  .ضق االعمل   ت  هل اا 
  للا ا مع م ا ي  الس اك الي ب االع يول بيلإ باب ال فس  للا ب أ ولالا ابالعمل   ت  قل ال فيت.  
 ا ييوع العمل   طاض  اأبيت الاس عباب المأيل  للا ب أ  ف ضق م  ابط االك بم ا ي  الا سييم ب  تم

 .اليمي    اال عياأ 
 لل  ال هول  ضا الييب االهيةأ وهيفظ   ت الهيلل ال هول للا ا االك للا  بي  الماياب ب أ ال ب

 .للا ا
  يا اأ وعمل   ت سلامل اللا ا ا بم  ع  ب للإ يبيت ةأ يء ال ب ضا االك بي ةيا  ل 

 الاه ويطيت اللازمل.
  الميي  ل الا ييبول ب أ المب ا االلا ا ف   ل مي   ع ق بب مأ الفتم الاا   للا ا لم ط بيت

 (.26-25ص، 2991، ختارحنفي محمود م) ال ب ضا االك بفتم ااب اك ةهباه ال ب ضا.
  يول ال ي    ت ها ال ضي ل االعمل   ت ةأ و اأ ال يي  ال ضي   اا المس اى العيل  مأ  

 .ل  ييئالهيييت الأسيسول 
  ال عا ال ظ ف لبى ل ا وإكسيا ا  مول القب ات الة قول الهم ب   يلة ق ال ضي   اال اح ال ضي

 .اللا ا ال ضي  
 للا  قيءام اث اللا ا االا  قيء بتي ف   ا    س تبه ةسيسي   ي  ل مة  ف الباافع اهيييت 

 (.52، ص1001)محمد حسن علاوي،  .مس اى اليمي ل ةا الف ضق ال ضي  بمس اى اللا ا ا 
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 :ات المدرب الرياضي لقيادة الفريقصفات وقدر  -2-4
وهسأ بويب  الف ضق ال ضي       ف المب ا بميما ل مأ ال فيت االقب ات ال  ا ضل اال   بااسط تي         

، ا اا  عزضز ه ب ب  مب ا ل ف ضق االسوط     ت ل علابيت باةل الف ضق االم مأ ل ف  بب ا ب الف ول ا  ظوموب
 : يت    اع افقي لمتيمب ا ا   م تيال فس اهاه ال ف

 ام ط بيت  ل مبي ا  . لالالميم الي ب باايبيت ال ب ضا الاسيسو 
 عيبتم لةطط المبي ضيت اط ق لا ب أ ا  ف ا م ط بيت ال ب ضا االعمل   ت اس والقب     ت  ايوب ال

 .ال عا
 ل ا بم ال  بب ف  ا ةيا الق ا اتالييي ل االي ة  ف  ا ييب اله اث الفعيلل ل مييك. 
   لا ا االأقل بب اب ل بب ا بب اي أ لا ب  الف ضق ااه  ام ية ول  ل الا  يث المبيي  ب. 
 ول للا ب أ ةي ل ةأ يء المبي ضيتي   ال فيت الا ابالقب     ت اس أ. 
 ق ةهباه ام ط بيت  م ول ال ب ضاالعزضمل االإ  ا    ت  هق . 
 ئ ال ظيم مع م ا ي   ظيم اليمي لالقب     ت  هق ق م ط بيت اللا ا المي ا ل ا هق ق مبيب. 
  يلفقباأ الأ  يا ف  الهيلات الهال ميلك الباوم لأ  يبب االاب عيب  أ . 
 هيلات ال    اايتتيالاه مل ف   ل  ال   ه بعقلا ول. 
  (.12ص، 2991، حنفي محمود مختار) .الا زاأ الا فعيل  ف   ل الاهااثالسوط     ت ال فس ا    ز الا  بيه ا 
  الول اال غبل ف  القويب  ال ييهلال  ج الاي مي   االقب     ت  همل المست. 
 اميت االأسيل ا ف  مييث ال ب ضاعالقب     ت الاطلاع   ت اهبص الم . 
 بمس اى  لابي ب مع اف اب الف ضق القب     ت الا  فيع. 
 .م ا ي  الف اق الف بول ب أ اللا ب أ 
 291، حسين محمد زكي محمد) .ي مع  يمل االمي مع ال ضي   ةي لالم ي ل الاي مي ول الم م ز  ف  الم ،

 (.11-12ص
 :أنواع المدربين -2-5
  الاي   عبب ال ضي ل ها الك المب ا الاي لبوب الق ي ل ال يمل ب همول البا  :درب المثاليالم -5-1 -2

ب االك ل ميأ الس   الهسأ ، اضازع اه ميمب   ت يموع اللا ب أ ا يب  وس ةبم ال ايوب االإ يياال ضي   أ
 .ةلاث المبي ضيت ا تم هاا المب ا الف  ل ليموع ة  يء الف ضق لك   أب اا بب الك وعط ، ا ل ف ضق

  م ز هاا المب ا ف   بم الاس ق ا  ف  ف ضق ااهب اوف ل الا  قيث مأ ف ضق  :المدرب المتنقل -2-5-2
 .لق ي ل ف  الم  ز الهيل لآة  ،  مي وغ ا   ت هاا ال اع ة تم بباأ ةهباه ظيه   ا بم ابباء ا
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ب ف  الهوي  ها الا اث الت القمل ف  هاا ال اع مأ المب ي أ هبفتم الاه  :المدرب الانتهازي  -2-5-3
، ام سبتم الاه ب ها الا اث ل قمل  الهقوق  اه ي  كاأ الأةلاق غيوبلمت ل ال ب ضا م ييهلا  فيت المب ا 

 ".الغيول  ب   الاس  ل"
، اباومي وسعت الت العمل الي ب الاي وف ل ال طا  المس م  لف ضقبها المب ا  :المدرب الواقعي -2-5-4

 .ب فاه ف ضقب الت اف ل المس اويت يءللا  ق
ل ق ول   ت  مط مع أ ةا ها المب ا الاي ب مج  فسب ا ق ب ا ف   ه اةسيل بب ا :المدرب المبرمج -2-5-5

االمهيفظل   ت اس  ا  يول ف   ل ابت ام يأ البوب الق ي ل بالك الا  ب س ابب، اض م ز بيل مسك ي ل مع أ
 (.11-12، ص1001، ناهد رسن سكر) . غ    ف   ه ةأ  أ    أ  زمب ةا وس طوع ةهب

بعب مبى ا م زه بيلع ف مأ اهم ملامح هاا المب ا ه  اس ةبام الس طل لأ: رالمدرب المسيط -2-5-6
، اوقام ب ازضع ال ام   ت اللا ب أ ف  هيلات ه ميمي ب   ت ف ض ال ظيم االطي ل،  مي    ز معظم ا اال لابل

 .ةا ساء الأباء بم ال اف ق ا بم إه از الفاز 
العب ب مأ الق ا ات االاس ميع  اها الاي وقام بإي اك اللا ب أ ف  ا ةيا :المدرب الديمقراطي -2-5-7
ييب  الاي   سم ب اح الف ضق ،  مي و ف    ت الف ضق ال ضي   الم يخ الا اء اللا ب أ ااه  ام ايتيت  ظ هم  لآ

 .  اميت االأف ي  مع اللا ب أالااهب الم ميسك االسع  المس م  ل بيبث المع
المب ا الاي وم ل  ها مسي ب  اللا ب أ ا  ي  تم ا ييوعتم او أ  مأ  :المدرب الموجه -2-5-8

اوسعت ييهبا ل  ب  تي بقب    م ويت الأااا االم يف     ب  هق ق الا ييزات اض فتم ي با الهيييت الأسيسول
 (.12-11ص، 1001)محمد حسن علاوي،  .يب  الفي ل مع اللا ب أالام يأ البوب القب     ت الا  يث الا ي

 : علاقات تعامل المدرب في الفريق -2-6
   عيمل المب ا مع ميما ل مأ الأف اب ةلاث س    م ول ال ب ضا ةا ةلاث المبي ضيت اال  قلات لالك        

  يا   وب ةأ وهبب ةس اا ال عيمل مع هتلاء ل هق ق ال ييح ف   م ب .
 : علاقة المدرب بإدارة النادي -2-6-1
  بي ه المستاث  أ اة وي  بمي ب اس لام المب ا مستالول ال ب ضا مأ ط ه مي س إبا   ال يبي بي        

، إا لا وم أ ةأ   بةل  مي س الابا   ةا ه أ  ل مي   ع ق بيلف ضق اةف اب ، و بح ها المستاث الأاثالمب ا
، او اأ هاا ال بةل مسماح بب ف  ي  ب م ب أ المب ا امي س الابا  الأ  يء ف   مل المب ا افقي ل عقب الا

، اهاا لأأ ، او عف مأ مابف المب ال الف ضق، الأأ  بة تم ف   مل المب ا وهبص ب ب ل باة تيول الماسم
أ  يأ بب مي س ل م ول ال ب ضا  م ول ف و ، ال بعبل     ل لا  ب ك مع يهي ةي يةس ةي ج اليتيز الف   ه ت اا 

امع الك  يا ةأ  كاأ ه يك  لابل هس ل اي ب  ب أ المب ا اة  يء مي س الابا   ه ت لا و اأ ه يك ةي 
، ال سيمح ل فيهم، امب ول   ت ةسيس الأةا اأ  كاأ   يا، اهاه العلابل مأ الع ب ل ف  س    م ول ال ب ضا اع 

 .يل  هس أ ا فع مس اى ةباء الف ضقاال عياأ مأ ا



 المدرب الرياضي                                                          :  الثانيالفصل 

28 

 

 :علاقة المدرب بمساعديه-2-6-2
مأ اهم الأباا  التيمل ال   وم أ ةأ   عتي ف  ا  بي  ي   ب   يال ي هاه العلابل ها القب   االإ اب  ال           

، مع تم يزءا م ملا مأ الب  يمج الك  مأ مسي ب    م ع بتي المب ا ال ووس  لإبا   يتيزه الف   ابط ضقل  يعل
ا ب   مي  يأ  بب ةف اب ميما ل يتيز ال ب ضا  ب      مي  عقبت هاه العلابل بسبا الية ويت العب ب  
االمة  فل الماياب  ف تي ،  الك   مي زاب  بب ةف اب ميما ل  ال ب ضا   مي زابت الهييل لة ق اليعا  بيلا هيب 

، مب ا ف  هاه الميما ل لب طماهب اآميلب اةهلامب اةهبافباضيا ةأ   ع ف  الا  بي  ةأ  ل  ،يب أ ةف ابه
اا ب لمأ المتم ةو ي ةأ    ف ةأ المسي بات ال   وقبمتي المب ياأ المسي باأ مأ ةيل الب  يمج  يا ةأ 

مط قي ةأ و وع ةي  ع ه ب بيبل مأ يي ا المب ا ال ووس  المب ك لعم ب او اأ ها ا ف  الأم  الا  يا 
زكي محمد محمد ).  اأ مأ ايل  ييح اليموع االف ضق ف  ل لإظتي   قب  ه لالك المسي ب هاث مي وقبمب مأ

 (.11، ص2991، حسن
 :علاقة المدرب باللاعبين-2-6-3

ب أ المب ا االأيتز  الم   ل بعم ول  الا  يلاتوع ب   عيمل المب ا مع اللا ب أ مأ ةهم ة ااع        
م بددددي  ل ب أ ميما ل اللا ب أ  ا  بي ات، إا  ه متي مل مع اللا ب أ وظت  ةأ ه مبيي  الك لأأ ال عيا ل ب ضا، ا

اي مي ول ف بول اةهوي ي ي ي ةهوي ي غ   م ييبتل  مي وم أ ةأ  كاأ ف  ةابيت يمي ول اةهوم ييبتل ا   كاأ ةهوي ي
 .اة ى ف ول ا ب ضبولاةهوي ي 

 ل ا ا ف   م ب م هاأ بقب  ب   ت ابيمل ا  يث ي ب مع اللا ب أ اال عيمل معتم  ميما ا ييح المب         
ةلاس يب ب ف  هل مييكل اللا ب أ بمة  ف   ف اب به مل اا يء اي مي   ، إا مأ ال  ا ي ةأ وعمل بيب اا 

ضا بإةلاس امع ة اا تي االك مأ ايل  سا أق تم اطي  تم لب بباأ   بب ابيل يل  الاببيث   ت  م ول ال ب  
ل اي تيت ام ط بيت  م ول  ل هاا فإ ب لا  يا اأ و اأ م سيهلا ف  الأةطيء ال    ظت  ف   بم الطي ل 

 .ال ب ضا
 : علاقة المدرب بالجمهور-2-6-4
، لأأ هميس اليميه   ال فيت الا ابول للا ب  الف ضق  عا اليميه   با ا هيمي ف   فع المع اويت ا         

 ب أ الت باث يتب ةكب  مأ ةيل  هق ق الفاز امأ هاا الم ط ق  يا   ت المب ا اأ وعمل   ت  بفع بيللا
ال يبي اةهب يميه   ا ييب  لابل هس ل ب  ب اي أ اليميه   امييع  الف ضق االك بعقب مقيبلات ةسبا ول ب أ 

هبل مال  اابطضق لأ تي  ة ق لا ب  الف ضق ا اا م ا  مييع  ال يبي للاي مي يت الأسبا ول ال   وعقبهي الف  
 (.21-21ص، 2991، حنفي محمود مختار) . فيهم ب أ اليميه   االف ضق، ا بعب ييوعيت بب     بيل يبيالا 
 : الاتصال والمدرب الرياضي-2-7
بطل المع اميت الم    كاأ الةب   االقب   االمعي ه ا ه يك العب ب مأ المب ي أ ال ضي   أ الا أ وم        

، ا الك  ايوب اا  ييب ا  يول اللا ب أ ف  الممي سيت ال ضي ول او اأ  ييهتم  ضا ال ضي   اةطط ال عابيل ب
، ف ييهتم مع امي تم اةب ا تم الت اللا ب أااا  ي ت لب تم القب   الفي  ل   ت او يث معي فتم ابب ا تم ا 
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أ  م ول الا  يث ب أ المب ا ال ضي   ، لتاا  يب ةمع اللا ب أ افعيل  تم    سس   ت بب   الا  يث الفي ل
 .افي  ول المب ا ال ضي   ف   م ب االلا ب أ امة  ف الأيتز  ال    عيمل معتي  همل اهمول ب اى ل ييح

 فظ  مع ا ااع لإأ طبوعل  مل المب ا ال ضي     ط ا م ب العب ب مأ الا  يث ال فظ  االغ   ا        
با ض  مة  فل مأ الأيةيس ةا الت ويت مأ  اللا ب أ   ف اب االف ضق ال ضي     ل االمب ياأ المسي باأ اا 

بيلإ يفل الت يب ل الا  يث الم عبب  ل مب ا ال ضي   فإأ ه يك او ي مي وع ه بيلا  يث  ،الف ضق ....
الف بي االا  يث اليمي   فوق ب بيلأاث  م ول الا  يث ب أ المب ا ال ضي   اةهب اللا ب أ  أ ط ضق 

، امي الا  يث اليمي   ف كاأ ب أ المب ا قام المب ا بيس قبيث  سيلل اللا ا سيلل مع  ل للا ا  مي وا سيث 
 . أ ف  ه أ وس قبل المب ا  سيو تما ل مأ اللا ب أ ةا الف ضق   ل بإ سيث  سيلل مع  ل للا بمال ضي   امي

 (.221ص، 2991)محمد حسن علاوي، 
ط ا م ب العب ب مأ ا ااع الا  يث مع ا ااع مة  فل مأ الايةيس في ب ابمي اأ طبوعل  مل المب ا         

،   ظوم ام يبيل اغ   الك مأ الأما  ال     ط ا باومي  م ول الا  يث اا  سيث ،  ع وم،  ايوبوعمل   ت ي ح
 ، أم إأ متي ات الا  يث مأ تي ف  الك مأل المتي ات الأة ى  هل ااس قبيث العب ب مأ ال سيول سيول اا

، إا ةأ  ل ف ب لب القب ات الكيفول ل ب ضا ا هس أ بب ا ب   ت وم أ  ع متي ااك سيبتي اا  قي تي  يلمتي ات اله  ول
االأقيفول االاي مي ول الا  يث بيس ةبام الأسيل ا الم يسبل  غم الاة لاه الف بي ف  مس اوي تم العم ضل  

 (.222ص، 1001)محمد حسن علاوي،  .االمتي ضل
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 خلاصة : 

، فع ت  ي قب  قع المب ا ها العماب الفق ي ل ف ضق مأ ةلاث مي  ط ب ي الوب ف  هاا الف ل  يب ةأ         
، االمب ا القيب    ت  كاضأ ا  يء ب أ مأ ةلاث الاه كيك الباوم بتممستالول ابويب  الف ضق ا ايوب اللا 

ي   مأ ةلاث  م ول ال ب ضا ال     هبب بتي ةباء الف ضق الف ضق اا  بابهم  أ ط ضق ممي سل ال يي  ال ض
اض  بط الك بمبى بب   المب ا   ت ابا   ا  ف ا  م ول ال ب ضا ا ييهب بيلا  قيء بقب ات لا بوب االقب     ت 

و يث ةف ي ه اةب ا ب لتمالا  ي ، اي يء العلابيت الي ب  معتم بغول الا اث بتم ابيلف ضق الت ا  ت ث بتم اا 
 ي ل  يلول ف   فاس اف اب لم ا ا ا هق ق اهباه اغيويت الف ضق اغيلبي مي وه ل هاا ال اع مأ المب ي أ ما

 .الف ضق
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 : دــــتمهي      
تعتبر رياضة كرة اليد واحدة من الأنشطة الرياضية التي لاقت استحسانا وإقبالا شديدين من الأطفال       

والشباب من كلا الجنسين فرغم عمرها القصير نسبيا إذا ما قورنت بعمر بعض الألعاب الأخرى فقد استطاعت 
، هذا بالإضافة إلى يس بقليل من الدول في بعض السنينأن تقفز إلى مكان الصدارة في عدد ل هذه الرياضة

 .ياضي وترويحي في معظم دول العالمانتشارها كنشاط ر 
ها امتلاك العديد من القدرات يكما أن كرة اليد بما تتضمنه من مهارات حركية متنوعة تتطلب من ممارس        

وبشكل خاص التوافق العضلي العصبي والرشاقة والقوة المميزة بالسرعة كما أنها تتطلب  الحركية العامة والخاصة
 .وفنون اللعبة الفردية والجماعية امتلاك قدرات عقلية ونفسية مضافة إلى مهارات

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 دـرة اليـك                                                          :              الثالثالفصل 

33 

 : بذة تاريخية عن كرة اليدن-3-1 
الكرة ظهرت في نحو القرون الوسطي أي خلال القرن لقد أكد المؤرخون أن الألعاب ب في العالم: -3-1-1

مؤسس كرة اليد الحديثة ( (H.NIELSONهولجر نيلسون( ) يالدنماركابع عشر للميلاد ويعد الثالث عشر والر 
، بينما كان عنصر الرجال مشغول بكرة القدم وحسب (1898)حيث أدخل اللعبة في مدرسة خاصة للإناث سنة 

تمكن نيلسون من  (1906)ركة تكون بفريقين كل فريق يظم سبعة لاعبين وفي سنة لعبة )نيلسون( في المشا
مجلة ) .حتى بدا تنظيم منافسات للذكور في هذه الرياضة (1911)جدولة قوانين لهذه اللعبة ومن أن حلت سنة 

 (.35ص، 1992، الوحدة الرياضية
لدور الكبير في تطوير هذه الرياضة داخل القاعة وقد كان للمجهودات التي بذلتها الدول الإسكندنافية ا        

 .قوانين هذه الرياضة داخل القاعة لكون الظروف المناخية كانت تحكم تأقلم
بسن  مؤتمر الفدرالية الدولية لألعاب القوى يجتمع بلاهاي ويعلن عن إنشاء لجنة تتكفل (1926)وفي سنة        

( FIHAتم ميلاد الفدرالية الدولية لكرة اليد هواة ) (1928)نة ، وما إن حلت سقوانين لعب دولية لكرة اليد
  .(Brochure. Revue De Comite,1986. P19).تردام بمناسبة الألعاب الأولمبيةبأمس

 .(1936) يقضي في إدخال كرة اليد ضمن برامج الألعاب الأولمبية سنة (1934) وفي سنة      
 .ب في كرة اليد وفازت بها ألمانياطولة عالمية تجمع شباأجريت لأول مرة ب( 1938)وفي سنة       
دولية بين السويد والدنمارك وفازت  ة عد نهاية الحرب العالمية الثانية، أجريت أول مبارا ب( 1945)وفي سنة       

 .أهداف 3مقابل  8ببها السويد 
، كما أقيمت البطولة لألمانيالثالثة لكرة اليد وعادت أقيمت الدورة العالمية ا (1955-1952)أما في سنة 

 .لبطولة العالمية الثانية للفتياتاأقيمت ( 1956)العالمية للشباب وفي العام الموالي 
لكسمبورغ وهناك  في 14في مدريد إسباني و 13انعقد على الترتيب مؤتمر  (1972–1970)وفي سنتي 

 .تعديلات على قانون لعبة كرة اليدطرأت بعض ال
وذلك ( 1942)لقد كانت البداية الأولى لكرة اليد الجزائرية سنة رة اليد في الجزائر: ميلاد وتطور ك-3-2

وذلك بإحدى عشر لاعب أما نسبة اللعب بسبعة ( 1946)بمراكز المنشطين أما اللعب بصفة رسمية فكان سنة 
 طولة جزائرية.حتى تم تنظيم أول ب( 1956)وما إن حلت سنة ( 1952)لاعبين فكان ضمن الدورات الأولى سنة 

كان العدد قليل من الممارسين لهذا النوع من  (1962–1930)ونشير هنا إلى أن هذه المرحلة بين         
 .البلاد خلال الفترة  الاستعماريةالرياضة وذلك بسبب حالة التميز التي شهدتها 

ية التي رافقت الشعب قبل وقد ظهرت الحركة الرياضية في الجزائر تحت تأثير الصراع من أجل الحر         
الذي  في التنظيم والتربية البدنية وتحضير الجماهير خاصة الشباب االفترة الاستعمارية والتي لعبت دورا معتبر 

 .يكون القوة الحية في الوطن
مناد عبد حالثانية لكرة اليد حيث تم تعين) كانت الانطلاقة(1963)ومباشرة بعد الاستقلال وبالضبط سنة       

 ( بهدف إنشاء أول فدرالية جزائرية لكرة اليد.لرحمان وإسماعيل مداوي ا
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وفي تلك الفترة كانت بداية مشوار الفدرالية الجزائرية لكرة اليد برئاسة السيد إسماعيل مداوي الذي كان في      
كمال  ): فهم كالتالي انخرطت في الفدراليةنفس الوقت رئيس رابطة الجزائر العاصمة لكرة اليد أما أول الفرق التي 

 (35، ص  1997عبد الحميد ، 
 . (L' OMSE)( بولوغين SAINT – EVGENE)فريق  -    
 .(R.U.Aفريق الراسينغ لجامعة الجزائر ) -
 .(G.L.E.Aفريق المجموعة اللائكية لطلبة الجزائر العاصمة )  -
 .(HBCAفريق نادي الجزائر لكرة اليد )  -
 .(G.S.Aفريق غالية رياضة الجزائر )  -
 .فريق من عين الطاية  -
  .فريق سبارتو وهران -

انت تتكون من ثلاثة انخرطت الفدرالية الجزائرية في الفدرالية العالمية والتي ك( 1963)أما في سنة          
 .(، قسنطينة، وهرانررابطات فقط )الجزائ

كما تحصل نفس الفريق ( 1963)في سنة  (L OMSE)أما أول بطولة جزائرية فكانت من نصيب فريق          
 .(1984)على نفس اللقب سنة 

تم إنشاء الرابطة الرابعة والتي تمثل الجنوب وفي سبتمبر من نفس السنة المكتب ( 1986)وفي سنة        
، حيث يتم فيها توزيع نوادي الجزائر العاصمة إلى مجموعتين واحدة في رالي يعلن تنظيم بطولة شبه وطنيةالفد

اثة خرى في الغرب بينما البطولة الوطنية تظم الشرق والغرب والوسط أما الجنوب فكان غائبا لحدالشرق والأ
 .رياضة كرة اليد لهذه المنطقة

أدخلت ( 1977)وفي سنة ( 1901)قانون  اثرى تم حل كل الجمعيات التي أنشأت ( 1975)وفي سنة        
 .( والتي تظم سبع جمعياتASPتعديلات رياضية إذ بدأت بطولات الجمعيات النخبوية )

سنة غنية بالأحداث كونها عرفت ظهور ثلاث بطولات جهوية الوسط والشرق والغرب  1984وتعد سنة       
وكانت عدد بطاقات اللاعبين آنذاك يصل إلى ( 1989)بينما سجل هنا ظهور الرابطة الجهوية لورقلة سنة 

 .بطاقة(20000)بطاقات اللاعبين يفوق  موزعة على ثلاثين رابطة أما اليوم فعدد(15000)
على شكل بطولة إفريقية ثم جددت العهد مع هذه ( 1989)ولقد احتضنت الجزائر الدورة الثامنة سنة       

، وذلك بقاعة بطولة إفريقيا للأمم في كرة اليدالرياضة بعد إحدى عشر سنة لتستضيف الدورة الرابعة عشر 
منتخبا في الصنفين ذكور  18وذلك بحضور مالا يقل على ( 2000)ماي  8أفريل إلى  19حرشة إبتداءا من 

 (..(Planification Et Entraînement D'une Equipe De H.B.De Haute Performance .2000 .P 6 ).وإناث

من  تعتبر كرة اليد من الألعاب الرياضية القديمة تجري بين فريقين يتألف كل منهما: ليدتعريف كرة ا 3-3
رياضيين لها قواعد ، تتصف بسرعة الأداء والتنفيذ ويشارك فيها عدد كبير من العة لاعبين وخمسة احتياطيينسب

 (.371إعداد جميل نصيف، المرجع السابق، ص  ).وقوانين ثابتة
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تتوقف كرة اليد عن التطور من حيث اللعب وكفرع معترف به دوليا بل  لم: خصوصيات كرة اليد-3-4
الشيء الذي عزز  كبيرةقفزة كبيرة إلى الأمام بالنظر إلى عدد ممارسيه المرتفع بنسبة عرف هذا التخصص 

 .  كتخصص رياضي على المستوي الوطني مكانتها كرياضة مدرسية أو
هذا اللعب الرياضي يمارس فوق ميدان كبير أضحي بتقاليد عريقة في السنوات الأخيرة إلى أن كرة اليد        

، فقد أصبحت بسرعة كبيرة إحدى الألعاب داخل القاعة فرضت نفسها تدريجيا ن صغير أوالممارسة على ميدا
 .ر ممارسة من بين الرياضات الأخرى الرياضية الأكث

فالتنقل الذي عرفته كرة اليد بمرورها من الميادين الكبيرة إلى الميادين الصغيرة كان له أثر إيجابي في         
 .ة أكثر أهمية من التربية البدنيةمكان الأوساط المدرسية باحتلالها

إن لعبة كرة اليد هي لعبة أنيقة وتقنية مع التناوب في الهجوم والدفاع هذا التخصص المرتكز على         
 .قاحركات فورية ومتعددة تتطلب تركيزا جيدا ودقي

ح للشباب باللهو جماعيا لتحقيق أحسن النتائج ويسم ي حسن التحكم التقني والتكتيكي يعد أيضا ضرور        
 .(Herst Kailer.1989 . P 25 ). تميوتغيرات عديدة في الر 

 : خصوصيات كرة اليد كذلك من      
  .السرعة في الهجمات المضادة •
 دقيقة من زمن المقابلة . 60التحمل العام الضروري للحفاظ على ارتفاع مستوى القدرات لمدة  •
 .القوة والسرعة للرمي والقذف •
 .اص لحسن دقة الرميات و التمريراتباه العام والخالانت •
 (.Clavs bayer. 1995 .P 8) .ة متكاملة تتطلب جهدا طاقوي كبيرتعد كرة اليد رياض •
تعتبر رياضة كرة اليد من الرياضات الجماعية والتي لها أهمية كبيرة في : أهمية رياضة كرة اليد-3-5

لسرعة والقوة والمرونة وتحسين الصفات البدنية كالمداومة وا تكوين الفرد من جوانب عديدة كتكوينه بدنيا
وذلك ببث روح التعاون داخل  هسلوكيات وتهذيب ، كما أنها تسعى إلى تربية الممارس الرياضي......الخ

 .فوز أو الهزيمةالمجموعة الواحدة وكذلك المثابرة والكفاح واحترام القانون وتقبل ال
د لها دور كبير في تكوين الشخصية حيث تنمي في لاعبيها قوة الإرادة والشجاعة كما أن رياضة كرة الي      

 .زيمة والتصميم والأمانة بوجه خاصوالع
، فإن الكثير من لاعبي تعويضية لأنواع الرياضات الأخرى  وتعد رياضة كرة اليد وسيلة مفضلة كرياضة      

 .دحرزون نجاحا مرموقا في كرة الي، فمثلا يلعاب القوى أ
د.جيرد لانجريوف ، د. ).عالية بشكل ملحوظ في ألعاب القوى كما أن لاعبي كرة اليد يصلون إلى مستويات     

 (.22 – 20،ص  1978، تيواندرت
وتعتبر رياضة كرة اليد مجالا خصبا لتنمية القدرات العقلية وذلك لما تتطلبه في ممارسيها من قدرة على    

الفهم وطرق اللعب وهذه الأبعاد تتطلب قدرات عقلية متعددة مثل الانتباه الإدراك و  الإلمام بقواعد اللعبة وخططها
 (.21، ص 1980، كمال عبد الحميد ).والتركيز والذكاء والتحصيل
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لا بد أن  كل هذه الإيجابيات تجعل من هذه الرياضة ذات أهمية كبيرة كغيرها من الرياضات الأخرى وعليه      
 . ينتحضي باهتمام المدرب

 : بة كرة اليدقانون لع-3-6
الخطوط الكبرى على  ،م عرض 20م طول و 40شكله مستطيل يضم مساحة تقدر ب: الميدان-3-6-1

 الجانب تسمى بخطوط التماس والخطوط الصغرى هي خطوط المرمى.
متر العارضة والقائمين يجب أن  2أمتار وارتفاعه  3يوضع وسط خط التهديف طوله : المرمى-3-6-2

يبدوان بوضوح كما يكون المرمى مزود لكي يوضعا من نفيس المادة الخشبية ويكون التلوين بلونين مختلفين 
 .د من سرعة ارتداد الكرة المقذوفةبشباك معلقة بطريقة تح

رمى بالتوازن أمتار أمام الم 6متر مسطر لمسافة  3تكون محدودة بخط مستقيم : مساحة المرمى-3-6-3
لذي يحدد مساحة المرمى يسمى خط ، الخط ارمت 6مع كل طرف بربع دائرة بقياس مع خط المرمى ومستمر 

متر  4سم طول توضع أمام مركز كل مرمى موازية مع هذه الأخيرة وعلى بعد  15( علامة من )مساحة المرمى
متر أمام المرمى   9متر و  3بمسافة تبعد ب  من الجانب الخارجي بخط المرمى الخط المتقطع للرمية الحرة معلم

ونفس الشيء بالنسبة  سم، 15والمستمرة مع كل طرف بربع دائرة صاعدة بمرمى خطوط ، الخط تقاس ب 
 سم.  20للفراغات الفاصلة ب 

أمتار خط  7أمتار تشكل من خط واحد مسطر أمام المرمى موازي مع خط المرمى على بعد  7علامة   -   
 متر.  3بط بين الخطوط التماس في منتصف الطول من كل ناحية ب الوسط ير 

سم عرضا  5، ويبلغ قياسها خطوط  تنتمي للمساحة التي تحددهاتحدد منطقة التبادل كل ال 15علامة   -   
 (.103، ص 1994، منير جرسي إبراهيم ) .جب أن يتم وضعها بطريقة جد واضحةوي

 سم. 8بنفس طول الصواعد بين الأعمدة خط المرمى يوضع   -   
تصنع بغلاف من الجلد أو من مادة بلاستيكية أحادية اللون وتحتوي بطبيعة الحال على  :الكرة-3-6-4

 .لا يجب أن يكون سطحها أملس ولامعهوائية من المطاط  ويجب أن تكون مستديرة ولا يجب نفخها كثيرا كما 
بات ، للكبار الشا"غ475 إلى 425سم" ووزنها" 60إلى  58للكبار الشباب يجب أن يبلغ قياس محيطها ب "     

 .غ"400 إلى 325" ووزنها "سم 56إلى  54يجب أن يبلغ قياس محيطها ب "
سبعة لاعبين على الأكثر منهم ) إحتياطيينن اثني عشر لاعب منهم لفريق يتكون ما :اللاعبين-3-6-5 

، أما البقية فيكونون احتياطيين على كرسي الاحتياط لا اجد دفعة واحدة على أرضية الملعب(الحارس يمكنهم التو 
 .مندوبين رسميين في كرسي الاحتياطيقبل سوى الاحتياطيين وأربعة 

 :خصائص لاعب كرة اليد-3-7
ككل نوع من أنواع الرياضة يتميز لاعب كرة اليد بالعديد من الخصائص التي تتناسب مع طبيعة اللاعب        

 لية اكبر لأداء حركي مميز ومن هذه الخصائص:وتساهم في إعطاء فعا
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 الخصائص المرفولوجية :-3-7-1
إن أي لعبة سواء كانت لعبة فردية أو جماعية تلعب فيها الخصائص المرفولوجية دورا هاما في تحقيق       

حيث أصبح النتائج أو العكس وتتوقف عليها الكثير من نتائج الفرق خاصة إذا تعلق الأمر بالمستوى العالي ب
التركيز أكثر فأكثر على الرياضيين ذوي القامات الطويلة وكرة اليد مثلها مثل أي لعبة أخرى تخضع لنفس 
التوجه فالطول والوزن وطول الذراعين  وحتى بعض المؤشرات الأخرى لها من الاهتمام والأهمية فلاعب كرة اليد 

بطول الأطراف وخاصة  الذراعين وكذا كتف يد واسعة  يتميز ببنية قوية وطول قامة معتبرة ، كما يتميز كذلك
 وسلاميات أصابع طويلة نسبيا والتي تتناسب وطبيعة لعبة كرة  اليد .

 : النمط الجسماني -3-7-1-1
الذي يتميز بطول الأطراف  للاعب كرة اليد وهو النمط العضليإن النمط الجسمي أو الجسماني          

السيطرة على الكرة وقوة العضلات  فيليد وطول سلاميات الأصابع  مما يساعد خاصة الذراعين مع كبر كف ا
تساهم في إنتاج قوة التصويب وسرعة التمرير ولأن كرة اليد تعتمد على نسبة معتبرة من القوة التي  توفرها 

 (.25ص ، 1978، كمال عبد الحميد)نسب لمثل هذا النوع من  الرياضة .الأالعضلات فإن النمط العضلي هو 
على ر أثر كبي)هجوم وتسجيل الأهداف له عامل أساسي ومهم وخاصة في الالطول يعتبر أولا: الطول:      

للاعبين الفرق المستوى العالي  وفي الدفاع كذلك )الصد واسترجاع الكرات( ونقصد هنا نماذج  (،الارتقاء
عب يمتاز بالقامة العالية بلا شك أنه يملك " التي يتضح فيها هذه المميزات بصفة كبيرة وبما أن اللا"النخبة

 .في الأماكن المناسبة دقيقةحكمة و ذراعين طويلتين تساعده على تنفيذ تمريرات سريعة وم
إن الوزن عامل مهم جدا في كرة اليد ويظهر ذلك في العلاقة بين وزن الجسم والطول : : الوزن ثانيا       

 .(  INDIC)من خلال هذا المؤشر 
فع كلما وكلما كان هذا المؤشر مرت  (INDICE DE ROBUSTESSE)الطول =  ÷ 1000× وزن الجسم        

 .كان مستوى اللاعبين كذلك
من طول اللاعب ونحصل على الوزن وبالتالي ( 100)ولكي تحسب الوزن المناسب للاعب عادة أن نطرح       

ميل نوعا ما إلى خفة اللاعب لصالح سرعة نجد أن متوسط الوزن للاعب بالدول الإحدى عشر مناسب بل ت
 (.6، ص2018)نابتي صالح، .لتحرك الهجومي والدفاعيالانطلاق والانتقال خلال ا

مع التسعينيات نجد التوجه نحو الاهتمام بعامل الطول حيث نلاحظ  توالثمانينابمقارنة فترة السبعينات     
 (.336سابق، ص مرجع ، منير جرسي إبراهيم )لقوة وسرعة الإنجاز.تصاعده وتتبعه مناسبة الوزن تساعد في الالتحام وا

، وخاصة على مستوى الكتف ة لدى لاعبي كرة اليد تكون كبيرةإن سعة ومدى الحرك: المرونة ثالثا:     
ء الحركي وكذا قوة ، حيث يكون ارتفاع في إمكانية الأدارة في جميع أشكال وأنواع التمريروالتي تلعب أهمية كبي

 .سرعة التمريرو 
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 ائص الفيزيولوجية: الخص-3-7-2
 : يتميز ب والفيزيولوجي( من الجانب الرياضي اللاعب ذو المستوى العالي )رياضة النخبة      

 .: سرعة تنفيذ كبيرة جداسريع •
 .بيرةقدرة امتلاك لاعب كرة اليد لسرعة وقوة تمكنه من أداء تقنية التمرير بفاعلية ك •
بلة وذلك بتأخر ظهور أعراض مصادر الطاقة تسمح له بالمحافظة على قدرته خلال المقاقادر على إيجاد   •

 .التعب
 .طلب من اللاعب قدرات هوائية جيدةممارسة كرة اليد تت •
بما أن مراحل اللعب في كرة اليد تتميز بالتناوب بين التمرين  والراحة )تمارين لا تتعدى عشر ثواني( هذا   •

 .ية لا حمضية للاعبب قدرة لا هوائما يتطل
لعبة كرة اليد تتطلب قدرات لا هوائية بوجود حمض اللبن ويظهر هذا جليا في بعض مراحل اللعب في  •

 .(مقابلة ما )حيث تكون التمارين بشدة عالية في وقت زمني طويل نسبيا ووقت الراحة قصير جدا
 : الصفات الحركية-3-7-3

في الأداء الحركي عب بما فيها كرة اليد حيث تلعب دورا فعالا إن الصفات الحركية الضرورية لأي لا      
 .السليم والصحيح

 .التحركات والقفزات التي يقوم بها: ضروري للاعب في كل التوازن   ✓
 .التحكم والتعامل الجيد في الكرة : هي ضرورية فيالرشاقة  ✓
 .هم لكل الحركات المركبة والمعقدة: مالتنسيق  ✓
 : تسمح بأداء حركات دقيقة ومحكمة ومعنى أن يفرق ويميز لاعبختلف الأعضاءالتفريق والتميز بين م  ✓

 .كرة اليد بين ما سيفعله بذراعيه
 : خصائص النفسيةال-3-7-4

 : العالي بثلاث صفات نفسية هامة هييتميز لاعب المستوى          
 .رلمثابرة للانتصاوا -
قيق الانتصار إعطاء كل ما يملك من إمكانيات لتحيتميز لاعب كرة اليد بحب المواجهة وأخذ المسؤولية و  -

 .والفوز على المنافس
 التحكم في كل انفعالاته. -

نظرا لخاصية كرة اليد التي تتميز بالاحتكاك بين اللاعبين فإن ذلك يفرض على اللاعب التحكم في       
تحقيق الهدف الجماعي وهو انفعالاته لأن ذلك يجعله أكثر حضور ذهني وبدني في المقابلة وكذلك التركيز ل

 الفوز.
 
 



 دـرة اليـك                                                          :              الثالثالفصل 

39 

 : الدافعية-3-7-5
لقد أثبتت الشواهد والبحوث أن اللاعبين الذين يفتقدون إلى السمات الخلقية والإرادية يظهرون بمستوى يقل و      

 ،البدنية والمهارية وكذلك الخططيةعن مستوى قدراتهم الحقيقية كما يسجلون نتائج أقل من المستوى في النواحي 
سابق، ص مرجع ، منير جرسي إبراهيم) .لاعب كرة اليد أكثر دافعية وتحفزجعل من مما ت ،لانتصار والفوزه لحبل ذاوه

336.) 
 : الذكاء-3-7-6

هذا جليا خلال  يقال عادة أن المنافسة الرياضية عبارة عن كفاح بين ذكاء اللاعب وذكاء منافسه ويظهر    
سن تصرف اللاعب مع اقفها في معظم أوقات المباراة والنجاح فيها يكمل في ح، التي تعتمد مو الألعاب الجماعية

جملة هذه الخصائص التي تتميز بها كرة اليد وخصائص اللاعب سواء كانت بدنية أو مرفولوجية   ،ذاته وزملائه
منير ) .هارية معالتي تتوافق قدراتهم المأو نفسية تحتم على المدربين الاهتمام بها فيما يخص اختيار اللاعبين ا

 (.336سابق، ص مرجع ، جرسي إبراهيم
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 ة : ــخلاص     

الفصل من البحث النظري ما هو إلا إشارة للتعريف بتاريخ كرة اليد على الصعيد  اإن تطرقنا لهذ         
والاندفاع البدني ، كما أنها  العالمي والوطني حيث تعد من الألعاب الجماعية التي يغلب عليها طابع الاحتكاك

 .في الهجوم والدفاع لب تركيز جيدتتط
، حيث تعتمد في هجماتها على السرعة في كبيرا اوكرة اليد هي رياضة متكاملة تتطلب جهدا طاقوي         

ستوى لمالتنفيذ والقوة في القذف والتسديد نحو المرمى لبلوغ  الهدف وهذا لا يكون إلا بالتحضير الجيد على ا
 . البدني والتقني والتكتيكي

تعتبر رياضة كرة اليد من الرياضات الجماعية والتي لها أهمية كبيرة في تكوين الفرد من جوانب            
، كما أنها تسعى إلى لسرعة والقوة والمرونة ......الخعديدة كتكوينه بدنيا وتحسين الصفات البدنية كالمداومة وا

ي لها سلوكيا وذلك ببث روح التعاون داخل المجموعة الواحدة وكذلك المثابرة والكفاح تربية الممارس الرياض
 .القانون وتقبل الفوز أو الهزيمة واحترام

كما أن رياضة كرة اليد لها دور كبير في تكوين الشخصية حيث تنمي في لاعبيها قوة الإرادة والشجاعة         
 .زيمة والتصميم والأمانة بوجه خاصوالع
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة الجيلالي بونعامة خميس مليانة

 معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية 

   تخصص: تدريب رياضي

 

 إستبيان موجه للاعبين

 

في هذه الصفحة وقراءة  أرجو منكم الإجابة على هذه الاسئلة التالية وذلك باستعمال المعلومات المطلوبة

 .، إذ أن تعاونكم معنا عنصر أساسي لنجاح هذا البحث العلميالتعليمات

 

 

 ( في الإجابة المناسبة ونشكر صدق مساهمتكم ومساعدتكم.xالعلامة ): ضع ملاحظة

 

 

  

 

 

 :تحت إشراف                                                                   الطلبة:  إعداد 

 نور الدين رامي إبراهيم                                                           أ/ عبدا الله نجايمي -

 علي ماحين يوسف -

 

 

 

 2019 - 2018 السنة الجامعية:



 فريق كرة اليد .العلاقة بين المدرب واللاعبين لها أهمية في تحسين نتائج :  المحور الأول

 التواصل بينكم وبين المدرب؟ :(01السؤال )

 لا يوجد تواصل                قوي                            ضعيف        
 

 كيف تتسم العلاقة بين أفراد الفريق والمدرب؟ :(02السؤال )

 علاقة أخوة    علاقة عمل فقط              حترام            مبنية على الإعلاقة 
 

 لطريقة عمل المدرب وتطبيق توجيهاته يهدف إلى؟ احترامك :(03السؤال )

 تحسين النتائج                  إرضاء المدرب              المستوى تحسين 
 

 راككم؟شهل المدرب يأخذ قراراته دون إ :(04السؤال )

 أبدا                   أحيانا                                 دائما                 
 

 هل ترضون دائما بقرارات مدربك؟ :(05السؤال )

 أحيانا                            نادرا                                 دائما
 

 ؟واللاعبين يؤدي إلىم بين المدرب سوء التفاه :(06السؤال )

 تدهور العلاقة داخل الفريق فقط                                 ضعف النتائج       
 ................................................................................أشياء أخرى:

 

 في:بينك وبين المدرب تساهم  الاتصالعملية  :(07السؤال )

 توطيد العلاقة بين اللاعبين  ع كفاءة اللاعبين               تحسين نتائج الفريق            رف
 ................................................................................أشياء أخرى:

 

 إلى:اللاعب لخطة اللعب راجع  احترامعدم  :(08السؤال )

 نقص خبرة المدرب  ضعف الإتصال بين اللاعب والمدرب           تدهور النتائج        
 ................................أسباب أخرى................................................

 

 



 
شخصية المدرب لها دور على نتائج الفريق من خلال الدور الذي يلعبه في  :لثانيا المحور

 العملية الإتصالية.

 شخصية مدربك؟ تفضلكيف  :(01السؤال )

  أشياء أخرى                     ديمقراطية                          ديكتاتورية        
 

 تتلقونها من مدربكم؟ماهي المعاملة التي  :(02السؤال )

 معاملة حسنة                                     معاملة سيئة

 

 في حالة غيابك عن التدريب ما هو رد فعل مدربك؟ :(03السؤال )

 اللامبالاة  الإستفسار عن سبب الغياب               الغضب والتأنيب        

 

 هو الجو السائد في التدريب؟في حالة غياب المدرب ما  :(04السؤال )

 الإنضباط                              التسيب والفوضى
 

 هل تشعر بالراحة لوجود المدرب بجانبك أثناء المباراة؟ :(05السؤال )

 نعم                                  لا
 

 هل يهتم المدرب بالمشاكل الشخصية للاعبين؟ :(06السؤال )

 نعم                                          لا  
 

 ؟في المباراة هل ترى أن لشخصية المدرب أثر على أدائكم  :(07السؤال )

 أحيانا                          نادرا                               دائما
 

 متى يؤثر عليكم المدرب بالإيجاب؟ :(08السؤال )

  الإثنين معا                  حماسيا عندما يكون                   هادئاحينما يكون 
 



 عند قيامكم بالتمرين بطريقة خاطئة ماهو رد فعل المدرب؟(: 09السؤال )

 اللامبالاة           التأنيب والصراخ         التشجيع والحث على العمل أكثر       
 

المنتهجة بين المدرب واللاعبين لها دور في رفع وتحسين نتائج  الاتصالطريقة  :الثالثالمحور 
 الفريق.

 بطريقة؟قيام المدرب بتقديم التوضيحات والتوجيهات هل تكون  أثناء (:01السؤال )

 واضحة                                  غير واضحة
 

 بكم؟المدرب  اتصالأي حالة تفضلونها في  :(02السؤال )

 الإتصال الجماعي                               الإتصال الفردي
 

 التدريبية؟هل يتقبل المدرب أراء اللاعبين أثناء الحصة  :(03السؤال )

 نادرا                                أحيانادائما                           
 

 أفكاره أثناء شرح المهارات؟ المدرب ماهي الطريقة التي ترونها صائبة لإيصال :(04السؤال )

 بحضور كل اللاعبين                                            كل لاعب على حدى                                     
 حسب التخصص في المناصب م إلى مجموعاتتقسيمك

 

 فهمها؟هل يحاول المدرب أن يجعل توجيهاته للاعب واضحة حتى يستطيع  :(05السؤال )

                                    أبدا                           أحيانا                             دائما   

 

 ؟هل ترون أن طريقة الاتصال بينكم وبين المدرب تؤثر على نتائج الفريق (:06السؤال )

  أبدا  أحيانا                                                     دائما           

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



جراءاته الميدانية منهجية البحث                                             : الرابعالفصل   وا 

43 

 

 
 تمهيد:

ويتم بواسطة اخضاع هذه  ،يسعى كل باحث من خلال بحثه الى تحقيق صحة الفرضيات التي وضعها      
الفرضيات الى الدراسة العلمية وذلك باتباع منهج يتلاءم مع طبيعة الدراسة وكذا القيام بدراسة ميدانية عن طريق 

 .ج على العينة المختارةالمناهتطبيق أحد 
 حتى ،ودراسته دراسة ميدانية بحثنا بموضوع الإلمام الجزء هذا في سنحاول النظري  للجانب وبعد دراستنا      
الرابطات  بين ما الثاني القسم في تنشط التي الرياضيّة الفرق  لبعض زيارتنا بعد لكذو  علميّة، منهجية نعطيه
 . ناللاعبي على الاستبيان بتوزيع قمنا حيث المدية، لولاية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



جراءاته الميدانية منهجية البحث                                             : الرابعالفصل   وا 

44 

 

 الدراسة الاستطلاعية: 4-1
تهدف الى التعرف  ،يعرف )ماثيو جيدير( الدراسة الاستطلاعية على انها عبارة عن دراسة علمية كشفية        

 ،عندما تكون المشكلة محل البحث جديدة لم يسبق اليها ،وتقوم الحاجة الى هذا النوع من البحوث ،على المشكلة
ترجمة ملكة ، جيدير ماثيو)ندما تكون المعلومات او المعارف المتحصل عليها حول المشكلة قليلة وضعيفة.او ع

 (.أبيض

وعلى هذا الأساس تعتبر الدراسة الاستطلاعية من اهم المراحل التي يجب على الباحث القيام بها قصد          
ولهذا قمنا بدراسة  ،ة المستعملة حول موضوع البحثالتأكد من ملائمة مكان الدراسة للبحث ومدى صلاحية الأدا 

استطلاعية على مستوى الرابطة الولائية لكرة اليد الموجود مقرها في ولاية البليدة للاستفسار عن فرق كرة اليد 
وقد كان الهدف من هذه والتي تنشط على مستوى القسم الوطني الثاني، الموجودة على مستوى ولاية المدية 

ع المعلومات التي لها ارتباط وثيق ومباشر بمتغيرات الدراسة والتي يمكن من خلالها التأكد من الدراسة جم
 ملائمة الفرق الرياضية لموضوع دراستنا.

  :المستخدم المنهج 2-4-
واتها من اجل منهجية البحث هي الطريقة التي يتم السير عليها واحترام خط :تعريف منهجية البحث1-2-4-

الى الهدف المطلوب او هي  ةهي الطريق المؤديو ، (.19ص  ،911، الذنيبات محمد عمار بوحوش،).حقيقةالوصول الى ال
، )محمد الازهر السمالهاية قصد الوصول الى نتائج معينة.الخيط غير المرئي الذي يشد الباحث من البداية الى الن

 (.24، ص 9191
ي موضننوع دراسننتنا والالمننام بكافننة جوانبننه مننن اجننل البحننث فنن: المنننهج المتبننع وبسننبيا اختيننير 2-2-4-

حيننث قمنننا باختينناره انطلاقننا مننن  ،اسننتخدمنا المنننهج الوصننفي المسننحي الننذي يعتبننر اكثننر ملائمننة لموضننوع بحثنننا
 مشكلة البحث بقصد الإجابة عن التساؤلات واثبات صحة الفرضيات.

نما من منطل    ية وهذا لملاءمته لموضوع ق المنطقإن إستعمالنا للمنهج الوصفي المسحي لم يكن من العبث وا 
، حيث أن المنهج الوصفي المسحي هو عبارة عن إستقصاء ينصب على ظاهرة من الظواهر النفسية أو دراستنا

، رابح تركي)التعليمية كما هي قائمة في الحاضر بقصد تشخيصها وكشف جوانبها وتحديد العلاقة بين عناصرها

د هو عبارة عن مسح شامل للظواهر الموجودة في جماعة معينة وفي . كما يعرفه مزيان محم(.42، ص 9192
بما يصل إليه في  والاستعانةمكان معين ووقت محدد بحيث يحاول الباحث كشف ووصف الأوضاع القائمة 

 (.999، ص 9112، )محمد مزيان التخطيط للمستقبل.
 متغيرات البحث: 4-3
رة ، وفي بحثنا هذا مهاعلى المتغير التابع ولا يتأثر به هو المتغير الذي يؤثر لمتغير المستقل:ا-4-3-1

 من خلال تحسينه وتطويره. ؤثر على نتائج فريق كرة اليديه نالمتغير المستقل لأ هو الاتصال
، وفي بحثنا هذا نجد نتائج بالمتغير المستقل ولا يؤثر عليه هو المتغير الذي يتأثر المتغير التيبع:-4-3-2

 بين المدرب واللاعبين. بالاتصالأثر لأنه يتالمتغير التابع  هوفريق كرة اليد 
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 :مجتمع البحث-4-4
مجموعة منتهية أو غير منتهية من  على أنه(9199) (Gravitez)يعرفه "غراويتز  :تعريف مجتمع البحث

لا ، إذا فأي مجموعة بحث كانت، فإنها لا تعرف إالملاحظاتالعناصر المحددة مسبقا والتي ترتكز عليها 
، )موريس أنجرس مشتركة أو ذات طبيعة واحدة. ةبمقياس يجعل بطريق ما العناصر التي ستمثلها ذات خاصي

 (.411-419، ص 4112
هج المتبع والمناسب لهذه إن مجتمع الدراسة يمثل الفئة التي نريد إجراء الدراسة التطبيقية عليها وفق المن    

لقسم الوطني الثاني للرابطة الجهوية بالبليدة ل )أكابر( عبي كرة اليدلاهو ، فكان المجتمع الأصلي للبحث الدراسة
نوادي وهي عينة  12وقد قمنا باختيارهم  ،ومنه المجتمع الأصلي لدراستنا نادي رياضي 94كان عددهم  والذي

 .البحث وفق موقعها الجغرافي )تابعة لولاية المدية(
 الولاية النيدي اسم الرقم
 تيبازة نادي بوسماعيل 19
 تيبازة إتحاد فوكة 14
 تيبازة ةشباب تيباز  12
 تيبازة شباب الحطاطبة 12
 المدية شباب بني سليمان 10
 المدية أمل السواقي 12
 المدية أولاد المدية 10
 البليدة نادي بوينان 19
 البليدة إتحاد البليدة 11
 البليدة مجد البليدة 91
 الشلف إتحاد تنس 99
 لفةالج وفاق الجلفة 94

 البحث.مجتمع يمثل :(11الجدول رقم )        
هي مجتمع الدراسة التي تجمع منه البيانات الميدانية، وهي تعتبر جزء من الكل، بمعنى  عينة البحث:-4-5

ويعرفها . أنه تأخذ مجموعة من أفراد المجتمع الأصلي، ثم تعمم نتائج الدراسة على المجتمع ككل )الأصلي(
جموعة من الافراد يبنى عليها البحث عملا وهي مأخوذة من المجتمع الأصلي وتكون ممثلة محمد مكي بأنها م
 (.21، ص 9112، )محمد مكي له تمثيلا صادقا.

كرة اليد لفئة أكابر لبعض الأندية الرياضية . عينة من اللاعبين في للعينة بطريقة عشوائية اختيارنالقد تم     
نوادي  2لاعبا موزعين على  21وكان عددهم لتي تنشط في القسم الوطني الثاني واالتابعة لولاية المدية 

 رياضية.
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 اللاعبيننننننننننننننننننننننننننننعدد  قننننننننننننننننننننننننننننإسم الفري

 90 شباب بني سليمان
 92 أمل السواقي
 94 أولاد المدية
 21 المجموع

 .ة البحثيمثل بفراد عين:(12الجدول رقم ) 
من أجل التحقق من صحة الفرضيات والتي تم تسطيرها للوصول إلى الهدف الذي  مجيلات البحث:-4-6

 نريد الوصول إليه قمنا بتحديد ثلاثة مجالات وهي:
، ومنه كانت العينة متمثلة في على لاعبي الفرق الثلاثة ستبيانالالقد قمنا بتوزيع  المجيل البشري:-4-6-1

 .لاعبا 21
 أكابر الرابطات نما بي التابعة للقسم الثانيدراسة أندية كرة اليد  اشتملتلقد  المجيل المكيني:-4-6-2

 .التابعة لولاية المدية
في نهاية شهر ماي، خلال هذه  وانتهى شهر جانفي  البحث في أواخر انطلق المجيل الزميني:-4-6-3

 .<ومناقشتها<<<<<<<<< وتحليلها انالاستبيالفترة قمنا بجمع المعلومات اللازمة المتحصل عليها من 

لأنها وسيلة من وسائل جمع  "الاستبيين"استميرة لقد اعتمدنا في بحثنا هذا على  بدوات البحث:-4-7
من أجل  ماختيارهتتكون من مجموعة من الأسئلة  تسلم إلى أشخاص يتم  استمارةالبيانات ويعتمد أساسا على 

ها ثانية تويتم إعاد الاستمارةلأسئلة الواردة في هذه القيام بدراسة موضوع معين، فيقومون بتسجيل اجاباتهم على  ا
التي حاولنا أن  الاستمارة، حيث تم إعداد أسئلة عليه اعتمدناأدوات البحث  التي  إلى الباحث، فهي تعد من أهم

 :الأسئلة هذه الخطوات لبنائها وهي، وقد راعينا عند صياغة ري لة لجميع ما جاء في الجزء النظتكون شام
 لأسئلة بطريقة واضحة وسهلةياغة اص. 

  المراد الحصول عليها . بالأهدافربط الأسئلة 

 .صياغة الأسئلة باللغة العربية مع مراعاة المستوى الثقافي والعلمي للاعبين 

 وأسئلة شبه مفتوحة يب عليها أفراد العينة بنعم أولاعلى أسئلة مغلقة يج الاستمارةهذه  احتواء ،
 الأسئلة المفتوحة. لاقتراحلمستقصي منه إحداها وأسئلة مغلقة مفتوحة تتحدد لها إجابات يختار ا

يعتبر أحد وسائل البحث العلمي المستعملة على نطاق واسع من أجل الحصول على بيانات  :الاستبيين
ا كأداة لجمع المعلومات بالرغم مم الاستبيان، وتأتي أهمية اتجاهاتهمومعلومات تتعلق بأحوال الناس وميولهم أو 

كما يعرف على أنه أداة علمية عملية  في المال والجهد والوقت، اقتصادي من أنه انتقاداتيتعارض لها من 
 (.29-20، ص 9111، )سامي عريفج وأخرون لجمع المعلومات. الاستقصاءتعتبر من وسائل 
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ذي يضم الأسئلة من والللعلاقة بين المدرب واللاعبين أهمية في تحسين نتائج فريق كرة اليد  المحور الأول:
 (.19إلى  19)

 الاتصاليةلشخصية المدرب دور على نتائج الفريق من خلال الدور الذي تلعبه في العملية  :المحور الثيني
 (.11إلى  19والذي يضم الأسئلة من )

المنتهجة بين المدرب واللاعبين لها دور في تحسين نتائج فريق كرة اليد  الاتصال ةطريق المحور الثيلث:
 (.12إلى  19من ) الأسئلةوالذي يضم 

 الأسس العلمية للأداة )سيكومترية الأداة(:-4-8

قبل تقديمه إلى العينة التي خصصناها للاعبين للجنة  الاستبيانلقد عرضنا استمارة  الصدق والموضوعية:
ها وهذا أساتذة متخصصين في هذا المجال، وهذا من أجل عرض الأخطاء وتصحيح ثلاثةالتحكيم وهي تضم 

مبني على أسس علمية وهي الصدق ويعني مصداقية الأسئلة، والموضوعية وهذا يعني  الاستبيانلكي يكون 
 الوضوح والدقة والتعبير المفهوم.

علم الإحصاء هو ذلك العلم الذي يبحث في جميع البيانات وتنظيمها وعرضها  الوسيئل الإحصيئية:-4-9
 عليها. اءاالقرارات بن واتخاذ
إن هدف الدراسة الإحصائية هو محاولة التوصل إلى مؤشرات ذات دلالة إحصائية والتي تساعدنا في        

 تحليل وتفسير مدي صحة الفرضيات.
 (.20، ص 4111، )إخلاص محمد عبد الحفيظ المعيدلات الإحصيئية:
في جميع الأسئلة بعد حساب المئوية لتحليل النتائج  ةاستخدمنا في بحثنا قانون النسب قينون النسا المئوية:

 التكرارات كل منها:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

عدد التكرارات                                            

111× النسبة المئوية   =  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   

عدد أفراد العينة                                           
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  2ت ن(   -)ت م      

2كي
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  =  مجموع   

 ت ن          

ويسمى هذا الإختبار حسن المطابقة أو إختبار التطابق النسبي وهو من أهم  ":2كيإختبير كيف تربيع "
الطرق التي تستخدم عند مقارنة مجموعة من النتائج المشاهدة أو التي يتم الحصول عليها من تجربة حقيقية 

 من البيانات. بمجموعة أخرى 
 
 

     
 

 ، وهي التكرارات التي تحصلنا عليها بعد توزيع الإستبيان.التكرارات المشاهد ت م =
التكرارات النظرية أو المتوقعة، وهي مجموعة من التكرارات يقسم على عدد الإجابات المقترحة   ت ن =

 )الاختبارات(.
 هي عدد الإجابات المقترحة. هن=
 (.9 -انونها )ت = هن درجة الحرية، وق ت =
)فريد  (.1.10)× = مستوى الدلالة، نقوم بمقارنة النتائج عندها واغلب الباحثين يستعملون مستوى الدلالة  × =

 (.4192-4194، ص 4112، كامل أبو زينة
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 خلاصة:

دراسة له الوصول إلى تحقيق الإن تحديد المعايير والوسائل والتقنيات التي يعتمد عليها الباحث من أجل       
، وهذا لأنه يحدد معالم البحث من أجل ضمان تطبيقه بالشكل العلمي المناسب، أهمية كبرى مثل تطبيقها

ستبعاد الفوضوية أو العشوائية في العمل التي تقود إلى عشوائية التطبيق والخروج بنتائج قد تكون مبنية على  وا 
 أو إعتماد مصداقيتها. أسس خاطئة وقد لا يمكن التنبؤ بها

وبما أن البحث العلمي هو ذلك البحث المبني على الأسس الصحيحة والقويمة والمحددة مسبقا، فإننا من       
خلال هذا الفصل قمنا بتحديد مجموعة من المعايير والمنهاج، والمجالات والأدوات المستعملة في الدراسة، 

دراستنا في أحسن الظروف وبالتالي خروج بنتائج واقعية ومنطقية،  والوسائل الإحصائية وهذا من أجل أن نطبق
وقابلة للتفسير والتحليل والنقاش، كما أننا قمنا بتقديم عرض للإختبارات والوسائل الإحصائية وبالتالي تمهيد 

 الطريق لتطبيقات الدراسة الميدانية.
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 :دــــــــــتمهي     
ضخرر   اضتعررماايعتبررع ضررعن ائجتررمتح ائعتيهررم ضخلالررم عررا دررسة تتبلارره ائاعاحررل وتجموئلررم  مئتيخلاررم وائعجم  ررل      

، وهجرررم لاترررد تيالارررا  يتيرررل ضرررعن جترررمتح بيمجرررمص يهرررماا ئخععرررم ائع رررا  حرررم  مائوحررمتم اصيهرررمتيل و ررروة ائ رررعا ة ئخ
تح ائعتيهرم ائوحمتم اصيهمتيل وت ايعلم في تااوة وبيمجمص تع س وتعبع ضرا ائجترم ععمةاحتو يتيل  الادت معاص

ئعوضررروق و مبخلاترررم ئختلررر  تدرررا  ا واحرررتجتمتمصتيخررريسص و رررعا اص   ، وهرررما عرررا دترررم ت رررايضخلالرررم  مئ ررر م ائعجمحرررد
ا دتررم ائدررعو  ائعتيهررم ضخلالررم  مئتعضرريمص ائعتعويررل عرر ائجتررمتح،  عررم دا هررما يحررلم ضعخيررل ع معجررل وائعجم  ررل

 باعاحل عتعمح ل وواضيل ائععمئ  ودمئيل عا ائعبلعمص.
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 عرض وتحليل ومناقشة نتائج الفرضية الأولى :
  عة ائلاا(.م دهعيل في تيحلاا جتمتح ائتعيه )بلاا ائعاعد وائسضبلاا ئل ائعس ل الفرضية الأولى:

 : عرض وتحليل نتائج الفرضية الأولى
 ائتواهم بلاج   وبلاا ائعاعد؟ :السؤال الأول
 عععفل عاى تواهم ائعاعد عع لاضبيم.                           :الغرض منه

 .يمثل النتائج الإحصائية للسؤال الأول :(30الجدول رقم )

ائجح ل  ائتكعاعاص ائتواد
% 

 2 م
 ائعيحو ل

 2 م
 ائعتاوئل

عحتوى 
 ائث مص

اعتل 
 ائيعيل

 الاحتجتم  
 اصيهمتي

 34  وي 
 

58 

 ااة 2 0.05 5.99 49.41

33.33 

 60 ضعلاف
 

38 
33.33 

 66 لا لاوتا
 

66 
33.33 

 %366 46 ائعتعوق

   
   

    
   

      
  

   

    

      

 يبين مدى التواصل بين المدرب واللاعبين. :(30الشكل رقم )
حرتوى ائعتاوئرل ضجرا ع  2 رمائعيحرو ل دكبرع عرا   2 رمجسير  دا عرا درسة ائتراوة  :تحليل ومناقشة النتائج

، و مئتررمئي هجررمو فررعود ماص الائرررل حررتجتح دا ائتعضررريل ائهررتعيل ععفوضررل، وعجررم ج2واعتررل ائيعيررل  6.68ائث ررمص 
  %38، دعرم وبرلاا ائعراعد م  وي بلاجل عا ضلاجل ائ يث هعيوا  أا هجمو تواه % 58إيهمتيل تظلع في  وا 

 .بلاجل  وبلاا ائعاعد ضعلاف الاتهمة افل  ي وئوا  أ
 جحتجتح عا دسة عم حبه  أا هجمو تواهم  وي لاتعع بلاا ائعاعد وائسضبلاا. الاستنتاج:
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  لاف تتح  ائعس ل بلاا دفعاا ائتعيه وائعاعد؟ :السؤال الثاني 
 عععفل تبيعل ائعس ل بلاا ائعاعد وائسضبلاا.                           :الغرض منه

 يمثل النتائج الإحصائية للسؤال الثاني. :(30ل رقم )الجدو

 %ائجح ل  ائتكعاعاص ائتواد
  2 م

 ائعيحو ل
  2 م

 ائعتاوئل
عحتوى 
 ائث مص

اعتل 
 ائيعيل

 الاحتجتم  
 اصيهمتي

 35 ايتعا ضس ل 
 

48 

 ااة 2 0.05 5.99 4.54

33.33 

ضس ل ضعم 
 ف ط

8 
 

32.8 
33.33 

 34 ددوةضس ل 
 

42.8 
33.33 

 %366 46 ائعتعوق

           
   

            
   

         
              

            

         

 
 يبين طبيعة العلاقة بين المدرب واللاعبين. :(30الشكل رقم )

ائعتاوئررل ضجررا عحررتوى  2 ررمائعيحررو ل دكبررع عررا  2 ررم عررا دررسة ائترراوة جسيرر  دا :تحليــل ومناقشــة النتــائج
، و مئتررمئي هجرررمو فررعود ماص الائرررل حررتجتح دا ائتعضررريل ائهررتعيل ععفوضرررل، وعجرررم ج2يررل واعترررل ائيع  6.68ائث ررمص 

 % 42.8، دعم جح ل بلاجل  وبلاا ائعاعد يتعا الاعا ضلاجل ائ يث يتضخوا ضس ل  % 48إيهمتيل تظلع في  وا 
ل ضس رل ضعرم دا تكروا ائعس ر %32.8، بلاجعرم يتضرم  ل بلاجل  وبلاا ائعاعد ضس رل ددروةفيتضخوا دا تكوا ائعس 

 .ف ط
فري  ايترعا جحتجتح عا دسة عرم حربه  رأا ائسضبرلاا يتضرخوا دا تكروا بلارجل  وبرلاا ائعراعد ضس رل : الاستنتاج 

 ، و ما ضا  تتموز ياوا ائتعف الأدع.  ت بم  م تعف لآعا  ائتعف الأدعائع م  الأوة ععم لاؤاي إئ
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 ؟إئ  فمتم لالاائعاعد وتتبلاه توتلال ئتعي ل ضعم ايتعاعو: لثالثالسؤال ا
 ائسضد ئتعي ل ضعم ائعاعد وتتبلاه توتلالمتم.                           ايتعا عععفل دح مد : الغرض منه

 يمثل النتائج الإحصائية للسؤال الثالث. :(30الجدول رقم )

 ائتكعاعاص ائتواد
ائجح ل 

% 
  2 م

 ائعيحو ل
  2 م

 ائعتاوئل
عحتوى 
 ائث مص

اعتل 
 ائيعيل

 الاحتجتم  
 اصيهمتي

 28 تيحلاا عحتواو
 

02.8 

 ااة 2 0.05 5.99 38.08

33.33 

 60 تيحلاا ائجتمتح
 

22.8 
33.33 

 60 إعضم  ائعاعد
 

38 
33.33 

 %366 46 ائعتعوق

            
   

             
   

            
   

            

             

            

 
 عمل المدرب. يبين أسباب احترام اللاعبين لطريقة :(30الشكل رقم )

ائعتاوئرل ضجرا عحرتوى  2 رمائعيحرو ل دكبرع عرا   2 رمعرا درسة ائتراوة جسير  دا  :ئجتحليل ومناقشـة النتـا
، و مئتررمئي هجررمو فررعود ماص الائرررل حررتجتح دا ائتعضررريل ائهررتعيل ععفوضررل، وعجررم ج2واعتررل ائيعيررل  6.68ائث ررمص 

ضعررم ائعرراعد وتتبلارره توتلالمتررم عاتررع إئرر   ئتعي ررل ل ايتررعاعلاررعوا  ررأا  %02.8إيهررمتيل تظلررع فرري  رروا جحرر ل 
، بلاجعرم هما لالاف إئ  تيحلاا جترمتح ائتعيره ايتعاعل فل  لاعوا دا  %22.8، دعم جح ل عغبتل  في تيحلاا عحتواه 

 .ضعم ائعاعد تلاف إئ  إعضمتم ف طئتعي ل  ايتعاعل لاعوا دا عا دفعاا ائعلاجل فل   38%
م لالراف إئر  ئتعي ل ضعم ائعاعد وتتبلاره توتلالمترائسضبلاا  يتعا اجحتجتح عا دسة عم حبه دا :  الاستنتاج 

 تيحلاا عحتواه .
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 هم ائعاعد يأدم  عاعاتم اوا إ عاك  ؟ :السؤال الرابع 
 ائ عاعاص.                           اتدممعععفل عاى ع مع ل ائسضبلاا في  الغرض منه :
 .الرابع يمثل النتائج الإحصائية للسؤال ( :30الجدول رقم )

 ائتكعاعاص ائتواد
ائجح ل 

% 
  2 م

 ائعيحو ل
  2 م

 ائعتاوئل
عحتوى 
 ائث مص

اعتل 
 ائيعيل

 الاحتجتم  
 اصيهمتي

 64 ااتعم
 

36 

 ااة 2 0.05 5.99 38.26

33.33 

 32 دييمجم
 

36 
33.33 

 24 دباا
 

36 
33.33 

 %366 46 ائعتعوق

      
   

      
   

    
   

      

      

    

 
 القرارات. اتخاذيبين مدى مشاركة اللاعبين في  :(30الشكل رقم )

ائعتاوئررل ضجررا عحررتوى  2 ررمائعيحررو ل دكبررع عررا  2 ررمعررا دررسة ائترراوة جسيرر  دا  :تحليــل ومناقشــة النتــائج
عود ماص الائرررل ، و مئتررمئي هجررمو فررعيل ععفوضررل، وعجررم جحررتجتح دا ائتعضررريل ائهررت2واعتررل ائيعيررل  6.68ائث ررمص 

 36، بلاجعرم ائ رعاعاص اتدرممائعراعد ي رع ل  فري لاعوا دا ائعلاجل عا دفعاا  % 06إيهمتيل تظلع في  وا دا جح ل 
وا دا ائعراعد لاتدرم  عاعاترم فرنجل  لارع  %36، دعرم ائ رعاعاص اتدرمم هتل ااتعل فري    للا ي ع ي وئا  أا ائعاعد  %

 .ئوياه
 عاتلر لآ والاحرتعمقائ رعاعاص  اتدممأا ائعاعد ي و  بن عاو ائسضبلاا في جحتجتح عا دسة عم حبه  : الاستنتاج 

، ععرررم يضرررتي ضخررر  ائتعيررره ائعيمضررري ائعجرررمم اصلاترررمبي ائرررمي لاتحررر  برررعو  ائتعيررره ائوايرررا وتلرررمص جظرررعه  وايترررعا 
 (.54-53، ص 2662، محمد حسن علاوي)ائعتعمحو وائحعي ائعحتعع ئت ماة ائععخوعمص والأف مع عع ائسضبلاا. 



 عرض وتحليل ومناقشة النتائج                                           : لخامسالفصل ا

56 

 هم تعضوا ااتعم   عاعاص عاعبو؟ :ل الخامسالسؤا
 عععفل عاى عضم ائسضبلاا ئ عاعاص ائعاعد.                           الغرض منه :
 يمثل النتائج الإحصائية للسؤال الخامس. (:30الجدول رقم )

 ائتكعاعاص ائتواد
ائجح ل 

% 
  2 م

 ائعيحو ل
  2 م

 ائعتاوئل
عحتوى 
 ائث مص

اعتل 
 ائيعيل

 الاحتجتم  
 اصيهمتي

 20 ااتعم
 

08 

 ااة 2 0.05 5.99 66.11

33.33 

 0 دييمجم
 

22.8 
33.33 

 8 دباا
 

32.8 
33.33 

 %366 46 ائعتعوق

     
   

      
   

     
   

     

      

     

 
 قرارات المدرب.على يبين مدى رضى اللاعبين  :(03الشكل رقم )

ائعتاوئرل ضجرا عحرتوى   2 رمائعيحرو ل دكبرع عرا   2 رمعرا درسة ائتراوة جسير  دا  :ومناقشة النتائج تحليل
، و مئتررمئي هجررمو فررعود ماص الائررل حررتجتح دا ائتعضرريل ائهررتعيل ععفوضررل، وعجررم ج2واعتررل ائيعيررل  6.68ائث ررمص 

لا لاعضروا  هرتل  % 22.8، دعرم جحر ل لاجل ائ يرث لاعضروا   رعاعاص ائعراعدعا ض % 08إيهمتيل تظلع في  وا 
 .ث لا لاعضوا   عاعاص ائعاعد ااتعملاجل ائ يضعا  %32.8ااتعل   عاعاتم، دعم 

 .ااتعم ائسضبلاا لاعضوا   عاعاص عاعبل جحتجتح عا دسة عم حبه  أا غمئبيل : الاستنتاج 
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 :  بلاا ائعاعد وائسضبلاا لاؤاي إئ حو  ائتتمه: السؤال السادس
 و  ائتتمه  بلاا ائعاعد وائسضبلاا.                          عععفل عدختمص ح: الغرض منه

 يمثل النتائج الإحصائية للسؤال السادس. :(30الجدول رقم )

 ائتكعاعاص ائتواد
ائجح ل 

% 
  2 م

 ائعيحو ل
  2 م

 ائعتاوئل
عحتوى 
 ائث مص

اعتل 
 ائيعيل

 الاحتجتم  
 اصيهمتي

 26 ضعف ائجتمتح
 

86 

 ااة 2 0.05 5.99 34.05

33.33 

تاهوع ائعس ل اادم 
 ائتعيه

35 
 

48 
33.33 

 2 ددعي د يم  
 

8 
33.33 

 %366 46 ائعتعوق

           
                     

      
   

          
  

           

                        

          

 
 يبين مخلفات سوء التفاهم بين المدرب واللاعبين. :(00الشكل رقم )

ائعتاوئررل ضجررا عحررتوى  2 ررمائعيحررو ل دكبررع عررا  2 ررمجسيرر  دا  عررا دررسة ائترراوة :تحليــل ومناقشــة النتــائج
، و مئتررمئي هجررمو فررعود ماص الائررل دا ائتعضرريل ائهررتعيل ععفوضررل ، وعجررم جحررتجتح2واعتررل ائيعيررل  6.68ائث ررمص 

عرراعد لاررؤاي إئرر  ا  ررأا حررو  ائتتررمه  بلاررجل  وبررلاا ائعررا دفررعاا ائعلاجررل لاررعو  % 06إيهررمتيل تظلررع فرري  رروا جحرر ل 
فنجل  لاعوا دا حو  ائتتمه  لاؤاي إئ  تاهوع ائعس ل اادم ائتعيه ف ط اوا دا   %48، بلاجعم تعيهضعف جتمتح ائ

 .حو  ائتتمه  لاؤاي إئ  د يم  ددعى فنجل  لاعوا  أا  %8، دعم جح ل ؤثع ضخ  ائجتمتحلا
ع عيعرا جحتجتح دا حو  ائتتمه  بلاا ائعاعد وائسضبرلاا لارؤاي إئر  ضرعف جترمتح ائتعيره، يلارث د رم: الاستنتاج 

ض حي فنا هما لاؤثع ضخر  جترمتح ائتعيره و رما  اتتمه( دجم إما  مجص ائعس ل حخبيل وتحلاع في 2662يحا ضسوي )
ائسضرد دو ائعرراعد عرا ائتعيرره وترؤاي إئرر    محررت عماعحرتوى داا  ائسضبرلاا فترري دييرما  ثلاررع تجتلري هررمه ائعس رل 

 جتمتح حخبيل في غلاع عهخيل ائتعيه.
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 بلاجو وبلاا ائعاعد تحمه  في؟ الاتهمةيل ضعخ :السؤال السابع
 بلاا ائعاعد وائسضبلاا ضخ  جتمتح ائتعيه.                           الاتهمةعععفل عاى تأثلاع  :الغرض منه

 .السابعيمثل النتائج الإحصائية للسؤال  :(30الجدول رقم )

 ائتكعاعاص ائتواد
ائجح ل 

% 
  2 م

 ائعيحو ل
  2 م

 ائعتاوئل
عحتوى 

  مصائث
اعتل 
 ائيعيل

 الاحتجتم  
 اصيهمتي

 22 تيحلاا جتمتح ائتعيه
 

56.5 

 ااة 2 0.05 6..6 26.12

62 

 26 عفع  تم ة ائسضجلاا
 

66.5 
62 

 .2 توتلاا ائعس ل بلاا ائسضبلاا
 

22 
62 

 25 22 د يم  ددعى 
 62  

 622% 62 ائعتعوق

                  
   

                 
   

                 
       

   

          
  

                  

                 

                        

          

 

 بين المدرب واللاعبين على نتائج الفريق. الاتصاليبين أثر  :(01الشكل رقم )
ائعتاوئررل ضجررا عحررتوى  2 ررمائعيحررو ل دكبررع عررا  2 ررمعررا دررسة ائترراوة جسيرر  دا  :تحليــل ومناقشــة النتــائج

، و مئتررمئي هجررمو فررعود ماص الائررل ائهررتعيل ععفوضررل، وعجررم جحررتجتح دا ائتعضرريل 3واعتررل ائيعيررل  6.68ائث ررمص 
، ائتعيهجتمتح ا ائعاعد تحمه  في تيحلاا بلاجل  وبلا الاتهمةلاعوا  أا ضعخيل  % 84.8إيهمتيل تظلع في  وا 

لارعوا  أجلرم تحرمه  فري  %34.8لاعوا  أجلم ضعخيل تحمه  فري توتلارا ائعس رل برلاا ائسضبرلاا، دعرم جحر ل  % 26بلاجعم 
 .لاا ف طعفع  تم ة ائسضب

بررلاا تحررمه  فرري تيحررلاا جتررمتح بررلاا ائعرراعد وائسض الاتهررمةجحررتجتح عررا دررسة عررم حرربه دا ضعخيررل : تنتاجالاســ
ل  ي وا إما  مجص ئالال  ائ اعة يدا هجمو عا ائعاعبلاا عا ئايم دبعة وععمعف في ائتاعيد ئكا جتم يلاث، ائتعيه

فجترميل  وفعررمئلاتل  تتأحرس ضخرر   رراعة  ،ععخوعررمتل  ودبررعاتل  إئر  ائسضبررلااائتمضخرل فرري إيهرمة ععررمعفل  و راعاتل  و 
 .ائتعمة عع ائسضبلاا وهما عم د عجم إئيم في ائتهم ائثمجي الاتهمة
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 ائسضد ئدتل ائخعد عاتع إئ ؟ ايتعا ضا  : السؤال الثامن
 ائسضد ئدتل ائعاعد.                           ايتعا عععفل دح مد ضا  : الغرض منه

 تائج الإحصائية للسؤال الثامن.يمثل الن :(03الجدول رقم )

 ائتكعاعاص ائتواد
ائجح ل 

% 
 2 م

 ائعيحو ل
 2 م

 ائعتاوئل
عحتوى 
 ائث مص

اعتل 
 ائيعيل

 الاحتجتم  
 اصيهمتي

بلاا  الاتهمةضعف 
 ائسضد وائعاعد

24 

 

04.8 

 ااة 3 0.05 4.53 43.56

62 

 63 ج ص دبعة ائعاعد
 

4.8 
36 

 36 ضعف ائجتمتح
 

26 
36 

 66 د يم  ددعى 
66 

 36 

 366% 46 ائعتعوق

               
             

   

               
  

           
   

          
  

                            

               

           

          

 
 .اللاعب لخطة اللعب احتراماب عدم يبين أثر أسب :(00الشكل رقم )

ا عحررتوى ائعتاوئررل ضجرر 2 ررمائعيحررو ل دكبررع عررا  2 ررمعررا دررسة ائترراوة جسيرر  دا  :تحليــل ومناقشــة النتــائج
، و مئتررمئي هجررمو فررعود ماص الائرررل يل ائهررتعيل ععفوضررل، وعجررم جحررتجتح دا ائتعضررر3واعتررل ائيعيررل  6.68ائث ررمص 

بررلاا  الاتهررمةضررعف  ائسضررد ئدتررل ائخعررد يعرروا إئرر  ايتررعا لاررعوا  ررأا ضررا   %04.8إيهررمتيل تظلررع فرري  رروا 
 %4.8، دعرم جحر ل ضرعف جترمتح ائتعيره ائخعرد يعروا إئر ئدتل  ايتعاعل لاعوا ضا   %28، بلاجعم ائسضد وائعاعد

 .ئدتل ائخعد ايتعاعل هو حبد ضا   لاعوا دا ج ص دبعة ائعاعد
بلارجل   الاتهرمةائسضرد ئدترل ائخعرد عاترع إئر  ضرعف  ايترعا ضرا  دا  جحتجتح عرا درسة عرم حربه: الاستنتاج

 وبلاا ائعاعد.



 عرض وتحليل ومناقشة النتائج                                           : لخامسالفصل ا
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 عرض وتحليل ومناقشة نتائج الفرضية الثانية 
يل ائعررراعد ئلرررم اوع ضخررر  جترررمتح ائتعيررره عرررا درررسة ائررراوع ائرررمي تخع رررم فررري ائععخيرررل  دهررر :الفرضـــية الثانيـــة

 .الاتهمئيل
 :رض وتحليل نتائج الفرضية الثانيةع

  لاف تتضم  دهيل عاعبو؟ :السؤال الأول
 عععفل  دهيل ائعاعد ائعتضخل ئاى ائسضبلاا.                           :الغرض منه

 ائج الإحصائية للسؤال الأول.يمثل النت :(00الجدول رقم )

 ائتكعاعاص ائتواد
ائجح ل 

% 
  2 م

 ائعيحو ل
  2 م

 ائعتاوئل
عحتوى 
 ائث مص

اعتل 
 ائيعيل

 الاحتجتم  
 اصيهمتي

 34 ايع عاتيل
 

58 

 ااة 2 0.05 5.99 45.60

33.33 

 3 اي تمتوعيل
 

4.8 
33.33 

 3 د يم  ددعى 
 

4.8 
33.33 

 %366 46 ائعتعوق

         
   

         
  

          
  

         

         

          

 
 يبين الشخصية المفضلة لدى اللاعبين. :(00الشكل رقم )

ائعتاوئرل ضجرا عحرتوى   2 رمائعيحرو ل دكبرع عرا   2 رمعرا درسة ائتراوة جسير  دا  :تحليل ومناقشة النتائج
، و مئتررمئي هجررمو فررعود ماص الائررل يل ععفوضررلحررتجتح دا ائتعضرريل ائهررتع ، وعجررم ج2واعتررل ائيعيررل  6.68ائث ررمص 

 %4.8عا ضلاجل ائ يث يتضخوا دا تكوا  دهيل ائعاعد ايع عاتيل، دعرم جحر ل  % 58إيهمتيل تظلع في  وا 

 .ضلاجل ائ يث لاعوجلم في د يم  ددعى  عا %4.8، دعم يتضخوجلم دا تكوا ا تمتوعيل
ع عاتيرل ومئرو  مئحرعم  ئلر  وا  دهريل ائعراعد ايجحرتجتح ععرم حربه دا ائسضبرلاا يتضرخوا دا تكر: الاستنتاج 

 ووتلل جظعه  وهما عم ت  اص معة إئيم في ائتمجد ائجظعي. عاتل  أاا  آ



 عرض وتحليل ومناقشة النتائج                                           : لخامسالفصل ا
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 عمهي ائععمعخل ائتي تتخ وجلم عا عاعب  ؟: السؤال الثاني
 عععفل تعي ل تعمعم ائعاعد عع ائسضبلاا.                          : الغرض منه

 يمثل النتائج الإحصائية للسؤال الثاني. :(01الجدول رقم )

 ائتكعاعاص ائتواد
ائجح ل 

% 
  2 م

 ائعيحو ل
  2 م

 ائعتاوئل
عحتوى 
 ائث مص

اعتل 
 ائيعيل

 الاحتجتم  
 اصيهمتي

ععمعخل 
 يحجل

38 

 

54.8 

 ااة 3 0.05 3.54 22.86

26 

ععمعخل 
 حلاتل

8 
 

32.8 
26 

 %366 46 ائعتعوق

 
 يبين المعاملة التي يتعامل بها المدرب مع اللاعبين. :(00الشكل رقم )

ائعتاوئررل ضجررا عحررتوى  2 ررمائعيحررو ل دكبررع عررا  2 ررمعررا دررسة ائترراوة جسيرر  دا  :تحليــل ومناقشــة النتــائج
مئي هجررمو فررعود ماص الائررل ، و مئتررحررتجتح دا ائتعضرريل ائهررتعيل ععفوضررل، وعجررم ج3واعتررل ائيعيررل  6.68ائث ررمص 

 %32.8عررا ضلاجررل ائ يررث لاتخ رروا ععمعخررل يحررجل عررا تررعف عرراعبل ، دعررم جحرر ل  %54.8إيهررمتيل تظلررع فرري  رروا 
 .ل  لاتخ وا ععمعخل حلاتل عا عاعبل فنج

 جحتجتح ععم حبه دا ائسضبلاا لاتخ وا ععمعخل يحجل عا عاعبل . :الاستنتاج 
 
 



 عرض وتحليل ومناقشة النتائج                                           : لخامسالفصل ا
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 عيد عم هو عا فعم عاعبو؟في يمئل غيم و ضا ائتا :السؤال الثالث
 عععفل عا فعم ائعاعد في يمئل غيمد ائسضد ضا ائتاعيد.                           :الغرض منه

 يمثل النتائج الإحصائية للسؤال الثالث. :(00الجدول رقم )

 ائتكعاعاص ائتواد
ائجح ل 

% 
  2 م

 ائعيحو ل
  2 م

 ائعتاوئل
عحتوى 
 ائث مص

اعتل 
 ائيعيل

  الاحتجتم 
 اصيهمتي

 33 ائغضد وائتأجلاد
 

24.8 

 ااة 2 0.05 5.99 24.60

33.33 

 حبدضا  الاحتتحمع
 ائغيمد

24 
 

04.8 
33.33 

 62 ائسع ملاة
 

8 
33.33 

 %366 46 ائعتعوق

              
   

                
       

   

        
  

              

                       

        

 
 غياب اللاعبين عن التدريبات. اهاتجيبين ردة فعل المدرب  (:00الشكل رقم )

ائعتاوئررل ضجررا عحررتوى  2 ررمائعيحررو ل دكبررع عررا  2 ررمعررا دررسة ائترراوة جسيرر  دا  :تحليــل ومناقشــة النتــائج
، و مئتررمئي هجررمو فررعود ماص الائرررل حررتجتح دا ائتعضررريل ائهررتعيل ععفوضررل، وعجررم ج2واعتررل ائيعيررل  6.68ائث ررمص 

يث دتععروا ضخر  دا عراعبلال  يحتتحرعوا ضرا دحر مد ائغيرمد ضرا عا ضلاجل ائ  % 04.8إيهمتيل تظلع في  وا 
ف را دترمبوا  رأا  %8، دعرم جحر ل ل  تكروا  مئغضرد وائتأجلاردلافعرم عراعبدترمبوا  رأا عا   %24.8ائتاعيد، دعرم جحر ل 

 .ل  لا لا مئوا ئغيمبل  ضا ائتاعيدعاعب
مد ائسضبلاا ضا ائتاعي مص، وهما جحتجتح عا دسة عم حبه دا ائعاعبلاا يحتتحعوا ضا دح مد غي: الاستنتاج 

 يتحع  أا ائعاعبلاا يعتوا دهعيل  بلاعة ئيضوع ائتاعي مص.



 عرض وتحليل ومناقشة النتائج                                           : لخامسالفصل ا
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 في يمئل غيمد ائعاعد عم هو ائتو ائحمتا في ائتاعي مص؟ :السؤال الرابع
 عععفل ائتو ائحمتا في ائتاعي مص ضجا غيمد ائعاعد.                           :الغرض منه

 ل النتائج الإحصائية للسؤال الرابع.يمث :(00الجدول رقم )

 ائتكعاعاص ائتواد
ائجح ل 

% 
  2 م

 ائعيحو ل
  2 م

 ائعتاوئل
عحتوى 
 ائث مص

اعتل 
 ائيعيل

 الاحتجتم  
 اصيهمتي

 35 الاجض مط
 

48 

 ااة غلاع 3 0.05 3.54 6.4

26 

ائتحلاد 
 وائتوض 

22 
 

88 
26 

 %366 46 ائعتعوق

       
   

              
   

       

              

 
 يبين الجو السائد في التدريبات عند غياب المدرب. :(00الشكل رقم )

حرتوى ائعتاوئرل ضجرا ع 2 رمائعيحرو ل دهرغع عرا  2 رمعرا درسة ائتراوة جسير  دا  :تحليل ومناقشة النتائج
لا توتررا فررعود ماص الائررل  ، و مئتررمئيحررتجتح دا ائتعضرريل ائهررتعيل ع بوئررل، وعجررم ج3واعتررل ائيعيررل  6.68ائث ررمص 

عررا  % 88فرري  رروا جحرر ل  الادررتسف، يلاررث يظلررع هررما فرري ائجتررمتح عاتررع ئعمعررم ائهررافل فوالادررتس، إيهررمتيل
، بلاجعررم جحرر ل ي ائترراعي مص فرري يمئررل غيررمد ائعرراعدضلاجررل ائ يررث لاررعوا  ررأا ائتحررلاد وائتوضرر  هررو ائتررو ائحررمتا فرر

 .مص في يمئل غيمد ائعاعدي ائتاعي لاعوا دا الاجض مط هو ائتو ائحمتا ف 48%
 جحتجتح عا دسة عم حبه دا ائتحلاد وائتوض  هو ائتو ائحمتا في ائتاعي مص.: الاستنتاج 

 
 



 عرض وتحليل ومناقشة النتائج                                           : لخامسالفصل ا
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 هم ت عع  مئعايل ئوتوا ائعاعد إئ  تمج و دثجم  ائع معاة؟: الخامسالسؤال 
                        ائسضبلاا ئوتوا ائعاعد إئ  تمجبل  دثجم  ائع معاة.    اعتيم عععفل عاى : منه الغرض

 يمثل النتائج الإحصائية للسؤال الخامس. :(00الجدول رقم )

 ائتكعاعاص ائتواد
ائجح ل 

% 
  2 م

 ائعيحو ل
  2 م

 ائعتاوئل
عحتوى 
 ائث مص

اعتل 
 ائيعيل

 الاحتجتم  
 اصيهمتي

 35 جع 
 

08 

 ااة 3 0.05 3.54 32.46
26 

 62 لا
 

8 
26 

 %366 46 عوقائعت

 
 يبين الشخصية المفضلة لدى اللاعبين. :(00الشكل رقم )

ائعتاوئرل ضجرا عحرتوى   2 رمائعيحو ل دكبرع عرا   2 معا دسة ائتاوة جسي  دا  :تحليل ومناقشة النتائج
، و مئتررمئي هجررمو فررعود ماص الائررل حررتجتح دا ائتعضرريل ائهررتعيل ععفوضررل، وعجررم ج3واعتررل ائيعيررل  6.68ائث ررمص 

، بلاجعرم ئعاعد إئر  ترمجبل  دثجرم  ائع رمعاةعا ضلاجل ائ يث ي ععوا  مئعايل ئوتوا ا % 08إيهمتيل تظلع في  وا 
 .ئعاعد إئ  تمجبل  دثجم  ائع معاةلا ي ععوا  مئعايل ئوتوا ا  8%

 ل ئالال  ضجاعم ي روا ائعراعد إئر  ترمجبل ، ععم حبه جحتجتح دا ائسضبلاا ي ععوا  مئعايل وزيماة ائث :الاستنتاج
 ومئو عا دسة ت تيعم وتوتلالم ئل  وائععم ضخ  تيتلازه .

 
 



 عرض وتحليل ومناقشة النتائج                                           : لخامسالفصل ا
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 هم لالت  ائعاعد  مئع مكم ائ دهيل ئسضبلاا؟: السؤال السادس
 ائعاعد  ع مكم ائسضبلاا ائ دهيل.                           اهتعم عععفل عاى : الغرض منه

 .النتائج الإحصائية للسؤال السادس يمثل :(00الجدول رقم )

 ائتكعاعاص ائتواد
ائجح ل 

% 
  2 م

 ائعيحو ل
  2 م

 ائعتاوئل
عحتوى 
 ائث مص

اعتل 
 ائيعيل

 الاحتجتم  
 اصيهمتي

 22 جع 
 

88 

 ااةغلاع  3 0.05 3.54 6.4
26 

 35 لا
 

48 
26 

 %366 46 ائعتعوق

   
   

 
      

 

 
 .ب يهتم بالمشاكل الشخصية للاعبينذا كان المدر إيبين ما  :(00الشكل رقم )

ائعتاوئرل ضجرا عحرتوى  2 رمائعيحرو ل دهرغع عرا  2 رمعرا درسة ائتراوة جسير  دا  :تحليل ومناقشة النتائج
ماص الائررل ، وعجررم جحررتجتح دا ائتعضرريل ائهررتعيل ع بوئررل ، و مئتررمئي لا توتررا فررعود 3واعتررل ائيعيررل  6.68ائث ررمص 

عرا ضلاجرل ائ يرث ي وئروا  %88، يلاث يظلع فري  روا جحر ل في ائجتمتح عاتع ئعمعم ائهافل فالادتسو إيهمتيل 
خل  ائ دهريل ولا يعتري ئلرم ائعراعد لا لالرت   ع رمك ا رأ %48 أا ائعاعد لالت   ع رمكخل  ائ دهريل، بلاجعرم لارعى  

 .دهعيل
، وفري ضبرلاا ويعتري ئلرم دهعيرلسائ دهريل ئ  مئع رمكم جحتجتح عا دسة عم حبه دا ائعاعد لالرت : الاستنتاج 

درسص  رالاا فري يرم ع رمكم  هما ائتمجد لاعى يجتي عيعوا عدتمع دجرم عرا ائضرعوعي دا يععرم ائعراعد بترا واد
عيد وا تعاا و مئتمئي اص  مة ضخ  ضعخيل ائترااائسضبلاا  عدتخف دجواضلم ومئو عا دتم  حد ث تل  وتمضتل  ئم 

 م  مئو في ائتهم ائثمجي.، وهما عم د عجم إئي حد ث تل بندسص ععم لاتعخم ي



 عرض وتحليل ومناقشة النتائج                                           : لخامسالفصل ا
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 هم تعى دا ئ دهيل ائعاعد دثع ضخ  داات   في ائع معاة ؟ :السؤال السابع
 عععفل عاى تأثلاع  دهيل ائعاعد ضخ  الأاا .                           :الغرض منه

 يمثل النتائج الإحصائية للسؤال السابع. :(00الجدول رقم )

 ائتكعاعاص وادائت
ائجح ل 

% 
  2 م

 ائعيحو ل
  2 م

 ائعتاوئل
عحتوى 
 ائث مص

اعتل 
 ائيعيل

 الاحتجتم  
 اصيهمتي

 33 ااتعم
 

44.8 

 ااة 2 0.05 8.00 28.06

33.33 

 0 دييمجم
 

38 
33.33 

 4 جماعا
 

4.8 
33.33 

 %366 46 ائعتعوق

     
   

      
   

     
  

     

      

     

 
 يبين ما إذا كانت شخصية المدرب تأثر على أداء اللاعبين في المباراة. :(13الشكل رقم )

حررتوى ائعتاوئررل ضجررا ع 2 ررمائعيحررو ل دكبررع عررا  2 ررمعررا دررسة ائترراوة جسيرر  دا  :تحليــل ومناقشــة النتــائج
ئتررمئي هجررمو فررعود ماص الائررل ، و محررتجتح دا ائتعضرريل ائهررتعيل ععفوضررل، وعجررم ج2واعتررل ائيعيررل  6.68ائث ررمص 

ترأثع ضخر  دااتلر  فري ائع رمعاة، ئلرم عا ضلاجل ائ يث لاعوا  أا  دهريل ائعراعد  %44.8إيهمتيل تظلع في  وا 
عررا ضلاجررل  %6.5لا تررأثع ضخرر  دااتلرر  فرري ائع ررمعاة ااتعررم، دعررم  فررنجل  لاررعوا دا  دهرريل ائعرراعد %38دعررم جحرر ل 

 .دااتل  في ائع معاة ائ يث فس تعى دي تأثلاع ئ دهيل ائعاعد ضخ 
عرا درسة  ةائع رمعا جحرتجتح عرا درسة عرم حربه دا  دهريل ائعراعد ترأثع ضخر  داا  ائسضبرلاا دثجرم  : الاستنتاج 
 خع م.تائاوع ائمي 

 



 عرض وتحليل ومناقشة النتائج                                           : لخامسالفصل ا
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 عت  لاؤثع ضخي   ائعاعد إلاتم م؟السؤال الثامن: 
 عععفل ائيمئل ائتي ي وا فلالم ائعاعد دكثع تأثلاعا. الغرض منه: 

 يمثل النتائج الإحصائية للسؤال الثامن.: (00لجدول رقم )ا

 ائتكعاعاص ائتواد
ائجح ل 

% 
 2 م

 ائعيحو ل
 2 م

 ائعتاوئل
عحتوى 
 ائث مص

اعتل 
 ائيعيل

 الاحتجتم  
 اصيهمتي

 68 ضجاعم ي وا هماتم
 

32.8 

 ااة 2 0.05 5.99 30.24

33.33 

 28 ي وا يعمحيم ضجاعم
 

02.8 
33.33 

 36 ا ععماصثجلا
 

28 
33.33 

 %366 46 ائعتعوق

 
 يبين الحالة التي يؤثر فيها المدرب على اللاعبين بالإيجاب. (:10الشكل رقم )

ائعتاوئررل ضجررا عحررتوى  2 ررمائعيحررو ل دكبررع عررا  2 ررمعررا دررسة ائترراوة جسيرر  دا  :تحليــل ومناقشــة النتــائج
، و مئتررمئي هجررمو فررعود ماص الائرررل ح دا ائتعضررريل ائهررتعيل ععفوضررل، وعجررم جحررتجت2واعتررل ائيعيررل  6.68ائث ررمص 

عرا ضلاجرل ائ يرث لارعوا  رأا ترأثلاع ائعراعد ي روا إلاترمبي ضجراا ي روا يعمحريم،  % 02.8إيهمتيل تظلع فري  روا 
 %32.8، دعرم جحر ل ائو رصي روا هماترم ويعمحريم فري جترس لارعوا دا ائعراعد ي روا إلاتمبيرم ضجراعم   %28دعرم جحر ل 

 .ضخلال   مصلاتمد ضجاعم ي وا هماتملاعوا  أا ائعاعد لاؤثع 
 جحتجتح عا دسة عم حبه دا ائعاعد لاؤثع ضخ  ائسضبلاا    م إلاتمبي ضجاعم ي وا يعمحيم.: الاستنتاج 

 



 عرض وتحليل ومناقشة النتائج                                           : لخامسالفصل ا
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 ضجا  يمع   ئختععيا  تعي ل دمتتل عم هو عا فعم ائعاعد؟ :التاسعالسؤال 
  مئتععيا  تعي ل دمتتل.                          ائسضد ا فعم ائعاعد ضجا ائ يم  عععفل ع  :الغرض منه

 .التاسعيمثل النتائج الإحصائية للسؤال  :(00الجدول رقم )

 ائتكعاعاص ائتواد
ائجح ل 

% 
 2 م

 ائعيحو ل
 2 م

 ائعتاوئل
عحتوى 
 ائث مص

اعتل 
 ائيعيل

 الاحتجتم  
 اصيهمتي

 ائت تيع وائيث ضخ  ائععم
 دكثع

25 

 

46 

 ااة 2 0.05 5.99 20.06

33.33 

 36 ائتأجلاد وائهعام
 

28 
33.33 

 2 ائسع ملاة
 

8 
33.33 

 %366 46 ائعتعوق

                  
          

   

               
   

        
  

                            

               

        

 
 يبين رد فعل المدرب عند أداء اللاعب التمرين بطريقة خاطئة. :(11لشكل رقم )ا

ائعتاوئررل ضجررا عحررتوى  2 ررمائعيحررو ل دكبررع عررا  2 ررمعررا دررسة ائترراوة جسيرر  دا  :تحليــل ومناقشــة النتــائج
، و مئتررمئي هجررمو فررعود ماص الائررل حررتجتح دا ائتعضرريل ائهررتعيل ععفوضررل، وعجررم ج2واعتررل ائيعيررل  6.68ائث ررمص 

ويرثل  ضخر  ائتع لارز وائععرم عا ضلاجل ائ يث لاؤ اوا دا ائعراعد ي رو  بت رتيعل   %46إيهمتيل تظلع في  وا 
د وائهرعام ضجرا دترتل  فري عرا دفرعاا ائعلاجرل لاتخ روا ائتأجلار %28ضجا  يمعل   مئتععيا  تعي رل دمتترل، بلاجعرم دكثع 

 .تل  ئختععيالا مئوا   يتيل داا دا عاعبلال  لا عا ضلاجل ائ يث لاعوا  %8، دعم ائتععيا
ضجرا  يرمعل  ا ائسضبلاا وييثروجل  ضخر  ائععرم دكثرع جحتجتح عا دسة عم حبه دا ائعاعبلاا ي تعو  :الاستنتاج 

 .ئختععيا  تعي ل دمتتل
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 عرض وتحليل ومناقشة نتائج الفرضية الثالثة: 
 ائععجلتل بلاا ائعاعد وائسضبلاا ئلم اوع في عفع وتيحلاا جتمتح ائتعيه. الاتهمةتعي ل  :الفرضية الثالثة

 :رض وتحليل نتائج الفرضية الثالثةع
 عي ل:تهم تكوا  وائتوتلالمص دثجم   يم  ائعاعد بت اي  ائتوضييمص : الأولالسؤال 

 عععفل تعي ل إضتم  ائعاعد ائتوضييمص وائتوتلالمص ئسضبلاا.                          : الغرض منه
 .الأوليمثل النتائج الإحصائية للسؤال  :(13الجدول رقم )

ائجح ل  ائتكعاعاص ائتواد
عحتوى  وئلائعتا 2 م ائعيحو ل 2 م %

 ائث مص
اعتل 
 ائيعيل

 الاحتجتم  
 اصيهمتي

 30 واضيل
 

06 

 ااة 3 0.05 3.54 28.06

26 

غلاع 
 واضيل

4 
 

36 
26 

 %366 46 ائعتعوق

 
 اضحة.يبين ما إذا كان المدرب يقدم التوضيحات والتوجيهات بطريقة و  :(10الشكل رقم )

حررتوى ائعتاوئررل ضجررا ع 2 ررمائعيحررو ل دكبررع عررا  2 ررمعررا دررسة ائترراوة جسيرر  دا  :لنتــائجتحليــل ومناقشــة ا
، و مئتررمئي هجررمو فررعود ماص الائرررل حررتجتح دا ائتعضررريل ائهررتعيل ععفوضررل، وعجررم ج3واعتررل ائيعيررل  6.68ائث ررمص 

وائتوتلالرررمص  تعي رررل  صضرررييمائتو عرررا ضلاجرررل ائ يرررث لارررعوا  رررأا ائعررراعد ي رررا   %06إيهرررمتيل تظلرررع فررري  ررروا 
 فنجل  لاعوا  أا ائعاعد ي ا  ائتوتلالمص  تعي ل غلاع واضيل. %36واضيل، دعم جح ل 

 جحتجتح عا دسة عم حبه دا ائعاعد ي ا  ائتوضييمص وائتوتلالمص  تعي ل واضيل.: الاستنتاج 
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 ائعاعد     ؟ اتهمةدي يمئل تتضخوا  :الثانيالسؤال 
 ائعاعد بل .                           لاتهمةائتي يتضخلم ائسضبوا  عععفل ائيمئل : منه الغرض
 .الثانييمثل النتائج الإحصائية للسؤال  (:10) رقم الجدول

 ائتكعاعاص ائتواد
ائجح ل 

% 
 2 م

 ائعيحو ل
 2 م

 ائعتاوئل
عحتوى 
 ائث مص

اعتل 
 ائيعيل

 الاحتجتم  
 اصيهمتي

 34 ائتعاي الاتهمة
 

42.8 

 ااةغلاع  3 0.05 3.54 6.06
26 

 23 ائتعمضي الاتهمة
 

84.8 
26 

 %366 46 ائعتعوق

             
   

              
   

             

              

 
 المدرب بهم. لللاتصا ون يبين الحالة التي يفضلها اللاعب :(10الشكل رقم )

حرتوى ائعتاوئرل ضجرا ع 2 رم ائعيحرو ل دهرغع عرا 2 رمعرا درسة ائتراوة جسير  دا  :ومناقشة النتائج تحليل
لا توتررا فررعود ماص الائررل  ، و مئتررمئيحررتجتح دا ائتعضرريل ائهررتعيل ع بوئررلوعجررم ج ،3واعتررل ائيعيررل  6.68ائث ررمص 
عرا ضلاجرل ائ يرث  % 84.8فري  روا  الادرتسفيلارث يظلرع هرما  ،عاترع ئعمعرم ائهرافل الادرتسفهما  ،إيهمتيل

م عائتررعاي ضجررا الاتهررمةيتضررخوا  %42.8اعد ععلرر ، بلاجعررم ائتعررمضي ضجررا تواهررم ائعرر الاتهررمةيتضررخوا تعي ررل 
 .لاتواهم ائعاعد ععل 

 ائعاعد بل . اتهمةائتعمضي ضجا  الاتهمةجحتجتح عا دسة عم حبه دا ائسضبلاا يتضخوا : الاستنتاج 
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 هم لات  م ائعاعد دعا  ائسضبلاا دثجم  ائيهل ائتاعيبيل ؟ :الثالثالسؤال 
 ائسضبلاا.                           عا م ائعاعد لآعععفل عاى ت ب :الغرض منه

 .الثالثيمثل النتائج الإحصائية للسؤال  :(11الجدول رقم )

 ائتكعاعاص ائتواد
ائجح ل 

 ائعتاوئل 2 م ائعيحو ل 2 م %
عحتوى 
 ائث مص

اعتل 
 ائيعيل

 الاحتجتم  
 اصيهمتي

 36 ااتعم
 

48 

 ااة 2 0.05 8.00 33.50

33.33 

  ييمجمد
 

34.8 
33.33 

 36 جماعا
 

4.8 
33.33 

 %366 46 ائعتعوق

 
 يبين ما إذا كان المدرب يتقبل أراء لاعبيه في الحصة التدريبية. :(10الشكل رقم )

حررتوى ائعتاوئررل ضجررا ع 2 ررمدكبررع عررا  ائعيحررو ل 2 ررمعررا دررسة ائترراوة جسيرر  دا  :تحليــل ومناقشــة النتــائج
، و مئتررمئي هجررمو فررعود ماص الائرررل حررتجتح دا ائتعضررريل ائهررتعيل ععفوضررل، وعجررم ج2واعتررل ائيعيررل  6.68ائث ررمص 

دثجررم  ائيهررل ائتاعيبيررل، دعررم  عاتلرر آعررا ضلاجررل ائ يررث لاررعوا  ررأا عرراعبلال  لات بخرروا  %48إيهررمتيل تظلررع فرري  رروا 
عررا ضلاجررل  %6.5دييمجررم ف ررط، دعررم  بخرروا دعا هرر  فرري ائيهررل ائتاعيبيررلل  لات فررنجل  لاررعوا  ررأا عرراعبلا %34.8جحرر ل 

 .ائ يث فلاعوا دا ائعاعد لا لات بم آعاتل  بتمتم
جحررتجتح عررا دررسة عررم حرربه دا ائعرراعد لات بررم دعا  ائسضبررلاا دثجررم  ائيهررل ائتاعيبيررل دي دا ائعرراعد : الاســتنتاج
 ايع عاتي.
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 وجلم همت ل صيهمة دف معه اثجم   ع  ائعلمعاص؟عم هي ائتعي ل ائتي تع  :الرابعالسؤال 
 عيموئل ائتععف ضخ  ائتعي ل ائعجمح ل ائتي ييبوجلم ائسضبوا ئ ع  ائعلمعاص.                          : الغرض منه

 .الرابعيمثل النتائج الإحصائية للسؤال  :(10الجدول رقم )

 ائتكعاعاص ائتواد
ائجح ل 

% 
  2 م

 ائعيحو ل
  2 م

 عتاوئلائ
عحتوى 
 ائث مص

اعتل 
 ائيعيل

 الاحتجتم  
 اصيهمتي

 26  يضوع  م ائسضبلاا
 

86 

 ااةغلاع  2 0.05 5.99 8.06

33.33 

 32  م لاضد ضخ  ياى
 

36 
33.33 

ت حيع   إئ  عتعوضمص 
ائتدهص في يحد 

 ائعجمهد
65 

 

26 
33.33 

 %366 46 ائعتعوق

                
   

              
   

                    
              

       
   

                

              

                                  
       

 
 لإيصال الأفكار أثناء شرح المهارة من طرف المدرب. يبين الطريقة المناسبة :(10الشكل رقم )

حرتوى ائعتاوئرل ضجرا ع 2 رمائعيحرو ل دهرغع عرا  2 رمعرا درسة ائتراوة جسير  دا  :تحليل ومناقشة النتائج
لا توتررا فررعود ماص الائررل  ، و مئتررمئيائهررتعيل ع بوئررلحررتجتح دا ائتعضرريل ، وعجررم ج2واعتررل ائيعيررل  6.68ائث ررمص 
عا ضلاجرل ائ يرث لارعوا دا  %86في  وا  الادتسف، يلاث يظلع إئ  ضمعم ائهافل الادتسدويعتع  ،إيهمتيل

عرا دفرعاا ائعلاجرل دا  %36، بلاجعرم لارعى ائتعي ل ائهمت ل صيهمة الأف رمع ع  ائعلمعاص  يضوع  م ائسضبلاا هي 
عرا ضلاجرل ائ يرث فلارعوا  %26، دعرم ف رمعائتعي رل ائعستعرل صيهرمة الألاضد ضخ  يراى هري  ع  ائعلمعاص ئكم 

 .ه دثجم   ع  ائعلمعاصدا ت حيعل  ائ  عتعوضمص يحد ائتدهص في ائعجمهد صيهمة دف مع 
اص  يضروع ئكرم جحتجتح عا دسة عم حبه دا ائتعي ل ائعجمح ل صيهمة الأف مع دثجم   رع  ائعلرمع  :الاستنتاج 

 .سضبلاا هي الأجحدائ



 عرض وتحليل ومناقشة النتائج                                           : لخامسالفصل ا

73 

 فلعلم ؟ يحتتيعهم ييموة ائعاعد دا لاتعم توتلالمتم ئسضد واضيل يت   :الخامسالسؤال 
 عععفل عاى عيموئل ائعاعد إيهمة دف معه ئسضبلاا.                           :الغرض منه

 .الخامسيمثل النتائج الإحصائية للسؤال  :(10الجدول رقم )

 ائتكعاعاص ائتواد
 ل ائجح
% 

  2 م
 ائعيحو ل

  2 م
 ائعتاوئل

عحتوى 
 ائث مص

اعتل 
 ائيعيل

 الاحتجتم  
 اصيهمتي

 24 ااتعم
 

04.8 

 ااة 2 0.05 5.99 22.54

33.33 

 36 دييمجم
 

28 
33.33 

 3 دباا
 

4.8 62.22 
 %622 62 ائعتعوق

     
   

      
   

     
  

     

      

     

 
 يبين ما إذا كان المدرب يحاول أن يجعل أفكاره واضحة للاعبين. :(10رقم ) الشكل

حررتوى ائعتاوئررل ضجررا ع 2 ررمائعيحررو ل دكبررع عررا  2 ررمعررا دررسة ائترراوة جسيرر  دا  :تحليــل ومناقشــة النتــائج
 ، و مئتررمئي هجررمو فررعود ماص الائررلحررتجتح دا ائتعضرريل ائهررتعيل ععفوضررل، وعجررم ج2واعتررل ائيعيررل  6.68ائث ررمص 

عررا ضلاجررل ائ يررث لاررعوا دا ائعرراعد ييررموة دا لاتعررم توتلالمتررم واضرريل يترر   %04.8إيهررمتيل تظلررع فرري  رروا 
فرري  عررن  ة توضرريا ائتوتلالررمص ئعيموئررل فلعلررملاررعوا دا ائعرراعد ييررمو  فررنجل  %28يحررتتيع فلعلررم، دعررم جحرر ل 

 ئسضبيم  دباا.توتلالمتم ا يييموة دا لاوض لا عا ائعحتتوبلاا فنجل  لاعوا دا ائعاعد %6.5، بلاجعم الأييما ف ط
جحررتجتح عررا دررسة عررم حرربه دا ائعرراعد ييررموة ااتعررم دا لاتعررم توتلالمتررم واضرريل يترر  يحررتتيع : الاســتنتاج 

 ائسضبوا فلعلم.
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 بلاج   وبلاا ائعاعد تأثع ضخ  جتمتح ائتعيه؟ الاتهمةهم تعوا دا تعي ل : السادسالسؤال 
 .                          تلتل بلاا ائعاعد وائسضبلااائعج الاتهمةعععفل عاى تأثلاع تعي ل : الغرض منه

 .السادسيمثل النتائج الإحصائية للسؤال  :(10الجدول رقم )

 ائتكعاعاص ائتواد
ائجح ل 

% 
  2 م

 ائعيحو ل
  2 م

 ائعتاوئل
عحتوى 
 ائث مص

اعتل 
 ائيعيل

 الاحتجتم  
 اصيهمتي

 33 ااتعم
 

44.8 

 ااة 2 0.05 5.99 35.38

33.33 

 60 دييمجم
 

22.8 
33.33 

 66 دباا
 

66 
33.33 

 %366 46 ائعتعوق

     
   

      
   

    
  

     

      

    

 
 الممنهجة بين المدرب واللاعبين. الاتصاليبين مدى تأثير طريقة  :(10الشكل رقم )

ائعتاوئررل ضجررا عحررتوى  2 ررمعيحررو ل دكبررع عررا ائ 2 ررمعررا دررسة ائترراوة جسيرر  دا  :تحليــل ومناقشــة النتــائج
مئي هجررمو فررعود ماص الائررل ، و مئترروضررل، وعجررم جحررتجتح دا ائتعضرريل ائهررتعيل ععف2واعتررل ائيعيررل  6.68ائث ررمص 
عراعد ئلرم دثرع ضخر  بلارجل  وبرلاا ائ الاتهرمةعا ضلاجل ائ يث لارعوا دا تعي رل  % 44.8، تظلع في  وا إيهمتيل

عا دفعاا ائعلاجل دا  ع  ائعلمعاص ئكم لاضرد ضخر  يراى هري ائتعي رل ائعستعرل   %22.8، بلاجعم لاعى جتمتح ائتعيه
ئلرم دثرع ضخر   بلارجل  وبرلاا ائعراعد ئريس الاتهرمةدا ئتعي رل فلارعوا عرا ضلاجرل ائ يرث  %26، دعرم صيهمة الأف رمع

 .جتمتح ائتعيه ااتعم
 .ضبلاا ئلم دثع ضخ  جتمتح ائتعيهسبلاا ائعاعد وائ الاتهمةجحتجتح عا دسة عم حبه دا ئتعي ل : الاستنتاج 
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 خلاصة:     
تضررعا هرررما ائتهرررم ضررعن و تيخلارررم وعجم  رررل جترررمتح ائ يررث ئكرررم ائتعضررريمص ضخرر   ررر م عيرررموع ومئرررو         

، د فري تيحرلاا جترمتح ائتعيره ائعيمضريئعععفل دعا  ووتلمص جظع ائسضبلاا يوة دهعيل الاتهمة بلاجل  وبلاا ائعاع 
وفرري الأدلاررع  ،ومئررو ئعععفررل ائالائررل اصيهررمتيل ئلررمه ائجتررمتح ،2 ررمحرر ل ائعتويررل وادت ررمع ا احررتداعجم  ررم عررا ائجو رر

 توهخجم ائ  عتعوضل عا ائي مته تم ص في حيمد ائتعضيمص ائعتعويل.
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 بالفرضيات:مقابلة النتائج مناقشة و 
 العلاقة بين المدرب واللاعبين لها أهمية في تحسين النتائج. مناقشة الفرضية الأولى:

 نتائج خاصة بإجابات اللاعبين
 الإحصائي الاستنتاج المجدولة 2كا المحسوبة 2كا الأسئلة

 دال 9.44 94.90 10
 دال 9.44 9..6 10
 دال 9.44 09.79 10
 دال 9.44 09.01 19
 دال 9.44 06.77.01 19
 دال 9.44 .09.7 17
 دال 0..6 09.71 16
 دال 0..6 1..90 .1
 .يمثل الدلالة الإحصائية لعبارات خاصة باللاعبين خاصة بالفرضية الأولى (:10الجدول رقم)

علت  لاعبتي ةترل اليتد  بتوزيعت والتي  قمنتا  بعد عرض وتحليل نتائج الاستتبيان الاتاب بالضرةتية اىولت          
وبعد عملية تحليتل النتتائج تتم الو تول  والليين ينشطون في القسم الثاني )ولاية المدية( أكابر جهو  ولاية البليدل 

إل  معظم الحقائق التي قتد طرحناهتا متن اتلال فرةتية بحثنتا اىولت  والتتي ةتان مضادهتا أن العلاقتة بتين المتدرب 
 ها أهمية في تحسين نتائج الضريق الرياةي.واللاعبين ل
تبتتين  (01) (14) (.1) (16) (17) (19) (19) (10)فمتتن اتتلال النتتتائج المتح تتل عليهتتا متتن الجتتداول رقتتم         

( تظهتر فتي ةتون معظتم اللاعبتين ي ةتدون أن هنتاك 2)ةتا ااتبتارأن هناك فترو  يا  دلالتة إح تائية متن اتلال 
درب وهتتيا إيا دل علتت  شتتي  فلنتت  يتتدل علتت  وجتتود علاقتتة قويتتة تتترا  بتتين المتتدرب قتتو  بيتتنهم واتتين المتت ات تتال

متبادلتتة بتتين مجموعتتة اللاعبتتين فكحيانتتا تكتتون متشتتابهة وأحيانتتا  يتتر  اعتبتتارا واللاعبتتين  هتتيع العلاقتتة تحةمهتتا 
 وأحيانا فنية أو تدريبية. اجتماعيةا يمةن أن تكون علاقة ةم متشابهة 
الاعبتتتين والتعامتتتل معهتتتم ةتتتكفراد  جيتتتد متتت  ات تتتالعملتتت  مرهتتتون بقدرتتتت  علتتت  إقامتتتة  يونجتتتال المتتتدرب فتتت       

 متبادل بين الطرفين من أجل توطيد العلاقة بينهما. احترامومجموعة بحةمة ويةا   ةما يجب أن يةون هناك 
ثر علتت  بتتكن شتتةل العلاقتتة بتتين المتتدرب واللاعبتتين تتتك (0110)وقتتد أشتتار محمتتد حستتن عتتلاو  فتتي ةتابتت          

عملية التدريب وةيا مستوى اللاعبين أثنا  المنافسة  فتليا ةانت  العلاقتة طيبتة ومضيتدل أتت  بضائتدتها علت  الضريتق  
 لتي وا (.1)أما إيا ةان  سلبية فلنها تكثر عل  نتائج الضريتق  وهتيا ي ةتد متا تو تلنا إليت  متن اتلال الجتدول رقتم 

 بين ي د  إل  تدهور وةعف في النتائج.ي ةد عل  أن سو  التضاهم بين المدرب واللاع
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بتين المتدرب واللاعبتين لت  دور فتي الرفتت   الات تالإن ومتن اتلال النتتائج التتي تو تلنا إليهتا يمةتن القتول        
   ومن  يمةن القول بكن الضرةية اىول  تحقق .الضريقمن نتائج 

ق متتن اتتلال التتدور التتي  تلعبتت  فتتي شا تتية المتتدرب لهتتا دور علتت  نتتتائج الضريتتمناقشةةة الفرضةةية الثانيةةة: 
 .الات اليةالعملية 

 نتائج خاصة بإجابات اللاعبين
 الإحصائي الاستنتاج المجدولة 2كا المحسوبة 2كا الأسئلة

 دال 9.44 17..9 10
 دال 9..0 00.9 10
 دال 9.44 09.17 10
 دال 9..0 00.91 19
 دال 9.44 09.90 16
 دال 9.44 07.09 .1
 دال 9.44 07.71 14
 .يمثل الدلالة الإحصائية لعبارات خاصة باللاعبين خاصة بالفرضية الثانية (:12الجدول رقم)

بعتد عتترض وتحليتتل نتتتائج الاستتتبيان الاتتاب بالضرةتتية الثانيتتة  وبعتتد عمليتتة تحليتتل النتتتائج تتتم الو تتول إلتت       
ان مضادهتا أن شا تية المتدرب لهتا دور معظم الحقائق التي قد طرحناها من الال فرةتية بحثنتا الثانيتة والتتي ةت

 .الات اليةعل  نتائج الضريق من الال الدور الي  تلعب  في العملية 
تبتين أن هنتاك  (04) (.0) (06)  (09)  (00) (00) (00)فمن الال النتائج المتح تل عليهتا متن الجتداول رقتم     

( تبتتين أن اللاعبتتين يضةتتلون أن يةتتون المتتدرب يو شا تتية 2)ةتتا ااتبتتارفتترو  يا  دلالتتة إح تتائية متتن اتتلال 
جها  نظرهم و و  واحتراملآرائهم  والاستماعالعديد من القرارا   اتاايديمقراطية ويلك من أجل إشراك اللاعبين في 

ممتتا يةتتضي علتت  الضريتتق الرياةتتي المنتتاذ اييجتتابي التتي  يتستتم بتترول الضريتتق الواحتتد المتماستتك والستتعي المستتتمر 
ل المعلوما  واىفةار م  اللاعبين  ةما أن اللاعبين يتلقون معاملة حسنة من المدرب من الال تضهم  لهتم لتباد

اتلاب شتديد فتي حتل اجتمتاعيةمجموعة وةكفراد والت رف بحةمتة ويةتا     إي متن الةترور  أنتي يعمتل بجتد واش
ردد وبالتالي ايقبال عل  عمليتة ون تدمشاكل اللاعبين بماتلف أنواعها ويلك من أجل ةسب ثقتهم وطاعتهم ل  ب

التتتدريب بتتلالاب ومتت  ةتتل هتتيا فلنتت  لا يجتتب أن يةتتون متستتاهلا فتتي اىاطتتا  التتتي تظهتتر علتت  عتتدم الطاعتتة 
 لتوجيها  ومتطلبا  عملية التدريب.

ثر عل  أدا  اللاعبين أثنا  المبتارال متن اتلال أن شا ية المدرب ت   (06)من الال الجدول يظهر ةما         
 ور الي  يلعب .الد
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من الال النتائج التي تو لنا إليها يمةن القول بكنها تتضتق مت  دراستة  تلال التدين عيستاني متن جامعتة         
أثتر علت  العمليتة  نتاجا الاستت  والتي أشار  نتائجها إلت  أن الستلوك الشا تي للمتدرب حستب (0114)المسيلة 
 زئية الثانية قد تحقق .بالتالي يمةن القول بكن الضرةية الجو  ةالات الي

الممنهجتة بتين المتدرب واللاعبتين لهتا دور فتي رفت  وتحستين نتتائج  الات تالطريقتة  مناقشة الفرضية الثالثة:
 الضريق.

 نتائج خاصة بإجابات اللاعبين
 الإحصائي الاستنتاج المجدولة 2كا المحسوبة 2كا الأسئلة

 دال 9..0 09.17 10
 دال 9.44 4..00 10
 دال 9.44 6..00 19
 دال 9.44 09..0 17
 يمثل الدلالة الإحصائية لعبارات خاصة باللاعبين خاصة بالفرضية الثالثة. (:10الجدول رقم)

بعد عرض وتحليل نتتائج الاستتبيان الاتاب بالضرةتية الثالثتة   تتم الو تول إلت  معظتم الحقتائق التتي قتد         
الممنهجتة بتين المتدرب واللاعبتين  الات تالةتان مضادهتا أن طريقتة طرحناها من الال فرةية بحثنا الثالثتة والتتي 

 لها دور في رف  وتحسين نتائج الضريق.
حيتتت تبتتين أن هنتتاك فتترو   (09) (09) (00) (01)ويتةتتذ يلتتك اتتلال النتتتائج المتح تتل عليهتتا متتن الجتتداول رقتتم 

أن تكتتون توجيهاتتت  واةتتحة  ( تبتتين أن المتتدرب يعمتتل جاهتتدا علتت 2)ةتتا ااتبتتاريا  دلالتتة إح تتائية متتن اتتلال 
 للاعبين حت  يضهموها ويةون هناك تجاوب مع  مما ينعةس عل  أدا  اللاعبين.

فترد  أو جمتاعي فلنهتا تت ثر  ات تالبين المدرب واللاعبين ب ضة عامة ستوا   الات الةما أن طريقة           
ةتترور  للو تتول إلتتت  متتن اليعتبتتر  بشتتةل فعتتال علتت  أدا  اللاعبتتين ممتتا يتتنعةس علتت  نتتتائج الضريتتق  لتتيا فلنتت 

علتتت   اعتمادهتتتاالمستتتتويا  العاليتتتة وتحقيتتتق أفةتتتل النتتتتائج الرياةتتتية  حيتتتت أن ةتتترل اليتتتد لا تاتتتر  وبتتتالر م متتتن 
تا ب ةل لاعب إلا أنها لا تار  عن ا ائب الرياةا  الجماعية التي تعتمد عل  الضريق ةةتل  لتيا علت  

 ي.الجماع للات الالمدرب إعطا  أهمية ةبيرل 
ستتوى اللاعبتين طتوير مالضرد  يعد ةيلك مهم ىن  يساهم بشةل فعال في ت الات الولكن ر م يلك إلا أن       

 مما ينعةس عل  اىدا  وبالتالي تحقيق أفةل نتيجة.
يتقبتل أرا  اللاعبتين ومتنحهم الضر تة يبتدا  وجهتة  أن ( أن  عل  المدرب00من الال الجدول )يظهر ةما       

 فهيع الطريقة تةضي عل  الضريق المناذ اييجابي الي  يتسم برول الضريق الواحد.  ول التدريبانظرهم ح
 ومن هيا يمةن القول بكن الضرةية الثالثة قد تحقق .     
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 :الاستنتاج العام   
الاتصال بين المدرب واللاعبين فيي تسسيين نتياال القر ي   إنعكاس مهارة»من خلال الدراسة التي تمثلت في      

علاقية بيين  ، تبيين انيت تو يداليهياالدراسة النظر ة والتطبيقية وفي ضوء النتاال التيي توصيلنا  إطارالر اضي" وفي 
كيان هنيا   إذاهذه العلاقة متكاملة سيث انت و  ،كرة اليداللاعبين ونتاال القر   في ر اضة الاتصال بين المدرب و 

كييان هنييا  اتصييال ضييعيا فييان نتيياال القر يي   إذا  يييدة، امييااتصييال  يييد وفييي المسييتوب المطلييوب كانييت النتيياال 
 تكون العكس تماما.

 واللاعبيين، ينبيان المو ت للاعبين تبين  لييا ان هنيا  تواصيل قيون بيين الميدرب وبعد تسليل نتاال الاست       
العلاقيية تتميييلا بييالاستراب المتبييادل بييين المييدرب واللاعبييين سيييث ان معظييب  هييذهو بينهمييا، ان هنييا  علاقيية ت ميي  

لا يتخيييذ كيييل  اللاعبييين يقضيييلون ان تكيييون العلاقييية بييينهب وويييين الميييدرب يسيييودها الاستيييراب. كمييا تبيييين ان الميييدرب
القرارات لوسيده بيل يقيوب باكيرا  اللاعبيين فيي اتخياذ القيرارات وذلي  بالسيماا لهيب بمبيداء  رااهيب وو هية نظيرهب فيي 

كلييت ان دل علييء كيييء انميا يييدل علييء و ييود اتصييال بيين المييدرب واللاعبييين ممييا ييينعكس إي ابييا  التيدر بات، وهييذا
لعبيت تتياال القر ي  مين خيلال اليدور اليذن ثر عليء نؤ ميدرب تيصيلنا اليء ان كخصيية الكذل  تو  .علء نتاال القر  

 ،نظرهبسيث ان اللاعبين يقضلون ان تكون كخصية المدرب ديمقراطية وذل  بالاستماع لآرااهب واستراب و هات 
لتبيييادل  والسيييعي المسيييتمرممييا يضيييقي عليييء القر ييي  المنيييا  اسي يييابي اليييذن يتسييب بيييروا القر ييي  الواسيييد المتماسييي  

 والأفكار م  اللاعبين. المعلومات 

ان النتيياال المتوصييل اليهييا توضييع ان اللاعبييين يتلقييون معامليية سسيينة ميين المييدرب ميين خييلال تقهمييت لهييب        
يكيييعرهب بالراسييية لو يييوده اليييء  يييانبهب سيييواء فيييي  نوعهيييا، ممييياومساولييية فهيييب مكييياكلهب والسيييعي لسلهيييا مهميييا كيييان 

 قس. التدر بات او المنافسة مما يلا دهب ثقة في الن

كمييا يوضييست ان المييدرب يسيياول ان ي عييل تو يهاتييت ويفكيياره واضييسة عنييدما يقييوب بتقييديب وكييرا المهييارات        
عليء يداء اللاعبيين مميا يينعكس  تأثر، لان طر قة الاتصال المنته ة وادراكهاستء يتسنء ل مي  اللاعبين فهمها 

، ليييذا فيييان اختييييار طر قييية الاتصيييال المناسيييبة امييير ضيييرورن للوصيييول اليييء المسيييتويات العاليييية القر ييي عليييء نتييياال 
 النتاال.وبالتالي تسقي  يفضل 
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 وتوصيات: اقتراحات     
هييو تيير  الم ييال مقتييوا واقتييراا بعييي النقييا  التييي  ت الباسييث إثيير إ رااييت لموضييوع بسثييتإن خييير يثيير يتركيي      

 والتوصييييات الاقتراسييياتين تقيييديب بعيييي  ،وهيييذا ميييا سييينقوب بيييت الأن وتدعميييت،تسييياهب فيييي خدمييية البسيييث العلميييي 
 البسث فيت. لاستمرار ةالمستقبلية التي تضقي علء البسث قيمة علمية وكذا فتع الم ال 

المستخلصييية وفيييي سيييدود إطيييار  الاسيييتنتا اتمييين  وانطلاقيييا، عليييء البيانيييات التيييي  معهيييا الباسيييث واعتميييادا      
 التالية:المستقبلية  التوصياتو  بالاقتراساتالدراسة يتقدب الباسث 

 إعطاء يهمية كبيرة لطبيعة العلاقة التي ت م  المدرب باللاعبين. -
تمار ن التدر بات في بعي الأسيان  باختيارا لهب والسما القرارات،بعي  اتخاذمساولة إكرا  اللاعبين في  -

 التدر ب.وذل  طبعا إذا كانت تخدب هدف 
 ،الأفكيارالقيردن يثنياء كيرا المهيارات يو نقيل  والاتصيالال مياعي  الاتصيالسث الميدروين عليء الميلاي بيين   -

 ال ماعي. الاتصالم  التركيلا علء 
دراكها.علء المدرب ين ي عل تو يهاتت ويفكاره واضسة  -  ومبسطة ستء يتسنء للاعبين فهمها وا 
 دراسة طبيعة العلاقة لمعرفة نقا  قوة وضعا هذه العلاقة وما لها من تأثير علء يداء اللاعبين. -
 م  اللاعبين وذل  بمراعاة كل الظروف. للتواصلالطر قة المناسبة  اختيارعلء المدرب  -
 والمدروين. ضرورة تنمية كل القدرات الكخصية والنقسية للاعبين -
، مميييا اللاعبيييين لأن ذليي  يمييينسهب العمييل براسيييةتقهييب ، و الاتصيييالعلييء الميييدرب ين يتميييلا بسيييهولة وسلاسيية  -

 .ف  من مستوب الأداءيساهب في الر 
 مساولة فهب مكاكل اللاعبين والسعي لسلها مهما كانت نوعها.  -
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     ة:ــخاتم      
  ، خلصةةد للا ةلكةن الملةلب بيلةةو يلا  ة بةنن املةدرو لامبمبةنن لل ةلق ل  ة الاتصةل إن دراسة  مليةة         

، ل ظةرا ههلةة  هةاا املل ةلق بحظتهل لن خةب  ام تةل ا املح  ة ، لا  لل ةلكن لان ام بق  بن هلل مةست ظلهري 
ن فةةت تحسةةنن  تةةل ا ام ريةة  بةةنن املةةدرو لامبمبةةن الاتصةةل إبةةراا امةةدلر ام  ةةل  امةةا  ني  ةة  حللم ةةل يلهةةدنن إمةة  

 .تهل املحرك اهسلست مي ري  امريل  الاتصل أن   لمت لر، امريل ت

، أداء امبمبنن امانن نت للة  ل هةبفت شخصة  املدربنن مهل اهثر ام لمغ مي  لستلى  الاختبفكلل أن         
ام دنةةةد لةةةن  اتخةةةلا، لامةةةك باشةةةرا هب فةةةت   دةل راطةةةة مبةةةنن ة  ةةةيلن أن ةكةةةلن املةةةدرو ال شخصةةةةحنةةةن أن امب

  لشةةةل   ، كلةةةل ميةةةة  أن ةحةةةلل  حةةةليهةةةلت  ظةةةرهب خلصةةة  فةةةت امتةةةدري لت بلاحتةةةراهرا هةةةب  لالاسةةةتللقام ةةةرارات 
راحة  مليةلدإ إمة  ، كلل ةس   دا لةل متةلينههب تلينهةل صةحةحل للةل ني يهةب ةشة رلن  لمامبمبنن  لختيف أ لامهل

 يل بهب.

مبةنن لهةاا رايةو ميهلةة  ام لم ة  بن   لبةنن امب الاتصل لخبص  ام ل    ل  إن املدرو اما  ة در قةل         
امل لسة   ميت للة  لةو امبمبةنن لحسةن  الاتصةل ، لامةا  نختةلر طري ة  ر إنيل ةل لسةي ل مية   تةل ا ام رية اما  نؤث
 .ت تح ن  أف   ام تل ا لال يلااتكن أن نرت ت  لستلى لامبة  ل لمتلم، هل املدرو اما  ةلاست للمهل

، ت ةةلن مهةةاإ امدراسةة  فل ةةد، لل   ةة ، لأن ني يهةةل خلمصةة  مليةة  ي لفةةت اهخنةةر  سةةل  ي ام يةةت ام ةةدنر أن       
 ش ة   م ل نلب لا ن  و لل  للا ب لن إلا لن أت  ي   يو سيةب.

ن أخطلت فلن   ست للن امشةطلن.فلن ي لحدإ إن أصبت          ، لا 
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