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على  نستعينه الحمد لله كما ينبغي لجلال وجهه وعظيم سلطانه، نحمد الله تعالى ونشكره و
توفيقه لـنا في إعـداد هذه المذكرة، فلولا فضل الله وهـداه لما وصلنـا إلى هذا العمـل، فالحمد لله 

  .رب العالمين 

 الى فتخرإلى من نعتز بهما ون شكرنا في المقام الأول لمن كان لهم الفضل في تربيتنا وتعليمنا
 .والدينا رسما لنا درب العلم من

ة رفالمش ةل إلى كل من ساعدنا في إنجاز هذا العمل، بداية بالأستاذكما نتقدم بالشكر الجزي
 ت و حسنت و أرشدت ي تابعت"  الاحمدي خولة "  ة،الأستاذ  تسعني الكلمات لشكرها  التي لا

 .الجزاءالله خير  اوته وعونه،  فجازهق إنجاز هذا العمل إلى أن تم إنجازه بحول الله و

ونسأل  علينا بتوجيهاتهم ونصائحهم فبارك الله لهم، ايبخلو لذين لم لأستاذتي ا كما أتقدم بالشكر
 والأخرى.ن يرفع درجاتهم في الدنيا الله أ

ريب ق نكما يدعونا واجب الوفاء والعرفان بالجميل أن نتقدم بالشكر العميق إلى كل من ساهم م
 المتواضع.البحث أو بعيد في إتمام هذا 

 
 
 
 
 
 



 
 

 اهداء
 

الحمد لله رب العالمين على نعمته وفضله في اتمام هذا البحث المتواضع و الذي أهدي ثمرته 

 إلى منبع العطف والرحمة ومسكن الطمأنينة والأمان أمي الغالية 

 إلى من رباني فأحسن تربيتي ولم يبخل بفضله وكرمه أبي حفظه الله

 إلى اخوتي الذين دعموني في دراستي 

في تكويني  اساهموالمعلمين الذين إلى كل الأساتذة و  

قسم علم النفس تخصص التربية إرشادية وتوجيه. وزملائي خاصةإلى كل الطلبة   

  إلى كل من يعرفني من قريب أو بعيد ولم يسعهم بالذكر قلبي 

                       
 
 
 
 
 
 
 
 



            : 

ارتباطيه بين مســـــــتوى الطمو  و  علاقةالتعرف على مدى وجود  إلى الحالية الدراســـــــةتهدف    
 التعلم المنظم ذاتيا . و تباســـــتراتيجيا الأداء( أهداف- الإتقان أهداف )الانجاز أهدافتوجهات 

وى ، وبتطبيق المقاييس التالية :مقياس مســـــت ألارتباطيالمنهج الوصـــــفي  لتحقق من ذلك اعتمدنا
و مقيـــاس  ، (الأداء أهـــداف -الإتقـــان أهـــدافالانجـــاز ) أهـــدافومقيـــاس توجهـــات  ،الطمو  

طالب ،و باســــــــــــــتخدام معامل ارتباط  011عينة قوامها  ىاســــــــــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا ،عل
 :  إلىو معامل الارتباط المتعدد تواصلنا  برسون

 . الإتقان وأهدافبين مستوى الطمو   ارتباطيهد علاقة و وج
 .   الأداء وأهدافبين مستوى الطمو   ارتباطيهد علاقة و وج
 د علاقة ارتباطيه بين مستوى الطمو  واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا.و وج
 .       واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا الإتقان أهدافبين  ارتباطيهد علاقة و وج

 .            واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا الأداء أهدافبين  ارتباطيهعلاقة  وجود
تعلم واســـــــتراتيجيات الالإتقان  وأهدافمتعددة بين كل من مســـــــتوى الطمو   ارتباطيهلاقة ع وجود

 المنظم ذاتيا .
منظم واســتراتيجيات التعلم ال الأداء وأهدافمتعددة بين كل مسـتوى الطمو   ارتباطيهعلاقة  وجود
 ذاتيا .

في عملية تعلم المتعلم من خلال  يالايجاب وأثرهاالمتغيرات  أهميةانطلاقا مما ســــــــــــبق تتضــــــــــــ  
 اتيا. وهوذالتعلم المنظم  تباســــتراتيجياالانجاز  أهدافارتباط كل من مســــتوى الطمو  بتوجهات 

 قانهإتمن اجل  ومســـــــــــــــتوى طموحه ورفع معنوياتهالـذي يبين ضـــــــــــــــرورة الاعتنـاء بـالمتعلم  الأمر
 .ذاتياالتعلم المنظم  تلاستراتيجيا

 

 

 



 Study Summary: 

The present study aims at identifying the extent of the correlation 

between the level of ambition and the goals of achievement (objectives 

of perfection-performance goals) with self-organized learning 

strategies.To achieve this we rilied on  the associative descriptive 

approach and applying the following measures :the scale of the level of 

ambition and the scale of the direction of achievement goals (goals of 

perfection-performance objectives) , and the self-organized learning 

strategies measure on a sample of 100 students , and using pearson 

correlation coefficient and multiple correlation , we 

oblained :                                                                                          

*there is a correlation between the level of ambition and the goals of 

mastery  

* There is a correlation between the level of ambition and performance 

goals  

* There is a correlation between the level of ambition and self-

organized learning strategies  

* There is a correlation between the goals of mastery and self-

organized learning strategies 

* There is a correlation between performance objectives and self-

organized learning strategies  

* There is a multiple correlation between the level of ambition and 

goals of mastery and self-organized learning strategies  

*there is a multiple correlation between each level of ambition, 

performance goals and self-organized learning strategies  

Based on the above , the importance of the variables and their positive 

impact on the learning process of the learner are illustrated by the 

correlation between the level of ambition and the goals of the achievement 

with self-organized learning strategies .this indicates the need to take care of the 

learner and raise his morale and level of ambition in order to master the self-

organizing learning strategies .  
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عنوان الجدول          رقم الجدول   رقم الصفحة  
جدول أهم الفروق بين متعلمي ذوي توجه أهداف الاتقان وأهداف  10

 الأداء.
01 

الفقرات في مقياس مستوى الطمو .توزيع   10  01 
 01 سلم تنقيط الاجابة في مقياس مستوى الطمو . 10
 00 درجة ارتباط كل بند بالدرجة الكلية لمقياس مستوى الطمو . 10
-سلم تنقيط الاجابة في مقياس توجهات أهداف الانجاز)أهداف الاتقان 10

 أهداف الأداء(.
00 

 00 معاملات ارتباط كل بند بالدرجة الكلية لمقياس أهداف الاتقان. 10
ياس أهداف الأداء.معاملات ارتباط كل بند بالدرجة الكلية لمق 10  00 
توزيع عبارات مقياس استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا على الأبعاد  10

 المختلفة.
00 

 00 سلم تنقيط الاجابة في مقياس استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا. 10
معاملات ارتباط كل بند بالدرجة الكلية لمقياس استراتيجيات التعلم  01

 المنظم ذاتيا.
00 

 00 قيمة و دلالة الارتباط بين مستوى الطمو  و اهداف الاتقان  11
 00 قيمة ودلالة الارتباط بين مستوى الطمو  واهداف الأداء. 00
قيمة و دلالة الارتباط بين مستوى الطمو  و استراتيجيات التعلم المنظم  00

 ذاتيا.
00 

استراتيجيات التعلم المنظم و  قيمة و دلالة الارتباط بين اهداف الاتقان 00
 ذاتيا.

00 

قيمة و دلالة الارتباط بين اهداف الاداء و استراتيجيات التعلم المنظم  00
 ذاتيا.

00 

قيمة و دلالة الارتباط بين مستوى الطمو  و اهداف الاتقان و  00
 استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا.

00 

الارتباط بين مستوى الطمو  و اهداف الاداء و  قيمة و دلالة 00
 استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا.

00 

 



 
 
 
 
 
 

       

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 :      
ي التعلم المنظم ذاتياً ودورها ف استراتيجياتأكد العديد من الباحثين والعلماء على أهمية       

العملية التعليمية، حيث توجد العديد من الأدلة الجوهرية التي تؤكد على أن الانجاز الأكاديمي 
لوك والعمليات سوجودة النتائج تعتمدان بشكل مباشر على الاستعداد والقدرة على التنظيم الذاتي لل

ظم طالب الموقف التعليمي، حيث يجمع التعلم المن، والدافعية، والبيئة بما يتناسب مع مالمعرفية
ذاتياً بين كل من العوامل المعرفية والدافعية، لذلك أصب  التعلم المنظم ذاتياً بنية رئيسية في التعلم 
الأكاديمي الفعّال، والتي تنطلق من فرضية أن فعالية التعلم ترجع بالدرجة الأولى إلى المتعلم 

التعلم  تراتيجياتاسهناك تباينا في نتائج الدراسات فيما يتعلق بارتباط ذاته، بالرغم من ذلك فإن 
الدافعية والتي تعتبر من المتغيرات التي لها تأثير مباشر في أداء الطالب, وهذا ما المنظم ذاتياً ب

تفسير مظاهر سلوكه من خلال معتقداته ودافعيته اتجاه أداء مهمة معينة. وفي ظل  نيمكننا م
لم المعرفي بدأت الأبحاث في احداث نوع من التكامل بين مكونات الدافعية والوجدانية نظرية التع

بنظرية توجه الهدف كاطار يحاول احداث التكامل بين  فما يعر للسلوك, مما نتج عن ذلك 
الهدف والعرض الذي يدركه الطالب من انجازه لمهمة ما. وفي اطار هذه النظرية حدد المنظرين 

اف وتسمى بأهد للآخرينداف أهداف ترتكز على استعراض القدرات بالنسبة نوعين من الأه
 Ames(والنوع الثاني يرتكز على نمو القدرات واتقان المهارات وتسمى بأهداف الاتقان. ،الأداء

et Archet، 1988 dwech :1986 :nicholls :19)  

فالبعض يظهر اهتماما كبيرا وصادقا بعملية تعلمه  ،فهذا ما يفسر تباين الأهداف لدى الطلاب
والبعض الاخر يظهر اهتماما كبيرا بالسعي نحو الحصول على درجات مرتفعة.)أبو هشام 

 ( 01.00ص 0100وسليمون 001. 0000

ا الطالب أم ،أهمية للجهد المبذول في النجا  والفشل بإعطاءويتصف الطالب ذو توجه الاتقان 
تصفون بانشغالهم بمخاوفهم حول قدراتهم واعتقادهم أن القدرة هي سبب النجا  ذو توجه الأداء ي

بالنموذج الثنائي لنظرية توجه الهدف.  فما يعر ( وهذا 00ص 0110أو الفشل.)أبو غزال 
وذلك  ،فوضو  نوعية اتجاه الأهداف التي يختارها الطالب يسم  لهم بالوصول للنجا  أو الفشل



 

ع وتشكيل مستوى الطمو  الذي يعبر عن الداف ،اعده في بناء شخصيتهيعد من العوامل التي تس
حيث يلعب مستوى الطمو  دوراً هاما في حياة الإنسان فعلى أساسه يتحدد وراء انجاز مهمة ما.

مستقبل الإنسان وآماله ولا تكمن الأهمية في وجود مستوى الطمو  فقط، ولكن في كيفية استغلاله، 
مكانياته. وفي مدى مناسبته لقدرا  ت الفرد وا 

اف وتوجهات أهداف الانجاز)أهد التعلم المنظم ذاتياً  استراتيجياتوقد تناولت دراسة "علاقة      
 فصول. أربعة لدى طلبة جامعة خميس مليانة" بمستوى الطمو  أهداف الأداء(  ،الاتقان

 ةأهميالفرضيات لإشكالية، ااسة )وخصص الفصل الأول منها لعرض الإطار العام للدر     
 (مجالات وحدود الدراسة. ،الإجرائي لمفاهيم الدراسة التعريفالدراسة أهداف الدراسة، 

اً من حيث علم المنظم ذاتيالت استراتيجياتالفصل الثاني فقد اطلعنا من خلاله على مفهوم وفي 
 لمنظم ذاتيا(ا استراتيجيات التعلم هميةالتعلم المنظم ذاتياً، أ استراتيجيات، تصنيف ها)تعريف

ظرية الن ،لمحة من تطور دراسة الدافعية ،وتناولنا فيه أيضا ) مفهوم توجهات أهداف الانجاز
ار بعض النتائج البحثية في اط ،نماذج توجهات أهداف الانجاز ،الاجتماعية المعرفية للدافعية

 لأداء.(خصائص المتعلمين ذوي توجهات أهداف الاتقان وتوجهات أهداف ا ،ثنائية الهدف

وى النظريات المفسرة لمست ،مستوى الطمو  مفهوم)ويحتوي على  ستوى الطمو تطرقنا إلى مو 
 يالمؤثرة ف العوامل الطمو سمات الشخص  مستوى الطمو ، أنواع، مستوى الطمو  الطمو  نمو

 .(مستوى الطمو 

جراءاتثالث منهجية البحث و وتناول الفصل ال لك من خلال ، وذالتي يتم إتباعها لإتمام الدراسة ها 
الاستطلاعية، مجتمع الدراسة والعينة التي أجريت عليها،  ميدان الدراسة، مستخدمعرض)المنهج ال

ية أسلوب التحليل والمعالجة الاحصائ، الدراسة وخصائصها السيكومترية أدوات العينةخصائص 
 .(  للنتائج

 مناقشة النتائج المتوصل إليها. تحليل و لعرض و  عرابوفي الأخير خصص الفصل ال



 

 
 
 
 
 
 
 
 

               لفصل الاول الاطارا
 العام لدراسة

 
 
 
 
 
 
  



                                                         ف                                        

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
  إشكالية الدراسة. -0
 فروض الدراسة. -0
 ة الدراسة.أهمي -0
 الدراسة.أهـداف  -0
 تحديد المفاهيم. -0
  

 
  

   ف       :                     .
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1.1. :                
شهدت التطورات السريعة في شتى الفروع والمجالات خاصة في مجال التعليم وتزايد     

النظرة الى المتعلم على انه العنصر المستقبل ومحور  في المقبلة على التعلم،تغير الأعداد
من التحديات النفسية والاجتماعية وفق  أمواجتنظيم المادة المتعلمة مما جعله يعيش وسط 

و من قبل محيطهم. وه أو أنفسهمفلسفات جديدة، وذلك من المطالب اللازمة سواء للمتعلمين 
ما دفع التربويون والباحثون للبحث عن الطرق والاستراتيجيات المناسبة لتحقيق عملية التعلم، 

دافعية  وأية التعلم، سواء كانت متغيرات ذاتية وذلك بالاهتمام بالمتغيرات التي قد تؤثر في عمل
 واستراتيجيات التدريس.                                      أساليب أوبيئية  أو

لذا جاءت الضرورة الملحة في التركيز على استراتيجيات التعلم، وذلك باعتبار المتعلم هو     
التعلم  لىإمرونة وفعالية، والسعي  أكثرا ومعارفه وجعله أفكارهعن المعرفة بتنظيم  المسئول

وتحقيق الطموحات. ومن اجل ذلك لابد من توفر الرغبة  الأهدافالجيد من اجل الوصول الى 
في اكتساب التعلم ووجود الحافز الذي يعد الدافع اتجاه المتعلم مع امتلاكه للاستراتيجيات 

 رحلة التعليم العالي، التي تفترضوالمناسبة لذلك في جميع مراحل تعلمه خاصة م الأساسية
 قرارا.است أكثرعليه مجهود ذاتي من اجل تحسين وتطوير معارفه ومهاراته وتكوين بنية 

انخفاض  مشكلات في إلىالذي يتلقاه المتعلم في بداية تعلمه يرجع  الأكاديميالفشل  أنكما  
حثية المختلفة الخاصة التكامل بين التوجهات الب إيجادالبحث في  إلى أدىالدافعية مما 

بالنواحي الدافعية والانفعالية والمعرفية وما وراء المعرفة، وهو ما يتمثل في الاهتمام بالتعلم 
 المنظم ذاتيا.                                                       

تنظيم و  ثم تخطيط وتوجيه الأهدافوالذي يعد عملية بناءة نشطة يقوم فيها المتعلم بوضع   
دافعيته وسلوكياته والسياق الذي يتم فيه التعلم من اجل تحقيق تلك  وضبط معارفه و

ربيع عبده  ، كاكتساب معلومات معينة،او تطوير خبرة او تحسين الذات.) الأهداف
(. وبذلك يتي  استخدام استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا للفرد ضبط  10،ص0110رشوان،



                                                         ف                                        

 

 

التعلم  نا  garcia et pentrich)المختلفة لبناء المشروع، حيث يؤكد بنترش ) الأبعادوتنظيم 
اذ يرى ديكارت  ،المنظم ذاتيا الذي يطبق في سياق معين يتغير مع كل موقف تعلم

((dockaerts  التعلم المنظم ذاتيا يمثل قدرة الفرد على تطوير المعرفة،  أن الإطارفي هذا
، ومن مواقف أخرتنتقل من سياق تعلم معين الى  أنمكن والمهارات والاتجاهات التي ي

سامي عبد  تعليمية يتم فيها اكتساب هذه المعلومات الى مواقف العمل. )السيد
 ( 117 ،0110،السلام

سعى لتجسيدها المستقبلية وي أهدافه وبالتالي يكون الفرد طرفا فاعلا في تحديد اختياراته و     
ه المعلومة، ويطور استراتيجياته في البحث عليها والتعامل من خلال سعيه لان يبني بنفس

ب التوجيه الذاتي، الى جان مبدأمعها وتوظيفها في الوقت المناسب، مما يسهم في تحقيق 
 خلال مسيرة تعلمه وتعليمه.   الأطرافالمساعدات التي تقدمها له مختلف 

يكون المتعلم ناجحا ملما باستراتيجيات تعلمه خاصة عند بلوغه مرحلة التعليم  أنومن اجل   
يكون متزنا انفعاليا واثقا بنفسه يمتلك مستوى عالي من الدافعية مع تفاؤله  أنالعالي لابد من 

تحمل المسؤولية، الاعتماد على   ،الأهدافوتحديد  في الحياة والميل نحو الكفا ،
( كل ذلك يتمثل في  114،ص1993سرحان، نظمية بالحظ.) الإيمان النفس،المثابرة وعدم

 الشخصية الطموحة.                                                            

ويعتبر الطمو  الطاقة الروحية في حياة المتعلم والخطة العقلية التي تهدف لتنظيم حياته      
الاجتماعية و التعليمية وتدفعه للقيام بسلوكيات معينة، لبلوغ النجا  من اجل تحقيق مستقبل 

الشاب الطمو  يتميز  إن( 000ص ، 0110، محمد  ) حسانين أوضحه، فهذا ما أفضل
ي استبصارا بذاته وقدراته على مواجهة المواقف الت أكثرلي السوي لذلك فهو بالاتزان الانفعا

 ثقة بالمستقبل. أكثرلذلك هو  أهدافهتواجهه في تحقيق 



                                                         ف                                        

 

 

مبني على مستويات ودرجات،فقد يكون  بأنهكما دلت الدراسات السيكولوجية للطمو       
القوة،بحيث يحدد الهدف  قد يكون على درجة من أومجرد رغبة في القيام بتحقيق هدف ما 

مستوى الطمو  عند المتعلم عال و  أنويهيئ قوى الجسم لتحصيله،وفي هذه الحال يقال 
 (.                                                                      000ص ،0001 الغريب، رمزيةراق.)

ه الدراسة انه على انواع، فكل من ناحية النمط او النوع الطمو  اتض  من خلال هذ أما    
كان البعض له طموحات  فإذا، إليهمن حيث نمط الطمو  الذي يسعى  الأخريختلف عن 

 .مهنية طموحات ثقافية وغيرهم والآخراقتصادية فالآخر له طموحات اجتماعية 

الطمو  ينقسم الى طمو  داخلي وخارجي فاستدلوا على الطمو   أنكما اعتبر الباحثين      
في  للمتعلم من استقلال وكفاءة ، الأساسيةالداخلي بارتباطه بشكل وثيق باشباع الحاجات 

 deci et ryan2000) .)الأساسيةمقابل ذلك يكون الطمو  الخارجي اقل ارتباطا بالحاجات 

 ،حالة من التوازن إحداثالطمو  يعد الهدف منها وهذه الاختلافات الموجودة في مستوى   24
اتا وموضوعا ذ أنهاوذلك باعتبار انه ناتج عن تفاعل بين وعي الفرد لذاته والتعامل معها على 

    (                                                                            000،0110بركان، ) زياد .أهداففي نفس الوقت، وقدرته على تحقيق ما يضعه لنفسه من 
فالطمو  بمثابة حافز يدفع المتعلم للقيام بسلوكات معينة تمثل اتجاه الوصول لأهداف ----

 تمعينة معتمدا بذلك مجموعة من الاستراتيجيات تحدد وفق نظريات من بينها نظرية توجها
النظريات المعاصرة في مجال الدافعية وذلك لاعتمادها  أهمالدافعية للانجاز التي تعد من 

                                                             على الكيفية التي يفسر بها المتعلمون معا في خبراتهم وتجاربهم في مجال التعلم.                                                  
الانجاز تؤثر في طريقة التصرف مما تخلق للفرد بيئة عمل  أهداففقد بين سيجرس توجهات 

المناسبة من اجل بذل الجهد المناسب  الأهدافوضع  تمكنه من تقيم السلوك الانجازي، و
المسطرة لها مؤديا بذلك الى اختلاف في توجه هدف انجاز المهمة  الأهدافحتى تتحقق 

( وفي ظل ذلك من المنظرون بين نوعين 0110،001رشوان،ربيع عبده احمد .)ديميةالأكا
 : هما الأهدافرئيسيين من 
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ويهدف الفرد فيه لزيادة كفاءته لتعلم شيئ جديد.                                                                         الإتقانتوجه هدف 
. الآخرينالكفاءة في ضوء كفاءة  لإظهاريهدف فيه الفرد  الأداءوتوجه هدف 

(Ames.1992.Dweck1989.Nickolls.1986                                                                                )
ي يعد المعرفي ، والذ الإطارالانجاز في  أهداففذلك يعد التصنيف الثنائي لنظرية توجهات 

تبنيها  أسباب نظرة عن التوجهات الهدفية و أعطتظهور وبداية التوسع للنظرية. فقد نقطة 
بعة في والاستراتيجيات المت الأساليبعلى  وأثرها الإتقان أو الأداءمن قبل المتعلم سواء بهدف 

 Dweck etدراسة دويك و ليجيه أكدتعملية التعلم ومعتقدات المتعلم حول قدراته ، فقد 
leggett يظهر عليهم الاعتماد على  الإتقان أهدافالطلاب الذين يعتمدون او يتبنون  نا

استراتيجيات الضبط الذاتي في عملية تعلمهم لضمان نجاحهم الدراسي والعمل على تطوير 
 .          الأداء أهدافايجابيا اذا ما قورنوا مع من يتبنون  إدراكهم

عن وجود علاقة ايجابية بين هدف  0000جليالى ذلك دراسة يونغ اربترون و ميد بالإضافة
     تسم  له التعلم بعمق كما ذكر والاستراتيجيات المستعملة من طرف المتعلم مما ي الإتقان

 يبوأسال( فيما يخص توجهات الهدف ان ثمة علاقة منطقية بين دافعية  0110) زينب بدوي 
عن  الى توجيه الاهتمام بنشاط وهو ما يؤدي أخرالتعلم، فالدافعية تتضمن تفعيل نشاط عن 

              فعلا وسلوكا ليتم تحقيق الهدف المنشود لانجازه.                                                                                 الأخر
 الأسلوبتيار باخ أهدافهتفضيلية يسعى الفرد من خلالها الى تحقيق  أنشطةوباعتبار التعلم 

ة ، مما تولدت نظريالأسلوبالمناسب لتعلمه معتمدا بذلك على توجهات الدافعية نحو هذا 
النظرية المعرفية الاجتماعية التي تفترض وجود علاقة سببية بين  إطارتوجهات الهدف في 

                                 والاستجابة للمواقف الاجتماعية .                                          الأفرادتوجهات 
التعلم المنظم ذاتيا ودوره في عملية التعلم  أهميةومن هذا المنطلق ومما تم تناوله سابقا من 

لتحسين الاداء الاكاديمي لدى طلبة الجامعة ورفع مستوى الطمو  وفق تحديد اتجاهات نحو 
ي بذلت سابقا في هذا المجال والتي المهمات. وقد جاءت هذه الدراسة استكمالا للجهود الت أداء
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 أهدافالانجاز )  أهدافتتمثل في معرفة مدى وجود علاقة بين مستوى الطمو  وتوجهات 
( باستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا لدى طلبة الجامعة ، وتبيان الأداء أهداف - الإتقان

                                                                                                            :  على التساؤلات التالية  الإجابةطبيعتها ، وذلك من خلال محاولة 
؟                                                الإتقان أهداف بين مستوى الطمو  و ارتباطية( هل توجد علاقة 0
 ؟       الأداء أهداف   وبين مستوى الطمو  ارتباطية( هل توجد علاقة 0

 بين مستوى الطمو  واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا ؟ ارتباطية( هل توجد علاقة 3

واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا ؟                                                              الإتقان أهدافبين  ارتباطية( هل توجد علاقة 0
واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا ؟                                                                الأداء أهداف( هل توجد علاقة ارتباطية بين 0
 الإتقان أهداف باطية متعددة بين كل من مستوى الطمو  و( هل توجد علاقة ارت0

 واستراتيجيات التعلم ؟                                 

يات واستراتيج الأداء وأهداف( هل توجد علاقة ارتباطية متعددة بين كل من مستوى الطمو  0
 التعلم المنظم ذاتيا ؟



                                                    ف       :

 

 

 .      ت        :1.1

بناء على إشكالية الدراسة والتساؤلات التي تطرحها وبناء على الاطلاع على الدراسات 
 اشرة كحلول مؤقتة مجموعة من الفرضيات المبالسابقة، والتراث النظري تم الاعتماد على 

 المطروحة وتتمثل هذه الفرضيات في: ت للتساؤلا

 . الإتقان أهداف وتوجد علاقة ارتباطية بين مستوى الطمو   -0

 .  الأداء أهداف وتوجد علاقة ارتباطية بين مستوى الطمو   -0

 توجد علاقة ارتباطيه بين مستوى الطمو  واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا. -0

واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا .              الإتقان أهدافتوجد علاقة ارتباطية بين  -0
واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا .                         الأداء أهدافتوجد علاقة ارتباطية بين  -0
 الإتقان أهداف توجد علاقة ارتباطية متعددة بين كل من مستوى الطمو  و -0
 استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا .                                                       و 

ت واستراتيجيا الأداء أهداف توجد علاقة ارتباطية متعددة بين كل مستوى الطمو  و -0
 التعلم المنظم ذاتيا .

 .  ه           : 3.1

 :تكمن أهداف هذه الدراسة في

 هدافأالتحقق من وجود علاقة ارتباطية بين استراتيجيات التعلم المنظم ذاتياً وتوجهات -
 ( و مستوى الطمو .الإتقان أهداف_ الأداء أهداف)زالإنجا

 التحقق من وجود علاقة ارتباطية بين مستوى الطمو  واستراتيجيات التعلم . -

 . الإتقان أهداف والتحقق من وجود علاقة ارتباطية بين مستوى الطمو   -
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 . الأداء أهداف التحقق من وجود علاقة ارتباطية بين مستوى الطمو  و -

 واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا.   الإتقان أهدافالتحقق من وجود علاقة ارتباطية بين  -

 –واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا. الأداء أهدافالتحقق من وجود علاقة ارتباطية بين  -
 الإتقان أهداف التحقق من وجود علاقة ارتباطية متعددة بين كل من مستوى الطمو  و

واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا.                                                                
 الإتقان أهدافن مستوى الطمو  و التحقق من وجود علاقة ارتباطية متعددة بين كل م –

 واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا.                   

 .  ه           :1.1

تعد هذه الدراسة مساهمة متواضعة في مجال البحث العلمي ، فالنتائج التي ستتوصل اليها  -
            .                        أخرىهذه الدراسة ستكون انطلاقة لبحوث ودراسات 

المختصين الى ضرورة الاهتمام بتدريب تلاميذ المراحل المبكرة من التعليم على  أنظارتوجيه  -
تستمد  –استخدام استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا لتحسين مستوى تحصيلهم الدراسي .         

ادت ا ، حيث نالدراسة اهميتها من كونها تنسجم مع خطة التطوير التربوي المعمول بها حالي
العديد من المؤتمرات المعاصرة بالحرص على رفع كفاءة التعليم ليكون قادرا على تنمية القدرات 

العقلية الى اقصى مدى لها ، بحيث يكون التعليم الاداة الفعالة لاعداد الاجيال الصاعدة 
 لمواجهة تحديات المستقبل .

 .        ف ه          :1.1

ائي أهمية كبيرة في أي بحث علمي، وذلك انه يمكن الباحث من تحويل إن للتعريف الإجر    
 مفاهيم بحثه إلى متغيرات قابلة للإجراء، الأمر الذي يساعد على قياسها.

 .  ف        ى       :1.1.1
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أن مستوى الطمو  هو: " الدافع القوي أو الرغبة  (encarta 2008)جاء وفقاً لموسوعة 
الطمو    ة أو إلى هدف معين " و جاء أيضاً في نفس الموسوعة بأنفي الوصول إلى المثالي

ية " يسعون من خلاله لتحقيق أهدافهم المستقبل ،يعد الهدف الثابت لدى المتعلمين في حياتهم 
 (  00،ص 0100)جناد عبد الوهاب،

راتب أعلى مونعرفه إجرائياً بأنه قدرة المتعلم في تحديد أهدافه، وسعيه نحو التقدم للوصول إلى 
في تحقيق أهدافه الدراسية، ونحدد مستوى الطمو  في بحثنا بالدرجة التي يتحصل عليها المتعلم 

تكون  حيث، 0100جناد عبد الوهاب، الذي اعد من طرف الباحث  في مقياس مستوى الطمو 
 . 41اكبر او تساوي من 

       (:  ه    –         ه          )   ه    ف         ت  1.1.3

        ames:  الإنجاز بانها نماذج متكاملة من المعتقدات الدافعية التي  أهدافتوجهات
تمثل عددا من مختلف السبل، للاقتراب من الأنشطة المرتبطة بالتحصيل الدراسي ،و الاشتراك 

 (.in albaiali.2003 p 109بها و الاستجابة لها .)

 :        ه    ف     3-1-1-1

: هو العمل على تنمية كفاءة الفرد عن طريق اكتساب مهارات    ك ه         فقد عرفت   
 اجاد التعامل مع مواقف جديدة. جديدة و

رغبة الفرد في العمل على تنمية وتطوير قدراته عن طريق تعلم مهرات  بأنهونعرفه اجرائيا    
.حيث يظهر دلك من خلال  الأداء وأساليب جديدة،و إظهار القدر الكافي من الفهم و تحسين

، الإتقان أهدافدرجة في مقياس توجهات  01تحصيل المتعلم على درجة اكبر من او تساوي 
 . 0100الذي اعد من طرف الباحثة خولة احمدي، 
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 :       ه    ف     3-1-1-1

: استعراض الكفاءة واثبات قيمة الذات من خلال بأنه          ك      ه   توجه  أما 
 السلبية. الأحكاممحببة وتجنب  أحكامالسعي للحصول على 

م الأداء تقي أحكامو نعرفه اجرائيا بانه ما يظهر على الفرد من رغبة الحصول على درجات و   
 امام الاخرين و الحصول على مكافئات ملموسة ،ويتض  ذلك في تحصل الطاب على درجة

الذي اعد من طرف الباحثة خولة احمدي،  ،الأداء أهداففما فوق في مقياس توجه  00
0100 

 :.  ف              ت            ظ       3.1.1

أن استراتيجيات التعلم المنظم ذاتياً يقصد بها الأفعال الموجهة يذكر زيمرمان و مارتنز 
لاكتساب المعلومات أو المهارة فهي التي تمكن الطلاب من تنظيم سلوكهم و بيئتهم ووظيفتهم 

 & 0001:00Zimmermanالواضحة بطريقة ذاتية، و يشير زيمارمان و مارتنز)
Martinez،) ( أما بنتريك(Pintrich 1999،  فعرف التعلم المنظم ذاتيا على أنها

ماوراء  ،كاستخدام استراتيجيات معرفية و الاستراتيجيات التي يستخدمها الطلبة لتنظيم معارفتهم
، 0100)مصطفى قسيم هيلات،  .معرفية مختلفة، واستراتيجيات إدارة المصادر التعليمية

 (000ص

 ا مباشرة يعتمد على إدراكهم لكفاءتهمإلى أن اختيار الطلاب للاستراتيجيات و استخدامهم له
 الأكاديمية و على التغذية الراجعة. 

التعلم المنظم ذاتيا في هذه الدراسة، مجموعة الطرق و الإجراءات  والمقصود باستراتيجيات   
والخطط التي يقرر أفراد عينة الدراسة على أنهم يستخدمونها أثناء مواقف التعلم المختلفة من 

و الوصول إلى إدراك المعرفة لتسهيل عملية التعلم في أقل ، هداف المنشودة أجل تحقيق الأ
والتي تعكس استجاباتهم على عبارات مقياس استراتيجيات التعلم ، وقت ممكن وبجهد أقل 
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 درجة في مقياس 000تساوي  أوحصيل المتعلم على درجة اكبر من و ذلك بت.المنظم ذاتيا
 .اتياالتعلم المنظم ذ باستراتيجيات



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ف     ث      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          ظ                                            ف     ث   :

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 تمهيد
  مستوى الطمو . مفهوم -0
 مستوى الطمو .ل النظريات المفسرة -0
 مستوى الطمو . انواع -0
 مستوى الطمو . نمو -0
 مستوى الطمو . العوامل المؤثرة في -0
 سمات الشخص الطمو . -0

 خلاصة.
 
 
 
 
 
 
 
 

    :      

     ى           :
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يعتبر الطمو  من المواضيع الأساسية التي اهتم بها الباحثون والعلماء كسمة شخصية       
يتسم بها كل فرد وتختلف بين الأفراد حسب الأهداف والظروف المحيطة بهم.وهي دليل على 
اختلاف الأمم والشعوب وتصنيفهم إلى مستويات مختلفة حسب ما وصلوا إليه من تقدم ورقي 

 وازدهار. 

سنحاول في هذا الفصل التطرق لبعض التعريفات، حيث سيتم تناول تعريفات مستوى لذا      
الطمو ، النظريات المفسرة لمستوى الطمو ، نمو مستوى الطمو ، أنواع الطمو ، سمات 

 الشخص الطمو  بالإضافة إلى العوامل المؤثرة في مستوى الطمو .

 .  ف        ى       : 1.3

تعريف مستوى الطمو  يختلف من باحث لآخر كلٌ حسب اتجاهاته ونظرياته الذاتية أو غاياته، 
 ( 000، ص0000أو ما ينتظر منه القيام به في مهمة معينة.  )سهير كامل أحمد، 

،( بأنه: "مستوى النجا  الذي يتمنى الوصول إليه 0001dambo")     حيث يعرفه "
 ( 000،ص0000الإنسان." )جليل وديع شكور،

مستوى الطمو  بأنه: "سمة ثابتة ثباتاً نسبياً تفرق بين  0000"             ف   كما عرفت "
طاره المرجعي ويتحدّد  الأفراد في الوصول إلى مستوى معين يتفق والتكوين النفسي للفرد وا 

 ( 00،ص0000حسب خبرات النجا  والفشل التي مرّ بها الفرد."  )كاميليا عبد الفتا ، 

( فانه يعرف مستوى الطمو  بأنه: " المستوى الذي يتوقع الفرد أن  يصل 0000أما الزيادي )
، 0000اليه على أساس تقديره لمستوى قدراته وامكانياته ".)مرحاب صال  أحمد، 

 (.00ص

( بأنه: " هدف ذو مستوى محدد يتوقع أو يتطلع الفرد تحقيقه 0000ويعرفه ابراهيم قشقوش )   
عين من حياته وتختلف درجة أهمية هذا الهدف لدى الفرد ذاته باختلاف في جانب م
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جوانب الحياة، كما تختلف هذه الدرجة بين الأفراد في الجانب الواحد، ويتحدد مستوى هذا 
 (00، ص0000الهدف وأهميته في ضوء الاطار المرجعي للفرد." )أبو زايد، 

 

ستوى الطمو  على أنه اتجاهات من خلال هذه التعريفات يتض  أن هناك من عرف م
ونظريات الفرد الذاتية وغاياته، وهناك من رأى بأنه مستوى نجا  يسعى الفرد للوصول إليه 

 وهناك من قال بأنه سمة ثابتة ثباتاً نسبياُ.

ومن هنا يمكن القول بأن مستوى الطمو  هو قدرة الطالب واستطاعته، وسعيه نحو التقدم 
 ي تحقيق أهدافه الدراسية والمهنية والمستقبلية.للوصول إلى مراتب أعلى ف

 :   ظ   ت    ف         ى       

 :تعددت النظريات  المفسرة لمفهوم مستوى الطمو  وتتمثل فيما يلي 

حيث يعتبر ادلر الانسان كائن اجتماعي تحركه دوافع اجتماعية في (:adler) ظ         ( 1
يسعى الى تحقيقها،واضعا في اعتباره تقدير المجتمعات فهو له اهداف في حياته،الحياة

واختياراته المختلفة،وتعتبر تلك الاعتبارات الاجتماعية بمثابة حوافز تحرك سلوكه،وتحدد 
الأهداف التي يحاول ان يحققها من خلال قدرته وتخطيطه لأعماله وتوجهاته لها،وقد استخدم 

 )ادلر( عدة مفاهيم منها :

: وتعني ذات الفرد التي تدفعه الى البناء والابتكار وتوظيف المعطيات لتصنع (    ت       1
 منها شيئا يطم  اليه الفرد.

 .   ف              ف ق( 0 

: ويتضمن نظرة الفرد للحياة من حيث التفاؤل والتشاؤم.                                                     (     ب       0
: حيث يفرق الفرد الناضج بين الأهداف النهائية القابلة للتحقيق         (   ه    0



          ظ                                            ف     ث   :

 

 

والأهداف الوهمية والتي لايضع الفرد فيها اعتبارا لحدود امكاناته وقدراته لتحقيقها،يرجع ذلك 
                                                                (.                                             000،ص0110الى سوء تقدير الفرد لذاته.)أحمد سهير كامل،

: قدمت)اسكالونا( نظرية القيمة الذاتية للهدف وتمت دراسة  ظ                        ( 0
هذه النظرية بعد ذلك على يد)فستنجر( ثم أدخل عليها )جولد وليفين( تعديلات حيث ربطا 

لمرجعية وذلك على نطاق واسع،وترى )اسكالونا(أنهعلى اساس هذه الدراسة بفكرة الاطارات ا
القيمة الذاتية للهدف يتقرر الاختيار. والاختيار لايعتمد على أساس قوة أو قيمة الهدف 
الذاتية للنجا  أو وزن النجا  تعتبر نتيجة للقيمة نفسها ولاحتمالات النجا ، والفرد يضع 

                                                                                                                                       توقعاته في حدود منطقة قدراته.       
وهذه النظرية تحاول تفسير ثلاث حقائق:هناك ميل لدى الأفراد ليبحثوا عن مستوى طمو  

كما ان لديهم ميلا لجعل مستوى الطمو  يصل ارتفاعه الى حدود معينة.الميل مرتفع نسبيا.
  لوضع مستوى الطمو  بعيدا جدا عن المنطقة الصعبة جدا والسهلة جدا.                                                               

:                                                ل أهمها وهناك عوامل تقرر الاحتمالات الذاتية للنجا  والفشل في المستقب
:عند وجود خبرة سابقة لدى الفرد فانه سيعرف جيدا المستوى الذي يتوقع أن               ا(

يصل اليه،وفي غياب الخبرة السابقة فان الاحتمالات تكون غير محددة،ففي محاولات نشاط 
كم على أدائه المحتمل،ويبدأ العمل دون هدف واض  الفرد الأولى يصب  غير قادر على الح

 محدد باعتماده سلوك للمحاولة.                                     

: اذا كانت الأهداف محددة بحد أدنى فليس من المحتمل الوصول الى      ه         ب( 
                    أعلى أداء.                                                       

:ان الحكم على احتمال النجا  والفشل بالنسبة لمستوى معين    غ                عج( 
لايتقرر فحسب بواسطة الاختبارت الواقعية ولكنه يتقرر أيضا متأثرا بالرغبات 

والمخاوف،بالقيمة الذاتية للنجا  أو فشل المستقبل،فمعرفة مستويات الجماعة تؤثر على 
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اتنا في التوقع،وأن بناء الماضي النفسي يؤثر على بناء المستقبل النفسي.)حمزة جمال مستوي
 (.00-00،ص0110مختار،

وجود عوامل عديدة من شأنها ان تعمل كدافع  " الى: حيث يشير" ليفن ظ       ت   ف  ( 0
رضا لللتعلم في المدرسة أجملها جميعا فيما أسماه)مستوى الطمو (،حيث أن شعور الفرد با

والاعتزاز بالذات يجعله يسعى الى مزيد من هذا الشعور،ويجعله يطم  في تحقيق أهداف 
أبعد،ومستوى الطمو  يخلق أهدافا جديدة للفرد،وأهداف الفرد تترتب بعضها على الاخر، 

وكلما حقق منها شيئا طم  الى تحقيق اخر والتي تكون الغالب أصعب وأبعد مثالا، وتسمى 
هنا بمستوى الطمو ،وهناك العديد من الدراسات السيكولوجية التي دلت على أن  الحالة العقلية

الطمو  درجات،فرغبة الفرد في تحقيق هدف تجعله يعمل على تحديد هدفه ويهيئ كل قواه 
لتحصيله، مما يجعلنا نطلق على الفرد هنا أن طموحه عال أو راق.)الحاجات النفسية ومفهوم 

الطمو  لدى طلبة جامعة الأزهر بغزة في ضوء نظرية محددات الذات وعلاقتهما بمستوى 
الذي "( ويشير " ليفن00،ص0100الذات. رسالة ماجستر، جامعة الازهر بغزة فلسطين،

يعتبر من اهم دعاة هذه النظرية الى ان هناك العديد من القوى التي تعتبر دافعة ومؤثرة في 
                         مستوى الطمو  منها:                         

:حيث أن الفرد كلما كان ناضجا كان تحقيق أهدافه وطموحه أسهل نظرا          ج( 0
لكونه قادرا على التفكير في الغايات والوسائل على السواء.                                     

حقيق ساعده ذلك في ت: حيث أن الفرد الذي يتمتع بقدرات عقلية عالية ي              ( 0
 أهداف وطموحات أكثر صعوبة.

: لهما دور مهم أيضا في مستوى الطمو  نظرا لأن النجا  يساعده في (           ف  0   
رفع مستوى الطمو  من خلال شعور صاحبه بالرضا عكس الفشل الذي يعرقل التقدم ويؤدي 

ء يرات النجا  والفشل على الأداللاحباط . حيث اهتمت الكثير من البحوث والدراسات في تأث
( أن يستدعي خبرات فشل متكررة لدى المفحوصين في 0000اللاحق للفرد فقد استطاع )فيزر،
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( بدراسة اختيار العمل الذي يعقب النجاحأو 0000دراساته عن المثابرة،كما قام )مولتون،
اء اللاحق ن على الأدالفشل، ويفترض الباحثون في مثل هذه الدراسات أن النجا  والفشل يؤثرا

 (.                                                                10،ص0000بواسطة التأثير في احتمال النجا .)نظمية سرحان، 

لى ويجعله يعمل ع،الثواب المادي والمعنوي يرفع من مستوى طمو  الفرد:  ث  ب       ب( 0
دف.                                                 تنظيم نشاطه وتوجيهه نحو تحقيق اله

: وهي طبيعة الجو الذي يمارس فيه العمل، حيث يشعر الفرد بتقبل     ى    ف     ( 0
عمل الجيدة بالزملاء والمسؤولين ي الاخرين له،وتقديرهم واعجابهم بنشاطه وانتاجه،وعلاقته

على رفع مستوى طمو  الفرد، وعكس ذلك صحي .                                                              
: حيث أن المنافسة بين الزملاء تؤدي الى رفع مستوى     ى                    ( 0

تبار أن لا تنقلب هذه المنافسة الى أنانية أو طمو  الفرد،ولكن هنا لابد من الأخذ بعين الاع
تنازع.                                                                                       

: حيث أن معرفة الفرد لمستوى زملائه ومقارنته بمستواه الشخصي قد (     ى       7
وتعبئة جهوده نحو تحقيق الهدف.                        يكون سببا في رفع مستوى طموحه، ودفعه للعمل

: حيث أن ما يتوقع الفرد تحقيقه مستقبلا من أهداف يكون له (  ظ     ف     ى         4
أثر على أهدافه الحاضرة،حيث أن نظرته المستقبلية تجعله يحدد أهداف حاضره بشكل 

 ( 00.00ص0000) كاميليا عبد الفتا ، ول لأهدافه المستقبلية وتحقيقها.يساعده على الوص

 :.    ع       1.3

تتنوع طموحات الأفراد وتختلف على حسب نوعية هذا الطمو  والفرد والجماعة التي تسعى 
 لتحقيقه ومن بين أنواعه ما يلي:
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1.1.3       .         : 

أن طموحات الشعوب المتقدمة تختلف اختلافاً جذرياً عن طموحات الشعوب الفقيرة أو  لاشك
المتخلفة، فالفئة الأولى ينشدون مستويات عالية من الطمو  تتميز بمزيد كم الرفاهية والرقي، 

" ارتفاع مستوى الطمو  ظاهرة تتصف بها المجتمعات  " منأنAnge vilوهذا ما يراه "أنجافيل
 ( 000،ص0000الحديثة."  )جليل وديع شكور،

بينما الفئة الثانية تسعى للوصول إلى تحقيق قدر محدود من العيش، فكلما تقدم المجتمع       
مع تو ازدهر نشأت طموحات جديدة تتلائم مع الواقع الجديد،ولا يختلف الحال كثيراً داخل المج
الواحد، فمستويات طموحات أفراده تختلف من شخص إلى أخر ومن زمن إلى آخر، ففي 

القريب كان الطلبة والآباء وأفراد المجتمع يطمحون في مهن التدريس والتعليم والمحاماة والطب 
ولكن مع مرور الزمن وما عرفته المجتمعات من تطور سريع في مناحي الحياة، فلا شك أن 

المجتمع تغيرت لظهور مهن جديدة، وأعمال حديثة استهوت شباب اليوم  طموحات أفراد
 ( 00، ص0000ونستطيع القول أن طموحات أبنائنا وهكذا دواليك.  )يوسف ميخائيل أسعد، 

فإذا كانت الشعوب في حالة من الاستقرار فهي تطم  إلى تحقيق الأفضل دائماً، ففي      
مداخيل  وموارد مالية، وعلى الاكتفاء الذاتي والقضاء  المجتمعات النامية تطم  للحصول على

على العديد من المشاكل الاجتماعية التي تنهك كيان المجتمع، بينما تطم  الشعوب المتقدمة 
في الحصول على الاطمئنان النفسي، وعلى الترف الثقافي والعلمي والتكنولوجي، فمن أهم 

لتطلع إلى المستقبل والتخطيط له."  )حامد عبد السلام معالم التقدم العلمي والتكنولوجي "زيادة ا
 ( 00،ص0000زهران، 

نلاحظ مما سبق أن نوع ومستوى الطمو  يختلف بين المجتمعات حسب درجة التقدم أو التخلف 
الموجودة في كل مجتمع، بينما تسعى المجتمعات المتخلفة لتحقيق ضروريات الحياة فقط، 
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يراه أبناء دولة متقدمة أنه منخفض في دولتهم، قد يبدو مرتفع ونوض  أن مستوى الطمو  الذي 
 بالنسبة لأبناء دولة متخلفة. 

 :        ف   ا1.1.3

هو ذلك الطمو  الخاص بشخص واحد، سواء كان الطمو  مدرسياً أو سياسياً أو مهنياً أو علمياً 
طمو  اً من مستويات الأو رياضياً، وعلى هذا الأساس فلكل فرد الحق في تبني ما يراه مناسب

بما يتفق مع إمكانياته وقدراته ويتناسب مع واقعه وبيئته، فهو حق مشروع لكل إنسان فترى 
الشخص الذي يطم  في عمله مستقر، وآخر يطم  في حياة سعيدة والثالث يطم  في نجا  

دراسي أو مهني أو علمي، والرابع يطم  في الحصول على مكاسب علمية أو رياضية أو 
زبية أو سياسية أو عسكرية أو اجتماعية وثقافية أو تجارية وهكذا دواليك. وهذا ما يذهب إليه ح

young)،1961 ". أن وصول أيّ فرد للمراكز الاجتماعية يعود إلى توفره على قدر الطمو" )
 (010ص 0000)إرشاد علي العزيز،

فرد  مجال الذي يهتم به كلكما تختلف أشكاله باختلاف المرحلة العمرية للفرد، وعلى حسب ال
داخل المجتمع، فهناك الطمو  السياسي والاقتصادي والمهني والدراسي ويمثل هذا الأخير شكلا 
مهما جداً من أشكال الطمو  لما له من تأثير كبير في حياة الطالب فهو كما يعتبر "جليل وديع 

 ا من تخصصات ومستوياتشكور" بأنه الطمو  الذي يتعلق بالحياة المدرسية، وما يوجد فيه
دراسية ويبدأ هذا النوع من الطمو  في السنوات الأولى من دراسة الطفل، حيث يطم  في 

الانتقال من مستولى لآخر، حتى يلحق بالتعليم الثانوي، فيطم  في تخصص دراسي يراه هاماً 
لة دراسته مواص وجذاباً ويعمل على النجا  فيه، في السنة الأخيرة من التعليم الثانوي يطم  في

والالتحاق بالجامعة، ويصب  هذا الطمو  المحرك الأساسي لمواظبته، واجتهاده للنجا  في 
 امتحان الثانوية العامة )البكالوريا( لتحقيق أسمى طمو  في حياة التلميذ المدرسية. 
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تلف خ"هذا الطمو  الذي ينمو ويرقى مع ارتقاء سن التلميذ، هو الذي يساعده على التكيف في م
 ( 00، ص0000مراحل حياته.  )جليل وديع شكور، 

ومن خلال كل هذا فإن الطمو  الفردي هو الطمو  الخاص بالفرد الواحد مهما كان نوعه  
 وينمو ويزيد كلما نما وارتقى الفرد.

:يمر الإنسان في حياته بمراحل نمائية مختلفة من فترة الإخصاب .         ى       3.3
ر بمرحلة الرضاعة، ثم الطفولة المبكرة، ثم الطفولة المتأخرة والمراهقة، ثم حتى الممات فيم

مرحلة الرشد والشيخوخة وفي كل مرحلة من هذه المراحل تتسع مدركاته، وتزداد خبراته وتنمو 
قدراته، ويصب  ينظر إلى الأمور بنظرة مختلفة عن ذي قبل. كما ينمو عقلياً ينمو كذلك جسدياً 

ماعياً ونفسياً، هذا النمو الذي يساعده على امتلاك القدرة على مواجهة الصعاب وعاطفياً واجت
وتحديها. ومستوى الطمو  كباقي العمليات الأخرى عند الإنسان ينمو ويتطور من مرحلة نمائية 
إلى أخرى فالطفل يطم  في أشياء، لكن هل طمو  الفرد نفسها عند المراهق أو الشيخ؟ أكيد 

موحه الذي يناسب مستواه و مرحلته العمرية، "فكلما كان الفرد أكثر نضجاً، لا، فلكل منهم ط
كان في  متناول يده وسائل تحقق أهداف الطمو ، وكان أقدر على التفكير في الوسائل و 

 ( 000، ص0001الغايات" )رمزية الغريب، 

اقته رات إذا أع"مستوى الطمو  ينمو ويتطور بتقدم العمر وهذا النمو قد يكون عرضةً لتغي   
الظروف، كما يكون عرضةً للتطور السريع إذا ساعدته الظروف على ذلك، كما أنه أيضاً 

 ( 00، ص0001عرضةً للنكوص والارتداد إذا ما دعى الموقف لذلك" )محمد يوسف، 

من هذا يمكن القول أن نمو مستوى الطمو  يسير جنباً إلى جنب مع النمو العقلي والاجتماعي  
ي إذا ما توفرت الظروف المناسبة والمشجعة أو المهيأة لنمو الطمو ، لذلك فإن مستوى والعاطف

نما هو دائم النمو بنمو الإنسان، إذا يمكن القول بأن هناك  الطمو  لا يقف عند حدّ معين وا 
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علاقة بين النمو ومستوى الطمو ، لكن يبقى هذا الطمو  كامناً في أعماق النفس إذا لم تكن 
 ف مساعدة. هناك ظرو 

تتعدد وتختلف العوامل التي قد تؤثر في مستوى .            ؤث          ى       :1.3
 :الطمو  ونذكر من بينها

 العوامل الذاتية 

 العوامل الأسرية

 العوامل المدرسية

 وتشمل على مايلي.                : 1.1

 .   ث  ب       ب :1.1.1

الذي يتبع الأداء أو الاستجابات، ويؤدي إلى الشعور بالرضا أو الارتيا  وتتمثل  الثوابهوالأثر
حالة الرضا و الارتيا  في سعي المتعلم للحصول على المثير أو الاحتفاظ به. )عبد القادر 

 ( 000، ص0000كراجة، 

لجماعة ومريحة افالاستجابة التي نثاب عليها ونكافأ عليها نميل إلى تكرارها لأنها مقبولة للفرد و 
للشخصية، أما الاستجابة التي نعاقب عليها نعمل على تفاديها، لأنها غير مقبولة من طرف 

 الفرد والجماعة ومضرة للشخصية.

إن التلميذ الذي يطم  إلى الحصول على معدل جيد، ويحقق أدائه ذلك ولكنه لا يتلقى أي دعم 
اء أو مدرسين، قد ينخفض مستوى طموحه أو ثواب أو مد  من المحيطين به سواء كانوا أولي

كرد فعل على الإهمال الذي حصل له فالتلاميذ يتعلمون بسرعة وبفعالية من الثواب أكثر من 
العقاب، فمجهوداتهم تزداد إذا ما كفئوا هذا ما يخلق عندهم الاطمئنان. وقد يؤدي العقاب إلى 

توى بالغة في استخدام العقاب فمن مسظهور مشاكل سلوكية تعيق عملية التعلم.  "فقد تزيد الم
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الطمو  لدى الطفل بشكل اصطناعي لا يناسب قدراته، ويدفعه إلى مواقف حرجة، وربما يؤدي 
إلى المزيد من الإحساس بالفشل وأن يصب  الفشل كبعد من أبعاد الشخصية ، وبالتالي تكون 

 ( 000، ص0000الشخصية غير الكفء.")عبد المنعم الحنفي، 

والتطلع الى  ،نا أن الثواب يعتبر محفز للفرد لتحقيق انجاز عالي وتكرار السلوك الناج يتبين ل
الأداء الأفضل من السابق وبالتالي يرتفع مستوى الطمو  لدى الفرد، ومن هنا نفهم أن العقاب 
يعمل على تثبيط وايقاف السلوك، وبالتالي فهو يؤدي الى خفض مستوى الطمو  لدى الفرد، 

عقاب مفيدا عندما يكون بعد السلوكات الخاطئة للحد منها، بينما العقاب بعد السلوكات ويكون ال
 الناجحة غير مفيد ويؤدي الى اخفائها. 

 .     ت           ف  :1.1.1

"النجا  يؤدي عادة إلى رفع مستوى الطمو ، بينما الفشل يؤدي إلى خفض ذلك المستوى، كما 
الطمو  تزداد تبعاُ لازدياد حجم النجا  واحتمالات انخفاضه تزداد أن احتمالات ارتفاع مستوى 

 (000، ص0000تبعاً لازدياد حجم الفشل.")سهير كامل أحمد، 

فالتلميذ الذي ينج  في امتحان البكالوريا يرتفع مستوى طموحه عن التلميذ الذي أخفق فيها، 
على ثلاثين طفلًا حيث توصلت إلى أنه "كلما  Jucknatt 0000وهذا ما بينته دراسات جاكنات

كان النجا  كبيراً كبرت نسبة ارتفاع مستوى الطمو ، وكلما كان الفشل كبيراً كبرت النسبة 
 ( 00، ص0000المئوية لتخفيض مستوى الطمو ." )كاميليا عبد الفتا ، 

الأمام  عيفاً(، يدفع به إلىفالتلميذ عندما ينج  ويدرك مقدار نجاحه )مرتفعاً أو متوسطاً أو ض
ويعطيه ثقة أكبر بنفسه، بل يعطيه تعزيزاً أكبر لمواصلة العمل و الجهد والمثابرة وهذا كله 
يؤدي إلى رفع مستوى الطمو . إذاً "لا يمكن تصور متعلم يتفوق دون مستوى لائق من 

والامتياز  يل والتفوقالطمو ، لأن الطمو  يلعب دوراً في الدفع به نحو تحقيق المزيد من التحص
 ( 000، ص0000والتفرد." )مدحت عبد الحميد اللطيف، 
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أما عندما يخفق سيشعر بالبأس من الوصول إلى تحقيق أهدافه بالتالي يخلق لديه نوع من   
النقص والشك في قدراته مما يؤثر بلا شك على شخصيته ويتولد تشويه في طموحه، فكلما زاد 

  . الفشل انخفض مستوى الطمو 

يتض  لنا من هنا أن خبرة النجا  تعني للفرد أنه حقق مستوى معين من الطمو ، وبالتالي      
يستطيع الرفع من مستوى طموحه الى الأفضل، أما خبرة الفشل تعني للفرد أنه عجز عن 

تحقيق طمو  معين، وبالتالي محاولته مرة أخرى لتحقيق ذلك الطمو  والأهداف المسطرة، أو 
 عنها في حالة الفشل من جديد، ومنه يبقى منخفض الطمو .التخلي 

 .  ف        ت:  3.1.1

( "أن تقدير الشخص لذاته يكون نتيجة عوامل عديدة منها W.Jamesيعتقد وليام جيمس) 
المدى الذي يتقابل فيه نجا  الفرد أو تحصيله مع طموحه." )محمد عبد المؤمن حسين، 

 ( 000ص

د جيمس ذلك التقدير الذي يحصل عليه الفرد من تلقاء نفسه عندما ويتمثل مفهوم الذات عن
 يشعر أن النجا  الذي حققه يتعادل مع مستوى طموحه.  

وباعتبار مفهوم الذات قوة دافعة للسلوك فإنها تدفع بمستوى الطمو  للارتقاء بالفرد للشعور  
إذا كان الإدراك للذات سلبي  بكيانه ووجوده، وهذا يكون في حالة الإدراك الإيجابي للذات أما

فإنه لا محالة من انخفاض مستوى طموحه."فكثيراً ما تكون فكرة الفرد عن نفسه ناقصة أو غير 
صحيحة، وذلك لميل الإنسان إلى أن يعمى عن رؤية عيوبه، فنحن نرى أنفسنا كما نحب لا 

ه." م مستوى طموحكما هي عليها في الواقع، لكنها عامل بالغ الأثر في توجيه سلوكه ورس
 ( 000، ص0000)أحمد عزت راج ، 
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ومن هنا يمكننا القول أن الذات الايجابية التي لاتعاني من ادراك سلبي، يمكنها وضع      
أهدافها بطريقة جيدة ومدروسة ويمكنها التحكم فيها، كما يمكنها اتخاذ قراراتها بطريقة واعية 

 وواقعية.

 .       ت        : 1.1.1

( أن "كلما ارتفع مستوى الذكاء ارتفع مستوى الطمو ، وكلما 0001مصطفى نظمي )يؤكد 
انخفض مستوى الذكاء انخفض مستوى طموحه نتيجة لفشله، لأنه يضع لنفسه أهدافاً غير 

 ( 00، ص0110واقعية." )فايزة الأسود، 

لما كان الفرد فك وترى رمزية الغريب أن "مستوى الطمو  ودرجته يتوقف على قدرة الفرد العقلية،
أكثر قدرة كان بمقدوره القيام بتحقيق أهداف أبعد وأكثر صعوبة، ولما كانت قدرة الطفل العقلية 
تزداد بازدياده في العمر حتى يصل إلى مستوى معين، فإن مستوى طمو  الطفل يتغير بتغير 

 ( 000، ص0001عمره الزمني." )رمزية الغريب، 

و الذي يحسن التخمين في كيفية الوصول الى الهدف وفي يتض  من خلال ذلك أن الذكي ه
امكانية تحقيقه أم لا، وبالتالي تكون طموحاته مبنية على قواعد صحيحة، وتكون في الغالب 
واقعية ويستطيع تحقيقها، أما الأقل ذكاءا تكون طموحاته عشوائية، قد ينج  في تحقيقها وقد 

الفرد الذكي التي تكون في الغالب واقعية  يفشل في ذلك، كما يتض  من هنا أن طموحات
ويتمكن من تحقيقها، هي التي تجعله ذو مستوى طمو  مرتفع، عكس الأقل ذكاء الذي غالبا ما 

 يفشل في تحقيق طموحه.

 .       ق    ف  :1.1.1

 بذاته وقدراته والعوائق التي تواجهه في تحقيق الإنسان السوي هو لشخص الأكثراستبصاراً 
أهدافه، وأكثر تقبلًا لحدود إمكانياته، وذلك بسبب إدراكه الموضوعي لذاته وللعالم، مما يساعده 

 على وضع مستوى طمو  أكاديمي واقعي يتناسب مع إمكانياته وقدراته. 
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ى وضع مستويات طمو  أن المضطربين انفعالياً يميلون إل0000( Hurlockوترى هيرلوك )
في حين أن المتوافقين انفعالياً يضعون مستويات طمو  واقعية تتفق  -غير واقعية-مرتفعة جداً 

مع إمكانياتهم وقدراتهم وتبين أيضاً أن الشخص الذي يعاني قلقاً بسيطاً يميل إلى وضع 
 . اتهمستويات طمو  عالية أكثر من الشخص مرتفع القلق وقليل الثقة بخبراته وقدر 

إذاً الشخص الواثق من نفسه والمتوافق معها يرفع من مستوى طموحاته بعد النجا  ويخفضه 
بعد الفشل، على عكس غيره من الأشخاص المضطربين، وهذا ما تؤكده العديد من الدراسات 

الإكلينيكية من النواحي الانفعالية للشخصية تؤثر في تحديد مستوى الطمو  لدى الفرد. )مرحاب 
 ( 010، ص0000  أحمد، صلا

ومن هنا يتض  أن الشخصية السوية المتزنة التي لا تعاني أي اضطراب نفسي يمكنها تحديد 
 أهدافها بدقة، كما يمكنها اتخاذ القرار بطريقة واعية وصحيحة.

1.1  :               . 

1.1.1 :               . 

د الإنساني والتي مرت بعدة مراحل وأشكال، ولقتعتبر الأسرة الخلية الأولى التي عرفها المجتمع 
لأسرة على أنها "جماعة أولية تقوم العلاقات بين أفرادها على أساس الوجه للوجه. ومن هنا عرفت

 ( 000، ص0000أتت خطورة تأثيرها في تنشئة الطفل." )عبد الرحمان سيد سليمان، 

ية ب والحرمان من إشباع الحاجات النفسفأسلوب التربية عند الأسرة المتضمن للقسوة والعقا     
والإهمال وسوء المعاملة ولا تسم  بالتعبير عن أنفسهم بكل حرية سيؤدي حتماً إلى انخفاض 

( حيث أكدت على 0000مستوى طموحهم، هذا ما توصلت إليه دراسة صابر حجازي المولى )
تي التنشئة الاجتماعية ال" وجود علاقة إيجابية بين مستوى الطمو  وبين اتجاهات الآباء في 

 (010، ص0000تتسم بالتسليط والتدليل المفرط." )علاء كفافي، 
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من هنا يتض  لنا أن للأسرة دور كبير في بناء مستوى طمو  الفرد، فأسلوب التربية     
والتنشئة الذي يعتمد على العقاب وعدم اشياع الحاجات والهمال وسوء المعاملة، يؤدي حتما الى 

نعدام مستوى الطمو ، أما أسلوب التربية المبني على الاحترام داخل الأسرة وتبادل خفض أو ا
الاراء وحرية التعبير عن النفس واشباع الحاجات الضرورية يؤدي حتما الى رفع مستوى طمو  

 الأفراد، وبالتالي الأسرة هي من ترفع أو تهدم مستوى طمو  الفرد.

    لأ    :.       ى                  1.1.1

"يؤثر المستوى الاقتصادي والاجتماعي على مستويات وأنماط الطمو  بأن يكون ذو       
المستويات العليا على قدر عالي من الطمو ، لتوفير كل ما يريده بين يديه. كما أن مستوى 
الطمو  الاقتصادي الاجتماعي المنخفض قد يكون دافعاً إلى درجة أعلى من الطمو  لأنه 

ثبات قدراته." )أسماء  يشحن من عزيمة الشخص للتحدي وتجاوز الظروف بالتغلب عليها وا 
 ( 000، ص0110التويجري، 

من خلال هذا العامل يتض  لنا أن للمستوى الاقتصادي والاجتماعي للأسرة أهمية كبيرة      
بالفرد  افي تحديد مستوى طمو  الفرد،فالمستوى الاقتصادي والاجتماعي العالي قد يكون دافع

الى رفع مستوى طموحه نظرا للامكانيات والتي القدرات التي تتوفر له، كما قد يكون مؤديا الى 
انخفاض مستوى الطمو  نظرا لتحقيق مستوى لابأس به والرضا عنه، هذا من جهة، ومن جهة 

وز اأخرى  أن مستوى الطمو  المتدني قد يكون دافعا بالفرد الى رفع مستوى طموحه لمحاولة تج
الظروف الاقتصادية والاجتماعية الموجود فيها، وبالتالي التطلع الى أفضل ما هو عليه، كما قد 
يكون المستوى الاقتصادي والاجتماعي المتدني مؤديا الى انخفاض مستوى الطمو  نظرا لعدم 

 توفر الامكانيات والقدرات اللازمة لتحقيق تلك الطمو .
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   ه :.                  3.1.1

يؤكد جليل وديع شكور من أن الآباء في تعاملهم مع أبنائهم يركزون على هذه الأمور ويثيرون 
ذلك في نفوس أبنائهم بالتشجيع والتركيز ويقول في هذا :"يكفي الأب مثلًا أن يقول لولده منذ 

دة االصغر إنه سيصب  في المستقبل طبيباً، وأن يحبب إليه هذه المهنة عند زيارتهما لعي
الطبيب، فيبين مركزه الاجتماعي، وحاجة الناس إليه، ويبين له أثاث مكتبه الفخم، ومدخوله 
ويوض  له كل تبعيات هذه المهنة، أو أية مهنة تشابهها، ويكفي ذلك في لترتسم في مخيلة 

 ( 00، ص0000الطفل معالم الطمو ." )جليل وديع شكور، 

ن طمو  الوالدين له دور مهم في تحديد مستوى ("أ(Hulack 1967كما ترى هيرلوك        
طمو  الأبناء، فالوالدين ذو الطمو  المنخفض قد يدفعان أبنائهما إلى خفض طموحهم خوفاً من 

 (000تعرضهم للفشل، وخوفاً من مشاكل هم في غنى عنها" )محمد عبد المؤمن حسن،ص

ومن ثم على مستوى  فطمو  الوالدين والأهل عنصر هام وأساسي لتشكيل شخصية الطفل
طموحه، والذي يرتفع وينخفض تبعاً لهذا الأثر الصادر من الوالدين "لأن الأب أو الأم أو 

، 0000الاثنين معاً يرفعان مستوى الطمو  عنده ويزكيان فيه ما يريدانه.")عبد المنعم الحنفي،
 (000ص

لثقافي ي حالة من الوعي ايتض  لنا أن المستوى الثقافي أو التعليمي للأسرة يجعل الوالدين ف
ارشادها وتوجيهها  ،للدفع بأبنائها الى التفكير في المستقبل وتوضي  المعالم المستقبلية من خلال

القرارات  ، واتخاذلأبنائها وايضا  طرف النجا  والفشل، مما يساعد أبنائها على التخطيط الجيد
 دافهم المنشودة.الصائبة، وبالتالي الرفع من مستوى طموحهم للوصول الى أه

3.1 :                 . 

1.3.1:                . 
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تعتبر المدرسة مصدرا لتعليم وتثقيف التلميذ حيث تهدف إلى" العمل على تربية الطفل وتكوين 
شخصيته من جميع نواحيها، فالتربية الناجحة في الوقت الحاضر لا تقتصر مهمتها على تزويد 

مات بل هي مسؤولة كل المسؤولية على أن تحقق للتلميذ القدرة على التلميذ بالمعارف والمعلو 
حسن التوافق الاجتماعي والانفعالي، بالإضافة إلى العناية بالتحصيل العلمي." )محمد مصطفى 

 (001زيدان،ص

فهي اليوم تقوم مقام الوالدين نظراً لعدم "تواجد الآباء أمام أبنائهم طوال اليوم حيث أخذتهم      
، 0110لهم بعيداً عن منازلهم" )سعيد جاسم الأسدي ومروان عبد المجيد إبراهيم، أعما
 (001ص

لتنج  المدرسة في تحقيق أهدافها ومهامها لابد لها من تكوين بيئة تعليمية تربوية واسعة     
المجال لتدريب التلاميذ على ممارسة التفكير والحرية في اختيار ما يرونه مناسباً لهم مما تقع 
عليه عيونهم من خبرات، وأن لا يجبروهم على القصر فيشعروا بالاغتراب بدل الطمو ." )أمال 

 (00،ص0000أحمد يعقوب، 

بين ما تعطيه من قرارات وواجبات وتحصيل، وبين ما يطيق التلاميذ  ولا بد لها أيضاً"الموازنة
تقبله، وتمثله آرائهم أي الموازنة بين المقررات والقدرات وبين مستوى التحصيل ومستوى 
الطمو ، فعدم توازن الهدف المنشود مع الوسيلة المؤدية إليه يؤدي إلى الفشل." )كمال 

 (000،ص0000دسوقي،

سرة الثانية للفرد من خلال ما تقدمه له من تربية حسنة وتكوين شخصية قوية تعتبر المدرسة الأ
وناجحة من جميع الجوانب، حيث أصبحت تعمل على مساعدة الأفراد على تحقيق أهدافهم في 
الحياة من خلال اعطائهم حرية التعبير والتفكير والتخطيط لمستقبلهم فيما يرونه مناسبا لهم، 

لى ما يتلائم مع قدراتهم ورغباتهم الشخصية، وبالتالي العمل بناء ثقة في وارشادهم وتوجيههم ا
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أنفسهم ورفع لمستوى طموحهم، وعدم ترك مجال للشعور بالنقص أو العجز ما يؤدي لانخفاض 
 مستوى الطمو .

1.3.1 :            . 

يل والتأثيرعلى كيعتبرالمعلم أحدالشخصيات التي لها تأثيرعلى التلميذ،فهو صاحب التغيير والتش
شخصية المتعلم بما يتصف به من صفات،وبناء على ذلك يتحدد مستوى طمو  التلاميذ بين 
الارتفاع والانخفاض حسب مميزات المعلم أو المدرس"،فالمدرس هو النموذج والمصدر الذي 

 ديستمد منه الطفل النواحي الثقافية والخلفية التي تساعده على أن يسلك سلوكا سويا.")محم
( "وهومن العوامل الهامة التي تؤثر في شخصية التلميذ داخل القسم 000مصطفى زيدان،ص

وخارجه،فهو الشخص الثاني المهم بعد الأب الذي يكون له التأثير البالغ في شخصية 
الطفل،كما أن الطفل يحاول أن يتواجد لا شعوريا مع المدرس،ويتفق الجميع تقريبا على قبول 

 (000سلوكه يعتبر نموذجا يقتدي به الطفل.")يوسف ميخائيل أسعد،صفكرة أن المدرس ب

من هنا يتبين لنا أن دور المدرس يلعب دورا هام في في بناء مستوى الطمو  عند التلميذ من 
خلال شخصيته الناجحة في عمله وطريقة نقل المعلومة والاستماع لاراء التلاميذ وأفكارهم 

ل محل الأب في المدرسة، وهذا ما يعمل على بناء ورفع والعمل على تصحيحها، فهو هنا يح
مستوى الطمو  لدى التلميذ نحو النجا  والتعلم وتحقيق الأهداف، واذا كان المدرس غير مهتم 
لما يريد التلاميذ ايصاله من أفكار وتعبير عن أنفسهم من أجل تلقي يد المساعدة منه، فهو هنا 

 يخفض من مستوى طموحهم.   

:                                                                                                      ق    .  3.3.1
تفاعل اجتماعي متبادل")حامد عبد السلام  وحدة اجتماعية تتكون من مجموعة من الأفراد،بينهم"

(مما لا شك فيه أن البيئة المدرسية تعتمد على جماعات متعددة منها 00،ص0000زهران،
جماعة التلاميذ وجماعة النشاط وجماعة القسم،هذه الجماعة التي تؤثر على"سلوك الفرد في 
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اتجاهاته للمواقف  عدة جوانب،فهي تؤثر على تكوين اتجاهات الفرد وكذلك على أسلوب
الاجتماعية المختلفة،كما تؤثر على درجة طمو  الفرد")سلوى عثمان الصديقي وهناء حافظ 

 (  000،ص0000بدوي،

ومن هنا يتبين لنا أن الجماعة التي ينتمي اليها الفرد قد تؤثر على مستوى طموحه خاصة في 
 الطلاب هو الانتقال من سنةالأهداف المشتركة كالتحصيل بالنسبة للطلاب ، فاذا كان هدف 

الى أخرى وفقط، هذا سيجعل مستوى الطمو  عند الفرد منخفض،أما اذا كان الهدف هو التفوق 
فسيخلق هذا نوعا من التنافس، وبالتالي زيادة مستوى طمو  الفرد،فاذا كان أعلى من أداء الفرد 

، أما اذا الي يرتفع طموحهسيجعله يطم  لأن يصب  مستواه متقاربا معهم أو أعلى منهم، وبالت
كان مستوى أداء جماعته المرجعية متقاربا مع مستواه قد يجعله محافظا على مستوى 

 طموحه،أما اذا كان مستوى أدائهم أقل من مستواه، فقد يتراجع مستوى طموحه.

                                                :                                                                  ت             . 1.3
ذكرت حنان الحلبي بأن هناك سمات يتميز بها الشخص الطمو  وهي :                                                                  

                                                                  ـ يميل إلى الكفا .                                                                0
                 ـ نظرته إلى الحياة فيها تفاؤل.                                                                                               0
                                                                                               ـ لديه القدرة على تحمل المسؤولية.             0
                   ـ يعتمد على نفسه في إنجاز مهامه.                                                                                             0
 لأعمال التي يقوم بها.                                                                                                        ـ المثابرة في ا0
                    ـ يميل إلى التفوق.                                                                                                           0
             ـ يسير وفق خطة معينة.                                                                                                        0
                                       ـ يحدد أهدافه بشكل دقيق.                                                                            0
         ـ يصيغ الخطط للوصول إلى أهدافه.                                                                                              0

                                                                  ـ لا يقنع بالقليل.                                                              01
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                ـ لا يرضى بمستواه الراهن.                                                                                                    00
                                                                                                     ـ يعمل دائما للنهوض بمستواه لتحقيق الأفضل.   00
                             ـ لا يؤمن بالحظ.                                                                                                             00
         ـ لا يعتقد أن مستقبل الفرد محدد ولا يمكن تغييره.                                                                             00
                          ـ لا يترك أموره للظروف.                                                                                              00
      ـ يؤمن أن جهد الإنسان هو الذي يحدد نجاحه في أي مجال.                                                                         00
                                            ـ مبادر ويحب المنافسة.                                                                         00
                          ـ دؤوب ولا يفضل الانتظار حتى تأتيه الفرصة.                                                                                   00
                                                                                       ـ يحيي المغامرة.                                         00
      ـ يتغلب على العقبات التي تواجهه دائما.                                                                                       01
                                                                                                              ـ متحمس في عمله.                  00
              ـ يتمتع بالصبر والثقة بالنفس.                                                                                                00
 واصل الجهد حتى يصل بعمله للكمال.                                                                                             ـ ي00
                 ـ يتحمل الصعاب في سبيل الوصول إلى هدفه.                                                                                      00
            ـ لا يثنيه الفشل فيمنعه من مواصلة جهوده.                                                                                     00
                                                       ـ محترم لذاته.                                                                                       00
     ـ يحدد أهدافه وخططه المستقبلية بشكل مناسب.                                                                                   00
                                                                    ـ موضوعي في تفكيره.                                                00
 ـ متكيف اجتماعيا.                                           00

                    ـ جريء ومستقر انفعاليا.                                                                                                    01
                        ـ يحب الخبرات الجديدة.                                                                                                       00
                                                         ـ متعاون مع الجماعة.                                                               00
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)الحلبي حنان خليل،مستوى الطمو  ودوره في العلاقات الزوجية،دراسة ميدانية في مدينة 
                                                                                (                                                                                                                            00،ص0111،دمشق.رسالة ماجستير غير منشورة،جامعة دمشق
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            : 

 أهم ما ذكر في النقاط التالية:من خلال ما سبق يمكننا تلخيص 

يتأثر مستوى الطمو  بالنجا  و الفشل، فالنجا  يعمل على الرفع من مستوى الطمو ،  -
 بينما الفشل يعمل على خفضه.

الأسرة لها دور كبير في بناء مستوى طمو  الفرد من خلال تشكيل شخصيته، وكذلك  -
 لسبل حتى يتفجر و يحقق الطمو .المجتمع الذي يتي  له ا

يأثر تقدير الذات على مستوى الطمو ، حيث توجد بينهما علاقة طردية، فتقدير الذات  -
 يسهم في رسم مستوى طمو  الفرد.

دور الثواب والعقاب وأثره  سلبا أو ايجابا على مستوى الطمو  للفرد، فقد يدفعه الى  -
 الخمول أو الى التحدي والى الرغبة في أن يكون شيئا مذكورا. 
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 تمهيد
مفهوم توجهات اهداف الانجاز )اهداف الاتقان. اهداف  .0

 الاداء(
 الهدف.توجهات  .0
 لمحة عن تطور دراسة الدافعية . .0
 النظريات الاجتماعية لدافعية الانجاز. .0
 نماذج توجهات اهداف الانجاز. .0
 بعض النتائج البحثية في اطار ثنائية الهدف. .0
خصائص المتعلمين ذوي اهداف اهداف الاتقان و  .0

 اهداف الاداء.
 خلاصة.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ث          ت  ه          
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:      
لقوة المحركــة للفرد وتوجــه ســـــــــــــــلوكــه نحو هــدف معين فهي من العنــاصـــــــــــــــر اتعــد الــدافعيــة       

الأسـاسـية التي تؤثر في سـلوك الفرد،وهذا ما أعطاها أهمية كبيرة ضمن موضوعات علم النفس، 
فالإنســـــــــــان يعيش حياته مدفوعا نحو تحقيق أهداف التي تبلور معنى الحياة لديه، وبذلك يفســـــــــــر 

حية الكمية والكيفية في موقف الواحدة، أو تباين ســـــــلوك المتعلم تباين ســـــــلوك الأفراد بقوة من النا
 في مواقف مختلفة، ويعود ذلك إلى سبب أساسي وهو قوة الدافعية في اتجاه نحو المهمة.

ولهذا اهتم العلماء منذ القدم بمحاولة إعطاء تفســــــير لدافعية المتعلم محاولين بذلك تفســــــير       
 ول تفسير الدافعية، وتعتبر نظريات توجهات أهداف الانجاز منسـلوكه فتوالت نظريات التي تحا

عمــل  أحــدث هــذه النظريــات حيــث تقوم على معرفــة الهــدف المــدرك من وراء الــدافعيــة للإنجــاز
 (.000، ص 0110)ربيع عبده أحمد رشوان، .معين
 لذا ســــــنتطرق في هذا الفصــــــل إلى توجهات أهداف الانجاز وكان في باد  الأمر توضــــــي      

ة عن ، الهدف، ثم لمحللإنجازالدافعية ، المفاهيم الأســـــــــــــــاســـــــــــــــية والتي تتمثل في مفهوم الدافعية
تطور دراســـــــــة الدافعية من ثم ســـــــــيتم تقديم نظريه توجهات أهداف الانجاز حيث تم التركيز على 
النماذج ثنائية لتوجهات أهداف الانجاز، وفي الأخير سـنوضـ  خصائص المتعلمين ذوي أهداف 

 .ن وذوي أهداف الانجازالإتقا
 ويمكن حصرها فيما يلي:   ف ه          :  3-1
  :تعاريف من بينهاعدة تأخذ الدافعية  ف            :  3-1-1

الدافعية عملية بمقتضــــــــــاها أثاره نشـــــــــــاط الكائن الحي :  D.O.Hebb ) 1111       )هب
  .وتنظيمه وتوجيه الى هدف محدد

أنهــا مجموعــة الظروف الــداخليــة والخــارجيــة التي تحرك المتعلم :على 1002                    
عادته إلى توازن )ثائر أحمد غباري،   (.00، ص0110من أجل تحقيق حاجته وا 

: فينظر اليها على أنها حالة داخلية جسمية أو نفسية تثير السلوك وتوجيهه            ت    ح
 (  000، ص0000نحوا غاية معينه. )عويد سلطان المشعان، 
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بـأنهـا عبـارة عن الحـالات الـداخليـة والخـارجية للإنســـــــــــــــان تحرك  1984:                 ق 
الســـــــلوك وتوجهه نحو هدف أو غرض معين وتحافظ على اســـــــتمراريته يتحقق ذلك الهدف )على 

 (.00، ص0110أحمد عبد الرحمن عياصرة، 
الكائن الحي للبذل  أن الدافعية تعني اســـــــــــــتعداد : )atknson 0000تكنســـــــــــــون  (كما يرى    

 (00، ص 2008أقصى جهد لديه من أجل تحقيق هدف معين )ثائر أحمد غباري،
أن للدافعية ثلاث جوانب  ) (catel et kleinبالإضـــــــافة الى ذلك أوضـــــــ  كل من كاتل وكلين 

  :تتمثل كالاتي
 .الميل بشكل تلقائي لبعض الأشياء دون البعض الأخر     :
  .لانفعالية الخاصة بالحافز ومدى تأثيرهإظهار الحالة ا   ث   :
  .(00، ص 0101سمية صالحي، الاندفاع إلى مجموعة من الأفعال ذات هدف غاية.)   ث  ث:

يتضـ  مما سبق أن دافعية التوجه نحو هدف معين هي عبارة عن حالة من التوتر الداخلي      
يط أســـاســـية تتمثل في تنشـــ الذي يســـير ســـلوك المتعلم من أجل تحقيق هدف معين، وقف وظائف

 .تحريك توجيه والمحافظة على استخداماته الى حين بلوغ الهدف
 :                             لإ     3-1-1

، في أنه أول من قدم مفهوم  murrayيرجع الفضل الى عالم النفس الأمريكي هنري موراي     
الشخصية وذلك في دراسة بعنوان الحاجة بشكل دقيق بوصفه مكونا مهما من مكونات 

 استكشافات في الشخصية والتي عرض فيها الحاجات النفسية، كان من بينها الحاجة للإنجاز.
 :و في ما يلي بعض التعاريف لمصطل  الدافعية للإنجاز 

            Murray:  يعرفها بأنها الرغبة أو ميل المتعلم للتغلب على العقبات وممارسة
والمجاهد لأداء المهام الصعبة بشكل جيد وبسرعة كلما أمكن ذلك .)عبد اللطيف  القوى الكفا 

   .(00-00، ص0111خليفة، 
             Nicholles : يرى بأنها عملية إدراك الذاتي لصعوبات العمل في موقف

الانجاز،حيث يعرف سلوك الانجاز بأنه سلوك موجه نحو تنمية و إظهار قدرات الشخص 
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وتجنب إظهار القدرات منخفضة، فالأشخاص الذين يرغبون بنجا  في مواقف الانجاز العالية، 
يقصد أن قدرتهم عالية، يميلون الى تجنب الفشل حتى لا يعرفون بقدرات منخفضة.)حسن ابو 

 .(000،ص0110الرياش، 
 د: الدافع للإنجاز يشير الى استعداد ثابت نسبيا في الشخصية يحد                     

من خلاله سعي المتعلم ومثابرته في سبيل تحقيق النجا  مما يترتب عليه نوع من الارضاء، 
وذلك في المواقف التي تتضمن تقييم الأداء في ضوء مستوى محدد من الامتياز. )عبد اللطيف 

 .(01، ص 0111خليفة، 
في ذلك العمل عرف الدافعية بأنها عملية قيام بعمل جيد والنجا                       :

وهذه الرغبة تتميز بالطمو  والاستمتاع في مواقف المنافسة، والرغبة الجامعة للعمل بشكل 
 .(010، ص0110مستقل في مواجهه مشكلات و حلها .)زهية خطار، 

و التي  ادراك المتعلم لذاته، من خلال التعاريف السابقة لدافعية الانجاز يض  بأنها عملية
 .رغبات موجهة نحو تحقيق أهداف معينة تظهر في شكل ميول أو

 : ف          3-1-3
تم التطرق الى مفهوم الهدف بكثرة في الأدب النفسي بأشكال ومفاهيم متعددة، و ذلك      

الشخص للوصول إلى الطريق الصحي  كما  يعتبر الهدف  ورائه باعتباره  الدليل الذي يسير
 .يعتمد عليه في تحقيق و انجاز طموحاتهذات أهمية كبيرة بالنسبة للفرد حيث أنه 

بأنه عبارة عن تطلعات و طموحات يرغب المتعلم و المجموعات   0110الزغلول فعرفه      
في الوصول اليها، و يسعون جاهدين لتحقيقها .و بذلك تشكل قيما تحكم سلوكياتهم ،كما 

 في تحقيقها . نأملتتضمن مهمات نسعى الى انجازها و معايير 
الى أن مفهوم الهدف بالمعنى المستخدم في نظرية توجهات أهداف الانجاز يشير      

 الطرق إلىالاعتقادات المتعلقة بالغرض أو المعنى من العمل الأكاديمي والنجا  فيه ، أو 
 .المختلفة في مواجهة مواقف الانجاز والاندماج فيها و الاستجابة لها

للأداء أو الغايات التي ة نى عن الغايات النوعيحيث تختلف أهداف الانجاز بهذا المع   
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غايات الأداء فيها ترتكز على ما يحاول المتعلم  أنتتناولها بعض نظريات الدافعية ،و ذلك 
الوصول اليه أو تحقيقه بعد الانتهاء من المهمة، بينما أهداف الانجاز تهتم بسبب المدرك من 

ندما يقوم طالبان بنفسه العمل ربما يقوم أحدهما وراء محاولة الوصول الى هذا الشيء، فمثلا ع
قدر بالعمل بنفس ال الأخربالعمل بناء على رغبة داخلية والاهتمام موضوع العمل، وربما يقوم 

. )ربيع عبده احمد رشوان، الأخرمن الدافعية ولكن سبب وراء هذه الدافعية مختلف عن 
 .(000، ص0110

 :     ت       3-1  
وجودنا في هذه الحياة له غاية وهدف عظيم وأسمى وهواننا نكمل عمل الخالق لنتمم يعد      

فالإنسان في الوجود وبكيانه له هدف، فاذا كان في الجامعة له  .مسيره الكون بشكل متكامل
ذا كان في العمل كذلك له أهداف طموحات، ولكن حتى يصل اليها عليه  أهداف طموحات، وا 
أن يرسم ويخطط لها بشكل يمكنه من الاستثمار الكامل للحظة التي يعيشها، وبالتالي معرفة ما 

يا ا المتعلم لنفسه لتسهم في تحقيق مجموعة من المزايتوجب عليه فعله.فالأهداف التي يضعه
 .المكونة لدافعية الانجاز، وهي توجيه الانتباه وزيادة الجهد المثابرة وتطوير استراتيجيات العمل

وهذا ما يجعل للأهداف دورا بارزا في نمو الدافعية، من خلال بناء أهداف يقوم الطالب من  
 .التعلمية والتعليميةخلالها بتقويم تقدمه في العملية 
(elliot  et Church 1997)   كما تقوم الأهداف بخفض التناقض لدى الطالب بينما هم عليه

الان وما يرغبون أن يكونوا عليه مستقبلا كما توض  لهم الطريقة في توجيه سلوكهم المعرفي 
ا من تحقيق   ليتمكنو والوجداني للقيامهم بالعمل الأكاديمي، واختبار السلوك البديل لسلوك المتا

أهدافهم. بالإضافة الى ذلك تؤثر الأهداف في الاستراتيجيات المتبعة في التعلم والعمل من أجل 
تحقيق طموحاتهم، مما يحسن من استغلالهم للوقت والتخطيط الجيد لأهدافهم مما فيتولد لهم 

  .الشعور بالرضى عن الذات
بتنوع الاتجاهات المدارس النفسية حيث قام  ومن خلال تعريفات الأهداف التي تنوعت     
     was  2006بتعريفه الهدف بأنه "ما يسعى المتعلم لتحقيقه"، أما اليون و موراي 
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(elliot et murayama)  عرفه بأنه دينامية معرفية، يكون التركيز فيها على كفاءة الطلبة
 وقدراتهم. 

ما دافعة متحكمة في سلوك الأفراد اذن الأهداف تعد تطلعات مستقبلية تشكل قي     
وأغراض نحاول الوصول اليها، ومعايير نأمل في  والجماعات تتضمن مهمات نسعى لإنجازها

تحقيقها، كما يتبنى المتعلم أهداف شخصية مبنية وفق نظرية خاصة، وهي نظرية توجه 
نجا  أو الفشل، والتي تقوده أما الى ال ، حيث تبين له نوعية الأهداف التي يختارها الهدف

وأهداف  حيث يرى من خلالها نوعين من الأهداف يتمثلان في أهداف موجهة نحو المهمة
 .موجهة نحو الأداء

وفي إطار هذه النظرية تعد الأهداف في مجال التحصيل على أنها إطار تنظيمي لسلوك      
ايير تفسير د بمباد  ومعالمتعلم في المواقف التحصيلية ليحدد طريقة إدراكه لهذه المواقف، ويزو 

معلومات واختيار السلوك وتقييمه، كما تساعده في ترتيب أولوياته ، كما تمثل توجه نحو هدف 
تحصيل، لتحديد برنامج عمل النشاط المعرفي والوجداني والسلوكي للطالب، حيث يرى 

متكاملة  أن أنماط الأهداف تهتم بأغراض السلوك الوجداني على أنها أنماط  (winner)وينر
 من المعتقدات والتفسيرات الوجدانية التي تشكل غايات السلوك ومقاصده.

اذن توجهات أهداف التحصيل الدراسة تعد الغرض من اشتراك في أداء مهمة،كما يتم     
المحيطة  وضعها من أجل تكوين إطار عمل لكيفية قيام الأفراد بتفسير ومعايشة البيئة

معظم الباحثين في هذا الإطار بوصف نوعين مميزين من الأهداف  بالتحصيل الدراسي. لذا قام
 وهو ما سنوضحه في دراستنا. ويتمثلان في أهداف الاتقان، أهداف الأداء

3-3                            : 
في الحديث عن تطور مفهوم الدافعية لا بد من الإشارة إلى وجهات نظر الفلاسفة     

علم النفس الاجتماعي والباحثون في الشخصية حول منطلقاتهم ومناهجهم في  والباحثون
واستنتاجاتهم المتعلقة بالسلوك الإنساني ودوافعه. فالفلسفة العقلانية التي سادت الفكر الإنساني 
لسنين طويلة، افترضت أن الإنسان كائن حي منطقي وطريقة تفكيره العقلاني تسهم في اختيار 
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ية لا عن أفعاله إذ يتوض  أن الدافع ل وقف ما،وبذلك يعتبر الطالب مسؤو أي سبيل يتبع في م
تحتل مكان في تقرير سلوك الإنسان، فمع بداية القرني السابع عشر بدأت تظهر فلسفات أخرى 

نما هنالك جوانب في حياته لا منطقية ولا  لا تنظر للطالب على أنه كائن عقلاني فقط وا 
ة الجدد أصحاب النظرة الميكانيكية، أن هناك جوانب متعددة من عقلانية، كما اعتبر الفلاسف

سلوك الإنسان تظهر نتيجة عوامل داخلية أو خارجية لا يستطيع السيطرة عليها وكأنهم يقولون 
  .أن سلوك الطالب مدفوع بعوامل محدده تحتم عليه أن يتصرف بطريقة معينة أو أخرى

في مراحل ظهرت في أعمال فلاسفة الإغريق ومن ذلك اتض  أن تطور الدافعية مر     
 :لتفسير دافع نحو سلوك يمكن التمييز بين وجهتين هما

  .: تعتبر السلوك متبوعا بالمنفعة ويستجيب لمبدأ اللذة والألم    ى
: تؤكد على دور العقل والأخلاق والإرادة الحرة في تحديد السلوك الإنسان وتوجيهه وهم   ث    

  .العقلية المثاليةأصحاب الفلسفة 
فمن خلال الرأي الأول تتض  أهمية البعد العاطفي الدافعية وتمسك العقليون بالجانب     

أما في القرن   .المعرفي، وأن هذه الأعمال بمثابة خطوات أولى لفهم دوافع السلوك الإنساني
زنه. إلى أن واأظهرت البحوث العلمية خضوع الكون إلى قوة فيزيائية تنظيم وتحافظ على ت 00

ديكارت كانت له وجهه نظر أخرى في أن الرو  ليست خاضعة لقوانين المحيط الطبيعي فالرو  
تدخل بين المثيرات والاستجابات فسماه بالإرادة. وهي الذات التي تعطي للإنسان قوة تسيير 

 .وتوجيه سلوكاته بمشيئته
أما النموذج الغريزي والذي ظهر في هذه المرحلة يفسر السلوك على أنه حوصلة لمجموعة      

غرائز، أي أن الميول خاصية فطرية يولد الإنسان بها، وهذا ما يجعل للوراثة دوره في 
خصائص والصفات التي تتطور عبره مراحل النمو. وذلك ما توصل إليه ويليام 

. أما في إطار نظريات السلوكية تم  (mc dougall) ،وماك دوجال w.jamse)جيمس)
تقليص دور الوراثة في تفسير سلوك التعزيز في تفسير الدافعية، والرابط بين المثير والاستجابة 

بقانون  (thorndike)السلوك، وهو ما عبر عنه ثروندايك  يقوي بفضل الآثار الذي يحققه



          ظ                                            ف     ث   :

 

 

لنظريته المعروفة بالاشراط الإجرائي  حجر الأساس (skinner)الآثار والذي جعل منه سكينر
 (.00، ص0001)علي حسين حجاج،

أي أن التيار السلوكي يركز على المثيرات الخارجية والتعلم بالارتباطات لتفسير الظواهر      
السلوكية تفسيرا علميا موضوعيا، ووضع كل الظواهر الغير الملاحظة جانبا )مصطفى 

 .(00، ص0001ناصف،
على أن الأفراد لا يستجيبون (Lewin)ولوين   (Tolman)الماضي أكد تولمانفي القرن و    

  .للتوجه المعرفي بطريقة الإدراك الحسي للحوادث وهذا ما جعل هذه الأعمال كبداية
لقد توسط المعرفيون بين التوجه الغريزي لتوجه السلوكي، فمن خلال العوامل الداخلية       

عدادات الفطرية تأتي العوامل الخارجية المتمثلة المثيرات و المتمثلة في الغرائز و الاست
التعزيزات التي يتلقاها للمساهمة في تحريك سلوكه،و ما تظهر العمليات العقلية الواعية و غير 

( وعليه دراسة سلوك 00- 00، ص0110الواعية كآليات لضبط السلوك.)فريد بوقويرس، ،
ي الغريزي،يليه التوجه السلوكي ثم التوجه المعرفي والذ الدافعية مر بثلاث مراحل أولها التوجه

 .تفرع بعد ذلك إلى مجموعة من النظريات معرفية أحداثها النظرية الاجتماعية المعرفية
 :   ظ                               3-1

 ىمن خلال تطور الدراسات التي قام بها الباحثون في مجال هذه النظرية، تم الوصول إل     
أن السلوك ما هو إلا ناتج لظروف المحيطة والحاجات الغريزية التي يحدث فيها، مما جعلهم 
يصممون مجموعة من نظريات الاجتماعية العرفية للدافعية والتي سنتطرق الى البعض منها 

  :فيما يلي
 : ظ           3-1-1   
تعد هذه النظرية من بين النظريات المعرفية التي تتحدث بشيء تفصيل السلوك المتعلم     

والذي يفترض أن سلوك المتعلم  winer)والدافع لإنجازه، حيث تنسب هذه النظرية لواينر )
بالكيفية التي يدرك بها المتعلم العوامل المتسببة في سلوكه، فقد تكون مسند الى عوامل  يتأثر
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ة أو عوامل خارجية، كما أن افتراض النجا  يترتب عليه تقوية وتدعيم لتحقيق الهدف في داخلي
 :حين الفشل في أداء المهمة ينتج عنه نوعان من التوافق

: هو انخفاض احتمالية النجا ، فيسند المتعلم نجا  فشله إلى أن المهمة تفوق إمكانيات     
 .بكثير
بقة الفاشلة إلى إعادة تكرار المحاولة الحالية فينشأ توافق : يتضمن إضافة محاولة السا  ث   

 .من نوع المثابرة للتغلب على التوتر الناجم عن عدم تحقيق الأهداف
القصور الذاتي،  وهذا ما جعل وينر يسمي الدافعية المنبثقة في المحاولة الأولى اسم     

 ( 00، ص0000و جادو، . )صال  محمد أبةوالمحاولة الثانية اسم الدافعية المثار 
  3-1-1-1                  : 

من خلال هذا البعد يمكننا أن نميز بين أسباب داخلية وأخرى خارجية تتمثل           ب:
 .لحاضراالأسباب الداخلية في الجهد، القدرة، الموهبة، أما الأسباب الخارجية تتمثل في النشاط 

يتمثل في زمن سبب، حيث يقال عن السبب ثابت عندما يمتلك صفة يومية  ث  ت     ب:
بالنسبة للمتعلم في حين يكون غير ثابت عندما يتعرض لتغيير مستمر وقابل للتعديل. فعندما 
يعزو المتعلم نجا  في نشاط معين إلى موهبته فهو يعطيه سبب ثابت، بينما إذا عزى نجاحه 

  .لا للتعديلإلى الحظ فانه يقدم سبب قاب
 يشير هذا البعد إلى التمييز بين الأسباب بالنسبة لمسؤولية المتعلم، فالسبب               ب:

المتحكم فيه هو ما يمكن اجتنابه إذ أراد المتعلم ذلك. بينما يقال عن السبب أنه غير قابل 
للتحكم عندما يرى أنه لا يمكن السيطرة عليه وهذا ما يدل على أن القدرة مثلا سبب من أسباب 

 .(00، ص0100كم بينما الحظ عكسه ذلك. )أحمد دوقة و اخرون، القابلة للتح
أن المتعلم عندما ينج  أو  ريرى وين :     ب                              3-1-1-1

 أسباب وهي: القدرة، الجهد، الحظ ، صعوبة المهمة. 0يفشل في مهمة ما فانه يعزو ذلك الى 
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متعلمين حول قدراتهم المعتمد من الخبرات الماضية، هي ما يتم افتراضه من طرف ال       :* 
وفي هذا النوع يمكننا تفسير الخوف مثلا في الرياضيات أو أي مادة تعليمية أخرى إلى الخبرات 

 .الماضية
فقد وجد أن المتعلمين لا يملكون فكرة عن مستوى الجهد الذي يبذل من أجل           :* 

م من خلال ما قاموا به من نشاط تجاه مهمة معينة، حتى النجا ، إذ أنهم يحكمون على جهده
، 0110في المهام التي تتطلب جهدا أكبر من المتعلمين الغير ناجحين. )ثائر أحمد غباري، 

 .(00-00ص
يظهر عند المتعلمين الذين لديهم ثقة قليلة بقدراتهم ومهارتهم مما يجعلهم يسندون    ظ: * 

 .فشلهم إلى الحظ
تتمثل في حكم المتعلم على صعوبة المهمة من خلال أداء الآخرين                  : * 

في هذه المهمة، فإذا نج  الجميع معنى هذا أن المهمة سهلة والعكس صحي  إذا فشل الجميع 
 يسندها إلى المهمة في حد ذاتها.

 déci and rayan ظ                :              3-1-1
ذه النظرية على إرادة الفرد، مما جعلها تختلف عن باقي النظريات في كونها تميز ترتكز ه     

بين نوعين من السلوك، سلوك ينبع عن إرادة المتعلم وهو السلوك المعبر عن الدافعية القوية، 
وسلوك يظهر لأول مرة على أنه ناجم عن اندفاع الفرد، إلى أنه ناتج عن عوامل داخلية أو 

في الفرد، ومن هذا يقال عن المتعلم قام بسلوك يعبر عن ارادته و عزمه عندما خارجية تتحكم 
يكون ذلك الشخص حرا في اتخاذ قراراته وغير ذلك السلوك يكون مقيدا أو متحكما فيه أي أن 

 (.00، ص0100المتعلم يكون مجبر على القيام به. )أحمد دوقة واخرون، 
داخلية تتمثل في الإرادة وهي نابعة عن الفرد، إذن سلوك المتعلم مرتبط بتحديدات      

  .وتحديدات خارجية تتمثل في البيئة المحيط بالمتعلم وتكون مفروضة عليه
 : Viau 1994    ج      3-1-3 
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يعرف فيو الدافعية على أنها مفهوم ديناميكي له أصول في إدراك المتعلم لمحيطه ونفسه مما 
ظبة عليه قصد بلوغ هدف معين. )أحمد دوقة واخرون، يمكن من اختيار نشاط معين والموا

 (00، ص0100
حيث اعتمد فيو المقاربة الاجتماعية في تفسيره لدافعية مما أدى بباحثين القيام بثلاثة     

 :اختبارات تتمثل فيما يلي
يوض  تجنب المقاربات السلوكية التحليلية التي لا تعطي العناية اللازمة              :

ناميت الدافعية، إذ أنها ترتكز فقط على المثيرات التي تثير الدافعية أو تقلل منها،وهذا ما لدي
 .أدى بفيو إلى اقترا  نموذج وظيفي مضبوط يعطي تفسيرا لكيفي نشوء الدافعية

يتمثل في تجنب العوامل الدخول في جدل حول ما اذ كانت الدافعية الداخلية            ث   :
جية أو العكس، حيث برز ذلك اعتماد مفهوم الحتمية المتبادلة الذي جاءت به أهم من الخار 

نظرية بندورة، الذي بين ضرورة دراسة الدافعية في إطار التفاعل المستمر بين الخصائص 
 .الفردية للمتعلم وسلوكياته وخصائص السياق الذي يوجد فيه

يتمثل في دراسة الدافعية من جانب نشاطات تعليمية معينة ومحددة، وذلك            ث  ث:
باعتقاده أن المتعلم ليس جاهزا من حيث دافعية عند قيامه بأي نشاط في أي وقت ومكان، لكن 

 .(00ص0100ما يثير دافعية مرتبط بسياق ونشاط معين. )أحمد دوقة و آخرون 
والخارجي لمحيطه يولد وينمي فيه دافعية للقيام بنشاطات  إذن إدراك المتعلم الداخلي لقدراته    

 .تعليمية معينة ضمن سياق معين
 : ظ         ت  ه           3-1-1  

ظهر الاهتمام الواض  في الآونة الأخيرة بتوجهات أهداف الانجاز كأساس نظري للبحث      
الأعمال نظرية والتجريبية  في الدافعية، لما جعل الباحثون يظهرون اهتمامهم الواض  في

بدافعية الانجاز، فكان الاهتمام الأساسي في هذا الإطار بدراسة نوعين من توجهات أهداف 
الانجاز، نوع يسعى إلى التعلم من أجل التعلم والتركيز على الاكتساب المعرفة، نوع أخر يسعى 
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للحصول المدي  وتجنب إلى مقارنة أداء الطالب بأداء الآخرين والرغبة في إظهار القدرة 
 .الظهور بعدم القدرة أمام الآخرين

فعلى مر العقدين السابقين تمحورت أعمال الباحثين في مجال )دافعية الانجاز( على       
دراسة توجهات أهداف والتي ينظر إليها على أنها قوة المعرفية محركة للسلوكات المرتبطة 

ي التوجهات أهداف الانجاز كان تأكيد على شكلين بالكفاءة. ومن خلال الاهتمامات الأولية ف
من تلك الأهداف، هما أهداف الأداء وأهداف الإتقان، لذا تهتم هذه النظرية بالهدف الذي ينشده 

 .(000، ص0111المتعلم من انجاز لمهمة ما. )ربيع عبده أحمد رشوان، 
مهمة أو أهداف التعلم، حيث ترتكز أهداف الإتقان والتي يطلق عليها أيضا بأهداف ال     

على تطوير الذاتي للكفاءة و التمكن من المهمة و تنفيذها في بشكل متقن. بينما ترتكز أهداف 
ظهار القدرة والتميز عن الآخرين أدائياأيضا الأداء ويطلق عليها   .أهداف الأنا على إثبات وا 

د على المعايير فقد أوض  المجلس الدولي لمعلمي الرياضيات على ضرورة الاعتما    
المستخدمة في التقويم مبدأ فهم المتعلمين كيفية الوصول للإجابة أهم من الإجابة في حد ذاتها. 

 (000، ص0111)ربيع عبده أحمد رشوان، 
فهذا يوض  أن التحصيل ليس المعيار الوحيد في تحديد المستوى الأكاديمي لأن هذا يؤكد      

 .على أهداف الأداء
النفس المعرفي أكد على أن الأفعال تحدد بواسطة أهداف، مما جعل الأبحاث  أما علم       

في الدافعية للإنجاز تتجه الى نوع من التكامل بين المكونات المعرفية والوجدانية للسلوك، وهو 
ما يعرف بالسلوك الموجه بالهدف، لذلك تم الربط بين دافعية المتعلم ومتغيرات أخرى من 

عوبة المهمة ومشاعر المتعلم من قلق وشعور بالفشل كموجهات للسلوك الحاجة للإتقان وص
أثناء التفاعل مع مواقف التعلم مما نتج عن ذلك نظرية التوجهات أهداف الانجاز. )ربيع عبده 

 (. 000، ص0111أحمد رشوان،
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إذن الأهداف والتمثيلات العقلانية للأشياء التي يرغب المتعلم في انجازها تمثل مكونا        
محوريا في نظرية توجهات أهداف الانجاز، و ذلك من خلال تمكين المتعلم تقويم اساليبهم في 

  الحصول على الإجابة على تساؤلاته و رفع من مستوى دافعيته.
     :     ج      ت  ه        3-1  

من خلال الاهتمامات الواضحة بهذه النظرية الدراسة تم التوصل إلى عدد من النماذج،      
(، إلى أنه في هذه الدراسة 0-0سي )اابتدأت النموذج الثنائي وصولا إلى النموذج الحديث السد

 سوف نركز على النموذج الأول وهو النموذج الثنائي لأنه جزء الدراسة الحالية.
 : ج   ث            ت  ه                 3-1-1 

تم تمييز بين نمطين من التوجهات والتي تمثل الغرض من السلوك الإنجاز، قصد وصول      
 المتعلم إلى النجا . وفيما يلي بعض أعمال الباحثين في هذا النموذج: 

  ك         dwek_c 1986-1988:   أوضحت أن توجه الهدف مفهوم يوض
كيفية تفسير المتعلم لاستجاباته لمواقف الانجاز،وهي إحدى نظريات التي نشأة وتطورت نتيجة 
الاتجاه الاجتماعي المعرفي لتفسير الدافعية. كما قامت بدراسات والأولى في هذا النموذج و 

على نظرية العزو وأعمال اقترحت اسم أخر هو نظرية الهدف ، حيث اعتمدت في البداية 
سيلجمان في عجز المتعلم، و كيف يفكر حول مهامه وأدائه لها، وتفسير الفشل في الانجاز 
عند البعض إلى نقص القدرة أما البعض الأخر فيعود إلى نقص الجهد، والهدف الذي ينشده 

نت من إحداث (.كما تمكFord 1992المتعلم من انجازه لمهمة ما بمعنى السبب وراء الدافعية )
تكامل بين أنماط مختلفة للإسناد لخصتها في نموذج واحد مستقر، أضافت في فقرته الأخيرة 
معتقدات المتعلم عن الذكاء وافترضت أن المتعلم يدرك القدرة على أنها شيء ثابت أو غير 

تم هذلك، وهو ما يقوده الى توجهات مختلفة . فالمتعلم الذي يعتقد أن الذكاء سمة مستقرة ي
بالبرهنة على قدراته بأنه أذكى من الآخرين، بينما الذي يعتقد أن الذكاء قابل للتعديل يتوجه 
للتنمية قدراته وكفاءاته. بناء على ذلك افترضت دويك نمطين من توجهات الأهداف يتمثلان 

 فيما يلي:



          ظ                                            ف     ث   :

 

 

يء من أي ش وهي ما ينشده المتعلم من أهداف لزيادة كفاءات للفهم والتمكن  ه          :
أي أن أهداف الاتقان تتمثل في سلوك الأفراد في  .(00، ص0110جديد. )نبيل محمد زايد،

  .تحسين مهاراتهم والمثابرة في مواجهة الفشل
وفيها يركز الأفراد على تقدير الذات والرغبة في الحصول أحكام ايجابية عن   ه         :

د لا يعتبرونه كاف للإحساس بالكفاءة، وذلك كفاءتهم الشخصية، لهذا فاكتساب معارف جدي
الإحساس لا يتحقق الا من خلال المقارنة مع أداء الغير، وبالتالي أن ينج  الشخص أو أن 

 ,Rollandviou)يعني بالنسبة لهؤلاء أن يتفوقوا على أداء الاخرين.                 ؤيكون كف
أي أن أهداف الأداء تتمثل في تحقيق قدرات المتعلم من خلال التفوق على   (46 2003

 .الزملاء في الصف مع عدم قدرته على التكيف في حاله الفشل
          :Ames-c 1992 1984   في دراستها للدافعية استخدمت المنهج

وك، حيث بينت أن لالتجريبي لتثبت أن لتركيبة البيئة الصفية إثر على التفكير والدافعية والس
المربين هم الذين يغرسون في طلبتهم أهداف المنافسة وأهداف فردية ينتجون منها أنماط مختلفة 

وهذا ما جعل أمس تركز في اختيار تأثير  .من الأفكار الخاصة بالتحصيل لدى طلبتهم
الية في عالجماعة في تشكيل غزو المتعلم لأسباب نجاحه أو فشله، وكذلك على الاستجابة الانف

المواقف، كما أشارت كذلك الى أن الأفراد ربما يدركون غايات مختلفة للإنجاز عندما يعملون 
في جماعات متعاونة أو فردية، وهذه الأهداف تأثر في ترجمة المتعلم لمشاعره عند النجا  أو 

 أشارت الى نمطين من توجيهات أهداف الانجاز يتمثلان في: الفشل، كما
تصف فيها الأفراد الذين يجاهدون لاكتساب مهارات جديدة ويحاولون بجدية  : ه          

تحقيق فهم أفضل لما يدرسونه. وهنا يميل أصحاب هذه الأهداف الى الاستقلالية في التعلم 
 (. 000، ص0100والاندماج في الأنشطة التعليمية )أحمد رشوان، 

أدائهم بأداء الاخرين، فهم يندمجون في تصف الأفراد الذين يهتمون بمقارنة   ه         :
التفكير بالقدرة أكثر من التفكير بالمهمة كيفية اتمامها، لذلك ترتكز استراتيجياتهم في حفظ 
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الحقائق والاهتمام بما يعتقدون أنه هام، ويمكن الاستفادة منه في تحقيق مستوياتهم. )ربيع عبد 
 (.000، ص0110احمد رشوان، 

ن انجاز سلوك ما المتمثل في أهداف اتقان )أهداف المهمة أو أهداف أي أن الغرض م     
التعلم( يرتكز على التطوير الذاتي للكفاءة والتمكن من المهمة وتنفيذها بشكل متقن، أما أهداف 

  .الأداء يركز فيها على أهداف الأنا قصد اثبات القدرة والتميز عن الاخرين أدائيا
  :     ث             ض       ج     ث       3-2

كأساس للبحث في  ظهر الاهتمام الواض  في الآونة الأخيرة بالتوجهات الهدفية للإنجاز      
بدراسة توجيهات أهداف الانجاز  حيث كان الاهتمام الأساسي في هذا الإطار الداخل الدافعية ،

والتركيز  ن أجل التعلملدى الطلبة فصنفوا الى نوعين من التوجهات، نوع من يسعى الى التعلم م
على اكتساب المعرفة، ونوعه يسعى الى مقارنة أداءه بأداء غيره والرغبة اظهار القدرة للحصول 

  .على المدي  وتجنب الظهور بعدم القدرة أمام الاخرين
يميلون الى  الإتقانو رشوان أن الطلاب أصحاب أهداف  0110فقد بينا بندا لونش      

أنه من  ذإيمكن التحكم فيها وذلك بزيادتها عن طريق بذل المزيد من الجهد،  الاعتقاد أن القدرة
الممكن أن يستجيب الطالب لمواقف الفشل بالاجتهاد في العمل، عكس طلاب أصحاب أهداف 

الأداء فهم يدركون خبرات الفشل كدليل على ضعف القدرة مما يتسبب لهم احباط والخجل 
 .(001، ص2006)أحمد رشوان،  وبالتالي اللجوء الى الانسحاب.

 كما ينشغل طلاب أهداف الأداء بتقييم قدراتهم أثناء المواقف من خلال الإجابة على:     
 هل قدراتي متميزة؟ -
مون يهت الإتقانالفشل تقودهم الى عزوه الى نقص القدرة. بعكس طلاب أهداف  أحداثو     

والاستجابة لأحداث الفشل تقودهم الى بالإجابة على كيف يمكن لي أن أتقن هذه المهارات؟ 
 (001، ص0111تغيير الاستراتيجيات المستخدمة أو زيادة الجهد المبذول.)أحمد رشوان، 

 :                   ت  ه                 ت  ه                3-7
 :               ه            3-7-1
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 يسعون الى تحسين مهارتهم يفضلون المهام الصعبة والمثابرة في مواجهة الفشل.  - 
 لديهم ميول نحو استخدام الاستراتيجيات المعرفية العميقة. -
 ومراقبة الموضوعات التي يدرسونها. تنظيم يستعطون -
ها عيعتبرون أخطائهم في التعلم جزء طبيعي من عملية تعلمهم واستجابة بشكل تكيفي م-

 وينظرون اليها على أنها مدخل لتطوير الذاتي. 
 :               ه           3-7-1
يسعون الى التحقق من قدراتهم بالتفوق على زملاءهم في الصف لا يملون للانخراط في - 

 كفاءتهم. المهام التعليمية الصعبة لكونها تمثل تهديدا لإظهار
 الة مواجهة الفشل.لديهم رغبة عالية في الانسحاب في ح -
يميلون الى استخدام استراتيجيات التعلم السطحي وحاجتهم الى طلب العون بشكل عاجل  -

 ودائم عند مواجهة المهام الصعبة.
أخطاءهم على أساس فقدان القدرة  لا يستطيعون التكيف في حالات الفشل وينظرون الى -

 والكفاءة.
ومن هنا يتض  ان المتعلم ذو توجه الاتقان له توجه داخلي يشير الى وعي الطالب        

داء في حين المتعلم ذو توجه الأ ،بالمهمة وادراكه للأسباب التي تجعله يشارك أو ينجز مهمة ما
يكون توجهه خارجي حيث يكون اهتمامه الأساسي بالأسباب الخارجية التي ترتبط مباشرة 

 في المهمة،والجدول التالي يوض  أهم الفروق بين هذين الفئتين: بالمشاركة
(           01) 

    ح  ه    ف  ق                      ه                  ه          
 هدف الاداء -متعلم ذو توجه خارجي  هدف الاتقان  -متعلم ذو توجه داخلي 

يؤمن بأن الكفاءة تتطور مع الوقت  -
 المزيد من الجهد. فيبذلون

 يؤمنون أن الكفاءة سمة لا تتغير. -
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يختارون المهمات التي تضاعف من  -
 فرص التعلم.

يختارون المهمات التي تظهرهم بارزين  -
 في وسطهم.

 يشعرون بالفخر في المهمات السهلة. - يملون من النشاطات السهلة. -
يقيمون أداءهم من حيث ما أحرزوه من  -

 تقدم. 
بمقارنته مع أداء يقيمون أداءهم  -

 الاخرين.
ينظرون للمعلم على أنه مصدر  -

 توجيه.
 ينظرون للمعلم كمصدر للكفاءة. -

 (00،ص 0100) خولة احمدي، 
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           :                
 :من خلال ما سبق يمكننا تلخيص أهم ما ذكر في النقاط التالية      
  هدف معين وقف مجموعة من الوظائف تتمثل في دور دافعية في توجه المتعلم نحو

 .تنشيط تحريك توجيه والمحافظة على استخداماته الى حين بلوغ الهدف
  مرور دراسة سلوك الدافعية بثلاث مراحل ، حيث كانت اول بدايتها  بالتوجه الغريزي  و

صولا الى التوجه المعرفي والذي تفرع بعد ذلك إلى مجموعة من النظريات معرفية 
 .أحداثها النظرية الاجتماعية المعرفية

  اثر خبرات النجا  و الفشل في تقوية و تدعيم الاهداف و ما توضحه من اسباب عزو
 المتعلم لهذه الخبرات .

  اهم سمات التي يتصف بها المتعلم ذو توجه الاتقان و توجه الاداء و دورها في تفسير
 دافعيته 
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 تمهيد
 مفهوم استراتجيات التعلم المنظم ذاتيا. .0
 تصنيف استراتجيات التعلم المنظم ذاتيا. .0
 اهمية استراتجيات التعلم المنظم ذاتيا .0

 خلاصة.
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:      
إن التحول الحاصـــل في الســـياســـة التربوية التعليمية أدى إلى تحول الاهتمام من البحث فيما     

يتعلمه المتعلمون إلى البحث عن الكيفية التي يتعلم بها، فالتلميذ لم يصــــب  عنصــــراً ســــلبيا يتلقى 
فقط المعلومــات دون أن يكون لــه دخــل في ذلــك ولم يعــد ذلــك الوعــاء الــذي تفرغ فيــه المعلومــات 
ويطلب منه في الأخير إرجاعها كما هي مقدمة، بل أصــــــــب  عنصــــــــراً فعالًا إيجابياً يشــــــــارك في 

 ظيمه.وتنالحصول على المعلومات ويتعامل معها ويكون له دور في تعلمه كتحضير الدرس 
وســــــــــنحاول فيما يلي تناول متغير اســــــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا وذلك من خلال التطرق     

 ، تصنيفها، وأهميتها.الى مفهومها
 :           ظ                   ت  ف     1-1

بأنها نظام متكامل  الاســـــــتراتيجية( أنّ قاموس "ويســــــتر" يعرف 00ص، 0000يذكر حبيب )    
  ثم مراقبة الأداء. المفضلة،مسؤول عن وضع الأهداف واختيار وتكوين الأسلوب أو الطريقة 

بأنها مجموعة من القواعد  الاستراتيجية( 0110،بن عبد الله الحسـنيان وكذلك يعرف )إبراهيم    
، )مشـــــــري ســـــــلاف المنشـــــــودة.العامة والخطوط العريضـــــــة التّي تهتم بالوســـــــائل لتحقيق الأهداف 

 (  000ص ،0100
ن ما يقوم به المتعلم م:اســـــــــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا على أنها zimmermenويعرف      

ويتضـــــــــــــــمن ذلـك الفعـالية والأهداف  ،تؤثر في اكتســـــــــــــــاب المعلومـات والمهـارات أفعـال وعمليـات
 (26ص،0111 ،والادراكات الأدائية.) عبد الرحمن عطية

تدريب المتعلم على اســـــتخدام اســـــتراتيجيات متعددة وأن يكون متقناً في اســـــتخدامها في المواقف ف
ويتمكن من تطويع المحتوى، وتطوير المهــــــــارات العقليــــــــة وفق هــــــــذه  المختلفــــــــة،الـتعليميــــــــة 

 يؤدي إلى تحسين التعلم. الاستراتيجيات
 
            ظ        :           ت        1-1   
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هناك العديد من التصــــــــــــــنيفات التي اعتمدها الباحثون لاســــــــــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتياً،      
 ZimmermenPinrichأعمال العلماء في هذا الإطار، كأعمال  والذّي يتماشــى مع العديد من

et ( 0110( والســــيّد)0110والتي على ضــــوئها تم تقديم تصــــنيف رشــــوان) (0101والحســــينان )
 وغيرهم من الباحثين في هذا المجال. 

 التعلم المنظم ذاتياً المعتمد في هذه الدراسة:  استراتيجياتيتضمن تصنيف     
 المعرفية. الاستراتيجيات-
 المعرفة.الوعي بما وراء  استراتيجيات -
 إدارة المصادر. استراتيجيات -
         :            ت 1-1-1

المعرفية خططًا أو طرقاً عامة يســــــتخدمها الأفراد في الأنشــــــطة العقلية  الاســــــتراتيجياتتمثل     
المعرفية ســـواء بوعي أو بدون وعي، حيث تشـــكل طرقاً للإدراك والتفكير والتذكر وتجهيزومعالجة 

تاجها قابلة للتعلم والاكتســاب وتمكن اســتن الاســتراتيجياتالمعلومات وحل المشــكلات، وتكون هذه 
لتي تصـــــــــــــــدر عن المتعلم وتكون قــابلــة للقيــاس من خلال التقــدير الــذاتي من أنمــاط الســـــــــــــــلوك ا

 (  000، ص0110الزيات، فتحي أحمد للمتعلمين فيما يتعلق بالتكرار والتنظيم والإتقان. )
تدعاء المعرفية المختلفة في عملية اس الاستراتيجياتوتتفق العديد من الدراسـات على أهمية      

تمـــاداً كبيراً على طرق تنظيم المعلومـــات في الـــذاكرة أثنـــاء عمليـــة المعلومـــات والـــذي يعتمـــد اع
التشـــــــــــــــفير إذ تعودت في عـــدم القـــدرة على التـــذكر في معظم الأحيـــان إلى الفشــــــــــــــــل في تخزين 

 المســـتخدمة في اســـتعادتها، فما لم ينتبه الفرد على نحو الاســـتراتيجياتالمعلومات، أو إلى فشـــل 
 تراتيجياتاســزها وتخزينها في معالجة المعلومات وما لم يســتخدم فعّال إلى المعلومات المراد ترمي

منـاســـــــــــــــبـة لاســـــــــــــــتعـادتهـا، فلن تتوافر هـذه المعلومـات للفرد حين يرغـب في اســـــــــــــــتعـادتها. )علي 
 (  00ص،0110،نيحارو 

 المعرفية ما يلي:  الاستراتيجياتوتشمل 
       ع:     1-1-1-1
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ويكون  .التســميع إلى جهد المتعلم لحفظ وتذكر المعلومات وتكرارها وممارســتها اســتراتيجية تشــير
تكرار المادة بعدة أشـــكال: شـــفوياً وكتاباً، صـــامتاً، صـــوت مســـموع، بحيث لا يخضـــع هذا التكرار 
لأي ترجمة معرفية للمعلومات، ويلجأ المتعلم إلى تكرار هذه المعلومات كثيراً حتى لا ينســـــاها أو 

يتضــمن أهم فروع التكوين في الجامعة مثلًا: التي ترتبط بشــعبة الثانوية وتكرارها عدة  عمل قوائم
 (000ص ،0100مرات حتى يتم حفظها. )مشري سلاف، 

وعليه يتبين أن اسـتراتيجية التسـميع تستخدم لأجل التبصر بعمليات التفكير أثناء أداء مهمة      
 ة وتوجيهها نحو تحقيق الهدف.مما يساعد على ضبط العمليات المعرفي ،معينة
    ف   :  1-1-1-1

التفصـــــيل إلى محاولة المتعلم توضـــــي  وتفصـــــيل المعلومات عن طريق  اســـــتراتيجيةوتشـــــير      
عمل الملخصـــــات التوضـــــيحية وكتابة الملاحظات ووضـــــع الخطط وعمل الأشـــــكال والمخططات 
التفصــيلية، كما تتضــمن إضــافة بعض المعلومات المعروضــة حتى تصــب  ذات معنى أو تصــب  

 (0110رزق،أسعد  مفهومة بالنسبة للمتعلم )
وهي بهذا الشــــــــــــــكل تســــــــــــــاعد الطالب على تخزين المعلومات في الذاكرة طويلة المدى عن      

بين المفردات المتعلمـــة، وربط المعرفـــة الجـــديـــدة بـــالمعرفـــة  وروابط داخليـــةطريق بنـــاء علاقـــات 
 (000ص، 0100)مشري سلاف،السابقة. 

لتســـــميع بمحاولة ا تراتيجيةباســـــالتفصـــــيل مدخلًا أعقد للتعلم مقارنةً  اســـــتراتيجيةوعليه تعتبر      
 تلخيص المادة وصياغتها بأسلوب المتعلم الخاص، بحيث تصب  أكثر تحديداً.

 
 :    ظ   1-1-1-3

التنظيم محـاولات المتعلم إعـادة تنظيم وترتيـب المعلومـات المقدمة  اســـــــــــــــتراتيجيـةتتضـــــــــــــــمن      
 (000،ص0110النقيب، أحمد ) .بأسلوبه الخاص كي يسهل فهمها

ويتم ذلك من خلال وضــــع ملخصــــات للمعلومات تتضــــمن الأفكار الرئيســــية لها، كتنظيم الأفكار 
الواردة في "دليـل الطالب" مثلًا أو يتم جمعه من الحصـــــــــــــــص الإعلامية، ورصـــــــــــــــد أهم المفاهيم 



          ظ                                            ف     ث   :

 

 

والمصــــــــــــطلحات في مخططات وجداول وربطها بمعارفه الســــــــــــابقة وتحويلها إلى بنى معرفية لها 
 ، ويصب  أكثر استقراراً في ذهنه وبنائه المعرفي. معنى بالنسبة له

إلى فهم أعمق للمعلومات المراد تعلمها مقارنةً باســـــــــتراتيجيات التكرار  الاســـــــــتراتيجيةوتؤدي هذه 
داخلية  ارتباطات تعلمها وبناءوالتســــميع، كما أنها تســــاعد الطالب على اختيار المعلومات المراد 

 فيما بينها. 
ار تشــــــير نتائج الدراســــــات والبحوث إلى أن معدل تذكر المعلومات التي تقدم وفي هذا الإط     

في إطار تنظيمي، ســـواء كان هذا التنظيم في صـــورة هرمية أو تصـــنيفية يفوق تماماً معدل تذكر 
نفس المعلومــات التي تقــدم دون تنظيم، كمــا أن عمليــة اســـــــــــــــترجــاع هــذه المعلومــات أيســـــــــــــــر من 

ر المنظمة، ويبدوا هذا في نقص زمن الاســــــترجاع إلى الحدّ الذي اســــــترجاع المعلومات الغير غي
صـــــطفى ميشـــــير إلى أن تلك المعلومات تصـــــب  جزءاً من البنية المعرفية الدائمة للمفحوصـــــين. )

 (    000، ص0110الزيات، 
ومحاولة  ،وعليه فان اســــــتراتيجية التنظيم تتضــــــمن اختيار صــــــحة المعلومات التي يتلقاها المتعلم

لمعلومات الجديدة مع المعرفة والخبرة الســــابقة للمتعلم والتي تســـــهل الاحتفاظ بالمعلومات تكامل ا
 في الذاكرة.   

    ف          : 1-1-1-1
التفكير الناقد محاولة الطالب تنشـــيط معارفه الســـابقة المرتبطة بالمهمة  اســـتراتيجيةتتضـــمن      

الحالية، بشـكل واع  وضـبط صري  وبتخطيط مسبق، كأن يستحضر بشكل واع  كل ما يعرفه عن 
فرع التكوين الذي ينوي اختياره بطر  ســؤال أو عدد من الأســـئلة على نفســـه تســـاعده على ضـــبط 

 تقييموتحليل و المعرفة الجديدة وحل المشــــــكلات المرتبطة بها،  هذه المعارف وحســــــن التعامل مع
 المعلومات بطريقة عميقة التفكير، والوصول إلى قرارات. 

ــــه من فهم الأســـــــــــــــبــــاب                             ــــاقــــدة ويمكن ــــاقــــد يمكن المتعلم من قراءة العــــالم قراءة ن والتفكير الن
ليل عن ســـــــــماع خبر، أو عند الحاجة لمعرفة صـــــــــدق والارتباطات التي من الممكن أن يقبلها كد

 (00-00، ص0101، أحمد علي معلومة. )اسماعيل
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ذي المعرفية تســــــــاعد المتعلم ال الاســــــــتراتيجياتبناءاً على كل ما ســــــــبق ذكره يمكن القول أن     
لتعلم و قابلة ل اســــــــــتراتيجياتالتذكر وحل المشـــــــــكلات وهي  و يملك مســـــــــتوى طمو  في التفكير

 ب بوعي أو دون وعي منه. الاكتسا
1-1-1            :                       

يعد مفهوم الوعي بما وراء المعرفة من المفاهيم الحديثة، التي كان لها تطبيقات مباشــــرة في      
ميدان التربية، فقد قامت العديد من الدراســـــــــــــــات العربية والأجنبية بتناول هذا المفهوم في علاقته 

المتغيرات ويعتبر الوعي بما وراء المعرفة أعلى مســــتويات النشــــاط العقلي الذي يبقي بالعديد من 
ما وراء  اســـــــــــــــتراتيجيـاتتشـــــــــــــــمـل ( كمـا 00، ص0110الفقي، ابراهيم  على وعي الفرد بـذاتـه. )
 التالية:المعرفة الاستراتيجيات 

            ع       :  1-1-1-1
التخطيط ووضـــــع الهدف المتعلم أن يجيب على عدد من الأســـــئلة التي  اســـــتراتيجيةتســـــاعد      

أن  علىيطرحها على نفســــــــــه عند أداء المهمة، مثل ما الهدف الذي أريد تحقيقه؟ ما الذي يجب 
ماالمعرفة الســــــــــــــابقة التي يمكن أن الموقف؟أعرفه لمعالجة الموقف؟ ما هي خططي للتعامل مع 

طريقتي في مواجهة المواقف تبعاً لنوع الموقف؟ ما الأفكار  تســاعدني في أداء المهمة؟ هل أغير
والأســـــــــــــــئلــة التي ترد إلى ذهني أثنــاء قراءة الموقف؟ مــا هي العوائق المختلفــة؟ ومــا هي طريقــة 

 (  00،ص0110، حسانين محمدالتي أحتاجها؟  )والمعلومات الاستراتيجيات  وما نوعمواجهتها؟ 
حول  تنشـــيط المعرفة الســـابقة ووضـــع الهدفالتخطيط  اســـتراتيجيةوعلى ضـــوء ذلك تتضـــمن     

المهمة، بالإضــــافة إلى تنشــــيط معرفة الطالب ما وراء المعرفية حول الذات أو حول المهمة، كما 
بط معرفية محددة مثل التكرار، والر  اســــــتراتيجياتتســــــاعد الطالب على أن يقرر أين ومتى يطبق 

 بين المهمة والمعرفة بالذات والسياق.  
فرعية للطالب بوضــع أهداف رئيســية و  ووضــع الهدفالتخطيط  اســتراتيجيةوبناء عليه تســم      

تخصـــه، إذا تمتع بمســـتوى عالي من الطمو ، مع التخطيط للأنشـــطة المصـــاحبة لتلك الأهداف، 
 ومدتها الزمنية وطريقة تنفيذها.
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1-1-1-1  :                 
عندها  لمتعلم لتقييم الدرجة التي تحققتالمراقبة الذاتية إلى ما يقوم به ا اســـــــــــــتراتيجيةتشـــــــــــــير     

 عن ذلك من إجراءات تعديل لسلوكه عند الضرورة.  وما ينتجأهدافه، 
ات عن الذ اختبارالتركيز أثنـاء إنجـازه المهمة، و  عمليـة المراقبـة الحفـاظ علىحيـث تتضـــــــــــــــمن      

راقبة م الاســــــــتراتيجيةطريق الأســــــــئلة حول المهمة لاختبار مدى الفهم و التمكن، كما تتضــــــــمن هذه 
مدى التقدم نحو الهدف المنشــود، و الحفاظ على تســلســل الخطوات و تتابعها، و معرفة متى يتحقق 

ي هــذا ي تتبع فالهــدف و متى يجــب الانتقــال إلى العمليــة التــاليــة و اختيــار العمليــة المنــاســـــــــــــــبــة الت
عرفية بجانب م وظيفة ما وراء الاســتراتيجيةيتضــ  أنّ لهذه ، إضــافة لاســتكشــاف المعوقاتبياق، الســ

               (010، ص0100)سلاف مشري ،. وظيفتها المعرفية
ومن هنا يمكن للفرد أن يراقب نفســــــــه أثناء قيامه بالمهام، والعمل على تقييم درجة العمل التي        
اليها للتعرف على مدى النجا  الذي ســـيحققه من خلال الانتقال لانهاء المهمة خطوة خطوة،  توصـــل

وهذا يســـــــــاعده على اكتشـــــــــاف العقبات والعراقيل التي تواجهه، وبالتالي توخي الحذر من الوقوع فيها، 
 حتى يتسنى له انهاء مهمته بدقة ونجا .  

1-1-1-3  :               
التقويم يعتبر الدّور الأساسي والجوهري فيما يخص  استراتيجية( أن دور 0110يرى بوسـنة)     

عمليتي التعلم والتعليم، حيث يســــــــم  لنا باتخاذ أهم القرارات بالنســــــــبة لمختلف عناصــــــــر التعلم، 
والتعرف على القواعــــد التي طبقــــت والتي لم تطبق والأمور التي يجــــب أن نعيــــد النظر فيهــــا، 

م يســــم  بمعرفة متى تقدم المتعلم في أدائه على ما حققه من الأهداف التي حدّدها لنفســــه فالتقوي
أو حدّدت له، حيث يقضـــي التقويم أن يعرض التلاميذ بياناً بمدى جودة أدائهم لمهارة معينة، فقد 
يظهرون أنهم يســـــتطيعون أن يكتبوا ملخص بعناصـــــر أســـــاســـــيات موضـــــوع محدّد ويميز الأفكار 

 (00، ص0000أو الأساسية في فقرة.)جابر عبد الحميد و الأعسر،  المفتاحية
الوعي بما وراء المعرفة تمثل المراقبة الذاتية للعمليات المعرفية،  اســـــــــــــــتراتيجيـاتوعليـه فـإن      

تكون أكثر  الاســــــــتراتيجياتالتعلم الفعّالة تتضــــــــمن معرفة أي من  باســــــــتراتيجيات فمعرفة المتعلم
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هي عنصر وبهذا ف الاستراتيجيةعليمية ولأي أهداف يمكن أن تستخدم هذه فعالية ومع أي مهمة ت
 مهم في تنمية مستوى الطمو  لدى الطلبة أثناء التعلم.

              :             ت 1-1-3
ارجية الداخلية والخ تشـير إدارة المصـادر إلى الأنشـطة التّي تدير وتضبط المهمة والمصادر     

لى التكيف مع ع الاســــتراتيجياتتســــاعد هذه كما  تصــــرف الفرد لتحقيق أهدافه.تحت  التّي تعتبر
 بيئتهم، وتغيير هذه البيئة لتناسب أهدافهم واحتياجاتهم. 

 التالية: الاستراتيجياتإدارة المصادر  استراتيجيةتشمل و  
       ب       :  1-1-3-1

 التي تســـاعدو الترتيب البيئي ســـعي الطالب إلى ضـــبط بيئة التعلم المكانية  اســـتراتيجيةتشــير      
على التغلـب على كـل مـا يشـــــــــــــــتـت جهوده وتركيزه، ممـا يزيـد من فرص إكمـال المهمـة إذ يحاول 

كل  والابتعاد عنيســـــــاعد على إنجاز المهمة  وهادفة بشـــــــكلالطالب أن تكون بيئة التعلم منظمة 
بل أن يبدأ المتعلم العمل لا بد أن يوفر لنفســـه المكان الذي يســـاعده ، فقوتركيزهما يشـــتت جهوده 

 (010،ص0100سلاف، مشري)تباهه.انتركيز  ويشجعه على
من هنا يتض  لنا أنه على الطالب خلق نظام في البيئة التي يتعلم فيها وابعاد كل المعوقات     

 التي تشتت انتباهه وجهده لإكمال مهمته بنجا .
      :  ب  1-1-3-1

واجهه التعلم الفعّلة التّي يلجأ إليها المتعلم عندما ت تاســــــــتراتيجيامن  الاســــــــتراتيجيةتعد هذه      
لى القدرة ع والذي لديهصـــــــــــــــعوبـة مـا أثنـاء التعـامـل مع المهـام، فالطالب الذي يرغب في الإتقان 

المثابرة والاســتمرار في العمل قد يلجأ إلى طلب المســاعدة من الآخرين بدلًا من الانســحاب حتى 
 (00ص، 0110رشوان،)ربيع عبده العمل. يصل إلى نهاية 

العون تتحســــن مع مرور الزّمن بما تتضــــمنه من القدرة على تحديد  اســــتراتيجية طلبكما أن     
ص  ،0110أســـــــــــعد رزق،) الآخرين.القرار بطلب العون من  يتخذومتى من يطلب منه العون، 

001) 
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عض ومســــاعدة بعضــــهم الب ،فاســــتراتيجية طلب العون تســــم  للطلاب بالعمل ســــويا بفاعلية     
 لرفع مستوى كل فرد منهم وتحقيق الهدف التعليمي المشترك. 

           ق:  1-1-3-3
بها مشــــــاركة المتعلم للأقران في الأنشــــــطة والمناقشــــــات الجماعية وحل المشــــــكلات  يقصــــــد     

 الأكاديمية بغرض تحقيق أفضل مستوى من التعلم. 
يق المشــــــــاركة طر  والفهم عنتعلم الرفاق يعتمد على التفاعل الاجتماعي، فالمتعلم تكوّن المعنى و 

د ق ث يمكنه من التّوصــل إلى اســتبصــاراالفعّالة في المناقشــة، ومشــاركة المعرفة مع الآخرين، حي
 لا يصل إليها بمفرده. 

تنمية مهمة لتشــــــكيل و  وبعضــــــهم ســــــياقاتالتفاعلات بين الطّلاب جماعة الرفاق و تعتبر كما     
ــــدّافعيــــة  ــــةال ــــه القــــدرة على العمــــل داخــــل  والمتعلم المنظمالتعلم،  وتعزيز عملي ــــدي ــــاً يكون ل ذاتي

لتعلم ل ويستخدمهم كمصدرعة الرفاق، حيث يستفيد من الرّفاق مجموعات التعلم التعاوني أو جما
الزملاء. و بحوار الفرد مع الرفــاق  الاســـــــــــــــتراتيجيــات وتتعلق هــذهخلال عمليــات التنظيم الــذاتي، 

 (010-010، ص0100)مشري سلاف،
رفـــاق حيـــث يتم تبـــادل الأفكـــار  0الى0وعليـــه فتعلم الرفـــاق يكون بين مجموعـــة تتكون من      
ومات والمعرفة بينهم وتقديم المســـاعدة لبعضـــهم البعض للفهم الجيد ومن ثما الوصـــول الى والمعل

 تحقيق الأهداف المنشودة.
     ث            :  1-1-3-1

البحث عن المعلومة إلى محاولات المتعلم الوصــــول إلى المعلومات التي  اســــتراتيجيةتشــــير      
السيد )تحقق مزيداً من الفهم للمهمة من مختلف المصادر كالذهاب للمكتبة وغيرها من المصادر.

 (00، ص0110،أحمد
على المتعلم عدم الاكتفاء بما يمنحه له المعلم من معلومات، بل يجب عليه الســــــــعي للبحث     
كبر قـــــدر ممكن من المعلومـــــات والبحـــــث عنهـــــا بمختلف الطرق كـــــالبحـــــث في الكتـــــب، عن أ

 المجلات، الأنترنت....الخ.



          ظ                                            ف     ث   :

 

 

     ف ظ       ت: 1-1-3-1
الاحتفاظ بالســـــجلات محاولات من المتعلم للاحتفاظ بســـــجلات عن تقارير  اســـــتراتيجيةتمثل      

 رضبغ معينة لحل مشـــــــكلة ما، لاســـــــتراتيجيةنتائج أعماله أو أحداث مهمة أو نتيجة اســـــــتخدامه 
 (00، ص0100، محمد علي )إسماعيل.فادة منها في المواقف المستقبليةالاست
           ت:  1-1-3-2

تهــدف إلى الاســـــــــــــــتغلال الأمثــل للوقــت من خلال جــداول تنظيم الوقــت  اســـــــــــــــتراتيجيــةوهي      
وجداول تحديد الأهمية النســــبية لكل مهمة من المهام وهذا لا يتضــــمن وضــــع الخطوط العريضــــة 
لوقت إنجاز المهمة فقط، ولكن أيضــــــــــاً الاســــــــــتخدام الأمثل لهذا الوقت ووضــــــــــع أهداف واقعية. 

 (000، ص0110، أشرف أحمد )السيًد
ق متفاعلة ومتكاملة مع بعضــها البعض، وتســهم في تحقي الاســتراتيجياتعموماً تعتبر تلك و      

الأهداف المراد تحقيقها لدى المتعلم المنظم ذاتياً، ومن ثم تكتســـــــب أهمية ذات قيمة كبيرة. حيث 
نه لأالتعلم المنظم ذاتياً يلعب دوراً مهماً وأســـــــاســـــــياً في حياة الطلبة،  اســـــــتراتيجياتأن اســـــــتخدام 

يؤدي إلى ارتفــاع إنجــازهم في كــل المهــام التي يقومون بهــا بصـــــــــــــــفــة عــامــة، وليس فقط المهــام 
 .الأكاديمية

            ظ        :            ت ه     1-3
لم التعلم المنظم ذاتياً إلى أن المتع اســـــــتراتيجياتيشـــــــير تراث البحث العلمي في موضـــــــوع       

لذاتي، امراقبة أداءه ســـــــــــــؤوليته عن جعل التعلم ذا معنى و المنظم ذاتياً يظهر مزيداً من الوعي بم
، يستمتع بالتعلمو يرغب في التعبير، باعتبارها تحديات، و  التعليميةوالمهام المشـكلات  وينظر إلى

هدف،  حوومتوجه نذاتياً، وواثق من نفســــــــــه،  ومنظم ومثابرة ومســــــــــتقبللديه دافعية وهذا المتعلم 
، هير أحمدســــ مختلفة لتحقيق أهداف التعلم التي وضــــعها لنفســــه. )كامل اســــتراتيجياتويســــتخدم 

 (000، ص0110
عبد الحميد مصـــــــــــــطل  المتعلم ينظم ذاته ليشـــــــــــــير إلى أولئك المتعلمين الذين  ويســـــــــــــتخدم جابر

 :يستطيعون القيام بأربعة أشياء مهمة هي



          ظ                                            ف     ث   :

 

 

 أن يشخص موقفاً تعليمياً تشخيصاً صحيحاً ودقيقاً. -
 تعلم لمعالجة مشكلة التعلم المطروحة. استراتيجيةأن يختار  -
 .الاستراتيجيةأن يراقب فعالية هذه  -
نصـــــــــــــــرة محمــد عبـــد  أن يمتلــك الــدافعيــة اللازمــة لينــدمج في موقف التعلم حتى يتم. )جلجــل -

 (  00، ص0110،الحميد
من شـــــأن كل هذه الخصــــــائص أن تؤكد أكثر على أهمية دور التعلم المنظم ذاتياً  ليوبالتا      

 (001، ص0110،أحمد في الإسهام في حل كثير من المشكلات التعليمية و الحياتية.)خليفة
( أنّه أصـــب  للتنظيم الذاتي للتعلم ضـــرورة 000، ص0110،مصـــطفى محمد و يرى )كامل     

فرضـــــــــــــــتهـا أهميـة "المهـارة" في العصـــــــــــــــر الرقمي الـذي نعيش فيه، حيث أن المتعلم القادر على 
التنظيم الـذاتي لتعلمـه هو القـادر أيضـــــــــــــــاً على ترقيـة مهـاراتـه من خلال هـذا التنظيم، و لهذا فقد 

عتمــد دامــات التكنولوجيـا في التعليم، حيـث تتزايـدت أهميـة التنظيم الـذاتي للتعلم مع تزايــد اســـــــــــــــتخـ
، الذين التعلم المنظم ذاتياً  اســـــــتراتيجياتفعالية هذا الاســـــــتخدام على قدرة المتعلم على اســـــــتخدام 

يتحملون خلالها مســـــؤولية رئيســـــة عن جميع عمليات التعلم التي يســـــتخدمون فيها التكنولوجيا، و 
طريق الإنترنت و التعليم عن تي تدرس عن يســـــــــــتفيدون من مصـــــــــــادر المعلومات و المقررات ال

 بعد.
ه يبني بنفســـــــــــــــ ،بــل طرفــا فــاعلا ،وبهــذا لا يكون الطــالــب مجرد مســـــــــــــــتقبــل فقط للمعلومــات     

ويطور اســــــــــتراتيجياته في البحث عليها والتعامل معها وتوظيفها في الوقت المناســـــــــــب  ،المعلومة
 لة يصب  تعلما منظما ذاتيا.وفي هذه الحا ،مما يسهم في تحقيق مبدأ التعلم الذاتي

 
 
 
 
 



          ظ                                            ف     ث   :

 

 

            : 
 انطلاقا مما سبق يمكن تلخيص أهم ما ورد في النقاط التالية:     
 تساعد استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا في توجيه المتعلمين نحو تحقيق أهدافهم المستقبلية.-
يجيات مختلفة اســـتخدامه لاســـتراتبناء دافعية ومثابرة واســـتقلالية وانضـــباط ذاتي وثقة بنفســـه في -

 لتحقيق اهدافه التعليمية التي وضعها لنفسه.
تســـاعد الاســـتراتيجيات المعرفية المتعلم في التفكير والتذكر وحل المشـــكلات وهي اســـتراتيجيات -

 قابلة للتعلم والاكتساب بوعي أو بدون وعي منه.
د في تحقيق الأهداف المرا وتســـــــــــهم ،الاســـــــــــتراتيجيات متفاعلة ومتكاملة مع بعضـــــــــــها البعض -

 تحقيقها لدى المتعلم المنظم ذاتيا.
لأنه يؤدي  ،اسـتخدام استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا يلعب دورا مهما وأساسيا في حياة الطلبة -

 الى ارتفاع انجازهم في كل المهام التي يقومون بها بصفة عامة وليس الأكاديمية فقط.  
التعلم المنظم ذاتيا ذا أهمية كبيرة لأداء المتعلمين في مجالات ويعـد اســـــــــــــــتخـدام اســـــــــــــــتراتيجيات 

ى فصـــياغة الطالب لمشـــروعه المســـتقبلي لا تعتمد عل ،أبرزها توجهات أهدافه المســـتقبلية ،عديدة
كم مــا لــديــه من معلومــات حول قــدراتــه وامكــانــاتــه وميولــه ورغبــاتــه وبيئتــه ومــا توفره لــه امكــانــات 

 ،وانما المهم هو كيف يستطيع أن يكتسب هذه المعلومات ويفهمهافهذا وحده غير كاف  ،وفرص
وأن يظهر مزيدا من الوعي بمســؤوليته من جعل التعلم ذا معنى  ،والتعامل معها وفقا لخصــائصــه

وينظر الى المشـــــــــــــــكلات والمهارات التعليمية باعتبارها تحديات يرغب في  ،ومراقبة لأدائه الذاتي
لم. وكذلك يســـــــهم التعلم المنظم ذاتيا في جعل الطالب لديه دافعية مواجهتها والاســـــــتمتاع في التع

ومثابرة واسـتقلالية ذاتي وثقة بنفسـه في أنه يسـتطيع اسـتخدام اســتراتيجيات مختلفة لتحقيق أهدافه 
كما تميزه بالقدرة على ملاحظة الفشــل والاســتفادة من الأخطاء في  ،التعليمية التي وضــعها لنفســه

 جه نحو أهدافه.تعديل السلوك المو 
 
 



          ظ                                            ف     ث   :

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

     
 
 
 
 
 المنهج المستخدم في الدراسة. -0
 .مجتمع الدراسة -0
 ة.الدراس عينة  -0
 .خصائص العينة -0
 .الدراسةادوات  -0
 الأساليب الإحصائية المعتمدة. -0

 

 
 
 
 
 
 
 

       ب      ف     ث  ث:      
 



            ث                                                                 ف     ث  ث:

 

 

طارها الدراسة لمشكلة الى تطرقنا بعدما الميدانية لدراسة بداية الفصل هذا يعد  و .النظري وا 
جراءات ، الدراسة عينة و مجتمع الدراسة، في المتبع للمنهج عرض من يتضمنه لما ذلك  وا 

 الأدوات توضي  ذلك وبعد ا،هل المتوصل النتائج و  ميدانا، حيث من الاستطلاعية الدراسة
 للأساليب التطرق تم الأخير وفي ،  السيكومترية خصائصها و البيانات جمع في المستخدمة
 .  تطبيقها إجراءات و الأساسية الدراسة في المستعملة الإحصائية

 :           ج 1-1  
 طائفة بواسطة العلوم في الحقيقة عن الكشف إلى المؤدي الطريق ":البحث بمنهج نعني     

  ( 1995،180العساف، حمد بن )صال  .العامة القواعد من
  معرفة من يمكننا لأنه ذلك و الارتباطي الوصفي المنهج الحالية الدراسة في نتبع حيث    

 و المشكلة لطبيعة المنهج هذا اختيار يعود كما ، العلاقة هذه درجة و المتغيرات بين العلاقة
       معرفة الى الحالية الدراسة تهدف اذ ، الدراسة لأهداف تحقيقه مدى و خصائصها

            ت )        ه    –         ه    (         ه         ت              ى
          .         ى                              ى           ظ        

 :            ع 1-1
 دراستا البحث يستهدف التي الجماعة أو المجتمع من فئة على البحث مجتمع يتمحور    

 ( 1094 :2009طه، القادر عبد ا )فرجهمن بنتائج والخروج
 ، علوم اجتماعية أولى سنة مليانة خميس جامعة طلبة في الحالية الدراسة مجتمع ويتمثل 

 . مسجل  طالب 010  عددهم يبلغ حيث
1-3             : 
 كبيرة أهمية تكتسي فهي لها، المناسبة العينة اختيار هو دراسة إجراء في الخطوات أهم من   
 الباحث على صعب المجتمع كل دراسة إلى اللجوء أن ذلك والاجتماعية النفسية البحوث في
 من جزء اختيار إلى الباحثين دفع ما وهذا توفيرها، يمكن لا وبشرية مادية جوانب عدة من



            ث                                                                 ف     ث  ث:

 

 

 ،2000 قريشي، )محمد الخصائص بعض في التباين عاةامر  إلى إضافة الأصلي المجتمع
 (82 ص
 .مشتركة  خصائص له لمجتمع ممثلة جزئية مجموعة ابأنه العينة وتعرف   

 148 )ص ،2004 أبوعلام، محمود ) رجاء
 :      ه        1-1

 أفراد جميع أمام الفرصة تتي  لأنها القرعة طريقة' البسيطة العشوائية الطريقة اعتماد تم     
طالب لأنه  011الدراسة و ذلك بترقيم مجتمع الدراسة ثم سحب  العينة في الدخول لأجل العينة

 . الدراسة مجتمع من ٪ 25 يمثل نسبة  
1-1                  : 

 يسعى التي الأهداف تحديد في أهمية لها لما دراسة أي في مهمة خطوة المرحلة هذه تعد     
 :في الأهداف هذه وتتمثل ،الدراسة تسيير اجل من اليها الوصول الباحث

 .الأساسية الدراسة تطبيق أثناء تواجه أن يمكن التي المشكلات على تعرف  -
 .السيكوميترية خصائصها اختبار و تقنينها، و الدراسة أدوات ملائمة من التحقق - 
 الأداة مع التجاوب ومدى الدراسة وعينة مجتمع على والتعرف الدراسة ميدان تحديد - 

 .الدراسة في المستخدمة
 عينة اجراء زمن تحديد اجل من وذلك المقاييس على الإجابة في المستغرقة المدة تحديد -

 .الدراسة
 العلوم قسم – بونعامة جيلالي – مليانة خميس جامعة في الاستطلاعية الدراسة اجراء تم قد و

 . الاجتماعية
  طالب 90 الطلبة عدد بلغ وقد 2017 ديسمبر 19-18 بتاريخ وذلك
 :       ت   ع     ت 1-2



            ث                                                                 ف     ث  ث:

 

 

 من التأكد خلالها من يمكن  والتي العلمي البحث لخدمة المستعملةالأدوات  تتمثل     
 الأدوات هذه تختلف كما الدراسة، بداية في المطروحة التساؤلات على الإجابة و الفروض
 :التالية الأدوات على الحالية الدراسة في اعتمدنا فقد أهدافها و المشكلة طبيعة باختلاف
       ى           . 
       (.        ه    –         ه   )   ث             ه         ت 
       ظ                   ت          . 

 :           ى       1-2-1
 الباحث طرف من اعد الذي الطمو  مستوى المقياس على الحالية دراستنا في اعتمدنا     
 الاجتماعية العلوم كلية وهران بجامعة دكتوراه شهادة على للحصول الوهاب عبد جناد

 الكفاءة" عنوان تحت (2013/2014) سنة وتطبيقاته المدرسي النفس علم تخصص
 مرحلة من الثالثة السنة تلاميذ لدى "الطمو  ومستوى للتعلم بالدافعية وعلاقتها الاجتماعية

 .الدراسة عينة ليلائم المقاييس باقي مع المقياس بتوزيع قمنا وقد .المتوسط التعليم
 منها (01) رقم الملحق في موض  هو كما بند (28) من "الطمو  مستوى" مقياس يتكون    

 جامعة طلبة لدى "الطمو  مستوى" تقيس أبعاد أربع على موزعة سالبة وأخرى موجبة عبارات
 عبارة كل عن المتعلم يجيب بحيث ليكرت، سلم وفق المقياس على الإجابة بونعامة الجيلالي

 غير موافق، غير أدري، لا موافق، جدا، )موافق الخمس الخيارات بأحد المقياس عبارات من
  تماما( موافق

         (10) 
 .           ى            ف   ت     ع    ح

  الفقرات عدد   الفقرات الأبعاد
 تحديد في المتعلم قدرة

 .الأهداف
1- 5 -8-13-15-18-

21         
07 

 07 .22-19-16-13-9-6-2 .المعرفي التحصيل



            ث                                                                 ف     ث  ث:

 

 

-23-20-17-13-10-7-3 .التفاؤل
25. 

08 

 06 26-24-17-13-11-4 .المسؤولية تحمل على القدرة
 28       ع

 
       ب "           ى"           ح           : 

 خمسة من "الطمو  مستوى" مقياس عبارات من عبارة كل عن الإجابة سلم يتكون       
 تصحي  ويتم (تماما موافق غير موافق، غير أدري، لا موافق، تماما، موافق) يه مستويات
 :التالي الجدول وفق المقياس عبارات

        (10) 
 ''            ى ''               ت          

 تماما أوافق أوافق أحيانا موافق غير تماما موافق غير

      ت 5     ت 4 3     ت 2        1       
 بعد وذلك والثبات صدقال في المتمثلة للمقياس السيكومترية  الخصائص من التأكد تم وقد

  الاستطلاعية العينة على المقاييس توزيع
 
 :           ى                            1-2-1-1 

 :الصدق
       ،        ف        ( .لقياسه أعدت ما تقيس كانت إذا صادقة القياس أداة تعد    

 ذلك و محتوى البنود  صدق استخدمنا المقياس صدق من لتأكد و ( 112   1111
 . ذلك يوض  التالي الجدول وبحساب درجة ارتباط كل بند بالدرجة الكلية للمقياس 
 



            ث                                                                 ف     ث  ث:

 

 

(           01) 
                                          ى           ح      

      
        

    
   ف   

      
        

    
   ف   

      
        

    
   ف   

      
        

    
   ف   

** 0.52 25 ** 0.62 17 ** 0.54 09 ** 0.53 01 
** 0.53 26 ** 0.54 18 ** 0.50 10 ** 0.52 02 
** 0.53 27 ** 0.47 19 ** 0.55 11 ** 0.49 03 
** 0.66 28 ** 0.50 20 ** 0.58 12 ** 0.41 04 

- - ** 0.53 21 ** 0.48 13 ** 0.59 05 
- - ** 0.63 22 ** 0.70 14 ** 0.61 06 
          ** 0.41 23 ** 0.61 15 ** 0.40 07 
          ** 0.57 24 ** 0.57 16 ** 0.66 08 
    دال غير/
  0.05 *مستوى عند دال 
  0.01  ** مستوى عند دال 

 وموجبة دالة الفقرات لكل بالنســــبة الارتباط معاملات أن يتضــــ  (10) رقم الجدول خلال من
     يدل على صدق المقياس . مما(0.01) مستوى عند

 :  ث  ت
 مرتين طبقت لو الأداة نتائج في والاتفاق والاســــــتقرار الدقة مدى بأنه الثبات يعرف     
 167) ص ،2007 معمريه، بشير) .الخاصية نفس على فأكثر
  (0.91) الثبات معامل فبلغ ككل للمقياس لكرومباخ الفا طريقة الدراســــة هذه في اســــتخدمنا فقد
 .المقياسدرجات  ثبات على تدل مرتفعة قيمة هيو 
 



            ث                                                                 ف     ث  ث:

 

 

 ) :       ه   -         ه   (           ه       ت       1-2-1
 الذي ) الأداء دافهأ الإتقان، دافهأ(الإنجاز أهداف توجهات مقياس على اعتماد تم    
 و الادب كلية – البليدة حلب ســـعد بجامعة الماجســـتير شـــهادة لنيل خولة احمدي الباحثة أعدته
 عنوان تحت 2012-2011 ســــــــنة الارطوفونيا و التربية علوم تخصــــــــص الاجتماعية العلوم
       ،  ه    (          ه          ت                                 ت      علاقة
 .  . .       ع       ث                  ى                     ف      )       ه   
  : على قسمين  موزعة فقرة (22) الدراسة في المستخدم لمقياسيتكون ا    

   الأداء أهداف - الإتقان أهداف
 . فقرة 10 على ويحتوي الإتقان أهداف بعد في يتمثل الأول الجزء
  .فقرات 12 على ويحتوي الأداء أهداف بعد في يتمثل الثاني والجزء

  ليكارت ســـــــلم – درجات (05) يحتوي ســـــــلم على بناء المقياس فقرات على الإجابة وتكون 
Likert  التالي الجدول في موضحة يه كما :  

        (10): 
         ه         ت                ت                     

 )       ه          ،  ه   )      
 دائما غالبا أحيانا نادرا أبدا
1 2 3 4 5 

 : (       ه          ،  ه   )         ه         ت                             
 :يلي ما في المتمثلة والثبات الصدق أساليب باستخدام ذلك من التأكد تم    

 حساب في الطريقة هذه نتائج يوض  التالي والجدول البنود محتوى صدق في يتمثل :    ق
  (.الأداء أهداف الإتقان، أهداف) الإنجاز أهداف توجهات مقياس فقرات صدق

 
 



            ث                                                                 ف     ث  ث:

 

 

        (10) 
                                       ه             ح      ت 

    
    ف   

      
         

    
    ف   

      
        

01 ** 0.41 06 ** 0.50 
02 ** 0.49 07 ** 0.53 
03 ** 0.66 08 ** 0.63 
04 ** 0.40 09 ** 0.41 
05 ** 0.66 10 ** 0.57 

    دال غير/
  0.05  * مستوى عند دال
  0.01   **مستوى عند دال
 مما  (0.01)مستوى عند ودالة موجبة الارتباط معاملات انيتض   الجدول نتائج من خلال 

 .المقياس مع  الفقرات ارتباط على يدل
(           07) 

                         ه                          ح      ت 
    

    ف   
                  ف                      

01 ** 0.42  07 ** 0.50 
02 ** 0.54 08 ** 0.55 
03 ** 0.47  09 ** 0.58 
04 ** 0.50  10 ** 0.48  
05 ** 0.53  11 ** 0.62  



            ث                                                                 ف     ث  ث:

 

 

06 ** 0.63  12 ** 0.62  
    دال غير/

  0.05  * مستوى عند دال
  0.01  ** مستوى عند دال
 يدل مما  (0.01)مستوى عند ودالة موجبة الارتباط معاملات انيتض   الجدول نتائج ض و ت

 المقياس . الفقرات ارتباط على ذلك
  :   ث  ت  2  
 أهداف) الإنجاز أهداف توجهات مقياس ثبات لحساب نباخ كرول ألفا طريقة إتباع تم     

 :  التالية النتائج على التحصل فتم (،الأداء أهداف الإتقان،
 .(0.95) الاتقان اهداف بعد ثبات معامل
 .(0.92) الأداء اهداف بعد ثبات معامل
 الإنجاز أهداف توجهات مقياس أن على يدل مما قوية الثبات معاملات أن ذلك من يتض 

   .ثابت (الأداء أهداف الإتقان، أهداف)
 :           ظ                   ت       1-2-3 
 عبده ربيعالباحث  اعده الذي ذاتيا المنظم التعلم استراتيجيات مقياس على الاعتماد تم     

 بمصر الوادي جنوب بجامعة التربوي النفس علم قسم بقنا، التربية بكلية أستاذ رشوان،
 موجبة كلها والأخرى (41.70.26) سالبة بنود ثلاث منها بند 74 على المقياس يحتوي
 : التالي الجدول في موضحة بعد، 17 على موزعة وهي
 
 
 
 
 



            ث                                                                 ف     ث  ث:

 

 

 
        (10 ) 

 .      ف           ى           ظ                   ت            ت     ع
        ت                    ت                    ت            

 27 ، 22       ع
،29 ، 58 

         
      

14 ، 
32 ، 
49 ، 60 

            5 ، 10 ، 19 
، 40 ، 41 

 ، 17 ، 8    ف   
36 ، 65 

     ت     
    ف      

9 ، 25 
، 37 ، 

43 ، 55 

        ث
         ت

7 ، 13 ، 48 
، 72 

 3 ، 18 ، 1     ظ  
، 46 

     ت     
         

33 ، 
42 ، 
57 ، 73 

     ف ظ
       ت

3 ،34 ، 52 ، 
64 

         12 ، 24 ، 
31 ، 39 ، 
47 ، 66 

      
   ه    

20 ، 
44 ، 
62 ، 
69 ، 74 

 16 ، 11 ، 4     ت      
، 35 ، 50 

        2 ، 23 ، 
28 ، 38 

      
       

6 ، 21 
، 54 ، 

67 

               15 ، 51 ، 59 
، 68 



            ث                                                                 ف     ث  ث:

 

 

 ، 61 ، 71     ت       
53 ، 45 

 ، 70         ب
63 ، 
56 ، 26 

  

 
 
 

 :            ح
 مدة تمثل وهي 370 )،(74 بين ما العينة أفراد عليها يتحصل التي الدرجة تتراو       

  بين عليها المتحصل الدرجة تتراو  فحين ذاتيا المنظم التعلم لاستراتيجيات المتعلم استخدام
 التعلم لاستراتيجيات استخدامه في مرتفعة درجة على تحصل المتعلم بأن نقول (259370)

 درجة على تحصل المتعلم فإن (25-185) بين ما تتراو  الدرجة تكون ما حالة في أما
 عليها المتحصل الدرجة تراوحت ما حالة في أو التعلم، لاستراتيجيات استخدامه في متوسطة

 .ومنخفض ضعيف التعلم لاستراتيجيات المتعلم استخدام مستوى إن نقول (185-74) بين
 :التالي الجدول وفق المقياس على الإجابة تنقيط ويتم

        (10) 
          ظ                   ت                ت                  

 دائما غالبا أحيانا نادرا أبدا
1 2 3 4 5 

 :          ظ                   ت                            
 مترية السيكو الخصائص من التحقق تم قد المقاييس باقي مع المقياس تطبيق بعد       
 :إلي توصل تم الدراسة هذه في للمقياس
 :          ق .0

 :التالية النتائج على التحصل تم و البنود صدق أسلوب على الاعتماد تم



            ث                                                                 ف     ث  ث:

 

 

 
 
 
 
 
 
           (10 ) 

      ت                                              ت            ظ        
    

   ف   
      
        

    
    ف   

      
        

    
    ف   

      
        

    
    ف   

      
        

    
    ف   

              

01 **0.54 16 ** 0.47 31 ** 0.59 46 ** 0.42 61 *0.25 
02 *0.28  17 ** 0.50 32 ** 0.54 47 ** 0.53 62 **0.44 
03 **0.38 18 ** 0.55 33 ** 0.47 48 ** 0.53 63 **0.40 
04 **0.56 19 ** 0.58 34 ** 0.50 49 ** 0.56 64 **0.53 
05 **0.34 20 ** 0.48 35 ** 0.53 50 ** 0.31 65 *0.22 
06 **0.51 21 ** 0.61 36 ** 0.63 51 ** 0.43 66 *0.29 
07 **0.70 22 ** 0.61 37 ** 0.41 52 ** 0.42 67 **0.42 
08 **0.57 23 ** 0.57 38 ** 0.57 53 ** 0.53 68 **0.48 
09 **0.62 24 **0.38 39 ** 0.50 54 ** 0.47 69 **0.54 
10 **0.75 25 **0.56 40 ** 0.55 55 ** 0.50 70 *0.28  
11 **0.34 26 **0.34 41 ** 0.58 56 ** 0.53 71 **0.38 
12 **0.31 27 ** 0.59 42 **0.57 57 ** 0.63 72 **0.56 
13 **0.36 28 ** 0.54 43 ** 0.53 58 ** 0.41 73 **0.34 
14 **0.88 29 ** 0.47 44 ** 0.63 59 ** 0.57 74 **0.51 
15 **0.84 30 ** 0.50 45 **0.34 60 ** 0.50 - **0.70 

    دال غير /
  0.05  * مستوى عند دال



            ث                                                                 ف     ث  ث:

 

 

   0.01** مستوى عند دال
 عدى ما  (0.01)مستوى عند ودالة موجبة الارتباط معاملات ان الجدول النتائج توض 
 .(0.05) مستوى عند دالة  (70-66-65-61-02) فقرات
  :  ث  ت .0
 . المقياس ثبات على ذلك يدل مما 0.93 لكرومباخ ألفا بطريقة الثبات معامل بلغ
 
 :                                  ب  1-7   
 اجل من الدراسة في المتبع المنهج مراعات من بد لا كميا البيانات تحليل اجل من     

 .الدراسة وطبيعة الإحصائي الأسلوب بين التوفيق
 ويصف الدراسة، الظاهرة طبيعة على الضوء يلقي الارتباطي الوصفي فالمنهج    

 شكل في التأمل فرصة للباحث ليتي  كمية بطريقة الظواهر من بغيرها وعلاقاتها خصائص
 لهذه الاستدلالية الإحصائية الأساليب انتقاء من تمكنه بحيث وخصائصها، بياناته توزيع

 (00 ،2005   ،                ) البيانات
 الظاهرة بيانات طبيعة من انطلاقا الآخر دون إحصائي أسلوب الباحث ويستخدم      
  .اهدافهوأ
    :يلي فيما الدراسة في المستعملة الإحصائية الأساليب وتتمثل  

 على يعتبر والذي المتعدد الارتباط معامل ،Pearson  بيرسون ارتباط معامل التكرارات،
 حيث من الدراسة موضوع رةهالظا مهف على تساعد التي الإحصائية الأساليب رأس

 .(000 ، 1987     ،                ) اهب ترتبط التي الأخرى بالمتغيرات اهعلاقت
 
 
 
 



            ث                                                                 ف     ث  ث:

 

 

 
 
 
 
 
 
   :                          ت   1-4
 فيما المتمثلة الخطوات من بإجراء الباحث قام الدراســــة وأهداف فرضــــيات من تحقيق اجل من
 :يلي
للمقياســــين، تم تطبيق أدوات الدراســــة لجمع البيانات  بعد التحقق من الخصــــائص الســــيكومترية-1

 أهداف الأداء"،-توجهات أهداف الانجاز " أهداف الاتقان اللازمة )مقياس مســـــــــــــتوى الطمو ،
-00في يوم طــالــب 011مقيــاس إســـــــــــــــتراتيجيــات التعلم المنظم ذاتيــاً( على عينــة مكونــة من 

 مدرج.الفي  لدراسةافي الفترة الصباحية، حيث تم حصر عينة  0100ديسمبر00
 01من  ساييحيث اســـــــــــــتغرقت الإجابة على المق الطلبةلكل اييس مع بعض وقمنا بتوزيع المق-1

 المقاييس.دقيقة، وبعد إتمام إجاباتهم تم جمع  00إلى 
طريق  باســـتخدام الحاســـب الآلي عن لمقاييسل الطلبةبعد الانتهاء مباشـــرة قمنا بتفريغ درجات  -3

 .(SPSSبرنامج )
قمنا بتحليل البيانات باســــــتخدام الأســــــاليب الإحصــــــائية وهذا باســــــتخدام برنامج الحزمة  وأخيراً  

 (.   SPSSالإحصائية في العلوم الاجتماعية )



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

   ض             ج        
 
 
 
 
 
 



   ض             ج                                                            ف        ع:
 

 

 :     ى  ض            ج   ف      1-
من أجل التحقق من نتائج الفرضــــــــــــــية التي تدل على وجود علاقة ارتباطية بين مســــــــــــــتوى       

لتحصل االمناسب للتحقق منها، فتم  الإحصائي، تم استخدام الأسلوب  الإتقان أهدافالطمو  و 
 على النتائج التالية:

(         11) : 
 .         ه           ى             ح                    

             ى ا   غ ر ن   ن ا ر   ط         دار     غ   

 ,73R=0, 010     ى        
           ه    أ
 

 1.00( تبين أن قيمــة معــامــل الارتبــاط بلغ 00من خلال النتــائج المبينــة في الجــدول رقم )    
، مما يسم  لنا بالقول أنه توجد علاقة ارتباطية دالة احصائيا 1.10وهي دالة عند مستوى دلالة 

 ، مما يؤكد صحة الفرضية. الإتقانهداف أبين مستوى الطمو  و 
 :  ض            ج   ف       ث       2-1
و  للتحقق من نتائج  الفرضــــــــية  التي تنص على وجود علاقة ارتباطية بين مســــــــتوى الطمو    

 ، تم استخدام معامل ارتباط والذي تتض  نتائجه في الجدول التالي:داءتوجهات أهداف الأ
(         11 ): 

 .       ه            ى             ح                    
             ىغ    ا   غ ر ن   ن ا ر   ط         دار     غ  

 ,R=0,11 100     ى       

    ه         
 



   ض             ج                                                            ف        ع:
 

 

 1.00( تبين أن قيمة معامل ارتباط بلغ 00من خلال النتائج الموضـــــــــــــحة في الجدول رقم )    
وهي قيمـة غير دالـة ، ممـا يســـــــــــــــم  لنـا بـالقول أنـه لا توجـد علاقـة ارتبـاطية دالة بين مســـــــــــــــتوى 

 توجهات أهداف الاتقان.و  الطمو 
   ض            ج   ف       ث  ث :     2-3   
للتحقق من نتائج الفرضــــــــــــــية التي تنص على وجود علاقة ارتباطية بين مســــــــــــــتوى الطمو  و    

اســــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا ، تم اســــتخدام معامل الارتباط بيرســــون الذي تتضــــ  نتائجه من 
 خلال الجدول التالي: 

(         13 ): 
    ح                             ى                    ت            ظ       .

             ى ا   غ ر ن   ن ا ر   ط         دار     غ  

      ى       
21R=0, 

 
010, 

              ت        
     ظ       

  

 
، 1.00( يتبين أن قيمة معامل الارتباط بلغ 00) من خلال النتائج الموضحة في الجدول رقم   

مما يدل على وجود علاقة ارتباطية دالة احصــــــــائيا بين مســــــــتوى الطمو  و اســــــــتراتيجيات التعلم 
 المنظم ذاتيا ، مما يؤكد على تحقق الفرضية. 

   ض            ج   ف             :  2-1 
 توجد علاقة ارتباطية بين توجهات أهدافللتحقق من صــــحة الفرضــــية والتي تنص على أنه     

  قيمته من تضـــالاتقان و اســتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا ، تم اســـتخدام معامل بيرســون والذي ت
 :خلال الجدول التالي



   ض             ج                                                            ف        ع:
 

 

(         11: ) 
    ح                             ت  ه                      ت            ظ       

             ى ا   غ ر ن   ن ا ر   ط       ار  د     غ  
 ,12R=0, 010        ه    أ

                         ت        
     ظ       

  

 1.00من خلال النتــائج المبينــة في الجــدول أعلاه التي تبين أن قيمـــة معـــامــل الارتبــاط بلغ    
توجد علاقة ارتباطية دالة احصــائيا  مما يســم  لنا بالقول أنه 1.10وهي دالة عند مســتوى دلالة 

 بين توجهات أهداف الاتقان و استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا، وهذا ما يؤكد صحة الفرضية. 
   ض            ج   ف             : 2-1
للتحقق من نتائج الفرضية التي تنص على وجود علاقة ارتباطية بين توجهات أهداف الأداء     

اسـتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا ، تم اسـتخدام الأسـاليب الاحصـائية المناسبة، وتم التحصل على 
 النتائج المتمثلة في الجدول التالي:

(         11): 
           ت            ظ       . ت  ه                  ح                       

             ىغ    ا   غ ر ن   ن ا ر   ط         دار     غ  
 ,01R=0, 010  ه         أ

               ت        
     ظ       

  

( نلاحظ ان قيمة معامل الارتباط غير دالة مما يدل على عدم 00من خلال الجـدول رقم )      
وجود علاقـة ارتبـاطيـة بين اســـــــــــــــتراتيجيـات التعلم المنظم ذاتيـا وتوجهـات أهداف الأداء، مما يدل 

 ذلك على عدم تحقق الفرضية. 



   ض             ج                                                            ف        ع:
 

 

 :  ض            ج   ف             2-2
ات التعلم بين اســـتراتيجي متعددة تباطيةللتحقق من الفرضـــية التي تنص على وجود علاقة ار      

ضــــ  ذي تتالمنظم ذاتيا وتوجهات أهداف الاتقان ومســــتوى الطمو  تم حســــاب معامل الارتباط ال
 :نتائجه في الجدول التالي

 (         12) : 
        ى           ه                      ت           ح                    

 .     ظ        
             ى  تا   غ ر   ن ا ر   ط         دار     غ  

       ى       
  ,12R=0, 010  ه          

                       ت        
     ظ       

  

( بعد حســــــــاب معامل الارتباط المتعدد بين 00ل نتائج الموضــــــــحة في الجدول رقم )من خلا    
وهو معـامل ارتباط قوي ودال على وجود علاقة ارتباطية  1.00المتغيرات الـدراســـــــــــــــة والـذي بلغ 

 بين متغيرات الدراسة ومنه تتحقق الفرضية .
        :            ج   ف       ض 2-7

اطيــة بين مســـــــــــــــتوى الطمو  للتــأكــد من نتــائج الفرضـــــــــــــــيــة التي تنص على وجود علاقــة ارتبــ    
واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا وأهداف الأداء، حيث تم استخدام معامل ارتباط  بين المتغيرات 

 الموضحة نتائجه في الجدول التالي:
(         17) : 

               ت            ظ  ه      أ        ى             ح                    
       . 



   ض             ج                                                            ف        ع:
 

 

             ى  تا   غ ر   ن ا ر   ط         دار     غ  

       ى       
 ,17R=0, 010    ه      أ

            ت        
     ظ       

  

( أن معامل الارتباط بين متغيرات الدراســـــــــــــــة قد بلغ 00لاحظ من خلال نتـائج الجـدول رقم )ن   
رات الــدراســـــــــــــــة، ومنــه تتحقق موجبــة بين متغي وهو معــامــل دال، ممــا يعني وجود علاقــة 1.00

 .الفرضية



 

 
 

 

    
 

          ف           ج 
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            ج      ت        :
            ج   ف         ى:  7-1

 أهدافتوجهات و مستوى الطمو  بين ية تنص الفرضية الأولى على وجود علاقة ارتباط     
نتائج هذه الدراسة من خلال الأساليب الإحصائية المستخدمة فيها إلى وقد توصلت ، الإتقان

بين مستوى الطمو  ذات دلالة إحصائية ية وجود علاقة ارتباطعلى التحقق من هذه الفرضية 
 -سنة أولى علوم اجتماعية بجامعة جيلالي بونعامة أهداف الإتقان لدى طلبة توجهات و 

 خميس مليانة. 
دراسة ،و 0110و دراسة المشيخي غالب محمد علي  0100سة هيس درا :تتفق هذه النتيجة مع
، حيث 0110، ودراسة خليل هيام 0100(  bentrech et lindeseyبنتريش و لندزي )

كشفت هذه الدراسات  عن العلاقة بين أهداف الإتقان و مستوى الطمو  المهني لدى عينة من 
 الطمو  وأهداف الإتقان.الطلبة ،فقد  على و جود علاقة ارتباطية بين مستوى 

و بذلك يمكن تفسير هذه النتائج في أهمية تحديد مستوى طمو  وذلك باعتبار الطمو  لا      
نما هناك مصادر تجعل الطالب يتبنى مستوى محدد من الطمو ،وهو ما يؤثر  يأتي من عدم وا 

هو ما يجعل مستوى الطمو  يرتفع يخفض  في نوع الهدف الذي ينتهجه في أداء المهمة،و
 (.  00، ص0101حسب الانجاز الفعلي للمتعلم )محمد النوبي، 

( في نظريته أن كل إنسان يتمتع بإرادة أساسية في القوة ، وبدافع مل  adlerفقد أكد أدلر )    
  .وقفنحوى السيطرة و التفوق و توكيد الذات وهو ما يجعل الفرد في حاله اندفاع نحو الت

أي أن الطالب الذي لديه مستوى محدد من الطمو  يسعى من خلال دافعية نحو التفوق     
والميل إلى الكفا  من أجل الارتقاء نفسيا ومهنيا، وبذلك يعد الطمو  موجها ومحددا لتصرفات 

 وأهداف الطالب.
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 ة وراء الهدفكما يمكن تفسير هذه العلاقة من خلال الكشف عن العوامل و القوى الكامن    
الذي يسعى الطالب لبلوغه، وتحديد الخبرات السابقة من نجا  أو فشل، وذلك باعتبار الطالب 
الذي مره الخبرات النجا  يميل الى أداء مهمات جديدة و السعي الى إتقانها وتطوير المهارات 

التي 0100( hissفي سبيل الكفا  والمثابرة وتحمل المسؤولية. وهو ما أكدته دراسة هيس )
للانجاز بعد خبرات الفشل لدى  كشفت عن العلاقة المتداخلة بين توجهات الهدف و الدافعية

 طلبة الجامعة .

كما أن مستوى الطمو  يتأثر بمجموعة من العوامل التي تظهر بشكل واض  في أداء     
الب ويرجع طالمتعلم ، فالنجا  والفشل في أداء المهمة يؤثر بشكل كبير في دافعية واتجاه ال

 ذلك في أن مستوى الطمو  يرتفع بزيادة حكم النجا  وتلقي  الدعم المناسب من المحيط. كما
وضحته  أن انخفاضه يزداد بزيادة حجم الفشل وتلقي العقاب الغير مناسب للمتعلم.و هو ما

، أنه كلما كان نجا  الطالب كبير كبرت نسبة مستوى  (jucknatt1937) دراسة جاكنات
  لديه وكلما كانت نسبة الفشل كبير انخفض مستوى الطمو  .)كاميليا عبد الفتا ، الطمو 

 0001dembo( و اكد دامبو00، ص0000

المتعلم في  هأن مستوى الطمو  يحدد على أساس عامل واحد وهو النجا  الذي يحقق    
 أعماله وبلوغه أهدافه.

يتض  مما سبق أهمية تحديد الخبرات في رفع مستوى طمو  لدى المتعلم لتحقيق اهداف،     
( الى 0111وهو ما يفسر ارتباط مستوى الطمو  بتوجهات انجاز. فقد أشارت حنان الحلبي ) 

مجموعة من السمات التي يتسم بها الشخص الطمو ، وهي محترم لذاته يحدد أهدافه وخططه 
سب، موضوعي في التفكير متكيف اجتماعيا ، جريء يحب الخير تعاون. المستقبلية بشكل منا

 (. 00، ص0111)حنان خليل الحلبي، 
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بالإضافة الى سعيه نحو التفوق والميل للكفا  وتحمل المسؤولية والمثابرة وهو ما يتوافق مع    
اب كتسشخصية الطالب ذو توجه الإتقان، اذ أنه يسعى لاكتساب مهارات جديدة والاجتهاد ا

 المعرفة وتحقيق الكفاءة و ايجاد التعامل مع المواقف الجديد.

                                              (Ashford et al،2003p 791( 

انطلاقا مما سبق يتض  أن للخبرات أثر في دافعية الطالب، و هو ما يساعده على اتقان    
 رك له أثر ايجابي في رفع مستوى الطمو  لديه.المهام الموجهة له و النجا  فيها،مما يت

إحصائية  دلالة ذات ارتباطيه علاقة وجودوهو ما يجعلنا نقبل الفرضية التي تنص على      
          سنة أولى علوم اجتماعية .طلبة  لدى أهداف الإتقانتوجهات و بين مستوى الطمو  

 :          ف       ث     7-1
تنص الفرضية الثانية : على وجود ارتباط بين مستوى الطمو   و توجهات أهداف      

الأداء،بينما  توصلت نتائج الدراسة الحالية من خلال استخدام الأساليب الاحصائية المناسبة  
للتحقق من هذه الفرضية، الى عدم وجود علاقة ارتباطية بين مستوى الطمو  و أهداف الأداء 

 ولى علوم اجتماعية بجامعة خميس مليانة.لدى طلبه السنةأ
(، دراسة خليل هيام       0100و تتفق هذه النتائج مع دراسة كل من: دراسة فيس )   
(،و لتفسير ذلك باعتبار الهدف الذي يضعه الفرد sheldon et al 2004(، دراسة)0111)

لنفسه سواء كان اجتماعيا أو شخصيا هو ما يدفعه للتغلب وعلى ما يمكن أن يعرقله من عقبات 
ومشكلات،وأن  ما يحدد مستوى الطمو  هو خبرات النجا  أو الفشل التي مره بها المتعلم. كما 

لم الى تحقيق في جانب معين من حياته سواء يعد الطمو  الهدف الذي يتوقع أو يتطلع المتع
 كانت اجتماعية أو ثقافية و سياسية .

( عند دراسته و تفسيره لدافعية printrich and lindseyفقد أوض  بنترش و لندزي)    
خاصة في مرحله التعليم أنه لا تكفي الرغبة في تحقيق أهداف و توقعات المتعلم عند انجازه 
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 ة الأهداف الذاتية للمتعلم التي تحدد من معتقدات السببية عند تعلمهلها بل لابد من دراس
.(printrich and lindsey 2011)  كما تفسر نتائج هذه الفرضية بأن مستوى الطمو  هو ما

يجعل الطالب يميل الى الكفا  ، وامتلاك نظرة ايجابية متفائل في الحياة القدرة على تحمل 
والمثابرة في انجاز المهام،كما يحدد الأهداف بدقة ويخطط المسؤولية اعتماد على النفس 

للوصول اليها، لا يرضى بالقليل والمستوى الراهن كما أنه لا يؤمن بالحظ ولا يترك الأمور 
للظروف، يعزي نجاحه الى مجهوداته، متكيف وجريء و مستقل انفعاليا، و هذا ما يوض  أنه 

 دافع،فانه يبذل طاقته من أجل بلوغ أهدافه و تحقيقكلما كان للفرد هدف وسبب وراء سلوكه ال
ذاته، وهذا يخالف سمات طالب ذو توجه الأداء،ذلك أنه يسعى للحصول أعلى درجات بدلا من 

الفهم والتعلم اتجاه نحوى المهام السهلة التي لا تكلف مجهودات، بالاضافة الى عزو نجاحه 
ه لافتقادهم الكفاءة الذاتية مما يخلق له شعور بأنالى قدراتهم و الفشل الى صعوبة المادة،و ذلك 

ليس مؤهل.كما أنه يسعى الى الحصول على المدي  الايجابي مقارنة مع الطرف الاخر، وهو 
( الى أن توجه الأداء يستلزم اجتهادا من أجل تجنب 0110ما أشارت له ) نادية الحسيني،

 التقييم السلبي.
ص على عدم وجود علاقة ارتباطية بين تنالذي  صفريةالانطلاقا مما سبق نقبل الفرض    

 مستوى الطمو  و أهداف الأداء.
 
   ف       ث  ث :        7-3

مناقشة الفرضية الثالثة التي تنص :على وجود علاقه ارتباطية بين مستوى الطمو      
 سنة اولى علوم اجتماعية . استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا لدى طلبة جامعة خميس مليانة

( ، و دراسة محمود فتحي 0000أبوشهبة)دراسة الدراسات التالية:  أوضحتفقد     
( على وجود علاقة ارتباطية 0000محمد )حميد دراسة حسن عزت عبد ال( ، و 0000عكاشة)

 بين مستوى الطمو  و استراتجيات التعلم المنظم ذاتيا .
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يمكن تفسير هذه النتائج في الأهمية التي يكتسحها مستوى الطمو  في  و من خلال ذالك    
حياة المتعلم ، وذلك اعتباره الطاقة الايجابية دافعة وموجهة نحو تحقيق الهدف المرغوب 

كما أن الطمو  يعتبر من السمات التي تتأثر بالعوامل  (000،ص0001فيه.)رجاء خطيب، 
( أن 000،ص0001عقليه للمتعلم ،فقد أكد )الغريب، الشخصية للمتعلم، من ذكاء و قدرات 

درجة مستوى الطمو  تتوقف على قدره الفرد عقلي، فكلما كان الفرد أكثر قدره استطاع تحقيق 
وبذلك تتوض  له صورة عن نفسه والحكم علي ميولاته وقدراته وما  أهداف أبعاد وأكثر صعوبة،

  .أعماله تتطلبه
بالنجا  و الفشل و الخبرات السابقة التي مر بها المتعلم  كما أن مستوى الطمو  يتأثر 

،بالاضافة الى ذلك يظهر أثر المحيط هو الاخر على مستوى الطمو ،من خلال المفاهيم و 
القيم التي يقدمها له حيث يكون هذا الأثر اما ايجابا أو سلبا وهو ما يجعل المتعلم يتصف 

 .بالاجتماعية يؤثر ويتأثر
( لا يقنع بالقليل، لا يرضى بالمستوى 0000طمو  حسب ما يرى سرحان )فالشخص ال    

الراهن لا يؤمن بالحظ و لا يعتقد أن المستقبل محدد لا يمكن تغييره لا يخشى المغامرة أو 
 المنافسة و المسؤولية أو الفشل .

ت او بذلك الشخص الطمو  يتقن اختيار الاستراتجيات المناسبة لتعلمه، من استراتجي    
معرفية و ما وراء معرفية ، من تسميع والتفصيل للمعلومات عن طريق عمل ملخصات و 

وضع خطط للعمل،بالاضافة الى تنظيم و اعادة تنظيم المعلومات المقدمة له بأسلوبه خاص و 
الاعتماد على التفكير الناقد في مناقشة و معالجة المعلومات، و الاعتماد على مراقبة الذات و 

وذلك يمكنه من من التحكم و السيطرة على المعلومات و اختيار الوقت المناسب  تقويمها،
 لاستخدامها .

كما أن الطالب الذي يتقن اختيار و استخدام استراتجيات التعلم المنظم ذاتيا يتولد لديه     
طمو  حسب المستوى الذي يتوقع أن يصل اليه، و يكون على أساس تقديره لمستوى قدراته و 

(، التي تدفعه نحو المثابرة و الحصول على مستقبل منظم 00، ص 0000ناته .)الزيادي، امكا
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جعل و ذلك ما ي كما تزرع في نفسه الثقة و توجهه نحو الهدف الذي يسعى للوصول اليه،
مستوى طمو  الطالب يظهر من خلال الاستراتجيات و أساليب التعلم التي يتبعها خلال عملية 

كده )فتحي عكاشة( في دراسته التي أوجد من خلالها أن مستوى الطمو  تعلمه ، و هو ما أ
 يرتبط بالدافعية الدراسية و تقدير الذات لدى المتعلم. 

فالطالب الجامعي يسعى نحو تحقيق مستوى معين من تطلعاته الايجابية نحوى مستقبله،     
ه الى الاستخدام مما يعني أن هناك هدف معين يرغب في الوصول اليه، و هو ما يدفع

 المناسب لاستراتجيات التعلم المنظم ذاتيا .
مما سبق نقبل الفرضية التي تنص على وجود علاقة ارتباطية دالة احصائيا بين مستوى    

الطمو  و استراتجيات التعلم المنظم ذاتيا لدى طلبة سنة أولى علوم اجتماعية جامعة خميس 
 مليانة .

 :         ف             7-1

تنص الفرضية على وجود علاقة ارتباطية بين توجهات أهداف الاتقان واستراتيجيات التعلم     
لتأكيد ا المنظم ذاتيا وقد توصلت نتائج الدراسة بعد استخدام الأساليب  الاحصائية المناسبة

 موجود علاقة ارتباطية دالة احصائيا بين توجهات أهداف الاتقان واستراتيجيات التعلم المنظ
 ذاتيا لدى طلبة سنة أولى علوم اجتماعية بجامعة الجيلالي بونعامة خميس مليانة.

 dweik et النتاج مع ما توصلت اليه الدراسات التالية: دويك ولجيت ) وتتفق نتائج هذه    
lejett )0000( دراسة ارشر ،archer )0000( دراسة شانك ،shank )0000 فريدة (.
 (.00-00، ص  0110قادري،

.) ربيع عبده أحمد رشوان 0110، ودراسة العمادي0110ودراسة حافظ عبد الستار حافظ    
 ( 000-000، ص0110
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حيث اتفقت هذه الدراسات على وجود علاقة ارتباطية بين توجهات أهداف الاتقان    
 واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا.

وبذلك يمكن تفسير هذه النتائج من خلال الدور الفعال الذي تلعبه استراتيجيات التعلم المنظم    
ذاتيا في تمكين الطالب من اختيار وتنسيق الأسلوب المناسب لاتجاهاته في عملية تعلمه من 
تنظيم وتحديد ومعالجة وتجهيز المعلومات السابقة ووضع خطة تحتوي على الخطوات اللازمة 

 هم موضوع التعلم.لف

كما تمكنه من مراقبة عملياته المعرفية والعمل على توجيهها وفق أهدافه وقدرته على القيام    
بعملية التقويم لنتائج عمله، أي أن الطالب الذي يتبنى استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا يتميز 

اته، وهو ما كفاءته وتطوير قدر  بالايجابية والرغبة في اتقان المهام الموجهة له وسعيه الى تنمية
 يفسر ارتباط استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا بتوجهات أهداف الاتقان.

 كما يمكن تفسير هذه العلاقة من خلال تأثير استراتيجيات التعلم على الدافعية، التي تعد    
ية قوية اتجاه فععنصرا مشتركا بينها وبين أهداف الإتقان، فالطالب ذو توجه الإتقان يتميز بدا

أداء المهام، ويظهر ذلك من خلال طبيعة النزعة الاعزائية لنجاحه أو فشله، وهو ما أوضحه 
( في نظريته بأن الطالب الذي يمر بخبرات النجا  في المهام الموكلة له غالبا ما weinerوينر)

 (000-000، ص0110يعزو نجاحه الى جهوده وقدراته. ) فتحي مصطفى الزيات، 

( أن التعلم المنظم ذاتيا يعتمد أساسا على أن الطالب يتحمل singhكما أوض  سينج )   
كامل المسؤولية في تعلمه ويعطيه الفرصة كي يكون قادرا على وضع أهداف تعليمية واقعية 

 (000، ص0110والعمل على تنفيذها.) الجرا ، 

وهو ما أكدته دراسة العمادي  مما يزيد من رغبته في بذل المزيد من الجهد لاتقان معارفه   
التي توصلت نتائجها الى وجود علاقة ارتباطية موجبة بين أهداف الاتقان وعزو النجا  الى 

 (000، ص0110الجهد المبذول.) ربيع عبده أحمد رشوان، 
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كما يمكن تفسير العلاقة بين استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا و توجهات أهداف الاتقان من    
ثير هذه الاستراتيجية في أسلوب الطالب للاستذكار، فقد لوحظ على طلاب عينة خلال تأ

الدراسة الحالية من خلال اجاباتهم على الاستبيانات المستخدمة في الدراسة الحالية اتباعهم 
مجموعة من العادات في تنظيم مذاكرتهم وتحضير الوسائل وتهيئة المكان. وهو ما يدل على 

( wagnerالضبط والسيطرة في عملية استذكاره، وهو ما أشار اليه وينج )اعتماد الطالب على 
في تأثير استراتيجيات التعلم على رفع مستوى تحصيل المتعلم الذي يظهر من خلال اسهامها 

 ( 00، ص0110في الاستذكار الفعال. ) ربيع أحمد رشوان،

انطلاقا مما سبق يتض  أن استراتيجيات العلم المنظم ذاتيا ترتبط بالأسلوب الذي يتبعه    
الطالب في عملية تعلمه، وهو ما يساعده على اتقان المعارف المقدمة له سعيا منها الى رفع 
    .كفاءته وتطوير مهارته، وهو ما يفسر ارتباط استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا بأهداف الاتقان

          ف            : 7-1

التعلم  واستراتيجيات  اطية بين توجهات أهداف الأداءتنص الفرضية على وجود علاقة ارتب     
المنظم ذاتيا، وقد توصلت نتائج الدراسة بعد استخدام الأساليب الاحصائية المناسبة في التحقق 

أهداف الأداء واستراتيجيات التعلم من الفرضية الى عدم وجود علاقة ارتباطية بين توجهات 
 المنظم ذاتيا لدى طلبة سنة أولى علوم اجتماعية بجامعة الجيلالي بونعامة خميس مليانة .

 dweik et وتتفق نتائج هذه النتاج مع ما توصلت اليه الدراسات التالية: دويك ولجيت )    
jett )0000( دراسة ارشر ،archer  )0000( دراسة شانك ،shank )0000 فريدة (.

 )00-00، ص  0110قادري،

.) ربيع عبده أحمد رشوان 0110، ودراسة العمادي0110ودراسة حافظ عبد الستار حافظ     
 ( 000-000، ص0110
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حيث تتفق هذه الدراسات على عدم وجود علاقة ارتباطية بين توجهات أهداف الأداء     
واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا، ويمكن تفسير هذه النتيجة من خلال اعتماد استراتيجيات 

التعلم المنظم ذاتيا على استراتيجيات ما وراء المعرفة، والتي تعمل بدورها الى وصول المتعلم 
ك عملية تعلمه وتنظيميها بأسلوبه الخاص، مما تؤدي به الى الفهم العميق لطبيعة الى ادرا

شخصيته وطبيعة المهمة وما تتطلبه من استراتيجيات مناسبة لتعلمه وذلك مايجعله يدرك الجهد 
 المبذول لتحقيق أهدافه.

ى الوصول ال وهذا لا يتفق مع سمات الطالب ذو توجه الأداء اذ أنه يحاول من خلال تعلمه    
أعلى مستوى من الدرجات وذلك مقارنته مع الطرف الاخر، والسعي الى المدي  واظهار 

القدرات مع عدم بذل الجهد وعدم الاهتمام بالمعرفة، وانما المهم لديه الوصول الى علامات 
مرتفعة مقارنة مع غيره وهو ما يجعل الطالب ذو توجه الأداء يؤمن بصعوبة المادة والحظ في 

 تحقيق النجا  وأنه لا يستطيع التحكم فيها.

 (00، ص0110) فريدة بوقريرس، 

وهو ما يبين عدم وجود ارتباط بين أهداف الأداء واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا، وعليه      
نرفض الفرضية التي تنص على وجود علاقة ارتباطية بين توجهات أهداف الأداء واستراتيجيات 

 ذاتيا.                                    التعلم المنظم 

          ف            : 7-2

تنص الفرضية على وجود علاقة ارتباطية بين مستوى الطمو  و توجهات أهداف الاتقان      
باستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا، وقد توصلت نتائج الدراسة بعد استخدام الأساليب الاحصائية 

حقق من الفرضية الى وجود علاقة ارتباطية دالة احصائيا  بين مستوى الطمو  المناسبة في الت
و توجهات أهداف الاتقان  باستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا لدى طلبة سنة أولى علوم 

 خميس مليانة .-اجتماعية بجامعة الجيلالي بونعامة 
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 وليجيت  دويك دراسة : التالية الدراسات إليه توصلت ما مع الدراسة هذه وتتفق   
Dweck,D and Leggett 1988)) ،  0000شانك (دراسة (schunk  0110)فريدة قادري 

 (دراسة Pintrich,P and Garcia,T  1991) وجارسيا بنترش ( (. دراسة00-00،ص 
-000، 0110)ربيع عبده احمد رشوان  Bandalos , D, and ) 0110 آخرون و بندالوس
 ( . حيث0110( ،دراسة ) المشيخي غالب محمد علي ،ص0100(.دراسة )هيس ،000
مستوى الطمو  و توجهات أهداف الإتقان  بين ارتباطيه علاقة وجود على الدراسات هذه اتفقت

 و استراتجيات التعلم المنظم ذاتيا .
 الإتقان و استراتجيات مستوى الطمو  وأهداف بين ارتباطيه علاقة وجود تفسير ويمكن    

 لها علاقة متغيرات في المتغيرات هذه من متغير كل تأثير خلال من التعلم المنظم ذاتيا
 عدة على حيث يؤثر مستوى الطمو  الدراسة، محل بالمتغيرات
و ذلك أن  ، استراتجيات التعلم المنظم ذاتيا الإتقان و أهداف من بكل علاقة لها متغيرات

مصادر تجعل المتعلم يتبني مستوى محدد من  مستوى الطمو  لا يأتي من عدم و إنما له
الطمو  و هو ما يؤثر في طبيعة الهدف المسطر لبلوغه ، و بذلك يرتفع أو ينخفض مستوى 

 استخدام (. كما أن00،ص 0101 الطمو  حسب الانجاز الفعلي للمتعلم .)محمد النوبي،
المختلفة،من  المهام أداء يف التعلم المنظم ذاتيا من طرف المتعلم توض  دافعيه  استراتيجيات

الموكلة له باستخدام الأساليب  المهام أداء في فشله لنجاحه أو الإعزائية النزعة طبيعة خلال
 المناسبة .

فالمتعلم الذي يدرك طبيعة نجاحه و ينسب هذا النجا  الى الجهد المبذول اثناء المهمة     
تقان المهام،ترتفع رغبته في تطوير مهاراته و زيادة المجهود و   المثابرة من اجل الارتقاء وا 

وجود علاقة الى في دراسته  Al-(Emadi 0110أكده العمادي ) الموكلة له مستقبلا،وهذا ما
المبذول.) ربيع عبده  الجهد إلى النجا  و عزو الإتقان أهداف بين إحصائيا دالة موجبة ارتباط

(. و بالتالي  إتقان المتعلم لاستراتجيات التعلم المنظم ذاتيا، 000، ص ،0110احمد رشوان 
من حفظ و تذكر و تنظيم وتخطيط و استرجاع المعلومات و تقييمها، تساهم في زيادة مستوى 
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لتي مر بها الطمو  لديه. كما يعد هو الأخر إحدى المصادر التي تعود إلى خبرات النجا  ا
المتعلم خلال مراحل تعلمه و ذلك لتميزه بدافعية قوية و ميله إلى أداء مهام جديدة و السعي 

الى إتقانها و تطوير المهارات في سبيل الكفا  و المثابرة.و هذا ما يفسر ارتباط مستوى الطمو  
 و أهداف الإتقان و استراتجيات التعلم المنظم ذاتيا .

مستوى الطمو  و أهداف الإتقان و استراتجيات  بين ارتباطيه علاقة جودو  تفسير يمكن كما   
التعلم المنظم ذاتيا من خلال ما تعلمه المتعلم خلال مراحل تعلمه من معارف و مهارات تمكنه 
من التعامل الايجابي مع مواقف استراتجيات التعلم المنظم ذاتيا كعمليات الإدراك و التذكر، و 

ها في تفكير الايجابي و التفاؤل و كيفية مواجهة الصعاب و الضغوط ، و التي تنمي بحد ذات
 ما ذلك فضلا عن قناعة المتعلم بان الفشل لا يضر و انما يعد كنقطة انطلاقة جديدة. وهذا

التي تؤكد فاعلية استراتجيات ما وراء المعرفة في حل ( gama2000) جاما دراسة أكدته
(. وهذا ما يفسر وجود علاقة 00ص ،2007 الخطاب، علي إبراهيم علي المشكلات .) أحمد

 ارتباطيه بين مستوى الطمو  و توجهات أهداف الإتقان باستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا.
علاقة ارتباطيه بين مستوى الطمو  و  وجود على تنص التي الفرضية نقبل سبق مما انطلاقا   

 توجهات أهداف الإتقان باستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا.
 
 :         ف              7-7
على وجود علاقة ارتباطية بين مستوى الطمو  و توجهات أهداف السابعة  الفرضية تنص   

الاداء باستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا، وقد توصلت نتائج الدراسة بعد استخدام الأساليب 
الاحصائية المناسبة في التحقق من الفرضية الى وجود علاقة ارتباطية دالة احصائيا  بين 

اء  باستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا، لدى طلبة سنة مستوى الطمو  و توجهات أهداف الاد
 خميس مليانة .-أولى علوم اجتماعية بجامعة الجيلالي بونعامة 

 وليجيت  دويك دراسة :التالية الدراسات إليه توصلت ما مع النتيجة هذه وتختلف
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Dweck,D and Leggett 1988)) ،  0000شانك (دراسة (schunk  0110)فريدة قادري 
 (دراسة Pintrich,P and Garcia,T  1991) وجارسيا بنترش ( (. دراسة00-00 ،ص

-000، 0110)ربيع عبده احمد رشوان  Bandalos , D, and ) 0110 آخرون و بندالوس
(.حيث اتفقت 0110( ،دراسة ) المشيخي غالب محمد علي ،ص0100(.دراسة )هيس ،000

مستوى الطمو  و توجهات أهداف الاداء ين هذه الدراسات على عدم وجود علاقة ارتباطية ب
 باستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا

لمستوى الطمو  لاستراتجيات التعلم  الايجابي التأثير خلال من النتيجة هذه تفسير ويمكن   
 وكيفية استخدام استراتجيات التعلم المنظم ذاتيا  قادر بأنه يعتقد الذي فالطالب المنظم ذاتيا ،

 في المتمثلة أهدافه بتحقيق له يسم  الذي للنشاط كبيرة قيمة يعطي تجعله  سليم بشكل توظيفه
أهدافه،وهو ما يجعل  لتحقيق كبيرا جهدا يبذل لذلك وكنتيجة أقرانه، وتجاوز مكانته تعزيز

الطمو  طاقة اجابية دافعة و موجهة نحو تحقيق المهام المرغوب فيها .)رجاء خطيب 
  (.000ص 0001

بين مستوى الطمو  و توجهات أهداف الأداء كما يمكن تفسير وجود علاقة ارتباطيه    
باستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا فالمتعلم الذي له مستوى طمو  و يدرك بان له قدرات تمكنه 
من أداء مهامه تجعله يقف على نقاط ضعفه و قوته و العمل على تنميتها و تطويرها و بذل 

 مكانته وتعزيز الآخرين على التفوق فيد في سبيل تحقيق الأهداف المتمثلة المزيد من الجه
 طرف من المدي  على والحصول قدراته إظهار هو التعلم من الوحيد هدفه أن ذلك لديهم،

 تصل استراتيجيات واستخدم  اللازم الجهد يبذل تجعله عليه الأهداف هذه تأثير وقوة الآخرين
 . لأهدافه تحقيقه سبيل في وصغيرة، كبيرة بكل الوعي إلى به
و هذه النتيجة طبيعية ذلك أن الطمو  يعمل على جعل المتعلم يسعى الى معايشة الخبرات    

و البحث عن اجابية في اعماله و التركيز على الهدف مع بذل المزيد من الجهد .وهو ما 
هاد من اجل تجنب التقيم الى ان توجه الاداء يستلزم الاجت 0110اشارت اليه نادية الحسيني 
 السلبي من طرف الاخرين .
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وهذا ما يفسر وجود علاقة ارتباطيه بين مستوى الطمو  و توجهات أهداف الاداء     
 باستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا.

علاقة ارتباطيه بين مستوى الطمو  و  وجود على تنص التي الفرضية نقبل سبق مما انطلاقا   
اتياء باستراتيجيات التعلم المنظم ذتوجهات أهداف الادا
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 :          ج        
ين ب ارتباطيههذه الدراســة هو التحقق من مدى وجود علاقة  إجراءمن  الأســاســيالهدف  إن     

 ( باستراتجيات التعلم الأداء أهداف -الإتقان أهدافالانجاز ) أهدافمستوى الطمو  و توجهات 
 علوم اجتماعية . أولىلدى طلبة السنة  ،المنظم ذاتيا

   : ما يلي  لذا تناولنا الدراسة من خلال  
تطرقنا  الأولفصـــــل  : ويتضـــــمن الجانب النظري حيث يحتوي على فصـــــلين :          ب    

 هميةأالدراسة,  أهداف ،فرضيات الدراسة ،الدراسة إشكاليةالعام للدراسة )  الإطار إلىمن خلاله 
فهوم الانجاز، م أهدافالدراســة, تحديد مفاهيم الدراســة )مفهوم مســتوى الطمو  ،مفهوم التوجهات 

بالنســـبة للفصـــل الثاني تناولنا فيه متغير مســـتوى الطمو   أما(.) اســـتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا
مســتوى الطمو  ،انواع الطمو  ،مراحل نمو مســتوى )مفهوم مسـتوى الطمو  ، النظريات المفســرة ل

الطمو  ، العوامل المؤثرة في مســــــتوى الطمو  ســــــمات الشــــــخصــــــية الطموحة(، اما متغير الثاني 
تناول فيه الباحث )مفهوم توجهات اهداف الانجاز ،توجهات الهدف ، لمحه عن تطور دراســـــــــــــــة 

ائج ذج توجهات اهداف الانجاز ، بعض النتالـدافعيـة ، النظريـه الاجتمـاعيـه المعرفيه لدافعيه، نما
البحثية في اطار ثنائيه الهدف ، خصـــــــــــــائص المتعلمين ذوي اهداف الاتقان و اهداف الاداء (. 
اما المتغير الثالث تناولنا فيه) مفهوم اســـتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيه ، الاســـتراتجيات معرفية و 

 (. اهمية استراتجيات التعلم المنظم ذاتياالوعي بما وراء المعرفة و ادارة المصادر و 
  :فقد توصلت الدراسه الى تحقيق نتائج التاليه    
 وجود علاقة ارتباطية بين مستوى الطمو  واهداف الاتقان . 
 وجود علاقة ارتباطية بين مستوى الطمو  واهداف الاداء .  
 وجود علاقة ارتباطيه بين مستوى الطمو  واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا. 

 واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا.       الإتقان أهدافوجود علاقة ارتباطية بين 
 واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا.           الأداء أهدافوجود علاقة ارتباطية بين  
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 واســــــــــتراتيجيات الإتقان أهداف تعددة بين كل من مســـــــــتوى الطمو  ووجود علاقة ارتباطية م   
 التعلم المنظم ذاتيا .

واســـــــــــــــتراتيجيات التعلم  الأداء وأهدافوجود علاقة ارتباطية متعددة بين كل مســـــــــــــــتوى الطمو   
 المنظم ذاتيا .

  :الموضوع في ما يلي أهميهوتكمن 
ســتكون  يهاإلفي مجال البحث العلمي ، فالنتائج التي ســتتوصــل  كون هذه الدراســة تســاهمة

 .                                   أخرىانطلاقة لبحوث ودراسات 
المختصــــــــــــين الى ضــــــــــــرورة الاهتمام بتدريب تلاميذ على اســــــــــــتخدام  أنظاريعمل على توجيه  -

 ي .استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا لتحسين مستوى تحصيلهم الدراس
من كونها تنســــجم مع خطة التطوير التربوي المعمول بها حاليا ، كما  أهميتهاتســــتمد الدراســــة  –

دى لها ، م أقصـــــــــــــــىتعمـل على رفع كفـاءة المتعلم  ليكون قـادرا على تنميـة القـدراتـه العقليـة الى 
 الصاعدة لمواجهة تحديات المستقبل. الأجيال لإعدادالفعالة  الأداةبحيث يكون التعليم 

 :ومما سبق نقتر  ما يلي    
دورات تدريبية للطلاب، تهدف الى تدريبهم على اســـــــــــــــتخدام اســـــــــــــــتراتيجيات التعلم  إجراء -

 المنظم ذاتيا.
ضــــــــــــــرورة توعية القائمين على العملية التعليمية والمعلمين والمتعلمين بأهمية المعرفة من  -

 محور البرامج التــدريبيــة هو( وبــالتــالي يجــب أن يكون الإتقــانأجــل المعرفــة ذاتهــا)أهــداف 
 تغير نظرة المعلمين والمتعلمين لمعنى التعلم.

 إجراء دراسات في متغير توجهات أهداف الانجاز بالنماذج الثنائية والثلاثية والرباعية.  -
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إستراتيجيات التعلم المنظم ذاتياً في ضوء نموذج :(0101إبراهيم بن عبد اللّه الحسنيان )-10 
وعلاقتها بالتحصيل والتخصص والمستوى الدراسي والأسلوب المفضل للتعلم، رسالة  بنترش

 دكتوراه غير منشورة، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.

(: موسوعة علم النفس، الطبعة الثانية، المؤسسة العربية للطباعة والنشر، 0000أسعد رزق )-10
 بيروت.

ول مستوى القلق ومفهوم الذات ومستوى الطمو  لدى الطلبة (: دراسة ح0110الأسود فايزة ). 10
 الجامعيين في دولة فلسطين، رسالة دكتوراه غير منشورة، جامعة الأقصى.

(: التفكير الإبداعي والناقد رؤية معاصرة، 0101الإمام ومحمد صال  إسماعيل وآخرون ). 10
 مؤسسة الوراق، الأردن.

بين إستراتيجيات التعلم والدافعية وأثره على التحصيل  (: العلاقة0110بن يوسف آمال ). 10
 الدراسي، رسالة ماجيستير في علوم التربية، جامعة الجزائر.

(: علم النفس القياسي المباد  الأساسية، الطبعة الأولى، ديوان 0110بوسنة محمد ). 10
 الجزائر. -بن عكنون-المطبوعات الجامعية

غيرات الاجتماعية المحدّدة وأنماط الطمو  الاجتماعي،رسالة ( المت0110التويجري أسماء ). 10
 دكتوراه غير منشورة، الرياض. 

(: أبعاد التعلم بناء مختلف للفصل 0000جابر عبد الحميد وصفاء الأعسر ). 01
 المدرسي،الطبعة الأولى، دار قباء.

(: الإرشاد التربوي مفهومه 0110عبد المجيد إبراهيم ) جاسم الأسعدي سعيدمروان. 00
 وخصائصه وماهيته، الطبعة الأولى، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمّان.
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(: أثر التدريب ع لىإستراتيجيات التعلم المنظم 0110جلجل نصرت محمد عبد المجيد ). 00
ة معلم ي الحاسب الآلي لدى طلاب شعبذاتياً في تقدير الذات والدافعية للتعلم والأداء الأكاديمي ف

 الحاسب الآلي، مجلة البحوث النفسية والتربوية. 

 (:علم النفس الاجتماعي، عالم الكتب، القاهرة.0000حامد عبد السلام زهران ). 00

(: التوجيه والإرشاد النفسي، الطبعة الثالثة، عالم الكتب، 0000حامد عبد السلام زهران ). 00
 القاهرة.

(: علم النفس في حياتنا اليومية، الطبعة الأولى، مكتبة مدبولي، 0000لحنفي عبد المؤمن )ا. 00
 القاهرة.

 (: علم النفس والتوافق، دار النهضة العربية، بيروت لبنان. 0000دسوقي كمال )-00

(: توجهات أهداف الإتقان والمعتقدات الذاتية وعلاقتها 0110ربيع عبده أحمد رشوان ) -00
تيجيات التعلم المنظم ذاتياً لدى طلبة الجامعة، مذكرة دكتوراه غير منشورة، جامعة جنوب بإسترا

 الوادي.

(: التعلم المنظم ذاتياً وتوجهات أهداف الإنجاز نماذج 0110ربيع عبده أحمد رشوان ). 01
 ودراسات معاصرة، عالم الكتب، القاهرة.

التعلم المنظم ذاتياً وفاعلية الذات لدى (: إستراتيجيات 2009bرزق ومحمد عبد السميع ). 00
 المتفوقين دراسياً والعاديين من طلاب الجامعة، مجلة كلية التربية، جامعة المنصورة، الجزء الأول.

التعلم المنظم ذاتياً وفاعلية الذات لدى  (: إستراتيجياتb0110رزق، عبد السميع محمد ). 00
المتفوقين دراسياً والعاديين من طلاب الجامعية، مجلة كلية التربية، جمعية المنصورة، الجزء 

 الأول. 
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(: علم النفس المعرفي، دراسات وبحوث، دار النشر للجامعات، 0110الزيات فتحي ). 00
 القاهرة.

فية للتكوين العقلي المعرفي وتجهيز المعلومات، (: الأسس المعر 0110الزيات فتحي ). 00
 الطبعة الثانية، دار النشر للجامعات، القاهرة.

(: سيكولوجية التعلم بين المنظور الارتباطي والمنظور 0000الزيات فتحي مصطفى ). 00
 المعرفي، الطبعة الأولى.

لاقتها بمهارة حل (: إستراتيجيات التعلم المنظم ذاتياً وع0100سهير السعيد جمعه ). 00
 المشكلات لدى طلاب المرحلة الثانوية، كلية التربية جامعة المنصورة.

(: أساليب تربية الطفل بين النظرية والتطبيق، مركز الإسكندرية 0000سهير كامل أحمد ). 00
 للكتاب، الإسكندرية. 

الأكاديمي،  (: دراسة لبعض العوامل المؤثرة في مستوى الطمو 0000صلا  أبو ناهية ). 00
 مكتبة الأنجلو المصرية، القاهرة.

(: مستوى الطمو  والشخصية، الطبعة الثانية، دار النهضة 0000عبد الفتا  كاميليا ). 00
 العربية، لبنان.  

(: مستوى الطمو  والشخصية، دار النهضة العربية للنشر والتوزيع، 0000عبد الفتا  كاميليا). 01
 بيروت.

(: الكفاءة الاجتماعية وعلاقتها مستوى الطمو  رسالة 0100/0100د )عبد الوهاب جنا. 00
 دكتوراه، جامعة وهران.

(: أبعاد العملية الاتصالية، المكتب 0000عثمان الصديقي سلوى وحافظ بدوي هناء ). 00
 الجامعي الحديث، الإسكندرية. 
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 الإسكندرية.(: أصول علم النفس، المكتب المصري الحديث، 0000عزت راج  أحمد ). 00

(: التعلم دراسة نفسية تفسيرية توجيهية، مكتبة الأنجلو المصرية، 0001الغريب رمزية ). 00
 القاهرة.

(: البنية العاملية لمقياس الدافعية الأكاديمية 0110الفقي ومحمد صال  إسماعيل ). 00
لة الجامعة، مج)الداخل/الخارج( وعلاقتها بإستراتيجيات التعلم ما وراء المعرفية لدى طلاب 

 دراسات في ت الجامعي.

(: مقرر مقتر  للتدريب على استخدام إستراتيجيات التنظيم 0110كامل مصطفى محمد ). 00
الذاتي للتعلم في ضوء وثيقة المستويات المعيارية للمتعلم، المؤتمر العلمي السابع عشرة، مناهج 

 التعليم والمستويات المعيارية، مصر.

(: التنظيم الذاتي للتعلم, نماذج نظرية, المؤتمر العلمي b0110مد )كامل مصطفى مح. 00
 مايو. 00-00الثامن: التعلم الذاتي وتحديات المستقبل جامعة طنطا، الفترة مابين 

 محمد عبد المؤمن حسين: مشكلات الأطفال النفسية، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية. . 00

(: الصحة النفسية والتوافق الدراسي، دار النهضة 0001)مدحت عبد الحميد عبد اللطيف . 01
 العربية للنشر والتوزيع، بيروت.

(: التوافق النفسي وعلاقته بمستوى الطمو  دراسة مقارنة بين 0000مرحاب صال  أحمد ). 00
 الجنسين في مرحلة المراهقة بالمغرب، رسالة دكتوراه غير منشورة، مصر.

(: الاختيار الدراسي كمصدر للضغط النفسي وعلاقته بتشكل 0100/0100مشري سلاف ). 00
ستراتيجيات التعلم المنظم ذاتياً في ظل التوجيه الجامعي في الجزائر، رسالة دكتوراه  هوية الأنا وا 

 في علم النفس المدرسي.
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ماعة، الطبعة (: أبحاث في علم النفس الاجتماعي ودينامية الج0000وديع شكور جليل ). 00
 الأولى، دار الشمال للطباعة والتوزيع، طرابلس لبنان. 

( تأثير الأهل في مستقبل أبنائهم على صعيد التوجيه المدرسي 0000وديع شكور جليل ). 00
 والمهني، الطبعة الأولى، مؤسسة المعارف للنشر والتوزيع، بيروت.

التنشئة الاجتماعية بمستوى طمو   (: علاقة الاتجاهات الوالدية في0001يوسف محمد ). 00
 الأبناء في ضوء المستوى الاقتصادي والاجتماعي رسالة ماجيستر غير منشورة، القاهرة.
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