
  وزارة التعلیم العالي و البحث العلمي 

  عةاالجیلالي بونعامة بخمیس ملیانة   

  كلیة العلوم الإجتماعیة و الإنسانیة

  قسم العلوم الإجتماعیة 

  علوم التربیة إرشاد وتوجیه

  

  وتوجیهإرشــــــاد مذكــــرة مقدمة إستكمالا لنیـل شهـادة مـاستر في علـــــوم الـتربیة 

  :الأستاذ إشــــــراف                                   

 رابح سیساني      *                               

2018  

     الإختیار المهني و علاقته بتقدیر الذات 

  المهنيالتكوین المتربصین بمركز 

  دراسة میدانیة في مركز التكوین المهني بخمیس ملیانة

وزارة التعلیم العالي و البحث العلمي  

عةاالجیلالي بونعامة بخمیس ملیانة   جام   

كلیة العلوم الإجتماعیة و الإنسانیة

قسم العلوم الإجتماعیة 

علوم التربیة إرشاد وتوجیهتخصص 

        الموضوع                                 

مذكــــرة مقدمة إستكمالا لنیـل شهـادة مـاستر في علـــــوم الـتربیة 

                                  :الطالبتین

                              یاسمینة رحالي 

             مریم متریتر

2017/2018 ةالجامعیسنة ال

الإختیار المهني و علاقته بتقدیر الذات نمط 

المتربصین بمركز طلاب اللدى 

دراسة میدانیة في مركز التكوین المهني بخمیس ملیانة 

                              

  

مذكــــرة مقدمة إستكمالا لنیـل شهـادة مـاستر في علـــــوم الـتربیة 

الطالبتین إعـــــــداد

  یاسمینة رحالي

 مریم متریتر

  

نمط 

لدى 



 

 

في هذه المناسبة لایسعي إلا أن نشكر االله سبحانه وتعالى على 

  توفیقه و إحسانه لإتمام هذه الرسالة

  نتقدم بجزیل الشكر والتقدیر والعرفان إلى الأستاذ المشرف

  "سیساني رابح"

الذي رعى هذا البحث في جمیع مراحله ،وكانت لملاحظاته العملیة 

الأثر البین في إنجاز هذا البحث و تدقیقاته و توجیهاته السدیدة 

  وإخراجه على هذه الصورة

كما نتوجه بجزیل الشكر و التقدیر إلى كافة أساتذة قسم العلوم 

الإجتماعیة وإلى كل من ساهم معنا من قریب أو من بعید في إعداد 

  هذا العمل

كما لا ننسى طلاب وطالبات السنة الثانیة ماستر شعبة علوم 

  .التربیة و التوجیه 

  

 



 

  .الحمد الله وحده و الصلاة على من لا نبي بعده 

  روح أبي الطاهرة و أمي الغالیة:أهدي هذا العمل المتواضع الى 

  عائلتي الكریمةوالى 

: إلى من أجدهم في عسري و قربي في یسري إلى أحب الناس الي 

  .أخـــواتي 

  .و إلى كتاكیت العائلة وبالأخص الى زوجي الذي كان سندا لي

إلى كل من جمعتنا الدراسة معهم و جعلتنا أصدقاء و ضمتنا الحیاة 

  إلى لائحة الایخاء

  .إلى كل من كان في الذاكرة و لم أذكره في المذكرة

  

  

  

  



 

 

 

الحمد الله كثیرا و الصلاة و السلام على سید الأولین و  

  الآخرین محمد صلى االله علیه وسلم

  :أهدي هذا العمل المتواضع الى 

  رحمها االله برحمته الواسعة و رفعها درجات في الآخرةأمي 

  الى أبي الغالي الذي صحى بالنفس و الغالي لأجل تربیتنا و تعلیمنا

إلى إخوتي و أخواتي الذین شاركوني و ساندوني في الصراء و 

  الضراء

الى كل زملائي و زمیلاتي الذین لم یبخلوا علي بنصائحهم و 

  إرشاداتهم

  كل من ساندني في إتمام هذه المذكرة أقدم إهدائي الى

  

                                                                                      

  



  :ملخص الدراسة بالعربیة 

الكشف عن العلاقة بین أنماط الإختیار المهني و تقدیر الذات  إلىهدفت الدراسة  -

التكوین المهني ، و التعرف على الفروق بینهم تبعا لمتغیر  المتربصین بمركزلدى 

ذو الجنس و التخصص الدراسي ، و قد قامت الباحثة بإتباع  المنهج الوصفي 

. مع الإعتماد على بعض الأسالیب الإحصائیة لإختبار الفروض   الإرتباطيالغرض 

  :و قد أظهرت نتائج الدراسة على أنه 
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 .التكوین المهني 
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Résumé de l'étude : 

- L'étude viseè a révélé la relation entre les types de choix 

professionnels et l'estime de soi, Les stagiaires dans le centre de 

formation professionnelle ont identifie les différences entre eux en 

fonction du variable sexualité et spécialisation académique. Le 

chercheur a suivi l'approche descriptive 

Le but de la corrélation avec l'utilisation de certaines méthodes 

statistiques est pour tester des hypothèses.  

Les résultats de l'étude ont montré qu’: 

- Il y a des différences statistiques significatives dans les scores 

d'estime de soi chez les stagiaires dans le centre de formation 

professionnelle selon le variable du genre (masculin / féminin) pour 

les femmes. 

- Il y a des différences statistiques significatives dans les scores 

d'estime de soi chez les stagiaires Dans le centre de formation 

professionnelle selon le variable de la spécialisation académique  

- Il y a une corrélation entre le modèle réaliste et l'estime de soi des 

stagiaires  

-Il existe une corrélation entre le type mental et l'estime de soi. 

- Il existe une corrélation entre le modèle réaliste et l'estime de soi. 

- Il existe une corrélation entre le modèle social et l'estime de soi 

- Il existe une corrélation entre le style traditionnel et l'estime de soi. 

- Il existe une corrélation entre le type aventureux et l'estime de soi 

 -Il y a une corrélation entre le style artistique et l'estime de soi 
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  أ
 

  :مةمقـد

میة في مختلف دول العالم ، كما یعتبر القیام علیه من أهم نیعتبر العنصر البشري أساس الت

  .العوامل المساعدة على القیام بالإقتصاد و المجتمع 

و الجزائر كغیرها من الدول أولت إهتماما كبیرا بقطاع التكوین المهني ، وحاولت خلال 

  )150ص2012أنین خالد سیف الدین ،.(فترات متعاقبة النهوض به وتحقیق الغرض منه 

ومما لا شك فیه أن لعملیة التوجیه المهني أثر بعید في شخصیة الفرد وفي حیاته الحاضرة 

  له معالم النجاح أو الفشل مو ترسمصیریة حاسمة تحدد مستقبله  وهي عملیة قبلة و الم

یتجه الكثیر من الناس نحو مهن معینة و یلتحقون بها نتیجة لرغبات طارئة أو نصائح حیث 

عارضة من صدیق أو قریب أو یكون ذلك تحت تأثیر الوالدین أو تقالید الأسرة ، و على 

لعامل واحد ، بل نتیجة تفاعل عدد من العوامل  أن الإنسان لا یختار مهنته نتیجةالأغلب 

المختلفة التي تؤثر على هذا الإختیار ، وقد تكون بعض تلك العوامل ذاتیة تتصل بشخصیة 

  الفرد و تكوینه النفسي الفطري أو المكتسب و أخرى خارجیة تتصل بالبیئة الإجتماعیة 

  ).12و11ص2010جودت عزت عبد الهادي ،.(و الثقافیة و سوق العمل 

وللإختیار المهني دور مهم في مساعدة الفرد على إختیار المهنة التي تناسب میوله و قدراته 

    وسماته الشخصیة و إستعداداته ، فالإختیار السلیم یحدث أثرا إیجابیا لحالة الفرد الصحیة

بقدر  و یجعله فردا متوافقا یخلو من الصراعات الداخلیة الشعوریة و اللا شعوریة ،و یتحلى

من المرونة ،و یحقق له الإستقرار المهني في المستقبل ،وهذا الإستقرار یساهم في إشباع 

  الكثیر من الحاجات النفسیة ، و المادیة و المهنیة و التي من بینها تقدیر الذات

)2015هبةاالله،(                                                               



:مقدمة   
 

 ب

دراستنا الحالیة على الكشف عن العلاقة الموجودة بین أنماط الإختیار المهني  ولقد إنصبت

  لدى طلاب وطالبات التكوین المهني ، وقد تضمنت الدراسة جانبین و تقدیر الذات 

الجانب النظري و الجانب التطبیقي ، فالجانب الأول هو النظري و الذي عرضنا فیه 

و یتضمن طرح الإشكالیة و فرضیات الدراسة ، و أهداف : الفصول الآتیة الفصل الأول 

و أهداف الدراسة ، مع تحدید  ةالدراس الدراسة و أسباب إختیار الموضوع ، و كذا أهمیة

  .مصطلحات الدراسة و مجالات و حدود الدراسة 

تطرقنا  حیثالإختیار المهني  الإطار النظري للدراسة ، ویشملیتضمن فأما الفصل الثاني 

أنماط مفهوم الإختیار المهني و أهمیته ، وكذا العوامل المؤثرة فیه و نظریاته ثم فیه إلى 

المتغیر الثاني وهو تقدیر الذات و یتضمن تعریف تقدیر الذات و كذا  ،أما الإختیار المهني 

  الفرق بین تقدیر الذات و مفهوم الذات ،وأهمیة تقدیر الذات ثم مستویات تقدیر الذات 

أما الجزء الثالث من هذا الفصل فیتضمن .و العوامل المؤثرة فیه و النظریات التي فسرته 

  .حول كلا المتغیرین ) عربیة و أجنبیة (دراسات سابقة

فیتعلق بمنهجیة البحث و إجراء الدراسة ،و تم التطرق فیه الى : وفیما یخص الفصل الثالث 

المنهج المستخدم في الدراسة ، و مجتمع وعینة الدراسة الإستطلاعیة و الدراسة الأساسیة  و 

عملة في الدراسة وكذا أسلوب التحلیل و المعالجة الدراسة ، وخصائصها و كذا الأدوات المست

  .الإحصائیة 

   سو الفصل الخام و أما الفصل الرابع من هذه الدراسة فیتضمن عرض و تحلیل النتائج

  .  وإقتراحات بخاتمة مناقشة و تفسیر النتائج و قد أنهیت الدراسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

لنظريالجانب ا    
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  : الإشكالیة/1

یعد التوجیه المهني إحدى الأنواع الرئیسیة للإرشاد ، بحیث یهدف بشكل عام إلى                   

إعداد الطلبة إعدادا سلیما وتهیئتهم تهیئة متكاملة بجمیع أبعد شخصیتهم ، لكي یقوموا 

من وا بذلك نبالإختیار المهني و التدریب العملي المنسجم مع میولهم وإستعداداتهم ، و لیتمك

تخاذ قرار سلیم لمستقبلهم الدراسي و المهني ، لیكونوا مواطنین صالحین منتجین في إ

  مجتمعهم

وتعتبر عملیة اختیار المهنة من أهم القرارات التي یتخذها الفرد في حیاته ،علما           

ن بأنه یتخذ قرارات كثیرة كل ساعة وكل یوم إلا أن القرار المهني أمر مختلف ، إذ لابد أ

تتاح للفرد الفرصة  لإتخاذ القرارات الخاصة به ، و یمكن مساعدته في أن یقرر مستقبله 

المهني بنفسه من خلال الاستعانة بعملیة الإرشاد المهني ،و التي تكون مبنیة على عدة 

عزیزة (.عوامل أهمها تحدید أهدافه ، ومعرفة ذاته و التعرف على میوله وقدراته و شخصیته 

  )2016مهني  ،

كون هذه الأخیرة  و للتوجیه و الإرشاد دور مهم في عملیة الإختیار المهني ،          

تشكل تحدیا كبیرا بالنسبة للطلبة ،فالشيء الذي ینقصهم ربما هو قص الوعي و الإلمام بعالم 

الشغل و متطلبات سوق العمل ،و بالتالي فإن المشكلة  الحقیقیة تكمن في مستویات إتخاذ 

المهني لدى الطلاب ، إذ ینبغي توفر المعلومات الصحیحة لدى الطلبة عن عالم  القرار

المهن و فرص العمل المتاحة لهم ، و بالتالي فإنهم یحتاجون إلى مهارات إتخاذ القرار 
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المهني بحیث یستطیعون بذلك تكوین صورة متكاملة عن قدراتهم و إمكاناتهم عن سوق 

تهم على إتخاذ قرارات واعیة و مدروسة تتصف بالمعرفة العمل و عن عالم المهن و مساعد

و العقلانیة و لا یتحقق ذلك إلا بتدریبهم وتعلیمهم و توجیههم توجیها مهنیا صحیحا بالبرامج 

  .الإرشادیة المخططة والهادفة حتى یستطیعون تحمل تلك القرارت التي یتخذونها

  )2011سیف بن سالم ،(                                                            

فالفرد إذ لم یكن لدیه نضج مهني فإنه سیقوم بعملیة الإختیار مصادفة أو بأخذ آراء         

دون النظر إلى میوله و إستعداداته و قدراته و تخطیطه  أصدقائه ومعلمیه ووالدیه ،

  . المستقبلي

في الإختیار المهني من زاویة أخرى أكدت على أهمیة الأسرة "سهام أبو عطیة "وفي دراسة 

  .وهي ممارسة التنشئة الإجتماعیة ، إذ درست أثر الرعایة الوالدیة على النمو المهني 

للمقارنة بین مهن الآباء و الإختیار المهني لأبنائهم ، وقد " ورتز"وفي دراسة أخرى قام بها 

  ة ـائیـالعلمیة و الفیزیأشارت نتائج دراسته إلى  أن بعض مجموعات المهن تشمل المهن 

إختیار مهنة أحد  إلىو الإجتماعیة و الصیدلیة ، وهي مهن موروثة أي أن الطالب یمیل 

  ).24ص 2007عبایدیة أحلام ،.( والدیه 

على أن الإختیار المهني المناسب یؤدي إلى تحسین العلاقات الإنسانیة " الخطیب " كما یؤكد

في المجالات المختلفة نظرا لممارسة الفرد للعمل الذي یناسبه فیساعده على زیادة ثقته بنفسه 
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ورفع معنویاته و رضاه وسعادته فیسهل تعامله مع الآخرین ، فالفرد في هذه الحالة یستطیع 

  )18،ص 2009فواز بن محمد،.(قدیرها فهم ذاته و من ثمة ت

فیرى أن عملیة إتخاذ القرار بأنها عمل فكري وموضوعي یسعى إلى إختیار "  عربیات"أما  

البدیل الأنسب  من بین البدائل المتعددة و المتاحة أمام متخذ القرار ، وذلك عن طریق 

وف الداخلیة و الخارجیة المفاضلة بینهما یإستخدام معاییر تخدم ذلك و بما یتماشى مع الظر 

التي تواجه متخذ القرار ، فإختیار الفرد للمهنة المناسبة له یؤدي إلى زیادة كفاءته و إحتمال 

  .ترقیته و زیادة أجره و إرتفاع مستواه ،و كذلك عدم إضطراره إلى تغییر عمله 

تساعده على  إلى أن وضع المرء في المهنة التي تناسبه من العوامل التي" زهران"وقد أشار 

الإتزان الذاتي و الإجتماعي على إعتبار أن المهنة هي الهدف الذي یسعى إلیه الفرد  لكي 

فواز بن محمد، نفس المرجع السابق ( .یصبح عضوا في المجتمع مستقبلا عن أسرته

   )18ص

وهنا تظهر أهمیة  الإختیار المهني في في رفع ثقة الفرد بنفسه و تحقیق طموحاته و تقدیر 

  .ذاته 

كما یعتبر من  ویحتل موضوع تقدیر الذات مركزا هاما في نظریات الشخصیة ،       

  ).8ص2015قدوري الحاج ،(. العوامل الهامة التي تؤثر تأثیرا كبیرا على سلوك  الفرد

ولقد تطرقت العدید من الدراسات الى موضوع الإختیار المهني و تقدیر الذات وعلاقتهما 

، و التي تمثلت في علاقة تقدیر "  حوریة بدرة"ففي دراسة قامت بها  ببعض المتغیرات ،
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الذات بالنضج المهني ، حیث توصلت من خلالها إلى أن الشخص الذي یبني تصورا إیجابیا 

، یواجه الحیاه ككل بمزاج الرابح و المنتصر ، وتكون له القدرة )تقدیره لها مرتفع(عن ذاته 

جاحاته نسبیة ، وأن حالات النجاح و الفشل قد تكون على تجاوز حالات فشله وجعل ن

وبذلك یلعب فیها تقدیر الذات دورا أساسیا ، وهذا ما یدل على  مرتبطة بمجال المهنة ،

  ).411ص26،العدد2016حوریة بدرة ،(إرتباط تقدیر الذات بالنضج المهني 

  خصائص الفرد  تعتبر من أبرز المساهمات في مجال العلاقة بین" هولاند" كذلك دراسة

و نوع المهنة التي یختارها ، وذلك بتحدید ستة أنماط للإختیار المهني ، ولكل نمط من هذه 

  )82فواز بن محمد ، مرجع سابق ص.( الأنماط توجه ممیز لنوع معین من المهن

و التي سعت إلى الكشف عن العلاقة بین محددات الإختیار "لفواز بن محمد " وفي دراسة

حیث بینت أن هناك علاقة إرتباطیة موجبة بین أبعاد محددات  توافق النفسي ،المهني و ال

الإختیار المهني و أبعاد التوافق النفسي و التوافق النفسي العام ، وهذا یعني أنه كلما إختار 

الفرد مهنته على أساس یتفق مع میوله و قیمه و وقدراته  ومحددات شخصیته في ضوء ما 

من مكانة إجتماعیة ودخل مادي و إقتصادي مناسب فإنه یكون أكثر  تحققه له هذه المهنة

  ).114نفس المرجع السابق ص.(توافقا من الناحیة النفسیة 

حول تقدیر الذات ،حیث قام من خلالها بتصنیف  "كوبر سمیث " وفي دراسة  قام بها 

التلامیذ الى فئات وفقا لما أدلى به التلامیذ عن ذواتهم ، وماقدره المدرسون عن هؤلاء 

التلامیذ، حیث وجدوا أن ذوي التقدیر المرتفع یتمیزون بقدرتهم العالیة على الإنجاز 
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زبیدة (تعبیر عن أنفسهم و آرائهم الأكادیمي ، وكذا الإجتماعي ، ولدیهم رغبة عالیة في ال

  ).13ص2007أمزیان ،

الى الكشف عماَ إذا كانت هناك علاقة بین تقدیر الذات " بابا عربي لطیفة " وتذهب دراسة

و السلوك العدواني لدى تلامیذ المرحلة الثانویة ، حیث تبین من خلال النتائج أن العلاقة 

یحة ، حیث أن تقدیر الذات المرتفع یؤدي بین تقدیر الذات و السلوك العدواني غیر صح

أكثر إلى السلوك العدواني ، وقد أكدت أن تقدیر الذات المرتفع و النظرة الراضیة للفرد عن 

بابا .(نفسه ضد أي تهدید خارجي یقلل من قیمته بنفسه و یتحول سلوكه الى سلوك عدواني 

  )63ص 2012عربي لطیفة ،

ي تم التطرق الیها ولندرة وجود  الدراسات سابقة ربطت ومن خلال الدراسات  المختلفة الت

یمكن إبراز مشكلة الدراسة الحالیة و المتمثلة في أنماط  تقدیر الذات بالإختیار المهني ،

  .الإختیار المهني و علاقتها بتقدیر الذات لدى طلاب التكوین المهني 

  :ت التالیة ویمكن بلورة مشكلة الدراسة في محاولة الإجابة على التساؤلا

التكوین  المتربصین طلبةالفي تقدیر الذات لدى  ذات دلالة إحصائیة فروق هل توجد  -

  المهني حسب متغیر الجنس ؟

في تقدیر الذات لدى طلبة التكوین المهني حسب  ذات دلالة إحصائیةفروق  توجدهل  -

 ؟ متغیر التخصص

 المتربصین بمركز طلبةالبین النمط الواقعي وتقدیر الذات لدى  الموجودةعلاقة ال ما -

 التكوین المهني ؟
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المتربصین بمركز طلبة البین النمط العقلي و تقدیر الذات لدى  الموجودةعلاقة ال ما -

 التكوین المهني ؟

المتربصین بمركز طلبة اللدى بین النمط الإجتماعي و تقدیر الذات  ما العلاقة الموجودة -

 وین المهني ؟التك

المتربصین بمركز طلبة اللدى بین النمط التقلیدي و تقدیر الذات  ما العلاقة الموجودة  -

  التكوین المهني ؟

المتربصین بمركز طلبة البین النمط الفني و تقدیر الذات لدى  ما العلاقة الموجودة -

  التكوین المهني ؟

المتربصین بمركز طلبة الو تقدیر الذات لدى  بین النمط المغامر  ما العلاقة الموجودة -

 التكوین المهني ؟

  :فرضیات الدراسة/-2 

التكوین المهني  المتربصین طلبةالفي تقدیر الذات لدى  ذات دلالة إحصائیة فروق توجد  -

  حسب متغیر الجنس ؟

في تقدیر الذات لدى طلبة التكوین المهني حسب متغیر  ذات دلالة إحصائیةفروق  توجد -

 ؟ التخصص

 المتربصین بمركز طلبةالبین النمط الواقعي وتقدیر الذات لدى  توجد علاقة إرتباطیة  -

 التكوین المهني ؟

المتربصین بمركز طلبة البین النمط العقلي و تقدیر الذات لدى توجد علاقة إرتباطیة  -

 التكوین المهني ؟

المتربصین بمركز طلبة اللدى بین النمط الإجتماعي و تقدیر الذات  لاقة إرتباطیةتوجد ع -

 التكوین المهني ؟



  الخلفیة النظریة لإشكالیة الدراسة               :                                      الأول الفصل

10 
 

المتربصین بمركز طلبة اللدى بین النمط التقلیدي و تقدیر الذات  توجد علاقة إرتباطیة  -

  التكوین المهني ؟

المتربصین بمركز طلبة البین النمط الفني و تقدیر الذات لدى  توجد علاقة إرتباطیة -

  التكوین المهني ؟

المتربصین بمركز طلبة الو تقدیر الذات لدى  بین النمط المغامر توجد علاقة إرتباطیة -

  التكوین المهني ؟

   :أسباب و دواعي إختیار الموضوع/ -3

یعتبر هذا الموضوع من المواضیع المتداولة في بحوث علم النفس و علوم التربیة ، و قد 

ما بهذا الموضوع لنقص الدراسات المیدانیة التي تعالج الإختیار المهني و علاقته أولینا إهتما

بتقدیر الذات ، و هذا الأخیر بدوره ینقسم إلى قسمین ، تقدیر الذات مرتفع و تقدیر الذات 

المنخفض ، وهذا راجع إلى المهنة المختارة من طرف المتربص أو من طرف عائلة 

  . المتربص

لى تقدیر الذات المتدني الذي یعاني منه المتربص في مراكز التكوین تسلیط الضوء ع -

  المهني

  . دراسة أسباب هذا التدني و علاقته بالإختیار المهني-

  معرفة مدى تأثیر هذا التدني على السلوك المتربص و أدائه للمهمة المختارة -
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   :أهمیة الدراسة/ -4

التلامیذ الذین تسربوا من المدرسة ، و التلامیذ تتمثل أهمیة الدراسة في الإهتمام بفئة  -

المعیدین الذین لم تسمح لهم الفرصة بمزاولة دراستهم و إختاروا عالم المهن ، لیبدؤا حیاة 

مهنیة جدیدة بعیدا عن مقاعد الدراسة ، و ذلك لمعرفة تقدیرهم لذواتهم عند إختیارهم لمهنة 

  معینة

لنتائج المترقب الوصول إلیها و مدى مساهمتها كما تأتي أهمیة الدراسة من خلال ا -

  . في الكشف عن مدى تقدیر الذات لدى المتربصین في مراكز التكوین المهني

   :أهداف الدراسة/ -5

  . )ذكور و إناث(التعرف على الفروق الفردیة بین المتربصین في تقدیرهم لذواتهم ،-

  .)ذكور ، إناث(أفراد العینة  تسلیط الضوء على المشاكل النفسیة التي یعاني منها-

بمركز  المتربصین  طلبةالعلاقة بین أنماط الإختیار المهني و تقدیر الذات لدى ال معرفة  -

  .التكوین المهني 

  .فروق في تقدیر الذات لدى طلاب التكوین المهني بإختلاف التخصص ال الكشف عن -
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  :تحدید بمصطلحات الدراسة/-6

   :الإختیار المهني/ -1

هو العملیة التي یتم بها إختیار أنسب المرشحین أو المتقدمین لشغل عمل معین         

للتعیین فیه و یتم ذلك بعد تحلیل العمل الذي نرید الإختیار له لتحدید ما یتطلبه في الفرد من 

  إستعدادات وخصائص بإستخدام أسالیب و أدوات القیاس النفسي المختلفة كالإختبارات

  ت لتحدید مستویاتها لدى المتقدمین لشغل هذه الوظائف حتى نتوقع لهم النجاحو المقابلا 

  .و التوفیق فیه  

    .)36،ص1فرج عبدالقادر طه و آخرون، ط( 

أن عملیة الإختیار المهني عملیة مستمرة ، تبدأ عندما یدرك الفرد " : جیلات"یرى         

قیقه ، وذلك بجمع المعلومات الازمة عن وجود حاجة لإتخاذ قرار، و یحدد الهدف المراد تح

  . المهنة التي یرید أن یلتحق بها

أن الفرد لدیه القدرة على النجاح في أكثر من مهنة و أن الأفراد  ":سوبر "و یرى         

یتفاوتون في مستوى كفائتهم المهنیة بناءا على مدى میلهم و قدرتهم لها ، فیصبح الفر أكثر 

  .)26ص2015هاجر مودع ،.(كفاءة في المهن التي تطابق میوله و قدراته 

  

  



  الخلفیة النظریة لإشكالیة الدراسة               :                                      الأول الفصل

13 
 

  :التعریف الإجرائي

مقیاس الإختیار المهني  على المتحصل علیها الدرجة هو :  إجرائیاالإختیار المهني نمط 

  . و التي تعبر عن النمط"لجون هولاند "

  تقدیر الذات/2

على انه القیمة التي یعطیها الفرد  )1993( "لجندر ولینارد" حسب معجم التربیة  :  لغة 

  المطلقة بفاعلیته  لنفسه بصورة  إجمالیة و یرجع ذلك في أساسه الى ثقة الكائن البشري

  .)28ص  2011آیت مولود یاسمینة ،(و قیمته 

   :إصطلاحا

هو نظرة الفرد و إتجاهه نحو ذاته و مدى تقدیر هذه الذات " فرج عبد القادر" یعرفه        

من الجوانب المختلفة كالدور و المركز الأسري و المهني و الجنسي ، و بقیة الأدوار التي  

یمارسها  في مجال العلاقة بالواقع و تشكل توظیفا أو تعدیلا أو إنحرافا في علاقة الفرد 

  )138بق صفرج عبد القادر طه  مرجع سا.(بذاته

  أن تقدیر الذات قیمة خاصة "henriet blac""و آخرون "هونریات بلوك"ویرى         

  . )346p2000henriet blac(و قدرات ینسبها الفرد لصورة ذاته
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فیرى أن تقدیر الذات هي إعطاء أهمیة ) jendoubi )"2000""جون دوبي"أما         

بین الأسس التي تبنى علیها صورة الذات ، إذ و هذا بتقییمها بشكل عام ، و هو من  للذات

  توجه الوعي بالذات عن طریق التقییم الإیجابي أو السلبي الذي ینسبه الفرد لها

)9p 2000.v.jendoubi(  

   :التعریف الإجرائي

التكوین المهني لنفسه من خلال إجابته  المتربص بمركز طالبالهو التقییم الذي یضعه 

  .الواردة على مقیاس تقدیر الذات

  :مجالات و حدود الدراسة / 6

لقد تم إجراء الدراسة المیدانیة في الفترة التي تتراوح ما بین  :الحدود الزمنیة -

  .08/05/2018الى  12/04/2018

  تم إجراء الدراسة التطبیقیة في مركز التكوین المهني بخمیس ملیانة :الحدود المكانیة -

في  تربصینتتمثل الحدود البشریة للدراسة الحالیة في الطلاب الم  : الحدود البشریة -

  .مركز التكوین المهني 

 7/ الدراسات السابقة :

  الدراسات العربیة /1
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 دراسات حول الإختیار المهني / 1-1

  2007(أحلام دراسة عبایدیة:( 

لدى الطلبة  هدفت الدراسة الى معرفة المحددات التي تتحكم في الإختیارات المهنیة

المنهج طالب وطالبة ،وتم إستخدام  113الجامعیین، و لقد تكونت عینة الدراسة من 

الوصفي التحلیلي ، وقد بینت نتائج الدراسة أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین 

و إختیاراته المهنیة ، و لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین تخصص جنس الطالب 

  .علوم إنسانیة والعلوم الطبیعیة للطالب الجامعي و إختیاراته المهنیة 

  )2007عبایدیة احلام ،(                                                      

  2008(دراسة فواز بن محمد:(  

طبیعة العلاقة بین الإختیار المهني والتوافق النفسي لدى ضباط  هدفت الدراسة الى توضیح

قاعدة الملك فهد الجویة بالمملكة العربیة السعودیة ، و قد إستخدمت الباحثة المنهج الوصفي 

ضابط ،وقد أسفرت نتائج الدراسة  140الإرتباطي المقارن ، و قد تكونت عینة الدراسة من

بین ) 0.01(یة موجبة ودالة إحصائیا عند مستوى الدلالة توجد علاقة إرتباط :على ما یلي 

درجات محددات الإختیار المهني ودرجات أبعاد التوافق النفسي و التوافق العام لدى أفراد 

على الأقل بین ) 0.05(وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى  .العینة الكلیة للدراسة 

اط من تخصص طیار و بین نظائرهم من متوسطات درجات الإختیار المهني بین الضب

  )2008الصویط بن فواز محمد،(.  تخصص فني ، وذلك لصالح تخصص طیار

  2010" عبد الحسین"دراسة:  

هدفت الدراسة لمعرفة الأنماط الشخصیة و التفضیلات المهنیة السائدة لدى الطلبة الموهوبین 

و أقرانهم الإعتیادیین وفق نموذج هولاند ، حیث إستخدمت الباحثة مقیاس هولاند الذي أعدته 

للبیئة العراقیة والذي یتكون من ستة مقاییس فرعیة للأنماطالشخصیة ، و قائمة للتفضیل 

طالب وطالبة  ،نصفهم من الطلبة الموهوبین  120ي ، وطبقت المقیاس على عینة من المهن
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و النصف الآخر من الطلبة الإعتیادیین في المرحلتین الإعدادیة و الثانویة ، و قد وجدت 

الدراسة سیادة لنمطي الشخصیة البحثي و الإقناعي و البیئة المهنیة البحثیة و الإقناعیة لدى 

بین ، كما وجدت فروقا دالة إحصائیا بحسب متغیر الجنس في الأنماط الطلبة الموهو 

كان النمط الإقناعي و المهن  والشخصیة و التفضیلات المهنیة لدى الطلبة الموهوبین  

الإقناعیة هي السائدة بین الإناث ،وسیادة نمط الشخصیة التقلیدي و البیئة المهنیة التقلیدیة 

لم تجد فروقا دالة إحصائیا في الأنماط الشخصیة والتفضیلات لدى الطلبة الإعتیادیین ، و 

المهنیة بحسب متغیر الجنس لدى الطلبة الإعتیادیین ، ولم تجد فروقا دالة إحصائیا بین 

هبة (الطلبة الموهوبین و أقرانهم الإعتیادیین في الأنماط الشخصیة و التفضیلات المهنیة 

  .)61صمرجع سابق االله خیاطة ،

 2015(جر مودع دراسة ها:( 

هدف الدراسة الى معرفة العلاقة بین نمط الإختیار المهني ومستوى الطموح وفق نظریة 

، ومنحةالإدماج لحاملي لدى الأفراد العاملین في مهنة عقود ما قبل التشغیل "جون هولاند "

الشخصیة الشهادات بكلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة ، والتعرف على مدى توافق السمات 

مع البیئات المهنیة للعمال ، ولتحقیق أهداف هذه الدراسة أختیرت عینة من عمال الجامعة 

عامل و إتمدت الباحثة المنهج الوصفي و قد تم التوصل الى النتائج  45یقدر عددهم ب 

  أنه لا توجد علاقة إرتباطیة ذات دلالة إحصائیة بین نمط الإختیار المهني: التالیة 

مرجع هاجر مودع ،.(الطموح المهني وفق نظریة جون هولاند لدى أفراد العینةو مستوى  

  ).سابق

  2016(دراسة عزیزة مهني:(  

لدى  التعرف على العلاقة بین أنماط القرار المهني و علاقته بالدافعیة للإنجاز إلىهدفت 

وكان منطلق " بسكرةثانویة محمد بجاوي "بشعبة  العلوم التجریبیة ,تلامیذ السنة الثالثة ثانوي 

لا توجد علاقة إرتباطیة أنماط القرار المهني و الدافعیة  :الدراسة من الفرضیة  التالیة 
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بجاوي  تلمیذ للسنة الثالثة ثانوي بثانویة محمد 40للإنجاز ، وقد تكونت عینة الدراسة من 

دلالة إحصائیة  لا توجد علاقة إرتباطیة ذات :ببسكرة وقد أسفرت نتائج الدراسة على ما یلي 

  )2016عزیزة ،.(بین أنماط القرار المهني و الدافعیة للإنجاز

    :دراسات تتعلق بتقدیر الذات / 1-2

  2007(دراسة أمزیان زبیدة:(  

هدفت الدراسة الى التعرف على العلاقة بین تقدیر ذات المراهق بمشكلاته و الحجات 

الإناث في متغیرات الدراسة ، وقد الإرشادیة ، وكذا الكشف عن الفروق بین الذكور و 

توجد علاقة إرتباطیة موجبة بین تقدیر الذات و جمیع  :توصلت الدراسة الى النتائج التالیة 

المشكلات بالدرجة الأولى ،وكذا عدم  وجود علاقة بین تقدیر الذات و الحاجات الإرشادیة 

 .وهي موجودة عند الإناث عند الذكور

    2012دراسة حدي مؤمن یكوش:  

كوبر " هدفت الدراسة للتعرف على على تقدیر الذات لدى المراهقین ، وتم تطبیق مقیاس

  :لتقدیر الذات والتعرف على فئة المكفوفین وذلك إنطلاقا من الفرضیة التالیة " سمیث 

و للتحقق  توجد فروق ذات دلالة احصائیة في مستوى تقدیر الذات لدى المراهق المكفوف ،

یة تم إتباع المنهج الإستكشافي و الذي یعتبر المنهج الأنسب في هذه من صدق الفرض

حالة من المراهقین الذین  )20(الدراسة ،و أختیرت عینة الدراسة بطریقة حصریة تتكون من 

سنة ، وكات النتائج متطابقة مع ) 20-14(لدیهم إعاقة بصریة تتراوح أعمارهم من 

ع الفرضیات الجزئیة و هي أنه توجد فروق ذات الفرضیات العامة ، و إختلاف النتائج م

دلالة إحصائیة في مستوى تقدیر الذات لدى المراهق المكفوف ، وعدم تحققها في متغیرین 

  .الجنس ،و المستوى الدراسي و هذا ما یعني تحقق فرضیة الدراسة
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  2012(دراسة عبد العزیز حنان : ( 

معرفة العلاقة الإرتباطیة بین نمط  التفكیر و تقدیر الذات لدى طلبة  إلىوقد هدفت الدراسة 

و كذا معرفة الفروق في نمط التفكیر الإیجابي و السلبي ، و قد توصلت  جامعة بشار ،

وجود علاقة إرتباطیة بین مط التفكیر و تقدیر الذات لدى طلبة الجامعة  إلىنتائج الدراسة 

  ط التفكیر الإیجابي و السلبي یعزى للتخصص الدراسي وجود فروق في نم إلىبالإضافة 

  .و الجنس 

  2013(دراسة دلال سبع :(  

هدفت الدراسة للكشف عن العلاقة بین تقدیر الذات و السلوك العدواني لدى تلامیذ المرحلة 

الدراسة على عینة قوامها  وقد إعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي ، وطبقت المتوسطة ،

تلمیذة ، بمعظم متوسطات ولایة الوادي ، وتم إختیارهم بطریقة عشوائیة  و قد  تلمیذ و120

أظهرت  و إستبیان السلوك العدواني" لكوبر سمیث "إستخدمت الدراسة إستبیان تقدیر الذات 

نتائج الدراسة على أنه توجد علاقة إرتباطیة محققة بین تقدیر الذات و السلوك العدواني لدى 

المتوسطة ، وعدم وجود فروق في تقدیر الذات لدى تلامیذ المرحلة المتوسطة تلامیذ المرحلة 

  .تعزى لمتغیر الجنس 

  2013(دراسة نوري عبد الرزاق: (  

معرفة هل هناك علاقة بین تقدیر الذات و الرسوب المدرسي ، وما إذا  إلىهدفت الدراسة 

آداب (كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائیة حسب متغیر الجنس و التخصص الدراسي 

، وقد أسفرت نتائج الدراسة على أنه لاتوجد )حضر/ریف(، و الأصل الجغرافي ) علوم /

تلامیذ السنة الأولى ثانوي ، وعدم وجود علاقة بین تقدیر الذات و الرسوب المدرسي لدى 

  .فروق في تقدیر الذات بین الذكور و الإناث ، وكذا بالنسبة للتخصص

  2015(دراسة عبدلي عامر:(  
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التعرف على مستوى الضغط النفسي لدى مرضى السكري و علاقته  إلىهدفت الدراسة 

وقد  )س ، ونوع العلاج الجن(بتقدیر الذات ، فضلا عن علاقته ببعض المتغیرات الوسطیة 

مریضا و مریضة ، و قد  77إستخدم الباحث المنهج الوصفي حیث بلغت عینة الدراسة 

أسفرت نتائج الدراسة على أنه توجد علاقة بین الضغوط النفسیة و تقدیر الذات لدى مرضى 

  السكري ، كما توجد فروق في مستوى تقدیر الذات و الضغوط النفسیة بإختلاف الجنس

  .العلاج لدى مرضى السكري  وعو ن 

  2015(دراسة حیاة شرفي:(  

قیاس علاقة الذات بمستوى التحصیل الدراسي لدى معیدي السنة الرابعة  إلىهدفت الدراسة 

ودراسة إختلاف كل من تقدیر الذات و التحصیل للعینة التجریبیة بإختلاف التطبیق متوسط 

  :كانت فرضیات الدراسة كالآتي القبلي و البعدي لبرنامج تقدیر الذات ، وقد 

بین درجات تقدیر الذات و درجات التحصیل الدراسي  إحصائیةتوجد علاقة ذات دلالة -

  .على مقیاس تقدیر الذات  إناثالرابعة متوسط ذكور و  لدى التلامیذ معیدي السنة

بین متوسطي درجات عینتي الدراسة من التلامیذ معیدي  إحصائیةتوجد فروق ذات دلالة -

  .السنة الرابعة ذكور و إناث على مقیاس تقدیر الذات 

توجد فروق ذات دلالة احصائیة بین متوسطي درجات التطبیق القبلي و البعدي للعینة -

  .التجریبیة  على مقیاس تقدیر الذات 

ت التطبیق القبلي و البعدي للعینة بین متوسطي درجا إحصائیةتوجد فروق ذات دلالة -

  .التجریبیة  في التحصیل 

وقد أسفرت نتائج الدراسة على على نفي الفرضیة الاولى و الثالثة و تأكید الفرضیتین الثالثة 

و الرابعة و قد تم تفسیر النتائج في ضوء بعض الدراسات السابقة ، وختمت الدراسة ببعض 

  . )2015حیاة شرفي ،(.عملیة التعلیمیةالاقتراحات الموجهة للمهتمین بال
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  :دراسات أجنبیة /2

  دراسات خاصة بالإختیار المهني / 2-1

 بینقPeng)2001: (  

هدفت الدراسة لمقارنة فعالیة مساقین مختلفین للتعلیم المهني على صنع القرار الوظیفي 

، حیث أنه تم إعداد مساقین للتعلیم المهني لهؤلاء "تایوان "لطلبة السنة الجامعیة الأولى في 

الطلبة ، كان أحدهما مساقا معرفیا تأسیسیا ، وكان الآخر مساقا لتقدیر مهارات صنع القرار 

طالبا وطالبة في السنة الجامعیة الأولى  ) 124(عینة الدراسة على  اشتملتوظیفي ، و قد ال

 تم إستخدام مقیاس صنع القرار الوظیفي و إستمارة دیموغرافیة و إستبیان سكاني وقد

إحصائیة أخرى لجمع وتحلیل البیانات ،و قدتم تقسیم العینة الى مجموعتي أختبار   وتحلیلات

  منها منهجا مختلفا من مساق التعلیم الوظیفي و مجموعة ضبط واحدة ، لقدتلقى كل واحد 

أظهرت النتائج أنه بغض النظر عن الجنس ، قد وجد أن هناك تأثیر رئیسي لطریقة معالجة 

الطلبة على مقیاس التردد الوظیفي من جهة و من جهة أخرى لم تكن هناك إختلافات كبیرة 

سیف بن .(تلقت طرق معالجة مختلفة عن بعضها البعض بین مجموعتي الإختیار التي قد 

  ).67ص2011سالم ،

  دراسةAricak )2002:(  

هدفت الدراسة الى عمل برنامج لتحسین تقدیر الذات المهني لطلبة الجامعة ، و تكونت 

جلسات مدة كل جلسة ) 10(من الطلبة ، وإشتمل هذا البرنامج على ) 12-8(العینة من

دقیقة ، و إشتملت الجلسات على مجموعة من التقنیات مثل تزوید ) 120-90(تتراوح 

 الطلبة بمجموعة من المعلومات و المناقشات و الخیال ، و تمثیل الأدوار و الواجب البیتي

و أظهرت النتائج أن البرنامج الإرشادي الجمعي كان فعالا في زیادة تقدیر الذات لصالح 

  )28ص2011رحاوي ،أمجد ، أیهم ال(المجموعة التجریبیة 
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  دراسة"Prohert)"2002 (:  

 إلىهدفت الدراسة لتقصي العوامل المرتبطة بإختیار الطلبة لمهنة المستقبل ،وقسمت العوامل 

،تكونت عینة الدراسة )العوامل الشخصیة ، العوامل البیئیة ، الفرص المتاحة (فئات هي  03

طالبا وطالبة في المرحلة الثانویة في ولایة ویسكوتسون بالولایات المتحدة ) 78(من 

الأمریكیة ، إستخدم الباحث إستبانة أعدها لعوامل الإختیار المهني ، و نتج من الدراسة  

ر للترتیب الولادي في الأسرة أو لمستوى تعلیم الأهل في إختیار أبنائهم المهني  عدم وجود أث

ثلاث فئات الحاصلین على الشهادة  إلىوهذا قسم الباحث المستویات التعلیمیة للأهل 

الثانویة الذین درسوا  في الجامعة او الذین تخرجوا من الجامعة وهذا الأثر الأكبر للعوامل 

ار المهني للطلبة ،وجدت فروقا في المیول المهنیة تغزى لمتغیر الجنس الشخصیة في الإختی

في المیول الواقعیة لصالح الذكور والمیول الفنیة لصالح الإناث ، بینما لم تجد فروقا في 

المیول المهنیة بین الطلبة تغزى لمتغیر الصف الدراسي ، وكشفت عن وجود علاقات متعددة 

ط الشخصیة ، إذ إرتبط كل نمط من أنماط الشخصیة بأكثر من بین المیول المهنیة ، وأنما

  ).58هبة االله خیاطة ،مرجع سابق ص( .میل مهني واحد 

 دراسةiSoresNotaet)2004:(   

تحسین مهارة حل المشاكل و صنع  إلىأجریت الدراسة للتحقق من فعالیة برنامج یهدف 

سیة متوسطة و ثانویة ،و قد إشتملت القرارات الدراسیة و المهنیة لدى الطلبة في مراحل درا

من الطلبة مدرستین ثانویتین تقعان في مقاطعة صناعیة شمال إیطالیا  ) 156(العینة على 

إناث كانوا جمیعا مشاركین في نشاطات للإرشاد الوظیفي ، و قد 73منهم ذكور و  83كان 

یان الأفكار و التوجهات تم إستخدام العدید من الإختبارات لجمع و تحلیل البیانات منها إستب

عن المستقبل ، وقد توصلت الى النتائج التالیة أن تقدیم برنامج مصصم لزیادة الكفاءة العامة 

سیؤثر إیجابیا على مهارات صنع القرار و تقلیل مستویات التردد بین الطلبة المراهقین عند 

ل التغلب على مشاكل تقدیرهم لمهنتهم المستقبلیة ، و أكدت على أهمیة إدخال برنامج تدخ

  ).2011طارق محمود رمزي ،.(صنع القرار و التردد لدى هؤلاء الطلبة 
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 دراسة Rtiva Erholahtetal )2003(:  

تحدید الإختلافات المحتملة في مفهوم الذات لدى المراهقین المصابین  إلىهدفت الدراسة 

یعانون من السكري ) 23(بأمراض مزمنة وصحیة ، عینت الدراسة مجموعة من المراهقین 

 26مصابین بإلتهاب المفاصل الروماتوید ، ومجموعة أخرى ) 25(النوع الأول ومجموعة 

الجنس و العمر والطبقة  بدون  أي مرض و المجوعات متطابقة من حیث

  :إستخدم الباحثان إستبانة تقدیر الذات و تنتج عن الدراسة و  الإجتماعیة

درجة مفهوم الفرد عن صورة الجسم و المهنة و المستوى التعلیمي كانت أقل من المجموعة 

الضابطة ، و أیضا مفهوم الذات لدى مرضى السكري و المسیطرین على نسبة السكر 

لدم ، ومرضى إلتهاب المفاصل أفضل من المرضى الغیر محافظین على الطبیعیة في ا

  ).11ص2013سمیرة طرج (علاجهم 

  :دراسات خاصة بتقدیر الذات /2-2

  2001"(كوراك "دراسة:(  

فهم العلاقة بفاعلیة الذات في الإرشاد ، وبین القلق ومستوى التطور و الخبرة "دراسة بعنوان 

المرشد التربوي ،جاءت هذه الدراسة من خلال كل من نظریة فاعلیة الذات لبندورا  أداءو 

ونظریة الإدراك الإجتماعي فیما بعد خلال التركیز على فاعلیة الذات للمرشد و أهمیتها في 

  القلق و التوتر و المستوى المتطور للمتدرب وحدة التدریب(التدریب ، أما متغیرات الدراسة 

إستعمال العینة  إلى، ثم تحدیده ، و قد هدفت الدراسة )الإرشاد و التطبیق  و الخبرة في 

مراحل من التدریب قبل 3طالب ماجستیر في الإرشاد التربوي في ) 117(التي جمعت من 

  ممارسة الإرشاد و الحقل التدریبي ، وقد جاءت النتائج ، أن كلا من فاعلیة الذات

قد اجمعوا على هذه المتغیرات لتحسین أدائهم  و  و المستوى التطوري وسیط متقلب ، 

فاعلیة الذات على أعلى مستویاتها في التدریب ، وقد یثبت أن  إلى أنوتوصلت الدراسة 
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عبیر فتحي .(فاعلیة الذات متغیر مهم للتنبؤ بأن المرشد قد حصل على أعلى مستوى  

  ).64ص2011الشرفا ،

 2006(دراسة كراغیناكیس: (  

فاعلیة الإرشاد من خلال الأقران  في تنمیة مفهوم الذات العام و أبعاده هدفت الى تقصي 

  الإملاء(في رفع المستوى التحصیلي في ) الأكادیمي و الإجتماعي ، و السلوكي (

طالبا ، تم ) 341(، لعینة من طلاب المدارس في كندا  بلغ عددهم )و الحساب و القراءة  

طالبا ، و الضابطة بلغ عددها ) 175(لغ عددها تقسیمهم الى مجموعتین تجریبیة ، و ب

طالبا ، و ركز البرنامج المستخدم في الدراسة على إستخدام أسلوب التعزیزو التغذیة ) 166(

أسابیع   6وكذلك التدریب على المهارات الإجتماعیة ،وطبق البرنامج خلال  الراجعة ،

فهوم الذات بأبعاده ، في رفع دقیقة ، و إستخدم الباحث مقیاس م 30وكانت مدة الجلسة 

  ) .224ص 2العدد  18، المجلد 2016إبراهیم أحمد ماضي ، .(المستوى التحصیلي 

  2010"(كونال "دراسة:(  

إستقصاء أثر برنامج إرشادي جمعي في تحسین مستوى مفهوم الذات  إلىهدفت الدراسة 

ین من الصفووف الدراسیة بإستخدام تعلیم المغامرة في الهواء الطلق ، لدى الطلبة المراهق

بمدرسة كلیة الأصدقاء الخاصة بمدینة نیویورك الأمریكیة ، والذي إستمر لفصل ) 9-12(

دقیقة للجلسة الواحدة على عینة تكونت ) 40(دراسي كامل ، بواقع جلستین أسبوعیا و لمدة 

) 36(جریبیة موعة التجالم: مجموعتین  إلىطالبا وطالبة ،أختیروا عشوائیا وقسموا ) 94(من 

الباحث مقیاس مفهوم  طالبا و طالبة ، إستخدم )58(طالبا وطالبة ، والمجموعة الضابطة 

وجود تحسن ملحوظ في مفهوم الذات العام  إلىالذات المتعدد الأبعاد ، وأشارت النتائج 

ومفهوم الذات الجسمیة و الذات المؤثرة ، والذات القادرة ، و الذات الإجتماعیة ، و الذات 

أنه لا یوجد فروق ذات  إلىالأكادیمیة ، لدى أفراد المجموعة التجریبیة ، كما أشارت النتائج 

  في مفهوم الذات الإجتماعیة) ذكر، أنثى (دلالة إحصائیة تغزى للنوع الإجتماعي 
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  )223مرجع سابق ص) 2(العدد  18ابراهیم ماضي ، مجلد(الأكادیمیة  و 

  :التعقیب على الدراسات السابقة 

 العلاقة فقد تنوعت الدراسات ، فهناك دراسات إهتمت بالتعرف على : من حیث الأهداف 

تقدیر  ، وكذا العلاقة بینالكشف عن العلاقة بین نمط التفكیر و تقدیر الذات : من حیث 

  العلاقة بین تقدیر الذات إلىالذات لدى المراهق و ومشكلاته وحاجاته الإرشادیة بالإضافة 

فهم العلاقة بین فاعلیة الذات ببعض   إلىو السلوك العدواني ودراسة أخرى اتجهت  

معرفة العلاقة بین أنماط القرار المهني و علاقته  إلىالمتغیرات ، ودراسة أخرى تطرقت 

معرفة الفروق المحتملة في مفهوم الذات لدى  إلىوذهبت دراسة أخرى بالدافعیة للإنجاز، 

وركزت دراسة أخرى على فهم العلاقة بفاعلیة الذات في الإرشاد و بین القلق .المراهقین 

كما أن هناك دراسات حاولت معرفة ومستوى التطور و الخبرة و أداء المرشد التربوي، 

بناء برنامج إرشادي  إلىالفروق حسب متغیر الجنس و االتخصص و دراسات أخرى هدفت 

  . لتحسین تقدیر الذات وبرنامج آخر لتحسین مهارات حل المشاكل 

  نسبة للعینة أعلىنجد هناك تنوع في حجم العینات فقد بلغت : و فیما یخص حجم العینة

  .طالب وطالبة  100ة تالعینة في الدراسة الحالیة فقد بلغت نسب ، و حجم)341 (

  : ومن حیث المرحلة العمریة 

  ویة نهناك تنوع في الفئات العمریة إذ نجد كل من المرحلة المتوسطة ، و المرحلة الثا

  و المرحلة الجامعیة ، أما دراستنا الحالیة فقد إهتمت بدراسة العلاقة بین تقدیر الذات 

و من حیث  تیار المهني  لدى فئة المراهقین من طلاب وطالبات التكوین المهني ،و الإخ

التشابه فقد تم التطرق الى دراسات تناولت موضوع تقدیر الذات و دراسات تطرقت الى 

  .الإختیار المهني 
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  تمهید 

  یعتبر تقدیر الذات و الإختیار المهني  من المواضیع المهمة في علم النفس وعلوم التربیة 

  ویعتبر تقدیر الذات بمثابة التقییم العام لدى الفرد لذاته في كلیتها وخصائصها العقلیة

و الإجتماعیة و الأخلاقیة و الجسدیة ، وینعكس هذا التقییم على ثقته بذاته وشعوره نحوها  

حیث أن تقدیر الفرد لذاته بشكل وفكرته عن مدى أهمیتها و جدارتها و توقعاته منها ، 

إختیار مهنة المستقبل المناسبة لقدراته و إستعداداته و خبراته ، وهذا یدفعه  إلى یؤهلهإیجابي 

أن ینطلق بكل ثقة و إصرار نحو تحقیق أهدافه المهنیة خاصة ، و أهدافه الحیاتیة  ىإل

وفي الفصل الموالي .عامة و بهذا یحدد مسار حیاته مع الإستمرار في المهنة و الإبداع فیها 

  و النظریاتسنتطرق لكل من الإختیار المهني وتقدیر الذات على حدى ،من حیث المفهوم 

  . ا بالإضافة الى العوامل المؤثرة فیهما المفسرة لكل منهم
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  :الإختیار المهني  : أولا

یشكل الإختیار المهني أحد المجالات الأساسیة في علم النفس المهني ،وعلم النفس         

  الصناعي و الإدارة و القوى العاملة و التخطیط و القیاس النفسي و غیرها من العلوم 

تحاق الأفراد بالمهن و الوظائف المختلفة ورفع كفایتهم إلو الإختصاصات التي تعني ب

ق المهني لهم ومن جهة أخرى فإن الإختیار المهني یعتبر مكملا الإنتاجیة و تحسین التواف

  والتأهیلوالإعداد و التدریب  للجوانب الأخرى التي یهتم بها علم النفس المهني مثل التوجیه

بدیع .(والتقییم و التي تسهم في عملیات تأهیل الفرد للعمل و نجاحه فیه و متابعته بإستمرار

  )175ص2001،محمود مبارك القاسم 

  :مفهوم الإختیار المهني/ 1

ن مفهوم الإختیار المهني یشیر إلى تفضیل الفرد إلى نمط معین من أیرى لطفي         

  .)72ص 1993لطفي طلعت إبراهیم ، (الأعمال لتحقیق الرضا عن العمل 

على أن الإختیار ) 1956"( راجح"،و ) 2000" (دویدار"،) 2005( "الداهري"ویتفق كل من 

المهني یقصد به إنتقاء  أو إختیار أصلح و أفضل الأفراد و أكفائهم من المتقدمین للمهنة 

  ).23ص 2008ً،سلطان بن عاشور علي الزهراني(

  :وللإختیار المهني أهمیة كبیرة وتتمثل فیما یلي 

  زیادة الأرباح نتیجة تطبیق وسائل الإختیار المهني  -
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  لإنتاج و تحسین نوعیتهزیادة ا -

  یقلل من ترك العمال و المستخدمین لأعمالهم و تنقلهم من حرف لأخرى -

إن العامل الغیر صالح یحتاج الى مدى أطول في التدریب ومن ثم نفقات أكثر قد لا یرقى 

  الى المستوى المطلوب

المعنویة إن سوء التوافق للعمال مع عمله قد یجعله مصدر المتاعب و إنخفاض الروح  -

  .لزملائه ، فعن طریق الإختیار المهني یتم إبعاد مثل هذا النوع من العمال عن العمل 

تحسین العلاقات الإنسانیة نظرا لممارسة الفرد للعمل الذي یناسبه فیساعده على زیادة ثقته  -

  .بنفسه و رفع معنویاته و رضاه و سعادته ، فیسهل تعامله مع الآخرین 

  ).             51ع سابق ، صهاجر مودع ،مرج(

من خلال ما سبق یتضح لنا أن للإختیار المهني دور مهم في مساعدة الفرد في إختیار 

  المهنة المناسبة لقدراته و إمكانیاته و إستعداداته لكي نتمكن من إختیار أصلح الأفراد

ق و الصحة و بالتالي یتم وضع الشخص المناسب في المكان المناسب ویتحقق بذلك التواف 

  .النفسیة و الجسمیة
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  :العوامل المؤثرة في الإختیار المهني / 2

قد دلت نتائج الدراسات بأن هناك عدة عوامل تؤثر في الإختیار المهني في ل         

مقدمتها ،دور الوالدین و الأقارب و الأهل و الأصدقاء في تحدید مهنة الأبناء ، إذ یفضل 

  الآباء و الأبناء مهنا معینة لكونها تجلب الشهرة و المكانة الإجتماعیة البارزة كالطب 

ا الإتجاه بعض النتائج السلبیة حیث أن الآباء و الأمهات قد و الهندسة ، و یتضمن هذ

یقوموا بإختیار مهن معینة لأبنائهم و قد یفضلون ذلك بحكم رغبتهم في التعویض ، فمثلا قد 

یكون الأب راغبا في أن یكون طبیبا و لم یتحقق له ذلك فإنه بغض النظر عن إمكانیات 

  .و إبنته نحو مهنة الطب  إبنه ومیوله و إستعداته فإنه یدفع إبنه

وهكذا تؤثر الإتجاهات الوالدیة نحو المهن و فروع الدراسة على نظرة أبنائهم إلى المهن 

المختلفة ،و أن مثل هذه الإتجاهات یجب أن تخضع للتعدیل بالمزید من البرامج التي 

كما أوضحت تستهدف توعیة الوالدین و الأسرة بقصد تطویر تلك الإتجاهات و التأثیر فیها ،

  بحوث الدراسات ودراسات أخرى أهمیة الصفات الشخصیة مثل المیول و القدرات 

  و الإستعدادات في عملیة الإختیار المهني ،علاوة على خصائص أخرى مثل الدخل 

  .و فرص الترقي و المكانة الإجتماعیة للمهن المختلفة 

تشیر نتائج البحوث المعنیة بهذا الموضوع أن بعض الناس یختارون مهنهم إما         

لظروف طارئة أو نصائح عارضة أو تأثر بقراءة قصة في كتاب ،أو سماع محاضرة ، من 
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فإختیار المهنة لم  شخصیة محببة ، أو تأثر بضغط الوالدین ، أو مسایرة لرغبات الأقران ،

الحال في الماضي ، بل أصبح وسیلة لإرضاء الدوافع یعد مجرد كسب لقمة العیش كما 

الاشعوریة النفسیة و الإجتماعیة ، فقد أكد فروید أن الدوافع الاشعوریة تؤثر بوضوح في 

إختیار الفرد لمهنته ، فنحن نختار المهنة أحیانا من باب مجاراة أحد العوامل المؤثرة في 

  : إختیار الفرد لمهنته و ذلك على النحو التالي 

 :تأثیر الوالدین  .1

یظهر تأثیر الوالدین في إختیار الفرد لمهنته و ذلك من خلال ورثه المهنة ، فقد          

من أبناء المزارعین یواصلون العمل الزراعي و % 95أشارت نتائج إحدى الدراسات أن 

في لاسیما إذا كان هذا العمل في مجال الحرفي و الیدوي ، فیشترك الأبناء مع الآباء 

الصغر ثم غالبا یواصلون ذلك في الكبر أي أن الآباء یوفرون مجال التدریب المهني و 

یشكلون نماذج سلوكیة للأبناء فهناك بعضهم یجبرون أبنائهم في إختیار مهنة معینة كانت 

إختیار مهنة ما لأنها تلیق  أمنیتهم لو أنهم فشلوا لسبب أو لآخر ، وقد یجبر الأب الإبن

  .جتماعي للعائلة أو من باب تغییر المستوى الإجتماعي للعائلة أو الإرتقاء بها بالمستوى الإ

  )55-54صمرجع سابق هاجر مودع،(                                     

 :الأصدقاء (تأثیرالأقران  .2

إن نتائج البحوث في هذا المقام تثیر قدرا من الجدل ، فبعض هذه الدراسات تؤكد         

 للأقران و الأصدقاء دورا واضحا في توجیه بعضهم البعض لإختیار مهنة واحدة وذلكأن 
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  من باب إستمراریة السلوك التعلقي ، و بعض الدراسات لم تثبت صحة هذا الفرض  

و أشارت أن أثر الوالدین یفوق أثر الأقران في توجیه و إختیار الأبناء لمهن محددة   

 .)21صمرجع سابق ، سلطان بن عاشور علي الزهراني(

 :الهیئة التدریسیة  .3

تؤثر آراء الهیئة التدریسیة على الإختیار المهني لدى الطلبة في المرحلة الثانویة وعلى      

في المجتمع و في إختیارهم لتخصص معین دون آخرولقد  لموجودةإتجاهاتهم نحو المهن ا

بالمائة من إختیار 39 أوضحت إحدى الدراسات التي تمت على طلبة إحدى الجامعات أن

الهیئة، وهذه أعلى نسبة للقرارات التي إتخذها  الطلبة للفروع المختلفة قد تمت بإرشاد من

الطلاب من إختیارات أخرى أدنى منها ، من حیث التأثیرات ، كما أشارت دراسات أخرى 

  .دور المدرسین في إختیارات تلامیذهم خلال المرحلة الأساسیة إلى

  )59ص2005صالح ،الداهري،حسن (

  :التنمیط الجنسي  .4

و تشیر دراسة جورج جونس أن ) أنثى ،ذكر(یتأثر الإختیار بنوع و جنس العامل         

النساء یرغبن في إختیار الأعمال المریحة أكثر و ذات الأجر العالي و المصحوبة 

  )55-54صمرجع سابق هاجر مودع،. (المرضیة و الطموحات  بالمسؤولیات
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 :الفردخصائص  .5

) قدراته ، ذكاؤه ،إستعداداته،میوله،سماته ،قیمه و إتجاهاته(من خصائص الفرد          

فالشخص الذكي یختار المهنة التي تتطلب نفس القدر من الذكاء و المیل إلیها فذلك یمكن 

  )55-54صنفس المرجع السابق  هاجر مودع،( .أن یحقق لنفسه النجاح 

 :مستوى الطموح  .6

قد یعود إختیار المهنة إلى أنها تتماشى مع مستوى الطموح الذي رسمه الفرد لنفسه في    

  هذا الطموح  إلىالحیاة فهو ینظر للمهنة على أنها الطریق الذي یوصله 

و العوامل الواقعیة المحیطة و ما  لاشعوریةالمن الضروري إدراك الدوافع الشعوریة و .7

 یحتاج هذا العمل من تدریب 

هاجر ( .مستوى الدخل و مدى توفر الأمن الوظیفي و مسایرة المهنة للحاجة المستقبلیة . 8

                                     )55-54صنفس المرجع مودع،

 :الرغبات الطارئة  .9

قد یختار الفرد مهنته نتیجة لرغبات طارئة مثلا على إثر قراءة قصة أو مشاهدة فیلم   

   .محاضرة أو الإتصال بشخصیة بارزة في مهنة من المهن سینمائي أو سماع 

 )55-54صنفس المرجع هاجر مودع،(                                             

  : المكانة الإجتماعیة .10

 تلعب الدوافع الإجتماعیة دورا بارزا في إختیار الفرد لمهنة فالتقدیر و المكانة         
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تحققها مهنة معینة هي التي تدفع الفرد لإختیار المهنة أو ترك الإجتماعیة التي یمكن أن 

              )57-55ص1999حمیدي یاسین و آخرون،( .مهنة أخرى 

  :نظریات الإختیار المهني/4

وكل ,لقد إهتم العلماء سواءا علماء النفس والإجتماع أو الإقتصاد بهذه النظریات          

یراها حسب إهتماماته ، فعلماء النفس یرون أن الإختیار المهني هو عملیة موائمة الفرد 

للعمل الذي إختاره ،كما یرتبط بقدراته و إستعداداته وخبراته ومیوله ،ویرى علماء الإقتصاد 

ختیار المهني تسیر وفق الأحوال الإقتصادیة ، وما یتبعه من نشوء كثیرا من بأن عملیة الإ

الوظائف و المهن الجدیدة ، أما علماء الإجتماع فیرون أن إختیار المهن یسیر وفق 

المستوى الإجتماعي و الثقافي للأسرة ، والتوجیه المباشر و غیر المباشر للمهنة أثناء عملیة 

هما إختلفت هذه التغیرات فإنها تصب مصبا واحدا ،وهو تحسین التنشئة الإجتماعیة ، وم

  عملیة الإختیار وتوجیهها التوجیه السلیم و فیها نعرض بعض النظریات الكلاسیكیة 

  : و الحدیثة التي تطرقت للإختیار المهني وهي كالتالي

  :النظریات الكلاسیكیة المفسرة للإختیار المهني /3-1

التي تناولت الإختیار المهني النظریات الكلاسیكیة وفیما یلي من بین النظریات        

  :سنتطرق لهاته النظریات 
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  :نظریات السمات والإتجاهات. 3-1-1

إذا تعتبر هذه النظریات من أقدم النماذج و المناهج التي إتبعت في دراسة           

الشخصیة الإنسانیة و في مجالات الإختیار المهني و علم النفس المهني ،و تستند نظرتها 

 الى أساس أن الشخصیة مجموعة من السمات او العوامل المتداخلة مثل القدرات اللغویة

الإتجاهات ، القیم ، السمات الإجتماعیة و أنماط التكیف ، و تؤكد على  العددیة ، المیول ،

تقسیم الأفراد الى أنماط یتم وصفها عن طریق الإختبارات التي تقیس الأبعاد المختلفة 

  ).195بدیع محمود مبارك القاسم ،مرجع سابق ص.(للشخصیة 

  سمات في عملیة الإختیار و یهدف هذا النوع من النظریات إلى إستثمار عامل ال         

و النمو المهني ، و ذلك من خلال مقابل ما لدى الفرد من قدرات ، إستعدادات ،و میول 

وسمات بما یوجد في عالم الشغل من فرص العمل ، و إنه كلما كان هناك إنسجام بین 

  .الطرفین كان الإختیار المهني للفرد أكثر نجاحا و دواما 

من آراء رواد الإختیار و التوجیه المهني و علم النفس المهني  و إستفادت نظریات السمات

، إضافة إلى تأثرها بحركة الإختبارات الموضوعیة "  ولیمس" و" جیتس"و " بارسونز"أمثال 

" كیودر"" سترونج"و خاصة إختبار المیول المهنیة و الشخصیة كما هو الحال بالنسبةلإختبار

  )36أحلام عبایدیة ،مرجع سابق ص(

  :فیما یلي سنعرض هذه النظریات  و
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  :نظریة الصدفة / 1

ترتكز هذه النظریة على عامل الصدفة في إختیارات الأفراد لمهنتهم فلو تسأل          

الكثیر من الطبقة العاملة عن كیفیة إختیارهم للمهنة التي یمارسونها لأجابت نسبة قد تكون 

معتبرة من هؤلاء على أن عامل الصدفة هو وراء إختیارهم ، كأن صادف أحدهم إعلان أو 

  .عن طریق لقاء عابر في مقهى بالصدفة مع أحد الأصدقاء قرأ جریدة أو 

و لا یقتصر أمر الصدفة في إختیار المهنة على العمال البسطاء بل تعدى هذا        

التأكید لهذه النظریة من بیانات السیرة الذاتیة لكثیر من الأشخاص المشهورین، فیلاحظ 

یروي أنه كان سیعیش حیاته "whistler"  " وستلر"كیف أن " Ginzberg" " غبر نز یج"

  " مالنموسكي "كضابط في الجیش لو أنه لم یرسب في إختبار العلوم ، و یعزو 

  "iMalinowsk " قراءة كتاب  إلىالأنثروبولوجیا  إلىالتحول في حیاته المهنیة من الكیمیاء

أثناء فترة نقاهته من مرض السل ، و یقال أن * الغصن الذهبي"  * Fraser" "فریزر"

ثورة الأمم " smithAdam"آدم سمیث"بالإقتصاد ظهر بعد قراءة كتاب   "ریكاردو" إهتمام 

    ).354ص 2001محمد السید عبد الرحمان ، ( .أثناء الإجازة

لبعضها و یعترض عن أخرى إن أي شخص قد یتعرض للصدف ، ولكن یستجیب        

ومنه یمكن القول أن الصدفة  في ذاتها اختیار، و أن كل الناس معرضین لمثیرات خارجیة 

  .وهذا دون إهمال دور العوامل الداخلیة في تحدید الإختیار أو في تأثیرها على الإختیار
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  :نظریة الدافع / 2

أن نشاطات الكبار تتحق بناءا على ، " Aal "آل"و "sailوسائل " "جوردان " یرى         

  التشجیعات الغریزیة و بنفس طریقة والحاجة الیها تتطور خلال السنوات الأولى من الطفولة 

الى أبعد من ذلك فیرى أن الرغبات التي نكتبها في الأعماق هي  " أرمست جونر" و یذهب

لیة ، فظروف النفس التي فرضت علینا إختیار المهنة التي سنزاولها في حیاتنا المستقب

الداخلیة هي صاحبة الكلمة الأخیرة في إختیارنا المهني و لیست ظروف الحیاة الخارجیة وما 

یصورها من تقلبات ، لیست هذه الأخیرة سوى الفرصة المتاحة للقوى اللاشعوریة كي تطغوا 

  )38عبایدیة،مرجع سابق ص أحلام.(على مستوى الشعور ، و تملى إرادتها علینا 

لمحللین النفسیین المقتنعین بالأهمیة الرئیسیة السائدة للدوافع اللاشعوریة في الحیاة الیومیة  فا

و تقدم الكتابات أمثلة للجراح و الجزار  اللذان تغلبا على دوافعهما السادیة و تساما بها الى 

   )356محمد السید عبد الرحمان،مرجع سابق ص.( نافعة أغراض

  :نظریة ولیمسن / 3

الأمریكیة بالتوسع في إستخدام أسلوب " مینسوتا" وزملائه في جامعة"  ولیمسن" قام         

السمات في التوجیه و الإختیار المهني ، إذ إعتبرو التوجیه التربوي عملیة عقلیة تستند على 

  .الإختیار الحكیم إستنادا للمعلومات الكافیة التي یبنى علیها الإختیار 
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و تؤكد هذه النظریة أن أسلوب السمة منهج معرفي یتلخص في النظر للفرد كنسق         

السمات ، وترتبط هذه السمات "  ولیمسن"من الإستعدادات و الإمكانات و هي التي سماها 

بعدد من المستلزمات تتطلبها الأعمال المختلفة و هذه المتطلبات سماها العوامل ، وتكون 

امل عن طریق القیاس ، أي القیاس الموضوعي للسمات ، و أن الصلة بین السمات و العو 

كل فرد یحاول أن یحدد سماته لكي یجد طریقا للعمل و الحیاة یمكنه من حسن الإفادة من 

  .إمكاناته 

النفسیة التي تقیس المجالات المختلفة مثل  ودعت هذه النظریة الى إستخدام الإختبارات

الذكاء و القدرات الخاصة ، و المیول و الإتجاهات الشخصیة و الصحة النفسیة ، وذلك في 

إطار توظیف القیاس النفسي و الإفادة منه في مجالات التوجیه و الإختیار المهني و أكد 

  وشخصیته لقدرات الشخص أن الإختبارات یجب أن تعطي وصفا دقیقا "وولیمسون" "سوبر"

ته بحیث تعكس صورة تنبؤیة عن تصرفاته المستقبلیة عندما یلتحق بالعمل اداواستعد 

بإعتبار أن سلوك الفرد یتسم بالإستمراریة والإتساق ، وأن ما حدث سابقا یحدث لاحقا إذا 

  ).118ص1988محمد شحاته ربیع ،.(توفرت نفس الظروف

  :إجراءات تنفیذیة للتوجیه و الإختیار المهني وهي و یتسم أسلوب السمات ، ثلاث 

   :إكتشاف سمة الفرد وخصائصه / أ

  یتمیز كل فرد بتكوین فرید من السمات و الخصائص ، یمكن التوصل إلیها عن طریق
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  إستخدام أسالیب القیاس النفسي ، وتحاول هذه الوسائل أن تكشف ما لدى الفرد من خبرات 

جانب قدراته و ذكائه و مستواه التحصیلي ، إضافة لما یمكن  إلىو قیم و میول ورغبات 

الحصول علیه في المقابلة الشخصیة من معلومات عن الفرد ومن خلال البیانات یمكن 

تفسیرات و تنبؤات بخصوص طبیعة العمل المهني الذي یمكن أن یتجه إلیه  إلىالتوصل 

  .الشخص بحیث یؤدیه على أحسن وجه 

  :العمل تحلیل متطلبات / ب

  یعمل الموجه على توفیر المعلومات الكافیة عن الوظائف المختلفة ، وسبل الإلتحاق بها

و متطلباتها و الخصائص و المهارات المناسبة التي تتضمن النجاح فیها ، و یتم جمع هذه  

  .المعلومات بواسطة التحلیل البسیط للعمل أو عن طریق الدراسات العملیة الدقیقة 

  :المزاوجة بین الفرد و العمل / ج

تتحقق هذه الخطوة في المطابقة بین الفرد و العمل تطبیقا لمبدأ وضع الشخص المناسب في 

المكان المناسب بإعتبار أن الإنسان هو كائن عقلاني  وأن إختیار الشخص للعمل مؤسس 

  )120-119نفس المرجع ص (.على تفكیر سلیم و لا یتأثر بالعوامل العشوائیة 

  :نظریة فرانك بارسونز/ 4

نظریته في الإختیار المهني عن طریق "  إختیار وظیفة" في كتابه  "بارسونز فرانك"قدم 

  :السمة ،العامل ، و أكد أن عملیة الإختیار المهني تعتمد على ثلاث خطوات و هي 
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  .فهم الفرد لنفسه و طموحاته / -1

المهنة التي یتجه إلیها و فرص الترقي فیها تعرفه على متطلبات و ظروف النجاح في / -2

  .وما تتضمنه من ممیزات و محددات 

إقامة علاقة بین النوعین المذكورین من العوامل بقصد إحداث تأثیرات متبادلة بین / -3

  .عناصرها و بالتالي التوائم فیما بینها 

  :و هي عملیة الإختیار المهني تعتمد على ثلاثة إجراءات  أن" بارسونز"ورأى 

  .الإختبارات لقیاس الفرد / أ

  الحصول على المعلومات عن المهنة / ب

  . إتخاذ القرارات من خلال هاتي العملیتین/ ج

مع علماء آخرین على ضرورة الإهتمام بخدمات مكاتب التوجیه "برسونز"و أكد        

الأسس العلمیة الكفیلة بنجاحها في المدارس و المعاهد و الجامعات  إلىالمهني و إستنادها 

بالنظر لأهمیتها التربویة ، النفسیة ، المهنیة ، الإقتصادیة و الإجتماعیة ، لكي تلبي مطالب 

  ظاهرة التنوع و التوسع في المهن أو الحرف ،و فرص العمل و فروع التعلیم بما یتناسب 

و إمكانات كل فرد ، و میوله و رغباته و إستعداداته ،على أساس تأكید حریة الفرد في 

إختیار المهنة أو نوع التعلیم أو التدریب الذي یناسبه تلبیة لإحتیاجات المجتمع من القوى 

  )198بدیع محمود القاسم ،مرجع سابق ص (. العاملة المدربة و المؤهلة 
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في الإهتمام " ولیمسون"حد كبیر مع  إلىنجد أنه یتفق  "نزبارسو "لنظریة  من خلال عرضنا

بالسمات الشخصیة للفرد و إعتبارها العامل الأساسي و یكاد یكون الوحید حسبهما في عملیة 

  . اختیار الفرد لمهنته المستقبلیة

  : و كیودر  ستر ونجنظریة / 5

المیول المهنیة   إلىفي نظریتهما حول الإختیار المهني " كیودر"و " سترونج"یستند          

وذلك من خلال إفتراض سیكولوجي مفاده أن الأشخاص الناجحین في مهنة معینة أو دراسة 

معینة تتشابه میولهم الدراسیة ، العقلیة ،الإجتماعیة ، الریاضیة و الترویحیة ، بینما تختلف 

  الفردعن میول الناجحین في مهن أو دراسات أخرى ، و أنه كلما زاد التشابه بین میول 

رغم . زاد الإحتمال في نجاحه و رضاه من هذه المهنة  و میول الناجحین في مهنة معینة ، 

  .ذلك فإن زیادة هذا التشابه لا یتم نجاح الفرد فیها ، إذ لابد من وجود الإستعداد و القدرة 

  ساء اختبار المیول المهنیة في صورتیه الخاصتین بالرجال و الن" سترونج "لقد وضع         

و یصلح لعدد كبیر من المهن ، و تستخدمه المدارس و المعاهد المهنیة لأغراض التوجیه  

والإختیار ، و یستخدم بجانبه عددا من الأدوات و المقاییس مثل جمع تقدیرات الأساتذة 

والمقابلة الشخصیة مع المتقدم و تاریخ حیاة الشخص ، وذكر أهداف المتقدم وتزكیة من 

  .و إستخبارات الشخصیة أشخاص آخرین 
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المهنیة ، یستخدم في عملیات التوجیه  للمیول تأما كیودر فقد وضع إختبارا       

والإختیار المهني و الدراسي لطلاب المرحلة الثانویة ،و یهدف هذا المقیاس للكشف عن 

ة ، الفنیة ، الأدبی المیول لطوائف و فئات من المهن وهي المهن المیكانیكیة ، العلمیة

  الكتابیة ، الحسابیة ،ومهن الخدمه الإجتماعیة ، كما یفید في مجالات التوجیه الموسیقیة

  و الإختیار المهني ،في إمكانیة التنبؤ بنجاح الفرد في عمله أو فشله فیه أو رضاه علیه 

                   )200مرجع سابق ص،بدیع محمود القاسم ( .أو سخطه علیه 

بالمیول المهنیة و تأثیرها على الفرد وهذا " كیودر "و "ستر ونج"من  لقد إهتم كل         

المیول وحدها لا تكفي لنجاح الفرد في اختیار  أنالأمر لاشك فیه  و لكن لا بد من معرفة 

مهنة  معینة لكنه لایقدر على ممارستها وهذا  المهنة  فقد یكون الفرد حقیقة لدیه میول نحو

  .قد تتدخل في عملیة الإختیار المهني بشكل أكبر من المیل راجع لعدة عوامل خارجیة 

  :النظریات الحدیثة المفسرة للإختیار المهني  - ب

ظهرت أول نظریة شاملة للإختیار المهني ، ثم تلیها بعد ذلك العدید  1951في سنة         

الذات  مفهوم"من النظریات في هذا المجال و قد صنفت الى صنفین الأولى سمیت بنظریات 

  )360محمد السید عبد الرحمان ،مرجع سابق ص"( نظریات الشخصیة"أما الثانیة فسمیت 

  :نظریات مفهوم الذات / -1

  وتنطلق هذه النظریات من مفهوم الذات بإعتباره التنظیم الدینامیكي لمفاهیم الفرد          
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  قیم ، أهدافه ، مثله و الذي یقرر الطرق التي یسلك بها بإعتبارها الصورة التي تمثل نفسه 

  والمراهقة و أنها عملیة إرتقائیة تبدأ من میلاد الفرد و تتمایز بالتدریج خلال مرحلتي الطفولة

  و أن الفرد یسعى دائما لتحقیق ذاته في إتجاه التكامل و الإستقلال الذاتي و من أبرز  

وفیما یلي  "جیزنبرغ و " سوبر" "دونالد"الذات نجد   علماء النفس في نظریات مفهوم

  :سنتناول ابرز نظریات هذا الإتجاه 

  :نظریة دونالد سوبر / 1-1

أول الخمسینات من القرن العشرین نظریته في الإرشاد  "دونالد سوبر"لقد نشر          

المهني ، و التي أسماها نظریة النمو المهني ، و التي تأخذ في إعتبارها تطور الإهتمامات 

المهنیة بالنسبة للفرد في المستویات العمریة المختلفة وتشرح هذه نظریة العوامل التي من 

  ).425ص 2010شحاته ربیع ،(   .خلالها تكون إمكانیات الفرد و إهتماماته

هي إحدى النظریات التي وظفت الإرشاد النفسي في المجال " سوبر "إن نظریة        

فیها نقص كبیر لكونها لم تأخذ بالحسبان "جیزنبرغ "أن أعمال " سوبر"المهني ، و قد إعتقد 

" أو الإعتبار تأثیر المعلومات و خبرة الفرد على النمو و الوعي المهني لدیه ،كما تأثر

سلوك  أنفیما یتعلق بنظریة مفهوم الذات ، حیث إعتبر هؤلاء  "بوردنو " وسارتر" بروجبرز

  نفسه و أفكاره التي یقیم بها ذاته  لمحاولة الفرد تحقیق ما یتصوره ع اساكانعالفرد لیس إلا 
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اختیار المهن التي یستطیعون من خلالها تحقیق  إلىأن الأفراد الذین یمیلون  "سوبر"یقول 

مفهوم عن ذاتهم ، و التعبیر عن أنفسهم ، و أن السلوكات التي یقوم بها الفرد لتحقیق مفهوم 

ذاته مهنیا ، عبارة عن وظیفة المراحل النمائیة التي یمر بها ،وعندها ینضج الفرد یصبح 

هنیا تعتمد على ظروفه الخارجیة مفهوم الذات مستقرا و الطریق الذي یتحقق بها م

فالمحاولات لإتخاذ قرارات مهنیة خلال فترة المراهقة یفترض أن یكون لها شكل مختلف عن 

  .تلك التي تتخذ في منتصف العمل المتأخر 

في تطویر نظریته في النمو المهني على ثلاث أسس تشكل الإطار " سوبر"و إعتمد       

  :العام لنظریته و هي 

  :مفهوم الذات  نظریة-أ

  :إن تشكیل مفهوم الذات یتطلب 

ن یتعرف الفرد على نفسه كفرد متمیز، و في نفس الوقت علیه ان یدرك التشابه بینه أ - 

 .و بین الآخرین 

  ن مفهوم الذات غیر ثابت ، فهو یتغیر نتیجة نمو و تطور الفرد العقلي و الجسميأ -

  .و النفسي و التفاعل مع الآخرین  
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إن مفهوم الذات المهنیة تتطور بنفس الطریقة ، فالفرد عندما ینضج یختبر نفسه بعدة  -   

 ، مرجع سابقعزت عبد الهادي وسعید حسني العزة ( أكادیمیةطرق مهنیة و 

  ).46.45ص

  والألم بدائیة ،مثل الجوع إحساساتتتعامل مع  أولیةفاطفل عند الولادة تكون لدیه ادراكات 

و الحرارة ،ویعلم بأن لمس النار یؤلم ،وفي المراهقة تتسع الإختلافات بین الذات و الآخرین  

،و یصبح الفرد مدركا بأنه طویل أو قصیر ، جید أو ضعیف  في الأمور الأكادیمیة ، هذه 

 قرارات تتعلق بالتعلیم و العمل و تكون منسجمة مع مفهوم الذات إلىالملاحظات تقود 

  .خذ قرارات مختلفة عن تلك التي یتخذها الموهوب موسیقیا فالریاضي یت

 فیها الفرد بتحدید و یبدأ وفي الوقت الذي تظهر فیه عملیة التفریق بین الذات و الآخرین ، 

هویته ، و بتطویر صورة عن نفسه ،و سلوك یتناسب و الأنماط الثقافیة ثم ینتقل من 

لنماذج الخاصة ، فالمراهق یدرك أن حیاة والده لیست الإقتداء با إلىالإقتداء بالنماذج العامة 

المثالیة عندها یجد راشدین آخرین یشكلون نموذج هویته ،فمثلا یمكن أن یجد إبن البقال 

النموذج المهني في الجار المهندس ، إن لعب دور الذي تثیره عملیة الهویة یساعد في 

 صبح لعب الدور أكثر دقة و تعقیدتطویر مفهوم الذات المهني ،و مع التقدم في العمر ی

فمن یرید أن یصبح طبیبا یتخیل نفسه یقوم بعملیات كبیرة و یلاحظ الأطباء من أجل تبني 

  .أسالیب سلوكاتهم و قیمهم 
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  :علم النفس الفارقي .ب

أن أي فرد عنده القدرة على النجاح و الرضا في عدة وظائف ،و ذكر  "سوبر "یبین         

للوظائف على میولهم و قدراتهم ،فالفرد یكون أكثر  كفائتهمبأن الأفراد یتفاوتون في مستوى 

  .كفاءة في الوظیفة التي تطابق میوله و قدراته 

  :علم النفس النمو.ج

س النمو التي ذكرت أن الحیاة یمكن أن بكتابات بوهلر في علم النف" سوبر"تاثر         

إلیها كتتابع لمراحل متتالیة ،و هذا قاده لأن یقول بأن طریقة الفرد في التكیف في  ینظر

جودت عزت عبد .(مرحلة من مراحل الحیاة یمكن أن تساعد في التنبؤ بمراحل لاحقة 

  )46الهادي، مرجع سابق ص

الى إختیار مهنة  بها الفرد لیصل في الأخیرلقد قسم سوبر النمو الى مراحل یمر        

  :المستقبل وهذه المراحل حسب كل مرحلة عمریة وهي 

  : مرحلة النمو/ أ

سنة ،وتهدف لمساعدة الفرد على تحقیق مفهوم ذاته 14تبدأ منذ الولادة و تستمر حتى سن 

تساعده في  وفي نهایة المرحلة یجب أن یكون لدى الفرد فكرة عن قدراته و إهتماماته التي

  :الى ثلاث مراحل فرعیة  "سوبر "وقد قسمها  التنبؤ لمستقبله المهني ،
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  :مرحلة الخیال *

  .وهي المرحلة التي یغلب علیها اللعب الإیهامي و الخیال 

  : مرحلة الإهتمامات*

  .حیث تلعب إهتمامات الطفل دورا أساسیا في توجیه نشاطه 

  :مرحلة الإمكانیة *

الخاصة بالظهور نتیجة الخبرات السابقة ، وهي تساعد الفرد على إكتساب  حیث تبدأ القدرات

  .إتجاهات إیجابیة نحو العمل 

  :ب مرحلة الإكتشافات 

سنة ، وهي تشمل مرحلة المراهقة المتأخرة ، و البلوغ یتم  24-15وهي تبدأ من سن        

  ا بأهداف التعلیم الثانوي خلالها بتحدید الأولویات المهنیة ، ثم إختیارها عن طریق ربطه

الجامعي ،التدریب المهني ، وعند إلتحاق الفرد في برنامج یجب أن یعمل على تعزیز المهنة 

  :الى ثلاث مراحل فرعیة "  سوبر "التي تم إختیارها ، وقد قسمها

  :المرحلة المبدئیة *

التعرف على سنة و یتم خلالها بلورة الإختیارات المهنیة عن طریق 17-15وهي من سن 

  .الحاجات و میول و قدرات المراهق 
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  : مرحلة الإنتقال*

سنة ، وهي مرحلة التخصص ،وهي واقعیة یلتحق بها الشباب بالعمل  21-18وهي من سن 

  .ة یبدأ بالتدریب لمهنة المستقبل 

  :مرحلة المحاولة *

یلتحق  سنة  ، حیث 24-22و تسمى أیضا بمرحلة تحقیق الإختیار المهني و هي من سن 

  .الفرد  بمجال العمل الملائم ، و تكون له مهنة محددة 

  :مرحلة التأسیس -/ج

سنة ، وهي مرحلة الإستمرار في المهنة و التقدم المهني   44-25وهي تمتد من سن        

" سوبر "و یتم خلالها إكتشاف المهارات الأساسیة و تحسین موقع الفرد المهني ، وقد قسم 

  :مرحلتین فرعیتین  هذه المرحلة الى

  :مرحلة الشباب *

  سنة ، وهي تعني الثبات في العمل  بعد أن یتأكد من ملائمته له 34- 25تمتد من سن 

أنه یعمل على إشباع حاجته ، الا انه أحیانا خلال هذه المرحلة یغیر الفرد عمله أكثر من  و

عمل الذي یستطیع مرة حتى یصل لمرحلة الثبات ، ویكتشف خلالها أن هذه هي طبیعة ال

  .القیام به 
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  : مرحلة التماسك و الإندماج*

سنة ، وهي مرحلة الإستقرار ، حیث یصبح النمط المهني واضحا ، و 44-35تمتد من سن 

  .تتمیز هذه المرحلة بالإبتكار و الإبداع و تحسین الإنتاج المهني 

  : مرحلة الإحتفاظ* 

سنة ، و هنا یحاول الفرد المحافظة على ما حققه ، أو إكتسبه  64-45وهي تمتد من سن 

من المهنة ، و یمیل نحو عدم تغییر المهنة ،حیث یحقق الفرد مكانة في العمل ، ویحاول 

  .ثابتة  أسسالمحافظة على هذه المكانة ، من خلال 

  :مرحلة الإنحدار *

  خلالها ترسیخ المكتسبات و التقلیل من الإلتزامات  سنة ، حیث یتم 65وهي مرحلة ما بعد 

  و تنتهي بالتقاعد ، و تظهر الحاجة للإرشاد هنا لمساعدة الفرد على أداء 

  :مرحلتین فرعیتین  إلىادوار جدیدة ، وقد قسم هذه المرحلة 

   :مرحلة الإبطاء*

  تتغیر سنة ، حیث یحدث التقاعد ، و قد تبطىء سرعة العلم و 70- 65تمتد من سن 

الواجبات و طبیعة العمل  حیث یقوم كبار السن في هذه المرحلة بالقیام بالعمل لبعض 

  .الوقت أو اعمل إستشاریة بسیطة 
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  :مرحلة التقاعد*

وهي فیما بعد حیث یختلف الأفراد في التوقف عن الإستمرار في المهنة ، و قد یكون سهلا  

  .لآخرین ، و قد تنتهي هذه المرحلة بالوفاة ممتعا بالنسبة لبعض الأفراد ، و یكون صعبا ل

أنها تمر بخمس مراحل سماها " سوبر"اما عملیة النمو و الإختیار المهني بحد ذاتها فقد رأى 

صالح حسن الداهري،مرجع سابق :(وهذه المراحل هي "واجبات النمو المهني "

  ).135.136ص

  : مرحلة البلورة/ 1

المرحلة یقوم الفرد بتكوین الأفكار عن العمل سنة ، وفي هذه  18-14وتمتد من سن 

المناسب ، و یطور مفهوم الذات المهني ، و یتم فیها تحدید أهدافه المهنیة من خلا ل 

  .الوعي بقدراته ، ومیوله ،و قیمه ، كما یتم التخطیط لمهنته المفضلة 

  :مرحلة التحدید و التخصص/2

سنة ، و ینتقل فیها الفرد من الخیار المهني العام و المؤقت و  21-18و تمتد من سن 

الخیار المهني الخاص المحدد ، و یتخذ الخطوات الضروریة لتنفیذ و  إلىغیر المحدد 

  .تحقیق هذا القرار 

  :مرحلة التنفیذ / 3
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ب اللازمین للمهنة و سنة ، وفیها یتم الإنتهاء من التعلیم و التدری 24-21و تمتد من سن 

  الدخول في مجال العمل المهني و تنفیذ القرارات المهنیة المتخذة 

  :مرحلة الثبات و الإستقرار / 4

سنة ومن خصائص هذه المرحلة الثبات في العمل ، و إستعمال  30-24و تمتد من سن 

غیر الفرد من الفرد لمواهبه لإثبات صحة و ملائمة القرار المهني ، و في هذه المرحلة قد ی

  .مستواه المهني دو تغییر المهنة 

  :مرحلة الإستمرار و النمو / 5

سنة فما فوق ،و فیها یتأقلم الفرد في مهنته من خلال إتقان مهارات 30و تمتد من سن 

من و الراحة الأالمرحلة بالعمل التي یكتسبها نتیجة أقدمیته فیها ، و یشعر الفرد في هذه 

  .النفسیة 

من خلال اختیار الفرد لمهنة معینة یكون قد حدد بذلك  أنه سبق یرى سوبر من خلال ما

صورة واضحة لمفهوم ذاته ،و لهذا فان قیامه بالاختیار المهني یعني محاولة لتحسین مفهوم 

  .ذاته

  :نظریة جیزنبرغ/1-2

أن عملیة الإختیار المهني عملیة مستمرة ،وحركة متبادلة   و زملاؤه"جیزنبرغ"یرى         

  بین مجموعتین من العوامل المستقلة نسبیا بین مجموعة من السمات المحددة للفرد كالقدرات
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و الإستعدادات و المیول و بین العوامل الخارجیة المؤثرة مثل مطالب البیئة و الضغوط  

ن أي إختیار مهني یتم نتیجة تأثیر المجموعتین معا ، وأ)في الأسرة و المجتمع (الإجتماعیة 

الذي یرى أن الإختیار المهني یمكن التنبؤ به عن طریق " سوبر "و هو یختلف هنا عن 

معرفة السمات و مكونات الشخصیة و حدها ، و الحقیقة أنه لا یمكن إغفال أثر البیئة في 

لإختبارات النفسیة تتأثر في إعدادها قرار الفرد بل وفي فهم ذاته من خلال الآخرین ونتیجة 

  .حد كبیر  إلىبالبیئة الإجتماعیة و الثقافیة 

  :أن هناك أربعة متغیرات أساسیة تتحكم في عملیة الإختیار المهني و هي "جیزنبرغ "یرى  و

 عامل الواقعیة : 

و نوع أي أن ما یتخذه الفرد من قرارات تتعلق بالمهنة تأتي لتلبیة واقع معین في حیاته ، 

  .التعلیم  و إتجاهات الفرد العاطفیة و قیمه الشخصیة و الإجتماعیة

  :كما تتضمن هذه النظریة أربعة عناصر خاصة بإختیار المهنة 

  سنوات  10الإختیار المهني عملیة تنمو خلال فترة زمنیة مداها / 1

  عملیة الإختیار المهني قائمة على الخبرة و التجربة / 2

ر المهني تنتهي بالتوفیر بسبب میول الفرد و قدراته من جهة وبین الفرص عملیة الإختیا/ 3

  .المتاحة له من جهة أخرى 

  :فترات للإختیارات المهنیة  03هناك / 4
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 فترة الإختیار الخیالي  -أ

 فترة الإختیارات التقریبیة  -ب

 فترة الإختیارات الواقعیة  -ج

 ).129ص 2004صالح حسن الدهاري ،(

مما سبق أن الفرد یمر في فترات مختلفة من الأعمار بتطورات  "جینزنبرغ"یرى و         

من خلالها حتى یستطیع أن یتخذ قرارا مهنیا مناسبا ففي المراحل الأولى تكون خیاراته غیر 

واقعیة حتى تصبح في النهایة مناسبة و ملائمة له ،و یرى أن هذه المراحل تتمثل في مرحلة 

  .الواقع الخیال ،التجریب ، 

سنة ویتخیل الطفل نفسه في مهنة ما من خلال  11-3و تمتد من سن  : مرحلة الخیال -/أ

  ....) .ممارسته لدوره في الألعاب التي یمارسها مثل الشرطي ،الطبیب ،الممرض ، اللص 

أن أهم ما یمیز الأطفال في هذه المرحلة هو عدم الواقعیة ، و فقدان تحدید  جینزنبرغیرى 

، و شعوره بعدم القدرة الكافیة لأن یصبحوا ما یریدون ،و هم في هذه المرحلة یحاولون الزمن 

  .تقلید أدوارهم المهنیة إلا أنهم یشعرون بالإحباط بسبب عدم قدرتهم على القیام بذلك 

  :مرحلة التجریب  -/ب

أربع مراحل تختلف كل واحدة عن الأخرى في  إلىسنة و تنقسم  18الى  11تمتد من سن 

  :مهمات النمو و هي 
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سنة و یحدد فیها الطفل ما یحبه وما لا یحبه من 12الى 11تمتد من  :مرحلة المیل  - 

 .المهن 

سنة  بحیث یراعي فیها الفرد هنا 14 إلىسنة  12تمتد من سن  : مرحلة القدرة - 

ت مختلفة لذلك فهو یمیل لمزاولة مستوى قدراته ، ویدرك بأن كل نشاط یحتاج لقدرا

 .النشاطات التي یزاولها المعلمون و المربون و الأصدقاء و الناس المهمین في حیاته 

سنة  یدرك فیها الطفل أن الأعمال التي  17 إلىسنة  14تمتد من:  مرحلة القیم - 

المحیطین  یقوم بها یجب ألا تشبع فقط إهتماماته و قدراته ، بل یجب أن تقدم خدمة للآخرین

 .به و بمعنى فإنه یرى بأن العمل یجب أن یخدم أهدافا إنسانیة 

سنة و أهم ما یتصف به القرار المهني في  18الى  17تمتد من  : مرحلة الإنتقال - 

 هذه المرحلة الواقعیة و الثبات النسبي و یتحمل الفرد مسؤولیة قراره المهني و نتائجه

و یصبح أكثر إستقلالیة عما كان علیه قبل إختیاره المهني و یكون أكثر قدرة على ممارسة  

 .مهاراته بحریة تامة ، و یدرك تماما متطلبات العمل 

  :مرحلة الواقعیة / -ج

  :سنة ، وتشمل مرحلة الإستكشاف و التبلور و التخصص  22سنة إلى  18تمتد  من 

 لفرد أكثر قدرة على تحدید أهدافه المهنیةو یكون فیها ا: مرحلة الإستكشاف 

 .و یستطیع أن یختار مهنة من بین المهن الأخرى لیعمل بها  
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 یكون الفرد فیها أكثر قدرة على تحدید التخصص أو العمل الذي  :مرحلة التبلور

 .یناسبة تماما و یستطیع أن یعرف المهن التي تتناسب مع میوله و قدراته

  ه المرحلة یكو الفرد في إختیار تماما العمل الذي یریده وفي هذ :مرحلة التخصص

بعد أن كان قد إكتشف قدراته و میوله و متطلبات العمل و بلورة فكرة عن العمل الذي یتفق 

مع هذه المیول و القدرات ، و مرحلة التخصص تمثل مرحلة الإنخراط في العمل و البقاء 

 ).عزت عبدالهادي ،مرجع سابق (فیه  فیه و الإستفادة من عوائده و بدء الإنتاجیة

یرى أن عملیة الإختیار المهني هي عملیة تطوریة " روزنبرغ"من خلال ما سبق نجد أن 

 ونمائیة وأنها تتفق مع العمر الزمني للفرد وهي عملیة موائمة بین قدراته و إمكاناته

  .العمل و حاجاته الشخصیة ومتطلبات 

  ":آن رو"نظریة /1-3

النظریة على أساس العلاقة بین خبرات الشخص في طفولته المبكرة و إتجاهاته وتقوم هذه 

و بقیت مؤثرة  1957وقدراته ومیوله من جهة أخرى ، و قد ظهرت هذه النظریة في عام 

على علم النفس المهني تأثیرا شدیدا حتى الآن ، وترتبط هذه النظریة جزئیا على الأقل 

  )433ص2010شحاته ربیع،( م الحضاريبثقافات أخرى أخذت بأسباب التقد

" Gardner murphy"میرفي  بجاردنر"في نظریتها في الإختیار المهني " آن رو"لقد تأثرت 

في إستخدامها لتقنیة الطاقة النفسیة التي یقوم بها الأهل كطریق تسییر و تتدفق من خلالها 

طاقة الأطفال نحو العمل ، كما تأثرت بنظریة ماسلو في الحاجات ، و العوامل الوراثیة التي 
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تحدث عنها فروید و الكبت و اللاشعور في نظریته التحلیلیة ، ورأت بأن للتنشئة الأسریة 

جودت عزت الهادي ، وسعید حسني العزة  (طفل دورا آخر في عملیة إختیاره للمهنته لل

  )59مرجع سابق ص

و ترتبط هذه النظریة أكثر ما ترتبط بالثقافة الأمریكیة في عمومیتها و لا یوجد ما یمنع أن 

  ترتبط هذه النظریة جزئیا على الأقل بثقافات أخرى أخذت بأسباب التقدم الحضاري 

بحیث تفترض أن الجوانب الوراثیة في : م هذه النظریة على مجموعة من الفروض و تقو 

الذكاء و القدرات الخاصة و المیول و الإتجاهات و عوامل الشخصیة الأخرى تبدو غیر 

كما ترى أن الأسلوب أو النموذج التي تتطور به القدرات الخاصة إنما یحدد أساسا .محددة 

ي التي تتصرف فیها الطاقة النفسیة بطریقة تلقائیة وما ینطبق بواسطة الإتجاهات أو المناح

على القدرات الخاصة في هذه العبارة ینطبق أیضا على المیول و الإتجاهات و عوامل 

شعوریة وتنظیم هذه للاأن قوة الحاجات ا إلىالنظریة  هذهالشخصیة الأخرى و تذهب 

هذه الدافعیة في إنجازات الفرد ،كما أنه الحاجات هي المحدد الأساسي لدافعیة الفرد و تبین 

لیس بالضرورة أن تكون حاجات الإنسان هي مظاهر عصابیة على أفرادها لیس بالضرورة 

تأثیرا موحدا ،هذا كما أن إستجابات الأفراد لما تحفل به البیئة من مؤثرات لیس بالضرورة هو 

شحاتة ربیع ،مرجع .(بة الآخر موحدا ،وهذا ما یجعل عمل المرشد المهني بالغ الصعو 

  ).427سابق ص
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 بطریقتهبأن كل فرد لدیه نزعة فطریة موروثة لإستهلاك الطاقة و تصریفها  "آن رو"رأت 

الخاصة ، وأن ذلك التصریف للنشاط لدیه یتعلق بخبرات الطفولة المختلفة والمبكرة، وأن 

حاجات الفرد ودرجة إشباعها أو عدمه ، و طریقة تنشئة الطفل هي عوامل أخرى لها دور 

  .في عملیة القرار المهني 

شعوریة أو وكما ترى بأن حاجات الفرد التي تتلقى الإشباع المناسب لها لا تصبح دوافع لا

مكبوتة عنده ، و ترى من ناحیة أخرى بأن حاجات الفرد التي تقع في أعلى هرم الحاجات 

تحقیق الذات ،إن لم تشبع فإنها سوف تختفي ، أما الحاجات التي تقع في  إلىمثل الحاجة 

  أسفل الهرم مثل الحاجات الفیزیولوجیة التي یتم إشباعها فإنها سوف تصبح دوافع مسیطرة

تقف عائقا امام ظهور الحاجات التي تلیها في الهرم ، أما الحاجات التي تأخر إشباعها و س 

ثم أشبعت أخیرا فإنها تصبح دوافع لا شعوریة ، و یعتمد ذلك على درجة إشباعها على شدة 

بأن شدة الحاجة اللاشعوریة لتنظیمها  هي الموجه الرئیسي " رو"هذه الحاجة ، و تعتبر 

  ).59جودت عزت عبد الهادي مرجع سابق ص . (حو الإنجاز لدافعیة الفرد ن

ضرورة إشباع الحاجات العلیا في هرم الحاجات وان عدم  إلىفي نظریتها "رو" لقد أشارت

ولكن حقیقة الأمر أن هذه الحاجات إن لم تشبع لا تختفي  اءتالإخف إلىإشباعها سیؤدي 

  .إشباعها تبقى مكبوتة في ساحة اللاشعور حتى یتم  وإنما
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  : نظریة جون هولاند /1-4

    نظریة هولاند من النظریات التي إنتهجت الإتجاه الشخصي في نظریات النمو المهني  تعتبر

  )69سیف بن سالم،مرجع سابق ص(

وتفترض نظریة هولاند أن إختیار الإنسان للمهنة یكون نتاج الوراثة وتعتمد نظریته على 

و تقوم على أساس أن " تفاعل الفرد مع البیئة " ، "الفرد"،" البیئة: "ثلاثة محاور أساسیة هي

  :نمط من الأنماط الستة التي تفترضها النظریة وهذه الأنماط هي  إلىكل شخص ینتمي 

 یمتاز أفراد هذا النمط بأنهم یجیدون التعامل و التفاعل مع الأشیاء  :عيالنمط الواق

النشاطات التي تتطلب مهارة جسمیة و تناسق حركي  إلىالمادیة ،و یتصفون بأنهم یمیلون 

العمل الفردي ،و التعامل مع المواقف بموضوعیة رغم أنهم غیر  إلى،كما أنهم یمیلون 

على هذه المهن التي تمثل هذه  ا و سلوكیا ، و من الأمثلةو لكنهم متزنون عاطفی اجتماعیین

الفلاحة ،الزراعة ،التجارة ، المهن المیكانیكیة ، التكنولوجیا وغیرها من  :الفئة

 ) الداهري ،مرجع سابق.(المهن

 المثالیة بالنسبة له هي البحث  الأعمالالتروي و التفكیر و  إلىیمیل :   النمط العقلي

 .العلمي 

  العزلة و النظرة الذاتیة و الأعمال المثالیة بالنسبة له الفنون  إلىویمیل :  الفنيالنمط

 الآدابو 
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 لعب الأدوار و الإختلاط بالناس و الأعمال المثالیة  إلىیمیل :  النمط الإجتماعي

 .بالنسبة له التدریس و الإشراف و التوجیه الإجتماعي و النفسي 

 المشروعات التي تحقق الأرباح والأعمال المثالیة العمل ب إلىیمیل :  النمط التجاري

 .بالنسبة له هي البیع و التسویق  

  التعامل مع الأوراق و الملفات ،و الأعمال المثالیة  إلىیمیل  :النمط التقلیدي

  .و الأعمال الحسابیة و المالیة  السكرتاریةبالنسبة له أعمال 

  :ست نماذج هي  إلىالبیئات "  هولاند"وقسم 

و یقابلها البیئة المیكانیكیة أو الآلیة و یتصف الأشخاص ضمن هذه  :البیئة الواقعیة /1 

البیئة بأنهم یفضلون الأعمال الیدویة و البارعة و الأدوات و الأجهزة و الحیوانات  و یكرهون 

  .المساعدة و الفعالیات التعلیمیة ،قیمهم أشیاء ملموسة مثل المال و القوة 

و یقابلها أصحاب التوجه العقلي ،ویتصف الأشخاص ضمن هذه البیئة :یة البیئة العقل/2

التنظیم والفهم  إلىیفضلون التفكیر في حلول المشاكل أكثر من التصرف بها ویمیلون :بأنهم 

  .أكثر من السلطة 

و یمثلها أصحاب التوجه الإجتماعي ،و یتصف الأشخاص ضمن : البیئة الاجتماعیة/3

متلكون مهارات لفظیة ومهارات تتعلق بالعلاقات الإجتماعیة لتحقیق هذه البیئة بأنهم ی

  .أهدافهم المهنیة ،و یفضلون التعلیم والخدمات الإجتماعیة و الإرشادات و المعالجة النفسیة 
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و یتصف الأشخاص ضمن هذه البیئة في الإلتزام و التقید بالقواعد و  :البیئة التقلیدیة/4

بة في العمل مع أصحاب السلطة و النفوذ و یفضلون النشاطات القوانین و الأنظمة و الرغ

  .التي تتضمن تنظیم لفظي و عددي 

و تقابلها البیئة الإقتصادیة و یتصف الأشخاص ضمن هذه البیئة في :البیئة المغامرة /5

الأعمال الخطرة و الغیر  إلىجهود عقلیة ، ویمیلون  إلىإتقان المهارات اللفظیة التي تحتاج 

  .عادیة 

و یقابلها أصحاب التوجه الفني ، و یتصف هؤلاء بأنهم یفضلون :  البیئة الفنیة/ 6

العلاقات غیر المباشرة مع الآخرین ، كما یفضلون التعامل مع مشكلات البیئة من خلال 

ودت عزت ج.( التعبیر الذاتي ، و یتجنبون المشاكل التي تتطلب التفاعل مع الآخرین 

  )69الهادي ، وسعید حسني العزة ،مرجع سابق ص

في نظریته أن هناك جوانب جذب بین هذه البیئات الست للأعمال و ما یقابلها  "هولاند"یرى 

الشخصیة وأن البیئة تجذب الأشخاص الذین لدیهم خصائص تماثل متطلباتها كما  أنواعمن 

ائصهم الشخصیة ،و لهذا فإن المضاهاة البیئات التي تماثل خص إلىأن الأشخاص یجتذبون 

نتائج نستطیع أن نتوقعها وأن نفهمها من  إلىوالموائمة بین الأشخاص و البیئات تؤدي 

  .معرفتها لأنواع الشخصیة والنماذج البیئیة 

  ).32ص2014 ،مرجع سابقعاشور بن علي الزهراني بن سلطان(                     
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  :العلاقة بین أنماط الشخصیة حسب هولاند یوضح ) : 1(الشكل رقم 

                                                                                                                             

  

  

استخدم هولاند الشكل السداسي لمثیل العلاقة بین هذه الأنماط الستة للشخصیة المهنیة ، 

بحیث یقع كل نمط على أحد  رؤوس الشكل ، و تتجاور خهذه الأنماط حسب قوة العلاقة 

بینها ، فالأنماط الأقرب تجاورا تكون العلاقة بینها أقوى ، تلیها العلاقة بین الأنماط التي 

بینها نمط واحد ، و أقلها علاقة هي العلاقة بین الأنماط التي تقع على الرؤوس یفصل 

  )8ص2العدد 15مجلد2017ساري سلیم سواقد ،.(المتقابلة للشكل السداسي 

 عقلي واقعي 

 تقلیدي   فني   

 مغامر   إجتماعي 
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یمكن للإخصائي في التوجیه المهني أن یقیم شخصیة الطالب و یساعده في إیجاد البیئة 

المناسبة له حسب الأنماط التي صاغها هولاند و بالتالي یمكنه إكتشاف المهنة التي تطابق 

  .شخصیته 

  :أنماط الإختیار المهني /4

  :ة على النحو التالي الست أنماط الشخصیة أو البیئات المهنی 1966لقد وضح هولاند سنة 

  :الحرفي /الواقعي / 1

یعتمد الفرد صاحب المیل الواقعي في أداء عمله على التناسق الحركي و القوة الجسمیة، إلا 

أنه یفضل المواقف التي تحتاج الى علاقات الشخصیة أو مهارات لفظیة ، و یمیل إلى 

المعدات بمهارة یدویة أو  العمل في المختبرات أو المصانع ، أي أنه یستخدم الآلات و

و أمین و متواضع و مادي وطبیعي غیر  جسدیة  بدرجة أكبر من غیره ، وهو صریح

متكلف و مثابر وعملي ، وهوصریح و أمین ومتواضع ومادي وطبیعي غیر متكلف ومثابر 

درویش أبو  سهام( وعملي وهو مرن و بسیط وخجول ومتزن ومقتصد

   ).41ص2015عطیة،

  :ثـــباحـال/2

یعتمد الفرد ذو المیل البحثي العلمي على التفكیر في عمله أكثر من الإعتماد على السلوك 

أو الأداء العلمي ، ویعتمد على التنظیم و الفهم أكثر من السلطة ، و لا یهتم بالعلاقات 
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الإجتماعیة ، بل یهتم بالبحث عن علل الأشیاء و علاقاتها ، ومعالجة الأشیاء المادیة أكثر 

لأمور العاطفیة ، ویفضل العمل كطبیب أو باحث أو مبرمج حاسب ، ویتصف بأنه من ا

  تحلیلي ، وحریص وناقد ومحب للإستطلاع ومستقل ومفكر و إنطوائي ومنهجي التفكیر

مرجع سبق ذكره سهام درویش أبو عطیة،( .و بسیط ومتواضع ودقیق وعقلاني ومتحفظ 

   ).41ص

  :الفنان /3

المیل الفني على التعبیر الجمالي ،والتعبیر عن مشاعره الخاصة والتي تشبع ویعتمد صاحب 

  ومنهم الرسام .حاجاته ، و یعبر عنها عن طریق تشكیل المواد أو الألحان المختلفة 

و المطرب و الملحن و الممثل ، وهو عاطفي و یعبر عن نفسه ، ویتصف أنه مثالي 

و أنه غیر مناسق ) ذاتي(تغلالي وحدسي ومندفع وإس) غیر مرن(وخیالي وغیر عملي 

   ).41صنفس المرجع السابق ( .ویتصف بالأصالة ومعقد وغیر منظم 

  :الإجماعي /4

یعتمد الفرد ذو المیل الإجتماعي في تحقیق أهدافه المهنیة على العلاقات الإجتماعیة ، لذا 

فهو لدیه مهارة تكوین علاقات إجتماعیة وقدرة على حسن التعامل مع الآخرین ، وكسب 

ودهم ویعمل على مساعدتهم ورفاهیتهم ،یفضل العمل كمعلم أو أختصاصي إجتماعي أو 
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ومساعد للآخرین ومثالي ومتبصر وعطوف ، ویتحمل ود وكریم إختصاصي نفسي ،وهو ود

  ).41صنفس المرجع السابق ( .المسؤولیة و إجتماعي و لبق ومتفهم ومتعاون ومقنع 

  :التقلیدي / 5

  یمیل صاحب المیل التقلیدي الى الروتین في حیاته ، ولا یحب التغییر ویهتم بتنفیذ القواعد 

و الأنظمة بحرفیتها ، ولدیه درجة عالیة من ضبط النفس ، ویحب أن یعمل مع أصحاب 

  السلطة و النفوذ ، ویحب العمل بتنظیم الأشیاء و ترتیبها و التي تتعلق أعمال السكریتاریة 

منقاد وحریص ومتحفظ ، و البنوك و إدارة الأعمال ،وهو یتصف بأنه حي الضمیر مناسق 

نفس المرجع ( .وعملي وهادىء وغیر خیالي وفعال ع ومنظم ومثابر ومحدود الطموح ومطی

  ).41صالسابق 

  :المغامر /6

وهو  یمتاز صاحب المیل المغامر بالطلاقة اللفظیة و التأثیر في الآخرین والسیطرة علیهم ،

یمیل إلى الأعمال الخطرة وغیر العادیة ،ویعمل على الإقناع الآخرین ،ویفضل العمل في 

  السیاسة و المحاماة و الصحافة ورجال الأعمال ، وهو یتصف بأنه مغامر وطموحمجال 

و یهتم بذاته فقط ومتسلط و نشیط و متهور ومتفائل ، وهو یبحث عن الملذات وواثق من  

العلاقة بین الأنماط بشكل ) 1992(نفسه و إجتماعي ومحبوب و معروف ،ووضح هولاند 

  .بئات المهنیةسداسي لستة أنماط الشخصیة أو الی
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   ).41ص2015سهام درویش أبو عطیة،(                                            

  :تقدیر الذات : ثانیا

تعد تقدیر الذات الوحدة الأساسیة التي تقوم علیها شخصیة الفرد ، كما أن موضوع       

الذات لقي إهتمام كبیر منذ القدم من قبل الباحثین و العلماء المنشغلین بالدراسات النفسیة 

  في میدان علم النفس ، و على ذلك كثرت التعاریف التي تناولت موضوع تقدیر الذات 

  ، و في ما یلي سنعرض بعض التعریف التي تتعلق بها الموضوع و تباینت فیه الآراء

  :تعریف تقدیر الذات / 1

  أن تقدیر الذات هي القیمة التي یعطیها الفرد لنفسه "Bressett"بریساتیرى        

و یتضمن عملیتین نفسیتین إجتماعیتین هما   و الدرجة التي یشعر بأن جدارته تصل الیها ،

الشعور بالذات وقیمتها الشخصیة أما  إلىحیث تشیر أولاهما   الذات ، جدارة الذات وتقویم

    ة           القیام بحكم شعوري على مدى الأهمیة الإجتماعی إلىفتشیر  الثانیة

1972p409) ،.(Brissett  

فیرون أن تقدیر الذات ) : 2000(وآخرون  "هونریات بلوك""Henriette black"أما       

  2000p346) ، (Henriet blac قیمة خاصة و قدرات ینسبها الفرد لصورة ذاته

 أن تقدیر الذات هي إعطاء أهمیة للذات ،وهذا بتقییمها  ): 2000" (جون دوبي"وترى  
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بالذات عن عام ،وهو من بین الأسس التي یبنى علیها صورة الذات ،إذ توجه الوعي بشكل 

 (Jendoubi.v.2000p9) .طریق التقییم الإیجابي أو السلبي الذي ینسبه الفرد لها 

  فیقول في تعریفه لتقدیر الذات أنه القدرة على أن یحب الفرد نفسه " ماكلفن"أما         

و یحترمها عندما یخسر ،كما یحبها و یحترمها عندما ینجح ، وهو أكثر من مجرد شعور 

طیب إتجاه الذات و إنجازاتها ، حیث یتعلق بالطریقة التي نحكم بها على أنفسنا و قدراتنا 

  ).76ص ، 2010عایدة دیب عبد االله ،(     .على رؤیة أنفسنا من منظور قیمتها 

یرى تقدیر الذات بأنه مجموعة ) :1985"( لعبد الرحمان بخیت" و في تعریف أخر         

  هنا فإن ومنمن الإتجاهات و المعتقدات التي یستدعیها الفرد عندما یواجه العالم المحیط به 

  تقدیر الذات یعطي تجهیزا عقلیا  یعد الشخص للإستجابة طبق لتوقعات النجاح و القبول 

و القوة الشخصیة و بالتالي فهو حكم الشخص إتجاه نفسه ،وقد یكون هذا الحكم و التقدیر  

  )16ص،2015توهامي عائشة ، (  الرفض بالموافقة أو

تقدیر الذات هو إعطاء قیمة و أهمیة للذات و قدرة  من خلال ما سبق نستطیع القول أن

  .الفرد على أن یحب نفسه و یحترمها 
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   :مفهوم الذات و تقدیر الذاتالفرق بین / 2

تقدیر الذات یعبر عن إتجاه القبول أو الرفض ، ویشیر أیضا إلى معتقدات الفرد          

وهكذا فإن تقدیر الذات هو الحكم على صلاحیة  الفرد كما یمكن إعتباره خبرة  إتجاه نفسه

  .ذاتیة ینقلها الفرد للآخرین عن طریق التقاریر و یعبر عنها بالسلوك 

  ).94ص 2008عبد الحق بركات ، (                                               

أن مفهوم الذات یتعلق بالجانب الإدراكي من شخصیة الفرد " كلیمس"لقد أوضح  و         

  .فهي الصورة الإدراكیة التي یكونها عن ذاته 

یتضمن إحساس بالرضا عن الذات أو أما تقدیر الذات فیتعلق بالجانب الوجداني منها بحیث 

  .عدمه ، فتقدیر الذات نابع عن حاجات أساسیة من حاجات الإنسان

تعریف للتفرقة بین الذات و تقدیر الذات تم ایجازه فیما یلي " كوبر سمیث"لقد قدم          

عن نفسه ، بینما تقدیر الذات یتضمن  آرائهمفهوم الذات الذي یشمل مفهوم الشخص و :

قییم الذي یتماسك به من عادات مالوفة  لدیه مع إعتباره لذاته و لهذا فإن تقدیر الذات الت

   . معتقدات الفرد إتجاه ذاته إلىیعبر عن إتجاه القبول أو الرفض و یشیر 

 .)7ص 2006الحمید ،بدـلیلى ع (                                                  

 فمهوم الذات هو التعریف: بین مفهوم الذات ، وتقدیر الذات یتضح مما سبق أن هناك فرقا 
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الذي یضعه الفرد لذاته أو الفكرة التي یكونها عن ذاته ، أما تقدیر الذات ، فهو التقییم الذي 

  .یضعه الفرد لذاته بما فیها من مواصفات

  : أهمیة تقدیر الذات/ 3

لقد ذهب العدید من المنظرین في مجال الصحة النفسیة وعلم النفس بوجه عام إلى أن تقدیر 

الذات حاجة إنسانیة و ضروریة لسلامة الإنسان  نفسیا وعاطفیا ،حیث یؤدي تقدیر الذات 

المتدني  إلى جعل الحیاة شاقة و مؤلمة ، مما یؤدي إلى إصابة الأشخاص بالإضطرابات  

ا العضویة  و یجعله عرضة للصدمات من الأحداث و الأشخاص في حین  و أحیانالنفسیة 

أن الأشخاص الذین یمتلكون تقدیرا عالیا لذواتهم یشعرون بالسعادة و الفعالیة الشخصیة 

ویمنح الشخص شعور بالحب و التقبل و الثقة و الإقبال على المحاولات الجدیدة ، ویعني 

  عه الفرد لنفسه یؤثر بوضوح في تحدید إتجاهاته حیاة حسنة  وبالتالي القدیر الذي یض

  ).70عایدة دیب عبد االله، مرجع سبق ذكره ،ص. ( و أهدافه

  إذا كانت الحاجات النرجسیة لم تشیع فإن تقدیر الذات ینقص : "بلمرد"ویرى           

وأغلب الباحثین یؤكدون على أن تقدیر الذات السوي هو الذي یسمح للفرد أن یتكیف 

توظیف طاقته النفسیة نحو معرفة حقائق بیجلب الإحساس بالأمن ، ویسمح له  وبالتالي

  ).34ص مرجع سبق ذكرهزبیدة أمزیان ، ( .الحیاة
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وتعد الحاجة لتقدیر الذات أو الشعور بالقیمة الذاتیة هي في الواقع موجودة في         

وهذا  جدا في نظر نفسهأساس كل سلوك بشري ، وبمعنى آخر ، فإن كل واحد شخص مهم 

أنفسنا ، ونحن حیث نتصرف نأخذ بعین  إلىیعني شیأ كبیرا من سلوكنا مدفوع بنظرتنا 

الإعتبار ذواتنا و تأثیر هذا التصرف بالنسبة إلیها  فمن الممكن أخیرا التأكد على أن الفرد 

ص ذي خیدرك ذاته بأصالة على أنها جدیرة بالتقدیر و إهتمام لدیه أقوى مما لدى الش

                               ).   87،ص1979كمال الدسوقي ،(.  مشاعر دونیة 

  :مستویات تقدیر الذات / 4

  :تقدیرالذات العالي / 4-1

یطلق علیه مفهوم الذات الإیجابي أو الموجب و یتمثل في تقبل الفرد لذاته ورضاه         

عنها ،حیث تظهر لمن یتمتع بمفهوم ذات إیجابي صورة واضحة و متبلورة للذات ،یلمسها 

      كل من یتعامل مع الفرد أو یحتك به و یكتشف عنها أسلوب تعامله مع الآخرین 

  ).31ص2005سهیر كامل أحمد،(

  خلال هذا التعریف یتضح لنا أن الشخص الذي لدیه تقدیر ذات عالي له صورة واضحة من

  .و یمكن التعرف علیه من خلالها وذلك من خلال احتكاكه و التعامل معه 

الإیجابیة التي  الصورة :تقدیر الذات العالي بأنه "  جوزیف موتان" كما یعرف            

  یكونها الفرد حول نفسه ، إذ یشعر بأنه إنسان ناجح جدیر بالتقدیر ، وتنمو لدیه الثقة بقدراته 



يالإطار النظر:                                                                 الثاني  الفصل  
 

70 
 

و إیجاد الحلول لمشكلاته ، و لا یخاف من المواقف التي یجدها حوله بل یواجهها بشكل  

  .)10ص2003مریم سلیم ،(.إرادة و بإفتراض أنه سینجح فیها 

الى أن الشخص الذي یتمتع بتقدیر عالي یشعر بأنه إنسان ناجح وإیجابي یشیر هذا التعریف 

  .وفعال و جدیر بالتقدیر 

أن الأفراد الذین یتمتعون بمفهوم ایجابي لتقدیر الذات " :  مریه"و " بلوك"و یرى          

  :تكون لدیهم بعض الخصائص منها

 .الشعور بالمسؤولیة  إتجاه أنفسهم و إتجاه الآخرین  -

 أنهم فخورون بما یفعلون  كما ومواهبهمیعترفون بقدراتهم  -

 یؤمنون بأنفسهم ، لدیهم القدرة العالیة على تحمل الإحباط  -

 .یتمتعون بالتحكم العاطفي في الذات  -

 .یشعرون بالتواصل مع الآخرین ، كما أنهم یتمتعون بمهارات جیدة في التواصل  -

 یولون العنایة بمظهرهم و أجسامهم -

  ).38ص 2010عبد ربه علي شعبان ،(                                          

  ):السلبي ( تقدیر الذات المتدني / 4-2

عدم رضا الفرد بحق ذاته : بأنه) gRosenber) "1978" "روزنبرغ"لقد عرفه             

  ).192، ص2002،فیولیت فؤاد إبراهیم وآخرون (     .                    أو رفضها
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و یشكل تقدیر الذات المنخفض إعاقة حقیقیة بصاحبه ،فیركز أصحاب هذا              

المستوى على عیوبهم ،و نقائصهم و صفاتهم الغیر جیدة ، وهم أكثر میلا للتأثر بضغوط 

الجماعة و الإنصات لآرائها و أحكامها ،كما یصنعون لأنفسهم توقعات أدنى من الواقع ، 

میز الشخص من هذا النوع بفقدان الثقة في قدراته و الإضطراب الإنفعالي ،لعدم قدرته كما یت

على إیجاد حل لمشاكله ، وإعتقاده أن معظم محاولاته ستكون فاشلة ، و توقعه أن أدائه 

سیكون منخفظا ،كما یشعر بالإذلال ، إذ قام بنشاطات فاشلة ، و یعمل بإستمرار على 

ن یحقق النجاح  و بالتالي یشعر بأنه غیر جدیر بالإحترام ،فإن هذا إفتراض أنه لا یمكن أ

الفرد یمیل إلى الشعور بالهزیمة لتوقعه الفشل مسبقا لأنه  ینسب هذا الفشل لعوامل داخلیة 

                             .ثابتة كالقدرة مما یؤدي به إلى لوم ذاته كما أنه یعمم فشله على المواقف الموالیة 

 )90ص2002شریفي هناء ، (

  :العوامل المؤثرة في تقدیر الذات/5

من العوامل التي تؤثر في تقدیر الفرد لذاته و التي من بینها العوامل  العدید هناك           

  :الذاتیة و العوامل التي تتعلق بالبیئة الخارجیة و فیما یلي سنعرض كل واحدة على حدى 

  : العوامل الذاتیة / 1

وهي خصائص الشخصیة كالصحة النفسیة و الذهنیة و كذا المعارف والتصورات و الخبرات 

و المهارات و المدركات و الطموحات ، و أنماط السلوك التوافقي إضافة إلى الناحیة 

الجسمیة و تأثیرها على تقدیر الفرد لذاته ، وطول الجسم و إتساقه وملامحه الجمیلة ، لها 
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یة الفرد لنفسه و هذا یدعو الى إستجابات الحب و القبول ،و الإستحسان تأثیر إیجابي في رؤ 

و الرضى و التقدیر ، و التي تؤثر في نظرة الفرد ، إضافة الى متغیر الجنس الذي یعتبر 

من المتغیرات المهمة التي تؤثر في مفهوم الذات ،فهو یحدد الى حد ما أسالیب التعامل 

الوالدین مع أبنائهم ، حیث یعطى الولد الرعایة و العنایة عامل وقد یرى الفرق في ت الوالدیة ،

  و الإهتمام بقدر یفوق البنت ،كما أنه یمنحه حریة الحركة و التعبیر عن آرائه ومیوله

قحطان أحمد .(و تطوعاته أكثر من البنت ، الأمر الذي یبین لكل منهما رؤیته  لنفسه  

  ).174ص 2004الظاهر ،

  : بالبیئة الخارجیةعوامل تتعلق /2

  :هناك عاملین أساسیین في البیئة الخارجیة تؤثران بشكل كبیر في بناء تقدیر الذات وهما 

  :الأسرة / 2-1

و تعد الأسرة العامل الأول الذي یهتم برعایة الطفل و توجیه سلوكه و تكوین          

بدورها في تقدیره  شخصیته ،كما أن للأسرة دور مهم في تنشئة الطفل ،و هي التي تؤثر

  :لذاته  وهذا من خلال  عدة وظائف منها 

 حیث یتوقف التكامل الإنفعالي و العاطفي لدى الطفل على قدر ما توفره له :  الإشباع

 أسرته من إشباع لرغباته وحاجاته الفسیة ، فكلما كانت العلاقة متزنة و مشبعة بین الطفل

 .و أسرته ساعد ذلك على فهم الطفل لذاته وتقدیره لها  
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 للأسرة دور مهم في توجیه الأبناء و مساعدتم على فهم و معرفة ما :  التوجیه و الإرشاد

لهم و ما علیهم،و تعلمهم معاییر الثواب و العقاب و حتى القیم الأبویة داخل كل طبقة 

معاییر یقیم الطفل من خلالها مدى قبول أعماله إجتماعیة موازیة للمكانة الإجتماعیة ، هذه ال

 .و إستحسانها من طرف غیره مما یزید و یرفع من تقدیره لذاته 

 للأسرة وظیفة هامة في النمو العقلي و التعلیمي فهي تقوم بالإشراف :  الإشراف و المتابعة

ة القدرة على التفكیر و المتابعة المستمرة لتعلم أبنائها ، فالأسرة تساهم و بقدیر كبیر في تنمی

عند أبنائها ، و یكون تقدیر الذات هنا مرهونا بمدى رضا الأسرة على إنجازات الطفل 

 ).2006زهرة حمیدة ،(.المدرسیة و حتى الإنجازات تتأثر بمدى تقدیر الفرد لذاته 

  :المدرسة 2 -2

تعد المدرسة العالم الثاني للطفل بعد الأسرة و بالتالي فهي تلعب دورا مهما في         

سنوات یكون ملزما بإلتحاق  6تشكیل أخلاق الطفل و سلوكه العام ، و بمجرد بلوغ الطفل 

بالمدرسة مهما كانت إتجاهاته نحوها بالملاحظة أن أكثر من الأطفال یكونون في شوق كبیر 

الذین تم تهیئتهم من طرف الأسرة مما جعلهم یكونون صورة إجابیة لدخول المدرسة و هم 

نحو التمدرس بینما هناك عدد كبیر من الأطفال یرفضون رفضا شدیدا الذهاب للمدرسة نظرا 

لرفضهم  الإنفصال عن الأسرة ، و شعورهم بالقلق من هذا الموقف الجدید خاصة إذا لم یتم 

المعلم یمثل القدوة الحسنة التي یتعلم منها الطفل تحضیرهم تحضیرا جیدا و مناسبا ، و 

السلوك السوي الذي یثاب علیه بالمدح و الإستحسان الذي یرفع من مستوى تقدیر الذات 
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لدیه أما علاقة الطفل بزملائه فمن شأنها أن تمنحه الشعور بالإنتماء و التقبل و التقدیر 

ر یمكنه من تقیي قدراته و إنجازاته كما أن وجوده بین أفراد من نفس العم الإجتماعي ،

بالمقارنة مع زملائه ، مما یرفع من تقدیر لذاته في حالة تفوقه ،و یدفعه للعمل أكثر في 

  ).58ص2000عبد االله ،( .فوق الآخرین علیه جماعة الأقران حالة ت

 :النظریات  المفسرة لتقدیر الذات /6

  :نظریة روزنبورغ/ 6-1

دراسة نمو و إرتقاء سلوك تقییم الفرد لذاته ،وذلك من خلال " برغرونز "لقد حاول          

المعاییر السائدة في الوسط الإجتماعي المحیط به ، وقد إهتم بصفة خاصة بتقدیر المراهقین 

لذاتهم وأوضح أن تقدیر الذات المرتفع یعني أن یحترم الفرد ذاته و یقیمها بشكل مرتفع بینما 

  .رفض الذات و عدم الرضا عنها  تقدیر الذات المنخفض یعني

  )84ص 2007خلیل عبد الرحمان ،(                                               

و إعتبر أن تقدیر الذات مفهوم  كما إهتم بالدور الذي تقوم به الأسرة في تقدیر الفرد لذاته ، 

یعكس إتجاه الفرد نحو نفسه ، وطرح فكرة أن الفرد یكون إتجاها نحو كل الموضوعات التي 

یتفاعل معها ، و ما الذات الا إحدى هذه الموضوعات ،و یكون الفرد نحوها إتجاها لا 

  ما بعد عاد یختلف كثیرا عن الإتجاهات التي یكونها  نحو الموضوعات الأخرى و لكنه فی
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و إعترف بأن تجاه الفرد نحو ذاته ربما یختلف  و لو من الناحیة الكمیة عن إتجاهاته نحو 

  ).81صمرجع سابق الذكر عایدة ذیب عبد االله محمد ،.(الموضوعات الأخرى 

  :نظریة كارل روجرز /6-2

تعتبر من أهم النظریات المعاصرة ، إذ یمثل مفهوم الذات جانبا أساسیا فیها             

یتحدد على أنه تنظیم عقلي معرفي مرن و متماسك ، وینطلق روجرز من فرضیة أن لكل 

  فرد عالمه المتغیر أو مجاله الظاهري الذي یعرفه عن نفسه و هو یستجیب له كما یدركه 

لى أن یعطي المعلومات عنه ، غیر أن فطرته عن الواقع فالفرد بهذه الصفة أقدر الناس ع

من حوله لیست فكرة حقیقیة ، وإنما هي إفتراض عن الواقع من حوله  قد یصدق  أو یكذب 

و یبقى الفرد هو الوحید  القادر على اختیار هذه الصورة بمقارنة  المعلومات التي یتلقاها 

  .عن واقعه من مصادر مختلفة 

ه روجرز الى أن الكائن الحي یستجیب لمجاله الظاهري ككل منظم و یسعى ویتج           

تحقیق ذاته  و هو ما یمكنه من التغلب على المشكلات التي تواجهه ، و یتجه في  إلىدائما 

تطور  ينضجه نحو الإستقلال و الإتساع ، و یصبح بذلك أكثر وعیا بذاته ، حیث یؤد

حفظ الذات و تدعیمها  إلىجتین مترابطتین تهدفان نمو حا إلىالوعي بالذات حسب روجرز 

  :تمثل هاتان الحاجتان 

  :الإیجابي من الآخرین  الاعتبار إلىالحاجة / -1
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الحصول على التقبل و الحب و الرعایة و الإحترام  إلىهي تلك الحاجة التي تدفع الشخص 

إذ یعلق الأولیاء  من طرف المحیط و یتعلم الأطفال ذلك من خلال التنشئة الإجتماعیة ،

  .الإعتبار الإیجابي للطفل على وجود السلوك الإیجابي و المرغوب فیه 

  :الإعتبار الذاتي  إلىالحاجة / -2

الإعتبار الإیجابي من الآخرین بل أیضا من ذاته و تنمو الحاجة الى  إلىإن الفرد لا یحتاج 

، و یتحقق التكیف مع  إحباطهاالإعتبار الذاتي من خبرات الذات المرتبطة بإشباعها أو 

حدث إتساق بین الحاجة للإعتبار الذاتي و بین الإعتبار الإیجابي الذي یتلقاه من  إذالمحیط 

الآخرین  وإذا كان هناك إتساق بین هذه الحاجة ، و تقییم الفرد لذاته و الذي یترتب عنه نمو 

  اعتبار الذات 

): 2002( أحمد الظاهر، و)1999( جاكویسو ، ) 1987( أبوزید إبراهیمو یرى          

أن فهم روجرز للذات لا یقتصر على أساس الإتساق و الثبات فحسب بل یمكن أن یتغیر 

نتیجة النضج و التعلم و التقبل الغیر مشروط للعمیل من طرف المعالج سیساعده على تقبل 

على أن " روجرز "ر ذاته كما هي ، كما یساعده على الإتجاه نحو التغییر ،لذلك یبنى تصو 

  التطور الإیجابي للذات یتم بتطابق بین المجال الظاهري للخبرة و البناء التصوري للذات 

  .ه یمثل حدا أعلى من التوافق الواقعيإلا أنو هو موقف إذ تحقق  

  .)29ص2008شهرزاد نوار ،(                                               
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  ":زیلر"نظریة / 6-3

أن تقدیر الذات ینشأ ویتطور بلغة الواقع الإجتماعي إذ ینشأ " زیلر" تفترض نظریة        

تقدیر الذات  إلى" زیلر " داخل الإطار الإجتماعي للمحیط الذي یعیش فیه الفرد ،لذا ینظر

من زاویة نظریة المجال في الشخصیة ، و یؤكد أن تقییم الذات لا یحدث في معظم الحالات 

تقدیر الذات بأنه تقدیر یقوم به الفرد " زیلر "، و یصف  الاجتماعيلإطار المرجعي إلا في ا

  لذاته 

و یلعب دور المتغیر الوسیط أو أنه یشغل المنطقة المتوسطة بین الذات و العالم الواقعي   

وعلى ذلك فعندما تحدث تغیرات في بیئة الشخص الإجتماعیة فإن تقدیر الذات هو العالم 

و یعد تقدیر الذات . نوعیة  التغیرات التي ستحدث في تقییم الفرد لذاته تبعا لذلك الذي یحدد

مفهوم یربط بین تكامل الشخصیة من جهة و قدرة الفرد على أن یستجیب من " لزیلر"طبقا 

جهة أخرى ، و لذلك فإنه إفترض أن الشخصیة تتمتع بدرجة عالیة من التكامل تحظى 

  .الوسط الإجتماعي الذي توجد فیه  بدرجة عالیة من الكفاءة في

على العامل الإجتماعي جعله یسهم مفهومه ، و یوافقه النقاد على " زیلر"إن تأكید           

ذلك بأن تقدیر الذات الإجتماعي  وقد أدعى أن المناهج أو المداخل الأخرى في دراسة 

عبدلي عامر .(تقدیر الذات تقدیر الذات لم تعط العوامل الإجتماعیة حقها في نشأة ونمو 

  ).41،ص2015،
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  :" كوبر سمیث" نظریة/ 6-4

أن تقدیر الذات یتضمن كلا من عملیات تقییم الذات وردود  "كوبر سمیث"یرى         

أن " كوبر سمیث " لم یحاول " روزنبرغ " الأفعال ، و الإستجابات الدفاعیة ، أو على عكس

أكبر شمولا ، ولكنه ذهب الى أن تقدیر الذات مفهوم یربط أعماله في تقدیر الذات بنظریة 

متعدد الجوانب ، لذا فإنه علینا  ألا ننغلق داخل منهج واحد أو مدخل معین للدراسة ، بل 

علینا أن نستفید منها جمیعها لتفسیر الأوجه المتعددة للسلوك بهذا المفهوم ، و یؤكد كوبر 

و یقسم  تفسیر الفرد عن تقدیر . ریة سمیث على أهمیة تجنب فرص الفروض غیر الضرو 

 وهو إدراك الفرد لذاته ووصفه لها ، و التعبیر السلوكي: التعبیر الذاتي : ذاته إلى قسمین 

وهو یشیر إلى الأسالیب السلوكیة التي تفضح تقدیر الفرد عن ذاته و التي تكون متاحة 

  ).115ص 4العدد 14،مجلد 2007برانس یونس ،.(للملاحظة الخارجیة 

  :لقد میز كوبر سمیث بین نوعین من تقدیر الذات و هما 

 یوجد عند الأفراد الذین یشعرون أنهم بالفعل ذوي قیمة : تقدیر الذات الحقیقي. 

  یوجد عند الأفراد الذین یشعرون أنهم لیسوا ذوي قیمة ، ولكنهم :تقدیر الذات الدفاعي

 .لا یستطیعون الإعتراف بمثل هذا الشعور 

من خلالها مختلف  على الخصائص العملیة التي تصبح "كوبر سمیث"وقد ركز       

جوانب الظاهرة  الإجتماعیة ذات علاقة بعملیة تقدیر الذات ، وقد إفترض في سبیل ذلك 

  و هي :أربع مجموعات من المتغیرات تعمل كمحدد لتقدیر الذات 
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إلى أنه بالرغم من عدم " میثكوبر س"و یذهب  الدفاعات ،الطموحات ، النجاحات ، القیم، 

قدرتنا على تحدید أنماط أسریة ممیزة بین أصحاب الدرجات العالیة ، و أصحاب الدرجات 

المنخفضة في تقدیر الذات من الأطفال ، فإن هناك ثلاثة من حالات الرعایة الوالدیة تبدو 

  :مرتبطة بنمو بالمستویات الأعلى من تقدیر الذات و هي 

 جانب الآباء  تقبل الأطفال من. 

  تدعیم سلوك الأطفال الإیجابي. 

  إعطاء الحریة للأطفال في التعبیر عن أفكارهم من جانب الآباء. 

  ).84،ص 2007خلیل عبد الرحمان المعایطة ،(

من خلال ماتم عرضه  نستطیع القول أن تقدیر الذات یتأثر بالإختیار المهني نظرا لما له 

حیاة الفرد ، لأن إختیار الفرد لمهنته  بناءا على قدراته من أهمیة كبیرة ودور فعال في 

ومیوله و سماته الشخصیة و ظروفه الإجتماعیة ومعرفة متطلبات المهن وما تتطلبه من 

  .قدرات و سمات ، یتممن خلالها إثبات ذاته و تقدیرها وتحقیق طموحاته 
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  :خلاصة الفصل 

موضوع  الإختیار المهني و كذا تقدیر الذات ،و تم  إلىلقد تم التطرق في هذا الفصل 

 إلىكل من التعریف و الأهمیة ،و العوامل التي تؤثر في كل منهما  بالإضافة  إلىالتطرق 

النظریات التي فسرت الإختیار المهني والنظریات التي تحدثت عن تقدیر الذات  إلىالتطرق 

الدراسات السابقة لكلا  إلى،ثم التطرق  أنماط الإختیار المهني إلىوقد تمت الإشارة 

  .الموضوعین مع تقدیم تعقیب شامل حول الدراسات 
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  :تمهید  

بعد عرض الإطار النظري للدراسة والذي یهیئ الأرضیة لمشكلة الدراسة وذلك    

عن طریق فصوله یأتي جانب المیداني لدراسة الإختیار المهني وعلاقته بتقدیر 

خلال إجراءات التي سوف یتم إتباعها  الذات لدى طلبة التكوین المهني وذلك من

بدءا من الدراسة الاستطلاعیة، والمنهج المتبع والأدوات المستعملة في البحث ثم 

  لإحصائیة لمعالجة الاستمارة مجالات البحث و العینة وكیفیة اختیارها ثم الطرق ا

  .وحدود البحث
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  :الدراسة الإستطلاعیة  :أولا

  :الدراسة الإستطلاعیة 

هي دراسة تمهیدیة یقوم بها الباحث مع مجموعة صغیرة من العینة قبل قیامه بالبحث 

حامد زهران ،و أسماعیل ( الأصلي للتعرف على مدى صلاحیة أسلوب البحث و أدواته

  ).184ص2008علي ،

  :الدراسة الإستطلاعیة عینة /2

 لقد تم إختیار عینة الدراسة بطریقة قصدیة  من طلاب وطالبات التكوین المهني

إستمارة خاصة بمقیاس  50طالب و طالبة ، حیث تم توزیع  50و قد بلغ عددهم  

إستمارات لعدم إتمام الإجابة علیها لیصبح العدد  3تقدیر الذات ،و تم إقصاء 

.إستمارة  47الإجمالي للعینة   

.یوضح عینة الدراسة الإستطلاعیة حسب متغیر الجنس  )1: (والجدول رقم  

المتغیر             النوع التكرار النسبة  

34%  ذكــــــــور 16 

66%  إنــــــــاث 31 

100%  المجموع 47 
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وهي أكبر من %66نلاحظ من خلال الجدول أن نسبة الإناث و التي بلغ عددها  

  .%34نسبة الذكور التي بلغت 

  .یوضح خصائص العینة حسب متغیر التخصص الدراسي  ):2(الجدول رقم 

          تخصصال التكرار النسبة

 المتغیر

 خیاطة 12 25%

 حلویات 6 13%

  اعلام  10  21%

  كهرباء  6  13%

  حلاقة  13  28%

 المجموع 47 100%

  

نلاحظ من خلال الجدول أعلاه  أن تخصص الحلاقة و الإعلام و الخیاطة  تحصل 

أما تخصص الحلویات و كهرباء فلدیهم نفس النسبة ، على أعلى نسب مئویة متقاربة

  %13المئویة و التي قدرت ب

  .یوضح عینة الدراسة الإستطلاعیة حسب الفئة العمریة   )3: (والجدول رقم

 الفئة التكرار النسبة

70%  33  15-17  

30% 14 18-20 

 المجموع 47 100%
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سنة  17-15من خلال الجدول أعلاه  یتبین لنا أن الفئة التي یتراوح سنها ما بین  

،مقارنة بالفئة   %70هي التي تحصلت على أكبر نسبة مئویة حیث قدرت ب

  . %30، حیث قدرت نسبتها ب 20-18العمریة التي یتراوح سنها ما بین 

   :الخصائص السیكومتریة لأدوات الدراسة /3

  :إختبار قائمة التفضیلات المهنیة لجون هولاندمقیاس / 1

  الصورة المعربة لقائمة هولاند في التفضیلات المهنیة لغایات هذه الدراسة تم إستخدام 

  .بتقنینها على البیئة الأردنیة ) 1972(و التي قام الحواري 

  )166ص3العدد 13،مجلد 2015حسین سالم الشرعة(                              

فقرة موزعة بستة مقاییس ، و یقیس كل منها بیئة من البیئات 84یحتوي الإختبار على 

: المهنیة  التي یفضلها الفرد و تقیس نمط الشخصیة المهنیة ، و المقاییس الستة هي 

الواقعي ، العقلي ،الإجتماعي ، التقلیدي ، المغامر ، الفني ،و یتضمن المقیاس على 

عن مهن مختلفة ومحددة ، وكل فقرة منها عبارة عن إسم  أربع عشرة فقرة هي عبارة

مهنة محددة ، و یطلب من الفرد المفحوص أن یختار ما یفضل من المهن المحددة 

لا (لكل مهنة یفضلها و بوضع دائرة حول كلمة  )أمیل(حول كلمة ) ×(بوضع علامة 

  .لكل مهنة لایفضلها ) أمیل 
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وواحد لكلمة أمیل ثم یتم وضع  ) لا أمیل ( وتصحح النتیجة بمنح علامة صفر لكلمة

وتجمع  )14-0بین (علامة تحدد درجة المفحوص على  كل مقیاس من المقاییس الستة 

  .لكل نمط درجته كوحدة مستقلة ، و لیس للمقیاس درجة كلیة 

  :یوضح تصنیف علامات الإختبار لكل مقیاس ) :4(جدول 

  تقدیر الدرجات  الدرجة المتحصل علیها

  درجة المقیاس منخفضة جدا  01الى  0 من

  درجة المقیاس منخفضة  04الى 02من 

  درجة المقیاس متوسطة  07الى 05من 

  درجة المقیاس مرتفعة  11الى  08من 

  درجة المقیاس مرتفعة  جدا  فأعلى 12من 

  

  :صدق وثبات الإختبار 

مقاییس  تم التأكد من صدق الإختبار من خلال صدق الإتساق البنائي وهو أحد

صدق أداة الدراسة ، حیث یقیس مدى تحقق الأهداف التي تسعى الأداة للوصول 

إلیها ، وبین صدق الإتساق البنائي ومدى إرتباط كل مقیاس من المقاییس الستة 

بالدرجة الكلیة لفقرات الإختبار مجتمعة ، وعلیه قمنا بحساب معامل الإرتباط بیرسون 

لتالي یوضح و الدرجة الكلیة للمقیاس و الجدول ا بین درجة كل نمط من الأنماط ،

  .نتائج الصدق البنائي 
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  یوضح قیم معامل الإرتباط لكل نمط من الأنماط الستة ):5(جدول

مستوى   قیمة معامل الإرتباط  مقاییس الإستبیان

  الدلالة 

    0.44  النمط الواقعي 

  

0.01  

  0.614  النمط العقلي 

  0.669  النمط الإجتماعي

  0.629  النمط التقلیدي

  0.575  النمط المغامر

  0.733  النمط الفني 

  

   )0.73و  0.44(یتبین لنا من خلال الجدول أن قیم معامل الثبات تراوحت بین 

و أن معظم القیم كان معامل الإرتباط فیها مرتفع مما یعني أن المقیاس یتمتع ذ

  بالصدق و یقیس ما وضع لقیاسه 

  :الثبات 

، حیث بلغت قیمة "ألفا كرونباخ " حساب معامل ثبات المقیاس من خلال معامللقد تم 

  .وهي  قیمة تتمیز بثبات عال  ) 0.74( معامل الثبات

  ":لكوبر سمیث " مقیاس تقدیر الذات/ 2

، وهذا 1967صمم هذا المقیاس من طرف الباحث الأمریكي كوبر سمیث سنة 

  المقیاس 

  المجالات الإجتماعیة ، و الأكادیمیة ،العائلیةاتجاه تقییمي نحو الذات  في 



 و إجراءات الدراسة منھجیة البحث                                :    الفصل الثالث 
 

90 
 

  و الشخصیة  

أن مقیاس كوبر سمیث تمت ترجمته الى ) 1985(و تضیف لیلى عبد الحمید  

كما تم عرض المقیاس على  ،) 1981(العربیة من طرف فاروق عبد الفتاح 

 عبارة تنقسم الى 25ویتكون المقیاس من  مجموعة من الأساتذة من أجل تحكیمه،

  :عبارات سالبة وعبارت موجبة وهي كالآتي 

  :العبارت السالبة ذات الأرقام 

2.3.6.10.1213.15.16.17.18.21.22.23.24.25  

  :العبارات الموجبة ذات الأرقام التالیة 

1.4.5.8.9.14.19.20  

  :صدق و ثبات المقیاس 

  : الصدق 

  :حساب الصدق بطریقة الصدق التمییزي 

ولحساب هذا النوع من الصدق ،إتبعت الباحثة مجموعة من الإجراءات ، تمثلت فیما 

  :یلي 

  إیجاد الدرجة الكلیة لكل فرد  -

فردا تنازلیا  47ترتیب الدرجات الكلیة التي تحصل علیها أفراد العینة البالغ عددهم  -

  من الأعلى الى الأدنى 
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 13ك أصبح عدد أفراد كل مجموعة الدرجات الكلیة الى مجموعتین ، وبذل تقسیم -

لعینتین مستقلتین لمعرفة دلالة الفروق بین متوسطي " ت" و بعدها طبقنا إختبارفردا 

   :المجموعتین كما یلي 

لعینتین مستقلتین لحساب الصدق التمییزي " ت"یوضح نتائج إختبار  ):6(جدول رقم   

قیمة 

  الدلالة

  درجة

  الحریة

  قیمة

  "ت"

  قیمة

  "ف"

 الإنحراف

 المعیاري

المتوسط 

 الحسابي 

حجم 

 العینة

المجموعات    

  

0.000  

  

24  

  

16.20  

  

0.970  

المجموعة  13 84 5.657

 العلیا

المجموعة  13 52 4.320

 الدنیا

 84من خلال الجدول یتبین أن المتوسط الحسابي للمجموعة العلیا قد قدر ب 

 52الدنیا فقد بلغ  للمجموعة، أما المتوسط الحسابي 5.65والإنحراف المعیاري ب 

لعینتین مستقلتین ومتجانستین قدرت ب " ت"، أما قیمة 4.32وإنحراف معیاري قدره 

، وهذا یدل على أن المقیاس له القدرة على التمییز  0.01و هي دالة عند  16.20

. بین المجموعتین، وهو مؤشر من مؤشرات الصدق   

  :الثبات 

یوم    15خلال تطبیق الإختبار و إعادة تطبیقه بعد لقد تم حساب ثبات المقیاس من 

وقد تم حساب معامل ثبات  من خلال الإستعانة بالحزمة الإحصائیة لحساب معامل 

في ) 0.64(و في التطبیق الأول ) 0.62(ألفا كرونباخ  للمقیاس فقد بلغت قیمته 

  .مقبول الثاني مما یدل على أن المقیاس یتمتع بثبات  التطبیق

  



 و إجراءات الدراسة منھجیة البحث                                :    الفصل الثالث 
 

92 
 

  :الدراسة الأساسیة /2

  :منهج الدراسة /1

بما أن موضوع الدراسة یهدف الى الكشف عن العلاقة بین متغیرین فإن أنسب منهج 

الإرتباطي و یعد هذا الأخیر أحد أنواع ذو الغرض لهذه الدراسة هو المنهج الوصفي 

  و أسلوب من أسالیب تطبیقه ، ویدرس العلاقة بین المتغیرات المنهج الوصفي

عبد القادر موفق عبد االله (و إكتشاف ووصف قوة الإرتباط بین المتغیرات المختلفة  

  )59ص2011،

  :عینة الدراسة الأساسیة / 2

تم تطبیق أدوات الدراسة على مقیاس في الدراسة الإستطلاعیة  بعد التأكد من ثبات ال

ة لعدم إتمام إستمار ) 16(و قد تم إقصاء، طالب وطالبة في مركز التكوین المهني 100

 84الإجابة على بعضها و عدم كتابة البیانات في البعض الآخر لیصبح العدد النهائي 

  .إستمارة 

  :و فیما یلي وصف لعینة الدراسة الأساسیة 

  یوضح توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الجنس ) : 7(جدول رقم 

  المتغیر            

  النوع   

  

  التكرار

  

  النسبة

  %43  36  ذكــــــور

  %57  48  إنـــــــــاث

  %100  84  المجــــــــــمـــــــــــــوع
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هي أكبر من %57نلاحظ من خلال الجدول أن نسبة الإناث و التي بلغ عددها 

  %.43نسبة الذكور التي بلغت 

  :یوضح خصائص العینة حسب متغیر التخصص الدراسي   ):8(جدول 

  المتغیر

  التخصص

  

  التكرار

  

  النسبة

  %24  20  خیاطة

  %17  14  حلویات

  %20  17  إعلام آلي

  %14  12  كهرباء

  %25  21  حلاقة

  %100  84  المجــــــــــمـــــــــــــوع

نلاحظ من خلال الجدول أعلاه  أن تخصص الحلاقة تحصل على أعلى نسبة مئویة 

تخصص  وهي نسبة متقاربة  مع التخصصات الأخرى إلا أن ،  %25حیث قدرت ب

فقد  تحصل على أدنى نسبة مقارنة مع باقي التخصصات والتي تقدر قیمتها  الكهرباء

  %14ب

  یوضح خصائص العینة حسب الفئة العمریة  ):9(جدول 

  المتغیر

  النوع

  

  العدد

  

  النسبة

15-17  53  63%  

18-20  31  37%  

  %100  84  المجــــــــــمـــــــــــــوع

سنة هي  17-15یتبین لنا أن الفئة التي یتراوح سنها ما بین من خلال الجدول أعلاه  

  ، مقارنة بالفئة العمریة التي  %63التي تحصلت على أكبر نسبة مئویة حیث قدرت ب
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  .%37، حیث قدرت نسبتها ب 20-18یتراوح سنها ما بین  

یوضح المتوسط الحسابي و الإنحراف المعیاري على مقیاس تقدیر :  )10(جدول 

  . الذات  حسب متغیر التخصص

  

 الملاحظ من خلال الجدول أن تخصص الخیاطة لها أكبر نسبة حیث بلغ متوسطها

، أما 64و یلیها تخصص الإعلام الآلي بمتوسط حسابي قدره  65الحسابي نسبة 

  .وهي لدى تخصص الكهرباء  46.66أدنى نسبة فقد قدرت ب

مقیاس تقدیر یوضح المتوسط الحسابي و الإنحراف المعیاري على : ) 11(جدول 

  .الذات  حسب متغیر الجنس

 نوع الجنس  حجم العینة المتوسط الحسابي  الإنحراف المعیاري

 ذكور 36 50.22 13.09

 إناث 48 66.08 12.26

أقل  50.22یتضح من خلال الجدول أن المتوسط الحسابي للذكور و الذي قدر ب

  على مقیاس تقدیر الذات  66.08من المتوسط الحسابي للإناث والذي بلغت قیمته ب

 المتغیر           تخصصال المتوسط الحسابي   الإنحراف المعیاري

 خیاطة  65 12.73

 حلویات 63.42 11.83

  اعلام   64.88  14.42

  كهرباء  46.66  8.06

  حلاقة   53.60  15.96

 المجموع 59.38 14.66
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  :أدوات الدراسة / 3

مقیاس تقدیر الذات : لقد إعتمدنا في بحثنا على جمع المعلومات على أداتین هما

  .أنماط الإختیار المهني لجون هولاند ومقیاس " لكوبر سمیث "

  :أسلوب التحلیل و المعالجة الإحصائیة / 4

  :تمت الإستعانة بالحزمة الإحصائیة  في الدراسة الحالیة

 لوصف خصائص العینة :التكرارات والنسب المئویة -

 وهو حاصل قسمة مجموع قیم التوزیع على عددها  :المتوسط الحسابي -

 وهو متوسط إنحراف القیم عن متوسطها الحسابي  :الانحراف المعیاري  -

لتحدید مدى الصدق البنائي لأداة الدراسة ، وكذا إیجاد :  " بیرسون" معامل الإرتباط -

 .العلاقة بین الإختیار المهني و تقدیر الذات 

و أداة  ةئیة فیما یتعلق بمتغیرات الدراسلقیاس الفروق الإحصا :تحلیل التباین الأحادي -

 .الدراسة 

إذ یسمح لنا في هذه الدراسة بكشف الفروق بین  : لعینتین مستقلتین" ت"إختبار  -

 .الجنسین في تقدیر الذات 
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  :خلاصة الفصل 

تناولنا في هذا الفصل أهم الخطوات المتبعة في الدراسة المیدانیة ، حیث تناولنا 

وخصائص عینة المنهج المستخدم و هو المنهج الوصفي ، ثم  قمنا بتحدید مجتمع 

الدراسة التي تم إختیارها بطریقة عشوائیة ، و كانت أداة الدراسة المناسبة هي مقیاس 

تقدیر الذات لكوبر سمیث ، و مقیاس قائمة التفضیلات لجون هولاند ، حیث تم 

حساب الثبات بطریقة ألفا كرونباخ ،وهذا یدخل ضمن الخصائص السیكومتریة لأداة 

ل تم التطرق الى الأسالیب المستخدمة في المعالجة الدراسة  وفي آخر الفص

  .الإحصائیة 

  

 



 
 

  

  

  

  عـرابـــــــل الـــــفصــال

  عرض و تحلیل النتائج 

  

  

  

  



عرض و تحلیل النتائج                :                                   الفصل الرابع   
 

98 
 

  :عرض و تحلیل النتائج 

    ):1(الفرضیة 

  توجد فروق في تقدیر الذات حسب متغیر الجنس لدى طلاب التكوین المهني *

  جدول یوضح الفروق في درجات تقدیر الذات حسب متغیر الجنس):12(جدول 

  المعالجةالإحصائیة

  

  الجنس

حجم     

  العینة

  المتوسط

  الحسابي

  الإنحراف

  المعیاري

درجة 

  الحریة 

  قیمة 

  ت

 مستوى

  الدلالة 

  50.44  36  ذكور

  

12.80  

  

  

82  

  

  

5.67  

  

  

0.000  

  12.26  66.08  48  إناث   

  

   )0.05(، وهي أقل من )0.000(الدلالة قد قدرب مستوىیتضح لنا من خلال الجدول أن 

نقبل الفرضیة البدیلة أي أنه توجد فروق في درجات تقدیر حسب متغیر الجنس  و بما علیه و 

أكبر من المتوسط الحسابي للذكور ) 66.08(أن المتوسط الحسابي للإناث الذي بلغت قیمته 

  .أي أن الفروق في درجات تقدیر الذات لصالح الإناث 
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  ):2(الفرضیة 

  :توجد فروق في تقدیر الذات حسب متغیر التخصص الدراسي لدى طلاب التكوین المهني *

  قبل حساب التباین تم حساب التجانس فتبین من خلال اختبار التجانس أن المجموعات متجانسة 

  جدول یوضح الفروق في درجات تقدیر الذات حسب متغیر التخصص):13(جدول 

  المتغیر 

  التخصص

مجموع   مصدر التباین 

  المربعات

متوسط 

  المربعات 

درجة 

  الحریة

  مستوى  قیمة ف

  التباین 

  

  تقدیر الذات 

  

  

بین 

  المجموعات

4015.137  1003.78  4    

5.736  

  

0.000  

داخل 

  المجموعات

13824.673  174.996  79  

  

وعلیه نقبل  0.05وهي أقل من  0.000التباین قد قدرت ب مستوىیتضح من خلال الجدول أن 

الفرضیة ونرفض الذات حسب متغیر التخصص فروق في تقدیر  القائلة بوجودالفرضیة البدیلة 

  .الصفریة التي تنفي وجود فروق في تقدیر الذات حسب متغیر التخصص

  ):3(لفرضیة ا

  الذات و لدى طلاب التكوین المهني  تقدیر و توجد علاقة إرتباطیة بین النمط الواقعي*

  .یوضح قیمة العلاقة بین تقدیر الذات و النمط الواقعي): 14(جدول  

  الدلالة  مستوى  قیمة الإرتباط  المتغیرات 

    النمط الواقعي

0.258  

  

  

0.018  

  

  

  تقدیر الذات
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وهي قیمة دالة  0.25یتبین لنا من خلال الجدول أعلاه أن قیمة معامل الإرتباط قد قدرت ب 

مما یعني وجود علاقة إرتباطیة موجبة ضعیفة بین تقدیر الذات و النمط  0.05إحصائیا عند 

  .الواقعي 

   ):4(الفرضیة 

   .الذات و لدى طلاب التكوین المهني تقدیر  و علاقة إرتباطیة بین النمط العقليتوجد *

  یوضح قیمة العلاقة بین تقدیر الذات و النمط العقلي ):15(الجدول 

  الدلالة  مستوى  قیمة الإرتباط  المتغیرات 

    النمط العقلي

0.682  

  

  

0.000  

  

  

  تقدیر الذات

الإرتباط بین النمط العقلي و تقدیر الذات قد بلغت یظهر لنا من خلال الجدول أن قیمة 

وهي تدل على وجود علاقة  0.01وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ) 0.682(

نرفض الفرضیة الصفریة و نقبل الفرضیة البدیلة  إرتباطیة موجبة وقویة بین المتغیرین وبالتالي

  .دیر الذاتالقائلة بعدم وجود علاقة بین النمط العقلي و تق

  ):5(الفرضیة 

  .الذات لدى طلاب التكوین المهني  توجد علاقة إرتباطیة بین النمط الإجتماعي و تقدیر*
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  یوضح العلاقة بین النمط الإجتماعي و تقدیر الذات):16(جدول 

  الدلالة  مستوى  قیمة الإرتباط  المتغیرات 

    النمط الإجتماعي

0.55  

  

  

0.000  

  

  

  تقدیر الذات

  

مما  0.01الملاحظ من خلال نتائج الجدول أعلاه أن قیمة معامل الإرتباط دالة إحصائیا عند 

یعني أن هناك علاقة إرتباطیة قویة بین النمط الإجتماعي وتقدیر الذات ، إذن فالفرضیة البدیلة 

أنه كلما القائلة بوجود العلاقة بین النمط الإجتماعي وتقدیر الذات  قد تحققت أي و یمكننا القول 

  .إجتماعیا كلما زاد تقدیره لذاته كان الفرد 

   ):6(الفرضیة 

 .الذات و لدى طلاب التكوین المهني  تقدیر و توجد علاقة إرتباطیة بین النمط التقلیدي*

  .یوضح العلاقة بین النمط التقلیدي و تقدیر الذات ):17(جدول 

  الدلالة  مستوى  قیمة الإرتباط  المتغیرات 

    التقلیديالنمط 

0.60  

  

  

0.000  

  

  

  تقدیر الذات
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قد بلغت  0.01عند ملاحظتنا للجدول أعلاه نجد أن قیمة معامل الإرتباط عند مستوى الدلالة 

وهي تمثل علاقة موجبة وقویة ،إذن نستطیع القول أنه  توجد علاقة إرتباطیة  0.60قیمتها 

  .وموجبة وقویة بین النمط التقلیدي وتقدیر الذات

  ):7(الفرضیة 

   .توجد علاقة إرتباطیة بین النمط المغامر و تقدیر الذات  لدى طلاب التكوین المهني*

  .یوضح العلاقة بین تقدیر الذات والنمط المغامر ):18(جدول 

  الدلالة  مستوى  قیمة الإرتباط  المتغیرات 

    النمط المغامر

0.31  

  

  

0.003  

  

  

  تقدیر الذات

قد بلغت  0.01من خلال التمعن في الجدول نجد أن قیمة معامل الإرتباط عند مستوى الدلالة 

وهي قیمة دالة إحصائیا ومن خلال هذا نقول أنه توجد علاقة إرتباطیة موجبة بین  0.31قیمتها 

 0.5النمط المغامر و تقدیر الذات و لكنها ضعیفة وهذا نظرا لأن هذه القیمة الإرتباطیة أقل من 

  + 1و بالتالي هي بعیدة عن 

  ):8(الفرضیة 

  .توجد علاقة إرتباطیة بین النمط الفني و  تقدیر الذات لدى طلاب التكوین المهني *

  .یوضح العلاقة بین النمط الفني  و تقدیر الذات ):19(جدول 
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  الدلالة  مستوى  قیمة الإرتباط  المتغیرات 

    النمط الفني 

0.59  

  

  

0.000  

  

  

  الذاتتقدیر 

 

عند مستوى الدلالة  0.59من خلال الجدول یتبین لنا أن قیمة معامل الإرتباط قد قدرت ب  

وبالتالي تدل على وجوع علاقة إرتباطیة موجبة قویة بین النمط الفني و تقدیر الذات  0.01

 لدى طلاب وطالبات التكوین المهني



 
 

  

  

  الفصل الخامس

  فرضیاتمناقشة وتفسیر ال
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  مناقشة و تفسیر الفرضیات 

  ):1(الفرضیة 

 المتربصین بمركز طلابالتوجد فروق في درجات تقدیر الذات حسب متغیر الجنس لدى *

  :التكوین المهني 

) 0.000(الدلالة قد قدرت ب مستوىأن  )12(الجدول رقم  لقد تبین  لنا من خلال النتائج 

تقدیر  و علیه نقبل الفرضیة البدیلة أي أنه توجد فروق في درجات  )0.05(وهي أقل من 

أكبر ) 66.08(متغیر الجنس ، و بما أن المتوسط الحسابي للإناث الذي بلغت قیمته حسب 

من المتوسط الحسابي للذكور أي أن الفروق في درجات تقدیر الذات لصالح الإناث ، وهذا 

  .یعني أن الإناث لدیهم تقدیر عال لذواتهم أكثر من الذكور 

م تقدیر الذات عال أكثر من الذكور ویمكن تفسیر نتائج هذه الدراسة بأن الإناث لدیه

نتائج الدراسة نجد أن تخصص الحلاقة هم من لدیهم تقدیر الذات عال أكثر  إلىوبالرجوع 

وهذا یمكن تفسیره بأن إختیار مهنة الحلاقة كان بناءا عن رغبة و میل و إرادة قویة في 

  . تحقیق طموحاتهم و أحلامهم التي كانت تراودهم في الطفولتهم 

و التي أسفرت نتائج دراستها على )  2010"(عبد الحسین "تفق هذه الدراسة مع دراسة و ت

وجود فروق ذات دلالة إحصائیة حسب متغیر الجنس في الأنماط الشخصیة و التفضیلات 

حدي مؤمن یكوش (و قد إختلفت هذه الدراسة مع دراسة .المهني  لدى الطلبة الموهوبین

لدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى حیث أظهرت نتائج هذه ا) 2012
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، و تختلف هذه الدراسة مع دراسة أحلام عبایدیة التي ق المكفوف تقدیر الذات لدى المراه

معرفة المحددات التي تتحكم في الإختیارات المهني لدى الطلبة الجامعیین ،فقد  إلىهدفت 

  .طالب و إختیاراته المهنیة أظهرت نتائج الدراسة عدم وجود فروق بین جنس ال

  ):2(الفرضیة 

حسب متغیر  التكوین المهني المتربصین بمركز طلابالتوجد فروق في تقدیر الذات لدى *

  :التخصص الدراسي

وهي  0.000التباین قد قدرت ب مستوىأن ) 13(في الجدول رقم  لقد توصلت نتائج الدراسة

و علیه نقبل الفرضیة البدیلة أي أنه توجد فروق في تقدیر الذات حسب  0.05أقل من 

التي تنص على عدم وجود فروق في تقدیر نرفض الفرضیة الصفریة و متغیر التخصص 

   .الذات لدى المتربصین بمركز التكوین المهني حسب متغیر التخصص

یع القول أن الفروق في تقدیر الذات بین التخصصات یمكن أن تكون  وكتفسیر لدراستنا نستط

أسلوب  إلىالمواد التي تدرس في هذا التخصص و  إلىالتخصص المختار و  إلىراجعة 

المناهج الدراسیة ،فهذه تدرج ضمن الأسباب التي تجعل تقدیر  إلىو  المعلم في التدریس ،

ب التدریس مناسب و المناهج الدراسیة مناسبة ترفع الفرد بذاته یرتفع لأنه عندما یكون  أسلو 

تجعله یظهر قدراته و بالتالي تقدیر ذاته  دافعیة الفرد و بالتالي تزداد ثقته بنفسه مما

العوامل الذاتیة و العوامل التي تتعلق بالبیئة الخارجیة والتي تؤثر على تقدیر  إلىبالإضافة 

  الفرد لذاته 

توضیح طبیعة  إلى،والتي هدفت )2008(ة فواز بن محمد وتتفق هذه الدراسة مع دراس

العلاقة بین اللإختیار المهني و التوافق النفسي ،حیث بینت النتائج وجود فروق في 
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متوسطات درجات الإختیار المهني بین الضابط من تخصص طیار و بین نظائرهم من 

  .تخصص فني 

و التي أظهرت نتائجها عدم  )2013 نوري عبد الرزاق(وقد إختلفت هذه الدراسة مع دراسة 

  .وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في تقدیر الذات تبعا لمتغیر التخصص الدراسي 

  ):3(الفرضیة 

 المتربصین بمركز طلابالالذات و لدى  تقدیر و توجد علاقة إرتباطیة بین النمط الواقعي*

  .التكوین المهني  

أن قیمة معامل  إلىسابقا   إلیهاالمشار ) 14(في الجدول رقم لقد ظهر لنا من خلال النتائج 

مما یعني وجود علاقة  0.05وهي قیمة دالة إحصائیا عند  0.25الإرتباط قد قدرت ب 

  .إرتباطیة موجبة ضعیفة بین تقدیر الذات و النمط الواقعي 

أن الأشخاص ذوي النمط الواقعي هم أشخاص الذین  إلىنتیجة یعود الوتفسیر هذه  

یتعاملون مع البیئة بموضوعیة لا یحبون الأنشطة والأهداف التي تتطلب الذاتیة او إستخدام  

المهارات الإجتماعیة و الذكاء، و لهذا نجد أن معامل الإرتباط ضعیف فیما یخص علاقة 

  .هذا النمط بتقدیر الذات 

بحیث أسفرت نتائج دراستها  )2013(دراسة دلال سبع و آخرون و تتفق هذه الدراسة مع 

على وجود علاقة ارتباطیة محققة بین تقدیر الذات و السلوك العدواني لدى تلامیذ المرحلة 

المتوسطة  أي أنه كلما إرتفع تقدیر الذات كلما إرتفع السلوك العدواني وقد فسرت ذلك بأن 

  .توى مرتفع من العنف و العداوة من لدیهم تقدیر ذات مرتفع یظهرون مس
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  ):4(الفرضیة 

المتربصین بمركز طلاب الالذات و النمط العقلي  لدى  توجد علاقة إرتباطیة بین تقدیر*

  .التكوین المهني

أن قیمة الإرتباط بین النمط العقلي و تقدیر  )15(الجدول رقم  یظهر لنا من خلال النتائج

وهي تدل على  0.01وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ) 0.682(الذات قد بلغت 

وجود القائلة بوجود علاقة إرتباطیة موجبة وقویة بین المتغیرین وبالتالي نقبل الفرضیة البدیلة 

 من خلال نقول أن الفرضیة قد تحققت و  علاقة بین النمط العقلي و تقدیر الذات  و وهنا

أصحاب النمط  نستطیع القول أن أظهرت وجود علاقة موجبة وقویة التي نتائج دراسنتا 

العقلي هم أشخاص یفضلون المهن العلمیة أكثر و یتفاعلون مع البیئة المحیطة بهم عن 

ین و إنجازهم یكون العزلة عن الآخر  إلىطریق إستخدام الذكاء و التفكیر المجرد و یمیلون 

نتائج الدراسات السابقة المتعلقة بتقدیر  إلىفي المجالات العلمیة و الأكادیمیة ، و بالرجوع 

عالیة في تقدیر الذات  الذات یتبین لنا أن طلبة تخصص إعلام آلي قد تحصلوا على نسبة

نقول وحسب جون هولاند فإن أصحاب هذا التخصص یندرجون ضمن النمط العقلي ، وهنا 

  أن أصحاب تخصص الإعلام الآلي كان إختیارهم بمحض إرادتهم و میولهم ورغبتهم

  .و مناسب لقدراته مما جعل تقدیرهم بذاتهم یرتفع  

التعرف على  إلىو التي هدفت  )2016(وتختلف هذه الدراسة مع دراسة عزیزة مهني 

دى تلامیذ السنة الثالثة ثانوي العلاقة بین أنماط القرار المهني وعلاقته بالدافعیة للإنجاز ل

بشعبة العلوم التجریبیة  بحیث أسفرت نتائج الدراسة على أنه لاتوجد علاقة إرتباطیة بین 

  .أنماط القرار المهني و الدافعیة للإنجاز 
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  ):5(الفرضیة 

المتربصین  طلابالالذات و لدى  تقدیر و توجد علاقة إرتباطیة بین النمط الإجتماعي*

  التكوین المهني  بمركز 

قد تبین  أن قیمة معامل الإرتباط دالة إحصائیا عند ) 16(الجدول رقم  من خلال النتائج 

مما یعني أن هناك علاقة إرتباطیة قویة بین النمط الإجتماعي وتقدیر الذات ، إذن  0.01

تحققت أي فالفرضیة البدیلة القائلة بوجود العلاقة بین النمط الإجتماعي وتقدیر الذات  قد 

  یمكننا القول أنه كلما كان الفرد إجتماعیا كلما زاد تقدیره لذاته 

،حیث كان هدفها التعرف على العوامل )2002" ( بروهارت"وتتفق هذه الدراسة مع دراسة 

المرتبطة بإختیار الطلبة لمهنة المستقبل ، وقد كشفت الدراسة عن وجود علاقة بین المیول 

  .ة ، إذ إرتبط كل نمط من أنماط الشخصیة بأكثر من میل واحد المهنیة و أنماط الشخصی

  ):6(الفرضیة 

 المتربصین بمركز طلابالالذات و النمط التقلیدي لدى  توجد علاقة إرتباطیة بین تقدیر*

  . التكوین المهني

نجد أن قیمة معامل الإرتباط  ) 17(في الجدول رقم عند الإطلاع على نتائج الفرضیة سابقا

وهي تمثل علاقة موجبة وقویة ،إذن  0.60قد بلغت قیمتها  0.01عند مستوى الدلالة 

   .نستطیع القول أنه  توجد علاقة إرتباطیة وموجبة وقویة بین النمط التقلیدي وتقدیر الذات 

ون مع البیئة ونتیجة دراستنا تبین أن أصحاب هذا النمط  یقال عنهم أنهم أشخاص یتفاعل

أشخاص یفضلون الأعمال  الإستحسان الإجتماعي،وهم إلىعن طریق الأنشطة التي تؤدي 

السكریتاریة ، ویضعون قیمة عالیة على الأمور الإقتصادیة ، و یعطون إنطباعا حسن 

  .بكونهم أشخاص مرتبین ومحافظین 
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معرفة فیما إذا  إلىو التي هدفت  ) 2012(حنان  و تتفق هذه الدراسة مع دراسة عبد العزیز

كانت هناك علاقة إرتباطیة بین نمط التفكیر و تقدیر الذات لدى طلبة جامعة بشار ،وقت 

وجود علاقة إرتباطیة بین نمط التفكیر و تقدیر الذات لدى طلبة  إلىتوصلت النتائج 

ردیة فكلما یرتفع الجامعة أي أن نمط التفكیر یؤثر على تقدیر الذات وبالتالي هناك علاقة ط

  .نمط التفكیر یرتفع تقدیر الفرد لذاته

  ):7(الفرضیة 

  .توجد علاقة إرتباطیة بین النمط المغامر و تقدیر الذات  لدى طلاب التكوین المهني*

نجد أن قیمة معامل الإرتباط عند ) 18(المبین في الجدول رقم من خلال التمعن في النتائج 

وهي قیمة دالة إحصائیا ومن خلال هذا نقول  0.31قد بلغت قیمتها  0.01مستوى الدلالة 

أنه توجد علاقة إرتباطیة موجبة بین النمط المغامر و تقدیر الذات و لكنها ضعیفة وهذا نظرا 

  + 1و بالتالي هي بعیدة عن  0.5لأن هذه القیمة الإرتباطیة أقل من 

أصحاب هذا النمط هم أشخاص مغامرین وحماسیین و إندفاعیین ، و یوصفون ونقول أن 

بأنهم قادرین على الإقناع ، لدیهم قدرة لفظیة ، نجدهم واثقین بأنفسهم ،ومتقبلین لها 

وجریئین، یفضلون مهن فیها بیع و قیادة و إشراف ، هذه المیزة تجعل  منهم أشخاص واثقین 

  .لي یرتفع تقدیرهم لذاتهممن أنفسهم وبالتا

التعرف على العلاقة بین تقدیر  إلىوالتي هدفت "  زبیدة أمزیان"تتفق هذه الدراسة مع دراسة 

ق بمشكلاته و حاجاته الإرشادیة وقد أظهرت نتائج دراستها وجود علاقة إرتباطیة هذات المرا

   .موجبة بین تقدیر الذات و جمیع المشكلات بالدرجة الأولى 
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  ):8(الفرضیة 

المتربصین بمركز طلاب التوجد علاقة إرتباطیة بین النمط الفني و  تقدیر الذات لدى *

  .التكوین المهني 

یتبین لنا أن قیمة معامل الإرتباط قد قدرت ) 19(في الجدول رقم من خلال النتائج   

بة قویة بین وبالتالي تدل على وجوع علاقة إرتباطیة موج 0.01عند مستوى الدلالة  0.59ب

  .التكوین المهني المتربصین بمركز طالبات الطلاب و الالنمط الفني و تقدیر الذات لدى 

یمكن تفسیر وجود هذه العلاقة الإرتباطیة بین تقدیر الذات و النمط الفني بأن أصحاب 

  النمط الفني هم أشخاص   یهتمون بالإبداع الفني و یفضلون الأنشطة التي تتطلب إبداع

رون عن أنفسهم عن طریق الفن و الإبداع ،كما یعتمدون على إنطباعاتهم و تخیلاتهم و یعب 

الذاتیة في البحث عن الحلول للمشاكل وهذا الإبداع یجعل منهم أشخاص متمیزین و هذا 

  التمیز ینمي تقدیر الذات لدیهم ولهذا وجدنا أن هناك علاقة بین تقدیر الذات و النمط الفني 

، حیث كانت بهدف التعرف على ) 2016عبدلي عامر(الدراسة مع نتائج دراسة و تتفق هذه 

مستوى الضغوط النفسیة و علاقتها بتقدیر الذات لدى مرضى السكري ، وقد أسفرت نتائجها 

و تختلف  على و جود علاقة بین الضغوط النفسیة و تقدیر الذات لدى مرضى السكري ،

الكشف عن العلاقة بین  إلىو التي هدفت ) 2013نوري عبد الرزاق (دراستنا مع دراسة 

تقدیر الذات و الرسوب المدرسي ،و قد أظهرت نتائج هذه الدراسة على عدم وجود علاقة 

كما تختلف أیضا مع .بین تقدیر الذات و الرسوب المدرسي لدى تلامیذ السنة الأولى ثانوي 

  بین نمط الإختیار المهنيمعرفة العلاقة  إلىو التي هدفت ) 2015(دراسة هاجر مودع 

رتباطیة بین نمط الإختیار إو مستوى الطموح ، حیث بینت نتائجها عدم وجود علاقة  

  .المهني و مستوى الطموح



 

 

 

 

خـــــــــــــاتمة     

 

 



:خاتمة  
 

  خاتمة 

بحكم الأهمیة العلمیة لموضوع الدراسة ، و إنطلاقا من النتائج المتوصل إلیها وحسب 

المتغیرات التي قمنا بدراستها ، وهذا من خلال إختیار عینة من الطلبة في مختلف 

التخصصات المتواجدة بالتكوین المهني و لإختبار فرضیات الدراسة تم الإعتماد على مقیاس 

لأنماط الإختیار المهني ،فقد تم " جون هولاند" لتقدیر الذات ، و مقیاس"  كوبر سمیث"

إتباع المنهج الوصفي الإرتباطي بالإعتماد على جمع البیانات المتحصل علیها من تطبیق 

 لعینتین مستقلتین لدراسة الفروق بین الجنسین" Ttest"مقاییس الدراسة ،وتم إستخدام إختبار 

ومعامل الإرتباط بیرسون لمعرفة العلاقة بین المتغیرین ، وهذا الأحادي وكذلك تحلیل التباین 

حیث أوضحت نتائج الدراسة أنه توجد علاقة بین SPSSبالإستعانة بالحزمة الإحصائیة 

انماط الإختیار المهني و تقدیر الذات بالإضافة الى وجود فروق في الإختیار المهني و 

  .یر التخصص الدراسي تقدیر الذات حسب متغیر الجنس و متغ

  

 



:توصیات الدراسة   
 

  :الدراسة توصیات 

ترك الحریة للمراهق و المراهقة حریة الإختیار ، سواء كان الإختیار متعلق بالأصدقاء                       - 

 أو المهن ، أو أي شيء مشابه مع توجیهه توجیه سلیم عن طریق الحوار و المناقشة 

 .إمداد الطلاب بكل ماهو جدید في عالم المعرفة المهنیة  - 

 تدریب الطلاب على مهارة إتخاذ القرار المهني  - 

تصمیم مقاییس خاصة لقیاس الإختیار المهني في البیئة الجزائریة كون أن معظم    -

  .المستخدمة غالبا تكون مترجمة أو معربة المقاییس 

تكییف برامج الإرشاد المهني في المدارس لكي یلم الطالب بكامل الفرص التعلیمیة  -

 بعد تخرجه من المرحلة الثانویةالمتاحة له 

 تكثیف الدراسات حول العوامل الرئیسیة المؤثرة في تقدیر الذات   - 

إعطاء أهمیة لطلاب التكوین المهني ، وذلك من خلال إجراء دراسات حولهم لتنمیة  - 

 .تقدیر الذات لدیهم و إتخاذ القرار المهني المناسب لإختیار المهنة الملائمة لهم 

المكتبات الجامعیة بكل ماهو جدید في مجال الإختیار المهني و ذلك حتى إقتراح تزوید  - 

 یتمكن طلاب الجامعة من صقل معارفهم و تطویرها 

ضرورة الإهتمام بالعلم كونه عنصر فعال في العملیة التعلیمیة حیث أنه من شأنه أن  - 

 یرفع تقدیر الذات للطلاب و تساعدهم على التكیف مع المهنة المختارة

 ب الطلاب التعبیر عن وجهات نظرهم ما یؤدي الى رفع تقدیر الذات لدیهم تدری - 

 

 



 

 

 

 

 

الــــــــــــــمراجع    

 

 



 قائمة المراجع

 

  

  قائمة المراجع

  :أولا المراجع العربیة 

  :الكتب / 1

، دار المسیرة  سیكولوجیة التنشئة الإجتماعیة: )1998(أبو جادو وصالح محمد علي /1

  للنشر و التوزیع ، عمان 

مسسة  1ط علم النفس المهني بین النظري و التطبیق :)2001(بدیع محمود القاسم / 2

  .الوراق للنشر و التوزیع 

الصناعي و التنظیمي بین النظریة و  علم النفس:)  1999(حمیدي یاسین و آخرون /3 

  .، دار الكتاب الحدیث ، الكویت 1،ط التطبیق

  ، دار الفكر ، عمان الأردن 1،ط علم النفس الإجتماعي: )2007(خلیل عبد الرحمان /4 

، دار وائل  سیكولوجیة التوجیه المهني و نظریاته :)2004(الدهاري حسن صالح /5 

  الأردن  1للنشر و التوزیع ط

، دار وائل للنشر و  1طمبادىء الصحة النفسیة  :)2005(الدهاري حسن صالح /6

  .التوزیع  ، عمان 

  .، دار المعرفة بمصر 3،طسیكولوجیة المهن الحرة  :)1969(دوجلاس فرایر /7

  نظیمي و تطبیقاتهأصول علم النفس المهني و الت :) 2000(دویدار عبد الفتاح محمد/8

  دار المعرفة الجامعیة 

، عمان ،دار 1نظریات الإرشاد و النمو المهني ط): 2015(سهام درویش أبو عطیة /9

  .الفكر ناشرون و موزعون 

إتجاهات الأطفال نحو الذات و الرفاق و ): 2005(شحاتة سلیمانسهیر أحمد كامل ، /10

  .،مركز الإسكندریة للكتاب ، القاهرة  الروضة

، مركز  مناهج البحث بین النظریة و التطبیق :)2006(شحاته محمد سلیمان /11

  الإسكندریة للكتاب 

     ، 1، ط معجم علم النفس و التحلیل النفسيطه فرج عبد القادر و أبو النیل وآخرون ، /12

  بیروت ، دار النهضة العربیة 



 قائمة المراجع

 

دار  1ط  في مرحلة الطفولة ماء و تقدیر الذاتالإنت:) 2010(عایدة دیب عبد االله /13

  .الفكر ناشرون و موزعون عمان 

  . منهج البحث العلمي و كتابة الرسائل الجامیعیة):2011(عبد القادر موفق عبد االله/14

 1،طالتوجیه المهني و نظریاته ) 1999(عزت عبد الهادي ،وسعید حسین العزة /15

  الأردن دار الثقافة للنشر و التوزیع 

،مكتبة زهران 1، ط دراسات في سیكولوجیة النمو ):2002(فیولیت فؤاد إبراهیم /16

  ،القاهرة 

،دار وائل 1، ط مفهوم الذات بین النظري و التطبیقي :)2004(قحطان أحمد الظاهر /17

  للنشر و التوزیع ، الأردن 

جامیعیة ، دار المعرفة ال الإرتقاء النفسي للمراهقین :)2006(الكفافي علاء الدین /18

  للنشر و التوزیع ، الأزریطة

،دار النهضة العربیة  1، ط النمو التربوي للطفل و المراهق :)1979(كمال الدسوقي /19

  .بیروت 

،مكتبة  سیكولوجیة ذوي الإحتیاجات الخاصة): 2001(محمد السید عبد الرحمان /20

  .الزهرات ، الشرق ، مصر 

، الإسكندریة ، دار المعرفة الجامعیة  م النفستطبیقات عل :)1988(محمد شحاته ربیع /21

  .للنشر و التوزیع 

  .، دار النهضة العربیة بیروت 1،ط علم النفس النمو :)2002(مریم سلیم /22

  ، دار النهضة العربیة بیروت تقدیر الذات و الثقة بالنفس :)2003(مریم سلیم /23

  .، الكویت ، مكتبة الفلاح  التوجیه المهني :) 1993(المشعان ، عوید سلطان ،/24

  :المذكرات / 2

، رسالة  الذات و علاقته بالسلوك العدواني تقدیر :)2012(یت مولود یاسمینة آ/25

  .ماجستیر جامعة مولود معمري 

،مذكرة لیسانس تقدیر الذات وعلاقته بالسلوك العدواني): 2012(بابا عربي لطیفة /26 

  .،جامعة قاصدي مرباح ورقلة 

،مذكرة مكملة  تقدیر الذات لدى أمهات الأطفال المتوحدین): 2015(توهامي عائشة /27

  .لنیل الماستر في علم النفس ، جامعة بسكرة 



 قائمة المراجع

 

مذكرة لیسانس ،  تقدیر الذات لدى المراهق المكفوف ، :)2012(حدي مؤمن یكوش /28

  .جامعة الوادي 

، رسالة تقدیر الذات و دافعیة الإنجاز لدى المراهق المتمدرس  :) 2006(حمیدة زهرة /29

  .ماجستیر جامعة الجزائر 

، رسالة  تقدیر الذات و علاقته بالسلوك العدواني :)2003(الحمیدي محمد الضیدان /30

  .ماجستیر ، أكادیمیة نایف للعلوم الأمنیة ، كلیة الدراسات العلیا، السعودیة 

، مذكرة ماستر   قدیر الذات كمدخل لتحسین التحصیل الدراسيت ):2015(حیاة شرقي /31

  جامعة لخضر ، الوادي 

،  فاعلیة برنامج تدریبي لتنمیة مهارة إتخاذ القرار :)2002(رزق االله ، رندا سهیل /32

  .رسالة ماجستیر ، جامعة دمشق ، سوریا 

  المصاب بداء السكريتقدیر الذات و فاعلیة الأنا عند المراهق  :)2013(سمیرة طرج /33

  مذكرة ماستر ، جامعة محمد خیضر ، بسكرة 

،  إستراتیجیات المقاومة و تقدیر الذات و علاقتهما بالعدوانیة :)2002(شریفي هناء /34

  رسالة ماجستیر جامعة الجزائر 

، رسالة ماجستیر ، جامعة  علاقة تقدیر الذات بالنشاط المعرفي:) 2008(شهرزاد نوار /35

  .ر الجزائ

، مذكرة لنیل  محددات الإختیار المهني لدى الطلبة الجامعیین :)2007(عبایدیة أحلام /36

  .شهادة الماجستیر ، جامعة باجي مختار ، عنابة 

 الشعور بالوحدة النفسیة و علاقتها بمستوى الطموح ،): 2008(عبد الحق بركات /37

  .جامعة الجزائر 

،مذكرة لنیل شهادة  التفكیر وعلاقته بتقدیر الذات نمط): 2012(عبد العزیز حنان ، /38

  .الماستر في علم النفس ،جامعة أبي بكر بلقاید تلمسان 

الشخصیة و إستراتیجیاتها و نظریاتها و تطبیقاتها :) 2000(عبد االله محمد القاسم /39

  .، دمشق  الإكلینیكیة و التربویة الشخصیة و العلاج النفسي

لدى  الخجل و علاقته بتقدیر الذات و مستوى الطموح):2010(عبد ربه شعبان /40

  .المعاقین بصریا ، مذكرة ماجستیر علم النفس، الجامعة الإسلامیة بغزة 



 قائمة المراجع

 

، مذكرة مكملة لنیل  الضغوط النفسیة و علاقتها بتقدیر الذات :) 2015(عبدلي عامر /41

  .شهادة الماستر ، جامعة قصدي مرباح ، ورقلة 

  الذات المهني للمرشدین النفسیین في العمل الإرشادي: ) 2011(عبیر فتحي الشرفا /42

  .رسالة ماجستیر الجامعة الإسلامیة ، غزة 

، مذكرة مكملة  أنماط القرار المهني و علاقته بالدافعیة للإنجاز :)2016(عزیزة مهني /43

  . لنیل شهادة الماستر في علم النفس ، جامعة محمد خیضر ، بسكرة

لدى  الذات بناء برنامج إرشادي لرفع مستوى تقدیر): 2015(قدوري الحاج /44

المتمدرسین المعیدین للمستویات النهائیة بالمؤسسة التعلیمیة الجزائریة ،جامعة قصدي مرباح 

 . ورقلة ، الجزائر 

، دار النهضة 1،ط مقیاس تقدیر الذات للكبار و الصغار): 2006(لیلى عبد الحمید /45

  .روت بی

، رسالة ماجستیر ،كلیة  المیول المهنیة و مستوى الطموح) : 2015(هبة االله خیاطة /46

  .التربیة ، حلب

 :المجلات / 3

، مجلة  فاعلیة برنامج إرشادي في تنمیة مفهوم الذات) 2016(إبراهیم أحمد ماضي /47

  2العدد  18جامعة الأزهر غزة سلسلة العلوم الإنسانیة ، المجلد 

دور مؤسسات التكوین المهني في دفع الشباب نحو )2012(أنین خالد سیف الدین ،/48

  .جامعة قصدي مرباح ورقلة.2المقاولاتیة ،مجلة أداء المؤسسات الجزائریة ،العدد

 تقدیر الذات وعلاقته بمستوى التحصیل الأكادیمي، ) 2007(برانس یونس آل مراد، /49

  .14مجلد  4یة العدد مجلة جامعة تكریت للعلوم الإنسان

تقدیر الذات وعلاقته بالنضج المهني،مجلة العلوم الإنسانیة و )2016(حوریة بدرة ،/50

  .26الإجتماعیة ، العدد

  

  

  

  

  



 قائمة المراجع

 

 :ثانیا المراجع الأجنبیة 

  

51/Aricak (2002):self –esteem and vocational self –esteem       

   enhancement:Agroup counseling program for university students 

    trakya university .faculty of education .edine Turkey .     

52/Brissett (1972):to ward charification of self-esteem.psychiatrie. 

53/ Feldman. Roberts(1997) :essentialls of understanding 

  psychology.3ed.American the mc graw hillcompanies . 

54/ Henriette black .and all(2000) :Grand dictionnaire de  

   psychologie larousse bordas. 

55/ Jendoubi (2002):estime de soi et éducation scolaire document  

   de travail service de la recherche enéducation.Genéve.  



 

 

 

 

 

 الـــــملاحـــــــــــــق

 

 



 

 

01رقم ق ــــــحــمل  

 بسم االله الرحمان الرحیم 

: أخي الطالب  

الإختیار " في إطار إعداد مذكرة تخرج ماستر في الإرشاد و التوجیه تحت عنوان 

نضع بین یدیك "  المهني و علاقته بتقدیر الذات لدى طلاب التكوین المهني

قائمة فیها مجموعة من العبارات التي تعبر عن شعورك و عزیزي الطالب 

  كما یوجد بجوار كل عبارة مربعان صغیران ،إتجاهاتك نحو أنواع كثیرة من المهن 

في المربع الذي ) ×(فإذا كنت تمیل الى أي مهنة من المهن المذكورة ضع إشارة 

هذه المهن  و العكس ، فإذا كنت لاتمیل لأي مهنة من "أمیل " توجد فیه كلمة

  " لا أمیل"في المربع الذي به الإختیار ) ×(ضع إشارة 

  وشكرا لتعاونكم                                                 

  :البیانات 

  (......)أنثى (....)     /           ذكر : الجنس 

  ......................   :السن 

 ..........................: التخصص الدراسي

                                                                                                       



 

 

 

 مقیاس قائمة هولاند للتفضیلات المهنیة

 الرقم المهنة  أمیل  لا أمیل 

 1 مشغل محطة كهربائیة   

 2 مختص بالریاضیات   

 3 مختص في إنحرافات الأحداث   

 4 مراقب جودة إنتاج في مصنع   

 5 بائع أسهم و سندات   

 6 موسیقي   

 7 صیانة الطائرات  

 8 خبیر طقس و أرصدة جویة   

 9 داعیة للإسلام خارج البلاد  

 10 مدقق في مصرف   

 11 تاجر مضارب   

 12 شاعر  

إنشاء مباني  مفتش    13 

 14 كاتب مقالات علمیة   

 15 مدرس مواد إجتماعیة   

 16 كاتب في محكمة   

 17 مدیر شركة   

 18 منظم إخراج الموسیقي   

 19 سائق جرافة   

 20 عالم في الكیمیاء   

 21 إمام مسجد جامع   
 



 

 

 الرقم المهنة  أمیل  لا أمیل 

 22 مدیر مرور   

تلفزیونيرج خم    23 

 24 رسام إعلانات تجاریة   

 25 مصمم آلات   

 26  مختص في الجیولوجیا   

 27 وكیل مدرسة بمدینة   

 28 خبیر ضرائب   

 29 تاجر عقارات   

 30 مدرب مسرحي   

 31 مقاول بناء   

 32 باحث في المجالات العلمیة   

 33 عامل في مجال الطب العقلي   

تكالیف  مقدر    34 

 35 منظم حفلات ریاضیة   

 36 عازف مسیقى   

 37 ریاضي محترف   

 38 عالم فلك   

 39 رئیس لجنة إجتماعیة   

 40 ناسخ آلة   

 41 رئیس غرفة التجارة   

 42 كاتب روایات مسرحیة   

 



 

 43 ضابط في الأمن   

 44 عالم في الأحیاء   

 45 مدرس بمدرسة ثانویة   

 46 محاسب   

 47 مدیر فندق  

 48 قائد فرقة موسیقیة   

 49 رئیس تمدیدات صحیة   

 50 مهندس تصمیم أدوات إلكترونیة   

 51 أخصائي علاج نطق   

 52 مراجع میزانیة   

 53 مدیر مطعم   

 54 مؤلف أدبي   

 55 مساح أراضي   

 56 عالم نفس تربوي   

 57 مدرس تربیة بدنیة   

 58 إحصائي   

 59 بائع تذاكر سفر   

 60 بائع التحف الفنیة   

 61 خبیر في مقاومة الآفات الزراعیة  

 62 رئیس تحریر مجلة علمیة   

 63 ممرض   

 64 أمین صندوق   

 65 مدیر دعایة   

 66 مغني في فرقة موسیقیة   

 



 

 67 مهندس قطارات   

 68 عالم أحیاء نبات   

لمؤسسة خیریة  مدیر    69 

 70 سكرتیر    

 71 معلق سیاسي في الإذاعة   

 72 مدیر مسرح   

 73 كهربائي  

 74 عالم فیزیائي   

 75 طبیب  

 76 كاتب جداول الرواتب   

 77 مدیر مصنع   

 78 رسام كریكاتیر   

 79 ضابط في الجیش  

 80 مختص في علم الحیوان  

 81 عالم إجتماعي  

 82 مدیر مكتب لصاحب مؤسسة   

 83 بائع جملة   

 84 مدیر متحف فني   

 

 

 

 

 



 

 

 مفتاح التصحیح 

 الواقعي العقلي  الإجتماعي التقلیدي المغامر الفني

6 5 4 3 2 1 

12 11 10 9 8 7 

18 17 16 15 14 13 

24 23 22 21 20 19 

30 29 28 27 26 25 

36 35 34 33 32 31 

42 41 40 39 38 37 

48 47 46 45 44 43 

54 53 52 51 50 49 

60 59 58 57 56 55 

66 65 64 63 62 61 

72 71 70 69 68 67 

78 77 76 75 74 73 

84 83 82 81 80 79 

 



 

  02ملحق رقم 

  السلام علیكم ورحمة االله تعالى  وبركاته

  التعلــیمة

  :أخي الكریم ، أختي الكریمة 

كمتطلب للحصول  وهذا  بمقیاس تقدیر الذاتفي ما یأتي مجموعة من العبارات الخاصة 

  :و المطلوب منك.الإرشاد و التوجیه على درجة الماستر في 

أمام الإختیار الذي یناسبك و العبارة التي تنطبق ) ×(بدقة ووضع علامة  قراءة كل عبارة *

  .علیك 

  لاتوجد عبارة صحیحة و أخرى خاطئة ،كل عبارة تعتبر صحیحة مادامت تعبر عن رأیك*

و لاتستخدم إلا لغرض یدین سوف تحاط بالسریة و الإهتمام الشد إجاباتكبأن جمیع و تأكد 

  .وشكرا جزیلا لتعاونكم . البحث العلمي 

  :البیانات الشخصیة 

  (......)أنثى (.....)  /     ذكر    :الجنس 

  ................:السن 

  ............:التخصص الدراسي

  .................:المستوى الدراسي

  )أرمل /مطلق/متزوج/أعزب:( الحالة العائلیة

  



 

اراتبـــعـــــال  تنطبق لا تنطبق   الرقم  

 01 لا تضایقني الأشیاء عادة   

 02 أجد من الصعب علي أن أتحدث أمام زملائي في العمل   

 03 أود لو إستطعت أن أغیر أشیاء في نفسي   

 04 لا أجد صعوبة في إتخاذ قراراتي بنفسي   

 05 یسعد الآخرون بوجودهم معي   

 06 أتضایق بسرعة في المنزل   

 07 أحتاج وقتا طویلا كي أعتاد على الأشیاء الجدیدة   

 08 أنا محبوب بین الأشحاص من نفس سني   

 09 تراعي عائلتي مشاعري عادة   

 10 أستسلم بسهولة   

 11 تتوقع عائلتي مني الكثیر    

 12 من الصعب جدا أن أظل كما انا   

 13 تختلط الأشیاء كلها في حیاتي   

 14 یتبع الناس أفكاري عادة   

 15 لا أقدر نفسي حق قدرها    

 16 اود كثیرا لو أترك المنزل   



 

 

 

  

 

 17 أشعر بالضیق من عملي غالبا   

 18 مظهري لیس وجیها مثل معظم الناس   

 19 إذا كان عندي شيء ارید ان أقوله فإني أقوله عادة   

 20 تفهمني عائلتي   

 21 معظم الناس محبوبون أكثر مني   

 22 أشعر عادة كما لو كانت عائلتي تدفعني لعمل أشیاء   

 23 لا ألقى التشجیع عادة فیما اقوم به من اعمال   

 24 ارغب كثیرا أن أكون شخصا آخر   

 25 لا یمكن للآخرین الإعتماد علي   


