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     اء.ـاب والأصدقــع الأحبـى جميـإل 

 ـع.ل المتواضـذا العمـدي هـهنل هؤلاء ـى كـلإ                                    
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 . لــذا العمـاز هـى انجـي إلـر الله الذي وفقنـد والشكـالحم
    

 :ىــل إلـر الجزيـالشك          
 

 .دةـه السديـه وتوجيهاتـى نصائحـعل محمد مادي إبراهيماذ ـالأست -

ذا ـة هـاقشـم منـي بقبولهـة الذين شرفونـة المناقشـلجن اءـذة أعضـادة الأساتـى السـإل -

 .هـث وتقييمـالبح

 .مـم ومساعدتهـى عونهـى علـن الدفلـة عيـال وكالـل عمـى كـإل -

 .  .دـن قريب أو من بعيـون مـد العـا يـط لنـل من بسـى كـإل -
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 :الملخص
إن المبـــــدأ الأساســـــي للتـــــأمین الاجتمـــــاعي هـــــو مواجهـــــة الأخطـــــار الفردیـــــة والجماعیة،لأنـــــه كلمـــــا تطـــــورت       

المجتمعـــات وازداد عـــدد الأفـــراد كلمـــا زادت الحاجـــة إلـــى الحمایـــة والتـــأمین ضـــد الخطـــر وذلـــك كـــون الأصـــل فـــي 
بلیة محتملـة الوقـوع، حیـث الضمان الاجتمـاعي هـو الاحتیـاط لوقـت یحتـاج فیـه الشـخص لمواجهـة احتیاجـات مسـتق

 یستمد هذا النظام موارد مالیة من اشتراكات المنخرطین وفي المقابل یطلب هؤلاء التعویض عند الحاجة.
كما أنه لابد من التأكیـد علـى مسـاهمة بـرامج وخـدمات التـأمین الصـحي فـي النمـو الاقتصـادي، مـن خـلال تـوفیر  

القوى العاملة التي من شانها التأثیر على العدیـد مـن المتغیـرات  الحمایة الاجتماعیة ضد خطر المرض الذي یهدد
الاقتصـــادیة، فزیـــادة حجـــم الأنشـــطة الاقتصـــادیة وحجـــم العمالـــة یـــؤدي إلـــى ارتفـــاع الطلـــب علـــى خـــدمات التـــأمین 

 الاجتماعي في الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي للعمال الأجراء وبالتالي زیادة المنخرطین في المؤسسة.
 لمات المفتاحیة:الك

 التأمین الاجتماعي، التأمین الصحي، تأمین الأمراض المزمنة.
 

Résumé : 

    Principe de base de l’assurance sociale est de confronter les risque 
individuelles et collectives, Parce que les sociétés les plus le besoin de 
protection et d’assurance contre le risque  , et le fait que l’origine de l’assurance 
social est une réserve pour le moment ou la personne pour répondre aux besoins 
de l’avenir probable, Lorsque ce système est dérivé en ressources financières 
d’abonnements impliques en revanche . Ceux qui demandent compensation en 
cas de besoin. 

      Doit aussi l’accent sur la contribution de programme et services d’assurance 
maladie dans la croissance économique,  À travers assurer une protection sociale 
le risque de maladie qui menace la population active qui aurait un impact de 
nombreuses variables économiques,  L’augmentation du volume des activités 
économiques et le volume de l’emploi conduit à une forte demande de service 
d’assurance sociale dans la cnas,  Ainsi augmenter impliquer dans 
l’organisation. 

Mots clés: 

 Assurance sociale  , Assurance maladie, Assurance de maladies chroniques. 
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 مقدمة: ال

نشــأ التــأمین مــع فكــرة التعـــاون وتطــور بتقــدم حیــاة الإنســـان إلــى أن وصــل إلــى الصـــورة التــي هــو علیهــا فـــي     

عصــرنا الحــالي إذ یعتبــر وســیلة للحمایــة مــن الأخطــار فهــو یــؤثر إیجابیــا فــي العدیــد مــن المتغیــرات الاقتصــادیة، 

ثمارات التـــي تعتبـــر ركیـــزة الازدهـــار والأهـــم مـــن ذلـــك فهـــو یعمـــل علـــى تعبئـــة المـــدخرات فـــي ســـبیل تمویـــل الاســـت

 الاقتصادي. 

اختارت الجزائر كغیرها من دول العالم الثالث غداة الاستقلال نموذجا تنمویـا شـائعا آنـذاك وهـو احتكـار الدولـة     

لا یختلف دوره كثیرا عـن مسـاهمته الفعلیـة فـي النشـاط الاقتصـادي للمعاملات الاقتصادیة بما فیها التأمین، والذي 

تنفیذ الخطط الإنمائیة التي تسعى الدولة الجزائریة لتحقیقها وتنمیة اقتصادها وتطویر مجالاتها لتكون مـثلا أعلـى و 

لأرباب العمل، الأمـر الـذي دفـع إلـى إنشـاء صـندوق الضـمان الاجتمـاعي كوسـیلة تحقـق للإنسـان الأمـن والسـلامة 

دة لعملیــة المنافســة التأمینیــة وتحســین الخــدمات مــن الأضــرار التــي قــد یكــون عرضــة لهــا وبــذلك أعطــى آفاقــا جدیــ

 المقدمة من طرف هذه المؤسسات للزبون الجزائري. 

ومــن بــین أنــواع التأمینــات الاجتماعیــة التــأمین الصــحي أو التــأمین علــى المــرض ویعتبــر هــذا الأخیــر اتفــاق بــین 

مقدمــة للطــرف الثــاني (فــردا كــان أو الطــرفین یتحمــل فیــه الطــرف الأول النفقــات المترتبــة علــى الخــدمات العلاجیــة 

جماعــة) مقابــل مبلــغ محــدد یــتم دفعــه جملــة واحــدة أو علــى هیئــة أقســاط. وهــو بــذلك نظــام اجتمــاعي یقــوم علــى 

التعـاون والتكافـل بـین الأفـراد لتحمـل مــا یعجـز عـن تحملـه أحـدهم بمفــرده، یحـدد القـانون مجالاتـه ومـوارده ومزایــاه، 

عاونمع أطراف متخصصة. وذلك لتحقیق الأمن والطمأنینـة والاسـتقرار المـادي والمعنـوي وتدیره الدولة بالتنسیق والت

 حاضرا ومستقبلا.

 ماهو واقع التأمین الاجتماعي وخدمات التأمینالصحي في الجزائر؟مما سبق یمكن طرح الإشكالیة التالیة: 

 والتي نستعرضها فیما یلي:تساؤلات التي سنحاول الإجابة عنها یتبع هذه الإشكالیة مجموعة من ال

 ماهي طبیعة التأمین الصحي؟ •

 من هم المستفیدون من هذا النوع من التأمین؟ •

 ماهي شروط الاستفادة منه؟ •

 ماهي نسب التعویض عن الأمراض المزمنة؟ •

 

 

 



 ب
 

 فرضیات الدراسة:

 سعیا للإجابة على التساؤلات السابقة انطلقنا من الفرضیات التالیة:

 مختلف عن عقد التأمین العادي.عقد التأمین الصحي  •

 .التأمین هم جمیع أفراد المجتمعالمستفیدون من هذا النوع من  •

 الوثائق الطبیة مع الجنسیة الجزائریة. •

 .فقط %100مؤسسة التأمین تتكفل بتغطیة الأمراض المزمنة بنسبة  •

 أسباب اختیار الدراسة:

 بشكل مفصل.الرغبة الشخصیة والفضول في معرفة هذا المجال الواسع  •

 انتشار التأمین في العالم وشموله لكثیر من جوانب الحیاة ومنها الصحة. •

 اختلاف التأمین الصحي عن باقي التأمینات الأخرى. •

 :یة الدراسةأهم

 تكمن أهمیة الدراسة في:

 التعرف على التأمین الصحي، اسالیبه وأهمیته. •

 معرفة كیفیة الاستفادة منه. •

 المزمنة ونسب التعویض عنها.كیفیة تشخیص الأمراض  •

 كیفیة عمل بطاقة الشفاء •

 كیفیة التعاقد بین وكالة الضمان الاجتماعي والصیدلیات. •

 أهداف الدراسة:

 تهدف هذه الدراسة إلى تحقیق الأهداف التالیة:

 إبراز أهمیة التأمین الاجتماعي في حیاة الأفراد ؛ •

 ؛ إبراز أهمیة التأمین الصحي أو التأمین على المرض •

 أعطاء صورة موضحة ومبسطة عن طریقة التأمین على الأمراض المزمنة ؛ •

 التعرف على الأمراض المزمنة التي یتم تأمینها على مستوى المؤسسة. •
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 المنهج المستخدم:

الأســـلوب  بهـــدف الإجابـــة علـــى إشـــكالیة الدراســـة ســـنقوم باســـتخدام المـــنهج الوصـــفي التحلیلـــي، حیـــث قمنـــا باتبـــاع

 في الجانب التطبیقي.الوصفي في الجانب النظري للدراسة والأسلوب التحلیلي 

 هیكل الدراسة:

قمنـا بتقسـیم المـذكرة إلـى ثلاثـة فصـول حیـث قمنـا فـي الفصـل  بهدف الوصول إلى إجابة عن الإشـكالیة المطروحـة

ا. أمــا الفصــل الثــاني فتطرقنــا فیــه إلــى الأول بإعــداد دراســة حــول التأمینــات الاجتماعیــة مــن خــلال نشــأتها وأهــدافه

نوضــح المعلومــات النظریــة التــأمین الصــحي فــي الجزائــر والتعــرف علــى الأمــراض المزمنــة وكیفیــة تأمینهــا. وحتــى 

التي تناولناها في الفصلین السـابقین علـى الجانـب التطبیقـي قمنـا بإعـداد دراسـة حالـة علـى مسـتوى وكالـة الضـمان 

اء لولایـــة عـــین الـــدفلى، حیـــث تطرقنـــا فـــي هـــذا الفصـــل إلـــى عمومیـــات حـــول الصـــندوق الاجتمـــاعي للعمـــال الأجـــر 

الــوطني للضــمان الاجتمــاعي بمــا فــي ذلــك التعریــف بالوكالــة، بالإضــافة إلــى دراســة حالــة عــن الأمــراض المزمنــة 

 بنفس المؤسسة.
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 تمهید:

فهـــي تعتبـــر واحـــد مـــن المعـــاییر ، مكانـــة كبیـــرة لكثیـــر مـــن الـــدول فـــي الوقـــت الحـــالي الاجتماعیـــةللتأمینـــات     
میــداناً تتســابق فیــه الــدول بغیـــة  الاجتماعیـــةوالمؤشــرات لدرجــة تقــدم هــذه الـــدول حتــى أصــبحت قــوانین التأمینــات 

 .الاقتصاديوتدعیم الكیان  الاجتماعيتحقیق الأمن 

ســس وقواعــد وتكمــن مســؤولیة الدولــة والهیئــات العاملــة فــي القطــاع وحتــى الأفــراد المــؤمنین فــي الحفــاظ علــى أ    
التـوازن المــالي  وذلـك بمحاولــة تحسـین نوعیـة الخــدمات ومـن جهــة أخـرى الحفـاظ علــى ،الاجتمــاعينظـام الضـمان 

 للنظام.

ولابــد لهــذا  الاقتصــادیة،متطلــب مــن متطلبــات تحقیــق التنمیــة  الاجتمــاعیینإن شـعور الفــرد بــالأمن والضــمان     
الشــعور أن یكــون عملیــاً لا مجــرد شــعارات وذلــك مــن خــلال مســاهمة كــل فــرد بجدیــة لتحقیــق أهدافــه الســامیة فــي 

 المجتمع.

 :بالتأمین الإجتماعيف المبحث الأول: التعری

ویـتم تطبیقـه فـي  ،م بـه لـذلك تقـوم بسـن تشـریع خـاص بـهتشرف علیـه الدولـة وغالبـاً مـا تقـو  الاجتماعيالتأمین     
وثیقـاً بـالمؤمن علـیهم   اتصـالاالغالب عـن طریـق هیئـة عامـة تابعـة لهـا مباشـرة أو عـن طریـق المؤسسـات المتصـلة 

تحقیـق الهـدف الـذي مـن أجلـه أقـیم هـذا التـأمین ولهـذا سـوف نتطـرق فـي  مسـؤولة عـن باعتبارهـامع إشرافها علیهـا 
مــن التــأمین وأنــواع التأمینــات  الاجتمــاعيوموقــع التــأمین  الاجتمــاعيهــذا المبحــث بالتفصــیل إلــى مفهــوم التــأمین 

 ومصادر تمویلها. الاجتماعیة

 :الاجتماعيمفهوم التأمین  المطلب الأول:

0FP:الاجتماعيأولاً: نشأة التأمین 

1
P  

یواجه الإنسان في حیاتـه منـذ القـرون الأولـى العدیـد مـن الأخطـار التـي تصـیبه هـو وعائلتـه أو ممتلكاتـه قـدیماً     
ولقــد مــرت  ،وقــد عــرف التــأمین لأول مــرة علــى یــد المصــریین لأنهــم قــاموا بتكــوین جمعیــات تعاونیــة لــدفن موتــاهم

 419م حینمـا صـدر القـانون رقـم 1955كانت البدایـة فـي عـام  في مصر بعدة مراحل حیث الاجتماعیةالتأمینات 
م الخــاص بــالتعویض والتــأمین عــن 1958عــام  202والتــأمین ثــم صــدر قــانون رقــم  الادخــارعــن إنشــاء صــندوق 

م وظــل معمــولاً بــه 1964عــام  63الصــورة أكثــر وضــوحاً عنــدما صــدر القــانون رقــم  ازدادتثــم  ،إصــابات العمــل

                                              

 2008، الطبعة الأولى ،مؤسسة رؤیة للطباعة والنشر والتوزیع ،والاجتماعيالتأمین التجاري  ،مختار محمود الهانسي 1
 .143ص سنة،
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محـدداً  جتماعیـةالاوالذي حدد من خلاله إطار العمل بأسلوب التأمینات  م1975عام  7 حتى صدور القانون رقم
 .الاجتماعيومنظماً لأنواعه المختلفة وحالات تطبیق كل صورة من صور التأمین  لأهدافه المتعددة

والتـأمین  ومـن خـلال التـأمین الصـحي ،الاجتماعیـةحلقـات التأمینـات  اكتملتم 1975لسنة  79وبالقانون رقم     
فــي مصــر یقــف شــامخاً بــین نظــم  الاجتماعیــةضــد البطالــة والمعاشــات الحكومیــة وبــذلك أصــبح نظــام التأمینــات 

 الدول المتقدمة .

ومنـه ظهـر تـأمین  ،بتـأمین النقـل مـن أخطـار التصـادم والسـرقة والحریـق الاهتماموفي بدایة القرن العشرین بدأ     
فقــد جـاء بهــدف حمایــة الطبقــة العاملـة مــن أخطــار الوفــاة  الاجتمــاعيأمـا التــأمین  ،السـیارات وتبعــه تــأمین الطیــران

 دخل العامل وعائلته. انقطاعالعجز والشیخوخة والمرض وإصابات العمل التي كانت تؤدي إلى 

التــي ســادت وخصوصــاً فــي ألمانیــا بزعامــة "كــارل مــاركس"   الاشــتراكیةوقــد شــكلت الحركــات العالمیــة ومبــادئ    
(Carl Marks)  بشــؤون العمــال مــن قبــل الســلطات الحكومیــة حیــث قامــت بتشــریع  الاهتمــامم بدایــة 1787ســنة

1FPم).1791عام  بیس ماركجتماعي (قوانین بعض القوانین المنظمة لأحوال العمال بإصدار قوانین التأمین الا

1 

هـــذا القـــانون بقـــانون متعلـــق  لقــد كانـــت هـــذه القـــوانین إلزامیـــة ضـــد أمـــراض عمـــال المنــاجم والمصـــانع ثـــم دعـــم    
 الأخرى. الاجتماعيبالتأمینات على الشیخوخة والعجز الدائم ثم لحقته فروع التأمین 

2FP:الاجتماعيتعریف التأمین  ثانیاً:

2
P  

غیــر أنــه رغــم تعــددها إلا أنهــا  ،الاجتمــاعيلقــد تعــددت الآراء فــي وضــع صــیغة عامــة لمفهــوم وفكــرة التــأمین     
لقیـام" مبـدأ التضـامن المـزدوج" وهـذا المفهـوم  أشـترطحیـث  الاجتمـاعيالتـأمین  على الفكرة الأساسـیة لنظـام انطوت

 ینطوي على:

ى الكثیـر ممـن علـ –التـي یتعـرض لهـا الـبعض  -یقـوم علـى أسـاس مبـدأ توزیـع الخسـائر الاجتمـاعيالتضامن  -1
 ؛ یتعرضون لذات الخطر

ســتحقة والفوائــد علــى المحــددة ودفــع التعویضــات الم الاشــتراكاتیتبلــور فــي تحصــیل   الاجتمــاعيالتضــامن  – 2
 ؛أساس تضامني 

                                              

 ،دار الجامعة الإسكندریة ،مقدمة في مبادئ التأمین بین النظریة والتطبیق، إبراهیم عبد النبي حمودة ،مختار الهامش 1
 .57ص ، 2000مصر سنة 

 .287، ص1998دار الصفاء للنشر والتوزیع، الأردن  زیاد رمضان، مبادئ التأمین دراسة عن واقع التأمین، 2
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ـــأمین -3 ـــى أســـاس التضـــامن  الاجتمـــاعيكمـــا أن الت ـــةهـــذه ، و المـــزدوج الاجتمـــاعيیقـــوم عل ـــل فـــي  الازدواجی تتمث
والتعویضــات  اتداءالأالمقدمــة مــن طــرف المــؤمنین والتــي یعــاد صــرفها فــي مختلــف أنــواع  الاشــتراكاتتحصــیل 

 ؛ المباشرة وغیر المباشرة

 التأمین الإجتماعي على أنه: (Blanchard)بلانشارد -4 

 النظام الذي تتوفر فیه العناصر التالیة:     

 ؛ الإلزامیة في التأمین (عنصر الإلزام) -
 ؛ تحمل الحكومة لجزء من تكالیف التأمین -
 التأمین).قیام الحكومة بدور المؤمن (هیئة  -

التــأمین الإجتمــاعي علــى أنــه تــوفر الهــدف الإجتمــاعي للتفرقــة بینــه وبــین التــأمین  (Hans)كمــا یعــرف هــانز  -5
 ؛ النظر عن شخصیة القائم بالتأمین الخاص (التجاري) بصرف

ویعرفــه عــادل عــز علــى أنــه: كــل تــأمین إجبــاري مــن الدولــة یهــدف إلــى تــوفیر الحمایــة المادیــة للطبقــات  -6 
أو  ضــعیفة للمجتمــع فــي حالــة تعرضــهم لأخطــار لــیس فــي قــدرتهم تحملهــا كأخطــار المــرض أو حــوادث العمــلال

3FP.البطالة أو وصولهم سن الشیخوخة ،العجز أو الوفاة المبكرة

1 

هو قیام الدولة بتحمل جزء من تكـالیف التـأمین بهـدف حمایـة الطبقـات الضـعیفة  الاجتماعيومنه فإن التأمین     
 الوفاة. الشیخوخة، إصابات العمل، ،، العجز، البطالةالمرضتصیبه مثل: وذلك لمواجهة الأخطار التي 

 :الاجتماعیةأنواع التأمینات  المطلب الثاني:

ـــأمین      ـــواع الت ـــة الاجتمـــاعيإن فـــروع وأن ـــف مـــن دول ـــك تبعـــاً  تختل  الاقتصـــاديالمســـتوى  لاخـــتلافلأخـــرى وذل
وإن كـان تطبیقهـا  الاقتصـادي، ونجد أنه ینتشر في معظم بلدان العالم مهما كان مذهبها السیاسـي أو والاجتماعي

یختلف وبصفة عامة كلما زاد تفهـم الأفـراد لأسـلوب الحمایـة التأمینیـة وضـرر الـدخول فـي عملیـات تأمینیـة خاصـة 
م 1975 عــام 79وبعــد صــدور القــانون رقــم ،لحمایــة أنفســهم أو ممتلكــاتهم مــن الأخطــار التــي قــد یتعرضــون لهــا

ر والتعــدیلات التــي أدخلــت علیــه ویقســم التــأمین الإجتمــاعي فــي مصــ الاجتماعیــةوالمــنظم للإطــار العــام للتأمینــات 
4FP:إلى مایلي

2 

                                              

، 488ص، م1988لبنان سنة بیروت ، دار النهضة العربیة ،والاجتماعيمبادئ التأمین التجاري ، إبراهیم علي عبد ربه 1
490. 

 .149ص ،148ص ،مرجع سبق ذكره ،التأمین التجاري والاجتماعي ،مختار الهانسي 2
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 العمل:تأمین إصابات  أولاً:  

ویعــد تــأمین إصــابات العمــل مــن أقــدم أنــواع  ،أو كمــا یطلــق علیــه التــأمین ضــد حــوادث العمــل وأمــراض المهنــة   
فــي شــأن تعــویض إصــابات  64م بصــدور القــانون رقــم 1936التأمینــات الإجتماعیــة فــي مصــر وقــد بــدأت عــام 

م الـذي أحـاط المصـاب بكـل رعایـة أثنـاء العـلاج وبعـد 1975عـام 79صورته بصدور القانون رقـم  وانتهت ،العمل
ویسري هذا التأمین على العـاملین المـدنیین بالجهـاز الإداري فـي جمهوریـة مصـر العربیـة والهیئـات ، حالته استقرار

ـــذین لا تقـــل أعمـــارهم عـــن العامـــة وشـــركات القطـــاع العـــام والخـــاص  ـــع العـــاملین ال ســـنة والتلامیـــذ 18وعلـــى جمی
 76الصـــناعیین والطلبـــة المشـــتغلین فـــي مشـــروعات التشـــغیل الصـــیفي المكلفـــین بالخدمـــة العامـــة وفقـــاً للقـــانون رقـــم

 م. 1973لسنة

   الصحي:التأمین  ثانیاً:

بها إبتداءاً من تاریخ صـدور أول قـانون لعقـد إن رعایة العامل من الناحیة الطبیة من أهم المسائل التي عني      
م مقـرراً بـذلك حـق العامـل فـي العـلاج علـى 1975لسـنة 79  العمل الفردي حتى قـانون التأمینـات الإجتماعیـة رقـم

 :ر أن التأمین الصحي یتولى هیئتانومما هو جدیر بالذك، نفقة صاحب العمل

 .ودفع المعونات الاشتراكاتهیئة التأمینات الإجتماعیة فیما یتعلق بتحصیل -1

الأخــرى ویخضــع لهـــذا النــوع مــن التـــأمین  والالتزامــاتالهیئــة العامــة للتــأمین الصـــحي بالنســبة لجمیــع الحقـــوق -2
أمـــا الفئـــة التـــي لا تخضـــع للتـــأمین  ،جمیـــع العـــاملین ماعـــدا عمـــال الزراعـــة وخـــدم المنـــازل وفـــي الحـــدود الجغرافیـــة

 ة العاملین هي التي تحدد الخاضعین.الصحي فإن أحكام قانون العمل ولائح

لمـدة ثـلاث أشـهر متصـلة أو سـتة أشـهر  الاشـتراكولكي ینتفع المؤمن علیه بمزایا التـأمین الصـحي یجـب علیـه    
بحیث یكون الشهرین الأخیرین متصلین وهذا الشرط یقتصر على العمـال المشـتغلین لـدى صـاحب عمـل  ،متقطعة

فـي التـأمین أمـا بالنسـبة  اشـتراكهمأما باقي العمال فینتفعون بالمزایا فـور  المائةیستخدم عدد من العمال لا یتجاوز 
 للمرأة العاملة لكي تتمتع بمزایا الحمل والوضع یجب أن تكون مدة خدمتها لا تقل عن ستة أشهر متصلة.

5FPالبطالة:تأمین  ثالثاً:

1 

حیـث یهـدف إلـى  ،م لمن قد یتعطل مـن العـاملین1975لسنة  79نظم قانون التأمین الإجتماعي في مصر رقم   
ولكـي یعتبـر الشـخص عـاطلاً یجـب أن یبحـث عـن ، تعویض العمال عن أجورهم المفقودة نتیجة البطالـة الإجباریـة

بصـرف النظـر  ،دقة فـي العمـلفـي سـجل مكتـب العمـل فـإن ذلـك یـدل علـى رغبتـه الصـا اسمهعمل وبمجرد إثبات 
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عن الأجر المقـرر وهـو الأجـر السـائد فـي المجتمـع ,فالمضـرب عـن العمـل لا یعتبـر عـاطلاً بـالمعنى التـأمیني وأن 
 یكون قادراً على العمل.

 الفئات التالیة: باستثناءویسري تأمین البطالة على جمیع العاملین  

 ؛ المحلیةفي الحكومة والهیئات والمؤسسات العامة ووحدات الإدارة  العاملون -
 ؛ في الزراعة العاملون -
ـــى الأخـــص عمـــال المقـــاولات والعمـــال الموســـمیین وعمـــال فـــي أعمـــال مؤقتـــة أو  العـــاملون - عرضـــیة وعل

 ؛ والتفریغالشحن 
 ؛ لدیه العاملونأفراد أسرة صاحب العمل  -
 ؛خدم المنازل ومن یحكمهم  -
 .من تجاوز الستین من العاملین -

6FPوالشیخوخة:رابعاً: تأمین العجز والوفاة 

1 

، أمـا إصابة العمل قـد تحـدث وقـد لا تحـدثوهذا التأمین من أهم أنواع التأمینات الإجتماعیة وأوسعها تطبیقاً، ف   
الموت فهـو أمـر لابـد مـن حدوثـه وإن لـم یحـدث خـلال مـدة الخدمـة فـلا بـد أن یصـاب المـرء بالشـیخوخة  حتـى أن 

ویخـتص بـه كـل مـن الهیئـة العامـة للتـأمین والمعاشـات تخـتص  الاهتمـامهذا النوع مـن التـأمین أخـذ أكبـر قـدر مـن 
لدولـــة وبالهیئــــات العامـــة  وأیضــــاً الهیئـــة العامــــة بـــإدارة صـــندوق التــــأمین الإجتمـــاعي للعــــاملین بالجهـــاز الإداري ل

للتأمینـــات الإجتماعیـــة حیـــث تخـــتص بـــإدارة صـــندوق التـــأمین الإجتمـــاعي للعـــاملین بكـــل مـــن المؤسســـات العامـــة  
 .لعاملین بالقطاع الخاص والتعاونيوشركات القطاع العام التابعة لها وا

التــي تمثــل المــورد الأكبــر للهیئتــین  الاشــتراكاتفــاة مــن وعــادة مــا تتكــون أمــوال تــأمین الشــیخوخة والعجــز والو    
وأیضاً مكافآت نهایة الخدمة أما بالنسبة لمن تشـملهم الحمایـة التأمینیـة وهـذا ، ویقتطع جزء منها وفقاً لجدول محدد

 مـن18وقد أبـرزت المـادة رقـم، م1975لسنة  79في ظل القانون رقم بانتظامالنوع یسري على العاملین لدى الغیر 
ـــه) المحـــدد للظـــروف التـــي یســـتح ـــات الإجتماعیـــة فـــي مصـــر (التعـــدیلات التـــي أدخلـــت علی ق عنهـــا قـــانون التأمین

 :التعویض على النحو التالي

إنتهاء الخدمة للمؤمن علیه لبلوغه سن التقاعد المنصوص علیه في نظـام التوظیـف المعمـول بـه فـي الغالـب لا  -
 سنة لغیر العسكریین. 60تقل عن
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خدمة المؤمن علیه للوفاة أو العجز الكامـل أو العجـز الجزئي,ومتـى ثبـت عـدم وجـود عمـل آخـر إنتهاء  -
 للعامل لدى صاحب العمل.

 .علیه لغیر الأسباب المنصوص علیهاإنتهاء خدمة المؤمن  -

 الاجتماعي:أسس وخصائص التأمین  الثالث:المطلب 

لاجتماعیــة علــى ســعى الــى تــوفیر نظــام التأمینــات االاقتصــادیة تنظمهــا السیاســیة و  اخــتلافالمجتمعــات علــى    
 :ص تبرزه عن باقي أنواع التأمیناتیتمیز بمجموعة من الخصائمجموعة من الأسس و 

7FPالاجتماعي:أسس التأمین  الأول:الفرع 

1 

 یقوم نظام التأمین الاجتماعي على مجموعة من الأسس نذكرها فیما یلي:  

 ؛ الاجتماعيتغطیتهم بمظلة التأمین البرنامج و ن بالنظام ممن یشملهم تحدید المنتفعی -
 ؛ وغیرها) وفاة، مرض، (شیخوخة،تحدید الضمانات التي یتضمنها النظام  -
 ؛ تحدید الشروط الواجب توفرها لاستحقاق المیزات المختلفة في نظام التأمینات الاجتماعیة -
 ؛ تحدید حسابي لكل میزة في نظام التأمینات -
 ؛ النظامتحدید التكلفة اللازمة لهذا  -
 ؛ الاشتراكاتماهیة نسب و  النفقة،وأطر دفع  التمویل،تحدید نظام  -
 ؛ د كیفیة اتفاق العائد مع المصلحةتحدی -
 .التنفیذي الإداري البرنامج وتشكیل الجهاز لإدارةوضع نظام  -

 هي:بعض التنبیهات الواجب تداركها و  إلى الإشارةلابد في هذا السیاق من و 

ألا یقضــي النظــام علــى حــافز العمــل كــأن یكــون المعــاش المســتحق للعامــل أكبــر بكثیــر مــن أجــره أثنــاء  -
 ؛ المبكرةالعمل مما یشجع على البطالة 

   المرض،ممثل عطل  لتحقیقها،وضع تشریع محكم بحیث لا یمكن استغلاله لغیر الأهداف التي وضع  -

 غیرها.و 

 

                                              

درار عیاش، أثر نظام الضمان الاجتماعي على حركیة الاقتصاد الوطني، مذكرة مقدمة ضمن متطلبات الحصول على  1
 .51، ص50، ص2005-2004شهادة الماجیستیر في العلوم الاقتصادیة، جامعة الجزائر، 
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 خصائص التأمین الاجتماعي: الثاني:فرع ال

الرعایــة  أن، كمــا آخــرونأن تكــون الرعایــة الصــحیة التأمینیــة حقــا للنــاس ولیســت منحــة یتبــرع بهــا  إلــىیهــدف     
، وتكـون دائمـا إلیهـاالصحیة لیست مقابل التزام یؤدیه هؤلاء الذین تشملهم مظلة هذا التـأمین بـل تنشـأ عـن الحاجـة 

 .و یملیها مبدأ الضمان الإجتماعي مرتبطة بها

ـــدار مـــا یســـدد مـــن  الاشـــتراكإن     الـــذي یســـدده المـــؤمن لا یـــرتبط بمـــا اشـــترط بالعقـــد مـــن مزایـــا تأمینیـــة، ولا بمق
 تعویضــات لمــن لحقــت بهــم الكارثــة مــن المــؤمن علــیهم، وإنمــا یــرتبط بــأمر آخــر لا شــأن لــه بهــذا أو ذاك، كمقــدار

 .د منه على صاحب العمل أو المجتمعالنفع الذي یعو ه والعمل الذي یقوم به، و الأجر الذي یتقاضاه المؤمن ل

 عدمـه، فهـو مفـروض علـیهم فرضـاالتـأمین أو إن هذا النوع من التأمین إجباري، لا یملك المـؤمن لهـم الخیـار فـي   
8FPتعدیلا.لا یملكون فیه باشتراكاته ومزایاه التأمینیة وسائر نظامه و 

1 

یـرتبط بالقـدرة  وإنمـادرجـة احتمالـه جسامة كل خطر مؤمن منه في قیمـة و جتماعي لا یرتبط باشتراك التأمین الإ   
أو الـدخل عمومـا بنسـبة  یؤخـذ مـن الأجـر الاشـتراكككل، ولـذلك فهـذا  الاجتماعيعلى المساهمة في عبئ التأمین 

 .معینة منه

لا یقـف عنــد هـذا الحــد وإنمـا یمتــد كـذلك إلــى تحدیـد مــن یتحمـل عــبء التـأمین الإجتمــاعي  علـى أن هـذا الأمــر   
عامـة، فـإن الـذي یتحمـل عـبء التـأمین لا یجـب أن یكـون بالضـرورة المسـتفید مـن التـأمین، ذلـك  اجتماعیـةوظیفة 

ا كـان تـدخل المشـرع أنه من الملاحـظ أن الفئـات المحتاجـة للتـأمین هـي أقـل الفئـات قـدرة علـى دفـع نفقاتـه ومـن هنـ
لفــرض مشــاركة لأربـــاب العمــل فـــي تحمــل عـــبء التــأمین أو تحملهــم هـــذا العــبء بكاملـــه فــي بعـــض الصــور بـــل 

ا دخــل فــي أو بقــدر مــا یكــون لهــ الاقتصــادیةومشــاركة الدولــة ذاتهــا فــي تحمــل العــبء، بقــدر مــا تســمح بــه قــدراتهم 
 .أحداث الخطر المؤمن منه

المسـتفید مـن التـأمین الإجتمـاعي علـى تغطیـة نفقاتـه لا یحـول دون قیامـه بالتـأمین  وبعبارة أخرى فإن عدم قـدرة   
على هذا النحو وإنما یتـولى النظـام القـانوني فـي تحمـل عـبء التـأمین علـى هـذا النحـو نجـد عـبء تـأمین إصـابات 

العمــل، ونجــد  العمــل یتحملــه رب العمــل وحــده باعتبــاره بــدیلا عــن المســؤولیة التــي مــن المفــروض أن یتحملهــا رب
نجـد رب العمـل یسـاهم مـع العامـل فـي التأمینـات الإجتماعیـة طالة یساهم فیه كل من رب العمل والدولة و تأمین الب

9FP.الوفاةلصحي، وتأمین الشیخوخة، والعجز و الأخرى، كالتأمین ا

2 

                                              

 .106، ص105مراد محمود حسن حیدر، مرجع سابق، ص 1
 .284، ص2001التشریعات الاجتماعیة، المكتب الجامعي الحدیث، الاسكندریة، محمد مجدي البتیتي،  2
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، ودفـع المـردودات فوعـةوالمساهمات المد الاشتراكاتالتأمین الإجتماعي نظام مالي، فهو یقوم على أساس استلام 
قانون هـو الـذي ینشـأ هـذا لا نجد في التأمین الإجتماعي عقود بین المؤمن علیهم وبین جهة التطبیق، فالالواجبة، و 

هـو القـانون الـذي  الالتـزاممصـدر لا بـإرادة الأفـراد، و على ممولیه بقوة القـانون النظام ویطبق على المؤمن علیهم، و 
10FP.أنشأه

1 

 فیه:لاجتماعي والمخاطر المضمونة التامین ا وأهدافالمبحث الثاني: أهمیة 

یعتبـر التــامین الاجتمـاعي ركیــزة مهمـة فــي عملیـة بنــاء المجتمـع المهنــي، وعنصـرا اساســیا بالنسـبة للحیــاة العملیــة  
علـى الحیـاة  یـؤثر، فهـو كبیـرة أهمیـةدولـة لمـا لـه مـن  لأيالمجتمع فهو یحتل مكانـة مهمـة الهیكـل الاقتصـادي  لأفراد

، لاهـداف وجـب بلوغهـا لتطـویر النظـامالمجتمـع ككـل ، وقـد سـطرت لـه مجموعـة مـن ا لأفرادلاقتصادیة والاجتماعیة ا
 منه. المستفیدین للأشخاصوتغطیه عدة أخطار متعلقة بالحیاة الیومیة 

 الاجتماعي:التامین  وأهدافأهمیة  :الأولالمطلب 

همیـــة الاجتماعیــــة ، حیــــث تطرقـــت إلـــى الأالاجتمـــاعيأهـــداف التـــامین و  أهمیـــةا المبحـــث إلــــى ذتعرضـــت فـــي هـــ
 التي یسعي إلى تحقیقها. الأهداف، واهم والاقتصادیة له

11FP:أهمیة وأهداف التامین الاجتماعي :الأولالفرع 

2 

 للتأمین الاجتماعي أهمیة كبیرة تتجسد في:  

 الاجتماعیة:الأهمیة -أولا

 همیة الاجتماعیة في:تتجلى الأ

  ؛عملهتأمین العامل أثناء فترة 
 ،أي توفیر معاش باعتباره تعویض عن الـدخل الشـهري الـذي ینقطـع نتیجـة تحقـق  تأمین العامل بعد وفاته

 ؛الوفاة خطر
  وإزالة الخوف من بال المؤمنین لهم من أخطار الصدفة. والاستقرار،توفیر الأمان 

 الاقتصادیة: الأهمیة -یانثا

                                              

، 70، ص1994عبد اللطیف محمود آل محمود، التأمین الاجتماعي في ضوء الشریعة الاسلامیة، دار النفانس، لبنان،  1
 .72ص

 .194ص ،193حسن عبد اللطیف حمدان، مرجع سابق، ص 2
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12FPالاقتصادیة في: الأهمیةتظهر 

1 

  وبالتـــالي لا یتعرضـــون للتوقیـــف  ( مســـؤولیات مالیـــة مفاجئـــة )، الأعمـــالتخفیـــف العـــبء عـــن أصـــحاب
 ؛نشاطهم

  ؛وزیادة إنتاجیته البشريالمحافظة على رأس المال 
 .استقرار العاملین بوظائفهم 

المتكونـة مـن تجمیـع أقسـاط  الأمـوالوذلـك بواسـطة تجمیـع رؤوس  ،مین أحـد الوسـائل الهامـة للادخـارأكل التشی   
یتــیح الفرصــة لتــوفیر مناصــب  ، وهــذاتراكات المتجمعــة فــي مشــاریع جدیــدةاســتثمار الاشــو  ین لهــم.نواشــتراكات المــؤم

 .الشغل

، والعكس عن الظواهر التي لابـد مـن الاجتماعیة والتأمیناتومن المؤكد أن تحلیل العلاقة بین التنمیة الاقتصادیة 
، وهـو مـا یمكننـا مـن معرفـة أثرهـا المختلفـة أبوابهـامجتمـع والوقـوف علـى  بـأيالتعرض لها بنوع مـن الدراسـة والتحلیـل 

 الاجتماعیة من ناحیة أخرى. التأمیناتعلى السیاسة 

، وهــذا مـــن خـــلال تشـــجیع الاســـتثمارات ،تماعیــة فـــي تحقیـــق النمـــو الاقتصـــاديالاج التأمینـــاتحیــث یســـاهم نظـــام 
      رفـــع إنتاجیـــة العمـــال  إلـــى بالإضـــافةالمؤسســـات الصـــغیرة ( التـــي لهـــا علاقـــة مـــع التـــامین )،  أصـــحابوخاصـــة لـــدى 

الاقتصــادیة  الأنشــطة(بســبب الحالــة الصــحیحة للعمــال التــي یوفرهــا مــثلا)، وكــذلك یســاهم فــي التوجــه نحــو ممارســة 
 وتأمین الأجزاء.

، وتحســـین رأس مـــال البشـــري كـــذلك فـــي تحقیـــق التنمیــة الثقافیـــة إلـــى هـــذا فـــان التـــامین الاجتمــاعي یســـاهمإضــافة 
یـة فقرا وحرمانـا فـي تحقیـق هیكلیـة تسـاعد علـى تحقیـق التنم الأكثربحیث یمكن أن یساهم تأمین الفئات  والاجتماعي،
 .ة توزیع الثروة بین فئات المجتمعالفقر، وإعاد، ویلعب دورا مهاما كذلك في محاربة اللامساواة وتخفیف الاقتصادیة

المــال  رأسوالتكیــف المســتمر لاســتیعاب  الإبــداعوباعتبــار أن كــل مــن تــراكم رأس المــال البشــري، وقدرتــه علــى   
ـــات العوامـــل ا المـــادي مـــن العوامـــل المـــؤثرة علـــى التنمیـــة فـــان هـــذین العـــاملین همـــا أیضـــا مـــن لمـــؤثرة علـــى التأمین

إذ یقـوم النظـام علـى فـائض النـاتج القـومي، كمـا یقـوم علـى تركیـز جـزءا مـن  ،الإنسـاني الرأسـمالسـیما ، ولاالاجتماعیة
قـه دائـرة لا، فهو إذن حبس لجزء مـن الـدخل القـومي عـن دائـرة الاسـتثمار وإطالمستفیدینالداخل القومي وتوزیعه على 

 .الاستهلاك

د علـى تحقیـق الاسـتقرار المـالي، والاقتصـادي والسیاسـي سـاعإلـى هـذا فـان نظـام التأمینـات الاجتماعیـة ی بالإضافة
 .والأزماتعند التقلبات  الأمرالتامین الاجتماعي ومن جهة أخرى ینعكس  ازدهار، على للدولة

                                              

 .5الصفحة  ،سابق محمد زیدان ومحمد یعقوبي، مرجع 1
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13FPالاجتماعي:الفرع الثاني: أهداف التامین 

1 

 في: اختصارهایمكن  الأهدافوجد التامین الاجتماعي من اجل جملة من  

مـا  التأمینـات، ذلك لأن الشخص سیحصـل مـن والطمأنینة الأمانمن  الإنسانمین الاجتماعي یحقق ماینشد له أالت -
 یخفف من أثار المخاطر التي قد یتعرض إلیها قد یتعرض إلیها نظام التأمین.

المالیـة التــي  ، فهـو یعتبــر مـن انفــع دعـائم الثقــةتمــانلائدورا فــي تنشـیط ا التـأمین زیـادة قـرض الائتمــان حیـث یلعــب -
 تسهل تسییر الأعمال والتداول للفرد التي یتمتع بها.

، حیـث أن التـأمین یـؤدي إلـى تــراكم الأقسـاط أي تجمیـع الأمـوال لـدى شـركات التـامین التــي  الأمـوالتكـوین رؤوس  -
 تقوم باستثمارها لتدعیم الاقتصاد الوطني.

بالصـــــحة والبرنـــــامج  المتعلقـــــةربـــــط وتوجیـــــه أهـــــداف وزارة العمـــــل، والحمایـــــة الاجتماعیـــــة فـــــي مـــــایخص برامجهـــــا  -
 الاجتماعي(مناصب العمل والقطاع العائلي).

المعطیــات ومحاولــة  هــذهمحاولـة التقلیــل مــن الحـوادث العمــل ومختلــف الأخطــار المحلیـة بالعمــل مــن خــلال دراسـة  -
 أخرى.التامین على الضحایا في حالة وقوعها من الجهة  الجهة، ثمأثارها من إیجاد الحلول الممكنة من 

 توفیر الخدمات الاجتماعیة المختلفة المتعلقة بالضمان الاجتماعي للفئات المأجورة ، -
مؤسســــات المعالجــــة بالمیــــاه  الصــــحیة،الصــــیادلة، المؤسســــات  والمؤسســــات،ور الوســــیط مــــع القطاعــــات دلعــــب  -

 وذلك من خلال تحمیلها لجزء كبیر من هذه الفئات. التأهیلات إعادة عیاد المعدنیة،
  ؛ تنظیم المراقبة الطبیة -
 ؛ و اعتماد موافقات الأداءات الدولیة واعتمادضمان  -
وبمـا  ضمان ترقیم وتسجیل مختلف المؤمنین بما یسمح لهم الاسـتفادة مـن خـدمات النظـام بطریقـة سـهلة مـن جهـة، -

 ؛ من جهة اخرى التزاماتهموتسویة  اشتراكاتهمیسهل لهم دفع 
تنظـیم  واحتـرامالمادیـة والبشـریة للسـهر علـى تطبیـق  الإمكانیـاتوضع صنادیق وطنیة ، وجهویة وولائیة ، وتوفیر   -

بالنظــام، وجعــل شــعار وخدمــة للعامــل الأولویــة الأولــى المســاهمة فــي التوعیــة التأمینیــة  المتعلقــةالمراســیم والتشــریعات 
 یق الضمان الاجتماعي.دللاستفادة من مختلف المزایا والخدمات التي تقدمها صنا مكلفینلل

 المطلب الثاني: المخاطر المضمونة بالقوانین التامین الاجتماعي:

 تتمثل اهم المخاطر التي تضمنها قانون التأمین الاجتماعي في الجزائر في :     

                                              

 .26، ص2010مصطفى أحمد أبو عمرو، الأسس العامة للضمان الاجتماعي، منشورات الحلبي الحقوقیة، لبنان،  1
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14FPالتــأمین ضــد المــرض: -أولا

1
P إلــى مایقدمــه للمــریض مــن الوســائل الوقایــة والعــلاج فانــه یمنحــه تعویضــات  بالإضــافة

نقدیــة فــي حالــة توقفــه عــن العمــل حیــث یضــمن لــه دخــلا بــدیلا عــن راتبــه الــدي فقــده حتــى یــوفر لــه مســتوى معیشــیا 
ولیســت  مناسـب أثنـاء فتـرة توقفــه عـن العمـل . ویعتبــر هـذا التعـویض حقـا مــن حقـوق التـي یوفرهــا التـأمین الاجتمـاعي

 مساعدة اجتماعیة أو سریة ، بل هو حق مقرر وبمقتضى قوانین التأمین الاجتماعیة. 

 .مرضا مهنیا اعتبارهوقد عرف البعض المرض هو كل مرض غیر ناتج عن طارئ عمل، ولا یمكن 

هـدد عـارض مـن العـوارض المألوفـة التـي قـد تصـیب الفـرد فتسـبب لـه العدیـد مـن المشـاكل وت بأنـهوهناك من عرفـه 
15FPأمنه الاقتصادي.

2 

ــولادة: -ثانیــا  یجــب علــى المــرأة العاملــة لكــي یكــون لهــا حــق فــي الاســتفادة مــن الأداءات النقدیــة ،أن لا تــامین ال
عنهــا،  التعــویضتكــون قــد انقطعــت عــن العمــل لأســباب أخــرى غیــر الاســباب التــي تــدفع هیئــة الضــمان الاجتمــاعي 

 بالأســبابمعاینــة الطبیـة الاولــى للحمــل والتــاریخ المتوقـع للوضــع، ویقصــد وذلـك خــلال المــدة التــي تتـراوح بــین تــاریخ ال
الأخرى التي لا تستحق عنها التعویض من قبل هیئـة الضـمان الاجتمـاعي كحالـة الاسـتقالة مـن العمـل ، حیـث تضـع 

واسـتحقاق مزایاهـا لقـوانین التـأمین الاجتماعیـة الشروط الأساسیة للخضوع أحد  یعتبرلعلاقة العمل التي الاستقالة حدا 
16FPالتي تؤدي إلى إنها علاقة العمل. الأسبابكما سبق وأن أشرنا، وغیرها من 

3 

ــا خطــر العجــز مــن أهــم الاخطــار التــي تضــمنها قــوانین التــامین الاجتماعیــة لیدومــه الاثــار  تــأمین العجــز: -ثالث
المترتبـــة علیـــه طـــوال حیـــاة المـــؤمن علیـــه ، وكـــذا مـــن هـــم تحـــت كفالتـــه، تـــؤدي العجـــز إلـــى فقـــد القـــدرة علـــى الكســـب 

ن دخله الـذي هـو مصـدر فیتعرض العاجز وعائلته لحق العوز والحاجة، نظرا لانقطاعه عن العمل وبالتالي حرمانه م
رزقه أما لمدة مؤقتة "العجز المؤقت" أو بشكل دائم "العجـز الـدائم" وللعجـز أسـباب عدیـدة فهنـاك العجـز الخلقـي الـذي 

، وهنــاك العجــز الناشــئ مــایطلق علیــه (معطــوبي الحــرب) وهــو ، وهنــاك العجــز الناشــئ عــن الحــروبیولــد بــه الإنســان
17FPادث طریق وهناك العجز الناشئ عن المرض.عن حادث عمل، والعجز الناشئ عن الح

4 

                                              

 .194ص ،193حسن عبد اللطیف حمدان، مرجع سابق، ص 1
 .25ص مرجع سابق، أحمد حسن البرعى، الوجیز في القانون الاجتماعي، 2
، رسالة لنیل شهادة دكتوراه في القانون في القانون التأمینات الاجتماعیة، المخاطر المضمونة صالحي زرارةالواسعة  3

 .381ص ،2007قسنطینة، ،الخاص، جامعة منتوري
كتوراه في الحقوق، جامعة ، رسالة لنیل شهادة دمان الاجتماعي في القانون المصرياتجاهات الض ،عبد االله رجب حمیدة 4

 .404ص ،1993،القاهرة
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عــرض أســرة المتــوفى إلــى بــؤس المــوت هــو النهایــة المؤكــدة لحیــاة الانســان العملیــة ممــا ی تــأمین الوفــاة: -رابعــا
ســـرة لـــذلك جعـــل المشـــروع خطـــر الوفـــاة مضـــمونا بقـــوانین التأمینـــات الاجتماعیـــة لتـــوفیر الحمایـــة اللازمـــة لأ ،الحاجـــة

ف إضــافة كمصــاریف إلــى مایطلبــه مــن مصــاری بالإضــافة الأســرة، ذلــك لان فقــد عائــل ة وفاتــهحالــالمــؤمن علیــه فــي 
إلى فقد الأسرة للدخل الذي كانت تعتمـد علیـه فـي تـوفیر حاجاتهـا الیومیـة ممـا یعرضـها لبـؤس  یؤدي، الجنازة و الدفن

بقــوا دون دخــل لمواجهــة أعبــاء أنفســهم غیــر قــادرین علــى العمــل ممــا یعرضــهم أن ی كــانواالحاجــة و العــوز خاصــة إذا 
18FPالحیاة.

1 

 :جتماعیة والأطراف الداخلیة فیهالمستفیدون من نظام التأمینات الا :المطلب الثالث

حاولت من خلال هذا المطلب التعرف على الفئات أو الأشخاص الخاضعون أو المسـتفیدون مـن قـانون التـأمین   
 .إلى مختلف الأطراف الداخلیة فیه إلى التطرق بالإضافةالاجتماعي، 

 :فیدون من نظام التأمین الإجتماعيالمست :الفرع الأول

حــوالي  ملیـون مـؤمن اجتماعیــا، حیـث یغطـي نظــام الضـمان الاجتمـاعي 8یتضـمن الضـمان الاجتمـاعي حــوالي   
المـرض، بالتـدقیق  علیه یمكـن القـول إن هـذا النظـام معمـم فـي الجزائـر خاصـة فیمـا یتعلـق بخطـرمن السكان و  80%
 :ویض مصاریف العلاج للفئات الاتیةتع

 ؛من الضمان الاجتماعي إراداتقاعدون و المتحصلون على معاشات و المت 
 ؛ال الأجراءمالع 
 ؛العمال الذین یمارسون أعمالهم لحسابهم الخاص 
 ؛المستفیدون من عقود الإدماج المهني 
  ؛)تلامیذ المدارس داخل ضمن ذلك طلبة المعاهد و الجامعات و(الطلبة 
 ؛المجاهدون و المتحصلون على معاشات المجاهدین 
 المسـنین  المقدمـة للأشـخاصغرار المنحة الجزافیة للتضامن و  ، علىمستفیدون من المساعدة الاجتماعیةال

 ؛المقدمة للبطالین بدون دخلعن الخدمة ذات المنفعة العامة و  بدون دخل أو تعویض
 ؛الأشخاص المعاقون 
 وتمتد الحمایة إلـى ذوي الحقـوق  الذین فقدوا مناصب شغلهم بدون تعمد بسبب ظروف اقتصادیة البطالون

19FP.تحت الكفالة والآباء تحت الكفالة، النساء، الأبناءوهم 

2 

                                              

 .9، ص1996 القاهرة، العربیة،دار النهضة  الاجتماعیة،الحمایة الجنائیة للتأمینات  القاضي،محمد مصباح  1
 .7ص ،6ص ،مة زیرمي ومسعود زیان، مرجع سابقنعی 2
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20FPالاجتماعیة في الجزائر المستفیدون من هذا النظام في المواد التالیة:  التأمیناتوحدد قانون 

1 

، أیــا كــان قطــاع بــالإجراءأجــراء أم ملحقــین  أكــانواا القــانون، كــل العمــال ســواء هــذ أحكــامیســتفید مــن  :03المــادة 
 .یخ دخول هذا القانون حیز التطبیقالنشاط الذي ینتمون إلیه و النظام الذي كان یسري علیهم قبل تار 

ســـابهم الـــذین یمارســون بالفعـــل لح الأجـــراءالطبیعیـــون غیــر  الأشـــخاصیســتفید مـــن الاداءات العینیــة  :04المـــادة 
، أو أي نشـــاط أخـــر مماثـــل وفقـــا للشـــروط المحـــددة فـــي یا أو تجاریـــا أو حرفیـــا أو فلاحیـــاالخـــاص نشـــاطا حـــرا صـــناع

 من الاداءات التقدیم المتمثلة في منحت الوفاة والعجز. أعلاهالمذكورین  الأشخاصالتنظیم المعمول به كما یستفید 
 یستفید من الاداءات العینیة: : 05المادة 

المجاهــدون وكــذا المســتفیدون مــن المعاشــات بموجـــب التشــریع الخــاص بالمجاهــدین ومعطــوبي حــرب التحریـــر أ/ 
 ؛ ي، عندما لایمارسون أي نشاط مهنيالوطن

 ؛ ب/ الاشخاص معوقون بدنیا أو عقلیا الذین لایمارسون أي نشاط مهني
 ؛ ج/ الطلبة

 والمعوزة.د/ المستفیدون من دعم الدولة لفائدة الفئات المحرومة 

، أیــا كانــت الـذین یشــتغلون فــي التـراب الــوطني ینطـوي وجوبــا تحــت التأمینـات الاجتماعیــة الأشــخاص :6المــادة -
، ومهمـا كـان مبلـغ الح فرد أو جماعة مـن أصـحاب العمـلجنسیتهم سواء أكانوا یعلمون بأي صفة وحیثما كان لص

 قتهم فیه.أو طبیعة أجرهم وشكل وطبیعة أو صلاحیة عقد عملهم أو علا

21FP الاجتماعي:الفرع الثاني: الأطراف الداخلیة في التامین 

2 

حیــث یقــوم بــإدارة التــأمین الاجتمــاعي صــندوق الضــمان الاجتمــاعي الــذي  مؤسســة الضــمان الاجتمــاعي: -أولا
تمكنه من القیام بجمیع التصـرفات القانونیـة واكتسـاب الحقـوق  ، یتمتع بالشخصیة الاعتباریة وذمة المالیة المستقلة

والمـؤمنین علـیهم ویخـص  وتتكـون مـوارده بصـورة أساسـیة مـن اشـتراكات أصـحاب العمـل، ، في نطاق اختصاصـه
 .جراء تأخیره في أداء الاشتراكات المبالغ التي تفرض على أصحاب العمل من

یقصد به كـل شـخص طبیعـي أو معنـوي یسـتخدم  ، قانونیةالالعلاقة وهو الطرف الثاني في  صاحب العمل: -ثانیا
ویسري في شأنهم نظام التأمینات الاجتماعیـة، ولـم یشـترط قـانون التـأمین الاجتمـاعي   عاملا أو أكثر مقابل أجر،

 .لذي یمارسون نشاطهم داخل الإقلیمأن یكون صاحب العمل وطیا بل تشمل أحكامه أیضا الأجانب ا

                                              

 .7ص ،6،ص2006 ،، الجزائرانون الضمان الاجتماعي، دار هومة، قرشید وابلأحمد التیجاني بلعروسي و  1
  .142، الجزائر، ص2ط الریحان، دار والجماعیة،الوجیز في شرح قانون العمل علاقات العمل الفردیة  هدفي،بشري  2
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حیـث یسـتقطع  الاجتمـاعي،الطرف الثالث المستفید من التعویضات التـي یتضـمنها صـندوق الضـمان  وهو –ثالثا 
الاشــتراك مـــن الأجـــر الشـــهري للعمـــال إضـــافة إلـــى مســـاهمة صـــاحب العمـــل ویـــوزع بنســـب متفاوتـــة علـــى مختلـــف 

 الساریة.وفقا لما تحدده النصوص القانونیة والتنظیمیة  والمهنیة،المخاطر الاجتماعیة 

 : جهود الدولة في مجال التأمین الاجتماعي وأثره على الاقتصاد:مبحث الثالثال

ا ســتتم دراســته فــي ومختلــف الأنظمــة المشــابهة لــه هــذا مــ بحــث الفــرق بــین التــأمین الاجتمــاعيیعــالج هــذا الم   
إلـى الأحسـن  فعـهبالإضافة إلى الجهود التي قامت بها الدولة فـي هـذا المجـال مـن اجـل تطـویره ود ،المطلب الأول

 .ة حول أثر الاجتماع على الاقتصاد، أما المطلب الثالث سأقوم بدراسفي المطلب الثاني

 تمییز التأمین الاجتماعي عما یشتبه به: الأول:المطلب 

تتشابه التأمینات الاجتماعیة مع بعض الأنظمة التي تهدف إلى تحقیق الأمن الطمأنینـة لـدى المنطـوین تحـت     
 أنها تختلف عنها من حیث طبیعتها وكذا شروط ومجال تطبیقها.غیر  مظلتها،

 التجاري:مین الاجتماعي والتأمین أالت -أولا

الاجتمـاعي الهـدف منـه التنظیم التجاري یلجا إلیه الشـخص بإرادتـه أو بـدافع الاحتیـاط للمسـتقبل أمـا التـأمین       
، أمـــا فـــي التـــأمین لشـــركة واشـــتراكات المـــؤمن لهـــممـــال ا، كمـــا أن مـــورد التـــأمین التجـــاري هـــو رأس هـــو المســـاعدة
وتحصـــل اشــتراكات أخـــرى مــن المنشـــأة، التــي یعمـــل بهـــا  ،حصـــل اشــتراكات رمزیـــة مــن المـــؤمن لــهالاجتمــاعي فت

، كمــا أن شــركات التــأمین التجاریــة تهــدف إلــى تحقیــق الــربح فع الدولــة جــزء مــن هــذه الاشــتراكاتوتــد، المــؤمن لــه
22FP.ي الهدف منه تقدیم خدمة اجتماعیةالاجتماعللمساهمین بینما التأمین 

1 

، بینمـا نظـام تنظم أحكامه نصوص القانون المـدنيكما أن نظام التأمین التجاري یخضع لمبدأ حریة التقاعد، و     
التأمین الاجتماعي نظـام إجبـاري تفرضـه الدولـة، ولـیس فیـه مجـال الإدارة المـؤمن علیـه، كمـا انـه فـي ظـل التـامین 

ن أن یسـقط حـق المـؤمن لـه إذا تـأخر عـن دفـع القسـط أو أخـر التزامـه بـالإعلان عـن الخطـر المـؤمن التجـاري یمكـ
مین الاجتمـــاعي فـــان الدولـــة تقــوم باقتطـــاع جـــزء مـــن مرتــب المـــؤمن لـــه مقابـــل اشـــتراكات أأمـــا فـــي نظـــام التــ ،منــه

23FPالتأمین، ولا یتعرض حقه للسقوط أو الوقف.

2 

 

 
                                              

 .72سابق، صمصطفى أحمد أبو عمرو، مرجع  1
  . 12، ص11، ص2006دار المطبوعات الجامعیة، ، ر التامین على الالتزام بالتعویض، اثفایز احمد عبد الرحمان 2
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 الاجتماعي: التأمین الاجتماعي والضمان -ثانیا

ان تهدف التأمینات الاجتماعیة بصفة عامة إلى توفیر الأمن والأمان في الطبقة العاملـة فـي المجتمـع سـواء كـ    
، وذلــك عـــن طریــق تعــویض المــؤمن لـــه أو مــن یعــولهم مـــن أفــراد أســرته عـــن ذلــك فــي القطــاع العـــام أو الخــاص

ـــة المنصـــوص علیهـــا فـــي قـــوانین الخســـارة التـــي قـــد تلحـــق بـــه نتیجـــة لتحقـــق احـــد المخـــاطر الاج التأمینـــات تماعی
یتمثل التعویض في تقدیم مبالغ نقدیة على شكل إیـراد أو أي عـوض الوفاة، و ، الاجتماعیة كخطر المرض، العجز

ت ، وذلـك مقابـل اشــتراكامثـل فـي التكفـل بالرعایـة الطبیـة ودفـع نفقـات العـلاج للمـؤمن لـهمـالي أو خـدمات عینیـة تت
بــذلك تمثــل التأمینــات الاجتماعیــة و  ،بمشــاركة مــن الدولــة أحیانــالعمــل و صــاحب ال مــن العامــل و إجباریــة یــدفعها كــ

ئل مـن الوسـایر الأمن الاجتماعي، والاقتصادي للأفراد، و أداة من الأدوات التي یستعملها الضمان الاجتماعي لتوف
الدولـة لتحقیقــه لمواطنیهـا عـن ضــمان المتمثلـة فـي الأمـن الاجتمــاعي الـذي تسـعى التـي یسـتخدمها لتحقیـق غایتــه و 

دخلهم في حالة تعرضهم إلى الانقطاع أو الـنقص أو فـي حـالات مـواجهتهم لإخطـار اجتماعیـة سـواء كانـت دائمـة 
بـــــذلك یكـــــون الضـــــمان الاجتمـــــاعي أكثـــــر شـــــمولیة مـــــن التأمینـــــات الاجتماعیـــــة لان نظـــــام الضـــــمان ؤقتـــــة، و أو م

تــــامین الهــــدف إلــــى تحقیــــق الأمــــن الاجتمــــاعي و القانونیــــة التــــي تالاجتمــــاعي عبــــارة عــــن مجموعــــة مــــن الوســــائل 
24FP.الاجتماعي احد هذه الوسائل

1 

    الاجتماعي:التكافل مین الاجتماعي و أالت –ثالثا 

المجتمـــع لســـد حاجــــة  ، أو الفئـــات فــــيهـــو مســــؤولیة متبادلـــة بـــین الأفــــراد، أو الجماعـــات التكافـــل الاجتمـــاعي   
   .الدفاع عنها، ولإقامة المصالح المشتركة و بینهم للتناصرالمحتاجین منه، و 

 مـا تقـوم أو، اعي یتحقـق بمـا یقـوم بـه الأفـراد والجماعـات والفئـات بعضـهم نحـو الـبعض الأخـرالتكافل الاجتمو     
ه الشـبه بـین التـامین الاجتمـاعي نتعـرف علـى وجـ أن، و من هنـا یمكـن الأفرادبه الجماعات الخیریة الخاصة نحو 

أنهمــا إلــى ســد حاجــة لــبعض أفــراد المجتمــع، و  ، فنــرى أنهمــا یتفقــان فــي أن كــلا منهمــا یــؤديالاجتمــاعيوالتكافــل 
مین الاجتمــاعي نظــام ، لكـن یختلفــان فــي كـون التــاالسیاســيالاجتمــاعي و لان مــن عوامــل الأمـان الاقتصــادي و عـام

اني أخلاقـي ینبـع مـن داخـل الفـرد ، أمـا التكافـل الاجتمـاعي فهـو نظـام إیمـقانوني یحكم  ینفذ ویطبـق بقـانون محـدد
، بالإضــافة إلــى أن التــامین الاجتمــاعي نظــام إجبــاري یطبــق ى مــا یســتقر فــي وجدانــه مــن قــیم واتجاهــاتبنــاءا علــ

ختیاري ذاتي یعتمد علـى الـروابط على من یشملهم من غیر اختیار في الإنشاء أما التكافل الاجتماعي فهو نظام ا
هیئــة عامــة  أو، فهـي مؤسســة اعي محــددة، كمــا انــه اشــمل مـن التــامین الاجتمــمـعوالصـلات بــین الأفــراد فــي المجت

                                              

 .48ص ،2004 القاهرة، الحدیث،دار الكتاب  الاجتماعي،قانون التامین  الرحمان،محمد شریف عبد الرحمان احمد عبد  1
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غیــر محــددة وهــو شــائع بــین  ، أمــا التكافــل الاجتمــاعي فجهتــهإلیهــا المــؤمن لــه لیحصــل علــى تعــویضیلجــا  غالبــا
25FP.الجمیع

1 

   الخاص:مین أالتمین الاجتماعي و أالت –رابعا 

الأمـان فـي نفـوس المـؤمن لهـم تجـاه مین الخـاص إلـى تحقیـق الأمـن و أالتدف كل من التأمینات الاجتماعیة و ته    
تتـولى القیـام بهـذه المهمـة فـي و  ،الخاصـةما یهددهم مـن إخطـار مسـتقبلیة قـد لا یقـدرون علـى مـواجهتهم بوسـائلهم 

الأضــرار التــي قــد تلحــق شــركات تجاریــة هــدفها تحقیــق الــربح، حیــث تتعهــد بتغطیــة الخســائر و  التأمینــات الخاصــة
ذلك في مقابل إقساط یدفعها المـؤمن لـه مـا تـم الاتفـاق علیـه یـوم إبـرام لمؤمن منه، و لمؤمن له إذا تحقق الخطر ابا

26FPمین.أعقد الت

2 

ذلـك أن  نفقاتـه،صـورة تـرتبط بالقـدرة علـى المسـاهمة فـي الاجتماعي محددة بموجب قوانین و  مینأاشتراكات التو    
لحمایـة المـؤمن لهـم  القـانونمین هي عادة الأقل قدرة على دفع نفقاتـه لـذلك یهـدف هـذا أالفئة المستفیدة من هذا الت

الوفاة في حـین یحـدد مبلـغ و  العجز، الولادة ، مین الاجتماعي، من إخطار المرضأالمنطوین تحت مظلة قانون الت
التـي تأخـذ فــي التـامین و الطـرق الأقـوى فـي علاقــة مین باعتبارهــا أالقسـط فـي التأمینـات الخاصـة مــن قبـل شـركة التـ

حتـى تتجنـب الخسـارة الإحصـائیة لك باعتمادها على الأسس الفنیة و ، وذار عند تحدیده ضرورة تحقیق الربحالاعتب
فــي  ، ومــا قــد یترتــب علــى هــذا الهــدف مــن زیــادةین الاجتمــاعي المرجــو منــه بــأي ثمــن، أمــا التــاموتحقــق أرباحــا

یــة التــي ، لا یمثــل فــي هــذا مــن التــامین الأهمالاعتمــاد علــى أســس فنیــةلتــالي فــان باالأعبــاء فــان الدولــة تتحملــه و 
27FP.یمثلها في التامین الخاص

3 

28FPالاجتماعي:مین أجهود الدولة في مجال الت الثاني:المطلب 

4
P  

   على:خلال العشریة الأخیرة مرتكزا في ذلك  طموحا،أطلق قطاع التامین في الجزائر برنامجا إصلاحیا     

نظــام الــدفع مــن قبــل الغیــر للمــواد الصــیدلانیة الــذي ما عبــر تطــویر الهیاكــل الجواریــة و لاســیالأداء و تحســین نوعیــة  -
 ، و تطویر النشاطات الصحیة أهمها : جهاز التعاقد مع الطبیب المعالج امتد إلى العلاج الصحي عن طریق

 ؛المراكز الجهویة للتصویر الطبي الإشعاعي و العیادات المتخصصة  •

                                              

 .90ص ،86ص سابق،مرجع  محمود،محمود أل  اللطیف،عبد  1
 .46، صالواسعة زرارة صالحي، مرجع سابق 2
 .107ص ،1994 القاهرة، العربیة،دار النهضة  مقارنة،التامین دراسة  إبراهیم،جلال محمد   3
 .03-02-6201 10:40 : بتاریخ www.djazairess.com :من الموقع 4
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ي، وتأهیـل تعمیم العمل بـالإعلام الآلـر إدارة الضمان الاجتماعي، وتحدیث البنى الهیكلیة، و نه تسییعصر  •
إدراج البطاقة الالكترونیة للمؤمن له اجتماعیا '' الشـفاء " التـي تـم تعمیمهـا علـى مسـتوى الموارد البشریة، و 

ولیــة الخدمــة فــي دخلــت البطاقــات الأ ، 2005عــود فكــرة اســتحداثها إلــى أوت كــل التــراب الــوطني، التــي ت
، الأول خمســة ولایــات تجریبیـــة منهــا: عنابــة، بـــومرداس مســـت العملیــة فــي شـــطرهاو  2007شــهر افریــل 

جـاءت ، قبل أن یتم تعمیمها على المستوى الوطني في مرحلة ثانیة لتشمل كـل الولایـات كخطـوة أمالبواقي
الضـمان الاجتمـاعي أنـه تـم توزیـع أكثـر مـن ر التشـغیل و بها الوزارة الوصیة لعصرنه القطاع، وقـد أكـد وزیـ

ملیـــون  18بحیـــث یســـتفید منهـــا أكثـــر مـــن  2012ألـــف بطاقـــة شـــفاء إلـــى غایـــة ســـنة  600ملایـــین و  5
مواطن بما فیهم ذوي الحقوق علـى مسـتوى جمیـع ولایـات الـوطن مشـیرا إلـى انـه سـیتم توسـیعها فـي حـدود 

مـــا أعلـــن الصـــندوق الـــوطني للتأمینـــات الاجتماعیـــة للعمـــال ، كلتشـــمل جمیـــع المـــؤمنین اجتماعیـــا 2013
ولایـات ابتـدءا الإجراء عن توسیع الاسـتفادة مـن نظـام  الـدفع مـن قبـل الغیـر للمـواد الصـیدلانیة فیمـا بـین ال

، علــى انــه ، وعلــى مســتوى كــل مــن ولایــة الجزائــر، البلیــدة، بــومرداس، و تیبــازة2012دیســمبر  02مــن 
، و تـــأتي هـــذه 2013داء مـــن الفـــاتح مـــن شـــهر جـــانفي ى المســـتوى الـــوطني ابتـــسیوســـع هـــذا الإجـــراء علـــ

 التطویر المتواصل في الجزائر.مین الاجتماعي و أالإجراءات في إطار التحسن المستمر لنوعیة الت
 ؛شركاء الضمان الاجتماعي المتعاقدینو  العلاج،المشاركة في عصرنه تسییر الهیاكل مقدمة  •
 ؛وثائق تعویض مصاریف العلاج، و حذف الوسائل الورقیة •
 آلیـةمین عن المـرض تطـویر أإرساء أداة فعالة لمحاربة كل أشكال الغش والتجاوزات في مجال اداءات الت •

 ؛قواعد بیانات الضمان الاجتماعي
تحصـــیل اشـــتراكات ، تـــم إقـــرار آلیــات جدیـــدة لات التـــامین الاجتمــاعيالحفــاظ علـــى التوازنـــات المالیــة لهیئـــ •

تعــویض الأدویــة التــي تهــدف  إســتراتیجیة، عــلاوة علــى اعي، والإصــلاح الهیكلــي لتمویلــهالضــمان الاجتمــ
تشـجیع ترشید نفقات التـامین مـن المـرض وعقلنـة فـاتورة الـدواء، بواسـطة ترقیـة الـدواء الجنـیس و  أساسا إلى

 .المنتجات الصیدلانیة محلیاتصنیع 

المـؤرخ فـي  11/83المـتمم للقـانون رقـم لقـانون المعـدل و یتضمنها مشروع ا كما تمثلت الإجراءات الجدیدة التي    
29FP:أعضاء المجلس الشعبي الوطني في  المتعلق بالتأمینات الاجتماعیة التي صادق علیه 20-07-1983

1
P  

مـــن خـــدمات الضـــمان  الضـــعیف،اســـتفادة النســـاء مـــن ذوي الحقـــوق مـــن بیـــنهم المطلقـــات ذوات الـــدخل  •
 المرض؛الاجتماعي خاصة فیما یتعلق بالتامین على 
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من المجـالات المتعلقـة بالصـیدلة والفحوصـات الطبیـة تعمیم تطبیق نظام الدفع من قبل الغیر للمؤمن لهم  •
 ؛المخابر من اجل التحالیل الطبیة ، إلى مجالفي العلاج

وقهم فــي حالــة اســتدعائهم للاســتفادة مــن أعمــال ذوي حقــو  اجتماعیــا،التكفــل بمصــاریف نقــل المــؤمن لهــم  •
من بینهـا عملیـة الكشـف المبكـر لسـرطان الثـدي الـذي یجـرى  الاجتماعي،صحیة مقدمة من قبل الضمان 

 الأربعین؛تجاوزن سن  النساء اللاتيعلى مستوى المراكز الأربعة للأشعة لفائدة 
التوازنـات المالیـة شـتراكات للمحافظـة علـى إدراج موارد إضافیة لمنظومة الضمان الاجتماعي مـن غیـر الا •

 ؛لهذه المنظومة
المتابعة التابع للضمان الاجتماعي بمصاریف العـلاج الباهظـة لفئـة المـؤمن لهـم تكفل صندوق الإسعاف و  •

 ؛اجتماعیا ذات الدخل الضعیف
ان استفادة الفرد المسـافر غیـر المتحصـل علـى تـامین السـفر بعـد رجوعـه مـن تعـویض مـن صـندوق الضـم •

 .لعلاج استعجالي ضروري أثناء سفرهالاجتماعي بعد خضوعه 

ه الإجــراءات علــى المحــاور الثلاثــة، والتــي هــي تحســین الخــدمات وعصــرنه منظومــة الضــمان حیــث ارتكــزت هــذ  
 .الاجتماعي، والحفاظ على توازناته المالیة

 المطلب الثالث: أثر التأمین الاجتماعي على الاقتصاد الوطني:

مین الاجتمـــاعي للدولـــة والتـــي تحـــول دون أالتـــي یواجههـــا التـــ العوائـــقفـــي هـــذا المطلـــب التعـــرف علـــى  نـــاحاول    
 .مین على الاقتصادأا النوع من التلى أثر هذإكما تعرضت  تطوره،

                                                           ول: العراقیل التي یواجهها التامین الاجتماعي للدولة:الفرع الأ 
 في مایلي: اختصارهایواجه الضمان الاجتماعي عدة عراقیل تحول دون وصوله إلى أهدافه یمكن 

 الإمكانیات المالیة المحدودة من اجـل صـیانة وتحسـین المسـتوى المـالي للخـدمات المقدمـة، حیـث أهـم مـا •
العقلانــي لمــوارد المیزانیــة، تواجــه منظومــة الحمایــة الاجتماعیــة عبــر میزانیــة الدولــة هــي دعــم الاســتعمال 

 ؛وكذا في ضمان الخدمة للسكان المحتاجین فعلا
 ؛التنسیق بین مختلف البرامج (استفادة بعض الفئات أكثر من الأخرى) صنق •
دینـــار جزائـــري  2000الاســـتعمال المحـــدود لبطاقـــة الشـــفاء نتیجـــة اقتصـــارها علـــى ولایـــة واحـــدة، بســـقف  •

 ؛ثلاثة أشهر الوصفتین كل وسقف الواحدة،للوصفة 
جبـــر العدیـــد مـــن أربـــاب العمـــل فـــي مختلـــف القطاعـــات مـــن التصـــریح بالعمـــال لـــدى الصـــندوق الـــوطني  •

جــزء مــن معاشــهم عنــد  ضــیاع، وعــدم التصــریح بجمیــع أیــام العمــل للعمــال وبالتــالي الاجتمــاعي للضــمان
 ؛ات الصندوق مما یخلق له اختلالات، وكذا عدم الانتظام في تسدید مستحقالتقاعد
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 الأدویة؛ ضالارتفاع السریع لفاتورة تعوی •
المهنیـة بـالغم مـن التـدابیر  والأمـراضارتفاع مصاریف التأمینات الاجتماعیـة بسـبب زیـادة حـوادث العمـل  •

مــن حــوادث ث المركــز الـوطني للوقایــة المتخـذة مــن قبــل الحكومـة لمواجهــة الظــاهرة علــى غـرار إعــادة بعــ
30FPمما یهدد التوازنات المالیة لصندوق التأمینات الاجتماعیة. ،لوالنظافة والأمن في أماكن العم العمل

1 

 الفرع الثاني: أثر التأمینات الاجتماعیة على الاقتصاد:

لقد أصبحت الإصلاحات في مجال التأمین الاجتماعي حتمیة بالنظر إلى التحـدیات العدیـدة التـي تواجههـا        
جـل تحقیـق ألـیس فقـط مـن  ،عي وظاهرة التقـدم فـي السـن للسـكانكل الدول، لاسیما ارتفاع نفقات الضمان الاجتما

مــن خــلال تــوفیر معــاش فــي حالــة العجــز عــن  انالإنســفــراد المجتمــع، أو حفــظ كرامــة أالاســتقرار والطمأنینــة بــین 
وبـین الطبقـات الاجتماعیـة وتعـویض ضـحایا الخطـر،  الأفـرادالعمل، أو حتى القضـاء علـى انعـدام اللامسـاواة بـین 

مــن سیاســة التنمیــة الاقتصــادیة والاجتماعیــة،حیث یمكــن اتخاذهــا كسیاســة لتجمیــع  أیتجــز  مــا صــارت جــزءا لاكو 
كوسـیلة لتحقـق معـدلات نمـو اقتصـادي مقبولـة،  اتخاذهـایمكـن  فع عجلـة التنمیـة، كمـا لااللازمة لد الأموالرؤوس 

 على اعتبار أن توفیر مناخ عمل قادر أفضل مستویات الإنتاج.

فالشــعور بالاطمئنــان إلــى المســتقبل یعــزز فــي نفـــس الإنســان العامــل دواعــي الاســتمرار ویثیــر فیــه طاقـــات       
 مین الصحي.أأنواع وصور أخرى من التأمینات طلیعتها الت إلىإضافة طبعا  ،ؤلااالعمل المبدع ویغدو أكثر تف

على الــدخل، مــن خــلال اســتقطاع جــزء مــن التــأثیر فــي  ویــؤثر برنــامج التقاعــد والضــمان فــي النمــو الاقتصــادي،   
أن نظـام التأمینـات  الأذهـانیتبـادر إلـى  دیـد بـین المـؤمنین علـیهم، كمـا وقـدلتوزیعـه مـن ج دخل الفئة المخصصـة،

دي إلـى تخفـیض الادخـار الفـردي وبالتـالي إلـى انخفـاض الاسـتثمار، لكـن ؤ الاجتماعیة باسـتقطاعاته المختلفـة قـد یـ
 یمثل إلا جزءا ضئیلا من دخل الفرد.   أمر غیر مؤكد كون هذا الاقتطاع لا

، بــل یمكــن اعتبارهــا مــاعي فحســبعلــى تحقیــق الأمــن الاجت إن سیاســة التأمینــات الاجتماعیــة لا تقتصــر فقــط    
لفقــر حیــث إنهــا تحســن ظــروف العمــل وإطــار انتشــار اتفــاقم البطالــة و وســیلة للتــأثیر علــى الأزمــات الاقتصــادیة و 

ودیـة المؤسسـة د بالأمـان الاجتمـاعي یزیـد مـن مرد، فإحسـاس الفـر اها مما یحقق العدالـة الاجتماعیـةمستو المعیشة و 
31FP.یةن خلال تحقیق التنمیة الاقتصادم

2 
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 خلاصة الفصل : 

فرز وعیا بجدیـة المخـاطر الاجتماعیـة التـي تحـیط بالإنسـان مـادام حیـا أإن انتهاج نظام التأمینات الاجتماعیة     
للإنســـان، كـــالموت والعجـــز،  ، و التـــي یعـــد وقوعهـــا أمـــرا لاشـــك فیـــه نظـــرا للطبیعـــة الفیزیولوجیـــةا للنشـــاطممارســـ

، اعیـة یسـمح بتغطیـة تكـالیف الإنسـانفان حق الاستفادة من الحمایـة الاجتمبالتالي والشیخوخة والمرض وغیرها، و 
مین أالتـ، كمـا یعـد لة للسیاسـة الاقتصـادیة، وتعتبر التحویلات الاجتماعیة وسـیتي لا طاقة له على تحملها بمفردهال

بـه الدولـة كـالمنح كفـل خصوصـا مـا تتو  إعادة التوزیـع و  على الاقتطاع  حد أدوات التحویل التي تعملأ الاجتماعي
مـن خلالــه تتحقــق  المؤسســة و  مردودیـةأخیــرا إحســاس الفـرد بــالأمن الاجتمـاعي یزیــد مــن و  ،مــنح التمـدرسالعائلیـة و 

 .   ن الاجتماعي باعتباره حق للأفرادالأنظمة الدولیة تعمل على ترسیخ الأمو  ، كما أن الاتفاقاتة الاقتصادیةالتنمی
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          تمهید:    

منتهجــة مــن قبــل الدولــة، وهــي تعكــس یعــد نظــام التأمینــات الاجتماعیــة أحــد أعمــدة السیاســة الاجتماعیــة ال       
ـــه لأفـــراد المجتمـــع، نظـــرا لأنهـــا  الاهتمـــامدرجـــة  ـــاة الإنســـان كالصـــحة تشـــملالـــذي تولی ـــة و  كافـــة جوانـــب حی البطال

 التقاعد.و 

عى ، و لـذلك تسـالاجتمـاعيویعد موضوع التـأمین الصـحي أحـد أهـم الركـائز الـذي یرتكـز علیـه نظـام التـأمین      
 .الاجتماعیةإلى توفیر السبل الكافیة لتطویره ورفع مردودیته  مختلف الدول

 مفهـــوم التـــأمین الصـــحيث مباحـــث، حیـــث تناولنـــا فـــي المبحـــث الأول وقـــد قمنـــا بتقســـیم هـــذا الفصـــل إلـــى ثـــلا    
، لنتطـرق بعـد ذلـك فـي أهـداف وبـرامج التـأمین الصـحيعلیها، وتطرقنا في المبحث الثاني إلى والمبادئ التي یقوم 
 .الأمراض المزمنة المؤمنة اجتماعیا وكیفیة تأمینهاالمبحث الثالث إلى 

 علیها:المبحث الأول: مفهوم التأمین الصحي والمبادئ التي یقوم 

علــى اعتبــار أنــه یمــس عنصــرا  ،الاجتماعیــةینظــر للتــأمین الصــحي علــى أنــه أحــد مكونــات نظــام التأمینــات      
حیــث یهــتم بالتكفــل بكافــة الأخطــار الصــحیة التــي یمكــن أن  هامــا فــي الحیــاة الیومیــة للأفــراد، ألا وهــو الصــحة،

 .رض لها الإنسان یتع

تطرقنـا إلـى دراسـة  نظـام التـأمین الصـحي، بـالتعرف علـى مفهومـه، أنواعـه، المبـادئ  من خلال هـذا المبحـث     
 التي یقوم علیها، إضافة للأداءات العینیة والنقدیة والمستفیدون منها.

 مین الصحي:تعریف التأ الأول:المطلب 

ین للمؤمن، ویتعهد المؤمن له لقاء ذلك بدفع مبلغ معین دفعة واحـدة أو هو عقد یتم بموجبه دفع أقساط التـأم     
ویـدفع للمـؤمن مصـروفات العـلاج و الأدویـة كلهـا، أو بعضـها وذلـك فـي حالـة مـا إذا مـرض المـؤمن  على أقساط،

 وقـدمؤمن منه قد یشـمل جمیـع الأمـراض، وقـد یقتصـر علـى الأمـراض الجسـمیة، والخطر ال له خلال مدة التأمین،
 . یشمل العملیات الجراحیة فقط

إمـا أن یختـاره المـؤمن أو المـؤمن لـه، والتـأمین الصـحي قـد یكـون فردیـا  على الطبیب المعـالج الاتفاقویجري      
0FPوقد یكون عائلیا، وقد یكون جماعیا.

1 

                                  

 .160ص  2003عبد الهادي السید تقي الحكیم، عقد التأمین حقیقته ومشروعیته، منشورات الحلبي الحقوقیة، بیروت،   1
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المنطقـة، وأن : أن التأمین الصحي لیس اسما جدیدا ولكـن أهمیتـه الحالیـة تشـهد تطـورا فـي أسـواق آخرویرى      
سوف یؤدي ذلك إلى ظهـور جملـة مـن زاید على هذا النمط من التأمین و أسواق التأمین العربیة ستشهد الإقبال المت

مباشـر بصـحة أفــراد و دراســتها بشـكل مسـبق سـیما وأن التــأمین الصـحي یـرتبط بشـكل كبیــر المشـاكل، والتـي ینبغـي 
 لإجراءات أهمها:جملة من ا اتخاذالمجتمع وحیاتهم وكل ذلك یستدعي 

الصــحي والتــأمیني بــین حملــة وثــائق التــأمین فــي الــوطن العربــي وتوضــیح أهمیــة هــذا  الــوعي العمــل علــى نشــر -
التأمین الصحي هو من ضـروریات الحیـاة الیومیـة للمـواطن العربـي مـع  اعتبار أنالتأمین للفرد وتوعیته بشروطه و 

فـاظ علـى مصـلحة الجمیـع ومنـع إسـاءة اسـتخدام التـأمین انحصار اسـتخدامه عنـد الحاجـة حرصـا علـى الحضرورة 
 ؛ الصحي بما ینافي الاستخدام السلیم له

إن القــدرة علــى التشــخیص المبكــر مــن قبــل مقــدم الخدمــة یقلــل مــن  لعمــل علــى تحســین واقــع الخــدمات حیــثا -
 ؛ كة التأمینالأعباء المالیة التي تتحملها شر 

 إلى:  ي على أسعار التأمین الصحي ویؤديینعكس بشكل طرد وضع قیود على أسعار الخدمات الصحیة -

 ؛ ارتفاع نسب الخسارة في مثل هذا النمط من التأمین -

رنـة مـع نمـو السـوق فـي الـوطن العربـي، ومـن المتوقـع بالمقاالمتخصصة في هذا النمط مـن التـأمین  قلة الكوادر -
التـأمین فـي تسـویق منتجاتهـا التأمینیـة وفـي تقـدیم الصـحي علـى جهـود شـركات أن یؤثر تزاید الطلب علـى التـأمین 

1FPخدماتها لعملائها.

1 

P

      
P  المـــؤمن لـــه منـــافع وخـــدمات العنایــة الصـــحیة ومـــا یتعلـــق بهـــا مـــن نفقـــات وذلـــك  إلـــىالصـــحي  التـــأمینویقــدم

 بموجب نطاق التغطیات المتفق علیها والتي تكون بالأشكال التالیة:

الحـــالات  أتعـــاب الجـــراحین، العملیـــات الجراحیـــة، أجـــور الإقامـــة، الأطبـــاء،التغطیـــة داخـــل المستشـــفى وتشـــمل   -
 ؛ والأشعة التحالیل، الأدویة، إلى مصروفات العنایة المركزة، ، بالإضافةالطارئة

 ؛ أدویة، استشارات طبیة أشعة، ل،حلیالفحص الطبي، ت خارجیة وتشمل أجورتكالیف العیادات ال -

 ؛ المتابعة للحمل والولادة للسیدات ، تكلفةوالنظارات الطبیة تكالیف علاج الإنسان، -

 ؛زیارة الطبیب والأدویة والفحوصاتتغطیات العلاج خارج المستشفى وتشمل  -

                                  

 .59،60ص، ،2009بیروت، منشورات الحلبي الحقوقیة، العربیة، صناعة التأمین في الأسواق لیث عبد الأمیر صباغ، 1
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2FPالتغطیة الشاملة وتشمل نفقات المعالجة داخل وخارج المستشفى. -

1 

بمـرض أثنـاء إصابة المؤمن لـه  الةنظیر أقساط دوریة_ في ح_عقد یتعهد بمقتضاه المؤمن  أنه آخر وعرفه      
وبأن یرد له مصروفات العلاج والأدویة، وهذا التأمین قد یكون تأمینـا علـى  مدة التأمین، بأن یدفع له مبلغا معینا،

 أو شخص غیره، وبصفة خاصة أفراد عائلة المؤمن له. شخص المؤمن ذاته،

بتعهــد المــؤمن بــأداء مبلــغ ولهــذا التــأمین طبیعــة مزدوجــة، فهــو مــن ناحیــة تــأمین علــى الأشــخاص فیمــا یتعلــق     
المتفــق علیــه بصــرف النظــر عــن الضــرر الــذي یتحقــق نتیجــة المــرض أو مقــداره. وهــو مــن ناحیــة أخــرى  التــأمین

رد مصـروفات العـلاج والـدواء التـي تأمین الأضرار، یخضع في ذلك للمبدأ التعویضي فیمـا یتعلـق بـالتزام المـؤمن بـ
 .یسببها المرض أو الحادث

الصـحیة لأنـه یسـاعد فـي تكـالیف الرعایـة  والاجتمـاعي الاقتصـاديمین الصحي عامل من عوامل التطور أوالت    
الأخیرة تشجع رأس المال البشـري مـن رجـال ونسـاء كـون الصـحة الجیـدة لهـم تـدعم إنتاجیـة العمـل وتقلـل مـن  وهذه

مـــن خـــلال تـــوفیر الحمایـــة عـــن طریـــق الإنفـــاق علـــى الرعایـــة الصـــحیة، ویتطلـــب تنفیـــذه تـــوفیر العمـــال ذوي الفقـــر 
3FP.مدراء، اقتصادیین، والخبراء منالمهارات العالیة 

2 

قـد نا عائلیا أي یشـمل عائلـة معینـة و والتأمین الصحي قد یكون فردیا أي تأمین شخص بعینه، وقد یكون تأمی     
4FPا أي تأمین على جماعة معینة أو أعضاء نادي معین.یكون تأمینا جماعی

3
P  

 المطلب الثاني: مبادئ وأنواع التأمین الصحي:

 كل أنواع التأمینات على مجموعة من المبادئ تمیز كل نوع من التأمین عن الأخر. تقوم    

   الفرع الأول: مبادئ التأمین الصحي:

لتحقیــق شــمولیة التغطیــة  الاجتمــاعيومبــادئ التــأمین الصــحي كآلیــة مــن آلیــات التكافــل  ترســیخ مفهــوم وفلســفة -
وتـــــركیبتهم  الاقتصـــــادیةمقـــــدراتهم المجتمـــــع بجمیـــــع فئـــــاتهم العمریـــــة و  الســــكانیة والخـــــدمات الطبیـــــة لكافـــــة شـــــرائح

 ؛والعدالة والمساواة في المجتمع وأحوالهم الصحیة المتباینة لتحقیق التكافل  الاجتماعیة

                                  

 .92،93ص، ،2008دار أسامة للنشر والتوزیع، عمان، عز الدین فلاح، التأمین مبادئه وأنواعه، 1
 .72، 70، ص، 1999محمد حسن القاسم، محاضرات في عقد التأمین، الدار الجامعیة للطباعة والنشر،  2
3 rre fournier, alain letourmey, l’assurance maladie en afrique francophone, banque Gilles dussault, pie

mondiale, France, 2006, p13.                                                                                                                                 
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الأعـراف یم و الكبیرة والاحتیاجات الصغیرة مستندا علـى القـ الاحتیاجاتالمخاطر الصحیة بین أصحاب  مشاطرة -
 ؛ الرشیدة الاجتماعیة

الملائمـة  والبشـریة واسـتخدام التكنولوجیـا المادیـةالكفاءة الإداریة تحقق التوظیف الأمثل لموارد المشـروع المالیـة و  -
 عدان على تحقیقها ؛ساونظام المعلومات الفاعل ی

5FPعملیة النظام ومرونة التشریع والتطبیق یحققان غایات التأمین الصحي. -

1 

 الفرع الثاني: أنواع التأمین الصحي:

 أنلا إالـبعض  یبعضـهاشكل عام على عدة أنواع من العقود التأمینیـة التـي رغـم ارتباطهـا بیشمل التأمین الصحي 
  كلا منها یهدف إلى الحمایة ضد مخاطر مختلفة وأهمها:

وهو تأمین یوفر دفعات منتظمة عند عدم قـدرة المـؤمن علیـه  ضد فقدان الدخل، التأمینتأمین دخل العجز:  -أولا
ولكـن  على العمل بسبب المرض أو الإصـابة، وتكـون أهلیـة تحصـیل الـدفعات علـى أسـاس افتـراض فقـدان الـدخل،

 على أساس عدم القدرة على ممارسة العمل.تعرف فعلیا 

المــرض، وتشــتمل تكــالیف  : یــوفر تكــالیف الرعایـة الطبیــة الناتجــة عــن الإصــابة أوالطبیــة التكلفــة تــأمین :ثانیــا
لـــى الأدویـــة إضـــافة إ والخـــدمات الصـــحیة الأخـــرى ذات العلاقـــة، الأطبـــاء والمستشـــفیات وخـــدمات التمـــریض،

التكـالیف إمـا لمقـدم  المباشـر عـنلمنافع التأمینیة عدة أشـكال، فقـد تكـون بـالتعویض التجهیزات الطبیة، وقد تأخذ او 
تقســیم هــذا النــوع مــن أو بــدفع مبــالغ محــددة أو بتــوفیر الخــدمات المباشــرة، وبالإمكــان  الخدمــة أو للمــؤمن علیــه،

 ربعة أنواع هي:التأمین إلى أ

 ؛ لیف المشفىتغطیة تكا -
 ؛ تغطیة تكالیف الجراحة -
 ؛ تكالیف الخدمات الطبیة العادیةة تغطی -
6FPالتكالیف الطبیة الأخرى. -

2 

 المبرم إلى: العقدویقسم التأمین الصحي حسب نوع 

 یمنح للأفراد وعائلاتهم وبعقود منفصلة.أولا: التأمین الصحي الفردي: 

                                  
1 .2016, 11:14-02-23 /  .comwww.tahasoft   
 .3ص ، 2008الأردن، دار وائل، التأمین وإدارة الخطر، حربي محمد عریقات، 2
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عقـد جمــاعي یمـنح لمــوظفي المؤسسـات والهیئـات والشـركات والنقابـات وبصـفة  :التـأمین الصـحي الجمـاعي ثانیـا:
7FPواحد.

1 

 أمین الصحي حسب الهیئة أو شركة الضمان الإجتماعي المتعاقد معها إلى:لتقسم ایو     

وهــو تــأمین إجبــاري بحكــم القــانون، قــد ینفــذ مــن خــلال هیئــة مركزیــة واحــدة  :التــأمین الصــحي الإجتمــاعي –أولا 
منهــا فــروع تنتشــر جغرافیــا لتغطـــي  تتبعهــا هیئــات فرعیــة، أو مــن خــلال أكثــر مــن هیئــة للتــأمین الصــحي، ولكــل
 الخدمة التأمینیة فئة متجانسة من الأفراد وتقدم خدماتها بإحدى الطرق التالیة:

 تقدیم الخدمات من قبل مستشفیات الدولة ؛ •
 تقدیم الخدمات من قبل القطاع الخاص بالتعاقد مع الدولة. •

یتعاقــد أربــاب العمــل أو الأفــراد أو كلیهمــا مــع شــركات التــأمین الخاصــة والتــي التــأمین الصــحي الخــاص:  –ثانیــا 
بالتعاقــد مــع مجموعــة مــن المنشــآت الصــحیة والأطبــاء لتقــدم الخــدمات الصــحیة للمســتفیدین الــذین تــم تقــوم بــدورها 

نشـآت الصـحیة تحصیل اشتراكات شهریة أو سنویة نظیر ذلك، وتقوم شركات التـأمین بسـداد المطالبـات المالیـة للم
والأطباء وفقـا لـنص العقـود بینهمـا، أو مـن خـلال تكـوین منظمـات محلیـة للحفـاظ علـى الصـحة تملـك كـل منهـا أو 
تتعاقد مع مجموعة المنشآت الصحیة والأطباء لتقدم خدمة شاملة من خـدمات التـأمین الصـحي للمسـتفیدین مقابـل 

8FPاشتراك سنوي أو شهري.

2 

 :قدیة للتأمین الصحي في الجزائر والمستفیدون منهانیة والنالأداءات العیالمطلب الثالث: 

 :، والأشخاص المستفیدون منهاالنقدیة للتأمین الصحي في الجزائرا المطلب إلى الأداءات العینیة و تطرقنا في هذ

 الأداءات العینیة و النقدیة: :الفرع الأول

عـلاج الف العلاج الصـحي مـن بـاب الوقایـة و كفل بمصاری: تعرف الأداءات العینیة بأنها "التالأداءات العینیة_ أولا
ـــا و  ـــه اجتماعی ـــد لصـــالح المـــؤمن ل ـــة إلا إذا كانـــت موصـــوفة عن ذوي حقوقـــه، حیـــث لا یمكـــن مـــنح الأداءات العینی

لــه الصــفة التــي تخــول فعــل ذلــك وهــي  دون النظــر إلــى المــدة إذا كــان المــؤمن لــه مــازال   الطبیــب أو أي شــخص
 ، لحد تاریخ إصدار الوصفة".من ذلك الاستفادةیتمتع بالحقوق التي تخول له حق 

                                  

 .92عز الدین فلاح، مرجع سابق، ص 1
سلامة سلمان، التأمین الصحي ودوره في عملیة التنمیة الإقتصادیة  والإجتماعیة، مذكرة لنیل شهادة الماجیستیر في الإقتصاد،   2

 .16قسم إدارة الأعمال، جامعة دمشق، سوریا، ص
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، إبتــداءا مــن أول عمــل طبــي خــلال ثلاثــة أشــهر الاجتمــاعيیجــب إیــداع الملــف الطبــي لــدى هیئــة الضــمان و     
وفـي هـذه الحالـة یجـب أن یـودع الملـف خـلال ثلاثـة أشـهر التـي تلـي  كان هناك عـلاج طبـي مسـتمر،استثناء إن ب

1. إنهاء العلاج
9F

 
P 

وتعــرف الأداءات النقدیــة أنهــا "كــل عامــل یمتنــع عــن مواصــلة عملــه أو اســتئنافه بســبب  دیــة:الأداءات النق -ثانیــا
أجـل التصـریح بـالتوقف عـن  ویحـدد تعویضـه،عجز بدني أو عقلي _مثبت طبیا_ أدى إلـى فقـدان أجـرة الحـق فـي 

یـتم التصـریح عـن طریـق إیـداع المـؤمن لـه  ا الیوم المحدد بـالتوقف عـن العمـل،مالعمل عن یومین لا یدخل ضمنه
ن أو إرســالها إلیــه، وتعــد وصــفة التوقــف عــ الاجتمــاعيأو ممثلــه وصــفة التوقــف عــن العمــل لــدى هیئــة الضــمان 

 .الاجتماعيالعمل والأخرى إلى هیئة الضمان  لصاحب إحداهماالعمل في نسختین 

یــؤدي عــدم التبلیــغ بــالمرض الــذي تســبب فــي التوقــف عــن العمــل حســب الإجــراءات مــذكورة ســابقا إلــى عقوبــة     
 بسـببمـن إجـراء المراقبـة  الاجتمـاعيتتمثل في التعویضات بالیومیة بالنسبة للمدة التي أعیقت فیها هیئة الضمان 

10FP.عدم التصریح"

2 

11FP:ة والعینیة وشروط الإستفادة منهاداءات النقدی: المستفیدون من الأالفرع الثاني

3
P     

 : من الأداءات العینیة والنقدیة كل من : یستفیدالمستفیدون من الأداءات النقدیة والعینیة -أولا 

 ن ینتمون إلیه. قطاع النشاط الذی كان ایستفید من الأداءات العینیة والنقدیة جمیع العمال أی: العمال -1
 : العمال الملحقین بالأجراء وهم -2

 ؛الأدوات الضروریة أو جزء منها  العمال الذین یباشرون عملهم ولو كانوا یملكون كامل•  
 ؛، لاسیما خدم المنازل، السائقین، البوابون، الممرضات الأشخاص الذین یستخدمهم الخواص• 
 ؛ فیهالیها الأطفال الذین یأتمنون علیهم أولیاءهم عمال الإدارات أو الجمعیات التي یخضع إ• 
 ؛عن الأجر الوطني الأدنى المضمون الممتهنون الذین تدفع لهم رواتب وأجور شهریة تساوي أو تزید • 

                                  

 05بتاریخ  28رقم  (الجریدة الرسمیة جویلیة المتعلق بالتأمینات الاجتماعیة، 02المؤرخ في  83/11 من القانون 07المادة  1
 ).1983 جویلیة

المتعلق بتحدید مدة الأجل للتصریح بالعطل المرضیة لدى هیئة الضمان الاجتماعي (الجریدة  1984 فیفري 13قرار مؤرخ في  2
 ).1984 فیفري 14 بتاریخ 07الرسمیة رقم 

المتعلق بالتأمینات الاجتماعیة  1983نوفمبر  11المؤرخ في  83/11المتمم والمعدل للقانون  96/17من الأمر  67المادة  3
 .)1996-07-07في  42(الجریدة الرسمیة رقم 
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، أو المؤسســات الترفیهیــة الأخــرى الســینماأصــحاب القــانون والممثلــون النــاطقون وغیــر النــاطقون فــي المســرح أو  •
 ؛الأدنى المضمون  رواتب وأجور شهریة تساوي أو تزید عن الأجر الوطنيالتي تدفع لهم 

 ؛الذین یبحرون مع الصیاد الرئیسي البحارة الصیادون بالحصة • 
 حاملوا الأمتعة الذین یستخدمون المحطات.  •

 :نیة ویتمثل ذوي الحقوق في ما یلي: یستفید ذوي الحقوق من الأدءات العیذوي الحقوق -3
مـن الأداءات العینیـة إذا كـان یمـارس نشـاطا مهنیـا مـأجورا،  الاسـتفادةحـق  ؤمن له غیر أنه لا یخـول لـهوج المز  •

 ؛ الاجتماعيالضمان  امتیازأي أنه یستفید من 
 سنة ؛ 18ون الذین تقل أعمارهم عن الأولاد المكلف •
صـف الأجـر الـوطني الأدنـى ا عـن نسنة الذین أبرم بشأنهم عقد تمهین یمـنحهم أجـر  25الأولاد البالغون أقل من  •

   المضمون ؛
سـنة  21السـن  سنة الذین یواصلون دراستهم في حالة ما إذا بدأ العلاج الطبـي قبـل 21الأولاد البالغون أقل من  •

 قبل نهایة الدراسة ؛
 الإناث بدون دخل مهما كان سنهم ؛ •
 مأجور بسبب عاهة أو مرض مزمن ؛اط الأولاد مهما كان سنهم الذین یتعذر علیهم ممارسة أي نش •
ن أو الدراســة بحكــم حــالتهم تحــتم علــیهم التوقــف عــن التمهــی يتــالو ط الســن المطلوبــة و الأولاد الـذین اســتوفوا ا شــر  •

 ؛ الصحیة
 الأصول الكفیلون وهم أصول المؤمن له عندما لا تتجاوز موارده الشخصیة المبلغ الأدنى لمعاش التقاعد. •

12FPوتتمثل في: :من الأداءات العینیة والنقدیة تفادةالاسشروط  –ثانیا 

1
P  

   :شروط مدة العمل – 1

لال سـتة أشـهر یجـب أن یكـون : كي یستفید المؤمن له من الأداءات العینیة والنقدیـة خـخلال ستة أشهر الأولى -
 : قد عمل

علاجـــات المطلـــوب ســـاعة علـــى الأقـــل أثنـــاء الفصـــل الثلاثـــي الـــذي ســـبق تـــاریخ تقـــدیم ال 100یـــوم أو  15إمـــا • 
 ؛ تعویضها

 شهرا التي تسبق تاریخ تقدیم العلاجات المطلوب تعویضها. 12ساعة على الأقل أثناء  400یوم أو  60إما •  

                                  

بتاریخ  15المتعلق بالتأمینات الاجتماعیة (الجریدة الرسمیة رقم  1983جویلیة  02المؤرخ في  83/11من القانون  52المادة  1
05-07-1983(. 
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فــوق الســتة أشــهر أن یكــون قــد  : كــي یســتفید المــؤمن لــه مــن الأداءات العینیــة والنقدیــة مــامــا فــوق ســتة أشــهر -
 : عمل

 ؛ عملالأقل سبقت التوقف عن الساعة على  400یوما أو  60إما  •
 .وات التي تسبق التوقف عن العملسن 03ساعة على الأقل أثناء  1200یوم أو  180إما  •

مــاعي یجــب أن : كــي یكــون العامــل منتســب للصــندوق الــوطني للضــمان الاجتشــروط الخضــوع (الانتســاب) – 2
 :  یخضع للشروط التالیة

عـن الانتسـاب وفـق الحـالات ءات العینیـة فـي حالـة الانقطـاع االاحتفاظ بـالأد: یحق للمؤمن له الأداءات العینیة -
 :  التالیة

ر التــي تســبق تــاریخ إنتهــاء أشــه 06ســاعة أثنــاء  200یومــا أو  30ثلاثــة أشــهر إذا كــان المــؤمن قــد عمــل   •  
 ؛ النشاط

 ؛ ق تاریخ انتهاء النشاطر التي تسبساعة أثناء الستة أشه 400یوما أو  60ستة أشهر إذا كان قد عمل    • 

سـاعة أثنـاء السـنة الأولــى التـي تسـبق تـاریخ انتهـاء النشــاط،  800أو  120اثنـا عشـر شـهرا إذا كـان قــد عمـل  •  
13FPكا یجب أن یثبت المؤمن له في تاریخ معاینة المرض أن له نشاط مأجورا.

1 

 :  الأداءات التالیةحدیدا بالحق في ساعات من العمل المأجور ت 8: تعتبرالأداءات النقدیة -

 ؛العمل، البطالة  ، حادثالتعویضة الیومیة للتأمین الصحي، الولادة كل یوم یتقاضى فیه المؤمن له• 

 ؛له قد استنفذ حقوقه في التعویض  ، عندما یكون المؤمنیوم انقطع فیه عن العمل بسبب مرضكل • 

عملــه أو اســتئنافه كــل یــوم مــن  مواصــلةیــة علــى یجــب أن یــتم تقــدیر هیئــة الضــمان الاجتمــاعي عــدم قدرتــه البدن• 
 14FP.2أیام العطل القانونیة

 

 

                                  

 المتعلق بالتامینات الاجتماعیة ، المرجع السابق. 1983جویلیة  02المؤرخ في  83/11من القانون  25المادة  1
یحدد قائمة العمال المشتبهین بالأجراء في مجال الضمان الاجتماعي (الجریدة  1985فیفري  09المؤرخ في  85/33مرسوم  2

 .)1985-02-24بتاریخ  09الرسمیة رقم 
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 :التأمین الصحي المبحث الثاني: أهداف وبرامج

الصــحي لتحقیـق جملــة مــن الأهـداف التــي مــن شـأنها أن تســاعد فــي تطـویر مجــال التــأمین بصــفة  جـاء التــأمین   
 الأهـــداف المرجـــوة ىمختلفـــة للوصـــول إلـــ ومـــن أجـــل ذلـــك حـــددت بـــرامج عامـــة والتـــأمین الصـــحي بصـــفة خاصـــة،

 آلیات لتمویله. وبالطبع

 المطلب الأول: أهداف التأمین الصحي وخصائصه:

للتــأمین الصــحي كغیــره مــن أنــواع التــأمین أهــداف یســعى إلــى تحقیقهــا ویتمتــع بمجموعــة مــن الخصــائص التــي    
 تمیزه عن باقي أنواع التأمینات.

 :حيالفرع الأول: أهداف التأمین الص

مـــن خـــلال تـــوفیر الخـــدمات الطبیـــة  الاجتمـــاعيتحقیـــق أعلـــى مســـتوى ممكـــن مـــن الصـــحة وتقویـــة روح التكافـــل • 
 ؛ ب تكافلي یضم كافة أفراد المجتمعالشاملة والمتكاملة بأسلو 

الإدارات التنفیذیــة لتقــدیم أفضــل الخــدمات الطبیــة للمــؤمن لهــم  إدارة نظــام قــومي للتــأمین الصــحي بالتنســیق مــع •
 ؛ وفقا لمبدأ المشاركة في التكلفةتطویرها و 

15FP.وضع الأسس العامة لكیفیة المشاركة في تخفیف عبء تكلفة العلاج على الأسر والدولة •

1 
16FP:ك أهداف أخرى للتأمین الصحي منهاوهنا  

2 

     ؛لمریض وحوصلة على الخدمة الطبیة إزالة العائق المالي ل• 

 ؛مواطن بجودة عالیة وكلفة مقبولة توفیر خدمة طبیة متكاملة لل• 

 ؛رفع مستوى الخدمات الطبیة المقدمة من خلال توفیر مصادر مالیة ثانیة  •

 ؛منافسة في تقدیم الخدمات الطبیة الحث على مزید من التنویع وال •

 .المساهمة في التنمیة المجتمعیة •

 

                                  

 .10:33  2016-02-17: بتاریخ  www.misyemen.com: من الموقع 1
 .03سلامة سلمان، مرجع سابق، ص  2
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 :التأمین الصحي: خصائص الفرع الثاني

مین الصحي خصائص ینفرد بها دون غیره مـن عقـود التـأمین حیـث یتمیـز عقـد التـأمین الصـحي عـن ألعقد الت    
17FP:ویمكن تلخیصها في أنواعها اختلافغیره من عقود التأمین الأخرى على 

1 

یخـرج  ، والرصـید المتحقـق مـن اشـتراكاتهم لاهم الذین یقومون بالتأمین الصـحي المؤمن لهم في التأمین الصحي• 
 ؛ هذا الرصید لا تذهب إلى ذمة أخرىهم واستثمارات عن ملكیت

ـــد  • ـــ الاشـــتراكاتتحدی ـــین مجمـــو أفـــي الت ـــة ب ـــدأ الموازن ـــین التعویضـــات ،ع الاشـــتراكاتمین الصـــحي یخضـــع لمب  وب
یــد المزایـــا د، كمـــا أن تحادي یعـــود علــى مـــن یقــع علـــیهم الخطــرمــ لأي عائـــد اعتبــارتصـــرف دون  التــي والنفقــات

ر لتحدیــد هــذه یــخفــي الأ الاتفــاق، بــل یجــوز أن یــتم علــى التــأمین الاتفــاقیكــون مقــدما عنــد التأمینیــة لا یحــتم أن 
 ؛التعاونیة  الاجتماعیةتملیها النظرة  التي الظروفالمزایا وفق 

ویسـتند إلـى  ،ینطلق من زاویة المصلحة الشخصـیة، وإنمـا ینطلـق مـن مصـلحة الجماعـة ولكنه لا اختیاريتأمین • 
 ؛ي باللجوء إلى نظام معین بالذات التعاون والتكافل دونما إلزام قانونقناع بمبدأ الإ

كة أو مؤسسـة بالنسـبة ، فتجـوز أن تتـولاه شـر ضاعا معینة، أو تملى شكلا محـددامین لا تفرض أو أطبیعة هذا الت •
افـل فـي تحمـل والتكتعـاون ال، ولا یهدفون لغیـر لقائمین علیه لا یسعون إلى الربح، أو جمعیة طالما أن اللتابعین له

 ؛تبعات المرض وآثاره 

ذه الخــدمات ، وقــد تقــدم هــاء وأدوات تعویضــیةأجهــزة التــأمین الصــحي تقــدم خــدماتها عینیــا فــي صــورة عــلاج ودو  •
 ؛نقودا على دفعة واحدة، أو دفعات متعددة، أو مدى الحیاة 

، وإجــراء العملیــات تشخیصــهد محــل عقــد التــامین الصــحي یتمثــل فــي العــلاج مــن المــرض ووصــف الــدواء لــه بعــ •
 ؛ له زمةلاالالجراحیة 

، إذ قـد یتمثـل هـذا التعـویض فـي دفعـة واحـدة مـن ر فیـه للمـؤمن لـهمین الصحي إجباریا لا خیـاأالتعویض في الت •
المــال تقــدرها الدولــة عــن طریــق المؤسســة أو الهیئــة التــي تعهــد إلیهــا الدولــة بــذلك وقــد یتمثــل التعــویض فــي صــورة 

   .خالیة في صورة علاج ، ودواء .......خدمات عین
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 :جتماعیةقتصادیة والإالإة : فوائد التأمین الصحي ودوره في عملیة التنمیالمطلب الثاني

ــ     مــن  مین الصــحي فیــه الحــل للكثیــر مــن المشــكلات الصــحیة كمــا أن فیــه فائــدة لكافــة الأطــراف ابتــدءاأإن الت
بالإضـــافة إلـــى دوره  ،مقـــدمي الخـــدمات الصـــحیة والتأمینیـــةوانتهـــاء بالمـــواطن (المـــؤمن لـــه) مـــرورا بجهـــات العمـــل 

 .والاجتماعیةالفعال في عملیة التنمیة الاقتصادیة 

 :الفرع الأول: فوائد التأمین الصحي للأطراف ذات العلاقة

 :كن تلخیص فائدة كل طرف في ما یليیم    

 ):ر ذلكطالبا أو غی المؤمن له (سواء كان موظفا أو عاملا أو - أولا

مع زیادة كلفة الخدمات الصحیة أصبح المرض الذي یهدد كل واحد منـا لا یشـكل همـا لمـا یحملـه مـن معانـاة     
لأن مسـتوى الـدخول تراجـع بینمـا  ،ها الأغلبیة العظمى مـن المـواطنینبقدر ما یرافقه من أعباء مالیة تتحملجسدیة 
عــدم بتلــي بمــرض إمــا الصــبر علــى المــرض و لمــن ا، وبــدون التــأمین الصــحي فالخیــارات المتاحــة فیلاكــتالارتفعــت 

مثـل التسـول أو السـرقة أو  المعالجة او اللجوء لبیع الممتلكات أو الاستدانة وأحیانا اللجوء لممارسات غیـر أخلاقیـة
 ذا كـــان التـــأمینیما إلا ســـ ین.لـــدى العمـــال المـــوظف الاجتمـــاعي الاطمئنـــان ولكـــن التـــأمین الصـــحي یكفـــل ،الرشـــوة

عنـدما  ،وزملائـهكما یعزز التأمین ویوثق العلاقـة بـین الموظـف أو العامـل  ،الصحي شاملا للموظف ولمن یعولهم
تـدفع عـنهم  یدفعونها بجـوار مـا قساط التيه بالأساهموا في تحمل أعباء العلاج عنفرد منهم أن زملائه  یشعر كل

 العمل.

ة التـــأمین قــ، فبطاالمســاواة فـــي تلقــي الخــدمات الصـــحیةل أعلــى حـــد ممكــن مــن العـــدل و والتــأمین الصــحي یكفـــ   
فالخـــدمات ، لســـائقین والحــرس والمراســلین وغیــرهممــدیر الشــركة كمـــا یحملهــا أبســط المــوظفین كا الصــحي یحملهــا

عملیــــات وغیرهــــا لاتختلــــف بــــاختلاف موقــــع الموظــــف فــــي الهیكــــل جیــــة الأساســــیة مــــن أدویــــة وفحوصــــات و العلا
18FP.ظیفيالو 

1 

  كانت جهات حكومیة أو خاصة): سواء( لجهات العملالصحي  أمینفوائد الت - ثانیا

عمالهـا برفـع الإنتاجیـة مـن خـلال المحافظـة علـى الصـحي لموظفیهـا و تستفید جهات العمل مـن تـوفیر التـأمین     
 عن العمل بحجة المرض. الانقطاعمن الخسائر الناجمة عن  إنتاجیتهم والحد صحتهم وبالتالي رفع
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شــعورهم أن جهــة تعزیــز ارتبــاطهم بجهــات عملهــم و العمــال و یــق الرضــا الــوظیفي لــدى المــوظفین و وكــذلك تحق    
 .الاجتماعیةبما یقدمه العاملون لجهة العمل، إنما تهتم أیضا بأوضاعهم الصحیة و  ي فقطعملهم لا تعن

عـادل ومنصـف بعیـدا أن تـؤدي التزامهـا نحـو العـاملین بشـكل  التـأمین الصـحي یسـاعد جهـات العمـل إن تطبیق   
حیــث أن القیــادات الإداریــة یصــعب علیهــا أحیانــا التفریــق بــین الصــادقین والكــاذبین فــي  وانتقائیــة، عــن أیــة محابــاة

المقابـل  وفـي، المـدعین دون وجـه حـق بـدافع الشـفقةممـا یـؤدي إلـى صـرف مخصصـات لـبعض  إدعائهم للمرض،
 ة وذلك لأسباب إداریة أو مالیة.یف لمن هم في حاجة ماسة حقیققد یمنع الصر 

ــا  ــاء أو صــیدلیات  -ثالث ــأمین الصــحي لمقــدمي الخــدمات الصــحیة (ســواء كانــت مستشــفیات أو أطب ــد الت فوائ
 أومراكز تشخیصیة):

عـدد المرضـى، حیـث یحـدث تـدفق كبیـر للمرضـى  بزیـادةیستفید مقدمو الخدمات من تطبیـق التـأمین الصـحي     
لأن الجمیع یصبحون قادرین على مراجعة مقدمي الخدمات الصحیة بأسعار زهیـدة أو مجانـا فـي بعـض الأحیـان، 

ویكـون مقــدمي الخـدمات الصـحیة مطمئنـین لأن الجهــات المؤمنـة قـادرة علــى  وذلـك تحـت مظلـة التــأمین الصـحي.
 لما أنها ضمن الشروط التعاقدیة.طا ارتفعتدفع أیة تكالیف مهما 

ـــة التـــي تطبقهـــا الجهـــات المت     ـــأمین الصـــحي الحدیث ـــى رفـــع مســـتوى الخـــدماتإن أنظمـــة الت  خصصـــة تـــؤدي إل
كامـــل المقدمـــة، كمـــا تولـــد التنـــافس بـــین مقـــدمي الخــدمات الصـــحیة، لأن هـــذه الأنظمـــة تعطـــي للمـــریض  الصــحیة
ن جمــوع المرضــى المــؤمن علــیهم ســوف یتوافــدون أممــا یعنــي  ،اختیــار الطبیــب والمستشــفى الــذي یریــد فــي الحریــة

لا یبقـوا فـي الصـدارة كـي  أنعلى المستشفیات ذات الخدمات الأفضل وفي هذا تحفیز لمقدمي الخـدمات الصـحیة 
19FPن.و یتجاوزهم الآخر 

1 

 جتماعیة:قتصادیة والإالفرع الثاني: دور التأمین الصحي في عملیة التنمیة الإ

 :لصحي ودوره في عملیة التنمیة الاقتصادیةالتأمین ا -ولا أ

صـــحة الإنســـان الذهنیـــة والحیویـــة هـــي العامـــل الأساســـي لكـــل قدراتـــه الإنتاجیـــة، والقـــدرة علـــى تحمـــل أعبـــاء       
الطاقـات ، خاصة بتنمیة المـوارد و قتصاد الوطني من إمكانیات واعتماداتالرعایة الصحیة تعتمد على ما یتیحه الإ

مین الصـحي فـي دعـم الاقتصـاد الـوطني مـن خـلال زیـادة فـرص الاسـتثمار أوالدواء، ویساهم التـفي قطاع الصحة 
الصــحیة ، ممــا  توظیــف امــوالهم فــي المشــاریعفــي القطــاع الصــحي وفروعــه المختلفــة وتشــجیع المســتثمرین علــى 

 خدمات الطبیة.زیادة فرص العمل داخل مؤسسات وشركات التامین وفي الجهات التي تقوم بتقدیم ال إلىیؤدي 
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هتمـــام ن الإلأ ،أهـــدافهاالتنمیـــة البشـــریة وهـــدفا مـــن  أساســـیاتنـــه مـــن أمین الصـــحي علـــى أینظـــر للتـــ أصـــبحو     
، المـال البشـري رأساسـتثمارا فـي  –بشكل سلیم  –بالصحة یعتبر اهتماما بالتنمیة، والاستثمار في القطاع الصحي

المـال البشـري وبالتـالي مـن زیـادة فـي معـدل النمـو  رأسنتاجیة وذلك نتیجة لما یسببه النمو الصحي من زیادة في إ
 الاقتصادي.

 ودوره في التنمیة الاجتماعیة: الصحي مینأالت –ثانیا 

مین الصحي على حق الفرد في الحصول على الخـدمات الصـحیة وتحقیـق العدالـة والمسـاواة، وصـولا أیؤكد الت    
إلى الهـدف الأساسـي المتمثـل فـي تـوفیر الصـحة للجمیـع، مـن خـلال تعمیـق مبـدأ المشـاركة بـین الدولـة والمـواطن، 

 مـــن دفـــع تكـــالیف ین الصـــحي لـــن یـــتمكنمأوبـــدون التـــ .أنفســـهموبـــین صـــاحب العمـــل والموظـــف وبـــین المـــوظفین 
وبالتـالي  سوى عدد قلیل من الأفراد القادرین على الـدفع، المعالجة الباهضة (خصوصا العملیات الجراحیة الكبرى)

 ات الكلفـة العالیـة بمبـالغ ذمـن تلقـي الخـدمات اللازمـة  الأفـرادفإن التـأمین الصـحي بمـا فیـه مـن آلیـة تكافلیـة یمكـن 
 معقولة.

تجــاه  -والقــانوني فــي معظــم دول العــالم-الأدبــي التــزامهمأصــحاب العمــل علــى أداء یســاعد التــأمین الصــحي     
والتـأمین الصـحي یعنـي أیضـا أنـه مقابـل قسـط معلـوم مسـبقا یمكـن للفـرد والمؤسسـة تجنـب خسـائر  العاملین لـدیهم.

20FPواجتماعیة وخیمة. اقتصادیةمحتملة تؤدي إلى آثار 

1 

 یات تمویله:المطلب الثالث: برامج التأمین الصحي وآل

ومـن أجـل تطبیـق هـذه البـرامج لا بـد مـن  لـى أخـرى،للتأمین الصحي برامج عدیدة ومتنوعـة تختلـف مـن دولـة إ    
 اللجوء إلى سیاسات وآلیات تمویل تتبناها سواء كان مصدرها الدولة أو الخواص.

 برامج التأمین الصحي: الفرع الأول:

   الأنواع الرئیسیة یمكن حصرها فیما یلي:أن تختلف برامج التأمین الصحي من دولة إلى أخرى، إلا     

یتلقاهـا فـي  ع المـریض رسـوما علـى الخـدمات التـيیعتمـد هـذا الأسـلوب علـى أن یـدف الرسوم مقابل الخدمة: -أولا
والتوســع فــي  التضــخم أنــه یــؤدي إلــى إلاالمنشــآت الصــحیة، وفیمــا یــوفر هــذا الأســلوب الحــوافز الإنتاجیــة المرتفعــة 

  ذات المنفعة الهامشیة مقابل التكلفة. الإجراءاتاستخدام 
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مـین بهـا الخـدمات الصـحیة الوطنیـة المجانیـة لمواطنیهـا والمقیمـن د تقـدم العدیـ الخدمات الصـحیة الوطنیـة: -ثانیا
الصـحیة لجمیـع لة من خلاله  الخدمات نظام الخدمات الصحیة الوطنیة الذي تقدم الدو  وفق برامج مختلفة أشهرها

 .عن القدرة على الدفع وبغض النظر وشرائح المجتمع حسب الاحتیاج الصحي أفراد

والـولادة ورعایـة الأمومـة  الأسنانوخدمات  الأدویةخدمات الوقائیة والعلاجیة بما فیها الیوفر هذا النظام جمیع و    
دفع لهـــا تـــوبواســـطة قـــوى عاملـــة صـــحیة موظفـــة بهـــا و تابعـــة للدولـــة مـــن خـــلال مرافـــق  الطفولـــة والصـــحة النفســـیةو 

21FPویمول هذا النظام من خلال الضرائب العامة. مرتبات شهریة،

1 

 الصحي:        آلیات تمویل نظام الفرع الأول:

والجهـــات المكلفــة بتوفیرهـــا، یمكــن تقســـیم أنظمـــة فــي إطـــار تصــنیف المـــوارد التمویلیــة لنظـــام التـــأمین الصــحي    
      الموجودة إلى قسمین رئیسیین هما: التأمین الصحي ویلتم

هذا النـوع مـن الـنظم یقـوم بتمویـل التـأمین الصـحي الحكـومي والـذي  نظام تمویل التأمین الصحي الحكومي: -أولا
، ویـــتم تمویلـــه عـــن طریـــق الرســـوم أو تنشـــئه وتـــدبره الدولـــة، ویطلـــق أیضـــا علیـــه نظـــام التـــأمین الصـــحي الإجبـــاري

معــا، وبموجبـه یحــق لكــل دافـع ضــریبة أن یتلقــى خدمـة الرعایــة الصــحیة التـي تقــدمها الدولــة،  الاثنــینالضـرائب أو 
22FPالإجباري لصالح الضرائب المخصصة لتمویل التأمین الصحي. الاقتطاعمقابل 

2 

الـنظم یقـوم بتمویـل التـأمین الصـحي التجـاري والـذي وع مـن هـذا النـ نظـام تمویـل التـأمین الصـحي الخـاص: ثانیـا:
ذات  تنشئه وتـدبره شـركات أو مؤسسـات تجاریـة أو تعاونیـة، یتطلـب تمویلهـا شـكلا مـن أشـكال الـدفعات المشـتركة،

 الأهمیــة ألا یكــون القســط الــذيالطبیعــة غیــر الرســمیة فــي بعــض الأحیــان، والغــرض المنشــود هنــا هــو الحــد مــن 
یحــد مــن ســبل الحصــول علــى  م بصــورة مباشــرة عنــد تــوفیر الخــدمات لهــم مرتفعــا إلــى حــدیدفعــه المرضــى أنفســه

3.ردیةالرعایة دون توفیر الحمایة من المخاطر المالیة المرتبطة بتكالیف الرعایة الصحیة الف
23F

 
P
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 .17ص ،2007 مین الصحي، الهیئة الفلسطینیة لحقوق المواطن، رام االله،أنظم الت خدیجة حسین نصر، 2
 .07ص محمد زیدان ومحمد یعقوبي، مرجع سابق، 3
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 :وكیفیة تأمینها اجتماعیاالأمراض المزمنة المؤمنة  المبحث الثالث:

حیــث تطرقنـا إلــى تعریـف الأمــراض هــذا المبحـث الأمــراض المزمنـة المؤمنــة اجتماعیـا وكیفیــة تأمینهـا، یعـالج      
المزمنــة والأمــراض المزمنـــة المؤمنــة اجتماعیــا فـــي المطلــب الأول، أمـــا المطلــب الثــاني فخصصـــناه لكیفیــة تســـلیم 

بـین الوكالـة والصـیدلیات فـي المطلـب  المنتجات الصیدلانیة وطریقة تعویضها، كما تطرقنا أیضا إلى كیفیة التعاقـد
 الثالث. 

 المطلب الأول: تعریف الأمراض المزمنة والأمراض المزمنة المؤمنة اجتماعیا:

 تأمینهــا الأمــراض المزمنــة التــي یــتمالمزمنــة، و  الأمــراضحاولنــا مــن خــلال هــذا المطلــب التعــرف علــى مفهــوم      
 اجتماعیا.

 ة:المزمن الأمراضتعریف  :الأولالفرع 

24FP.متكـررالالمـرض المـزمن هــو المـرض طویـل المــدى أو     

1  
Pح المزمنـة سـیر المــرض مـن بدایتــه ویصـف مصــطل

Pالمزمنـة مـن عـدة انتكاسـات الأمـراض، یعاني مـریض استمراریتهو 

 
P لحالتـه الصـحیة وتكـون متكـررة مـع وجـود فتـرات

 من الشعور بالشفاء المؤقت.

مستمرة ودائمة كصفة لحالة المریض الطبیة، ویرجـع ذلـك كـون هـذه وقد یصف البعض هذه الأمراض بمزمنة     
 الأمراض تستمر أكثر من ثلاثة أشهر.

، تختفـي تلقائیـا غالبـا التـي تـدوم طـویلا (غالبـا سـنوات)، ولا كما یمكن تعریفها أیضـا "علـى أنهـا تلـك الأمـراض    
لقابلــة للانتقــاء والتــي تشــكل عبئــا اقتصــادیا ا الأمــراضومــا یهمنــا هنــا هــي تلــك  الشــفاء منهــا بشــكل كامــل. لا یــتم

الشـــرایین و  أمــراض القلـــب هـــي: الســـكري، ضــغط الـــدم، المســـتهدفة والأمــراضلزیادتهــا حـــالات المرضــى والوفـــاة 
 سرطان الثدي".و 

وتتمیــز بــأن أســبابها غیــر  بعــدوى حــادة، الإصــابةعــن  المزمنــة بأنهــا غیــر ســاریة المفعــولوتعــرف الأمــراض     
خصوصـیة زوال فتـرة المراقبـة المؤدیـة  إلـى بالإضـافة، بهـا متعـددة الإصـابة إلـى الأخطـار المؤدیـة لعوامـمؤكـدة و 

  غیر قابلة للعلاج. الأمراضمعظم هذه  ، وفي معظم الحالات فإنالإعاقة أو الوظیفيتعطیل ال إلىإما 

                                  

   .21:42  2016-02-18:بتاریخ  ma.com-www.cnss: من الموقع 1

 



 مدخل عام للتأمین الصحي و تأمین الأمراض المزمنة              الفصل الثاني         
 

38 
 

والتـــي یـــرتبط  الأمــراضعنـــد تعــرض الشـــخص لفتــرة طویلـــة إلــى العوامـــل المســببة لهـــذه  الأمــراضوتنــتج هـــذه     
25FPبسلوكیات شخصیة أو عوامل بیئیة.أغلبها 

1 

 الأمـراضتـدوم لفتـرات طویلـة وتتطـور بصـورة بطیئـة عمومـا، وتـأتي التـي مـراض الأمراض المزمنة هـي الأ إن    
 الأســبابالتنفســیة المزمنــة والســكري فــي مقدمــة  والأمــراضكتة الدماغیــة والســرطان، المزمنــة كــأمراض القلــب والســ

أصــل مجمــوع  ومــن ،مــن  مجمــوع الوفیــات % 63لرئیســیة المســببة للوفــاة فــي شــتى أنحــاء العــالم، إذ تقــف وراء ا
مـنهم ینتمـون  %29حیـث كـان  ملیـون نسـمة، 36والبالغ عددهم  2008في سنة  الأمراضأولئك المصابین بتلك 

26FPفئة النساء. إلىسنة، وكان النصف ینتمي  70إلى فئة الأشخاص الذین تقل أعمارهم عن 

2 

 الأمراض المزمنة المؤمنة اجتماعیا: الفرع الثاني:

27FPالمزمنة المؤمنة اجتماعیا نذكرها كالآتي: الأمراضنوع من  16 یوجد هناككان   

3 

 ؛ كالهالسل بجمیع أش -1

 العصبیة النفسیة ؛ الأمراض -2

 ؛السرطانیة  الأمراض -3

 ؛ أمراض الدم -4

 ؛ الخراج اللمفاوي -5

 ؛ ارتفاع ضغط الدم الخبیث -6

Pأمراض القلب والأوعیة الدمویة الآتیة: -7

   

 الذبحة الصدریة ؛ •        
   ؛سداد نسیج القلب العضلي  •        

  ؛تجسیر لشریان التاجي  •
  ؛ استخلاف بجهاز تعویض الصمیم •

                                  

   .15:42  2016-02-22:بتاریخ  www.ilnseurancemaladie.com: من الموقع 1
   .20:21  2016-02-22 :بتاریخ  diseaes/ae/index.html-www.who.into/topics/chronic: من الموقع 2
                                                والمتعلق بالعلل طویلة المدى. الخاص بالتأمینات الإحتماعیة 83/11من القانون رقم  20المادة  3

http://www.ilnseurancemaladie.com/
http://www.who.into/topics/chronic-diseaes/ae/index.html
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 الصمیم المتحلل ؛ •
 أمراض تصلب الشرایین المتقدمة ؛ •
    شریان الأطراف السفلیة ؛ التهاب •
 المخي والسحائي أو المخي السحائي ؛إصابة الوعاء  •
 مع الحافز. اضطراب توازن دقات القلب •

 العصبیة الآتیة: الأمراض-8

 تصلب في شكل أقراص دمویة ؛ •
 كساحات الأطراف السفلیة والفالج ؛ تزامن أعراض خارج الصفاق الهرمي •
 اللاحق للجروح . راع المیوكلونیكيصراع الفص الصدغي والص •

 الأمراض العضلیة أو العصبیة العضلیة الآتیة:-9

 ؛ الأعصاب التهاب •
 الضمور العضلي الحلزوني المتدرج ؛ •
 العضلات . التهاب •

 ض الدماغ ؛أمرا-10

 الكلى ؛ أمراض-11

 : الآتیةأمراض المفاصل المزمنة الالتهابیة  12

 المتسبب في تصلبها ؛مفاصل الفقرات التهاب  •
 التهاب المفاصل الروماتزمي ؛ •
 الاعتلالات المفصلیة الخطیرة . •

 ؛ الأصليحول المفاصل الروماتیزمي  التهاب ما-13

 ؛ القراض الخمامي المنشور-14

    ناتجة عن الانسداد والانحصار؛حالات العجز عن التنفس المزمن ال -15

 السابق الحاد ؛ الأطفالشلل  -16
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28FP:ما یلينذكرها فی ،نوعا 26 أمراض مزمنة لتصبح 10ثم أضیفت 

1 

 الأمراض الاستقلالیة ؛ -17

 أمراض القلب الخلقیة ؛-18

 اضطرابات الغدد الصماء ؛ -19

 الروماتیزم الحاد ؛-20

 العظم والنقي المزمن ؛ -21

 طیرة لاستئصال المعدة والمستدامة ؛المضاعفات الخ -22

 تلف الكبد ؛ -23

 لتهاب القولون التقرحي ؛ا -24

 الفقاع الخبیث والصدفیة ؛ -25

 ومضاعفاته. لعدوياالداء  -26

29FPالمزمنة إلى: الأمراضوتقسم     

2 

 ):الأجیرمرض مزمن المؤمن الاجتماعي ( -أولا 

ى ویحضــ، الأجــراء ن الاجتمــاعي لغیــرلــدى صــندوق الضــما اجتماعیــایكــون المــریض ذو عاهــة مزمنــة مــؤمن     
، واء أدویة أو غیرهـا مـن التعویضـاتالمرض المزمن هو وذوي حقوقه بجمیع الامتیازات التفویضیة. س المؤمن ذو

 المزمنة التي سبق ذكرها. الأمراضمن  %100الأجهزة الصغیرة والكبیرة، ویتم تعویضهم 

 ني.التصلب الشریا مرض الأمعاء، وهي الربو، %80وهناك ثلاثة أمراض مزمنة یعوض المؤمن علیها     

بــل  الأدویــةلــیس لــه حــق الاســتفادة مــن كــل  أي أن المــؤمن لــه مــرض مــزمن غیــر المــؤمن اجتماعیــا: -ثانیــا 
 الدواء الخاص بالمرض المصاب به فقط. من الاستفادة

                                  

  ).1984 سنة 07المتعلق بالعلل طویلة الأمد (الجریدة الرسمیة رقم  1984 فیفري 11المؤرخ في  84/27مر من الأ 5المادة  1
 معلومات من الوكالة. 2
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 مرض مزمن ذوي الحقوق: -ثالثا

مـن الـدواء  ، ولكـن لـه الحـق فـي الاسـتفادةاجتمـاعي تـأمینيلیس له رقـم  أي لیس هو مرض مزمن غیر مؤمن    
 .الخاص بالمرض المصاب به

یســـتفید هـــذا  ،الأدویـــةهـــذه الفئـــة مدعمـــة مـــن طـــرف الدولـــة غیـــر مؤمنـــة اجتماعیـــا ولـــیس لهـــا الحـــق فـــي كـــل     
شهادة إثبات صادرة مـن البلدیـة التـي یقطنهـا مـع شـهادة طبیـة تثبـت أن هـذا الأخیـر مصـاب بمـرض من المریض 

 مزمن.

 لمنتجات الصیدلانیة وطریقة تعویضها: كیفیة تسلیم ا المطلب الثاني:

لـى سنتعرف من خلاله عحیث  ،غیر في مجال المنتجات الصیدلانیةیعالج هذا المطلب نظام الدفع من قبل ال    
 كیفیة تسلیم هذه المنتجات وطریقة تعویضها.

 :لیم المنتجات الصیدلانیة: كیفیة تسالأولالفرع 

30FPمن: التأكدالمنتجات الصیدلانیة یجب  لتسلیم    

1 

  قائمــة المــؤمنین اجتماعیــا الــذین قــدمت لهــم بطاقــات الــدفع مــن قبــل الغیــر الموقعــة إجباریــا مــن طــرف مســؤول
 ؛ مستشارالطبیب المركز الدفع و 

 ؛ بطاقات المراد حق الاستفادة منهاقائمة المستفیدین من ال 

 ؛ لتي قدمت لهم نسخة ثانیة للبطاقةقامة المؤمنین اجتماعیا ا 

 ؛ بطاقة المؤمنین اجتماعیا الذین سحبت منهم البطاقات 

 منها. التأكدالمعوضة یجب  الأدویةالمستوفاة المضافة على  الأدویةعند تسلیم 

 ؛ المستفیدین المستفید من الوصفة اسمه مسجل فعلا في قائمة 

 ،كما تتضمن الوصفة البیانات التالیة:  إن حق الاستفادة المخول له مازال ساریا حتى تاریخ انجاز الوصفة 

 اسم ولقب المریض ؛ 
                                  

، مطبعة الضمان 03كیفیة تسلیم المنتجات الصیدلانیة، العدد  الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماعیة للعمال الأجراء، 1
 .11، 10ص، ،2013الاجتماعي، فسنطینة،
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  الصیدلانیة ؛ كمیة المنتجاتتكون الوصفة محددة لنوعیة و 

 تاریخ انجاز الوصفة ؛ 

 ختم وتوقیع الطبیب المعالج ؛ 

 ظهرها فیتضمنالورقة، أما  وجه لىمن طرف المؤمن له ع سنانالأأو علاج  ملئ ورقة العلاج الطبي: 

 ختم الطبیب ؛ 

 ،ة المنجزة ؛نوع الخدمات الطبی التاریخ 

  كانت الخدمات مجانیة. إذاإلا  المقدمة للمعالجتوقیع الطبیب المعالج الذي یبث تلقیه مصاریف الخدمات 

 الصــیدلانیة التــي یعوضــها الضــمان الاجتمــاعي مجانــا إذا كــان المســتفید تــم التكفــل بــه بنســبة تســلم المنتجــات    
 .%80 إذا كانت نسبته التكفل بالمؤمن له %20دفع مبلغ ، وی 100%

كما ونوعـا. فـي  بالأمرللمعني  في الوصفة الطبیةالصیدلاني بتقدیم كمیة المنتجات الصیدلانیة المحددة  یلتزم    
المرجعـي  كمیـة والنوعیـة المسـلمة. الـرقمهذه الحالة علیهم الاحتفاظ بالوصـفة التـي یسـجل علیهـا المبلـغ العمـومي لل

 لصیقات التسعیرة. إلى بالإضافةختم وتوقیع الصیدلاني  للوصفة،

للمنتجـات الصـیدلانیة وتخـتم بـالختم  الإجمـاليیحتفظ الصیدلاني أیضا بورقة العلاج التي یسجل علیهـا المبلـغ     
كـل منتـوج تـم بجانب أما إذا لم یكن باستطاعة الصیدلاني تقدیم الكمیة الكاملة المسجلة بالوصفة الطبیة  الخاص.

الكمیـة، عنـدما تكـون أقـل مـن الكمیـة المحـددة بالوصـفة الطبیـة فـي هـذه الحالـة  مـن التأكـدتسلیمه عبارة(سلم)، مع 
31FP، وتعد فاتورة خاصة بالمنتجات التي تم تسلیمها وبسجل علیها البیانات التالیة:د الوصفة لصاحبهایجب أن تعا

1 

 ؛ الغیر)سجیل بطاقة (الدفع من قبل ورقة ت 
 اسم  ولقب المریض ؛ 
 اسم واختصاص الواصف للدواء ؛ 
 تاریخ انجاز الوصفة ؛ 
 تاریخ انجاز الفاتورة ؛ 
 ختم الصیدلیة وتوقیع الصیدلي ؛ 

                                  

 .13ص مرجع سابق، عمال الأجراء،لالوطني للتأمینات الاجتماعیة لالصندوق  1
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 ؛ )الآلي(مبرمجة عن طریق الحاسوب  المرجعیة للوصفة الأرقام 
  ؛ في حالة الاستحقاق %80أو  %100اسم الدواء الذي سلم وكذا الكمیة ونسبة المبلغ 
  التي یوقع علیها المؤمن اجتماعیا ؛لصیقات التسعیرة تلصق فوق الفاتورة 

التــي تخـتم ویســجل علیهــا  للأدویــة الإجمـاليكمـا یجــب أیضـا إعــداد ورقــة العـلاج بعــد أن یســجل علیهـا المبلــغ     
 "الدفع من قبل الغیر".كلمة 

32FPمنتجات:طرق تعویض هذه ال الثاني: الفرع

1 

 لتعویض المنتجات الصیدلانیة یجب أن یسجل في الوصفة ما یلي:     

 رقم التسجیل الخاص بالمستفید ؛ 
  غیر).الرقم تسجیل البطاقة التي تخول له الاستفادة من نظام (الدفع من قبل 

 كما یجب أن تقدم شهریا لصندوق الدفع الوثائق التالیة:
 الوصفات المسعرة ؛ 
 أوراق العلاج ؛ 
 یر؛الفوات 
.(وثیقة تستخرج من الصندوق) جدول تلخیص 

 المطلب الثالث: كیفیة التعاقد بین الوكالة والصیدلیات:

ا صــــنادیق التأمینــــات الاجتماعیــــة همــــیــــتم التعاقــــد بــــین طــــرفین،  أنفــــي نظــــام الــــدفع مــــن قبــــل الغیــــر  یلتــــزم    
واتیر إلــى الصــیدلیة فــي أجـل أقصــاه شــهرا واحــدا زم الصـندوق بتســدید مبــالغ الوصــفات والفـتــالصـیدلیات، بحیــث یلو 

 ، ویتم الدفع إما بالشیك أو الحوالة ومدة عقد الاتفاقیة سنة قابلة للتجدید ضمنیا.الإیداعالذي یلي 

 الواجب توفرها قبل إمضاء الاتفاقیة: الشروط: الأولالفرع 

 :وهي الإداريتتمثل هذه الشروط في الوثائق التي یحتویها الملف 

  صورة من شهادة التخصص الصیدلي ؛ 
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  ــــات الم لصــــحة والســــكان وإصــــلاح ة بــــوزارة اصــــخصتتصــــریح بممارســــة النشــــاط الصــــیدلي صــــادرة عــــن الهیئ
  المستشفیات ؛

   التجاري ؛نسخة من السجل 

  نسخة من بطاقة الترقیم الضریبي ؛ 

  الطابع الخاص بالصیدلیة ؛ 

  عي.شهادة الانخراط في الضمان الاجتما   

ـــوفر  تقـــدم القائمـــة الاســـمیة للعـــاملین بالصـــیدلیة،     ـــى حاســـوب آلـــي لكـــي یســـهلكمـــا یجـــب أن تت  الصـــیدلیة عل
وبصـفة مسـتمرة كـل المعلومـات الضـروریة  ي یوفرهـا صـندوق الضـمان الاجتمـاعيالتـ الإعلامیـةاستعمال البرمجـة 

 الخاصة بمتابعة المؤمنین اجتماعیا.

 :الجدیدة في قطاع الضمان الاجتماعي الآلیاتعلى الاتفاقیة و  طریقة التوقیع الفرع الثاني:

 طریقة التوقیع على الاتفاقیة: -أولا

 الوكالة والصیدلي في نموذجین: توقع الاتفاقیة من طرفین مدیر  

  تقدم واحدة إلى الصیدلي ؛ 
  تحتفظ الثانیة بالوكالة ؛ 

 یعطي الصیدلي رقما لتعریفها وهو یتألف من :    

  )أرقام) ؛ 2 رمز الولایة 
  )؛ أرقام) 3 رقم تسلسلي 

یبلــغ صــندوق الــدفع الصــیدلي وتیــرة الأداء بالصــندوق المركــزي المتواجــدین بمحیطــه عنــد توقیــع الاتفاقیــة فــي     
33FP.الآجالأقرب 

1 
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34FPالجدیدة في مجال تأمین الأمراض المزمنة: الآلیات –ثانیا

1 

P

     
P مــن أنظمــة عمــل حدیثــة ســهلت علــى المســتفیدین مــن  الأخیــرةاســتفاد قطــاع الضــمان الاجتمــاعي فــي الســنوات

فــي  الآلیــاتهــذه  ، وتتمثــلخدماتــه مهمــة دفــع واســترجاع مســتحقاتهم دون الوقــوف لســاعات طویلــة فــي الطــوابیر
   فاء).خاصة البطاقة الالكترونیة (بطاقة الش الآلي الإعلامإدخال 

35FPة الشفاء:تعریف بطاق •

2 

 جل :أاستعمالها من  تمحیث ی طاقة للتأمینات الاجتماعیةب أنهاعلى  تعرف بطاقة الشفاء     

 .التعرف إلى المؤمن له وذوي حقوقه 
 في صندوق الضمان الاجتماعي لدى كل من : على مستحقاتهم تسهیل حصول المؤمن له وذوي حقوقه 
 ؛ الأطباء 
 ؛ الأسنان أطباء 
 ؛ الصیادلة 
 ؛ المستشفیات و المراكز الصحیة 
 العیادات الخاصة . 

ـــرا بســـ     ـــالب بوقـــد عرفـــت خدمـــة بطاقـــة الشـــفاء توســـعا كبی ـــكالمـــؤمنین علـــى الخدمـــة الجدیـــدة  إقب  ســـهولةل وذل
ومراكـــز أطبـــاء  هــم الفاعلــة فـــي العملیـــة الأطـــرافن العدیــد مـــن لإ أخـــرى، ومــن جهـــة العدیـــدة اســتعمالها ومزایاهـــا

 إلى نظام مستحدث. والتي تؤوللقناعتهم بمدى فعالیة العملیة وهذا شفائیة وصیادلة ستا

 ،لجهــد العضــلي والمــادياتســییر الــدفع ومــن شــأنه تقلــیص  عصــرنهالغــرض مــن اســتعمال بطاقــة الشــفاء هــو     
 كمــلءم بهــا أن اســتخدام بطاقــة الشــفاء یلغــي العدیــد مــن الخطــوات التــي كــان المــؤمن لــه ســابقا یقــو  إلــىإضــافة 

ــــتم دفــــع  ،البطاقــــة آلیــــا ــــاك تواصــــل التعویضــــاتوی  مســــیري الشــــركاتبــــین الصــــیدلانیین و  مباشــــر أتوماتیكیــــا وهن
وكذلك مع بنك المعلومات باعتبارهم متعاقدین مع صندوق الضمان الاجتمـاعي. فمـثلا تحـول الـدفتر  الصیدلانیة،

عـاملون بهـا مـع الصـیدلي، كمـا تسـهل عمـل الصـیادلة الذي كان یمنح للمصابین بأمراض مزمنة إلى بطاقة آلیـة یت
بخصوص التعویضات التي یدفعها صندوق الضمان الاجتماعي نیابـة عـن المرضـى فـي اسـتعمال بطاقـة الشـفاء، 

                                  

 .20:51  2016-02-23 :بتاریخ   www.ahlamountada.com: من الموقع 1
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كما وضعت بطاقة الشفاء حدا لتقادم دفع دفتر الـدفع مـن قبـل الغیـر إضـافة إلـى تخلـیص مراكـز الـدفع مـن تجدیـد 
 ي في حالة مرضه.أخرى للمعنشراء دفاتر 

بطاقــة الشــفاء المصــممة فــي غایــة الدقــة تصــل مــدة صــلاحیتها إلــى خمــس ســنوات تحتــوي علــى قــدرة تخــزین     
میغــا ارتــو، ممــا یســمح لهــا بتحمیــل أكبــر قــدر ممكــن مــن المعلومــات الخاصــة  32یقــدر حجمهــا ب المعلومــات،

 عالمیة.بالمؤمن ومختلف الفواتیر، كما أنها تستجیب لمعاییر الجودة ال

 هناك نوعین من بطاقة الشفاء هما:    

هم ،وتتضـمن معلومـات مفصـلة عـن قوالتـي تحتـوي علـى  معلومـات وبیانـات المـؤمن و ذوي حقـو  البطاقة العائلیة:
 .بیانات 10 كل فرد له الحق في الاستفادة من الخدمة ویصل عددها إلى

وفقـــا لشـــرطین. إمـــا أن یكـــون المســـتفید مـــن خـــدماتها أمـــا بطاقـــة الشـــفاء الشخصـــیة لـــذوي الحقـــوق فإنهـــا تســـتخرج 
أو أن یكون مقـیم فـي مكـان غیـر المكـان الـذي یقـیم فیـه  مصاب بمرض مزمن یستوجب علیه التردد على العلاج.

تسـهیل العملیـة دون عنـاء التنقـل فـي كـل مـرة یحتـاج فیهـا البطاقـة، وتسـمح البطاقـة  بغـرضصاحب البطاقة وذلـك 
 الإداریــةهویــة المــؤمن لــه وإمضــائه وذوي الحقــوق، وتعمــل بطاقــة الشــفاء علــى حفــظ البیانــات بتحدیــد  الالكترونیــة

بالإضــافة  ومعلومــات عــن نســبة حــق التعــویض ومعلومــات طبیــة مســتعجلة ومختلــف العملیــات الطبیــة المعوضــة،
 معلومات تقنیة خاصة بالعملیة.إلى 

36FPویتكون ملف الشفاء من الوثائق التالیة:    

1 

  ؛ شمسیتانصورتان 
 شهادة میلاد أصلیة ؛ 
  لبطاقة التعریف الوطنیة ؛ الأصلصورة طبق 
 .زمرة الدم 
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 خلاصة الفصل:

إلــى  بالإضــافة التــأمین الصــحي قطــاع خــدماتي مهــم لمــا لــه مــن وظــائف ومهــام عدیــدة اجتماعیــة واقتصــادیة،    
یسـاهم فـي  ، فتـوفیر الأمـن والطمأنینـة للفـردالإنتاجیـةعملیـة دوره في حمایة الفـرد باعتبـاره أهـم عامـل مـن عوامـل ال

التنمیة والتطور، فالتأمین الصحي له أهمیـة كبـرى فـي الحفـاظ علـى صـحة وسـلامة  إلى ، مما یؤديإنتاجیتهزیادة 
التــأمین ، لــذلك لابــد مــن تفعیــل بــرامج جتماعیــةوالا قتصــادیةالاالعمــال والمــوظفین، وبالتــالي المســاهمة فــي التنمیــة 

الصحي وتخصیص المزید من مصادر التمویل لدعمه ونشره، وزیادة الوعي لـدى العمـال لأهمیـة التـأمین الصـحي 
 في حیاتهم خاصة العمال الذین یعانون ضعف الدخل كونهم غیر قادرین على تحمل التكالیف الطبیة بمفردهم.

، إذ فـي مؤسسـة صـندوق الضـمان الاجتمـاعيداوله المزمنة فهو حدیث النشأة تم اعتماد ت الأمراضأما تأمین     
أن اختصــاص هــذه المؤسســة التأمینیــة یقتصــر علــى تعــویض المصــابین بــالأمراض المزمنــة طویلــة المــدى، وذلــك 

 بالاعتماد على الآلیة الجدیدة والمتمثلة في بطاقة الشفاء والتي ساهمت بشكل فعال في العملیات التأمینیة.
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 :  تمهید

ذلـــك مـــن خـــلال و اض المزمنـــة مـــر مین علـــى الأأ) للتـــ(تطبیقیـــةمیدانیـــة الفصـــل بدراســـة  مـــن خـــلال هـــذانـــا قم     
ول عمومیـات حـول مؤسسـة الصـندوق الـوطني للضـمان الاجتمـاعي للعمـال الأ المبحـثفـي  نـا، حیـث تناولمبحثین
ـــباو  الأجـــراء ـــدوره علـــى ثلاثـــة مطال تعریـــف مؤسســـة الضـــمان و  ةأول نشـــ، حیـــث شـــمل المطلـــب الألـــذي احتـــوى ب

عـــین الــدفلى محـــل تعریفــا شـــاملا لوكالــة  إعطـــاء نـــا فیــهحاولفمــا المطلـــب الثــاني أ، هـــدافهاأالاجتمــاعي، مهامهــا و 
فیمـا  أمـا، الاشـتراكات فـي الضـمان الاجتمـاعي فیـه عـن كیفیـة ناالـذي تحـدثخیـر و المطلـب الأ إلى، لنصل التربص
، وقـد عین الـدفلىمراض المزمنة على مستوى وكالة مین على الأأالمبحث الثاني فكان حول دراسة حالة التیخص 

، %80ة التعـــویض بنســـب بمـــرض مـــزمن ول عـــرض حالـــة خاصـــةفـــي المطلـــب الأتناولنـــا  تضــمن ثـــلاث مطالـــب،
، ولإعطـاء جانـب إحصـائي عـن الثـانيفـي المطلـب  %100وعرض حالـة خاصـة بمـرض مـزمن بنسـبة التعـویض 

 .ك بجدول إحصائي في المطلب الثالثذل ناتصنیف الأمراض المزمنة دعم

 :جراءعمومیات حول مؤسسة الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي للعمال الأ الأول:المبحث 

التعریـف جـراء بصـفة عامـة و ة صندوق الضـمان الاجتمـاعي للعمـال الأأنش إلى الإشارةفي هذا المبحث  ناحاول    
ـــدفلى بوكالـــة  ـــاف، كمـــا تعر بصـــفة خاصـــة (محـــل التـــربص)عـــین ال شـــتراك ضـــمن قطـــاع الضـــمان كیفیـــة الا لـــىع ن

 .الاجتماعي

 :هدافهأمهامه و  ،وتعریف صندوق الضمان الاجتماعي ةأنش الأول:المطلب 

ـــب  نـــاحاول    ـــدیم فـــي هـــذا المطل ـــى مهـــام ة صـــندوق الضـــمان الاجتمـــاعي، تعریفـــه، و أنشـــتق صـــندوق التعـــرف عل
 .الضمان الاجتماعي وأهدافه

  تعریفه:ة صندوق الضمان الاجتماعي و أنش الأول:الفرع 

0FP:الاجتماعينشأة الضمان  –أولا 

1 

ـــانون أشـــار  أول إلـــىیعـــود أصـــل الضـــمان الاجتمـــاعي فـــي العـــالم    ـــهق ـــى  1899ســـنة  إلی ـــذي كـــان یطبـــق عل ال
أربــاب العمــل أن یؤمنــوا  إجبــار إلــىبازدیــاد الحــوادث فــي المنــاجم بشــكل مــذهل أدى بالمســؤولین الحــوادث فقــط، و 

بموجبهـا و  1929زمـة الاقتصـادیة العالمیـة تـزامن هـذا القـرار مـع الألكن مالهم ضد المخاطر التي قد تصیبهم، و ع

                              
 55المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنیة، العدد  183-66الجریدة الرسمیة وزارة العمل والشؤون الاجتماعیة، الأمر  1

 .16الصفحة  28/06/1966بتاریخ الصادر 
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تحــت نهایــة الحــرب العالمیــة الثانیــة و  وفــي، الضــمان الاجتمــاعي إلــىتــدعو  ظهــور النظریــات التــي إلــىأدى ذلــك 
جهــزة الحمایــة الاجتماعیــة للعمــال ضــد أتضــع حیــز التطبیــق  أنن البلــدان المصــنعة حاولــت إالضــغوط النقابیــة فــ

نتیجـــة الحركـــات  إلاوفـــي الواقـــع فــان النظـــام مـــا هــو  ،بطالــةالعمـــل و ال، حـــوادث مــراضالمخــاطر المترتبـــة عـــن الأ
أما في فرنسا فان هـذا النظـام لـم یعـرف  ،رباب العمل النظام الاجتماعيأتعرض على  أنالعالمیة التي استطاعت 

 لــم یلــقن الضــمان الاجتمــاعي قبــل الاســتقلال إأمــا فــي الجزائــر فــ، 1945بعــد ظهــور مرســوم ســنة  إلالــه ســابق 
صـنادیق فـي الجزائـر،  أنشـأتنتیجـة لـذلك الفرنسـیین علیـه،  لاءلاستیلم یستفد منه معظم الجزائریین اهتمام كبیر و 

 .لعمال المناجم الإعانةشركة صندوق السكك الحدیدیة و كهرباء و هي صندوق عمال الو 

الفهــا الاســتعمار فــي عــدة خاصــة لتغییــر الوضــعیة التــي خ مجهــوداتبعــد الاســتقلال بــذلت الدولــة الجزائریــة و     
 :  ذلك من خلالمیادین و 

 ؛ تغطیة لفئات جدیدة من المستفیدینتوسیع المزایا جدیدة و منح  •
 ؛ الصندوق الوطني للضمان الاجتماعيخلق  •

 : صنادیق وهي 03ضمن  إدماجهاللنظام العام و  1963هیئة سنة  15تجمع 

 ؛ )CAZORARK( بقسنطینةصندوق على مستوى الشرق  •
 ؛ )CAZORARKمستوى الغرب بوهران (صندوق على  •
 .)CAZORARKوى الوسط بالجزائر (صندوق على مست •

ـــف منـــاطق الـــوطن (شـــرق، غـــرب، وســـط)فهـــذا التو  ـــه قریبـــا مـــن زیـــع بـــین مختل الضـــمان  إدارة، یجعـــل المـــؤمن ل
 .المركزیة في العاصمة الإدارةتخضع كل الصنادیق لسلطة ، و اكتساب حقوقه بطریقة سهلةالاجتماعي و 

1FP:تعریف صندوق الضمان الاجتماعي – ثانیا

1
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 : صندوق الضمان الاجتماعي كما یلي تعریفیمكن 

 أداء مهـامهم أثنـاءیتعرضـوا لهـا  أنالمختلفـة التـي یمكـن  الأخطـار" هو نظام موجه لحمایة العمـال وعـائلتهم مـن  
 بتلبیــةالدولــة تضــمن لكــل عامــل دخــل كــافي یســمح لــه  أنبمــا ، و أثارهــابمحــو  أوخارجهــا وكــذلك بالتقلیــل منهــا  أو

بـذلك تنجم لـه ولعائلتـه، و  أن، فان الضمان الاجتماعي یضمن العامل ضد المخاطر التي یمكن احتیاجاتهرغباته و 
 .ع الدخل القومي توزیعا تضامنیا "توزی لإعادة الأساسیةحد العوامل أیكون 

                              
 .96، صمرجع سبق ذكرهدرار عیاش، أثر نظام الضمان الاجتماعي على حركیة الاقتصاد الوطني،  1
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یــات العملیــات الجراحیــة ومختلــف العملو  الأدویــةالاجتماعیــة وهــي التعویضــات الخاصــة بالمصــاریف و  التأمینــات -
 ؛ الصحیة

 ؛ یوم 98العاملة وتقدر ب  بالأمهي خاصة و  الأمومةعطل  -

وادث العمــل ولهــا نظــام تعــویض بتعــویض جمیــع حــ هــي المصــلحة الخاصــةهنیــة و الم الأمــراضحــوادث العمــل و  -
 .خاص

 :  أهدافه: مهام صندوق الضمان الاجتماعي و الفرع الثاني

2FP:مهام صندوق الضمان الاجتماعي –أولا 

1
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 ؛ الأمومة بأمراضالطبیعیة فیما یتعلق تسییر المنح المالیة و  •
 ؛ مهنیةال الأمراضتصلیح حوادث العمل و  •
 ؛ عائلاتهم إلىالمنح العائلیة ودفعها للعمال و تسییر  •
 ؛ یة والعلاجیة، لصالح المؤمن لهالتكفل بمصاریف العنایة الوقائ •
 ؛ یضطرهم المرض للانقطاع عن العمل دفع تعویض یومي للعمال الذین •
 ؛ وعائلي لفائدة الممولین للصندوقممارسة نشاط صحي اجتماعي  •
 ؛ الطبیةممارسة المراقبة  •
 ؛ الانقطاع عن العمل إلىدفع المعاش للمؤمن الذي یضطره العجز  •
 .المهنیة وتحسین شروط العمل الأخطارضرورة تنظیم الوقایة لمكافحة  •

 :  ق الضمان الاجتماعيأهداف صندو – ثانیا

تعویضــهم عــن و مــن وجــود صــندوق الضــمان الاجتمــاعي هــو ضــمان حقــوق العمــال  الأساســيالغــرض  إن       
 في:المتمثلة و  الأهدافتحقیق مجموعة من  إلىیسعى الضمان الاجتماعي و  تواجههم،مختلف المخاطر التي 

النظــام علــى مســتوى  بــدأ تطبیــق، حیــث یــق الطــب المجــانيالنشــاط الصــحي العــائلي عــن طریــق تطب •
 ؛ 1973مراكز الصحیة ابتداء من سنة ال

 ؛ ستفید منه فئات أخرىامتد نشاطها لی 1977انطلاقا من شهر أفریل و   •

                              
 .20بمهام صندوق الضمان الاجتماعي، صالمتعلق  08/70المؤرخ في  70/116من المرسوم  69المادة  1
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ـــذین لا تتجـــاوز أعمـــارهم  الأطفـــال • ـــع المـــؤمن الاجتمـــاعيســـنة 16المـــؤمنین ال ـــاءعـــائلات و  ، تواب  أبن
 .الزراعیة الثورةمن  المستفیدینالشهداء 

 :  تربص)المحل ( عین الدفلى: التعریف بوكالة المطلب الثاني

تعــرف علــى ، التعریفهــامــن خــلال  وكالــة الضــمان الاجتمــاعي بعــین الــدفلى بتقــدیممطلــب فــي هــذا الســنقوم      
 .هیكلها التنظیمي

3FP: التعریف بالوكالة:الأولالفرع 

1
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م 1986فــي أكتـــوبر  أســس الصــندوق الــوطني للتأمینــات الاجتماعیــة للعمــال الأجــراء لولایــة عــین الــدفلى،       
، وهــي مرتبــة داریــة للضــمان الاجتمــاعيالخــاص بالوكالــة الإ م، 1985أوت  20یــوم  223-85تطبیقــا للمرســوم 

الــوزیر المكلــف بالضــمان الاجتمــاعي  مــن قــرار الســید 17طبقــا للمــادة  حســب تقســیم الوكــالات فــي الدرجــة الثالثــة،
نسـاء،وتتكفل ب  98رجـالا و 232مـنهم  عـاملا، 330حیـث تسـییر الوكالـة  ،11/03/1998المـؤرخ فـي 09رقـم 

 منخرط. 150000مؤمنا اجتماعیا منهم  195000

وكالــة اجتماعیــة وطنیــة، اقتصــادیة، عمومیــة ممولــة  بأنــه بعــین الــدفلىیعــرف صــندوق الضــمان الاجتمــاعي و      
التـي  الأخطـارصـاحب العمـل مـن جمیـع و هو فـرض الحمایـة التشـریعیة للعمـال  الأساسيدورها ، من طرف الدولة

 الإدارةتوضـع تحـت سـلطة و ،  بالاسـتقلالیة المالیـةلات الصـنادیق بالشخصـیة القانونیـة و وكالا تتمتعلا  قد تهددهم.
لعملیـات المالیـة جـزاء مـن سـلطته وذلـك تحـت العـون المكلـف بافوض لهم المدیر العام للصـنادیق و ی أنالتي یمكن 
 :  الاجتماعیة والتي تضم التأمینات، كما تقوم بمختلف مسؤولیته "

 ؛ الولادةعلى  التأمین •
 ؛ العجزعلى  التأمین •
 ؛ الأمومةعلى  التأمین •
 ؛ على المرض التأمین •
 ؛ على التقاعد التأمین •
 المهنیة. الأمراضعلى حوادث العمل و التأمین  •

                              
 -عین الدفلى–وثائق خاصة بوكالة الضمان الاجتماعي للعمال الأجراء  1
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مــن حیــث  الأولــىتصــف هــذه المؤسســة فــي المرتبــة و عــین الــدفلى، كمــا لهــا فــروع فــي كــل الــدوائر التابعــة لولایــة 
، كمــا لهــا علاقــات مــع الوكــالات ة المدیریــة العامــةهــي تحــت نیابــالثالثــة مــن حیــث المــؤمنین، و المرتبــة النشــاط و 
 .حسب درجات التوظیفعامل یتم تصنیفهم  540رة العمل تقوم بمباش، و الأخرى

 ؛ 9 إلى 1یتم تصنیفهم من وتضم عمال النظافة وغیرهم، و  :التنفیذ أعوان- 

العلمـي والاسـتعدادات  التأهیـلالـذي یـتم تـوظیفهم حسـب  الإداريیقصد بهم العمال في المجال و  :أعوان التحكم- 
 ؛ 15الدرجة  إلى 10یصنفون من الدرجة النفسیة، و 

فمــا  15انس یصــنفون مــن الدرجــة هــم العمــال الــذین یحملــون شــهادات معینــة مثــل اللیســ :المتوســطة الإطــارات- 
 ؛ فوق

 .یقصد بهم المدیر، نواب المدیر، وهم ذو كفاءات علمیة وتحصیل علمي كبیرو  :العلیا الإطارات -

4FP:الدفلى عین لوكالةلصندوق الضمان الاجتماعي  الفرع الثاني: الهیكل التنظیمي
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هـذه أن  إلـىنشـیر  عـین الـدفلىقبل عرض الهیكـل التنظیمـي لمؤسسـة صـندوق الضـمان الاجتمـاعي بوكالـة       
 :  وحدة للدفع المبینة كمایلي 15تسیر  الأخیرة

 أمــا، عــدد معــین مــن المــؤمنین، حیــث أن المركــز فیــه ملحــق دفــع 07مراكــز و 08 إلــىالتــي تقســم مراكــز الــدفع و 
 .ن قلیل ولا توجد فیه رقابة طبیةالملحق فیه عدد المؤمنی

5FP: كیفیة الاشتراك في الضمان الاجتماعيالمطلب الثالث

2
P : 

 هي:أو مصالح للاشتراك أصحاب العمل والعمال في الضمان الاجتماعي و یمر المؤمن له بعدة مراحل   

 :  : مصلحة الانتسابالأولالفرع 

هـم الـذین كانـت جنسـیتهم، و  أیـاینتسب في الضـمان الاجتمـاعي وجوبـا كـل مـن العمـال  :المنتسبون الأشخاص -
حینمـا كـان لحسـاب مسـتخدم واحـد أو صـفتهم، و أو الذین رهن لتكوین مهما كانـت  مأجوران بالجزائر عملا یمارسو 

 كان مبلغ أو طبیعة أجرهم أو صلاحیة عقدهم. أیاو  أكثر

                              
 .1 الشكل رقمانظر  1
 وكالة عین الدفلى. –بطاقة تقنیة خاصة بالصندوق الوطني للتامینات الاجتماعیة للعمال الاجراء   2
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الانتســـاب لوكـــالات الضـــمان الاجتمـــاعي  الأجـــراءالعمـــال غیـــر یتوجـــب علـــى المســـتخدمین و  :طلـــب الانتســـاب -
یقـوم المسـتخدم بتقـدیم الانتسـاب  الأجـراءبالنسـبة للعمـال  أمـا، فـي دائـرة مقـر المؤسسـة أو النشـاط بالولایة التي تقـع

 : كالآتيللعمال 

 ؛ اب للمؤمن اجتماعیاطلب تصریح بالانتس •
 ؛ شهادة میلاد أصلیة •
 .شهادة مدنیة للحالة العائلیة •

التــي تلــي  أیــامالمحــددة خــلال العشــر  الآجــالكمـا یجــب علــى صــاحب العمــل أن یلتــزم بتقــدیم طلــب الانتسـاب فــي 
نــذكر أن هنــاك انتســاب تلقــائي الــذي یــتم مــن طــرف وكالــة الضــمان الاجتمــاعي  أن، كمــا یجــب توظیــف العمــال

 :  هي كالتاليالمحددة و  لآجالابطلب الانتساب في  والصالح الذین لم یقوم

 ؛ بمبادرة تلقائیة من الوكالة •
شــخص أخــر وفــي حالــة عــدم  أيبعرضــیة یقــدمها المعنــي أو مــن ذوي الحقــوق بالمنظمــة النقابیــة أو مــن  •

تغریم هیئـة الضـمان الاجتمـاعي المختصـة محلیـا تصـریحا  إجراء إلىالمحددة یؤدي  الآجالالانتساب في 
تصـریح كـل الوثـائق الموضـحة یتضـمن ال أنالتـي تلـي بدایـة النشـاط ویجـب  أیام 10بالنشاط وذلك خلال 

 :  للنشاط
 ؛ المؤسسة إنشاءمرسوم  •
 ؛ المؤسسة لإنشاءعقد رسمي  •
 .يالسجل التجاري بالرقم الجبائ •

 التـي تكـون بهـا جهـة باللغـة العربیـة وجهـةة المتعلقـة بالتصـریح بالنشـاط، و في هـذه المصـلحة یقـوم بمـلء الاسـتمار و 
 :  وهي أقسام 5تضم فرنسیة في أعلى الوثیقة به اسم ورقم الوكالة، و باللغة ال

 :  حتوي على معلومات تعریفیة خاصة بی :الأولالقسم 

 ؛ اسم ولقب المصرح •
النشـاط، رقـم  یـةن، المركز البریدي، رقم الهاتف، تاریخ بدا، ویبرز فیها الطبیعة الاجتماعیة ( العنواالإدارة •

 .الحساب الجاري أو البنكي)

 .الشطب على واحدةخانات یجب فیه خمسة ، و الإدارة أصل :القسم الثاني
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احـدة فقـط وذلـك حسـب ویجب الشطب علـى و تحتوي على خمسة خانات  أیضاقطاع الانتماء وهي  :القسم الثالث
 .نوع الانتماء

 .وفیها تاریخ التوظیف بالإجراءمعلومات تتعلق  :القسم الرابع

خــــتم المصــــرح و  إمضــــاءبهــــا وتــــاریخ ومكــــان تحریــــر الوثیقــــة، و  الإثبــــاتالوثــــائق التــــي یجــــب  القســــم الخــــامس :
6FP.المصلحة

1 

مــــن  %10دج أي  2000فــــرض عقوبــــة مالیــــة تقــــدر ب  إلــــىفــــي حالــــة عــــدم التصــــریح بالنشــــاط یــــؤدي و      
 .متأخرعن كل شهر  %02الاشتراكات المستحقة وزیادة بنسبة 

 :  الفرع الثاني: مصلحة الترقیم

مــنح مصــلحة التــرقیم حتــى یــتم  إلــىالعمــل ینتقــل صــاحب العمــل  أربــاببعــد التصــریح بالنشــاط فــي مصــلحة      
یـة یرفـق صـاحب العمـل بالوثـائق التال أنیجب مین، و أأرقام التسجیل لصاحب العمل والعمال الذین یجب علیهم الت

 :  الخاصة به

 ؛ التجاري (مصادق علیه)من السجل نسخة  •
 ؛ رقم التسجیل في الضرائب •
 ؛ شهادة التصریح بالوجود •
 ؛ فتح حساب بنكي •
 .م صاحب المؤسسة (باسم المؤسسة)خت •

 ، ویعــاد تســلیم جمیــع، شــهادة الحالــة  المدنیــةالأصــلیة: شــهادة المــیلاد الوثــائق التــي تحــدد بیاناتــه وتتمثــل فــي     
تتضـمن التصـریح أو الطلـب بـرقم التسـجیل و . یحصـل صـاحب العمـل علـى وثیقـة مصـلحة التـرقیم إلىهذه الوثائق 
الثـــاني الجـــزء للمـــؤمن الاجتمـــاعي، و  الإدارةالـــذي تمنحـــه  الإداريالـــرقم  الأول، حیـــث الجـــزء أجـــزاء 6هـــذه الوثیقـــة 

والوضــعیة أو صــفة  ، وتــاریخ توظیــف العامــلالتســجیل الخــاص بــه رقــمیتضــمن یتضــمن تصــریح صــاحب العمــل و 
الجــزء الثالــث یتضــمن كــل المعلومــات  أمــا، وإمضــائهخــتم المســتخدم المــؤمن لــه، مكــان وتــاریخ مــلء الاســتمارة و 

وق تتضمن كل المعلومات عـن ذوي الحقـ 6، 5، 4 الأجزاء أما، عامل الذي یرید سحب رقم تسجیل لهالخاصة بال
المسـتخدم وختمـه، والجـزء  إمضـاء الأخیـرفـي )، و الأمو  الأب( الأصـول، ، الزوجـاتأطفالهم أو التابعین للمؤمن و 

                              
 .1انظر الملحق رقم  1
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تــاریخ الانتســاب و  الآلــي الإعــلاممصــلحة  تأشــیرة، مصــلحة التــرقیم تأشــیرةیحتــوي علــى الســابع خــاص بالصــندوق و 
7FP.بالصندوق

1 

 التـي قـام التـأخیر، وذلك حسب مـدة قیم عماله تفرض علیه غرامة مالیةصاحب العمل عن تر  تأخرفي حالة و     
8FP.التأخیرزیادات بعقوبات و  إشعارعن طریق ورقة  إشعارهیتم ا صاحب العمل و به

2 

 :  الفرع الثالث: مصلحة الاشتراكات

 أوصــندوق الضــمان الاجتمــاعي ســواء كــان خــاص بــه  إلــىیجــب علــى المســتخدم دفــع مجمــوع الاشــتراكات      
الضـــمان  هیئـــة إلـــى، حیـــث تـــدفع الاشـــتراكات مـــن طـــرف المســـتخدم دوري أســـاسیكـــون اشـــتراكه علـــى بالعامـــل و 

، مـن عشـرة عمـال أشـهر 3تسـعة عمـال یـتم الـدفع كـل  إلـى، حیـث مـن عامـل واحـد إقلیمـه إلـىالتابعة الاجتماعي 
9FP.یكون الدفع كل شهر فأكثر

3 

، العمـــال أجـــورمـــن  % 9بالقطـــاع ب الأجـــراءتحســب اشـــتراكات الضـــمان الاجتمـــاعي بالنســـبة للعمـــال غیـــر و     
 .جر صاحب العملأمن  % 26و

ثـــم  الانتســـابیمـــر بمصـــلحة  أن أولاالعامـــل حتـــى یـــتم اشـــتراكه فـــي الضـــمان الاجتمـــاعي یجـــب  أننســـتنتج       
 .الاشتراكات مرورا بمصلحة الترقیممصلحة 
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 الأجـراءالمزمنـة علـى مسـتوى صـندوق الضـمان الاجتمـاعي للعمـال  الأمـراض: دراسة حالة عن المبحث الثاني
 :  عین الدفلىوكالة 

، حیـث تـم ا من طرف صندوق الضمان الاجتمـاعيفي هذا المبحث دراسة ملفات حقیقیة تم التكفل به ناتناول     
 إلـىفیـه  فتطرقنـاالمطلـب الثـاني  أمـا، الأولفـي المطلـب  %80عرض حالة خاصة بتعویض مرض مزمن بنسـبة 

المزمنــة  الأمــراضعــن تصــنیف  إحصــائيجانــب  لإعطــاء، و  %100خاصــة بتعــویض مــرض مــزمن بنســبة  حالــة
 .في المطلب الثالث إحصائيذلك بجدول  نادعم

10FP:%80: عرض حالة خاصة بتعویض مرض مزمن بنسبة الأولالمطلب 

1
P  

ث تقـدم ، حیـلمـرض الضـغط الـدموي 1956-06-04بتـاریخ  بعین الـدفلى) المولد  غ. يتعرض السید (        
ـــذي كـــان رقـــم قیـــده )، و  غ. يهـــذا المـــؤمن الاجتمـــاعي (  ـــى 56023500851ال ـــوطني  إل مصـــالح الصـــندوق ال

، حیـث المزمنـة بـالأمراضشباك الخاص  إلىمركز الدفع و  إلىبالتحدید ، و عین الدفلىالاجتماعیة وكالة  للتأمینات
 %80المزمنـة فئـة  الأمـراضضـمن  إدماجـهتي من خلالها یطلـب الطبیبه و  جة من طرفقدم شهادة طبیة مستخر 

 :  والمتمثلة في

 ؛ c 80ضغط الدم برمز  •
 ؛ c 81برمز  القولونمرض  •
 c 82 .   الربو برمز  •

والمتمثلــة  الأولیــة بــالإجراءاتبطاقــة الشــفاء قــام المعنــي الخــاص علــى مســتوى الشــباك بعــد تقــدیم الشــهادة الطبیــة و 
 : في

 ؛ المؤمن الاجتماعيتحدید هویة  •
 ....) إلزامیة، تقدیم وثائق الاجتماعیة ( اشتراكات للتأمیناتالوضعیة الخاصة لدى الصندوق الوطني  •

التــي هــي همــزة مؤمن علــى الوثیقــة المخصصــة لــذلك و مــن هنــا یقــوم العــون بكتابــة المعلومــات الخاصــة بــالو      
 :  الوثیقة على المعلومات التالیةه ، حیث تحتوي هذمراقبة الطبیةبین البینه و وصل 

 

                              
 وثائق مقدمة من طرف الوكالة. 1
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 :  جزء خاص بالمراقبة الطبیة وفیها – 1

  1956-06-04: تاریخ الازدیاد                           56023500851: رقم التسلسل

 غراربة: لقبال                                                          یوسف : الاسم

   .ة عین الدفلىحي الخشاب ولای: العنوان

 .جزء خاص بالطبیب المعالج – 2

11FP.من طرف السید : ر س 12/04/6201ملء یوم  – 3

1 

مصـلحة المراقبـة الطبیـة علـى مسـتوى الشـباك  إلىلما یصل الملف  .ثیقة بشهادة طبیة وبطاقة الشفاءترفق هذه الو 
 لملف الطبي للمؤمن الاجتماعي.یقوم العون المكلف بترتیب ا

 :%100: عرض حالة خاصة بتعویض مرض مزمن بنسبة الثانيالمطلب 

ب بــداء المصــا 2016-04-05بتــاریخ  ببلدیــة عریــب. م ) الســاكن  متقــدم المــؤمن الاجتمــاعي المــدعو (       
الشـباك  إلـىتوجـه و  الوكالـةشباك صندوق الضمان الاجتماعي بمقر  إلى، 470021016165، رقم قیده السكري

 الأولیــة الإجــراءات، هـذه شــهادة طبیـة تثبــت حالتـه المرضــیةالمزمنـة حیــث قـدم بطاقــة الشـفاء و  بــالأمراضالخـاص 
 المؤمن الاجتماعي ملفه صحیح. أن لإثباتهذا )، و الادعاءاتمصلحة تقوم بها المصالح المختصة (

ببطاقــة الشــفاء الشــهادة الطبیــة للمــؤمن لــه مرفقــة  بإرســالصــحة المعلومــات  إثبــاتیقــوم العــون المخــتص بعــد      
 تقوم بدورها المتمثل في: الأخیرة، هذه مصلحة المراقبة الطبیة إلىعن طریق بطاقة التواصل 

، حیــث یقــوم العــون المخــتص لــدى المصــلحة بفــتح وجــد لــدى مصــالح أنهــذا المــؤمن لــه  أرشــیفالبحــث عــن  -
الطبیــب  إلــى بــالأمریقــوم بتوجیــه المعنــي الطبیــة و  تــه لــدى مصــلحة المراقبــةعائل أفــراد أوبطاقــة طبیــة للمــؤمن لــه 

الأساســیة هــذا بتقیــیم الوثــائق كــان مریضــا بمــرض مــزمن و  إنحالــة المعنــي  بإثبــات الأخیــرالاستشــاري لیقــوم هــذا 
 الأمـراض، بعـدها یقـرر الطبیـب مـدى صـحة هـذه الوثـائق مـع جـدول ... )هـالذلك (تحالیل طبیة، أشـعة بكـل أنواع

 بــالأمرالمعنــي  إدراج، لیــتم 1984فیفــري  11الرئاســي المــؤرخ فــي مــن المرســوم  21ة المــاد لأحكــامالمزمنــة طبقــا 
یقـوم كـذلك الطبیـب الاستشـاري بتـدوین ، و %100المزمنـة بنسـبة تعـویض  للأمـراضضمن المؤمنین الاجتماعیین 

المجانیـة  ویـةالأدهـذا لكـي یسـمح لـه الاسـتفادة مـن المزمنـة فـي بطاقـة الشـفاء و  بـالأمراضالوصفة الطبیة الخاصـة 

                              
 .5رقم انظر الملحق  1
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تقریـر  بإرسـال، ثـم تقـوم مصـالح المراقبـة الطبیـة عاقـدة مـع صـندوق الضـمان الاجتمـاعيمن طرف الصیدلیات المت
المـــدة محـــددة مـــن طـــرف المـــزمن و  داءات بـــه تـــاریخ بدایـــة المـــرضمصـــالح الأ إلـــىمفصـــل عـــن المـــرض المـــزمن 

لمــا ینتهــي الطبیــب الاستشــاري مــن كتابــة الوصــفة المصــالح، و  إعــلامذلــك بهــدف لطبیــب الاستشــاري للمــریض و ا
مثبتــة عنــد كـــل  آلیــا، لتصــبح هــذه البطاقــة )17cالســـكري للمــریض بــالمرض المــزمن علــى بطاقــة الشــفاء (الــداء 

 .المزمنة الأمراضضمن  الولائيالصیدلیات على المستوى 

 :  عین الدفلىبوكالة  2013 لسنة الأعمارالمزمنة حسب  الأمراضلتصنیف  إحصائیة: جداول المطلب الثالث

علــى  2013منــة لســنة المز  بــالأمراضالمتعلقــة  الإحصــائیاتمجموعــة مــن  ســنوردمــن خــلال هــذا المطلــب      
 :  مستوى الوكالة

 :  زمنة حسب عمر المریضالم الأمراض: تقسیم الأولالفرع 

هـذا فئـات عمریـة و  5الـى ب عمر المریض المزمنة على مستوى صندوق الضمان الاجتماعي حس الأمراضتقسم 
   الآتي:ما یوضحه الجدول 

2013:1المزمنة حسب الفئات العمریة لسنة  الأمراض: تقسیم  01جدول رقم 
12FPP

 
P 

 نسبة المرض الفترة
 المؤمن

 الفئة الأكبر
 سنة 18

 19الفئة من 
 سنة إلى 35

  36 الفئة من
 سنة 69إلى 

  56من  الفئة
 سنة 70إلى

 الإجمالي

 الثلاثي الأول
 

80 % 230 236 978 420 1864 

100 % 2451 4365 5002 4851 16669 

 الثلاثي الثاني
 

80 % 299 319 1042 445 2105 

100 % 2662 4740 5196 5020 17618 

 الثلاثي الثالث
 

80% 337 374 1065 458 2234 

100 % 2080 5062 5356 5138 17636 
 2493 498 1124 465 406 % 80 الثلاثي الرابع

100 % 2978 5351 5520 5268 19117 
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 :إحصائیات مقدمة من طرف وكالة الضمان الاجتماعي للعمال الأجراء _وكالة عین الدفلى_المصدر  

عرضـة  الأكثـرالفئـة  أن الأول، حیـث نجـد فـي الثلاثـي 2015ثلاثیـات لسـنة  أربـععلى  أعلاهیحوي الجدول      
                   نفـس سـنة و  55إلـى  36ي تتراوح بین سـن من التعویض هي الت %100أو  %80بنسبة المزمنة سواء  للأمراض

إلـى آخـر نجـد أنهـا فـي نسب التعویض من ثلاثـي  إجماليما قارنا  الأخرى، وإذاالملاحظة بالنسبة لبقیة الثلاثیات 
 .تزاید مستمر

ارنـة بـالثلاثي الثـاني والثالــث مق 1864 قیمـة %80بلغـت نسـبة تعـویض المــرض المـزمن  الأولفـي الثلاثـي       
  .2778بلغت  2013في نهایة السنة ، و 2493، 2234، 2105حیث كانت القیم على التوالي ، والرابع

مقارنـــة بـــالثلاثي الثـــاني  16669بلغـــت فـــي الثلاثـــي الأول  %100أمـــا بالنســـبة لنســـبة تعـــویض المـــرض المـــزمن 
هـــذه القیمـــة الأخیـــرة التـــي تؤخـــذ بعـــین  إن، 19117، 17636، 17618والثالـــث والرابـــع علـــى إجمـــالي كالتـــالي: 

 الاعتبار في نهایة السنة.

 :حسب جنس المریض %80الفرع الثاني: الأمراض المزمنة التي تعوض بنسبة 

ضــمان الاجتمــاعي إلــى ثلاثــة العلــى مســتوى صــندوق  %80تقســم الأمــراض المزمنــة التــي تعــوض بنســبة       
13FP:جنس المریض وهذا ما یوضحه الجدول أدناه أساستم إحصاؤها على  ،أنواع

1 

 .2013سنة  حسب جنس المریض  %80: الأمراض المزمنة التي تعوض بنسبة 2جدول رقم

 الإجمالي نساء رجال التصنیف نوع المرض المزمن 
 C80 360 748 1108 مرض ضغط الدم 

 C81 63 113 176 القولونأمراض 
 C82 322 514 836 الربو

 2120 1375 745  إجمالي الثلاثي الأول
 :إحصائیات مقدمة من طرف وكالة الضمان الاجتماعي للعمال الأجراء _وكالة عین الدفلى_المصدر

 %80كـون فیهـا نسـبة التعـویض تلتـي اأنـه توجـد ثلاثـة أنـواع مـن الأمـراض المزمنـة  الجـدول نلاحظ من خـلال   
 ).C82الربو()، مرض C81( القولونمرض  ،)C80الدموي ( الضغط: وهي
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لأكثــر عرضــة لمــرض االثلاثــة حســب جــنس المــرض، حیــث نلاحــظ أن فئــة النســاء  الأنــواعتــم مقارنــة هــذه       
مقارنـة بعـدد الرجـال الـذي بلـغ عـدد المصـابین  748، حیـث وصـل عـدد المصـابین بـه مـن النسـاء إلـى الـدم ضغط

الأكثــر والربــو حیـث تعتبــر فئــة النسـاء هــي  القولــونإلـى كــل مــن مـرض ، وهــذا مـا یلاحــظ بالنســبة 360مـنهم إلــى 
 .عرضة بهما مقارنة بالرجال

القیمــة  هــيو  1108الرجــال المصــابین بضــغط الــدم قــدر ب حــظ أن إجمــال المرضــى مــن النســاء و كمــا نلا      
 .836و 176ومرض الربو التي قدرت ب  القولونالأكبر مقارنة مع إجمال مرض 

التـــي  بـــالأمراضالمصـــابین  الرجـــال، حیـــث بلـــغ عـــدد صـــاؤها فـــي الثلاثـــي الأول مـــن الســـنةالقـــیم تـــم إحهـــذه      
درت ب ه الأمــراض حیــث قــذبهــ تــي أصــیبتال، وهــي نســبة قلیلــة مقارنــة بالنســاء 745إلــى  %80تعــوض بنســبة 

قــد قــدرت الرجــال المصــابین بكــل مــن ضــغط الــدم ومــرض الكولــون ومــرض لربــو ف. أمــا إجمــالي النســاء و 1375
 .2120ب  2013النسبة الإجمالیة خلال الثلاثي الأول من السنة

 :حسب جنس المرض %100المزمنة التي تعوض بنسبة  الأمراض: الفرع الثالث

 26إلـــى  عـــین الـــدفلىتقســـم الأمـــراض المزمنـــة علـــى مســـتوى مؤسســـة صـــندوق الضـــمان الاجتمـــاعي بوكالـــة      
ـــى  C01( مــنمــرض مــزمن كــل مــرض لــه تســمیة معینــة تصــنف  C26(.14FPإلـ

1
P  أدنــاهسأوضــح مــن خــلال الجــدول 

المصــابة بهــذه الأمــراض  الجدیــدةحســب جـنس المــریض والحــالات  %100المزمنــة التــي تعــوض بنســبة  الأمـراض
 .2015في سنة 

2013.15FPسنة  المریض حسب جنس %100المزمنة التي تعوض بنسبة  الأمراض: 03جدول رقم     

2 

 الكلي  المجموع الرجال النساء 2013لسنة  الجدیدةالحالات  التصنیف نوع المرض المزمن 
 C17 1665 4515 3965 8480 داء سكري 

 C6 821 2867 1976 4843 ارتفاع صغط الدم 
 C7 707 1260 1317 2577 أمراض القلب

 C15 224 955 962 1917 الانسداد الرئوي 
 C8 149 685 770 1455 الامراض العصبیة
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 C2 114 422 816 1238 العصاب التنفسي الشدید
 وثائق من الوكالة. المصدر:

حالـة جدیـدة، وأن فئـة النسـاء أكثـر  1665ما یمكن ملاحظته في هذا الجدول بأن مرض السـكري قـدر ب        
قــدر  2013إجمــالي هــذا المــرض خــلال ســنة ، أمــا 550عرضــة لهــذا النــوع مــن المــرض مقارنــة بفئــة الرجــال ب 

 الإجمـالي أمـا، حالـة جدیـدة 821مریض ثم نجد مرض ارتفاع ضغط الدموي الذي بلغ عـدد المصـابین  8480ب
 .2013خلال سنة 4843مقدر ب

، 2577وكــان مجموعــة خــلال الســنة، حالــة 707مــرض القلــب الــذي بلغــت فیــه الحــالات الجدیــدة  یــأتيثــم       
العصـبیة فـي  الأمـراضتصنف و  .مریض1917وكان الاجمالي حالة جدیدة. 224قدر ب الرئويالانسداد  مرضو 

 114العصـاب التنفسـي الشـدید قـدر ب وأخیرا، 1455مقدر ب إجماليحالة جدیدة و  149الخامسة بتعداد المرتبة 
 مریض. 1238سنوي بلغ  وبإجماليحالة جدیدة 

مقارنـــة  %100مـــن التعویضـــات ب الأكبـــرالنســـبة  یأخـــذداء الســـكري  أنمـــن خـــلال هـــذه الدراســـة نســـتنتج      
 المزمنة في الوكالة. الأمراضمن  الأخرى الأنواعبمختلف 

 :2013المزمنة المزمنة المؤمنة في سنة  الأمراضعدد  :الفرع الرابع

هــذه  إحصـاءحیـث تــم ، 2013المزمنـة المؤمنــة خـلال ســنة  الأمــراضمـن خــلال هـذا الجــدول عـدد  ناوضـح      
 %80سـواء بنسـبة  الأمـراضخـذ بعـین الاعتبـار نسـب التغطیـة لهـذه الأوتـم ، فـي كـل ثلاثـي علـى حـدى الأمـراض

 .%100أو

201316FP.1المزمنة المؤمنة لسنة  الأمراض: عدد 04جدول رقم 
P  

 
 

 المزمنة الأمراضعدد 
 %80نسبة التغطیة  %100نسبة التغطیة 

 
 الأولالثلاثي 

 2120 20114 في بدایة الثلاثي الأمراضعدد 
 164 1368 الحالات الجدیدة في نهایة الثلاثي

 
 الثلاثي الثاني

 2370 21206 في بدایة الثلاثي الأمراضعدد 
 250 1093 الحالات الجدیدة في نهایة الثلاثي

                              
 .10أنظر الملحق رقم  1



 cnasمین على الأمراض المزمنة في أالفصل الثالث                        دراسة حالة الت

 

63 
 

 
 الثلاثي الثالث

 2504 21985 في بدایة الثلاثي الأمراضعدد 
 135 783 نهایة الثلاثيالحالات الجدیدة في 

 في بدایة الثلاثي الأمراضعدد  الثلاثي الرابع
 

22825 2778 

 274 848 الحالات الجدیدة في نهایة الثلاثي

 
 الإجمالي

 

 2778 20114 إجمالي الأمراض في بدایة السنة
 823 4092 إجمالي الحالات الجدیدة في نهایة السنة

 وكالة الضمان الاجتماعي للعمال الأجراء _وكالة عین الدفلى_:إحصائیات مقدمة من طرف المصدر

، حیـث نجـد فـي د مسـتمرمن خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن عدد الأمراض المزمنة المؤمنة اجتماعیا في تزایـ    
، %80أكبــر مــن التــي تغطــى بنســبة  %100بدایــة الثلاثــي الأول مــن الســنة عــدد الأمــراض التــي نســبة تغطیتهــا 

، كمــا نلاحــظ زیــادة مســتمرة فــي هاتــه الأمــراض حیــث علــى التــوالي 2120و 20114 الأمــراضحیــث بلــغ عــدد 
علـى التـوالي خـلال نهایـة %80و %100بنسـبة تغطیـة  164و 1368الجدیـدة للأمـراض المزمنـة  بلغت الحـالات

فـي الحـالات  وارتفـاع الأمـراضفـي عـدد  ارتفـاعوهذا ما تم ملاحظته خلال باقي الثلاثیـات إذ نجـد ، الأولالثلاثي 
 الجدیدة المصابة بالمرض في كل ثلاثي بكل من نسبتین.

 2120، و %100بنسبة تعـویض  20114فقد بلغ  2013سنةفي بدایة  الأمراضأما بالنسبة لإجمالیي عدد    
علــى  %80و %100بنســبة تعــویض  823و 4092، وقــدر إجمــالي الحــالات الجدیــدة ب%80بنســبة تعــویض 

 .ليالتوا

 

 

 

 

 

 



 cnasمین على الأمراض المزمنة في أالفصل الثالث                        دراسة حالة الت

 

64 
 

 : خلاصة الفصل

لظـروف المعیشـة نسـب التعـویض المزمنة محل الدراسـة تسـتدعي و  الأمراض أن نستخلصمن خلال ما تقدم      
لتخفیـف العـبء علـى المـواطن المصـاب بهـا مـن جهـة و  ،)، نظرا لكلفة علاجهـا مـن جهـة%100، %80المبینة (

 .أخرى

 توصلنا إلى استخلاص مجموعة من النتائج المتمثلة في:ومن خلال دراستنا لما جاء في هذا الفصل      

إن للتأمین الاجتماعي خصـائص ینفـرد بهـا عـن التـأمین التجـاري، فهـو نظـام مـالي قـانوني إجبـاري فـي عمومـه، • 
مــل المقــدار، وهــو ملــزم لأطرافــه، یحتمــل المعاوضــة بالنســبة للمــؤمن علــیهم إن اشــتركوا فــي تمویلــه، ومــردوده محت

 ؛ مستمرنظام زمني 

بالرغم من مجموع الالتزامات، وما یترتـب عـن مخالفتهـا مـن جـزاء للمكلـف، فـإن هیئـة الضـمان الاجتمـاعي تجـد  •
نفسها أمام صعوبات جمة، خاصة تحدید مبلغ الاشتراكات المسـتحقة لهـا، لأن المكلفـین فـي كثیـر مـن الأحیـان لا 

 ؛ ن طریق الإخلال بالتصریح المطلوبیؤدون التزاماتهم ع

ـــامج نشـــاط قطـــاع الضـــمان الاجتمـــاعي حـــول ثـــلاث محـــاور أساســـیة وهـــي عصـــرنة قطـــاع الضـــمان •  یـــدور برن
المالیـة للصـندوق بهـدف ضـمان دیمومـة الضـمان الخـدمات، المحافظـة علـى التوازنـات الاجتماعي، تحسین نوعیة 

میدانیـة، كمـا سـبق التعـرف الالاجتماعي، وذلك من خلال انتهـاج عـدة سیاسـات وفـتح عـدة مراكـز وإقامـة الزیـارات 
 ؛ علیها

ویعفـى مـن دفـع الاشـتراكات  ،الأجر الخاضع للاشتراكات لا یجب أن یقل عن الأجر الوطني الأدنـى المضـمون• 
 ؛ والریوع التي تساویه أو تقل عنه أصحاب المعاشات

بالإضافة إلـى المرافـق لا یزال مسؤولو الصندوق یطمحون إلى اكتساب المزید من المرافق الاجتماعیة والصحیة • 
 ؛ ظة خاصة تكالیف العلاج في الخارجالموجودة طمعا في تدنیة التكالیف الصحیة الباه

باعتبار أن تمویل هیئة نظام الضمان الاجتماعي تعتمد أساسا على أقساط المنخرطین فنجد أن فعالیة تحصـیل • 
ثــم بمــدى  ،هم تجــاه هیئــة الضــمان الاجتمــاعيالاشــتراكات تتــأثر فــي كثیــر مــن الأحیــان بــوعي المنخــرطین بواجبــات

 ؛ مالیة مع هیئات الضمان الاجتماعيفعالیة التنسیق والتكامل بین المؤسسات ذات الطبیعة الإداریة وال

یتوقــف نجــاح عمــل الصــندوق علــى فعالیــة نظــام الرقابــة علــى كافــة أجهزتــه وهیاكلــه وأنظمــة دفعــه، خاصــة فیمــا • 
 الاستحقاقات.  یخص تحصیل الاشتراكات وأداء
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 :خاتمة

تترجم هذه العلاقـة بینهمـا بالبحـث عـن ، و هم عناصر السیاسة الاقتصادیة للبلادأمین الاجتماعي من أیعتبر الت   
حیـث یسـتمد هـذا النظـام مـوارد تمویلیـة ا مـن خـلال التعویضـات التـي یقـدمها، التوزیع العـادل لهـو  استمراریة الموارد

ـــب هـــؤلاء التعـــویساســـا مـــن اشـــتراكات المنخـــرطین وفـــي المقابـــل أ ـــد الحاجـــة، یطل ـــ أنالواقـــع ض عن مین أنظـــام الت
 التضـــامن بـــین الفئـــات الاجتماعیـــة أفیـــه العمـــل بمبـــد ىویراعالشـــركاء الاجتمـــاعیین إدارتـــهالاجتمـــاعي یشـــارك فـــي 

 .المنخرطة، حیث یوفر أكبر قدر ممكن من الموارد ویضمن أقصى حمایة ممكنة

عــب دورا والتــي تل الآونــةالأخیرةتــداولها فــي  أالاجتماعیــة التــي بــد أنواعالتأمینــاتهــم أمین الصــحي مــن أویعتبــر التــ
وهــو مــا یســاهم فــي التنمیــة   إلــى زیــادة إنتــاجیتهممــا یــؤدي ، لهــم مــن والطمأنینــةتــوفیر الأهامــا فــي حمایــة الأفــراد و 

 الأمـــراض،الوفیاتبهـــذه المرضـــى و لزیـــادة حــالات اقتصـــادیا  عبئـــاالمزمنــة  الأمـــراضتشـــكل و  ،التطــور الاقتصـــاديو 
مین أالـذي جعـل التـ ثر بشكل سلبي في الاقتصاد الوطني، الأمـرتدوم طویلا ولا تختفي تلقائیا ما یؤ  أمراضكونها 
 ضروریا. أمراعلیها 

 اختبار الفرضیات:

 هـيعقد التأمین الصحي مختلف عـن عقـد التـأمین العـادي  بعد الدراسة والبحث تبین أن فرضیة الفرضیة الأولى:
فرضیة خاطئة، أي أن عقد التأمین الصحي مثله مثل باقي عقود التأمین الأخـرى یـتم اكتتابـه بـین طـرفین المـؤمن 

والمــؤمن لــه، وتترتــب علــى كــل منهمــا حقــوق وواجبــات  جــراء)(الصــندوق الــوطني للتأمینــات الاجتماعیــة للعمــال الأ
 ماعي بالتعویض عند الضرورة.حیث یقوم المؤمن له بدفع اشتراكات ویقوم صندوق الضمان الاجت

هــم جمیــع أفــراد لمســتفیدون مــن هــذا النــوع اأمــا فــیم یخــص الفرضــیة الثانیــة التــي تتضــمن أن  الفرضــیة الثانیــة:
التــأمین هــم جمیــع الأفــراد ذو الــدخل الشــهري  هــذا النــوع مــن مــنالمجتمــع فهــي فرضــیة خاطئــة، لأن المســتفیدین 

 والأشخاص ذو الأمراض المزمنة. الثابت

غیــر صــحیحة  هــيف بالنشــبة للفرضــیة الثالثــة شــروط الاســتفادة مــن هــذا التــأمین أمــا فــیم یخــص الفرضــیة الثالثــة:
 :وتتمثل شروط هذا التأمین فیما یلي

 ذوو الدخل الشهري: -أولا

 أن یكون مؤمن اجتماعیا ؛ •
 أن یكون المؤمن اجتماعیا لا یدعي المرض بغرض حصوله على عطلة مرضیة ؛ •
 أن یكون المؤمن له هو المریض فعلیا والوصفة الطبیة تحمل اسمه. •
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 الأشخاص الذین یحملون أمراض مزمنة:-ثانیا

 مرض مزمن المقررة من طرف الوكالة ؛ 26أن یكون المرض ضمن قائمة  •
 أن یكون للشخص جمیع الوثائق الطبیة التي یطلبها الطبیب المراقب. •

هــذه الفرضــیة خاطئــة، فقــط  %100تتكفــل بتغطیــة الأمــراض المزمنــة بنســبة مؤسســة التــأمین  الفرضــیة الرابعــة:
ومنهـا مـا  %100مؤسسة الضمان الاجتماعي تختلف نسبها في تغطیة الأمراض المزمنة فمنها مـا تغطیـه بنسـبة 

 .%80تتم تغطیة بنسبة 

 النتائج:

 من النتائج والاقتراحات نحاول عرضها فیما یلي:   مجموعة توصلنا إلىبها قمنا من خلال الدراسة التي 

طـوال  الإنسـانن یتعرض لها أخطار التي یمكن النظم التي تعالج الأ أهممینات الاجتماعیة من أتعتبر الت •
 ؛ بعد وفاته أفراد أسرتهو أحیاته 

فترة أثنـاءمین العامـل سـواء أسرته من بعده مـن خـلال تـین الاجتماعي الاستقرار للعمال وأمأیحقق نظام الت •
 ؛ حیاتهمینه بعد انتهاء الفترة المنتجة من أعمله أو ت

تختلف مساهمة كل مـنهم فـي الاشـتراك مـن دولـة أمینات الاجتماعیة و یشترك المؤمن علیهم في تحویل الت •
 ؛ الاقتصادیة والاجتماعیة للدولةالى اخرى تبعا للظروف 

، المحافظــة علــى الرأســمال البشــري وزیــادة إنتاجیتــه في مــن خــلالالــوظیمین الصــحي الاســتقرار أیحقــق التــ •
 ؛ ة على استقرار العاملین بوظائفهمكما یعمل على المحافظ

الأعمــال مســؤولیات مالیــة صــحاب رار الــوظیفي مــن خــلال التخفیــف علــى أمین الصــحي الاســتقأیحقــق التــ •
 ؛ مفاجئة وبالتالي لا یتعرضون لتوقف نشاطهم

 ؛ الأمراضالمزمنةمین على أمین الصحي خاصة فیما یتعلق بالتأبقطاع التاهتمت الجزائر  •
 ؛ إلزامي على كل مصاب بهاالمزمنة شرط  الأمراضمین على أالت •
   .وهیئة الضمان الاجتماعي اتفاقیة تعاقدیة بین الصیدلیاتتسلم المنتجات الصیدلانیة من خلال  •

 :التوصیات

 سواء في الجانب النظري أو الجانب التطبیقي، نقترح ما یلي:ومن خلال ما تم عرضه من معلومات  

مــا یشــهده المجتمــع مــن تطــور دلیــل أمین الاجتمــاعي لیســت نهائیــة، و إن الحلــول المبتكــرة فــي قطــاع التــ •
علیــه یجــب تــوفیر مــن طــرف صــنادیق الضــمان الاجتمــاعي، و  واضــح علــى امكانیــة زیــادة حجــم الخــدمات المقدمــة

أو مــن طــرف الهیئــات لمعالجــة الاخطــاء ســواء مــن طــرف صــندوق الضــمان الاجتمــاعي أقصــى الحلــول الناجعــة 
 ؛ المتعاقد معها
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 ؛ أمین الصحي وتحسین نوعیة الخدمات وطرق التعویضعصرنة قطاع الت •
عـن طریـق  ذلـكالأمـراض المزمنـة مـن خـلال توعیتـه و مین علـى أالزامیة تمكـین المجتمـع الجزائـري مـن التـ •

 ؛ المختلفةالإعلاموسائل 
 ؛ الشفاء لتسهیل الحصول على الحقوقالبحث عن میكانیزمات جدیدة تماثل بطاقة  •
 .الأمراض المزمنةمین أضمن دائرة ت الأمراض المزمنة وإدخالهاالزیادة في قائمة  •

 :البحثآفاق 

مــن خــلال معالجتنــا لهــذا الموضــوع حــول واقــع خــدمات التــأمین الصــحي فــي الجزائــر وبعــد معالجتنــا للجانــب      
التطبیقــي، هنــاك بعــض الأســئلة التــي مازالــت تراودنــا خــارج الإشــكالیة الرئیســیة لبحثنــا هــذا، والتــي یمكــن إدراجهــا 

 ونذكر منها ما یلي: مستقبلا كمواضیع للبحث

ائر تحمل تكالیف اشتراكات حـاملي الأمـراض المزمنـة؟ وخصوصـا فـي الأزمـة الراهنـة إلى متى یمكن للجز  •
 وإعلان حالة التقشف ؟

 صنادیق الضمان الإجتماعي من مواجهة المشاكل والخسائر المترتبة عنها ؟ماهي الآلیات التي تمكّن  •
راء هـي نفسـها بالنسـبة هل القوانین والتعلیمات التي یخضع لها صندوق الضـمان الإجتمـاعي للعمـال الأجـ •

 لصندوق الضمان الإجتماعي للعمال غیر الأجراء ؟ وعلى أي أساس یتم سن هذه القوانین ؟
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