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 :الملخص

تسير الجزائر وفق مسار الإصلاحات منذ تسعينات القرن الماضي، فقامت بالعديد منها والتي تهدف إلى توفير  
 بيئةةا اصادةةاتيا تةةلاهه تولجههةةا الجديةةد، فقامةةت باصةةلا، النظةةاه المدةةرق، النظةةاه الج ةةائي، صةةا ون اا ةةا  ار وصةةوا

والاشةةريعات المل لةةا لةة  مهنةةا  افظةةةا  00-00،  ظةةا القةةا ون رصةةا (7000)والاةةدصيق ( 7002)لنظةةاه اسا ةة ا 
الحسةةةابات، حيةةةمج وضةةةن ا ورةةةا مةةةل الشةةةروب والمراحةةةب الةةةتي ياولجةةة  رلةةةت الرا ةةة  ق مزاولةةةا  افظةةةا الحسةةةابات 

يةةا حةةب يدةة ا مهنيةةا صةةاترا رلةةت مزاولةةا اكاسةةا،ا، ك ةةا ياولجةة  رليةة  الإيعةةاه الم ورةةا مةةل الماول ةةات العل يةةا والع ل
مهناةةةة  بلعةةةةاهي واحيافيةةةةام وييتةةةة  رلةةةةت مةةةةزاوي مهنةةةةا  ةةةةافد الحسةةةةابات العديةةةةد مةةةةل المسةةةةئوليات المد يةةةةا والجزائيةةةةا 
والاأتي يا، ك ا وضحت الندوص الاشريعيا شروب وماول ات تقرير  افد الحسابات بارا اره و يلا لاوصيب  اائج 

 .رنها واا اعاتي منها مل ص ب الأطراف ذات العلاقمه ا  وآليا للا ليغ 

Abstract  

Since the last century’s nineties, Algeria has been managed according to a path of reforms. It 
performed many of them that aime to provide economic environment in accordance with its 
thoughts and objectives. It has reformed the monetary and banking system, tax system and 
investment act, and it reformed accounting system in 2007 and Auditing in 2010. The Auditing 
act n° 10-01 and its related legislations have organized the Auditor profession, where have put 
set of conditions and steps that must be respected and followed, from the candidate who wants 
to become an auditor, and some scientific degrees and professional requirements and experience 
to be able to practice her/his mission professionally and with high quality. To be an auditor, 
there are some responsibilities, that are civil, penal and disciplinary, they must be carried. In 
addition, the auditing acts have illustrated conditions and requirements of auditor's reports, 
which are the tool to publish her/his mission’s results and give her/his opinion over the financial 
reporting, to help stakeholders to make the right decisions.  

. 
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 : المقدمة

يالةةون ااصادةةات مةةل ا ورةةا مةةل الشةةركات اياصةةا والع وميةةا، والةةتي تلةةون ق ب ل هةةا شةةركات بمةةواي م نيةةا رلةةت 
 بةشلب كلي ومسا ر، ومةن يياتي ردت هذا النو  ب اس الأمواي، ولعب ما يميزها هو تعذر مشةاركا المساهمين ق الاسيير

مل المؤ سةات وتو ن  شاطها يات اصانا  الماللين بضروري ولجوت طرف ثالمج يؤتي تور الرصابا والماابعا التي تحقةق ال قةا 
حسةةل والشةةعافيا بيةةنها وبةةين المسةةيريل، فلا ةةت  افظةةا الحسةةابات الو ةةيلا الم لةةت للاط ئنةةان رلةةت الأمةةواي المسةةا  ري و 

  .ا اغلالها

ومةةن تو ةةن النشةةاب ااصادةةاتي وييةةاتي حلمةةا المؤ سةةات وتهةةور الشةةركات ماعةةدتي الجنسةةيات مةةل لجهةةا، ورةةده 
تملةةل  افظةةا الحسةةابات مةةل مواك ةةا الول ةةات المازايةةدي لل سةةاعيديل منهةةا بسةة   حةةدوتها مةةل حيةةمج صدةةور الانظةةير بو 

تقريةةر  ةةافد الحسةابات مةةل لجهةةا ب ةرف، ياتت العةةوارق بةةين   ةوه الاو يةةق بو الولة  اللارقةةلات و المازايةةد لمسةاخدمي
منةةاهج وطةةرق ةار ةةا مهنةةا  افظةةا الحسةةابات المعا ةةدي ق أالةةلى الةةدوي ةةةا بتف إلى ضةةروري ولجةةوت  ةةند  ظةةري يضةةيق 

يةةا لمهنةةا الهةوي بةةين أالةةلى ب ةةالي  الاةةدصيق توليةةا، فلا ةةت المعةةايير الدوليةةا لل رالجعةةا ا ابةةا الحةةب لاوفيةةق الم ار ةةات الدول
  . افظا الحا ابات

لم تخالةةلى الجزائةةر بةةدورها رةةل بةةاصي الةةدوي ق  اولةةا اا ةةاعاتي مةةل مزايةةا المعةةايير الدوليةةا، فقامةةت باصةةلا، النظةةاه 
الماعلق اهةل  00-00الماض ل النظاه اسا بي المالي، والادصيق اولج  القا ون  00-02اسا بي اولج  القا ون رصا 

الاشريعيا الملحقا ب  الذي برات هيللا بيئةا مزاولةا المهنةام وهةو مةا  ةير مةل شةروب وماول ةات مزاولةا  اسا  ا والندوص
  .مهنا  افظا الحسابات بالجزائر اا يانا   وال يئا ااصاداتيا والمؤ ساتيا واسا  يا الجديدي

  :ورلي  فان السؤاي الذي نحاوي الإلجابا رلي  مل رلاي هذا الع ب يا  ب ق

 والاشريعات المل لا ل ؟  00-00ما هي شروب وماول ات مزاولا مهنا  افد الحسابات بالجزائر وفق القا ون رصا 

  :للإلجابا رلت هذا السؤاي صس نا هذا الع ب إلى ما يلي

 اكاساب مهنا  افد الحساباتم . بوا

  .مهاه ومسئوليات  افد الحسابات بالجزائر.ثا يا

 افد الحسابات اكاساب مهنا  . بوا
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مةةدصق الحسةةابات هةةو ذلةةا الشةةخص المسةةاقب واي ةةير الةةذي يقةةوه بةةدور الحلةةا، إذ يقضةةي بربيةة  العةة  اسايةةد رلةةت 
مدف ردالا ومدداصيا القوائا الماليا، التي تعابر مددر المعلومات اتخاذ القةرار للعديةد مةل بطةراف ا ا ةن بدةعا رامةا 

لةي يلةون ربية   ةب ثقةا  ة  بن تاةوفر ق شخدة  بعة  المقومةات ورلية  بن ول. واا ن الماي والأر اي بدعا  اصةا
يسةةاوق الل ةةير مةةل الشةةروبم بهمهةةا اللعةةاهي العل يةةا والمهنيةةا والدةةعات الشخدةةيا المهنيةةا كاا ةةاقلاليا والحيةةات،  ايةةا 

  .لمساخدمي القوائا الماليا

فةةان  00-00مةةل القةةا ون  07فوفةةق المةةاتي رصةةا لهةةذا صةةنل المشةةر  الجزائةةري شةةروب مزاولةةا مهنةةا مةةدصق الحسةةابات، 
للةةب شةةخص ط يعةةي بو معنةةوي إملا يةةا ةار ةةا المهنةةا إذا تةةوفرت فيةة  مقةةاييف وشةةروب  اصةةا  ةةنها بةةنعف القةةا ون، 
وبنةةاها رلةةت هةةذه الشةةروب والمقةةاييف يلةةون المشةةر  صةةد ر ةةا مسةةارا تصيقةةا يسةةير رليةة  بي شةةخص مهةةاا ازاولةةا المهنةةا، 

  .مزاولاهاوير   ق اكاساب حق 

مرحلةةا الاأهيةةب العل ةةي والع لةةي، مرحلةةا اارا ةةات : ارتأينةةا تقسةةيا هةةذا المسةةار إلى ثلاثةةا مراحةةب رئيسةةيام با وهةةي
ق الشةةلب المةةوالي  ةةنبري هةةذه المراحةةب ومةةا تاخللهةةا مةةل إلجةةراهات،  .وتةةر يص المزاولةةا ومرحلةةا الاعيةةين الشةةركا المدصقةةا
مةةل هةةو الشةةخص  :لوبةةا بلةةب مرحلةةا، وهةةذا للإلجابةةا رلةةت السةةؤاي الماعلةةقشةةروب ومقةةاييف، بالإضةةافا للشةةهاتات المو

 ا اي ل  مزاولا مهنا تدصيق الحسابات ق الجزائر؟ 

 مرحلة التأهيل العلمي والعملي  .1

تاضةة ل هةةذه المرحلةةا ا ورةةا مةةل الشةةروب والمقةةاييف الماعلقةةا بالاأهيةةب الأكةةاتيمي والنظةةري وكةةذلا الةةيبص المهةة  
  :لتي    بن يحققها ويساوفيها كب شخص ير   ا ار ا المهنام وهيالميدات، ا

مةةةل بلجةةةب ص ةةوي مشةةةاركا  اسةةةابقا االاحةةةاق : حيةةايي شةةةهاتي لجامعيةةةا بو شةةهاتي بلجن يةةةا معةةةيف اعاتلاهةةا .1.1
  .، صائ ا هذه الشهاتات لم تحدت لغايا اليوهiبالالويل النظري بالمعهد الماخدص اهنا اسا  

للالاحةاق اعهةد الاعلةيا الماخدةص اهنةا اسا ة ،  ة  النلمةا، ق : مسةابقا رلةت ب ةاس اا ا ةارإلجةراه  .2.1
  .iiمسابقا تاض ل ا ا ارات كاابيا للق وي الم دئي وا ا ارات شعويا للق وي النهائي

 لمدي  ةناين بعد الجاياي المسابقا، يخضن الوال  لالويل  ظري ق ااي اسا  ا والادصيق: الالويل النظري .3.1
بالمعهةد الماخدةص اهنةا اسا ة  تاةوا بشةهاتي الدرا ةات العليةا لل حا ة ا والاةدصيق، تمةنا لة  بعةد الحدةوي  ( 02 )

بعةد الحدةوي رلةت هةذه الشةهاتي يخةير الوالة  بةين مهنةتي مةدصق الحسةابات و  ةير  .iiiرلةت المةوات المدرلجةا ق الالةويل
  .يلزه ااابعا توري تلوينيا إضافيا لمدي  نا واحدي بالمعهد اسا  ا، ق حالا ا اياره لهذه الأ يري

بعةةةد ا ايةةةار الوالةةة  لمهنةةةا مةةةدصق الحسةةةابات يلةةةزه ااابعةةةا تةةةربص ميةةةدات، باقةةةد  طلةةة  : الةةةيبص الميةةةدات .4.1
رلةةت مسةةاوف  ( 07) لل لملةةف الةةوط  لل حا ةة ا للاسةةلميب بةةاليبص، ق حالةةا الموافقةةا تلةةون مةةدي الةةيبص  ةةناين 
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لادصيق الحسابات مل ا ايار ا لف يولج  إليهةا ك ةيبص بلجةير، ك ةا يملةل تمديةد العةيي إن لم تلةل كافيةا بنةاها  ملا 
  .رلت ربي لجنا الالويل، باصيا، مل مراص  اليبص بو مل الميبص  عس 

بص  ةةلاي فةةيي الةةيبص يةةؤطر المةةيبص مةةل طةةرف مشةةرف وهةةو مةةدصق حسةةابات ما ةةرس بالملاةة  بيةةل ياةةابن المةةةي 
تربدةة ، ك ةةا يلةةون بةةالاوايي تحةةت رصابةةا مراصةة  الةةيبص الةةذي ياةةابن السةةير الحسةةل للةةيبص وهةةو مةةدصق حسةةابات آ ةةر 

 ةةلاي الشةةهر المةةوالي للةةب  دا ةةي مةةل  .iv ةةارا ملاةة  الةةيبص، تعينةة  لجنةةا الالةةويل بةةا لف الةةوط  لل حا ةة ا
إلى لجنةةا الالةةويل، يالةةون الاقريةةر مةةل صسةة ينم الةيبص،  ةة  رلةةت الوالةة  إرةةدات تقريةةر تةةربص يؤشةةره المشةرف وير ةةب 

، من vالأوي ي ين في  ط يعا وامادات الأشغاي المنلمزي، وال ات يخدد  لمعالجا موضو  بحمج يحدته بااتعاق من المشرف
ون إرفةاق الاقريةةر بشةةهاتي المشةةاركا ق بر ةاي وتورات الالةةويل الةةتي تنظ هةةا الغرفةةا الوطنيةا سةةافظي الحسةةابات، الةةتي يلةة

ق نهايا السناين تقوه لجنا الالويل باقييا بتاه المةيبص، وتقةرر إن كةان بحالجةا لسةنا إضةافيا بو . الميبص ملزه بحضورها
 تقده ل  شهاتي نهايا اليبص لمهنا تدصيق الحسابات

دصيق رنةةد إتمةةاه الةةيبص الميةةدات وحدةةوي المةةيبص رلةةت شةةهاتي نهايةةا الةةيبص اهنةةا تةة: ااماحةةان النهةةائي .5.1
الحسابات، يخضن اماحان نهائي للحدوي رلت شهاتي مدصق الحسابات التي تخول  ةار ا المهنام هذا ااماحان ينظا 
مةةةل ص ةةةب لجنةةةا الالةةةويل الاابعةةةا لل لملةةةف الةةةوط  لل حا ةةة ا، وهةةةو ا ورةةةا مةةةل اا ا ةةةارات اللاابيةةةا والشةةةعويا  اةةةايه 

  .viiرلت الأصب 00/70الميبص بالحدوي رلت  قوا 

 مرحلة الاعتماد والتسجيل بجدول المهنيين  .2

بعةةد حيةةايي شةةهاتي مةةدصق الحسةةابات يلةةون الميشةةا صةةد ا ةةاول شةةروب الاأهيةةب العل ةةي والع لةةي، فهةةو مؤهةةب مةةل 
الناحياينم الالويل النظري والادري  الميدات، إا ب   لم يدة ا اةاي لمزاولةا مهنةا تةدصيق الحسةابات بعةد، فعلية  ا ةايعاه 

لشروب والإلجراهات الإتاريا اكاساب صعا المه  ك دصق للحسابات، فعلي  الحدوي رلت ارا ات وييةر الماليةا، بع  ا
وهةي إلجةراهات ماسلسةلا ومرت ةا وفةق الاشةرينم  . تأتيا الي ين اياص بالمهنا والاسلميب بجةدوي مهنيةي تةدصيق الحسةابات

  :كالاالي

ات ير ب الميشا  واه كان شخص ط يعي بو معنوي طلة  لول  اارا : اارا ات بدعا مدصق حسابات .1.2
لللمنةا اارا ةةات بةةا لف الةةوط  لل حا ةة ا، ك ةا رليةة  إرفةةاق الولةة  بةة ع  الوثةائق الإتاريةةا لإث ةةات ا ةةايعائ  للشةةروب 

ب الحقةةوق الجنسةةيا الجزائريةةا، حيةةايي الشةةهاتي الجزائريةةا لمةةدصق الحسةةابات بو شةةهاتي معةةيف اعاتلاهةةا، الا اةةن بلةة: الااليةةا
المد يةةا والسيا ةةيا ورةةده ارتلابةة  لأي لجنايةةا بو لجنحةةا تخةةب بشةةرف المهنةةا، بالإضةةافا للوثةةائق السةةابقا يلةةزه الأشةةخاص 
المعنويين باقد  وثائق ت  ت الادريا بااكاااب بربس الماي، تحرير القا ون الأ ا ةي للشةركا وارا ةات كةب شةريا بدةعا 

لةةف الةةوط  لل حا ةة ا لول ةة  يمضةةت مةةل طةةرف وييةةر الماليةةا ويسةةلا للشةةخص منعةةرتي ك ةةدصق حسةةاباتم وبعةةد ص ةةوي ا 
  .viiiالمع 
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يلةةزه رلةةت مةدصق الحسةةابات بعةةد  00-00مةةل القةا ون  06وفةةق المةاتي رصةةا : تأتيةا الي ةةين ايةاص بالمهنةةا .2.2
لي ةين ايةاص بالمهنةا ا الاه بوراق ارا ةاته مةل ا لةف الةوط  لل حا ة ا وص ةب طلة  تسةلميل  بجةدوي المهنيةين، تأتيةا ا

بمةةاه ا لةةف القضةةائي المخةةاص إصلي يةةا سةةب توالجةةد ملا ةة  بو الشةةركا الةةتي هةةو شةةريا فيهةةام ياسةةلا رلةةت إثةةره رقةةد بتاه 
  .الي ين

ا يملةل لل يشةا لمهنةا مةدصق الحسةابات  ةواه كةان شةخص ط يعةي بو معنةوي : إث ات امالاك رنوان مهة  .3.2
لم يلةةةل لةةة  رنةةةوان بو  ةةةب مهةةة   ةةةاص بةةة ، ياةةةوفر رلةةةت الشةةةروب الماتيةةةا الضةةةروريا  طلةةة  تسةةةلميل  بجةةةدوي المهنيةةةين مةةةا

لم ار ا المهنا، اسب يلون مللا  اصا لل يشا بو مساألجرا لعيي ا تقب رل  ةنا واحةدي، ويلةون موضةن معاينةا مةل 
  .ixطرف  ضر صضائي الذي يحرر  ضر معاينا بذلا

وهةةي ايوةةوي الأ ةةيري ق مسةةار اكاسةةاب تةةر يص مزاولةةا مهنةةا : اباتالاسةةلميب بجةةدوي مهنيةةي تةةدصيق الحسةة .4.2
تةةةدصيق الحسةةةابات، إذ ير ةةةب الميشةةةا طلةةة  الاسةةةلميب بجةةةدوي المهنيةةةين لأما ةةةا ا لةةةف الةةةوط  لل حا ةةة ا الةةةتي تةةةدرس 

 كافةةةا الولةة ، وق حالةةا الموافقةةا تقةةده لل يشةةا بواصةةةا مهنيةةا تعاةةبر ا ابةةا تةةر يص لمزاولةةةا مهنةةا تةةدصيق الحسةةابات رةةبر
  .xالإصليا الوط 

 تعيين وعزل مدقق الحسابات  .3

 ظرا لأهميا موضو  تعيين ورزي مدصق الحسابات ق تنظيا رلاصات  من موكلي  مل لجها ورلاصا  من الشركا المدصقةا 
 مل لجها ب رف، فقد تناول  

 تعيين ورزي مدصق الحسابات  .3

تنظيا رلاصات  من موكلي  مل لجها ورلاصا  من الشركا المدصقةا   ظرا لأهميا موضو  تعيين ورزي مدصق الحسابات ق
مل لجها ب رف، فقد تناول  المشر  الجزائةري ق بك ةر مةل  ةص تشةريعي اةا يضة ل ا ةاقلاليا   ةلاي بتائة  لع لة  وبثنةاه 

  .إصداره لاقريره، و ايا ل  مل العزي الاعسعي

ر  بالقةةا ون الالمةةاري صةةراحا رلةةت تعيةةين مةةدصق حسةةابات، الشةةركات الةةتي ا تأ ةةذ شةةلب المسةةاهما لم يلزمهةةا المشةة
بتةا، للشةركاه رنةد  ( ARLS ) وللنة   ةلاي رةرل القةوائا الماليةا بالج عيةا العامةا للشةركا ذات المسةئوليا اسةدوتي

م وللنة  بلزمهةا صةراحا باعيةين مةدصق حسةابات بو بك ةر xiااصاضةاه طلة  تقريةر مةدصق الحسةابات ص ةب المدةاتصا رليهةا
 ) بمةةا الشةركا ذات المسةةئوليا اسةةدوتي والشةةخص الوحيةةد. 7002مةةل صةةا ون الماليةةا الال يلةةي لسةةنا  07اتي رصةةا بالمة

EURL )  فالمشر  بشار ق القا ون الالماري إلى بن الشريا الوحيد ل  صلاحيا الج عيا العاما بحيمج يدةاتق رلةت
رب لهةةذه الإلزاميةةا وهةةو بن يلةةون رصةةا الأر ةةاي السةةنوي ، إا ا ةة  وضةةن شةةxiiالقةةوائا الماليةةا بعةةد تقريةةر مةةدصق الحسةةابات

وبشركات الأشخاص لم يشر إطلاصةا لمةدصق الحسةابات، ا بشةلب  .xiiiلهذه الشركات ا يقب رل رشري ملايين تينار
  .( SCS ) بو بشركا الاوصيا ال سيوا ( SNC ) صريا وا بشلب ض    واه تعلق الأمر بشركا الاضامل
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نجةد بن المشةر  بولى لهةا رنايةا  ( SA ) وشةركات الاوصةيا بالأ ةها ( SPA ) كات المسةاهمابمةا بالنسة ا لشةر 
 اصةةا، فقةةد بلزمهةةا صةةراحا وحةةدت ثلاثةةا طةةرق لاعيةةين مةةدصق الحسةةابات ،ةةام الوريقةةا الأ ا ةةيا وهةةي الأصةةب وطةةريقاين 

 202حس  ما بصره المشر  بالماتي رصةا وفق الوريقا الأصب فان الج عيا العاما العاتيا لها صلاحيا تعيين  . ا ا نائياين
، بحيةمج يلةون الاعيةين بةدفي شةروب لعهةدي 00-00مل القةا ون  72مل القا ون الالماري وبكده بالماتي رصا  4ملرر 

مةةل ثلاثةةا  ةةنوات صابلةةا للالمديةةد مةةري واحةةدي، إذ ا يملةةل تعيةةين  عةةف مةةدصق الحسةةابات بشةةركا واحةةدي بعةةد رهةةدتين 
ت ةةدب العهةةدي مةةل تةةارية الموافقةةا اللاابيةةا لمةةدصق  .xivلاثةةا  ةةنوات مةةل ا اهةةاه رهدتةة  ال ا يةةامااةةالياين إا بعةةد مضةةي ث
وتناهةي بعةد الجا ةا  الج عيةا العامةا العاتيةا الةتي تنةاصم القةوائا الماليةا للةدوري ( ر ةالا الق ةوي  ) الحسابات رلت الاعاصةد

  .xvال ال ا مل رهدت 

لجهاةةين له ةةا صةةلاحيا تعيةةين مةةدصق الحسةةاباتم الأولى هةةي الج عيةةةا بمةةا رلةةت ب ةةاس اا ةةا ناه فقةةد حةةدت المشةةر  
العامةةا الاأ يسةةيا ق حالةةا تأ ةةيف شةةركا لجديةةدي وال ا يةةا هةةي القضةةاهم فةةاذا تأ سةةت الشةةركا بةةالللموه العلةة  للات ةةار 

 عيةا، بمةا تعين جمعياها العاما الاأ يسيا التي تالون مل المؤ سةين والملاا ةين مةدصق حسةابات ويةدون اضة  احضةر الج
إذا تأ ست بدون الللموه العل  للات ار فيعين مةل طةرف الج عيةا العامةا الةتي تالةون مةل المسةاهمين فقةسم ويةدون اضة  

الحالةا اا ةا نائيا ال ا يةا الغايةا منهةا ضة ان السةير العةاتي للشةركا و ايةا حقةوق بصليةا  .xviبالقا ون الأ ا ي للشركا
شةةةةاورات بةةةةين برضةةةةاه الج عيةةةةا العامةةةةا بو ولجةةةةوت موا ةةةةن للاعيةةةةين يةةةةاا تعيةةةةين مةةةةدصق المسةةةةاهمين، إذ ب ةةةة  ق حالةةةةا فشةةةةب الم

الحسابات مل طرف رئيف اسل ا الاابعا لمقر الشركا بناها رلت رريضا يقدمها ل  المسئوي الأوي بالشركا إذا كا ت لم 
تنظةةيا ومراص ةةا ال ورصةةا هةةي  تللمةةأ للات ةةار العلةة  ق تلوينهةةا، به إذا كا ةةت صةةد لجةةأت للات ةةار العلةة   ةةالون  ةةلوا

ق حةةةاات الاعيةةةين ال عةةةا الةةةذكر بلجةةةاي المشةةةر  تعةةةدت بك ةةةر مةةةل مةةةدصق  .xviiالمللعةةةا برفةةةن الولةةة  لةةةرئيف اسل ةةةا
حسةةةةةابات بالشةةةةةركا الواحةةةةةدي، إا ا ةةةةة  بلةةةةةزه ال نةةةةةوك والمؤ سةةةةةات الماليةةةةةا باعيةةةةةين رلةةةةةت الأصةةةةةب مةةةةةدصقين للحسةةةةةابات بو 

  .xviiiبك ر

ابات فالأصةةب ق رزلةة  بو تغيةةيره فهةةو مةةل صةةلاحيا  عةةف الجهةةا الةةتي ريناةة  وهةةذا بمةةر في ةةا يخةةص رةةزي مةةدصق الحسةة
بديهي كو   وكيلا رنها ف ل حق الجها التي وكلاة  بن تنةز  منة  الاوكيةبم فحةب لةو كةان الاعيةين مةل طةرف القضةاه فةان 

لةة  وتغيةيره ،ةذه الحالةا تعةةوت مةدصق الحسةابات  ةيلون وكةةيلا لل سةاهمين والمةلاك ولةيف وكةةيلا للقضةاه، لةذا فدةلاحيا رز 
  .xixلللمها التي يوكلها وهي المساهمين والملاك

ور ليةةةا رةةةزي مةةةدصق الحسةةةابات تلةةةون وفةةةق إلجةةةراهات معينةةةا يلةةةزه إت ارهةةةا كار ةةةاي إ وةةةار مسةةة ق لةةة  بةةةاصيا، رزلةةة  
 عسة  ق حالةا ربف  وب  اب معقولا ومبررات  ائغا وصا و يا لهذا العزي، لياسنى ل  مناصشةا هةذه الأ ة اب والةدفا  رةل

بن رزلةة   ةةير مؤ ةةف بو تعسةةعيم وصةةد حةةدت المشةةر  الأ ةة اب الموضةةوريا والمةةبرري لعةةزي مةةدصق الحسةةابات كا اهةةاه رهةةدي 
الأولى ور  ةةا الجهةةا الةةتي وكلاةة  باغيةةيره، ا اهةةاه رهدتةة  ال ا يةةا الماااليةةا، تعليةةق بو توصيةةلى ا اسةةاب  للغرفةةا الوطنيةةا سةةافظي 

بو  لةب ق تعيينة ، ولجةوت صلةا مةل المسةاهمين رفضةت تعيينة ، إ لالة  بأ لاصيةات المهنةا وإفشةائ  الحسابات، ولجوت مةا ن 
  .xx ر الشركا لجهات  ير أولا بو ا احالا تأتيا  لع ل  افاقاره لل وارت الماتيا وال شريا اللايما
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 مهام ومسئوليات محافظ الحسابات بالجزائر .ثانيا

ه ق ةار ا مه ا ، ياولج  رلي  تأتيا مه ا  بشلب ائق اا تعرض  الاشريعات، بعد تعيين  افد الحسابات وبدب
فعلي  المداتصا رلت شرريا ومدداصيا الحسابات وتقد  تقرير رل ذلا، ك ةا ييتة  رلية  ا ورةا مةل المسةئوليات الةتي 

  .   رلي  تح لها

 مسئولية مدقق الحسابات باتجاه الأطراف ذوي العلاقة  .1

ق الحسةابات تةوفير مسةاوف معقةوي مةل العنايةا المهنيةا رنةد تقةد   دماتة  وفةق القةا ون العةاه الةذي يحلةا رلت مدص
م فعةةةي حالةةةا فشةةةل  ق بتاه مهامةةة  رلةةةت الولجةةة  xxiالعلاصةةا بةةةين الماعاصةةةديل ووفةةةق بنةةةوت العقةةةد الةةةذي يربوةةة  مةةن ر لائةةة 
ئب اللايمةا، فةان احا ةاي تعةرل الأطةراف الةتي تعا ةد الدحيا بس   رده الازام  بالمعايير المهنيةا بو رةده تةوفيره الو ةا

ورلية   ةواه كةان ايوةأ  ةهوا بو ر ةدا  ةيلون مسةاها ومسةئوا ر ةا ارتل ة  . رلت تقريره للضرر وايساري يلةون وارتا
  مل ب واه بو إهماي وتقدير، باتجاه الجها التي رينا  وباتجاه كب شةخص ارا ةد رلةت تقريةره ق اتخةاذ القةرار وتسة   لة

والمسةةةئوليا هةةةي االاةةةزاه باح ةةةب الجةةةزاهات الةةةتي يقرهةةةا القةةةا ون لمةةةل يخةةةاللى بحلامةةة ، ومسةةةئوليا مةةةدصق . ذلةةةا ق ضةةةرر
الحسةةابات تاشةةةع  باعةةدت الأطةةةراف الماضةةةرري مةةل  وئةةة  ولو يعةةةا ايوةةأم بحيةةةمج تنقسةةةا إلى مسةةئوليا مد يةةةا، مسةةةئوليا 

  .لجنائيا ومسئوليا تأتي يا

 المسئولية المدنية  .1.1

ئوليا المد يا هي الازاه مدصق الحسابات بعد رفن تروي صضائيا ضده باعوي  الضرر الماتي والمعنوي النالجا رل  المس
كةةب  وةةأ بو إهمةةاي ق بتاه والج اتةة  المهنيةةا ورةةده بذلةة  العنايةةا المهنيةةا اللايمةةا، وللةةي يلةةون مسةةئوا  ةة  تةةوفر بركةةان 

  :xxiiالمسئوليا وهي

 بن يلون هناك  وأ بو إهماي وتقدير مل طرف مدصق الحسابات بو مل طرف مساردي م  *

 م (الورف ال المج ) بن يحدث ضرر لموكل  بو لمساخدمي القوائا الماليا  *

  .ولجوت رلاصا    يا بين ايوأ والضرر، بحيمج يقن الضرر كنايلما م اشري يوأ مدصق الحسابات *

بكةةد بن  00-00مةةل القةةا ون  25ئ ةةا ولجةةوت مسةةئوليا مد يةةا، فالمشةةر  بالمةةاتي رصةةا تةةوفر هةةذه الأركةةان ا يعةة  تا
مةةدصق الحسةةابات يةةوفر الو ةةائب تون الناةةائج، فةةان ات ةةن المعةةايير والإلجةةراهات المهنيةةا اللايمةةا ولم يلاشةةلى  وةةأ بو  ةةم 

مةدا ا فسةياح ب المسةةئوليا وإن كةان  .بةالقوائا الماليةا فلةل يلةون مسةئوا كو ة  موالة  باقةد  ربي معقةوي ولةةيف لجةايه
باتجةةاه كةةب الأطةةراف ذات العلاصةةا بدماتةة م باتجةةاه الشةةركا الةةتي يةةدصقها وباتجةةاه الجهةةا الةةتي ريناةة  كوكيةةب رنهةةا، بالإضةةافا 
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لاضةةامن  مةةن كةةب طةةرف تضةةرر بسةة    وئةة ، ولاقليةةب تةةداريات المسةةئوليا المد يةةا رلةةت مةةدصق الحسةةابات بلزمةة  المشةةر  
  .xxiiiيا تعوي  الضرر ق حالا وصور باكاااب رقد تأمين لاغو

 المسئولية الجزائية  .2.1

ما يميز المسئوليا الجزائيا لمدصق الحسابات رل مسئوليا  المد يا هو بن هذه الأ يري تنشأ بس   إهمةاي بو  وةأ  ةير 
ارتلابةة  بو  مقدةةوت منةة  ورليةة   ةةيوال  باعةةوي  الماضةةرريل بسةة    وئةة  فقةةسمم بمةةا المسةةئوليا الجنائيةةا فانشةةأ بسةة  

مشاركا  ق لجريما معينا بو الاسي رليها بشلب مقدوت، وق هذه الحالا لل يوال  بالاعوي  لشخص معين فالماضرر 
  .xxivهو ا ا ن برما  لذا  يعاص  وفق القوا ين ذات العلاصا

ا الجزائيةةا رةةل كةةب بن مةدصق الحسةةابات ياح ةةب المسةةئولي 00-00مةةل القةةا ون  27ولقةد بورت المشةةر  ق المةةاتي رصةةا 
تقدير ق الازامات  القا و يا، ك ا حةدت رةدي ب ة اب ووصةائن منشةأي لهةا وحةدت رقوبةا كةب واحةدي منهةا مةل  ةلاي  عةف 
القةةا ون بو بالقةةا ون الالمةةاري وصةةا ون العقوبةةاتم كا احةةاي صةةعا مةةدصق حسةةابات، رةةده احةةياه موا ةةن الاعيةةين، إفشةةاه 

اللشلى رل الوصائن الجنحيا لوكيب الج هوريا، إرواه معلومات كاذبةا باقريةر  السر المه  حوي معلومات الشركا، رده
  .xxvالادصيق و يرها

 المسئولية التأديبية  .3.1

تنشةةةأ المسةةةئوليا الاأتي يةةةا مةةةل كةةةون مةةةدصق الحسةةةابات رضةةةو ق منظ ةةةا مهنيةةةا، فنظةةةرا ل هميةةةا االجا اريةةةا يةةةدمات 
ه منظ ا مهنيا واحدي، هذه المنظ ا تلون حريدا رلت صون كرامةا مدصقي الحسابات تفعها لانظيا ب عسها تحت لوا

المهنا وتحسين صورتها لدف ا ا ن بوضن صوارد وب لاصيات للسلوك المه ، بحيمج ياولج  رلت كب رضو فيهةا االاةزاه 
  .xxvi،ا وإا تعرل لل ساهلا مل طرفها

ض اب والاحليا الاابعةا لل لملةف الةوط  لل حا ة ا رةل  ق الجزائر مدصق الحسابات مسئوي تأتي يا باتجاه لجنا اا 
كةةب أالعةةا بو تقدةةير تقةة  بو ب لاصةةي بالقوارةةد المهنيةةا رنةةد ةار ةةا  لمهامةة  بو حةةب بعةةد ا ةةاقالا  مةةل مهامةة ، بحيةةمج 

اتجةاه تع ب هذه الللمنا رلةت مسةاهلا  رةل كةب أالعةا بو إ ةلاي بالقوارةد المهنيةا والأ لاصيةا لل هنةا باتجةاه ر لائة  بو ب
يملائ  ق المهنام وق حالا إتا ا  يلون  ب رقوبات صنعها المشر  لأربعا ترلجاتم الإ ذار، الاوبية، الاوصيةلى المؤصةت 

 بشهر بو العدب والشو  النهائي مل لجدوي المهنيين(  02) لمدي بصداها  اا 

 تقرير مدقق الحسابات  .2

ال قةةا بةةالقوائا الماليةةا لوال يهةةا بالسةةوق، بحيةةمج يالمسةةد  الهةةدف المنةةوب اةةدصق الحسةةابات هةةو تقةةد   دمةةا إضةةعاه
لجةةوهر هةةذه ايدمةةا ق الةةربي العةة  المةةدرا بالأتلةةا والقةةرائل الةةذي يدةةدره مةةدصق الحسةةاباتم وللةةل إصةةدار هةةذا الةةربي 
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ت  ةةيلون بةةدون فائةةدي إذا لم يدةةب لمسةةامن الأطةةراف المها ةةا اةةا لجةةاه فيةة  مةةل مسةةاهمين و ةةيرها، ف ةةا هةةي الوريقةةا الم لةة
 لإيداي هذا الربي للب الأطراف المها ا؟ 

صةةديما ق بدايةةا الاوةةور الاةةةاريخي لل هنةةا كةةان مةةةدصق الحسةةابات يوصةةب ربيةة  ل طةةةراف المها ةةا شةةعويا ق السةةةاحات 
العامةةةا، إا بن هةةةذه الوريقةةةا بصةةة حت  ةةةير اديةةةا كونهةةةا  ةةةير موثقةةةا وا تضةةة ل وصةةةوي المهلومةةةات إلى كةةةب الأطةةةؤاف 

صا بالشركا، لذا تولج  ارا ات تقرير ملاوب ياض ل ربي  وتقديم   لةف الإتاري المدصقةا الةتي تلةون المها ين وذوي العلا
لإروةاه معهةوه . مسئولا رل  شره وتقديم  ل طراف المها ا ب ، يدولا رلي  باقرير الادصيق بو تقريةر مةدصق الحسةابات

  :xxviiiتصيق لاقرير مدصق الحسابات،  اناول  مل ياوياين

ولى تا  ةةب ق ارا ةةةاره ك نةةةاج نهةةةائي لمهةةةاه مةةةدصق الحسةةةابات، بحيةةةمج يعاةةةبر اسوةةةا النهائيةةةا لةةة  ك ةةةا يعاةةةبر اسدةةةلا الأ
النهائيا لمه ا ، بعةد رةدي مراحةب تخللاهةا ا ورةا مةل اا ا ةارات والإلجةراهات للوصةوي إلى صنارةا شخدةيا لإبةداه ربية  

فاا  ب ق ارا اره كةأتاي اتدةايم إذ يم ةب و ةيلا لاوصةيب ر ةالا ملاوبةا إلى  بما الزاويا ال ا يا. اسايد حوي القوائا الماليا
مسةةاخدمي القةةوائا الماليةةا بارا ةةارها مسةةاق لي هةةذه الر ةةالا وبصةةحاب الولةة  رلةةت  دماتةة ، بحيةةمج تاضةة ل الر ةةالا 

  .بدعا ب ا يا ربي ف  حوي مدف إملا يا ارا اتها رلت  اوف القوائا الماليا مل ردم 

دصق الحسابات ك دولا معرت ا يع  ب   تقرير واحد فقسم بب يم ةب ا ورةا تقةارير، ف ةدصق الحسةابات ق تقرير م
  :xxixملزه باصدار ا ورا مل الاقارير هي 00-00الجزائر وفق القا ون 

دالةا ياض ل مداتصا مدصق الحسةابات بةاحعد بو بةدون تحعةد رلةت ر: تقرير المداتصا رلت القوائا الماليا المعرتي *
  .ومدداصيا القوائا الماليا لشركا واحدي فقسم، بو ياض ل رف  المداتصا رند ااصاضاه

ق حالةةا ا ةةن شةةركات يلةةزه مةةدصق الحسةةابات ايةةاص بالشةةركا الأه : تقريةةر المدةةاتصا رلةةت القةةوائا الماليةةا ا  عةةا *
ا  ةن وكأنهةا شةركا واحةدي ق تقريةر منعدةب  باقد  ربي  حوي القوائا الماليا ا  عا بو المدر ا التي تعلف كب شةركات

  .وإضاق رل تقريره اياص بالشركا الأه فقسم

ياضة ل كافةا ااتعاصيةات الةتي ببرماهةا الشةركا مةن الغةير،  ةواه كا ةت تا ليةا م ةب : تقرير حوي ااتعاصيةات المبرمةا *
اقريةر موضةورها، شةروب إبرامهةا، المسةاعيديل  قابا الع اي، بو  ارلجيا كاتعاصيةات الشةراكا بو الا ويةبم إذ يحةدت هةذا ال

  .منها، وربي مدصق الحسابات حوي شررياها ص ب تقديمها لل داتصا رليها مل طرف الج عيا العاما لل ساهمين

،ةةةذا الاقريةةةر ي ةةةدي مةةةدصق الحسةةةابات ربيةةة  حةةةوي تعاصةةةيب برلةةةت تسةةةا : تقريةةةر حةةةوي برلةةةت تةةةف تعويضةةةات *
  .تعويضات بو بلجور بالشركا

،ةةةةذا الاقريةةةةر ي ةةةةدي مةةةةدصق الحسةةةةابات ربيةةةة  حةةةةوي اامايةةةةايات الم نوحةةةةا : ريةةةةر حةةةةوي امايةةةةايات المسةةةةاخدمينتق *
 .لل ساخدمين مل بلجور و يرها ا ي ا تلا التي لها ط يعا  اصا
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،ةةذا الاقريةةر ي ةةدي مةةدصق الحسةةابات ربيةة  حةةوي تغةةير النايلمةةا مةةل توري إلى ب ةةرف ق : تقريةةر حةةوي توةةور النايلمةةا *
  .ا تورات  ابقا، ك ا يشير إلى تغير  ايلما السها بو  ايلما الحدا االجا ارياحدوت تس

يقدمةة  مةةدصق الحسةةابات بعةةد ا اهائةة  مةةل تقيةةيا  ظةةاه الرصابةةا الدا ليةةا  ةةواه  : تقريةةر حةةوي  ظةةاه الرصابةةا الدا ليةةا *
 قةةاب الضةةعلى الملاشعةةةا  كا ةةت تقليديةةا بو إلليو يةةا، ،ةةدف لعةةت ا ا ةةاه المسةةئولين إلى مشةةاكب النظةةاه، وهةةو يش ةةةب

  .والأ وار الناتجا رنها من اصياحات حلةوي

ق حالةةا الا ةةاس مةةدصق الحسةةابات لأتلةةا وا ةةاناالجات يةةرف بنهةةا صةةد تةةؤثر رلةةت : تقريةةر حةةوي ا ةةا راريا الشةةركا *
ا رةل طريةق ا ا راريا النشاب ما صد يؤتي لإفلا ها بو وصورها ق رسر مةالي، يعلةا المسةاهمين والأطةراف المها ةا بةذل

  .هذا الاقرير

تجةدر الإشةاري بن المشةر  الجزائةري وضةن للةب تقريةر معيةار  ةاص بة  يحةدت مضة و   والنقةاب الوالجة  الإشةاري إليهةةا 
  .xxxب ، إا ب   بصدر رناويل هذه المعايير فقسم بدون مض ونها

 :خلاصة 

ي، فهةي ضة ان لشةرريا ومدةداصيا القةوائا تعابر  افظا الحسابات مل المهل المه ا ق النشاب ااصاداتي والالمةار 
الماليا للشركات الوطنيا وإضعاه لل قا حوي ما تقدم  مل برصاه ومعلومات حوي مركزهةا المةالي و اةائج  شةاطها، ولاةؤتي 

  .مهنا  افظا الحسابات تورها تولج  بن تاوفر ق ةار يها ا ورا مل الض ا ات العل يا والمهنيا

اي ةير اسا ة  : والمهةل ذات العلاصةا)والاشةريعات المل لةا لة  مهنةا  افظةا الحسةابات  00-00 ظا القا ون رصةا 
، حيةمج وضةن ا ورةا مةل الشةروب والمراحةةب الةتي ياولجة  رلةت الرا ة  ق مزاولةا  افظةا الحسةةابات (واسا ة  المعا ةد

د مةةل المراحةةب، بالإضةةافا إلى اكاسةةا،ا، بةةدهب مةةل الحدةةوي رلةةت شةةهاتات رل يةةا لجامعيةةا ع مواصةةلا تلوينةة  رةةبر العديةة
تربدةةات ميدا يةةا تسةة ا لةة  باقويةةا مهاراتةة  المهنيةةا وتو يةةق ملاسةة ات  الدرا ةةيا ق الميةةدان، ك ةةا ياولجةة  رليةة  الإيعةةاه 
الم ورا مل الشروب والماول ات حب يد ا مهنيا صاترا رلت مزاولا مهنا  بلعاهي واحيافيا، ك ا  ظا المشر  الجزائري 

  .زي  افد الحسابات حب يض ل حقوق كب الأطراف المساعيدي مل ر ل ر ليا تعيين ور

وكغيرها مل المهلم ييت  رلت مزاوي مهنا  افد الحسابات العديد مل المسئوليات المد يا والجزائيا والاأتي يا، ك ةا 
مه اةةة  وآليةةةا  وضةةةحت الندةةةوص الاشةةةريعيا شةةةروب وماول ةةةات تقريةةةر  ةةةافد الحسةةةابات بارا ةةةاره و ةةةيلا لاوصةةةيب  اةةةائج

  .للا ليغ رنها واا اعاتي منها مل ص ب الأطراف ذات العلاصا

 .i :المراجع والهوامش
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، الماضةةة ل تحديةةةد 7000فيعةةةري  02المةةةؤرـ بةةةة  27-00الج هوريةةةا الجزائريةةةا الديمقراطيةةةا الشةةةع يا، المر ةةةوه الانعيةةةذي رصةةةا  
اق اعهد الاعليا الماخدص لمهنةا اسا ة ، الدةاتر بالجريةدي الرضيةا الشهاتات الجامعيا التي تمنا حق المشاركا ق مسابقا االاح

-07الج هوريةا الجزائريةا الديمقراطيةا الشةع يا، المر ةوه الانعيةذي رصةا  .ii .07، المةاتي رصةا 7000فيعةري  70باةارية  00رصةا 
تنظي ة  و ةةيره، الدةاتر بالجريةةدي ، الماضةة ل إ شةاه معهةةد الاعلةيا الماخدةةص لمهنةا اسا ةة  و 7001لجةا عي  01المةؤرـ بةةة  722

الج هوريةا  .iv .74والمةاتي رصةا  71 عف المرلجن، الماتي رصةا  .iii .70، الماتي رصا 7007لجويليا  72باارية  41الرضيا رصا 
ت ، الماضة ل تحديةةد شةةروب وكيعيةةا7000 ةةوف بر  74المةؤرـ بةةةةة  151-00الجزائريةا الديمقراطيةةا الشةةع يا، المر ةوه الانعيةةذي رصةةا 

 ةةير الةةيبص المهةة  وا ةةاق اي وتفةةن بلجةةر ايةةبراه اسا ةة ين و ةةافظي الحسةةابات واسا ةة ين الميبدةةين، الدةةاتر بالجريةةدي الرضيةةا رصةةا 
 .vii .02 عةف المرلجةن، المةاتي رصةا  .vi .04 عةف المرلجةن، المةاتي رصةا  .v .00، المةاتي رصةا 7000 ةوف بر  10باةارية  22

لجا عي  72المؤرـ بة  10-00الج هوريا الجزائريا الديمقراطيا الشع يا، المر وه الانعيذي رصا  .viii .74 عف المرلجن، الماتي رصا 
، الماض ل تحديد شةروب وكيعيةات اارا ةات لم ار ةا مهنةا اي ةير اسا ة  و ةافد الحسةابات واسا ة  المعا ةد، الدةاتر 7000

الج هوريا الجزائريا الديمقراطيا الشع يا، المر وه  .ix .02 – 07ي رصا ، المات7000فيعري  07باارية  02بالجريدي الرضيا رصا 
، الماضةةة ل الشةةةروب والمعةةةايير اياصةةةا الاتةةة  اي ةةةير اسا ةةة  و ةةةافد 7000لجةةةا عي  72المةةةؤرـ بةةةة  10-00الانعيةةةذي رصةةةا 

المر ةوه  .x .04 - 07اتي رصةا ، المة7000فيعةري  07باةارية  02الحسابات واسا   المعا ةد، الدةاتر بالجريةدي الرضيةا رصةا 
، الماضةة ل تحديةةد شةةروب وكيعيةةات اارا ةةات لم ار ةةا مهنةةا اي ةةير اسا ةة  و ةةافد الحسةةابات واسا ةة  10-00الانعيةةذي رصةةا 

 .ملةرر 224الج هوريةا الجزائريةا الديمقراطيةا الشةع يا، القةا ون الالمةاري، المةاتي رصةا  .xi .02المعا د، مرلجن  ةابق، المةاتي رصةا 
xii. عةةف الملةةان . xiii.  10/07/7005، المةةؤرـ بةةة 7000الج هوريةةا الجزائريةةا الديمقراطيةةا الشةةع يا، صةةا ون الماليةةا لسةةنا ،

، الماضة ل مهةل اي ةير 00-00القةا ون رصةا  .xiv .44، الماتي رصةا 10/07/7000باارية  22الداتر بالجريدي الرضيا رصا 
القةا ون الالمةاري، مرلجةن  ةابق، المةاتي رصةا  .xv .72 ةد، مرلجةن  ةابق، المةاتي رصةا اسا ة  و ةافد الحسةابات واسا ة  المعا

القةا ون الالمةاري، مرلجةن  .xvii .205والمةاتي رصةا  200القةا ون الالمةاري، مرلجةن  ةابق، المةاتي رصةا  .xvi .2ملةرر 202
بوت  72المةةؤرـ بةةة  00-01مةةر رصةةا الج هوريةةا الجزائريةةا الديمقراطيةةا الشةةع يا، الأ .xviii 4ملةةرر  202 ةةابق، المةةاتي رصةةا 

القةا ون  .xix 000، المةاتي رصةا 7001بوت  72باةارية  27، الماعلةق بالنقةد والقةرل، الدةاتر بالجريةدي الرضيةا رصةا 7001
 202المةاتي رصةا  – 4ملةرر  202القةا ون الالمةاري، مرلجةن  ةابق، المةاتي رصةا  .xx 202الالمةاري، مرلجةن  ةابق، المةاتي رصةا 

 :الإ لندريا) ك اي ر د السلاه رلي، بصوي رلا المرالجعا،  .xxii .20هاتي الا ي ي، مرلجن  ابق، ص  .xxi .2ملرر 
، الماضةة ل مهةةل اي ةةير اسا ةة  و ةةافد الحسةةابات 00-00القةةا ون رصةةا  .xxiii .002، ص ( 7001الةةدار الجامعيةةا، 

: ا ظر .xxv .52لا، الموار ا، مرلجن  ابق، ص  سان ف .xxiv .22ورصا  61واسا   المعا د، مرلجن  ابق، الماتي رصا 
، مةذكري مالجسةاير ق العلةوه القا و يةا،  ةير منشةوري، لجامعةا "مسئوليا  افد الحسةابات ق مراص ةا شةركا المسةاهما"بل جميلا   د، 

حسةين ب ةد تحةدو، وحسةين يو ةلى القاضةي، مرلجةن  ةابق،  .xxvi .150 – 136، ص ص 7000مناةوري بقسةنوينا، 
، الماض ل مهل اي ةير اسا ة  و ةافد الحسةابات واسا ة  المعا ةد، مرلجةن  ةابق، 00-00القا ون رصا  .xxvii .022ص 

الةدار الجامعيةةا، : الإ ةلندريا) ر ةد الوهةاب  دةةر رلةي،  ةدمات مراصةة  الحسةابات لسةوق المةةاي،  .xxviii .21المةاتي رصةا 
الماضة ل مهةل اي ةير اسا ة  و ةافد الحسةابات ، 00-00القةا ون رصةا  .xxix .021 -027، ص ص 0، ا( 7000

-00الج هوريةا الجزائريةا الديمقراطيةا الشةع يا، المر ةوه الانعيةذي رصةةا  .xxx .72واسا ة  المعا ةد، مرلجةن  ةابق، المةاتي رصةا 
بالجريةةدي ، الماضةة ل تحديةةد معةةايير تقةةارير  ةةافد الحسةةابات وبشةةلاي وآلجةةاي إر ةةالها، الدةةاتر 7000مةةاي  77المةةؤرـ بةةة  707

  .07، الماتي رصا 7000لجوان  00باارية  10الرضيا رصا 


